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1. วิสัยทัศน์
เป็นศูนย์กลางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพท้องถิ่นสู่สากล

2. พันธกิจ
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะเด่น มีความรู้ดี มีคุณธรรม และตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล
2. ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือการนําไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน
4. สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น และของชาติ
5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล

3. เอกลักษณ์
มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

4. เป้าหมาย
1. บัณฑิตมีความรู้ มีคุณธรรม มีความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์ คิดเชิงวิเคราะห์ และมีสมรรถนะวิชาชีพตรงตาม

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2. บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
3. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีคุณลกัษณะแห่งศตวรรษท่ี 21 มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

เป็นคนเก่ง คนดี มีความรับผิดชอบ รู้เท่าทันเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลง
4. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และได้รับการนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 
5. เป็นผู้นําในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านภาษาไทย 

และวัฒนธรรมไทยสําหรับชาวต่างชาติ 
6. เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น และของชาติ
7. เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มีธรรมาภิบาล ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

เป็นท่ีรู้จักและเป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1   การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาบุคลากร
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3   การผลิตและพัฒนาครู
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4   การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5   การพัฒนาท้องถิ่น
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

7. สรุปภาพรวมการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จําแนกตามดัชนีและตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

งบแผ่นดิน เงินรายได้
125,000          130,000             
11,000           5,000                 

630,000          1,313,300           
                     2,520,000           

600,000                                  
                     90,000               

100,000          50,000               
1,466,000      4,108,300         

16,000                   
1,943,300               

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตัวบ่งช้ี
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ร้อยละของตัวบ่งชี้ความสําเร็จของโครงการท้ังหมดในแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ท่ีดําเนินการลุล่วงตามค่าเป้าหมายท่ีกําหนด

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

255,000                 

ประเภทงาน
งบประมาณ

รวม

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 600,000                 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

รวมเงิน

90,000                   
150,000                 

5,574,300             

ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 80

เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา
ร้อยละ 80

2,520,000               
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แบบ งป. 1/2

หน่วย : บาท

แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้

        125,000         130,000          70,000                              45,000          10,000          10,000          40,000                              80,000

         55,000         120,000          25,000                              20,000                              10,000          40,000                              80,000

40,000          75,000          15,000                          20,000                          5,000            15,000                          60,000          

          15,000           45,000           10,000                                                                         5,000           25,000                               20,000

         40,000                     40,000                                                                                                                  

25,000                          25,000          

15,000                                    15,000

         10,000                     5,000                          5,000                                                                                      

5,000                            5,000            

5,000                            5,000            

2.3.

กิจกรรม จัดทําคู่มือขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับระเบียบการเงิน
โครงการ ปรับปรุงและพัฒนาระบบบัญชี                                10,000

15,000                               

5,000                                                                      

                                                                                                               

                                     

5,000                                

                                     

15,000                                                                                                                                              

5,000                                                                                                          

                                     

                                                                          5,000                                 

25,000                               25,000                               

กิจกรรม ปรับปรุงและพัฒนาระบบเงินเดือน
และค่าตอบแทน

5,000                                 

กิจกรรม ปรับปรุงและพัฒนาระบบบัญชี 5,000                                 

                             255,000

กิจกรรม วิเคราะห์และจัดทําคําขอ
งบประมาณแผ่นดิน

2.1. โครงการ วิเคราะห์และจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี

                             175,000                                25,000                                20,000                                50,000                                80,000

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ                                70,000                                55,000

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
จําแนกตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 61)ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 60) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 61)ชื่อโครงการ / กิจกรรม

กิจกรรม อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้ใน
การปฏิบัติงานด้านการเงิน

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 61)

สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

 งบประมาณรวม

2.2.

กิจกรรม วิเคราะห์และจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้และงบกองทุนสํารอง
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน

                               40,000 40,000                               

                               50,000                                80,000
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แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้
ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 61)ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 60) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 61)ชื่อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 61)

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

 งบประมาณรวม

         20,000          10,000                               20,000         10,000                                                                     

10,000          10,000          10,000          10,000          

10,000                          10,000          

         11,000            5,000            2,000            1,500            3,500            1,500            2,000            1,000            3,500            1,000

           3,000            5,000                                1,500            1,500            1,500                                1,000            1,500            1,000

                5,000                            1,500                            1,500                            1,000                            1,000            

3,000                                                            1,500                                 1,500

           8,000                                2,000                                2,000                                2,000                                2,000                     

8,000                            2,000            2,000            2,000            2,000            

        630,000      1,313,300         330,000          40,000         330,000          30,000          30,000         340,000          30,000         993,300

         30,000          30,000          30,000          30,000          30,000          30,000          30,000          30,000          30,000          30,000

30,000                                                          30,000                                                                                          

โครงการ บริหารและพัฒนาระบบบริหาร
บุคคล

                                8,000

โครงการ พัฒนางานวินัยและนิติการ                                 8,000                                 2,000                                 2,000

8,000                                 2,000                                 

6.1.

2.4.

3.1

                                2,000

2,000                                 2,000                                 

กิจกรรม พัฒนาระบบคัดเลือกบุคลากร 5,000                                 

กิจกรรม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร

3,000                                 

3.2

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน                           1,943,300

                                2,000

                                     

                                1,000                                 2,500

                                     

                                     

                                                                          

20,000                                                                    

30,000                               

                               30,000                      

                                     30,000                                                                                                         

                                          

                                     

20,000                                                                    กิจกรรม อบรมเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

โครงการ ทบทวน วิเคราะห์ และจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

กิจกรรม ดําเนินงานวินัยและนิติการ

กิจกรรม จัดประชุมผู้บริหารและหัวหน้า
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
ทบทวนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 
และการวิเคราะห์ทบทวนสภาพแวดล้อมที่มี
การเปลี่ยนแปลงไป

                               16,000                                 3,500                                 5,000                                 3,000                                 4,500

2,000                                 

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ

                               30,000

                             370,000                              360,000                              370,000                           1,023,300

10,000                               

1,500                                 1,500                                 1,000                                 1,000                                 

                                     1,500                                                                      1,500                                 

                                1,500                                 3,000

30,000                               

                               30,000

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ

กิจกรรม จัดทําคู่มือและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

10,000                                                                    
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แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้
ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 61)ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 60) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 61)ชื่อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 61)

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

 งบประมาณรวม

                             10,000                                5,000                                                                        5,000                                         

                10,000                          5,000                                                            5,000                                            

                             10,000                                5,000                                                                        5,000                                         

                10,000                          5,000                                                            5,000                                            

        600,000      1,263,300         300,000                             300,000                                                 300,000                             963,300

                563,300                                                                                                                        563,300        

600,000        700,000        300,000                        300,000                                        300,000                        400,000        

                         2,520,000                          1,752,000                             216,000                             480,000                              72,000

         20,000 7,000           6,000           5,000           2,000           

20,000          7,000            6,000            5,000            2,000            

                            700,000                             245,000                             210,000                             175,000                              70,000

                700,000                        245,000                        210,000                        175,000                        70,000          

6.2.

6.3.

6.4.

กิจกรรม ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ 700,000                              245,000                              210,000                              

กิจกรรม รายงานผลการประเมินการ
ดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี

โครงการ ควบคุมและติดตามผลการ
ดําเนินงานวิเคราะห์และประเมินผลการ
ดําเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการประจําปี

โครงการ พัฒนาระบบและกลไกการรับ
นักศึกษา

                               20,000 7,000                                6,000                                

กิจกรรม การดําเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

5,000                                 

                                5,000

7.2.

กิจกรรม การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

7.1.

300,000                              

                                5,000

5,000                                 

5,000                                2,000                                

70,000                               

                          2,520,000                           1,752,000                              480,000

175,000                              

                             175,000                                70,000

                             300,000

563,300                                                                                                        

                             300,000

6,000                                 

                             216,000

20,000                               7,000                                 5,000                                 2,000                                 

1,300,000                           300,000                              300,000                              400,000                              

กิจกรรม ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพ
ระดับสถาบัน

โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา

10,000                               

                               10,000

                               72,000

                          1,863,300                              300,000

                                5,000

5,000                                 10,000                                                                    

                     

โครงการ ควบคุมและติดตามผลการ
ดําเนินงาน

                               10,000

กิจกรรม ควบคุมและติดตามผลการดําเนินงาน                                      

                     

                                     563,300                              

                                     

                             963,300

                     

                                                     5,000

5,000                                                                      

                             700,000                              245,000                              210,000โครงการ ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่
 (นักศึกษาไทย)
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แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้
ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 61)ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 60) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 61)ชื่อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 61)

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

 งบประมาณรวม

                         1,500,000                          1,500,000                                                                                                                         

                1,500,000                      1,500,000                                                                                                      

                            300,000                                                                                                             300,000                                         

                300,000                                                                                        300,000                                        

        600,000                                                                                                             300,000                             300,000                     

        600,000                                                                                                             300,000                             300,000                     

600,000                                                                                        300,000                        300,000                        

                             90,000                              25,000                              25,000                              20,000                              20,000

                             90,000                25,000                        25,000                        20,000                        20,000         

                90,000          25,000          25,000          20,000          20,000          

        100,000          50,000         100,000          40,000                              10,000                                                                                 

        100,000          40,000 100,000        40,000                                                                                                   

100,000        40,000          100,000        40,000                                                                                                          

                             300,000

8.1. โครงการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัย

                             600,000                      

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

                     

                               25,000                                25,000

                     

                                     กิจกรรม พัฒนาระบบฐานข้อมูลใหม่

                                                                          

                                          

                                     

140,000                                                                   

9.1.  โครงการ ผลิตและพัฒนาสื่อในการ
ประชาสัมพันธ์

                               90,000

90,000                               25,000                               25,000                               

                               10,000

                                     

                             300,000

300,000                              

                               90,000                                25,000                                25,000                                20,000

20,000                               

                               20,000

                                     

                             300,000

300,000                              

20,000                               

                               20,000

                               20,000

                             140,00010.1.

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

 กิจกรรม ผลิตและพัฒนาสื่อในการ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย

 โครงการ การบริหารจัดการความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน
 กิจกรรม การบริหารจัดการความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน

                             150,000                              140,000

140,000                             

140,000                              

                                                  300,000

600,000                                                                   

300,000                              300,000                                                                                                        

                                          

                                     

                             300,000

                                     

                                     

                                               1,500,000                           1,500,000

กิจกรรม จัดทําเอกสารรายงานประจําปี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

                     

                             600,000                      

กิจกรรม สัมมนาเปิดบ้านวิชาการ  การ
แสดงผลงานวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา 
(CRRU Open House : Show and Share)

1,500,000                           1,500,000                                                                

7.4. โครงการ รายงานผลการดําเนินงานประจําปี
ของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน

                             300,000                      

โครงการ เปิดบ้านวิชาการ CRRU Open 
House : Show and Share

7.3.
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แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้
ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 61)ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 60) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 61)ชื่อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 61)

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

 งบประมาณรวม

                             10,000                                                                      10,000                                                                                 

                7,000                                                            7,000                                                                            

                3,000                                                            3,000                                                                            

     1,466,000      4,108,300         502,000      1,858,500         378,500         292,500         342,000         881,000         333,500      1,166,300

                               10,000                      10.2. โครงการ ส่งเสริมระบบคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน
กิจกรรม งานตรวจสอบภายใน 7,000                                                                                                           

                                                                         10,000

                                     3,000                                                                                                           

                          1,223,000                           1,499,800

กิจกรรม ให้คําปรึกษางานตรวจสอบ 3,000                                 

                                     7,000                                 

รวม                           5,574,300                           2,360,500                              671,000



โครงการและกิจกรรม
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  



9

1. ชื่อโครงการ วิเคราะห์และจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(  ) งานภารกิจพื้นฐาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลยุทธ์ ท่ี 4

มาตรการ ท่ี 4.4

2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ ท่ี 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการวิเคราะห์ จัดทําและจัดสรรงบประมาณ

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(  ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

แบบ งป.2

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562

 ยกระดับคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
 บริหารจัดการด้านงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุอย่างเป็นระบบ ลดความเสี่ยงในการ
ดําเนินงาน เพิ่มความคุ้มค่าในการบริหารจัดการทางการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

 วิเคราะห์ จัดทําและจัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เพื่อให้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
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3. หลักการและเหตุผล

เพราะงบประมาณเป็นหัวใจสําคัญของการขับเคลื่อนพันธกิจต่างๆ  ซึ่งงบประมาณของมหาวิทยาลัยท่ีใช้สําหรับการดําเนินงานมีอยู่ 
2 แหล่งด้วยกัน คือ งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ในแต่ละปีมหาวิทยาลัยจะต้องจัดทําคํา
ของบประมาณแผ่นดินเสนอขอรับการจัดสรรจากรัฐบาล ซึ่งจะเร่ิมดําเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ โดยมหาวิทยาลัยต้องไปรับ

มอบนโยบายและแนวทางการจัดทํางบประมาณจากนายกรัฐมนตรี แล้วจึงจัดทํารายละเอียดและวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี
เสนอต่อสํานักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณ สว่นงบประมาณจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมาจากค่าธรรมเนียมการศึกษา
ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆพร้อมดอกผล  และรายได้จากการดําเนินงานอ่ืนของมหาวิทยาลัย

คือ งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เพื่อจัดสรรให้หน่วยงานสําหรับดําเนินงานตามภารกิจ และจัดสรรเข้ากองทุน
ต่างๆ ดังน้ัน เพื่อให้การวิเคราะห์และจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. กิจกรรม

2. กิจกรรม

 
5. เป้าหมาย

5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1) การจัดทําคาํของบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามปฏิทินและเป้าหมายที่กําหนดไว้
2) มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสําหรับการดําเนินงานตามพันธกิจ และมีงบประมาณใช้สําหรับการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ในกรณีฉุกเฉินและจําเป็น

5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1) มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินสําหรับการดําเนินงานตามพันธกิจตามเป้าหมายที่กําหนดไว้
2) มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการประจําปีเพื่อนําไปสู่การปฏิบัติ ทําให้การดําเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายยุทธศาสตร์
ท่ีกําหนดไว้
3) มหาวิทยาลัยมีงบประมาณใชส้ําหรับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในกรณีฉุกเฉินและจําเป็น

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

 3. เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีงบประมาณใช้สําหรับการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาในกรณีฉุกเฉินและจําเป็น

ระดับความสําเร็จของการวางแผนและจัดทํางบประมาณ ร้อยละ 80

 วิเคราะห์และจัดทําคําของบประมาณแผ่นดิน

 วิเคราะห์และจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และงบ
กองทุนสํารองเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

ชื่อกิจกรรม

        การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยจะบรรลุผลสําเร็จตามพันธกิจได้น้ัน  จําเป็นต้องมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน  

เปา้หมายที่วางไว้ จึงจําเป็นต้องมีงบประมาณรองรับไว้สําหรับการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย

 1. เพื่อให้การจัดทําคําของบประมาณแผ่นดินเป็นไปตาม
ปฏิทินท่ีกําหนด และได้รับการจัดสรรงบประมาณสําหรับการ
ดําเนินงานตามพันธกิจตามเป้าหมายที่กําหนดไว้

 2. เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสําหรับการดําเนินงาน
ตามพันธกิจ ส่งผลให้การดําเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้

วัตถุประสงค์

        ก่อนสิ้นปีงบประมาณปัจจุบัน  กองนโยบายและแผนจะดําเนินการจัดทําประมาณการรายไดข้องมหาวิทยาลัยจากท้ัง 2 แหล่ง
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7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

2. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) งบแผ่นดิน

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต :  ผ้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

40,000           - ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนาเพื่อรับฟังนโยบาย
และแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2563  15,000 บาท

ชื่อกิจกรรม

 หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
จํานวนไม่น้อยกว่า 20 หน่วยงาน

 วิเคราะห์และจัดทําคําของบประมาณแผ่นดิน

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
และจํานวน

115,000                                  

 หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
จํานวน 39 หน่วยงาน

60,000                                    

งบประมาณ

 วิเคราะห์และจัดทํางบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้และงบกองทุนสํารองเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัย

175,000                   

40,000                     

15,000                   20,000                   
60,000                   60,000                   

20,000                   

75,000                  115,000                 

15,000                      15,000                   

 แหล่งงบประมาณ
งบประมาณแผ่นดิน

5,000                        

งบรายจ่าย
รายละเอียดการดําเนินกจิกรรม

รวม

 วิเคราะห์และจัดทําคําของบประมาณแผ่นดิน

แผนงบประมาณ

ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)
ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)

แผนการดําเนินงาน

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)

ต.ค. 61 - ก.ย. 62

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)
งบประมาณเงินรายได้

20,000                      

รวมงบประมาณ

  - ค่าวัสดุและค่าถ่ายเอกสารในการวิเคราะห์และจัดทําคําขอ
งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
10,000 บาท

  - ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เก่ียวกับการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
15,000 บาท
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 (2.2) เงินรายได้

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการศึกษา

75,000         

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น

10.2 กิจกรรม
            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) งบแผ่นดิน

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต :  ผ้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

15,000          ค่าวัสดุและค่าถ่ายเอกสารในการวิเคราะห์และจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และงบกองทุนสํารองเพื่อ
พัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
15,000 บาท

รวม

ต.ค. 61 - ก.ย. 62
30,000                   
20,000                   

งบประมาณเงินรายได้งบประมาณแผ่นดิน

20,000                   

10,000                      

ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)
ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)

10,000                   ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)
                         

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

  - ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมชี้แจงงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563และคณะอนุกรรมการด้านต่างๆ   
40,000 บาท

  - ค่าวัสดุและค่าถ่ายเอกสารในการวิเคราะห์และจัดทําคําขอ
งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
15,000 บาท

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

 แหล่งงบประมาณ

วิเคราะห์และจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และงบกองทุนสํารองเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)

รวมงบประมาณ 15,000                     45,000                  60,000                  

5,000                        25,000                   

งบรายจ่าย
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

แผนการดําเนินงาน แผนงบประมาณ

งบรายจ่าย

งบรายจ่าย

  - ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เก่ียวกับการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
20,000 บาท
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 (2.2) เงินรายได้

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการศึกษา

45,000         

 - ค่าใช้จ่ายในการจัดทําคู่มือการจัดทําแผนปฏิบัติการและ
แนวทางการจัดทํารายละเอียดโครงการ-กิจกรรมตามแผน
ปฏิบัติการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  6,000 บาท

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
  - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงาน 
เพื่อชี้แจงการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  14,000 บาท
 - ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองแผน
ปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  10,000 บาท

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
การดํานินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีกําหนดไว้  ปัญหาได้รับการแก้ไขและมีการพัฒนา
ในทิศทางท่ีดีข้ึน

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

  - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
10,000 บาท

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

  - ค่าวัสดุและค่าถ่ายเอกสารในการวิเคราะห์และจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และงบกองทุนสํารองเพื่อ
พัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   5,000
 บาท

งบรายจ่าย

งบรายจ่าย
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1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(      ) งานภารกิจพื้นฐาน
(  ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ  ท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตร์  ท่ี 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ ท่ี 4

มาตรการ ท่ี 4.4

2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ  ท่ี 1 ดําเนินงานรับ-จ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ
ประเด็นยุทธศาสตร์  ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพระบบงานรับ – จ่ายเงิน

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(  ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

ยกระดับคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

บริหารจัดการด้านงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุอย่างเป็นระบบลดความเสี่ยงในการ
ดําเนินงาน เพิ่มความคุ้มค่าในการบริหารจัดการทางการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

แบบ งป.2

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562
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3. หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. กิจกรรม

 
5. เป้าหมาย

5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
มีระบบการรับ - จ่ายเงินของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้

5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
 สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจหลักของกองคลังให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย
 ตามแผนท่ีกําหนดไว้

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

2. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

จัดทําคู่มือข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ระเบียบการเงิน

อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน

 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานการเงินของ
มหาวิทยาลยั จํานวน 100 คน

25,000                             

15,000                              บุคลากรท่ีปฏิบัติงานการเงินของ
มหาวิทยาลัย จํานวน 100 คน

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ร้อยละ 90

ชื่อกิจกรรม  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ งบประมาณ

 1. เพื่อให้กองคลังมีการจัดคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงิน
ท่ีชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ท่ีแสดงถึงรายละเอียด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์การ

2. กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการเงินของมหาวิทยาลัยเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาการดําเนินงานของบุคลากรด้านการเงิน
สําหรับจัดทําคู่มือข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานเก่ียวกับระเบียบการเงินให้ดีย่ิงข้ึนไป ดังน้ันเพื่อให้การดําเนินงานของกองคลัง
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้มีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรด้านระบบการเงินของมหาวิทยาลัยให้ดีย่ิงข้ึน

อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน

จัดทําคู่มือข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานเก่ียวกับระเบียบ
การเงิน

ชื่อกิจกรรม

40,000                    
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10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) งบแผ่นดิน

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : 

25,000         ค่าใช้จ่ายในการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระเบียบการ รับ-จ่ายเงินให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน จํานวน 100 คน เป็นเงิน 25,000 บาท 

10.2 กิจกรรม
            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) งบแผ่นดิน

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : 

15,000         ค่าใช้จ่ายในการรวบรวมและจัดทําคู่มือการข้ันตอน 
วิธีการปฏิบัติงานเก่ียวกับระเบียบการ รับ-จ่ายเงิน
15,000 บาท

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
11.1 สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจหลักของกองคลังให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย
 ตามแผนท่ีกําหนดไว้

25,000             

รวม
25,000              

งบประมาณเงินรายได้งบประมาณแผ่นดิน
แผนงบประมาณ

 แหล่งงบประมาณ

อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

รวมงบประมาณ

จัดทําคู่มือข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานเก่ียวกับระเบียบการเงิน

แผนการดําเนินงาน

15,000              

แผนงบประมาณ
 แหล่งงบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน

รวมงบประมาณ

งบรายจ่าย
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

งบรายจ่าย
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

งบประมาณเงินรายได้ รวม

25,000                    

15,000                    15,000             

ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)

แผนการดําเนินงาน

ต.ค. - ธ.ค. 61

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)
ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61) 25,000                      

ต.ค. - ธ.ค. 61

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)
ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)

15,000                      

ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)
ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)
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1. ชื่อโครงการ ปรับปรุงและพัฒนาระบบบัญชี

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(      ) งานภารกิจพื้นฐาน
(  ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ ท่ี 4

มาตรการ ท่ี 4.3

2.3 สอดคล้องกบัพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ ท่ี 2 ดําเนินงานจัดทําบัญชีให้เป็นไปตามระเบียบ และมาตรฐานการบัญชี
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการจัดทําบัญชี

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(  ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

3. หลักการและเหตุผล

 สําหรับจัดทําระบบสารสนเทศการจัดทํารายงานเงินเดือนและค่าตอบแทนให้ดีย่ิงข้ึนไป ดังน้ันเพื่อให้การดําเนินงานของกองคลัง
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบบัญชีของมหาวิทยาลัยเพื่อมีฐานข้อมูลเก็บข้อมูลฐานเงินเดือนท่ีดีย่ิงข้ึน

แบบ งป.2

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562

ยกระดับคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ยกระดับคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อลด
ความผิดพลาด ความเสี่ยง และประหยัดทรัพยากร

 การปรับปรุงและพัฒนาระบบบัญชีของมหาวิทยาลัยเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อรวบรวมฐานข้อมูล
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4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. กิจกรรม

5. เป้าหมาย
5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

มีระบบการรายงานบัญชีของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้
5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

 สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจหลักของกองคลังให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย
 ตามแผนท่ีกําหนดไว้

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

2. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

                            

ปรับปรุงและพัฒนาระบบบัญชี

 แหล่งงบประมาณ
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม

5,000                                       

5,000                                       

1 ระบบ
1 ระบบ

งบประมาณ

แผนการดาํเนินงาน แผนงบประมาณ

ชื่อกิจกรรม
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 

และจํานวน

10,000                    

 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี จํานวน
 3 คน

 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี จํานวน
 3 คน

5,000                       

1. มีระบบบัญชีตามเกณฑ์มาตรฐานบัญชี
2. มีระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน

 ม.ค. - มี.ค. 62

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)
ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)
ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)

ปรับปรุงและพัฒนาระบบบัญชี

ปรับปรุงและพัฒนาระบบเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย

5,000                        
                            

5,000                       รวมงบประมาณ 5,000                      
ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)                             

 1. เพื่อรวบรวมฐานข้อมูลและหาแนวทางสําหรับการจัดทํา
ระบบสารสนเทศการจัดทํารายงานบัญชีและระบบเงินเดือน
และค่าตอบแทน

วัตถุประสงค์ ชื่อกิจกรรม
 ปรับปรุงและพัฒนาระบบบัญชี

2. กิจกรรม  ปรับปรุงและพัฒนาระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน
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            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) งบแผ่นดิน

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : 

5,000          ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรวบรวมฐาน
ข้อมูลสําหรับจัดทําระบบสารสนเทศการจัดทํารายงานบัญชี
จํานวน  เป็นเงิน 5,000 บาท

10.2 กิจกรรม
            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) งบแผ่นดิน

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : 

5,000          ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรวบรวมฐาน
ข้อมูลสําหรับจัดทําระบบสารสนเทศการจัดทํารายงาน
เงินเดือนและค่าตอบแทน  เป็นเงิน 5,000 บาท

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
11.1 มีข้อมูลและแนวทางสําหรับการจัดทําระบบสารสนเทศการจัดทํารายงานบัญชีและระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน

รวมงบประมาณ 5,000                      5,000                       

งบรายจ่าย
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

งบรายจ่าย

แผนการดําเนินงาน

 ต.ค. - ธ.ค. 61

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)
ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)
ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)

5,000                        

 แหล่งงบประมาณ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน

5,000                       
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)

แผนงบประมาณ
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1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(      ) งานภารกิจพื้นฐาน
(  ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ ท่ี 4

มาตรการ ท่ี 4.4

2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ ท่ี 3 ดําเนินงานจัดหา และควบคุมพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพงานจัดหา และควบคุมพัสดุ

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(  ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

ยกระดับคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

บริหารจัดการด้านงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุอย่างเป็นระบบลดความเสี่ยงในการ
ดําเนินงาน เพิ่มความคุ้มค่าในการบริหารจัดการทางการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

แบบ งป.2

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562
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3. หลักการและเหตุผล
  ในภารกิจการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ของส่วนราชการน้ันมีเงื่อนไขสําคัญหลายประการ ท่ีเน้นปัจจัยให้เกิดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ซึ่งอาจจะขาดทักษะการในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
 และมติคณะรัฐมนตรี และเน่ืองจากสภาพแวดล้อมการบริหารงานในระบบราชการในปัจจุบัน มีปัจจัยเสี่ยงท้ังภายใน และภายนอกองค์กร
ท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ เงื่อนไขสําคัญของนโยบายรัฐบาล ซึ่งต้องตอบสนองต่อผลสําเร็จอย่างรวดเร็ว ในขณะเดียวกันกฎและ
ระเบียบข้อบังคับด้านการพัสดุ ยังมีประเด็นในการตีความท่ีแตกต่างกัน ส่วนปัจจัยภายในส่วนใหญ่มักเกิดจากระบบการควบคุมภายใน และ
ระบบบริหารความเสี่ยงในองค์กร ยังไม่มีความสัมพันธ์ในการแก้ไข หรือควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน การใช้ดุลยพินิจใน
การปฏิบัติงานยังไม่มีความชัดเจน ดังน้ันมหาวิทยาลัยจึงจัดอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ อีกท้ังยังทํา
คู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นในแนวทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. กิจกรรม

5. เป้าหมาย
5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

มีการจัดหา และควบคุมพัสดุได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามระเบียบ
5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

การจัดหา และควบคุมพัสดุได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามระเบียบ

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

1 เล่ม

7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

2. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

 อบรมเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ชื่อกิจกรรมวัตถุประสงค์

 1. เพื่อรวบรวมฐานข้อมูลและหาแนวทางสําหรับ
การจัดทําระบบสารสนเทศการจัดทํารายงานบัญชีและ
ระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน 2. กิจกรรม  จัดทําคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ

30,000                    

ชื่อกิจกรรม

 อบรมเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านงานพัสดุ
ของมหาวิทยาลัย จํานวน 100 คน

20,000                                      

 จัดทําคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ

 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านงานพัสดุ
ของมหาวิทยาลัย จํานวน 100 คน

10,000                                      

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
และจํานวน งบประมาณ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย
1. ร้อยละของผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบและวิธีการจัดหา และควบคุมพัสดุ 
ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

ร้อยละ 80

2. คู่มือการข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงานเก่ียวกับระเบียบและวิธีการจัดหา และควบคุมพัสดุ 
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10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) งบแผ่นดิน

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : 

10,000         ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 10,000 บาท

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.2) งบเงินรายได้

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : 

10,000         ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 10,000 บาท

10.2 กิจกรรม
            (1)  แผนการดาํเนินงานและแผนงบประมาณ

ผลผลิตสนับสนุนการจัดการศึกษา

แผนงบประมาณ
 แหล่งงบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม

20,000                      

งบรายจ่าย

งบรายจ่าย

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

                             

 ม.ค. - มี.ค. 62

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)                              
20,000                       

งบประมาณแผ่นดิน

10,000                      10,000                  

ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)
ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)

ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)

จัดทําคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ

                             

รวมงบประมาณ 10,000                    

ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)
ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)

10,000                 

                             
รวมงบประมาณ 10,000                    10,000                      

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)
                             ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)

 ม.ค. - มี.ค. 62

แผนการดําเนินงาน

                             
10,000                       10,000                      

งบประมาณเงินรายได้

อบรมเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัตงิานด้านพัสดุ

แผนการดําเนินงาน แผนงบประมาณ
 แหล่งงบประมาณ

รวม
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            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) งบแผ่นดิน

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : 

10,000         ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรวบรวมฐาน
จัดทําคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงานด้านพัสดุ
10,000 บาท

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
11.1 ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติด้านการเงินเพิ่มข้ึน
11.2 กองคลังมีการจัดคู่มือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ท่ีแสดงถึงรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ของกิจกรรม/กระบวนการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

งบรายจ่าย
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม
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1. ชื่อโครงการ บริหารและพัฒนาระบบบริหารบุคคล

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(  ) งานภารกิจพื้นฐาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะเด่น มีความรู้ดีมีคุณธรรม และตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินสู่สากล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร
กลยุทธ์ ท่ี 3 พฒันาระบบการบริหารงานบุคคลท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
มาตรการ ท่ี 3.1 พัฒนาวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงานของบุคลากร

2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ ท่ี   1 บริหารจัดการกองบริหารงานบุคคล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี   1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการกองบริหารงานบุคคล

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
( )  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

3. หลักการและเหตุผล
      กองบริหารงานบุคคล เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจหลักรับผิดชอบในการดําเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย
ตั้งแต่การสรรหาบุคคลเข้ามาทํางานในตําแหน่งต่าง ๆ การพัฒนาระบบสวัสดิการและสิ่งจูงใจ เพื่อรักษาบุคลากรให้ปฏิบัติงานจนกระท่ัง
ออกจากงาน รวมท้ังดําเนินงานด้านวินัยและนิติการของมหาวิทยาลัย ดังน้ัน  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจําเป็นต้องมีการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองและมีงบประมาณในการดําเนินงานอย่างเพียงพอ

แบบ งป.2

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562
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4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. กิจกรรม พัฒนาระบบคัดเลือกบุคลากร

2. กิจกรรม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร

5. เป้าหมาย
5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1. มหาวิทยาลัยฯ ได้คัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณภาพตรงกับความต้องการ
2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตรงกับภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย
3. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1. มหาวิทยาลัยฯ ได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพตรงกับความต้องการ
2. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดต้รงกับภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย
3. บุคลากรผู้รับการประเมินได้รับสิ่งตอบแทนตามผลการประเมินท่ีเป็นธรรม

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

2. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

ชื่อกิจกรรม
1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการคัดเลือกบุคลากร

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย

 คณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคลากร 
จํานวน 5 คน / ชุด

 คณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคลากร 
จํานวน 5 คน / ชุด

2. ความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้แบบประเมินผลการปฎิบัติราชการท่ีได้ปรับปรุงแล้ว

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ และ
จํานวน

 พัฒนาระบบคัดเลือกบุคลากร

 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร

ชื่อกิจกรรม

 2. เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามข้อตกลงตั้งแต่ต้นรอบการประเมินและนําผลการ
ประเมินมาพิจารณาให้สิ่งตอบแทน

1. ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการของหน่วยงาน (ด้านการคัดเลือกบุคลากรและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

 ร้อยละ 80

3,000                                             

5,000                                             

ร้อยละ 50

งบประมาณ

8,000
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10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.2) เงินรายได้

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการศึกษา

5,000           - ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดสอบคัดเลือกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ 5,000 บาท

10.2 กิจกรรม
            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) งบแผ่นดิน

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3,000           - ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน
การปฏิบัตริาชการ และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย 3,000  บาท

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)

1,500                              
                                  

ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)ม.ค. - มี.ค. 62, ก.ค. - ก.ย. 
62

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)                                   
งบประมาณเงินรายได้ รวม

                          5,000                    5,000                            

1,500                              ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)
3,000                            

1,500                       

1,000                      
1,000                      

รวมงบประมาณ 3,000                      

1,500                       

งบประมาณแผ่นดิน

1,000                              

1,500                              
1,500                              

 แหล่งงบประมาณ

1,000                              

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

1,500                      

     11.3  บุคลากรผู้รับการประเมินได้รับสิ่งตอบแทนตามผลการประเมินท่ีเป็นธรรม

พัฒนาระบบคัดเลือกบุคลากร

 แหล่งงบประมาณ

งบรายจ่าย
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)

แผนการดําเนินงาน แผนงบประมาณ

                        

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร

ต.ค. 61 - ก.ย.62

แผนงบประมาณแผนการดําเนินงาน

     11.1   การดําเนินการคัดเลือกบุคลากรมีประสิทธิภาพ
     11.2   มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

รวมงบประมาณ

งบรายจ่าย

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้

ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)
ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)

รวม

1,500                      



27

1. ชื่อโครงการ พัฒนางานวินัยและนิติการ

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(  ) งานภารกิจพื้นฐาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลยุทธ์ ท่ี 3 พัฒนาระบบและกลไกธรรมาภิบาลในการบริหาร
มาตรการ ท่ี 3.1 กําหนดระบบและกลไกในการบริหารธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย

2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ ท่ี   4 ดําเนินงานด้านวินัยและนิติการของมหาวิทยาลัย
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี   4 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านวินัยและนิติการ

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
( )  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

3. หลักการและเหตุผล

โดยยึดระบบคุณธรรม ยุติธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล หลักการได้รับการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน

         การทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับสภาวะการณ์ในปัจจุบันตลอดจน
การพัฒนาระบบการดําเนินงานวินัยและนิติการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ เป็นภารกิจสําคัญและจําเป็นต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง
จึงจําเป็นต้องมีงบประมาณในการดําเนินงาน

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562

         งานวินัยและนิติการ มีความจําเป็นท่ีจะต้องสร้างมาตรฐานและบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ตามหลักกฎหมายปกครอง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ี 

แบบ งป.2
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4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. กิจกรรม ดําเนินงานวินัยและนิติการ

5. เป้าหมาย
5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1.  เพื่อปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับปัจจุบัน
2.  เพื่อพัฒนาระบบการดําเนินงานด้านวินัยและนิติการให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้รับการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับปัจจุบัน
2. มีการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

                        8,000                            

2,000                              

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.62) 2,000                       2,000                              

2,000                       2,000                              
ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.62)
ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.62)

ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ ชื่อกิจกรรม
 1. เพื่อพัฒนาการดําเนินงานด้านวินัยและนิติการให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

รวมงบประมาณ 8,000                      

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
1. ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการของหน่วยงาน (ด้านงานวินัยและนิตกการ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
 2562

2,000                       

8,000

งบประมาณแผ่นดิน

ชื่อกิจกรรม
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ และ

จํานวน งบประมาณ

 ดําเนินงานวินัยและนิติการ  บุคลากรกองบริหารงานบุคคล จํานวน 
10 คน

 แหล่งงบประมาณ
รวม

ร้อยละ 80

งบประมาณเงนิรายได้

8,000                                             

ดําเนินงานวินัยและนิติการ

แผนการดําเนินงาน แผนงบประมาณ

2,000                       2,000                              
ต.ค. 61 - ก.ย. 62

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.61)
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            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) งบแผ่นดิน

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

8,000           - ค่าใช้จ่ายในการประชุมเพื่อพัฒนางานวินัยและงานนิติการ 
จํานวน 4 คร้ัง 8,000 บาท

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
     11.1. การดําเนินงานด้านวินัยและนิติการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 
     11.2. มหาวิทยาลัยมีกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีทันสมัย เหมาะสมและสอดคล้องกับปัจจุบัน 

งบรายจ่าย
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม
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1. ชื่อโครงการ ทบทวน วิเคราะห์ และจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(  ) งานภารกิจพื้นฐาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลยุทธ์ ท่ี 4

มาตรการ ท่ี 4.2

2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ ท่ี 1 วิเคราะห์ จัดทํา ขับเคลื่อน และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการวิเคราะห์ จัดทําและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
(     )  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
( ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

 ยกระดับคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
 ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยให้ไปสู่วิสัยทัศน์และ
เป้าหมายที่กําหนดไว้

แบบ งป.2

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562
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3. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้อนุมัติแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 
2564) ไปเม่ือคราวประชุมคร้ังท่ี 5/2560 วันท่ี 19 พฤษภาคม 2560 และได้เร่ิมนําไปสู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการประจําปี ตั้งแต่ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมาแล้วน้ัน และเน่ืองจากสถานการณ์ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ด้าน ท้ังท่ีเป็นโอกาสและ
ผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย เช่น พระราโชบายด้านการศกึษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.
2560 - 2579) แผนปฏิรูปประเทศ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)
ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนแม่บทอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องมีการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ประจําปี เพื่อให้ม่ันใจว่าแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยจะสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตามวิสัยทัศน์พันกิจ และเป้าหมายความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 
รวมท้ัง เป็นการพิจารณากําหนดจุดเน้นการพัฒนาในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดให้ตรงกับทิศทางการพัฒนา
ในแต่ละปีงบประมาณ

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. กิจกรรม

 
5. เป้าหมาย

5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้ร่วมกันทบทวนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลยั ประจําปีงบประมาณ พร้อมท้ังให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ

5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร์ท่ีได้ดําเนินการทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ประจําปี
งบประมาณ  และสามารถแปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการประจําปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

 จัดประชุมผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาทบทวนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ และการวิเคราะห์
ทบทวนสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป

 1. ร้อยละของผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานท่ีเข้าร่วมประชุมเพื่อทบทวนการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ และการวิเคราะห์ทบทวนสภาพแวดล้อมท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงไป

ร้อยละ 80 2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ ตามท่ีกําหนดไว้ในการ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีนําไปสู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

วัตถุประสงค์
 1. เพื่อทบทวนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ และการวิเคราะห์ทบทวน
สภาพแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป

ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 90

ชื่อกิจกรรม
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7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) งบแผ่นดิน

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต :  ผ้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

30,000         ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมผู้บริหาร และหัวหน้าหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัย จํานวน 55 คน 30,000 บาท

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเป็นแผนท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง  บรรลุตาม
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร์

รวมงบประมาณ

 จัดประชุมผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาทบทวนการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ และการวิเคราะห์ทบทวนสภาพแวดล้อมท่ีมีการ
ป ี่ ป ไป

ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)
ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)

ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)

แผนการดําเนินงาน

ชื่อกิจกรรม

 จัดประชุมผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาทบทวนการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ และการ
วิเคราะห์ทบทวนสภาพแวดล้อมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงไป

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

30,000                      

รวม
 แหล่งงบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้

30,000                                         

30,000                     

งบรายจ่าย

30,000                     

                          
                          ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)

                          
30,000                    

ม.ค. - มี.ค. 62

แผนงบประมาณ

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ และ
จํานวน งบประมาณ

 ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย และบุคลากรกอง
นโยบายและแผน จํานวน 55 คน

30,000                                   
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1. ชื่อโครงการ ควบคุมและติดตามผลการดําเนินงาน

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(  ) งานภารกิจพื้นฐาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลยุทธ์ ท่ี 4

มาตรการ ท่ี 4.2

2.3 สอดคล้องกับพันธกจิและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ ท่ี 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการกํากับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปี

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
(     )  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
( ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

 กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อนําผลไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนและการตัดสินใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัย

แบบ งป.2

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562

 ยกระดับคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
 ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยให้ไปสู่วิสัยทัศน์และ
เป้าหมายที่กําหนดไว้
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3. หลักการและเหตุผล

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. กิจกรรม

 
5. เป้าหมาย

5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
มีแผนการดําเนินงานควบคุมและติดตามผลการดําเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
กระบวนการควบคุมและติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจ่ายประจําปีมีคุณภาพ

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
 กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

งบประมาณ

10,000                                    เจ้าหน้าท่ีงบประมาณประจํา
หน่วยงาน/หน่วยงาน จํานวน 39 

หน่วยงาน

 ควบคุมและติดตามผลการดําเนินงาน

10,000                    

ชื่อกิจกรรม
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 

และจํานวน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ร้อยละ 70

ร้อยละ 70

 ควบคุมและติดตามผลการดําเนินงาน

ค่าเป้าหมาย

        การกํากับ  ติดตามและประเมินผลเป็นเคร่ืองมือสําคัญอย่างหน่ึงของผู้บริหารที่จะสร้างความม่ันใจได้ว่า  การปฎิบัติงานของ

 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพกระบวนการควบคุมและติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี

1. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้

ชื่อกิจกรรมวัตถุประสงค์

มหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางท่ีถูกต้องและสามารถสร้างผลงานท่ีสอดคล้องตามเป้าประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางเอาไว้  ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานจะช่วยให้มหาวิทยาลัยทราบข้อมูลท่ีเป็นตัวบ่งชี้หรือปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  เพื่อรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยให้รับทราบอย่างต่อเน่ือง  ซึ่งเป็นข้อมูลสําคัญสําหรับการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดรับกับสถานการณ์
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10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) เงินรายได้

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการศึกษา

10,000         ค่าใช้จ่ายในการประชุมวางแผนการดําเนินงานควบคุมและ
ติดตามผลการดําเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของงานหน่วยงานต่างๆ
10,000 บาท

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
ผู้บริหารมีข้อมูลสําคัญสําหรับการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดรับกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

5,000                      

แผนงบประมาณ

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)

งบประมาณแผ่นดิน

ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)
ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)

                          10,000                 10,000                   

งบรายจ่าย
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

รวมงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน

ต.ค. 61 - ก.ย. 62

งบประมาณเงินรายได้

 ควบคุมและติดตามผลการดําเนินงาน

 แหล่งงบประมาณ

5,000                    
                          

รวม
5,000                    5,000                      
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1. ชื่อโครงการ 

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(  ) งานภารกิจพื้นฐาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลยุทธ์ ท่ี 4

มาตรการ ท่ี 4.2

2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พนัธกิจ ท่ี 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการกํากับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปี

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
(     )  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
( ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

 ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยให้ไปสู่วิสัยทัศน์และ
เป้าหมายที่กําหนดไว้

 กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อนําผลไปใช้ประโยชน์
ในการวางแผนและการตัดสินใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัย

 ยกระดับคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย

แบบ งป.2

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562

 ควบคุมและติดตามผลการดําเนินงานวิเคราะห์และประเมินผลการดําเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี
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3. หลักการและเหตุผล

และประเมินผลตามแผนงบประมาณ  ซ่ึงจะต้องจัดทํารายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผน
ปฏิบัติการประจําปีรอบระยะเวลา 6 เดือน และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยสําหรับ
ใช้ประกอบการตัดสินใจ  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณส่งสํานักงบประมาณและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อสิ้นสุดไตรมาสทุกไตรมาส  รวมถึงการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้  ดังนั้น  จึงจําเป็นต้องมีงบประมาณรองรับสําหรับการจัดทํารายงานต่างๆดังกล่าวข้างต้น

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. กิจกรรม

 
5. เป้าหมาย

5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
มีรายงานผลการประเมินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 
รอบระยะเวลา 6 เดือน (ต.ค. 61 - มี.ค. 62) เสนอต่อผู้บริหาร

5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
ผู้บริหารมีรายงานผลการประเมินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
 กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

 ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
จํานวนไม่น้อยกว่า 50 คน/3 หน่วยงาน

 รายงานผลการประเมินการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
จํานวนผลงานการวิเคราะห์และประเมินผลการดําเนินงานท่ีนําเสนอต่อผู้บริหารในรอบปีงบประมาณ

ชื่อกิจกรรม
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 

และจํานวน

        งานติดตามและประเมินผลมีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ติดตาม

10,000                   

วัตถุประสงค์ ชื่อกิจกรรม
 1. เพื่อรายงานผลการประเมินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําปีเสนอต่อผู้บริหาร สําหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ

 รายงานผลการประเมินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี

10,000                                      

ค่าเป้าหมาย
อย่างน้อย 1 ผลงาน

งบประมาณ
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10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) เงินรายได้

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการศึกษา

10,000         ค่าวัสดุและค่าถ่ายเอกสารในการจัดทํารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 
รอบระยะเวลา 6 เดือน (ต.ค. 61 - มี.ค. 62) เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการการเงินและงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 10,000 บาท

11. ผลที่คาดว่าจะได้รบั (Impact)
ผู้บริหารมีข้อมูลสําคัญสําหรับการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดรับกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

5,000                      

 รายงานผลการประเมินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี

5,000                        5,000                      
ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)                           

แผนการดําเนินงาน แผนงบประมาณ

ต.ค. - ธ.ค. 61 ,

งบประมาณแผ่นดิน
ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61) 5,000                        

รวม
 แหล่งงบประมาณ

งบประมาณเงินรายได้

ก.ค. - ก.ย. 62

งบรายจ่าย

รวมงบประมาณ 10,000                   

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

                          ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)
                        10,000                     

ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)
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1. ชื่อโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(  ) งานภารกิจพื้นฐาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลยุทธ์ ท่ี 4

มาตรการ ท่ี 4.5 

2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ ท่ี 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1
กลยุทธ์ ท่ี 2 สนับสนุนการดําเนินงานของผู้บริหาร
มาตรการ ท่ี 2.1

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
(     )  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
( ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562

 อํานวยการ ประสาน สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการกลางของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย

 ยกระดับคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
 กํากับ ติดตาม ควบคุม และประเมินคุณภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานทุกด้าน

 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกลางของมหาวิทยาลัย

 อํานวยการ ประสาน กํากับและติดตามงานตามนโยบายของผู้บริหาร

แบบ งป.2
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3. หลักการและเหตุผล
        ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง  เพื่อสร้างความม่ันใจให้แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องว่า  ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาความรู้  ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
จะเป็นมหาวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษาและให้บริการตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ  ดําเนินงานประกันคุณภาพท่ีครบถ้วน  ดังน้ัน  จึงจําเป็น  
ต้องมีการตรวจประเมินคุณภาพในทุกปี  เพื่อนําผลการประกันคุณภาพมาปรับปรุงและพัฒนา  เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพท่ีกําหนดไว้
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. กิจกรรม

2. กิจกรรม

 
5. เป้าหมาย

5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
 1) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยบรรลุตามวัตถุประสงค์
 2) การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยบรรลุตามวัตถุประสงค์

5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

2. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 การดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

 ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพระดับสถาบัน
วัตถุประสงค์

 1. เพื่อให้การดําเนินงานตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์

 2. เพื่อให้การดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

ชื่อกิจกรรม

งบประมาณ

563,300                                  

ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 80

 การดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

 ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพระดับสถาบัน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายการดําเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย และทีมงาน จํานวน 10 
คน

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
และจํานวน

 อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
คณะกรรมการ จํานวนไม่น้อยกว่า 200

 คน

ชื่อกิจกรรม

1,300,000                                
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9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) เงินรายได้

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการศึกษา

563,300       

10.2 กิจกรรม
            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) งบแผ่นดิน

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต :  ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

600,000      

1,863,300                

 ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพระดับสถาบัน

แผนงบประมาณ
 แหล่งงบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน รวม
                         
                         

งบประมาณเงินรายได้

งบรายจ่าย

300,000                  
300,000                  

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้
300,000                    

                          563,300                 563,300                 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

563,300                  

 แหล่งงบประมาณ

300,000                  
รวม

  - ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปีการศึกษา 2561  ระดับสถาบัน 563,300 บาท

 การดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

แผนงบประมาณ

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)
300,000                    

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)
ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)

ก.ค. - ก.ย. 62

แผนการดําเนินงาน

รวมงบประมาณ

ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)
ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)

                         
563,300                  

  - ค่าใช้จ่ายในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  600,000  บาท

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม
งบรายจ่าย

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)

ต.ค. 61 - ก.ย. 62

แผนการดําเนินงาน

1,300,000              600,000                   700,000                 
400,000                  400,000                  

รวมงบประมาณ

ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)
ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62) 300,000                  
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 (2.2) เงินรายได้

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการศึกษา

700,000       

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพท่ีกําหนดไว้

งบรายจ่าย
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

  - ค่าใช้จ่ายในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  700,000  บาท
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1. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษา

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(  ) งานภารกิจพื้นฐาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะเด่น มีความรู้ดี มีคุณธรรม และตอบสนองต่อการพัฒนา

ท้องถ่ินสู่สากล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
กลยุทธ์ ท่ี 3 การจัดการจํานวนนักศึกษาใหม่
มาตรการ ท่ี 3.1 การรับนักศึกษาไทย

2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ ท่ี 1 กํากับดูแลการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและความเข็มแข็งในการจัดการศึกษา

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
(     )  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
( ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

3. หลักการและเหตุผล
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นมหาวิทยาลัยท่ีเปิดโอกาสทางการศึกษาแก่ทุกคน และมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาการศึกษา

จากท้องถ่ินสู่สากล โดยมีนโยบายให้ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษา โดยการเปิดรับนักศึกษาผ่านทางออนไลน์ 
และให้นักศึกษาท่ีต้องการสมัครเข้าเรียนสามารถเข้าถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้อย่างรวดเร็วในทุกพื้นท่ีทุกเวลา และการพัฒนา
ระบบดังกล่าวถือได้ว่าเป็นรูปแบบหน่ึงในการพัฒนากระบวนการรับนักศึกษาท่ีมีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์
ต่างๆ และเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะทางการแข่งขันเพื่อมหาวิทยาลัยได้พัฒนาไปสู่ความเป็นสากลได้อย่างเต็มศักยภาพ

แบบ งป.2

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562
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4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. กิจกรรม

5. เป้าหมาย
5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

การพัฒนาระบบการรับสมัครนักศึกษา และการประชาสัมพันธ์โดยใช้สื่อท่ีหลากหลาย เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงข้อมูล
และช่องทางการรับสมัครได้สะดวกและรวดเร็ว

5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
มีนักศึกษาเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายที่กําหนดไว้

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)

ชื่อกิจกรรม

20,000                    

 แหล่งงบประมาณ
งบประมาณแผ่นดิน

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
และจํานวน

ค่าเป้าหมาย

 การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา

งบประมาณเงินรายได้

การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา

งบประมาณ

 ร้อยละ 5 หรือคงเดิม

 นักเรียนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย/
หน่วยงานจัดการศึกษา และสนับสนุน

การจัดการศึกษา/เพิ่มข้ึนจากปี
การศึกษา 2561 ไม่น้อยกว่า   ร้อยละ

 5 หรือคงเดิม

20,000                                              

รวม

2,000                    2,000                                 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)
รวมงบประมาณ 20,000                 20,000                             

7,000                    
6,000                                 
7,000                                 

6,000                    
5,000                    5,000                                 

ต.ค. 61 - ก.ย. 62

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)
ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)

วัตถุประสงค์

แผนการดําเนินงาน แผนงบประมาณ

ชื่อกิจกรรม

 1. เพื่อให้ผู้ท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อสามารถเข้าถึงข้อมูล
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และเข้าถึงช่องทางการรับ
สมัคร มีความสะดวก

 การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา

#REF!
ตัวชี้วัดความสําเร็จ
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            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) งบรายได้

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการศึกษา

20,000          - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบการรับนักศึกษาและจัดทํา
สื่อประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 15,000 บาท
 - ค่าใช้จ่ายในการการเดินทางประชาสัมพันธ์นอกสถานท่ี
5,000 บาท

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
ผู้ท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อสามารถเข้าถึงข้อมูลมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และเข้าถึงช่องทางการรับสมัคร 

ทําให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว

งบรายจ่าย
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม
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1. ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ (นักศึกษาไทย)

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(      ) งานภารกิจพื้นฐาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(  ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะเด่น มีความรู้ดี มีคุณธรรม และตอบสนองต่อการพัฒนา

ท้องถ่ินสู่สากล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
กลยุทธ์ ท่ี 3 การจัดการจํานวนนักศึกษาใหม่
มาตรการ ท่ี 3.1 การรับนักศึกษาไทย

2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ ท่ี 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 4
กลยุทธ์ ท่ี 2 สนับสนุนการดําเนินงานของผู้บริหาร
มาตรการ ท่ี 2.1

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
(     )  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
( ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

3. หลักการและเหตุผล
การประชาสัมพันธ์เป็นกระบวนการท่ีสําคัญของสถานศึกษา ในการเผยแพร่โฆษณา แถลงข่าวกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา

 ท้ังท่ีได้ดําเนินการไปแล้วกําลังดําเนินการ และจะดําเนินต่อไป เพื่อให้นักเรียน ประชาชน บุคคลท่ัวไปทราบ ซึ่งการประชาสัมพันธ์
นับเป็นช่องทางท่ีดีในการเผยแพร่ภาพลักษณ์ของสถานศึกษา และเสริมสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง ตลอดจนทัศนคติท่ีดีต่อสถานศึกษา 

ทางเพิ่มปริมาณผู้เรียนให้กับสถานศึกษาได้ในท่ีสุด

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

แบบ งป.2

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562

 อํานวยการ ประสาน กํากับและติดตามงานตามนโยบายของผู้บริหาร

 อํานวยการ ประสาน สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการกลางของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย
 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกลางของมหาวิทยาลัย

 ดังน้ันการประชาสัมพันธ์สถานศึกษาเชิงรุก จึงนับเป็นกลยุทธ์ท่ีจะนําไปสู่การกระตุ้น และสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อตลอดจนเป็นแนว
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1. กิจกรรม

5. เป้าหมาย
5.1           เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก  เพื่อสร้างความเข้าใจและภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสาธารชน  โดยการใช้สื่อท่ีหลากหลาย 
5.2           เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข่าวสารอย่างท่ัวถึง  และเกิดทัศนคติท่ีดี  เชื่อม่ันและยอมรับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
เป็นผู้นําด้านการศึกษา

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

วัตถุประสงค์ ชื่อกิจกรรม
 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัย และเป็นสื่อกลางในการ
เสริมสร้างความเข้าใจ ทัศนคติท่ีดีต่อสถานศึกษาให้กับบุคคล
ท่ัวไป รวมท้ังเป็นการนําเสนอภาพลักษณ์ท่ีดี และกระตุ้น
แรงจูงใจให้นักเรียนเข้าศึกษาต่อ

 ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่

700,000                     700,000                      
70,000                         70,000                         

 ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่  นักเรียนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานจัด
การศึกษา และสนับสนุนการจัดการศึกษา

                            

แผนการดําเนินงาน

ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่

แผนงบประมาณ
 แหล่งงบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน

รวมงบประมาณ

ชื่อกิจกรรม
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ และจํานวน

งบประมาณ

700,000                                      

245,000                       245,000                       
210,000                       210,000                       
175,000                       175,000                       

งบประมาณเงินรายได้ รวม

ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)
ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)

700,000                     

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย
 1. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาใหม่  เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2561 ไม่น้อย

กว่า   ร้อยละ 5 หรือคงเดิม

 2.ระดับการรับรู้เก่ียวกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยของผู้สมัครเข้าเรียน ระดับดีมาก

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)

ต.ค. 61 - ก.ย. 62

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)
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            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) เงินรายได้

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการศึกษา

700,000       

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
มีนักศึกษาเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายที่กําหนดไว้

  - ค่าใช้จ่ายในการการเดินทางประชาสัมพันธ์นอกสถานท่ี 200,000 
บาท

  - ค่าใช้จ่ายในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 500,000 
บาท

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม
งบรายจ่าย
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1. ชื่อโครงการ เปิดบ้านวิชาการ CRRU Open House : Show and Share

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(      ) งานภารกิจพื้นฐาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(  ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะเด่น มีความรู้ดี มีคุณธรรม และตอบสนองต่อการพัฒนา

ท้องถ่ินสู่สากล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
กลยุทธ์ ท่ี 3 การจัดการจํานวนนักศึกษาใหม่
มาตรการ ท่ี 3.1 การรับนักศึกษาไทย

2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ ท่ี 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1
กลยุทธ์ ท่ี 2 สนับสนุนการดําเนินงานของผู้บริหาร
มาตรการ ท่ี 2.1

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
(     )  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
( ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

3. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีนโยบายเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานด้านการจัดการศึกษา การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และพันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นท่ีรับทราบของสาธารณะ และโดยเฉพาะ
อย่างย่ิงเพื่อกระตุ้นและจูงใจกลุ่มเป้าหมายที่สนใจสมัครเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายให้มีความม่ันใจในความพร้อม ประสิทธิภาพ
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และตัดสินใจสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนโดยมหาวิทยาลัย

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562

 อํานวยการ ประสาน กํากับและติดตามงานตามนโยบายของผู้บริหาร

 อํานวยการ ประสาน สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการกลางของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามนโยบาย
การพัฒนามหาวิทยาลัย
 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกลางของมหาวิทยาลัย

วัตถุประสงค์ ชื่อกิจกรรม

แบบ งป.2
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5. เป้าหมาย
5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1) ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน รวมท้ังกิจกรรมต่างๆ ให้ตรงกลุ่มเป้าหมายและสร้างแรงจูงใจ
ให้ศึกษาต่อในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน
2) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานด้านจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และพันธกิจอ่ืนๆของมหาวิทยาลัย
3) กระตุ้นและจูงใจกลุ่มเป้าหมายที่สนใจสมัครเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายให้มีความม่ันใจในความพร้อม 
ประสิทธิภาพ คุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
ผู้เข้าร่ามโครงการเกิดทัศนคติท่ีดี  เชื่อม่ันและยอมรับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นผู้นําด้านการศึกษา  และตัดสินใจสมัคร
เข้าเรียนในหลักสูตรต่างๆ 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

 1. เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานด้าน
การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม และพันธกิจอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย

1. กิจกรรม

 2. เพื่อกระตุ้นและจูงใจกลุ่มเป้าหมายที่สนใจสมัครเข้าศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายให้มีความม่ันใจในความ
พร้อม ประสิทธิภาพ คุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัย

 สัมมนาเปิดบ้านวิชาการ  การแสดงผลงานวิชาการและวิชาชีพของ
นักศึกษา (CRRU Open House : Show and Share)

 สัมมนาเปิดบ้านวิชาการ  การแสดงผลงาน
วิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา (CRRU 
Open House : Show and Share)

 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 100 โรงเรียน 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย

ชื่อกิจกรรม
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ และ

จํานวน งบประมาณ

1,500,000                                      

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย
 1. ระดับการรับรู้เก่ียวกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด ระดับดีมาก
2. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาใหม่  เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2561 ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 หรือคงเดิม

1,500,000                
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10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) เงินรายได้

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการศึกษา

1,500,000    

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
มีนักศึกษาเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายที่กําหนดไว้

  - ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 590,000  
บาท

                          

แผนการดําเนินงาน

1,500,000                    

1,500,000                   1,500,000                     
                                

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

  - ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมของคณะ / สํานักวิชา จํานวน 13 คณะ/
สํานักวิชา 910,000  บาท

งบประมาณเงินรายได้ รวม

ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)
ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)

สัมมนาเปิดบ้านวิชาการ  การแสดงผลงานวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา (CRRU Open House : Show and Share) 

แผนงบประมาณ
 แหล่งงบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน
1,500,000                      

                                
                                

รวมงบประมาณ

งบรายจ่าย

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)

 ต.ค. - ธ.ค. 61

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)
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1. ชื่อโครงการ 

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(  ) งานภารกิจพื้นฐาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลยุทธ์ ท่ี 6
        มาตรการ ท่ี 6.1

2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ ท่ี   1

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี   1 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกลางของมหาวิทยาลัย
กลยุทธ์ ท่ี   2 สนับสนุนการดําเนินงานของผู้บริหาร
มาตรการ ท่ี   1 อํานวยการ ประสาน กํากับและติดตามงานตามนโยบายของผู้บริหาร 

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
(     )  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
( ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

แบบ งป.2

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปีของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน

 ส่งเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานของมหาวิทยาลัยให้มีรูปแบบหลากหลายและทันสมัย

 อํานวยการ ประสาน สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการกลางของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย

 สร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ
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3. หลักการและเหตุผล
          การดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายทุกด้าน จะต้องมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกภารกิจ ดังน้ัน เม่ือดําเนินงาน
สิ้นสุดปีงบประมาณเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะต้องมีการรายงานผลการดําเนินงานในรอบปีให้สาธารณชนรับทราบ  มหาวิทยาลัยจะต้องดําเนินการ
จัดทําเอกสารรายงานประจําปีท่ีแสดงถึงผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย  เพื่อเผยแพร่แก่หน่วยงานภายในและ
ภายนอก  ซึ่งผู้บริหารและผู้ท่ีสนใจสามารถนําข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน หรือนําไปใช้ประโยชน์ได้  เช่น ข้อมูลจํานวน
นักศึกษา  ผู้สําเร็จการศึกษา  บุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานท่ี  ความร่วมมือกับต่างประเทศ  การดําเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา 
การพัฒนาบุคลากร การดําเนินงานด้านการวิจัย การดําเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม และการดําเนินงานด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เป็นต้น

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. กิจกรรม

 
5. เป้าหมาย

5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
มีเอกสารรายงานประจําปี 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เผยแพร่แก่หน่วยงานภายในและภายนอก 
จํานวน 500 เล่ม/ปี

5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
หน่วยงานภายในและภายนอก ได้รับทราบผลการดําเนินงานในรอบปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และนําข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในประเด็นท่ีมีความสนใจ

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ

300,000                                    

300,000                   

งบประมาณ

 ร้อยละ 80

 500 เล่ม
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ

1. จํานวนเอกสารรายงานประจําปี 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ท่ีพิมพ์ออกเผยแพร่แก่
สาธารณชน

 2. เพื่อให้หน่วยงานภายในและภายนอก ได้รับทราบผลการ
ดําเนินงานในรอบปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และนํา
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ในประเด็นท่ีมีความสนใจ

วัตถุประสงค์
 1. เพื่อจัดทําเอกสารรายงานประจําปี 2561 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย เผยแพร่แก่สาธารณชน

2.  หน่วยงานภายในและภายนอกมีความพึงพอใจต่อเอกสารรายงานประจําปี 2561 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย

ชื่อกิจกรรม
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 

และจํานวน

 จัดทําเอกสารรายงานประจําปมีหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย

 สถาบันการศึกษาในจังหวัดเชียงราย
และมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวนไม่

น้อยกว่า 300 แห่ง

ชื่อกิจกรรม
 จัดทําเอกสารรายงานประจําปีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย



54

10.1 กิจกรรม
            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) เงินรายได้

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการศึกษา

300,000       ค่าใช้จ่ายในการจัดทําเอกสารรายงานประจําปี 2561  ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  จํานวน 500 เล่ม 
300,000  บาท

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีภาพลักษณ์ท่ีดี  เป็นท่ีรู้จักและเป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

                          

ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)
ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)

                          

รวมงบประมาณ

งบรายจ่าย

300,000                                            

300,000                   
ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)

300,000                 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

300,000                  

 จัดทําเอกสารรายงานประจําปีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

แผนงบประมาณ
 แหล่งงบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน

                          

งบประมาณเงินรายได้ รวม
แผนการดําเนินงาน

 เม.ย.-มิ.ย. 61

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)
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1. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(      ) งานภารกิจพื้นฐาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(  ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลยุทธ์ ท่ี 4

มาตรการ ท่ี 4.3

2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ ท่ี 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1
กลยุทธ์ ท่ี 2 สนับสนุนการดําเนินงานของผู้บริหาร
มาตรการ ท่ี 2.1

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
(     )  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
( ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

 ยกระดับคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย

แบบ งป.2

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562

 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกลางของมหาวิทยาลัย

 อํานวยการ ประสาน กํากับและติดตามงานตามนโยบายของผู้บริหาร

 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ยกระดับคุณภาพการบริหารของมหาวิทยาลัย เพื่อลดความ
ผิดพลาด ความเสี่ยง และประหยัดทรัพยากร

 อํานวยการ ประสาน สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการกลางของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย
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3. หลักการและเหตุผล
              มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานในหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน สถาบันวิจัยและพัฒนา กองบริหารงานบุคคล กองคลัง กองนโยบายและแผน กองกลาง กองมาตรฐานวิชาการและการประกัน
คุณภาพ  ซึ่งระบบฐานข้อมูลดังกล่าวในปัจจุบันยังไม่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อนํามาใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจของผู้บริหารระดับสูง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  ดังน้ัน จึงจําเป็นต้องรวบรวมฐานข้อมูลท่ีมีอยู่มาวิเคราะห์ความเชื่อมโยง  จัดระบบและประมวลผลข้อมูลใน
รูปแบบของสารสนเทศที่ช่วยในการวางแผน การบริหารและการตัดสินใจของผู้บริหาร  นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังมีความจําเป็นต้องพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลข้ึนใหม่ เช่น ระบบการติดตามบัณฑิต และระบบการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ซึ่งมีความจําเป็นอย่างย่ิงในการพัฒนามหาวิทยาลัย

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. กิจกรรม

5. เป้าหมาย
5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

พัฒนาระบบฐานข้อมูลข้ึนใหม่ จํานวน 2 ระบบ ได้แก่  ระบบติดตามคุณภาพบัณฑิต  และระบบการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 
5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

มีระบบฐานข้อมูลใหม่ท่ีจําเป็นต่อการบริหารและการตัดสินใจของผู้บริหาร

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

วัตถุประสงค์ ชื่อกิจกรรม
 เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลใหม่ท่ีจําเป็นต่อการบริหารและ
การตัดสินใจของผู้บริหาร

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลใหม่

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ และ
จํานวน

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลใหม่  ผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จํานวนไม่

น้อยกว่า 1,000 คน

งบประมาณ

600,000                                       

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย
 1. จํานวนระบบที่พัฒนาข้ึนใหม่ 2 ระบบ

  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 802. จํานวนผู้บริหารที่นําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

ชื่อกิจกรรม

600,000                   
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10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) งบแผ่นดิน

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น

600,000      

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพท่ีมีระบบการบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีหลักสูตรท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสร้างเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งจะก่อเกิดการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินอย่างแท้จริง

 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบระบบฐานข้อมูลข้ึนใหม่ จํานวน 2 ระบบ 
ได้แก่  ระบบติดตามคุณภาพบัณฑิต  และระบบการบริหารเชิง
ยุทธศาสตร์  600,000 บาท

งบประมาณเงินรายได้ รวม
                              
                              

                            600,000                     600,000                   

300,000                    
300,000                    300,000                       

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

300,000                       

 โครงการ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น

รวมงบประมาณ

งบรายจ่าย

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)

 ต.ค. 61 - ก.ย. 62

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)

แผนการดําเนินงาน

ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)
ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)

พัฒนาระบบฐานข้อมูลใหม่

แผนงบประมาณ
 แหล่งงบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน
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1. ชื่อโครงการ ผลิตและพัฒนาสื่อในการประชาสัมพันธ์

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(  ) งานภารกิจพื้นฐาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
กลยุทธ์ ท่ี 6 สร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลยัให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ
มาตรการ ท่ี 6.4 ผลิตส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ์

2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ ท่ี 1 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ท่ีทันสมัย เชื่อถือได้เพื่อเผยแพร่ข่าวสารและผลงานของมหาวิทยาลัย

สู่สาธารณชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ผลิตและพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ท่ีทันสมัย เชื่อถือได้เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และสร้าง

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จัก และเป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
(     )  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
( ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

แบบ งป.2

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562
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3. หลักการและเหตุผล
       สื่อประชาสัมพันธ์เป็นเคร่ืองมือและสื่อกลางในการสื่อสารจากองค์กรสู่กลุ่มเป้าหมาย เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและความ
สัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนระหว่างองค์กรกับกลุ่มเป้าหมายและสาธารณชน  ปัจจุบันสื่อในการประชาสัมพันธ์มีมากมายสัมพันธ์อันดี
เป็นผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีของโลก ซึ่งจําเป็นต้องเตรียมการณ์ด้านงบประมาณไว้รองรับสําหรับการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. กิจกรรม

 
5. เป้าหมาย

5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
มหาวิทยาลัยมีสื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย

5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
ข่าวสารของมหาวิทยาลัยได้รับการเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
สํานักประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

รวมงบประมาณ 90,00090,000

20,000
20,000 20,000

25,00025,000ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)
ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62) 25,000

งบประมาณเงินรายได้ รวม

วัตถุประสงค์

90,000

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
และจํานวน

 นักศึกษา/บุคลากร ประชาชน 10,000
 คน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
1. ร้อยละของตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการท้ังหมดในแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
61 ท่ีดําเนินการบรรลุตามค่าเป้าหมาย

25,000
20,000ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)

ต.ค. 61 - ก.ย. 62

ผลิตและพัฒนาสื่อในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย

 แหล่งงบประมาณ

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)

แผนการดําเนินงาน แผนงบประมาณ
งบประมาณแผ่นดิน

งบประมาณ

90,000                                

 ผลิตและพัฒนาสื่อในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย

ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 80 

ชื่อกิจกรรม

ชื่อกิจกรรม

 ผลิตและพัฒนาสื่อในการประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย

1. เพื่อผลิตและพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย
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            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) เงินรายได้

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
90,000         ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการศึกษา

- ค่าจัดทําสื่อป้ายประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 
ในโอกาสต่างๆ ในช่วง ต.ค.61-ก.ย.62 เป็นเงิน 
90,000 บาท

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
มหาวิทยาลัยมีสื่อประชาสัมพันธ์ท่ีสร้างภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย

งบรายจ่าย
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม
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1. ชื่อโครงการ การบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(      ) งานภารกิจพื้นฐาน
(  ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลยุทธ ท่ี 4

มาตรการ ท่ี 4.5

2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ ท่ี 5
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 5

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
(     )  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตวัชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(  ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562
แบบ งป.2

วางระบบและกลไกการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย

 ยกระดับคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
 กํากับ ติดตาม ควบคุม และประเมินคุณภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานทุกด้าน

การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
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3. หลักการและเหตุผล
          เพื่อให้ สถาบันอุดมศึกษา มีระบบการบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรม และกระบวนการ
ดําเนินงานท่ีอาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย และเพื่อให้ระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ใน
ระดับท่ียอมรับและควบคุมได้ โดยคํานึงถึงการเรียนรู้วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิด เพื่อ
ป้องกันหรือบรรเทาความรุนแรงของปัญหา รวมท้ังการมีแผนสํารองต่อภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้ม่ันใจว่าระบบงานต่างๆ มีความพร้อม
ใช้งาน มีการปรับปรุงระบบอย่างต่อเน่ืองและทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อการบรรลุเป้าหมายของสถาบันตาทยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์
เป็นสําคัญ กองมาตรฐานวิชาการเล็งเห็นความสําคัญและความจําเป็นในการบริหารความเสี่ยงเพี่อให้บุลคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
 ในการวิเคราะห์ และสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมท้ังปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. กิจกรรม

5. เป้าหมาย
5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงและการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน

5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในเพื่อควบคุมการดําเนินงาน

ไม่ให้เกิดความเสียหาย และรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัดตามระบบของการควบคุมภายใน

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

ชื่อกิจกรรม

 การบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน

140,000                   

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
และจํานวน งบประมาณ

 บุคลากรภายใน มร.ชร.
จํานวน 150 คน

140,000                              

 1. เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานให้มี
คงค์ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดีมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย

1. จํานวนโครงการท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการจัดวางระบบควบคุมภายใน 1 โครงการ

 การบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน
วัตถุประสงค์ ชื่อกิจกรรม
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10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม การบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) งบแผ่นดิน

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
100,000      ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

 (2.2) เงินรายได้

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
40,000         ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการศึกษา

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)

ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)

แผนการดําเนินงาน แผนงบประมาณ

ต.ค. - ธ.ค. 61

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61) 100,000                    40,000                  
ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้
 แหล่งงบประมาณ

140,000               
รวม

บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานและมีองค์ความรู้ มีแนวปฏิบัติท่ีดีและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

งบรายจ่าย
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

 ค่าใช้จ่ายในการอบรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในให้กับบุคลากรภายใน มร.ชร.
จํานวน 150 คน จํานวน 100,000 บาท

งบรายจ่าย
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

 ค่าใช้จ่ายในการอบรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในให้กับบุคลากรภายใน มร.ชร.
จํานวน 150 คน จํานวน 40,000 บาท

่ ิ

รวมงบประมาณ 100,000                   40,000                 140,000              
ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)
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1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมระบบคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

2. ลักษณะโครงการ
2.1 สอดคล้องกับงาน

(      ) รายการบุคลากรภาครัฐ
(  ) งานภารกิจพื้นฐาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน
(      ) งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
(      ) งานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล

2.2 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
พันธกิจ ท่ี  5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี  7
กลยุทธ์ ท่ี  4

มาตรการ ท่ี 4.5

2.3 สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์และของหน่วยงาน
พันธกิจ ท่ี 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1

2.4 สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
(     )  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
(     ) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล
(  ) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
 ยกระดับคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย

 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานและจริยธรรมงานตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ

 พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ

 กํากับ ติดตาม ควบคุม และประเมินคุณภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานทุกด้าน

แบบ งป.2

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562
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3. หลักการและเหตุผล
    งานตรวจสอบภายในเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคัญของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ
เพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้กับฝ่ายบริหารว่า หน่วยรับตรวจจะสามารถดําเนินงานให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพภายใต้กระบวนการ
ควบคุมและการกํากับ ดูแลท่ีเหมาะสมและเพียงพอ และอีกบทบาทท่ีสําคัญของงานตรวจสอบภายใน คือ การบริการให้คําปรึกษา
เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีกระบวนการปฏิบัติตามท่ีระเบียบราชการกําหนดไว้
    ดังน้ัน เพื่อให้ผลการดําเนินงานครอบคลุมตามบทบาทหน้าท่ีหน่วยตรวจสอบภายในจึงได้จัดทําโครงการกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบภายใน ได้แก่ กิจกรรม กํากับ ติดตามและตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้หน่วยรับตรวจมีกระบวนการกํากับดูแล
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานและการบริหารทรัพยากรเป็นไปอย่าง
คุ้มค่าและก่อให้เกิดประโยชน์รวมถึงการเสริมสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ส่วนราชการ

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. กิจกรรม งานตรวจสอบภายใน

2. กิจกรรม 

 
5. เป้าหมาย

5.1         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1) หน่วยรับตรวจได้รับรู้แนวทางการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2559 - 2564 
2) หน่วยรับตรวจได้จัดเตรียมเอกสารหลักฐานก่อนเข้ารับการตรวจสอบ 
3) หน่วยรับตรวจนําแนวทางการให้คําปรึกษาไปปรับกับการปฏิบัติงาน

5.2         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
หน่วยรับตรวจมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับและกฎท่ีเก่ียวข้องและบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

 3. เพื่อให้หน่วยรับตรวจและมหาวิทยาลัยทราบความเสี่ยง
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานและสามารถหาวิธี 
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา

 4. เพื่อใหห้น่วยรับตรวจมีการดูแลบริหารจัดการทรัพย์สิน
อย่างมีประสิทธิภาพและใช้ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าและ
ประหยัดรวมถึงการป้องกันการร่ัวไหล สูญหายของ
ทรัพย์สินได้

 5. เพื่อให้ทราบปัญหา อุปสรรคในการบริหารและการ
ดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย

ชื่อกิจกรรม

 2. เพื่อสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในรวมถึงระบบการบริหารความเสี่ยงของหน่วย
รับตรวจ

 ให้คาํปรึกษางานตรวจสอบ

 6. เพื่อติดตามการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะในรายงาน
การตรวจสอบ

 1. เพื่อให้ความเชื่อม่ันว่า การปฏิบัติงานด้านการเงิน  การ
บัญชี การบริหารงบประมาณรวมท้ังการบริหารงานด้าน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องเป็นไปตามระเบียบทางราชการกําหนด
อย่างรัดกุมและถูกต้อง

วัตถุประสงค์
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6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและค่าเป้าหมาย

7. กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรม
2. กิจกรรม

8. สถานที่ดําเนินงาน
หน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

9. งบประมาณรวมของโครงการ บาท

10. กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
10.1 กิจกรรม

            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.1) เงินรายได้

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการศึกษา

7,000          ค่าวัสดุในการกํากับ ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน 7,000 บาท

10.2 กิจกรรม
            (1)  แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน แผนงบประมาณ
 แหล่งงบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน

ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)                             
3,000                        3,000                        

ชื่อกิจกรรม
 งานตรวจสอบภายใน หน่วยรับตรวจ จํานวน 18 หน่วยรับตรวจ 7,000                                        

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย

 ให้คําปรึกษางานตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ จํานวน 10 หน่วยรับตรวจ

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 61)

 2. จํานวนหน่วยรับตรวจที่เข้ารับการตรวจสอบ 18 หน่วยรับตรวจ

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ และ งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน

3,000                                        

10,000                     

งบประมาณเงินรายได้งบประมาณแผ่นดิน

งานตรวจสอบภายใน

 แหล่งงบประมาณ
แผนงบประมาณ

7,000                        7,000                        ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)

งบประมาณเงินรายได้ รวม

ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 62)

                           7,000                       7,000                      

ให้คําปรึกษางานตรวจสอบ

                            

รวมงบประมาณ                            3,000                       3,000                      

ม.ค. - มี.ค. 62

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)                             

งบรายจ่าย
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม

รวมงบประมาณ

 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80

                            

 ม.ค. - มี.ค. 62

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 62)
ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 62)                             

รวม
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            (2) รายละเอียดงบประมาณ
 (2.2) เงินรายได้

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการศึกษา

3,000          ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมให้คําปรึกษางานตรวจสอบภายใน
แก่หน่วยรับตรวจ จํานวน 10 หน่วยรับตรวจ 3,000 บาท

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
กระบวนการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมมีประสิทธิผล การบริหารทรัพยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่า
และเสริมสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ส่วนราชการ

งบรายจ่าย
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม


