
 
 

รายงานผลสัมฤทธิข์องแผนปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 



 

สารบัญ 

 

 หนา 

๑. วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย ๑ 

๒. แผนปฏิบัติราชการ ประจําป ๒๕๖๔ ๑ 

๓. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป ๒๕๖๔ ๑๐ 

 

 



๑ 

รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป ๒๕๖๔ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 
 
๑. วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

๑.๑ วิสัยทัศน 

เปนศูนยกลางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทองถ่ินสูสากล 

๑.๒ พันธกิจ 

๑) ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะเดน มีความรูดี มีคุณธรรม และตอบสนองตอการพัฒนาทองถ่ิน
สูสากล  

๒) ผลิตผลงานวิจยัและงานสรางสรรค เพ่ือการนําไปใชประโยชนในทองถ่ิน ประเทศ และ
ภูมิภาคอาเซียน  

๓) ใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน ประเทศ 
และภูมิภาคอาเซียน 

๔) สืบสาน และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน และของชาติ 
๕) พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล 
 

 
๒. แผนปฏิบัตริาชการ ประจําป ๒๕๖๔ 
 

 
๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๑) เปาหมาย 

บัณฑิตมีความรู มีคุณธรรม มีความสามารถในการคิดเชิงสรางสรรค คิดเชิงวิเคราะห 
และมีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (เม่ือสิ้นสุด ป พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
๑. รอยละของจํานวนบัณฑิตทํางานในทองถ่ิน รอยละ ๗๕ 
๒. รอยละของจํานวนบัณฑิตมีรายไดตรงตามวุฒิการศึกษา รอยละ ๔๕ 
๓. รอยละของจํานวนจํานวนบัณฑิตในหลักสูตรท่ีมีเกณฑมาตรฐาน

วิชาการ/วิชาชีพสอบผานเกณฑมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ 
รอยละ ๘๐ 



๒ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
๔. รอยละของจํานวนบัณฑิตท่ีสอบผานเกณฑมาตรฐานดาน

ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยกอนสําเร็จการศึกษาในระดับดี
มากข้ึนไป 

รอยละ ๑๒ 

๕. รอยละของจํานวนบัณฑิตท่ีสอบผานเกณฑมาตรฐานดาน
ภาษาไทยของมหาวิทยาลัยกอนสําเร็จการศึกษาในระดับดีมาก
ข้ึนไป 

รอยละ ๑๒ 

๖. รอยละของจํานวนบัณฑิตบัณฑิตท่ีสอบผานเกณฑมาตรฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยกอนสําเร็จการศึกษาใน
ระดับดีมากข้ึนไป 

รอยละ ๑๒ 

๗. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดงานทํา/
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป 

รอยละ ๙๐ 

๘. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะ
เปนท่ีนาพอใจของสถานประกอบการ 

รอยละ ๙๐ 

๓) แนวทางการพัฒนา 

(๓.๑ ) ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการหลักสูตรท่ีเปดสอน
ทุกระดับ 

(๓.๒) ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัย 

(๓.๓)  การจัดการจํานวนนักศึกษาใหม 

(๓.๔)  พัฒนาความเปนเลิศของบัณฑิตใหมีทักษะของศตวรรษท่ี ๒๑และสมรรถนะสากล 

(๓.๕)  เสริมสรางคุณลักษณะการเปนคนด ีคนเกง และสงเสริมนักศึกษาท่ีมีความสามารถ
พิเศษในการสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 

(๓.๖)  จัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

(๓.๗)  พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการบริหารงานวชิาการ 

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ 

(๔.๑)   โครงการ พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค๔ ประการ 

(๔.๒)  โครงการ การพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๔.๓)  โครงการ พัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและคณะ 

(๔.๔)  โครงการ พัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

(๔.๕)  โครงการ การพัฒนาความเปนเลิศของบัณฑิตใหมีทักษะของศตวรรษท่ี ๒๑ 



๓ 

(๔.๖)  โครงการ พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตโดยการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ทํางาน (Work Integrated Learning : WIL) 

(๔.๗)  โครงการ จัดแสดงผลงานวิชาการของนักศึกษา  

(๔.๘)  โครงการ พัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี ๒๑ ของนักศึกษา 

(๔.๙)  โครงการ พัฒนาฟารมสาธิตเภสัชเกษตรใหไดตามมาตรฐาน 

(๔.๑๐)  โครงการ พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรใหไดตามมาตรฐาน 

(๔.๑๑)  โครงการ พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทยแผนไทยใหไดตามมาตรฐาน 

๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากร 

๑) เปาหมาย 

บุคลากรปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

๒)  ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา    

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
๑. บุคลากรสายวิชาการ 

๑.๑ สายวิชาการมีผลงานทางวิชาการรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
หรือ 

๑.๒ บุคลากรสายวิชาการเปนท่ีปรึกษา/วิทยากร/กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ/กรรมการวิชาการ/คณะทํางานใหกับหนวยงาน
ภายนอก หรือ 

๑.๓ บุคลากรสายวิชาการท่ีมีผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคท่ีรับการตีพิมพ หรือเผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

 
ไมนอยกวา  
รอยละ ๙๕ 

 
ไมนอยกวา  
รอยละ ๓๐ 

 
ไมนอยกวา  
รอยละ ๕๕ 

๒. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีคูมือการปฏิบัติงานหรือผลงาน
ทางวิชาการ 

ไมนอยกวา  
รอยละ ๘๐ 

๓) แนวทางการพัฒนา 

(๓.๑) พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

(๓.๒) สงเสริมสวัสดิการและการสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร 

(๓.๓) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  

(๔.๑)  โครงการ พัฒนาบุคลากร 



๔ 

๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู 

๑) เปาหมาย 

บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูท่ีมีคุณลักษณะ
แหงศตวรรษท่ี ๒๑ มี จิตวิญญาณความเปนครู เปนคนเกง คนดี รับผิดชอบ และรูเทาทัน
เทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลง 

๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (เม่ือสิ้นสุดแผน ป พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
๑. ความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ดานการผลิตและ
พัฒนาคร ู

ไมนอยกวา    
รอยละ ๘๐ 

๒. ความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร
คณะครุศาสตร 

ไมนอยกวา  
รอยละ ๘๐ 

๓. ความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร
โรงเรียนสาธิต 

ไมนอยกวา  
รอยละ ๘๐ 

๓) แนวทางการพัฒนา 

(๓.๑) ผลิตครูท่ีไดมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเปนครูและสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน 

(๓.๒) พัฒนาศักยภาพครูของครู ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเปนมืออาชีพ 

(๓.๓) สรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ สูการศึกษา ๔.๐ 

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  

(๔.๑) โครงการ พัฒนาระบบและกลไกการผลิตครูตามอัตลักษณและคุณลักษณะ
บัณฑิตครูภายใตพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

(๔.๒) โครงการ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูของ
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเชียงรายภายใตพระราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี ๑๐  

(๔.๓) โครงการ พัฒนาสมรรถนะความเปนครู สูมาตรฐานการประกอบวิชาชีพของ
นักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

(๔.๔) โครงการ พัฒนากระบวนการสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการเปน
ชุมชนวิชาชีพครู เพ่ือจัดทําฐานขอมูลการผลิตและพัฒนาครูตามพระราโชบาย 

(๔.๕) โครงการ พัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัย 

 



๕ 

๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค 

๑) เปาหมาย 

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และไดรับ
การนําไปใชประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 

๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (เม่ือสิ้นสุดแผน ป พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
๑. บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารท่ีมีคุณภาพ ไมนอยกวา  

๗๐บทความ 
๒. ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีถูกนําไปใชประโยชน โดยทองถ่ิน ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

๓)  แนวทางการพัฒนา 

(๓.๑) พัฒนาความรูและสงเสริมความสามารถดานการวิจัยของบุคลากรให
สอดคลองกับยุทธศาสตรใหมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามพระบรม ราโชบาย ระยะ 
๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) โดยมุงเนนการวิจัยเพ่ือรับใชสังคม 

(๓.๒) เชื่อมโยงความสัมพันธและสรางเครือขายการวิจัยกับหนวยงานเครือขาย 

(๓.๓) สรางผลงานวิจัย และนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนใหเปนท่ียอมรับท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

(๓.๔) พัฒนาระบบและกลไกการวิจัยท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของทองถ่ิน 
และกระแสโลกาภิวัฒน 

(๓.๕) พัฒนาระบบฐานขอมูลการนําผลการวิจัยไปสูการพัฒนา 

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  

(๔.๑) โครงการ ดําเนินงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

 

 

 

 

 



๖ 

๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาทองถิ่น 

๑)  เปาหมาย 

เปนผูนําในการพัฒนาทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และเปน
ศูนยกลางการเรียนรูดานภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยสําหรับชาวตางชาติ 

๒)  ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (เม่ือสิ้นสุดแผน ป พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
๑. อําเภอในจังหวัดเชียงรายท่ีไดรับการบริการวิชาการ ไมนอยกวา 

๙ อําเภอ 

๒. ประเทศในเอเชียท่ีเขามารับบริการวิชาการ  ไมนอยกวา 

๙ประเทศ 

๓. บุคลากรสายวิชาการท่ีมีผลงานใหบริการวิชาการแกทองถ่ิน ไมนอยกวา 

รอยละ ๕๕ 

๓)  แนวทางการพัฒนา 

(๓.๑)  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในทองถ่ิน 

(๓.๒)  พัฒนาระบบและกลไกความรวมมือการดําเนินงานกับองคกร หนวยงาน 

สถาบันการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศ 

(๓.๓)  พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาทางเลือกเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา

อยางมีคุณภาพท้ังการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

(๓.๔) สงเสริม สืบสาน และสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีศักยภาพ

ในการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ 

(๓.๕) พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางการเรียนรูดานภาษาไทยและวัฒนธรรม

ไทยสําหรับชาวตางชาติ 

(๓.๖)  บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือยกระดับดานเศรษฐกิจทองถ่ินท่ีเปนไปตามบริบท

และความตองการในการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓.๗)  บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาสังคมทองถ่ิน ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

และกีฬา การศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสุขภาพ 

(๓.๘) บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาสังคมทองถ่ิน ดานสิ่งแวดลอม 



๗ 

๔)  แผนงาน/โครงการสําคัญ  

(๔.๑) โครงการ การเสริมสรางศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.) 
ในการสงเสริม สุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน 

(๔.๒) โครงการ พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพผูสูงวัย 

(๔.๓) โครงการ ยกระดับการเรียนรูดานการอาน การเขียนและการวิเคราะหของ
นักเรียนในระดับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(๔.๔) โครงการ พัฒนาระบบขอมูลตําบลในจังหวัด 

(๔.๕) โครงการ พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน 

(๔.๖) โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

(๔.๗) โครงการ สงเสริมความรัก ความสามัคคี เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน
ภายใตพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

(๔.๘) โครงการ เสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขายการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี
ระดับตําบล 

(๔.๙) โครงการ จัดแสดงผลงานทางวิชาการ ดานการพัฒนาทองถ่ิน และการผลิต
พัฒนาครู 

(๔.๑๐) โครงการ ถายทอดองคความรูดานศาสตรพระราชา 

๒.๖ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๑) เปาหมาย 

เปนศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถ่ิน และของชาติ 

๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (เม่ือสิ้นสุดแผน ป พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
๑. ผูมาใชบริการศูนยขอมูลการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา

ของทองถ่ิน และของชาต ิ
ไมนอยกวา 
๗,๐๐๐ คน 

๒. นักศึกษาและบุคลากรเขารวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมของ
ทองถ่ินและของชาต ิ

ไมนอยกวา 
รอยละ ๙๐ 

 

 

 



๘ 

๓) แนวทางการพัฒนา 

(๓.๑) อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน สงเสริมและวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม 

(๓.๒) พัฒนาระบบและกลไกการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

(๓.๓) ดํารงความเปนเอกลักษณลานนา 

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  

(๔.๑) โครงการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๒.๗ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

๑)  เปาหมาย 

เปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินมีธรรมาภิบาล ใสใจตอ

สิ่งแวดลอม มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เปนท่ีรูจักและเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ  

๒)  ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (เม่ือสิ้นสุดแผน ป พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
๑. ผลการประเมินคุณภาพจากผูประเมินภายนอก เพ่ิมข้ึนทุกป 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 

เพ่ิมข้ึนทุกป 

๓. ระดับผลการประเมินดานสิ่งแวดลอมจากนักศึกษาบุคลากรและ

ผูรับบริการ 

เพ่ิมข้ึนทุกป 

๓) แนวทางการพัฒนา 

(๓.๑) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือไปสูการเปนมหาวิทยาลัย

แหงการเรียนรูและใสใจสิ่งแวดลอม 

(๓.๒) สรางจิตสํานึกในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา การสรางความ

เขาใจเก่ียวกับแนวทางการจัดการพลังงานในอนาคตผานกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากร 

(๓.๓) พัฒนาระบบและกลไกธรรมาภิบาลในการบริหาร 

(๓.๔) ยกระดับคุณภาพการบริหารงานของมหาวทิยาลัย และนําเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใชในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 



๙ 

(๓.๕) สรางรายไดภายในมหาวิทยาลัย โดยการใชทรัพยากรท่ีมีอยางมีประสิทธิภาพ 

(๓.๖) สรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักและยอมรับท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ 

(๓.๗) พัฒนาระบบและกลไกในการเผยแพรภาพลักษณใหเปนท่ีรูจักและยอมรับท้ัง

ในระดับชาติและนานาชาติ 

(๓.๘) รวมกําหนดพ้ืนท่ีความรับผิดชอบในการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓.๙) สรางเครือขายประชารัฐในการทํางานตามพันธกิจและเครือขายในกลุมมหาวิทยาลัย

ราชภัฏในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  

(๔.๑๑) โครงการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

(๔.๑๒) โครงการ การพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานดานการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ 

  



๑๐ 

 
๓. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป ๒๕๖๔ 
 

     ๓.๑ ผลสําเร็จการดําเนินงาน เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา    

๑) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

๑. รอยละของจํานวนบัณฑิต

ทํางานในทองถ่ิน 

รอยละ ๗๕ รอยละ ๖๙.๐๒  

๒. รอยละของจาํนวนบัณฑิต    

มีรายไดตรงตามวุฒิการศึกษา 

รอยละ ๔๕ รอยละ ๕๓.๖๒  

๓. รอยละของจาํนวนบัณฑิต

ในหลักสูตรท่ีมีเกณฑ

มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ

สอบผานเกณฑมาตรฐาน

วิชาการ/วิชาชีพ 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๗.๑๕  

๔. รอยละของจํานวนบัณฑิต
ท่ีสอบผานเกณฑมาตรฐาน
ด านภาษา อั งกฤษของ
มหาวิทยาลัยกอนสําเร็จ
การศึกษาในระดับดีมาก
ข้ึนไป 

รอยละ ๑๒ รอยละ ๑๒.๖๘  

๕. รอยละของจํานวนบัณฑิต
ท่ีสอบผานเกณฑมาตรฐาน
ดานภาษาไทยของมหาวิทยาลัย
กอนสําเร็จการศึกษาใน
ระดับดีมากข้ึนไป 

รอยละ ๗ รอยละ ๘.๐๘  

๖. รอยละของจาํนวนบัณฑิต
บัณฑิตท่ีสอบผานเกณฑ
มาตรฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย
กอนสําเร็จการศึกษาใน
ระดับดีมากข้ึนไป 

 
 

รอยละ ๑๒ รอยละ ๒๐.๘๐  



๑๑ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

๗. รอยละของจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา
ไดงานทํา/ประกอบอาชีพ
อิสระภายในระยะเวลา ๑ ป 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๑.๒๖  

๘. รอยละของจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา
มีสมรรถนะเปนท่ีนาพอใจ
ของสถานประกอบการ 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๐.๔๔  

๒) ผลสําเร็จตามแผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ 

๒.๑)  โครงการ พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค ๔ ประการ 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค ๔ 
ประการ ไดแก ทัศนคติท่ีดีและถูกตอง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมีความม่ันคง มีอาชีพ มีงานทํา และเปน
พลเมืองดี มีวินัย  

(๒) เปาหมายของโครงการ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีคุณลักษณะครบ ๔ ประการ 
ไดแก มีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมีความม่ันคง มีอาชีพ มีงานทํา และเปนพลเมืองดี มีวินัย 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม

ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ

เปาหมาย 

จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาใหมี

คุณลั กษณะคนไทยท่ี พึ งประสงค  ๔ 

ประการ 

ไมนอยกวา  

๒,๕๐๐ คน  

๒,๗๑๒ คน  

 

 

 

 

 



๑๒ 

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑) พัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร ให
มีใหมีคุณลักษณะคนไทยท่ีพึง
ประสงค ๔ ประการ  

นักศึกษาคณะครุศาสตร ไดรับการพัฒนาทักษะการสราง
นวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนอัจฉริยะชีววิทยาของเห็ด 

๒) พัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร 
ใหมีใหมีคุณลักษณะคนไทยท่ีพึง
ประสงค ๔ ประการ      

(๑) นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร ไดรับการพัฒนาใหมี
ทัศนคติท่ีดีและถูกตอง ดานประชาธิปไตย และยา
เสพติด 

(๒) นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร ไดรับการพัฒนาใหเปน
พลเมืองดีดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและบําเพ็ญ
ประโยชน 

(๓) นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร ไดรับการพัฒนาใหมี
ทัศนคติท่ีดีในการดําเนินชีวิต 

(๔) นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร ไดรับการพัฒนาให
สามารถสรางงาน สรางอาชีพและการปรับตัวใหเขา
กับการทํางานในยุคไทยแลนด ๔.๐ 

(๕) นักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลปไดรับการพัฒนาทักษะ
ดานฐานขอมูลผลงานเพ่ือการทําธุรกิจ 

๓) พัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ ใหมีใหมีคุณลักษณะคนไทย
ท่ีพึงประสงค ๔ ประการ        

(๑) นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการไดรับการพัฒนาใหมี
คุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค ๔ ประการ ไดแก 
มีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมีความ
ม่ันคง มีอาชีพ มีงานทํา และเปนพลเมืองดี มีวินัย 

(๒) นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะทางดานอาชีพการ
เปนนักสื่อสารสื่อใหมแบบมีสวนรวมกับ
ผูประกอบการ นักสื่อสารสื่อใหมในยุคดิจิทัลใน
รูปแบบออนไลน พิธีกร นักโฆษณา และนัก
ประชาสัมพันธ 

๔) พัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ใหคุณลักษณะคนไทย
ท่ีพึงประสงค ๔ ประการ        

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดรับการพัฒนาให
มีทัศนคติท่ีดีและถูกตองดานการตอตานยาเสพติด 



๑๓ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๕) พัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการแพทย
พ้ืนบานและการแพทยทางเลือก 
ใหมีใหมีคุณลักษณะคนไทยท่ีพึง
ประสงค ๔ ประการ        

นักศึกษาวิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทย
ทางเลือก ไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะคนไทยท่ีพึง
ประสงค ๔ ประการ ไดแก มีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง       
มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมีความม่ันคง มีอาชีพ มีงานทํา และเปน
พลเมืองดี มีวินัย 

๖) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชา
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
ใหมีใหมีคุณลักษณะคนไทยท่ีพึง
ประสงค ๔ ประการ        

นักศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง 
ดานประชาธิปไตย 

๗) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชา
นิติศาสตร ใหมีใหมีคุณลักษณะคน
ไทยท่ีพึงประสงค ๔ ประการ     

นักศึกษาสํานักวิชานิติศาสตรไดรับการพัฒนาทักษะ
อาชีพดานกฎหมาย 

๘) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชาบัญชี 
ใหมีใหมีคุณลักษณะคนไทยท่ีพึง
ประสงค ๔ ประการ  

นักศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตบัญชีเพ่ือกาว
สูการทํางานดานบัญชี 

๙) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชา
ทองเท่ียวใหมีใหมีคุณลักษณะ  
คนไทยท่ีพึงประสงค ๔ ประการ         

(๑) นักศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีทัศนคติท่ีดีและ
ถูกตองและไดเรียนรูการทําการเกษตรพอเพียงเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน 

(๒) นักศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนพลเมืองท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และเปนจิตอาสา 

๑๐) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชา
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหมีใหมีคุณลักษณะ
คนไทยท่ีพึงประสงค ๔ ประการ       

นักศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะของคนไทย    
๔ ประการ ไดแก การมีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง การมี
พ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง การเปนพลเมืองดีมีระเบียบ
วินัย มีความรูและความสามารถในการประกอบอาชีพ
ทางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี

 

 

 

 



๑๔ 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค  
๔ ประการ ไดแก มีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมีความม่ันคง มีอาชีพ มีงานทํา และเปน
พลเมืองดี มีวินัย 

 

๒.๒) โครงการ การพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานทักษะชีวิตทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

 (๒) เปาหมายของโครงการ 

นักศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 (๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

จํานวนนักศึกษาไดรับการพัฒนา        
ใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ไมนอยกวา  

๒,๕๐๐ คน 

๔,๓๑๒ คน  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๑) พัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร ให
มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  

(๑) นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการสรางนวัตกรรม
ดวยระบบสมองกลฝงตัว 

(๒) นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะวิชาการ
ภาษาอังกฤษ 

(๓) นักศึกษาไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน
ตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒) พัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร 
ใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑      

(๑) นักศึกษาภาษาเกาหลีไดรับการพัฒนาความรูเพ่ือ
สอบวัดระดับภาษาเกาหลี TOPIK  

(๒) นักศึกษาภาษาญี่ปุนไดรับการพัฒนาทักษะทางดาน
ภาษาและวัฒนธรรมภาษาญี่ปุน 

 



๑๕ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

(๓) นักศึกษาภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาทักษะ
ความรูภาษาอังกฤษ 

(๔) นักศึกษาภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาทักษะ
ความรูการพูดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ  

(๕) นักศึกษาภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาทักษะการ
แขงขันสุนทรพจนภาษาอังกฤษ 

(๖) นักศึกษาภาษาอังกฤษไดรับการเสริมความรูทักษะ
ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ และเสริมความรูทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ  

(๗) นักศึกษาภาษาจีนไดรับการพัฒนาความรูดานภาษาจีน 

(๘) นักศึกษาภาษาจีนไดรับการพัฒนาความรูเพ่ือสอบ
วัดระดับความรูภาษาจีนทางธุรกิจระดับตน (BCT) 

(๙) นักศึกษาภาษาจีนไดรับการพัฒนาความรูเพ่ือสอบ
วัดระดับความรูภาษาจีน (HSK) 

(๑๐) นักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลปไดรับการพัฒนา
ทักษะดานภาษาอังกฤษผานสื่อศิลปะ  

(๑๑) นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรไดรับการเสริมสราง
สมรรถนะการใชภาษาอังกฤษ ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารภาษาและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๓) พัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ ใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑        

(๑) นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการทุกสาขาวิชาไดรับ
การพัฒนาความรูและทักษะทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(๒) นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการทุกสาขาวิชาไดรับ
การพัฒนาความรูและทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 

(๓) นักศึกษาNMC ไดรับการพัฒนาทักษะดานการผลิต
โมชั่นกราฟกเพ่ืองานออกแบบสรางสรรค 

(๔) นักศึกษา DM ไดรับการพัฒนาทักษะการออกแบบ
ตราสัญลักษณสิคาในรูปแบบออนไลน 



๑๖ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๔) พัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ใหมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑        

(๑) นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดรับการ
พัฒนาความรูและทักษะทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(๒) นักศึกษาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 

๕) พัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการแพทย
พ้ืนบานและการแพทยทางเลือก 
ใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑        

(๑) นักศึกษาวิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทย
ทางเลือก ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๒) นักศึกษาวิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทย
ทางเลือก ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษ 

๖) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชา
สังคมศาสตร ใหมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑        

(๑) นักศึกษาสํานักวิชาสังคมศาสตรไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๒) นักศึกษาสํานักวิชาสังคมศาสตรไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 

๗) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชา
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
ใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑        

นักศึกษาสํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษสู
ความเปนเลิศ 

 

๘) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชาบัญชี 
ใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑   

นักศึกษาสํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะดานเทคโนโลยี 

๙) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ ใหมีทักษะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑        

(๑) นักศึกษาสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพไดรับการ
พัฒนาความรูและทักษะการใชโปรแกรม 
Microsoft Office 

(๒) นักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยไดรับการพัฒนา
ทักษะดานเทคนิคการใชโปรแกรม Microsoft 
Office ในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 



๑๗ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๑๐) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชา
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑       

(๑) นักศึกษาสํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๒) นักศึกษาสํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษ 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีทักษะท่ีเพียงพอตอการดําเนินชีวิต
และการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑  

 

๒.๓)  โครงการ พัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและคณะ 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายใหมีอัตลักษณ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ไดแก ทักษะเดน ความรูดี มีคุณธรรม 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีอัตลักษณตรงตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด ไดแก ทักษะเดน ความรูดี มีคุณธรรม   

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขารับการพัฒนาให
มีอัตลักษณตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ไมนอยกวา  

๒,๕๐๐ คน 

๒,๕๑๕ คน  

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑) พัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร ให
เปนไปตามตามอัตลักษณคณะและ
มหาวิทยาลัย     

(๑) นักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยาไดรับการเสริมความรู
ทางวิชาการ 

(๒) นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนา
ความรูดานการใชเครื่องมือวิทยาศาสตร การ
นําเสนอผลงานวิชาการ และทักษะทางดานการ
จัดการเรียนการสอน 

(๓) นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะในการเปนครูภาษาจีนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  และความรูเพ่ือการสอบวัดระดับ
ภาษาจีนกลาง HSK 

(๔) นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนา
ความรูดานใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 

(๕) นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลปไดรับการ
พัฒนาความรูและทักษะท่ีจําเปนในวิชาชีพ 

(๖) นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษาไดรับการพัฒนา
ความรู 

(๗) นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ไดรับการพัฒนาความรู
สําหรับการสอบบรรจุครูวิชาชีพทางพลศึกษา และ
ทักษะทางดานการเปนผูนําทางพลศึกษา และ
ธุรกิจทางกีฬา 

(๘) นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาพิเศษไดรับการ
พัฒนาศักยภาพความเปนครูการศึกษาพิเศษ 

(๙) นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรไดรับการพัฒนา
และเสริมความรูทางดานคณิตศาสตร 

(๑๐) นักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตรไดรับการ
พัฒนาเสริมความรูดานการเพ่ิมมูลคาขนมอบดวย
การตกแตงเชิงสรางสรรค  ไดรับการสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมในวิชาชีพครูคหกรรมศาสตร 



๑๙ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

(๑๑) นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะความเปนครูวิ ชาชีพ  มีจิ ต
วิญญาณความเปนครู มีทักษะวิชาการและวิชาชีพ 

(๑๒) นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยไดรับการพัฒนาดาน
การสรางจิตอาสาและอนุรักษความเปนไทย มี
ความ สามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนสําหรับการเปนครูภาษาไทย เสริมสราง
เอกลักษณและพัฒนาทักษะทางดานภาษาไทย 
สามารถใหบริการวิชาการดานการพัฒนาทักษะ
ภาษาไทย มีความรูดานวัฒนธรรมการละเลน
พ้ืนบานไทย มีคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
วิชาภาษาไทย สามารถพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนภาษาไทย และสามารถการเขียนงานวิจัยทาง
ภาษาและวรรณกรรมไทย 

(๑๓) นักศึกษาสาขาวิชาฟสิกสไดรับการพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานทางดานวิทยาการคํานวณและนวัตกรรม
ทางฟสิกส โลก ดาราศาสตร และอวกาศ 

(๑๔) นักศึกษาสาขาวิชาเคมีไดรับการพัฒนาทักษะ
ความรูวิชาการดานเคมี 

๒) พัฒนานักศึกษาคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ใหเปนไปตาม
ตามอัตลักษณคณะและ
มหาวิทยาลัย        

(๑) นักศึกษาไดรับการพัฒนาความรูทางดานวิชาการ 
มีความสามารถนําเสนอผลงานวิจัย  

(๒) นักศึกษาไดรับการเสริมทักษะปญญาและ
กระบวนการคิดวิเคราะห 

(๓) นักศึกษาไดรับการเสริมทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓) พัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร 
ใหเปนไปตามตามอัตลักษณคณะ
และมหาวิทยาลัย      

(๑) นักศึกษาสาขาวิชาศิลปกรรม(ทัศนศิลป)ไดรับการ
พัฒนาใหมีความพรอมและสามารถจัดแสดง
ผลงานทางทัศนศิลป  

(๒) นักศึกษาสาขาวิชาศิลปกรรม(ดนตรี)ไดรับการ
พัฒนาใหมีความพรอมและสามารถจัดแสดง
ผลงานทางดุริยางคศิลป  



๒๐ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

(๓) นักศึกษาสาขาวิชาศิลปกรรม(ดนตรี) มีความ
พรอมในการเปนนักดนตรีมืออาชีพ   

๔) พัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ ใหเปนไปตามตามอัตลักษณ
คณะและมหาวิทยาลัย        

(๑) นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมีทัศนคตแิละ
บุคลิกภาพท่ีดีเพ่ือการนําเสนองานอยางมืออาชีพ
ในรูปแบบออนไลน 

(๒) นักศึกษาการจัดการท่ัวไปไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะสามารถพัฒนาธุรกิจ SMEs ยุค COVID ๑๙ 

(๓) นักศึกษาการจัดการท่ัวไปไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะการเปนผูประกอบการในยุค New 
Normal 

(๔) นักศึกษาบริหารทรัพยากรมนุษยไดรับการพัฒนา
ความรูดานทรัพยากรมนุษยอยางมืออาชีพ 

(๕) นักศึกษา NMC ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ
การสรางสรรคเนื้อหาทางสื่อใหมในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ในรูปแบบออนไลน 

(๖) นักศึกษา NMC ไดรับการพัฒนาทักษะการรูเทาทัน
สื่อสังคม 

(๗) นักศึกษา AD&PR ไดรับการพัฒนาทักษะดานการ
โฆษณาและการประชาสัมพันธ 

(๘) นักศึกษาการตลาดไดรับการพัฒนาทักษะดาน
การตลาดการออกแบบกราฟฟคทางการตลาด 

๕) พัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ใหเปนไปตาม        
อัตลักษณคณะและมหาวิทยาลัย        

(๑) นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกสไดรับการ
พัฒนาความรูและทักษะดานการบริหารจัดการ
ระบบโซความเย็น (Cold Chain) สําหรับ
อุตสาหกรรม 

(๒) นักศึกษาวิศวกรรมโลจิสติกสไดรับการพัฒนาทักษะ
การขับรถยกและการจัดการคลังสินคา 

(๓) นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานไดรับการ
พัฒนาความรูและทักษะดานผูรับผิดชอบดาน
พลังงาน 



๒๑ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

(๔) นักศึกษาสาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบไดรับ
การพัฒนาความรูดานคุณสมบัติวัสดุและการติดตั้ง
วัสดุสําหรับงานตกแตงภายใน 

(๕) นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดรับการ
พัฒนาความรูและทักษะ และสามารถเขารวม
นําเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษาภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๖) นักศึกษาสามารถเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินไทยใน
งานระดับชาติได 

๖) พัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการแพทย
พ้ืนบานและการแพทยทางเลือก ให
เปนไปตามอัตลักษณวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัย         

(๑) นักศึกษาสาขาวิชาการแพทยแผนไทยไดรับการ
พัฒนาความรูดานการสงเสริมสุขภาพ 

(๒) นักศึกษาสาขาวิชาการแพทยแผนไทยมีทักษะใน
การรักษาโรคดวยการแพทยแผนไทย 

๗) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชา
สังคมศาสตร ใหเปนไปตาม       
อัตลักษณสํานักวิชาและ
มหาวิทยาลัย        

(๑) นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคมไดรับความรู
จากรวมงานสัมมนาเครือขายพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน
และสังคม 

(๒) นักศึกษาสาขาวิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยาได
เรียนรูทุนชุมชนวิถีใหมตามแนวสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

(๓) นักศึกษาสํานักวิชาสังคมศาสตรไดรับการพัฒนา
ความรูเพ่ือการสอบความรูความสามารถท่ัวไป (ก.พ.) 

(๔) นักศึกษาสํานักวิชาสังคมศาสตรสามารถบูรณาการ
ความรูสูโรงเรียน 

(๕) นักศึกษาสาขาวิชาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร
ไดรับการพัฒนาความรูทางภูมิศาสตร  มีทักษะทาง
วิชาการและการเก็บขอมูลภาคสนาม 

(๖) นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาสังคมไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะอาชีพดานการเปนนักจิตวิทยา  

(๗) นักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตรประยุกตไดรับ
การพัฒนาความรูและพัฒนาทักษะชีวิต 



๒๒ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๘) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชารัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร ใหเปนไป
ตามอัตลักษณสํานักวิชาและ
มหาวิทยาลัย         

นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะท่ีจําเปนในการประกอยอาชีพ 

 

๙) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชานิติศาสตร 
ใหเปนไปตามอัตลักษณสํานักวิชา
และมหาวิทยาลัย     

(๑) นักศึกษาสํานักวิชานิติศาสตรไดรับการมพัฒนา
ความรูเพ่ือสอบวัดความรูความสามารถท่ัวไปตาม
ประกาศของ สํานักงาน ก.พ. 

(๒) นักศึกษาสํานักวิชานิติศาสตรอบรมใหความรูทาง
กฎหมาย 

(๓) นักศึกษาสํานักวิชานิติศาสตรไดรับการพัฒนาสราง
เสริมบุคลิกภาพสําหรับนักกฎหมาย 

๑๐) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชาบัญชี 
ใหเปนไปตามอัตลักษณสํานักวิชา
และมหาวิทยาลัย     

(๑) นักศึกษาสาขาวิชาบัญชีไดรับการพัฒนาทักษะ
ทางดานบัญชี 

(๒) นักศึกษาสาขาวิชาบัญชีไดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะการประกันคุณภาพ 

๑๑) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชา
ทองเท่ียว ใหเปนไปตาม        
อัตลักษณสํานักวิชาและ
มหาวิทยาลัย         

นักศึกษาสํานักวิชาทองเท่ียวไดรับการสงเสริมการทํา
การตลาดดานธุรกิจบริการยุคใหม 

นักศึกษาสํานักวิชาทองเท่ียวไดรับการพัฒนาความรูดาน
การทองเท่ียว 

๑๒) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ ใหเปนไป
ตามอัตลักษณสํานักวิชาและ
มหาวิทยาลัย        

(๑) นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรไดรับการ
สรางเสริมทักษะวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร 

(๒) นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรไดรับการ
สรางเสริมทักษะทางดานการพยาบาลพ้ืนฐาน 

(๓) นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรไดรับการ
พัฒนาทักษะการเฝาระวังสอบสวนเคลื่อนท่ีเร็ว 
(SRRT) 

(๔) นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรไดรับการ
พัฒนาทักษะการชวยฟนคืนชีพ (CPR) 

 



๒๓ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

(๕) นักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ไดรับความรูระบบความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

(๖) นักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ไดรับการพัฒนาความรูดานพิษวิทยากับการทํางาน
อาชีวอนามัย 

(๗) นักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ไดรับการเสริมสรางทักษะเจาหนาท่ีความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพ 

(๘) นักศึกษาสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสามารถ
นําเสนอผลงานวิจัย 

๑๓) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชา
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามอัต
ลักษณสํานักวิชาและ
มหาวิทยาลัย        

(๑) นักศึกษาสํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศไดรับการพัฒนาดานคุณธรรมจรยิธรรม 

(๒) นักศึกษาสํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศไดรับการพัฒนาดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

(๓) นักศึกษาสํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศไดรับการเสริมสรางความรูทางดาน
วิชาการและวิชาชีพ และเสริมทักษะทางปญญา 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินการ 

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เปนบัณฑิตท่ีมีความรู
ความสามารถ มีทักษะในวิชาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

 

๒.๔)  โครงการ พัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตาม
หลักสูตรท่ีกําหนดไวใน มคอ.๒ ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย ๕ ดาน คือ (๑) ดานคุณธรรม
จริยธรรม (๒) ดานความรู (๓) ดานทักษะทางปญญา (๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (๕) ดานทักษะการคิดวิเคราะห 



๒๔ 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

• นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไดรับการพัฒนาใหเปนไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒอุิดมศึกษาแหงชาติ 

• นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอสมรรถนะของบัณฑิต 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาให
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ 

ไมนอยกวา 

๒,๕๐๐ คน 

๔,๑๐๐ คน  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑) พัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร ให
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ     

(๑) นักศึกษาคณะครุศาสตร ไดรับการพัฒนาใหมี
คุณธรรมจรยิธรรมสาํหรับการเปนคร ู

(๒) นักศึกษาคณะครุศาสตรไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการพัฒนาทองถ่ิน  

(๓) นักศึกษาคณะครุศาสตรไดรับการปลูกฝงดานสงเสริม
ประชาธิปไตย 

(๔) นักศึกษาคณะครุศาสตรไดรับการปลูกฝงความเปน
ผูนํา 

๒) พัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร 
ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ  

(๑) วันภาษาและวัฒนธรรมตะวันตก โปรแกรมวิชา
ภาษาตะวันตก 

(๒) อบรมพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต          
(ดุริยางคศิลป) โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร 

(๓) ศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย โปรแกรมวิชา
ภาษาและวัฒนธรรมไทย (นักศึกษาชาวไทย) 

(๔) ศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย โปรแปรมวิชา
ภาษาและวัฒนธรรมไทย (นักศึกษาชาวจีน MOU) 



๒๕ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

(๕) เทศกาลภาพยนตรนานาชาติเพ่ือการเรียนรู
วัฒนธรรม โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก 

๓) พัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ     

(๑) นักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บริหารทัพยากร
มนุษย) ไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพ 

(๒) นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร (การโฆษณาและ
การประชาสัมพันธ) ไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพ
และภาพลักษณนักประชาสัมพันธมือใหม 

(๓) นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร (DM) ไดรับการ
พัฒนาภาวะผูนํา คุณธรรมและจริยธรรม 

๔) พัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ใหเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุอุิดมศึกษาแหงชาต ิ    

นักศึกษาสโมสรไดรับการพัฒนาความรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา และเศรษฐกิจพอเพียง 

๕) พัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการแพทย
พ้ืนบานและการแพทยทางเลือก ให
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาต ิ    

นักศึกษาวิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทย
ทางเลือก ไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

๖) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชา
สังคมศาสตร ใหเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒอุิดมศึกษาแหงชาต ิ    

(๑) นักศึกษาสํานักวิชาสังคมศาสตรไดรับการปลูกฝง
การมีน้ําใจนักกีฬา 

(๒) นักศึกษาสํานักวิชาสังคมศาสตรไดรับการปลูกฝง
อุดมการณนักพัฒนา 

(๓) นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคมไดรับการพัฒนา
ทักษะการศึกษาชุมชน 

๗) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชารัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร ใหเปนไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ     

(๑) นักศึกษาสํานักวิชารฐัศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

(๒) นักศึกษาสํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
ไดรับการพัฒนาความรูเพ่ือการสอบภาคความรู
ความสามารถท่ัวไป ภาค ก (ก.พ.) 

 



๒๖ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

(๓) นักศึกษาสํานักวิชารฐัศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
ไดรับการปลูกฝงการผูนํา 

(๔) นักศึกษาสํานักวิชารฐัศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ดานคุณธรรมจรยิธรรม 

(๕) นักศึกษาสํานักวิชารฐัศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ไดรับการปลูกฝงการมีน้ําใจนักกีฬา 

(๖) นักศึกษาสํานักวิชารฐัศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ไดรับการปลูกฝงใหมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน 

๘) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชานิติศาสตร 
ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ     

(๑) นักศึกษาสํานักวิชานิติศาสตรไดรับการพัฒนา
สงเสริมดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

(๒) นักศึกษาสํานักวิชานิติศาสตรไดรับการเสริมสราง
ใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางนักศึกษา 

๙) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชาบัญชี ให
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ     

นักศึกษาสํานักวิชาบัญชีไดรับการปลูกฝงความเปนผูนํา 

 

๑๐) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ ใหเปนไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ     

(๑) นักศึกษาสํานักวิทยาศาสตรสุขภาพไดรับการ
ปลูกฝงการมีน้ําใจนักกีฬา 

(๒) นักศึกษาสํานักวิทยาศาสตรสุขภาพไดรับการ
ปลูกฝงดานการตอตานยาเสพติด 

(๓) นักศึกษาสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพไดรับการ
พัฒนาความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

(๔) นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขไดรับการพัฒนา
ความรูพ้ืนฐานดานวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร 

(๕) นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขไดรับการพัฒนา
ความรูการสรางเสริมสุขภาพผูสูงวัย 

 

 

 



๒๗ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑๑) พัฒนานักศึกษาสํานักวิชา
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒอุิดมศึกษา
แหงชาต ิ    

นักศึกษาสํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศไดรับการพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 

 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีทักษะ มีงานทํา นายจางมีความ
พึงพอใจ  

 

๒.๕)  โครงการ การพัฒนาความเปนเลิศของบัณฑิตใหมีทักษะของศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือพัฒนาความเปนเลิศของบัณฑิตใหมีทักษะของศตวรรษท่ี ๒๑       
มีสมรรถนะตรงตอความตองการ 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

• นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไดรับการพัฒนาความเปน
เลิศทางวิชาการ และมีทักษะของศตวรรษท่ี ๒๑ 

• นายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอสมรรถนะของบัณฑิต 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จ
ตามตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา 
ความเปนเลิศของบัณฑิตใหมีทักษะ  
ของศตวรรษท่ี ๒๑ 

ไมนอยกวา 

๒,๕๐๐ คน 

๓,๑๒๐ คน  

 

 

 

 

 



๒๘ 

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑) พัฒนาความเปนเลิศของนักศึกษา
คณะครุศาสตรใหมีทักษะของ
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๑) นักศึกษาไดรับความรูและทักษะดานการสราง
นวัตกรรมดวยระบบสมองกลฝงตัว 

(๒) นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะวิชาการภาษาอังกฤษ
ผานการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

(๓) นักศึกษาไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน
ตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒) พัฒนาความเปนเลิศของนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
ใหมีทักษะของศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๑) นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรไดรับการพัฒนา
ความรู ด านการประยุกต ใช คณิตศาสตร เ พ่ือ
ประกอบวิชาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑  

(๒) นักศึกษาสาขาวิชาการพยาบาลสัตวไดรับการเสริม
ทักษะและเทคนิคและวิธีการอาบน้ําตัดขนสุนัข 

(๓) นักศึกษาสาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดลอมไดรับ
การพัฒนาความรูเพ่ือเขาสูการเปนนักวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม 

(๔) นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพไดรับการ
เสริมทักษะความรูหลักสูตรความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 

๓) พัฒนาความเปนเลิศของนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร ใหมีทักษะของ
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๑) สํารวจความตองการของสถานประกอบการและ
ชุมชนดานการแปลและลาม 

(๒) การเพ่ือยกระดับศักยภาพดานการแปลและลามมือ
อาชีพของนักศึกษา บูรณาการการเรียนการสอนกับ
การพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามผลการพัฒนา
ศักยภาพดานการแปลมืออาชีพ 

๔) พัฒนาความเปนเลิศของนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ ใหมีทักษะ
ของศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๑) นักศึกษาทุกสาขาวิชาไดรับการพัฒนาทักษะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๒) นักศึกษาทุกสาขาวิชาไดรับการพัฒนาทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ 



๒๙ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

(๓) นักศึกษาสาขาวิชามัลติมีเดียไดรับการพัฒนา
ความรูดานการผลิตโมชั่นกราฟกเพ่ืองานออกแบบ
สรางสรรค 

(๔) นักศึกษาสาขาดิจิทัลมัลติมีเดียไดรับการพัฒนา
ทักษะการออกแบบตราสัญลักษณสินคาในรูปแบบ
ออนไลน 

๕) พัฒนาความเปนเลิศของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใหมี
ทักษะของศตวรรษท่ี ๒๑ 

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะ Soft Skill ของโลกยุคใหม (๒๑ th 
century skill) 

๖) พัฒนาความเปนเลิศของนักศึกษา
วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและ
การแพทยทางเลือก ใหมีทักษะของ
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๑) นักศึกษาไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา
แพทยแผนไทย 

(๒) นักศึกษาไดรับการพัฒนาความเปนเลิศดานแพทย
ไทยสากล 

๗) พัฒนาความเปนเลิศของนักศึกษา
สํานักวิชาสังคมศาสตร ใหมีทักษะ
ของศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๑) นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาสังคมไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะดานวัฒนธรรมการดูแลสุขภาพจิต
ของผูสูงอายุ  

(๒) นักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคมไดรับการพัฒนา
ทักษะดานภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการทรัพยากร
น้ํา 

(๓) นักศึกษาสํานักวิชาสังคมศาสตรไดรับการพัฒนา
ความเปนเลิศดานวัฒนธรรมสูการพัฒนาทองถ่ิน
อยางยั่งยืน 

(๔) นักศึกษาไดรับการพัฒนาความเปนเลิศของบัณฑิต
ใหมีทักษะของศตวรรษท่ี ๒๑ "วัฒนธรรมสูการ
พัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน" 

๘) พัฒนาความเปนเลิศของนักศึกษา
สํานักวิชารัฐศาสตรและ             
รัฐประศาสนศาสตร ใหมีทักษะ 
ของศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๑) นักศึกษาสํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะงานสารบรรณ 

(๒) นักศึกษาสํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะดานดิจิทัล 



๓๐ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

(๓) นักศึกษาสํานักวิชารฐัศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ไดรับการพัฒนาทักษะการคิดนอกกรอบจุดประกาย
ความคิดสรางสรรค : Think Out Of The Box 

(๔) นักศึกษาสํานักวิชารฐัศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะการเจรจาตอรอง
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๕) นักศึกษาสํานักวิชารฐัศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ไดรับการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษสําหรับการ
สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาค ก 

(๖) นักศึกษาสํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะการวิเคราะห
นโยบายและแผนสมัยใหม 

(๗) นักศึกษาสํานักวิชารฐัศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

(๘) นักศึกษาสํานักวิชารฐัศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ไดรับการพัฒนาความรูและเทคนิคการ
ประชาสัมพันธออนไลน 

(๙) นักศึกษาสํานักวิชารฐัศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ไดรับการพัฒนาความรูอมสูการสอบภาค ก ภาค ข 
สําหรับตําแหนงงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๙) พัฒนาความเปนเลิศของนักศึกษา
สํานักวิชานิติศาสตร ใหมีทักษะของ
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๑) นักศึกษาไดรับการพัฒนาความรูและทักษะทางดาน
กฎหมาย 

(๒) นักศึกษาไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการ
ถายทอดความรูกอนเขาชุมชน 

๑๐) พัฒนาความเปนเลิศของนักศึกษา
สํานักวิชาบัญชี ใหมีทักษะของ
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๑) นักศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดาน
บัญชี 

(๒) นักศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดาน
ภาษีอากร 



๓๑ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑๑) พัฒนาความเปนเลิศของนักศึกษา
สํานักวิชาทองเท่ียว ใหมีทักษะ
ของศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๑) นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการเปน You tuber 
ดานการทองเท่ียว 

(๒) นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ ดาน
การทองเท่ียว 

(๓) นักศึกษาไดรับการพัฒนาไปสูการเปนมืออาชีพ
สําหรับใหบริการไวนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๔) นักศึกษามีความรูและมีทักษะสามารถเปนผูประกอบการ
ธุรกิจบริการอัจฉริยะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑๒) พัฒนาความเปนเลิศของนักศึกษา
สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
ใหมีทักษะของศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๑) นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรไดรับการ
พัฒนาความรูและทักษะเพ่ือความเปนเลิศทางดาน
สาธารณสุข 

(๒) นักศึกษาสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพไดรับการ
พัฒนาดานบุคลิกภาพ 

(๓) นักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ไดรับการพัฒนาความรูและเทคนิคความปลอดภัย
ในการทํางานกับโฟลคลิฟทและเครน 

๑๓) พัฒนาความเปนเลิศของนักศึกษา
สํานักวิชาคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ใหมี
ทักษะของศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๑) นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะดาน Soft Skill 
และการสรางนวัตกรรมทางดานเทคโนโลยี 

(๒) นักศึกษาได รับการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ   
(Hard Skill) 

(๓) นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะสามารถสราง
นวัตกรรมใน ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

             นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความรู และมีทักษะในวิชาชีพ 
เพียงพอตอความตองการของสถานประกอบการ หรือผูใชบัณฑิต  

 

 



๓๒ 

๒.๖)  โครงการ พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตโดยการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ทํางาน (Work Integrated Learning : WIL) 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตโดยบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ทํางาน (Work Integrated Learning: WIL)  

(๒) เปาหมายของโครงการ 

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไดรับการพัฒนาสมรรถนะให
มีความรู มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดจริงตรงตามความ
ตองการของสถานประกอบการ 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา
สมรรถนะบัณฑิตโดยการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับการทํางาน 
(Work Integrated Learning : WIL) 

ไมนอยกวา 
๒,๕๐๐ คน 

๒,๖๑๕ คน  

 (๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑) พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตโดยการ 
บูรณาการการเรียนการสอนกับ
การทํางาน (Work Integrated 
Learning : WIL) คณะ
มนุษยศาสตร  

(๑) มีเครือขายการทํางานเพ่ือสรางบัณฑิตใหมี
สมรรถนะท่ีพรอมตอการทํางานไดจริง 

(๒) นักศึกษาไดรับการพัฒนาความรูท้ังทางวิชาการและ
ทางวิชาชีพโดยมีสถานประกอบกาเขามามีสวนรวม 

๒) พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตโดยการบูร
ณาการการเรียนการสอนกับการ
ทํางาน (Work Integrated 
Learning : WIL) คณะวิทยาการ
จัดการ 

(๑) นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการไดรับการพัฒนา
สมรรถนะบัณฑิต สามารถนําความรู ไปใชการ
พัฒนาทองถ่ิน 

(๒) นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะใหเปนบัณฑิตท่ีสามารถนําความรูไปสู
การทํางานไดจริง 

 



๓๓ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

(๓) นักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การคาสมัยใหม)
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการการคา
สมัยใหม  

(๔) นักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุ ร กิจ(การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดาน
การทํางานสําหรับงานการจัดการทรัพยากรมนุษย
ท่ีมีธุรกิจเอกชนมีสวนรวม 

(๕) นักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) ไดรับการพัฒนาสมรรถนะผูนําใน
การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการพัฒนาชุมชน 

(๖) นักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (เศรษฐศาสตร)
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการธุรกิจใน
ชุมชน 

(๗) นักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การตลาด) ไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะดานการตลาดรวมกับชุมชน 

(๘) นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร (NMC) ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะดานการสื่อสารสื่อใหมอยางมีสวน
รวมในรูปแบบออนไลน 

(๙) นักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสตกิส) 
ไดรับการพัฒนาความรูดานการใชบรรจุภัณฑกับ
สินคาชุมชน 

(๑๐) นักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การตลาด) ไดรับ
การพัฒนาใหสามารถสรางอาชีพจากการศึกษา
เรียนรูรวมกับชุมชนเพ่ือพัฒนาสินคาทองถ่ิน 

๓) พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตโดยการบูร
ณาการการเรียนการสอนกับการ
ทํางาน (Work Integrated 
Learning : WIL) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

(๑) นักศึกษาสาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพดานการ
สรางแอปพลิเคชัน สื่อ Augmented Reality เพ่ือ
ผลิตสื่อดาน AR เพ่ือการใชงาน ๓D Animation 
และ Video 

 

 



๓๔ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

(๒) นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการกอสรางไดรับ  
การพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพด าน
แบบจําลองสารสนเทศอาคาร (Building Information 
Modeling : BIM) ดวยโปรแกรม Autodesk Revit 
สําหรับงานอุตสาหกรรมกอสรางสมัยใหม 

(๓) นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกสไดรับการ
การพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพดานสราง
อุปกรณ IoT เบื้องตนดวย Arduino เพ่ือโลจิสติกส
และอุตสาหกรรม ๔.๐ 

(๔) นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานไดรับการการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพดานโปรแกรม
ประยุกตดานพลังงาน 

๔) พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตโดยการบูร
ณาการการเรียนการสอนกับการ
ทํางาน (Work Integrated 
Learning : WIL) วิทยาลัย
การแพทยพ้ืนบานและการแพทย
ทางเลือก  

นักศึกษาสาขาการแพทยแผนไทยไดรับการพัฒนา
สมรรถนะใหสามารถทํางานดานการสงเสริมความ
เขมแข็งดานสุขภาพชุมชนดวยการแพทยแผนไทย 

๕) พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตโดย   
การบูรณาการการเรียนการสอน
กับการทํางาน (Work Integrated 
Learning : WIL) สํานักวิชา
สังคมศาสตร  

(๑) นักศึกษาสํานักวิชาสังคมศาสตร ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะใหเปนบัณฑิตท่ีสามารถนําความรูไปสู
การทํางานไดจริง 

(๒) นักศึกษาสํานักวิชาสังคมศาสตรทุกสาขาวิชา ไดรับ
การพัฒนาบุคลิกภาพกอนเขาสถานประกอบการ 
ชุมชน   

(๓) นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคมไดรับการพัฒนา
ใหมีสมรรถนะการทํางานดานการจัดทําฐานขอมูล
ภูมินิเวศ 

 

 

 



๓๕ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๖) พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตโดยการบูร
ณาการการเรียนการสอนกับการ
ทํางาน (Work Integrated 
Learning : WIL) สํานักวิชา
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  

(๑) นักศึกษาสํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหเปนบัณฑิตท่ีสามารถ
นําความรูไปสูการทํางานไดจริง 
 

(๒) นักศึกษาสํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
ไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพ การพูดและการ
นําเสนอผลงาน 

๗) พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตโดย 
การบูรณาการการเรียนการสอน
กับการทํางาน (Work Integrated 
Learning : WIL) สํานักวิชา
นิติศาสตร  

นักศึกษาสํานักวิชานิติศาสตรไดรับการพัฒนาทักษะการ
เรียนรูการถายทอดความรูกฎหมาย (ผลิตสื่อความรู
กฎหมาย) 

 

๘) พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตโดย
การบูรณาการการเรียนการสอน
กับการทํางาน (Work 
Integrated Learning : WIL) 
สํานักวิชาบัญชี  

(๑) นักศึกษาสํานักวิชาบัญชีไดรับการการพัฒนา
สมรรถนะบัณฑิตโดยการบูรณาการการเรียน การ
สอนกับการทํางาน (Work Integrated Learning: 
WIL) รวมกับวิสาหกิจชุมชนและรานคาขนาดเล็ก
ในเขตจังหวัดเชียงรายและพะเยา 

(๒) นักศึกษาสํานักวิชาบัญชีไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพ
สําหรับนักบัญชีรุนใหม 

๙) พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตโดย
การบูรณาการการเรียนการสอน
กับการทํางาน (Work 
Integrated Learning : WIL) 
สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

(๑) นักศึกษาสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพไดรับการ
พัฒนาเพ่ือเตรียมความพรอมในการศึกษาชุมชน
และโรงงานอุตสาหกรรม 

(๒) นกัศึกษาสํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหเปนบัณฑิตท่ีสามารถ
นําความรูไปสูการทํางานไดจริง 

(๓) นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรไดรับการ
พัฒนาทักษะดานการสังเกตการณวิชาชีพและฝก
ปฏิบัติการเบื้องตนสําหรับนักศึกษาสาธารณสุข
ศาสตร 

 

 



๓๖ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

(๔) นักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของ
เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 

(๕) นักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ไดรับการเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอมขององคกร (Corporate Social 
Responsibility: CSR) 

๑๐) พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตโดย
การบูรณาการการเรียนการสอน
กับการทํางาน (Work 
Integrated Learning : WIL) 
สํานักวิชาคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

นักศึกษาสํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหเปนบัณฑิต
ท่ีสามารถนําความรูไปสูการทํางานไดจริง 

 

๑๑) พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตโดย
การบูรณาการการเรียนการสอน
กับการทํางาน (Work 
Integrated Learning : WIL) 
ระดับมหาวิทยาลัย 

(๑) ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน CRRU-CWIE 
ทางเลือกใหมของการยกระดับการศึกษา 

(๒) มีสื่อ CRRU-CWIE เพ่ือเสริมสรางความรูและความ
เขาใจในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบัณฑิต
โดยการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํางาน 
(Work Integrated Learning : WIL)  

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปนบัณฑิตท่ีมีความรู มีทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดจริงตรงตามความตองการของสถาน
ประกอบการ/นายจาง 

 

 

 

 

 



๓๗ 

๒.๗)  โครงการ จัดแสดงผลงานวิชาการของนักศึกษา  

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษานําความรูไปประยุกตใชในการสราง
ผลงานวิชาการ 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีผลงานทางดานวิชาการท่ีโดดเดน 
มีความคิดสรางสรรค สามารถผลิตผลงานทางวิชาการท่ีสามารถนําไปใชตอยอดในการประกอบอาชีพ 
หรือนําไปใชในการพัฒนาทองถ่ินได 

 (๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

จํานวนผลงานของนักศึกษา 

 

ไมนอยกวา  

๕๐ ผลงาน 

๕๕ ผลงาน  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

จัดแสดงผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษา 

 

ผลงานทางวิชาการท่ีจัดทําโดยนักศึกษา                    
จํานวน ๕๕ ผลงาน  

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

     ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาสามารถนําไปใชตอยอดในการประกอบอาชีพ 
หรือนําไปใชในการพัฒนาทองถ่ินได 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

๒.๘)  โครงการ พัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี ๒๑  

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

• เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา
ใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถใชภาษาอังกฤษไดตามมาตรฐานสากล 

• เพ่ือวัดระดับสมรรถนะทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

• นักศึกษาไดรับการพัฒนาและเสริมสรางทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 
ใหมีความรูความเขาใจ ดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

• นักศึกษามีความรูความเขาใจ และสามารถใชภาษาอังกฤษในทักษะ
ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง และเหมาะสม 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. รอยละของจํานวนนักศึกษาท่ีเขา
รับการพัฒนา 

ไมนอยกวา  

๒,๐๐๐ คน 

๒,๑๒๐ คน  

๒. รอยละของจํานวนนักศึกษาท่ีเขา
รับการพัฒนา ท่ีมีผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR ใน
ระดับ B๑ (สําหรับนักศึกษาสาขา
ท่ัวไป) 

ไมนอยกวา  

รอยละ ๖๐ 

รอยละ ๗๔  

๓. รอยละของจํานวนนักศึกษาท่ีเขา
รับการพัฒนา ท่ีมีผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR ใน
ระดับ B๒ (สําหรับนักศึกษาสาขา
ภาษาอังกฤษ) 

ไมนอยกวา  

รอยละ ๑๐ 

รอยละ ๑๓  

 

 

 

 



๓๙ 

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๑. พัฒนาและเสริมสรางทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษดวยสื่อการ
เรียนภาษาอังกฤษออนไลน 

มีสื่อการเรียนภาษาอังกฤษออนไลนสําหรับใหนักศึกษา
พัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

๒. พัฒนาและเสริมสรางทักษะ
ภาษาอังกฤษ สําหรับนักศึกษา 

นักศึกษาชั้นปท่ี ๔ ไดรับการพัฒนาทักษะทางดาน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐาน 

๓. พัฒนาระบบการสอบดวย 
Computer-Based และคลัง
ขอสอบภาษาอังกฤษ มาตรฐาน 
CEFR 

มีระบบคลังขอสอบมาตรฐานสําหรับใหนักศึกษาเขามา
ทดสอบความรู 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายสามารถใชภาษาอังกฤษ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ถูกตอง และเหมาะสม 

 

๒.๙)  โครงการ พัฒนาฟารมสาธิตเภสัชเกษตรใหไดตามมาตรฐาน 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือพัฒนาฟารมสาธิตเภสัชเกษตรเพ่ือการฝกประสบการณวิชาชีพ ให
ไดตามมาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีสําหรับพืช (GACP) 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

• ฟารมสาธิตเภสัชเกษตร มีความพรอมในดานสถานท่ี รวมถึงความ
หลากหลายของตนพันธุพืชสมุนไพร ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษาแพทยแผนไทย ถูกตองตาม
หลักเกณฑของมาตรฐานดานวิชาการและวิชาชีพระดับประเทศและสากล 

• นักศึกษาไดรับความรูทักษะ ความชํานาญในการฝกปฏิบัติดาน
เภสัชกรรมไทยต้ังแตกระบวนการผลิตวัตถุดิบ การควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ รวมท้ังนักศึกษาไดรับการ
สนับสนุนดานสถานท่ีท่ีเหมาะสมและครบถวนสมบูรณ ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพการแพทย
แผนไทย 

 



๔๐ 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. รอยละของการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนการพัฒนา
ฟารมสาธิตเภสัชเกษตรใหได
ตามมาตรฐาน 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๕  

๒. รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาทักษะ 

รอยละ ๖๐ รอยละ ๘๕  

(๔) ผลการดําเนินงานและ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

พัฒนาฟารมสาธิตเภสัชเกษตรใหไดตาม
มาตรฐาน 

 ฟารมสาธิตเภสัชเกษตรไดรับการพัฒนาจนไดมาตรฐาน
และสามารถเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพท่ีมีความ
พรอมสําหรับการเรียนรูของนักศึกษา 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

นักศึกษาและบัณฑิตแพทยแผนไทยมีความรูและมีทักษะจากการฝก
ประสบการณวิชาชีพและสามารถนําความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพและสามารถสรางเปนรายไดหลักได 

 

๒.๑๐)  โครงการ พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรใหไดตามมาตรฐาน 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือพัฒนาโรงงานสาธิตฯเพ่ือการฝกประสบการณวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน
ในดานอาคารสถานท่ี เครื่องมือเครื่องจักร ระบบของการผลิต และสุขอนามัยใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการในการผลิตยาแผนโบราณตาม กฎหมายวาดวยยา พ.ศ.๒๕๕๙ สําหรับเปนศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพของนักศึกษาแพทยแผนไทยตามมาตรฐานท่ีสภาการแพทยแผนไทยกําหนด 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

• โรงงานสาธิตฯ มีความพรอมในดานอาคารสถานท่ี เครื่องมือเครื่องจักร 
ระบบการผลิตท่ีเปนระเบียบตามเกณฑ และมีสิ่งแวดลอม มีสุขอนามัยท้ังภายในและภายนอกท่ีถูกตอง
ตามหลักเกณฑของมาตรฐานดานวิชาการและวิชาชีพระดับประเทศและสากล 



๔๑ 

• นักศึกษาไดรับความรูทักษะ ความชํานาญในการฝกปฏิบัติดาน
เภสัชกรรมไทยตั้งแตกระบวนการผลิตวัตถุดิบ  การควบคุมคุณภาพ วัตถุดิบ ตลอดจนการเตรียมเครื่องยา
พรอมใช กอนเขาสูกระบวนการผลิตเปนผลิตภัณฑยาสมุนไพรสําเร็จรูป 

 (๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาทักษะ 

รอยละ ๖๐ รอยละ ๘๕  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

พัฒนาโรงงานสาธิตฯ ใหไดมาตรฐาน
เพ่ือการฝกประสบการณวิชาชีพ  

 โรงงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพร ไดรับการพัฒนา
จนไดมาตรฐานและสามารถเปนแหลงฝกประสบการณ
วิชาชีพท่ีมีความพรอมสําหรับการเรียนรูของนักศึกษา 

  
(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

นักศึกษาและบัณฑิตแพทยแผนไทยมีความรูและมีทักษะจากการฝก
ประสบการณวิชาชีพดานเภสัชกรรมไทยจนสามารถนําความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพอุตสาหกรรม
แบบครัวเรือนจนสามารถสรางเปนรายไดหลักได และประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สามารถพัฒนาผลิตภัณฑยาสมุนไพรสูสากลได 

 

๒.๑๑)  โครงการ พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทยแผนไทยใหไดตามมาตรฐาน 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทยแผนไทยใหไดมาตรฐาน ตาม
รูปแบบและเจตนาท่ีไดวางไว และสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานของโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
(Hospital Accreditation : HA) ได   

 (๒) เปาหมายของโครงการ 

• โรงพยาบาลสาธิตการแพทยแผนไทยไดรับการพัฒนามาตรฐานท่ี
สามารถเทียบเคียงไดกับมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ  

• นักศึกษาไดรับความรูทักษะ ความชํานาญจากการฝกปฏิบัติใน
โรงพยาบาลสาธิตการแพทยแผนไทยท่ีไดตามมาตรฐาน 



๔๒ 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาทักษะ 

รอยละ ๖๐ รอยละ ๘๕  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทยแผน
ไทยใหไดตามมาตรฐาน 

 โรงงพยาบาลสาธิตการแพทยแผนไทย ไดรับการพัฒนา
ไปสูมาตรฐานสามารถเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ
ท่ีมีความพรอมสําหรับการเรียนรูของนักศึกษา 

  
(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

นักศึกษาและบัณฑิตแพทยแผนไทยมีความรูและมีทักษะจากการฝก
ประสบการณวิชาชีพในโรงพยาบาลดานการแพทยแผนไทยท่ีไดมาตรฐาน สามารถนําความรูไปใชใน
การประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถสรางงานไดดวยตนเอง 

 
  



๔๓ 

๓.๒  ผลการดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาบุคลากร 

๑) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เรื่อง การพัฒนาบุคลากร 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. บุคลากรสายวิชาการ 
 
๑.๒ มีผลงานทางวิชาการ

รู ปแบบ ใดรู ปแบบ
หนึ่งหรือ 

๑.๒ บุคลากรสายวิชาการ
เ ป น ท่ี ป รึ ก ษ า /
วิทยากร/กรรมการ
ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ /
กรรมการวิชาการ/
คณะ ทํ า ง าน ให กั บ
หนวยงานภายนอก 
หรือ 

๑.๓ บุคลากรสายวิชาการ
ท่ี มี ผ ล ง า น ท า ง
วิชาการ/ผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคท่ี
รับการตี พิมพ  หรือ
เผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

1 ขอ 
 

ไมนอยกวา  
รอยละ ๙๕ 

 
ไมนอยกวา  
รอยละ ๓๐ 

 
 
 
 
 
 

ไมนอยกวา  
รอยละ ๕๕ 

1 ขอ 
 

รอยละ ๗๙.๑๕ 
 
 

รอยละ ๕๒.๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ ๕๔.๔๓ 

 

๒. บุคลากรสายสนับสนุน
วิ ช า ก า ร มี คู มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานหรือผลงานทาง
วิชาการ 

ไมนอยกวา  
รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๙๐  

 

๒) ผลสําเร็จตามแผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ 

 (๒.๑)  โครงการ พัฒนาบุคลากร 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

• เพ่ือใหผูบริหารมีทักษะดานการบริหารท่ีเพ่ิมข้ึน มีโอกาสไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูการบริหารจัดการองคกรกับหนวยงานอ่ืน เพ่ือนํามาประยุกตใชในการพัฒนามหาวิทยาลัย 



๔๔ 

• เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูและมีความเชี่ยวชาญ
ในศาสตรของตนเองมากข้ึน สามารถผลิตผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ นําไปประโยชน
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาขุมชน สังคม และประเทศได 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

• ผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาทักษะดานการบริหาร 

• บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

• บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก 

• ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากรท่ีไดรับตีพิมพ 
เผยแพรหรือถูกนําไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. ผูบริหารไดรับการพัฒนาทักษะ
ดานการบริหาร 

ไมนอยกวา       
รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๑๐๐  

๒. บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

ไมนอยกวา       
รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๙๐  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร  ผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ ผานกระบวนการสัมมนา ฝกอบรมและ
การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน องคกรอ่ืนๆ 

๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  ผู บุ ค ล าก รส าย วิ ช า ก า ร และส ายสนั บ สนุ น ขอ ง
มหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาศักยภาพ ผานกระบวนการ
สัมมนา ฝกอบรมและการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
หนวยงาน องคกรอ่ืนๆ 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูความสามารถท้ังเชิงวิชาการ
และวิชาชีพ  เปนท่ีพ่ึงพิงทางดานวิชาการใหกับชุมชน ทองถ่ินได 

 
 
 



๔๕ 

๓.๓   ผลการดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การผลิตและพัฒนาครู 

 ๑) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู    

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเ พ่ือการพัฒนาทอง ถ่ิน 
ดานการผลิตและพัฒนาคร ู

ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๑๐๐  

๒. ค ว า ม สํ า เ ร ็จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนยุทธศาสตรคณะครุศาสตร 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๑๐๐  

๓. ค ว า ม สํ า เ ร ็จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนยุทธศาสตรโรงเรียนสาธิต 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๑๐๐  

 

๒) ผลสําเร็จตามแผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ 

 (๒.๑)  โครงการ พัฒนาระบบและกลไกการผลิตครูตามอัตลักษณและคุณลักษณะ
บัณฑิตครูภายใตพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตครู มีถายทอดเทคนิคการสอนและนวัตกรรม
จากความรวมมือระหวางครู นักศึกษา และอาจารย คณะครุศาสตร สูการนําไปใชในหองเรียน สงผล
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีสูงข้ึน 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

• หลักสูตรครุศาสตรไดรับการปรับปรุงใหมีสมรรถนะและคุณภาพตาม
มาตรฐาน วิชาชีพ พรอมดวยคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามพระราโชบายดานการศึกษาและคุณลักษณะ
ครูศตวรรษท่ี ๒๑ 

• ผลงานการวิจัยของอาจารยไดรับการตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติ
และนานาชาติ หรือนําไปใชประโยชนตอการผลิตและพัฒนาครู 

• บัณฑิตคณะครุศาสตรมีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐาน วิชาชีพ 
พรอมดวยคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามพระราโชบายดานการศึกษาและคุณลักษณะครูศตวรรษท่ี ๒๑ 



๔๖ 

• จํานวนการนําผลงานการวิจัยไปใชประโยชนของนักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง
ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการการสอนใหเหมาะสมกับสถานศึกษา และมีฐานขอมูลการ
ตีพิมพในวารสารตางๆ สําหรับการคนควาของนักศึกษาและบุคลาการทางการศึกษา 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

                 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. จํานวนหลักสูตรท่ีมีการปรับปรุง ไมนอยกวา  
๘ หลักสูตร 

๑๕ หลักสูตร  

๒. จํานวนผลงานวิชาการของอาจารย
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

อยางนอย  
๕ บทความ 

๗ บทความ  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การพัฒนาระบบและกลไกการผลิตครู
ตามอัตลักษณและคุณลักษณะบัณฑิต
ครูภายใตพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

(๑) มีเครือขายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็กตามศาสตรพระราชาและพระราโชบาย
ดานการศึกษาของรัชกาลท่ี ๑๐ รวมท้ังการพัฒนา
รูปแบบการผลิตครูเพ่ือใหนักศึกษาคณะครุศาสตร
เปนบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณและคุณลักษณะสอดคลอง
ตามพระรบรมราโชบายของรัชกาลท่ี ๑๐ 

(๒) มีผลงานการวิจัยของอาจารยท่ีนําไปใชประโยชน
ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการสอนให
เหมาะสมกับสถานศึกษาจํานวน ๗ ผลงาน 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

บัณฑิตคณะครุศาสตรมีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
พรอมดวยคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามพระราโชบายดานการศึกษาและคุณลักษณะครูศตวรรษท่ี ๒๑ 
มีผลงานการวิจัยของอาจารยท่ีนําไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการสอนให
เหมาะสมกับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

(๒.๒)  โครงการ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูของ
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเชียงรายภายใตพระราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี ๑๐ 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือผลิตสื่อท่ีสามารถสงเสริมการเรียนรู เพ่ือสนับสนุน DLTV เพ่ือ
แกปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

มีสื่อท่ีสามารถสงเสริมการเรียนรู  สื่อนวัตกรรมหลักสูตรทองถ่ิน 
สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู สนับสนุน DLTV เพ่ือแก ปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียน
ขนาดเล็ก  

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

                 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ชุดการสอนและสื่อ DLTV  เพ่ือ
สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

๑ ชุด ๘ ชุด  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูของ
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเชียงราย 
ภายใตพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของรัชกาลท่ี ๑๐ 

 มีสื่อนวัตกรรมยุคใหมท่ีมีครอบคลุมเนื้อหาวิชาท่ีตรงตาม
ความตองการและบริบทของโรงเรียน และเกิดแนวคิด
การตอยอดการเรียนรู ในการใชสื่อการสอนยุคใหม
รวมกับ DLTV 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

โรงเรียนขนาดเล็กสามารถสงเสริมการเรียนรูใหกับเด็ก โดยใชสื่อ
นวัตกรรมยุคใหมท่ีครอบคลุมเนื้อหาวิชาท่ีตรงตามความตองการและบริบทของโรงเรียน เพ่ือแกปญหา
การขาดแคลนครไูด 

 

 

 

 



๔๘ 

(๒.๓)  โครงการ พัฒนาสมรรถนะความเปนครู สูมาตรฐานการประกอบวิชาชีพของ
นักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตคณะครุศาสตรใหไดตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพ 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

• บัณฑิตทุกสาขาในคณะครุศาสตรมีสมรรถนะวิชาชีพครู 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ ๘๐ รอยละ ๙๐  

(๔) ผลการดําเนินงานและ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

พัฒนาหลักสูตรและขอสอบวัด
มาตรฐานวิชาชีพครูของทุกวิชาเอก 

๑. ไดหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูของทุกวิชาเอก 

๒. ไดแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครูของทุกวิชาเอก 

ฝกอบรมเสริมความรูสมรรถนะวิชาชีพ
ครูและวิชาเอก 

นักศึกษาชั้นปท่ี ๔ คณะครุศาสตรไดรับการเสริมความรู
สมรรถนะวิชาชีพ 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

บัณฑิตคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีสมรรถนะวิชาชีพครู
ท่ีเพียงพอตอการประกอบอาชีพ 

 

(๒.๔)  โครงการ พัฒนากระบวนการสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการเปน
ชุมชนวิชาชีพครู เพ่ือจัดทําฐานขอมูลการผลิตและพัฒนาครูตามพระราโชบาย 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือพัฒนา Platform เครือขายความรวมมือแหงการเรียนรู PLC 
ระหวางบัณฑิตครู ครูประจําการท่ีเปนบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

• มี Platform เครือขายโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) ระหวาง
บัณฑิตครูจากมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงรายท่ีเขาสูวิชาชีพ 



๔๙ 

• มี Platform เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเครือขาย
โรงเรียนกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

• มี Platform แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงรายกับผูใชบัณฑิต 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

                 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

จํานวนระบบ/รูปแบบ Platform 
เครือขายความรวมมือ 

ไมนอยกวา ๒ 
ระบบ/รูปแบบ 

๖ ระบบ  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

การพัฒนากระบวนการสรางเครือขาย
การแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการเปนชุมชน
วิชาชีพครู เพ่ือจัดทําฐานขอมูลการผลิต
และพัฒนาครูตามพระราโชบาย 

๑) มีขอมูลและสารสนเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(PLC) ในเครือขายโรงเรียน ระหวางบัณฑิตครูจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฎ เชียงราย ท่ี เข าสู วิชาชีพ  
สําหรับการวิเคราะหจัดการวางแผนการผลิตและ
พัฒนาครูตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ภายใตพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี ๑๐     

๒) มีขอมูลและสารสนเทศเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนเครือขายโรงเรียนกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย สําหรับการวิเคราะห
จัดการวางแผนการผลิตและพัฒนาครูตามพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาภายใตพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐     

๓) มีขอมูลและสารสนเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายกับ
ผูใชบัณฑิตสําหรับการวิเคราะหจัดการวางแผนการ
ผลิตและพัฒนาครูตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาภายใตพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐     

 

 



๕๐ 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

ยกระดับสมรถนะวิชาชีพ ทักษะในวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาวการณท่ี
เปลี่ยนแปลง การมี Platform ซ่ึงเปนระบบ รูปแบบ วิธีการ สื่อ ชองทางนั้น จะทําใหเกิดเครือขาย
ระหวางครูประจําการท่ีเปนบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อาจารย ผูเชี่ยวชาญ ท้ังระบบออนไลน 
และ ออฟไลน นําไปสูชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PCL) ท่ีจะพัฒนาการศึกษาตอไป 

 

(๒.๕)  โครงการ พัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัย 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

• เพ่ือเพ่ิมจํานวนรอยละครูของครูท่ีมีประสบการณสอนในโรงเรียน
ตอปการศึกษาเพ่ิมข้ึน เพ่ือนําไปสูการพัฒนารวมกันระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

• เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัยเปน
ตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

• ครูของครูมีประสบการณสอนในโรงเรียน 

• โรงเรียนสาธิตไดรับการพัฒนาใหเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการ
วิจัยเปนตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

                 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. รอยละครูของครูท่ีมีประสบการณ
สอนในโรงเรียนตอปการศึกษา 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๖๐  

๒. จํานวนรูปแบบการพัฒนาโรงเรียน
สาธิตใหเปนศูนยฝกปฏิบัติการและ
การวิจัยเปนตนแบบใหกับโรงเรียน
ในทองถ่ิน 

ไมนอยกวา  
๒ รูปแบบ 

๓ รูปแบบ  

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

การพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนศูนยฝก
ปฏิบัติการและการวิจัย 

ไดแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนศูนยฝก
ปฏิบัติการและการวิจัยเปนตนแบบใหกับโรงเรียนใน
ทองถ่ิน มีรูปแบบกิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
รวมถึงมีเครื่องมือวัดการจัดการเรียนการสอนเชิงคิด
วิเคราะหในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
อันจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

โรงเรียนสาธิตสามารถเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัย รวมถึงมี
เครื่องมือวัดการจัดการเรียนการสอนเชิงคิดวิเคราะหและเปนตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน 

 

  



๕๒ 

๓.๔   ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค 

๑) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เรื่อง การพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ
ในวารสารท่ีมีคุณภาพ 

จํานวน 
ไมนอยกวา  

๗๐ บทความ 

๔๓ บทความ  

๒. ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ท่ี ถูกนํ า ไปใชประโยชน โดย
ทองถ่ิน 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๘๔.๔๘  

๓. รอยละของจาํนวนผลงานวิจยัท่ี
ไดรับการตีพิมพในระดับชาติ
หรือนานาชาติเพ่ิมข้ึนจากปฐาน 

เพ่ิมข้ึน 
ไมนอยกวา 
รอยละ ๑๒ 

ลดลง 
รอยละ ๑๗.๓๐ 

 

๒) ผลสําเร็จตามแผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ 

(๒.๑) โครงการ ดําเนินงานวิจัยและงานสรางสรรค 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

• เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ปญหา อุปสรรค ท่ีจะนําไปสูการวางแผน
และพัฒนางานของมหาวิทยาลัย 

• เพ่ือถอดบทเรียนการบูรณาการพันธกิจสัมพันธและถายทอดองค
ความรูดานการวิจัยบริการวิชาการสูการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและทองถ่ิน    

• เพ่ือถายทอดองคความรูจากการวิจัยใหกับเครือขาย 

• เพ่ือใหไดแนวทางการพัฒนาขอเสนอแผนงานการวิจัยท่ีสอดคลอง
กับงบบูรณาการการวิจัยและนวัตกรรมตามกรอบการวิจัย 

• เพ่ือพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยโดยใชหลกัธรรมาภบิาล 

• เพ่ือศึกษาวิจัยและรวบรวมองคความรูดานความหลากหลายทางชีวภาพ 
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

• ทราบปญหาและความตองการของนักศึกษาในการจัดการศึกษา          

• ไดแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 



๕๓ 

• คณาจารยไดขอเสนอแผนงานการวิจัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือการขอรับทุน
สนับสนนุการวิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอก 

• กลไกการบริหารจัดการงานวิจัยเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. ไดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

๑ แนวทาง ๑๒ แนวทาง  

๒. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐  

๓. ไดแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนการ
ทําวิจัยของบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

๑ แนวทาง ๑ แนวทาง  

๔. จํานวนชุมชนและทองถ่ินท่ีไดรับการ
ถายทอดถายทอดองคความรูเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจของชุมชน จากการถอด
บทเรียนการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ 

อยางนอย  
๑ ชุมชน 

๑ ชุมชน  

๕. จํานวนเครือขายท่ีไดรับการถายทอด
องคความรูดานการวิจัย 

๒ เครือขาย ๒ เครือขาย  

๖. รอยละของนักวิจัยสามารถจัดทํา
ขอเสนอโครงการวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
เหมาะสม ถูกตองและรวดเร็ว เพ่ือ
สงออกไปใหหนวยงานภายนอก
พิจารณาสนับสนุนทุนวิจัย 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๑. วิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีงานวิจัยเพ่ือนํามาใช
ป ร ะ โ ยช น ใ น ก า ร ว า ง แ ผน แล ะก า ร พัฒ น า
มหาวิทยาลัย ในประเด็นดังตอไปนี้ 
(๑) ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 
(๒) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
(๓) ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
(๔) คุณภาพบัณฑิต 



๕๔ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

(๕) ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

(๖) ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนา
นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

(๗) ความตองการของชุมชนเพ่ือกําหนดทิศทาง
และจัดทําแผนบริการวิชาการ 

(๘) ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการท่ี
คณะดําเนินการ 

(๙) ความสําเร็จการจดักิจกรรมและการจัดบริการ
แกนักศึกษา 

(๑๐) ความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา (ทองถ่ิน ชุมชน 
หรือสังคม) 

(๑๑) ปญหาและความตองการของนักศึกษาท่ีมีตอ
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย  

(๑๒) ทิศทางการดําเนินการวิจัยของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

๒. พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค  (๑) สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

(๒) จัดทําวารสารทางวิชาการ ไดแก วารสาร
นิเทศศาสตร วารสารคณะวิทยาการจัดการ 
วารสารฟาเหนือ วารสารนิติ รัฐกิจ และ
สังคมศาสตร 

(๓) พัฒนานักวิจัย 
(๔) จัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

จํานวน ๒ ครั้ง 
(๕) วิจัยและพัฒนาองคความรู ๗ เรื่อง  

• การพัฒนาผลิตภัณฑจากผาท่ีใชในการ
บริการและงานจัดเลี้ยง 

• การพัฒนาผลิตภัณฑจากเสนใยธรรมชาติ
จากพืชในมหาวิทยาลัย 

• การศึกษาเสนใยธรรมชาติจากพืช          
ในมหาวิทยาลัย 



๕๕ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

• พัฒนาบรรจุภัณฑผลิตภัณฑจากกลวยน้ําวา 
สับปะรด และกาแฟ 

• พัฒนาผลิตภัณฑจากงานวิจัยกาแฟ 

• พัฒนาผลิตภัณฑจากงานวิจัยจากกลวยน้ําวา 

• พัฒนาผลิตภัณฑจากงานวิจัยสับปะรด 
(๖) สื่อประชาสัมพันธผลิตภัณฑจากกลวยน้ําวา 

สับปะรด และกาแฟ 
(๗) โจทยวิจัยตําบลหวยไคร อําเภอแมสาย 

จังหวัดเชียงราย 
๓. บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชนและทองถ่ิน 
(๑) ถอดบทเรียนการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและทองถ่ิน และ
นําผลการถอดบทเรียนมาจัด กิจกรรม
ถายทอดองคความรูจากผลงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน และทองถ่ิน 

(๒) ถายทอดองคความรูท่ีไดจากการวิจัย เรื่อง 
“การพัฒนาสินคาทางวัฒนธรรม ภายใตแนวคิด
เศรษฐกิจสรางสรรค ในยานเมืองเกาเชียงราย 
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย” สูกลุมเปาหมาย
ในชุมชนเพ่ือใหชุมชนนําองคความรูไปใชใน
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและทองถ่ิน 

๔. ถายทอดความรูดานการวิจัยใหกับ
เครือขาย 

สื่อในการถายทอดความรูดานการวิจัย  
จํานวน ๖๐ ชุด 

๕. พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก 

นักวิจัยสามารถจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยท่ีมี
คุณภาพ เหมาะสม ถูกตองและรวดเร็ว เพ่ือสงออก
ไปใหหนวยงานภายนอกพิจารณาสนับสนุนทุนวิจัย 

๖. พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ
งานวิจัยโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

(๑) ทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา  ท่ี มีความทันสมัย
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงกับสถานการณ
ปจจุบัน  

(๒) จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  

(๓) จัดวางระบบควบคุมภายในของสถาบันวิจัย
และพัฒนา 



๕๖ 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

• นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไดรับการจัดการศึกษาท่ีตรง
กับความตองการ 

• มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีงานวิจัยที่ตรงกับเปาหมายและ
ยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

• มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีมีความ
ทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงกับสถานการณปจจุบัน ตลอดจนมีการพัฒนาแผนกลยุทธ และ
แผนดําเนินงานเพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานท่ีนํามาเปนเครื่องมือชวยในการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด มีการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๓.๕   ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง  การพัฒนาทองถิ่น 

๑) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เรื่อง การพัฒนาทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. อําเภอในจังหวัดเชียงรายท่ี
ไดรับการบริการวิชาการ 

ไมนอยกวา  
๙ อําเภอ 

๑๘ อําเภอ  

๒. ประเทศในเอเชียท่ีเขามารับ
บริการวิชาการ  

ไมนอยกวา  
๙ ประเทศ 

๘ ประเทศ  

๓. บุคลากรสายวิชาการท่ีมีผลงาน
ใหบริการวิชาการแกทองถ่ิน 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๕๕ 

รอยละ ๖๘.๐๕  

๒) ผลสําเร็จตามแผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ 

(๒.๑)  โครงการ การเสริมสรางศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
ในการสงเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

• เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนสําหรับอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.) 

• เพ่ือประเมินและวัดระดับความสุขมวลรวมชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.) ตามเกณฑเปาหมายและสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

• เพ่ือเสริมสรางศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ใน
การสงเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน 



๕๗ 

• เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมโครงการพัฒนาทองถ่ินดวยโครงการกิจกรรม
สัมพันธในการเสริมสรางศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ในการสงเสริมสุข
ภาวะเพ่ือวัดดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน 

• เพ่ือประเมินและวัดระดับความสุขมวลรวมชุมชนสําหรับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ภายหลังการเสริมสรางศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) ในการสงเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

นวัตกรรมการเสริมสรางศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
(อสม.) ในการสงเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีชี้วัดความสุข มวลรวมชุมชน 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละของหมูบานท่ีมีดัชนีชี้วัดความสุขมวล
รวมชุมชนเพ่ิมข้ึน 

รอยละ ๒๕ รอยละ ๘๐  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๑. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พิจารณาและพัฒนาตัวชี้วัดความสุข
มวลรวมชุมชนสําหรับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 

ประชาชน ใน พ้ืน ท่ี มี คว ามต อ งกา รการส ง เ ส ริ ม

ปจจัย พ้ืนฐานท่ีสรางความสุขของประชาชนท้ัง ๖ 

องคประกอบ ไดแก (๑) การมีสุขภาวะท่ีดี (๒) เศรษฐกิจ

ชุมชนเขมแข็งเปนธรรม (๓) ครอบครัวอบอุน (๔) การ

บริหารจัดการชุมชนดี (๕) การมีสภาพแวดลอมดีมีระบบ

นิเวศท่ีสมดุล (๖) เปนชุมชนประชาธิปไตยมีธรรมาภิบาล 

๒. เตรียมการประเมินความสุขมวล
รวมชุมชนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) มีสวน
รวมในการออกแบบ และแสดงความคิดเห็นตอการ
ประเมินความสุขมวลรวมชุมชนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) โดยไดแบบสอบถาม
สุขภาวะชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) จํานวน ๑ ชุด 

๓. จัดประชุมแบบมีสวนรวมในการ
ประเมินความสุขมวลรวมชุมชนของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ท่ีเขารวม
โครงการ จํานวนท้ังสิ้น ๒๘๐ คน ท่ีมีคาเฉลี่ยความสุข
มวลรวม เทากับ ๒.๕๔ 



๕๘ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๔. ดําเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) ใน การสงเสริมสุข
ภาวะเพ่ือวัดดัชนีชี้วัดความสุขมวล
รวมชุมชนรวมกับชุมชนและ
เครือขาย 

การเสริมสรางศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) ในการสงเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีชี้วัด
ความสุขมวลรวมชุมชนดวยโปรแกรมกลุมฝกอบรมทาง
จิตวิทยา จํานวน ๒ วัน มีจุดมุงหมายใหอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) เกิดกระบวนการเรียนรู
ทางพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาวะมวลรวมชุมชนท้ังดาน
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ดานจิตพิสัย (Affective 
Domain) และดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
ท่ีชวยสงเสริมคุณภาพชีวิตใหดียิ่งข้ึน 

๕. การจัดโครงการกิจกรรมกลุม
สัมพันธการเสริมสรางศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) ในการสงเสริมสุข
ภาวะเพ่ือวัดดัชนีชี้วัดความสุขมวล
รวมชุมชน 

รูปแบบกิจกรรมสัมพันธ “คาราวาน อสม. เคาะประตู
บานเสริมสรางสุขภาวะชุมชน” จํานวน ๑ รูปแบบ เพ่ือ
เปนสวนหนึ่งในการปองกันและสรางความเขาใจท่ี
ถูกตองแกประชาชน และชุมชนเก่ียวกับการแพรระบาด
ของเชื้อโรค COVID - ๑๙  โดยการรณรงคใหความรูท่ี
ถูกตองเก่ียวกับโรค COVCID – ๑๙ การประชาสัมพันธ
ใหประชาชนในพ้ืนท่ีฉีดวัคซีนปองกันโรค COVID - ๑๙   

๖. ติดตามผลการดําเนินโครงการ
กิจกรรมกลุมสัมพันธการเสริมสราง
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.) ในการ
สงเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีชี้วัด
ความสุขมวลรวมชุมชน 

ผลการดําเนินโครงการกิจกรรมกลุมสัมพันธการ
เสริมสรางศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) ในการสงเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีชี้วัด
ความสุขมวลรวมชุมชน เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด
ไวท้ัง ๒ ตําบล 

๗. ประชุมเพ่ือประเมินและวัดระดับ
ความสุขมวลรวมชุมชนสําหรับ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) ภายหลังการ
เสริมสรางศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
ในการสงเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีชี้
วัดความสุขมวลรวมชุมชน 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ท่ีเขารวม
โครงการ จํานวนท้ังสิ้น ๒๘๐ คน ท่ีมีคาเฉลี่ยความสุข
มวลรวมหลังการเขารวมโครงการเทากับ ๓.๑๒ คาเฉลี่ย
เพ่ิมสูงข้ึน คิดเปนรอยละ ๘๒.๔๔ 

 

 

 



๕๙ 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) เกิดความรูและมีทัศนคติ
ท่ีดีในการพัฒนา สุขภาวะเพ่ือสรางความสุขใหกับตนเองและสามารถนําแนวทางท่ีไดจากโครงการไป
ประยุกตใชใน การสรางเสริมสุขภาวะของตนเองเพ่ือนําไปสูความสุขมวลรวมชุมชน ท่ียั่งยืนตามบริบท
ของตนเอง 

(๒.๒)  โครงการ พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพผูสูงวัย 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

• เพ่ือใหมีความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงเม่ือเขาสูวัย
สูงวัย 

• เพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจและสามารถปฏิบัติการสรางเสริม
สุขภาพผูสูงอายุไดอยางถูกตองเหมาะสม 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงเม่ือ
เขาสูวัยสูงวัย และมีการเตรียมความพรอมเม่ือเขาสูวัยสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

                 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๑๐๐  

๒. รอยละจํานวนกิจกรรมท่ีแลวเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๑๐๐  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๑. ธนาคารสุขภาพ Health Bank นักศึกษามีความรูความเขาใจในวิชาชีพนอกเหนือจาก
หองเรียน สงผลใหนักศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชใน
การทํางานไดฝกปฏิบัติในวิชาชีพ และมีจิตอาสาบริการ 
แกชุมชนผูสูงอาย ุ

๒. อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางเสริม
สุขภาพผูสูงวัยแบบองครวม 

นักศึกษามีคุณลักษณะและอัตลักษณของบัณฑิต และมี
ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงเม่ือเขาสู
วัยสูงวัย และมีการเตรียมความพรอมเม่ือเขาสูวัยสูงวัย
อยางมีคุณภาพ          

 



๖๐ 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

ผูดูแลผูสูงอายุนําความรูไปปรับใชในชีวิตประจําวันและอยูในสังคม
อยางมีความสุข 

 

(๒.๓)  โครงการ ยกระดับการเรียนรูดานการอาน การเขียนและการวิเคราะหของ
นักเรียนในระดับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

• เพ่ือสํารวจสถานการณการอาน การเขียนไดและการคิดวิเคราะห
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑  

• เพ่ือสรางสื่อสําหรับยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานการ
เขียนและการวิเคราะหของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

• สํารวจการออกเขียนไดของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย  

• ศึกษาความตองการการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการอานเขียนได 
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนตนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย  

• เพ่ือพัฒนารูปแบบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการอานเขียนได 
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนตน  

• ศึกษาผลการนําไปใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการอานออกเขียนได 
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนตน  

• ศึกษาและวิเคราะหองคประกอบการคิดวิเคราะหท่ีตรงกับบริบท
ของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย  

• เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมสงเสริมการคิดวิเคราะหท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย  

• เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมสงเสริมการคิดวิเคราะหท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

• รอยละของอัตราคุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียนและการ
วิเคราะหของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

• มีกระบวนการรูปแบบการพัฒนาการคิดวิเคราะหของเด็กนักเรียนใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย  



๖๑ 

• รอยละของนักเรียนมีคะแนนการคิดวิเคราะห ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

• มีรูปแบบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขนาดเล็กพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

• คุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียนและการวิเคราะหของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพป. เชียงรายเขต ๑-๔ จํานวนท้ัง ๓๐ โรงเรียนดีข้ึน  

• เกิดกระบวนการรูปแบบการพัฒนาการคิดวิเคราะหของเด็กนักเรียน
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย  

• คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนใชกระบวนการรูปแบบมุงเนน
ใหเกิดการคิดวิเคราะหตลอดจนบูรณาการกิจกรรมใหกับนักเรียนเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย  

• นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงราย สามารถอานออกเขียนไดและสามารถนําไปใชในระดับเขตการศึกษาพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ตอไป 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

                 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพป. 
เชียงรายเขต ๑-๔จํานวนประมาณ ๓๐
โรงเรียนไดรับการยกระดับคุณภาพการ
เรียนรูดานการอานและการเขียน 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๕๐ 

รอยละ ๖๗  

๒. จํานวนครูผูสอนภาษาไทยท้ัง ๓๐
โรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม  

ไมนอยกวา 
รอยละ ๕๐ 

รอยละ ๑๐๐  

๓. ไดสื่อสําหรับยกระดับการเรียนรูดาน
การอาน การเขียนของนักเรียนในระดับ
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ไมนอยกวา    
๓๐ ชุด/เลม 

๑,๗๑๖ เลม  

๔. คุณภาพการเรียนรูดานการอานการ
เขียนและการวิเคราะหของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด สพป. เชียงรายเขต ๑-๔
จํานวนท้ัง ๓๐โรงเรียน 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๕๐ 

รอยละ ๖๗  

๕. นวัตกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด
วิเคราะห  

ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๙๐  

๖. ผลการทดลองใชรูปแบบใหเกิดตาม
องคประกอบการคิดวิเคราะห  

ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๘๐  

๗. จํานวนครูและนักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห  

ไมนอยกวา 
รอยละ ๙๐ 

รอยละ ๙๐  



๖๒ 

                 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๘. รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริม
การอานออกเขียนได  

ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๘๐  

๙. รอยละของผลการทดลองใชรูปแบบการ
ใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการอานออก
เขียนได  

ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๘๐  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. การสงเสริมทักษะภาษาไทยเพ่ือ
ยกระดับการเรียนรูดานการอาน
และการ เ ขียนของนัก เ รี ยนชั้ น
ประถมศึกษาตอนตนโรงเรียนขนาด
เล็กในจังหวัดเชียงราย 

๑. ลงพ้ืนท่ีสํารวจขอมูลสถานการณการอานออกเขียน
ไดของนักเรียนและประชุมรับฟงสภาพปญหาความ
ตองการและขอ เสนอแนะจากศึกษานิ เทศก 
ผูบริหารโรงเรียนสังกัด สพป. ชร. เขต ๒ (อําเภอ
เวียงปาเปาและอําเภอแมสรวย) 

๒. ประชุมคณะทํางานโครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนรูดานการอานและการเขียนของนักเรียนใน
ระดับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือกําหนดกรอบ
และแนวปฏิบัติในการดําเนินโครงการ 

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือกําหนดเนื้อหาสําหรับ
สรางแบบทดสอบกอนเรียน หลังเรียนและสื่อการ
เรียนรูเพ่ือยกระดับการเรียนรูดานการอานและการ
เขียนของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สั ง กัดสํ านั กงานเขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษา
ประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย เขต ๒ 

๔. ทดสอบระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานและ
การเขียน (Pre-test) ของนักเรียนในระดับการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย เขต ๒  

๕. อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการใชสื่อเพ่ือยกระดับ
การเรียนรูดานการอานและการเขียนของนักเรียน
ในระดับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย 
เขต ๒ จังหวัดเชียงราย ใหแกครูผูสอนภาษาไทย 

 



๖๓ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๖. ประชุมติดตามและประเมินผลการใชสื่อเ พ่ือ
ยกระดับการเรียนรูดานการอานและการเขียนของ
นักเรียนในระดับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๗. ทดสอบระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานและ
การเขียน (Post-test) ของนักเรียนในระดับการ  
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย เขต ๒
จังหวัดเชียงราย (อําเภอเวียงปาเปา และอําเภอ   
แมสรวย) 

๒. การพัฒนารูปแบบการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสงเสริมการอาน
อ อ ก เ ขี ย น ไ ด ข อ ง นั ก เ รี ย น
ประถมศึกษาตอนตนของโรงเรียน
ขน าด เล็ ก ใ น เ ขต พ้ื น ท่ี จั ง ห วั ด
เชียงราย 

๑. ไดขอมูลการอานออกเขียนไดของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนตน โรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงรายและพะเยา  

๒. มีขอมูลความตองการ การใชเทคโนโลยีการอาน
ออกเขียนไดของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ตอนตนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงรายและพะเยา 

๓. ไดรูปแบบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการอาน
ออกเขียนไดของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ตอนตน ในโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงรายและพะเยา 

๓. การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห
ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กใน
จังหวัดเชียงราย 

๑. ไดรูปแบบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาการเรียนการ
สอนท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะหของนักเรียนโรงเรียน
ขนาดเล็กในจังหวัดเชียงราย 

 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

คุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียนและการวิเคราะหของนักเรียน
ในสังกัด สพป.เชียงราย เขต ๒ จํานวน ๒๐ โรงเรียน ดีข้ึน เกิดกระบวนการรูปแบบการคิดวิเคราะห
ของเด็กนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย และนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนตนในโรงเรียนพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงรายสามารถอานออกเขียนไดและสามารถนําไปใชในระดับเขตการศึกษาพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ตอไป 

 

 

 



๖๔ 

(๒.๔)  โครงการ พัฒนาระบบขอมูลตําบลในจังหวัด 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

• เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลตําบลในพ้ืนท่ี ๑๐ ตําบลใน จังหวัดเชียงราย 
และจังหวัดพะเยา 

• เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพรอมของการพัฒนา
ฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายแกคณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา 

• เพ่ือบูรณาการกิจกรรมกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารยและ
นักศึกษาในการรวบรวมขอมูล  และจัดการฐานขอมูลตําบล 

• เพ่ือจัดทําฐานขอมูลตําบล รวมกันอยางบูรณาการระหวางมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ๓๘ แหง ท่ีสามารถนําสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย หนวยงานภาคีเครือขาย ชุมชนและทองถ่ินในพ้ืนท่ี 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

ไดขอมูลตําบลเพ่ือการจัดทําระบบฐานขอมูล 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

                 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. จํานวนตําบลท่ีไดดําเนินการพัฒนา
ระบบขอมูลตําบล 

ไมนอยกวา  
๑๐ ตําบล 

๒ ตําบล  

๒. จํานวนอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมตอ
จํานวนอาจารยประจําในรายวิชาท่ี
เก่ียวของและบูรณาการ เรียนการสอน
กับกิจกรรม 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๒๐  

รอยละ ๒๐  

๓. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมตอ
จํานวนนักศึกษาในรายวิชาท่ีเก่ียวของ
และบูรณาการเรียนการสอนกับกิจกรรม 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๑๐  

รอยละ ๑๐  

๔. มีระบบขอมูลตําบลท่ีสามารถนําใช
ประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินได  

ไมนอยกวา 
รอยละ ๑๕ 
ของจํานวน

ตําบลท่ีไดเขา
ไปพัฒนา 

 
 
 

รอยละ ๑๕  



๖๕ 

                 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๕. อาจารยและนักศึกษามีทักษะการทํางาน
กับชุมชนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๕๐ 
ของจํานวน
อาจารยและ

นักศึกษาท่ีเขา
รวม 

รอยละ ๕๐  

๖. จํานวนอาจารย นักศึกษาเขารับการ
พัฒนาตามกระบวนการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลตําบลและกระบวนการการ
วิจัยชุมชน และเขารวมเขารวมกิจกรรม
การจัดประชุมเวทีการจัดการความรูและ
เวทีนโยบายสาธารณะเพ่ือสรุปผลจาก
ระบบฐานขอมูล ท่ีสามารถนํามาใช
ประโยชนในการพัฒนางาน  

ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๘๐  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. ประชุมวางแผนและลงพ้ืนท่ี
ประสานงานชุมชนเปาหมาย 

ประสานการทํางานรวมกับชุมชนเปาหมาย ในการจัดเก็บ
ขอมูลตําบล จํานวน ๒ ตําบล ไดแก ตําบลดอยงาม 
อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย และตําบลเจริญราษฎร 
อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา 

๒. การดําเนินการเพ่ือพัฒนาระบบ
ขอมูลตําบลใน 

ไดฐานขอมูลชุมชน จํานวน ๒๒ หมูบาน 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

หนวยงานภาครัฐมีฐานขอมูลท่ีสามารถเชื่อมโยงและนําไปใชในการตัดสินใจ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 



๖๖ 

(๒.๕)  โครงการ พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

• เพ่ือพัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑของวิสาหกิจชุมชน/
ผูประกอบการเดิมและใหม ในจังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา ดวยการสนับสนุนองคความรู งานวิจัย
หรือนวัตกรรมของนักศึกษา/อาจารย/เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

• เพ่ือพัฒนาและยกระดับองคความรูของนักศึกษา/อาจารย/เจาหนาท่ี
ของมหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงราย ดวยการบูรณาการเรียนการสอนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ินใหมีอัตลักษณหรือเกิดเปนนวัตกรรมใหม  

• เพ่ือบูรณาการความรวมมือในภาคีเครือขายท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายทุกระดับ ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑของวิสาหกิจชุมชน/ผูประกอบการเดิมและใหม ในจังหวัดเชียงราย - จังหวัดพะเยา 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

• พัฒนาผลิตภัณฑวิสาหกิจชุมชน/ผูประกอบการเดิมและใหมของ
จังหวัดเชียงราย – พะเยา  

• สนับสนุนองคความรู งานวิจัยหรือนวัตกรรมของนักศึกษา อาจารย
เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายใหแกวิสาหกิจชุมชน/ผูประกอบการเดิมและใหมของจังหวัด
เชียงราย – พะเยา  

• การยกระดับอัตลักษณของผลิตภัณฑวิสาหกิจชุมชน/ผูประกอบการ
เดิมและใหมของจังหวัดเชียงราย – พะเยา  

• นักศึกษา อาจารยและเจาหนาท่ีรวมพัฒนาผลิตภัณฑวิสาหกิจชุมชน/
ผูประกอบการเดิมและใหมของจังหวัดเชียงราย – พะเยา 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

                 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. ผ ลิ ต ภั ณ ฑ วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น /
ผูประกอบการเดิมและใหมของจังหวัด
เชียงราย – พะเยาไดรับการพัฒนา  

ไมนอยกวา          
๕ ผลิตภัณฑ 
ตอจังหวัด 

๑๐ ผลิตภัณฑ  

๒. จํานวนองคความรู งานวิจัยนวัตกรรม
ของอาจารยหรือนักศึกษาท่ีสนับสนุน
วิสาหกิจชุมชนและผูประกอบการใหม 
ในพ้ืนท่ีบริการของ มร.ชร.  
 

ไมนอยกวา          
๕ องคความรู     

ตอจังหวัด 

๒ องคความรู  



๖๗ 

                 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๓. จํานวนอัตลักษณของผลิตภัณฑวิสาหกิจ
ชุมชน/ผูประกอบการเดิมและใหมของ
จังหวัดเชียงราย – พะเยาไดรับการ
ยกระดับ 

๑ อัตลักษณตอ
จังหวัด 

๑ อัตลักษณตอ
จังหวัด 

 

๔. จํานวนนักศึกษา อาจารย และเจาหนาท่ี
รวมพัฒนาผลิตภัณฑวิสาหกิจชุมชน/
ผูประกอบการเดิมและใหมของจังหวัด
เชียงราย – พะเยา  

ไมนอยกวา     
๑๒๕ คน  
ตอจังหวัด 

๒๐๖ คน  

๕. จํานวนนักศึกษา อาจารย และเจาหนาท่ี
ไดบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชา
ท่ีเ ก่ียวของกับการพัฒนาผลิตภัณฑ
วิสาหกิจชุมชน/ผูประกอบการเดิมและ
ใหมของจังหวัดเชียงราย - พะเยา  

อยางนอย  
๒ รายวิชา 

๑ รายวิชา  

๖. จํานวนของรายไดเพ่ิมข้ึนหรือตนทุนการ
ผ ลิ ต ผ ลิ ต ภั ณ ฑ วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น /
ผูประกอบการเดิมและใหมของจังหวัด
เชียงราย – พะเยา 

รายไดเพ่ิมข้ึน
หรือตนทุนการ

ผลิตลดลง 
รอยละ ๕  

ตอผลิตภัณฑ 
 

ตนทุนการผลิต
ลดลงรอยละ ๕ 

 

๗. ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ข อ ง วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น /
ผูประกอบการเดิมและใหมของจังหวัด
เชียงราย - พะเยา ไดรับการยกระดับ 

ไมนอยกวา 
๑ ระดับ 

ผลิตภัณฑกาแฟ
เขาสูการยกระดับ 

๑ ระดับ 

 

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. ศึกษาศักยภาพและวินิจฉัยกลุม
วิสาหกิจชุมชน/ผูประกอบการเดิมและ
ใหม ของจังหวัดเชียงราย - พะเยา 
รวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

คัดเลือกผลิตภัณฑในการพัฒนาศักยภาพท้ังสิ้นจํานวน 
๑๐ ผลิตภัณฑ แบงเปน จังหวัดเชียงราย ๕ ผลิตภัณฑ 
และจังหวัดพะเยา ๕ ผลิตภัณฑ 

๒.ประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑวิสาหกิจ
ชุมชน/ผูประกอบการเดิมและใหมของ
จังหวัดเชียงราย – พะเยา 

ผลิตภัณฑวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑวิสาหกิจชุมชน ๑ ระดับ คือ (๑) 
กาแฟค่ัวบานปาเม่ียง (๒) กาแฟอินทรียบานผาแดง (๓) 
กาแฟคุณภาพบานปางปูเลาะ 



๖๘ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๓. รายงานผลการดําเนินงานพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑวิสาหกิจ
ชุมชน/ผูประกอบการเดิมและใหมของ
จังหวัดเชียงราย - พะเยา 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน
ทองถ่ินจังหวัดเชียงราย - พะเยา จํานวน ๕ ผลิตภัณฑ 
คือ (๑) กาแฟค่ัวบานปาเม่ียง (๒) กาแฟอินทรยบานผา
แดง (๓) ชาอัสสัมค่ัวบานปาเม่ียง (๔) ขาวไร (ลีซู) (๕) 
กาแฟคุณภาพบานปางปูเลาะ 

๔. ดําเนินการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑวิสาหกิจชุมชน/
ผูประกอบการเดิมและใหมของจังหวัด
เชียงราย – พะเยา 

พัฒนาผลิตภัณฑ จํานวน ๕ ผลิตภัณฑ ดังนี้ (๑) กาแฟ
ปาเม่ียง (๒) ชาปาเม่ียง (๓) ผลิตภัณฑอินทรียชุมชน
บานปาเม่ียง (๔) ผลิตภัณฑนวัตวิถีบานปางปูเลาะ  (๕) 
ผลิตภัณฑนวัตวิถีบานผาแดง   

๕.รานคาชุมชน คนพระราชา สรางชองทางการตลาดใหกับผูประกอบการ โดยชอง
ทางการขายแบบออนไลน E-Commerce 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

• ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑวิสาหกิจชุมชนทําใหเกิดความเขมแข็ง
โดยการใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ความเปนวิทยาศาสตร แตไมละท้ิงความเปนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอยู
เดิม ความเปนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอยูเดิม เพ่ือสงเสริมใหเกิดเศรษฐกิจท่ีเขมแข็งตั้งแตระดับฐานลาง 

• ผลิตภัณฑของกลุมวิสาหกิจชุมชน/ผูประกอบการเดิมและใหมของ
จังหวัดเชียงราย – พะเยาไดรับการพัฒนา สามารถจัดตั้งและขับเคลื่อนกิจกรรมของกลุมไมวาจะเปน
ผลิตภัณฑหรือบริการใหพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน    

• เกิดชองทางการตลาดรานคาชุมชน คนพระราชา เพ่ือเปนเครื่องมือ
ใหเกิดรายไดของผูประกอบการ 

 

(๒.๖)  โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

 (๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

• เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหาความตองการในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนพ้ืนท่ีเปาหมายบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายและจังหวัด
พะเยา 

• เพ่ือพัฒนาและดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชนตามศาสตรพระราชาในพ้ืนท่ีเปาหมายบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงรายและจังหวัดพะเยา 



๖๙ 

• เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะของคนไทยตามพระราโชบายดาน
การศึกษา ๔ ประการใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมายบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายใน
พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยา 

• เ พ่ือยกระดับรายไดครั ว เรือนใน พ้ืน ท่ี เป าหมายบริการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยา 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 
จํานวน  ๑๐๐ ครัวเรือน 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. ร อ ย ล ะ ขอ ง ร า ย ได ข อ ง ค รั ว เ รื อ น
กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๑๕ 

รอยละ ๑๖.๑  

๒. จํานวนโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

๑ โครงการ ๑ โครงการ  

๓. จํานวนรายวิชาท่ีเก่ียวของในหลักสูตรท่ี
มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พ้ืนท่ีใหกับคนในชุมชน 

ไมนอยกวา 
๒ รายวิชา 

๒ รายวิชา  

๔. รอยละของจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวม
โคร งการ พัฒนา คุณภาพชี วิ ต และ
ยกระดับรายไดใหกับชุมชนฐานรากตอ
จํานวนนักศึกษาในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๑๐ 

รอยละ ๑๐  

๕. จํานวนครัวเรือนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายใหความรูและรวมพัฒนาแกไข
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

ไมนอยกวา      
๑๐๐ ครัวเรือน 

๑๐๐ ครัวเรือน  

๖. เกิดแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเสริมสราง
คุณคาและจิตสํานึก รักษทองถ่ิน 

อยางนอย 
๑ แหลง 

๑ แหลง  

๗. รอยละของครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการ
พ น เ กณฑ ค ว ามย ากจนและ /หรื อ
ยกระดับรายได 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๖๐ 

รอยละ ๖๐  



๗๐ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๘. ประชาชนในชุมชนท่ีเขารวมโครงการ    
มีรายไดสูงข้ึนและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ท้ังกายใจ สติปญญา อารมณและสังคม 

ประชาชนมี
รายไดสูงข้ึน

และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึนท้ัง

กายใจ 
สติปญญา 

อารมณและ
สังคม 

ประชาชนมีรายได
สูงข้ึนและมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึนท้ังกายใจ 
สติปญญา 

อารมณและสังคม 

 

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๑. จัดทําแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายไดใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก 

ไดแผนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได
ใหกับคนในชุมชนฐานราก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จํานวน ๒ พ้ืนท่ี คือ ตําบลดอยงาม อําเภอพาน จังหวัด
เชียงราย และตําบลเจริญราษฎร อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา 

๒. จัดทําแผนงานโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับรายได
ใหกับคนในชุมชนฐานราก ป 
๒๕๖๕ 

ไดแผนงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได
ใหกับคนในชุมชนฐานราก ป ๒๕๖๕ จํานวน ๒ พ้ืนท่ี 
คือ ตําบลไมยา อําเภอพญาเม็งราย และตําบลปาตาล 
อําเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 

๓. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ ไดรายงานสรุปขอมูลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
พ้ืนท่ีเปาหมายบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยา จํานวน ๑๐๐ เลม 

๔. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

ไดดําเนินการแบบบูรณาการทํางานรวมกับทุกคณะ
สํานักในการดําเนินกิจกรรมยอย โดยพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
๓  ด าน  คื อ  ด าน เศรษฐ กิจ  ด านสั งคมและด าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจํานวน ๒๖ กิจกรรม 
ในพ้ืนท่ีตําบลดอยงาม อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย และ
ตําบลเจริญราษฎร อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา  

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมายบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยามีรายไดระดับครัวเรือนท่ีสูงข้ึน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท้ังกายใจ 
สติปญญา อารมณ และสังคม 



๗๑ 

(๒.๗)  โครงการ สงเสริมความรัก ความสามัคคี เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน
ภายใตพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 (๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

• เพ่ือสงเสริมความรักสามัคคี เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน
ภายใตพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ของนักศึกษา บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ผูนําชุมชน และตัวแทนประชาชนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

• เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสําหรับนักศึกษาและประชาชนในการ
สงเสริมความรักสามัคคี เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืนภายใตพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และมีคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงคตามพระราโชบาย ๔ ประการ 

• เพ่ือบูรณาการจัดการเรียนการสอนในการสงเสริมความรักสามัคคี 
เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืนภายใตพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข 

• เพ่ือดําเนินกิจกรรมจิตอาสารวมกับภาคีเครือขาย ผูนําชุมชน และ
ประชาชน 

• เพ่ือสงเสริมเครือขายการเรียนรูนอกหองเรียนในการดําเนินกิจกรรม
เผยแพรองคความรูและสงเสริมความรักสามัคคี เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืนภายใตพ้ืนฐาน
ของสังคมประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

เกิดความรักความสามัคคีเขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืนภายใต
พ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขในชุมชนพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัย 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

                 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. รายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอน ในการสงเสริม
ความรักความสามัคคี ความมีระเบียบ
วินัย เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนและผูอ่ืน 

 
 
 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๑๐ 

รอยละ ๑๐  



๗๒ 

                 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๒. จํานวนผูเขารวมโครงการท่ีเก่ียวของกับ
การนอมนําพระราโชบายดานการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะคน
ไทยท่ีพึงประสงคท้ัง ๔ ประการ สูการ
ปฏิบัติในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย  

ไมนอยกวา 
๑,๐๐๐ คน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
เปาหมาย จํานวน 

๑,๐๐๐ คน  
ตอพ้ืนท่ีเปาหมาย 

 

๓. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเกิดจากการ
รวมคิดรวมทําระหวางภาคีเครือขาย 
ผูนําชุมชน และประชาชน  

ไมนอยกวา 
๒๐ กิจกรรม 

๒๔ กิจกรรม  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน การ
สร างความรวมมือผู ปฏิบั ติ งาน 
หนวยงานภาคีเครือขาย ผูเชี่ยวชาญ 
และแกนนําชุมชน และการวางแผน
พัฒนาหลักสูตร 

ผลการวางแผนการดําเนินงาน การสรางความรวมมือ
ผูปฏิบัติงาน หนวยงานภาคีเครือขาย ผูเชี่ยวชาญ และ
แกนนําชุมชน จะนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรท่ีจะสงเสริม
ใหประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมายเกิดความรักสามัคคี 
เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืนภายใตพ้ืนฐานของ
สังคมประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

๒. ประชุมเ พ่ือพัฒนาหลักสูตรและ
จัดทําสื่อประกอบหลักสูตร 

ผลการพัฒนาหลักสูตรและจัดทําสื่อประกอบหลักสูตร 
จะทําใหประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมายเกิดความรัก สามัคคี 
เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืนภายใตพ้ืนฐานของ
สังคมประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

๓. ฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมความรัก
สามัคคีเขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเอง
และผูอ่ืนภายใตพ้ืนฐานของสังคม
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข 

ผลการฝกอบรมตามหลักสูตรสงเสริมความรักสามัคคี
เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืนภายใตพ้ืนฐานของ
สังคมประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
ตามบริบทของพ้ืนท่ีเปาหมาย จะทําใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีเปาหมายเกิดความรักสามัคคี เขาใจสิทธิหนาท่ีของ
ตนเองและผู อ่ืนภายในสั งคมประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

เกิดเครือขายการเรียนรูนอกหองเรียน ประชาชนเกิดความรักความสามัคคี 
เขาใจสิทธิตนเอง และผูอ่ืน ภายใตพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

 



๗๓ 

(๒.๘)  โครงการ เสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขายการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีระดับตําบล 

 (๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

• เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะดานการวางแผนและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
สังคมใหแกบุคลากรในจังหวัดและองคปกครองทองถ่ิน 

• เพ่ือสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี พัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
สังคมระดับตําบลและเมืองในพ้ืนท่ี ๒ ตําบลในจังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยา 

• เพ่ือสงเสริมการสรางนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีนํารอง 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

เสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขายการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีระดับตําบล 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

                 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. จํานวนวิทยากรแกนนําดานการวางแผน
และพัฒนานวัตกรรมทางสังคม  

ไมนอยกวา   
จังหวัดละ 
๒๐ คน 

๑๐๐ คน  

๒. แผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและนวัตกรรม   
ทางสังคม  

ไมนอยกวา 
๑ แผน 

๑ แผน  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๑. ประชุมวางแผนและลงพ้ืนท่ี
ประสานงานชุมชนเปาหมาย 

ไดขอมูลแผนการดําเนินงานและลงพ้ืนท่ีประสานงาน
ชุมชนเปาหมายรวมกับคณะกรรมการบริหารโครงการฯ 
และตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ี ตําบลดอยงาม อําเภอพาน 
จังหวัดเชียงรายในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

๒. พัฒนาศักยภาพอาจารย บุคลากร 
และนักศึกษาในการเสริมสราง
สมรรถนะภาคีเครือขายการวางแผน
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ระดับตําบล 

ไดพัฒนาศักยภาพอาจารย บุคลากร และนักศึกษา เพ่ือ
เปนการเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขายการวางแผน
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ระดับตําบล ใหกับอาจารย บุคลากร 
และนักศึกษา 

 

 



๗๔ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๓. กระบวนการดําเนินงานเสริมสราง
สมรรถนะภา คี เ ครื อข า ยการ
วางแผนพัฒนาเชิง พ้ืน ท่ี ระดับ
ตําบล   

ไดเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขายการวางแผนพัฒนา
เชิงพ้ืนท่ี ระดับตําบล กับอาจารย นักศึกษา ตัวแทนจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และตัวแทนชุมชนในอําเภอแมใจ 
จังหวัดพะเยา และอําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

๔. ป ร ะ ชุ ม ถ อ ด บ ท เ รี ย น ก า ร
ดําเนินงานเสริมสรางสมรรถนะ
ภาคีเครือขายการวางแผนพัฒนา
เชิงพ้ืนท่ี ระดับตําบล 

ไดถอดบทเรียนการดําเนินงานเสริมสรางสมรรถนะภาคี
เครือขายการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ระดับตําบล ใหกับ
อาจารย นักศึกษา ตัวแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
และตัวแทนชุมชนในอําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา และ
อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

ภาคีเครือขายภาครัฐ และองคกรพัฒนาเอกชนสามารถเชื่อมโยงแผนพัฒนา
เชิงพ้ืนท่ีและนวัตกรรมทางสังคม นําไปใชในการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

(๒.๙)  โครงการ จัดแสดงผลงานทางวิชาการ ดานการพัฒนาทองถ่ิน และการผลิต
พัฒนาครู 

 (๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

• เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรูพระบรม
ราโชบายของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวกับความยั่งยืนของชุมชน ทองถ่ิน และสังคมไทย 

• เพ่ือเปนการบริการวิชาการแกชุมชนทองถ่ิน และสังคมไทยในทุกระดับ 

• เพ่ือจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานอาจารยและนักศึกษาท่ีดําเนินงาน
ตามพระราโชบายรวมกับชุมชน 

• เพ่ือใหเปนเวทีในการนําเสนอผลงานวิจัยดานพระบรมราโชบายของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวกับชุมชน ทองถ่ิน และสังคมไทยแกสาธารณชน 

 

 

 

 



๗๕ 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

• ผูเขารวมประชุมไดรับความรู ประสบการณทางดานวิชาการท่ีเก่ียวของ
กับพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ 

• ผูเขารวมประชุมมีเวทีในการนําเสนอผลงานวิจัยดานพระบรมราโชบาย
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ กับชุมชน ทองถ่ิน และสังคมไทยแกสาธารณชน 

• การบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปนไป
ตามตัวชี้วัดดานการบริการวิชาการแกสังคม 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. จํานวนภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมท่ี
รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏดําเนิน
โครงการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีบริการ 

๕  
ภาคีเครือขาย 

๕  
ภาคีเครือขาย 

 

๒. จํานวนผูเขารวมโครงการท่ีเก่ียวกับ  
การนอมนําพระราโชบายดานการศึกษา 
เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะคนไทยท่ีพึง
ประสงค ๔ ประการสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี
บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

รอยละ ๘๐ 
ของจํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

รอยละ ๘๐  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. เผยแพรผลงานทางวิชาการและ
ผลงานของชุมชนตามพระราโชบาย 

ประชาชนไดรับการเสริมสรางความรู ความเขาใจ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลาเจาอยูหัวกับความยั่งยืนของชุมชน ทองถ่ิน 
และสังคมไทย 

๒. จัดนิทรรศการและการนําเสนอ
ผลงานพระราโชบายระดับชาติ 

ประชาชนมีองคความรูทางสังคมท่ีไดนําไปใชประโยชน
แกสังคมอยางแพรหลายในชุมชน ทองถ่ิน และประเทศ  

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

ประชาชนสามารถนําพระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี ๑๐ ไปใชในการ
ดํารงชีวิตในสังคม ชุมชนไดอยางมีความสุข 



๗๖ 

(๒.๑๐)  โครงการ ถายทอดองคความรูดานศาสตรพระราชา 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือถายทอดสรางองคความรูดานศาสตรพระราชาสูทองถ่ิน   

(๒) เปาหมายของโครงการ 

• นักศึกษา เยาวชน และประชาชน ท่ีเขามาศึกษาเรียนรูหลักการศาสตร
ของพระราชา  

• เกิดพ้ืนท่ีตนแบบการเรียนรูและฝกปฏิบัติตามศาสตรพระราชา 

• มีกิจกรรมทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีเก่ียวของ
กับศาสตรพระราชา 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. รอยละของกิจกรรมท่ีดําเนินการภายใต
การสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

ไมนอยกวา       
รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๓๓.๙๖  

๒. มีกิจกรรมทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีเก่ียวของกับศาสตร
พระราชา  

ไมนอยกวา  
๑๒ กิจกรรม 

๖ กิจกรรม  

๓. นักศึกษา เยาวชน นักวิชาการ และ
ประชาชน  

ไมนอยกวา 
๑๐,๐๐๐ คน 

๒๗๖ คน  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ถายทอดองคความรูดานศาสตร
พระราชา 

นักศึกษา เยาวชนและประชาชนไดเรียนรูศาสตรของ
พระราชา และนําเอาศาสตรของพระราชา ไปตอยอดใน
การทํางานและถายทอดองคความรูใหกับบุคคลอ่ืนและ
ทองถ่ินได   

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

นักศึกษา เยาวชน และประชาชนมีความเขาใจในศาสตรของพระราชา
และสามารถนําไปประยุกตใชในดําเนินชีวิต และเกิดการขยายผลการประยุกตใชศาสตรพระราชาใน
การพัฒนาชมุชนและทองถ่ิน 

 



๗๗ 

๓.๖   ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ๑) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เรื่อง การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. ผูมาใชบริการศูนยขอมูลการ
เรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปญญาของทองถ่ิน และของ
ชาต ิ

ไมนอยกวา 
๗,๐๐๐ คน 

๘,๐๐๐ คน  

๒. นักศึกษาและบุคลากรเขารวม
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม
ของทองถ่ินและของชาต ิ

ไมนอยกวา 
รอยละ ๙๐ 

รอยละ ๙๒  

๒) ผลสําเร็จตามแผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ 

(๒.๑)  โครงการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 (๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

• เพ่ืออนุรักษ สืบสาน และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ท้ังระดับทองถ่ิน 
ระดับชาติ และอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

• เพ่ือเสริมสรางเครือขายความรวมมือดานวัฒนธรรม และเปนแหลง
เรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ชาติ และนานาชาติ 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

• สํานักศิลปะและวัฒนธรรมเปนแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมท้ัง
ระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ผานการจัดกิจกรรมและการจัดนิทรรศการท่ีหลากหลาย 
ตลอดจนมีเอกสารเก่ียวกับผลงานศิลปะของศิลปนนานาชาติ เอกสารฐานขอมูลศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน
ลานนาและอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

• เผยแพรกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังระดับทองถ่ิน 
ระดับชาติ และในเขตอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ของมหาวิทยาลัยใหหนวยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 

 

 

 

 



๗๘ 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

                 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. ผูเขารวมกิจกรรมของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยภาพรวม 

ไมนอยกวา    
๒,๐๐๐ คน 

๖,๐๐๐ คน  

๒. ผูมาขอรับบริการดานวิชาการ
ศิลปวัฒนธรรมท้ังท่ีสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมและในเว็บไซตตลอดท้ัง
ปงบประมาณ 

ไมนอยกวา  
๑,๒๐๐ คน 

จํานวน  
๒,๐๐๐ คน 

 

๓. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา 
ระดับ ๔ 

ระดับ ๔  

๔. เอกสารท่ีจัดพิมพโดยสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมไดเผยแพรไปสูหนวยงานตางๆ 

ไมนอยกวา ๕๐ 
หนวยงาน 

๕๐ หนวยงาน  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

อนุรักษ สงเสริม สืบสาน และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน และของชาติ 

(๑) จัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญทางทางศาสนาและ
ประเพณีของทองถ่ิน 

(๒) สํารวจและจัดทําฐานขอมูลเอกสารโบราณลานนา 

(๓) จัดทําหนังสือทะเบียนฐานขอมูลเอกสารโบราณ
ลานนาและอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง จํานวน ๒๐ เลม 
เพ่ือเปนฐานขอมูลในการ 

(๔) จัดการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม โดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในระดับทองถ่ินลานนา ชาติ และอนุภูมิภาค
ลุมน้ําโขงกับภาคีเครือขายดานศิลปวัฒนธรรมและ
ศิลปกรรมท่ัวท้ังประเทศ จํานวน ๗๖ จังหวัด 

(๕) ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรผูมีผลงานดีเดนดาน
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินลานนาชาติพันธุ จํานวน ๔ ทาน 

(๖) ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรผูท่ีแตงกายแบบพ้ืนเมือง
ลานนาดีเดน 

 

 

 



๗๙ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

(๗) จัดทําหนังสือขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและแหลง
ศิลปกรรมทองถ่ินในพ้ืนท่ีอําเภอแมสาย จังหวัด
เชียงราย เพ่ือเผยแพรขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม
และแหลงศิลปกรรมทองถ่ินอันทรงคุณคาสืบตอให
คนรุนหลัง 

(๘) จัดพิมพผลงานศิลปนนานาชาติ ซ่ึงเปนการรวบรวม
ผลงานของศิลปน 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

ศิลปวัฒนธรรมอันมีคุณคาตอชุมชนท้ังระดับทองถ่ินและระดับชาติ
ไดรับการอนุรักษ สืบสาน และเผยแพร ผานกิจกรรมตางๆ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

๓.๗   ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบริหารจัดการ 

 ๑) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เรื่อง การบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. ผลการประเ มินคุณภาพจากผู
ประเมินภายนอก 

เพ่ิมข้ึนทุกป เพ่ิมข้ึน  

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

เพ่ิมข้ึนทุกป เพ่ิมข้ึน  

๓. ระดับผลการประเมินดานสิ่งแวดลอม
จากนักศึกษาบุคลากรและผูรับบริการ 

เพ่ิมข้ึนทุกป เพ่ิมข้ึน  

 (๒) ผลสําเร็จตามแผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ 

(๒.๑) โครงการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

(๑.๑) เพ่ือเขารับการประเมินผลดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  



๘๐ 

(๑.๒) เพ่ือปรับปรุง/พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติ  

(๑.๓) เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 (๒) เปาหมายของโครงการ 

(๒.๑) เขารับการประเมินผลดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

(๒.๒) ปรับปรุง/พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังมีมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ  

(๒.๓) มีการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ระดบัผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

เพ่ิมข้ึน 
จากปท่ีผานมา 

(๗๘.๘๑ 
คะแนน) 

เพ่ิมข้ึน 
(๘๘.๓๕ คะแนน) 

 

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี ผลการดําเนินงาน 

๑) กิจกรรม พัฒนาการเปดเผยขอมูล
ของมหาวิทยาลัย 

 

(๑) พัฒนาเว็บไซตของมหาวิทยาลัยเพ่ือเปดเผยขอมูลตาง 
ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบครอบคลุมใน ๕ 
ประเด็น คือ  

• ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ 
และการปฏิสัมพันธขอมูล  

• การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน             
การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  

• การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  

• การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการ
บรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  



๘๑ 

กิจกรรมท่ี ผลการดําเนินงาน 

• การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก      การ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

๒) กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไก
การปองกันการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย 

 

(๑) ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรง
ในในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย จํานวน ๔ ครั้ง 

(๒ )  จัด ทําแผนการดํ า เนินงานดานการปอง กันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๓) จัดทํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๔) จัดพิธีประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของ
อธิการบดี และการลงนามขอตกลงความรวมมือเจตจํานง
สุจริตในการบริหารงาน ระหวางอธิการบดีกับผูบริหาร
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๕) ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๖) ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และบันทึก
ขอตกลงความรวมมือเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานใน
ระดับหนวยงาน 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

• การดําเนินงานและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปตามกรอบและแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

• บุคลากรไดรับการปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึก
ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

 
 
 
 
 
 



๘๒ 

(๒.๒)  โครงการ การพัฒนาคุณภาพการดําเนนิงานดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

(๑) วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานในมหาวิทยาลัยใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถดําเนินงานบรรลุตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานได
ตามท่ีกําหนดไว 

(๒) เปาหมายของโครงการ 

การบริหารจัดการหนวยงานเปนไปอยางประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๓) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

                 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการของหนวยงานใน
มหาวิทยาลัย 
 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐  

(๔) ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

พัฒนาระบบบริหารจัดการหนวยงาน 

 

(๑) มีวัสดุ  อุปกรณ เ พียงพอตอการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน  

(๒) ครุภัณฑ อาคาร สถานท่ี ไดรับการบํารุงรักษาให
เอ้ือตอการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 

(๓) มีแผนปฏิบัติงานประจําป ท่ีสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

(๔) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของทุกหนวยงาน
อยูในระดับดีข้ึนไป 

(๕) มีการประชุมเพ่ือวางแผน ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการดําเนินงาน 

(๕) ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีการบริหารจัดการ
อยางมีคุณภาพ เปนมหาวิทยาลัยท่ีสามารถทําหนาท่ีในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางแทจริง  

 


