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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ตลอดชีวิต ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานใหกับมหาวิทยาลัย 
และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยในชวงระยะ 5 ปขางหนา ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ดําเนินการ
จัดทําโดยคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) ภายใตการมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัยและผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 
และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
เพ่ือมุงใหชุมชนทองถ่ินเกิดความเขมแข็ง คนทุกชวงวัยมีความเทาเทียมกันทางการศึกษา มีทักษะและ
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 สามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข และเปนเมืองนาอยู โดยไดกําหนดทิศทาง 
การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไวดังนี้ 

วิสัยทัศนของการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต “มหาวิทยาลัยแหงการบูรณาการองคความรูท่ี
ขับเคล่ือนผานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของคนในทองถิ่นอยางย่ังยืน” 
ไดกําหนดเปาหมายความสําเร็จไว 4 ประการ ผานการดําเนินงานใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร 
รายละเอียดดังนี้ 

เปาหมายท่ี 1 : บัณฑิตมีความรู มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะ และมีจิตสํานึก
เพ่ือเปนหลักในการขับเคล่ือนและพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน พรอมรับกับความเปล่ียนแปลง และ
รองรับเศรษฐกิจมูลคาสูงของประเทศ 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร 
คือ การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
โดยภาพรวมความสําเร็จตามเปาหมายเม่ือสิ้นสุดแผน ไดแก  

1. รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี (Degree) (รอยละ 90)  
2. รอยละของจํานวนหลักสูตรท่ีชุมชน/ปราชญชุมชน/ ผูใชบัณฑิต/ องคกร/ หนวยงานใน

พ้ืนท่ีไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (Degree) (รอยละ 80)  
3. รอยละการไดงานทําในพ้ืนท่ี หรือภูมิภาคของบัณฑิต (รอยละ 60) 
4. รอยละของบัณฑิตครูท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีสอบบรรจุครูท้ังภาครัฐ

และเอกชนภายในเวลา 1 ป (รอยละ 75) 
5. ผลการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขาสูมาตรฐานสากล 

- ระดับหลักสูตร (AUN-QA) (รอยละ 60) 
- ระดับคณะ (EdPEx) (8 คณะ/วิทยาลัย/สํานักวิชา) 
- ระดับมหาวิทยาลัย (EdPEx) (เขารับการประเมินภายในป พ.ศ. 2566) 
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ไดกําหนดแผนงาน/โครงการตามแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ดานจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ดังนี้ 

1. ปรับปรุงระบบการผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองอุตสาหกรรมมูลคาสูงในพ้ืนท่ีและสาขาท่ีเปน
จุดเนนของมหาวิทยาลัย  

2. พัฒนาหลักสูตรการผลิตบัณฑิต (หลักสูตรเดิม/หลักสูตรใหม) ของมหาวิทยาลัยโดยใหผูใช
บัณฑิตมีสวนรวมดําเนินการ (หลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี)  

3. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตขามศาสตรระหวางหนวยงานในมหาวิทยาลัย  
4. พัฒนาศูนยความเปนเลิศดานวิชาการ/ วิชาชีพ (Excellent Center for Academic/ 

Professional Development) : โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
5. พัฒนาหลักสูตรผูนําเยาวชนแหงอนาคต เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน (หลักสูตรออนไลน) เพ่ือ

เสริมสรางความรูและทักษะเชิงสมรรถนะใหพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และ
เปนนวัตกรมืออาชีพ (skill for future)  

6. พัฒนาระบบสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาเสริมสรางความรูและทักษะเชิง
สมรรถนะใหพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตและเปนนวัตกรสังคม  

7. สรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมท่ีปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และรับผิดชอบตอสังคม  
8. จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
9. พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษท่ี 21 
10. ผลิตบัณฑิตครูใหมีสมรรถนะสูง และมีความพรอมสําหรับครูในศตวรรษท่ี 21 
11. ผลิตบัณฑิตครูท่ีมีสมรรถนะในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน 
12. พัฒนาครูของครูใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 
13. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะสูงในระดับตางๆ และพัฒนา   

สมรรถนะครูในการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงข้ึน 
14. พัฒนานวัตกรรมท่ีใชในการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 สูการศึกษา 4.0 
15. พัฒนาตนแบบความเปนเลิศดานการจัดการศึกษา (โรงเรียนสาธิต) 
16. พัฒนาศูนยความเปนเลิศดานวิชาการ/ วิชาชีพ (Excellent Center for Academic/ 

Professional Development) : โครงการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมัธยม 
17. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑใหเอ้ือตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
18. ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)/ ระดับคณะ 

และมหาวิทยาลัย (EdPEx) 
19. เขารับการประเมินผลการดําเนินงานตาม THE Impact Ranking 
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เปาหมายท่ี 2 : ชุมชนทองถิ่นเกิดความเขมแข็ง คนทุกชวงวัยมีความเทาเทียมกันทาง
การศึกษา มีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 สามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข และเปน
เมืองนาอยู 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร 
คือ การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัยสําหรับประชาชนภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยภาพรวมความสําเร็จตามเปาหมายเม่ือสิ้นสุดแผน ไดแก  

1. รอยละของจํานวนหลักสูตรคลังหนวยกิต (Credit Bank) (รอยละ 50)  
2. จํานวนหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต Up-skill/ Re-skill/ New-skill (65 หลักสูตร)  
3. รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี (Non-degree)  (รอยละ 100) 
4. จํานวนบุคลากรไดรับการพัฒนาเปนท่ีปรึกษามืออาชีพ (Train the trainer)  (300 คน) 
5. จํานวนบุคลากร/ประชาชนในชุมชนทองถ่ินไดรับการพัฒนาทักษะตามความตองการและ

สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน และความตองการของตลาดแรงงาน (3,000 คน) 
6. จํานวนนวัตกรรมท่ีถายทอดสูชุมชนโดยเนนการสรางผูประกอบการทองถ่ิน (Local Start Ups) 

(1 คณะ 1 นวัตกรรม) (65 นวัตกรรม) 
 
ไดกําหนดแผนงาน/โครงการตามแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ดานการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัย
สําหรับประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ดังนี้ 

1. พัฒนาหลักสูตรคลังหนวยกิต (Credit Bank) ท้ังในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
2. พัฒนาอาจารยและบุคลากร (Training and Coaching) เพ่ือรองรับการจัดการเรียนรู

ตลอดชีวิตในรูปแบบคลังหนวยกิต (Credit Bank) 
3. พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตในรูปแบบ

คลังหนวยกิต (Credit Bank) 
4. พัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับคนทุกชวงวัยในรูปแบบคลังหนวยกิต (Credit Bank) 
5. กําหนดกลุมองคกร/หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรมเปาหมาย และ

ทิศทางการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน 
6. สรางความรวมมือและความเขาใจระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกร/หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม 
7. พัฒนาชุดการเรียนรูโมดูล (Module) ท่ีสอดคลองตามความตองการขององคกร/หนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม และสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน  
8. พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตในรูปแบบ

ชุดการเรียนรูโมดูล (Module) 
9. พัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับคนทุกชวงวัยในรูปแบบชุดการเรียนรูโมดูล (Module) 
10. พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) ท่ีตอบสนองการพัฒนา

คนในทุกชวงวัย 
11. พัฒนาอาจารยและบุคลากร (Training and Coaching) รองรับการจัดการเรียนรูตลอด

ชีวิตในรูปแบบหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) 
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12. พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตในรูปแบบ
หลักสูตรอบรมระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) 

13. พัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับคนทุกชวงวัยในรูปแบบหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
(Up-skill/ Re-skill/ New-skill) 

14. พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Online based Learning 

15. พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรม (Digital  Platform) เพ่ือเปนระบบสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ Online-based Learning 

 
เปาหมายท่ี 3 : เกิดภาคีเครือขายการทํางานรวมกันกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม 

และประชาชนผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี 
มหาวิทยาลัยไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร 

คือ การสรางภาคีเครือขายการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยภาพรวมความสําเร็จ
ตามเปาหมายเม่ือสิ้นสุดแผน ไดแก  

1. จํานวนภาคีเครือขายกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และประชาชนผูมีสวนไดเสีย
ทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีในการมีสวนรวมในการสราง/ พัฒนาหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต (80 ภาคีเครือขาย)  

 
ไดกําหนดแผนงาน/โครงการตามแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ดานการสรางภาคีเครือขายการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
ดังนี้ 

1. สรางเครอืขายความรวมมือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
2. สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานรวมขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต

ภายนอกนมหาวิทยาลัย 
3. แสวงหาแหลงทุนภายนอกเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
เปาหมายท่ี 4 : มีระบบกลไกการบริหารจัดการรองรับการขับเคล่ือนการเรียนรูตลอดชีวิต

ท่ีทันสมัย 
มหาวิทยาลัยไดกําหนดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายความสําเร็จไว 1 ประเด็นยุทธศาสตร 

คือ การพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการรองรับการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอด
ชีวิต โดยภาพรวมความสําเร็จตามเปาหมายเม่ือสิ้นสุดแผน ไดแก  

1. จํานวนระบบ กลไกการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต (1 ระบบกลไก)  
2. จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

(1 ระบบ)  
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ไดกําหนดแผนงาน/โครงการตามแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ดานการพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการรองรับการจัด
การศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ดังนี้ 

1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารเพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการจัดตั้งสถาบัน
การเรียนรูตลอดชีวิต 

2. ปรับปรุงกฎ ระเบียบใหเอ้ือตอการจัดการเรียน การสอนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
3. สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการเรียนรูตลอดชีวิต 
4. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
5. จัดวางระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
6. พัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศการเรียนรูตลอดชีวิต 
7. ฐานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระบบคลังหนวยกิต 
8. เชื่อมโยงระบบระหวางสถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
9. พัฒนาสื่อและรูปแบบการประชาสัมพันธเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเผยแพรสูกลุมเปาหมาย 
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สวนที่ 1 
สวนนํา 

 
 
1.1 ความเปนมา 

การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม อีกท้ังเทคโนโลยี มีการพัฒนา
ไปอยางรวดเร็ว สงผลใหประเทศตางๆ ในโลกไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทตางๆ โดยเฉพาะใน
ดานการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางหลากหลาย 
ประเทศไทยมีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดบัญญัติ เก่ียวกับการศึกษาไว
ในมาตรา 54 วรรคสาม ระบุวา “รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการใน
ระบบตางๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการกํากับ 
สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ตามกฎหมาย
วาดวยการศึกษาแหงชาติซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และ
การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย” ประกอบกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2553 ในมาตรา 8 กําหนดใหการจัดการศึกษายึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
โดยใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาสาระ และกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยาง
ตอเนื่อง และมาตรา 15 ระบุใหการจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยสถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือท้ัง 
3 รูปแบบก็ได และใหผูเรียนสามารถสะสมผลการเรียนไวในระหวางรูปแบบเดียวกันหรือตางรูปแบบได 

รัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนแนวทางในการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสยัทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศใหมีเสถียรภาพอยางยั่งยืน ตามแนวทางท่ีกําหนดในยุทธศาสตรชาตินั้น จําเปน
อยางยิ่งตองอาศัยความรู และความกาวหนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 
รวมถึงการพัฒนากําลังคนท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนกลไกสําคัญในการนําพาประเทศใหหลุดพนจากกับดัก
ประเทศรายไดปานกลาง ยุทธศาสตรชาติไดระบุวาระ การพัฒนาท่ีเนนการปรับเปลี่ยนโครงสรางทาง
เศรษฐกิจของประเทศไปสูเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (Innovation-driven Economy) 
รวมถึงการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีเขาสูสังคมสูงวัย 
ตลอดจนรองรับผลกระทบจากพลวัตของกระบวนการ โลกาภิวัฒน การยายข้ัวอํานาจทาง เศรษฐกิจ 
และภูมิรัฐศาสตรใหม ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีคาดวาจะมีความ
รุนแรงมากข้ึน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกผัน (Disruption) จากการพัฒนาอยางกาวกระโดด
ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม นอกจากนี้ในป 2557 รัฐบาลไดกําหนดใหมีวาระการปฏิรูประบบการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม เปนหนึ่งในวาระการปฏิรูปท่ีสําคัญ เพ่ือปรับกระบวนทัศน 
การดําเนินงานและทิศทางการพัฒนาดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) 
ใหสอดคลอง และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยในเดือน
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พฤษภาคม 2562 ไดมีการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ข้ึน 
และตราพระราชบัญญัติเพ่ือเปนกฎหมายพ้ืนฐานดานการพัฒนาระบบ อววน. ใหมีความทันสมัย
สอดคลองกับบริบทการพัฒนาประเทศและบริบทโลก รวมท้ังเปนกฎหมายพ้ืนฐานดานการสงเสริม
การใช อววน. เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ภารกิจและนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม คือ การ
วางรากฐานประเทศสูอนาคต และเปนกลไกขับเคลื่อนประเทศสูประเทศท่ีพัฒนาแลว โดยไดวาง
แพลตฟอรมเรื่องการพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู ซ่ึงมีเรื่องของการสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากลไกและมาตรการเพ่ือสงเสริมการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะใหมๆ รองรับอาชีพท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของโลก และเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการถูกจางงาน โดยสนับสนุนโปรแกรม
การศึกษาและการฝกอบรม ผานการศึกษาในระบบปกติ (Formal education) การศึกษานอกระบบ 
(Informal education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Non-formal education) โดยมีประเด็น
ครอบคลุมถึงการยกระดับ ระบบพัฒนาความรูและทักษะสําหรับบุคลากรวัยทํางานผานการฝกอบรม
ระยะสั้น (Upskill/reskill) และการเรียนรูผานระบบ Massive Open Online Courses (MOOCs) 
การปรับระบบการศึกษาใหรองรับความตองการของคนทํางาน เชน การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต 
(National Credit Bank System) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนแบบระยะสั้นแบบ Nano-degree       
ในสถาบันอุดมศึกษา เปนตน การพัฒนามาตรการ สนับสนุนบุคคลท่ีตองการพัฒนาทักษะ เชน       
เงินอุดหนุนสําหรับการฝกอบรมระยะสั้น (Life-long Learning Credit) ฐานขอมูล สําหรับบริหาร
จัดการการพัฒนาทักษะ เปนตน นอกจากนี้ ยังรวมถึงการสรางกลไกพัฒนาทักษะเพ่ือการทํางานและ
ใชชีวิตท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 ใหแกเยาวชนใหมีสมรรถนะท่ีพรอมเขาสูอาชีพ หรือมีทักษะดาน
นวัตกรรมท่ีสามารถตอยอดสูการศึกษาระดับสูงหรือการสรางธุรกิจในอนาคต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เปนสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของรัฐมีภารกิจตามมาตรา 7 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ท่ีกําหนดใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญา
ทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยาเพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการ
จัดการ การบํารงุรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
โดยใหความสําคัญกับการปรับเปลี่ยนองคกรใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเพ่ือ
สรางผูเรียนท่ีมีคุณภาพ ท้ังความรูควบคูกับทักษะ ความสามารถและสมรรถนะท่ีพรอมออกไปรับใช
สังคมและประเทศชาติ และไดจัดตั้งหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย “สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต” มี
ภารกิจในการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนในกลุมการศึกษาตลอดชีวิต (CRRU Lifelong 
Learning) สนับสนุนสงเสริมหนวยงานภายในใหเกิดการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียนทุกชวงวัย 
และหลักสูตรอบรมระยะสั้นท่ีมีการรับรองสมรรถนะ หรือสะสมหนวยกิตในธนาคารสะสมผลการ
เรียนรู (Credit Bank) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความตองการกับสถาน
ประกอบการหรือจบไปแลวมีงานทํา สมรรถนะตอบสนองกับการขับเคลื่อนคนในศตวรรษท่ี 21 ตาม
นโยบายการพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตกําลังคนข้ันสูงดาน ววน. เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมยุทธศาสตร ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานการ
จัดการเรียนรูตลอดชีวิตของมหาวิทยาลัยฯ มีทิศทางและเปาหมายท่ีชัดเจน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย จึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต ในระยะ 5 ปขางหนา (พ.ศ. 
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2565 – 2569) ดําเนินการภายใตคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569)  และการมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัยและผู
ท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน เพ่ือใหแผนการดําเนินงานท่ีวางไวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
และกลุมเปาหมายเกิดการเรียนรู และเกิดเครือขายท่ีจะบูรณาการการเรียนรูรวมกันของทุกภาคสวน 
 
1.2 ข้ันตอนการดําเนินงานการจัดทํากรอบแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต  

1) แตงตั้งคณะทํางานจัดทํารางแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 

2) ยกรางกรอบแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

3) จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นรางแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) จากผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน 

4) ปรับปรุงแกไขรางแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

5) นําเสนอแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565 – 2569) ตอสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 

6) นําแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ไปสูการปฏิบัติ 

7) ติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
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1.3 คําศัพทท่ีเกี่ยวของ 
 

ศัพท คําอธิบายศัพท 

การเรียนรูตลอดชีวิต การศึกษาท่ีจัดใหกับประชาชนท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย หรือการศึกษาท่ีผสมผสาน
การศึกษาท้ังสามรูปแบบท่ีเหมาะสมกับบุคคล อายุ  พ้ืนฐาน
การศึกษา อาชีพ ความสนใจ และสภาพแวดลอมของผูเรียน เพ่ือให
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การศึกษาในระบบ การศึกษาท่ีกําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา
ของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไขของการสําเร็จ
การศึกษาท่ีแนนอน โดยไดรับประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรชั้นสูง 
อนุปริญญา ปริญญา หรือคุณวุฒิทางการศึกษาอ่ืน ๆ ซ่ึง
มหาวิทยาลัยยอมรับ 

การศึกษานอกระบบ การศึกษาท่ีมีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการ
จัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึง
เปนเง่ือนไขของ การสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตอง
มีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและ ความตองการของ
บุคคลแตละกลุม 

การศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจ ศักยภาพ 
ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม 
สภาพแวดลอม สื่อหรือแหลงความรูอ่ืน ๆ 

หลักสูตรระยะส้ัน  
(Up-skill/ Re-skill/  
New-skill) 

หลักสูตรอบรมระยะสั้น (Short Course) ท่ีออกแบบมาเพ่ือเพ่ิมพูน  
ความรู พัฒนาทักษะ สมรรถนะเฉพาะทางท่ีจําเปนสําหรับวิชาชีพ
หรือทักษะชีวิตท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนทุกชวงวัย 
(หลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี) ในหลากหลายรูปแบบ อาทิ การจัดฝกอบรม
พัฒนาทักษะความรูบุคลากรในองคกร (In house training) การ
เรียนการสอนในชั้นเรียน (Onsite) และการเรียนการสอนออนไลน 
CRRU-MOOC สามารถวัดระดับไดดวยเกณฑท่ีชัดเจน แบงออกเปน 
2 ลักษณะ คือ 

(1) หลักสูตรระยะสั้นท่ีไมเขาระบบคลังหนวยกิต เปนหลักสูตร
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ประสบการณ หลักสูตรมีเนื้อหาท่ี
เนนเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ เปนการฝกอบรมหรือ
กิจกรรมเพ่ือประโยชนในสายงานอาชีพหรือตามความ
ตองการ เปนหลักสูตรท่ียังไมเขาระบบคลังหนวยกิต เม่ือ
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแลวไดรับวุฒิบัตร 
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ศัพท คําอธิบายศัพท 

(2) หลักสูตรระยะสั้นท่ีเขาระบบคลังหนวยกิต เปนหลักสูตรเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ประสบการณ มีโครงสรางหลักสูตร 
เนื้ อหา  ระยะ เวลาสอดคลอง กับรายวิ ช า ในระบบ ท่ี
มหาวิทยาลัยเปดสอนหรือเปนหลักสูตรท่ีพัฒนาใหม มี
ลักษณะเปนวิชา หรือชุดวิชาท่ีกําหนดทักษะ ความสามารถ 
สมรรถนะของผูเรียนอยางชัดเจน มีชั่วโมงการเรียนท่ีสามารถ
เทียบเปนหนวยกิตได และมีกระบวนการวัดและประเมินผล
อยางมีมาตรฐานและอางอิงได สามารถเทียบโอนผลการ
เรียนรูตามโครงสรางหลักสูตรในระบบการศึกษาปกติของ
มหาวิทยาลัย ท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
เปนหลักสูตรท่ีใชระบบคลังหนวยกิต เม่ือสําเร็จการศึกษา
แลวไดรับประกาศนียบัตร 

ระบบคลังหนวยกิต ระบบและกลไกในการเทียบโอนความรูความสามารถ และหรือ
สมรรถนะท่ีไดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณบุคคล มาเก็บสะสมไวในคลัง
หนวยกิตของสถาบันอุดมศึกษา 

คลังหนวยกิต ระบบทะเบียนสะสมหนวยกิตสําหรับผูเรียนท่ีเขาศึกษารายวิชาตางๆ 
ในหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฝกอบรม หรือหลักสูตรระยะยาวใน
ระดับอนุปริญญา หรือปริญญาตรี ท่ีจัดไวสําหรับการจัดการศึกษา 
และท่ีไดจากการเทียบโอนในระบบคลังหนวยกิต โดยจัดให มี
หลักฐานการสะสมหนวยกิต อาทิ สมุดสะสมหนวยกิต แฟมสะสม
งานแบบอิเล็กทรอนิกสออนไลน และฝากในคลังหนวยกิตของ
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี  
(Non-degree) 

หลักสูตรหรือกิจกรรมฝกอบรมระยะสั้นท่ีออกแบบตามบริบทและ/
หรือความตองการของชุมชนทองถ่ิน ประกอบดวย เปาหมาย 
วิธีดําเนินการ วัตถุประสงค เนื้อหา ระยะเวลาชัดเจน และเปน
ประโยชนตอการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีชุมชนทองถ่ินในดานเศรษฐกิจ และ/
หรือดานสังคม และ/หรือดานสิ่งแวดลอม โดยมีกระบวนการดังนี้  

(1) หลักสูตรสอดคลองกับบริบท และ/หรือปญหา และ/หรือ
ความตองการของชุมชนทองถ่ิน  

(2) ชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในการสรางและออกแบบหลักสูตร 
(3) ชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในการฝกอบรม อาทิ การเปนผูสอน 

ใหความรู บรรยาย อบรม แกผูรับการฝกอบรม 
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ศัพท คําอธิบายศัพท 
 
(4) ไดรับเงินสนับสนุน หรือเงินทุน เพ่ือสนับสนุนการจัดฝกอบรม

หลักสูตรดังกลาวจากชุมชนทองถ่ินหรือหนวยงาน/องคกรท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

(5) ผูรับการฝกอบรมนําองคความรูไปใชประโยชนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเอง และ/หรือครอบครัว และ/หรือชุมชน
ทองถ่ิน 

(6) ผูรับการฝกอบรมสามารถผลิตผลงาน หรือนวัตกรรมท่ี
นําไปใชไดจริง เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง และ/หรือ
ครอบครัว และ/หรือชุมชนทองถ่ิน 

ชุดการเรียนรูแบบโมดูล 
(Module) 

ชุดการเรียนรูสําเร็จรูปท่ีรวมหนวยการเรียนรู หรือโมดูลของรายวิชา
เขาดวยกัน มุงใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตัวเอง เกิดแรงจูงใจใหอยาก
เรียน และใหเสรีภาพการเรียนรูแกผูเรียน 
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สวนที่ 2 

บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 

 

2.1 ประวัติและพัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ตั้งอยูเลขท่ี 80 หมู 9 ตําบลบานดู อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
พ้ืนท่ีจํานวน 940 ไร 93 ตารางวา และพ้ืนท่ีอําเภอเชียงแสน จํานวน 19 ไร 1 งาน 72 ตารางวา รวมท้ัง
รับผิดชอบดูแลสวนสมเด็จพระศรีนครินทรเชียงรายอีก จํานวน 625 ไร รวมมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบท้ังหมด 
1,584 ไร 2 งาน 65 ตารางวา 
 มหาวิทยาลัยพัฒนาจากโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรการศึกษา สูการเปนวิทยาลัยครู
เชียงราย สถาบันราชภัฏเชียงราย และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยมีประวัติและพัฒนาการ 
ตามลําดับดังนี ้
  โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
   วันท่ี 11 กันยายน 2512 จังหวัดเชียงรายไดเสนอเรื่องขอต้ังโรงเรียนฝกหัดครู
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาตออธิบดีกรมการฝกหัดครู โดยเสนอใหใชพ้ืนท่ีบริเวณอางเก็บน้ําหนองบัว 
ตําบลบานดู อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย เปนสถานท่ีในการจัดตั้ง 
  วิทยาลัยครูเชียงราย 
   29 กันยายน 2516 คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติใหจัดตั้งวิทยาลัยครูเชียราย  
   ป พ.ศ. 2518 เริ่มเปดอบรมการศึกษาภาคฤดูรอนสําหรับครูประจําการ และเปดรับ
นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เปนรุนแรก และระดับประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในปตอมา  
   ป พ.ศ. 2520 มีพระราชกฤษฎีกาประกาศยกฐานะวิทยาลัยครูเชียงรายเปน
สถาบันการศึกษาและวิจัย สามารถเปดสอนไดถึงระดับปริญญาตรี และเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ในป พ.ศ. 2522 จํานวน 2 สาขาวิชาเอก คือ สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
   ป พ.ศ. 2528 เปดรับนักศึกษาในสาขาวิชาชีพอ่ืนในระดับอนุปริญญา สาขาวิชาศิลป
ศาสตร และสาขาวิชาวิทยาศาสตร พรอมท้ังไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการใหแบงสวนราชการของ
วิทยาลัยครูเชียงราย ออกเปน 10 หนวยงาน เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจของวิทยาลัยครู และให
รวมกลุมเปนสหวิทยาลัย โดยใหวิทยาลัยครูเชียงรายรวมอยูในกลุม “สหวิทยาลัยลานนา”  
  สถาบันราชภัฏเชียงราย 
   14 กุมภาพันธ 2535 ไดรับพระราชทานชื่อสถาบันวา "สถาบันราชภัฏเชียงราย" แทน
ชื่อวิทยาลัยครูเชียงรายเดิม เพ่ือใหสอดคลองกับความหลากหลายในการผลิตบัณฑิต  
   6 มีนาคม 2538 ไดรับพระราชทานตราสัญลักษณประจําสถาบัน เพ่ือเปนสิริมงคลแก
สถาบันราชภัฏ โดยมีตราพระราชลัญจกรในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 อยูในวงรี และใน
วงรอบนอกดานบนมีตัวอักษรภาษาไทยวา “สถาบันราชภัฏเชียงราย” ดานลางมีอักษรภาษาอังกฤษ
วา “RAJABHAT INSTITUTE CHIANGRAI”  
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  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
   พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ทรงลงพระปรมาภิไธยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2547 สงผลใหสถาบันราชภัฏเชียงรายไดรับการยกฐานะและ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย” ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 เปนตนมา 
  
2.2 โครงสรางองคกรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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2.3 ศักยภาพของมหาวิทยาลัย 

1) หลักสูตรท่ีเปดสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2565 จํานวน 78 หลักสูตร 
แบงเปน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 63 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 6 หลักสูตร จําแนกตามหนวยงานไดดังนี้ 

 

หนวยงาน 

ระดับการศึกษา 
(1) 

ปริญญาตรี 
(2)  

ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

(3)  
ปริญญาโท 

(4) 
ปริญญาเอก รวม 

1. คณะครุศาสตร 18 1 1 1 21 
2. คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
5   1 6 

3. คณะวิทยาการจัดการ 3  2 2 7 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5    5 
5. คณะมนุษยศาสตร 11  3  14 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบาน

และ การแพทยทางเลือก 
1  1 1 3 

7. สํานักวิชาสังคมศาสตร 5   1 6 
8. สํานักวิชาบัญชี 1  1  2 
9. สํานักวิชาการทองเท่ียว 4    4 
10. สํานักวิชาคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4    4 

11. สํานักวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ 

3    3 

12. สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐ
ประศาสนศาสตร 

2    2 

13. สํานักวิชานิติศาสตร 1    1 
รวม 63 1 8 6 78 

รอยละ 80.77 1.28 10.26 7.69 100.00 
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• เปรียบเทียบจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนนักศึกษาประจําปการศึกษา 2563-2565 จําแนก
ตามระดับการศึกษา 

  หนวย : หลักสตูร 

ระดับการศึกษา 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 
1. ปริญญาตร ี 86 84 63 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑติ 1 1 1 
3. ปริญญาโท 12 12 8 
4. ปริญญาเอก 6 6 6 

รวม 105 103 78 

 

• เปรียบเทียบจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนบนักศึกษาประจําปการศึกษา 2563-2565 
จําแนกตามหนวยงาน และปการศึกษา 
  หนวย : หลักสตูร 

หนวยงาน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 
1. คณะครุศาสตร 35 34 21 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 6 8 6 
3. คณะวิทยาการจัดการ 7 8 7 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 7 5 
5. คณะมนุษยศาสตร 19 17 14 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก 3 3 3 
7. สํานักวิชาสังคมศาสตร 9 6 6 
8. สํานักวิชาบัญชี 2 2 2 
9. สํานักวิชาการทองเท่ียว 4 4 4 
10. สํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 5 4 
11. สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 4 4 3 
12. สํานักวิชารัฐศาสตรและรฐัประศาสนศาสตร 2 4 2 
13. สํานักวิชานิติศาสตร 1 1 1 

รวม 105 103 78 
ท่ีมา : ขอมูลหลักสูตรท่ีเปดสอนจากสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ณ เดือน กรกฎาคม 2565 
หมายเหตุ : ขอมูลหลักสูตรท่ีเปดสอนเปนหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาท่ียงัคงสถานะเปนนักศึกษา ณ ปจจบัุน 
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 2) นักศึกษาใหม 

• ปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีนักศึกษาใหม จํานวนท้ังสิ้น 2,913 คน  
จําแนกตามหนวยงานดังนี้ 

หนวยงาน 

ระดับการศึกษา 

รวม รอยละ 
(1) 

ปริญญาตรี 
(2)  

ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

(3)  
ปริญญาโท 

(4) 
ปริญญาเอก 

1. คณะครุศาสตร 499 105 69 6 679 23.30 
2. คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
43    43 1.48 

3. คณะวิทยาการจัดการ 580  15  595 20.43 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 102    102 3.50 
5. คณะมนุษยศาสตร 473  5  478 16.41 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบาน

และ การแพทยทางเลือก 
51  7  58 1.99 

7. สํานักวิชาสังคมศาสตร 105   10 115 3.95 
8. สํานักวิชาบัญชี 97  3  100 3.43 
9. สํานักวิชาการทองเท่ียว 62    62 2.13 
10. สํานักวิชาคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
183    183 6.28 

11. สํานักวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ 

149    149 5.12 

12. สํานักวิชารัฐศาสตรและ              
รัฐประศาสนศาสตร 

213    213 7.31 

13. สํานักวิชานิติศาสตร 136    136 4.67 
รวม 2,693 105 99 16 2,913 100.00 

รอยละ 92.45 3.60 3.40 0.55 100.00  
           

• เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2563 - 2565 จําแนกตาม       
ระดับการศึกษา  

   หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 
1. ปริญญาตร ี 3,079 2,627 2,693 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑติ 75 176 105 
3. ปริญญาโท 91 105 99 
4. ปริญญาเอก 6 10 16 

รวม 3,251 2,918 2,913 
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• เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2563-2565 จําแนกตามหนวยงาน  
 หนวย : คน 

หนวยงาน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 
1. คณะครุศาสตร 809 785 679 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 47 44 43 
3. คณะวิทยาการจัดการ 595 536 595 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 128 102 102 
5. คณะมนุษยศาสตร 594 446 478 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก 53 57 58 
7. สํานักวิชาสังคมศาสตร 136 119 115 
8. สํานักวิชาบัญชี 127 102 100 
9. สํานักวิชาการทองเท่ียว 130 86 62 
10. สํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ 190 201 183 
11. สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 90 86 149 
12. สํานักวิชารัฐศาสตรและรฐัประศาสนศาสตร 204 218 213 
13. สํานักวิชานิติศาสตร 148 136 136 

รวมท้ังหมด 3,251 2,918 2,913 
           

 
 
 
 
 
  



13 

 

 

 3) นักศึกษาท้ังหมด 

• ปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีนักศึกษาท้ังหมด จํานวนท้ังสิ้น 10,725 
คน จําแนกตามหนวยงานไดดังนี้ 
 

หนวยงาน 

ระดับการศึกษา 

รวม รอยละ 
(1)  

ปริญญาตรี 
(2)  

ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

(3) 
 ปริญญาโท 

(4)  
ปริญญาเอก 

1. คณะครุศาสตร 2,316 276 137 17 2,746 25.60 
2. คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
153   5 158 1.47 

3. คณะวิทยาการจัดการ 1,815  53 13 1,881 17.54 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 342    342 3.19 
5. คณะมนุษยศาสตร 2,035  54  2,089 19.48 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบาน

และ การแพทยทางเลือก 
184  27 9 220 2.05 

7. สํานักวิชาสังคมศาสตร 403   41 444 4.14 
8. สํานักวิชาบัญชี 313  17  330 3.08 
9. สํานักวิชาการทองเท่ียว 368    368 3.43 
10. สํานักวิชาคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
687    687 6.41 

11. สํานักวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ 

336    336 3.13 

12. สํานักวิชารัฐศาสตรและ 
รัฐประศาสนศาสตร 

742    742 6.92 

13. สํานักวิชานิติศาสตร 382    382 3.56 
รวม 10,076 276 288 85 10,725 100.00 

รอยละ 93.95 2.57 2.69 0.79 100.00  
           

• เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาท้ังหมดประจําปการศึกษา 2563-2565 จําแนกตามระดับ
การศึกษา  

   หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 
1. ปริญญาตร ี 12,258 10,586 10,076 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑติ 253 248 276 
3. ปริญญาโท 317 280 288 
4. ปริญญาเอก 51 60 85 

รวม 12,879 11,174 10,725 
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• เปรียบเทียบจาํนวนนักศึกษาท้ังหมดประจําปการศึกษา 2563-2565 จําแนกตามหนวยงาน  
 หนวย : คน 

หนวยงาน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 
1. คณะครุศาสตร 3,101 2,796 2,746 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 198 169 158 
3. คณะวิทยาการจัดการ 2,252 1,939 1,881 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 495 375 342 
5. คณะมนุษยศาสตร 2,415 2,164 2,089 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก 269 216 220 
7. สํานักวิชาสังคมศาสตร 622 473 444 
8. สํานักวิชาบัญชี 609 401 330 
9. สํานักวิชาการทองเท่ียว 598 447 368 
10. สํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ 688 729 687 
11. สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 352 316 336 
12. สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 866 753 742 
13. สํานักวิชานิติศาสตร 414 396 382 

รวมท้ังหมด 12,879 11,174 10,725 

         
 4) นักศึกษาชาวตางชาต ิ

• ปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีนักศึกษาชาวตางชาติ จํานวนท้ังสิ้น 
272 คน จําแนกตามหนวยงานไดดังนี้ 

หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม รอยละ (1)  
ปริญญาตรี 

(2)  
ปริญญาโท 

(3)  
ปริญญาเอก 

1. คณะครุศาสตร  1 2 3 1.10 
2. คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  
1   1 0.37 

3. คณะวิทยาการจัดการ 1 3 5 9 3.31 
4. คณะมนุษยศาสตร 214 32  246 90.43 
5. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบาน

และ การแพทยทางเลือก 
2   2 0.74 

6. สํานักวิชาการทองเท่ียว 2   2 0.74 

7. สํานักวิชาคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2   2 0.74 

8. สํานักวิชาสังคมศาสตร   7 7 2.57 
รวม 222 36 14 272 100.00 

รอยละ 81.61 13.24 5.15 100.00  

 
 



15 

 

 

• เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาชาวตางชาติประจําปการศึกษา 2563 - 2565 จําแนกตาม
ระดับการศึกษา  
   หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 
1. วุฒิบัตร 126   
2. ปริญญาตร ี 265 245 222 
3. ปริญญาโท 29 45 36 
4. ปริญญาเอก 3 10 14 

รวม 423 300 272 

 

• เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาชาวตางชาติประจําปการศึกษา 2563-2565 จําแนกตาม
หนวยงาน  
   หนวย : คน 

หนวยงาน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 
1. คณะครุศาสตร 5 2 3 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   1 
3. คณะวิทยาการจัดการ 1 26 9 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1   
5. คณะมนุษยศาสตร 278 295 246 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก 1 2 2 
7. สํานักวิชาสังคมศาสตร 1 5 7 
8. สํานักวิชาการทองเท่ียว 7 4 2 
9. สํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 2 2 
10. สํานักวิชาบัญชี 1   
11. สถาบันภาษาและวัฒนธรรมนานาชาติ 126   

รวม 423 336 272 
ท่ีมา :  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ เดือน กรกฎาคม 2565 
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5) ผูสําเร็จการศึกษา 
• ปการศึกษา 2564 มีผูสําเร็จการศึกษา จํานวนท้ังสิ้น 2,328 คน จําแนกตามหนวยงาน

ไดดังนี้ 
(หนวย : คน) 

หนวยงาน 

ระดับการศึกษา 

รวม รอยละ 
(1)  

ปริญญาตรี 
(2)  

ประกาศนีย
บัตรบัณฑิต 

(3)  
ปริญญาโท 

(4)  
ปริญญาเอก 

1. คณะครุศาสตร 499 73 52 2 626 26.89 
2. คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
29  1  30 1.29 

3. คณะวิทยาการจัดการ 388  10  398 17.10 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 69    69 2.96 
5. คณะมนุษยศาสตร 462  18  480 20.62 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบาน

และ การแพทยทางเลือก 
42  7  49 2.10 

7. สํานักวิชาสังคมศาสตร 114    114 4.90 
8. สํานักวิชาบัญชี 112  3  115 4.94 
9. สํานักวิชาการทองเท่ียว 100    100 4.30 
10. สํานักวิชาคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
74    74 3.18 

11. สํานักวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ 

91    91 3.91 

12. สํานักวิชารัฐศาสตรและ 
รัฐประศาสนศาสตร 

133    133 5.71 

13. สํานักวิชานิติศาสตร 49    49 2.10 
รวม 2,162 73 91 2 2,328 100.00 

รอยละ 92.86 3.14 3.91 0.09 100.00  
           

• เปรียบเทียบจํานวนผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2562-2564 จําแนกตาม
ระดับการศึกษา  

   หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 
1. ปริญญาตร ี 2,815 2,989 2,162 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑติ 1 163 73 
3. ปริญญาโท 100 125 91 
4. ปริญญาเอก 32 20 2 

รวม 2,948 3,297 2,328 
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• เปรียบเทียบจํานวนผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2562-2564 จําแนกตาม
หนวยงาน  

  หนวย : คน 

หนวยงาน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 
1. คณะครุศาสตร 610 932 626 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 63 69 30 
3. คณะวิทยาการจัดการ 547 572 398 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 147 132 69 
5. คณะมนุษยศาสตร 379 370 480 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก 115 103 49 
7. สํานักวิชาสังคมศาสตร 229 191 114 
8. สํานักวิชาบัญชี 219 250 115 
9. สํานักวิชาการทองเท่ียว 109 171 100 
10.  สํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ 100 63 74 
11.  สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 80 98 91 
12.  สํานักวิชาบริหารรัฐกิจ 294 264 133 
13.  สํานักวิชานิติศาสตร 56 82 49 

รวม 2,948 3,297 2,328 
ท่ีมา :  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ เดือน กรกฎาคม 2565 
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6) ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  

• มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2563 ซ่ึงมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 
3,237 คน พบวามีจํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามเรื่องการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา จํานวน 
2,496 คน คิดเปนรอยละ 77.11 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา เม่ือคํานวณคารอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา คิด
เปนรอยละ 92.83 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 หนวย : คน 

หนวยงาน 

รอยละ 
บัณฑิตท่ีจบ
การศึกษา 

บัณฑิตท่ีผูตอบ 
แบบสําสอบถาม 

บัณฑิต 
มีงานทํา 

รอยละบัณฑิตท่ีตอบ
แบบสอบถามและมี

งานทํา 
1. คณะครุศาสตร 525 408 386 94.61 
2. คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

93 80 80 100.00 

3. คณะวิทยาการจัดการ 617 454 304 96.04 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 220 149 132 88.59 
5. คณะมนุษยศาสตร 494 397 361 90.93 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบาน
และการแพทยทางเลือก 

106 79 79 100.00 

7. สํานักวิชาสังคมศาสตร 205 173 173 100.00 
8. สํานักวิชาบัญชี 235 170 163 95.88 
9. สํานักวิชาการทองเท่ียว 120 86 71 82.56 
10. สํานักวิชาคอมพิวเตอรและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

105 88 77 87.50 

11. สํานักวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ 

94 90 69 76.67 

12. สํานักวิชาบริหารรัฐกิจ 304 260 247 98.85 
13. สํานักวิชานิติศาสตร 119 58 33 56.90 

รวม 3,237 2,496 2,317 92.83 
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• เปรียบเทียบรอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2561-2563 จําแนกตามหนวยงาน 
  หนวย : รอยละ 

หนวยงาน 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 
1. คณะครุศาสตร 93.90 92.75 94.61 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 91.40 99.00 100.00 
3. คณะวิทยาการจัดการ 98.08 93.35 96.04 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 96.80 94.21 88.59 
5. คณะมนุษยศาสตร 82.11 86.27 90.93 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก 100.00 100.00 100.00 
7. สํานักวิชาสังคมศาสตร 90.45 100.00 100.00 
8. สํานักวิชาบัญชี 97.89 93.06 95.88 
9. สํานักวิชาการทองเท่ียว 97.89 72.29 82.56 
10.  สํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ 83.53 95.45 87.50 
11.  สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 86.36 88.89 76.67 
12.  สํานักวิชาบริหารรัฐกิจ 96.90 99.09 98.85 
13.  สํานักวิชานิติศาสตร 57.23 56.25 56.90 

รวม 93.01 92.06 92.83 
ท่ีมา :  กองนโยบายและแผน ณ เดือน กรกฎาคม 2565 
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7) การสรางความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานในตางประเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดมีการลงนามความรวมมือกับหนวยงานและองคกรใน

ตางประเทศเ พ่ือแลกเปลี่ยนความรวมมือทางดานวิชาการ นักศึกษา บุคลากร การวิจัย 
ศิลปวัฒนธรรม โดยไดมีการลงนามความรวมมือมาตั้งแตป พ.ศ. 2546 – พ.ศ. 2564 และมีความ
รวมมือในทางปฏิบัติ ดังนี ้

หนวยงานและองคกร ประเทศ ขอบขายความรวมมือ 
วันท่ีลงนาม 
ความรวมมือ 

1. Aichi University of 
Education 

ญี่ปุน การแลกเปลี่ยนอาจารย
และนักศึกษา 

25 พฤศจิกายน 
2547 

2. Yunnan University of 
Traditional Chinese 
Medicine 

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแพทยแผนจีน/
การแพทยแผนไทยฯ 

17 กรกฎาคม 2549 

3. โรงพยาบาลการแพทยไต  
แควนสิบสองปนนา 

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแพทยแผนจีน/
การแพทยแผนไทยฯ 

18 กรกฎาคม 2549 

4. Pharmaceutical Factory 
No.3 

สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

การแพทยแผนจีนและ
การแพทยพ้ืนบาน 

20 มกราคม 2554 

5. Institute of Traditional 
Medicine  

สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

การแพทยพ้ืนบานและ
การแพทยทางเลือก 

27 มกราคม 2554 

6. Guangxi University for 
Nationalities 

สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 27 พฤษภาคม 2554 

7. Luang Namtha Teacher 
Training College 

สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

การแลกเปลี่ยนอาจารย
และนักศึกษา 

6 มิถุนายน 2555 

8. Yunnan Nationalities 
University   

สาธารณรัฐประชาชนจีน วิจัย/การแลกเปลี่ยน
บุคลากร 

11 มีนาคม 2557 

9.  Budapest Business 
School 

สาธารณรัฐฮังการ ี โครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ  

4 ธันวาคม 2557 

10.  Guangxi University สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

15 ธันวาคม 2557 

11.  Nashua University ไตหวัน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

17 มกราคม 2558 

12.  Sejong University สาธารณรัฐเกาหล ี การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

17 กุมภาพันธ 2558 

13.  National Hsinchu 
University of Education 

ไตหวัน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

24 มีนาคม 2558 

14.  National Pingtung 
University of Science and 
Technology 

ไตหวัน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

25 มีนาคม 2558 
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หนวยงานและองคกร ประเทศ ขอบขายความรวมมือ 
วันท่ีลงนาม 
ความรวมมือ 

15.  Kathmandu University สหพันธสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยเนปาล 

การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

1 เมษายน 2558 

16.  Henan University สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

1 พฤษภาคม 2558 

17.  Yunnan Southern Youth 
Learning Institute 

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

23 กรกฎาคม 2558 

18. Guangxi City College สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 31 กรกฎาคม 2558 
19.  Yunnan College of 

Business Management 
สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยน

อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

21 ธันวาคม 2558 

20. Yunnan Land & 
Resources Vocational 
College 

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา 

26 ธันวาคม 2558 

21. Baoshan College of 
Traditional Chinese 
Medicine 

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแพทยแผนจีนและ
การแพทยพ้ืนบาน 

7 มกราคม 2559 

22. The Institution of 
Engineers 

สาธารณรัฐอินเดีย การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

20 มกราคม 2559 

23. Vida Vikas Education 
Trust 

สาธารณรัฐอินเดีย การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

22 มกราคม 2559 

24. Luang Prabang Teacher 
Training College 

สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

9 มีนาคม 2559 

25.  Landshut University of 
Applied Sciences 

สหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมนี 

การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

17 พฤษภาคม 2559 

26.  Don Mariano Marcos 
Memorial State 
University 

สาธารณรัฐฟลิปปนส การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 
 

5 มิถุนายน 2559 

27.  University of Philippines การแลกเปลี่ยนอาจารย/
นักศึกษา/นักวิจัย/
บุคลากร 

การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

8 มิถุนายน 2559 

28.  MOA Sea-Teacher 
Project 

- โครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาฝกสอน 

8 ตุลาคม 2559 
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หนวยงานและองคกร ประเทศ ขอบขายความรวมมือ 
วันท่ีลงนาม 
ความรวมมือ 

29.  Dongkhamxang Teacher 
Training College 

สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

9 พฤศจิกายน 2559 

30.  Swinburne University of 
Technology 

เครือรัฐออสเตรเรยี การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

14 พฤศจิกายน 
2559 

31.  Victoria University เครือรัฐออสเตรเรยี การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

15 พฤศจิกายน 
2559 

32. University of Southern 
Queesland 

เครือรัฐออสเตรเรยี การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

21 มีนาคม 2560 

33.  PGRI University of 
Yogyakarta 

สาธารณรัฐอินโดนีเชีย การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

28 มีนาคม 2560 

34.  Philippine Normal 
University 

สาธารณรัฐฟลิปปนส การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

29 มีนาคม 2560 

35.  Miriam College สาธารณรัฐฟลิปปนส การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

30 มีนาคม 2560 

36.  Jing Hong training and 
Vocational High School 

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

25 เมษายน 2560 

37. Xishuangbanna 
Vocational & Technical 
College 

สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 25 เมษายน 2560 

38. Pu'er Vocational 
Education Center 

สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 26 เมษายน 2560 

39.  Yunan Normal 
University 

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 
 

27 เมษายน 2560 

40. National Chin-Yi 
University of Technology 

ไตหวัน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

4 พฤษภาคม 2560 

41. Dali University สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา 

27 มิถุนายน 2560 

42. Chuxiong Normal 
University 

สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา/โครงการฝก
ประสบการณ IIP 

28 มิถุนายน 2560 
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หนวยงานและองคกร ประเทศ ขอบขายความรวมมือ 
วันท่ีลงนาม 
ความรวมมือ 

43. Yunnan University of 
Finance and Economics 

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา 

29 มิถุนายน 2560 

44.  University of Miyazaki ญี่ปุน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

10 กรกฎาคม 2560 

45. Huntington University แคนาดา การวิจัย 10 กรกฎาคม 2560 
46. Sam Houston State 

University 
สหรัฐอเมริกา การแลกเปลี่ยน

อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

20 พฤศจิกายน 
2560 

47. National Pingtung 
University 

ไตหวัน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

21 ธันวาคม 2560 

48. Jiangsu Vocational 
College of Agriculture 
and Forestry 

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

16 มกราคม 2561 

49. Pu'er University สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 19 มีนาคม 2561 
50. Yunnan Jiaotong College สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 3 เมษายน 2561 
51. สถาบันเศรษฐกิจ-การเงิน สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 
การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 
 

29 เมษายน 2561 
 

52. Sengsavanh College สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

30 เมษายน 2561 
 

53. Beijing Institute of 
Technology 

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

30 พฤษภาคม 2561 

54. The Joint Project for 
GMS University 
Consortium 

- การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

21 กรกฎาคม 2561 

55. Baise University สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

16 พฤศจิกายน 
2561 

56. Universiti Teknologi Mara มาเลเซีย การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

4 ธันวาคม 2561 

57. ศูนยการศึกษาทางไกล
สถาบันขงจื่อและศูนยสอบวัด
ระดับความรูภาษาจีนใน
อาเซียน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน จัดตั้งศูนยสอบวัดระดับ
ความรูภาษาจีน 

17 ธันวาคม 2561 
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หนวยงานและองคกร ประเทศ ขอบขายความรวมมือ 
วันท่ีลงนาม 
ความรวมมือ 

58. University College of 
Teacher Education Styria 

ออสเตรยี การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

18 ธันวาคม 2561 

59. University of Minnesota สหรัฐอเมริกา การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

18 ธันวาคม 2561 

60. Tarlac Agricultural 
University 

สาธารณรัฐฟลิปปนส โครงการ Sea-
Teacher 

25 กุมภาพันธ 2562 

61. Yuxi Normal University สาธารณรัฐประชาชนจีน ภาษาและวัฒนธรรม
ไทย/ อังกฤษ/จีน/
ศูนยวิจัย 

23 เมษายน 2562 

62. Southwest Forestry 
University 

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

18 มิถุนายน 2562 

63. Shan Community 
College 

สาธารณรัฐแหงสหภาพ 
เมียนมา 

การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

19 สิงหาคม 2562 

64. Tadulako University สาธารณรัฐอินโดนีเซยี การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

31 สิงหาคม 2562 

65. Universitas Tidar สาธารณรัฐอินโดนีเซยี การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

11 พฤษภาคม 2562 

66. Universitas Negeri 
Malang 

สาธารณรัฐอินโดนีเซยี การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 
 
 

26 พฤษภาคม 2562 

67. Inje University เกาหล ี การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

16 กุมภาพันธ 2563 

68. Kyaing Tong University สาธารณรัฐแหงสหภาพ 
เมียนมา 

การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

21 มกราคม 2564 

69. University College of 
Teacher Education Styria 

ออสเตรยี MoA โครงการทุน 
Erasmus 

15 มิถุนายน 2564 

70. Tarlac Agricultural 
University 

สาธารณรัฐฟลิปปนส การแลกเปลี่ยน
อาจารย/นักศึกษา/
นักวิจัย/บุคลากร 

15 มิถุนายน 2564 
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8) การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายจัดการเรียนการสอนท้ังในระดับชั้นเตรียมอนุบาล 
ระดับอนุบาล และระดับปฐมศึกษา โดยแบงออกเปนชั้นเตรียมอนุบาล จํานวน 2 หอง ชั้นอนุบาล จํานวน  
6 หอง และชั้นประถมศึกษา จํานวน 18 หอง รวมท้ังหมด 26 หอง และในปการศึกษา 2565 มีจํานวน
บุคลากรสายสอน จํานวน 34 คน และบุคลากรสายสนับสนุนการสอน จํานวน 19 คน และมีจํานวน
นักเรียนท้ังสิ้น 768 คน ดังนี้ 

(หนวย : คน) 
ระดับชั้น จํานวนนกัเรียน รอยละ 

1. เตรียมอนุบาล   41 5.34 
2. อนุบาล 226 29.43 
3. ประถมศึกษา 501 65.23 

รวม 768 100.00 

 

• เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตประจําปการศึกษา 2563-2565 จําแนกตาม
ระดับชั้น 

 หนวย : คน 

ระดับช้ัน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 
1. เตรียมอนุบาล 56 47 41 
2. อนุบาล 224 224 226 
3. ประถมศึกษา 481 492 501 

รวม 761 763 768 
ท่ีมา :  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย  ณ เดือน กรกฎาคม 2565 
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 9) บุคลากร 
 ปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีบุคลากร จํานวนท้ังสิ้น 1,017 คน 
ประกอบดวยบุคลากรสายวิชาการ 467 คน สายบริหาร 7 คน และสายสนับสนุนวิชาการ 543 คน จําแนก
ไดดังนี้ 

• บุคลากร ปการศึกษา 2565 จําแนกตามประเภทบุคลากร 
(หนวย : คน) 

ประเภทบุคลากร 
สายงาน 

รวม รอยละ สายวิชาการ สายบริหาร สายสนับสนุน
วิชาการ 

1. ขาราชการพลเรือน 54 6 1 61 6.00 
2. พนักงานราชการ   24 24 2.36 
3. ลูกจางประจํา   11 11 1.08 
4. พนักงานมหาวิทยาลัย   413 1 507 921 90.56 

รวม 467 7 543   1,017 100.00 
 

• เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรประจําปการศึกษา 2563-2565 จําแนกตามประเภทบุคลากร 
 หนวย : คน 

ประเภทบุคลากร 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 
1. ขาราชการพลเรือน 72 63 61 
2. พนักงานราชการ 24 24 24 
3. ลูกจางประจํา 13 11 11 
4. พนักงานมหาวิทยาลัย 922 916 921 

รวม 1,031 1,014 1,017 
 

• บุคลากรสายวิชาการ ปการศึกษา 2565 จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ระดับการศึกษา 

รวม รอยละ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ศาสตราจารย      
2. รองศาสตราจารย  4 8 12 2.58 
3. ผูชวยศาสตราจารย  62 92 154 33.04 
4. อาจารย 8 207 85 300 64.38 

รวม 8 273 185 466 100.00 
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• เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรสายวิชาการประจําปการศึกษา 2563-2565 จําแนกตาม
ตําแหนงวิชาการ 

 หนวย : คน 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

1. ศาสตราจารย    
2. รองศาสตราจารย 13 12 12 
3. ผูชวยศาสตราจารย 135 149 154 
4. อาจารย 322 302 300 

รวม 470 463 466 
ท่ีมา :  ขอมูลบุคลากร จากกองบริหารงานบุคคล ณ เดือน กรกฎาคม 2565 
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10) งบประมาณ 

• งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามประเภทงบประมาณ  
  (หนวย : บาท) 

ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน รอยละ 
1. งบประมาณแผนดิน 602,854,400 78.80 
2. เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 162,251,100 21.20 

รวม 765,105,500 100.00 
 

• งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามประเภทงาน  
  (หนวย : บาท) 

ประเภทงาน 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1. รายการบุคลากร

ภาครัฐ 
385,732,400 63.98 44,165,700 27.22 429,898,100 56.19 

2. งานภารกิจพ้ืนฐาน
และงานจุดเนนการ
พัฒนาตาม
ยุทธศาสตรของ
หนวยงาน 

185,420,300 30.76 118,040,400 72.75 303,460,700 39.66 

3. งานจุดเนนการ
พัฒนาตาม
ยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลยั 

31,701,700 5.26 45,000 0.03 31,746,700 4.15 

รวม 602,854,400 100.00 162,251,100 100.00 765,105,500 100.00 

 

• งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามงบรายจาย  
  (หนวย : บาท) 

งบรายจาย 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1. งบบุคลากร 54,563,200 9.05 28,272,700 17.43 82,835,900 10.83 
2. งบดําเนินงาน 9,751,300 1.62 5,545,600 3.42 15,296,900 2.00 
3. งบลงทุน 147,661,500 24.49 2,831,500 1.75 150,493,000 19.67 
4. งบเงินอุดหนุน 390,878,400 64.84 115,831,500 71.38 506,709,900 66.22 
5. งบรายจายอ่ืน   9,769,800 6.02 9,769,800 1.28 

รวม 602,854,400 100.00 162,251,100 100.00 765,105,500 100.00 
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• เปรียบเทียบจํานวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565
จําแนกตามประเภทงบประมาณ  

 (หนวย : บาท) 

ประเภทงบประมาณ 
ปงบประมาณ  

2563 2564 2565 
1. งบประมาณแผนดิน 579,796,600 603,236,000 602,854,400 
2. งบประมาณเงินรายได 167,243,900 163,355,900 162,251,100 

รวม 747,040,500 766,591,900 765,105,500 
 

• เปรียบเทียบจํานวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
จําแนกตามประเภทงบรายจาย  

 (หนวย : บาท) 

ประเภทงบรายจาย 
ปงบประมาณ  

2563 2564 2565 
1. งบบุคลากร 93,989,100 88,766,200 82,835,900 
2. งบดําเนินงาน 110,832,100 11,079,800 15,296,900 
3. งบลงทุน 126,409,300 153,696,700 150,493,000 
4. งบเงินอุดหนุน 389,646,200 500,423,700 506,709,900 
5. งบรายจายอ่ืน 26,163,800 12,625,500 9,769,800 

รวม 747,040,500 766,591,900 765,105,500 

 

• งบกองทุนสําหรับพัฒนางานดานตางๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตาม
ประเภทกองทุน  

(หนวย : บาท) 
ประเภทกองทุน จํานวนเงิน รอยละ 

1. กองทุนสํารองเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 104,279,114.09 54.65 
2. กองทุนพัฒนาบุคลากร 36,292,275.75 19.02 
3. กองทุนสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา 5,070,400.00 7.85 
4. กองทุนพัฒนานักศึกษา 14,984,972.44 2.66 
5. กองทุนสวัสดิการบุคลากร 30,178,422.01 15.82 

รวม 190,805,184.29 100.00 
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• เปรียบเทียบจํานวนงบกองทุนสําหรับพัฒนางานดานตางๆ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
จําแนกตามประเภทงบกองทุน  

   (หนวย : บาท) 

ประเภทกองทุน 
ปงบประมาณ  

2563 2564 2565 
1. กองทุนสํารองเพ่ือพัฒนา

มหาวิทยาลยั 
97,261,261.57 112,182,561.57 104,279,114.09 

2. กองทุนพัฒนาบุคลากร 42,524,123.48 28,429,118.55 36,292,275.75 
3. กองทุนสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือ

การพัฒนา 
10,018,078.33 6,972,811.30 5,070,400.00 

4. กองทุนพัฒนานักศึกษา 11,886,721.20 8,321,782.20 14,984,972.44 
5. กองทุนสวัสดิการบุคลากร 57,754,245.19 30,389,345.50 30,178,422.01 

รวม 219,444,429.77 186,295,619.12 190,805,184.29 

ท่ีมา : ขอมูลจํานวนงบประมาณ ณ เดือนตุลาคม 2564 จากกองนโยบายและแผน 
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11) การวิจัยและพัฒนา 

• งบประมาณสนับสนุนการวิจัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 จําแนกตามแหลงทุน  
(หนวย : บาท) 

ประเภท
งบประมาณ 

ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
จํานวน

โครงการ 
จํานวนเงิน 

งบประมาณภายใน       
     - งบแผนดิน 53 30,729,000 - - - - 
     - กองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
(เงินรายได) 

57 1,881,600 115 4,090,500 56 2,116,700 

งบประมาณ
ภายนอก 

- - 15 
19,940,000 

8 22,860,000 

รวม (ลานบาท) 110 32,610,600 130 24,030,500 64 24,976,700 

 

• ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
(หนวย : ผลงาน) 

ประเภทการนําเสนอ 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ตีพิมพใน Proceeding ระดับชาต ิ 21 60 - 
ตีพิมพใน Proceeding ระดับนานาชาต ิ - 16 - 
ตีพิมพในวารสาร ฐาน TCI 38 45 17 
ตีพิมพในวารสาร ฐาน SJR 6 7 6 
อ่ืนๆ - 1 - 

รวม (ผลงาน) 65 129 23 
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• ผลงานวิจัยท่ีดําเนินการขอลิขสิทธิ์ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

ท่ี ลิขสิทธิ ์ ผูสรางสรรค สังกัด 
ปท่ี 

ย่ืนขอ 
1 เรื่อง : HILL TRIBES ผศ.ดร.ยุพาวดี นิศวอนุตรพันธ คณะมนุษยศาสตร  2563 

2 เรื่อง :   รมไมริมหนองบัว ผศ.ศุภรัตน อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร 2563 

3 เรื่อง :   สวนสัก สวนสุขภาพ ผศ.ศุภรัตน อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร  2563 

4 เรื่อง :   ถนนหนาสํานักนวัตกรรม ผศ.ศุภรัตน อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร  2563 

5 เรื่อง :   สวนสมเด็จยายามเย็น ผศ.ศุภรัตน อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร  2563 

6 เรื่อง :   เสาหงษ ในสวนสมเดจ็ยา ผศ.ศุภรัตน อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร  2563 

7 เรื่อง :   อนุสาวรียสมเด็จยา ผศ.ศุภรัตน อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร  2563 

8 เรื่อง :   นางพญาเสือโครง ผศ.ศุภรัตน อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร  2563 

9 เรื่อง :   พระอาทิตยตกท่ีหนองบัว ผศ.ศุภรัตน อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร  2563 

10 เรื่อง :   หนองบัวยามเชา ผศ.ศุภรัตน อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร  2563 

11 เรื่อง :   ซอฟแวรการบริหารจดัการ
งบประมาณการวิจยั
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงราย 

อาจารย ดร.เศรษฐชัย ใจฮึก สํานักวิชา
คอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2563 

12 เรื่อง :   Pasak Temple อาจารยกฤษณพล ทีครูซ คณะมนุษยศาสตร  2563 

13 เรื่อง :   Khun Nam Nang Non อาจารยกฤษณพล ทีครูซ คณะมนุษยศาสตร  2563 

14 เรื่อง :   Ban Pha mee อาจารยกฤษณพล ทีครูซ คณะมนุษยศาสตร  2563 

15 เรื่อง :   "คะนึงหาลานนา" Chorale 
from Lanna folk songs 

อาจารยอดิวัชร พนาพงศไพศาล คณะมนุษยศาสตร  2562 

16 เรื่อง :   บทเพลง Reflection อาจารยธภฎั สังขวิจิตร คณะมนุษยศาสตร  2562 

17 เรื่อง :   บทเพลง Change อาจารยธภฎั สังขวิจิตร คณะมนุษยศาสตร  2562 

18 เรื่อง :   ประตมิากรรมจากแรง
บันดาลใจลวดลายปูนปนวัด
ปาสัก อําเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย                   

อาจารยจักรกริช ฉิมนอก คณะมนุษยศาสตร  2563 

19 เรื่อง :   ประตมิากรรมจากแรง
บันดาลใจลวดลายชาติพันธุ
ไทลื้อ        

อาจารยจักรกริช ฉิมนอก คณะมนุษยศาสตร  2563 

20 เรื่อง :   ประตมิากรรมจากแรง
บันดาลใจทิวทัศนดอย  
นางนอน จังหวัดเชียงราย                      

อาจารยจักรกริช ฉิมนอก คณะมนุษยศาสตร  2563 

21 เรื่อง :   บทเพลงพรรณไมใน
วรรณคดี เรื่องนิราศ     
เมืองแกลง 
ประเภท: ดนตรีกรรม 

อาจารย พงศกร สมมิตร คณะครุศาสตร 2564 
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ท่ี ลิขสิทธิ ์ ผูสรางสรรค สังกัด 
ปท่ี 

ย่ืนขอ 
22 เรื่อง :   บทเพลงพรรณไมใน

วรรณคดี เรื่องนิราศ   
ภูเขาทอง 
ประเภท: ดนตรีกรรม 

อาจารย พงศกร สมมิตร คณะครุศาสตร 2564 

23 เรื่อง :   บทเพลงพรรณไมในวรรณคดี 
เรื่อง พระอภัยมณ ีตอน 
พระอภัยมณีหนีนางผีเสื้อ
สมุทร 
ประเภท: ดนตรีกรรม 

อาจารย พงศกร สมมิตร คณะครุศาสตร 2564 

24 เรื่อง :   บทเพลงพรรณไมใน
วรรณคดี เรื่องบทเสภา ขุน
ชางขุนแผน          ตอน
พลายงามพบพอ 
ประเภท: ดนตรีกรรม 

อาจารย พงศกร สมมิตร คณะครุศาสตร 2564 

25 เรื่อง :   บทเพลงพรรณไมใน
วรรณคดี เรื่องลิลิตพระลอ 
ประเภท: ดนตรีกรรม 

อาจารย พงศกร สมมิตร คณะครุศาสตร 2564 

26 เรื่อง :   บทเพลงพรรณไมใน
วรรณคดี เรื่องนิราศพระบาท 
ประเภท: ดนตรีกรรม 

อาจารย พงศกร สมมิตร คณะครุศาสตร 2564 

27 เรื่อง :   บทเพลงพรรณไมใน
วรรณคดี เรื่องอิเหนา ตอน
ศึกกะหมังกุหนิง 
ประเภท: ดนตรีกรรม 

อาจารย พงศกร สมมิตร คณะครุศาสตร 2564 

28 เรื่อง :   บทเพลงพรรณไมใน
วรรณคดี เรื่องลิลติ   
ตะเลงพาย 
ประเภท: ดนตรีกรรม 

อาจารย พงศกร สมมิตร คณะครุศาสตร 2564 

29 เรื่อง :   บทเพลงพรรณไมใน
วรรณคดี เรื่องบทเสภา ขุน
ชางขุนแผน ตอนขุนแผน
ข้ึนเรือนขุนชาง 
ประเภท: ดนตรีกรรม 

อาจารย พงศกร สมมิตร คณะครุศาสตร 2564 

30 เรื่อง :   บทเพลงพรรณไมใน
วรรณคดี เรื่องกาพยเหเรือ
เจาฟาธรรมาธิเบศร 
ประเภท: ดนตรีกรรม 

อาจารย พงศกร สมมิตร คณะครุศาสตร 2564 

31 เรื่อง :   แมสลอง 
ประเภท: ดนตรีกรรม 

อาจารย.องอาจ อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

2564 

32 เรื่อง :   ดาบกํ๊าฟาเชียงราย 
ประเภท: ดนตรีกรรม 

อาจารย.องอาจ อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

2564 
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ท่ี ลิขสิทธิ ์ ผูสรางสรรค สังกัด 
ปท่ี 

ย่ืนขอ 
33 เรื่อง :   ดอยตุงรุงงาม 

ประเภท: ดนตรีกรรม 
อาจารย.องอาจ อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 
2564 

34 เรื่อง :   ลีซู บลสู 
ประเภท: ดนตรีกรรม 

อาจารย.องอาจ อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

2564 

35 เรื่อง :   บีซู รวมใจ 
ประเภท: ดนตรีกรรม 

อาจารย.องอาจ อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

2564 

 

• ผลงานวิจัยท่ีดําเนินการขอขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 
ท่ี สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ผูสรางสรรค สังกัด ปท่ี 

ย่ืนขอ 
1 การประดิษฐ: เครื่องลดกลิ่นอับ            

ในนวมชกมวย             
ผศ.ดร.มีชัย เทพนุรตัน คณะครุศาสตร  2563 

2 การประดิษฐ: อุปกรณแยกความยาว 
คลื่นแสงสาํหรับใชงาน
รวมกับกลองถายภาพ  
ของสมารทโพน  

ผศ.ดร.คมกริช แกวพนัส คณะครุศาสตร  2562 

3 การประดิษฐ: กระบวนการสรางกลอง
จุลทรรศนจากเลนส
ของเหลวคงรูปเพ่ือใชรวมกับ
กลองโทรศัพทมือถือ       

ผศ.ดร.คมกริช แกวพนัส คณะครุศาสตร  2563 

4 การประดิษฐ: ชุดตรวจคัดแยกชนิดเหด็
โดยใชแสงแบบพกพา  

ผศ.ดร.คมกริช แกวพนัส คณะครุศาสตร  2563 

5 การประดิษฐ: การเพาะเห็ดเศรษฐกิจ 
ดวยอาหารเสริมจากซัง
ขาวโพดจอกหูหนู                                

อาจารยวราภรณ แกวคอน คณะครุศาสตร  2562 

6 การประดิษฐ: กระบวนการเตรยีมและ
สูตรตํารับจากสารสกัด  
โผงแผงท่ีใชกับผิวหนัง                               

อาจารยอนุสรา พงคจันตา                      สํานักวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

2561 

7 การประดิษฐ: อุปกรณการปกดํา         
ตนกลาขาวสําหรับหุนยนต
การเกษตร                                         

ผศ.กมล บุญลอม สํานักวิชา
คอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2563 

ท่ีมา : ขอมูลการวิจัยและพัฒนา ณ เดือนตลุาคม 2564 จากกองนโยบายและแผน และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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12) การพัฒนาทองถิ่น 

• งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการพัฒนาทองถ่ิน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 

(หนวย : บาท) 

ปงบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

รายได แผนดิน รวม 
พ.ศ. 2563 3,615,400 63,835,500 67,450,900 
พ.ศ. 2564 3,517,800 32,748,800 36,266,600 
พ.ศ. 2565 2,608,200 35,449,200 38,057,400 

 

• โครงการดานการพัฒนาทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565  
(หนวย : โครงการ) 

ประเภทโครงการ 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

1. โครงการตามยุทธศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏั           
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

53 123 132 

2. โครงการตามแนวพระราชดําร ิ 33 41 46 
3. โครงการบริการวิชาการ      

ตามศาสตรของคณะ 
61 51 29 

รวม 147 215 207 

 

• นวัตกรรมชุมชนภายใตยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

(หนวย : นวัตกรรม) 

ประเภทนวัตกรรม 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

1. นวัตกรรมผลิตภณัฑ 6 50 25 
2. นวัตกรรมกระบวนการ 4 38 16 

รวม 10 88 41 

ท่ีมา : ขอมูลการพัฒนาทองถ่ิน ณ เดือนตุลาคม 2564 จากกองนโยบายและแผน  
และสํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินและบริการวิชาการ 
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13) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

• งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
(หนวย : บาท) 

ปงบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

รายได แผนดิน รวม 
พ.ศ. 2563 793,100 1,428,000 2,221,100 
พ.ศ. 2564 181,800 2,385,500 2,567,300 
พ.ศ. 2565 1,772,600 35,000 1,807,600 

 

• จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
(หนวย : โครงการ) 

ปงบประมาณ จํานวนโครงการ 

พ.ศ. 2563 58 

พ.ศ. 2564 33 

พ.ศ. 2565 97 

ท่ีมา : ขอมูลการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ณ เดือนตลุาคม 2564 จากกองนโยบายและแผน  
และสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
14) การประกันคุณภาพการศึกษา 

• ผลการตรวจประเมินระดับสถาบัน 

องคประกอบคุณภาพ 
ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1. การผลติบัณฑิต 3.91 ดี 4.37 ดี 4.31 ดี 
2. การวิจัย 4.72 ดีมาก 4.99 ดีมาก 4.96 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
4. ดานศิลปวัฒนธรรมและ                   

ความเปนไทย 
5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.77 ดีมาก 4.64 ดีมาก 4.85 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยรวม 5 องคประกอบ 4.46 ดี 4.67 ดีมาก 4.69 ดีมาก 
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• ผลการตรวจประเมินระดับคณะ 

หนวยงานระดับคณะ 
ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1. คณะครศุาสตร 4.62 ดีมาก 4.63 ดีมาก 4.63 ดีมาก 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.74 ดีมาก 4.73 ดีมาก 4.46 ดี 
3. คณะมนุษยศาสตร 3.93 ดี 4.50 ดี 4.47 ดี 
4. คณะวิทยาการจัดการ 4.47 ดี 4.67 ดีมาก 4.63 ดีมาก 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.18 ดี 4.56 ดีมาก 4.53 ดีมาก 
6. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและ
การแพทยทางเลือก 

4.22 ดี 4.47 ดี 4.44 ดี 

7. สํานักวิชาสังคมศาสตร 4.51 ดีมาก 4.59 ดีมาก 4.18 ดี 
8. สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 4.24 ดี 4.53 ดีมาก 4.61 ดีมาก 
9 สํานักวิชาบัญชี 4.49 ดี 4.76 ดีมาก 4.34 ดี 
10. สํานักวิชาบริหารรัฐกิจ 4.06 ดี 4.59 ดีมาก 3.91 ดี 
11. สํานักวิชาคอมพิวเตอรฯ 4.38 ดี 4.30 ดี 4.69 ดีมาก 
12. สํานักวิชานิติศาสตร 4.28 ดี 4.49 ดี 4.11 ดี 
13. สํานักวิชาการทองเท่ียว 4.39 ดี 4.52 ดีมาก 4.34 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกคณะ 4.34 ดี 4.56 ดีมาก 4.41 ดี 

 
• ผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร 

ปการศึกษา หลักสูตรท้ังหมด หลักสูตรผาน หลักสูตรไมผาน คะแนนเฉลี่ย 
รวมทุกหลักสูตร 

2561 69 69 - 3.46 
2562 70 70 - 3.61 
2563 68 68 - 3.62 

ท่ีมา : ขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา ณ เดือนพฤศจิกายน 2564 จากกองนโยบายและแผน และหลักสูตรท่ี
ตรวจประเมินเปนหลักสูตรท่ีมีการรายงานผลการดําเนินงานในระดับหลักสูตรประจําปการศึกษา 2561 - 2563 
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2.4 บริบทท่ัวไปของจังหวัดในพ้ืนท่ีบริการ 

1) ท่ีตั้งและอาณาเขต  
จังหวัดเชียงราย ตั้งอยูเหนือสุดของประเทศไทย อยูหางจากกรุงเทพฯ 785 กิโลเมตร        

มีพ้ืนท่ี 11,678 ตารางกิโลเมตร อาณาเขต ทิศเหนือ ติดตอกับประเทศสหภาพพมาและสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ทิศตะวันออก ติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ทิศใต 
ติดตอกับจังหวัดพะเยาและลําปาง และทิศตะวันตก ติดตอกับประเทศสหภาพพมาและจังหวัด
เชียงใหม แนวเขตชายแดนติดตอกับประเทศพมา ดานอําเภอแมจัน แมสาย แมฟาหลวง และเชียง
แสน รวม 130 กิโลเมตร แยกเปนแนวภูเขา 100 กิโลเมตร แนวแมน้ําสาย 10 กิโลเมตร และแนว
แมน้ํารวก 20 กิโลเมตร แนวเขตชายแดนติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มี
ระยะทาง 180 กิโลเมตร โดยเปนแนวแมน้ําโขง 90 กิโลเมตร และแนวภูเขา 94 กิโลเมตร 

จังหวัดพะเยา อยูหางจากกรุงเทพฯ 735 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี 6,335 ตารางกิโลเมตร อาณา
เขต ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดเชียงราย ทิศใต ติดตอกับจังหวัดลําปาง และจังหวัดแพร ทิศตะวันออก 
ติดตอกับจังหวัดนาน และแขวงไชยบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และทิศตะวันตก 
ติดตอกับจังหวัดลําปาง 

จังหวัดเชียงใหม อยูหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 750 กม. มีพ้ืนท่ี 20,108 ตาราง
กิโลเมตร พ้ืนท่ีสวนใหญเปนปาและเทือกเขา โดยมียอดเขาท่ีสูงท่ีสุดในประเทศไทยคือดอยอินทนนท 
สูงประมาณ 2,565 ม. อาณาเขต ทิศเหนือติดกับรัฐเซียงตุงของประเทศพมา ทิศใต  ติดกับจังหวัด
ลําพูน และจังหวัดตาก ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดลําปาง จังหวัดเชียงราย และจังหวัดลําพูน และ
ทิศตะวันตก ติดกับจังหวัดแมฮองสอน 

จังหวัดลําปาง อยูหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 602 กม. มีพ้ืนท่ี 12,534 ตารางกิโลเมตร 
ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดเชียงใหม เชียงราย และพะเยา ทิศใต ติดตอกับจังหวัดตาก ทิศตะวันออก 
ติดตอกับจังหวัดแพร และสุโขทัย และทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดลําพูน 

 
ตารางท่ี 1 พ้ืนท่ีของจังหวัดในพ้ืนท่ีบริการ 

 
จังหวัด พ้ืนท่ี (ตารางกิโลเมตร) 
เชียงราย 
พะเยา 

เชียงใหม 
ลําปาง 

11,678 
6,335 

20,108 
12,534 

รวม 50,655 
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2) การปกครอง  
การแบงเขตการปกครองของจังหวัดในพ้ืนท่ีบริการ ประกอบดวย 65 อําเภอ 496 ตําบล 

5,533 หมูบาน  
 

ตารางท่ี 2 เขตการปกครองของจังหวัดในพ้ืนท่ีบริการ 
 

จังหวัด 
เขตการปกครอง 

อําเภอ ตําบล หมูบาน 
เชียงราย 
พะเยา 

เชียงใหม 
ลําปาง 

18 
9 

25 
13 

124 
68 

204 
100 

1,753 
780 

2,066 
934 

รวม 65 496 5,533 
 

3) ประชากร  
ประชากรของจังหวัดในพ้ืนท่ีบริการ ในป พ.ศ.  2563 มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น 4,223,232 คน 

ลดลงจาก ป พ.ศ. 2562  ซ่ึงมีประชากร รวม 4,279,261 คน คิดเปนรอยละ 1.31  
 

ตารางท่ี 3 จํานวนประชากรของจังหวัดในพ้ืนท่ีบริการ ป 2560 – 2563 
 

จังหวัด ป 2560  ป 2561  ป 2562  ป 2563 
เชียงราย 1,287,615 1,292,130 1,298,304 1,295,026 
พะเยา 477,100 475,215 472,356 464,922 

เชียงใหม 1,746,840 1,763,742 1,770,285 1,734,320 
ลําปาง 746,547 742,883 738,316 728,964 
รวม 4,258,102 4,273,970 4,279,261 4,223,232 

 
4) สะพานขามแมน้ําเช่ือมระหวางประเทศ ท่ีสําคัญประกอบดวย  

สะพานมิตรภาพขามแมน้ําสาย แหงท่ี 1 และ 2 เชื่อมอําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย
กับจังหวัดทาข้ีเหล็ก ประเทศเมียนมาร  

สะพานมิตรภาพขามแมน้ําโขงแหงท่ี 4 (เชียงของ-หวยทราย) เปนสะพานขามแมน้ํา
โขง เชื่อมตอระหวางประเทศไทยท่ี บานดอนมหาวัน อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงรายกับ ส.ป.ป.ลาว 
ท่ีบานดอน เมืองหวยทราย แขวงบอแกว ระยะทาง 2.48 กิโลเมตร นอกจากสะพานแลวยังมีโครงการ
กอสรางถนนไปอีกประมาณ 6 กิโลเมตรเขาในเขตเมืองหวยทราย ซ่ึงเปนถนนลาดยาง ขนาดสองเลน 
รวมท้ังมีการกอสรางดานตรวจคนเขาเมืองดวยสถาปตยกรรมแบบลานชาง เปนการเชื่อมตอกับ
เสนทาง R3A ระหวางจีน - ลาว – ไทย 
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5) ทาอากาศยาน 
จังหวัดในพ้ืนท่ีบริการมีทาอากาศยานท่ีอยูในการดูแลของบริษัททาอากาศยานไทย จํากัด 

(มหาชน) จํานวน 3 แหง คือ ทาอากาศยานนานาชาติแมฟาหลวงเชียงราย ทาอากาศยานลําปาง และ
ทาอากาศยานเชียงใหม 

6) ทาเรือ 
จังหวัดในพ้ืนท่ีบริการมีทาเรือ 3 แหง ประกอบดวยทาเรือพาณิชยเชียงแสนแหงท่ี 1 

และ 2 และทาเรือเชียงของ ซ่ึงท้ัง 3 แหง อยูในการดูแลของการทาเรือแหงประเทศไทย 
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7) การทองเท่ียว ประเพณีท่ีสําคัญ และชาติพันธุของแตละจังหวัด 
 

ตารางท่ี 4 ความโดดเดนของแหลงทองเท่ียว ประเพณีท่ีสําคัญ และชาติพันธุของแตละจังหวัด 
 

จังหวัด 
การทองเท่ียว 
เชิงวิถีชุมชน 

และวัฒนธรรม 

การทองเท่ียว 
เชิงประวัติศาสตร 

การทองเท่ียว 
เชิงนิเวศ 

การทองเท่ียว 
เชิงศาสนา 
และวิถีพุทธ 

การทองเท่ียว 
ดานกีฬา 

และนนัทนาการ 
เทศกาลประเพณี ชาติพันธุ 

เชียงราย 1. ชุมชนตําบลบานแซว  
ตนแบบอีสานลานนา  
2. แหลงเรียนรูการจดัการ
ทรัพยากรอยางยั่งยืน 
เทศบาลตาํบลครึ่ง 
3. ศูนยเรียนรูพัฒนา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ตนแบบ ในระดับ 
ประเทศบานโปงศรีนคร 
4. หมูบานเศรษฐกิจ 
พอเพียงบานทาขันทอง 

1. อนุสาวรียพอขุนเม็งราย
มหาราช 
2. พระตําหนักดอยตุง   
3. ทะเลสาบเชียงแสน
หรือหนองบงคาย 
4. สบรวก หรือ ดินแดน 
แหงสามเหลี่ยมทองคา  
5. สามเหลี่ยมทองคํา   
6. ทาเรือบ๊ัค 

1. ไรแมฟาหลวง 
2. นํ้าพุรอนโปงพระบาท   
3. นํ้าพุรอนปาตึงหรือ  
 นํ้าพุรอนหวยหินฝน 
4. ลานทองอุทยาน 
วัฒนธรรมลุมนํ้าโขง 
5. ดอยแมสลอง 
6. ดอยหัวแมคํา 
7. สวนแมฟาหลวง 
8. ถํ้าผาจม 
9. ถํ้าปุม ถํ้าปลา 
10. ถํ้าเสาหินพญานาค 
บานหาดบาย 
11. ดอยผาตั้ง 
12. หาดผาได 
13. ภูช้ีฟา 
14. ดอยชาง ดอยวาวี   

1. วัดพระสิงห 
2. วัดพระแกว 
3. วัดรองขุน 
4. พระธาตุดอยตุง 
5. วัดปาสัก 
6. วัดพระธาตผุาเงา   
7. วัดพระธาตจุอมกิตต ิ
8. วัดพระธาตุจอมจอ  
9. พระธาตุจอมแว 
10. วัดพระเจาทองทิพย 

1. อุทยานแหงชาติ 
ดอยหลวง 
2. อุทยานแหงชาติ
ขุนแจ 

1. งานพอขุนเม็งราย
มหาราช  
2. งานวันลิ้นจี่
เชียงรายและ
สับปะรดนางแล  
3. ประเพณีปาเวณี
ปใหมเมือง  
4. ประเพณยีี่เปง
ลอยกระทง  
5. ประเพณีอัญเชิญ
พระพุทธรูปแวด
เวียงเจียงฮาย  
6. เทศกาลวัน
เขาพรรษา  
7. งานตานหา
พญามังราย  
 

1. ชาติพันธุจีนยูนนาน 
ชาติพันธุจีนยูนนาน 
หรือชาวจีนฮอ 
ไทยเขิน  
2. อาขา หรือ อีกอ 
ลาหูหรือมูเซอ  
3. ลีซูหรือลซีอ  
4. มงหรือแมว 
5. ชาติพันธุไตหยา 
ไทหยา หรือไตหยา  
6. ชาติพันธุดาราอ้ัง 
(ปะหลอง) 
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จังหวัด 
การทองเท่ียว 
เชิงวิถีชุมชน 

และวัฒนธรรม 

การทองเท่ียว 
เชิงประวัติศาสตร 

การทองเท่ียว 
เชิงนิเวศ 

การทองเท่ียว 
เชิงศาสนา 
และวิถีพุทธ 

การทองเท่ียว 
ดานกีฬา 

และนนัทนาการ 
เทศกาลประเพณี ชาติพันธุ 

15. บอนํ้ารอนธรรมชาต ิ 8. งานปใหม    
เคาทดาวนหอนาฬิกา  
9. งานประเพณีแห
โคมไฟ ไหดอก  
10. ตักบาตร    
เท่ียงคืน  
11. ประเพณีตัก
บาตรเทโวโรหณะ 

พะเยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศูนยวัฒนธรรมไทลื้อ  
2. หมูบานเศรษฐกิจ  
 พอเพียงบานบัว  
3. วิถีชีวิตชุมชน ชาติพันธุ 
(อีสานลานนา)  
4. ชุมชนทําครก บานง้ิว   
5. ชุมชนโบราณบานตุนใต   
6. หมูบานปดทองหลัง
พระ (บานตอมใน)   
7. ชุมชนบอสิงสอง  
 (ผาหัวเรือ) 
 
 

1. บานรอยปคุณหลวงศรี
นครานุกูล  
2. โบราณสถาน  
 บานรองไฮ   
3. หอวัฒนธรรมนิทัศน   
4. โบราณสถานเวียงลอ 
5. อนุสาวรียพอขุน  
 งําเมือง  
6. อนุสรณผูเสียสละ 
พตท. 2324 
7. โบราณสถานเวียงบัว 
 
 

1. กวานพะเยา  
2. วนอุทยานภูลังกา  
3. ศูนยพัฒนาโครงการ  
 หลวงปงคา พะเยา  
4. อุทยานแหงชาติภูซาง 
5. อุทยานแหงชาติดอยหลวง 
6. บอสิบสอง  
7. นํ้าตกจําปาทอง  
8. ขวงนกยูง   
9. หนองเล็งทราย  
10. เขตรักษาพันธุสัตวปา
เวียงลอ  
11. อุทยานแหงชาติแมปน  

1. วัดติโลกอาราม   
2. วัดศรีโคมคํา   
 (วัดพระเจาตนหลวง)  
3. วัดพระธาตุจอมทอง 
4. วัดศรีอุโมงคคํา 
5. วัดล ี 
6. วัดปาแดงบุญนาค  
7.วัดหลวงราชสณัฐาน   
8. วัดแสนเมืองมา  
9. วัดไชยอาวาส หรือ 
วัดประตูเหล็ก   
10. วัดราชคฤห  
11 วัดอินทรฐาน  

1. อางเก็บนํ้าหวย 
ชมพู – ผาเทวดา  
2. เสนทางจักรยาน
รอบกวานพะเยา  
3. การทองเท่ียว   
ศึกษาธรรมชาติ
หวยเมี้ยง  
4. อางเก็บนํ้า
แมปม  
5. หาดนํ้าดัง 
อําเภอปง  
6. อางเก็บนํ้าหวยตุม  
7. หนองเล็งทราย  

1. งานสักการะ
บวงสรวงพอขุน   
งําเมือง  
2. งานเทศกาลลิ้นจี่ 
และของดีเมือง
พะเยา  
3. งานประเพณี
นมัสการพระเจา 
ตนหลวง  
4.งานวัฒนธรรม  
ไทลื้อ  
5.ประเพณีปูจา
พญาลอ  

1. ชนชาติพันธุไทลื้อ 
2. ชนชาติพันธุมง
หรือแมว  
3. ชาติพันธุปะโอ 
กลุมชาติพันธุปะโอ 
หรือตองสู  
4. ชาติพันธุภูไท 
ชาวภูไท  
5. ชาติพันธุลั๊วะ 
ชาวลั๊วะ ละวา  
หรือขาวา  
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จังหวัด 
การทองเท่ียว 
เชิงวิถีชุมชน 

และวัฒนธรรม 

การทองเท่ียว 
เชิงประวัติศาสตร 

การทองเท่ียว 
เชิงนิเวศ 

การทองเท่ียว 
เชิงศาสนา 
และวิถีพุทธ 

การทองเท่ียว 
ดานกีฬา 

และนนัทนาการ 
เทศกาลประเพณี ชาติพันธุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. หวยผาเก๋ียง  
13. ดงหอหนองหลม  
14. ถํ้าหลวงปางงุน  
15. ผาชอตั้ง  
16. บานผาแดง  
17. รองแกง           
บานหนองกลาง  
18. อุทยานดอยภูนาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. วัดรางประตูชัย 
หรือวัดพระเจายั้งยอง 
13. วัดศรีจอมเรือง  
14. วัดพระน่ังดิน  
15. วัดนันตาราม  
16. วัดปาสักคํา  
17. วัดศรสีุพรรณ  
18. วัดพระธาตุสบแวน 
19. ดอยบุษราคัม   
(วัดอนาลโยทิพยาราม) 
20. วัดศรีชุม  
21. วัดหวยเก๋ียง  
22. วัดภูผาราม  
23. วัดพระธาตุแชโว 
24. วัดพระธาตุขิงแกง 
25. วัดศรลีอมหนองหลม 
26. วัดพระธาตุสาม ดวง  
27. วัดพระธาตุภทูอง 
28. วัดพระธาตุจอมสัน 
29. วัดพระธาตุดอยหยวก 
30. วัดพระธาตุภูขวาง 

8. อางเก็บนํ้ารองสัก  
9. อางเก็บนํ้าหวยสม  
10. นํ้าขุนเอ่ียน  
11. เทศกาล  
 ดอกคําใตงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.ประเพณีตานตุง
ไทลื้อ  
7.ประเพณีสรงนํ้า
พระธาตุจอมทอง  
8.ประเพณีแปดเปง
นมัสการพระเจา 
ตนหลวง  
9.พิธีบวงสรวงพอ
ขุนงําเมือง  
10.งานประเพณี
ไหวพระธาตุวัด    
ปาแดงบุญนาค  
11.ประเพณเีวียน
เทียนกลางนํ้า 
กวานพะเยา 

6. ชาติพันธุลาว
เวียงจนัทร ลาวเวียง 
หรือลาวเวียงจันทร  
7. ชาติพันธุลีซู  
8. ชาติพันธุอ้ิวเมี่ยน 
ชาวอ้ิวเมี่ยน 
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จังหวัด 
การทองเท่ียว 
เชิงวิถีชุมชน 

และวัฒนธรรม 

การทองเท่ียว 
เชิงประวัติศาสตร 

การทองเท่ียว 
เชิงนิเวศ 

การทองเท่ียว 
เชิงศาสนา 
และวิถีพุทธ 

การทองเท่ียว 
ดานกีฬา 

และนนัทนาการ 
เทศกาลประเพณี ชาติพันธุ 

เชียงใหม 1. ศูนยหัตถกรรม 
กระดาษสาและรมบอสราง/
ตนเปา 

2. ศูนยหัตถกรรมบาน
ถวาย 
3. ไนทบาซาร  
4. ถนนคนเดินวัวลาย/ 
ทาแพ 

1. พระตําหนักภูพิงค   
ราชนิเวศ  
2. พระมหาธาตุ             
นภเมทินีดล  
3. เวียงกุมกาม  

1. อุทยานแหงชาติขุนขาน  
2. อุทยานแหงชาติ
ออบหลวง  
3. มอนแจม  
4. อุทยานแหงชาติ           
ดอยอินทนนท  
5. ดอยอางขาง  
6. นํ้าตกวชิรธาร  
7. ดอยหลวงเชียงดาว  
8. อุทยานแหงชาติ            
หวยนํ้าดัง  
9. นํ้าพุรอนสันกําแพง 

1. วัดพระธาตดุอยสุเทพ
ราชวรวิหาร  
2. วัดพระสิงห               
มหาวรวิหาร  
3. วัดเจดียหลวงวรวิหาร 
4. วัดเจ็ดยอด  
5. วัดเชียงมั่น 

1. เชียงใหมไนท
ซาฟารี  
2. อุทยานหลวง
ราชพฤกษ  
3. ยานการคาถนน 
นิมมานเหมินทร  
4. ลองแพแมวาง 
5. ก่ิวแมปาน  
6. Flight of the 
gibbon  
7. กิจกรรมดูนก   
บนดอยอินทนนท 
 

1.งานฤดูหนาวและ
งานกาชาดจังหวัด
เชียงใหม 
2. เทศกาลรมบอสราง
และหัตถกรรม         
สันกําแพง  
3. เชียงใหมแจส
แอนดเดอะมวิสิค  
อินเดอะซิตี้  
4. มหกรรมผาตีนจก
และวัฒนธรรม         
เผาแมแจม  
5. มหกรรมไม
ดอกไมประดับ
เชียงใหม 
6. งานตรุษจีนไชนา
ทาวนเชียงใหม  
7. งานศิลป
หัตถกรรมไม
แกะสลักบานถวาย 
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จังหวัด 
การทองเท่ียว 
เชิงวิถีชุมชน 

และวัฒนธรรม 

การทองเท่ียว 
เชิงประวัติศาสตร 

การทองเท่ียว 
เชิงนิเวศ 

การทองเท่ียว 
เชิงศาสนา 
และวิถีพุทธ 

การทองเท่ียว 
ดานกีฬา 

และนนัทนาการ 
เทศกาลประเพณี ชาติพันธุ 

8. เทศกาลสตอเบอรี่
ของดีอําเภอสะเมิง  
9. มหกรรมผาฝาย
ทอมือของดี
จอมทอง  
10. งานประเพณ ี 
ปใหมเมืองเจียงใหม 
11. ประเพณีบูชา
เสาอินทขิล 
12. งานวันมะมวง
ของดีเมืองเชียงใหม 
13. มหกรรมสานศิลป 
ถ่ินอาเซียน 
14. มหกรรมอาหาร
เชียงใหม  
15. ประเพณียีเ่ปง
เชียงใหม 
16. เทศกาลเคาทดาวน 
เชียงใหม นิมมานเห
มินท อารต แอนด 
ดีไซนพรอเมนาด 
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จังหวัด 
การทองเท่ียว 
เชิงวิถีชุมชน 

และวัฒนธรรม 

การทองเท่ียว 
เชิงประวัติศาสตร 

การทองเท่ียว 
เชิงนิเวศ 

การทองเท่ียว 
เชิงศาสนา 
และวิถีพุทธ 

การทองเท่ียว 
ดานกีฬา 

และนนัทนาการ 
เทศกาลประเพณี ชาติพันธุ 

ลําปาง 1. พิพิธภัณฑธนบดีเซรามิก 

2. ศูนยศิลปาชีพแมต๋ํา 
3. หมูบานหัตถกรรม  
การตีมดี 

4. บานขามแดง 

5. ชุมชนบานเมาะหลวง 

6. หอปูมละกอน 

1. สะพานรัษฎาภิเศก  
2. ถนนวังเหนือ  
3. บานปองนัก  
4. คายสุรศักดิ์มนตร ี 

5. สถานีรถไฟนครลําปาง 
6. พระพุทธรูปเรืองแสง  
7. วัดขวงกอม  
8. บานศรีหลวงแจซอน  
 

1. อุทยานแหงชาตแิจซอน
ลําปาง  
2. เข่ือนก่ิวลม  
3. บอนํ้ารอนบานโปงรอน 
4. นํ้าตกวังแกว  
5. ดอยหนอก  
6. นํ้าตกแมตั๋ง  
7. อุทยานแหงชาติถํ้าผาไท  
8. นํ้าตกเกาฟุ  
9. หลมภูเขียว  
10. อุทยานแหงชาติแมวะ 
11. ถํ้าพระสบาย  
12. อุทยานแหงชาติดอยจง 

1. สํานักสงฆพระธาตุ
จอมกอย 
2. วัดพระเจดยีซาวหลัง 
3. วัดปงสนุกใต 
4. วัดพระแกวดอนเตา
บานเสานัก 

5. วัดศรีหลวงแจซอน 

6. วัดพระธาตดุอยนอย 

7. วัดพระธาตุจอมปง  
8. วัดพระธาตลุําปาง
หลวง  
 

1. กาดกองตา  
2. น่ังรถมาชมเมือง 
3. โรงไฟฟาแมเมาะ  
4. โครงการ
พระราชดําร ิ
5. บานทุงจี้  
6. ชุมชนบานแมแจม  
7. สะพานโยง
สะพานแหง
ประวัติศาสตร  
8. ไรทรัพยหมื่นแสน  

9. วังวิว  
10. ศูนยอนุรักษ
ชางไทย 

11. กะลาดีไซน 
12. โฮมสเตยชุมชน 
13. บานวอแกว 
14. ถนนวัฒนธรรม 

1. งานวัน "ชางไทย 
ตํานานยิ่งใหญแหง
แผนดิน 
2. เทศกาลโตกชาง
ลําปาง  
3. งานประเพณ ี   
ฟอนผี"เจาพอหมอก
มุงเมืองหออะม็อก 
4. งานรําลึก
ประวัติศาสตร  
5. สะพานรษัฎาภิเศก 
6. งานรําลึกวัน
ประวัติศาสตรรถไฟ 
รถมา ลําปาง  
7. งานพิธีบวงสรวง
ศาลเจาพอประตผูา  
8. งานประเพณ ี   
สลุงหลวง กลองใหญ 
ปใหมเมือง นครลาํปาง 
9. งานมหกรรม      
กองปูจา 
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จังหวัด 
การทองเท่ียว 
เชิงวิถีชุมชน 

และวัฒนธรรม 

การทองเท่ียว 
เชิงประวัติศาสตร 

การทองเท่ียว 
เชิงนิเวศ 

การทองเท่ียว 
เชิงศาสนา 
และวิถีพุทธ 

การทองเท่ียว 
ดานกีฬา 

และนนัทนาการ 
เทศกาลประเพณี ชาติพันธุ 

10. งานบวงสรวง   
เสาหลักเมืองและ   
สืบชะตาเมือง  
11. งานประเพณ ี   
สรงนํ้าพระธาตุ     
วัดดอยมวงคํา" 
12. งานตามรอย   
อารยธรรมมหัศจรรย
สีสันวัฒนธรรมลานนา  
13. งานหลวงเวียง   
ละกอน สืบสาน
ตํานานเจาพอทิพยชาง 
วีรบุรุษแหงเขลางค
ลานนา 
14. งานบุญกินเจ   
นครลําปาง 
15. งานหมาง       
เวียงละกอน 
16. งานประเพณ ี   
ลองสะเปาจาวเวียง
ละกอน  
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จังหวัด 
การทองเท่ียว 
เชิงวิถีชุมชน 

และวัฒนธรรม 

การทองเท่ียว 
เชิงประวัติศาสตร 

การทองเท่ียว 
เชิงนิเวศ 

การทองเท่ียว 
เชิงศาสนา 
และวิถีพุทธ 

การทองเท่ียว 
ดานกีฬา 

และนนัทนาการ 
เทศกาลประเพณี ชาติพันธุ 

17. งานประเพณี
นมัสการพระธาตุ
ลําปางหลวง  
18. เทศกาล
ทองเท่ียวแมเมาะ 
Festival  
19. งานลําปาง   
เซรามิกแฟร 
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8) เกษตรกรรมทองถิ่น อุตสาหกรรมทองถิ่น และภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือเปนขอบขายการเรียนรู  
 

ดาน 
ขอบขายเนื้อหาการเรียนรู 

ทักษะอาชีพ 
จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลําปาง 

เกษตรกรรมทองถิ่น การเพาะปลูก 
- ขาวหอมมะล ิ
- สับปะรดนางแล/ภูแล (ผลิตภัณฑ 
OTOP) 
- ลิ้นจี่ 
- ขาวโพด 
- ลําไย 
- ใบชา/เมี่ยง 
- กาแฟ 
- สม 
- กระเทียม 
- หัวหอม 
- ผักกาด 
- กะหล่ํา 
- กลวย 
- มะเขือเทศ 
- ขิง 
- คะนา 
- สมโอ 
- ปลูกดอกไม 

การเพาะปลูก 
- ลิ้นจี่ (ผลิตภัณฑ OTOP) 
- แตงโม 
- ลําไย (ผลิตภัณฑ OTOP) 
- แคนตาล ูป 
- หญาแพงโคลา 
- นาบัว 
การเลี้ยงสัตว 
- โค 
- กระบือ  
- โคพ้ืนบาน 
- การเพาะดวงกวาง 
การประมง 
- การจับปลากวานพะเยา 

การเพาะปลูก 
- ขาว 
- ลําไย 
- ถ่ัวเหลือง 
- ชา 
- หอมแดง 
- กระเทียม 
- ลิ้นจี่ 
- สตรอเบอรี ่
- ขาวโพด 
- ยางพารา 
- พืชสมุนไพร 
- ไมดอก ไมประดับ 
- พืชผักสวนครัว 
การเลี้ยงสัตว 
- ชาง 
- มา 
- โค 
- กระบือ 
- เปด 
- ไก 

การเพาะปลูก 
- ขาว 
- ขาวโพดเลี้ยงสตัว 
- สับปะรด 
- ออยโรงงาน 
- ถ่ัวเหลือง 
- ถ่ัวลิสง 
- กระเทียม 
- ชา (ใบเมี้ยง) 
การเลี้ยงสัตว 
- โคเน้ือ 
- กระบือ 
- สุกร 

อาชีพเกษตรกร 
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ดาน 
ขอบขายเนื้อหาการเรียนรู 

ทักษะอาชีพ 
จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลําปาง 

- แพะ 
- ปลานิล 
- ปลาดุก  
- ปลาทับทิม 

อุตสาหกรรม
ทองถิ่น 
 

อุตสาหกรรมครัวเรือน 
- การประดิษฐของเด็กเลน 
- การประดษิฐตุง และโคมแบบตางๆ 
- การทอผา 
- ไมกวาดดอกหญา/ทางมะพราว 
- การปกผา 
- เครื่องจักสาน 
- เสื้อผาพ้ืนเมือง (ผลติภณัฑ OTOP) 
- ชาวาวี (ผลิตภณัฑ OTOP) 
- กาแฟดอยชาง (ผลิตภัณฑ OTOP) 
- ผาทอ (ผลิตภณัฑ OTOP) 
- สมโอเวียงแกน (ผลิตภัณฑ OTOP) 
- สบู แชมพู โลช่ัน (ผลิตภัณฑ OTOP) 
- สมุนไพร (ผลิตภัณฑ OTOP) 
- นํ้าผลไม (ผลติภณัฑ OTOP) 
- นํ้าสมุนไพร (ผลติภณัฑ OTOP) 
อุตสาหกรรมโรงงาน 
- โรงงานผลิตอาหารสําเร็จรูป 
- โรงพิมพ 
- โรงเพาะเหด็ 

อุตสาหกรรมครัวเรือน 
- เครื่องจักรสานไมไผ 
- เครื่องปนดินเผา 
- เครื่องดนตรีพ้ืนเมือง 
- การทําครกหินบานง้ิว 
- การทํามีด, จอบ, เสียม 
- แกะสลักพระพุทธรูปหินทราย 
- กลวยหอมทอด (ผลติภณัฑ OTOP) 
- กาละแม (ผลิตภณัฑ OTOP) 
- มะพราวเผา (ผลติภณัฑ OTOP) 
- สมุนไพรพ้ืนบาน(ผลิตภณัฑ OTOP) 
- ของใช ของท่ีระลึกจากผักตบชวา 
(ผลิตภัณฑ OTOP) 
- ผาทอมือไทลื้อ (ผลิตภัณฑ OTOP) 
- ไมกวาดลายดอกแกว (ผลิตภณัฑ 
OTOP) 
- ปลาสม (ผลิตภัณฑ OTOP) 
- ไวนลําไย (ผลติภณัฑ OTOP) 
- กําไลเงิน แหวนเงินฝงพลอย 
สรอยคอ ตางหู (ผลิตภัณฑ OTOP) 

อุตสาหกรรมครัวเรือน 
- ทํารม 
- ผลิตภณัฑจากกระดาษสา 
- การทําชอ ตุง โคม 
- หมวกสาน ตะกราสาน 
- อาหารพ้ืนเมือง (แคบหมู นํ้าพริกหนุม 
ไสอ่ัว แหนม กะละแม ผลไมอบแหง) 
- เครื่องปนดินเผา 
- ผลิตภณัฑสมุนไพรไทย สบู แชมพู 
นํ้ายาลางจาน 
- ของท่ีระลึกเครื่องเงิน (ผลติภณัฑ 
OTOP) 
- เครื่องเขิน (ผลิตภัณฑ OTOP) 
- ผาไหมผาฝายยกดอก (ผลิตภัณฑ 
OTOP) 
- ผาซิ่นตีนจก (ผลิตภัณฑ OTOP) 
- งานแกะสลักไม (ผลติภณัฑ OTOP) 
- ผลิตภณัฑจากหวายและไมไผ 
(ผลิตภัณฑ OTOP) 
- สุรากลั่น (ผลิตภัณฑ OTOP) 

อุตสาหกรรมครัวเรือน 
- ผลิตภณัฑจาก
กะลามะพราว 
- ของชํารวยเซรามิค 
- งานกระดาษสา 
- ไมแกะสลัก 
- ผาทอมือท่ีบานทุงกวาว 
- รถมาจําลอง 
- เครื่องปนดินเผา 
- งานสานกลองขาว 
- การตีมีด 
- ขาวแตนนํ้าแตงโม 
- เซรามิค ถวยชามตราไก 
(ผลิตภัณฑ OTOP) 
- ผลิตภณัฑกระดาษสา
(ผลิตภัณฑ OTOP)  
- งานสลักครกหินบานไรศิลา
ทอง (ผลติภณัฑ OTOP)  
- สรอยคอชุดวิถีถ่ิน 
(ผลิตภัณฑ OTOP)   

อาชีพคาขาย/
ผูประกอบการ 
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ดาน 
ขอบขายเนื้อหาการเรียนรู 

ทักษะอาชีพ 
จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลําปาง 

- โรงสีขาว 
- ซอมเครื่องยนต 
- เคาะพนสีรถยนต 
- รานจําหนายอุปกรณไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส 
- รานจําหนายอาหาร 
- โรงงานเชียงรายไวนเนอรี่ (แมสรวย) 
 
 
 

- ผาพันคอ (ผลิตภัณฑ OTOP) 
- ครีมมะขามพะเยา (ผลิตภัณฑ OTOP) 
อุตสาหกรรมโรงงาน 
- โรงงานทําพลอย 

- ลูกประคบสมุนไพร (ผลิตภณัฑ 
OTOP) 
อุตสาหกรรมโรงงาน 
- บานศิลาดล (ผลิตภัณฑ
เครื่องปนดินเผา) 
- รานทัศนาภรณ (ผลติภณัฑจากไม) 
- บานถวาย (ผลิตภัณฑจากไม) 
- ศูนยรมบอสราง (ผลติภณัฑจาก
กระดาษ) 
- เครื่องเงิน เครื่องเขินวัวลาย 

- กาแฟ (ผลิตภณัฑ OTOP) 
- ครีมไพล (ผลิตภัณฑ OTOP) 
อุตสาหกรรมโรงงาน 
- โรงงานเซรามิค 

ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปหัตถกรรม 
- เครื่องปนดินเผาเวียงกาหลง 
- เซรามิกดอยดินแดง 
- แกะสลักไม บานถํ้าผาตอง 
- บายศรีสูขวัญ 
- การทําตุง โคมแบบตางๆ 
จิตรกรรม 
- จิตรกรรมภาพเขียนของศิลปน
ตางๆ ในเชียงราย 
- จิตรกรรมในหอศิลปสวนบุคคล 
ในเชียงราย 
- จิตรกรรมฝาผนังยคุใหมในเชียงราย 
ประติมากรรม 
- ปูนปน 

ศิลปหัตถกรรม 
- การทําตุงลานนา 
- การทําโคมลานนา 
- งานสานไมไผ / สุมไก เขง 
- งานสานผักตบชวา 
จิตรกรรม 
- วัดศรีโคมคาํ 
ประติมากรรม 
- ชางประดิษฐานพระพุทธรูปสกุล
ชางพะเยา 
- พระเครื่องเมืองพะเยา 
- หลักศิลาจารึก 
 
 

ศิลปหัตถกรรม 
- เครื่องเงิน 
- เครื่องเขิน 
- ไมแกะสลัก 
- ผลิตภณัฑกระดาษสา 
- ผาทอ ผาฝาย ผาไหม 
- เครื่องจักสาน 
- ผาปกสันกําแพง 
จิตรกรรม 
- ภาพวาดฝาผนังในวัด โบสถ วิหาร 
แบบลานนา 
- วาดลายบนรม 
- การเขียนลายบนเครื่องหิน 
- การวาดภาพบนไม 

ศิลปหัตถกรรม 
- การแกะสลัก 
- การปนภาชนะจากดิน
เหนียว 
- การปนภาชนะจากดินขาว 
(เซรามิค) 
- การทอผาพ้ืนเมือง 
- การเย็บกระเปาหนัง  
จิตรกรรม 
- ภาพฝาผนังวัดพระธาตุ
ลําปางหลวง 
- ภาพฝาผนังวัดแสงเมืองมา 
- ภาพวาดสีโบราณถํ้าผาไท 
 

อาชีพชาง 
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ดาน 
ขอบขายเนื้อหาการเรียนรู 

ทักษะอาชีพ 
จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลําปาง 

สถาปตยกรรม 
- อาคารรูปแบบตางๆ 
- บานเรือนรูปแบบตางๆ 
 

 ประติมากรรม 
- เครื่องปนดินเผา, รูปปนสัตว 
- ปนรูปพระพุทธรูป, รูปปนพญานาค 
- ไมแกะสลัก 
สถาปตยกรรม 
- อุโบสถเงินวัดศรสีุพรรณ 
- วิหารเงินวัดหมื่นสาร 
- วิหารลายคําวัดพระสิงห 
- เจดียวัดเจ็ดยอด 
- เจดียวัดเจดียหลวง 

- ภาพสีธรรมชาติ งาพระธาตุ
กลับหัว วัดพระธาตุจอมปง 
วัดพระธาตดุอยนอย         
วัดอักโขชัยคีร ี
ประติมากรรม 
- หลักกิโลแยก 5 เชียง 
- รูปปนถวยกาไก ไกขาวและ
มา สัญลักษณประจําจังหวัด 
สถาปตยกรรม 
- สะพานรัชฎา 
- ซุมประตโูขง วัดพระธาตุ
ลําปางหลวง 
- สะพานโยง สมยั
สงครามโลกครั้งท่ี 2 
- บานโบราณ (กาดกองตา) 
- สถาปตยกรรมแบบเมือง
มัณฑะเลย วัดพระแกวดอน
เตา วัดศรีรองเมือง วัดศรีชุม 
วัดจองคํา ฯลฯ 
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ดาน 
ขอบขายเนื้อหาการเรียนรู 

ทักษะอาชีพ 
จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลําปาง 

 พิธีกรรม 
- พิธีการทางพุทธศาสนา 
- พิธีสงเคราะห สงแถน 
- พิธีสืบชะตา 
- พิธีดําหัวปใหมเมือง 
- พิธีบวช 
- ลงผีมด ผเีม็ง 
- ฮองขวัญ 
 
 

พิธีกรรม 
- บวงสรวงพอขุนงําเมือง 
- สูขวัญ 
- สืบชะตา 
- บวงสรวงพอขุนงําเมืองทางนํ้า 
 

พิธีกรรม 
- ข้ันทาวท้ังสี่ 
- เลี้ยงผีปูยา 
- บายศรีสูขวัญ 
- ฟอนผีมดผีเม็ง 
- ถอนขึด 
 

พิธีกรรม 
- พิธีสืบชะตาเมือง 
- พิธีฟอนผีมด 
- พิธีรดนํ้าดําหัว 

อาชีพบริการ/ 
พิธีการ 

 อาหารพ้ืนเมือง 
- ลาบ (หมู วัว ควาย ปลา ไก) 
- แกงออม 
- นํ้าเง้ียว 
- แกงฮังเล 
- นํ้าพริกออง 
- นํ้าพริกนํ้าปู 
- นํ้าพริกปลารา 
- หลู 
- สา 
- หลูเพ้ีย 
- ยําปลาแหง 
- ยําจิ้นไก 
- ไสอ่ัว 

อาหารพ้ืนบาน 
- แกงแค 
- แกงออม 
- ลาบจิ้น 
- กุงเตน 

อาหารพ้ืนบาน 
- แกง ไดแก แกงแค แกงโฮะ แกงออม 
แกงผักกาดจอ แกงผักเชียงดา แกงหนอไม 
แกงผักเสี้ยว แกงผักหวานไขมดแดง 
แกงกระดาง แกงขนุน 
- ยําหนัง 
- จิ้นน่ึง 
- ตําขนุน 
- ปลาแอ็บ แอ็บอองออ แอ็บถ่ัวเนา 
- ลาบ 
- ไสอ่ัว 
- จิ้นทอด 
- แคบหมู 
- คั่วผํา ยําเตา 

อาหารพ้ืนบาน 
- ลาบ หลู สา จิ้นหมู จิ้นวัว 
จิ้นควาย ลาบปลาดุก 
- แกง ไดแก แกงบอน     
แกงผักหวาน แกงโฮะ แกง
ผักเชียงดา แกงผักเสี้ยว      
ผักหละ แกงบาหนุน แกงแค 
แกงออม 
- นํ้าพริก ไดแก นํ้าพริกหนุม 
นํ้าพริกอีเก 
- ต๋ํา ไดแก ต๋ําบาหนุน ต๋ํากุง 
ต๋ําบาเขือ 
- ยํา ไดแก ยาํจิ้นไก ยําหนอไม 
ยําผักกาด ยาํใบมะมวง  

อาชีพคาขาย 
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ดาน 
ขอบขายเนื้อหาการเรียนรู 

ทักษะอาชีพ 
จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลําปาง 

- แกงแค 
- ขาวแรมฟน 
- ตําบาหนุน 
- แกงตูน 
- แกงหนอไมใสนํ้าปู 
- แกงหนอไมสม 
- นํ้าพริกตาแดง 
- นํ้าพริกแมงดา 
- ปลาจี ่
- ออกปลา 
- ต๋ําบาถ่ัวบาเขือ 
- สาบาเขือแจ 
- สาใบมะมวง 
- ยําหางหวาย 
- แกงผักปง 
- ต๋ํากุง 
- กุงเตน 
- กุงคั่ว 
- หอหน้ึง (ปลา, ไก) 

- นํ้าพริกออง 
- ตํามะเขือ 
- คั่วหนอ 
- สามะเขือ 
- ขาวตมกะทิ 
- ขนมเกลือ 
- ขนมจ็อก 
- ขาวตมมัด  
- ขนมขาว ขนมแดง  
- กาละแม 
- ขนมกลวย 
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สวนที่ 3 
ทิศทางการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต  

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ไดกําหนดวิสัยทัศน หลักการ และ
เปาหมายของแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือมุงใหชุมชนทองถ่ินเกิดความเขมแข็ง คนทุกชวงวัย
มีความเทาเทียมกันทางการศึกษา มีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 สามารถอยูรวมกันอยางมี
ความสุข และเปนเมืองนาอยู ดังนี้ 
 
วิสัยทัศนของการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 

มหาวิทยาลัยแหงการบูรณาการองคความรูท่ีขับเคลื่อนผานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสงเสริม     
การเรียนรูตลอดชีวิตของคนในทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 
หลักการ 

1. เปนแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยตระหนักวาผูเรียนมีความสําคัญและสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

2. เปนแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีเนื้อหาของหลักสูตรเปนไปตามบริบทของทองถ่ิน 
3. เปนแผนกาจัดการเรียนรูตลอดชวีิตท่ีเนนใหภาคีเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม 

และประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
4. เปนแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือประชาชนทุกชวงวัยใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทา

เทียม เสมอภาค และสอดคลองกับบริบทและสนองตอบความตองการของทองถ่ิน 
 
เปาหมาย 

1. บัณฑิตมีความรู มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะ และมีจิตสํานึกเพ่ือเปนหลักใน
การขับเคลื่อนและพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน พรอมรับกับความเปลี่ยนแปลง และรองรับเศรษฐกิจ
มูลคาสูงของประเทศ 

2. ชุมชนทองถ่ินเกิดความเขมแข็ง คนทุกชวงวัยมีความเทาเทียมกันทางการศึกษา มีทักษะ
และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 สามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข และเปนเมืองนาอยู 

3. เกิดภาคีเครือขายการทํางานรวมกันกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และประชาชน
ผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี 

4. มีระบบกลไกการบริหารจัดการรองรับการขับเคลื่อนการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีทันสมัย 
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สวนที่ 4 

กรอบการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย  

ราชภัฏเชียงราย 

เปาหมาย : บัณฑิตมีความรู มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะ และมีจิตสํานึกเพ่ือเปนหลักใน
การขับเคลื่อนและพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน พรอมรับกับความเปลี่ยนแปลง และรองรับ
เศรษฐกิจมูลคาสูงของประเทศ 

 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ :  

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 
(สิ้นสุด
แผน)  

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
2565 2566 2567 2568 2569 

1.1 รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิง
พ้ืนท่ี (Degree)  

90 รอยละ 70 75 80 85 90 

1.2 รอยละของจํานวนหลักสูตรท่ี
ชุมชน/ ปราชญชุมชน/              
ผูใชบัณฑิต/ องคกร/ หนวยงาน
ในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมในการ           
จัดการศึกษา (Degree)  

80 รอยละ 60 65 70 75 80 

1.3 รอยละการไดงานทําในพ้ืนท่ี   
หรือภูมภิาคของบัณฑติ  

60 รอยละ 40 45 50 55 60 

1.4 รอยละของจํานวนบัณฑติครู           
ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏท่ีสอบบรรจคุร ูท้ังภาครัฐ 
และเอกชนภายในเวลา 1 ป 

75 รอยละ 75 75 75 75 75 

1.5 ผลการปรับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเขาสู
มาตรฐานสากล 

 
 

      

      - ระดับหลักสูตร (AUN-QA) 60 รอยละ - 15 30 45 60 
      - ระดับคณะ (EdPEx) 8 หนวย 

งาน 
- 2 2 2 2 

- ระดับมหาวิทยาลัย (EdPEx) เขารับการ
ประเมิน 

- - เขารับ
การ

ประเมิน 

- - - 
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กลยุทธ และแผนงาน/โครงการ 
กลยุทธท่ี 1.1 ผลิตกําลังคนเพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีทักษะสูงตอบโจทยการพัฒนาพ้ืนท่ีโดยเนน

การมีสวนรวมของทองถิ่น 
แผนงาน/โครงการ 
1.1.1 ปรับปรุงระบบการผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองอุตสาหกรรมมูลคาสูงในพ้ืนท่ีและสาขา

ท่ีเปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย 
1.1.2 พัฒนาหลักสูตรการผลิตบัณฑิต (หลักสูตรเดิม/หลักสูตรใหม) ของมหาวิทยาลัย

โดยใหผูใชบัณฑิตมีสวนรวมดําเนินการ (หลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี) 
1.1.3 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตขามศาสตรระหวางหนวยงานในมหาวิทยาลัย 
1.1.4 พัฒนาศูนยความเปนเลิศดานวิชาการ/ วิชาชีพ (Excellent Center for Academic/ 

Professional Development) : โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
กลยุทธท่ี 1.2 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาเสริมสรางความรูและทักษะเชิงสมรรถนะ

ใหพรอมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตและเปนนวัตกรสังคม 
1.2.1 พัฒนาหลักสูตรผูนําเยาวชนแหงอนาคต เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน (หลักสูตรออนไลน)         

เพ่ือเสริมสรางความรูและทักษะเชิงสมรรถนะใหพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
และเปนนวัตกรมืออาชีพ (skill for future)  

1.2.2 พัฒนาระบบสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาเสริมสรางความรูและทักษะ
เชิงสมรรถนะใหพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตและเปนนวัตกรสังคม  

1.2.3 สรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมท่ีปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และรับผิดชอบตอสังคม  
1.2.4 จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
1.2.5  พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 1.3 ผลิตครูท่ีไดมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเปนครู และสอดคลอง

กับความตองการของทองถิ่น 

1.3.1 ผลิตบัณฑิตครูใหมีสมรรถนะสูง และมีความพรอมสําหรับครูในศตวรรษท่ี 21 

1.3.2 ผลิตบัณฑิตครูท่ีมีสมรรถนะในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน 

กลยุทธท่ี 1.4 พัฒนาศักยภาพครูของครู ใหมีความเปนมืออาชีพและมีทักษะความเช่ียวชาญ

เฉพาะตามศาสตร 

1.4.1 พัฒนาครูของครูใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธท่ี 1.5 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเปนมืออาชีพ 

และมีทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะตามศาสตร 

1.5.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะสูงในระดับตางๆ และพัฒนา   

สมรรถนะครูในการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงข้ึน 
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กลยุทธท่ี 1.6 สรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

สูการศึกษา 4.0 ท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงภายใตบริบทใหมของประเทศ 

1.6.1 พัฒนานวัตกรรมท่ีใชในการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 สูการศึกษา 4.0 

1.6.2 พัฒนาตนแบบความเปนเลิศดานการจัดการศึกษา (โรงเรียนสาธิต) 

1.6.3 พัฒนาศูนยความเปนเลิศดานวิชาการ/ วิชาชีพ (Excellent Center for Academic/ 

Professional Development) : โครงการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมัธยม 

กลยุทธท่ี 1.7 ปฏิรูประบบบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่นและมีธรรมาภิบาล 

1.7.1 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑใหเอ้ือตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1) ขอบังคับวาดวยการศึกษาชั้นปริญญาตรี (ปรับปรุงจากฉบับ 2563) 

2) ขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปรับปรุงจากฉบับ 2562) 

3) ประกาศการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ปรับปรุงจากฉบับ 2563) 

4) ประกาศการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปรบัปรุงจากฉบับ 2562) 

5) ประกาศหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอนการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี (แบบฟอรม/template การดําเนินการ กรรมการปรับปรุงหลักสูตร กรรมการ

พัฒนาหลักสูตรกรรมการวิพากษหลักสูตร กรรมการบริหารหลักสูตร การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรภายใตแนวคิด OBE การนําเสนอขอมูล ฯลฯ แนบทายประกาศ) 

6) ประกาศหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอนการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา (มีแบบฟอรม/template การดําเนินการ กรรมการปรับปรุงหลักสูตร กรรมการ

พัฒนาหลักสูตร กรรมการวิพากษหลักสูตร กรรมการบริหารหลักสูตร  

7) หลักสูตรการศึกษาท่ัวไป (ปรับปรุงจากฉบับ 2563) 

8) การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรภายใตแนวคิด OBE 

การนําเสนอขอมูล ฯลฯ แนบทายประกาศ) 

1.7.2 ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร (AUN-QA)/ ระดับคณะ 

และมหาวิทยาลัย (EdPEx) 

1.7.3 เขารับการประเมินผลการดําเนินงานตาม THE Impact Ranking 

1) จัดทําระบบและกลไกในการเขารับการประเมินตาม THE Impact Ranking  

2) ผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัยสําหรับ
ประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 
เปาหมาย : ชุมชนทองถ่ินเกิดความเขมแข็ง คนทุกชวงวัยมีความเทาเทียมกันทางการศึกษา มีทักษะ

และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 สามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข และเปนเมืองนาอยู  
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ :  

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 
(สิ้นสุด
แผน)  

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 รอยละของจํานวนหลักสูตร   
คลังหนวยกิต (Credit Bank) 

50 รอยละ 10 20 30 40 50 

2.2 จํานวนหลักสูตรการเรียนรู   
ตลอดชีวิต Up-skill/ Re-skill/ 
New-skill 

65 หลักสตูร 13 13 13 13 13 

2.3 รอยละของจํานวนหลักสูตร    
เชิงพ้ืนท่ี (Non-degree)  

100 รอยละ 60 70 80 90 100 

2.4 จํานวนบุคลากรไดรับการพัฒนา
เปนท่ีปรึกษามืออาชีพ (Train 
the trainer)  

300 คน 60 
 

60 
 

60 
 

60 
 

60 
 

2.5 จํานวนบุคลากร/ประชาชนใน
ชุมชนทองถ่ินไดรับการพัฒนา
ทักษะตามความตองการและ
สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนใน
การทํางาน และความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

3,000 คน 600 600 600 600 600 

2.6 จํานวนนวัตกรรมท่ีถายทอดสู
ชุมชนโดยเนนการสราง
ผูประกอบการทองถ่ิน (Local 
Start Ups) (1 คณะ 1 นวัตกรรม) 

65 นวัตกรรม 13 13 13 13 13 

 
กลยุทธ และแผนงาน/โครงการ 

กลยุทธท่ี 2.1 การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตในรูปแบบคลังหนวยกิต  
(Credit Bank) นําไปสูการใหปริญญาท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุนใหผูเรียนมีการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธการเรียนรูท่ี
ไดรับจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณ
บุคคลไวในคลังหนวยกิต 

แผนงาน/โครงการ 
2.1.1 พัฒนาหลักสูตรคลังหนวยกิต (Credit Bank) ท้ังในระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยดําเนินการ (1) หลักสูตรเดิมท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอนอยูแลว ปรับปรุง เพ่ิมระบบการ
เรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถสะสมหนวยกิตได นอกเหนือจากการเรียนการสอนใน
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ระบบชั้นเรียนปกติ โดยหลักสูตรตองมีผลการประกันคุณภาพในระดับดีข้ึนไป (2) พัฒนาหลักสูตรใหม
รวมกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน และกําหนดระบบการวัดและประเมินผลในระบบคลังหนวยกิตรวมกัน 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดหลายแหงในเวลาเดียวกัน และ (3) พัฒนาหลักสูตรใหมท่ีใช
เฉพาะในระบบคลงัหนวยกิต 

1) พัฒนาหลักสูตรคลังหนวยกิต (Credit Bank) ในระดับปริญญาตรี (Pre-degree) 
สําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา  

2) พัฒนาหลักสูตรคลังหนวยกิต (Credit Bank) ในระดับบัณฑิตศึกษา (Pre-Master 
Degree) สําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

2.1.2  พัฒนาอาจารยและบุคลากร (Training and Coaching) เพ่ือรองรับการจัดการ
เรียนรูตลอดชีวิตในรูปแบบคลังหนวยกิต (Credit Bank) 

1) เพ่ิมศักยภาพอาจารยโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสถานประกอบการ 
2) เพ่ิมศักยภาพอาจารยใหมีความรูและทักษะในระดับสากล 
3) เพ่ิมศักยภาพอาจารยใหเชี่ยวชาญในวิชาชีพเฉพาะ 
4) เพ่ิมศักยภาพอาจารยใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

2.1.3 พัฒนาและปรับปรงุระบบบริหารจัดการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตใน
รูปแบบคลังหนวยกิต (Credit Bank) 

1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
โดยมีอํานาจหนาท่ีในการออกประกาศ หลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน และแนวปฏิบัติ ตลอดจนการ
กําหนดคุณสมบัติของผูเรียนท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต การกํากับ ดูแล ติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปอยางมีคุณภาพ และรายงานการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย 

2) ขอบังคับวาดวยการดําเนินงานระบบคลังหนวยกิต ปรับปรุงจากฉบับ 2563) 
3) ขอบังคับวาดวยการเทียบโอนผลการเรียน ผลลัพธการเรียนรู และการเทียบโอน

ประสบการณ (ปรับปรุงจากฉบับ 2565) 
4) ระเบียบคาธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน ผลลัพธการเรียนรู และการ

เทียบโอนประสบการณ  
5) ระเบียบคาธรรมเนียมการลงทะเบียนเรียนระบบ Online-learning สําหรับหลักสูตร

คลังหนวยกิต (Credit Bank) 
6) ระเบียบคาธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน และการยกเวนผลการเรียน 

สําหรับบุคคลภายนอกท่ีเรียนลงทะเบียนหลักสูตรคลังหนวยกิต (Credit Bank) 
7) ทบทวนระเบียบคาธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน และการยกเวนผลการเรียน 

(สําหรับนักศึกษา มร.ชร.)  
8) ประกาศหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอนการดําเนินงานหลักสูตรระบบคลังหนวยกิต  
9) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เรื่อง การบริหารงบประมาณ การเงิน 

สําหรับหลักสูตรคลังหนวยกิต (Credit Bank) 
10) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เรื่อง การออกหลักฐานการศึกษา และ

คาธรรมเนียมการออกหลักฐานการศึกษา สําหรับหลักสูตรคลังหนวยกิต (Credit Bank) เชน ใบประกาศ 
ใบออกเกรด transcript ใบรับรองผลการเรียน 
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11) ปรับปรุงรายวชิา GEN (ตอบโจทยความตองการ gen ใหม)  
12) การนํา MOOC เขาสูระบบ credit bank  

2.1.4 พัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับคนทุกชวงวัยในรูปแบบคลังหนวยกิต 
(Credit Bank) **(In house training, Online, Onsite, MOOC) 

1) พัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตในรูปแบบคลังหนวยกิต (Credit Bank) ในระดับ
ปริญญาตรี (Pre-degree) สําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา  

2) พัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตในรูปแบบคลังหนวยกิต (Credit Bank)  ในระดับ
บัณฑิตศึกษา (Pre-Master Degree) สําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 
กลยุทธท่ี 2.2 การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตในรูปแบบชุดการเรียนรูโมดูล 

(Module) เพ่ือพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรขององคกร/หนวยงานภาครัฐและเอกชน    
รวมไปถึงภาคอุตสาหกรรม ท่ีสอดคลองตามความตองการ (Demand Side) โดยรวมมือกับองคกร/
หนวยงานภาครัฐและเอกชน หรือผูประกอบการภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนาหลักสูตรและทักษะ
บุคลากรองคกร นําไปสูการใหปริญญาท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  

แผนงาน/โครงการ 
2.2.1 กําหนดกลุมองคกร/หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรมเปาหมาย 

และทิศทางการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน 
2.2.2 สรางความรวมมือและความเขาใจระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกร/หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม 
2.2.3 พัฒนาชุดการเรียนรูโมดูล (Module) ท่ีสอดคลองตามความตองการขององคกร/

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม และสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดย
เชื่อมโยงพ้ืนฐานความจริงท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณท่ีมีตอ
งานหรือองคกร/หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรมนั้นๆ ใหแกผูเรียน  

2.2.4 พัฒนาและปรับปรงุระบบบริหารจัดการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตใน
รูปแบบชุดการเรียนรูโมดูล (Module) 

1) ปรับปรุงกฎ ระเบียบใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบชุดการเรียนรู
โมดูล (Module) 

2) กําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรู และมีประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร 
หรือใบรับรองมาตรฐานการประกอบอาชีพหรือมาตรฐานวิชาชีพ รองรับตามฐานของระดับการศึกษา
และการฝกอบรมท้ังในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

2.2.5 พัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับคนทุกชวงวัยในรูปแบบชุดการเรียนรูโมดูล 
(Module) 

กลยุทธท่ี 2.3 การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตในรูปแบบหลักสูตรอบรมระยะ
ส้ัน (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) ท่ีไมมุงปริญญา (ไมเขาระบบคลังหนวยกิต) เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิตโดยเนนการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 แกคนในทองถ่ินบนพ้ืนฐานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน โดยใชทุนเดิมของมหาวิทยาลัยท่ีเขมแข็งของเปนผูนําในการขับเคลื่อน ซ่ึง
มหาวิทยาลัยกําหนดแนวคิดในการจัดทําหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี (Non-degree) สําหรับคนทุกชวงวัย โดย
ใชแนวคิด CRRU CONNECT เปนกรอบในการทํางานเพ่ือทําใหเกิดการพัฒนาในเชิงพ้ืนท่ีอยางแทจริง 
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บนความหลากหลายของจังหวัดเชียงรายในมิติตางๆ สังเคราะหออกมาเปนประเด็นในการพัฒนา
หลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี  

แผนงาน/โครงการ 
2.3.1 พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) ท่ีตอบสนองการ

พัฒนาคนในทุกชวงวัย ตั้งแตวัยกอนเขาเรียนมหาวิทยาลัย (Pre-university) วัยเรียน (University) 
วัยทํางาน (Post-university) และวัยสูงอายุ (Retire) 

 1) พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) สําหรับเด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษา 

- การพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
- การพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนทางวิชาชีพ 

2) พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) สําหรับนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

3) พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) สําหรับวัยแรงงาน 
- การพัฒนาแรงงานเฉพาะกลุม (การพัฒนาทักษะและสวัสดิการสําหรับแรงงาน

นอกระบบ การพัฒนาทักษะแรงงานกลุม gig workers ทักษะสูง) 
4) พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) สําหรับวัยสูงอายุ 

- การพัฒนาบุคลากรดานการเรียนรูและการดูแลผูสูงอายุ 
- การเตรียมความพรอมใหกับผูสูงอายุและผูท่ีกําลังจะเขาสูวัยสูงอายุ 
- การสงเสริมใหผูสูงอายุไดเขาสังคมผานกิจกรรมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
- การสงเสริมการทํางานของผูสูงอายุ 

2.3.2  พัฒนาอาจารยและบุคลากร (Training and Coaching) รองรับการจัดการเรียนรู
ตลอดชีวิตในรูปแบบหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) 

1) มีระบบ Train the Trainer เพ่ือสรางความเปนมืออาชีพใหกับบุคลากร และ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับหลักสูตรใหม หลักสูตร Up-skill Re-skill New-skill ท่ีมหาวิทยาลัย
จะดําเนินการในการเปนสถาบันการเรียนรูตลอดชีวิตของคนในทองถ่ิน 

2) เพ่ิมศักยภาพอาจารยใหมีความรูและทักษะในระดับสากล 
3) เพ่ิมศักยภาพอาจารยใหเชี่ยวชาญในวิชาชีพเฉพาะ 
4) เพ่ิมศักยภาพอาจารยใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

2.3.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตใน
รูปแบบหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ New-skill)  

1) ปรับระบบการบริหารการจัดการการเงินและงบประมาณ 
2) ฐานขอมูลความตองการพัฒนาความรูของคนในพ้ืนท่ี 

2.3.4 พัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับคนทุกชวงวัยในรูปแบบหลักสูตรอบรม
ระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) **(In house training, Online, Onsite, MOOC) 

1) ทดลองการใชหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) 
2) พัฒนาทักษะตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) 

สําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
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2) พัฒนาทักษะตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) 
สําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

3) พัฒนาทักษะตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) 
สําหรับวัยแรงงาน 

4) พัฒนาทักษะตามหลักสูตรระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) สําหรับวัย
ผูสูงอายุ 

กลยุทธท่ี 2.4 ยกระดับการเรียนรูตลอดชีวิตโดยการสรางดิจิทัลแพลตฟอรม (Digital  
Platform) รองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online-based Learning เพ่ือสรางโอกาส
การเรียนรูท่ีเปดกวางข้ึน 

แผนงาน/โครงการ 
2.4.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 

Online based Learning 
1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอนการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน Online-based Learning (มีแบบฟอรม/template การดําเนินการ 
ขอบขายการจัดทํา Content ฯลฯ แนบทายประกาศ) 

2) คูมือการพัฒนารายวิชา/ชุดวิชาในรูปแบบ Online-based Learning 
2.4.2 พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรม (Digital  Platform) เพ่ือเปนระบบสนับสนนุการจัดการ

เรียนการสอนรูปแบบ Online-based Learning  (platform สําหรับการเขาถึงระบบ online-learning 
ของผูเรียนท้ังผูเรียนท่ีเปนนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และผูเรียนท่ีเปนบุคคลภายนอก) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางภาคีเครือขายการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
เปาหมาย : เกิดภาคีเครือขายการทํางานรวมกันกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และ

ประชาชนผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ :  

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 
(สิ้นสุด
แผน)  

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 จํานวนภาคีเครือขายกับภาครฐั 
ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และ
ประชาชนผูมสีวนไดเสยีทุกภาค
สวนในพ้ืนท่ีในการมีสวนรวมใน
การสราง/ พัฒนาหลักสูตรการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

80 ภาคี
เครือขาย 

40 50 60 70 80 

 
กลยุทธ และแผนงาน/โครงการ 

กลยุทธท่ี 3.1 แสวงหาความรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
แผนงาน/โครงการ 
3.1.1 สรางเครือขายความรวมมือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตระหวางหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 
3.1.2 สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานรวมขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู

ตลอดชีวิตภายนอกนมหาวิทยาลัย 
1) คูความรวมมือ 
2) ภาคีสนับสนุน 

3.1.3 แสวงหาแหลงทุนภายนอกเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

1) แหลงทุนภายในจังหวัดเชียงราย 
2) แหลงทุนภายนอกอ่ืนๆ 

 

  



65 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการรองรับการจัดการศึกษา       

เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
เปาหมาย : มีระบบกลไกการบริหารจัดการรองรับการขับเคลื่อนการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีทันสมัย 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ :  

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 
(สิ้นสุด
แผน)  

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

4.1 จํานวนระบบ กลไกการบรหิาร
จัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

1 ระบบ 
กลไก 

 1    

4.2 จํานวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
รองรับการจดัการเรียนการสอน
เพ่ือการเรยีนรูตลอดชีวิต 

1 ระบบ 1     

 

กลยุทธ และแผนงาน/โครงการ 
กลยุทธท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารจัดการรองรับการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
แผนงาน/โครงการ 

4.1.1 ปรับปรุงโครงสรางการบริหารเพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการจัดตั้ง
สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือรองรับภารกิจดานการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตของคนและประชาชน
ในทองถ่ิน มุงสูการผลิตบัณฑิตสูคนวัยทํางานในทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสาขาอาชีพตางๆ ท้ัง
หนวยงานภาครัฐ และเอกชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป ใหมีสมรรถนะทางอาชีพท่ีดีข้ึน มีรายไดเพ่ิมข้ึน 
มีความม่ันคงในอาชีพ สามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.1.2 ปรับปรุงกฎ ระเบียบใหเอ้ือตอการจัดการเรียน การสอนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.1.3 สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.1.4 จัดทําคูมือแนวปฏิบัติระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.1.5 จัดวางระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต 
กลยุทธท่ี 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ   

การเรียนรูตลอดชีวิต 
แผนงาน/โครงการ 
4.2.1 พัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศการเรียนรูตลอดชีวิต  

1) ระบบฐานขอมูลคลังหนวยกิต (Credit Bank)  
2) ระบบฐานขอมูลการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (Up-skill/ Re-skill/ New-skill)  
3) เชื่อมโยงระบบตางๆ เขาดวยกัน (One Stop Service) อาทิ ระบบใหคําปรึกษา 

การวางแผนเสนทางอาชีพ แผนการชวยเหลือดานการจางงานสวนบุคคล ระบบประเมินสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับเสนทางอาชีพ ระบบจัดฝกอบรม ระบบการจางงาน 
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4.2.2 ฐานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระบบคลังหนวยกิต (เพ่ือจัดการขอมูลผลการเรียน 
ผลลัพธการเรียนรู และการเทียบโอนประสบการณจากทุกรูปแบบการจัดการศึกษาภายใตระบบคลัง
หนวยกิต: Non-degree, Pre-university degree, ฝกอบรม, ฯลฯ) ตลอดจนทะเบียนรายบุคคลใน
ระบบคลังหนวยกิต สําหรับบันทึกผลการเรียนและการสะสมหนวยกิตของผูเรียนท่ีพรอมรับการตรวจสอบ
และการรายงานผลทุกสิ้นปการศึกษา และสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับฐานขอมูลระบบคลังหนวยกิต 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

4.2.3 เชื่อมโยงระบบระหวางสถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต และสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

กลยุทธท่ี 4.3 เพ่ิมชองทางการเขาถึงกลุมเปาหมายการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
แผนงาน/โครงการ 
4.3.1 พัฒนาสื่อและรูปแบบการประชาสัมพันธเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเผยแพรสู

กลุมเปาหมาย 
1) สื่อออนไลน 
2) สื่อสถานศึกษา 
3) Social Media 
4) Influencer Marketing 
5) สื่อมหาวิทยาลัย 
6) สื่อหนวยงานคูความรวมมือ 
7) บริการวิชาการ 
8) ชมรมผูสูงอายุ 
9) สื่อ อปท. 

10) วิทยุชุมชน 

11) เสียงตามสาย  
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สวนที่ 5 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
เปาหมาย : บัณฑิตมีความรู มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะ และมีจิตสํานึกเพ่ือเปนหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน พรอมรับกับความ

เปลี่ยนแปลง และรองรับเศรษฐกิจมูลคาสูงของประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ :  

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

(สิ้นสุดแผน)  
หนวยนับ คาเปาหมาย 

2565 2566 2567 2568 2569 
1.1 รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี (Degree)  90 รอยละ 70 75 80 85 90 
1.2 รอยละของจํานวนหลักสูตรท่ีชุมชน/ ปราชญชุมชน/ ผูใช

บัณฑิต/ องคกร/ หนวยงานในพ้ืนท่ีไดมสีวนรวม                   
ในการ จัดการศึกษา (Degree)  

80 รอยละ 60 65 70 75 80 

1.3 รอยละการไดงานทําในพ้ืนท่ี หรือภูมภิาคของบัณฑติ  60 รอยละ 40 45 50 55 60 
1.4 รอยละของจํานวนบัณฑติครท่ีูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยั

ราชภัฏท่ีสอบบรรจคุร ูท้ังภาครัฐ และเอกชนภายในเวลา 1 ป 
75 รอยละ 75 75 75 75 75 

1.5 ผลการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขาสู
มาตรฐานสากล 

 
 

      

      - ระดับหลักสูตร (AUN-QA) 60 รอยละ - 15 30 45 60 
      - ระดับคณะ (EdPEx) 8 หนวยงาน - 2 2 2 2 

- ระดับมหาวิทยาลัย (EdPEx) เขารับการประเมิน - - เขารับการ
ประเมิน 

- - - 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

กลยุทธ แผนงาน/ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2565 – 2569) 

พ.ศ. 2565 
(ป งปม.
2566) 

พ.ศ. 2566 
(ป งปม.
2567) 

พ.ศ. 2567 
(ป งปม.
2568) 

พ.ศ. 2568 
(ป งปม.
2569) 

พ.ศ. 2569 
(ป งปม.
2570) 

กลยุทธท่ี 1.1 ผลิตกําลังคนเพ่ือ
สรางบัณฑิตท่ีมีทักษะสูงตอบโจทย
การพัฒนาพ้ืนท่ีโดยเนนการมีสวน
รวมของทองถิ่น 

1.1.1 ปรับปรุงระบบการผลิตบัณฑิต
ท่ีตอบสนองอุตสาหกรรมมูลคา
สูงในพ้ืนท่ีและสาขาท่ีเปน
จุดเนนของมหาวิทยาลัย 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1   
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธท่ี 1.1 ผลิตกําลังคนเพ่ือ
สรางบัณฑิตท่ีมีทักษะสูง ตอบ
โจทยการพัฒนาพ้ืนท่ี โดยเนน
การมีสวนรวมของทองถ่ิน 

1.1.2 พัฒนาหลักสตูรการผลิต
บัณฑิต (หลักสตูรเดิม/
หลักสตูรใหม) ของ
มหาวิทยาลยัโดยใหผูใชบัณฑิต
มีสวนรวมดําเนินการ (หลักสูตร
เชิงพ้ืนท่ี) 

     

1.1.3 พัฒนาหลักสตูรเพ่ือการผลติ
บัณฑิตขามศาสตรระหวาง
หนวยงานในมหาวิทยาลัย 

     

1.1.4 พัฒนาศูนยความเปนเลิศดาน
วิชาการ/ วิชาชีพ (Excellent 
Center for Academic/ 
Professional 
Development) : โครงการ
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 

 
 

     
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กลยุทธ แผนงาน/ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2565 – 2569) 

พ.ศ. 2565 
(ป งปม.
2566) 

พ.ศ. 2566 
(ป งปม.
2567) 

พ.ศ. 2567 
(ป งปม.
2568) 

พ.ศ. 2568 
(ป งปม.
2569) 

พ.ศ. 2569 
(ป งปม.
2570) 

กลยุทธท่ี 1.2 สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาเสริมสรางความรู
และทักษะเชิงสมรรถนะใหพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคตและเปนนวัตกร
สังคม 

1.2.1 พัฒนาหลักสตูรผูนําเยาวชน
แหงอนาคต เพ่ือพัฒนา
ทองถ่ิน (หลักสูตรออนไลน) 
เพ่ือเสรมิสรางความรูและ
ทักษะเชิงสมรรถนะใหพรอม
รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต และเปนน
วัตกรมืออาชีพ (skill for 
future) 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธท่ี 1.2 สงเสรมิและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา เสรมิสราง
ความรูและทักษะเชิงสมรรถนะให
พรอมรองรับการเปลีย่นแปลงท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคต และเปนนวัต
กรสังคม 

 1.2.2 พัฒนาระบบสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา
เสรมิสรางความรูและทักษะ
เชิงสมรรถนะใหพรอมรองรบั
การเปลีย่นแปลงท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคตและเปนนวัตกร
สังคม 

      

 1.2.3 สรางบัณฑิตใหเปนนวัตกร
สังคมท่ีปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลง และรับผดิชอบ
ตอสังคม 

 
 

      
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กลยุทธ แผนงาน/ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2565 – 2569) 

พ.ศ. 2565 
(ป งปม.
2566) 

พ.ศ. 2566 
(ป งปม.
2567) 

พ.ศ. 2567 
(ป งปม.
2568) 

พ.ศ. 2568 
(ป งปม.
2569) 

พ.ศ. 2569 
(ป งปม.
2570) 

 1.2.4 จัดการเรียนการสอนรูปแบบ
สหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(Cooperative and Work 
Integrated Education: 
CWIE) 

      

 1.2.5  พัฒนาทักษะบัณฑิตแหง
ศตวรรษท่ี 21 

      

กลยุทธท่ี 1.3 ผลิตครูท่ีได
มาตรฐานวิชาชีพและมีจิต
วิญญาณความเปนครู และ
สอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่น 

1.3.1 ผลิตบัณฑิตครูใหมีสมรรถนะสูง 
และมีความพรอมสําหรับครู   
ในศตวรรษท่ี 21 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2     
การผลิตและพัฒนาคร ู
กลยุทธท่ี 2.1 ผลิตครูท่ีได
มาตรฐานวิชาชีพ และมีจิต
วิญญาณความเปนครูและ
สอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน 

1.3.2 ผลติบัณฑิตครูท่ีมีสมรรถนะใน
การขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ิน 

     

กลยุทธท่ี 1.4 พัฒนาศักยภาพครู
ของครู ใหมีความเปนมืออาชีพ 
และมีทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ตามศาสตร 
 
 
 

1.4.1 พัฒนาครูของครูใหมีความ
เช่ียวชาญในการจัดการเรียน
การสอน 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2     
การผลิตและพัฒนาคร ู
กลยุทธท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพครู
ของครู ใหมีความเปนมืออาชีพ 
และมีทักษะความเช่ียวชาญ
เฉพาะตามศาสตร 
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กลยุทธ แผนงาน/ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2565 – 2569) 

พ.ศ. 2565 
(ป งปม.
2566) 

พ.ศ. 2566 
(ป งปม.
2567) 

พ.ศ. 2567 
(ป งปม.
2568) 

พ.ศ. 2568 
(ป งปม.
2569) 

พ.ศ. 2569 
(ป งปม.
2570) 

กลยุทธท่ี 1.5 พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความเปนมืออาชีพ และมีทักษะ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะตามศาสตร 

1.5.1 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีสมรรถนะสูง
ในระดับตางๆ และพัฒนา
สมรรถนะครูในการปฏิบัติงาน
ในระดับท่ีสูงข้ึน 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2     
การผลิตและพัฒนาคร ู
กลยุทธท่ี 2.3 พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความเปนมืออาชีพ และมีทักษะ
ความเช่ียวชาญเฉพาะตามศาสตร 

กลยุทธท่ี 1.6 สรางนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 สูการศึกษา 4.0 
ท่ีรองรับการเปลี่ยนแปลงภายใต
บริบทใหมของประเทศ 

1.6.1 พัฒนานวัตกรรมท่ีใชในการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
สูการศึกษา 4.0 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2    
การผลิตและพัฒนาคร ู
กลยุทธท่ี 2.4 สรางนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู
ในศตวรรษท่ี 21 สูการศกึษา 4.0 ท่ี
รองรบัการเปลีย่นแปลงภายใต
บริบทใหมของประเทศ 

1.6.2 พัฒนาตนแบบความเปนเลศิ
ดานการจดัการศึกษา 
(โรงเรียนสาธิต) 

     

1.6.3 พัฒนาศูนยความเปนเลิศดาน
วิชาการ/ วิชาชีพ (Excellent 
Center for Academic/ 
Professional 
Development) : โครงการ
จัดตั้งโรงเรียนสาธิตมัธยม 

 
 
 
 

     
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กลยุทธ แผนงาน/ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2565 – 2569) 

พ.ศ. 2565 
(ป งปม.
2566) 

พ.ศ. 2566 
(ป งปม.
2567) 

พ.ศ. 2567 
(ป งปม.
2568) 

พ.ศ. 2568 
(ป งปม.
2569) 

พ.ศ. 2569 
(ป งปม.
2570) 

กลยุทธท่ี 1.7 ปฏิรูประบบบริหาร
จัดการท่ีเอ้ือตอการเปน
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่นและมีธรรมาภิบาล 

1.7.1 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ หลักเกณฑใหเอ้ือตอ
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5    
การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจดัการ 
กลยุทธท่ี 5.1 ปฏิรูประบบ
บริหารจดัการท่ีเอ้ือตอการเปน
มหาวิทยาลยัเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และมีธรรมาภิบาล 

1.7.2 ปรับระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร (AUN-QA)/ ระดับ
คณะ และมหาวิทยาลัย 
(EdPEx) 

     

1.7.3 เขารับการประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม THE Impact 
Ranking 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5     
การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจดัการ 
กลยุทธท่ี 5.2 เขารับการ
ประเมินผลการดาํเนินงานตาม 
THE Impact Ranking 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัยสําหรับประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

เปาหมาย : ชุมชนทองถ่ินเกิดความเขมแข็ง คนทุกชวงวัยมีความเทาเทียมกันทางการศึกษา มีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 สามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข 
และเปนเมืองนาอยู  

 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ :  

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

(สิ้นสุดแผน)  
หนวยนับ คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
2.1 รอยละของจํานวนหลักสูตรคลังหนวยกิต (Credit Bank) 
 

50 รอยละ 10 20 30 40 50 

2.2 จํานวนหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต  
Up-skill/ Re-skill/ New-skill 

65 หลักสตูร 13 13 13 13 13 

2.3 รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี  
(Non-degree)  

100 รอยละ 60 70 80 90 100 

2.4 จํานวนบุคลากรไดรับการพัฒนาเปนท่ีปรึกษามืออาชีพ (Train 
the trainer)  

300 คน 60 
 

60 
 

60 
 

60 
 

60 
 

2.5 จํานวนบุคลากร/ประชาชนในชุมชนทองถ่ินไดรับการพัฒนาทักษะ
ตามความตองการและสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน 
และความตองการของตลาดแรงงาน 

3,000 คน 600 600 600 600 600 

2.7 จํานวนนวัตกรรมท่ีถายทอดสูชุมชนโดยเนนการสราง
ผูประกอบการทองถ่ิน (Local Start Ups)  
(1 คณะ 1 นวัตกรรม) 

65 นวัตกรรม 13 13 13 13 13 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ประเด็นยุทธศาสตร/ กลยุทธ แผนงาน/ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2565 – 2569) 

พ.ศ. 2565 
(ป งปม.
2566) 

พ.ศ. 2566 
(ป งปม.
2567) 

พ.ศ. 2567 
(ป งปม.
2568) 

พ.ศ. 2568 
(ป งปม.
2569) 

พ.ศ. 2569 
(ป งปม.
2570) 

กลยุทธท่ี 2.1 การขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรูตลอดชีวิตในรูปแบบ
คลังหนวยกิต (Credit Bank) 

2.1.1 พัฒนาหลักสูตรคลังหนวยกิต 
(Credit Bank) ท้ังในระดับ
ปริญญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1     
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธท่ี 1.1 ผลิตกําลังคนเพ่ือ
สรางบัณฑิตท่ีมีทักษะสูง ตอบ
โจทยการพัฒนาพ้ืนท่ี โดยเนนการ
มีสวนรวมของทองถ่ิน 

2.1.2  พัฒนาอาจารยและบุคลากร 
(Training and Coaching) 
เพ่ือรองรับการจดัการเรียนรู
ตลอดชีวิตในรูปแบบคลัง
หนวยกิต (Credit Bank) 

     

2.1.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริหารจดัการเพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนรูตลอดชีวิตใน
รูปแบบคลังหนวยกิต (Credit 
Bank) 

      

2.1.4 พัฒนาทักษะการเรียนรูตลอด
ชีวิตใหกับคนทุกชวงวัยใน
รูปแบบคลังหนวยกิต (Credit 
Bank) 

 
 
 

      
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ประเด็นยุทธศาสตร/ กลยุทธ แผนงาน/ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2565 – 2569) 

พ.ศ. 2565 
(ป งปม.
2566) 

พ.ศ. 2566 
(ป งปม.
2567) 

พ.ศ. 2567 
(ป งปม.
2568) 

พ.ศ. 2568 
(ป งปม.
2569) 

พ.ศ. 2569 
(ป งปม.
2570) 

กลยุทธท่ี 2.2 การขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรูตลอดชีวิตในรูปแบบ
ชุดการเรียนรูโมดูล (Module) 

2.2.1 กําหนดกลุมองคกร/หนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคอุตสาหกรรมเปาหมาย และ
ทิศทางการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4      
การพัฒนาทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี 4.1 สงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตโดยเนนการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 แกคนใน
ทองถ่ินบนพ้ืนฐานศิลปวัฒนธรรม 
และภมูิปญญาทองถ่ินโดยใช
ทุนเดิมของมหาวิทยาลัยท่ีเขมแข็ง
ของเปนผูนําในการขับเคลื่อน 

 2.2.2 สรางความรวมมือและความ
เขาใจระหวางมหาวิทยาลยักับ
องคกร/หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ภาคอุตสาหกรรม 

     

 2.2.3 พัฒนาชุดการเรยีนรูโมดลู 
(Module) ท่ีสอดคลองตามความ
ตองการขององคกร/หนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคอุตสาหกรรม และสราง
กระบวนการเรยีนรูรวมกัน โดย
เช่ือมโยงพ้ืนฐานความจริงท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาความรู ทักษะ 
ประสบการณท่ีมตีองานหรือ
องคกร/หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม 
น้ันๆ ใหแกผูเรยีน 

      
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ประเด็นยุทธศาสตร/ กลยุทธ แผนงาน/ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2565 – 2569) 

พ.ศ. 2565 
(ป งปม.
2566) 

พ.ศ. 2566 
(ป งปม.
2567) 

พ.ศ. 2567 
(ป งปม.
2568) 

พ.ศ. 2568 
(ป งปม.
2569) 

พ.ศ. 2569 
(ป งปม.
2570) 

 2.2.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริหารจดัการเพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนรูตลอดชีวิตใน
รูปแบบชุดการเรียนรูโมดูล 
(Module) 

      

 2.2.5 พัฒนาทักษะการเรียนรูตลอด
ชีวิตใหกับคนทุกชวงวัยใน
รูปแบบชุดการเรียนรูโมดูล 
(Module) 

      

กลยุทธท่ี 2.3 การขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรูตลอดชีวิตในรูปแบบ
หลักสูตรอบรมระยะสัน้ (Up-skill/ 
Re-skill/ New-skill) ท่ีไมมุง
ปริญญา 

2.3.1 พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
(Up-skill/ Re-skill/ New-skill) 
ท่ีตอบสนองการพัฒนาคนในทุก
ชวงวัย 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4    
การพัฒนาทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี 4.1 สงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตโดยเนนการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 แกคนใน
ทองถ่ินบนพ้ืนฐานศิลปวัฒนธรรม 
และภมูิปญญาทองถ่ินโดยใช
ทุนเดิมของมหาวิทยาลัยท่ีเขมแข็ง
ของเปนผูนําในการขับเคลื่อน 

2.3.2  พัฒนาอาจารยและบุคลากร 
(Training and Coaching) 
รองรับการจดัการเรียนรูตลอด
ชีวิตในรูปแบบหลักสูตรอบรม
ระยะสั้น (Up-skill/ Re-skill/ 
New-skill) 

 
 
 

     
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ประเด็นยุทธศาสตร/ กลยุทธ แผนงาน/ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2565 – 2569) 

พ.ศ. 2565 
(ป งปม.
2566) 

พ.ศ. 2566 
(ป งปม.
2567) 

พ.ศ. 2567 
(ป งปม.
2568) 

พ.ศ. 2568 
(ป งปม.
2569) 

พ.ศ. 2569 
(ป งปม.
2570) 

 2.3.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริหารจดัการเพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนรูตลอดชีวิตใน
รูปแบบหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
(Up-skill/ Re-skill/ New-
skill) 

      

 2.3.4 พัฒนาทักษะการเรียนรูตลอด
ชีวิตใหกับคนทุกชวงวัยใน
รูปแบบหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
(Up-skill/ Re-skill/ New-
skill) 

      

กลยุทธท่ี 2.4 ยกระดับการเรียนรู
ตลอดชีวิตโดยการสรางดิจิทัล
แพลตฟอรม (Digital  Platform) 

2.4.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริหารจดัการเพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Online based Learning 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4     
การพัฒนาทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี 4.1 สงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตโดยเนนการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 แกคนใน
ทองถ่ินบนพ้ืนฐานศิลปวัฒนธรรม 
และภมูิปญญาทองถ่ินโดยใช
ทุนเดิมของมหาวิทยาลัยท่ีเขมแข็ง
ของเปนผูนําในการขับเคลื่อน 

2.4.2 พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรม 
(Digital  Platform) เพ่ือเปน
ระบบสนับสนุนการจัดการเรยีน
การสอนรูปแบบ Online-
based Learning 

     
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางภาคีเครือขายการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมาย : เกิดภาคีเครือขายการทํางานรวมกันกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และประชาชนผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ :  

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

(สิ้นสุดแผน)  
หนวยนับ คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.1 จํานวนภาคเีครือขายกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และ

ประชาชนผูมสีวนไดเสยีทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีในการมีสวนรวมใน
การสราง/ พัฒนาหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต 

80 ภาคีเครือขาย 40 50 60 70 80 

 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ประเด็นยุทธศาสตร/ กลยุทธ แผนงาน/ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2565 – 2569) 

พ.ศ. 2565 
(ป งปม.
2566) 

พ.ศ. 2566 
(ป งปม.
2567) 

พ.ศ. 2567 
(ป งปม.
2568) 

พ.ศ. 2568 
(ป งปม.
2569) 

พ.ศ. 2569 
(ป งปม.
2570) 

กลยุทธท่ี 3.1 แสวงหาความ
รวมมือกับภาคีเครือขายในการจดั
การศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.1.1 สรางเครือขายความรวมมือ
การจัดการเรยีนรูตลอดชีวิต
ระหวางหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4    
การพัฒนาทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี 4.2 สรางแพลทฟอรม
ความรวมมือ และพัฒนาระบบ
และกลไกการทํางานรวมกันใน
รูปแบบจตรุภาคี (มหาวิทยาลยั 
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และชุมชน) 

3.1.2 สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางหนวยงานรวมขับเคลื่อน
การจัดการเรยีนรูตลอดชีวิต
ภายนอกนมหาวิทยาลัย 

 
 

     
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ประเด็นยุทธศาสตร/ กลยุทธ แผนงาน/ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2565 – 2569) 

พ.ศ. 2565 
(ป งปม.
2566) 

พ.ศ. 2566 
(ป งปม.
2567) 

พ.ศ. 2567 
(ป งปม.
2568) 

พ.ศ. 2568 
(ป งปม.
2569) 

พ.ศ. 2569 
(ป งปม.
2570) 

3.1.3 แสวงหาแหลงทุนภายนอก
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

      
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการรองรับการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมาย : มีระบบกลไกการบริหารจัดการรองรับการขับเคลื่อนการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีทันสมัย 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ :  

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

(สิ้นสุดแผน)  
หนวยนับ คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
4.1 จํานวนระบบ กลไกการบรหิารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู

ตลอดชีวิต 
1 ระบบ กลไก  1    

4.2 จํานวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศรองรับการจดัการเรียนการ
สอนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

1 ระบบ 1     

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ประเด็นยุทธศาสตร/ กลยุทธ แผนงาน/ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2565 – 2569) 

พ.ศ. 2565 
(ป งปม.
2566) 

พ.ศ. 2566 
(ป งปม.
2567) 

พ.ศ. 2567 
(ป งปม.
2568) 

พ.ศ. 2568 
(ป งปม.
2569) 

พ.ศ. 2569 
(ป งปม.
2570) 

กลยุทธท่ี 4.1 ปรับระบบการ
บริหารจัดการรองรับการจัด
การศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.1.1 ปรับปรุงโครงสรางการบริหาร
เพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4    
การพัฒนาทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี 4.1 สงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตโดยเนนการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 แกคนใน
ทองถ่ินบนพ้ืนฐานศิลปวัฒนธรรม 
และภมูิปญญาทองถ่ินโดยใช
ทุนเดิมของมหาวิทยาลัยท่ีเขมแข็ง
ของเปนผูนําในการขับเคลื่อน 

4.1.2 ปรับปรุงกฎ ระเบียบใหเอ้ือตอ
การจัดการเรยีน การสอนเพ่ือ
การเรยีนรูตลอดชีวิต 

     

 4.1.3 สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการเรยีนรูตลอดชีวิต 

 

     
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ประเด็นยุทธศาสตร/ กลยุทธ แผนงาน/ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2565 – 2569) 

พ.ศ. 2565 
(ป งปม.
2566) 

พ.ศ. 2566 
(ป งปม.
2567) 

พ.ศ. 2567 
(ป งปม.
2568) 

พ.ศ. 2568 
(ป งปม.
2569) 

พ.ศ. 2569 
(ป งปม.
2570) 

 4.1.4 จัดทําคูมือแนวปฏิบัติระบบ
การเรยีนรูตลอดชีวิต 

      

 4.1.5 จัดวางระบบการตดิตามและ
ประเมินผลการดาํเนินงานตาม
แผนสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

      

กลยุทธท่ี 4.2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับ 
การจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2.1 พัฒนาระบบเครือขาย
สารสนเทศการเรียนรูตลอดชีวิต 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1    
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธท่ี 1.4 จัดหาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุน
การเรยีนรูใหมีความทันสมยั และ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4.2.2 ฐานขอมูลการดําเนินงาน
หลักสูตรระบบคลังหนวยกิต 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5    
การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจดัการ 
กลยุทธท่ี 5.1 ปฏิรูประบบบริหาร
จัดการท่ีเอ้ือตอการเปน
มหาวิทยาลยัเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และมีธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ กลยุทธ แผนงาน/ โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2565 – 2569) 

พ.ศ. 2565 
(ป งปม.
2566) 

พ.ศ. 2566 
(ป งปม.
2567) 

พ.ศ. 2567 
(ป งปม.
2568) 

พ.ศ. 2568 
(ป งปม.
2569) 

พ.ศ. 2569 
(ป งปม.
2570) 

 4.2.3 เช่ือมโยงระบบระหวางสถาบัน
การเรยีนรูตลอดชีวิต และสํานัก
สงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1    
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธท่ี 1.4 จัดหาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุน
การเรยีนรูใหมีความทันสมยั และ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธท่ี 4.3 เพ่ิมชองทาง 
การเขาถึงกลุมเปาหมาย 
การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

4.3.1 พัฒนาสื่อและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิตเผยแพรสู
กลุมเปาหมาย 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4    
การพัฒนาทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี 4.1 สงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตโดยเนนการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 แกคนใน
ทองถ่ินบนพ้ืนฐานศิลปวัฒนธรรม 
และภมูิปญญาทองถ่ินโดยใช
ทุนเดิมของมหาวิทยาลัยท่ีเขมแข็ง
ของเปนผูนําในการขับเคลื่อน 
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สวนที่ 6 

การติดตามและประเมินผลแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
 

แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต ใชแนวทางการติดตาม
ประเมินผลตามรูปแบบ CIPPIEST (Stufflebeam, Gulickson and Wingate, 2002: 66; 
Stufflebeam and Shinkfield, 2007: 327: อางจาก รัตนะ บัวสนธ, 2556) ซ่ึงจะทําการประเมิน
ตั้งแตกอนการดําเนินการโครงการ ระหวางการดําเนินงานโครงการ และหลังเสร็จสิ้นโครงการ โดยยึด
เปาหมาย ผลลัพธ และผลผลิตของโครงการเปนสําคัญ ซ่ึงสามารถเขียนเปนแผนผังการประเมิน
โครงการตามแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต ในรูปแบบ CIPPIEST ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินบริบท  
(Context) 

ประเมินปจจัยนําเขา 

(Input) 

ประเมินกระบวนการ 

(Process) 

ประเมินผลลัพธ  
(Product) 

• เหตุผลและความจําเปน 

• ความเหมาะสมของ

วัตถุประสงค 

• ความเปนไปไดของ

โครงการ 

• ความสอดคลองกับ

นโยบายหนวยงาน 

• ความพรอมของ
บุคลากร 

• ความรูความเขาใจ 

• งบประมาณวัสดุ
อุปกรณและ
สถานท่ี 

• การบริหารจัดการ 

• ระบบขอมลู
สารสนเทศ 

• การวางแผน 

• การดําเนินงาน
ตามแผน 

• ความสามารถ
บริหารโครงการ 

• การกํากับติดตาม/
การประเมินผล 

• การนําผลไป
ปรับปรุงพัฒนา 

ประเมินระหวางดําเนินการ ประเมินกอนดําเนินโครงการ 

การประเมินผลกระทบ  
(Impact Evaluation) 

การประเมินประสิทธิผล  
(Effectiveness Evaluation) 

การประเมินความยั่งยืน  
(Sustainability Evaluation) 

การประเมินการถายทอดสงตอ 

(Transportability Evaluation) 

ประเมินหลังดําเนินการ 
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และหลังจากท่ีไดมีการนําแผนไปสูการปฏิบัติแลว มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายจะมีการ

ติดตามและประเม ินผลการดําเนินงานตามแผนการจ ัดการเร ียนรู ตลอดชีว ิต เพ่ือติดตาม

ความกาวหนาผลการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัดในแตละประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือ

ตรวจสอบความคาดเคลื่อนระหวางเปาหมายท่ีกําหนดไวกับผลท่ีเกิดข้ึนจริง ซ่ึงจะนําไปสูการแกไข

ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางดําเนินการ ตลอดจนการทบทวนปรับปรุงแผนใหเหมาะสมกับ

สถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการ

เรียนรูตลอดชีวิต  

2. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต ในท่ีประชุม

บุคลากรของสถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต ทุกเดือน ทุกไตรมาส 

3. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต ในท่ีประชุม

ระดับผูบริหารมหาวิทยาลัย (CEO) ทุกเดือน ทุกไตรมาส 

5. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต ในท่ีประชุม

คณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต ทุก 6 

เดือน และ 12 เดือน เพ่ือทบทวนประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธ และ

แผนงาน/โครงการ ใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

6. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต ในท่ี

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ทุก 6 เดือน และ 12 เดือน เพ่ือใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะประกอบการทบทวนประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธ และ

แผนงาน/โครงการ ใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

7. พัฒนาระบบฐานขอมูลสําหรับการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู

ตลอดชีวิต เพ่ือใหทุกหนวยงานสามารถรายงานผลการดําเนินงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง และ

แมนยํา 
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สวนที่ 7 
ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
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ภาคผนวก ข 
แนวคิดการจัดทําหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ีสําหรับคนทุกชวงวัย  

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดกําหนดแนวคิดในการจัดทําหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ีสําหรับคนทุก
ชวงวัย การสรางองคความรูและนวัตกรรมจากผลงานวิจัยรับใชสังคม และการพัฒนาทองถ่ินโดยการ
ถายทอดเทคโนโลยี โดยใชแนวคิด CRRU CONNECT เปนกรอบในการทํางานเพ่ือทําใหเกิดการ
พัฒนาในเชิงพ้ืนท่ีอยางแทจริง ซ่ึงเปนการนําบริบทของจังหวัดเชียงรายซ่ึงมีหลากหลายในมิติตางๆ 
สังเคราะหออกมาเปนประเด็นในการพัฒนาหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี การทําผลงานวิจัยรับใชสังคม และการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายจะเปนศูนยกลางการเชื่อมตอบนความหลากหลายใน
พ้ืนท่ีของจังหวัดเชียงราย ในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ความหลากหลายดานชาติพันธุ จังหวัดเชียงรายเปนเมืองชายแดนเชื่อมตอ 3 
ประเทศ ทําใหประชาชนมีความหลากหลายดานชาติพันธุ ประกอบดวยชาวไทยพ้ืนราบ ชาวไทยภูเขา 
กลุมชาติพันธุตางๆ ท่ีมายายถ่ินเขามาในประเทศ และชาวตางประเทศท่ีเขามาทํางานและติดตอ
การคา การลงทุน  
 2. ความหลากหลายดานภาษาและวัฒนธรรม สืบเนื่องจากประชาชนในพ้ืนท่ีมีเชื้อชาติ
ท่ีแตกตาง จึงมีหลากหลายทางดานภาษาและวัฒนธรรม  

3. ความหลากหลายดานเศรษฐกิจ จากลักษณะท่ีโดดเดนทางกายภาพ สภาพภูมิ
ประเทศ และภูมิอากาศท่ีเย็นสบายของจังหวัดเชียงราย จึงมีสาขาเศรษฐกิจท่ีโดดเดนหลายสาขา ไดแก 
ดานการทองเท่ียว การคาชายแดน และการเกษตร โดยสามารถเปนแหลงผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
และสินคาเกษตรสําคัญของประเทศ ทําใหจังหวัดเชียงรายเปนเมืองทองเท่ียวเชิงสุขภาพ เปนเมืองท่ีมี
ท้ังการคาชายแดนและการคาผานแดน เปนเมืองชาและกาแฟ และเปนเมืองสมุนไพร  

4. ความหลากหลายดานเชิงพ้ืนท่ี จังหวัดเชียงรายมีสภาพภูมิประเทศท้ังพ้ืนท่ีสูง พ้ืน
ราบ และพ้ืนท่ีชายแดน ท่ีมีภูมิประเทศดานทิศเหนือติดกับประเทศสหภาพพมา และสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ทิศตะวันออกติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อีกท้ัง
สามารถเชื่อมตอไปยังประเทศจีนตอนใตไดอีกพ้ืนท่ี  

5. ความหลากหลายดานการคมนาคม จังหวัดเชียงรายมีเสนทางคมนาคมท้ังทาง
บก ทางเรือ ทางอากาศ และอยูระหวางพัฒนาเปนเมืองระบบราง ซ่ึงจะสงผลใหจังหวัดเชียงรายเปน
จังหวัดท่ีมีรูปแบบ การคมนาคมขนสงแบบครบวงจร ทําใหในอนาคตอันใกลการเดินทางสัญจรไปมา 
และการขนสงสินคาเปนไปอยางสะดวก รวดเร็วและครบทุกรูปแบบ  
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ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 
เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (CRRU Lifelong Learning) 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  


