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สารบัญ 

หน้า 

ส่วนที่ ๑ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา ๒ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู  ๕ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๗ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น ๙ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ๑๓ 
งบประมาณโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานของโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา ๑๙ 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู  ๕๖ 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๘๐ 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น ๘๘ 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ๑๒๑ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๑๒๘ 

ส่วนที่ ๓ ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ๑๓๓ 
 



ส่วนที่ ๑ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มุ่งมั่นที่จะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก และ
ประเทศท่ีเผชิญ มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องปรับบทบาทและพัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวไปสู่การเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น สามารถพัฒนาศักยภาพคนในท้องถิ่นให้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปรับตัวและด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคง โดยจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการที่ก าหนดวิสัยทัศน์   
พันธกิจ เป้าหมาย กิจกรรมและงบประมาณท่ีจะด าเนินการไว้ส าหรับขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ 
ได้ด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๖ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผน ๕ ปี    
ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง และให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ   แล้วให้ส านักงบประมาณด าเนินการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือ
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายหลักความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมายหลักความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัด ภายใต้วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย “เป็นศูนย์กลางการศึกษาเพื่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพท้องถิ่นสู่สากล” ดังนี้ 

เป้าหมายหลักความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายหลักของความส าเร็จไว้ ๗ เป้าหมายหลัก ผ่านการ
ด าเนินงาน ๕ ประเด็น โดยแต่ละประเด็นได้ก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายในแต่ละปี เพื่อใช้ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายหลักความส าเร็จ ซึ่งมหาวิทยาลัย
ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน (ไม่รวมงบบุคลากร) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งสิ้น ๓๓๔,๕๑๐,๙๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้  

 
 
 



๒ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
เป้าหมาย: บัณฑิตมีความรู้ มีคุณธรรม มีความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์ คิดเชิงวิเคราะห์ และมีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จเพื่อให้บรรลุเป้าหมายไว้ โดยภาพความส าเร็จของมหาวิทยาลัยตาม

เป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนนี้ ได้แก่ 
๑. บัณฑิตท างานในท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒. บัณฑิตมีรายได้ตรงตามวุฒิการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
๓. บัณฑิตท างานในองค์กรระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ 
๔. บัณฑิตในหลักสูตรที่มีเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
๕. บัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยก่อนส าเร็จการศึกษาในระดับดีมากข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ 
๖. บัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านภาษาไทยของมหาวิทยาลัยก่อนส าเร็จการศึกษาในระดับดีมาก  ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙ 
๗. บัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยก่อนส าเร็จการศึกษา ในระดับดีมากข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ 
๘. อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ อุดมศึกษา ภายในระยะเวลา ๑ ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
๙. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่น่าพอใจของสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕  

มหาวิทยาลัยมีแนวทางการด าเนินการ/พัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ได้แก่ 
๑. ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการหลักสูตรที่เปิดสอนทุกระดับ  
๒. ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  
๓. การจัดการจ านวนนักศึกษาใหม่  
๔. พัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ ๒๑ และสมรรถนะสากล  
๕. เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นคนดี คนเก่ง และส่งเสริมนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษในการสร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย  
๖. จัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้  



๓ 

๗. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ 
และมหาวิทยาลัยได้ก าหนด โครงการส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

๑. โครงการ บ่มเพาะสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้กับนักศึกษา (Start-up Young entrepreneur) 
๒. โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๓. โครงการ พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ ๔ ประการ 
๔. โครงการ พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
๕. โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านการเรียนการสอนแบบดิจิทัล 
๖.  โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
๗. โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘. โครงการ พัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน 
๙. โครงการ พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรให้ได้ตามมาตรฐาน 
๑๐. โครงการ พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 
๑๑. โครงการ การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 

โดยแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนปฏิบัติราชการด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา จะสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเรื่องที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษ ที่ ๒๑ เป็นสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 
 



๔ 

๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ที่มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
๓. แผนปฏิรูปประเทศ 
เกี่ยวข้องในด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ ๒๑ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้ (๑) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
โลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ และ (๒) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามสภาพจริง มีความศรัทธาใน
วิชาชีพและความเป็นครู 

และด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๓ ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพื่อให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่ง
คนเก่ง ดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัวตามหลักคุณธรรม ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้ภาครัฐสามารถบริหารจัดการก าลังคนได้อย่างมีเอกภาพมีประสิทธิภาพ และความ
คล่องตัว สามารถสรรหา รักษา เคลื่อนย้าย และใช้ประโยชน์ก าลังคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่าง  ๆ และสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

๔. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
เกี่ยวข้องในองค์ประกอบที่ ๔ ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
๕. แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
เกี่ยวข้องในยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) มีเป้าหมายเพ่ือให้ก าลังคนมีคุณภาพและปริมาณรองรับการพัฒนา

ประเทศและการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลก 

และยุทธศาสตร์ที่ ๓ จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation)  มีเป้าหมายเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีสมรรถนะตรงตามอัต
ลักษณ์/ จุดแข็งเพ่ือให้เกิดคุณภาพในระบบอุดมศึกษา 



๕ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู  
เป้าหมาย: บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นคนเก่ง คน

ดี รับผิดชอบ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลง   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จเพื่อให้บรรลุเป้าหมายไว้ โดยภาพความส าเร็จของมหาวิทยาลัยตาม

เป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนนี้ ได้แก่ 
๑. ความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการผลิตและพัฒนาครู ไม่น้อยกว่า          

ร้อยละ ๘๐ 
๒. ความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. ความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์โรงเรียนสาธิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

มหาวิทยาลัยมีแนวทางการด าเนินการ/พัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕   ด้านการผลิตและพัฒนาครู ได้แก่ 
๑.  ผลิตครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
๒.  พัฒนาศักยภาพครูของครู ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ 
๓.  สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ สู่การศึกษา ๔.๐ 

และมหาวิทยาลัยได้ก าหนด โครงการส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕   ด้านการผลิตและพัฒนาครู ดังนี้ 
๑. โครงการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนและการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. โครงการ การยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก 
๓. โครงการ ยกระดับสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 

 
โดยแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนปฏิบัติราชการด้านการผลิตและพัฒนาครู จะสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเรื่องที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 



๖ 

๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษ ที่ ๒๑ เป็นสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และเพ่ิมขีด
ความสามารถของชุมชนในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สากล

เพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

และประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

๓. แผนปฏิรูปประเทศ 
เกี่ยวข้องในด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๑ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้ (๑) เด็ก

ปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (๓ - ๕ ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดย
ครอบครัวหรือกลุ่มของครอบครัวจนส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด  และ (๒) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชน  และกิจกรรม
ปฏิรูปท่ี ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้กลไกและระบบการผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน 

 
 



๗ 

๔. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
เกี่ยวข้องในองค์ประกอบท่ี ๔ ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที ่๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์

การพัฒนาแห่งอนาคต 
๕. แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

เกี่ยวข้องในยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) มีเป้าหมายเพ่ือให้ก าลังคนมีคุณภาพและปริมาณรองรับการพัฒนาประเทศ
และการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลก 

และยุทธศาสตร์ที่ ๓ จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation)  มีเป้าหมายเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีสมรรถนะตรงตามอัต
ลักษณ์/จุดแข็งเพ่ือให้เกิดคุณภาพในระบบอุดมศึกษา 

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

เป้าหมาย: ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และได้รับการน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น ประเทศ และ
ภูมิภาคอาเซียน   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จเพื่อให้บรรลุเป้าหมายไว้ โดยภาพความส าเร็จของมหาวิทยาลัยตาม
เป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนนี้ ได้แก่ 

๑. บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพจ านวนไม่น้อยกว่า ๗๐ บทความ 
๒. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์โดยท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

มหาวิทยาลัยมีแนวทางการด าเนินการ/พัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕   ด้านการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้แก่ 
๑. พัฒนาความรู้และส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของบุคลากร ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตาม

พระบรมราโชบาย ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) โดยมุ่งเน้นการวิจัยเพื่อรับใช้สังคม 
๒. เชื่อมโยงความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการวิจัยกับหน่วยงานเครือข่าย 
๓. สร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
๔. พัฒนาระบบและกลไกการวิจัยที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่น และกระแสโลกาภิวัฒน์ 



๘ 

๕. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการน าผลการวิจัยไปสู่การพัฒนา 
และมหาวิทยาลัยได้ก าหนด โครงการส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕   ด้านการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

๑. โครงการ ด าเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
๒. โครงการ พัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 

โดยแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ จะสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน
ของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเรื่องที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ที่มเีป้าหมายให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มเีป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ ๒๑ 

เป็นสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และเพ่ิมขีด

ความสามารถของชุมชนในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ที่มีเป้าหมายเพ่ืออนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ

วัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของ
ประเทศ และใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 



๙ 

๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในประเด็นการวิจัยและพัฒนา มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์เพิ่มสูงขึ้น 
๓. แผนปฏิรูปประเทศ 

เกี่ยวข้องในด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๕ การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างย่ังยืน ที่มีเป้าหมายการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

๔. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
เกี่ยวข้องในองค์ประกอบท่ี ๑ เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หมุดหมาย  ที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปร

รูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน และหมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิ
สติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 

๕. แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
เกี่ยวข้องในยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) มีเป้าหมายเพ่ือให้งานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าหมาย: เป็นผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยส าหรับ
ชาวต่างชาติ   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จเพื่อให้บรรลุเป้าหมายไว้ โดยภาพความส าเร็จของมหาวิทยาลัยตาม
เป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนนี้ ได้แก่ 

๑. อ าเภอในจังหวัดเชียงรายที่ได้รับการบริการวิชาการ จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐ อ าเภอ 
๒. ประเทศในเอเชียที่เข้ามารับบริการวิชาการ จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐ ประเทศ 



๑๐ 

๓. บุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
๔.  ผู้มาใช้บริการศูนย์ข้อมูลการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น และของชาติ จ านวนไม่น้อยกว่า ๘,๐๐๐ คน 
๕. นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของจ านวนนักศึกษาและบุคลากร

ทั้งหมด 
มหาวิทยาลัยมีแนวทางการด าเนินการ/พัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕   ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ 

๑. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น  
๒. พัฒนาระบบและกลไกความร่วมมือการด าเนินงานกับองค์กร หน่วยงาน สถาบันการศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาทางเลือก เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
๔. ส่งเสริม สืบสาน และสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีศักยภาพในการด ารงชีวิต และ การประกอบอาชีพ  
๕. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับด้านเศรษฐกิจท้องถิ่นที่เป็นไปตามบริบทและความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น  
๖. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคมท้องถิ่น ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและกีฬา การศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสุขภาพ 
๗. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคมท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม  
๘. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ส่งเสริมและวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 
๙. พัฒนาระบบและกลไกการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
๑๐. ด ารงความเป็นเอกลักษณ์ล้านนา 

และมหาวิทยาลัยได้ก าหนด โครงการส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕   ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
๑. โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงวัยเพื่อรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
๒. โครงการ การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และขยายผล การด าเนินงานโครงการตามพระราโชบาย และเผยแพร่ผลงานศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้ใน

ชุมชน 
๓. โครงการ การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและเสริมสร้างความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิและหน้าที่พลเมือง 



๑๑ 

๔. โครงการ การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือขยายตลาดภูมิปัญญา 
๕. โครงการ การส่งเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีมวลรวมของชุมชนและยกระดับคุณภาพสังคมผู้สูงอายุและเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ 
๖. โครงการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่น 
๗. โครงการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

โดยแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาท้องถิ่น จะสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเรื่องที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษ ที่ ๒๑ เป็นสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และเพ่ิมขีด
ความสามารถของชุมชนในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

และด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ที่มีเป้าหมายเพ่ืออนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของ
ประเทศ และใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ที่มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมี

ความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
 



๑๒ 

ประเด็นพลังทางสังคม มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
และประเด็นการเติบโตอย่างย่ังยืน มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

๓. แผนปฏิรูปประเทศ 
เกี่ยวข้องในด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ ๒๑ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้ (๑) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
โลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

และด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการเรียนรู้และเศรษฐกิจชุมชนบนฐาน
วัฒนธรรมแบบบูรณาการ ที่มีเป้าหมายในการ (๑) พัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมต้นแบบทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างทั่วถึง เพ่ือให้ มีสถานที่
เผยแพร่องค์ความรู้ ดังต้นแบบของ Museum Siam และ TK Park และ (๒) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรม และกิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ การบริหารจัดการ
ศักยภาพบุคลากรของประเทศ ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ รวมถึงการสร้างตลาดงานใหม่ ๆ รองรับอย่างเหมาะสม 
น าไปสู่ความมั่นคงทางอาชีพ 

๔. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
เกี่ยวข้องในองค์ประกอบท่ี ๒ สังคมแห่งโอกาส และความเสมอภาค หมุดหมายที่ ๗ ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมพ้ืีนที่และเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัย และน่าอยู่ และหมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุก
คนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 

๕. แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

เกี่ยวข้องในยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) มีเป้าหมายเพ่ือให้ก าลังคนมีคุณภาพและปริมาณรองรับการพัฒนา
ประเทศและการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลก 

และยุทธศาสตร์ที่ ๓ จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation) มีเป้าหมายเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีสมรรถนะตรงตามอัต
ลักษณ์/จุดแข็งเพ่ือให้เกิดคุณภาพในระบบอุดมศึกษา  

 
 



๑๓ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าหมาย: เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นมี ธรรมาภิบาล ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่

รู้จักและเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จเพื่อให้บรรลุเป้าหมายไว้ โดยภาพความส าเร็จของมหาวิทยาลัยตาม

เป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนนี้ ได้แก่ 
๑. บุคลากรสายวิชาการ 

- สายวิชาการมีผลงานทางวิชาการรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ หรือ 
- บุคลากรสายวิชาการเป็นที่ปรึกษา/วิทยากร/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการวิชาการ/คณะท างานให้กับหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๓๕ หรือ 
- บุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่รับการตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๖๐ 
๒. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีคู่มือการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
๓. ผลการประเมินคุณภาพจากผู้ประเมินภายนอกเพ่ิมข้ึนทุกปี 
๔. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้นทุกป ี
๕. ผลการประเมินด้านสิ่งแวดล้อมจากนักศึกษาบุคลากรและผู้รับบริการเพ่ิมข้ึนทุกป ี  

มหาวิทยาลัยมีแนวทางการด าเนินการ/พัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕   ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ได้แก่ 
๑. พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๒. ส่งเสริมสวัสดิการและการสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
๓. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
๔. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
๕. สร้างจิตส านึกในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการพลังงานในอนาคตผ่าน

กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
๖. พัฒนาระบบและกลไกธรรมาภิบาลในการบริหาร 
๗. ยกระดับคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 



๑๔ 

๘. สร้างรายได้ภายในมหาวิทยาลัย โดยการใช้ทรัพยากรที่มีอย่างมีประสิทธิภาพ 
๙. สรา้งภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้เปน็ที่รู้จักและยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ
๑๐. พัฒนาระบบและกลไกในการเผยแพร่ภาพลักษณ์ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
๑๑. ร่วมก าหนดพื้นที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๒.  สร้างเครือข่ายประชารัฐในการท างานตามพันธกิจ และเครือข่ายในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 

และมหาวิทยาลัยได้ก าหนด โครงการส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕   ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ คือ โครงการ พัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

โดยแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบ กลไก และการบริหารจัดการ จะสามารถช่วยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
ก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเรื่องที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ

และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
และประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
๓. แผนปฏิรูปประเทศ 

เกี่ยวข้องในด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  ที่มี
เป้าหมายเพื่อให้ (๑) ประชาชนได้รับการดูแล เข้าถึง และได้รับบริการรวมถึงข้อมูลดิจิทัลส าคัญของภาครัฐที่มีคุณภาพ โดยสะดวก รวดเร็ว เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรงตาม



๑๕ 

ความจ าเป็นทั้งในสภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน (๒) ภาครัฐพัฒนาสู่การเป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล สามารถปรับเปลี่ยนได้อย่างคล่องตัว
ตามบริบทและสภาวการณ์ที่แปรเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและเป็นพลวัตในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เป็นภาครัฐเพื่อประชาชนและขับเคลื่อนโดยความต้องการและการมี
ส่วนร่วมของภาคเอกชน สังคม ชุมชน และประชาชน อย่างแท้จริง และ (๓) ประชาชน และทุกภาคส่วน มีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการท างานของภาครัฐ 

และด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
ไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน ที่มีเป้าหมายการปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการสร้างความเชื่อมั่นและการสนับสนุน
สถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคส่วนในประเทศไทย 

๔. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
เกี่ยวข้องในองค์ประกอบท่ี ๔ ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที ่๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์

การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 
๕. แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

เกี่ยวข้องในยุทธศาสตร์ที่ ๓ จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation) มีเป้าหมายเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีสมรรถนะ
ตรงตามอัตลักษณ์/จุดแข็งเพ่ือให้เกิดคุณภาพในระบบอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

งบประมาณโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

หน่วย : บาท 

โครงการ งบประมาณ 
๑. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา ๓๖,๓๖๙,๙๙๐ 

๑.๑  โครงการ บ่มเพาะสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้กับนักศึกษา (Start-up Young entrepreneur) ๑,๓๐๐,๐๐๐ 
๑.๒  โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา ๘,๑๔๕,๒๐๐ 
๑.๓  โครงการ พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ ๔ ประการ ๘๐๐,๙๐๐ 
๑.๔  โครงการ พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ๑,๕๐๐,๐๐๐ 
๑.๕  โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านการเรียนการสอนแบบดิจิทัล ๓๘,๐๐๐ 
๑.๖  โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านทรัพยากรสารสนเทศ ๒,๓๔๓,๗๐๐ 
๑.๗  โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ๓,๙๖๓,๔๐๐ 
๑.๘  โครงการ พัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน ๔๐,๐๐๐ 
๑.๙  โครงการ พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรให้ได้ตามมาตรฐาน ๔๓๗,๔๐๐ 
๑.๑๐  โครงการ พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน ๙๕,๐๐๐ 
๑.๑๑  โครงการ การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ 
๑.๑๒  โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา ๑๐,๙๒๔,๗๐๐  
๑.๑๓  โครงการ พัฒนาบุคลากร ๕,๒๘๑,๖๐๐ 

๒. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู ๘,๙๙๕,๔๐๐ 
๒.๑  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนคณะครุศาสตร์ ๔,๒๖๕,๒๐๐ 
๒.๒  โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ๑,๙๓๐,๒๐๐ 



๑๗ 

โครงการ งบประมาณ 
๒.๓  โครงการ ยกระดับสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ ๑,๕๐๐,๐๐๐ 
๒.๔  โครงการ การยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
๒.๕  โครงการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนและการพัฒนาท้องถิ่น  ๓๐๐,๐๐๐ 

๓. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๓,๒๑๘,๗๐๐ 
๓.๑  โครงการ ด าเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๒,๙๕๖,๗๐๐ 
๓.๒  โครงการ  พัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน ๒๖๒,๐๐๐ 

๔. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น ๑๙,๖๐๔,๘๐๐ 
๔.๑  โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงวัยเพื่อรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก ๒,๓๗๙,๖๐๐ 
๔.๒  โครงการ การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และขยายผล การด าเนินงานโครงการตามพระราโชบาย และเผยแพร่ผลงานศาสตร์พระราชา 
       สู่การเรียนรู้ในชุมชน 

๒,๓๐๐,๐๐๐ 

๔.๓  โครงการ การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและเสริมสร้างความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิและหน้าที่พลเมือง ๓,๐๐๐,๐๐๐ 
๔.๔  โครงการ การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือขยายตลาดภูมิปัญญา ๑,๕๐๐,๐๐๐ 
๔.๕  โครงการ การส่งเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีมวลรวมของชุมชนและยกระดับคุณภาพสังคมผู้สูงอายุและเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ ๗๔๑,๐๐๐ 
๔.๖  โครงการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่น ๓๑๘,๐๐๐ 
๔.๗  โครงการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๑,๙๐๗,๑๐๐ 
๔.๘  โครงการ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ๓,๗๘๐,๐๐๐ 
๔.๙  โครงการ ด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ทางพฤกษศาสตร์ :  สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดเชียงราย ๒,๘๙๒,๒๐๐   
๔.๑๐  โครงการ บริการวิชาการแก่สังคม ๗๘๖,๙๐๐ 
  

 



๑๘ 

โครงการ งบประมาณ 
๕. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ๒๖๖,๓๒๒,๑๐๐  

๕.๑  โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ๒,๐๐๐,๐๐๐  
๕.๒  โครงการ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ๒๖๔,๓๒๒,๑๐๐  

รวมงบประมาณ ๓๓๔,๕๑๐,๙๐๐  

หมายเหตุ : งบประมาณที่แสดงเป็นงบด าเนินการที่ไม่รวมงบบุคลากรที่เป็นเงินเดือนและค่าตอบแทนของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานของโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๑) เป้าหมาย 
บัณฑิตมีความรู้ มีคุณธรรม มีความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์  คิดเชิงวิเคราะห์ และมีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต 
๒) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน   

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

๑. ร้อยละของจ านวนบัณฑิตท างานในท้องถิ่น ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๕๙.๔๓ ไม่บรรลุ 

๒. ร้อยละของจ านวนบัณฑิตมีรายได้ตรงตามวุฒิการศึกษา ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๕.๖๒ บรรลุ 

๓. ร้อยละของจ านวนบัณฑิตในหลักสูตรที่มีเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/
วิชาชีพสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ 

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙๖.๘๑ บรรลุ 

๔. ร้อยละของจ านวนบัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านภาษาอังกฤษ
ของมหาวิทยาลัยก่อนส าเร็จการศึกษาในระดับดีมากขึ้นไป 

ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๑๘.๘๕ บรรลุ 

๕. ร้อยละของจ านวนบัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านภาษาไทยของ
มหาวิทยาลัยก่อนส าเร็จการศึกษาในระดับดีมากขึ้นไป 

ร้อยละ ๙ ร้อยละ ๑๙.๓๖ บรรลุ 

๖. ร้อยละของจ านวนบัณฑิตบัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยก่อนส าเร็จการศึกษาในระดับดี
มากขึ้นไป 
 

ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๔๕.๐๖ บรรลุ 



๒๐ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

๗. ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานท า/ประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ปี 

ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๘๘.๒๐ ไม่บรรลุ 

๘. ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่
น่าพอใจของสถานประกอบการ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๙.๖๐ บรรลุ 

 
๓)  โครงการส าคัญท่ีด าเนินการ 

   ๓.๑) โครงการ บ่มเพาะสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้กับนักศึกษา (Start-up Young entrepreneur) 
   ๓.๒) โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๓.๓)  โครงการ พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ ๔ ประการ 
๓.๔) โครงการ พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
๓.๕) โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านการเรียนการสอนแบบดิจิทัล 
๓.๖)  โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
๓.๗) โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓.๘) โครงการ พัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน 
๓.๙) โครงการ พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรให้ได้ตามมาตรฐาน 
๓.๑๐) โครงการ พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 
๓.๑๑) โครงการ การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 
๓.๑๒) โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
๓.๑๓) โครงการ พัฒนาบุคลากร 
 



๒๑ 

๔)  ผลการด าเนินโครงการ 
โครงการ ผลการด าเนินงาน 

๑. โครงการบ่มเพาะสมรรถนะ
การเป็นผู้ประกอบการใหม่
ให้กับนักศึกษา (Start-up 
oung entrepreneur) 

 

 ๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือสร้างแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่กับนักศึกษา  

 ๑.๒ เป้าหมาย 
      (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักศึกษาที่สนใจในการเป็นผู้ประกอบการได้รับการบ่มเพาะด้านแนวคิด วิธีการในการสร้างสรรค์ธุรกิจของ
ตนเอง และได้ฝึกทักษะที่จ าเป็นส าหรับการผู้ประกอบการรุ่นใหม ่Startup  

(๑.๒) เกิดโครงการธุรกิจ Start Up   
(๑.๓) เกิดเครือข่ายภายนอกท่ีร่วมในโครงการ  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) นักศึกษาน าแผนธุรกิจทีไ่ด้ไปต่อยอดในการพัฒนาธุรกิจ 
(๒.๒) นักศึกษาสามารถสร้างธุรกิจได้จริง สามารถสร้างรายได้ให้ตนเองได้ในระหว่างเรียน หรือน าไปใช้ในการ

ประกอบอาชีพส่วนตัวได้หลังส าเร็จการศึกษา  

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑) สร้างแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ให้กับนักศึกษา 
(๒) การบ่มเพาะสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ให้กับนักศึกษา 
(๓) การน าเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานผู้ประกอบการรุ่นใหม ่
(๔) การพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่มืออาชีพ 

๑.๔ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท 



๒๒ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๑.๕ ผลการด าเนินของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่   ๓ - ๔ เข้า
ร่วมกิจกรรม  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  ร้อยละ ๘๖ บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนทีมที่ เข้าร่วมประกวด Smart 
Start Idea  

ไม่น้อยกว่า ๕ ทีม ๓๔ ทีม บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียน
การสอน  

ไม่น้อยกว่า ๑ 

รายวิชา 

๑ รายวิชา บรรลุ 

(๑.๔) ร้อยละของแผนธุรกิจที่ได้รับการคัดเลือก
เพื่อต่อยอดการพัฒนาธุรกิจ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๒๐ บรรลุ 

(๑.๕) จ านวนเครือข่ายภายนอกที่ร่วมใน
โครงการ 

ไม่น้อยกว่า ๓ 

หน่วยงาน 

๓ หน่วยงาน บรรลุ 

 (๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) นักศึกษา จ านวน ๕๙๐  คน ได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวคิดวิธีการในการสร้างสรรค์ธุรกิจของตนเอง และได้รับ
การฝึกทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบการเพ่ือพัฒนาตนเป็นผู้ประกอบการ Startup  จากการจัดกิจกรรมดังนี้        
(๑) กิจกรรม สร้างแรงบันดาลใจ โดยการเชิญชวนนักศึกษาจาก ๑๓ หน่วยงาน ร่วมกันสร้างทีม startup ใน 
การคิดแนวคิดธุรกิจ แรงบันดาลใจการท าธุรกิจผ่านการสื่อสารแรงบันดาลใจและแนวคิดธุรกิจผ่านคลิป ได้
จ านวน ๖๐ ทีม ๆ ละ ๕ คน รวมนักศึกษาเข้าร่วมส่งคลิป จ านวน ๓๐๐ คน และคัดเลือกจากคณะกรรมการ



๒๓ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
คงเหลือ ๓๔ ทีมท่ีเข้ารอบกิจกรรมติดอาวุธการสร้างธุรกิจต้นแบบ (๒) กิจกรรมติดอาวุธการสร้างธุรกิจต้นแบบ 
จ านวน ๓๔ ทีมที่ผ่านเข้ารอบได้เรียนรู้ แนวคิดในการสร้างธุรกิจต้นแบบ Customer Insight ROLE PLAY 
Interview / Values Proposition Canvas / Priority setting /Storytelling กับวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ
การพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ โดยทั้ง ๓๔ ทีมได้เรียนรู้พฤติกรรม ปัญหา ความต้องการของลูกค้า เพ่ือน ามา
คิดผลิตภัณฑ์สินค้าหรือการบริการที่สามารถแก้ไขปัญหา ตอบโจทย์ลูกค้าได้ และน าเสนอต่อวิทยากร ทั้งนี้ได้
คัดเลือกผ่านเข้ารอบสร้างฝันธุรกิจต้นแบบ ได้จ านวน ๙ ทีม (๓) กิจกรรมสร้างฝันธุรกิจต้นแบบ จ านวน ๙ ทีมที่
ผ่านเข้ารอบได้เรียนรู้ Idea to Market / Value to Business ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าหรือการบริการที่
สามารถพัฒนาเชิงธุรกิจได้ และน าเสนอแนวคิดต่อวิทยากร ทั้งนี้ได้คัดเลือกผ่านเข้ารอบสร้างแนวคิดธุรกิจ
ต้นแบบ ได้จ านวน ๕ ทีม (๔) กิจกรรมสร้างแนวคิดธุรกิจต้นแบบ Prototype To Company จ านวน ๕ ทีมที่
ผ่านเข้ารอบ ได้รับเงินรางวัลสนับสนุนการท าผลิตภัณฑ์สินค้าหรือบริการต้นแบบ จ านวน ๓๕,๐๐๐ บาท และ
ได้เรียนรู้การพัฒนา Prototype / ทดลองตลาด ซึ่งช่วงที่พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าหรือบริการต้นแบบ นักศึกษา
ได้พบที่ปรึกษา ๓ ครั้ง ซึ่งได้เรียนรู้กระบวนการ พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าหรือบริการให้มีความชัดเจนและเกิด
ความเป็นไปได้ต่อการพัฒนาสู่ธุรกิจต้นแบบ และได้เรียนรู้วิธีน าเสนอ 

(๒.๒) เกิดโครงการธุรกิจ Start Up ๓๔ โครงการ  
(๒.๓) มีเครือข่ายภายนอกท่ีร่วมในโครงการ ๓ หน่วยงาน 
(๒.๔) โครงการของนักศึกษาที่มีแนวคิดและแนวทางในการสร้างสรรค์อาชีพของตนเอง มีความรู้ ทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ที่สามารถน าไปใช้สร้างธุรกิจได้จริง จ านวน ๕ โครงการ  
(๒.๕) นักศึกษาสามารถน าแนวคิด วิธีการไปสร้างสร้างสรรค์ธุรกิจของตนเอง จากการเข้าค่ายบ่มเพาะ ดังนี้        

(๑) Start Up Inspiration (๒) การสร้าง Prototype (๓) Idea to Market (๔) วิธี Pitch ให้พิชิตเงินล้าน 
(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๑,๒๙๐,๖๒๕.๐๐  บาท 



๒๔ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

(๔.๑) เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส COVID- ๑๙ จึงท าให้มีอุปสรรคในการจัดกิจกรรมเนื่องจากนักศึกษาไม่
สามารถรวมกลุ่มได้  

(๔.๒)  การจัดกิจกรรมไมส่ามามารถจัดได้ตามแผนกิจกรรมรายไตรมาส 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

   (๕.๑)  ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมให้สอดรับกับตามมาตรการป้องกันโรคเพ่ือความปลอดภัย  
   (๕.๒)  ปรับแผนการจัดกิจกรรมรายไตรมาส  

๒. โ ค ร ง ก า ร  ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพการศึกษา 
 

๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการมุ่งเน้นกระบวนการจัดการศึกษาในรูปแบบของการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน 

(๒) เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์เฉพาะของตนเองสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

(๓) เพ่ือเสริมสมรรถนะนักศึกษาให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

(๔)  เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะของคนไทย ๔ ประการ  
 
 
 
 



๒๕ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มีหลักสูตรใหม่ที่ทันสมยั  
(๑.๒) มีสื่อ ข้อสอบ และจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในรายวิชาพ้ืนฐาน 
(๑.๓) หลักสูตรเชิงบูรณาการกับการท างานที่พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ 
(๑.๔) นักศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการ วิชาชีพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) บัณฑิตมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ มีความรู้จากการปฏิบัติจริง ประสบการณ์จริง 
สถานที่จริง สถานการณ์จริง วัสดุอุปกรณ์จริง ผู้สอนที่รู้จริง และระยะเวลาที่เหมาะสมในสถานประกอบการ 
ก่อให้เกิดทักษะที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้บัณฑิต  

(๒.๒) หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
(๒.๓) สื่อการเรียนการสอนออนไลน์รายวิชาพ้ืนฐานมีความทันสมัย 

 ๒.๓  กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑) พัฒนาหลักสูตรใหม่ 
(๒) จัดท าสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 
(๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจศึกษาและการ ศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and 

Work Integrated Education : CWIE) 
(๔) สนับสนุนความเป็นเลิศเฉพาะศาสตร์ 



๒๖ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๕) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานักศึกษาให้มีความเป็นเลิศด้านทักษะที่จ าเป็น 
(๖) จัดแสดงผลงานทางวิชาการของนักศึกษา 

 ๒.๔ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๘,๑๔๕,๒๐๐  บาท 

๒.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑)  จ านวนหลักสูตรที่พัฒนา ไม่น้อยกว่า ๒ หลักสูตร ๒ หลักสูตร บรรลุ 

(๑.๒)  จ านวนสื่อการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน์ 

ไม่น้อยกว่า ๑๕ รายวชิา ๑๕ รายวิชา บรรลุ 

(๑.๓)  จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า ๓,๐๐๐ คน ๔,๒๑๒ คน บรรลุ 

(๑.๔) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๙.๖๐ บรรลุ 

 (๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) หลักสูตรใหม่ จ านวน ๒ หลักสูตร ได้แก่ (๑) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ (๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพหลักสูตรใหม่ 

(๒.๒) รายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบออนไลน์ จ านวน ๑๕ รายวิชา ดังนี้ (๑) ดาราศาสตร์สามัญประจ าบ้าน      
(๒) การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเบื้องต้นเพ่ือการขยายพันธุ์พืช (๓) การพูดภาษาจีน (๔) ภูมิศาสตร์กายภาพ      
(๕) วรรณกรรมและนิทานส าหรับเด็กปฐมวัย (๖) การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา     



๒๗ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๗) สภาพทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณรัฐประชาชนจีน (๘) การพูดภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ (CEFR-A๑)       
(๙)  ภาษาจีนระดับกลาง (๑๐) การคัดแยกและการประเมินเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (๑๑) การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากกัญชาทางการแพทย์ (๑๒) สุขภาพเพ่ือชีวิต (๑๓) การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (๑๔) การฟังพูดภาษาอังกฤษ (๑๕) การเต้นร าพื้นเมืองนานาชาติ 

(๒.๓) มีการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างานที่พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการโดยมีผลประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 

(๒.๔) นักศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการ วิชาชีพ และพัฒนาพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
จ านวน  ๔,๒๑๒   คน  

(๒.๕) สถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ ๘๙.๖๐  มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย เนื่องจากมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้บัณฑิต มีความรู้จากการ
ปฏิบัติจริง ประสบการณ์จริง สถานที่จริง สถานการณ์จริง วัสดุอุปกรณ์จริง ผู้สอนที่รู้จริง และระยะเวลาที่
เหมาะสมในสถานประกอบการ  

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง  ๘,๑๔๑,๑๔๕.๖๗ บาท  

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

(๔.๑) เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ จึงท าให้มีอุปสรรคในการจัดกิจกรรมแบบรวมกลุ่ม  
(๔.๒)  การจัดกิจกรรมไม่สามามารถจัดได้ตามแผนกิจกรรมรายไตรมาส 

(๖) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

   (๕.๑)  ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมให้สอดรับกับตามมาตรการป้องกันโรคเพ่ือความปลอดภัย  
 (๕.๒)  ปรับแผนการจัดกิจกรรมรายไตรมาส  



๒๘ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๓. โครงการ พัฒนานักศึกษา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงรายตามคุณลักษณะ ๔ 
ประการ 
 

๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ ๔ ประการ 

๓.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

นักศึกษาได้รับการพัฒนาตามคุณลักษณะครบทั้ง ๔ ประการ ได้แก่ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง
เข้มแข็ง  มีอาชีพมีงานท า เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

นักศึกษามีคุณลักษณะครบ ๔ ประการ 

๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑)  พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ ๔ ประการ 

๓.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๘๐๐,๙๐๐  บาท 

๓.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ    
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษา  ไม่น้อยกว่า ๑๒ 

กิจกรรม 

 

๑๒ กิจกรรม 

 

บรรลุ 



๒๙ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๒) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ ๔ 
ประการ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของความพึงพอใจของนักศึกษาที่
เข้าร่วมในแต่ละกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๗.๒๑ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑)   นักศึกษาได้รับการพัฒนาตามคุณลักษณะครบทั้ง ๔ ประการ ได้แก่ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคงเข้มแข็ง  มีอาชีพมีงานท า เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย ผ่านการด าเนินกิจกรรม จ านวน ๑๒ กิจกรรม 
ดังนี้ (๑) กิจกรรม การประกวดเรียงความ หัวข้อ "น้ าใจสู้ภัยโควิด (๒)  กิจกรรมจ้างงานนักศึกษาในภาวะวิกฤต
พิชิตโควิด (๓)  กิจกรรม CRRU VIRTUAL RUN ๒๐๒๒ (๔) กิจกรรม  CRRU Talent Show (๕) กิจกรรม 
บริจาคโลหิต "สายโลหิต สายใยราชภัฏ เพ่ือองค์กษัตริย์ของแผ่นดิน (๖)  กิจกรรม Crru Volunteer Project 
พาเพ่ือนซี้ท าความดีและพัฒนาศักยภาพแกนน าชมรมทูบีนัมเบอร์วัน (๗)  กิจกรรม ค่ายจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
(๘)  กิจกรรม วัยใสๆ   วัยว้าวุ่น (๙)  กิจกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏปลอดบุหรี่ (๑๐) กิจกรรม อบรมขับขี่
ปลอดภัยสร้างวินัยแก่ตัวเอง (๑๑)  กิจกรรม มหกรรมการประกวดผลงาน TO BE NUMBER ONE ระดับ
ภาคเหนือ ประจ าปี ๒๕๖๕ (๑๒) กิจกรรม อบรมสร้างอาชีพง่ายๆ ใครก็ท าได้ ในรูปแบบออนไลน์ 

(๒.๒)   นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณลักษณะครบ ๔ ประการ ได้แก่ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง
เข้มแข็ง มีอาชีพมีงานท าและเป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง  ๗๙๗,๐๕๓.๐๐ บาท  



๓๐ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

(๔.๑) เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส COVID- ๑๙ จึงท าให้มีอุปสรรคในการจัดกิจกรรมเนื่องจากนักศึกษาไม่
สามารถรวมกลุ่มได้  

(๔.๒)  การจัดกิจกรรมไม่สามามารถจัดได้ตามแผนกิจกรรมรายไตรมาส 

(๗) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

(๕.๑)  ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมให้สอดรับกับตามมาตรการป้องกันโรคเพ่ือความปลอดภัย  
(๕.๒)  ปรับแผนการจัดกิจกรรมรายไตรมาส  

๔. โครงการ พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ
คุ ณ ภ า พ นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏส าหรับ
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาให้กับนักศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้ภาษา ได้อย่างถูกต้อง และ
เหมาะสม  

(๒) เพ่ือวัดระดับทักษะทางด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

๔.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้มีความรู้ ความเข้าใจด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 
 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 



๓๑ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 

(๒.๑) นักศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษในทักษะต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และเหมาะสม  

๔.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาและเสริมสร้างทักษะทางด้านภาษาอังกฤษด้วยโปรแกรม English Discoveries Online 
(๒) ทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตามเกณฑม์าตรฐาน CEFR 
(๓) อบรมพัฒนาและเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ ตามระดับ CEFR 

๔.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

๔.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๗ บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร ฯ  ที่ มี ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ภาษาอังกฤษ มาตรฐาน CEFR ใน
ระดับ B๑ ส าหรับนักศึกษาสาขาทั่วไป 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  ร้อยละ ๘๔.๖๔ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๒) นักศึกษาจ านวน ๑,๕๗๑ คน ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ โดย (๑) การจัดอรมภาษาอังกฤษ 
CEFR ระดับ B๑ รูปแบบ Online ให้แก่นักศึกษา (๒) จัดซื้อสิทธิ์การใช้งานโปรแกรม English Discoveries 



๓๒ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
Online (EDO) ส าหรับใช้บูรณาการร่วมกับรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๑ (GEN๒๐๐๑) และวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๒ (GEN๒๐๐๒) ผลการการจัดกิจกรรมท าให้นักศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
ทักษะต่างๆ ได้อย่างมีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และเหมาะสม 

(๒.๓) นักศึกษา จ านวน ๔,๑๗๘ คน ไดร้ับการทดสอบการวัดระดับระดับภาษาอังกฤษตามเกณฑม์าตรฐาน CEFR 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง  ๑,๒๑๐,๗๙๕.๐๐ บาท  

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

        - ไม่มี – 

๕. โครงการ สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนด้านการ
เรียนการสอนแบบดิจิทัล 
 

๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑) เพ่ือให้นักศึกษาและอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายสามารถพัฒนาสื่อเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน  
(๒) เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษา มีห้องสตูดิโอเพ่ือใช้ในการผลิตสื่อในการเรียนการสอน 

๕.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มีห้องสตูดิโอส าหรับใช้ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน เพ่ือรองรับรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ 
(๑.๒) นักศึกษาและอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รับการพัฒนาทักษะในการจัดท าสื่อเพ่ือใช้ในการเรียน

การสอน 

  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 



๓๓ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒.๑) นักศึกษาและอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีทักษะการใช้งานอุปกรณ์ต่างๆในห้องสตูดิโอเพ่ือการ

เรียนการสอน  
(๒.๒) นักศึกษาและอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายสามารถพัฒนาสื่อเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนได้ 

๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาห้องสตูดิโอเพ่ือการเรียนการสอน 
(๒) พัฒนาสื่อส าหรับการเรียนการสอน 

๕.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน  ๓๘,๐๐๐   บาท 

๕.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) มีห้องสตูดิโอเพื่อใช้ในการผลิตสื่อใน
การเรียน  การสอน  

จ านวน ๑ ห้อง จ านวน ๑ ห้อง บรรลุ 

(๑.๒) ผู้เข้าร่วมอบรมที่ได้รับความรู้จากการ
เข้าร่วมอบรม  

ร้อยละ ๘๐ ๘๓.๗๒ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑)  ห้องสตูดิโอได้รับการพัฒนาโดยได้จัดหาอุปกรณ์สตูดิโอ ส าหรับใช้ในการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ
เพียงพอต่อความต้องการใช้งานของนักศึกษาและบุคลากร  

(๒.๒)  นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน ๔๐ คน มีความรู้และมีทักษะในการพัฒนาสื่อการ



๓๔ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
เรียนการสอนด้วยโปรแกรม Davinci Resolve (ออนไลน์) ซึ่งเป็น ฟรีแวร์ที่ใช้ส าหรับการท างานด้านวิดีโอ ตัดต่อ
วิดีโอแบบง่าย ๆ ไปจนถึงตัดต่อภาพยนตร์ที่ใช้เทคนิคระดับสูง 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง  ๓๗,๖๕๐.๐๐ บาท  
(๔) ปัญหาอุปสรรค 

        - ไม่มี – 

๖. โครงการ สนับสนุนการ
จัดการเรี ยนการสอนด้ าน
ทรัพยากรสารสนเทศ 
 

๖.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือจัดหาและให้บริการทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัย มีคุณภาพ  
(๒) เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้บริการทรัพยากรการเรียนรู้ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) มีทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัยและตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้บริการ  
(๑.๒) มีกิจกรรมส่งเสริมการใช้บริการทรัพยากรการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ ที่สามารถเข้าถึงผู้ใช้บริการได้มากข้ึน 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) มีทรัพยากรสารสนเทศที่มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนการเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้าวิจัยของนักศึกษา 
บุคลากรมหาวิทยาลัยและบคุคลภายนอก  

(๒.๒) ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงการบริการและทรัพยากรการเรียนรู้ของส านักวิทยบริการฯ ได้สะดวก และสอดคล้อง
กับความต้องการ 



๓๕ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒.๓) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีนิสัยรักการอ่านและทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ิมมากข้ึน  

๖.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) จัดหาและให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ 

๖.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๒,๓๔๓,๗๐๐ บาท 

๖.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของทรัพยากรสารสนเทศที่จัดหา
สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในปัจจุบัน  

ร้อยละ ๖๐   ร้อยละ ๖๙.๗๗ บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๖.๐๕ บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนผู้เข้าใช้บริการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ ๕  ร้อยละ ๑๑.๐๖ บรรลุ 

(๑.๔) ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อส านัก  
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเชียงรายเพิ่มข้ึน  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๗.๖๔ บรรลุ 

 (๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  



๓๖ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒.๑)  มีทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ เช่น หนังสือ ต ารา วารสาร หนังสือพิมพ์ ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สื่อโสตทัศน์ e-book ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ เป็นต้น สามารถเป็นแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน และท้องถิ่น  

(๒.๒)  ผู้ใช้บริการ (วัยเรียน/วัยรุ่น) มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ รักการ
เรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา สามารถปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(๒.๒) นักศึกษาและบุคลากรเข้ามาใช้บริการมากขึ้น จากการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีนิสัยรักการอ่านและ
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ิมมากขึ้น (Books Challenge)  โดยการมอบรางวัลและเกียรติบัตรแก่นักศึกษาที่
ยืมทรัพยากรการเรียนรู้สูงสุดตามประกาศหลักเกณฑ์การให้รางวัล  

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง  ๒,๓๒๓,๑๑๖.๑๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

        - ไม่มี – 

๗. โครงการ สนับสนุนการ
จัดการเรี ยนการสอนด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

๗.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
มีเสถียรภาพ และสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  

(๒) เพ่ือให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน ทันสมัยมีประสิทธิภาพและ
มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม 

 
๗.๒ เป้าหมาย 



๓๗ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่รองรับการใช้งานของนักศึกษาและบุคลากร ในการสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียน

การสอนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถให้บริการได้ตลอด ๒๔ ชั่วโมง  
(๑.๒) นักศึกษาบุคลากรสามารถใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงานได้  
(๑.๓) มหาวิทยาลัยสามารถใช้งานซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฏหมายเพ่ือประกอบการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงาน 
(๑.๔) การเชื่อมต่อเครือข่ายหลักภายในมหาวิทยาลัยรองรับ Bandwidth ๑๐ Gbps  
(๑.๕) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถให้บริการได้ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) นักศึกษาและบุคลากรสามารถสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้ทุกท่ีทุกเวลา  
(๒.๒) นักศึกษาและบุคลากรได้ตระหนักถึงการใช้งานซอฟต์แวร์ที่ถูกต้องตามกฏหมาย  
(๒.๓) มีทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอในการให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย 

๗.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ปรับปรุงและพัฒนาระบบ ICT ในทุกพ้ืนที่มหาวิทยาลัยเพิ่มกิจกรรม 
(๒) เชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
(๓) จัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและงานส านักงาน 
(๔) พัฒนาระบบเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย 

๗.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน  ๓,๙๖๓,๔๐๐    บาท 



๓๘ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 

๗.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของอาคารภายในมหาวิทยาลัยที่
สามารถเข้าใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อสนับสนนุ
การเรียนการสอน การปฏิบัติงาน และ
งานวิจัย  

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละของการจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์เพื่อ
สนับสนุนการ เรี ยนการสอนและงาน
ส านักงานที่ทันสมัยได้ทันตามเวลาที่ก าหนด  

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของความพึงพอใจที่มีต่อการใช้งาน
อินเตอร์เน็ตและซอฟแวร์ลิขสิทธิ์  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ระบบ ICT ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายสามารถรองรับการใช้งานของนักศึกษาและบุคลากร ในการสืบค้น
ข้อมูลส าหรับใช้ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถให้บริการได้ตลอด ๒๔ 
ชั่วโมง จากการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ เช่น ครุภัณฑ์ระบบเครือข่ายไร้
สาย อุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายแบบ ๒x๒ MIMO พร้อมลิขสิทธิ์การใช้งาน ระบบสายสัญญาณ
ทองแดงตีเกรียวส าหรับอุปกรณ์กระจายสัญญาณ พร้อม Uplink ไปยังศูนย์กลางห้องควบคุมระบบเครือข่าย 
อุปกรณ์สลับสัญญาณเครือข่ายแบบ Gigabit ขนาดไม่น้อยกว่า ๒๔ ช่อง ชนิด PoE   



๓๙ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒.๒) นักศึกษาและบุคลากรได้ใช้ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฏหมาย จากการจัดซื้อ/เช่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ เช่น 

ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ประชุมออนไลน์ Zoom For Education ลิขสิทธิ์ส ารองข้อมูล ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ด้านการ
ออกแบบ ลิขสิทธิ์โปรแกรมรักษาความปลอดภัยเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและคอมพิวเตอร์ลูกข่าย โดเมนเนม 
CRRU.AC.TH และซื้อใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ (SSL Certificate) 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง  ๓,๙๖๑,๐๕๖.๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

        - ไม่มี – 

๘. โครงการ พัฒนาฟาร์ม
สาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตาม
มาตรฐาน 

๘.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาฟาร์มสาธิตฯ (เพ่ือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) ให้ได้ตามมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติทางการ
เกษตรที่ดีส าหรับพืช (GACP) 

๘.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) พัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน มีความพร้อมในด้านสถานที่ รวมถึงความหลากหลายของต้น

พันธุ์พืชสมุนไพรที่เพาะปลูกไว้ในอุทยานโอสถและศูนย์ข้อมูลสมุนไพรลุ่มน้ าโขง (Mekong Ethno-medicinal 
Plant Center) สามารถจัดแสดงข้อมูลเกี่ยวกับพันธุ์พืชสมุนไพร ความพร้อมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
แพทย์แผนไทยในด้านเภสัชกรรมไทย และเป็นฐานการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพ 

 
 



๔๐ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๑.๒) นักศึกษาแพทย์แผนไทยชั้นปีที่ ๑ และ ชั้นปีที่ ๔ ที่เข้ามาฝึกปฏิบัติมีความรู้และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับต้นพันธุ์

พืชสมุนไพร สามารถจ าแนกลักษณะและตรวจสอบยืนยันสายพันธุ์พืชสมุนไพรที่มีฤทธิ์ทางยา รวมถึงเพาะ
ขยายพันธุ์และผลิตวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพในรูปแบบ Smart Farm ได ้ 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) บัณฑิตแพทย์แผนไทยมีศักยภาพพร้อมในการประกอบการอิสระของตนเองตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ
การแพทย์แผนไทย มีทักษะในการผลิตวัตถุดิบได้เป็นอย่างดี สามารถน าไปต่อยอดในการประกอบวิชาชีพต่อไป 

๘.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน 

๘.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน  ๔๐,๐๐๐   บาท 

๘.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการ
สอนการประเมินผู้เรียน  

คะแนนระดบั  ๔ คะแนนระดบั  ๔ บรรลุ 

 

 

 



๔๑ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๒) ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกัน
คุณภา พกา รศึ ก ษ า  ร ะดั บหลั ก สู ต ร 
องค์ประกอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

คะแนนระดบั ๔ คะแนน ระดบั ๕ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมให้
เป็นไปตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน  

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๔) ร้อยละของพัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตร
ด าเนินการตามเป้าหมาย  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑  ฟาร์มสาธิตฯ มีความพร้อมในด้านสถานที่  เป็นศูนย์ข้อมูลสมุนไพรลุ่มน้ าโขง (Mekong Ethno-medicinal 
Plant Center) ซึ่งจัดแสดงข้อมูลเกี่ยวกับพันธุ์พืชสมุนไพร ทั้งหมด ๕ รูปแบบ ดังนี้ (๑) ฐานข้อมูลรูปภาพพันธุ์
พืชสมุนไพรมากกว่า๑,๒๐๐ชนิด (๒) Herbarium(แห้ง)มากกว่า๖๐๐ ตัวอย่าง (๓) Herbarium (ดองสด) ๖๐ 
ตัวอย่าง  (๔) ตัวอย่างวัตถุดิบยาสมุนไพรแห้งมากกว่า ๔๕๐ ชนิด และ (๕) ต้นพันธุ์ในอุทยานโอสถฯ มากกว่า 
๑,๕๐๐ ชนิดและมีพร้อมทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาแพทย์แผนไทยในด้านเภสัชกรรมไทย เป็นฐานการผลิต
วัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพ โดยใช้หลักการของ Smart Farm เริ่มตั้งแต่การตรวจสอบสายพันธุ์ยาดีการ
เพาะพันธุ์ขยายพันธุ์ การปลูกและดูแลในรูปแบบ Smart Farm จนถึงขั้นการเก็บเกี่ยวผลผลิตและจัดหาวัตถุดิบ
สมุนไพรที่มีคุณภาพเพ่ือส่งให้โรงงานสาธิตฯ น าไปใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ยาไทยและผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

(๒.๒) นักศึกษา ชั้นปีที่ ๑ และปีที่ ๔ ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการดองพืชสมุนไพร การเพาะพันธุ์
ขยายพันธุ์พืชสมุนไพร พฤกษศาสตร์และนิเวศวิทยาสมุนไพร และการผลิตวัตถุดิบสมุนไพร 



๔๒ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒.๓) นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดในการประกอบวิชาชีพ สร้างงาน สร้างอาชีพได้ด้วยตนเอง 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๓๙,๖๐๐.๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

        - ไมม่ี – 

๙. โครงการ พัฒนาโรงงาน
สาธิตอุตสาหกรรมยา
สมุนไพรให้ได้ตามมาตรฐาน 
 

๙.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาโรงงานสาธิตฯ (เพ่ือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) ให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านอาคารสถานที่ เครื่องมือ
เครื่องจักร ระบบของการผลิต การควบคุมคุณภาพและสุขอนามัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการผลิตยาแผนโบราณ
ตามกฎหมายว่าด้วยยา พ.ศ.๒๕๕๙ ส าหรับเป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาแพทย์แผนไทยตามมาตรฐานที่
สภาการแพทย์แผนไทยก าหนด 

๙.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) โรงงานสาธิตฯ มีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องจักร ระบบการผลิตที่เป็นระเบียบตามเกณฑ์ 
และมีสิ่งแวดล้อมมีสุขอนามัยทั้งภายในและภายนอกถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพ
ระดับประเทศและระดับสากล 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษาได้รับความรู้ทักษะ ความช านาญในการฝึกปฏิบัติด้านเภสัชกรรมไทย ตั้งแต่กระบวนการผลิตวัตถุดิบ 
การควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ ตลอดจนการเตรียมเครื่องยาพร้อมใช้ ก่อนเข้าสู่กระบวนการผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ยา



๔๓ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
สมุนไพรส าเร็จรูป รวมทั้ง นักศึกษาได้รับการสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ที่เหมาะสมและครบถ้วนสมบูรณ์ ตาม
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพการแพทย์แผนไทย 

๙.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรให้ได้ตามมาตรฐาน 

๙.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน  ๔๓๗,๔๐๐   บาท 

๙.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่  ๕ 
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

คะแนน ระดบั ๔ คะแนน ระดบั ๔ บรรลุ 

(๑.๒) ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ ๖ สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  

คะแนน ระดบั ๔ คะแนน ระดบั ๕ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมให้เป็นไป
ตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน 

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๔) ร้อยละของโรงงานสาธิต และสวนป่าสมุนไพร
ด าเนินการตามเป้าหมาย  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

 



๔๔ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) โรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพร เป็นโรงงานที่ได้มาตรฐานด้านอาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องจักร ระบบ

ของการผลิต การควบคุมคุณภาพและสุขอนามัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการผลิตยาแผนโบราณตาม 
กฎหมายว่าด้วยยา พ.ศ.๒๕๕๙   

(๒.๒) สามารถผลิตต ารับยาแผนไทยในรูปแบบยาน้ า มีความพร้อมของสถานที่ในการจัดเก็บวัตถุดิบสมุนไพรส าหรับเป็น
วัตถุตั้งต้นเพ่ือให้นักศึกษาน ามาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ยาแผนไทยอย่างเพียงพอ และมีคุณภาพ รองรับการผลิต
ผลิตภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพ่ือสุขภาพได้ถึง ๒๐ ผลิตภัณฑ์ และส่งมอบแก่โรงพยาบาลสาธิตการแพทย์
แผนไทยในการบริการผู้ป่วยอาสาสมัครไดม้ากกว่า ๘๐๐ ราย 

(๒.๓) นักศึกษามีความรู้ ทักษะ ความช านาญด้านเภสัชกรรมไทย สามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดในการประกอบ
วิชาชีพ สร้างงาน สร้างอาชีพได้ด้วยตนเอง 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๔๓๗,๒๖๙.๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

        - ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๑ ๐ .  โ ค ร ง ก า ร  พั ฒ น า
โรงพยาบาลสาธิตการแพทย์
แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 
 

๑๐.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยให้ได้มาตรฐานที่กฎหมายก าหนด สามารถตอบสนองต่อเจตนาในการ
ผลิตบัณฑิตแพทย์แผนไทยของวิทยาลัย และสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานของโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
(Hospital Accreditation : HA) ได้ 

๑๐.๒ เป้าหมาย 
(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) โรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยได้รับการพัฒนามาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (Hospital Accreditation : HA) 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) โรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยมีมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ
สุขภาพ(Hospital Accreditation : HA) 

๑๐.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน 

๑๐.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน  ๙๕,๐๐๐  บาท 

 

 

 



๔๖ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๑๐.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมให้
เป็นไปตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน  

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๒) ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกัน
คุณภา พกา ร ศึ กษ า  ร ะ ดั บหลั ก สู ต ร 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน  

คะแนนระดบั ๔ คะแนนระดบั ๔ บรรลุ 

(๑.๓) ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกัน
คุณภา พกา ร ศึ กษ า  ร ะ ดั บหลั ก สู ต ร 
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

คะแนนระดบั ๔ คะแนนระดบั ๕ บรรลุ 

 (๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑)   โรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยเป็นโรงพยาบาลสาธิตที่ให้บริการรักษาโรคด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผน
ไทย ที่ได้มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ ด้านยานพาหนะ ด้านการให้บริการ 
ด้านเครื่องมือ เครื่องใช้ยาและเวชภัณฑ์ และด้านบุคลากร และเป็นแหล่งฝึกให้นักศึกษาเป็นแพทย์    แผน
ไทยที่มีศักยภาพในการรักษาโรคเฉพาะที่เป็นทางเลือกให้กับประชาชน และสามารถท าการประกอบการ
วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประจ าคลินิกหรือโรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนได้  

 



๔๗ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒.๒)   นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ จ านวน ๔๓ คน และนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ จ านวน ๓๗ คน ได้รับการพัฒนาทักษะและความ

ช านาญในการรักษาโรค ตามเป้าหมายในการสร้างบัณฑิตแพทย์แผนไทยออกไปรับใช้สังคม โดยมีโอกาสฝึก
กับผู้ป่วยอาสาสมัคร จ านวน ๓,๔๙๗ ราย ครอบคลุมกลุ่มโรคอัมพฤกษ์ - อัมพาตเกิดจากเลือดลมติดขัด 
จ านวน ๑,๘๓๙ ราย กลุ่มโรค/อาการที่สามารถรักษาได้ผลดีด้วยต ารับยาไทย จ านวน ๒๒๐ ราย กลุ่มอาการ
เลือดลมแปรปรวนของผู้สูงวัย จ านวน ๑๒๖ ราย การดูแลหลังคลอด จ านวน ๗๓ ราย กลุ่มอาการปฐมภูมิ
และเสริมภูมิต้านทาน จ านวน ๑,๙๖๖ ราย กลุ่มโรค  อัมพฤกษ์-อัมพาตจากหลอดเลือดสมอง จ านวน ๔๐ 
ราย กลุ่มโรคท่ีดูแลรักษาอาการเจ็บป่วยเรื้อรังควบคู่กับการใช้ยาแผนปัจจุบัน จ านวน ๒๐ ราย และให้ข้อมูล
ด้านสุขภาพ จ านวน ๔ ราย   

(๒.๓)   นักศึกษาแพทย์แผนไทยชั้นปีที่ ๔ มีความรู้และความเชี่ยวชาญในการรักษาโรค รวมถึงการบริหารจัดการคลินิก
และโรงพยาบาลที่น าไปสู่ผลลัพธ์การรักษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง  ๘๖,๔๔๐.๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

        - ไม่มี – 

๑๑ .  โครงการ การสร้ าง    
อัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม 
คนของพระราชา ข้ าของ
แผ่นดิน 
 

๑๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ/ทักษะและส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

(๒) เพ่ือบ่มเพาะและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ความเป็นวิศวกรสังคมกับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่นภายใต้
กระบวนการพัฒนาบัณฑิตวิศวกรสังคม 

 



๔๘ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๑๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น  

(๑.๒) ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาตามความต้องการอย่างเหมาะสม ภายใต้
กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ผู้น านักศึกษามีประสบการณ์ในการท างานร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับกลับมาพัฒนา 
การด าเนินกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และพัฒนาแก้ไขปัญหาชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  

(๒.๒) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีทักษะความรู้ความเข้าใจในกระบวนการมีส่วนร่วมการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น อันจะเป็นพื้นฐานในการน าไปสู่การด าเนินงานต่อไปในอนาคต  

(๒.๓) ชุมชนท้องถิ่นเกิดกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
จากกระบวนการมีส่วนร่วมของกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
ให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

๑๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) การสร้างองค์ความรู้ และการพัฒนาบัณฑิตวิศวกรสังคมสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 



๔๙ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดินตามอัตลักษณ์

มหาวิทยาลัย 
(๓) การส่งเสริมการพัฒนาชุมชนภายใต้กระบวนการพัฒนาบัณฑิตวิศวกรสังคม 

๑๑.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน  ๑,๕๐๐,๐๐๐   บาท 

๑๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
ความรู้และทักษะการท างานเชิงพื้นที่  

ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน ๑๕๐ คน บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนอาจารยท์ี่ปรึกษาของบณัฑิต
วิศวกรสังคม  

ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน ๒๐ คน บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนผลงานโครงการของบัณฑิตวิศวกร
สังคมที่ท างานในพืน้ที่  

อย่างน้อย ๑๕ โครงการ ๑๕ โครงการ บรรลุ 

(๑.๔) จ านวนโครงการที่มีการบูรณาการความรู้
ระหว่างคณะส านักของบัณฑิตวศิวกร
สังคม  

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ ๑๓ โครงการ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑)  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน ๑๕๐ คน มีทักษะความรู้ความเข้าใจในกระบวนการมีส่วนร่วม
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น อันจะเป็นพ้ืนฐานในการน าไปสู่การด าเนินงานต่อไปในอนาคต โดยมี



๕๐ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ทักษะ ดังนี้ (๑) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล    (๒) ทักษะการสื่อสาร (๓) ทักษะการท างานร่วมกับคนอ่ืน
(๔) ทักษะการสร้างนวัตกรรม  

(๒.๒)  ชุมชนท้องถิ่น จ านวน ๑๕ ชุมชน เกิดกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาแก้ไขปัญหาชุมชน
ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม จากกระบวนการมีส่วนร่วมของกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ซึ่งน าไปสู่
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง  ๑,๔๙๖,๔๕๐.๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

     เนื่องด้วยสถานการณ์ COVID-๑๙  ท าให้ไม่สามารถลงพื้นที่ชุมชน เพ่ือเรียนรู้การใช้เครื่องมือจริงๆ ได้ 
(๕)  แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

(๕.๑) ปรับแผนการจัดกิจกรรมไปยังไตรมาสถัดไป 
(๕.๒) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม 

๑ ๒ .  โ ค ร ง ก า ร  พั ฒ น า
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนระดับอุดมศึกษา 

๑๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ  สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และมีการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

(๒)  เพ่ือให้กระบวนการรับนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีเกณฑ์การคัดเลือกที่โปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้อง
กับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร 

(๓)  เพ่ือสร้างคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
(๔)  เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ในด้านทางวิชาการและวิชาชีพที่เพียงพอและเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
(๕)  เพ่ือจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 



๕๑ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๑๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๓) จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
(๑.๔) จ านวนนักศึกษารับเข้าในแต่ละหลักสูตร 
(๑.๕) จ านวนนักศึกษาท่ีศึกษาในแต่ละหลักสูตร 
(๑.๖) จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการเสริมความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ 
(๑.๗) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

      (๒.๑)  ผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกคณะ 
      (๒.๒  นายจ้าง/ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต 

(๒.๒)  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

๑๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑)  ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร   
(๒)  ปรับระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
(๓)  จัดการเรียนการสอนนักศึกษาในทุกระดับ 
(๔)  สอนเสริมในรายวิชาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษา 
(๖)  จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(๗)  ส่งเสริมงานด้านวิชาการและงานทะเบียน 



๕๒ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 

๑๑.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน  ๑๐,๙๒๔,๗๐๐   บาท 

๑๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาแรกเข้า  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของปีที่ผ่านมา 

 บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนนักศึกษาคงอยู ่ ไม่น้อยกว่า ๑๑,๐๐๐ 
คน 

๑๑,๑๓๙ คน บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรบัปรุง ไม่น้อยกว่า ๑๐ 
หลักสูตร 

๑๒ หลักสูตร บรรลุ 

(๑.๔) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 

คะแนนเฉลีย่ ไม่น้อยกวา่ 
๓.๖๐ 

คะแนน ๓.๖๑ บรรลุ 

(๑.๕) ร้อยละความพึงพอใจของนายจา้ง/
ผู้ประกอบการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๙.๖๐ บรรลุ 

(๑.๖) ร้อยละของจ านวนบัณฑิตในหลกัสูตรที่มี
เกณฑ์มาตรฐานวชิาการ/วิชาชพีสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานวชิาการ/วิชาชพี 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙๖.๘๑ บรรลุ 

(๑.๗) คะแนนการบริการนักศึกษาตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษา 

๖ ข้อ ๖ ข้อ บรรลุ 

 



๕๓ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑)  หลักสูตร จ านวน ๑๒ หลักสูตร ได้รับการปรับปรุงให้ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ  
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  

(๒.๓)  จัดการเรียนการสอน จ านวน ๖๙  หลักสูตร ประกอบด้วย (๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี  จ านวน ๕๕   
หลักสูตร  (๒) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ หลักสูตร (๓) หลักสูตรระดับปริญญาโท  จ านวน ๘ 
หลักสูตร  และ (๔) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน ๕ หลักสูตร 

 (๒.๒)  มีการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยมีผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวมของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  ๓.๖๑   คะแนน  

(๒.๓)  จ านวนนักศึกษารับเข้าในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน   คน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 (๒.๔)  จัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาจ านวนทั้งสิ้น ๑๑,๑๓๙  คน ประกอบด้วย (๑) นักศึกษาระดับปริญญาตรี  

จ านวน ๑๐,๖๓๗ คน  (๒) นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน ๑๗๑  คน (๓) นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท จ านวน  ๒๒๓ คน และ (๔) นักศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน ๗๒ คน 

(๒.๔)  จัดกิจกรรมเสริมความรู้หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ ส่งผลให้บัณฑิตร้อยละ ๙๖.๘๑ ใน
หลักสูตรที่มีเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ 

(๒.๕)  จัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ จ านวน ๑๑๔ รายการ มีการปรับปรุง
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  จ านวน ๑๑  รายการ  และมีการจัดบริการด้านอื่นๆ แก่นักศึกษา 

(๒.๖)  นายจ้าง/ผู้ประกอบการ ร้อยละ ๘๙.๖๐  มีความพึงพอใจในคุณภาพของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง  ๑,๔๙๖,๔๕๐.๐๐ บาท 

 



๕๔ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๔) ปัญหาอุปสรรค 

      เนื่องด้วยสถานการณ์ COVID-๑๙  ท าให้การจัดการศึกษาในรูปแบบห้องเรียนปกติไม่สามารถด าเนินการได้ 
(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

            ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 

๑ ๓ .  โ ค ร ง ก า ร  พั ฒ น า
บุคลากร 

๑๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง 

๑๓.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    (๑.๑)  ผู้บริหารได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารงาน 

(๑.๒)  บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ให้มีความเป็นมืออาชีพในวิชาชีพของ
ตนเอง  

(๑) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑)  บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพเป็นเลิศทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ สามารถน าความรู้ที่มีไปใช้ประโยชน์
ในการท้องถิ่น ชุมชน สังคมและประเทศได้ 

๑๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากร 



๕๕ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๑๓.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๕,๒๘๑,๖๐๐  บาท 

๑๓.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๑ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาทักษะความรู้จากการ (๑) เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา ที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของตนเอง (๒) จัดเวทีเสวนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 
(๓) ศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมวิสัยทัศน์จากหน่วยงาน องค์กรที่มีชื่อเสียงทั้งภาครับและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๕.๒๗๕,๗๖๙.๓๓ บาท 

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

(๔.๑) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  COVID - ๑๙ ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมแบบรวมกลุ่มได้ 
(๔.๒) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-๑๙ ท าให้ต้องปรับแผนการด าเนินงานไปไตรมาส

ถัดไป 

(๔.๓) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-๑๙ ท าให้ต้องปรับเปลี่ยนลักษณะของการจัดกิจกรรม 

(๕)  แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

(๕.๑)  ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมให้สอดรับกับตามมาตรการป้องกันโรคเพ่ือความปลอดภัย  



๕๖ 

๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การการผลิตและพัฒนาครู 

๑) เป้าหมาย 

(๑.๑) บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ มีจิตวิญญาณความเป็นคร
เป็นคนเก่ง คนดี รับผิดชอบ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลง 

๒) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน   

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

๑. ความส าเร็จของการด าเนินงานตามตั วชี้ วั ดของยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการผลิตและพัฒนาครู  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

๒. ความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์     
คณะครุศาสตร์  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕.๗๑ บรรลุ 

๓. ความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์
โรงเรียนสาธิต  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๗.๕๑ บรรลุ 

 
๓) โครงการส าคัญที่ด าเนินการ 
    ๓.๑) โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนคณะครุศาสตร์ 
    ๓.๒) โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

๓.๓) โครงการ ยกระดับสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
๓.๔) โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  

 ๓.๕)  โครงการ การยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก 
  



๕๗ 

๔)  ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินโครงการ 
โครงการ ผลการด าเนินงาน 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
คณะครุศาสตร์  

๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรด้านการผลิตครูให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ  สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และมีการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

(๒)  เพ่ือให้กระบวนการรับนักศึกษาครเูป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีเกณฑ์การคัดเลือกที่โปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้องกับ
คุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร 

(๓)  เพ่ือสร้างคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรการผลิตครูให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
(๔)  เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ในด้านทางวิชาการและวิชาชีพที่เพียงพอและเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
(๕)  เพ่ือจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) จ านวนหลักสูตรการผลิตครูที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
(๑.๒) จ านวนนักศึกษาครูรับเข้าในแต่ละหลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมาย 
(๑.๓) จ านวนนักศึกษาครูที่ศึกษาและได้รับการพัฒนาทักษะในแต่ละหลักสูตร 
(๑.๔) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

      (๒.๑)  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 
      (๒.๒  นายจ้าง/ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 



๕๘ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒.๒)  ความพึงพอใจของนักศึกษาครูต่อการจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑)  ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร   
(๒)  ปรับระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
(๓)  จัดการเรียนการสอนนักศึกษาในทุกระดับ 
(๔)  จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

๑.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๔,๒๖๕,๒๐๐  บาท 

๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรบัปรุง ไม่น้อยกว่า ๑ หลักสูตร ๑ หลักสูตร บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนนักศึกษารบัเข้า ไม่น้อยกว่า ๖๐๐ คน ๖๙๐ คน บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนนักศึกษาคงอยู ่ ไม่น้อยกว่า ๒,๖๐๐ คน ๒,๖๘๙ คน บรรลุ 

(๑.๔) ผลการประเมินคุณภาพการบรหิารจัดการ
หลักสูตรโดยรวมของคณะ 

คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑ คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑ บรรลุ 

(๑.๕) ผลประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ระดับดีมาก ระดับดีมาก บรรลุ 

(๑.๖) ร้อยละความพึงพอใจของนายจา้ง/
ผู้ประกอบการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๙.๖๐ บรรลุ 



๕๙ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑)  หลักสูตร จ านวน ๑ หลักสูตร ได้รับการปรับปรุงให้ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ  สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

(๒.๒)  จัดการเรียนการสอน จ านวน ๑๘ หลักสูตร ประกอบด้วย (๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน ๑๕ หลักสูตร  (๒) 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน ๑ หลักสูตร (๓) หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน ๑ หลักสูตร และ 
(๔) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน ๑ หลักสูตร   

 (๒.๓)  มีการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตร  คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑  

 (๒.๔)  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ในระดับดีมาก 
 (๒.๕)  จ านวนนักศึกษารับเข้าในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๖๙๐ คน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 (๒.๖)  จัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาจ านวนทั้งสิ้น ๒,๖๘๙  คน ประกอบด้วย (๑) นักศึกษาระดับปริญญาตรี  

จ านวน ๒,๔๔๖ คน  (๒) นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน ๑๗๑  คน (๓) นักศึกษาระดับปริญญาโท 
จ านวน ๖๘ คน และ (๔) นักศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน ๔ คน 

(๒.๗)  จัดกิจกรรมเสริมความรู้หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ ส่งผลให้บัณฑิตร้อยละ ๙๖.๘๑ ในหลักสูตร
ที่มีเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ 

(๒.๘)  จัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ จ านวน ๕  รายการ และมีการจัดบริการด้านอ่ืนๆ 
แก่นักศึกษา โดยมีผลการจัดบริการแก่นักศึกษาบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน ๖ ข้อ 

(๒.๙)  นายจ้าง/ผู้ประกอบการ ร้อยละ ๘๙.๖๐ มีความพึงพอใจในคุณภาพของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๔,๒๖๕,๑๐๐.๒๐  บาท 



๖๐ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๔) ปัญหาอุปสรรค 

      เนื่องด้วยสถานการณ์ COVID-๑๙  ท าให้การจัดการศึกษาในรูปแบบห้องเรียนปกติไม่สามารถด าเนินการได้ 
(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

            ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 
๒. โครงการ พัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางการศึกษา
และคุณภาพชีวิตของนักเรียนเพิ่มขึ้น 

๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) จ านวนนักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย   
(๑.๒) จ านวนนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(๑.๓) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
(๑.๔)  จ านวนนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามนโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี ๑๕ ปี) 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

      (๒.๑)  นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความรู้ มีประสบการณ์ขั้นพ้ืนฐานที่จะสามารถพัฒนาตนเองได้ทั้งทาง
ร่างกายจิตใจ คุณธรรมจริยธรรม มีสติปัญญา คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น 

 



๖๑ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑)  จัดการเรียนการสอนนักเรียนโรงเรียนสาธิต 
(๒)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(๓)  จัดบริการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
(๔)  การสอนเสริมในรายวิชา 
(๕)  การเสริมความรู้ในภาคเรียนฤดูร้อน 
(๖)  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามนโยบายภาครัฐ(เรียนฟรี ๑๕ ปี) 

๒.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๑,๙๓๐,๒๐๐  บาท 

๒.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนนักเรียนโรงเรียนสาธิต ไม่น้อยกว่า ๗๕๐ คน ๗๖๘ คน บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

ไม่น้อยกว่า ๒๓ 
กิจกรรม 

๒๓ กิจกรรม บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการสนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม
นโยบายภาครัฐ(เรียนฟรี ๑๕ ปี) 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๔) ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  ร้อยละ ๘๗ บรรลุ 



๖๒ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑)  จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น ๗๖๘ คน ประกอบด้วย (๑) ระดับเตรียมอนุบาล จ านวน          
๔๑ คน  (๒) ระดับอนุบาล จ านวน ๒๒๖  คน (๓) ระดับประถมศึกษา จ านวน ๕๐๑ คน 

(๒.๒)  จัดกิจกรรมเสริมความรู้หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ จ านวน  ๒๓  กิจกรรม  
(๒.๓)  จัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ จ านวน ๑ รายการ และปรับปรุงห้องเรียน  จ านวน   

รายการ   
(๒.๔)  ผู้ปกครอง ร้อยละ ๘๗  มีความพึงพอใจในคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๑,๘๖๙,๒๒๓.๖๐    บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

      เนื่องด้วยสถานการณ์ COVID-๑๙  ท าให้การจัดการศึกษาในรูปแบบห้องเรียนปกติไม่สามารถด าเนินการได้ 
(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

      ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 

๓ . โ ค ร ง ก า ร  ย ก ร ะ ดั บ
สมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความ
เป็นเลิศ 

๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาระบบและกลไกการผลิตและพัฒนาครู ที่เหมาะสมส าหรับคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

(๒) เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดการประเมินความส าเร็จ ของการผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
(๓) เพ่ือพัฒนารูปแบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลความส าเร็จของการผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
(๔) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเพ่ือท้องถิ่น (เข้าใจ-เข้าถึง)  



๖๓ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๕) เพ่ือเสริมสร้างทักษะใหม่ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ที่ตอบ สนองต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ส าหรับผู้เข้าร่วมการพัฒนา ซึ่ง

จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบองค์รวม  
(๖) เพ่ือยกระดับความสามารถทางวิชาชีพที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ส าหรับผู้เข้าร่วมพัฒนาให้เป็นผู้มีสมรรถนะ

สูงในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ  
(๗) เพ่ือสร้างและหาคุณภาพของข้อสอบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู  
(๘) เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาชีพครูและวิชาเอกของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ชั้นปีที่ ๔  
(๙) เพ่ือต่อยอดการเรียนรู้ทาง DLTV กับโรงเรียนเดิมที่ได้ร่วมจัดท าสื่อนวัตกรรม และขยายไปสู่วิชาอ่ืน  
(๑๐) เพ่ือขยายผลส่งมอบสื่อนวัตกรรมจ านวน ๑๐ ชุดให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก 
(๑๑) เพ่ือให้ความรู้กับครูท่ีได้รับสื่อนวัตกรรมที่สนับสนุนการเรียน DLTV ๑๐ โรงเรียน  
(๑๒) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทาง DLTV ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเชียงราย  
(๑๓) เพ่ือพัฒนา Platform เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลการพัฒนาครูในกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาวิชาชีพครู  ศิษย์เก่า ครูพ่ีเลี้ยง ตลอดจน

บุคลากรที่เก่ียวข้องในผลิตบัณฑิตและพัฒนาทักษะครู  
(๑๔) เพ่ือพัฒนารูปแบบการเป็นศูนย์ปฐมวัยต้นแบบของการปฏิบัติการทางวิชาชีพครูด้านปฐมวัย  
(๑๕) เพ่ือได้รูปแบบและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการเป็นศูนย์ต้นแบบของการปฏิบัติการทางวิชาชีพครูด้านการวิจัยใน  

ชั้นเรียน  

๓.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ได้ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบและกลไกการผลิตและพัฒนาครู ที่เหมาะสมส าหรับคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 



๖๔ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๑.๒) มีรูปแบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลความส าเร็จของการผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
(๑.๓) นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ มีทักษะวิชาชีพครูเพ่ือวิถีหน้า  
(๑.๔) หลักสูตรเสริมสร้างทักษะใหม่ด้านวิชาชีพตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Re-skill) ส าหรับศิษย์เก่า/ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาประจ าการ  
(๑.๕) หลักสูตรยกระดับความสามารถทางวิชาชีพที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Up-skill) ส าหรับศิษย์เก่า/ครู

และบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ  
(๑.๖) มีระบบคลังข้อสอบวัดสมรรถนะวิชาชีพครูแบบออนไลน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
(๑.๗) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๔ มีความรู้และความสามารถทางวิชาชีพครูและวิชาเอกเพ่ิมขึ้น  
(๑.๘) ครูประจ าการโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการอบรมการใช้สื่อนวัตกรรมยุคใหม่  
(๑.๙) มีนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทาง DLTVกลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์  
(๑.๑๐) มีนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทาง DLTV กลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖  
(๑.๑๑) มีนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทาง DLTV ในรายวิชาภาษาอังกฤษ  
(๑.๑๒) นวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทาง DLTV กลุ่มสาระวิชาภาษาไทย  
(๑.๑๓) ได้ Platform เชื่อมโยงข้อมูลการพัฒนาครูในความสัมพันธ์ข้อมูล ๕ มิติที่ประกอบไปด้วย มิตินักศึกษาวิชาชีพครู, มิติ

บัณฑิตวิชาชีพครูและศิษย์เก่า, มิติการผลิตบัณฑิตและพัฒนาทักษะครู, มิติครูพี่เลี้ยง และมิติของผู้ใช้งานบัณฑิต  
(๑.๑๔) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นศูนย์ปฐมวัยต้นแบบ  
(๑.๑๕) ได้รูปแบบและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการเป็นศูนย์ต้นแบบของการปฏิบัติการทางวิชาชีพครูด้านการวิจัยใน

ชั้นเรียน  
(๑.๑๖) มีการติดตามและประเมินผลกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในโครงการ 

 



๖๕ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีระบบและกลไกในการผลิตและพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ส่งผลให้ได้บัณฑิตครูที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการจ าเป็นของสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาครู
ประจ าการที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของครูและสังคม  

(๒.๒) ได้แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
(๒.๓) นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ เป็นนักศึกษาครูในวิถีหน้าที่เข้าใจและเข้าถึงท้องถิ่น  
(๒.๔) ศิษย์เก่า/ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการที่ผ่านการอบรม เป็นผู้ที่มีความสามารถ มีสมรรถนะในการปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม  
(๒.๕) นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีระบบคลังข้อสอบวัดสมรรถนะวิชาชีพครูแบบออนไลน์ส าหรับทบทวนและฝึกฝนตนเอง

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุได้อย่างสะดวกในทุกโอกาส  
(๒.๖) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๔ สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการสอบบรรจุเป็น

ข้าราชการหรือใบประกอบวิชาชีพครูต่อไปได้  
(๒.๗) ครูได้รับความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อนวัตกรรมยุคใหม่ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้สื่อกับการเรียนการสอนด้วย 

DLTV นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนและเข้าใจในบทเรียนยิ่งขึ้น นักศึกษาได้รับประสบการณ์การผลิตสื่อ
นวัตกรรมยุคใหม่  

(๒.๘) เป็นนวัตกรรมที่จะช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้เนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ทางDLTV ของนักเรียนมีความเข้าใจมากขึ้น
สามารถเรียนเนื้อหาคณิตศาสตร์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยให้เกิดความคิดรวบยอดในเนื้อหาวิชาและยังเป็น
พ้ืนฐานในการเรียนเนื้อหาต่อไป  

(๒.๙) เป็นนวัตกรรมสื่อการสอนที่จะช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ทาง DLTV ของนักเรียนมีความ
เข้าใจมากขึ้นสามารถเรียนเนื้อหาวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ช่วยให้นักเรียนมีความรู้คว ามเข้าใจในเนื้อหา



๖๖ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
สาระต่อกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดีข้ึน มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน และยังเป็นพื้นฐานในการเรียนเนื้อหาต่อไป  

(๒.๑๐) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น  
(๒.๑๑) เป็นนวัตกรรมที่จะช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้เนื้อหาวิชาภาษาไทยทางDLTV ของนักเรียนมีความเข้าใจมากขึ้น

สามารถเรียนเนื้อหาภาษาไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยให้เกิดความคิดรวบยอดในเนื้อหาวิชาและยังเป็น
พ้ืนฐานในการเรียนเนื้อหาต่อไป  

(๒.๑๒) นักศึกษาวิชาชีพครู บัณฑิตวิชาชีพครูและศิษย์เก่า บุคลากร ครูพ่ีเลี้ยง บุคลากรของผู้ใช้งานบัณฑิต มีทักษะ
ความสามารถในการใช้งานสารสนเทศผ่าน Platform ข้อมูลการพัฒนาครูให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองได้  

(๒.๑๓) มีรูปแบบการเป็นศูนย์ปฐมวัยต้นแบบของการปฏิบัติการทางวิชาชีพครูด้านปฐมวัย  
(๒.๑๔) ครูมีการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ ส่งผลให้นักเรียนชั้นประถมได้รับการจัดการเรียนการสอนที่ทันยุค

สมัยมุ่งสู่อนาคต  
(๒.๑๕) ได้รับข้อมูลจากการติดตามประเมินผล เพ่ือน าผลมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือขยายการด าเนินงานของ

โครงการ และพัฒนาต่อยอดในอนาคต หรือยกเลิกโครงการ 
๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ทบทวนและปรับปรุงระบบกลไกละกระบวนการผลิตครูให้สอดรับมาตรฐานทางวิชาชีพครูและคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 
๒๑ 

(๒) พัฒนาระบบการก ากับ ติดตามและประเมินผลความส าเร็จของการผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
(๓) การเสริมสร้างการเรียนรู้และทักษะทางวิชาชีพครูที่เพ่ือเข้าสู่ชีวิตวิถีข้างหน้า (next normal)  ของนักศึกษา 
(๔) ยกระดับความสามารถด้านวิชาชีพ (Re-skill and Up-skill) ส าหรับศิษย์เก่า/ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ 
(๕) การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพข้อสอบและระบบวิชาเอกและวิชาชีพ 



๖๗ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๖) การพัฒนาความรู้และความสามารถเชิงวิชาการของนักศึกษา 
(๗) การขยายผลและต่อยอดการเรียนรู้ทาง DLTV 
(๘) การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทาง DLTV 
(๙) พัฒนา platform เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลการพัฒนาครู 
(๑๐) พัฒนารูปแบบและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการเป็นศูนย์ต้นแบบของการปฏิบัติการทางวิชาชีพครูด้านปฐมวัย 
(๑๑) พัฒนารูปแบบและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการเป็นศูนย์ต้นแบบของการปฏิบัติการทางวิชาชีพครูด้านการวิจัยใน

ชั้นเรียน 
(๑๒) ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

๓.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๑,๕๐๐,๐๐๐  บาท 

๓.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) มีระบบ กลไกและกระบวนการผลิตครู  จ านวน ๑ ระบบ ๑ ระบบ บรรลุ 

(๑.๒) มีรูปแบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
ความส าเร็จของการผลิตครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู  

จ านวน ๑ รูปแบบ ๑ รูปแบบ บรรลุ 

(๑.๓) นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ผ่านการเสริมสร้างการ
เรียนรู้และทักษะ  
 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

 



๖๘ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๔) จ านวนหลักสูตรเสริมสร้างทักษะใหม่ด้าน
วิชาชีพตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต (Re-skill) ส าหรับศิษย์เก่า/ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจ าการ  

๒ หลักสูตร ๒ หลักสูตร บรรลุ 

(๑.๕) จ านวนหลักสูตรยกระดับความสามารถทาง
วิชาชีพที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต (Up-skill) ส าหรับศิษย์เก่า/ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจ าการ  

๓ หลักสูตร ๓ หลักสูตร บรรลุ 

(๑.๖) มีระบบคลังข้อสอบและมีการหาคุณภาพ
ของข้อสอบวัดสมรรถนะวิชาชีพครูและ
วิชาเอก  

๑ ระบบ และ 
ข้อสอบอย่างน้อย 

๑๐ รายวิชาทีไ่ด้รับ
การปรับปรุง 

๑ ระบบ และ ข้อสอบ 
๑๐ รายวิชาทีไ่ด้รับการ

ปรับปรุง 

บรรลุ 

(๑.๗) จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ที่เข้ารับการ
พัฒนาด้านความรู้และความสามารถเชิง
วิชาการ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 

(๑.๘) มีการต่อยอดและขยายผลการเรียยนรู้ทาง 
DLTV ต่อยอดและขยายผล 

อย่างน้อย ๑๐ 
โรงเรียน 

๑๐ โรงเรียน บรรลุ 

(๑.๙) จ านวนนวัตกรรมนวัตกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ทาง DLTV  

กลุ่มสาระวชิาอย่าง
ละ ๑ นวัตกรรม 

๑ นวัตกรรม บรรลุ 

 



๖๙ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑๐) นักศึกษาวิชาชีพครู บัณฑิตวิชาชีพครูและ
ศิษย์เก่า บุคลากรของการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาทักษะครู ครูพี่ เลี้ยง บุคลากรของ
ผู้ใช้งานบัณฑิต มีทักษะความสามารถในการ
ใช้งานสารสนเทศผ่าน Platform ข้อมูลการ
พัฒนาครูให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองได้  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๑.๑๑) รูปแบบและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร
เ พื่ อ ก า ร เ ป็ น ศู น ย์ ต้ น แ บ บ ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติการทางวิชาชีพครูด้านปฐมวัย  

๑ รูปแบบ ๑ รูปแบบ บรรลุ 

(๑.๑๒) รูปแบบและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร
เ พื่ อ ก า ร เ ป็ น ศู น ย์ ต้ น แ บ บ ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติการทางวิชาชพีครูด้านการวิจัยในชั้น
เรียน  

๑ รูปแบบ ๑ รูปแบบ บรรลุ 

(๑.๑๓) มีการติดตามและประเมินผลทุกกิจกรรม  ๑๔ กิจกรรม ๑๔ กิจกรรม บรรลุ 
 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีระบบและกลไกในการผลิตและพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ส่งผลให้ได้บัณฑิตครูที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการจ าเป็นของสังคม  

(๒.๒) ครูประจ าการได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของครูและสังคม  



๗๐ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒.๓) นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๕๐๔ คน มีทักษะวิชาชีพครูเพ่ือชีวิตวิถีข้างหน้า (next normal) เป็นนักศึกษาครูในวิถี

หน้าที่เข้าใจและเข้าถึงท้องถิ่น  
(๒.๔) ศิษย์เก่า/ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ มีความสามารถทางวิชาชีพที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต (Up-skill) มีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
และผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม  

(๒.๕) มีระบบคลังข้อสอบวัดสมรรถนะวิชาชีพครูแบบออนไลน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
(๒.๖) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๔ จ านวน ๒๙๔ คน มีความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนและ

การสอบบรรจุ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการสอบบรรจุเป็นข้าราชการหรือใบประกอบวิชาชีพครูต่อไปไ 
(๒.๗) ครูประจ าการในโรงเรียนขนาดเล็กมีทักษะการใช้สื่อนวัตกรรมยุคใหม่ ๑๐ โรงเรียน ๑๐ คนและมีสื่อนวัตกรรมยุคใหม่

ที่สนับสนุน DLTV ๑๐ ชุด  
(๒.๘) มีนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทาง DLTVกลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์ ๑ นวัตกรรม นักเรียนสามารถเรียนเนื้อหา

คณิตศาสตร์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยให้เกิดความคิดรวบยอดในเนื้อหาวิชาและยังเป็นพ้ืนฐานในการเรียน
เนื้อหาต่อไป 

(๒.๙) มีนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทาง DLTV กลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ ส าหรับใช้ในโรงเรียน
ชุมชนบ้านแม่สะแลป หมู่ ๑๙ ต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาสาระต่อกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดีขึ้น มีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ และสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และยังเป็นพ้ืนฐานในการเรียนเนื้อหาต่อไป 

(๒.๑๐) มีนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทาง DLTV ในรายวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน ๑ นวัตกรรม นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน  

(๒.๑๑) นวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทาง DLTV กลุ่มสาระวิชาภาษาไทย ๑ นวัตกรรม นวัตกรรม นักเรียนมีความเข้าใจมาก



๗๑ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ขึ้นสามารถเรียนเนื้อหาภาษาไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยให้เกิดความคิดรวบยอดในเนื้อหาวิชาและยังเป็น
พ้ืนฐานในการเรียนเนื้อหาต่อไป  

(๒.๑๒) Platform เชื่อมโยงข้อมูลการพัฒนาครูในความสัมพันธ์ข้อมูล ๕ มิติที่ประกอบไปด้วย มิตินักศึกษาวิชาชีพครู, มิติ
บัณฑิตวิชาชีพครูและศิษย์เก่า, มิติการผลิตบัณฑิตและพัฒนาทักษะครู, มิติครูพ่ีเลี้ยง และมิติของผู้ใช้งานบัณฑิต 
จ านวน ๑ ระบบ  

(๒.๑๓) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นศูนย์ปฐมวัยต้นแบบ  
(๒.๑๔) ได้รูปแบบและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการเป็นศูนย์ต้นแบบของการปฏิบัติการทางวิชาชีพครูด้านการวิจัยใน

ชั้นเรียน  

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๑,๓๕๔,๙๘๓.๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-๑๙ ท าให้การด าเนินงานไม่ตรงกับแผนการจัดกิจกรรมแต่ละ     
ไตรมาส 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ปรับแผนการจัดกิจกรรมไปในไตรมาสถัดไปให้สอดรับกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด 

๔. โครงการ การยกระดับ
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
(๒) เพ่ืออบรมการสร้างสื่อนวัตกรรมในรายวิชา และการใช้สื่อนวัตกรรมในรายวิชาวิทยาการค านวณให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก  
(๓) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ และน านวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ ต่อยอดไปสู่การสร้าง

อาชีพให้แก่ครูและนักเรียนในอนาคต  



๗๒ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๔) เพ่ือพัฒนาทักษะการประเมินและคัดกรองผู้มีความต้องการพิเศษของครูโรงเรียนขนาดเล็ก  
(๕) เพ่ือต่อยอดนวัตกรรมและขยายผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการอ่านออกเขียนได้  
(๖) เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการสอน เพ่ือส่งเสริมผลการเรียนรู้ทางด้านภาษาไทยของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัด

เชียงราย  
๔.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ครูประจ าการโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการอบรมการใช้สื่อนวัตกรรมยุคใหม่  
(๑.๒) ครูและนักเรียนได้รับการอบรมทักษะทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาการนวัตกรรมเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ จ านวน ๓ 

นวัตกรรม  
(๑.๓) ครูโรงเรียนขนาดเล็กเข้าร่วมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการประเมินและคัดกรองนักเรียนที่มี

ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ร้อยละ ๖๐ 
(๑.๔) มีรูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมส าหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนขนาดเล็กพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย  
(๑.๕) ได้รูปแบบการยกระดับการเรียนรู้วิชาภาษาไทย เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ครูได้รับความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อนวัตกรรมยุคใหม่รายวิชา วิทยาการค านวณ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้สื่อกับ
การเรียนการสอนในวิชาวิทยาการค านวณ นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนและเข้าใจในบทเรียนยิ่งขึ้น นักศึกษา
ได้รับประสบการณ์การผลิตสื่อนวัตกรรมยุคใหม่  



๗๓ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒.๒) ครูและนักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ สามารถน าองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้

ไปต่อยอดในการพัฒนาเป็นอาชีพเสริมต่อไปได้  
(๒.๓) ครูโรงเรียนขนาดเล็กน าความรู้ความเข้าใจและความสามารถการประเมินและคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษ ในโรงเรียนของตนเอง  
(๒.๔) นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขนาดเล็กพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายสามารถอ่านออกเขียนได้และสามารถ

น าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาพ้ืนที่อ่ืนๆ ต่อไป  
(๒.๕) นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนขนาดเล็กพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย มีความเข้าใจเนื้อหาภาษาไทย เกิด

ความคิดรวบยอด มีเทคนิค วิธีการ และสามารถประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้รับเพ่ือใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่อไป  

๔.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก:การพัฒนาสื่อและเทคนิคการสอน 
(๒) การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก 
(๓) การพัฒนาทักษะการประเมินและคัดกรองผู้มีความต้องการพิเศษของครูโรงเรียนขนาดเล็ก 
(๔) การต่อยอดและขยายผลการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
(๕) “ครูต้นกล้า CRRU” เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนด้านภาษาไทย ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดเชียงราย 
(๖) ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

๔.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน  ๑,๐๐๐,๐๐๐   บาท 

 

 



๗๔ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 

๔.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ครูโรงเรียนขนาดเล็กได้เข้าร่วมอบรม
ความรู้ เ กี่ ย วกับสื่ อนวั ตกรรมวิ ช า
วิทยาการค านวณ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๑.๒) ครูและนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กได้เข้า
ร่วมอบรมทักษะทางวิทยาศาสตร์เพื่อ
พัฒนา นวัตกรรรมการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
และ นวัตกรรมจ านวน ๓ 

นวัตกรรม 

ร้อยละ ๘๐ 
นวัตกรรม จ านวน ๓ 

นวัตกรรม 

บรรลุ 

(๑.๓) ครูและนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กได้เข้า
ร่วมอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
และความสามารถในการประเมินและ
คัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๖๐ บรรลุ 

(๑.๔) จ านวนนักเรียนที่ผ่ านการส่ง เสริม
ความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๑.๕) นักศึกษาครู ผ่านการอบรมตามรูปแบบ
การสอนแบบ TONKLA MODEL  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

 



๗๕ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๖) นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กผ่านการ
ยกระดับการเรียนรู้วิชาภาษาไทย  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๑.๗) มีก า รติ ดตามและประ เมิ นผลทุ ก
กิจกรรม  

๖ กิจกรรม ๖ กิจกรรม บรรลุ 

(๑) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ครูประจ าการโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการพัฒนามีทักษะ ดังนี้  (๑) ทักษะการใช้สื่อนวัตกรรมยุคใหม่และเทคนิค
การสอน จ านวน ๕๐ คน (๒) ทักษะการสร้างสื่อนวัตกรรมวิชาวิทยาการค านวณ จ านวน ๓๔ คน  (๓) การใช้งาน
สื่อนวัตกรรมวิชาวิทยาการค านวณ จ านวน ๘๘ คน นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนและเข้าใจในบทเรียน
ยิ่งขึ้น นักศึกษาได้รับประสบการณ์การผลิตสื่อนวัตกรรมยุคใหม่ 

(๒.๖) ครูและนักเรียนมีทักษะทางวิทยาศาสตร์ สามารถสร้างนวัตกรรมเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ จ านวน ๓ นวัตกรรม 
ได้แก่  (๑) นวัตกรรมการเพาะเห็ดเศรษฐกิจจากวัสดุเหลือใช้ในท้องถิ่นด้วยระบบอัตโนมัติ  (๒) ผลิตภัณฑ์จากวัสดุ
ธรรมชาติแปรรูป  (๓) การผลิตปุ๋ยคุณภาพสูงจากวัสดุเหลือใช้ในท้องถิ่นแบบเศรษฐกิจพอเพียง และน าองค์ความรู้
และนวัตกรรมที่ได้รับไปต่อยอดในการพัฒนาเป็นอาชีพเสริมต่อไปได้  

(๒.๒) ครูโรงเรียนขนาดเล็กมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการประเมินและคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ  

(๒.๓) มีเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการอ่านออกเขียนได้ที่ใช้กับนักเรียนประถมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนขนาดเล็กพ้ืนที่
จังหวัดเชียงราย และพะเยา จ านวน ๒๕๐ คน และสามารถน าเทคโนโลยีดังกล่าวไปต่อยอดและขยายผลในพ้ืนที่
อ่ืนได ้ 



๗๖ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒.๔) เกิดรูปแบบการยกระดับการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ภายใต้โมเดล “ครูต้นกล้า CRRU” ซึ่งเป็นการสร้างนักศึกษา

สาขาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ให้ไปเป็นครูที่มีความรู้ ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึนของเด็กนักเรียน 

(๒) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๙๖๙,๕๔๐.๐๐ บาท 
(๓) ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-๑๙ ท าให้การด าเนินงานไม่ตรงกับแผนการจัดกิจกรรมแต่ละ     
ไตรมาส 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ปรับแผนการจัดกิจกรรมให้สอดรับกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด 
๕. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน  
 

๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๔) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

๕.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนมีทักษะในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็ม 
(๑.๒) ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ICT วิชาภาษาไทย  
(๑.๓) มีการติดตามและประเมินผลกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในโครงการ 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนน าทักษะในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  



๗๗ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒.๒) ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนน าความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ICT วิชาภาษาไทยสามารถไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน  
๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) การส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ICTของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
(๒) การพัฒนาทักษาและเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
(๓) ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

๕.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน   ๓๐๐,๐๐๐  บาท 
๕.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนครูที่สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มและน าไปปฏิบัติหลังผ่าน
กระบวนการพัฒนา  

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐     ร้อยละ ๘๐     บรรลุ 

(๑.๒) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีชิ้นงานจาก
การท า โครงงานวิทยาศาสตร์ผ่ านการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM  

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนผู้ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรมประชุม เชิ ง
ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ICT  ใน
วิชาภาษาไทย  

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

 



๗๘ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๔) จ านวนผู้ เข้ าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
ส่งเสริมทักษะภาษาไทยของ นร.โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน  

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๑.๕) ทักษะภาษาไทยของ นร.โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนด้านการฟัง การพูด การ
เขียน การอ่าน เรื่องเล่าจากท้องถิ่น มี
ความก้าวหน้า 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๒๕ ร้อยละ ๒๕ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน ๘ โรงเรียนที่ได้รับการพัฒนามีทักษะในการออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบสะเต็ม จากการใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (Professional Learning 
Community) และน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมจริงให้กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน ๓๐๘ คน  

(๒.๒) ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน ๕๔ คน ที่ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ ICT วิชา
ภาษาไทย มีความรู้ความเข้าใจและน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
จ านวน ๑๔๙ คน  

(๒.๓) นักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน ๓๕ คน ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ สามารถสร้างหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อส่งเสริมทักษะภาษาไทย  
 



๗๙ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง  ๒๘๐,๕๗๐.๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-๑๙ ท าให้การด าเนินงานไม่ตรงกับแผนการจัดกิจกรรมแต่ละ     
ไตรมาส 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ปรับแผนการจัดกิจกรรมให้สอดรับกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

๑) เป้าหมาย 
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และได้รับการน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น ประเทศ และ

ภูมิภาคอาเซียน 
๒) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน   

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

๑. บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพ ไม่น้อยกว่า ๗๐ บทความ ๑๖๓ บทความ บรรลุ 

๒. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์
โดยท้องถิ่น  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐    ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

 
๓) โครงการส าคัญที่ด าเนินการ 

๓.๑) โครงการ ด าเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
๓.๒) โครงการ พัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 

๔)  ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินโครงการ 
โครงการ ผลการด าเนินงาน 

๑.โครงการ ด าเนินงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
 

๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือให้ได้แนวทางการพัฒนาข้อเสนอแผนงานการวิจัยที่สอดคล้องกับงบบูรณาการการวิจัยและนวัตกรรมตามกรอบการ
วิจัย  

(๒) เพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในระดับชาติและนานาชาติของบุคลากร  
(๓) เพ่ือพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
(๔) เพ่ือพัฒนาบุคคลากรสายสนับสนุนให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการพัฒนางานประจ าไปสู่งานวิจัย 

๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) ได้แนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
(๑.๒) คณาจารย์ได้ข้อเสนอแผนงานการวิจัยที่มีคุณภาพ เพ่ือการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในและ

ภายนอก  
(๑.๓) กลไกการบริหารจัดการงานวิจัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
(๑.๔) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  
(๑.๕) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) มหาวิทยาลัยมีคลังแผนงานการวิจัยที่มีคุณภาพมากข้ึนจากข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์  

(๒.๒) เป็นการเตรียมความพร้อมและควบคุมคุณภาพของข้อเสนอโครงการแผนงานการวิจัยที่ส่งออกไป ให้หน่วยงาน



๘๒ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ภายนอกพิจารณาสนับสนุน  

(๒.๓) การบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๒.๔) องค์กรและชุมชนได้รับการพัฒนา  
(๒.๕) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ได้รับการยอมรับและน าไปใช้ประโยชน์ 

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) วิจัยสถาบัน 
(๒) พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อเตรียมการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก 
(๓) พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
(๔) การพัฒนาบทความวิชาการเพ่ือการเผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
(๕) พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 ๑.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๒๙๕๖,๗๐๐   บาท 

๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ได้แนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนการ
ท าวิจัยของบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย  

 
 

๑ แนวทาง ๑ แนวทาง บรรลุ 



๘๓ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๒) ร้อยละของนักวิ จั ยสามารถจัดท า
ข้อ เสนอโครงการวิ จัยที่ มี คุณภาพ 
เหมาะสม ถูกต้องและรวดเร็ว เพื่อ
ส่ ง ออก ไป ให้ หน่ ว ย ง านภายนอก
พิจารณาสนับสนุนทุนวิจัย  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๑.๓) ได้แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการท า
วิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน  

๑ แนวทาง ๑ แนวทาง บรรลุ 

(๑.๔) มีจ านวนผลงาน เกิ ดจากการวิ จั ย
สถาบันเพือการแก้ปัญหาหรือการ
ปรับปรุงการท างานของหน่วยงาน  

๑ ผลงาน ๒ ผลงาน บรรลุ 

(๑.๕) ร้ อ ยละขอ งผล ง าน วิ จั ย แล ะ ง า น
สร้างสรรค์ที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาองค์กรและชุมชน 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๑.๖) ร้ อ ยละขอ งผล ง าน วิ จั ย แล ะ ง า น
สร้างสรรค์ในระดับชาติและนานาชาติที่
ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรืออ้างอิง  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

 
 
 



๘๔ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ได้แนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน ๑ แนวทาง 
(๒.๒) คณาจารย์ จ านวน ๗๕ คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้สอดคล้องกับการบริหาร

จัดการทุนของหน่วยบริหารจัดการทุนนวัตกรรม (PMU) ส่งผลให้ข้อเสนอโครงการวิจัยมีคุณภาพ และได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกได้เพ่ิมมากข้ึน 

(๒.๓) กลไกการบริหารจัดการงานวิจัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยได้ (๑) จัดวางระบบการควบคุมภายใน เพ่ือการ
ป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และเพ่ือให้การปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  (๒) ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย  

(๒.๔) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ร้อยละ ๘๐ ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  
(๒.๕) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ร้อยละ ๘๐ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ ท าให้ผลงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับเพ่ิมมากข้ึน 
(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๒,๙๐๓,๔๕๔.๐๐ บาท 
(๔) ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี 

 

 

 



๘๕ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๒. โครงการ พัฒนาศูนย์
สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการแพทย์แผน
ไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 
 

๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ด้านวัตถุดิบสมุนไพรและการพัฒนาต ารับยา ร่วมกับเครือข่ายทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ 

๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) ศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการแพทย์แผนไทยที่ได้มาตรฐาน มีความพร้อมส าหรับการตรวจสอบ

การปนเปื้อนจุลินทรีย์จากวัตถุดิบสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพรจากโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมสมุนไพรของ
วิทยาลัยการแพททย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก เพ่ือใช้ส าหรับผู้ป่วยอาสาสมัครของโรงพยาบาลสาธิต
การแพทย์แผนไทย  และสามารถพัฒนาเป็นศูนย์ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพรและผลิตภัณฑ์
เสริมสุขภาพเพ่ือบริการประชาชนในท้องถิ่น 

(๑.๒) คณาจารย์ของวิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือกสามารถศึกษาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ 
ทั้งการวิจัยและพัฒนาวัตถุดิบสมุนไพร ต ารับยารักษาโรค ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และรูปแบบการรักษาโรคด้วย
การแพทย์ไทย 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ได้องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่ศึกษาและ
บัณฑิตแพทย์แผนไทย  

(๒.๒) ชุมชนได้พ่ึงพาองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยในการดูแลรักษาสุขภาพ  
(๒.๓) ผลงานวิจัยด้านการแพทย์แผนไทยมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 



๘๖ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 

๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 

๒.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน  ๒๖๒,๐๐๐  บาท 

๒.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนโครงการวิจัย  ไม่น้อยกว่า ๕ 
โครงการ   

๒๒ โครงการ บรรลุ 

(๑.๒) ร้ อ ยละขอ งผล ง าน วิ จั ย แล ะ ง า น
ส ร้ า ง ส ร รค์ ที่ ไ ด้ รั บ ก า รตี พิ มพ์ ใ น
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

ร้อยละ ๒๕ ร้อยละ ๒๕ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน  

ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๓๖.๙๖ บรรลุ 

(๑.๔) ผลการด า เนิน งานตาม เกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาด้านการ
วิจัย  

ระดับด ี ระดับดีมาก บรรลุ 

 

 



๘๗ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ห้องปฎิบัติการมีความพร้อมในการสนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน  
(๒.๒) คณาจารย์ของวิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก ได้ศึกษาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ทั้ง

การวิจัยและพัฒนาวัตถุดิบสมุนไพร ต ารับยารักษาโรค ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และรูปแบบการรักษาโรคด้วยการแพทย์
ไทย เกิดโครงการวิจัย จ านวน ๒๒ โครงการ  

(๒.๓) ไดอ้งค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ จากโครงการวิจัย จ านวน ๒๒ โครงการ  
(๒.๔) ผลงานวิจัยดังกล่าวได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
(๒.๕) ผลงานวิจัย ร้อยละ ๓๖.๙๖ ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนท้องถิ่น  

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๒๖๑,๘๘๓.๙๒ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

                   -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น 
 

๑) เป้าหมาย 

(๑.๑) เป็นผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย
ส าหรับชาวต่างชาติ 

๒) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน   
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๒.๑) อ าเภอในจังหวัดเชียงรายที่ได้รับการบริการวิชาการ  ไม่น้อยกว่า ๑๐ อ าเภอ  ๑๘ อ าเภอ   บรรลุ 

(๒.๒) ประเทศในเอเชียที่เข้ามารับบริการวิชาการ  ไม่น้อยกว่า ๑๐ ประเทศ ๑๐ ประเทศ บรรลุ 

(๒.๓) บุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น  ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๘๗.๕๘   บรรลุ 

(๒.๔) ผู้มาใช้บริการศูนย์ข้อมูลการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น และของชาติ  

ไม่น้อยกว่า ๘,๐๐๐ คน ๘,๔๘๐ คน บรรลุ 

(๒.๕) นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
ของจ านวนนักศึกษาและ

บุคลากรทั้งหมด 

ร้อยละ ๙๕  บรรลุ 

 
 
 



๘๙ 

๓)  โครงการส าคัญที่ด าเนินการ 
(๓.๑) โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงวัยเพื่อรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
(๓.๒) โครงการ การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และขยายผล การด าเนินงานโครงการตามพระราโชบาย และเผยแพร่ผลงานศาสตร์พระราชาสู่

การเรียนรู้ในชุมชน 
(๓.๓) โครงการ การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและเสริมสร้างความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิและหน้าที่พลเมือง 
(๓.๔) โครงการ การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือขยายตลาดภูมิปัญญา 
(๓.๕) โครงการ การส่งเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีมวลรวมของชุมชนและยกระดับคุณภาพสังคมผู้สูงอายุและเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ 
(๓.๖) โครงการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่น 
(๓.๗) โครงการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(๓.๘) โครงการ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(๓.๙) โครงการ ด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ทางพฤกษศาสตร์ :  สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดเชียงราย 
(๓.๑๐) โครงการ บริการวิชาการแก่สังคม 

๔)  ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินโครงการ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการ พัฒนาศักยภาพ
ผู้ ดู แลผู้ สู งวั ย เ พ่ือรองรั บ
สังคมสูงวัยเชิงรุก 
 

๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือให้ผู้ดูแลผู้สูงอายุสามารถพัฒนาศักยภาพด้านความรู้และทักษะการดูแลผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง  

๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ผู้ดูแลผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาพัฒนาศักยภาพด้านความรู้และทักษะการดูแลผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง  



๙๐ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๑.๑) ผู้ดูแลผู้สูงอายุ มีความรู้และทักษะการดูแลผู้สูงอายุตามมาตรฐานหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การเปลี่ยนแปลง เมื่อเข้าสู่
วัยสูงวัย และมีการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑.๒)  พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุเพื่อรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
(๑.๓)  อบรมเชิงปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน 
(๑.๔)  การประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 

๑.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๒,๓๗๙,๖๐๐  บาท 

๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ผลการบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนผู้ ดูแลผู้ สู งอายุที่ เข้ าร่ วม
โครงการ  

๑๔๘ คน ๑๙๒ คน บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนผู้ ดูแลผู้ สู งอายุที่ เข้ าร่ วม
โครงการมีความรู้และทักษะการดูแล
ผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนผู้ ดูแลผู้ สู งอายุที่ เข้ าร่ วม
โครงการน าความรู้และทักษะการ
ดูแลผู้สูงอายุไปประยุกต์ใช้จริง  

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 



๙๑ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

ผู้ดูแลผู้สูงอายุจากหน่วยงานภาครัฐ สาธารณสุข ๑๘ อ าเภอ จ านวน ๑๙๒ คน มีความรู้และทักษะการดูแลผู้สูงอายุและ
ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง  ๒,๓๓๗,๓๒๗.๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

๒. โครงการ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และขยายผล การ
ด าเนินงานโครงการตามพระ
ร า โ ชบ า ย  และ เ ผ ย แพร่
ผลงานศาสตร์พระราชาสู่การ
เรียนรู้ในชุมชน 
 
 

๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๒.๑) เพ่ือก ากับ ติดตาม ประเมินผลกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์ภายใต้งานพระราโชบาย  
(๒.๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นนักพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
(๒.๓) เพ่ือขยายผลองค์ความรู้ นวัตกรรมตามพระราโชบายสู่ชุมชนท้องถิ่น  
(๒.๔) เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดผลงานศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่สาธารณะชน 

๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มีระบบ กลไกการก ากับ ติดตาม ประเมินผลกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์ภายใต้งานพระราโชบาย  
(๑.๒) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีศักยภาพความรู้ ทักษะการเป็นนักพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพ่ือเป็นเครื่องมือ

การด าเนินกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการน าผลงานการพัฒนาท้องถิ่นสู่การพัฒนาบทความวิชาการรับใช้
สังคม 



๙๒ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๑.๓)  โครงการขยายผลองค์ความรู้ นวัตกรรมตามพระราโชบายสู่ชุมชนท้องถิ่นจากอาจารย์บุคลากร มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏเชียงราย 
(๑.๔) สื่อดิจิทัลน าเสนอผลการด าเนินกิจกรรมโครงการตามยุทธศาสตร์ภายใต้งานพระราโชบาย  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายสามารถน าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานโครงการทุกยุทธศาสตร์ตามพระ      รา
โชบายน าไปใช้เชิงการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ภาพรวมของมหาวิทยาลัยและหรือน าเสนอผลการด าเนินงานต่อส านัก
งบประมาณ กระทรวงอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

(๒.๒) เป็นระบบฐานข้อมูลงานพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) การก ากับ ติดตาม ประเมินผลกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์ภายใต้งานพระราโชบาย 
(๒) การพัฒนาและปรับปรุงระบบระบบติดตามและรายงานผล 
(๓) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นนักพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
(๔) การขยายผลองค์ความรู้ นวัตกรรมการด าเนินงานโครงการตามพระราโชบายสู่ชุมชนท้องถิ่น 
(๕) เผยแพร่และถ่ายทอดผลงานศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(๖) การจัดท าแผนพัฒนาชุมชน ปี ๒๕๖๖ 
(๗) รายงานผลการด าเนินตามโครงการยุทธศาสตร์ภายใต้งานพระราโชบายมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

๒.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๒,๓๐๐,๐๐๐  บาท 

 



๙๓ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๒.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) มีระบบ กลไกบริหารจัดการ ก ากับ ติดตาม
และรายงานผลการด า เนิน โครงการ
ยุทธศาสตร์ภายใต้ งานพระราโชบาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ระบบบริหารจัดการ ก ากับ ติดตามและ
รายงานผล  

๑ ระบบ ๑ ระบบ บรรลุ 

(๑.๒) มีจ านวนเอกสารรายงานและสื่อรายงานผล
การด า เนินโครงการตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  

อย่างน้อย ๒ 
ยุทธศาสตร ์

๒ ยุทธศาสตร ์ บรรลุ 

(๑.๓) เกิ ดกา ร เผยแพร่ ผล ง านองค์ ค ว ามรู้ 
นวัตกรรมและถ่ายทอดผลงานศาสตร์
พระราชาสู่การเรียนรู้ในชุมชนและเวที
สาธารณะ  

อย่างน้อย ๔ ผลงาน ๗ ผลงาน บรรลุ 

(๑.๔) บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มี
ทักษะการเป็นนักพัฒนาชุมชน  

อย่างน้อย ๕๐ คน ๑๙๘ คน บรรลุ 

 



๙๔ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) มีระบบติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่แสดงผลการด าเนินงานได้ในทุกมิติ    
(๒.๒) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน ๑๙๘ คน ได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน (๑)  การพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่นด้วยโมเดลธุรกิจ BMC (๒) การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นด้วยแนวคิด BCG  ท าให้มีทักษะในการเป็นนักพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น และน าผลงานการพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การพัฒนาบทความวิชาการรับใช้สังคมได ้ 

(๒.๓) รายงานผลการด าเนินกิจกรรมโครงการตามยุทธศาสตร์ภายใต้งานพระราโชบายในหลากหลายรูปแบบ เช่น สื่อ
ดิจิทัล เอกสาร เวปไชด์ จัดเวทีสาธารณะเพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดผลงาน  

(๒.๔) ชุมชนท้องถิ่นจ านวน ๘ ชุมชน ได้รับองค์ความรู้และนวัตกรรม/เทคโนโลยีที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น สามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  (๑) นวัตกรรมโรงอบแห้ง
พลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับการอบแห้งผลผลิตทางเกษตร และสมุนไพรชุมชน (๒) เทคโนโลยีระบบการปรับปรุง
คุณภาพน้ าส าหรับกลุ่มเลี้ยงปลานิล ชุมชนต าบลดอยงาม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย (๓) ชุมชนต้นแบบการ
บริหารจัดการขยะต้นทางโดยกระบวนการแปรรูปเป็นเชื้อเพลิง (RDF) โดยชุมชนมีส่วนร่วม ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงบาน อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา ต าบลเวียงชัยและต าบลสิริเวียงชัย อ าเภอเวียงชัย 
จังหวัดเชียงราย และต าบลเจริญราษฎร์ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา (๔) ธรรมนูญชุมชนว่าด้วยการจัดการขยะ 
ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย และ ต าบลเจริญราษฎร์ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา (๕) ยกระดับ
การเลี้ยงผึ้งโพรงป่าพ้ืนที่ต าบลเจริญราษฎร์ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา และต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัด
พะเยา (๖) สร้างชุมชนเข้มแข็งด้านสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทยตามพระราโชบายฯ พ้ืนที่ต าบลเจริญราษฏร์ 
อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ต าบลไม้ยา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัด
เชียงราย ต าบลดอยงาม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ต าบลสิริเวียงชัย อ าเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

(๒.๕) มีฐานข้อมูลงานพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 



๙๕ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๓)  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง    ๒,๒๙๙,๓๙๖.๖๒ บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

(๔.๑) เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส COVID- ๑๙ จึงท าให้มีอุปสรรคในการจัดกิจกรรมแบบรวมกลุ่มได้  
(๔.๒)  การจัดกิจกรรมไม่สามามารถจัดได้ตามแผนกิจกรรมรายไตรมาส 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 (๕.๑)  ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมให้สอดรับกับตามมาตรการป้องกันโรคเพ่ือความปลอดภัย  
 (๕.๒)  ปรับแผนการจัดกิจกรรมรายไตรมาส  

๓. โครงการ การยกระดับ
คุณภ าพชี วิ ต เ พ่ื อ พั ฒน า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฐ า น ร า ก แ ล ะ
เสริมสร้างความรักสามัคคี 
เข้าใจสิทธิและหน้าที่พลเมือง 
 

๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพ สภาพปัญหา ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิ
และหน้าที่พลเมืองของชุมชนพื้นที่เป้าหมายบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในพื้นที่จังหวัดเชียงรายและจังหวัด
พะเยา  

(๒) เพ่ือขยายผลกิจกรรมการยกระดับคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและเสริมสร้างความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิ
และหน้าที่พลเมืองของประชาชนในชุมชนตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่บริการจังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

๓.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ผู้เข้าร่วมโครงการจากชุนชนพื้นที่เป้าหมาย จังหวัดเชียงราย พะเยา ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตฯ ให้สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้อย่างเข้มแข็ง มั่นคงและยั่งยืน  



๙๖ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๑.๒) ผู้เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการน้อมน าพระราโชบายด้านการจัดการศึกษาการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ทั้ง ๔ ประการ  สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย  
(๑.๓) เกิดการบูรณาการกิจกรรมโครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตฯ กับรายวิชาแต่ละคณะ ส านักวิชาโดยมีนักศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนและบริการวิชาการ  
(๑.๔) เกิดภาคเีครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่ร่วมมือด าเนิน

กิจกรรมโครงการการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและเสริมสร้างความรู้รักสามัคคีเข้าใจ
สิทธิและหน้าที่พลเมืองในพ้ืนที่บริการ 

(๑.๕) เกิดแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยมีกิจกรรมโครงการการ ยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับความต้องการ ปัญหาของชุมชน 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายสร้างความร่วมมือกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ ระดับชุมชน
ท้องถิ่นในการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับชุมชนท้องถิ่นสู่การเป็นชุมชนที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างเป็น
รูปธรรม  

(๒.๒) ชุมชนในพ้ืนที่การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีรายได้ครัวเรือนเพิ่มขึ้น  
(๒.๓) เสริมสร้างให้ชุมชนเห็นคุณค่าจากทุนทางทรัพยากรธรรม ทุนทางวิถีศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นของตนเอง 

๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) การเสริมสร้างความรู้รักสามัคคีเข้าใจสิทธิและหน้าที่พลเมือง 
(๒) การวิเคราะห์ความต้องการชุมชนสู่กิจกรรมขยายผลพัฒนาพื้นที่ 



๙๗ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๓) การวิเคราะห์ศักยภาพ ปัญหาความต้องการของชุมชนสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต 
(๔) การขยายผลกิจกรรมการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนท้องถิ่น 

๓.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๓,๐๐๐,๐๐๐   บาท 

๓.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงรายให้ความรู้และร่วมพัฒนา
แก้ไขเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในพื้นที่จังหวัด
เชียงรายจังหวัดพะเยา  

๑๐๐ ครัวเรือน/จังหวัด ๑๐๐ ครัวเรือน/จังหวัด บรรลุ 

(๑.๒) อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ  

๑๐๐ คน ๑๐๐ คน บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวของ
กับการน้อมน าพระราโชบายด้านการ
จัดการศึกษาพัฒนาท้องถิ่ น เพื่ อ
เสริมสร้ า งคุณลักษณะไทยที่พึ ง
ประสงค์ทั้ง ๔ประการสู่การปฏิบัติใน
พื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย  

๑,๐๐๐ คน ๑,๐๐๐ คน บรรลุ 

 

 



๙๘ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๔) จ านวนกิจกรรมโครงการที่เกิดจาก
การร่ วมคิด  ร่ วมท า  ร่ วมปฏิบั ติ
ระหว่างผู้น าชุมชน ประชาชนและ
บุ ค ล า กร ม หา วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย  

๔๐ กิจกรรม ๔๕ กิจกรรม บรรลุ 

(๑.๕) ชุ ม ช น ใ น พื้ น ที่ ก า ร พั ฒ น า ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีรายได้
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๑๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๑.๑) ประชาชนจังหวัดเชียงราย ๑๐๐ ครัวเรือน และจังหวัดพะเยา ๑๐๐ ครัวเรือน ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิต
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนท้องถิ่น โดยมีทักษะในด้านต่างๆ ดังนี้  (๑) ทักษะการผลิตปุ๋ยน้ าชีวภาพ 
(๒) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศปราชญ์ชุมชนและทรัพยากรทางวัฒนธรรมต าบลดอยงาม (๓)การผลิตและเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์จากผ้าในชุมชน (๔) การจัดท าบัญชีและภาษีอากรส าหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน (๕) 
ทักษะการสร้าง Content ผลิตภัณฑ์ชุมชน (๖) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการยกระดับการท่องเที่ยวและ
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน (๗) การปรับปรุงสินค้าและบริการแก่
ผู้ประกอบการธุรกิจการท่องเที่ยว (๘) การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกล้วยน้ าว้าและชาสมุนไพร (๙) การประเมินการ
กักเก็บคาร์บอนในเนื้อไม้พ้ืนที่ป่าชุมชนต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา (๑๐) ออกแบบกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในตลาดศิลปะชุมชน (Local Art Market)  



๙๙ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๑๑) ออกแบบวางผังตลาดศิลปะชุมชน (๑๒) การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร  (๑๓) การจัดท าแผนที่แบบดิจิทัล และเอกสารเพ่ือเผยแพร่ให้กับชุมชน 
ข้อมูลและค่าพิกัดต าแหน่งทางภูมิศาสตร์ของแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพ (๑๔) ยกระดับพัฒนาตราสินค้าและ
บรรจุภัณฑ์ส าหรับกลุ่มอาชีพในชุมชน กลุ่มผ้าปัก และกลุ่มมะพร้าวสวนลุงอินทร์ (๑๕) โครงการธนาคารน้ าใต้ดิน
ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลป่าตาล อ าเภอป่าตาลและต าบลไม้ยา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย (๑๖) การ
จัดการการเลี้ยงโคส าหรับกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโค (๑๗) การดูแลสุขภาพตนเองของประชาชน (๑๘) การรู้รัก
สามัคคี เข้าใจในสิทธิของตนเองและผู้อ่ืนภายใต้พ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
ตามบริบท 

(๑.๒) ประชาชนในท้องถิ่นมีความรักสามัคคี มีความรู้ มีศักยภาพ สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
(๑.๓) เกิดภาคีเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่ร่วมมือด าเนิน

กิจกรรมโครงการการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและเสริมสร้างความรู้รักสามัคคีเข้าใจ
สิทธิและหน้าที่พลเมืองในพ้ืนที่บริการ 

(๑.๔) เกิดแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยมีกิจกรรมโครงการการ ยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับความต้องการ ปัญหาของชุมชน 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๒,๙๖๔,๑๖๕.๖๐  บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

(๔.๑) เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ จึงท าให้มีอุปสรรคในการจัดกิจกรรมแบบรวมกลุ่มได้  
(๔.๒)  การจัดกิจกรรมไม่สามามารถจัดได้ตามแผนกิจกรรมรายไตรมาส 

 



๑๐๐ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

(๕.๑)  ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมให้สอดรับกับตามมาตรการป้องกันโรคเพ่ือความปลอดภัย  
 (๕.๒)  ปรับแผนการจัดกิจกรรมรายไตรมาส 

๔. โครงการ การยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่นเพ่ือขยายตลาดภูมิ
ปัญญา 
 
 

๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือศึกษาศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นของวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการเดิมและใหม่ จังหวัดเชียงราย – จังหวัด
พะเยา  

(๒) เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นของวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการเดิมและใหม่ จังหวัดเชียงราย – 
จังหวัดพะเยาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล  

(๓) เพ่ือบูรณาการความร่วมมือในภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น จังหวัดเชียงราย – จังหวัดพะเยา  

(๔) เพ่ือส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น จังหวัดเชียงราย – จังหวัด
พะเยา 

๔.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนที่บริการของ มรชร.ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีอัตลักษณ์มี
คุณภาพและมีมาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่สูงขึ้นอย่างน้อย ๕ ผลิตภัณฑ์ต่อจังหวัด  

 
 



๑๐๑ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๑.๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้สนับสนุนองค์ความรู้ งานวิจัยหรือนวัตกรรมของนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการเดิมและใหม่ของจังหวัดเชียงรายและ 
พะเยา  

(๑.๓) กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบ การเดิมและใหม่ของจังหวัดเชียงราย – พะเยา ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การขอมาตรฐาน อย. ให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

(๑.๔) ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนที่บริการของ มรชร.ได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึ้น เช่น 
มผช. หรือ GMP.หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  

(๑.๕) บรรจุภัณฑ์และตราสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นของวิสาหกิจชุมชน จังหวัดเชียงราย – จังหวัดพะเยาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล  

๔.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) การศึกษาศักยภาพและวินิจฉัยกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการเดิมและใหม่ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
(๒) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือขยายตลาดภูมิปัญญา 
(๓) การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
(๔) การส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาชุมชน 

๓.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

 

 



๑๐๒ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๓.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน/
ผู้ประกอบการเดิมและใหม่ของจังหวัด
เชียงราย – พะเยาได้รับการพัฒนา  

๕ ผลิตภัณฑ์ (เดิม/
ใหม่) ต่อจังหวัด 

๑๔ ผลิตภัณฑ ์ บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัยนวัตกรรม
ของอาจารย์หรือนักศึกษาที่สนับสนุน
วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการใหม่ 
ในพื้นที่บริการของ มร.ชร.  

๕ องค์ความรู้ต่อ
จังหวัด 

๑๕ องค์ความรู้ บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผูป้ระกอบ 
การเดิมและใหม่ของจังหวัดเชียงราย 
– พะเยา ได้รบัความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการขอมาตรฐาน อย. ให้กับ
ผลิตภัณฑช์ุมชน  

๑๐ กลุ่ม ๑๐ กลุ่ม บรรลุ 

(๑.๔) จ านวนบรรจุภัณฑ์และตราสินค้า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น ที่ได้รับการ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย  

๑๒ ผลิตภัณฑ ์ ๑๒ ผลิตภัณฑ ์ บรรลุ 

 



๑๐๓ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนที่บริการของ มรชร.ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีอัตลักษณ์มี
คุณภาพและมีมาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่สูงขึ้น จ านวน ๑๔ ผลิตภัณฑ์  

(๒.๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้สนับสนุนองค์ความรู้ งานวิจัยหรือนวัตกรรมของนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการเดิมและใหม่ของจังหวัดเชียงราย – 
พะเยา ให้มั่งค่ังและยั่งยืน จ านวน  ๑๕ องค์ความรู้ 

(๒.๓) เกิดบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนแก่วิสาหกิจชุมชน/
ผู้ประกอบการเดิมและใหม่ในจังหวัดเชียงราย – พะเยา  

(๒.๔) กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบ การเดิมและใหม่ของจังหวัดเชียงราย – พะเยา ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การขอมาตรฐาน อย. ให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน ๑๐ กลุ่ม 

(๒.๕) บรรจุภัณฑ์และตราสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  จ านวน 
๑๒ ผลิตภัณฑ์ 

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๑,๔๘๔,๑๒๗.๘๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

(๔.๑) เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ จึงท าให้มีอุปสรรคในการจัดกิจกรรมแบบรวมกลุ่มได้  
(๔.๒)  การจัดกิจกรรมไม่สามามารถจัดได้ตามแผนกิจกรรมรายไตรมาส 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

(๕.๑)  ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมให้สอดรับกับตามมาตรการป้องกันโรคเพ่ือความปลอดภัย  
(๕.๒)  ปรับแผนการจัดกิจกรรมรายไตรมาส 



๑๐๔ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๕. โครงการ การส่งเสริมสุข
ภาวะเพ่ือวัดดัชนีมวลรวม
ของชุมชนและยกระดับ
คุณภาพสังคมผู้สูงอายุและ
เตรียมความพร้อมสู่วัย
เกษียณ 
 

๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือจัดท าแผนส่งเสริมสุขภาวะมวลรวมให้กับคนในชุมชน สังคมผู้สูงอายุและวัยเกษียณของชุมชน  
(๒) เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีมวลรวมของชุมชน และยกระดับคุณภาพสังคมผู้สูงอายุและเตรียมความพร้อมสู่วัย

เกษียณผ่านกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

๕.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มีแผนส่งเสริมสุขภาวะชุมชนที่ได้สามารถบูรณาการงบประมาณกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดกิจกรรมให้
ผู้สูงอายุ หรือผู้เกษียณอายุราชการได้อย่างต่อเนื่องทุกปี  

(๑.๒) ร้อยละของหมู่บ้านที่มีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น  
(๑.๓) ผู้สูงอายุและผู้เข้าสู่วัยเกษียณของชุมชนได้มีความรู้ ความเข้าใจถึงการดูแลตนเองด้วยองค์ความรู้ทางวิชาการและ

องค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ชุมชนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันด้านสุขภาวะชุมชน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสุขภาวะชุมชนให้บุคคลภายนอก
รับทราบได้  

(๒.๒) เกิดนวัตกรรมการเสริมสร้างศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุและผู้ที่เข้าสู่วัยเกษียณ 

๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) จัดท าแผนส่งเสริมสุขภาวะมวลรวม สังคมผู้สูงอายุและวัยเกษียณของชุมชน 
(๒) ส่งเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีมวลรวมของชุมชนและยกระดับคุณภาพสังคมผู้สูงอายุและเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ 



๑๐๕ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๕.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๗๔๑,๐๐๐  บาท 

๕.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนนวัตกรรมการเสริมสร้าง
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้ าน (อสม. )  ในการ
ส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุและผู้ที่เข้า
สู่วัยเกษียณ  

อย่างน้อย ๑ นวัตกรรม ๑ นวัตกรรม บรรลุ 

(๑.๒) ร้ อ ยละของหมู่ บ้ า นที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการมีดัชนีชี้วัดความสุขมวล
รวมชุมชนเพิ่มข้ึน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) แผนส่งเสริมสุขภาวะชุมชนที่สามารถบูรณาการงบประมาณกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดกิ จกรรมให้
ผู้สูงอายุ หรือผู้เกษียณอายุราชการได้อย่างต่อเนื่องทุกปี จ านวน ๑ แผน 

(๒.๒) หมู่บ้านที่เข้าร่วมกิจกรร ร้อละ ๑๐๐ มีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น  
(๒.๓) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จิตวิทยา มีความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาวะเพ่ือความสุขมวลรวม

ชุมชน จ านวน ๔ องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ ๑ สุขภาวะด้านร่างกาย องค์ประกอบที่ ๒ สุขภาวะด้าน
อารมณ์ องค์ประกอบที่ ๓ สุขภาวะด้านการรู้คิด และองค์ประกอบที่ ๔ สุขภาวะด้านระหว่างบุคคล  



๑๐๖ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒.๔) ผู้สูงอายุและผู้เข้าสู่วัยเกษียณของชุมชน สามารถดูแลตนเองเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมผู้สูงอายุ ใน ๓ 

ด้าน  (๑) การดูแลตนเองเบื้องต้น (๒) ผู้สูงอายุสุขภาพดี วิถีชีวิตใหม่ (๓) การป้องกันการพลัดตกหกล้ม  
(๒.๕) เกิดการน าองค์ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพตนเองด้วยภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยไปเผยแพร่สู่ชุมชน เพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็งด้านสุขภาพให้ผู้สูงอายุและผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณ อย่างน้อย ๒ พ้ืนที ่ 
(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง  ๗๓๘,๓๙๐.๐๐  บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

(๔.๑) เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ จึงท าให้มีอุปสรรคในการจัดกิจกรรมแบบรวมกลุ่มได้  
(๔.๒)  การจัดกิจกรรมไม่สามามารถจัดได้ตามแผนกิจกรรมรายไตรมาส 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

(๕.๑)  ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมให้สอดรับกับตามมาตรการป้องกันโรคเพ่ือความปลอดภัย  

(๕.๒)  ปรับแผนการจัดกิจกรรมรายไตรมาส 

๖. โครงการ ถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา
สู่ท้องถิ่น 
 

๖.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือถ่ายทอดสร้างองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่น 

๖.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักศึกษา เยาวชน และประชาชน ที่เข้ามาศึกษาเรียนรู้หลักการศาสตร์ของพระราชา  
(๑.๒) เกิดพ้ืนที่ต้นแบบการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามศาสตร์พระราชา  



๑๐๗ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๑.๓) มีกิจกรรมทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์พระราชา 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษา เยาวชน และประชาชนมีความเข้าใจในศาสตร์ของพระราชาและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในด าเนินชีวิต  
(๒.๒) เกิดการขยายผลการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาท้องถิ่น 

๖.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา 

๖.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๓๑๘,๐๐๐  บาท 

๖.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) กิ จ ก ร ร มที่ ด า เ นิ น ก า รภาย ใต้ ก า ร
สนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย  

๙ กิจกรรม ๙ กิจกรรม บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละของนักศึกษา เยาวชน และ
ประชาชนมีความเข้าใจในศาสตร์ของ
พ ร ะ ร า ช า แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ประยุกต์ใช้ในด าเนินชีวิต  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 

 



๑๐๘ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๓) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๑.๔) ประชาชน นักเรียน นักศึกษา จ านวน ๓,๐๐๐ คน เกิดการรับรู้และเข้าใจในศาสตร์ของพระราชาสู่การน าไป
ปฏิบัติ   

(๑.๕) เกิดพ้ืนที่ต้นแบบการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามศาสตร์พระราชาให้แก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชน ได้เข้าถึง
ศาสตร์พระราชาเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  

(๑.๖) มีกิจกรรมทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์พระราชา จ านวน ๙ กิจกรรม 
(๒.๓) เกิดการขยายผลการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒.๔) ประชาชนในพื้นเกิดความร่วมมือและสร้างความเข้าใจร่วมกันในปัญหาต่างๆ ของชุมชน  
(๒.๕) เกิดความปรองดองและความสามัคคีในภาคประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งซึ่งเป็นรากฐานส าคัญใน

การพัฒนาประเทศ 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๒๙๐,๐๒๕.๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

(๔.๑) เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส COVID-๑๙ จึงท าให้มีอุปสรรคในการจัดกิจกรรมแบบรวมกลุ่มได้  
(๔.๒)  การจัดกิจกรรมไม่สามามารถจัดได้ตามแผนกิจกรรมรายไตรมาส 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

(๕.๑)  ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมให้สอดรับกับตามมาตรการป้องกันโรคเพ่ือความปลอดภัย  
(๕.๒)  ปรับแผนการจัดกิจกรรมรายไตรมาส 

 



๑๐๙ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๗. โครงการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

๗.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือให้นักศึกษา และบุคลากรมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน และท านุบ ารุงสิลปวัฒนธรรม ของท้องถิ่น และ
ของชาติ 

๗.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีจิตส านึกและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ของท้องถิ่นและของชาติ  
(๑.๒) เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยมีเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ในการจัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ได้รับการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ให้คงอยู่และสืบไป 

๗.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) อนุรักษ์ ส่งเสริม ท านุบ ารุง และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
๗.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน   ๑,๙๐๗,๑๐๐    บาท 

๗.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑)   ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ๑๔ กิจกรรม ๑๔ กิจกรรม บรรลุ 



๑๑๐ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๒) จ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ของส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยภาพรวม  

ไม่ต่ ากว่า ๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๒๕๐ คน บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนผู้ ม า ขอรั บบริ ก า รวิ ช ากา ร
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งที่ส านักศิลปะและ
วัฒนธ รรม  และ ใน เ ว็ บ ไ ซต์ ตลอด
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

ไม่ต่ ากว่า ๕๐๐ คน  ๗๐๐ คน บรรลุ 

(๑.๔) จ านวนเครือข่ ายความร่ วมมือทาง
วัฒนธรรม  

ไม่ต่ ากว่า ๒๐ 
หน่วยงาน 

๒๐ หน่วยงาน บรรลุ 

(๑.๕) ระดับความพึ งพอใจของผู้ เข้ า ร่ วม
กิจกรรม  

ไม่ต่ ากว่าระดับ ๔ ระดับ ๔ บรรลุ 

(๑.๖) ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตระหนัก
ถึงคุณค่าศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
และของชาติ  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน      คน มีจิตส านึกและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ของ
ท้องถิ่น และของชาติ จากการจัดกิจกรรม ดังนี้ (๑) จัดนิทรรศการ เรื่อง ซิ่นต๋าและผ้าตีนจกไทยวนล้านนาสู่
ผ้าอัตลักษณ์จังหวัดเชียงราย (๒) จัดพิมพ์ภาพถ่ายกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ (๓) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมงานประเพณี
ต่าง ๆ ของล้านนา 



๑๑๑ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
(๒.๒) เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับชาติ  โดยได้จัดท าหนังสือฐานข้อมูลด้าน

ศิลปวัฒนธรรม และศิลปกรรมท้องถิ่น อ าเภอแม่ลาว จ านวน ๓๕ เล่ม และอ าเภอดอยหลวง จ านวน ๓๘ เล่ม  
(๒.๓) มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ในการจัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน    

หน่วยงาน 
(๒.๔) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงคุณค่าศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการอนุรักษ์ สืบ

สาน ให้คงอยู่และสืบไป 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๑,๙๐๖,๗๕๙.QQ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

(๔.๑) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID - ๑๙ ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมรวมกลุ่มนักศึกษาได้ 
(๔.๒) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-๑๙ ท าให้ต้องปรับแผนการด าเนินงานไปไตรมาส

ถัดไป 

(๕)  แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

(๕.๑)  ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมให้สอดรับกับตามมาตรการป้องกันโรคเพ่ือความปลอดภัย  
(๕.๒)  ปรับแผนการจัดกิจกรรมรายไตรมาส 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๘ .  โ ค ร ง ก า ร  อ นุ รั ก ษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

๘.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๒) เพ่ือสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

๘.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากรในมหาวิทยาลัยและประชาชนทั่วไป เข้ารับบริการวิชาการ 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากรในมหาวิทยาลัยตลอดจนประชาชนทั่ วไป มีความรู้ความเข้าใจในการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

๘.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) การเรียนรู้ทรัพยากร 
(๒) การใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 
(๓) การสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากร 

๘.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๓,๗๘๐,๐๐๐  บาท 

 

 



๑๑๓ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๘.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรมและรับ
บริการวิชาการ  

อย่างน้อย ๑,๕๐๐ คน จ านวน ๑,๖๕๐ คน บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากรในมหาวิทยาลัยและประชาชนทั่วไป จ านวน ๑,๖๕๐ คน เข้าร่วมด าเนิน

กิจกรรม ดังนี้ (๑) กิจกรรมการเรียนรู้ทรัพยากร ได้แก่  การส ารวจและจัดท ารหัส พิกัดไม้ต้นในพ้ืนที่ป่าปกปัก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย การศึกษาความหลากหลายของแมลงผสมเกสรในพ้ืนที่ป่าปกปัก  การส ารวจความ
หลากหลายของสัตว์ช่วยกระจายเมล็ดไม้ในพ้ืนที่ป่าปกปัก  การศึกษาเชื้อรามีประโยชน์ที่ช่วยบ ารุงดินในพ้ืนที่ป่า
ปกปักและพัฒนาเส้นทางสื่อความหมายทางธรรมชาติ  (๒) กิจกรรมการใช้ประโยชน์ทรัพยากร ได้แก่ การศึกษา
ความหลากหลายและการเก็บกักคาร์บอนเหนือพ้ืนดินของไม้ต้นในพ้ืนที่ป่าชุ่มน้ าบ้านป่าข่า ต าบลยางฮอม อ าเภอ
ขุนตาล จังหวัดเชียงราย  การปลูกรักษาพันธุกรรมพืชพ้ืนบ้าน “สวนของกิ๋นบ้านเฮา”     การเพาะขยายพันธุ์  
ไม้ป่าและไม้มีค่าทางเศรษฐกิจ  การศึกษาสารส าคัญในผักและสมุนไพรพ้ืนบ้าน  การศึกษาความหลากหลายของ
พืชให้สีย้อมธรรมชาติในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  การพัฒนาฐานข้อมูลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (๓) กิจกรรมการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากร ได้แก่ งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน  การจัดนิทรรศการความหลากหลายทางชีวภาพกับวิถีชีวิตคนล้านนา  การติดตามระบบนิเวศโดยใช้    
ไลเคนเป็นดัชนีชี้วัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  การติดตามระบบนิเวศโดยใช้นกเป็นดัชนีชี้วัด                
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  การวาดภาพทางพฤกษศาสตร์  การจัดนิทรรศการในงานประชุมวิชาการและ
นิทรรศการ อพ.สธ.ครั้งที่ ๑๑ ทรัพยากรไทย : ประโยชน์แท้แก่มหาชน  การ สนับสนุนโรงเรียนสมัครเข้าร่วม



๑๑๔ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
สนองพระราชด าริ อพ.สธ. ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วม
สนองพระราชด าริ อพ.สธ. ในงานส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ผึ้งโพรงป่า
เพ่ือการอนุรักษ์    การจัดท าสื่อการเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ด้านความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้
ประโยชน์  การพัฒนาภูมิทัศน์เชื่อมโยงศูนย์การเรียนรู้  พัฒนาศูนย์เรียนรู้ตามแนวพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย พ้ืนที่อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย  การอนุรักษ์พันธุ์ไหมราชภัฏเชียงราย  การพัฒนาแปลงสาธิต
การปลูกผักอินทรีย์  การพัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ๙๑๐  ชุมนุมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   การจัด
นิทรรศการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นในห้องนิทรรศการความหลากหลายทางชีวภาพกับวิถีชีวิตคนล้านนา 

(๒.๒) นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากรในมหาวิทยาลัยตลอดจนประชาชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจในการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๓,๗๗๔,๙๔๒.๕๙ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

(๔.๑) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID - ๑๙ ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมรวมกลุ่มนักศึกษาได้ 
(๔.๒) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-๑๙ ท าให้ต้องปรับแผนการด าเนินงานไปไตรมาส

ถัดไป 

(๖)  แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

(๕.๑)  ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมให้สอดรับกับตามมาตรการป้องกันโรคเพ่ือความปลอดภัย  
(๕.๒)  ปรับแผนการจัดกิจกรรมรายไตรมาส 



๑๑๕ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๙. โครงการ ด าเนินงานศูนย์
การเรียนรู้ทางพฤกษศาสตร์ 
:   ส ว น ส ม เ ด็ จ พ ร ะ ศ รี
นครินทร์ จังหวัดเชียงราย 

๙.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ทางพฤกษศาสตร์สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์จังหวัดเชียงราย 
๙.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงราย มีความสวยงามด้วยไม้ดอก ไม้ประดับ และเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้าน
พฤกษศาสตร์ 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงราย มีความสวยงามด้วยไม้ดอก ไม้ประดับ เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านพฤกษศาสตร์ 
เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เป็นสถานท่ีีท่องเที่ยวที่มีความสวยงามของจังหวัดเชียงราย และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

๙.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ด าเนินงานพัฒนาสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงราย 

๙.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๒,๘๙๒,๒๐๐ บาท 

 
 
 
 



๑๑๖ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๙.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละความพึ งพอใจในการ
ให้บริการเข้าเยี่ยมชมภายในสวน
สมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงราย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๙ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงรายได้รับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ภายในสวนสมเด็จฯ ให้มีความ

สะอาดและสวยงาม โดยได้ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ จัดซื้อไม้ดอกไม้ประดับ เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานในสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงรายและมีการดูแลระบบสาธารณูปโภคภายในสวนสมเด็จพระ      
ศรีนครินทร์เชียงราย เช่น ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง ระบบน้ าประปา และได้ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ
จ านวน ๖ งาน ได้แก่ งานปรับปรุงงานระบบน้ าส าหรับบริโภค งานขยายที่จอดรถ งานปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่อง
สว่าง งานเดินท่อรดน้ าสนามสวนสมเด็จ งานปรับปรุงห้องน้ าสวนสมเด็จ และงานก าจัดวัชพืชน้ าหนองบัวน้อย 
เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ท่ีสวยงามเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านพฤกษศาสตร์ และเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม
ของจังหวัดเชียงราย 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๒,๘๙๒,๑๗๖.๘๙  บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

   -ไม่มี- 



๑๑๗ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๑ ๐ .  โ ค ร ง ก า ร  บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคม 

๑๐.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือให้บริการวิชาการท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

๑๐.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ประชาชนในชุมชน ท้องถิ่น และสังคม ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(๑.๒) นักศึกษาได้เรียนรู้ร่วมกับชุมชนในท้องถิ่น และเป็นผู้ที่มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์นักศึกษา 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ประชาชนในชุมชน ท้องถิ่น และสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
(๒.๒) นักศึกษาได้ใช้ความรู้ตามศาสตร์ในการให้บริการกับชุมชน 

๑๐.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) บริการวิชาการแก่สังคมตามศาสตร์ของคณะ 

๑๐.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๗๘๖,๙๐๐  บาท 

๑๐.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๒) จ า น วนกิ จ ก ร รมก า รบ ริ ก า ร
วิชาการ  

ไม่น้อยกว่า ๒๐ กิจกรรม ๓๐ กิจกรรม บรรลุ 



๑๑๘ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับ
การบริการวิชาการ 

ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ คน ๑,๑๑๒ คน บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนพื้นที่เป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า ๑๓ ชุมชน ๒๑ ชุมชน บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนองค์ความรู้  เทคโนโลยี 
นวัตกรรที่น าไปถ่ายทอด  

ไม่น้อยกว่า ๑๓ องค์
ความรู้/เทคโนโลยี/
นวัตกรรม 

๑๓ องค์ความรู้ บรรลุ 

(๑.๔) จ านวนหน่วยงานบูรณาการทั้ง
ภายในและภายนอก  

ไม่น้อยกว่า ๑๓ 
หน่วยงาน 

๒๑ หน่วยงาน บรรลุ 

(๑.๕) จ านวนนักศึกษาที่ เข้าร่วมการ
ด าเนินงาน 

ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน ๑๓๐ คน บรรลุ 

(๑.๖) ร้อยละของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 

 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ประชาชนได้รับการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จากการจัดกิจกรรม     กิจกรรม ดังนี้ (๑) การถ่ายทอด
องค์ความรู้ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพน้ า (๒) ศูนย์ให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายและการบริการวิชาการ 
นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป (๓) ตรวจสอบและมีการปรับปรุงให้มีความปลอดภัยบ้านผู้สูงอายุและคน
พิการในพ้ืนที่ชุมชนต าบลหนองป่าก่อ อ าเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย จ านวน ๔ หลัง (๔) จัดท าฐานข้อมูลการ



๑๑๙ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ปกครองและการจัดการเมือง มีฐานข้อมูล จ านวน ๑ ชิ้น ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทั้งภาครัฐ ภาคประชาชน 
และเอกชน (๕) อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวมให้กับประชาชน  (๖) บริการ
วิชาการแก่สังคมด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี (๗) ให้บริการวิชาการการลดต้นทุนและการส่งเสริมรายได้ของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (๘)  กิจกรรมภูมิศาสตร์สู่ชุมชน (๙) การจัดงานพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นต าบลเวียงเหนือ อ าเภอเวียงชัย 
จังหวัดเชียงราย (๑๐) การศึกษาสภาพแวดล้อมทางสังคมและบริบทชุมชนต าบลห้วยไคร้ อ าเภอแม่สาย จังหวัด
เชียงราย  (๑๑) อบรมนักจิตวิทยารุ่นเยาว์ เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นนักจิตวิทยารุ่นเยาว์ ที่มีทักษะชีวิตในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน (๑๒) อบรมต่อยอดการบริการวิชาการจากงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ต าบลโชคชัย อ าเภอดอยหลวง 
จังหวัดเชียงราย เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ด้านเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ให้กับประชาชนในพ้ืนที่บ้านแม่เลียบ ต าบล   
โชคชัย และเพ่ือปรับปรุงข้อมูลระบุจุดส าคัญ เส้นทางลาดตระเวนไฟป่า ชุมสมุนไพรและพันธุ์ไม้หายากในพ้ืนที่
บ้านแม่เลียบ ต าบลโชคชัย โดยมีประชาชนบ้านแม่เลียบ (๑๓) การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาสื่อวีดีทัศน์
เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ทางเวปไซด์ เฟสบุ๊ค ฯลฯ (๑๔) อบรมเชิงปฏิบัติการองค์ความรู้ทางด้านคหกรรมศาสตร์    
(๑๕) อบรมเรียนรู้ แลกเปลี่ยน และพัฒนางานวิชาการรับใช้สังคม (๑๖) ส่งเสริมความเข้มแข็งด้านสุขภาพด้วย
การแพทย์แผนไทยให้แก่ประชาชน (๑๗) คลินิกการแพทย์แผนไทยผ่านระบบ Telemedicine (๑๘) การดูแล
ผู้ป่วยติดเตียงในชุมชน (๑๙) สร้างเครือข่ายสุขภาพชุมชนให้แก่สมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุ  (๒๐) ศูนย์บริการแพทย์   
ไทยเพ่ือชุมชน (TM-Service Center: TMSC)  (๒๑) อบรมเขิงปฏิบัติการการเพาะเห็ดฟางในตะกร้า (๒๒) อบรม
พัฒนาองค์ความรู้ทางศิลปกรรม (๒๓) อบรมเสริมสร้างทักษะภาษาจีนที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน (๒๔) อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสนร้างศักยภาพทางภาษาและวัฒนธรรมไทย (๒๕) อบรมพัฒนาและจัดท าสื่อนวัตกรรมการ
เรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมไทย-จีน (๒๖) บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมไทยผ่าน
สื่อนวัตกรรม (๒๗) อบรมเสริมทักษะด้านศิลปะ (๒๘) อบรมภาษาและวัฒนธรรมเกาหลีให้แก่นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงราย   (๒๙) อบรมครูในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๓๒ ประจ าปี (๓๐) บริการ



๑๒๐ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
วิชาการด้านภาษา  

(๒.๒) นักศึกษา จ านวน ๑๓๐ คนได้เรียนรู้ร่วมกับชุมชนในท้องถิ่น และเป็นผู้ที่มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์นักศึกษา 
(๒.๓)  ประชาชนร้อยละ ๙๐ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนจากการได้รับการพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๗๘๑,๘๒๗.๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

(๔.๑) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID - ๑๙ ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมแบบรวมกลุ่มได้ 
(๔.๒) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-๑๙ ท าให้ต้องปรับแผนการด าเนินงานไปไตรมาส

ถัดไป 

(๕)  แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

(๕.๑)  ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมให้สอดรับกับตามมาตรการป้องกันโรคเพ่ือความปลอดภัย  
(๕.๒)  ปรับแผนการจัดกิจกรรมรายไตรมาส    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

 ๑) เป้าหมาย 

(๑.๑) เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นมี ธรรมาภิบาล ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นที่รู้จักและเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

  

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

๑. ผลการประเมินคุณภาพจากผู้ประเมินภายนอก ระดับดีมาก ระดับดีมาก บรรลุ 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับดี ระดับดี บรรลุ 

 ๓) โครงการส าคัญ 

๓.๑) โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

๓.๒) โครงการ บริหารจัดการระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 



๑๒๒ 

๔)  ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินโครงการ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการ พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการ 

๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)  เพ่ือน าเอาระบบคลังข้อมูล (Data warehouse) มาใช้ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(๒)  เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  
(๓)  เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลชุมชนในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จากกลไกสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและ

เตรียมความพร้อมของการพัฒนาระบบข้อมูลมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายแก่คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา โดยบูรณาการ
กิจกรรมกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์และนักศึกษาในการรวบรวมข้อมูล และจัดการฐานข้อมูลชุมชน  

(๔)  เพ่ือน าเอาระบบธุรกิจอัจฉริยะมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลชุมชน  

๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ระบบคลังข้อมูลเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  
(๑.๒) จ านวนวิชาที่เปิดสอนในระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS) ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  
(๑.๓) ระบบข้อมูลชุมชนที่สามารถน าใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจ านวนต าบลที่

ได้เข้าไปพัฒนา  
(๑.๔) ระบบธุรกิจอัจฉริยะในการประมวลผลฐานข้อมูลชุมชน 

(๓) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑)  พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยระบบดิจิทัล 

 



๑๒๓ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (ประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
(๒) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS : Learning management System) 
(๓) การพัฒนาระบบข้อมูลชุมชน 
(๔) การใช้ระบบธุรกิจอัจฉริยะในการบริหารจัดการข้อมูลชุมชน 

๑.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๒,๐๐๐,๐๐๐  บาท 

๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑)  บุคลากรใช้ระบบคลังข้อมูลเพื่อการประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร   

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ของสิทธิ์เช่าใช ้

ร้อยละ ๘๐ 
ของสิทธิ์เช่าใช ้

บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนรายวิชาลนระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS : Learning 
management System)  

ไม่น้อยกว่า ๒๐ วิชา จ านวน ๒๐ วิชา  บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนระบบฐานข้อมูลชุมชนในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

จ านวน ๑ ระบบ จ านวน ๑ ระบบ บรรลุ 

(๑.๔) บุคลากรและนักศึกษาสามารถใช้โปรแกรมและ
วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ Business Intelligence 
โดยบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วม  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ของสิทธิ์เช่าใช ้

ร้อยละ ๘๐ 
ของสิทธิ์เช่าใช ้

บรรลุ 



๑๒๔ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) มีระบบคลังข้อมูลเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
(๒.๒) รายวิชาที่เปิดสอนในระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS) จ านวน ๑๐ รายวิชา 
(๒.๓) ระบบข้อมูลชุมชนที่สามารถน าใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้ จ านวน ๑ ระบบ 
(๒.๔) ระบบข้อมูลชุมชนที่สามารถน าใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้ ร้อยละ ๓๐ ของจ านวนต าบลที่ได้เข้าไป

พัฒนา  
(๒.๕) มีระบบธุรกิจอัจฉริยะในการประมวลผลฐานข้อมูลชุมชน 
(๒.๖) มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาระบบงานไปสู่องค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยดิจิทัล  

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๑,๙๙๘,๖๖๕ บาท 

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

ความสนใจของบุคลากรในการเข้าร่วมโครงการมีน้อย ทั้งๆที่ประชาสัมพันธ์ ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ซึ่งอาจจะเป็น
เพราะมีแพตฟอร์มอ่ืน ๆ ให้เลือกใช้ เช่น google classroom MS-team และ MOOC เป็นต้น  

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
ส ารวจความต้องการใช้งานของบุคลากร 
 
 
 
 



๑๒๕ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๒. โครงการ บริหารจัดการ
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)  เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายของการ
พัฒนาหน่วยงานและมหาวิทยาลัย ในด้าน (๑) การจัดการศึกษา (๒) การวิจัย (๓) การบริการวิชาการ และ (๔) การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      (๑.๑)  บุคลากรทุกคนได้รับเงินเดือนและสวัสดิการตามต าแหน่งของตนเอง 
      (๑.๒)  มีการจัดหาทรัพยากรที่สนับสนุนการด าเนินงานอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการปฏิบัติการ 
      (๑.๓)  มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

(๑.๔) มีการประกันคุณภาพการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและหลักธรรมาภิบาลที่ดี  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑)  การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายของการ
พัฒนาหน่วยงานและมหาวิทยาลัย ในด้าน (๑) การจัดการศึกษา (๒) การวิจัย (๓) การบริการวิชาการ และ (๔) การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

       (๑)  บริหารงานกลางหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
       (๒)  จัดบริการด้านสาธารณูปโภค 
       (๓)  บ ารุงรักษาทรัพย์สิน สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 



๑๒๖ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
       (๔)  จัดหาครุภัณฑ์สนับสนุนการด าเนินงาน 

(๕) ด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
(๖) พัฒนาระบบงานบริหารจัดการกลางของมหาวิทยาลัย 
(๗) การประกันคุณภาพการศึกษาและการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  

๒.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๒๖๔,๓๒๒,๑๐๐ บาท 

๒.๕ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ผลประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลยั ระดับดีมาก ระดับดีมาก บรรลุ 

(๑.๒) ผลประเมินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยจาก
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานของมหาวิทยาลัย 

ระดับดีมาก ระดับดีมาก บรรลุ 

(๑.๓) ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

 (๑.๑)  มีการจัดหาทรัพยากรที่สนับสนุนการด าเนินงานอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน โดยมีการจัดซื้อครุภัณฑ์
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน จ านวน  รายการ  มีการปรับปรุงอาคารสถานที่  จ านวน   รายการ 

(๑.๒)  มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการด้านต่างๆ ดังนี้ (๑) ด้านนโยบาย



๑๒๗ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
และแผน (๒) ด้านงบประมาณและการติดตามประเมินผล (๓) ด้านพัสดุ การเงินและบัญชี (๔) ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (๕) ด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (๖) ด้านการพัฒนานักศึกษา (๗) ด้านการบริหาร
จัดการกลางของมหาวิทยาลัย (๘) ด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ (๙) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา   

(๑.๓)  การประกันคุณภาพการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยมีผลคะแนนการประเมิน
คุณภาพ และมีผลประเมินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 

(๑.๔)  เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความโปร่งใสการด าเนินงานโดยมีคะแนนผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๒๕๓,๘๔๘,๒๖๔.๗๓ บาท 

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

(๔.๔) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  COVID - ๑๙ ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมแบบรวมกลุ่มได้ 
(๔.๕) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-๑๙ ท าให้ต้องปรับแผนการด าเนินงานไปไตรมาสถัดไป 

(๔.๖) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-๑๙ ท าให้ต้องปรับเปลี่ยนลักษณะของการจัดกิจกรรม 

(๕)  แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

(๕.๑)  ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมให้สอดรับกับตามมาตรการป้องกันโรคเพ่ือความปลอดภัย  
(๕.๒)  ปรับแผนการจัดกิจกรรมรายไตรมาส    

 

 
 



๑๒๘ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๕ 
 

โครงการ งบประมาณ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑. แผนปฏิบัติการเรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา ๓๖,๓๖๙,๙๙๐.๐๐ ๓๖,๐๑๐,๘๑๗.๑๗ ๙๙.๐๑ ๓๕๙,๓๗๗.๘๒ ๐.๙๙ 

๑.๑  โครงการ  บ่มเพาะสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้กับ 
        นักศึกษา  (Start-up Young entrepreneur) 

๑,๓๐๐,๐๐๐.๐๐  ๑,๒๙๐,๖๒๕.๐๐  ๙.๒๘     ๙,๓๗๕.๐๐  ๐.๗๒  

๑.๒  โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา    ๘,๑๔๕,๒๐๐.๐๐    ๘,๑๔๑,๑๔๕.๖๗  ๙๙.๙๕  ๔,๐๕๔.๓๓     ๐.๐๕  

๑.๓  โครงการ พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ ๔ ประการ ๘๐๐,๙๐๐.๐๐  ๗๙๗,๐๕๓.๐๐  ๙๙.๕๒  ๓,๘๔๗.๐๐  ๐.๔๘  

๑.๔  โครงการ พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
       นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 

   ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐  ๑,๒๑๐,๗๙๕.๐๐  ๘๐.๗๒   ๒๘๙,๒๐๕.๐๐  ๑๙.๒๘  

๑.๕  โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านการเรียนการ
สอนแบบดิจิทัล 

๓๘,๐๐๐.๐๐  ๓๗,๖๕๐.๐๐  ๙๙.๐๘  ๓๕๐.๐๐  ๐.๙๒  

๑.๖  โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านทรัพยากร 
       สารสนเทศ 

๒,๓๔๓,๗๐๐.๐๐  ๒,๓๒๓,๑๑๖.๑๐  ๙๙.๑๒  ๒๐,๕๘๓.๙๐  ๐.๘๘  

๑.๗  โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี 
       สารสนเทศ 

๓,๙๖๓,๔๐๐.๐๐  ๓,๙๖๑,๐๕๖.๐๐  ๙๙.๙๔  ๒,๓๔๔.๐๐  ๐.๐๖  

๑.๘  โครงการ พัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน ๔๐,๐๐๐.๐๐  ๓๙,๖๐๐.๐๐  ๙๙.๐๐  ๔๐๐.๐๐  ๑.๐๐  



๑๒๙ 

โครงการ งบประมาณ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑.๙  โครงการ พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรให้ได้ตาม 
       มาตรฐาน 

๔๓๗,๔๐๐.๐๐   ๔๓๗,๒๖๙.๐๐  ๙๙.๙๗     ๑๓๑.๐๐  ๐.๐๓  

๑.๑๐  โครงการ พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยให้ได้
ตามมาตรฐาน 

๙๕,๐๐๐.๐๐  ๘๖,๔๔๐.๐๐  ๙๐.๙๙  ๘,๕๖๐.๐๐  ๙.๐๑  

๑.๑๑  โครงการ การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของ 
         พระราชาข้าของแผ่นดิน 

๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐  ๑,๔๙๖,๔๕๐.๐๐  ๙๙.๗๖  ๓,๘๔๕.๐๐  ๐.๒๖  

๑.๑๒  โครงการ พัฒนาคุณภาพการการจัดการเรียนการสอน 
         ระดับอุดมศึกษา 

๑๐,๙๒๔,๗๐๐.๐๐  ๑๐,๙๑๓,๘๔๘.๐๘  ๙๙.๙๐  ๑๐,๘๕๑.๙๒  ๐.๑๐  

๑.๑๓ โครงการ พัฒนาบุคลากร ๕,๒๘๑,๖๐๐.๐๐ ๕,๒๗๕,๗๖๙.๓๓ ๙๙.๘๙ ๕,๘๓๐.๖๗ ๐.๑๑ 

๒.  แผนปฏิบัติการ เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู ๘,๙๙๕,๔๐๐.๐๐  ๘,๗๓๙,๔๑๖.๘๐  ๙๗.๑๕  ๑๙๔,๙๐๗.๐๐  ๒.๑๗  

๒.๑  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนคณะ        
ครุศาสตร์  

๔,๒๖๕,๒๐๐.๐๐  ๔,๒๖๕,๑๐๐.๒๐  ๑๐๐.๐๐  ๙๙.๘๐  ๐.๐๐  

๒.๒  โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน
สาธิต 

๑,๙๓๐,๒๐๐.๐๐  ๑,๘๖๙,๒๒๓.๖๐  ๙๖.๘๔  ๖๐,๙๗๖.๔๐  ๓.๑๖  

๒.๓  โครงการ ยกระดับสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐  ๑,๓๕๔,๙๘๓.๐๐  ๙๐.๓๓  ๑๔๕,๐๑๗.๐๐  ๙.๖๗  



๑๓๐ 

โครงการ งบประมาณ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๒.๔  โครงการ การยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเครือข่าย 
       โรงเรียนขนาดเล็ก     

๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  ๙๖๙,๕๔๐.๐๐  ๙๖.๙๕  ๓๐,๔๖๐.๐๐  ๓.๐๕  

๒.๕  โครงการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนและการพัฒนาท้องถิ่น  

๓๐๐,๐๐๐.๐๐  ๒๘๐,๕๗๐.๐๐  ๙๓.๕๒  ๑๙,๔๓๐.๐๐  ๖.๔๘  

๓. แผนปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๓,๒๑๘,๗๐๐.๐๐  ๓,๑๖๕,๓๓๗.๙๒  ๙๘.๓๔  ๕๓,๓๖๒.๐๘  ๑.๖๕  

๓.๑  โครงการ ด าเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๒,๙๕๖,๗๐๐.๐๐  ๒,๙๐๓,๔๕๔.๐๐  ๙๘.๒๐  ๕๓,๒๔๖.๐๐  ๑.๘๐  

๓.๒  โครงการ  พัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนา 
       การแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 

๒๖๒,๐๐๐.๐๐  ๒๖๑,๘๘๓.๙๒  ๙๙.๙๖  ๑๑๖.๐๘  ๐.๐๔  

๔. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น ๑๙,๖๐๔,๘๐๐.๐๐  ๑๙,๔๖๙,๑๓๗.๕๐  ๙๙.๓๑  ๑๓๕,๖๖๒.๕๐  ๐.๖๙  

๔.๑  โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงวัยเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
       เชิงรุก 

๒,๓๗๙,๖๐๐.๐๐  ๒,๓๓๗,๓๒๗.๐๐  ๙๘.๒๒  ๔๒,๒๗๓.๐๐  ๑.๗๘  

๔.๒  โครงการ การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และขยายผล การ 
       ด าเนินงานโครงการตามพระราโชบาย และเผยแพร่ผลงาน

ศาสตร์พระราชาสู่การ เรียนรู้ในชุมชน 

๒,๓๐๐,๐๐๐.๐๐  ๒,๒๙๙,๓๙๖.๖๒  ๙๙.๙๗  ๖๐๓.๓๘  ๐.๐๓  



๑๓๑ 

โครงการ งบประมาณ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๔.๓  โครงการ การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ     
ฐานราก และเสริมสร้างความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิและหน้าที่
พลเมือง 

๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  ๒,๙๖๔,๑๖๕.๖๐  ๙๘.๘๑  ๓๕,๘๓๔.๔๐  ๑.๑๙  

๔.๔  โครงการ การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือ
ขยายตลาดภูมิปัญญา 

๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐  ๑,๔๘๔,๑๒๗.๘๐  ๙๘.๙๔  ๑๕,๘๗๒.๒๐  ๑.๐๖  

๔.๕  โครงการ การส่งเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีมวลรวมของชุมชน
และยกระดับคุณภาพสังคมผู้สูงอายุและเตรียมความพร้อมสู่วัย
เกษียณ 

๗๔๑,๐๐๐.๐๐  ๗๓๘,๓๙๐.๐๐  ๙๙.๖๕  ๒,๖๑๐.๐๐  ๐.๓๕  

๔.๖  โครงการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่น ๓๑๘,๐๐๐.๐๐  ๒๙๐,๐๒๕.๐๐  ๙๑.๒๐  ๒๗,๙๗๕.๐๐  ๘.๘๐  

๔.๗  โครงการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๑,๙๐๗,๑๐๐.๐๐  ๑,๙๐๖,๗๕๙.๐๐  ๙๙.๙๘  ๓๔๑.๐๐  ๐.๐๒  

๔.๘  โครงการ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

๓,๗๘๐,๐๐๐.๐๐  ๓,๗๗๔,๙๔๒.๕๙  ๙๙.๘๗  ๕,๐๕๗.๔๑  ๐.๑๓  

๔.๙  โครงการ ด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ทางพฤกษศาสตร์ :  สวน 
       สมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดเชียงราย 

๒,๘๙๒,๒๐๐.๐๐  ๒,๘๙๒,๑๗๖.๘๙  ๑๐๐.๐๐  ๒๓.๑๑  ๐.๐๐  

๔.๑๐  โครงการ บริการวิชาการแก่สังคม ๗๘๖,๙๐๐.๐๐  ๗๘๑,๘๒๗.๐๐  ๙๙.๓๖  ๕,๐๗๓.๐๐  ๐.๖๔  

      



๑๓๒ 

โครงการ งบประมาณ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๕. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ๒๖๖,๓๒๒,๑๐๐.๐๐  ๒๕๕,๘๔๖,๙๒๙.๗๓  ๙๖.๐๗  ๑๐,๔๗๘,๑๗๐.๒๗  ๓.๙๓  

๕.๑  โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  ๑,๙๙๘,๖๖๕.๐๐  ๙๙.๙๓  ๔,๓๓๕.๐๐  ๐.๐๗  

๕.๒  โครงการ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ๒๖๔,๓๒๒,๑๐๐.๐๐  ๒๕๓,๘๔๘,๒๖๔.๗๓  ๙๖.๐๔  ๑๐,๔๗๓,๘๓๕.๒๗  ๓.๙๖  

รวมงบประมาณ ๓๓๔,๕๑๐,๙๐๐.๐๐  ๓๒๓,๒๓๑,๖๓๙.๑๓  ๙๖.๖๓  ๑๑,๒๒๑,๔๗๙.๖๗  ๓.๓๕  

 

หมายเหตุ : งบประมาณที่แสดงเป็นงบด าเนินการที่ไม่รวมงบบุคลากรที่เป็นเงินเดือนและค่าตอบแทนของบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๓ 

ส่วนที่ ๓ ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๑. ปัญหา/อุปสรรค 

เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส COVID - ๑๙ จึงท าใหเ้กิดอุปสรรคในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
      ๑. ไม่สามารถจัดกิจกรรมในลักษณะของการรวมกลุ่มได้   ดังนั้นกิจกรรมในลักษณะของการจัดอบรม สัมมนา จึงไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน

กิจกรรมที่วางไว้  
๒. แผนกิจกรรมในแต่ละไตรมาสไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน เนื่องจากต้องค านึงถึงความปลอดภัยตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติด

เชื้อไวรัส COVID - ๑๙ 

๒. แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดรับกับตามมาตรการป้องกันโรคการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส COVID - ๑๙ เพ่ือความปลอดภัย  
๒.  ปรับแผนการจัดกิจกรรมไปยังไตรมาสที่การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID - ๑๙ ลดลง 




