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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๕) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มุ่งมั่นที่จะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกและประเทศที่เผชิญ มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความ
จ าเป็นที่จะต้องปรับบทบาทและพัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวไปสู่การเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น สามารถพัฒนาศักยภาพคนในท้องถิ่นให้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปรับตัวและ
ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคง โดยจัดท าแผนปฏิบัติราชการที่ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กิจกรรมและ
งบประมาณที่จะด าเนินการไว้ส าหรับขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามที่ตั้ง เป้าหมายไว้ การ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ ได้ด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๖ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผน ๕ ปี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง และให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ   
แล้วให้ส านักงบประมาณด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าหมายหลักความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมายหลักความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด ภายใต้วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
“เป็นศูนย์กลางการศึกษาเพื่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพท้องถิ่นสู่สากล” ดังนี้ 

เป้าหมายหลักความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัย
ก าหนดเป้าหมายหลักของความส าเร็จไว้ ๗ เป้าหมายหลัก ผ่านการด าเนินงาน ๕ ประเด็น โดยแต่ละประเด็น
ได้ก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายในแต่ละปี เพ่ือใช้ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายหลัก
ความส าเร็จ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ประมาณการงบประมาณส าหรับใช้ในการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ รวมทั้งสิ้น ๗๖๕.๑๐๕๕ ล้านบาท จ าแนกเป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน ๖๐๒.๘๕๔๔ ล้านบาท และเงิน
รายได้ของหน่วยงาน ๑๖๒.๒๕๑๑ ล้านบาท โดยมีรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้  

 
 
 



๒ 

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

เป้าหมาย: บัณฑิตมีความรู้ มีคุณธรรม มีความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์ คิดเชิง
วิเคราะห์ และมีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายไว้ โดยภาพความส าเร็จของมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนนี้ ได้แก่ 

๑. บัณฑิตท างานในท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒. บัณฑิตมีรายได้ตรงตามวุฒิการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
๓. บัณฑิตท างานในองค์กรระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ 
๔. บัณฑิตในหลักสูตรที่มีเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาการ/วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
๕. บัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยก่อนส าเร็จ

การศึกษาในระดับดีมากข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ 
๖. บัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านภาษาไทยของมหาวิทยาลัยก่อนส าเร็จ

การศึกษาในระดับดีมาก  ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙ 
๗. บัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยก่อน

ส าเร็จการศึกษา ในระดับดีมากข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ 
๘. อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ อุดมศึกษา 

ภายในระยะเวลา ๑ ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
๙. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่น่าพอใจของสถานประกอบการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕  
มหาวิทยาลัยมีแนวทางการด าเนินการ/พัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ได้แก่ 
๑. ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการหลักสูตรที่เปิดสอนทุกระดับ  
๒. ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย  
๓. การจัดการจ านวนนักศึกษาใหม่  
๔. พัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ ๒๑ และสมรรถนะสากล  
๕. เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นคนดี คนเก่ง และส่งเสริมนักศึกษาที่มีความสามารถ

พิเศษในการสร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย  
๖. จัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้  
๗. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการบริหารงานวิชาการ 



๓ 

และมหาวิทยาลัยได้ก าหนด โครงการส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

๑. โครงการ บ่มเพาะสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้กับนักศึกษา (Start-up 
Young entrepreneur) 

๒. โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๓. โครงการ พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ ๔ ประการ 
๔. โครงการ พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
๕. โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านการเรียนการสอนแบบดิจิทัล 
๖.  โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
๗. โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘. โครงการ พัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน 
๙. โครงการ พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรให้ได้ตามมาตรฐาน 
๑๐. โครงการ พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 
๑๑. โครงการ การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 

โดยแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนปฏิบัติราชการด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จะสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ กรอบ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน
ของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
เรื่องท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มีเป้าหมายให้

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ ๒๑ เป็นสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ที่มีเป้าหมายระดับประเด็น

ของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

๓. แผนปฏิรูปประเทศ 
เกี่ยวข้องในด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้ (๑) ผู้เรียน
ทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง



๔ 

ของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ และ (๒) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ 
สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มี
ความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู 

และด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ ปรับเปลี่ยนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพื่อให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว
ตามหลักคุณธรรม ที่มี เป้าหมายเพ่ือให้ภาครัฐสามารถบริหารจัดการก าลังคนได้อย่างมีเอกภาพมี
ประสิทธิภาพ และความคล่องตัว สามารถสรรหา รักษา เคลื่อนย้าย และใช้ประโยชน์ก าลังคนให้ตรงกับ
ความรู้ความสามารถเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 

๔. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
เกี่ยวข้องในองค์ประกอบที่ ๔ ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ ๑๒ 

ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
๕. แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – 

๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
เกี่ยวข้องในยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) มีเป้าหมาย

เพ่ือให้ก าลังคนมีคุณภาพและปริมาณรองรับการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลก 
และยุทธศาสตร์ที่ ๓ จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation)  

มีเป้าหมายเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีสมรรถนะตรงตามอัตลักษณ์/ จุดแข็งเพ่ือให้เกิดคุณภาพในระบบ
อุดมศึกษา 

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู  

เป้าหมาย: บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะ
แห่งศตวรรษที่ ๒๑ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นคนเก่ง คนดี รับผิดชอบ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และการ
เปลี่ยนแปลง   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายไว้ โดยภาพความส าเร็จของมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนนี้ ได้แก่ 

๑. ความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ด้านการผลิตและพัฒนาครู ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๒. ความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

๓. ความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์โรงเรียนสาธิต ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 



๕ 

มหาวิทยาลัยมีแนวทางการด าเนินการ/พัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕   
ด้านการผลิตและพัฒนาครู ได้แก่ 

๑.  ผลิตครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูและสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 

๒.  พัฒนาศักยภาพครูของครู ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ 
๓.  สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ สู่การศึกษา ๔.๐ 

และมหาวิทยาลัยได้ก าหนด โครงการส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕   
ด้านการผลิตและพัฒนาครู ดังนี้ 

๑. โครงการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนและการ
พัฒนาท้องถิ่น 

๒. โครงการ การยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก 
๓. โครงการ ยกระดับสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 

 
โดยแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนปฏิบัติราชการด้านการผลิตและพัฒนาครู จะสามารถ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเรื่องที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มีเป้าหมายให้คน

ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ ๒๑ เป็นสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้างความ
เป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเอง
และการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

และประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม มีเป้าหมายระดับประเด็นของ
แผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

 
 



๖ 

๓. แผนปฏิรูปประเทศ 
เกี่ยวข้องในด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้ (๑) เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (๓ - ๕ ปี) ทุกคน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจาก
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทาง
การศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรื อกลุ่มของ
ครอบครัวจนส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด  และ 
(๒) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยด้วยความร่วมมือ
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งภาคเอกชน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 
๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  ที่มี
เป้าหมายเพ่ือให้กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน 

๔. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
เกี่ยวข้องในองค์ประกอบที่ ๔ ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ ๑๒ 

ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
๕. แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
เกี่ยวข้องในยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) มีเป้าหมาย

เพ่ือให้ก าลังคนมีคุณภาพและปริมาณรองรับการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลก 

และยุทธศาสตร์ที่ ๓ จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation)  
มีเป้าหมายเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีสมรรถนะตรงตามอัตลักษณ์/จุดแข็งเพ่ือให้เกิดคุณภาพในระบบอุดมศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย: ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และ

ได้รับการน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายไว้ โดยภาพความส าเร็จของมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนนี้ ได้แก่ 
๑. บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพจ านวนไม่น้อยกว่า ๗๐ บทความ 
๒. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์โดยท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

มหาวิทยาลัยมีแนวทางการด าเนินการ/พัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕   
ด้านการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้แก่ 

๑. พัฒนาความรู้และส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของบุคลากร ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๗๙) โดยมุ่งเน้นการวิจัยเพื่อรับใช้สังคม 

๒. เชื่อมโยงความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการวิจัยกับหน่วยงานเครือข่าย 



๗ 

๓. สร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

๔. พัฒนาระบบและกลไกการวิจัยที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่น และ
กระแสโลกาภิวัฒน์ 

๕. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการน าผลการวิจัยไปสู่การพัฒนา 
และมหาวิทยาลัยได้ก าหนด โครงการส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕   

ด้านการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
๑. โครงการ ด าเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
๒. โครงการ พัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการแพทย์แผนไทยให้ได้

ตามมาตรฐาน 
โดยแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และ

งานสร้างสรรค์ จะสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป
ประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในเรื่องที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ที่มีเป้าหมายให้ประเทศไทยมีขีด

ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มีเป้าหมายให้คนไทยเป็น

คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ ๒๑ เป็นสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้างความเป็น
ธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและ
การจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ที่มีเป้าหมายเพ่ือ
อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจของประเทศ และใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีเป้าหมาย
เพ่ือให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



๘ 

๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในประเด็นการวิจัยและพัฒนา มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เพ่ือให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางวิทยาศาสตร์เพิ่มสูงขึ้น 

๓. แผนปฏิรูปประเทศ 
เกี่ยวข้องในด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ

ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง
อย่างยั่งยืน ที่มีเป้าหมายการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปาน
กลางอย่างยั่งยืน 

๔. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
เกี่ยวข้องในองค์ประกอบที่ ๑ เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หมุดหมาย  

ที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของ
การท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน และหมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุด
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 

๕. แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

เกี่ยวข้องในยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem 
Building) มีเป้าหมายเพ่ือให้งานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าหมาย: เป็นผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยส าหรับชาวต่างชาติ   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายไว้ โดยภาพความส าเร็จของมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนนี้ ได้แก่ 

๑. อ าเภอในจังหวัดเชียงรายที่ได้รับการบริการวิชาการ จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐ อ าเภอ 
๒. ประเทศในเอเชียที่เข้ามารับบริการวิชาการ จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐ ประเทศ 
๓. บุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
๔.  ผู้มาใช้บริการศูนย์ข้อมูลการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น และ

ของชาติ จ านวนไม่น้อยกว่า ๘,๐๐๐ คน 
๕. นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของจ านวนนักศึกษาและบุคลากรท้ังหมด 
มหาวิทยาลัยมีแนวทางการด าเนินการ/พัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕   

ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ 



๙ 

๑. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น  

๒. พัฒนาระบบและกลไกความร่วมมือการด าเนินงานกับองค์กร หน่วยงาน สถาบันการศึกษา
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาทางเลือก เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๔. ส่งเสริม สืบสาน และสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีศักยภาพใน
การด ารงชีวิต และ การประกอบอาชีพ  

๕. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับด้านเศรษฐกิจท้องถิ่นที่เป็นไปตามบริบทและ
ความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น  

๖. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคมท้องถิ่น ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
กีฬา การศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสุขภาพ 

๗. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคมท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม  
๘. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ส่งเสริมและวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 
๙. พัฒนาระบบและกลไกการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
๑๐. ด ารงความเป็นเอกลักษณ์ล้านนา 

และมหาวิทยาลัยได้ก าหนด โครงการส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕   
ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

๑. โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงวัยเพื่อรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
๒. โครงการ การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และขยายผล การด าเนินงานโครงการตามพระ

ราโชบาย และเผยแพร่ผลงานศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้ในชุมชน 
๓. โครงการ การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและเสริมสร้างความ

รักสามัคคี เข้าใจสิทธิและหน้าที่พลเมือง 
๔. โครงการ การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือขยายตลาดภูมิปัญญา 
๕. โครงการ การส่งเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีมวลรวมของชุมชนและยกระดับคุณภาพ

สังคมผู้สูงอายุและเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ 
๖. โครงการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่น 
๗. โครงการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

โดยแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาท้องถิ่น จะสามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
– ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเรื่องที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 



๑๐ 

๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มีเป้าหมายให้คน

ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ ๒๑ เป็นสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้างความเป็น
ธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและ
การจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

และด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ที่มีเป้าหมาย
เพ่ืออนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจของประเทศ และใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ที่มีเป้าหมายระดับประเด็น

ของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เพ่ือให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

ประเด็นพลังทางสังคม มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 

และประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

๓. แผนปฏิรูปประเทศ 
เกี่ยวข้องในด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้ (๑) ผู้เรียน
ทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

และด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ 
การพัฒนาการเรียนรู้และเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ ที่มีเป้าหมายในการ (๑) พัฒนา
ศักยภาพแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมต้นแบบทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างทั่วถึง เพ่ือให้มีสถานที่
เผยแพร่องค์ความรู้ ดังต้นแบบของ Museum Siam และ TK Park และ (๒) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนบนฐาน
วัฒนธรรม และกิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้



๑๑ 

ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ รวมถึงการสร้างตลาดงานใหม่ ๆ รองรับอย่าง
เหมาะสม น าไปสู่ความมั่นคงทางอาชีพ 

๔. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
เกี่ยวข้องในองค์ประกอบที่ ๒ สังคมแห่งโอกาส และความเสมอภาค หมุดหมายที่ ๗ 

ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของ
ภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัย และน่าอยู่ และหมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 

 
๕. แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

เกี่ยวข้องในยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) มีเป้าหมาย
เพ่ือให้ก าลังคนมีคุณภาพและปริมาณรองรับการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลก 

และยุทธศาสตร์ที่ ๓ จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation) 
มีเป้าหมายเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีสมรรถนะตรงตามอัตลักษณ์/จุดแข็งเพ่ือให้เกิดคุณภาพในระบบอุดมศึกษา  

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าหมาย: เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นมี ธรรมาภิบาล ใส่ใจต่อ
สิ่งแวดล้อม มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่รู้จักและเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายไว้ โดยภาพความส าเร็จของมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนนี้ ได้แก่ 

๑. บุคลากรสายวิชาการ 
- สายวิชาการมีผลงานทางวิชาการรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ หรือ 
- บุคลากรสายวิชาการ เป็นที ่ปร ึกษา/วิทยากร/กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ/

กรรมการวิชาการ/คณะท างานให้กับหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๕ หรือ 
- บุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่รับ

การตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
๒. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีคู่มือการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
๓. ผลการประเมินคุณภาพจากผู้ประเมินภายนอกเพ่ิมข้ึนทุกปี 
๔. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้นทุกป ี
๕. ผลการประเมินด้านสิ่งแวดล้อมจากนักศึกษาบุคลากรและผู้รับบริการเพ่ิมข้ึนทุกป ี  

มหาวิทยาลัยมีแนวทางการด าเนินการ/พัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕   
ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ได้แก่ 

๑. พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๒. ส่งเสริมสวัสดิการและการสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 



๑๒ 

๓. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
๔. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัย

แห่งการเรียนรู้และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
๕. สร้างจิตส านึกในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า การสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวทางการจัดการพลังงานในอนาคตผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
๖. พัฒนาระบบและกลไกธรรมาภิบาลในการบริหาร 
๗. ยกระดับคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
๘. สร้างรายได้ภายในมหาวิทยาลัย โดยการใช้ทรัพยากรที่มีอย่างมีประสิทธิภาพ 
๙. สรา้งภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้เปน็ที่รู้จักและยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
๑๐. พัฒนาระบบและกลไกในการเผยแพร่ภาพลักษณ์ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
๑๑. ร่วมก าหนดพื้นที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๒.  สร้างเครือข่ายประชารัฐในการท างานตามพันธกิจ และเครือข่ายในกลุ่มมหาวิทยาลัย

ราชภัฏในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
และมหาวิทยาลัยได้ก าหนด โครงการส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕   

ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ คือ โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
โดยแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบ กลไก และการ

บริหารจัดการ จะสามารถช่วยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป
ประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในเรื่องที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มี

เป้าหมายเพ่ือให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเป้าหมายระดับ

ประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
และประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายระดับประเด็นของ

แผนแม่บทฯ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. แผนปฏิรูปประเทศ 

เกี่ยวข้องในด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้ (๑) ประชาชนได้รับการดูแล 
เข้าถึง และได้รับบริการรวมถึงข้อมูลดิจิทัลส าคัญของภาครัฐที่มีคุณภาพ โดยสะดวก รวดเร็ว เสียค่าใช้จ่าย



๑๓ 

น้อย และตรงตามความจ าเป็นทั้งในสภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน (๒) ภาครัฐพัฒนาสู่การเป็นองค์กรขีด
สมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล สามารถปรับเปลี่ยนได้อย่างคล่องตัวตามบริบทและสภาวการณ์ที่
แปรเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและเป็นพลวัตในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เป็นภาครัฐเพ่ือประชาชนและ
ขับเคลื่อนโดยความต้องการและการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน สังคม ชุมชน และประชาชน อย่างแท้จริง และ 
(๓) ประชาชน และทุกภาคส่วน มีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการท างานของภาครัฐ 

และด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล
ของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน ที่มี
เป้าหมายการปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการสร้างความเชื่อมั่นและการสนับสนุน
สถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคส่วนในประเทศไทย 

๔. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
เกี่ยวข้องในองค์ประกอบที่ ๔ ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ ๑๒ 

ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ ๑๓ 
ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 

๕. แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

เกี่ยวข้องในยุทธศาสตร์ที่ ๓ จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education 
Transformation) มีเป้าหมายเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีสมรรถนะตรงตามอัตลักษณ์/จุดแข็งเพ่ือให้เกิด
คุณภาพในระบบอุดมศึกษา  



๑๔ 

 ส่วนที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

(๑) เป้าหมาย 

บัณฑิตมีความรู้ มีคุณธรรม มีความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์  คิดเชิง
วิเคราะห์ และมีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

(๒) ค่าเป้าหมาย 

(๒.๑) บัณฑิตท างานในท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
(๒.๒) บัณฑิตมีรายได้ตรงตามวุฒิการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
(๒.๓) บัณฑิตท างานในองค์กรระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ 
(๒.๔) บัณฑิตในหลักสูตรที่มีเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพสอบผ่านเกณฑ์

มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
(๒.๕) บัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยก่อน

ส าเร็จการศึกษาในระดับดีมากขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ 
(๒.๖) บัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านภาษาไทยของมหาวิทยาลัยก่อน

ส าเร็จการศึกษาในระดับดีมาก  ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙ 
(๒.๗) บัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยก่อนส าเร็จการศึกษา ในระดับดีมากข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ 
(๒.๘) อัตราการได้ งานท า /ประกอบอาชีพอิสระของผู้ ส า เ ร็ จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ภายในระยะเวลา ๑ ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
(๒.๙) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่น่าพอใจของสถาน

ประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕  

(๓)  โครงการส าคัญท่ีด าเนินการ 

(๓.๑) โครงการ บ่มเพาะสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้กับนักศึกษา (Start-up 
Young entrepreneur) 

(๓.๒) โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(๓.๓)  โครงการ พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ ๔ ประการ 
(๓.๔) โครงการ พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
(๓.๕) โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านการเรียนการสอนแบบดิจิทัล 
(๓.๖)  โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
(๓.๗) โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 



๑๕ 

(๓.๘) โครงการ พัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน 
(๓.๙) โครงการ พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรให้ได้ตามมาตรฐาน 
(๓.๑๐) โครงการ พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 
(๓.๑๑) โครงการ การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของ

แผ่นดิน 

(๔) ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

(๔.๑) เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา ในด้านบัณฑิตท างานในท้องถิ่น บัณฑิตมีรายได้ตรงตามวุฒิการศึกษา บัณฑิตใน
หลักสูตรที่มีเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ   อัตราการได้งานท า/
ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา ภายในระยะเวลา ๑ ปี   และผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่น่าพอใจของสถานประกอบการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้ด าเนิน
โครงการซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมาย จ านวน ๓ โครงการ ได้แก่         
(๑)  โครงการบ่มเพาะสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้กับนักศึกษา (Start-up Young entrepreneur)  
เป็นโครงการที่มุ่งเน้นการสร้างให้นักศึกษามีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ สามารถประกอบอาชีพอิสระได้ด้วย
ตนเอง   (๒) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความเป็นเลิศทางวิชาการ
และวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้จริงเมื่อส าเร็จการศึกษา และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน  (๓) โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ ๔ ประการ เป็นโครงการที่จะพัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะของคนไทย ๔ ประการ ได้แก่ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่ดี    (๔) โครงการพัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน เป็น
โครงการที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตแพทย์แผนไทยมีศักยภาพและมีความพร้อมในการประกอบการอิสระของตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพการแพทย์แผนไทย มีทักษะในการผลิตวัตถุดิบได้เป็นอย่างดี สามารถน าไป
ต่อยอดในการประกอบวิชาชีพต่อไปได้ (๕) โครงการ พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรให้ได้ตาม
มาตรฐาน เป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตแพทย์แผนไทยมีความรู้ ทักษะ ความช านาญด้านเภสัชกรรมไทย 
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดในการประกอบวิชาชีพ สร้างงาน สร้างอาชีพได้ด้วยตนเอง (๖) โครงการ
พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน เป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตแพทย์แผนไทย 
มีทักษะและความช านาญในการรักษาโรค ตามเป้าหมายในการสร้างบัณฑิตแพทย์แผนไทยออกไปรับใช้สังคม 
โดยมีโอกาสฝึกกับผู้ป่วยอาสาสมัคร และครอบคลุมกลุ่มโรคจ านวน ๖ กลุ่ม และ (๗) โครงการสร้างอัตลักษณ์
บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน เป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย    มีทักษะความรู้ความเข้าใจในกระบวนการมีส่วนร่วมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น   
อันจะเป็นพ้ืนฐานในการน าไปสู่การด าเนินงานต่อไปในอนาคต โดยมีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล ทักษะ
การสื่อสาร ทักษะการท างานร่วมกับคนอ่ืน และทักษะการสร้างนวัตกรรม 



๑๖ 

(๔.๒) เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา ในด้านบัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย
ก่อนส าเร็จการศึกษาในระดับดีมากขึ้นไป และผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่น่าพอใจ
ของสถานประกอบการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้ด าเนินโครงการซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมาย จ านวน ๑ โครงการ ได้แก่  พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยเป็นโครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทางด้านภาษา
ให้กับนักศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้ภาษา ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม มีทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR  

(๔.๓) เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา ในด้านบัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านภาษาไทยของมหาวิทยาลัยก่อน
ส าเร็จการศึกษาในระดับดีมากขึ้นไป และผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่น่าพอใจของ
สถานประกอบการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้ด าเนินโครงการซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายและค่าเป้าหมาย จ านวน ๑ โครงการ ได้แก่  การยกระดับคุณภาพการศึกษา กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาไทย โดยเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทางด้านภาไทยให้กับนักศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถใช้ภาษา ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม  

(๔.๔) เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา ในด้านบัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยก่อนส าเร็จการศึกษา ในระดับดีมากข้ึนไป และผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็น
ที่น่าพอใจของสถานประกอบการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้ด าเนินโครงการซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมาย จ านวน ๒ โครงการ ได้แก่  (๑) โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนด้านการเรียนการสอนแบบดิจิทัล และ (๒) โครงการโครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งทั้ง ๒ โครงการเป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตได้ทุกที่ทุกเวลา  มีทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอในการให้บริการแก่นักศึกษา
ในการพัฒนาทักษะและความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ  

(๔.๕)  ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินโครงการทั้ง ๑๑ โครงการ มีดังนี้ (๑) บัณฑิต
ท างานในท้องถิ่น ร้อยละ ๕๙.๔๓ (๒) บัณฑิตมีรายได้ตรงตามวุฒิการศึกษา ร้อยละ ๕๕.๖๒ (๓) บัณฑิตใน
หลักสูตรที่มีเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ ร้อยละ ๙๖.๘๑ (๔) 
บัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยก่อนส าเร็จการศึกษาในระดับดีมากขึ้นไป 
ร้อยละ ๑๘.๘๕ (๕) บัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านภาษาไทยของมหาวิทยาลัยก่อนส าเร็จการศึกษาใน
ระดับดีมากขึ้นไป ร้อยละ ๑๙.๓๖ (๖) บัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยก่อนส าเร็จการศึกษา ในระดับดีมากขึ้นไป ร้อยละ ๔๕.๐๖ (๗) อัตราการได้งานท า/ประกอบ



๑๗ 

อาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา ภายในระยะเวลา ๑ ปี   ร้อยละ ๘๘.๒๐ และ (๘) ผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่น่าพอใจของสถานประกอบการ ร้อยละ ๘๙.๖๐   

(๔.๖)  ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินงานในภาพรวม  คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๕๐  

(๔.๗)  ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ผลจากการด าเนินโครงการทั้ง ๑๑ โครงการ ส่งผลให้คนไทยช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น เป็นคนไทยที่
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ ๒๑  

(๔.๘) ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลจากการด าเนินโครงการทั้ง ๑๑ โครงการ ส่งผลให้คนไทยช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น มี
ความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ๒.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู 

(๑) เป้าหมาย 

บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะแห่ง
ศตวรรษที่ ๒๑ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นคนเก่ง คนดี รับผิดชอบ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และการ
เปลี่ยนแปลง 

(๒) ค่าเป้าหมาย   

(๒.๑) ความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการผลิตและพัฒนาครู ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

(๒.๒) ความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

(๒.๓) ความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์โรงเรียนสาธิต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

(๓) โครงการส าคัญที่ด าเนินการ 

(๓.๑) โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  
 (๓.๒) โครงการ ยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก 
(๓.๓) โครงการ ยกระดับสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 

(๔)  ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

(๔.๑) เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง 
การผลิตและพัฒนาครู ในด้านครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ   



๑๘ 

สะเต็มและน าไปปฏิบัติหลังผ่านกระบวนการพัฒนา  และทักษะภาษาไทยของนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนด้านการฟัง การพูด การเขียน การอ่าน เรื่องเล่าจากท้องถิ่น มีความก้าวหน้า   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายได้ด าเนินโครงการซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมาย จ านวน ๑ 
โครงการ ได้แก่ โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนและการพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนมีทักษะในการออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบสะเต็ม และมีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ICT วิชาภาษาไทย 

(๔.๒)  เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง 
การผลิตและพัฒนาครู  ในด้านบัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สอบบรรจุครู ทั้งภาครัฐ 
และเอกชนภายในเวลา ๑ ปี  บัณฑิตครูท างานในท้องถิ่น มีระบบและกลไกในการผลิตและพัฒนาครูที่มี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นศูนย์ปฐมวัยต้นแบบ มีรูปแบบการเป็นศูนย์
ปฐมวัยต้นแบบของการปฏิบัติการทางวิชาชีพครูด้านปฐมวัยและมีรูปแบบและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร
เพ่ือการเป็นศูนย์ต้นแบบของการปฏิบัติการทางวิชาชีพครูด้านการวิจัยในชั้นเรียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายได้ด าเนินโครงการซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมาย จ านวน ๒ 
โครงการ ได้แก่  (๑) โครงการ ยกระดับสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ เป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้คณะ    
ครุศาสตร์มีระบบและกลไกในการผลิตและพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้ได้บัณฑิตครูที่มี
คุณภาพตอบสนองความต้องการจ าเป็นของสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาครูประจ าการที่มีคุณภาพสอดคล้อง
กับความต้องการของครูและสังคม  และ (๒) โครงการการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเครือข่าย
โรงเรียนขนาดเล็ก เป็นโครงการที่มุ่งเน้นพัฒนาครูโรงเรียนขนาดเล็กให้มีทักษะในด้านการสร้างสื่อและการใช้
สื่อนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และน านวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ต่อยอด
ไปสู่การสร้างอาชีพให้แก่ครูและนักเรียนในอนาคต เสริมทักษะด้านการประเมินและคัดกรองผู้มีความต้องการ
พิเศษของครูโรงเรียนขนาดเล็ก  ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการอ่านออกเขียนได้และทักษะการพัฒนา
รูปแบบการสอน เพ่ือส่งเสริมผลการเรียนรู้ทางด้านภาษาไทยของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดเชียงราย  

(๔.๓)  ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินโครงการทั้ง ๓ โครงการ มีดังนี้ (๑) ความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการผลิตและพัฒนา
ครู ร้อยละ ๑๐๐ (๒) ความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 
๘๕.๗๑ (๓) ความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์โรงเรียนสาธิต ร้อยละ ๘๗.๕๑   

(๔.๔) ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินงานในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

(๔.๕)  ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม จากการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวณชายแดนและ
การพัฒนาท้องถิ่น ผลการด าเนินงานท าให้เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพา
ตนเองและการจัดการตนเอง โดยการสร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน และส่งผลให้ชุมชนท้องถิ่นมีขีด
ความสามารถในการพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพเพ่ิมข้ึน 



๑๙ 

(๔.๖)  ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม จากการด าเนินโครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก 
ผลการด าเนินงานท าให้เกิดการเสริมสร้างพลังทางสังคม โดยการสร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน 
และมีคุณธรรม ซึ่งจะส่งผลต่อการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ

(๔.๗)  ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ จากการด าเนินโครงการยกระดับสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ ผลการด าเนินงานท าให้
เกิดการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม โดยการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ซึ่งจะส่งผลให้คน
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๔.๘)  ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ
พัฒนาการเรียนรู้ จากการด าเนินโครงการยกระดับสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ  ผลจากการด าเนินงาน
จะท าให้คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑  

(๔.๙)  ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพลังทาง
สังคม จากการด าเนินโครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก และโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ผลจากการด าเนินโครงการจะท าให้ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน   

๒.๓ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

(๑) เป้าหมาย 

ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และได้รับ
การน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 

(๒) ค่าเป้าหมาย   

(๒.๑) บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพจ านวนไม่น้อยกว่า ๗๐ 
บทความ 

(๒.๒) ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์โดยท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐๐ 

(๓) โครงการส าคัญที่ด าเนินการ 

(๓.๑) โครงการ ด าเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
(๓.๒) โครงการ พัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการแพทย์แผนไทย

ให้ได้ตามมาตรฐาน 

 



๒๐ 

(๔)  ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

(๔.๑)  เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ 
เรื่อง การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ในด้าน บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพ และ
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์โดยท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้ด าเนิน
โครงการซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมาย จ านวน ๒ โครงการ ได้แก่  (๑) 
โครงการด าเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เป็นโครงการที่มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีทักษะ
ด้านการวิจัย มีข้อเสนอแผนงานการวิจัยที่มีคุณภาพ สร้างผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และมีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ  และ (๒) โครงการ
พัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน เป็นโครงการที่
มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ด้านการแพทย์แผนไทยเพ่ือให้ชุมชนได้พ่ึงพาองค์ความรู้ด้าน
การแพทย์แผนไทยในการดูแลรักษาสุขภาพ และสร้างผลงานวิจัยด้านการแพทย์แผนไทยให้ได้รับการยอมรับ
และได้รับการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 

(๔.๒) ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินโครงการทั้ง ๒ โครงการ มีดังนี้ (๑)  บทความวิจัย
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพ จ านวน ๑๖๓ บทความ  และ (๒) ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ถูก
น าไปใช้ประโยชน์โดยท้องถิ่น ร้อยละ ๑๐๐  

(๔.๓)  ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินงานในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
(๔.๔)  ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาคนตลอดช่วง

ชีวิต จากการด าเนินโครงการพัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการแพทย์แผนไทยให้ได้ตาม
มาตรฐาน ซึ่งเป็นโครงการมุ่งเน้นการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการแพทย์แผนไทยและ
สมุนไพรไทย เพ่ือเสริมศักยภาพของนักศึกษาสาขาการแพทย์แผนไทยทุกระดับชั้น ตลอดจนบุคลากรให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีสมรรถนะในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมไทยส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑
ผลจากการด าเนินโครงการจะท าให้เกิดการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือ
ต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑  ส่งผลให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

(๔.๕)  ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จากการด าเนินโครงการด าเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นโครงการ
มุ่งเน้นให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินงานวิจัยภายใต้หลกัธรรมาภิบาล มีความชื่อสัตย์สุจริตใน
การใช้จ่ายงบประมาณวิจัย รวมถึงพัฒนาระบบและกลไกให้เอ้ือต่อการด าเนินงานได้อย่างถูกต้องรวดเร็วมี
ความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติงานโดยการสร้างวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ผลจากการด าเนินโครงการส่งผลให้
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 



๒๑ 

(๔.๖) ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต จากการด าเนินโครงการพัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการแพทย์
แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเน้นการสนับสนุนการจัดการศึกษาผ่านการวิจัยและพัฒนา
ให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นและบุคลากร ตลอดจนรองรับการจัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือให้
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ผลจากการ
ด าเนินโครงการจะท าให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

(๔.๗) ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรม จากการด าเนินโครงการด าเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเน้น
ใหเ้กิดผลงานวิจัยที่สามารถน าไปพัฒนาการด าเนินงานหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงการพัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการงานวิจัยภายในหน่วยงานให้มีกระบวนการและขั้นตอนที่มีระบบและน่าเชื่อถือ เพ่ือน าไปใช้ได้
อย่างเป็นรูปธรรมและมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ ผลจากการด าเนินงานจะส่งผลต่อ
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของ
ประเทศเพ่ิมสูงขึน้ 

๒.๔ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น 

(๑) เป้าหมาย 

เป็นผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยส าหรับชาวต่างชาติ 

(๒) ค่าเป้าหมาย  

(๒.๑) อ าเภอในจังหวัดเชียงรายที่ได้รับการบริการวิชาการ จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐ 
อ าเภอ 

(๒.๒) ประเทศในเอเชียที่เข้ามารับบริการวิชาการ จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐ ประเทศ 
(๒.๓) บุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ ๖๐ 
(๒.๔) ผู้มาใช้บริการศูนย์ข้อมูลการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่น และของชาติ จ านวนไม่น้อยกว่า ๘,๐๐๐ คน 
(๒.๕) นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ

ของชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของจ านวนนักศึกษาและบุคลากรทั้งหมด 

(๓)  โครงการส าคัญที่ด าเนินการ 

(๓.๑) โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงวัยเพื่อรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 



๒๒ 

(๓.๒) โครงการ การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และขยายผล การด าเนินงาน
โครงการตามพระราโชบาย และเผยแพร่ผลงานศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้ในชุมชน 

(๓.๓) โครงการ การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ
เสริมสร้างความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิและหน้าที่พลเมือง 

(๓.๔) โครงการ การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือขยายตลาด
ภูมิปัญญา 

(๓.๕) โครงการ การส่งเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีมวลรวมของชุมชนและยกระดับ
คุณภาพสังคมผู้สูงอายุและเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ 

(๓.๖) โครงการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่น 
(๓.๗) โครงการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(๓.๘) โครงการ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(๓.๙) โครงการ บริการวิชาการแก่สังคม 

๔)  ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

(๔.๑) เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง 
การพัฒนาท้องถิ่น ในด้านอ าเภอในจังหวัดเชียงรายที่ได้รับการบริการวิชาการ ประเทศในเอเชียที่เข้ามารับ
บริการวิชาการ และบุคลากรสายวิชาการท่ีมีผลงานให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
ได้ด าเนินโครงการซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมาย จ านวน ๑๐ โครงการ 
ได้แก่ (๑) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงวัยเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก เป็นโครงการที่มุ่งเน้นการบริการ
วิชาการแก่ผู้สูงอายุโดยการพัฒนาผู้ดูแลผู้สูงวัยให้ผู้ดูแลผู้สูงอายุสามารถพัฒนาศักยภาพด้านความรู้และทักษะ
การดูแลผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง สามารถน าความรู้ไปใช้ในการดูแลผู้สูงวัยในชุมชนได้จริง ผลจากการ
ด าเนินงานท าให้ผู้สูงวัยคนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมขึ้น ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  (๒)  โครงการการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และขยายผล การด าเนินงานโครงการตามพระราโชบายและเผยแพร่ผลงานศาสตร์พระราชาสู่การ
เรียนรู้ในชุมชน เป็นโครงการที่ขยายผลการให้บริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยในปีที่ผ่านมา โดยการเข้าไป
ติดตาม ประเมินผลและขยายผลองค์ความรู้และนวัตกรรม/เทคโนโลยีที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นเพ่ือสามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นของตนเอง (๓) โครงการการด าเนินงานศูนย์
การเรียนรู้ทางพฤกษศาสตร์ :  สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดเชียงราย เป็นโครงการที่ให้บริการวิชาการ
ด้านพฤกษศาสตร์แก่เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น (๔) โครงการการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและเสริมสร้างความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิและหน้าที่พลเมือง เป็นโครงการที่มุ่งเน้นการ
ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตโดยการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น ส่งเสริมความ
รักสามัคคี เข้าใจสิทธิและหน้าที่พลเมือง ซึ่งจะท าให้คนในท้องถิ่นมีความรู้ มีศักยภาพ สามารถสร้างงาน สร้าง



๒๓ 

อาชีพ และสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน  (๕) โครงการการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือขยายตลาดภูมิ
ปัญญา เป็นโครงการที่มุ่ งเน้นการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นของวิสาหกิจชุมชน/
ผู้ประกอบการเดิมและใหม่ จังหวัดเชียงราย – จังหวัดพะเยาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล ซึ่งผลิตภัณฑ์ชุมชนที่
ได้รับการบริการทางวิชาการ จะได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึ้น (๖) โครงการ
การรักษาและขยายพันธุ์พืชเศรษฐกิจในห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ โรงเรือนอนุบาล และแปลงเพาะปลูก 
(๗) โครงการการส่งเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีมวลรวมของชุมชนและยกระดับคุณภาพสังคมผู้สูงอายุและเตรียม
ความพร้อมสู่วัยเกษียณ  เป็นโครงการที่ให้บริการวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีมวลรวมของ
ชุมชน และยกระดับคุณภาพสังคมผู้สูงอายุและเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณผ่านกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์   ซึ่ง
ชุมชนจะเกิดการเรียนรู้ร่วมกันด้านสุขภาวะชุมชน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสุขภาวะชุมชนให้
บุคคลภายนอกรับทราบได้ และเกิดนวัตกรรมการเสริมสร้างศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ
และผู้ที่เข้าสู่วัยเกษียณ (๘) โครงการการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี เป็นโครงการที่สนองพระราชด าริในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยมีกรอบ
การให้ความรู้แก่ประชาชน ในด้านการเรียนรู้ทรัพยากร การใช้ประโยชน์จากทรัพยากร และการสร้างจิตส านึก
การอนุรักษ์ทรัพยากร (๙) โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชาสู่ท้องถิ่น  เป็นโครงการที่มุ่งเน้น
ให้นักศึกษา เยาวชน และประชาชน ที่เข้ามาศึกษาเรียนรู้หลักการศาสตร์ของพระราชา ณ หอปรัชญารัชกาลที่
๙ ซึ่งนักศึกษา เยาวชน และประชาชนที่เข้ามาเรียนรู้จะมีความเข้าใจในศาสตร์ของพระราชาและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในด าเนินชีวิต สามารถขยายผลการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาท้องถิ่น  (๑๐) 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม เป็นการน าองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตนเองของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยลงไปให้บริการวิชาการแก่ชุมชน และประชาชน  

(๔.๒) เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง 
การพัฒนาท้องถิ่น ในด้าน ผู้มาใช้บริการศูนย์ข้อมูลการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น และ
ของชาติ และนักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ ของจ านวนนักศึกษาและบุคลากรทั้งหมด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้ด าเนินโครงการซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมาย จ านวน ๑ โครงการ ได้แก่ โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เป็นโครงการที่มุ้งเน้นให้นักศึกษา บุคลากร เยาวชนและประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ส่งเสริม สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของท้องถิ่น และของชาติ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

(๔.๓) ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินโครงการทั้ง ๙ โครงการ มีดังนี้ (๑)  อ าเภอใน
จังหวัดเชียงรายที่ได้รับการบริการวิชาการ   จ านวน ๑๘ อ าเภอ  (๒) ประเทศในเอเชียที่เข้ามารับบริการ
วิชาการ จ านวน ๑๐ ประเทศ (๓) บุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น  ร้อยละ 
๘๗.๕๘  (๔) ผู้มาใช้บริการศูนย์ข้อมูลการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น และของชาติ 
จ านวน ๘,๔๘๐ คน (๕)  นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
ร้อยละ ๙๕ ของจ านวนนักศึกษาและบุคลากรท้ังหมด 



๒๔ 

(๔.๔)  ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินงานในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

(๔.๕)  ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม จากการด าเนินโครงการ  (๑) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงวัยเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
เชิงรุก (๒) โครงการการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และขยายผล การด าเนินงานโครงการตามพระราโชบาย
และเผยแพร่ผลงานศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้ในชุมชน (๓) โครงการการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและเสริมสร้างความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิและหน้าที่พลเมือง  (๔) โครงการ การยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือขยายตลาดภูมิปัญญา (๕) โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์
พระราชาสู่ท้องถิ่น ซึ่งผลจากการด าเนินโครงการทั้ง ๕ โครงการ ส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน
ท้องถิ่นในการพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

(๔.๖) ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ผลจากการด าเนินโครงการส่งผลต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต โดยท าให้สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิต 

(๔.๗) ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ จากการด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลจากการด าเนินโครงการส่งผลต่อการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม โดยจะท าให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๓.๑๐) ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ จากการด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีมวลรวมของชุมชนและยกระดับคุณภาพ
สังคมผู้สูงอายุและเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ โดยการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ เพ่ือให้คนไทยมี
สุขภาวะที่ดี  

(๔.๘) ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จากการด าเนินโครงการ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผลจากการด าเนินการส่งผลต่อการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด โดยจะท าให้ เกิดการอนุรักษ์และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืนและมีสมดุล 

(๔.๙) ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ

เสริมสร้างพลังทางสังคม โดยการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างสังคมเข้มแข็งและแบ่งปัน ไม่

ทอดทิ้งกันและมีคุณธรรม  และสร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน เพ่ือที่จะช่วยเพ่ิมขีดความสามารถของ

ชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมแห่งคุณภาพ จากการด าเนิน

โครงการ ดังนี้   (๑) พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงวัยเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก (๒) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

และขยายผล การด าเนินงานโครงการตามพระราโชบายและเผยแพร่ผลงานศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้ใน



๒๕ 

ชุมชน (๓) ยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและเสริมสร้างความรักความสามัคคี เข้าใจสิทธิ

และหน้าที่พลเมือง (๔)  ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือขยายตลาดภูมิปัญญา (๕) ถ่ายทอด

องค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา  

(๔.๑๐) ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการการ
เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ประชาชนที่เป็นผู้สูงวัย มีความรอบรู้ด้านสุขภาวะและสามารถดูแลสุขภาพ 
มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะ
จิตส านึกสุขภาพดีสูงขึ้น  จาการด าเนินโครงการการส่งเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีมวลรวมของชุมชนและ
ยกระดับคุณภาพสังคมผู้สูงอายุและเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ 

(๔.๑๑) ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ

ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ท าให้เกิดการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาท าให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจ

ในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ

เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น จากการด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

(๔.๑๒) ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการเติบโต

อย่างยั่งยืน โดยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจ  สีเขียว เพ่ือให้พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภท

เพ่ิมขึ้น  โดยการด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน ๓ แนวทาง ได้แก่ การเรียนรู้ทรัพยากร การใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 

และการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากร 

(๔.๑๓) ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้คนไทยในช่วงวัยท างานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง

ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตรของ

โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน จาการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

๒.๕ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

(๑)  เป้าหมาย 

 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นมี ธรรมาภิบาล ใส่ใจต่อ
สิ่งแวดล้อม มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่รู้จักและเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

 
 
 
 



๒๖ 

๒) ค่าเป้าหมาย  
(๒.๑) บุคลากรสายวิชาการ 

 สายวิชาการมีผลงานทางวิชาการรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ ๑๐๐ หรือ 

 บ ุคล าก รส า ย ว ิช า ก า ร เ ป ็นที ่ป ร ึก ษ า / ว ิท ย า ก ร / ก ร รม กา ร
ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการวิชาการ/คณะท างานให้กับหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๕ หรือ 

 บุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีรับการตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

(๒.๒) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีคู่มือการปฏิบัติงานหรือผลงานทาง
วิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

(๒.๓) ผลการประเมินคุณภาพจากผู้ประเมินภายนอกเพ่ิมขึ้นทุกปี 
(๒.๔) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น

ทุกปี 
(๒.๕) ผลการประเมินด้านสิ่งแวดล้อมจากนักศึกษาบุคลากรและผู้รับบริการเพ่ิมขึ้น

ทุกปี 

๓)  โครงการส าคัญ 

(๓.๑) โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

๔)  ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

(๔.๑)  เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้ด าเนินโครงการซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและค่าเป้าหมาย จ านวน ๑ โครงการ ได้แก่ ได้แก่ โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารจัดการ ซึ่งด าเนินการพัฒนาเพ่ือให้เป็น “หน่วยงานภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีด

สมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ

สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง ผลจากการด าเนินงาน

ท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายสามารถเชื่อมโยงในการให้บริการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยผ่านการน า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  ผลการด าเนินงานส่งผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติในการสร้าง

วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง

สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

(๔.๒)  ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินโครงการ มีดังนี้ (๑) ผลการประเมินคุณภาพจาก
ผู้ประเมินภายนอก ๔.๖๘ คะแนน (๒) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย    
ร้อยละ ๘๗.๐๑ (๓) ผลการประเมินด้านสิ่งแวดล้อมจากนักศึกษาบุคลากรและผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๕.๓๓     



๒๗ 

(๔.๓)  ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินงานในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ 

(๔.๔)  ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ ท าให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

(๔.๕) ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยท าให้ภาครัฐมีการด าเนินงานการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน า

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

 

 
 

 


