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1. ปฏิทินการดําเนินงานการนําเขาขอมูลแผนงาน/ โครงการ และการายงานผลการดําเนินงาน 
   ผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาต ิ
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2. ความเชื่อมโยงโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับยุทธศาสตรชาติ  
   และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 แผนแมบท 
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   เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และตองบันทึก 
   ขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
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   ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และตองบันทึกขอมูลในระบบติดตาม 
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ปฏิทินการดําเนนิงานการนําเขาขอมูลแผนงาน/โครงการ และการรายงานผลการดําเนินงาน 
ผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 

National Strategy and Country Reform: eMENSCR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ชวงเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 – 20 ตุลาคม 2566 1. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในไตรมาส
ท่ี 4/2566 ในระบบ eMENSCR (M6) 

ทุกหนวยงาน 

 2. หัวหนาหนวยงานพิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง 
สมบูรณของ (ราง) รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 4/2566 เม่ือเห็นชอบแลวให
คลิก “สงโครงการ” ภายในวันท่ี 20 ตุลาคม 2566 

หัวหนาหนวยงาน 
ทุกหนวยงาน 

 3. กองนโยบายและแผน ตรวจสอบรายละเอียดความ
ถูกตอง สมบู รณ  (ร าง) รายงานผลการดํ าเนิ น
โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 4/2566 

กองนโยบายและ
แผน 

 4. อธิการบดี (M7) พิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง 
สมบู รณ ของรายงานผลการดํ าเนิน โครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 4/2566 เพ่ืออนุมัติโครงการ/
กิจกรรม 

อธิการบดี 

1 – 20 ธันวาคม 
2566 

5. บันทึกโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ท่ีผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ในระบบ eMENSCR ใหแลวเสร็จทุกโครงการ 
(M1 - M5)  

ทุกหนวยงาน 

 6. หัวหนาหนวยงานพิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง 
สมบูรณของ (ราง) โครงการ/กิจกรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือเห็นชอบแลวใหคลิก 
“สงโครงการ” ภายในวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 

หัวหนาหนวยงาน 
ทุกหนวยงาน 

ธันวาคม 2566 7. กองนโยบายและแผน ตรวจสอบรายละเอียดความ
ถูกตอง สมบูรณของโครงการ/กิจกรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

กองนโยบาย      
และแผน 

 8. อธิการบดี (M7) พิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง 
ส ม บู รณ ข อ ง โค ร งก าร / กิ จ ก ร รม  ป ระ จํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน เพ่ืออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม 

อธิการบดี 
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ชวงเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 – 20 มกราคม 2567 1. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในไตรมาส
ท่ี 1/2567 ในระบบ eMENSCR (M6) 

ทุกหนวยงาน 

 2. หัวหนาหนวยงานพิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง 
สมบูรณของ (ราง) รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 1/2567 เม่ือเห็นชอบแลวให
คลิก “สงโครงการ” ภายในวันท่ี 20 มกราคม 
2567 

หัวหนาหนวยงาน 
ทุกหนวยงาน 

 3. กองนโยบายและแผน ตรวจสอบรายละเอียดความ
ถูกตอง สมบู รณ  (ร าง) รายงานผลการดํ าเนิ น
โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 1/2567   

กองนโยบายและ
แผน 

 4. อธิการบดี (M7) พิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง 
สมบู รณ ของรายงานผลการดํ าเนิน โครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 1/2567 เพ่ืออนุมัติโครงการ/
กิจกรรม 

อธิการบดี 

ไตรมาสท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 – 20 เมษายน 2567 1. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในไตรมาส

ท่ี 2/2567 ในระบบ eMENSCR (M6) 
ทุกหนวยงาน 

 2. หัวหนาหนวยงานพิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง 
สมบูรณของ (ราง) รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 2/2567 เม่ือเห็นชอบแลวให
คลิก “สงโครงการ” ภายในวันท่ี 20 เมษายน 
2567 

หัวหนาหนวยงาน 
ทุกหนวยงาน 

 3. กองนโยบายและแผน ตรวจสอบรายละเอียดความ
ถูกตอง สมบู รณ  (ร าง) รายงานผลการดํ าเนิ น
โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 2/2567  

กองนโยบายและ
แผน 

 4. อธิการบดี (M7) พิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง 
สมบู รณ ของรายงานผลการดํ าเนิน โครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 2/2567 เพ่ืออนุมัติโครงการ/
กิจกรรม 

อธิการบดี 

ไตรมาสท่ี 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 – 20 กรกฎาคม 2567 1. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในไตรมาส

ท่ี 3/2567 ในระบบ eMENSCR (M6) 
ทุกหนวยงาน 

 2. หัวหนาหนวยงานพิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง 
สมบูรณของ (ราง) รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 3/2567 เม่ือเห็นชอบแลวให
คลิก “สงโครงการ” ภายในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2567 

หัวหนาหนวยงาน 
ทุกหนวยงาน 
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ชวงเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 3. กองนโยบายและแผน ตรวจสอบรายละเอียดความ

ถูกตอง สมบู รณ  (ร าง) รายงานผลการดํ าเนิ น
โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 3/2567  

กองนโยบายและ
แผน 

 4. อธิการบดี (M7) พิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง 
สมบู รณ ของรายงานผลการดํ าเนิน โครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 3/2567 เพ่ืออนุมัติโครงการ/
กิจกรรม 

อธิการบดี 

ไตรมาสท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1 – 20 ตุลาคม 2567 1. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในไตรมาส

ท่ี 4/2567 ในระบบ eMENSCR (M6) 
ทุกหนวยงาน 

 2. หัวหนาหนวยงานพิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง 
สมบูรณของ (ราง) รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 4/2567 เม่ือเห็นชอบแลวให
คลิก “สงโครงการ” ภายในวันท่ี 20 ตุลาคม 2567 

หัวหนาหนวยงาน 
ทุกหนวยงาน 

 3. กองนโยบายและแผน ตรวจสอบรายละเอียดความ
ถูกตอง สมบู รณ  (ร าง) รายงานผลการดํ าเนิ น
โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 4/2567 

กองนโยบายและ
แผน 

 4. อธิการบดี (M7) พิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง 
สมบู รณ ของรายงานผลการดํ าเนิน โครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 4/2567 เพ่ืออนุมัติโครงการ/
กิจกรรม 

อธิการบดี 
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5

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

1 พัฒนาคุณนักศึกษาใหมีความรูทักษะและเชิงสมรรถนะทางสุขภาพ   

 ทั้งในและตางประเทศ โดยใชกระบวนการ Active learning และ 

Simulation base learning

คณะสาธารณสุขศาสตร

2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีเพื่อรองรับ

การพัฒนากําลังคนดานการแพทยไทย  ยุคใหมทั้งระบบปริญญา 

(Degree) และการศึกษาอบรม  (Non-degree)

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

3 พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 หนวยงานจัดการศึกษาทุกหนวยงาน 

(ยกเวนคณะครุศาสตร และคณะพยาบาลศาสตร)

4 พัฒนาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21

บัณฑิตวิทยาลัย

5 สงเสริมทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

6 พัฒนาและเสริมสรางทักษะดานภาษาอาเซียน เพื่อพัฒนาทักษะ

บัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21

สถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ

7 พัฒนาฟารมสาธิตเภสัชเกษตรใหไดตามมาตรฐาน วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

8 พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรใหไดตามมาตรฐาน วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

9 พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทยแผนไทยใหไดตามมาตรฐาน วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

10 พัฒนาหลักสูตรการผลิตบัณฑิต (หลักสูตรเดิม/หลักสูตรใหม) ใหเนน

หลักสูตรเชิงพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของผูใชบัณฑิต (Degree)

คณะสาธารณสุขศาสตร

11 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงสรางบัณฑิตที่มีทักษะสูง และ

ตอบโจทยการพัฒนาชุมชนทองถิ่น

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

2. คณะวิทยาการจัดการ

3. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

4. คณะบัญชี

12 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมีทักษะเชิงสมรรถนะ และเปน

นวัตกรมืออาชีพ

หนวยงานจัดการศึกษาทุกหนวยงาน 

(ยกเวนคณะครุศาสตร และคณะพยาบาลศาสตร)

13 สรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมที่ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และ

รับผิดชอบตอสังคม

1. คณะนิติศาสตร

2. กองพัฒนานักศึกษา

14 การดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา

15 การสงเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถพิเศษดานวิชาการและ

วิชาชีพของนักศึกษาสูการเปนนวัตกรมืออาชีพ

คณะครุศาสตร

16 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูใหมีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณ

ความเปนครูในศตวรรษที่ 21

คณะครุศาสตร

17 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตรใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ คณะครุศาสตร

18 ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน

สาธิต

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.

รายชื่อโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่หนวยงานตองบันทึกขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาต:ิ eMENSCR 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย



6
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

19 การเสริมสรางทักษะการเรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิด

สรางสรรค และกลาคิดกลาแสดงออก

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.

20 พัฒนานวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สู

การศึกษา 4.0 (MOOC)

ศูนยพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา

21 พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยดานงานวิจัย

และนวัตกรรมอยางเปนระบบ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

22 วิจัยและพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการแพทยไทยที่รวมสมัย วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

23 ถายทอดเทคโนโลยีนวัตกรรมสูชุมชนโดยเนนสรางผูประกอบการ

ทองถิ่น (Local Start Ups)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

24 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาระบบ และกลไกการพัฒนา

ทักษะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในทองถิ่น (Up- skill/ Re-skill/ 

New-skill) และสงเสริมการประกอบวิชาชีพ

คณะบัญชี

25 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหคนในทองถิ่น คณะวิทยาการจัดการ

26 ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการบริการวิชาการแกสังคม หนวยงานจัดการศึกษาทุกหนวยงาน 

(ยกเวนคณะบัญชี และคณะพยาบาลศาสตร)

27 ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการบริการวิชาการแกสังคม 

(โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ)

สถาบันถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรมและบริการ

วิชาการ

28 การดําเนินงานศูนยการเรียนรูทางพฤกษศาสตร : สวนสมเด็จพระศรี

นครินทร เชียงราย และสวนแม – สวนลูก

กองบริหารกายภาพ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย

29 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษา สถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ

30 กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย   

 ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและบริการวิชาการ

31 ขับเคลื่อนการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น

สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและบริการวิชาการ

32 ตามรอยพระยุคลบาทเอกองคอัครศิลปน หอปรัชญารัชกาลที่ 9

33 ปรัชญานิทัศน หอปรัชญารัชกาลที่ 9

34 เก็บรวบรวมและพัฒนาระบบขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น

และของชาติ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

35 เปดโลกศิลปะและวัฒนธรรม Cultural Open House สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

36 พัฒนาเครือขายความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรมในระดับ

ทองถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

37 มหกรรมศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น Thailand Biennale สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

38 ยกระดับทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และชาติพันธุ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

39 สงเสริมและสนับสนุน นักศึกษา บุคลากร และหนวยงานของ

มหาวิทยาลัย ที่มีผลงานโดดเดนหรือมีความเปนเลิศดาน

ศิลปวัฒนธรรมและคุณธรรม

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

40 พัฒนาระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อเขา

สูมาตรฐานสากล (AUN-QA/ EdPEX)

กองพัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพ



7
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

41 สงเสริมการดําเนินงานและเขารับการจัดอันดับตาม THE Impact 

Ranking

1. กองการสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา
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14

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

1 พัฒนาคุณนักศึกษาใหมีความรูทักษะและเชิงสมรรถนะ

ทางสุขภาพทั้งในและตางประเทศ โดยใชกระบวนการ 

Active learning และ Simulation base learning

คณะสาธารณสุขศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย ความรูและทักษะที่ใชในการทํางาน และทักษะทางดานอารมณ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

การเชื่อมโยงโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ที่หนวยงานตองบันทึกขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาต:ิ eMENSCR 

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



15
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีเพื่อ

รองรับการพัฒนากําลังคนดานการแพทยไทย  

ยุคใหมทั้งระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม 

(Non-degree)

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย มาตรฐานการศึกษา

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



16
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

3 พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 หนวยงานจัดการศึกษาทุกหนวยงาน (ยกเวนคณะครุศาสตร และ

คณะพยาบาลศาสตร)

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย ความรูและทักษะที่ใชในการทํางาน และทักษะทางดานอารมณ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน
 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



17
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

4 พัฒนาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษาในศตวรรษที่ 21

บัณฑิตวิทยาลัย

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย มาตรฐานการศึกษา

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

5 สงเสริมทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ กลไกบริหารจัดการเพื่อสรางสภาพแวดลอม ที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก

ตั้งแตชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + ปจจัย สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสมตอการ

เรียนรูของเด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

6 พัฒนาและเสริมสรางทักษะดานภาษาอาเซียน 

เพื่อพัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21

สถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21

 + ปจจัย ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



20
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

7 พัฒนาฟารมสาธิตเภสัชเกษตรใหไดตามมาตรฐาน วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ กลไกบริหารจัดการเพื่อสรางสภาพแวดลอม ที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก

ตั้งแตชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + ปจจัย สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสมตอการ

เรียนรูของเด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



21
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

8 พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรใหไดตาม

มาตรฐาน

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ กลไกบริหารจัดการเพื่อสรางสภาพแวดลอม ที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก

ตั้งแตชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + ปจจัย สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสมตอการ

เรียนรูของเด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



22
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

9 พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทยแผนไทยใหไดตาม

มาตรฐาน

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ กลไกบริหารจัดการเพื่อสรางสภาพแวดลอม ที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก

ตั้งแตชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + ปจจัย สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสมตอการ

เรียนรูของเด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



23
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

10 พัฒนาหลักสูตรการผลิตบัณฑิต (หลักสูตรเดิม/หลักสูตรใหม)

 ใหเนนหลักสูตรเชิงพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของผูใชบัณฑิต 

(Degree)

คณะสาธารณสุขศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย หลักสูตรการเรียนรูที่ยืดหยุน ทักษะชีวิตรอบดานและภูมิคุมกันทาง

สังคม

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



24
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

11 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงสรางบัณฑิต

ที่มีทักษะสูง และตอบโจทยการพัฒนาชุมชนทองถิ่น

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

2. คณะวิทยาการจัดการ

3. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

4. คณะบัญชี

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย หลักสูตรการเรียนรูที่ยืดหยุน ทักษะชีวิตรอบดานและภูมิคุมกันทาง

สังคม

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



25
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

12 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมีทักษะ

เชิงสมรรถนะ และเปนนวัตกรมืออาชีพ

หนวยงานจัดการศึกษาทุกหนวยงาน (ยกเวนคณะครุศาสตร และ

คณะพยาบาลศาสตร)

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย ความรูและทักษะที่ใชในการทํางาน และทักษะทางดานอารมณ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



26
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

13 สรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมที่ปรับตัว

ตอการเปลี่ยนแปลง และรับผิดชอบตอสังคม

1. คณะนิติศาสตร

2. กองพัฒนานักศึกษา

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย ความรูและทักษะที่ใชในการทํางาน และทักษะทางดานอารมณ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



27
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

14 การดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย ความรูและทักษะที่ใชในการทํางาน และทักษะทางดานอารมณ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

15 การสงเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถพิเศษดาน

วิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสูการเปนนวัตกรมืออาชีพ

คณะครุศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู

 + แผนยอย  แผนยอยการปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21

 + เปาหมายแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และมีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



28
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + องคประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู

 + ปจจัย รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และ

ทักษะชีวิต

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มี

ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21...

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะ

สําหรับศตวรรษที่ 21

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

16 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูใหมีมาตรฐานวิชาชีพ

และมีจิตวิญญาณความเปนครูในศตวรรษที่ 21

คณะครุศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาพัฒนาการเรียนรู

 + แผนยอย  แผนยอยการปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21

 + เปาหมายแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และมีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู

 + ปจจัย การจัดการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และ

ทักษะชีวิต

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มี

ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21...

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



29
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ใหเปนครูยุคใหม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

17 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตรใหมีความเชี่ยวชาญ

ในวิชาชีพ

คณะครุศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาพัฒนาการเรียนรู

 + แผนยอย  แผนยอยการปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21

 + เปาหมายแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และมีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู

 + ปจจัย การจัดการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และ

ทักษะชีวิต

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มี

ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21...

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ใหเปนครูยุคใหม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



30
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

18 ดําเนินตามภารกิจพื้นฐานดานการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะ

กลุม

 + เปาหมายแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการ

ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

 + องคประกอบ การบริการขั้นพื้นฐาน

 + ปจจัย ปจจัยพื้นฐานที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสมใหประชากรกลุม

ตางๆ โดยเฉพาะกลุมเด็ก-เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และ

ผูดอยโอกาสทางสังคม เพื่อใหเขาถึงบริการของรัฐและโอกาสทาง

สังคมไดอยางเทาเทียม และสงเสริมความมั่นคงดานที่อยูอาศัย

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 1.5 สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุก

ชวงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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19 การเสริมสรางทักษะการเรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีความคิดสรางสรรค และกลาคิดกลาแสดงออก

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะ

กลุม

 + เปาหมายแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการ

ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

 + องคประกอบ การบริการขั้นพื้นฐาน

 + ปจจัย ปจจัยพื้นฐานที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสมใหประชากรกลุม

ตางๆ โดยเฉพาะกลุมเด็ก-เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และ

ผูดอยโอกาสทางสังคม เพื่อใหเขาถึงบริการของรัฐและโอกาสทาง

สังคมไดอยางเทาเทียม และสงเสริมความมั่นคงดานที่อยูอาศัย

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 1.5 สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุก

ชวงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

20 พัฒนานวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สู

การศึกษา 4.0 (MOOC)

ศูนยพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ รูปแบบการเรียนรู

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



32
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + ปจจัย ระบบการเรียนที่เนนการนําทักษะพื้นฐานที่จําเปนของแตละวิชา

หลักมากระตุนใหผูเรียนสรางทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

21 พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยดาน

งานวิจัยและนวัตกรรมอยางเปนระบบ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

 + แผนยอย  หนวยงานพิจารณาเลือกแผนยอย

 + เปาหมายแผนยอย หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายแผนยอย

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย หนวยงานพิจารณาเลือกแนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ

 + เปาหมาย SDGs (Goals) หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมาย SDGs (Goals)

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายยอย SDGs (Targets)

 + ยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกยุทธศาสตรชาติ

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกประเด็นยุทธศาสตรชาติ

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



33
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

22 วิจัยและพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการแพทยไทย

ที่รวมสมัย

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

 + แผนยอย  หนวยงานพิจารณาเลือกแผนยอย

 + เปาหมายแผนยอย หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายแผนยอย

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย หนวยงานพิจารณาเลือกแนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ

 + เปาหมาย SDGs (Goals) หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมาย SDGs (Goals)

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายยอย SDGs (Targets)

 + ยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกยุทธศาสตรชาติ

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกประเด็นยุทธศาสตรชาติ

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

23 ถายทอดเทคโนโลยีนวัตกรรมสูชุมชนโดยเนนสราง

ผูประกอบการทองถิ่น (Local Start Ups)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

 + เปาหมายแผนยอย 1. แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก

ในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ

เรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ

ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางาน

ใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและ

ความตองการของตลาดแรงงาน ...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



34
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0404 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่จําเปนรวมถึง

ทักษะทางเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่ดี และ

เปนผูประกอบการภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.3 ชวงวัยแรงงาน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน

ตลอดชวงชีวิต

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

24 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาระบบ และกลไกการ

พัฒนาทักษะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในทองถิ่น (Up- 

skill/ Re-skill/ New-skill) และสงเสริมการประกอบวิชาชีพ

คณะบัญชี

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

 + เปาหมายแผนยอย 1. แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก

ในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ

เรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ

ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางาน

ใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและ

ความตองการของตลาดแรงงาน ...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0404 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่จําเปนรวมถึง

ทักษะทางเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่ดี และ

เปนผูประกอบการภายในป 2573

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



35
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.3 ชวงวัยแรงงาน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน

ตลอดชวงชีวิต

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

25 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหคนในทองถิ่น คณะวิทยาการจัดการ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

 + เปาหมายแผนยอย 1. แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก

ในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ

เรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ

ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางาน

ใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและ

ความตองการของตลาดแรงงาน ...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0404 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่จําเปนรวมถึง

ทักษะทางเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่ดี และ

เปนผูประกอบการภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.3 ชวงวัยแรงงาน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน

ตลอดชวงชีวิต

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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26 ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการบริการวิชาการ

แกสังคม

หนวยงานจัดการศึกษาทุกหนวยงาน (ยกเวนคณะบัญชี และ

คณะพยาบาลศาสตร)

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

 + เปาหมายแผนยอย 1. แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก

ในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ

เรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ

ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางาน

ใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและ

ความตองการของตลาดแรงงาน ...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0404 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่จําเปนรวมถึง

ทักษะทางเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่ดี และ

เปนผูประกอบการภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.3 ชวงวัยแรงงาน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน

ตลอดชวงชีวิต

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

27 ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการบริการวิชาการแก

สังคม (โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ)

สถาบันถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรมและบริการวิชาการ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว

 + เปาหมายแผนยอย 2. พื้นที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
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 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) อนุรักษและฟนฟูระบบนิเวศและแหลงที่อยูอาศัยตามธรรมชาติ ที่

มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง โดยอนุรักษและฟนฟูระบบนิเวศ

และแหลงที่อยูอาศัยตามธรรมชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ

สูง ควบคูกับการลดภัยคุกคามตอพื้นที่ ชนิดสัตวปา และพืชเฉพาะถิ่น

...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG015 เปาหมายที่ 15 ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบ

นิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพ

เปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟนฟูสภาพกลับมา

ใหม และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG01501 สรางหลักประกันวาจะมีการอนุรักษ การฟนฟู และการ

ใชรับบนิเวศบนบกและในน้ําจืดในแผนดินรวมทั้งบริการทางระบบ

นิเวศอยางยั่งยืน เฉพาะอยางยิ่ง ปาไม พื้นที่ชุมน้ํา ภูเขาและเขตแหง

แลง โดยเปนไปตามขอบังคับภายใตความตกลงระหวางประเทศ 

ภายในป 2563

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2. อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่น

กําเนิด

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม

 ใหคนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

28 การดําเนินงานศูนยการเรียนรูทางพฤกษศาสตร : สวน

สมเด็จพระศรีนครินทร เชียงราย และสวนแม – สวนลูก

กองบริหารกายภาพ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว

 + เปาหมายแผนยอย 2. พื้นที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) อนุรักษและฟนฟูระบบนิเวศและแหลงที่อยูอาศัยตามธรรมชาติ ที่

มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง โดยอนุรักษและฟนฟูระบบนิเวศ

และแหลงที่อยูอาศัยตามธรรมชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ

สูง ควบคูกับการลดภัยคุกคามตอพื้นที่ ชนิดสัตวปา และพืชเฉพาะถิ่น

...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
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 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG15 เปาหมานที่ 15 ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบ

นิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพ

เปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพกลับมา

ใหม และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1501 สรางหลักประกันวาจะมีการอนุรักษ ฟนฟูและการใช

ระบบนิเวศบนบกและในน้ําจืดในแผนดินรวมทั้งการบริการทาง

ระบบนิเวศอยางยั่งยืน เฉพาะอยางยิ่งปาไม พื้นที่ชุมน้ํา ภูเขาและ

เขตแหงแลง โดยเปนไปตามขอบังคับภายใตความตกลงระหวาง

ประเทศ ภายในป 2563

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2. อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่น

กําเนิด

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม

 ใหคนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค ภาคเหนือ

 + แนวทางการพัฒนาหลัก อนุรักษและฟนฟูปาตนน้ํา พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ําที่มีความ

สมดูล ปองกันและแกไขปญหาหมอกควัน ปญหาสิ่งแวดลอมเมือง

 + แนวทางการพัฒนารอง อนุรักษ ฟนฟูระบบนิเวศและปาไมในพื้นที่ปาตนน้ํา

29 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับ

นักศึกษา

สถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21

 + ปจจัย ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



39
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

30 กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและบริการวิชาการ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นพลังสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางเสริมทุนทางสังคม

 + เปาหมายแผนยอย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง

 + องคประกอบ การมีสวนรวมของทุกภาคีเครือขาย

 + ปจจัย ชองทางการเขาถึง/การรวมกลุม และการเปดโอกาสใหภาคีเครือขาย

ใหมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน/สังคม

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเอง และการจัดการตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความ

เขมแข็ง...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



40
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

31 ขับเคลื่อนการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น

 สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและบริการวิชาการ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นพลังสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางเสริมทุนทางสังคม

 + เปาหมายแผนยอย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง

 + องคประกอบ การมีสวนรวมของทุกภาคีเครือขาย

 + ปจจัย ชองทางการเขาถึง/การรวมกลุม และการเปดโอกาสใหภาคีเครือขาย

ใหมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน/สังคม

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเอง และการจัดการตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความ

เขมแข็ง...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

32 ตามรอยพระยุคลบาทเอกองคอัครศิลปน หอปรัชญารัชกาลที่ 9

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นพลังสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางเสริมทุนทางสังคม

 + เปาหมายแผนยอย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเอง และการจัดการตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความ

เขมแข็ง...

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



41
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การ

พึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

33 ปรัชญานิทัศน หอปรัชญารัชกาลที่ 9

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นพลังสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางเสริมทุนทางสังคม

 + เปาหมายแผนยอย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเอง และการจัดการตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความ

เขมแข็ง...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การ

พึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

34 เก็บรวบรวมและพัฒนาระบบขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมของ

ทองถิ่นและของชาติ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

 + แผนยอย  แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี

 + เปาหมายแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน

และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี 

เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝง

คานิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดีผานสถาบันครอบครัว สงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ 

อดออม ซื่อสัตยและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สรางเสริมใหสถาบันครอบครัวเขมแข็งและอบอุน

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ

ภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของ

นานาประเทศมากขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ใน

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



43
ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

35 เปดโลกศิลปะและวัฒนธรรม Cultural Open House สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

 + แผนยอย  แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี

 + เปาหมายแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน

และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี 

เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝง

คานิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดีผานสถาบันครอบครัว สงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ 

อดออม ซื่อสัตยและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สรางเสริมใหสถาบันครอบครัวเขมแข็งและอบอุน

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ

ภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของ

นานาประเทศมากขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ใน

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
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36 พัฒนาเครือขายความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรมใน

ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

 + แผนยอย  แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี

 + เปาหมายแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน

และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี 

เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝง

คานิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดีผานสถาบันครอบครัว สงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ 

อดออม ซื่อสัตยและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สรางเสริมใหสถาบันครอบครัวเขมแข็งและอบอุน

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ

ภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของ

นานาประเทศมากขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ใน

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
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37 มหกรรมศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น Thailand Biennale สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

 + แผนยอย  แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี

 + เปาหมายแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน

และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี 

เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝง

คานิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดีผานสถาบันครอบครัว สงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ 

อดออม ซื่อสัตยและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สรางเสริมใหสถาบันครอบครัวเขมแข็งและอบอุน

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ

ภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของ

นานาประเทศมากขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ใน

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



46
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38 ยกระดับทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 

และชาติพันธุ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

 + แผนยอย  แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี

 + เปาหมายแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน

และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี 

เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝง

คานิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดีผานสถาบันครอบครัว สงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ 

อดออม ซื่อสัตยและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สรางเสริมใหสถาบันครอบครัวเขมแข็งและอบอุน

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ

ภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของ

นานาประเทศมากขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ใน

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

39 สงเสริมและสนับสนุน นักศึกษา บุคลากร และหนวยงาน

ของมหาวิทยาลัย ที่มีผลงานโดดเดนหรือมีความเปนเลิศ

ดานศิลปวัฒนธรรมและคุณธรรม

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

 + แผนยอย  แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี

 + เปาหมายแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน

และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี 

เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝง

คานิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดีผานสถาบันครอบครัว สงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ 

อดออม ซื่อสัตยและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สรางเสริมใหสถาบันครอบครัวเขมแข็งและอบอุน

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ

ภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของ

นานาประเทศมากขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ใน

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

40 พัฒนาระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

เพื่อเขาสูมาตรฐานสากล (AUN-QA/ EdPEX)

กองพัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

 + แผนยอย  แผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ

 + เปาหมายแผนยอย เปดโอกาสใหภาคสวนตางๆมีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม

 + องคประกอบ แนวทางการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ

 + ปจจัย การติดตามและประเมินผลของภาคสวนตางๆ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ

บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม กําหนด

ความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุนสวนการพัฒนา

ในการดําเนินการภารกิตที่สําคัญ ...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของ

ผูใชบริการ

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG17 เปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการ

ดําเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความรวมมือระดับโลกสําหรับการ

พัฒนาที่ยั่งยืน

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1717 สนับสนุนการสงเสริมหุนสวนความรวมมือระหวางภาครัฐ

 ภาครัฐ-เอกชน และประชาสังคม โดยสรางบนประสบการณและกล

ยุทธดานทรัพยากรของหุนสวน

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ 

และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 1.1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปน

ระดับแนวหนาของภูมิภาค

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน

สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

41 สงเสริมการดําเนินงานและเขารับการจัดอันดับตาม THE 

Impact Ranking

1. กองการสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

 + แผนยอย  ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

 + เปาหมายแผนยอย แผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ

 + องคประกอบ เปดโอกาสใหภาคสวนตางๆมีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม

 + ปจจัย แนวทางการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย การติดตามและประเมินผลของภาคสวนตางๆ

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1) เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ

บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม กําหนด

ความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุนสวนการพัฒนา

ในการดําเนินการภารกิตที่สําคัญ ...

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG17 เปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการ

ดําเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความรวมมือระดับโลกสําหรับการ

พัฒนาที่ยั่งยืน

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1717 สนับสนุนการสงเสริมหุนสวนความรวมมือระหวางภาครัฐ

 ภาครัฐ-เอกชน และประชาสังคม โดยสรางบนประสบการณและกล

ยุทธดานทรัพยากรของหุนสวน

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ 

และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 1.1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปน

ระดับแนวหนาของภูมิภาค

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน

สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
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รายช่ือเจาหนาที่กองนโยบายและแผนที่รับผิดชอบ 
ในการประสานและตรวจสอบการจัดทําแผนงาน/ โครงการ และการรายงานผลการดําเนินงาน 

ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาต ิ(eMENSCR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หนวยงาน ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมหนวยงานจัดการศึกษา    

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี นายกิตติคุณ  เมืองมา 1713 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นางเกสกานดา  เชื้อสะอาด 1711 

3. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก นายวิกรม  อินทรทิพย 1712 

4. คณะครุศาสตร นายวระวิทย  ศิรินาม 1711 

5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นางสาวสุรีพร  คําสม 1711 

6. คณะวิทยาการจัดการ นางสายทิตย  ชัยวรรณ 1713 

7. คณะสังคมศาสตร นางสาวสุรีพร  คําสม 1711 

8. คณะสาธารณสุขศาสตร นางสายทิตย  ชัยวรรณ 1713 

9. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล นายกิตติคุณ  เมืองมา 1713 

10. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร นางเกสกานดา  เชื้อสะอาด 1711 

11. คณะนิติศาสตร นายวิกรม  อินทรทิพย 1712 

12. คณะบัญช ี นายวระวิทย  ศิรินาม 1711 

13. คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม นายกิตติคุณ  เมืองมา 1713 

กลุมหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ   

14. บณัฑิตวิทยาลัย นายวระวิทย  ศิรินาม 1711 

15. โรงเรียนสาธิต นางสายทิตย  ชัยวรรณ 1713 

16. สถาบันวิจัยและพัฒนา นางสาวสุรีพร  คําสม 1711 

17. สํานักงานอธิการบดี   

17.1) กองพัฒนานักศึกษา นางสายทิตย  ชัยวรรณ 1713 
17.2) กองบริหารกายภาพ สิง่แวดลอมและความปลอดภัย นายวิกรม  อินทรทิพย 1712 

17.3) หอปรัชญารัชกาลท่ี ๙ นายวระวิทย  ศิรินาม 1711 
17.4) กองพัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพ นางสาวสุรีพร  คําสม 1711 
17.5) กองการสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ นายวระวิทย  ศิรินาม 1711 

18. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม นายกิตติคุณ  เมืองมา 1713 

19. สถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ นายวิกรม  อินทรทิพย 1712 

20. สถาบันถายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรม    นางเกสกานดา  เชื้อสะอาด 1711 

21. สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินและบริการวิชาการ นางเกสกานดา เชื้อสะอาด 1711 

22. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นางสาวสุรีพร  คําสม 1711 

23. ศูนยพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา นายกิตติคุณ  เมืองมา 1713 
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