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การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดกําหนดแนวทางการจัดทําไว 3 แนวทาง ดังนี้

1. รายการบุคลากรภาครัฐ

รายการคาใชจายที่จําเปนเพื่อคงไวตามสิทธิ์หรือขอกําหนดตามกฎหมายที่มหาวิทยาลัยมีภาระในการเบิกจายใหกับบุคลากรในสังกัด อาทิ เงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว และเงินพิเศษอื่นๆ

ที่ไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน เชน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนรายเดือน เงินชวยเหลือคาครองชีพ คาเชาบาน และอื่นๆ 

2. งานตามภารกิจพื้นฐานของหนวยงาน

รายการคาใชจายที่หนวยงาน/มหาวิทยาลัยตองดําเนินการตามภารกิจพื้นฐานที่อยูในความรับผิดชอบ 

3. งานยุทธศาสตร

รายการคาใชจายที่หนวยงาน/มหาวิทยาลัยดําเนินการเพื่อขับเคลื่อนแผนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565-2569

ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประจําป พ.ศ. 2566 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) สูการปฏิบัติ 
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เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

จึงไดกําหนด ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

1. ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดําเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงสรางบัณฑิตใหมีทักษะสูง และตอบโจทย การพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

1.2 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมีทักษะเชิงสมรรถนะและเปนนวัตกรมืออาชีพ 

1.3 การสรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมที่ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงและรับผิดชอบตอสังคม 

1.4 การพัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 

1.5 การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษา 

1.6 การเพิ่มประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหมีความทันสมัย และรองรับการ เปลี่ยนแปลง 

1.7 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

2. ดานการผลิตและพัฒนาครู ดําเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

2.1 การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูใหมีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเปนครูใน ศตวรรษที่ 21 

2.2 การพัฒนานวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.0 (MOOC)

2.3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2.4 การยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ต.ช.ด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

3. ดานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคดําเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

3.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุงเนนการแกไขปญหา และ ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมในพื้นที่ 

3.2 การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยดานงานวิจัยและนวัตกรรมอยาง เปนระบบ 

3.3 การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพงานวิจัย และถายทอดความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน 

3.4 การพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานวิชาการ/ วิชาชีพ (อุทยานวิทยาศาสตร: Science Park) 

3.5 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการแกไขปญหาและเพิ่มขีดความสามารถในการ แขงขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent Mobility) 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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4. ดานการพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

4.1 การขับเคลื่อนการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

4.2 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับคนในทองถิ่น 

4.3 การถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชนโดยเนนสรางผูประกอบการทองถิ่น (Local Start Ups) 

4.4 การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

4.5 การพัฒนาศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ 

5. ดานการพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ ดําเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

5.1 การปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยที่มุงเนนการพัฒนา ชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based and Community) 

5.2 การปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 

5.3 การสงเสริมการดําเนินงานและเขารับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking 

5.4 การสรางมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงความสุข (Happy University)

5.5 การสรางรายไดเพิ่มจากการบริหารจัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

5.6 การสรางรายไดเพิ่มจากการจัดบริการทางการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ
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1. งบประมาณจําแนกตามกลุมหนวยงาน

แผนดิน รายได รวม

1. หนวยงานจัดการศึกษา 157,457,900          58,232,600            215,690,500          56.52      

2. หนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ 77,453,900            86,373,800            163,827,700          42.93      

3. หนวยงานบริการและจัดหารายได 780,300                1,329,800             2,110,100             0.55       

รวม 235,692,100        145,936,200        381,628,300        100.00   

2. งบประมาณจําแนกตามประเภทงาน

แผนดิน รายได รวม

1. รายการบุคลากรภาครัฐ 203,351,900          47,903,600            251,255,500          65.84      

2. งานภารกิจพื้นฐาน 15,405,100            88,532,000            103,937,100          27.24      

3. งานจุดเนนการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาของหนวยงาน 8,222,200             9,383,500             17,605,700            4.61       

4. งานจุดเนนการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 8,712,900             117,100                8,830,000             2.31       

รวม 235,692,100        145,936,200        381,628,300        100.00   

ภาพรวมงบประมาณสําหรับดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณ
ประเภทงาน รอยละ

ประเภทงาน
งบประมาณ

รอยละ
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3. งบประมาณจําแนกตามงบรายจาย

แผนดิน รายได รวม

1. งบบุคลากร 25,679,900            35,261,500            60,941,400            15.97      

2. งบดําเนินงาน 4,864,600             6,597,800             11,462,400            2.99       

3. งบลงทุน 786,400                786,400                0.21       

4. งบเงินอุดหนุน 205,147,600          93,763,300            298,910,900          78.33      

5. งบรายจายอื่น 9,527,200             9,527,200             2.50       

รวม 235,692,100        145,936,200        381,628,300        100.00   

4. งบประมาณจําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

แผนดิน รายได รวม

1. ไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) 112,712,700          33,639,000            146,351,700          38.35      

2. ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 110,398,700          34,826,200            145,224,900          38.06      

3. ไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) 7,083,400             37,083,300            44,166,700            11.57      

4. ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 5,497,300             40,387,700            45,885,000            12.02      

รวม 235,692,100        145,936,200        381,628,300        100.00   

รอยละ

รอยละ

งบรายจาย
งบประมาณ

แผนการใชจาย
งบประมาณ
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งบแผนดิน เงินรายได รวม

รายการบุคลากรภาครัฐ

1 เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร

 - บุคลากรไดรับเงินเดือนและคาตอบแทนที่

เหมาะสม

 - บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ทํา

ใหการดําเนินงานบรรลุตามพันธกิจของหนวยงาน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 203,351,900         47,903,600           251,255,500            

งานภารกิจพื้นฐาน

2

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการจัดการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรี

 - การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพเปนไปตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา และหลักเกณฑอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ

 - การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

หลากหลายแกนักศึกษาเพียงพอ มีคุณภาพพรอม

ใชงาน ทันสมัย และเหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอน

 - นักศึกษามีทักษะ ความรูทางวิชาการและ

วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีคุณลักษณะเปนไป

ตามเอกลักษณและอัตลักษณของคณะ

 - นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูเพื่อการ

ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทาง

รางกายและจิตใจ และตอยอดในระดับที่สูงขึ้นได

 - นักศึกษาและอาจารยมีความพึงพอใจตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งอํานวยความ

สะดวก และทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู

 - หนวยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ 

และผูใชบัณฑิตมีความเชื่อมั่นถึงคุณภาพของ

บัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 892,000               9,627,700             10,519,700              

3

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการจัดการเรียนการ

สอนระดับบัณฑิตศึกษา

 - การผลิตบัณฑิตหรือการจัดการเรียนการสอนมี

คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด

 - นักศึกษามีความรู ทักษะทางวิชาการและ

วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 - นักศึกษาสามารถประมวลความรูเพื่อจัดทํา

ผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรู

อยางเปนระบบและสามารถนําไปเผยแพรใหเปน

ประโยชนตอสาธารณะได

 - นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูที่ไดไปใช

พัฒนาตอยอดและประยุกตใชในสายงานได

 - หนวยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ 

และผูใชบัณฑิตมีความเชื่อมั่นถึงคุณภาพของ

บัณฑิตของมหาวิทยาลัย ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      8,274,900             8,274,900                

5. งบประมาณจําแนกตามประเภทของโครงการ และยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

ลําดับที่ โครงการ
ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

4

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการดําเนินงานวิจัย

และงานสรางสรรค

 - มีผลงานวิจัยสถาบัน/ขอมูลที่สามารถนําไปใชใน

การสนับสนุนการกําหนดนโยบาย การวางแผน 

การบริหาร และการตัดสนใจในดานตางๆ ได

 - ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรับการตีพิมพ

เผยแพรในฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

 - ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานสามารถ

ใชประโยชนจากงานวิจัยสถาบันในการกําหนด

นโยบาย การวางแผน การบริหารงาน การตัด

สนใจในดานตางๆ ตลอดจนการแกไขปญหา

เฉพาะที่เกิดขึ้นไดโดยตรง

 - ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดมีการเผยแพร

และนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการ

แขงขันของประเทศอยางกวางขวาง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 10,000                 531,500               541,500                  

5

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

 - การดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม

ของทองถิ่นและของชาติบูรณาการกับการเรียน

การสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ

 - นักศึกษาและบุคลากรเกิดความภาคภูมิใจความ

เปนไทย มีจิตสํานึกและเห็นคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น และของชาติ

 - ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติไดรับ

การอนุรักษ สงเสริม สืบสานใหคงอยูและสืบไป

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 521,500               615,100               1,136,600                

6

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการบริการวิชาการ

แกสังคม

 - การบริการวิชาการแกสังคมของคณะสอดคลอง

กับบริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น 

ชุมชน และสังคม

 - มีเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการแก

สังคมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน และสังคม

 - นักศึกษาไดใชความรูและทักษะตามศาสตรใน

การใหบริการวิชาการแกสังคม ตลอดจนไดมีโอกาส

เรียนรูรวมกับชุมชน

 - ประชาชนในชุมชนและสังคมไดรับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถนําองคความรูไปใช

ประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม และสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชนและสังคมในพื้นที่อยางยั่งยืน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 2,318,600             188,500               2,507,100                



8

งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

7

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน

 - หนวยงานไดรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

และสามารถนําผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนา

คุณภาพใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง

 - การดําเนินงานของคณะเปนไปตามเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 15,000                 1,344,500             1,359,500                

8

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการพัฒนานักศึกษา  - นักศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมและ

ครบถวนทั้งในดานสติปญญา สังคม อารมณ 

รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สอดคลองกับ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคทั้ง 5 ดาน

 - นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

และคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ตามผลลัพธที่พึง

ประสงคของการศึกษาระดับอุดมศึกษา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1,020,800             6,000,200             7,021,000                

9

บริหารจัดการหนวยงาน  - การบริหารจัดการภายในหนวยงาน เปนไปดวย

ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ

 - บุคลากรภายในหนวยงานมีทรัพยากรที่เพียงพอ

และเหมาะสมตอการดําเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน

 - การดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ 

คลองตัว สงผลใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค 

และพันธกิจของหนวยงาน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 2,905,800             8,188,600             11,094,400              

10

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของกองคลัง  - ผูปฏิบัติงานการเงินและงานพัสดุ เขาใจใน

เจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 

มีขีดความสามารถและสมรรถนะดานการเงินการ

คลัง และพัสดุที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน 

สามารถระบุปญหา อุปสรรค และแนวทางการ

แกไขในการปฏิบัติงานได

 - ผูปฏิบัติงานสามารถแกไขปญหาที่ถูกทักทวง

ดานการเบิกจายเงินและการจัดซื้อจัดจาง จาก

หนวยตรวจสอบ และปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาด

อันนํามาซึ่งการทักทวงจากการตรวจสอบของ

หนวยงานตรวจสอบ หรือกอใหเกิดความเสียหาย

ตอทางราชการขึ้นได

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      124,500               124,500                  



9

งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

11

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของกองนโยบายและแผน  - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีแผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัยที่สามารถนําไปใชเปน

เครื่องมือในการขับเคลื่อนองคกรไดอยางมีทิศทาง

 - มหาวิทยาลัยมีรายงานผลการการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 สําหรับใชตรวจสอบ

เปาหมายที่กําหนด กับผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้น

จริง

- มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสําหรับการดําเนินงาน

ตามพันธกิจ และมีงบประมาณใชสําหรับการ

พัฒนาและแกไขปญหาในกรณีฉุกเฉินและจําเปน 

- การดําเนินงานของหนวยงานเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการประจําปที่กําหนดไว

 - การดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

สามารถบรรลุตามวิสัยทัศน ภารกิจ และ

เปาหมายหลักความสําเร็จขององคกร

 - มหาวิทยาลัยสามารถนํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรไปใชในการ

ทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานในปถัดไป 

และรายงานตอหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ

 - มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อ

นําไปสูการปฏิบัติ ทําใหการดําเนินงานบรรลุผล

ตามเปาหมายยุทธศาสตรที่กําหนดไว

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 42,400                 95,600                 138,000                  



10

งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

12

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของกองบริหารงานบุคคล  - บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไดรับการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามระยะเวลาที่

กําหนด

- บุคลากรกองบริหารงานบุคคลไดรวมกันหาแนว

ทางการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของกอง

บริหารงานบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพ

- เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฏ ระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยใหกับบุคลากร

- ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย

ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับปจจุบัน

- เผยแพรกฏ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยผานสื่อตาง ๆ เพื่อใหเขาถึงกับ

บุคลากรในทุกดาน

 - ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความถูกตองและ

เปนธรรม

 - การดําเนินงานของบุคลากรกองบริหารงาน

บุคคลไดรับการพัฒนา ปรับปรุง ใหทันตอความ

ตองการของบุคลากรในทุกดาน

- บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับกฏ ระเบียบ ขอบังคับมากขึ้น

- มหาวิทยาลัยไดรับการปรับปรุง กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับใหมีความเหมาะสมและสอดคลอง กับ

ปจจุบัน 

 - บุคลากรมหาวิทยาลัยมีความรูในกฏ ระเบียบ

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และ

สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      37,500                 37,500                    

13

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของสโมสรบุคลากร  - บุคลากรและบุตรหลานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงรายไดออกกําลังกายหลังเลิกงาน

 - บุคลากรและบุตรหลานมีสุขภาพรางกายที่

แข็งแรง สามารถปฏิบัตงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

 เกิดความรัก ความสามัคคี และสัมพันธภาพที่ดี

ระหวางกัน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      64,800                 64,800                    



11

งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

14

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการจัดการเรียนการ

สอนโรงเรียนสาธิต

 - นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมและ

ครบถวนตามวัยตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในดานวิชาการและทักษะ

ดานภาษา คิดคํานวณ การใชเหตุผล 

มีคุณธรรม จริยธรรมในการเปนพลเมือง

ของไทยในโลกอนาคต สอดคลองกับ

อัตลักษณของนักเรียน

 - การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

หลากหลายแกนักเรียนเพียงพอ มีคุณภาพพรอมใช

งาน ทันสมัย และเหมาะสมตอการจัดการเรียนการ

สอน

 - นักเรียนทุกคนเปนมนุษยที่สมบูรณ สามารถ

ประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมได

อยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ และตอ

ยอดในระดับที่สูงขึ้นได

 - ผูปกครองนักเรียนและครูโรงเรียนสาธิต

มีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียน

การสอน สิ่งอํานวยความสะดวก 

และทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 513,900               -                      513,900                  

15

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ

 - การดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ

 เปนไปตามกระบวนการ ขั้นตอน

- คณะกรรมการไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานของสภาคณาจารย

และขาราชการ

- คณะกรรมการไดรวมกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย

- มีการเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ใหแก

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

 - การดําเนินงานของสภาคณาจารยและ

ขาราชการ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงค

- ไดรับขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของ

คณะกรรมการ เพื่อการดําเนินงานของสภา

คณาจารยและขาราชการ

- ไดรวมสืบสาน และอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

- บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยไดรับขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ ที่เปนประโยชนจากสภาคณาจารยและ

ขาราชการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      87,400                 87,400                    

16

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย  - การบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยเปนไป

ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

 - การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ

 คลองตัว สงผลใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค

 และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ต.ค. 66 - ก.ย. 67 7,165,100             48,520,500           55,685,600              
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

17

สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  - การจัดประชุมของคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ และคณะกรรมการตามคําสั่ง

แตงตั้งของสภามหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

- หนวยงานไดรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะและระดับสถาบัน

 -การดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

งานของมหาวิทยาลัยเปนไปตามกระบวนการ 

ขั้นตอน 

 -มีเอกสารรายงานประจําป 2566 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย เผยแพรแกหนวยงานภายในและ

ภายนอก จํานวน 500 เลม/ป 

- นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมี

จิตสํานึกและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมของ

ทองถิ่นและของชาติ

 - การดําเนินงานประชุมของคณะกรรมการตาม 

พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ และคณะกรรมการ

ตามคําสั่งแตงตั้งของสภามหาวิทยาลัย และบรรลุ

ตามเปาหมายที่วางไว

- การดําเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพระดับอุดมศึกษา

 - การดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เปนไปดวยความ

เรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 - หนวยงานภายในและภายนอก ไดรับทราบผล

การดําเนินงานในรอบปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย และนําขอมูลไปใชประโยชนในประเด็น

ที่มีความสนใจ 

 - ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติไดรับ

การอนุรักษ สงเสริม สืบสาน ใหคงอยูและสืบไป

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      4,830,700             4,830,700                

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

18

จัดการเรียนการสอนรูปแบบ CWIE  - นักศึกษาเกิดการเรียนรูและเสริมสราง

ประสบการณวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต จาก

การไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่เปน

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทําใหนักศึกษา

สามารถพัฒนาตนเองใหมีความพรอมในการ

ประกอบอาชีพ และการกาวสูระบบการทํางาน

 - นักศึกษามีความพรอมในการปฏิบัติงาน 

(Employability) และมีทักษะ (Skills) ตรงตาม

ความตองการของสถานประกอบการ  และ

ตลาดแรงงาน รวมทั้งมีศักยภาพที่พรอมเปน

ผูประกอบการ (Entrepreneurship) ที่สามารถ

ทํางานได

ม.ค. - มี.ค. 67 -                      37,000                 37,000                    
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

19

จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน(Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE)

 - นักศึกษาเกิดการเรียนรูและเสริมสราง

ประสบการณวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต จาก

การไปปฏิบัติงาน จริงในสถานประกอบการที่เปน

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทําใหนักศึกษา

สามารถพัฒนาตนเองใหมีความพรอมในการ

ประกอบอาชีพ และการกาวสูระบบการทํางาน

 - นักศึกษามีความพรอมในการปฏิบัติงาน 

(Employability) และมีทักษะ (Skills) ตรงตาม

ความตองการของสถานประกอบการและ

ตลาดแรงงาน รวมทั้งมีศักยภาพที่พรอมเปน

ผูประกอบการ (Entrepreneurship)ที่สามารถ

ทํางานได

ต.ค. 66 - ม.ค. 67 -                      50,500                 50,500                    

20

พัฒนาคุณนักศึกษาใหมีความรูทักษะและเชิงสมรรถนะ

ทางสุขภาพ ทั้งในและตางประเทศ โดยใชกระบวนการ 

Active learning และ Simulation base learning

 - นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร คณะ

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

ไดอบรมและฝกปฏิบัติทางดานวิชาชีพ ณ 

ตางประเทศ

 - นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร คณะ

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

สามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใช

ในวิชาชีพสาธารณสุขศาสตรได

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      546,000               546,000                  

21

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา

ตรีเพื่อรองรับการพัฒนากําลังคนดานการแพทยไทย  

ยุคใหมทั้งระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม

  (Non-degree)

 - มีหลักสูตรการสอนที่หลากหลายรูปแบบทั้ง

ระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม 

(Non-degree) ที่ใหโอกาสทางการศึกษาแกชุมชน

ไดทุกชวงวัย

 - ประชาชนมีทางเลือกในการเขาศึกษาตอที่

วิทยาลัยการแพทยฯ ทั้งในระบบปริญญา 

(Degree) และการศึกษาอบรม (Non-degree) 

ทุกชวงวัย

ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 -                      10,000                 10,000                    

22

พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21  - นักศึกษาไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี กลา

แสดงออก มีความเปนผูนํา ออนนอมถอมตน มี

สุขภาพดี มีความรับผิดชอบตอสังคม และมีจิต

สาธารณะ

 - นักศึกษาไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจ 

และทักษะการเปนผูประกอบการ และสามารถ

เปนผูประกอบการในอนาคตหลังจบการศึกษาได

ทันที

 - นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

และมีทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 เปนไป

ตามอัตลักษณของหนวยงานและมหาวิทยาลัย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1,158,800             82,100                 1,240,900                

23

พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  - บุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และ

สมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพอยางตอเนื่อง

 - บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และมีความเปนมือ

อาชีพในการทํางาน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 356,400               4,596,700             4,953,100                
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

24

พัฒนาฟารมสาธิตเภสัชเกษตรใหไดตามมาตรฐาน  - ฟารมสาธิตเภสัชเกษตรมีความพรอมในดาน

สถานที่ รวมถึงความหลากหลายของตนพันธุพืช

สมุนไพรที่เอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตร

การแพทยแผนไทยและหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ

เสริมสุขภาพและสามารถปรับตัวทันสถานการณ มี

ทักษะความชํานาญที่สามารถปฏิบัติไดอยาง

ถูกตองตามหลักเกณฑมาตรฐานวิชาการวิชาชีพใน

ระดับประเทศและระดับสากล

 - นักศึกษาไดรับความรู มีทักษะ มีความชํานาญ 

ในการฝกปฏิบัติดานเภสัชกรรมไทยโดยเฉพาะ

กระบวนการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพ 

พิถีพิถันตั้งแตการคัดเลือกสายพันธุ การเพาะ

ขยายพันธุที่ไมกลายพันธุ การเพาะปลูกใหได

วัตถุดิบที่ปลอดสารปนเปอน การควบคุมคุณภาพ

วัตถุดิบใหไดมาตรฐาน รวมทั้งนักศึกษาไดรับการ

สนับสนุนดานสถานที่ที่เหมาะสมและครบถวน

สมบูรณ ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพแพทย

แผนไทย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      40,000                 40,000                    

25

พัฒนาระบบและกลไกของศูนยบริการแพทยไทยเพื่อ

ชุมชน (Traditional Medicine Service Center: 

TMSC)

 - ศูนยบริการแพทยไทยเพื่อชุมชน (Traditional 

Medicine Service Center: TMSC) ไดรับการ

พัฒนาระบบและกลไกใหมีมาตรฐานตามที่

กฎหมายดานยา ดานผลิตภัณฑสมุนไพรและ

สถานพยาบาลกําหนด

 - ศูนยบริการแพทยไทยเพื่อชุมชน (Traditional

 Medicine Service Center: TMSC) มีระบบ

และกลไกที่ไดมาตรฐานตามกฎหมายกฎหมาย

ดานยา ดานผลิตภัณฑสมุนไพรและ

สถานพยาบาลกําหนด และสามารถตอบสนองตอ

เจตนาในการผลิตบัณฑิตแพทยแผนไทยของ

วิทยาลัยการแพทยฯ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      32,000                 32,000                    

26

พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรใหไดตาม

มาตรฐาน

 - โรงงานสาธิตฯ มีความพรอมในดานอาคาร

สถานที่ เครื่องมือเครื่องจักร ระบบการผลิตที่เปน

ระเบียบตามเกณฑ และมีสิ่งแวดลอมมีสุขอนามัย

ทั้งภายในและภายนอกถูกตองตามหลักเกณฑของ

มาตรฐานดานวิชาการและวิชาชีพระดับประเทศ

และระดับสากล

 - นักศึกษาไดรับความรูทักษะ ความชํานาญใน

การฝกปฏิบัติดานเภสัชกรรมไทย ตั้งแต

กระบวนการผลิตวัตถุดิบ  การควบคุมคุณภาพ

วัตถุดิบ ตลอดจนการเตรียมเครื่องยาพรอมใช 

กอนเขาสูกระบวนการผลิตเปนผลิตภัณฑยา

สมุนไพรสําเร็จรูป รวมทั้ง นักศึกษาไดรับการ

สนับสนุนดานอาคารสถานที่ที่เหมาะสมและ

ครบถวนสมบูรณ ตามมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพการแพทยแผนไทย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      341,000               341,000                  
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

27

พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทยแผนไทยใหไดตาม

มาตรฐาน

 - โรงพยาบาลสาธิตการแพทยแผนไทยไดรับการ

พัฒนามาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงไดกับ

มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 

(Hospital Accreditation : HA)

 - โรงพยาบาลสาธิตการแพทยแผนไทยมี

มาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงไดกับมาตรฐาน

โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (Hospital 

Accreditation : HA)

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      96,000                 96,000                    

28

พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา  - อาจารยที่ปรึกษาของคณะวิทยาการจัดการผาน

การอบรมการใหคําปรึกษาสําหรับนักศึกษาที่มี

อาการภาวะซึมเศรา

 - อาจารยที่ปรึกษาของคณะวิทยาการจัดการ

สามารถติดตาม และใหคําปรึกษาที่เหมาะสมและ

ถูกตองสําหรับนักศึกษาที่มีอาการภาวะซึมเศรา เม.ย. - มิ..ย. 67 -                      25,400                 25,400                    

29

พัฒนาหลักสูตรการผลิตบัณฑิต (หลักสูตรเดิม/หลักสูตร

ใหม) ใหเนนหลักสูตรเชิงพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของ

ผูใชบัณฑิต (Degree)

 - หลักสูตรไดรับการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

 - ไดหลักสูตร ปรับปรุงใหม จํานวน 2 หลักสูตร

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 70,000                 120,000               190,000                  
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

30

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงสรางบัณฑิตที่มี

ทักษะสูงและตอบโจทยการพัฒนาชุมชนทองถิ่น

 - มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการสอนที่เนน

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ (OBE) 

 -  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเชิงพื้นที่ที่เกิดจากการ

มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในพื้นที่หรือ

ภูมิภาค และสอดคลองกับความตองการของชุมชน

และสังคม

 - มีระบบการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนอง

อุตสาหกรรมมูลคาสูงในพื้นที่และสาขาที่เปน

จุดเนนของมหาวิทยาลัย

 - มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรคลัง

หนวยกิต  (Credit Bank) ในรูปแบบที่หลากหลาย

 มีคุณภาพ มาตรฐาน และเปนที่ยอมรับจากชุมชน

ทองถิ่น

 - นักศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล

อันประกอบดวย ความรู ทักษะ ความสามารถ 

เห็นคุณคาของการเรียนรู และมีทัศนะที่ดีตอความ

เปนวิชาชีพของตนเอง สามารถเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เกิดสัมฤทธิผลจากการเรียนรูตามที่

ไดตั้งไว

 - การผลิตบัณฑิตสอดคลองกับความตองการของ

ชุมชนและสังคม สงผลใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ไดงานทําในพื้นที่หรือภูมิภาคเพิ่มมากขึ้น

- การผลิตบัณฑิตตอบสนองอุตสาหกรรมมูลคาสูง

ในพื้นที่และสาขาที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย

 - บัณฑิตมีศักยภาพสูงตอบโจทย

ความตองการกําลังคนของประเทศ

 - มหาวิทยาลัยไดสงเสริมเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับ

คนทุกชวงวัยโดยการเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

อันจะสงผลเพิ่มพูนความรู ทักษะ สมรรถนะและ

เจตคติ ที่จะเปนประโยชนในการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของประเทศ

 - นักศึกษาในระบบการศึกษาภาคปกติ (ระดับ

ปริญญา) ของมหาวิทยาลัยมีจํานวนเพิ่มขึ้น

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 150,000               45,000                 195,000                  

31

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมีทักษะเชิง

สมรรถนะ และเปนนวัตกรมืออาชีพ

 - นักศึกษามีความรูและทักษเชิงสมรรถนะให

พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

 (Skill for future) ภายใตกรอบความรูและทักษะ

เชิงสมรรถนะ 5 ดาน

 - นักศึกษามีความรูและทักษะอาชีพใหพรอม

รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและ

เปนนวัตกรมืออาชีพ (Hard Skill) 

 - นักศึกษามีคุณภาพ มีทักษะเชิงสมรรถนะ 

ทักษะอาชีพ และเปนนวัตกรมืออาชีพ  สามารถ

ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 2,264,100             35,000                 2,299,100                
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

32

สรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมที่ปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลง และรับผิดชอบตอสังคม

 - อาจารยที่ปรึกษาไดรับความรูและทักษะ “ดวย

ทักษะวิศวกรสังคม”  

 - นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม 

เพื่อสรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมที่ปรับตัวตอ

การเปลี่ยนแปลงและรับผิดชอบตอสังคม

 - อาจารยที่ปรึกาสามารถถายทอดความรูและ

ทักษะดานวิศวกรสังคมใหกับนักศึกษา

- นักศึกษาเปนวิศวกรสังคมที่สามารถปรับตัวตอ

การเปลี่ยนแปลง และรับผิดชอบตอสังคม
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 750,000               20,000                 770,000                  

33

สานสัมพันธศิษยเกาคณะวิทยาการจัดการ  - รุนนอง หรือศิษยปจจุบัน ของคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เขาถึงและ

เกิดการ เรียนรู และภูมิใจในรุนพี่ และเกิดเปนแรง

บันดาลใจที่ดีในการศึกษาเลาเรียน , เกิดเครือขาย

รุนพี่ หรือศิษยเกา ในการสื่อสารเรื่องราวและ

อัพเดทธุรกิจ รวมถึงภารกิจ หนาที่ ที่ตนกําลัง 

ดําเนินอยูในสังคม เพื่อเปนฐานขอมูล รวมถึง

ชองทางในการติดตาม ติดตอ และเขาถึงกันอยางมี

ประสิทธิภาพ

 - คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงราย ไดเชื่อมความสัมพันธ และรักษาฐาน

ความสัมพันธ ระหวางศิษยเกา ศิษยปจจุบัน 

คณาจารย บุคลากร

ม.ค. - มี.ค. 67 -                      25,000                 25,000                    

34

การดําเนินงานศูนยการเรียนรูทางพฤกษศาสตร : สวน

สมเด็จพระศรีนครินทร เชียงราย และสวนแม – สวนลูก

 - สวนสมเด็จพระศรีนครินทรเชียงราย ไดรับการ

ดูแลบํารุงรักษาปรับปรุงสภาพแวดลอมภูมิทัศน 

ใ หมีความสวยงามดวยไมดอก ไมประดับ  เปน

แหลงเรียนรูทางดานพฤกษศาสตร สถาปตยกรรม

แบบลานนา และวิถีชีวิตชนเผา

 - มีสวนสมเด็จพระศรีนครินทรเชียงราย ที่มีความ

สะอาด สวยงามดวยพันธุไมนานาชนิด เปน

สวนสาธารณะที่เปดใหบริการแกประชาชนทั่ว 

นักเรียน นักศึกษา ไดพักผอนหยอนใจ ออกกําลัง

กาย และเปนสถานที่ทองเที่ยวของจังหวัดเชียงราย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1,500,000             -                      1,500,000                

35

จัดหาผูใหบริการอินเทอรเน็ต  - นักศึกษาบุคลากรสามารถใชงานเครือขาย

อินเตอรเน็ตเพื่อสืบคนขอมูลประกอบการเรียนการ

สอนและการปฏิบัติงานได

 - นักศึกษาและบุคลากรสามารถสืบคนขอมูลผาน

เครือขายอินเตอรเน็ตไดทุกที่ทุกเวลา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1,100,000             -                      1,100,000                

36

จัดหาลิขสิทธิ์ซอฟตแวรเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

และงานสํานักงานที่ทันสมัย ไดทันตามเวลาที่กําหนด

 - มหาวิทยาลัยสามารถใชงานซอฟตแวรลิขสิทธิ์

ถูกตองตามกฏหมายเพื่อประกอบการเรียนการ

สอนและการปฏิบัติงาน

 - นักศึกษาและบุคลากรไดตระหนักถึงการใชงาน

ซอฟตแวรที่ถูกตองตามกฏหมาย ต.ค. 66 - ก.ย. 67 3,346,000             4,900                   3,350,900                
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ
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งบประมาณที่จัดสรร

37

จัดหาและพัฒนาโครงสรางเครือขายคอมพิวเตอรกลาง  - บริการระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมี

ความมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภาพและทันสมัย

 -  มีทรัพยากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่

เพียงพอในการใหบริการแกนักศึกษาและบุคลากร

มหาวิทยาลัย
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 99,000                 72,000                 171,000                  

38

พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอน และสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

 - มีทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบที่

สนับสนุนการเรียนการสอน การคนควาวิจัย และ

ตอบสนองความตองการของผูใชบริการ

-  มีกิจกรรมสงเสริมการใชบริการทรัพยากรการ

เรียนรูหลากหลายรูปแบบที่สามารถเขาถึง

ผูใชบริการไดมากขึ้น

-  มีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต

 - ทรัพยากรสารสนเทศที่มีคุณภาพ สามารถ

สนับสนุนการเรียนการสอน การศึกษาคนควาวิจัย

ของนักศึกษา   บุคลากรมหาวิทยาลัย และ

บุคคลภายนอก

-  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีนิสัยรัก

การอานและทักษะการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มมาก

ขึ้น

-  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีทักษะ 

ความรู ที่สามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนรู

ดวยตนเองตลอดชีวิตและสามารถถายทอดใหกับ

บุคคลอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 977,300               155,100               1,132,400                

39

พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ

ของกองนโยบายและแผน

 - มีระบบสารสนเทศการติดตามและประเมินผลที่

มีประสิทธิภาพ

 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการงานนโยบายและแผน : CRRU SMART 

PLAN มีความเชื่อมโยงขอมูลและบูรณาการขอมูล

จากงานนโยบายและแผนสูงานงบประมาณและ

งานติดตามประเมินผล

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 15,000                 10,000                 25,000                    

40

พัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงาน TO BE NUMBER

 ONE

 - เจาหนาที่และแกนนําชมรมทูบีนัมเบอรวันไดรับ

การพัฒนาดาน EQ

-  บุคลากร และนักศึกษา มีทักษะพื้นฐานในการ

ใหคําปรึกษาและสามารถแนะแนวทางในการแกไข

ปญหา

 - มหาวิทยาลัยมีกระบวนการใหคําปรึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ

- เปนการสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยในการ

รณรงคและตอตานยาเสพติด
ม.ค. - มิ.ย. 67 -                      130,000               130,000                  

41

พัฒนาและปรับปรุงกายภาพและสิ่งแวดลอมภายใน

มหาวิทยาลัย ใหเปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน Sustainable 

University

 - หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาไดมาตรฐานและ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ อว.

 - หลักสูตรผานการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 100,000               20,000                 120,000                  
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42

พัฒนาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษาในศตวรรษที่ 21

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีสภาพแวดลอม

ภูมิทัศน สรางบรรยากาศดานการทํางานที่ดี และ

เอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปนองคกรแหง

ความสุข (Happy University)
เม.ย. - มิ.ย. 67 -                      30,000                 30,000                    

43

พัฒนาและเสริมสรางทักษะดานภาษาอาเซียน เพื่อ

พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21

 - นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะดานภาษาและมี

ความรูทักษะแหงศตวรรษที่ 21

 - นักศึกษาเปนผูที่มีความรูทักษะแหงศตวรรษที่ 

21 ทางดานภาษาอยางมีประสิทธิภาพ เม.ย. - มิ.ย. 67 -                      20,800                 20,800                    

44

พัฒนาหลักสูตรคลังหนวยกิตเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต

สําหรับคนทุกชวงวัย

 - หลักสูตรคลังหนวยกิตเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต

สําหรับคนทุกชวงวัยมีคุณภาพ มาตรฐาน และเปน

ที่ยอมรับจากชุมชนทองถิ่น 

- บุคลากรและประชาชนในชุมชนทองถิ่นไดรับ

การพัฒนาทักษะตามความตองการและสอดคลอง

กับทักษะที่จําเปนในการทํางานและความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

- มีการสงเสริมและพัฒนางานเซรามิกทั้งดานการ

เผยแพรใหความรูและดานการพัฒนาผลิตภัณฑให

มีอัตลักษณและเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย

 - มีหลักสูตรคลังหนวยกิตที่สามารถรองรับผูเรียน

ทุกชวงวัย โดยไมกําหนดอายุ เชื่อมโยงทั้ง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย อันจะสงผลเพิ่มพูนความรู

 ทักษะ สมรรถนะและเจตคติ ที่จะเปนประโยชน

ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ

- บุคลากรและประชาชนในทองถิ่นมีทักษะตาม

ความตองการและสอดคลองกับทักษะที่จําเปนใน

การทํางาน และความตองการของตลาดแรงงาน

- มหาวิทยาลัยมีแหลงฝกทักษะดานเซรามิกและ

เปนแหลงสรางผลิตภัณฑอันเปนเอกลักษณของ

มหาวิทยาลัย

ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 -                      70,000                 70,000                    

45

สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอนที่มุงสรางบัณฑิตที่มีทักษะสูง และ

ตอบโจทยการพัฒนาชุมชนทองถิ่น

 - หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565

 - การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565
ม.ค.- มี.ค. 67 15,000                 10,000                 25,000                    



20

งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

46

สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู

ตลอดชีวิต

 - มีขอสอบทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับ

นักศึกษาแรกเขาและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย มีมาตฐานและตรงกับเทคโนโลยีใน

ปจจุบัน 

- มีการพัฒนาขอสอบทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศฯ อยางตอเนื่อง 

- นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายผานเกณฑ

มาตรฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนดไว

 - นักศึกษาสามารถมีความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศฯ ที่ตรงกับเทคโนโลยีในปจจุบัน

- นักศึกษาเกิดทักษะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศฯจากการพัฒนาขอสอบทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศฯของมหาวิทยาลัย

- นักศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชกับการเรียน

การสอนและการทํางานในอนาคตได

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      44,700                 44,700                    

47

สงเสริมการเรียนรูสูชุมชน  -มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง

ตลอดชีวิต

- มีการจัดกิจกรรมสรางเครือขายความรวมมือกับ

ชุมชน

 - มหาวิทยาลัยรไดเผยแพรองคความรูและเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันใหแกคนใน

ชุมชน เพื่อเปนการตอยอดความคิด ความรู 

สงเสริมใหเปนผูที่รักการเรียนรู และมีความใฝรูอยู

เสมอ

ม.ค. - มี.ค. 67 -                      5,000                   5,000                     

48

สงเสริมทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21   - มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการใชบริการ

ทรัพยากรการเรียนรูหลากหลายรูปแบบที่สามารถ

เขาถึงผูใชบริการไดมากขึ้น 

 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง

ตลอดชีวิต 

  - มหาวิทยาลัยเปนแหลงสารสนเทศที่สามารถ

สนับสนุนและสรางเสริมใหเปนผูมีคุณลักษณะใน

ศตวรรษที่ 21 และสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวย

ตนเองตลอดชีวิต โดยการศึกษาองคความรูจาก

แหลงทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบที่มี

ใหบริการ รวมถึงองคความรูที่มีอยูในแหลง

สารสนเทศอื่นๆ ทั้งแหลงสารสนเทศสถาบัน 

บุคคล สถานที่ ฯลฯ ซึ่งจะเปนการตอยอดความคิด

 ความรู ใหเปนผูที่รูคิด รูกวาง สามารถคิด

วิเคราะห สังเคราะห รูเทาทันสถานการณ และมี

ความใฝรูอยูเสมอ

ก.ค. - ก.ย. 67 -                      15,000                 15,000                    
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

49

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: 

CWIE)

 - นักศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

เสริมสรางประสบการณวิชาการ วิชาชีพ และวิชา

ชีวิต ทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมี

ความพรอมในการประกอบวิชาชีพ และการกาวสู

ระบบการทํางาน 

 - มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือการผลิต

บัณฑิตระหวางมหาวิทยาลัยและสถาน

ประกอบการ/องคกรผูใชบัณฑิต (สวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานภาคธุรกิจ 

ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต ภาคบริการ ชุมชน)

 - นักศึกษาที่เขารวมหลักสูตร CWIE เปนพลเมือง

ดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกตอง มีทักษะจําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 มีสัมมาชีพตามความถนัดของ

ตนเอง สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง 

-  นักศึกษาและมหาวิทยาลัยวิทยาลัยไดรับการ

พัฒนาหลักสูตรและการมีสวนรวมจากเครือขาย

ความรวมมือการผลิตบัณฑิต CWIE ระหวาง

มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ/องคกรผูใช

บัณฑิต (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน

 หนวยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการ

ผลิต ภาคบริการ ชุมชน)

เม.ย. - มิ.ย. 67 -                      20,000                 20,000                    

50

สรางเครือขายสภาคณาจารยและขาราชการ กลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 - สภาคณาจารยและขาราชการมีเครือขายความ

รวมมือในการแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อนํามาพัฒนา

มหาวิทยาลัย

 - สภาคณาจารยและขาราชการมีการสราง

เครือขายความรวมมือระดับประเทศ ม.ค. - มิ.ย. 67 -                      51,800                 51,800                    

51

อบรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรบูรณา

การแบบสหวิทยาการหรือพหุวิทยาการ

 - สาขาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษารับทราบและ

เขาใจแนวทางการจัดทําหลักสูตรรวม หลักสูตร

ระยะสั้น และหลักสูตรสหวิยาการหรือพหุ

วิทยาการในระดับบัณฑิตศึกษา

 - มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรรวม หลักสูตรระยะสั้น 

และหลักสูตรสหวิยาการหรือพหุวิทยาการใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ก.ค. - ก.ย. 67 -                      20,000                 20,000                    

52

การสงเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถพิเศษดาน

วิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสูการเปนนวัตกรมือ

อาชีพ

 - นักศึกษาและอาจารยเขารวมนําเสนอผลงานวิจัย

 จํานวน 20 คน

- จํานวนบทความวิจัยของนักศึกษาที่ไดรับการ

ตีพิมพเผยแพร อยางนอย 8 บทความ

 - เพื่อสงเสริมศักยภาพดานการพัฒนาองคความรู

และนวัตกรรมทางการศึกษาดวยการทําวิจัยของ

อาจารย นักศึกษา และครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ม.ค. - มี.ค. 67 60,000                 60,000                    
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

53

พัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูใหมีมาตรฐานวิชาชีพและมี

จิตวิญญาณความเปนครูในศตวรรษที่ 21

 - นักศึกษาครูไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสูง 

และมีความพรอมสําหรับครูในศตวรรษที่ 21 และ

มีสมรรถนะตามเกณฑที่กําหนด 

 - คณะครุศาสตรมีหลักสูตรเชิงพื้นที่ที่เกิดจากการ

มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในพื้นที่หรือ

ภูมิภาค และสอดคลองกับความตองการของชุมชน

และสังคม

 - ครูของครูไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีความ

เปนมือชีพ และมีทักษะความเชี่ยวยชาญเฉพาะ

ตามศาสตร

 - การผลิตบัณฑิตครูสอดคลองกับความตองการ

ของชุมชนและสังคม สงผลใหบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยไดงานทําในพื้นที่หรือภูมิภาคเพิ่ม

มากขึ้น

 -บัณฑิตครูที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงรายสามารถสอบบรรจุครูทั้งภาครัฐ

และเอกชนเพิ่มมากขึ้น

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1,540,000             1,540,000                

54

การเสริมสรางทักษะการเรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ความคิดสรางสรรค และกลาคิดกลาแสดงออก

 - นักเรียนมีการพัฒนาดานทักษะหลายดานเพิ่ม

มากขึ้น

 - นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมและ

ครบถวนตามวัยตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐานทั้งในดานวิชาการ ทักษะ ดานภาษา คิด

คํานวณ การใชเหตุผล มีคุณธรรมจริยธรรมในการ

เปนพลเมืองของไทยในโลกอนาคตสอดคลอง

กับอัตลักษณของนักเรียน

 - นักเรียนไดรับการพัฒนาดานทักษะวิชาการ 

สามารถประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตใน

สังคมไดอยางมีความสุขทั้งรางกายและจิตใจ และ

ตอยอดในระดับที่สูงขึ้นได

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 202,500               202,500                  

55

พัฒนานวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 สูการศึกษา 4.0  (MOOC)

 - มีสื่อการเรียนการสอนออนไลน (MOOC) 

จํานวน 15 หลักสูตร

 - นักศึกษาสามารถเรียนรูผานระบบสื่อการเรียน

การสอนออนไลน (MOOC) ไดทุกพื้นที่ และตลอด

 24 ชั่วโมง

 - มหาวิทยาลัยมีสื่อ/นวัตกรรมที่ใชในการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย

 - นักศึกษา บุคลากร และประชาชนสามารถ

เรียนรูไดตลอดชีวิต ผานระบบสื่อการเรียนการ

สอนออนไลน (MOOC)

 - การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

สอดคลองกับการเรียนรูตลอดชีวิตในศตวรรษที่ 21

 สูการศึกษา 4.0

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 750,000               750,000                  
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค

56

โครงการพัฒนาความสามารถดานการวิจัย  - มีผลงานวิจัยสถาบัน/ขอมูลที่สามารถนําไปใชใน

การสนับสนุนการกําหนดนโยบาย การวางแผน 

การบริหาร และการตัดสนใจในดานตางๆ ได

 - ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานสามารถ

ใชประโยชนจากงานวิจัยสถาบันในการกําหนด

นโยบาย การวางแผน การบริหารงาน การ

ตัดสินใจในดานตางๆ ตลอดจนการแกไขปญหา

เฉพาะที่เกิดขึ้นไดโดยตรง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 10,000                 10,000                    

57

พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย

ดานงานวิจัยและนวัตกรรมอยางเปนระบบ

 - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดสนับสนุน

และมีสวนรวมในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ

 - ไดจัดทําวารสารฟาเหนืออยางตอเนื่องเพื่อให

เขาสูฐานขอมูลดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) 

 - บุคลากรคณะมนุษยศาสตรไดดําเนินการจัดทํา

ผลงานวิจัย

 - ผลงานวิจัยของบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรไดดําเนินการเสร็จสิ้นและมีการ

เผยแพรผลงาน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 120,000               120,000                  

58

พัฒนาและสงเสริมคุณภาพงานวิจัยใหมีคุณภาพและ

ถายทอดความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน

 - ไดสงเสริมผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใหกับ

บุคลากรเพื่อถายทอดความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน

 - ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดมีการเผยแพร

และนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการ

แขงขันของประเทศอยางกวางขวาง
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 35,000                 35,000                    

59

พัฒนาวารสารวิชาการ และเผยแพรผลงานวิจัยและงาน

วิชาการ

 - มีวารสารบัญชีปริทัศนจํานวน 2 ปกษ ตอ

ปงบประมาณ , คณะบัญชีมีวารสารวิชาการเพื่อ

เผยแพรผลงานวิจัย และงานวิชาการทางดานการ

บัญชี การเงิน

 -  ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ไดรับการ

ยอมรับและนําไปใชประโยชน
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 10,000                 10,000                    
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งบประมาณที่จัดสรร

60

พัฒนาศูนยสนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนา

การแพทยไทยใหไดตามมาตรฐาน

 - หองปฎิบัติการมีความพรอมสนับสนุนการวิจัย 

เพื่อพัฒนาดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร

 - คณาจารยของวิทยาลัยการแพทยพื้นบานและ

การแพทยทางเลือกสามารถศึกษาวิจัยและพัฒนา

องคความรูใหมๆ ทั้งการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี

สมุนไพร ตํารับยารักษาโรค ผลิตภัณฑเสริมสุขภาพ

 และรูปแบบการรักษาโรคดวยกรรมวิธีการแพทย

ไทย

 -  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทยแผน

ไทยมีการเผยแพรอยางกวางขวาง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 171,700               171,700                  

61

วิจัยและพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการแพทย

ไทยที่รวมสมัย

 - ไดองคความรูและนวัตกรรมใหมๆ ที่เกี่ยวกับ

การแพทยแผนไทย ที่ครอบคลุมทั้งดานการผลิต

วัตถุดิบสมุนไพร ยาไทย ผลิตภัณฑสุขภาพ คูมือ 

ตํารา และรูปแบบการรักษาโรคดวยกรรมวิธี

การแพทยแผนไทย

 - คณาจารยของวิทยาลัยการแพทยพื้นบานและ

การแพทยทางเลือกนําผลการศึกษาวิจัยไปตีพิมพ

เผยแพรในวารสารหรือการเผยแพรในรูปแบบอื่นๆ

 ที่มีการสืบคนได

 - ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนในชุมชนใหสามารถพึ่งพาองคความรู

ดานการแพทยแผนไทยในการดูแลสุขภาพ

 - ชุมชนไดรับการพัฒนาและสามารถพึ่งพาตนเอง

ดวยภูมิปญญาการดูแลรักษาสุขภาพดวย

การแพทยแผนไทย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 446,000               446,000                  

62

เผยแพรผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคทางวิชาการ  - สถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ มีสื่อ

สิ่งพิมพเพื่อการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคทางวิชาการดานภาษาและสังคมศาสตร

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีเครือขายทาง

วิชาการและการบริการวิชาการแกสังคม พรอมทั้ง

ไดเปนที่รูจักอยางกวางขวาง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 65,000                 65,000                    
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63

พัฒนาวารสารบัณฑิตศึกษาใหอยูในระบบศูนยดัชนีการ

อางอิงวารสารไทย (TCI) และสรางเครือขายการตีพิมพ

เผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคกับหนวยงานภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย

วารสารบัณฑิตศึกษาอยูในระบบศูนยดัชนีการ

อางอิงวารสารไทย (TCI) , มีเครือขายความรวมมือ

จากหนวยงานภายนอกการตีพิมพและเผยแพร

วิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ ของนักศึกษา

 - มีเครือขายความรวมมือทางการศึกษาที่เขมแข็ง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 110,700               110,700                  

64

พัฒนาศูนยความเปนเลิศดานวิชาการ/ วิชาชีพ 

(Excellent Center for Academic/Professional 

Development) : อุทยานวิทยาศาสตร (Science Park)

 - นักศึกษาไดรับการเรียนการสอน การฝก

ประสบการณวิชาชีพและศึกษาดูงานอุทยาน

วิทยาศาสตร (Science Park) 

 - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและ

เอกชนไดรับการถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม

 - มีฐานขอมูลโครงสรางพื้นฐานภาครัฐดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย

 - ผูประกอบการไดรับการพัฒนาดวยวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

 - ผูประกอบการไดรับองคความรูเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมที่นําไปพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต 

ชุมชน ทองถิ่น

-  เงินทุน เงินบริจาคจากภาครัฐ และเอกชน เพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานการพัฒนาชุมชนและ

สังคมในพื้นที่เพิ่มขึ้น

-

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 10,000                 10,000                    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาทองถิ่น 

65

ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชน โดยเนนการ

สรางผูประกอบการทองถิ่น (Local Start Ups)

 - ผูประกอบการชุมชนไดรับการพัฒนาแนวคิด

และมีความพรอมในการทําธุรกิจ

 - ไดดําเนินการจัดทําผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม

ตนแบบที่มีคุณภาพ พรอมออกสูตลาด

 - คนในชุมชนทองถิ่นมีความรูดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูประกอบการทองถิ่น และ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในพื้นที่ มเ.ย. - มิ.ย. 67 30,000                 30,000                    

66

พัฒนาระบบและกลไกของศูนยบริบาลผูสูงวัยวิถีไทย 

(Thai Aging Care Center: TACC) รวมกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นหรือธุรกิจเอกชน

 - เกิดความรวมมือในการสรางศูนยดูแลผูสูงวัยวิถี

ไทย (Thai Aging Care Center: TACC) รวมกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- ไดแหลงฝกประสบการณวิชาชีพที่รวมกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

 -  ชุมชนทองถิ่นมีทางเลือกในการดูแลสุขภาพ

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ม.ค. - มี.ค. 67 30,000                 30,000                    
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67

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาระบบ และกลไก

การพัฒนาทักษะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในทองถิ่น 

(Up- skill/ Re-skill/ New-skill) และสงเสริมการ

ประกอบวิชาชีพ

 - จํานวนหลักสูตรการพัฒนาความรูตอเนื่องของ

ผูทําบัญชี ผูสอบบัญชีที่ผานการอนุมัติจากสภา

วิชาชีพบัญชี อยางนอยจํานวน 1 หลักสูตร

 - ผูเขาอบรมไดพัฒนาทักษะวิชาชีพมีความรูนับ

ชั่วโมงไดครบตามที่หนวยงานกํากับดูแลกําหนด

 - ผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทักษะและความ

ตองการใหตรงตามความตองการในชีวิตทํางาน

และตรงความตองการของตลาดแรงงาน

 - ผูเขาอบรมสามารถพัฒนาความรูและ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีไดอยางตอเนื่อง

ม.ค. - มี.ค. 67 10,000                 10,000                    

68

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหคนในทองถิ่น  - บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการพัฒนาเปน

ที่ปรึกษามืออาชีพ (Train the trainer) 

 - บุคลากรและประชาชนในชุมชนทองถิ่นไดรับ

การพัฒนาทักษะที่จําเปนในการทํางาน และความ

ตองการของตลาดแรงงาน

 -ระบบ และกลไกการพัฒนาทักษะ (Up-skill/ 

Re-skill/ New-skill) สําหรับบุคลากรวัยทํางาน 

และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตมีประสิทธิภาพ

 - นักเรียนและประชาชน ในระบบการศึกษา

หลักสูตรคลังหนวยกิตมีจํานวนเพิ่มขึ้น

 - สถานศึกษา องคกร ประชาชน และชุมชน

ทองถิ่นนําความรู ไปพัฒนาตนเอง สรางงาน สราง

อาชีพ สรางรายไดเพิ่มขึ้น

- หลักสูตรคลังหนวยกิตสามารถรองรับผูเรียนทุก

ชวงวัย โดยไมกําหนดอายุ เชื่อมโยงทั้งการศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย อันจะสงผลเพิ่มพูนความรู ทักษะ 

สมรรถนะและเจตคติ ที่จะเปนประโยชนในการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ

เม.ย. - มิ.ย. 67 17,000                 17,000                    

69

สนับสนุนการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและ

ของชาติ

 - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได

ดําเนินการสงเสริมการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม

 -  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได

ดําเนินการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของ

ทองถิ่นและของชาติ

 - บุคลากรและนักศึกษาอนุรักษและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและของชาติ

ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 37,000                 37,000                    



27

งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

70

ความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอก  - มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกน

ในรูปแบบจตุรภาคี

-มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดดําเนินกิจกรรม

ดานความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน

ภายนอก ทั้งในและตางประเทศ

- สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและ

วิชาชีพกับมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ

 - มีการสนับสนุนการดําเนินงานการพัฒนาชุมชน

และสังคมในพื้นที่เพิ่มขึ้น

- มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความสัมพันธอัน

ดีและมีความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน

ภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ

- อาจารยและนักศึกษามีผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคเผยแพรในที่ประชุมวิชาการในระดับชาติ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 190,000               455,200               645,200                  

71

การยกยองเชิดชูบุคลากรการทํางานบริการวิชาการและ

งานพัฒนาทองถิ่น

 - อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่ทํางาน

เชิงพื้นที่งานบริการวิชาการและพัฒนาทองถิ่น

ไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเปนนักบริการ

วิชาการแกสังคมดีเดน สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรและสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - อาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่

ไดรับการรางวัลยกยกเชิดชูเกียรติมีขวัญและ

กําลังใจในการดําเนินงานบริการวิชาการและงาน

พัฒนาทองถิ่นตอไป ต.ค. 66 - ก.ย. 67 3,800                   3,800                     

72

กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

 - การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 - มีรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย รอบ 6, 9, 12 

เดือน

 - กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย

 หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ สามารถนําผล

การดําเนินงานมาใชประโยชนในการกําหนด

ทิศทาง นโยบาย หรือปรับปรุงแกไขในปถัดไป

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 300,000               -                      300,000                  

73

เก็บรวบรวมและพัฒนาระบบขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม

ของทองถิ่นและของชาติ

 - มีองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ของทองถิ่นและของชาติในระบบฐานขอมูลที่

ทันสมัย

 - ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติไดรับ

การอนุรักษและเผยแพรใหคงอยูสืบไป ต.ค. 66 - ก.ย. 67 40,000                 40,000                    
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74

ขับเคลื่อนการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเพื่อ

การพัฒนาทองถิ่น

 - คนในชุมชนไดรับการพัฒนาสูการเปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลง 

 - มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมที่นําไปพัฒนา

 ในการยกระดับคุณภาพชีวิตและ ยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก

 - ชุมชนทองถิ่นในพื้นที่จังหวัดเชียงรายและ

จังหวัดพะเยา ไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิตและ

เศรษฐกิจฐานรากไดอยางยั่งยืน

 - ประชาชน ชุมชนในพื้นที่มีรายไดตอครัวเรือน

เพิ่มขึ้น

 - การบูรณาการการดําเนินงานขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ

การพัฒนาทองถิ่นรวมกับเครือขายหนวยงานทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย - 

 - ประชาชน ชุมชนในพื้นที่ตําบลยุทธศาสตร มีสุข

ภาวะที่ดี สามารถสงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตได

 - มีระบบสงเสริมสุขภาวะชุมชนเพื่อสรางความสุ

ชมวลรวมชุมชน

 - ชุมชนทองถิ่นเปนแหลงเรียนรูสุขภาวะชุมชน

เพื่อสรางความสุขมวลรวมชุมชนตนแบบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 - ประชาชนในชุมชนและสังคมไดรับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถนําองคความรูไปใช

ประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม และสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชนและสังคมในพื้นที่อยางยั่งยืน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1,000,000             1,000,000                

75

ขับเคลื่อนการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นดวยบูรณาการศาสตรความรู 

นวัตกรรมที่สามารถแกไขปญหาความตองการของพื้นที่

ชุมชนเปาหมาย

 - มีเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการแก

สังคมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน และสังคม , 

การบริการวิชาการแกสังคมของคณะสอดคลองกับ

บริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น ชุมชน

 และสังคม

 - ประชาชนในชุมชนและสังคมไดรับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถนําองคความรูไปใช

ประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม และสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชนและสังคมในพื้นที่อยางยั่งยืน
ต.ค.  - ธ.ค. 66 20,000                 20,000                    

76

ตามรอยพระยุคลบาทเอกองคอัครศิลปน  - นักเรียนและนักศึกษา ไดพัฒนาทักษะการ

ถายทอดบรรเลงดนตรีผานทางรูปแบบวงดุริยางค

เครื่องลม

 - ผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูการถายทอดองค

ความรูศาสตรพระราชาดานดนตรีผานการบรรเลง

วงดุริยางคเครื่องลมไดอยางถูกตองและเหมาะสม ม.ค. - มี.ค. 67 40,000                 40,000                    
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77

ปรัชญานิทัศน  - นักศึกษา เยาวชน และประชาชน ที่เขามาศึกษา

เรียนรูหลักการศาสตรของพระราชา จํานวนไม

นอยกวา 50 คน

- มีกิจกรรมทางวิชาการหรือทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับศาสตรพระราชา 1 

กิจกรรม

 - นักศึกษา เยาวชน และประชาชนมีความเขาใจ

ในศาสตรของพระราชาและสามารถนําไปประยุทต

ใชในการดําเนินชีวิต

- เกิดการขยายผลการประยุกตใชศาสตรพระราชา

ในการพัฒนาทองถิ่น

เม.ย. - มิ.ย. 67 9,000                   9,000                     

78

เปดโลกศิลปะและวัฒนธรรม Cultural Open House  - สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการดําเนินกิจกรรม

ในศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในระดับ

ทองถิ่นและระดับชาติ

 - ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติไดรับ

การอนุรักษและเผยแพรใหคงอยูสืบไป ม.ค. - ก.ย. 67 25,000                 25,000                    

79

พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับ

นักศึกษา

 - นักศึกษาไดรับการพัฒนาและสริมสรางทักษะ

ดานภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 

 - มีขอสอบภาษาอังกฤษที่ไดรับการยอมรับตาม

มาตรฐาน CEFR

 - มหาวิทยาลัยมีสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ในรูปแบบที่หลากหลาย

 - นักศึกษามีทักษะและสมรรถนะดาน

ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ตามเกณฑ

มาตรฐานสากล
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 300,000               300,000                  

80

มหกรรมศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น Thailand Biennale  - สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดดําเนินกิจกรรม

สรางสรรคในการอนุรักษ สงเสริมและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ

 - นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย และประชาชนทั่วไป เกิดจิตสํานึกและ

เห็นคุณคาของศิลปะวัฒนธรรมของทองถิ่นและ

ของชาติ ทําใหเกิดการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน 

ใหคงอยูสืบไป

ม.ค. - มี.ค. 67 20,000                 20,000                    

81

ยกระดับทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และชาติ

พันธุ

 - ทุนทางวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชน

ไดรับการพัฒนาและยกระดับมากขึ้น

- สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดดําเนินกิจกรรม

สรางสรรคในการอนุรักษ สงเสริมและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ

 - นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย และประชาชนทั่วไป เกิดจิตสํานึกและ

เห็นคุณคาของศิลปะวัฒนธรรมของทองถิ่นและ

ของชาติ ทําใหเกิดการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน 

ใหคงอยูสืบไป

ม.ค. - มี.ค. 67 15,000                 15,000                    
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82

สงเสริมและสนับสนุน นักศึกษา บุคลากร และ

หนวยงานของมหาวิทยาลัย ที่มีผลงานโดดเดนหรือมี

ความเปนเลิศดานศิลปวัฒนธรรมและคุณธรรม

 - สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดดําเนินกิจกรรม

สรางสรรคในการอนุรักษ สงเสริมและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ

 - นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย  ไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศดาน

ศิลปะและคุณธรรม

 - นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย เกิดจิตสํานึกและเห็นคุณคาของ

ศิลปะวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ ทําให

เกิดการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน ใหคงอยูสืบไป ม.ค. - มี.ค. 67 10,000                 10,000                    

83

ใหบริการวิชาการดานงานวิศวกรรมโยธา งานทดสอบ

วัสดุ งานตรวจสอบ/ควบคุมคุณภาพ และงานที่ปรึกษา

 - บุคลากร/ประชาชนในชุมชนทองถิ่นไดรับ

ความรูและทักษะที่จําเปนในการทํางาน

 - บัณฑิตมีประสบการณในการทํางานดาน

วิศวกรรมโยธา

 - หองปฏิบัติการทดสอบไดรับการรับรอง

ความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025

 -  ผลการทดสอบมีความถูกตอง แมนยํา และ

เชื่อถือไดในระดับมาตรฐานสากล

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 40,000                 40,000                    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ

84

Happy Faculty  - บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ไดรับการสงเสริมบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

 - บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ไดรับการสงเสริมดานการพัฒนาจิตใจใหเปนสุข

ผานการปฏิบัติธรรม

 - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนองคกร

แหงความสุข (Happy Faculty)

ม.ค. - มี.ค. 67 30,000                 30,000                    

85

Happy University  - บุคลากรมหาวิทยาลัยมีแนวคิดเกี่ยวกับการ

ทํางานในมุมมองที่เปลี่ยนไป

 - บุคลากรมหาวิทยาลัยนําแนวคิดที่ไดรับจากการ

รวมแลกเปลี่ยนมาปรับใชในการทํางาน

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปนองคกรแหง

ความสุข (Happy University)
เม.ย. - มิ.ย. 67 7,000                   7,000                     
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86

ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร (AUN-QA)

 -  มีหลักสูตรเขารับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ AUN-QA

 -  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได

ดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)

 -  บุคลากรวิทยาลัยการแพทยพื้นบานและ

การแพทยทางเลือก มีความรูความเขาใจระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

(AUN-QA) และระดับคณะ (EdPEx)

 - ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาได

มาตรฐานสากลระดับหลักสูตร  (AUN-QA)

 -  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ -  

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทย

ทางเลือก มีความพรอมในการใชระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

(AUN-QA) และระดับคณะ (EdPEx) สําหรับการ

ดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

ระดับอุดมศึกษา

ม.ค. - มี.ค. 67 300,000               23,600                 323,600                  

87

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและนําผลการ

ประเมินมาถอดบทเรียนเพื่อพัฒนาการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย (KM)

 - มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการความรูที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 - หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

ตระหนักถึงความสําคัญ และประโยชนของการ

จัดการความรู
เม.ย. - มิ.ย. 67 18,500                 18,500                    

88

ถวายความจงรักภัคดี  - นักศึกษา เยาวชน นักวิชาการ และประชาชน

ทั่วไป ไดเขารวมพิธีเพื่อแสดงความจงรักภัคดี ตอ

พระบรมวงศานุวงศ

 - นักศึกษา เยาวชน นักวิชาการ และประชาชน

ทั่วไป มีความสนใจและตระหนักถึงความสําคัญ

และรวมกันแสดงความจงรักภักดี
ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 120,000               120,000                  

89

ทบทวนและพัฒนากระบวนงานตรวจสอบภายใน  - หนวยตรวจสอบภายในไดพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการตรวจสอบภายในใหเปนไปตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน

ของรัฐ

 - หนวยตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน

ของรัฐ เม.ย. - ก.ย. 67 17,000                 17,000                    

90

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ

 - การใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 - ผลการใชจายงบประมาณประจําปเกิดความ

คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนา

มหาวิทยาลัย
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 10,000                 10,000                    

91

ผลิตสื่อประชาสัมพันธภายในมหาวิทยาลัย  - สื่อประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพและเขาถึง

กลุมเปาหมาย จํานวนไมนอยกวา 4  สื่อ

 - กลุมเปาหมายทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยไดรับขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัย

ที่ถูกตอง รวดเร็ว และมีคุณภาพ
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 60,000                 60,000                    
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

92

พัฒนาระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในเพื่อเขาสูมาตรฐานสากล (AUN-QA/ EdPEX)

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายใชเกณฑ

มาตรฐานสากล (AUN-QA / EdPEx) ในการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

 - การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปนไปตาม

มาตรฐานสากล  (AUN-QA / EdPEx)
เม.ย. - มิ.ย. 67 39,600                 39,600                    

93

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการของสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

 - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการ

ของมหาวิทยาลัย

 - มีระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการที่เอื้อตอ

การใหบริการอาจารย นักศึกษา และบุคลากรที่

เกี่ยวของ
ก.ค. - ก.ย. 67 5,000                   10,000                 15,000                    

94

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการงานทะเบียน 

ประมวลผลและสถิติ

 - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการ

งานทะเบียน ประมวลผลและสถิติ

 - มีระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการที่เอื้อตอ

การใหบริการอาจารย นักศึกษา และบุคลากรที่

เกี่ยวของ
ม.ค. - ก.ย. 67 10,000                 20,000                 30,000                    

95

พัฒนาและปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  - มีการปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสให

มีความทันสมัย และเหมาะสมกับผูใชงาน

 - บุคลากรที่รับผิดชอบงานสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสสมีความรู และทักษะในการบริหาร

เอกสารระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมากขึ้น

 - มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสที่ใหความ

ทันสมัย เหมาะสมกับผูใชงาน

ม.ค.- มี.ค. 67 35,000                 35,000                    

96

พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาไปสูการเปนหนวยงานที่

ทันสมัย ทํางานเชิงรุก มืออาชีพ และมีธรรมาภิบาล

 - กลไกการบริหารจัดการงานวิจัยเปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล

 - บุคลากรมีสวนรวมในการมีการกําหนดและ

สนับสนุนการดําเนินงาน รวมทั้งมีพัฒนาการ

บริหารงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา

 - สถาบันวิจัยและพัฒนามีการดําเนินงานที่บรรลุ

เปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ก.ค. - ก.ย. 67 52,500                 52,500                    

97

สงเสริมการดําเนินงานและเขารับการจัดอันดับตาม 

THE Impact Ranking

 - มีสื่อประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเพื่อเขารับการ

จัดอับดับ THE Impact Rankings

 - การจัดอันดับตาม THE Impact Ranking 

เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา , ผลการจัดอันดับตาม THE 

Impact Ranking อยูในอันดับ 1000 ของโลก

 - มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับที่ดี และพัฒนา

ไปสูการเปนกลไกลสนับสนุนการขับเคลื่อนการ

พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยทั้งระดับทองถิ่น 

และระดับชาติ

 - นโยบายและแผนงานโครงการของมหาวิทยาลัย

สอดคลองกับการประเมินผลการดําเนิงานตาม 

THE Impact Ranking

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 200,000               -                      200,000                  
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
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ระยะเวลาการ
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งบประมาณที่จัดสรร

98

สรางและสงเสริมสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเปนองคกร

แหงความสุข (Happy Workplace : Happy Work 

Life)

 - ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดรับ

การพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะทาง

วิชาการและวิชาชีพ

 - ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานสามารถ

นําความรู ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาการและ

วิชาชีพไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 90,000                 90,000                    

99

สรางรายไดเพิ่มจากการจัดการศึกษานักศึกษาตางชาติ  - การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

หลากหลายแกนักศึกษาตางชาติเพียงพอ มี

คุณภาพพและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน

 - มหาวิทยาลัยมีรายไดเพิ่มขึ้นจากจากการ

จัดบริการทางการศึกษา การวิจัย และการบริการ

วิชาการ ต.ค. 66 - ม.ค. 67 582,000               582,000                  

235,692,100        145,936,200        381,628,300           

* ใชงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน

รวมงบประมาณ
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