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1. ปฏิทินการดําเนินงานการนําเขาขอมูลแผนงาน/ โครงการ และการายงานผลการดําเนินงาน 
   ผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาต ิ
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2. ความเชื่อมโยงโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับยุทธศาสตรชาติ  
   และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 แผนแมบท 
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3. รายชื่อโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีหนวยงานดําเนินการ 
   เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และตองบันทึก 
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   ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และตองบันทึกขอมูลในระบบติดตาม 
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ปฏิทินการดําเนนิงานการนําเขาขอมูลแผนงาน/โครงการ และการรายงานผลการดําเนินงาน 
ผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 

National Strategy and Country Reform: eMENSCR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย 

ชวงเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 – 20 ตุลาคม 2566 1. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในไตรมาส
ท่ี 4/2567 ในระบบ eMENSCR (M6) 

ทุกหนวยงาน 

 2. หัวหนาหนวยงานพิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง 
สมบูรณของ (ราง) รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 4/2567 เม่ือเห็นชอบแลวให
คลิก “สงโครงการ” ภายในวันท่ี 20 ตุลาคม 2567 

หัวหนาหนวยงาน 
ทุกหนวยงาน 

 3. กองนโยบายและแผน ตรวจสอบรายละเอียดความ
ถูกตอง สมบู รณ  (ร าง) รายงานผลการดํ าเนิ น
โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 4/2567 

กองนโยบายและ
แผน 

 4. อธิการบดี (M7) พิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง 
สมบู รณ ของรายงานผลการดํ าเนิน โครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 4/2567 เพ่ืออนุมัติโครงการ/
กิจกรรม 

อธิการบดี 

20 พฤศจิกายน – 10 
ธันวาคม 2567  

5. บันทึกโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ท่ีผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ในระบบ eMENSCR ใหแลวเสร็จทุกโครงการ 
(M1 - M5)  

ทุกหนวยงาน 

 6. หัวหนาหนวยงานพิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง 
สมบูรณของ (ราง) โครงการ/กิจกรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือเห็นชอบแลวใหคลิก 
“สงโครงการ” ภายในวันท่ี 10 ธันวาคม 2567 

หัวหนาหนวยงาน 
ทุกหนวยงาน 

ธันวาคม 2567 7. กองนโยบายและแผน ตรวจสอบรายละเอียดความ
ถูกตอง สมบูรณของโครงการ/กิจกรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

กองนโยบาย      
และแผน 

 8. อธิการบดี (M7) พิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง 
ส ม บู รณ ข อ ง โค ร งก าร / กิ จ ก ร รม  ป ระ จํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน เพ่ืออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม 

อธิการบดี 
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ชวงเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 – 20 มกราคม 2568 1. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในไตรมาส
ท่ี 1/2568 ในระบบ eMENSCR (M6)

ทุกหนวยงาน 

2. หัวหนาหนวยงานพิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง
สมบูรณของ (ราง) รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 1/2568 เม่ือเห็นชอบแลวให
คลิก “สงโครงการ” ภายในวันท่ี 20 มกราคม
2568

หัวหนาหนวยงาน 
ทุกหนวยงาน 

3. กองนโยบายและแผน ตรวจสอบรายละเอียดความ
ถูกตอง สมบู รณ  (ร าง) รายงานผลการดํ าเนิ น
โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 1/2568

กองนโยบายและ
แผน 

4. อธิการบดี (M7) พิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง
สมบู รณ ของรายงานผลการดํ าเนิน โครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 1/2568 เพ่ืออนุมัติโครงการ/
กิจกรรม

อธิการบดี 

ไตรมาสท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1 – 20 เมษายน 2568 1. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในไตรมาส

ท่ี 2/2568 ในระบบ eMENSCR (M6)
ทุกหนวยงาน 

2. หัวหนาหนวยงานพิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง
สมบูรณของ (ราง) รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 2/2568 เม่ือเห็นชอบแลวให
คลิก “สงโครงการ” ภายในวันท่ี 20 เมษายน
2568

หัวหนาหนวยงาน 
ทุกหนวยงาน 

3. กองนโยบายและแผน ตรวจสอบรายละเอียดความ
ถูกตอง สมบู รณ  (ร าง) รายงานผลการดํ าเนิ น
โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 2/2568

กองนโยบายและ
แผน 

4. อธิการบดี (M7) พิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง
สมบู รณ ของรายงานผลการดํ าเนิน โครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 2/2568 เพ่ืออนุมัติโครงการ/
กิจกรรม

อธิการบดี 

ไตรมาสท่ี 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1 – 20 กรกฎาคม 2568 1. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในไตรมาส

ท่ี 3/2568 ในระบบ eMENSCR (M6)
ทุกหนวยงาน 

2. หัวหนาหนวยงานพิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง
สมบูรณของ (ราง) รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 3/2568 เม่ือเห็นชอบแลวให
คลิก “สงโครงการ” ภายในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2568

หัวหนาหนวยงาน 
ทุกหนวยงาน 
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ชวงเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
3. กองนโยบายและแผน ตรวจสอบรายละเอียดความ

ถูกตอง สมบู รณ  (ร าง) รายงานผลการดํ าเนิ น
โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 3/2568

กองนโยบายและ
แผน 

4. อธิการบดี (M7) พิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง
สมบู รณ ของรายงานผลการดํ าเนิน โครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 3/2568 เพ่ืออนุมัติโครงการ/
กิจกรรม

อธิการบดี 

ไตรมาสท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1 – 20 ตุลาคม 2568 1. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในไตรมาส

ท่ี 4/2568 ในระบบ eMENSCR (M6)
ทุกหนวยงาน 

2. หัวหนาหนวยงานพิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง
สมบูรณของ (ราง) รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 4/2568 เม่ือเห็นชอบแลวให
คลิก “สงโครงการ” ภายในวันท่ี 20 ตุลาคม 2587

หัวหนาหนวยงาน 
ทุกหนวยงาน 

3. กองนโยบายและแผน ตรวจสอบรายละเอียดความ
ถูกตอง สมบู รณ  (ร าง) รายงานผลการดํ าเนิ น
โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 4/258

กองนโยบายและ
แผน 

4. อธิการบดี (M7) พิจารณา/ตรวจสอบความถูกตอง
สมบู รณ ของรายงานผลการดํ าเนิน โครงการ/
กิจกรรม ในไตรมาสท่ี 4/2568 เพ่ืออนุมัติโครงการ/
กิจกรรม

อธิการบดี 



1. ดานความมั่นคง 2. ดานการสราง

ความสามารถ

ในการแขงขัน

3. ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพมนุษย

4. ดานการสรางโอกาส

และความเสมอภาคทาง

สังคม

5. ดานการสราง

การเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

6. ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ

1. ความมั่นคง

2. การตางประเทศ

3. การเกษตร

4. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

5. การทองเที่ยว

6. พื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ

7. โครงสรางพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิตัล

8. ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม - ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

11. พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต - ยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การบริการวิชาการ

แกสังคม

12. การพัฒนาการเรียนรู - ผลิตและพัฒนาครู

13. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลังทางสังคม - ยุทธศาสตร มรภ.

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

- หอปรัชญารัชกาลที่ 9

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม - การจัดการโรงเรียนสาธิต

มร.ชร.

18. การเติบโตอยางยั่งยืน - สวนสมเด็จพระศรี-

นครินทร เชียงราย

- อนุรักษพันธุกรรมพืชฯ

19. การบริหารจัดการน้ําทั้งระบบ

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ - การบริหารจัดการ

21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

22. กฏหมายและกระบวนการยุติธรรม

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม - ดําเนินงานวิจัยและ

งานสรางสรรค

- ดําเนินงานวิจัยและ

งานสรางสรรค

- ดําเนินงานวิจัยและ

งานสรางสรรค

- ดําเนินงานวิจัยและ

งานสรางสรรค

- ดําเนินงานวิจัยและ

งานสรางสรรค

- ดําเนินงานวิจัยและ

งานสรางสรรค

หมายเหตุ: โครงการที่ดําเนินงานเกี่ยวกับงานวิจัยและงานสรางสรรคใหหนวยงานพิจารณาความเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน ตามวัตถุประสงคของโครงการ

ความเชื่อมโยงโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568 กับแผนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 แผนแมบท

ความเชื่อมโยงของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติกับแผนยุทธศาสตรชาติ 

(ที่ มร.ชร.เกี่ยวของ)

ยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน
แผ

นแ
มบ

ทภ
าย

ใต
ยุท

ธศ
าส

ตร
ชา

ติ 4 
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ลําดับ ชื่อโครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ

1 จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิง

บูรณาการทํางาน (Cooperative and Work Integrated 

Education : CWIE)

1. หนวยงานจัดการศึกษาทุกหนวยงาน 

(ยกเวน คณะพยาบาลศาสตร)

2. สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต

2 พัฒนานักศึกษาใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะทางสุขภาพ

ทั้งในและตางประเทศ โดยใชกระบวนการ Active Learning

และ Simulation base Learning

คณะสาธารณสุขศาสตร

3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีเพื่อ

รองรับการพัฒนากําลังคนดานการแพทยไทยยุคใหมทั้ง

ระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม  

(N d )

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานฯ

4 พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 1. หนวยงานจัดการศึกษาทุกหนวยงาน 

(ยกเวน คณะครุศาสตร และคณะพยาบาลศาสตร)

2. กองพัฒนานักศึกษา

5 พัฒนาฟารมสาธิตเภสัชเกษตรใหไดตามมาตรฐาน วิทยาลัยการแพทยพื้นบานฯ

6 พัฒนาระบบและกลไกของศูนยบริการแพทยแผนไทยเพื่อ

ชุมชน (Traditional Medicine Service Center : TMSC)

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานฯ

7 พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรใหไดตาม

มาตรฐาน

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานฯ

8 พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทยแผนไทยใหไดตาม

มาตรฐาน

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานฯ

9 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงสรางบัณฑิตที่มีทักษะ

สูง และตอบโจทยการพัฒนาชุมชนทองถิ่น

1. หนวยงานจัดการศึกษาทุกหนวยงาน 

(ยกเวน คณะพยาบาลศาสตร)

2. สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต

10 ยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 1. หนวยงานจัดการศึกษาทุกหนวยงาน 

2. กองพัฒนานักศึกษา

11 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน

1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

2. คณะวิทยาการจัดการ

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

5. สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นฯ

12 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมีทักษะเชิงสมรรถนะ

และเปนนวัตกรมืออาชีพ

หนวยงานจัดการศึกษาทุกหนวยงาน 

(ยกเวน คณะครุศาสตร และคณะพยาบาลศาสตร)

รายชื่อโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่หนวยงานตองบันทึกขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ : eMENSCR 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย



6

ลําดับ ชื่อโครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ

13 การสงเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถพิเศษดาน

วิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสูการเปนนวัตรกรมืออาชีพ

คณะครุศาสตร

14 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูใหมีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิต

วิญญาณความเปนครูในศตวรรษที่ 21

คณะครุศาสตร

15 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก คณะครุศาสตร

16 พัฒนาศูนยสนับสนุนนการปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนา

การแพทยไทยใหไดตามมาตรฐาน

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานฯ

17 วิจัยและพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการแพทยไทยที่

รวมสมัย

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานฯ

18 สรางเครือขายการวิจัยรวมกับชุมชน หนวยงานภาครัฐและ

เอกชนเพื่อสงเสริมการพัฒานาที่ตอบโจทยการวิจัยรับใชสังคม

คณะสาธารณสุขศาสตร

19 การเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

1. คณะครุศาสตร

2. คณะวิทยาการจัดการ

3. คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม

4. สถาบันวิจัยและพัฒนา

5. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

6. กองการสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ

20 ชุมชนดิจิทัล (Digital Cpmmunity) เพื่อรองรับศตวรรษที่ 21 คณะเทคโนโลยีดิจิทัล

21 ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชนโดยเนนการสราง

ผูประกอบการทองถิ่น (Local Stratups)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

22 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 1. วิทยาลัยการแพทยพื้นบานฯ

2. คณะนิติศาสตร

3. คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม

4. คณะบัญชี

5. คณะสาธารณสุขศาสตร

6. คณะสังคมศาสตร

7. คณะพยาบาลศาสตร

8. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

9. สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นฯ

10. กองบริหารกายภาพสิ่งแวดลอมฯ

23 พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่นโดยใช

สมรรถนะเปนฐาน

คณะครุศาสตร

24 พัฒนาระบบและกลไกของศูนยบริบาลผูสูงวัยวิถีไทย (Thai 

Aging Care Venter : TACC) รวมกับองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นหรือธุรกิจเอกชน

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานฯ

25 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสูสากล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
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ลําดับ ชื่อโครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ

26 สงเสริมการทองเที่ยวโดยชุมชน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

27 สงเสริมการมีงานทําและมีรายไดของผูสูงอายุ คณะสาธารณสุขศาสตร

28 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหคนในทองถิ่น คณะวิทยาการจัดการ

29 ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนสาธิต แผนกประถม

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยลัยราชภัฏเชียงราย

30 การดําเนินงานศูนยการเรียนรูทางพฤกศาสตร : สวนสมเด็จ

พระศรีนครินทรเชียงราย และสวนแม-ลูก

กองบริหารกายภาพฯ

31 พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

และสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

32 พัฒนานวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สู

การศึกษา 4.0 (MOOC)

ศูนยพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา

33 พัฒนาบริการเพื่อการเปนหองสมุดอัจฉริยะ (Smart Library) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

34 พัฒนาและปรับปรุงกายภาพและสิ่งแวดลอมภายใน

มหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน Sustainable 

University

กองบริหารกายภาพฯ

35 พัฒนาและเสริมสรางทักษะดานภาษาอาเซียนเพื่อพัฒนา

ทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21

สถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ

36 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับ

นักศึกษา

สถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ

37 พัฒนาหองสมุดเพื่อการเรียนรูที่ยั่งยืน (Green Library) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

38 สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

39 การเสริมสรางทักษะการเรียนรู มีคุณธรรม มีความคิด

สรางสรรค และกลาคิดกลาแสดงออก

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยลัยราชภัฏเชียงราย

40 สังเคราะหองคความรูและรูปแบบความสําเร็จดานเศรษฐกิจ

พอเพียงในพื้นที่

หอปรัชญารัชกาลที่ 9

41 ขับเคลื่อนการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ

การพัฒนาทองถิ่น

สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นฯ

42 ตามรอยพระยุคลบาทเอกองคอัครศิลปน หอปรัชญารัชกาลที่ 9

43 ถวายความจงรักภักดี หอปรัชญารัชกาลที่ 9

44 ปรัชญานิทัศน หอปรัชญารัชกาลที่ 9

45 ศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น และของชาติ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

46 ศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร

ชุมชนอยางยั่งยืน

สถาบันถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม

47 สงเสริมการดําเนินงานและเขารับการจัดอันดับตาม THE 

Impact Ranking

กองการสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ



คณะ

ครุศาสตร

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

มนุษยศาสตรฯ

คณะ

วิทยาการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตรฯ

วิทยาลัย

การแพทย

พื้นบานฯ

คณะ

นิติศาสตร

คณะการ

ทองเที่ยวฯ

คณะ

เทคโนโลยี

ดิจิทัล

คณะ

รัฐศาสตรฯ

คณะบัฐชี คณะ

สาธารณสุข

ศาสตร

คณะ

สังคมศาสตร

คณะ

พยาบาล

ศาสตร

รวม

1 จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจ

ศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการ

ทํางาน (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE)

13

2 พัฒนานักศึกษาใหมีความรู ทักษะ

และสมรรถนะทางสุขภาพทั้งในและ

ตางประเทศ โดยใชกระบวนการ 

Active Learningและ Simulation 

1

3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรีเพื่อรองรับการ

พัฒนากําลังคนดานการแพทยไทยยุค

ใหมทั้งระบบปริญญา (Degree) และ

การศึกษาอบรม  (Non-degree)

1

4 พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 12

5 พัฒนาฟารมสาธิตเภสัชเกษตรใหได

ตามมาตรฐาน
1

6 พัฒนาระบบและกลไกของ

ศูนยบริการแพทยแผนไทยเพื่อชุมชน 

(Traditional Medicine Service 

Center : TMSC)

1

7 พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยา

สมุนไพรใหไดตามมาตรฐาน 1

8 พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทย

แผนไทยใหไดตามมาตรฐาน
1

9 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่

มุงสรางบัณฑิตที่มีทักษะสูง และตอบ

โจทยการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
13

10 ยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม 14

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุมหนวยงานจัดการศึกษา

หนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร/ โครงการ

การยกระดับคุณภาพการศึกษา

8



คณะ

ครุศาสตร

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

มนุษยศาสตรฯ

คณะ

วิทยาการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตรฯ

วิทยาลัย

การแพทย

พื้นบานฯ

คณะ

นิติศาสตร

คณะการ

ทองเที่ยวฯ

คณะ

เทคโนโลยี

ดิจิทัล

คณะ

รัฐศาสตรฯ

คณะบัฐชี คณะ

สาธารณสุข

ศาสตร

คณะ

สังคมศาสตร

คณะ

พยาบาล

ศาสตร

รวม

หนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร/ โครงการ

11 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน

ยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน
4

12 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

ใหมีทักษะเชิงสมรรถนะและเปนนวัต

กรมืออาชีพ
12

13 การสงเสริมและพัฒนาทักษะ

ความสามารถพิเศษดานวิชาการและ

วิชาชีพของนักศึกษาสูการเปนนวัตร

กรมืออาชีพ

1

14 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูใหมี

มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณ

ความเปนครูในศตวรรษที่ 21
1

15 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

ขนาดเล็ก
1

16 พัฒนาศูนยสนับสนุนนการปฏิบัติการ

วิจัยเพื่อพัฒนาการแพทยไทยใหได

ตามมาตรฐาน
1

17 วิจัยและพัฒนาองคความรูและ

นวัตกรรมทางการแพทยไทยที่รวมสมัย 1

18 สรางเครือขายการวิจัยรวมกับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อ

สงเสริมการพัฒานาที่ตอบโจทยการ

วิจัยรับใชสังคม

1

การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค

การผลิตและพัฒนาครู

9



คณะ

ครุศาสตร

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

มนุษยศาสตรฯ

คณะ

วิทยาการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตรฯ

วิทยาลัย

การแพทย

พื้นบานฯ

คณะ

นิติศาสตร

คณะการ

ทองเที่ยวฯ

คณะ

เทคโนโลยี

ดิจิทัล

คณะ

รัฐศาสตรฯ

คณะบัฐชี คณะ

สาธารณสุข

ศาสตร

คณะ

สังคมศาสตร

คณะ

พยาบาล

ศาสตร

รวม

หนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร/ โครงการ

19 การเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power

 บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น
3

20 ชุมชนดิจิทัล (Digital Cpmmunity) 

เพื่อรองรับศตวรรษที่ 21 1

21 ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู

ชุมชนโดยเนนการสราง

ผูประกอบการทองถิ่น (Local 

Stratups)

1

22 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก
7

23 พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน 1

24 พัฒนาระบบและกลไกของศูนย

บริบาลผูสูงวัยวิถีไทย (Thai Aging 

Care Venter : TACC) รวมกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือธุรกิจ

เอกชน

1

25 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อ

การยกระดับชุมชนสูสากล 1

26 สงเสริมการทองเที่ยวโดยชุมชน 1

27 สงเสริมการมีงานทําและมีรายไดของ

ผูสูงอายุ 1

28 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหคนใน

ทองถิ่น
1

8 6 7 8 6 14 6 7 6 7 6 9 6 2รวม

การพัฒนาทองถิ่น
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สถาบันวิจัย

และพัฒนา

สํานักวิทย

บริการฯ

สํานัก

ศิลปะและ

วัฒนธรรม

สถาบัน

การเรียนรูฯ

บัณฑิต

วิทยาลัย

สํานัก

ยุทธศาสตรฯ

สถาบัน

ถายทอดฯ

สถาบัน

ภาษาฯ

ศูนยพัฒนา

เทคโนโลยี

การศึกษา

โรงเรียน

สาธิตฯ

กองการ

สื่อสาร

องคกรฯ

กองบริหาร

กายภาพฯ

กองพัฒนา

นักศึกษา

หอปรัชญาฯ รวม

1 ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการจัดการเรียน

การสอนโรงเรียนสาธิต แผนกประถม 1

2 การดําเนินงานศูนยการเรียนรูทางพฤกศาสตร : สวน

สมเด็จพระศรีนครินทรเชียงราย และสวนแม-ลูก 1

3 จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา และ

การศึกษาเชิงบูรณาการทํางาน (Cooperative and 

Work Integrated Education : CWIE)
1

4 พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอน และสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 1

5 พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 1

6 พัฒนานวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่

 21 สูการศึกษา 4.0 (MOOC) 1

7 พัฒนาบริการเพื่อการเปนหองสมุดอัจฉริยะ (Smart 

Library)
1

8 พัฒนาและปรับปรุงกายภาพและสิ่งแวดลอมภายใน

มหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน Sustainable

 University
1

9 พัฒนาและเสริมสรางทักษะดานภาษาอาเซียนเพื่อ

พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 1

10 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

สําหรับนักศึกษา
1

11 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงสรางบัณฑิตที่มี

ทักษะสูง และตอบโจทยการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 1

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุมหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร/ โครงการ

หนวยงาน

ภารกิจพื้นฐาน

การยกระดับคุณภาพการศึกษา
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สถาบันวิจัย

และพัฒนา

สํานักวิทย

บริการฯ

สํานัก

ศิลปะและ

วัฒนธรรม

สถาบัน

การเรียนรูฯ

บัณฑิต

วิทยาลัย

สํานัก

ยุทธศาสตรฯ

สถาบัน

ถายทอดฯ

สถาบัน

ภาษาฯ

ศูนยพัฒนา

เทคโนโลยี

การศึกษา

โรงเรียน

สาธิตฯ

กองการ

สื่อสาร

องคกรฯ

กองบริหาร

กายภาพฯ

กองพัฒนา

นักศึกษา

หอปรัชญาฯ รวม
ประเด็นยุทธศาสตร/ โครงการ

หนวยงาน

12 พัฒนาหองสมุดเพื่อการเรียนรูที่ยั่งยืน (Green Library) 1

13 ยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 1

14 สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู

ตลอดชีวิต 1

15 การเสริมสรางทักษะการเรียนรู มีคุณธรรม มีความคิด

สรางสรรค และกลาคิดกลาแสดงออก 1

16 สังเคราะหองคความรูและรูปแบบความสําเร็จดาน

เศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่
1

17 การเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต

ลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 3

18 ขับเคลื่อนการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 2

19 ตามรอยพระยุคลบาทเอกองคอัครศิลปน 1

20 ถวายความจงรักภักดี 1

21 ปรัชญานิทัศน 1

22 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 3

23 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน
1

24 ศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น และ

ของชาติ
1

25 ศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน 1

26 สงเสริมการดําเนินงานและเขารับการจัดอันดับตาม 

THE Impact Ranking
2

2 4 3 2 0 3 1 2 1 2 3 3 2 4รวม

การพัฒนาทองถิ่น

การพัฒนาระบบกลไก และบริหารจัดการ

การผลิตและพัฒนาครู

การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค

12



13

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

1 จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิง

บูรณาการทํางาน (Cooperative and Work Integrated 

Education : CWIE)

1. หนวยงานจัดการศึกษาทุกหนวยงาน

(ยกเวน คณะพยาบาลศาสตร)

2. สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต

+ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

+ แผนยอย แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

+ เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

+ องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

+ ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

+ แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

+ เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

+ เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

+ เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

+ ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

+ ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

+ ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

+ เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

+ ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

การเชื่อมโยงโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ที่หนวยงานตองบันทึกขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาต:ิ eMENSCR 

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

2 พัฒนานักศึกษาใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะทางสุขภาพ

ทั้งในและตางประเทศ โดยใชกระบวนการ Active 

Learningและ Simulation base Learning

คณะสาธารณสุขศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย ความรูและสมรรถนะที่ใชในการทํางาน และทักษะทางดานอารมณ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี

เพื่อรองรับการพัฒนากําลังคนดานการแพทยไทยยุคใหมทั้ง

ระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม  

(Non-degree)

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย มาตรฐานการศึกษา

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

4 พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 1. หนวยงานจัดการศึกษาทุกหนวยงาน 

(ยกเวน คณะครุศาสตร และคณะพยาบาลศาสตร)

2. กองพัฒนานักศึกษา

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย ความรูและสมรรถนะที่ใชในการทํางาน และทักษะทางดานอารมณ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

5 พัฒนาฟารมสาธิตเภสัชเกษตรใหไดตามมาตรฐาน วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ กลไกบริหารจัดการเพื่อสรางสภาพแวดลอม ที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก

ตั้งแตชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + ปจจัย สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสมตอการ

เรียนรูของเด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



17

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

6 พัฒนาระบบและกลไกของศูนยบริการแพทยแผนไทยเพื่อ

ชุมชน (Traditional Medicine Service Center : TMSC)

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

7 พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรใหไดตาม

มาตรฐาน

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ กลไกบริหารจัดการเพื่อสรางสภาพแวดลอม ที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก

ตั้งแตชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + ปจจัย สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสมตอการ

เรียนรูของเด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

8 พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทยแผนไทยใหไดตาม

มาตรฐาน

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + องคประกอบ กลไกบริหารจัดการเพื่อสรางสภาพแวดลอม ที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก

ตั้งแตชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + ปจจัย สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสมตอการ

เรียนรูของเด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

9 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงสรางบัณฑิตที่มีทักษะ

สูง และตอบโจทยการพัฒนาชุมชนทองถิ่น

1. หนวยงานจัดการศึกษาทุกหนวยงาน 

(ยกเวน คณะพยาบาลศาสตร)

2. สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย หลักสูตรการเรียนรูที่ยืดหยุน ทักษะชีวิตรอบดานและภูมิคุมกันทาง

สังคม

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

10 ยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 1. หนวยงานจัดการศึกษาทุกหนวยงาน 

2. กองพัฒนานักศึกษา

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย ความรูและสมรรถนะที่ใชในการทํางาน และทักษะทางดานอารมณ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

11 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน

1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

2. คณะวิทยาการจัดการ

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

5. สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นฯ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็นพลังสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางเสริมทุนทางสังคม

 + เปาหมายแผนยอย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง

 + องคประกอบ การมีสวนรวมของทุกภาคีเครือขาย

 + ปจจัย ชองทางการเขาถึง/การรวมกลุม และการเปดโอกาสใหภาคีเครือขาย

ใหมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน/สังคม

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเอง และการจัดการตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความ

เขมแข็ง...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การ

พึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

12 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมีทักษะเชิงสมรรถนะ

และเปนนวัตกรมืออาชีพ

หนวยงานจัดการศึกษาทุกหนวยงาน 

(ยกเวน คณะครุศาสตร และคณะพยาบาลศาสตร)

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย ความรูและสมรรถนะที่ใชในการทํางาน และทักษะทางดานอารมณ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

13 การสงเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถพิเศษดาน

วิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสูการเปนนวัตรกรมืออาชีพ

คณะครุศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู

 + แผนยอย  แผนยอยการปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21

 + เปาหมายแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และมีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + องคประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู

 + ปจจัย รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และ

ทักษะชีวิต

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มี

ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21...

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะ

สําหรับศตวรรษที่ 21

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

14 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูใหมีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิต

วิญญาณความเปนครูในศตวรรษที่ 21

คณะครุศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาพัฒนาการเรียนรู

 + แผนยอย  แผนยอยการปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21

 + เปาหมายแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และมีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู

 + ปจจัย การจัดการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และ

ทักษะชีวิต

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มี

ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21...

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูใหเปนครูยุคใหม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

15 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก คณะครุศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาพัฒนาการเรียนรู

 + แผนยอย  แผนยอยการปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21

 + เปาหมายแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และมีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู

 + ปจจัย การจัดการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และ

ทักษะชีวิต

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มี

ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21...

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูใหเปนครูยุคใหม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



25

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

16 พัฒนาศูนยสนับสนุนนการปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนา

การแพทยไทยใหไดตามมาตรฐาน

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

 + แผนยอย  หนวยงานพิจารณาเลือกแผนยอย

 + เปาหมายแผนยอย หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายแผนยอย

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย หนวยงานพิจารณาเลือกแนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ

 + เปาหมาย SDGs (Goals) หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมาย SDGs (Goals)

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายยอย SDGs (Targets)

 + ยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกยุทธศาสตรชาติ

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกประเด็นยุทธศาสตรชาติ

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

17 วิจัยและพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการแพทยไทย

ที่รวมสมัย

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

 + แผนยอย  หนวยงานพิจารณาเลือกแผนยอย

 + เปาหมายแผนยอย หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายแผนยอย

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย หนวยงานพิจารณาเลือกแนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ

 + เปาหมาย SDGs (Goals) หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมาย SDGs (Goals)

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายยอย SDGs (Targets)

 + ยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกยุทธศาสตรชาติ

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกประเด็นยุทธศาสตรชาติ

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



26

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

18 สรางเครือขายการวิจัยรวมกับชุมชน หนวยงานภาครัฐและ

เอกชนเพื่อสงเสริมการพัฒานาที่ตอบโจทยการวิจัยรับใช

สังคม

คณะสาธารณสุขศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

 + แผนยอย  หนวยงานพิจารณาเลือกแผนยอย

 + เปาหมายแผนยอย หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายแผนยอย

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย หนวยงานพิจารณาเลือกแนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ

 + เปาหมาย SDGs (Goals) หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมาย SDGs (Goals)

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายยอย SDGs (Targets)

 + ยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกยุทธศาสตรชาติ

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกประเด็นยุทธศาสตรชาติ

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

19 การเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

1. คณะครุศาสตร

2. คณะวิทยาการจัดการ

3. คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม

4. สถาบันวิจัยและพัฒนา

5. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

6. กองการสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็นพลังสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางเสริมทุนทางสังคม

 + เปาหมายแผนยอย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง

 + องคประกอบ ศักยภาพของภาคีเครือขาย

 + ปจจัย สมรรถนะของภาคีเครือขายและบุคลากรในขบวนองคกรชุมชน

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 4) ตอยอดการพัฒนาบนพื้นฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม โดย

การอนุรักษและฟนฟูทุนทางสังคม...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



27

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.5 สนับสนุนการพัฒานาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การ

พึ่งตนเองและการจัดการ.....

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

20 ชุมชนดิจิทัล (Digital Cpmmunity) เพื่อรองรับศตวรรษที่

 21

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็นพลังสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางเสริมทุนทางสังคม

 + เปาหมายแผนยอย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง

 + องคประกอบ ศักยภาพของภาคีเครือขาย

 + ปจจัย สมรรถนะของภาคีเครือขายและบุคลากรในขบวนองคกรชุมชน

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเอง และการจัดการตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความ

เขมแข็ง...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึงพา

ตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

21 ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชนโดยเนนการสราง

ผูประกอบการทองถิ่น (Local Stratups)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

 + เปาหมายแผนยอย 1. แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก

ในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ

เรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ

ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



28

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางาน

ใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและ

ความตองการของตลาดแรงงาน ...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0404 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่จําเปนรวมถึง

ทักษะทางเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่ดี และ

เปนผูประกอบการภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.3 ชวงวัยแรงงาน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน

ตลอดชวงชีวิต

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

22 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 1. วิทยาลัยการแพทยพื้นบานฯ

2. คณะนิติศาสตร

3. คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม

4. คณะบัญชี

5. คณะสาธารณสุขศาสตร

6. คณะสังคมศาสตร

7. คณะพยาบาลศาสตร

8. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

9. สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นฯ

10. กองบริหารกายภาพสิ่งแวดลอมฯ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็นพลังสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางเสริมทุนทางสังคม

 + เปาหมายแผนยอย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง

 + องคประกอบ การมีสวนรวมของทุกภาคีเครือขาย

 + ปจจัย ชองทางการเขาถึง/การรวมกลุม และการเปดโอกาสใหภาคีเครือขาย

ใหมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน/สังคม

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเอง และการจัดการตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความ

เขมแข็ง...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



29

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การ

พึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

23 พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่นโดยใช

สมรรถนะเปนฐาน

คณะครุศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาพัฒนาการเรียนรู

 + แผนยอย  แผนยอยการปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21

 + เปาหมายแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และมีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู

 + ปจจัย รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และ

ทักษะชีวิต

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มี

ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21...

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูใหเปนครูยุคใหม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



30

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

24 พัฒนาระบบและกลไกของศูนยบริบาลผูสูงวัยวิถีไทย (Thai

 Aging Care Venter : TACC) รวมกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นหรือธุรกิจเอกชน

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานฯ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็นพลังสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางเสริมทุนทางสังคม

 + เปาหมายแผนยอย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง

 + องคประกอบ ศักยภาพของภาคีเครือขาย

 + ปจจัย สมรรถนะของภาคีเครือขายและบุคลากรในขบวนองคกรชุมชน

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเอง และการจัดการตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความ

เขมแข็ง...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึงพา

ตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

25 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสูสากล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็นพลังสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางเสริมทุนทางสังคม

 + เปาหมายแผนยอย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง

 + องคประกอบ ศักยภาพของภาคีเครือขาย

 + ปจจัย สมรรถนะของภาคีเครือขายและบุคลากรในขบวนองคกรชุมชน

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเอง และการจัดการตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความ

เขมแข็ง...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
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 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึงพา

ตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

26 สงเสริมการทองเที่ยวโดยชุมชน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็นพลังสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางเสริมทุนทางสังคม

 + เปาหมายแผนยอย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง

 + องคประกอบ การมีสวนรวมของทุกภาคีเครือขาย

 + ปจจัย ชองทางการเขาถึง/การรวมกลุม และการเปดโอกาสใหภาคีเครือขาย

ใหมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน/สังคม

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเอง และการจัดการตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความ

เขมแข็ง...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การ

พึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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27 สงเสริมการมีงานทําและมีรายไดของผูสูงอายุ คณะสาธารณสุขศาสตร

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ

 + เปาหมายแผนยอย ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต

 เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ่ม

ใหแกสังคมเพิ่มขึ้น

 + องคประกอบ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจที่สงผลตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ

 + ปจจัย การมีงานทําผูสูงอายุ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย  1) สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพึ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ

 และรวมเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ 

รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลัง ให

ผูประกอบการมีการจางงานที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ ตลอดจน

สงเสริมพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 

สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการ

ทํางานรวมกันระหวางกลุมวัย

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1001 บรรลุการเติบโตของรายไดของกลุมประชากรรอยละ 40 

ที่มีรายไดต่ําสุด อยางกาวหนาและยั่งยืน โดยใหมีอัตราเติบโตสูงกวา

คาเฉลี่ยของประเทศ ภายในป พ.ศ. 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.4ชวงวัยผูสูงอายุ

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน

ตลอดชวงชีวิต

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแกไขปญหาความยากจน 

พัฒนาผูสูงอายุสูการเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และ

พัฒนาทักษาฝมือแรงงาน เพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค

 + แนวทางการพัฒนารอง พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน

28 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหคนในทองถิ่น คณะวิทยาการจัดการ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

 + เปาหมายแผนยอย 1. แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก

ในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ

เรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ

ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
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 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางาน

ใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและ

ความตองการของตลาดแรงงาน ...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0404 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่จําเปนรวมถึง

ทักษะทางเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่ดี และ

เปนผูประกอบการภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.3 ชวงวัยแรงงาน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน

ตลอดชวงชีวิต

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

29 ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนสาธิต แผนกประถม

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยลัยราชภัฏเชียงราย

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะ

กลุม

 + เปาหมายแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการ

ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

 + องคประกอบ การบริการขั้นพื้นฐาน

 + ปจจัย ปจจัยพื้นฐานที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสมใหประชากรกลุม

ตางๆ โดยเฉพาะกลุมเด็ก-เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และ

ผูดอยโอกาสทางสังคม เพื่อใหเขาถึงบริการของรัฐและโอกาสทาง

สังคมไดอยางเทาเทียม และสงเสริมความมั่นคงดานที่อยูอาศัย

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 1.5 สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุก

ชวงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

30 การดําเนินงานศูนยการเรียนรูทางพฤกศาสตร : สวนสมเด็จ

พระศรีนครินทรเชียงราย และสวนแม-ลูก

กองบริหารกายภาพ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว

 + เปาหมายแผนยอย พื้นที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) อนุรักษและฟนฟูระบบนิเวศและแหลงที่อยูอาศัยตามธรรมชาติ ที่

มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง โดยอนุรักษและฟนฟูระบบนิเวศ

และแหลงที่อยูอาศัยตามธรรมชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง

 ควบคูกับการลดภัยคุกคามตอพื้นที่ ชนิดสัตวปา และพืชเฉพาะถิ่น...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG15 เปาหมานที่ 15 ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบ

นิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพ

เปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพกลับมา

ใหม และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1501 สรางหลักประกันวาจะมีการอนุรักษ ฟนฟูและการใช

ระบบนิเวศบนบกและในน้ําจืดในแผนดินรวมทั้งการบริการทาง

ระบบนิเวศอยางยั่งยืน เฉพาะอยางยิ่งปาไม พื้นที่ชุมน้ํา ภูเขาและ

เขตแหงแลง โดยเปนไปตามขอบังคับภายใตความตกลงระหวาง

ประเทศ ภายในป 2563

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2. อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่น

กําเนิด

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม

 ใหคนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค ภาคเหนือ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

อนุรักษและฟนฟูปาตนน้ํา พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ําที่มีความสม

ดูล ปองกันและแกไขปญหาหมอกควัน ปญหาสิ่งแวดลอมเมือง

 + แนวทางการพัฒนารอง อนุรักษ ฟนฟูระบบนิเวศและปาไมในพื้นที่ปาตนน้ํา

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

31 พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

และสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย ความรูและสมรรถนะที่ใชในการทํางาน และทักษะทางดานอารมณ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

32 พัฒนานวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สู

การศึกษา 4.0 (MOOC)

ศูนยพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



36

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + องคประกอบ รูปแบบการเรียนรู

 + ปจจัย ระบบการเรียนที่เนนการนําทักษะพื้นฐานที่จําเปนของแตละวิชา

หลักมากระตุนใหผูเรียนสรางทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

33 พัฒนาบริการเพื่อการเปนหองสมุดอัจฉริยะ (Smart Library) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย ความรูและสมรรถนะที่ใชในการทํางาน และทักษะทางดานอารมณ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



37

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

34 พัฒนาและปรับปรุงกายภาพและสิ่งแวดลอมภายใน

มหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน Sustainable 

University

กองบริหารกายภาพ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว

 + เปาหมายแผนยอย 2. พื้นที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคปรพกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) อนุรักษและฟนฟูระบบนิเวศและแหลงที่อยูอาศัยตามธรรมชาติ ที่

มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง โดยอนุรักษและฟนฟูระบบนิเวศ

และแหลงที่อยูอาศัยตามธรรมชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง

 ควบคูกับการลดภัยคุกคามตอพื้นที่ ชนิดสัตวปา และพืชเฉพาะถิ่น...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG15 เปาหมายที่ 15 ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบ

นิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืน .....

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1501 สรางหลักประกันวาจะมีการอนุรักษ ฟนฟูและการใช

ระบบนิเวศบนบกและในน้ําจืดในแผนดินรวมทั้งการบริการทาง

ระบบนิเวศอยางยั่งยืน เฉพาะอยางยิ่งปาไม พื้นที่ชุมน้ํา ภูเขาและ

เขตแหงแลง โดยเปนไปตามขอบังคับภายใตความตกลงระหวาง

ประเทศ ภายในป 2563

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



38

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

35 พัฒนาและเสริมสรางทักษะดานภาษาอาเซียนเพื่อพัฒนา

ทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21

สถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21

 + ปจจัย สมรรถนะการเรียนรูและนวัตกรรม

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



39

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

36 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับ

นักศึกษา

สถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21

 + ปจจัย สมรรถนะการเรียนรูและนวัตกรรม

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

37 พัฒนาหองสมุดเพื่อการเรียนรูที่ยั่งยืน (Green Library) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



40

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + องคประกอบ กลไกบริหารจัดการเพื่อสรางสภาพแวดลอม ที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก

ตั้งแตชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + ปจจัย สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสมตอการ

เรียนรูของเด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

38 สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + แผนยอย  แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

 + เปาหมายแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด

 วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

 + องคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต

 + ปจจัย ความรูและสมรรถนะที่ใชในการทํางาน และทักษะทางดานอารมณ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถใน

การแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอื่น

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้ง

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



41

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 2.2 ชวงวัยเรียน / วัยรุน

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

39 การเสริมสรางทักษะการเรียนรู มีคุณธรรม มีความคิด

สรางสรรค และกลาคิดกลาแสดงออก

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยลัยราชภัฏเชียงราย

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะ

กลุม

 + เปาหมายแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการ

ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

 + องคประกอบ การบริการขั้นพื้นฐาน

 + ปจจัย ปจจัยพื้นฐานที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสมใหประชากรกลุม

ตางๆ โดยเฉพาะกลุมเด็ก-เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และ

ผูดอยโอกาสทางสังคม เพื่อใหเขาถึงบริการของรัฐและโอกาสทาง

สังคมไดอยางเทาเทียม และสงเสริมความมั่นคงดานที่อยูอาศัย

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 1.5 สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุก

ชวงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค



42

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

40 สังเคราะหองคความรูและรูปแบบความสําเร็จดานเศรษฐกิจ

พอเพียงในพื้นที่

หอปรัชญารัชกาลที่ 9

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

 + แผนยอย  หนวยงานพิจารณาเลือกแผนยอย

 + เปาหมายแผนยอย หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายแผนยอย

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย หนวยงานพิจารณาเลือกแนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ

 + เปาหมาย SDGs (Goals) หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมาย SDGs (Goals)

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายยอย SDGs (Targets)

 + ยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกยุทธศาสตรชาติ

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกประเด็นยุทธศาสตรชาติ

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ หนวยงานพิจารณาเลือกเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

41 ขับเคลื่อนการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นฯ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็นพลังสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางเสริมทุนทางสังคม

 + เปาหมายแผนยอย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง

 + องคประกอบ การมีสวนรวมของทุกภาคีเครือขาย

 + ปจจัย ชองทางการเขาถึง การรวมกลุม และการเปดโอกาสใหภาคีเครือขาย

ใหมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเอง และการจัดการตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความ

เขมแข็ง...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



43

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

42 ตามรอยพระยุคลบาทเอกองคอัครศิลปน หอปรัชญารัชกาลที่ 9

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็นพลังสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางเสริมทุนทางสังคม

 + เปาหมายแผนยอย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเอง และการจัดการตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความ

เขมแข็ง...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การ

พึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

43 ถวายความจงรักภักดี หอปรัชญารัชกาลที่ 9

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็นพลังสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางเสริมทุนทางสังคม

 + เปาหมายแผนยอย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเอง และการจัดการตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความ

เขมแข็ง...

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ



44

ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การ

พึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

44 ปรัชญานิทัศน หอปรัชญารัชกาลที่ 9

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็นพลังสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางเสริมทุนทางสังคม

 + เปาหมายแผนยอย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเอง และการจัดการตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความ

เขมแข็ง...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การ

พึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

45 ศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น และของชาติ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

 + แผนยอย  แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี

 + เปาหมายแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน

และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี 

เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น

 + องคประกอบ หนวยงานพิจารณาเลือกองคประกอบ

 + ปจจัย หนวยงานพิจารณาเลือกปจจัย

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝง

คานิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดีผานสถาบันครอบครัว สงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ 

อดออม ซื่อสัตยและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สรางเสริมใหสถาบันครอบครัวเขมแข็งและอบอุน

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ

ภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของ

นานาประเทศมากขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG04 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG0407 สรางหลักประกันวาทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา

สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน

 ความเสมอภาคระหวางเพศ...

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ใน

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

46 ศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร

ชุมชนอยางยั่งยืน

สถาบันถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็นพลังสังคม

 + แผนยอย  แผนยอยการสรางเสริมทุนทางสังคม

 + เปาหมายแผนยอย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
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ที่ ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ/ ความเชื่อมโยง

 + องคประกอบ การมีสวนรวมของทุกภาคีเครือขาย

 + ปจจัย ชองทางการเขาถึง การรวมกลุม และการเปดโอกาสใหภาคีเครือขาย

ใหมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพา

ตนเอง และการจัดการตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความ

เขมแข็ง...

 + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG10 เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1002 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม

 เศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคนโดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ

หรือสถานะอื่นๆภายในป 2573

 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 3.1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การ

พึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

47 สงเสริมการดําเนินงานและเขารับการจัดอันดับตาม THE 

Impact Ranking

กองการสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ

 + แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

 + แผนยอย  แผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ

 + เปาหมายแผนยอย เปดโอกาสใหภาคสวนตางๆมีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม

 + องคประกอบ แนวทางการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ

 + ปจจัย การติดตามและประเมินผลของภาคสวนตางๆ

 + แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย 1) เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ

บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม กําหนด

ความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุนสวนการพัฒนา

ใ ํ ิ ิ ี่ ํ ั   + เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1. บริการภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับของ

ผูใชบริการ

 + เปาหมาย SDGs (Goals) SDG17 เปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการ

ดําเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความรวมมือระดับโลกสําหรับการ

พัฒนาที่ยั่งยืน

 + เปาหมายยอย SDGs (Targets) SDG1717 สนับสนุนการสงเสริมหุนสวนความรวมมือระหวางภาครัฐ

 ภาครัฐ-เอกชน และประชาสังคม โดยสรางบนประสบการณและกล

ยุทธดานทรัพยากรของหุนสวน

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
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 + ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

 + ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ 

และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส

 + ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติ 1.1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปน

ระดับแนวหนาของภูมิภาค

 + เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน

สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส

 + ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือ 

ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค
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รายช่ือเจาหนาที่กองนโยบายและแผนที่รับผิดชอบ 
ในการประสานและตรวจสอบการจัดทําแผนงาน/ โครงการ และการรายงานผลการดําเนินงาน 

ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาต ิ(eMENSCR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หนวยงาน ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมหนวยงานจัดการศึกษา 

1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นางเกสกานดา  เชื้อสะอาด 1711 

2. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร นางเกสกานดา  เชื้อสะอาด 1711 

3. คณะครุศาสตร นายวระวิทย  ศิรินาม 1711 

4. คณะบัญชี นายวระวิทย  ศิรินาม 1711 

5. คณะพยาบาลศาสตร นายวระวิทย  ศิรินาม 1711 

6. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นางสาวสุรีพร  คําสม 1711 

7. คณะสังคมศาสตร นางสาวสุรีพร  คําสม 1711 

8. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก นายวิกรม  อินทรทิพย 1712 

9. คณะนิติศาสตร นายวิกรม  อินทรทิพย 1712 

10. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นายกิตติคุณ  เมืองมา 1713 

11. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล นายกิตติคุณ  เมืองมา 1713 

12. คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม นายกิตติคุณ  เมืองมา 1713 

13. คณะวิทยาการจัดการ นางสายทิตย  ชัยวรรณ 1713 

14. คณะสาธารณสุขศาสตร นางสายทิตย  ชัยวรรณ 1713 

กลุมหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ 

15. สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินและบริการวิชาการ นางเกสกานดา เชื้อสะอาด 1711 

16. สถาบันถายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรม นางเกสกานดา  เชื้อสะอาด 1711 

17. สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต นายวระวิทย  ศิรนิาม 1711 

18. สถาบันวิจัยและพัฒนา นางสาวสุรีพร  คําสม 1711 

19. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นางสาวสุรีพร  คําสม 1711 

20. สถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ นายวิกรม  อินทรทิพย 1712 

21. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม นายกิตติคุณ  เมืองมา 1713 

22. ศูนยพัฒนาเทคโนโลยกีารศึกษา นายกิตติคุณ  เมืองมา 1713 

23. โรงเรียนสาธิต นางสายทิตย  ชัยวรรณ 1713 

24. สํานักงานอธิการบดี

17.1) กองการสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ นายวระวิทย  ศิรินาม 1711 
17.2) หอปรัชญารัชกาลท่ี ๙ นายวระวิทย  ศิรินาม 1711 

17.3) กองบริหารกายภาพ สิง่แวดลอมและความปลอดภัย นายวิกรม  อินทรทิพย 1712 
17.4) กองพัฒนานักศึกษา นางสายทิตย  ชัยวรรณ 1713 



ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)
(สําหรับหนวยงานผูนาํเขาขอมูลโครงการ)

การบันทึกขอมูล

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

49 



กรอบเวลาในการนําเขาขอมูลโครงการ การรายงานผลการดําเนินการ และการอนุมัติขอมูล



ขั้นตอนการเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)

1. เขาไปท่ีเว็บไซต   

https://emenscr.nesdc.go.th/

2. Login เขาใชงานระบบ โดยพิมพ

- ชื่อผูใช (Username) 

- รหัสผาน (Password) 

https://emenscr.nesdc.go.th/


สวนประกอบของหนาหลัก

1 ช่ือหนวยงานผูใชระบบ

2

แถบเมนู

3 ช่ือโครงการ



การเพ่ิมโครงการใหม 

1 คลิกท่ี “+ เพ่ิมโครงการ”



การเพ่ิมโครงการใหม 

2 คลิกท่ี “โครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2568”



การเพ่ิมโครงการใหม

3. กรอกช่ือโครงการ

4. คลิกท่ี 

“แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต”ิ

เพ่ือเลือกความสอดคลอง

4

3

* สําหรับแผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ นั้น ระบบไดเช่ือมโยงความสัมพันธกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรใหโดยอัตโนมัติ

M1



การเพ่ิมโครงการใหม

5. คลิกท่ี 

“เลือกความสอดคลองโดยตรง”

5

6. คลิกเลือกความเช่ือมโยงกับ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ใหครบทุกหัวขอ ดังน้ี
- ประเด็น แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

- แผนยอย

- เปาหมายแผนยอย

- องคประกอบ

- ปจจัย

- แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย

- เปาหมายของแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ

- เปาหมายหลัก SDGs (Goals)

- เปาหมายยอย SDGs (Targets)

* ความเช่ือมโยงโครงการกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ สามารถดูไดจากเอกสารประกอบหมายเลข .....

M1

6



การเพ่ิมโครงการใหม

7. คลิก เลือกความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

โดยระบบจะแสดงยุทธศาสตรชาติและประเด็นยุทธศาสตรชาติ  

ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีเลือกเทานั้น

8. คลิก เลือกความเช่ือมโยงกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

7

8

M1



การเพ่ิมโครงการใหม

9. กรอกขอมูลเพ่ืออธิบายวา โครงการของทานสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานท่ีทานเลือกอยางไร

และมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติอยางไร

9

M1



การเพ่ิมโครงการใหม

10. กรอกขอมูลเพ่ืออธิบายวา โครงการของทานสอดคลองกับเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีทานเลอืกอยางไร 

และมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติอยางไร

10

M1



การเพ่ิมโครงการใหม

11. กรอกขอมูลเพ่ืออธิบายวา โครงการของทานสอดคลองกับเปาหมายของแผนยอยท่ีทานเลือกอยางไร และมีสวนสนับสนุน

ใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติอยางไร

11

M1



การเพ่ิมโครงการใหม
M1

ทานสามารถเลือกแผนระดับ 2 อื่นๆ เชน แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 และ    

แผนความมั่นคงแหงชาติเพ่ิมเติมได หากโครงการของทานมีความสอดคลองกับแผนดังกลาว

12

12. คลิกท่ี 

“แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560”



การเพ่ิมโครงการใหม
M1

13

13. คลิกท่ี “แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน”

14. คลิกเลือก “แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย”

15. คลิกเลือก “2568”

16. คลิกเลือก “แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย”

14

1615



การเพ่ิมโครงการใหม
M1

17

17. คลิกท่ี 

“แผนพัฒนาภาค”

18. คลิกเลือก “ภาคเหนือ”  เลือกแนวทางการพัฒนาหลัก

19. เลือก แนวทางการพัฒนารอง

18
19

20

20. กรณี ถาหากโครงการไมมีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาภาค คลิกเลือก “ไมใชโครงการท่ีมีการ

ดําเนินการในระดับพ้ืนท่ี และ/หรือ ไมมีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาภาค”      



การเพ่ิมโครงการใหม

21. เลือกลักษะการดําเนินงานเปน

“โครงการ”21

22

23

26

22. เลือกลักษะโครงการวาเปน

โครงการท่ี “ใชงบประมาณ”

หรือ “ไมใชงบประมาณ”

23. เลือกวิธีการดําเนินงาน

“ดําเนินการเอง”

24. กรอกรหัส New GFMIS Thai

(20 หลัก) ของโครงการ

26. กรอกขอมูลรายละเอียดของ

เจาหนาท่ีผูประสานงานโครงการ

ซึ่งเปนผูท่ีมีความเขาใจเก่ียวกับ

โครงการเปนอยางดี

M2

25. กรอกขอมูลรายละเอียดของ

หัวหนาหนวยงานหรือเทียบเทา

24

25



การเพ่ิมโครงการใหม
M3

27. กรอกขอมูลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน เพ่ือแสดงรายละเอียดตามท่ีปรากฏ

27



การเพ่ิมโครงการใหม
M3

28. กรอกเปาหมายเชิงผลผลิต โดยใหระบุตัวช้ีวัด คาเปาหมายท่ีอยูในแผนปฏิบัติการใหตรงกับเปาหมายเชิงผลผลิต ถาหาก

มีมากกวา 1 เปาหมายสามารถกดเพ่ิมไดจากเมนูท่ีอยูดานหลังหนวยนับ

28

29

29. กรอกเปาหมายเชิงผลลัพธ โดยใหระบุตัวช้ีวัด คาเปาหมายท่ีอยูในแผนปฏิบัติการใหตรงกับเปาหมายเชิงผลลัพธ ถาหาก

มีมากกวา 1 เปาหมายสามารถกดเพ่ิมไดจากเมนูท่ีอยูดานหลังหนวยนับ



การเพ่ิมโครงการใหม
M3

30. กรอกขอมูลผลสัมฤทธิ์ของโครงการ โดยใหดําเนินการกรอก ดังน้ี

“การดําเนินโครงการ ...................... ประกอบดวยกิจกรรมจํานวน ...... กิจกรรม ดังน้ี 

1. .......

2. ....... 

3. ฯลฯ

สามารถสงผลตอการบรรลุผลลัพธตามเปาหมายแผนแมบทยอย ...................ระบุเปาหมายแผนแมบทยอย..........................”

30

31

31. ระบุกลุมเปาหมายของโครงการ ถาหากมีมากกวา 1 เปาหมายสามารถกดเพ่ิมไดจากเมนูท่ีอยูดานหลัง

32

32. ระบุกลุมผูไดรับประโยชนจากโครงการ ถาหากมีมากกวา 1 เปาหมายสามารถกดเพ่ิมไดจากเมนูท่ีอยูดานหลัง



การเพ่ิมโครงการใหม
M3

33. ระบุพ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 

34. กรอกขอมูลพ้ืนท่ี กรณีดําเนินโครงการมากกวา 1 พ้ืนท่ี หรือระบุรายละเอียดเก่ียวกับพ้ืนท่ีเพ่ิมเติม

34

33



การเพ่ิมโครงการใหม
M4

35 35. คลิกเครื่องหมาย “+” 

เพ่ือเพ่ิมกิจกรรมหลัก 

37

36. กรอกช่ือกิจกรรมหลัก 

แลวคลิก “บันทึก”  

* ถาหากมีกิจกรรมยอย ใหคลิก “+”

ภายใตกิจกรรมหลักเพ่ิมเติมได

37. เลื่อน/ยอ/ขยาย แถบสีฟา 

เพ่ือกําหนดกรอบระยะเวลา

ของกิจกรรมหลัก (ไตรมาส)

36



การเพ่ิมโครงการใหม
M5

38

39

38 กรอกขอมูลงบประมาณ

ตามวงเงินของโครงการ 

จําแนกเปน 

(1) งบประมาณแผนดิน

(2) เงินรายไดของหนวยงาน

39. กรอกขอมูลแผนการใชจาย

งบประมาณรายไตรมาส




