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ปฏิทินการจัดทําแผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
วัน/เดือน/ป รายการ ผูรับผิดชอบ 

เมษายน -พฤษภาคม 
2565 

1. กองนโยบายและแผนรวบรวมขอมูล
คาใชจายกลางของมหาวิทยาลัยท่ีคาดวา  
จะจายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานวิเคราะหงบประมาณ 

 2. กองนโยบายและแผนรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
    2.1 จํานวนนักศึกษาทุกระดับ 
    2.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
    2.3 รายรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

และปงบประมาณ พ.ศ. 2565             
ณ 31 มีนาคม 2565 

งานวิเคราะหงบประมาณ 

3. กองนโยบายและแผนจัดทําประมาณการ
รายรับ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานวิเคราะหงบประมาณ 

4. กองนโยบายและแผนจัดทําประมาณการ
รายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานวิเคราะหงบประมาณ 

 5. กองนโยบายและแผนจัดทํา (ราง) แนวทาง 
การจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

งานวิเคราะหงบประมาณ 

 6. กองนโยบายและแผนจัดทํา (ราง) เกณฑ 
การจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

งานวิเคราะหงบประมาณ 

 7. กองนโยบายและแผนจัดทําคูมือการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปนแนวทางการจัดทํา
แผนปฏิบัติการใหหนวยงาน 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

มิถุนายน 2565 
 

กองนโยบายและแผนจัดสรรงบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหหนวยงาน 

งานวิเคราะหงบประมาณ 

21 มิถุนายน 2565 
 

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย             
เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
   1. ประมาณการรายรับ 
   2. งบประมาณรายจาย 
   3. วงเงินท่ีจัดสรรใหแตละหนวยงาน 
   4. คูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
   5. กรอบงบประมาณและการจัดทําโครงการ    

ตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย  

1. คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (CEO) 

2. งานวิเคราะหงบประมาณ 
3. งานวิเคราะหนโยบาย    

และแผน 
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วัน/เดือน/ป รายการ ผูรับผิดชอบ 
28 มิถุนายน 2565  ประชุมผูบริหารหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย      

เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
   1. ประมาณการรายรับ 
   2. งบประมาณรายจาย 
   3. แนวทางการจัดสรรงบประมาณ  
   4. เกณฑการจัดสรรงบประมาณ                   

ลงสูหนวยงาน 
   5. กรอบวงเงินท่ีจัดสรรใหหนวยงาน 
   6. คูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
   7. กรอบงบประมาณและการจัดทําโครงการ     

ตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

1. งานวิเคราะหงบประมาณ 
2. งานวิเคราะหนโยบาย    

และแผน 
 

29 มิถุนายน -                  
11 กรกฎาคม 2565 

หนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกรอบวงเงิน           
ท่ีไดรับจัดสรร 

2. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

ทุกหนวยงาน 

  12 กรกฎาคม 2565 
 

หนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
1. จัดสงแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ใหกองนโยบายและแผน 
2. จัดสงโครงการเพ่ือเสนอขอรับการจัดสรร

งบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหกองนโยบายและแผน 

ทุกหนวยงาน 

13 กรกฎาคม -                
12 สิงหาคม 2565 

กองนโยบายและแผนดําเนินการ ดังนี้ 
1. วิเคราะห ตรวจสอบรายละเอียดแผนปฏิบัติการ

ของหนวยงานตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 
2. จัดทําตนฉบับแผนปฏิบัติการสงใหหนวยงาน

ตรวจสอบความถูกตอง 
3. กําหนดปฏิทินการชี้แจงงบประมาณตอ

คณะกรรมการการเงินและงบประมาณ 
4. จัดทําเอกสารสรุปแผนปฏิบัติการ            

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือ
ประกอบการประชุมพิจารณาของ
คณะกรรมการชุดตาง ๆ 

 
 

งานวิเคราะหงบประมาณ 
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วัน/เดือน/ป รายการ ผูรับผิดชอบ 
  25 - 26 กรกฎาคม 

2565 
 

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองแผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 

1. คณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย (CEO) 

2. งานวิเคราะหงบประมาณ 
17 สิงหาคม 2565 

 
หนวยงานจัดทําสําเนาเอกสารแผนปฏิบัติการ  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับสมบรูณ  
และจัดสงใหกองนโยบายและแผน เพ่ือรวบรวม
นําเสนอตอคณะกรรมการการเงินและงบประมาณ 

ทุกหนวยงาน 

24 สิงหาคม 2565 
 

กองนโยบายและแผนจัดสงเอกสารแผนปฏิบัติการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให
คณะกรรมการการเงินและงบประมาณ
ลวงหนากอนการประชุม 

งานวิเคราะหงบประมาณ 

31 สิงหาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการการเงินและงบประมาณ 
เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
   1. ประมาณการรายรับ 
   2. งบประมาณรายจาย 
   3. แนวทางการจัดสรรงบประมาณ  
   4. เกณฑการจัดสรรงบประมาณลงสูหนวยงาน 
   5. กรอบวงเงินท่ีจัดสรรใหหนวยงาน 
   6. กรอบงบประมาณและการจัดทําโครงการ      

ตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 
   7. แผนปฏิบัตกิาร ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชยีงราย 

งานวิเคราะหงบประมาณ 

1 - 2 กันยายน 2565 
 

ประชุมคณะกรรมการการเงินและงบประมาณ 
เพ่ือพิจารณารายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของทุก
หนวยงาน 

งานวิเคราะหงบประมาณ 

3 - 11 กันยายน 2565 กองนโยบายและแผนแกไขเอกสารแผนปฏิบัติการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามขอสังเกต
และขอเสนอแนะของคณะกรรมการการเงินและ
งบประมาณ และจัดทําเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนําเสนอ
ขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

1. งานวิเคราะหงบประมาณ 
2. หนวยงานท่ีตองปรับแผน

ตามมติของคณะกรรมการ
การเงินและงบประมาณ 

12 - 25 กันยายน 2565 หนวยงานบันทึกขอมูลแผนการใชจาย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน        
ลงในระบบการเงินและงบประมาณ 3 มิติ 

งานติดตามและประเมินผล 
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วัน/เดือน/ป รายการ ผูรับผิดชอบ 
14 กันยายน 2565 กองนโยบายและแผนจัดสงเอกสารแผนปฏิบัติการ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหกับ       
ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือนําเสนอ
ขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

งานวิเคราะหงบประมาณ 

 23 กันยายน 2565 
 

เสนอขออนุมัติประมาณการรายไดและ
งบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ                 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

1. คณะกรรมการการเงิน          
และงบประมาณ 

2. งานวิเคราะหงบประมาณ 

27 กันยายน 2565 กองนโยบายและแผนจัดสงแผนปฏิบัติการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผาน      
การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายใหหนวยงานเพ่ือนําไปสูการปฏิบัต ิ

งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 

 
หมายเหตุ  กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

  



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเนนการพัฒนามหาวิทยาลัย และโครงการ 

ตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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จุดเนนการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

การจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไดกําหนด
จุดเนนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ท่ีจะดําเนินการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ปรับปรุงระบบการผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองอุตสาหกรรมมูลคาสูงในพ้ืนท่ี และสาขาท่ีเปน
จุดเนนของมหาวิทยาลัย 

2. พัฒนาหลักสูตรการผลิตบัณฑิต (หลักสูตรเดิม/ หลักสูตรใหม) โดยใหผูใชบัณฑิตมีสวนรวม
ดําเนินการ (หลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี) 

3. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตขามศาสตรระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
4. พัฒนาหลักสูตรผูนําเยาวชนแหงอนาคตเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางความรูและทักษะ  

เชิงสมรรถนะใหพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และเปนนวัตกรมืออาชีพ (skill for future) 
5. พัฒนารูปแบบระบบสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาเสริมสรางความรู และทักษะเชิงสมรรถนะ

ใหพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และเปนนวัตกรสังคม 
6. สรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมท่ีปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงและรับผิดชอบตอสังคม 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมุงเนนการแกไขปญหา และตอบสนอง

ความตองการของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 
8. พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยดานงานวิจัยและนวัตกรรมอยางเปนระบบ 
9. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพของงานวิจัยและถายทอดความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน 
10. พัฒนาบุคลากรในทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Up-Skill/ Re-Skill/ New-Skill)  
11. ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชนโดยเนนการสรางผูประกอบการทองถ่ิน (Local 

Start Ups) 
12. สรางเครือขายการทํางานกับหนวยงานหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ในรูปแบบ    

จตุรภาคีเพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยชุมชนทองถ่ิน 
13. พลิกโฉมยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหไปสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนการพัฒนาชุมชน

เชิงพ้ืนท่ี (Area - Based and Community) 
14. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑใหเอ้ือตอการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยท้ังระบบ 
15. ยกระดับธรรมาภิบาล และปรับกลไกการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย 
16. จัดทําระบบและกลไก และผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับตาม THE Impact 

Ranking 
 

ท้ังนี้ใหทุกหนวยงานดําเนินงานโดยตระหนักและคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของนักศึกษาและ
มหาวิทยาลัยเปนสําคัญ 
  



6 
 

 

 

 

โครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 การจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได
กําหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ไวจํานวนท้ังสิ้น 32 โครงการ ดังนี้ 
  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประกอบดวยโครงการหลัก 12 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรขามศาสตร 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรคลังหนวยกิตเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรผูนําเยาวชนแหงอนาคตเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
5. โครงการพัฒนารูปแบบระบบการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
6. โครงการพัฒนา Soft Skill ของนักศึกษาดวยทักษะวิศวกรสังคม 
7. โครงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) 
8. โครงการพัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษท่ี 21 
9. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักศึกษา มร.ชร. 
10. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน (MOOC) 
11. โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพในการทํางาน 
12. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการใหมีคุณวุฒิ และเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
ประกอบดวยโครงการหลัก 3 โครงการ ดังนี้ 

1.  โครงการยกระดับสมรรถนะบัณฑิตครูสูความเปนเลิศ 
2. โครงการยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ต.ช.ด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 
3. โครงการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมัธยม 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
ประกอบดวยโครงการหลัก 5 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมุงเนนการแกไขปญหาและ
ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ีโครงการบริการวิชาการแกสังคม 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยดานงานวิจัยและนวัตกรรม
อยางเปนระบบ 

3. โครงการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพของงานวิจัย และถายทอดความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน 
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4. โครงการอุทยานวิทยาศาสตร (Science Park) 
5. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการแกไขปญหาและเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent Mobility) 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการหลัก 7 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรในทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Up-Skill/ Re-Skill/ New-Skill) 
2. โครงการถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชนโดยเนนการสรางผูประกอบการทองถ่ิน 

(Local Start Ups) 
3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
4. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน University as a Marketplace  
5. โครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนดวยภาพอนาคตเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
6. โครงการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน 

7. โครงการศูนยการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ 
ประกอบดวยโครงการหลัก 5 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยไปสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนท่ี (Area-Base and Community)  

2. โครงการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
3. โครงการผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking 
4. โครงการสรางองคกรแหงความสุข (Happy University) 
5. โครงการพัฒนาศูนยใหบริการของมหาวิทยาลัย (Service Center) 

 

 

  



 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

 

 

 

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดกําหนด

แนวทางการจัดทําไว 3 แนวทาง ประกอบดวย 

 1. รายการบุคลากรภาครัฐ 
รายการบุคลากรภาครัฐ หมายถึง รายการคาใชจายท่ีจําเปนเพ่ือคงไวตามสิทธิหรือขอกําหนดตาม

กฎหมายท่ีมหาวิทยาลัยมีภาระในการเบิกจายใหกับบุคลากรในสังกัดตามสิทธิ อาทิ เงินเดือน คาจางประจํา 
คาจางชั่วคราว และเงินพิเศษอ่ืนๆ ท่ีไดรับนอกเหนือเงินเดือน เชน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทน     
รายเดือน เงินชวยเหลือคาครองชีพ คาเชาบาน และอ่ืนๆ  

 
2. งานภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 

งานภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน หมายถึง รายการคาใชจายท่ีหนวยงาน/มหาวิทยาลัย 
ดําเนินการเพ่ือดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานประจาํท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

 
3. งานยุทธศาสตร 

งานยุทธศาสตร หมายถึง รายการคาใชจายท่ีหนวยงาน/ มหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ือขับเคลื่อน
แผนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ประจําป พ.ศ. 2565 สูการปฏิบัติ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566)  

 

  



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายชื่อโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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รายช่ือโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
1. ระดับหนวยงานจัดการศึกษา  

1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ  
1) โครงการเงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร 

1.2 งานตามภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 
1) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
2) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
3) โครงการพัฒนานักศึกษา 
4) โครงการวิจัยและงานสรางสรรค 
5) โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6) โครงการบริหารจัดการหนวยงาน 
7) โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

1.3 งานยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 
 1) โครงการ.....(ระบุชื่อตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานฯ) 
 2) โครงการ.....(ระบุชื่อตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานฯ) 

3) โครงการ.....(ระบุชื่อตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานฯ) 

2. ระดับหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ  
2.1 รายการบุคลากรภาครัฐ  

1) โครงการเงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร 
2.2 งานตามภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 

1) โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (ระบุชื่อโครงการ) 
2) โครงการบริหารจัดการหนวยงาน 
3) โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
4) โครงการจัดการเรยีนการสอนโรงเรียนสาธิต 

2.3 งานยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 
 1) โครงการ.....(ระบุชื่อตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานฯ) 
 2) โครงการ.....(ระบุชื่อตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานฯ) 

3) โครงการ.....(ระบุชื่อตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานฯ) 
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3. ระดับหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
3.1 รายการบุคลากรภาครัฐ  

1) โครงการเงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร 
3.2 งานตามภารกิจพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร 
2) โครงการสนับสนนุการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  
3) โครงการบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 

3.3 งานยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 1) โครงการพัฒนาหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี 
 2) โครงการพัฒนาหลักสูตรขามศาสตร 

3) โครงการพัฒนาหลักสูตรคลังหนวยกิตเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
 4) โครงการพัฒนาหลักสูตรผูนําเยาวชนแหงอนาคตเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 5) โครงการพัฒนารูปแบบระบบการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

6) โครงการพัฒนา Soft Skill ของนักศึกษาดวยทักษะวิศวกรสังคม 
7) โครงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) 
8) โครงการพัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษท่ี 21 
9) โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักศึกษา มร.ชร. 
10) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน (MOOC) 
11) โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพในการทํางาน 
12) โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการใหมีคุณวุฒิและเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพในระดับท่ีสูงข้ึน 
13) โครงการยกระดับสมรรถนะบัณฑิตครูสูความเปนเลิศ 
14) โครงการยกระดับโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ต.ช.ด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 
15) โครงการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมัธยม 
16) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมุงเนนการแกไขปญหาและ

ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ีโครงการบริการวิชาการแกสังคม 
17) โครงการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยดานงานวิจัยและนวัตกรรม

อยางเปนระบบ 
18) โครงการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพของงานวิจัยและถายทอดความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน 
19) โครงการอุทยานวิทยาศาสตร (Science Park) 
20) โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการแกไขปญหา และเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent Mobility) 
21) โครงการพัฒนาบุคลากรในทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Up-Skill/ Re-Skill/ New-Skill) 
22) โครงการถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชนโดยเนนการสรางผูประกอบการทองถ่ิน 

(Local Start Ups) 
23) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
24) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน University as a Marketplace  
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25) โครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชมุชนดวยภาพอนาคตเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
26) โครงการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน 

27) โครงการศูนยการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 

28) โครงการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยไปสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนน
การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี (Area-Base and Community)  

29) โครงการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
30) โครงการผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking 
31) โครงการสรางองคกรแหงความสุข (Happy University) 
32) โครงการพัฒนาศูนยใหบริการของมหาวิทยาลัย (Service Center)



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงานโครงการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 หนวยงานจัดการศึกษา
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แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงานจัดการศึกษา 
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1. รายการบุคลากรภาครัฐ  

ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการเงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร   
 1.1 กิจกรรม  เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร คาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร  

   - เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  
   - เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัย 
   - เงินสมทบกองทุนสะสมสํารองเลี้ยงชีพของพนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

ทุกหนวยงาน 

 

2. งานภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรี 
  

 1.1 กิจกรรม ประชาสมัพันธการรับนักศึกษา  คาใชจายในการประชาสัมพันธการรับนักศึกษา  
   - ประชาสัมพันธการรับนักศึกษาใหม 
   - แนะแนวการศึกษาโรงเรียนกลุมเปาหมาย  

ทุกหนวยงาน 

 1.2 กิจกรรม จดับริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษา * 
 

คาใชจายในการจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษา  
 - คาใชจายจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอนในหองสมุด 

   - คาใชจายจัดซ้ือสื่อดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ     

ทุกหนวยงาน 

 1.4 กิจกรรม จัดซ้ือครุภัณฑ * 
 

คาใชจายในการจัดซ้ือครุภัณฑ 
   - ครุภัณฑการเรียนการสอน 
   - ครุภัณฑสํานักงาน 

ทุกหนวยงาน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 1.5 กิจกรรม ปรับปรุง กอสรางอาคาร หองเรียน  

หองปฏิบัติการ * 

คาใชจายในการปรับปรุง กอสรางอาคาร หองเรียน  
หองปฏิบัติการ  
   - คาใชจายในการปรับปรุง กอสรางอาคาร หองเรียน 
     หองปฏิบัติการ  

ทุกหนวยงาน 

 1.6 กิจกรรม เตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาเรียน       
หลังสําเร็จการศึกษา และแสดงความยินดีกับบัณฑิต  

คาใชจายเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาเรียน           
หลังสําเร็จการศึกษา และแสดงความยินดีกับบัณฑิต  
   - ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
   - ปรับพ้ืนฐานความรูใหนักศึกษาใหม 
   - ปจฉิมนิเทศกอนสําเร็จการศึกษา 
   - แสดงความยินดีกับบัณฑิต 

ทุกหนวยงาน 

 1.7 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  
(จันทร-ศุกร) 

คาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี (จันทร-ศุกร)  
   - คาวัสดุการเรียนการสอน  
   - คาถายเอกสาร  
   - คาเอกสาร 

ทุกหนวยงาน 

 1.8 กิจกรรม บริหารและจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
(เสาร-อาทิตย) 
 

คาใชจายในการบริหารและจัดการเรียนการสอนระดับ   
ปริญญาตรี (เสาร-อาทิตย)  
   - คาตอบแทนการบริหารการเรียนการสอน 
   - คาใชจายในการจัดการเรียนการสอน 
   - คาตอบแทนการสอน 

หนวยงานท่ีมีการจัดการเรียน
การสอน ระดับปริญญาตรี 
(เสาร-อาทิตย) 

 1.9 กิจกรรม สอนเสริมในรายวิชา คาใชจายในการสอนเสริมในรายวิชา  
   - คาตอบแทนวิทยากรบรรยายเสริมในรายวิชา 
 

ทุกหนวยงาน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 1.10 กิจกรรม ฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา  คาใชจายในการฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา  

   - เตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพ 
   - การนิเทศนักศึกษาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ 
   - ปจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา 

ทุกหนวยงาน 

 1.11 กิจกรรม ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  คาใชจายในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
   - การทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ทุกหนวยงาน 

 1.12 กิจกรรม ความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอก * คาใชจายในการรวมมือกับหนวยงานภายนอก  
   - ความรวมมือภายในประเทศ 
   - ความรวมมือภายนอกประเทศ 

ทุกหนวยงาน 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  

 2.1 กิจกรรม บริหารและจัดการเรียนการสอน  
ระดบัประกาศนียบัตรบณัฑิต 

คาใชจายในการบริหารการจัดการเรียนการสอน  
ระดบัประกาศนียบัตรบณัฑิต 
   - คาวัสดุการเรียนการสอน 
   - คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
   - คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
   - คาตอบแทนการสอน 
   - แสดงความยินดีกับบัณฑิต 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 2.2 กิจกรรม บริหารและจัดการเรียนการสอน  

ระดับปริญญาโท 
คาใชจายในการบริหารการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท  
   - คาวัสดุการเรียนการสอน 
   - คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
   - คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
   - คาตอบแทนการสอน 
   - คาเผยแพรบทความทางวิชาการ 
   - แสดงความยินดีกับบัณฑิต 

หนวยงานจัดการศึกษาท่ีมี 
การจัดการเรียนการสอน 
ระดับปริญญาโท 

 2.3 กิจกรรม บริหารและจัดการเรียนการสอน  
ระดับปริญญาเอก 

คาใชจายในการบริหารการจดัการเรยีนการสอนระดับปริญญาเอก  
   - คาวัสดุการเรียนการสอน 
   - คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
   - คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
   - คาตอบแทนการสอน 
   - คาเผยแพรบทความทางวิชาการ 
   - แสดงความยินดีกับบัณฑิต 

หนวยงานจัดการศึกษาท่ีมี 
การจัดการเรียนการสอน 
ระดับปริญญาเอก 

3 โครงการพัฒนานักศึกษา *   

 3.1 กิจกรรม .......................................................................... 
3.2 กิจกรรม .......................................................................... 

     (กําหนดช่ือกิจกรรมนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวใน      
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน) 
 
 
 
 

คาใชจายในการดําเนินกิจกรรม...................... 
   - ดานคุณธรรมจรยิธรรม 
   - ดานกีฬา นันทนาการ 
   - ดานการบําเพ็ญประโยชน 
   - ฯลฯ 
    
 
   

ทุกหนวยงาน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 3.2 กิจกรรม เสริมสรางและพัฒนานักศึกษาพิการ 

 
คาใชจายในการเสริมสรางและพัฒนานักศึกษาพิการ เชน 
   - การเยี่ยมบานนักศึกษาพิการ 
   - การสรางความคุนเคยกับสภาพแวดลอม และ            

การเคลื่อนไหวสําหรับคนตาบอด O and M  
   - การแนะแนวการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
   - กีฬาสีสัมพันธนักศึกษาพิการ และนักศึกษาอาสาสมัคร   
   - การอานขอสอบนักศึกษาพิการ 

คณะครุศาสตร 

4 โครงการดําเนนิงานวิจัยและงานสรางสรรค *   

 4.1 กิจกรรม วิจัยสถาบัน คาใชจายในการดําเนินงานวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนาหนวยงาน  
   - ดําเนินงานวิจัยเรื่อง.................................................. 

 - ดําเนินงานวิจัยเรื่อง.................................................. 

ทุกหนวยงาน 

5 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
 5.1 กิจกรรม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน และของชาติ 

      
คาใชจายในการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญตามประเพณีและ
ศาสนา ของทองถ่ิน และของชาต ิ 

- ..................................................................... 
- ..................................................................... 

ทุกหนวยงาน 

6 โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
 6.1 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน คาใชจายในการประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน  

   - การประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน ครั้งท่ี ...... 
   - การประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน ครั้งท่ี ...... 

หนวยงานท่ีมีคณะกรรมการ
ประจําหนวยงาน 

 6.2 กิจกรรม ประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน คาใชจายในการประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน  
   - การประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน ครั้งท่ี ...... 
   - การประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน ครั้งท่ี ...... 

ทุกหนวยงาน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 6.3 กิจกรรม บริหารงานกลางหนวยงาน คาใชจายบริหารงานกลางหนวยงาน  

   - จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน 
   - คาตอบแทนปฏิบัติงานลวงเวลา  
   - คาน้ําดื่ม 
   - ไปราชการเพ่ือติดตอประสานงาน 

ทุกหนวยงาน 

 6.4 กิจกรรม บํารุงรักษาทรัพยสิน สภาพแวดลอมและภูมิทัศน  คาใชจายในการบํารุงรักษาทรัพยสิน สภาพแวดลอมและภูมิทัศน  
    - คาบํารุงซอมแซมครุภัณฑ สภาพแวดลอมและภูมิทัศน 

ทุกหนวยงาน 

 6.5 กิจกรรม จัดบริการสาธารณูปโภค คาใชจายในการจัดบริการสาธารณูปโภค  
    - คาโทรศัพท 
    - คาไฟฟา 
    - คาจัดสงเอกสาร/ไปรษณีย 

ทุกหนวยงาน 

7 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน *   

 7.1 กิจกรรม ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

(กําหนดช่ือกิจกรรมการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในนอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
หนวยงาน) 

คาใชจายในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 - การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 - การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 - การจัดการความรู  

   - การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

ทุกหนวยงาน 

 

หมายเหตุ : * กรณีท่ีหนวยงานกําหนดโครงการ/ กิจกรรมไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) เรียบรอยแลว ควรกําหนดเปน
โครงการ/กิจกรรม ไวในขอ 3. งานยุทธศาสตรของหนวยงาน 
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3. งานยุทธศาสตรของหนวยงาน 
 3.1 หนวยงานพิจารณากําหนดโครงการ กิจกรรม และแนวทางการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน (Action plan) ท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
หนวยงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 

3.2 กรณีท่ีโครงการตามแผนการดําเนินงาน (Action plan) ท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรฯ มีความสอดคลอง/ ซอนกับโครงการท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนดเปน

โครงการตามภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน ใหทานเลือกโครงการนั้นดําเนินงานเปนโครงการตามยุทธศาสตรของหนวยงาน   



 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงานโครงการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

หนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ 
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แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ  
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1. รายการบุคลากรภาครัฐ  

ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการเงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร   
 1.1 กิจกรรม  เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร คาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร  

   - เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  
   - เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัย 
   - เงินสมทบกองทุนสะสมสํารองเลี้ยงชีพของพนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

ทุกหนวยงาน 

 
2. งานภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการ............(ระบุช่ือโครงการตามภารกิจหนวยงาน) …..   
 1.1 กิจกรรม (กําหนดชื่อกิจกรรมตามภารกิจหนวยงาน) 

     กิจกรรม..................................................................... 
กิจกรรม..................................................................... 
 
(โครงการท่ีเปนงานตามภารกิจประจํา และไมไดกําหนด

ไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน) 

คาใชจายในการดําเนินกิจกรรม...................... 
   - ................................................................. 
   - ................................................................. 
   

ทุกหนวยงาน 
  

2 โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
 2.1 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน คาใชจายในการประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน  

   - การประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน ครั้งท่ี .......... 
   - การประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน ครั้งท่ี .......... 
 

หนวยงานท่ีมีคณะกรรมการ
ประจําหนวยงาน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 2.2 กิจกรรม ประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน คาใชจายในการประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน  

   - การประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน ครั้งท่ี.......... 
   - การประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน ครั้งท่ี.......... 

ทุกหนวยงาน 

 2.3 กิจกรรม บริหารงานกลางหนวยงาน คาใชจายบริหารงานกลางหนวยงาน  
   - จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน 
   - คาตอบแทนปฏิบัติงานลวงเวลา  
   - คาน้ําดื่ม 
   - ไปราชการเพ่ือติดตอประสานงาน 

ทุกหนวยงาน 

 2.4 กิจกรรม บํารุงรักษาทรัพยสิน สภาพแวดลอมและภูมิทัศน  คาใชจายในการบํารุงรักษาทรัพยสิน สภาพแวดลอมและภูมิทัศน  
   - คาบํารุงซอมแซมครุภัณฑ สภาพแวดลอม และภูมิทัศน 

ทุกหนวยงาน 

 2.5 กิจกรรม จัดซ้ือครุภัณฑ * คาใชจายในการจัดซ้ือครุภัณฑ 
   - ครุภัณฑสําหรับสํานักงาน 

ทุกหนวยงาน 

 2.6 กิจกรรม ปรับปรุง กอสรางอาคาร หองเรียน * 
หองปฏิบัติการ  

คาใชจายในการปรับปรุง กอสรางอาคาร หองเรียน หองปฏิบัตกิาร  
   - คาใชจายในการปรับปรุง กอสรางอาคาร หองเรียน และ

หองปฏิบัติการ 

ทุกหนวยงาน 

 2.7 กิจกรรม จัดบริการสาธารณูปโภค คาใชจายในการจัดบริการสาธารณูปโภค 
    - คาโทรศัพท 
    - คาไฟฟา 
    - คาจัดสงเอกสาร/ไปรษณีย 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
3 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน *   

 3.1 กิจกรรม ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

(การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน) 

คาใชจายในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
- การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 
- การจัดการความรู  

   - การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด
การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับมหาวิทยาลัย 

4 โครงการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต   
 4.1 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุการเรียนการสอน คาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุการจัดการเรียนการสอน 

- .............................................................. 
- .............................................................. 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร. 

 4.2 กิจกรรม สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตาม 
นโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี 15 ป) 

คาใชจายสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตาม 
นโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี 15 ป) 
   - คาหนังสือเรียน 
   - คาอุปกรณการเรียน 
   - คาเครื่องแบบนักเรียน 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร. 

 4.3 กิจกรรม สอนเสริมในรายวิชา คาใชจายในการสอนเสริมในรายวิชา  
   - คาตอบแทนวิทยากรพิเศษเปนรายชั่วโมง 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร. 

 4.4 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผูเรียน * คาใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนโรงเรียน
สาธิต มร.ชร. 
   - ............................................................. 
   - ............................................................. 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร. 

 4.5 กิจกรรม เสริมความรูในภาคเรียนฤดูรอน * คาใชจายในการจัดกิจกรรมเสริมความรูในภาคฤดูรอน 
- ...................................................... 
- ...................................................... 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร. 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 4.6 กิจกรรม จัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน * คาใชจายในการจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน

โรงเรียนสาธิต  
   - คาใชจายหองสมุดและสื่อการเรียนสอน 
   - คาใชจายดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
     เพ่ือการเรียนรู 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร. 

 

หมายเหตุ : * กรณีท่ีหนวยงานกําหนดโครงการ/ กิจกรรม  ไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) เรียบรอยแลว ควรกําหนด
เปนโครงการ/กิจกรรม ไวในขอ 3. งานยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 
3. งานยุทธศาสตรของหนวยงาน 
 3.1 หนวยงานพิจารณากําหนดโครงการ กิจกรรม และแนวทางการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน (Action plan) ท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
หนวยงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) 

3.2 กรณีท่ีโครงการตามแผนการดําเนินงาน (Action plan) ท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรฯ มีความสอดคลอง/ ซอนกับโครงการท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนดเปน

โครงการตามภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน ใหทานเลือกโครงการนั้นดําเนินงานเปนโครงการตามยุทธศาสตรของหนวยงาน   



 
 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงานโครงการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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1. รายการบุคลากรภาครัฐ  

ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการเงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร   
 1.1 กิจกรรม  เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร คาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร  

   - เงินเดือน 
   - เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  
   - เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัย 
   - เงินสมทบกองทุนทดแทนลูกจางชั่วคราว พนักงานราชการ 
   - คาเชาบาน 
   - เงินประจําตําแหนงผูบริหาร 
   - เงินประจําตําแหนงวิชาการพนักงานมหาวิทยาลัย 
   - คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง 
   - เงินสมทบกองทุนสะสมสํารองเลี้ยงชีพของพนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 

 
2. งานภารกิจพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาบุคลากร    
 1.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

 

 

คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพผูบริหารมหาวิทยาลัย  
   - เขารวมประชุม อบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู และ

ติดตอประสานงานเพ่ือพัฒนาภาวะผูนําผูบริหาร 
 
 
 

กองนโยบายและแผน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
2 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย   
 2.1 กิจกรรม ประสานและสนับสนุนการดําเนินงานของ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน  
คาใชจายในการประสานและสนับสนุนการดําเนินงานของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

กองกลาง 

 2.2 กิจกรรม ประสานและสนับสนุนการจดัประชุม 
คณะกรรมการตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
คณะกรรมการตามคําสั่งแตงตั้งของสภามหาวิทยาลัย 

คาใชจายในการประสานและสนับสนุนการจัดประชุม 
คณะกรรมการตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
คณะกรรมการตามคําสั่งแตงตั้งของสภามหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 

3 โครงการบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย   
 3.1 กิจกรรม บริหารการจดัการเรียนการสอน คาใชจายในการบริหารการจัดการเรียนการสอน  

   - คาใชจายการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสําหรับ
โปรแกรมวิชาเปดใหม 

   - คาฝกประสบการณวิชาชีพท่ีเรียกเก็บเปนการเฉพาะ 
   - คาใชจายการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสําหรับ

นักศึกษาตางชาติท่ีรับเขาศึกษาระหวางปการศึกษา 
   - คาตอบแทนการปฏิบัติงานรายวันเสาร-อาทิตย และ

วันหยุดนักขัตฤกษ 
   - คาใชจายในการบริหารจัดการนักศึกษาใหม 
   - คาธรรมเนียมนักศึกษาถอนคืน กรณีสาขาวิชาไมสามารถ

เปดการเรียนการสอนได 
   - คาใชจายในการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา    

ท่ีมีการรับนักศึกษาเขาใหม 

กองนโยบายและแผน 

 3.2 กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานกลาง           
ของมหาวิทยาลัย 

คาใชจายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานกลางของ 
มหาวิทยาลัย 
 

กองนโยบายและแผน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 3.3 กิจกรรม จัดบริการสาธารณูปโภค  คาใชจายในการจัดบริการสาธารณูปโภค 

- คาไฟฟา 
- คาไปรษณีย 
- คาโทรศัพท 

กองนโยบายและแผน 

 3.4 กิจกรรม บํารุงรักษาทรัพยสิน สภาพแวดลอมและภูมิทัศน  คาใชจายในการบํารุงรักษาทรพัยสิน สภาพแวดลอมและภูมิทัศน  
- คาจางเหมาทําความสะอาด 
- คาจางเหมารักษาความปลอดภัย 
- คาจางเหมาจัดเก็บขยะ 
- คาใชจายในการดูแลรักษาอาคารเรียนรวม 

กองนโยบายและแผน 

 3.5 กิจกรรม บํารุงรักษาทรัพยสินและจัดหาทรัพยากร 
ดําเนินงานกลางของสํานักงานอธิการบดี 

คาใชจายในการบํารุงรักษาทรัพยสินและจัดหาทรัพยากร 
ดําเนินงานกลางของสํานักงานอธิการบดี  
   - จัดซ้ือวัสดุสํานักงานสําหรับงานบริหารกลางสํานักงาน

อธิการบดีและการดําเนินงานของฝายเลขานุการผูบริหาร
มหาวิทยาลัย 

   - คาซอมแซมและบํารุงรักษาทรัพยสินของสํานักงาน
อธิการบดี 

กองนโยบายและแผน 

 3.6 กิจกรรม ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของ  
มหาวิทยาลัย 

คาใชจายในการปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของ 
มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 

 3.7 กิจกรรม จัดซ้ือครุภัณฑ  คาใชจายในการจัดซ้ือครุภัณฑ กองนโยบายและแผน 
 3.8 กิจกรรม คาตอบแทนการจัดการเรียนการสอน 

กรณีสอนเกินเกณฑ 
 
 

คาตอบแทนการจัดการเรียนการสอนกรณีสอนเกินเกณฑ กองนโยบายและแผน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 3.9 กิจกรรม ประชาสัมพันธการรับนักศึกษา คาใชจายในการประชาสัมพันธการรับนักศึกษา  

   - ประชาสัมพันธการรับนักศึกษาใหม 
   - แนะแนวการศึกษาโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
   - ฯลฯ 

กองนโยบายและแผน 

 

3. งานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 

การดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ แหลง

งบประมาณ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี    
 1.1 กิจกรรม พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตาม           

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรบนฐานผลลัพธ          
การเรียนรู (Outcome Based Education : OBE) 
โดยเนนผลการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ       
และเกณฑ AUN-QA 

คาใชจายในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง  
การ พัฒนาหลั กสู ตรบนฐานผลลัพธ การ เ รี ยนรู 
(Outcome Based Education : OBE) โดยเนนผล
การเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ และเกณฑ AUN-QA 

- คาจัดทําหลักสูตร 
- คาวิพากษหลักสูตร  
- คาจัดทํารูปเลมหลักสูตร  
- คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.ไพโรจน ดวงนคร 
หนวยงานดําเนินการ 
- สํานักสงเสริมวิชาการฯ 
- หนวยงานจัดการศึกษา 

งบแผนดิน 

 1.2 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี คาใชจายในการพัฒนาหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี 
- คาจัดทําหลักสูตร 
- คาวิพากษหลักสูตร  
- คาจัดทํารูปเลมหลักสูตร  
- คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรขามศาสตร    
 2.1 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรขามศาสตร คาใชจายในการพัฒนาหลักสูตรขามศาสตรเพ่ือผลิต

บัณฑิตท่ีมีทักษะสูงตอบโจทยความตองการกําลังคน
ของทองถ่ิน และประเทศ 

- คาจัดทําหลักสูตร 
- คาวิพากษหลักสูตร  
- คาจัดทํารูปเลมหลักสูตร  
-  คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.ไพโรจน ดวงนคร 
หนวยงานดําเนินการ 
- สํานักสงเสริมวิชาการฯ 
- หนวยงานจัดการศึกษา 

งบแผนดิน 

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรคลังหนวยกิต             
เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

   

 3.1 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรในระบบคลังหนวยกิต 
(Credit Bank) รูปแบบฝกอบรม (Modular)  

คาใชจายในการจัดทําหลักสูตรในระบบคลังหนวยกิต 
(Credit Bank) รูปแบบฝกอบรม (Modular)            
(1 คณะ 1 หลักสูตร) 

- คาจัดทําหลักสูตร 
- คาวิพากษหลักสูตร  
- คาจัดทํารูปเลมหลักสูตร  
- คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ผูกํากับดูแล 
ผศ.ดร.นวลนภา จลุสุทธ ิ
หนวยงานดําเนินการ 
- สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต 
- หนวยงานจัดการศึกษา 

งบแผนดิน 

 3.2 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรในระบบคลังหนวยกิต 
(Credit Bank) รูปแบบรายวิชา (Pre - Degree, 
Pre - Master Degree) 

คาใชจายในการพัฒนาหลักสูตรในระบบคลังหนวยกิต 
(Credit Bank) รูปแบบรายวิชา (Pre - Degree,      
Pre - Master Degree) 

- คาจัดทํารูปเลมหลักสูตร 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

4 โครงการพัฒนาหลักสูตรผูนําเยาวชนแหงอนาคต
เพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

   

 4.1 กิจกรรม ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ          
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาผูนําเยาวชน   
แหงอนาคตเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  

คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบั ติการ      
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาผูนําเยาวชนแหงอนาคต  
เ พ่ือพัฒนาทอง ถ่ิน  ตามแนวทางการดํ า เนินงาน         
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.ไพโรจน ดวงนคร 
- ผศ.ดร.สุทัศน คลายสุวรรณ 
หนวยงานดําเนินการ 
- กองพัฒนานักศึกษา 
- หนวยงานจัดการศึกษา 

งบแผนดิน 

 5.2 กิจกรรม วิเคราะหหลักสูตรและยกรางหลักสูตร
พัฒนาผูนําเยาวชนแหงอนาคตเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

คาใชจายในการวิเคราะหหลักสูตรและยกรางหลักสูตร
พัฒนาผูนําเยาวชนแหงอนาคตเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน    
ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
  

 

 5.3 กิจกรรม สราง Model ผูนําเยาวชนแหงอนาคต
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

คาใชจายในการสราง Model ผูนําเยาวชนแหงอนาคต
เ พ่ือพัฒนาทอง ถ่ิน  ตามแนวทางการดําเนินงาน          
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

5 โครงการพัฒนารูปแบบระบบการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

   

 5.1 กิจกรรม อบรมหลักสูตรผูนําเยาวชนแหงอนาคต
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหกับนักศึกษา  

คา ใชจ ายในการจัดอบรมหลักสูตรผูนํ า เยาวชน        
แห ง อนาคต เ พ่ือ พัฒนาท อ ง ถ่ิ น ให กั บนั ก ศึ กษา         
ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.ไพโรจน ดวงนคร 
- ผศ.ดร.สุทัศน คลายสุวรรณ 
หนวยงานดําเนินการ 
- กองพัฒนานักศึกษา 
- หนวยงานจัดการศึกษา 

งบแผนดิน 

 5.2 กิจกรรม วัดและประเมินผลการดําเนินงานตาม
หลักสูตรผูนําเยาวชนแหงอนาคตเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ิน 

คาใชจายในการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน   
ตามหลักสูตรผูนําเยาวชนแหงอนาคตเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
 

 

 5.3 กิจกรรม ถอดบทเรียนหลักสูตรผูนําเยาวชนแหง
อนาคตเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

คาใชจายในการถอดบทเรียนหลักสูตรผูนําเยาวชน   
แหงอนาคตเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการดําเนินงาน
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

6 โครงการพัฒนา Soft Skill ใหกับนักศึกษาดวย
ทักษะวิศวกรสังคม 

   

 6.1 กิจกรรม อบรมพัฒนาทักษะอาจารยท่ีปรึกษา 
“ดวยทักษะวิศวกรสังคม”  ใหกับอาจารยท่ี
ปรึกษา  

คาใชจายในการอบรมพัฒนาทักษะอาจารยท่ีปรึกษา    
“ดวยทักษะวิศวกรสังคม” ใหกับอาจารยท่ีปรึกษาทุก
คณะ/ วิทยาลัย/ สํานักวิชา และนักศึกษาวิศวกรสังคม 
(สรางทีมวิทยากร) ตามแนวทางการดําเนินงานท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.สุทัศน คลายสุวรรณ 
หนวยงานดําเนินการ 
- กองพัฒนานักศึกษา  
- หนวยงานจัดการศึกษา 

งบแผนดิน 

 6.2 กิจกรรม อบรมพัฒนา “Soft Skills”          
ดวยทักษะวิศวกรสังคมใหกับนักศึกษา  

คาใชจายในการจัดอบรมเพื่อพัฒนา “Soft Skills” 
ดวยทักษะวิศวกรสังคมใหกับนักศึกษา ตามแนวทาง
การดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  

 6.3 กิจกรรม ลงพื้นที่เก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน        
ดวยเคร่ืองมือวิศวกรสังคม  

คาใชจายในการลงพื้นที่เก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน ดวย

เคร่ืองมือวิศวกรสังคม 15 พ้ืนท่ี ตามแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  

 6.4 กิจกรรม ขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม  คาใชจายในการขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม 15 โครงการ 
ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  

 6.5 กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล และถอดบทเรียน
ผลการขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม  

คาใชจายในการติดตาม ประเมินผล และถอดบทเรียน     
ผลการขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคมของ มร.ชร.   
ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

7 โครงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา 
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(Cooperative and Work Integrated 
Education : CWIE) 

   

 7.1 กิจกรรม เตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขารับ
การฝกประสบการณวิชาชีพ (Pre - Internship) 

 

คาใชจ ายกิจกรรมท่ีมุ งการพัฒนาสมรรถนะและ    
ทักษะเฉพาะ (Skil ls-based) ที่ เนนการเรียนรู        
จากการปฏิบัติจริงในสภาพแวดลอมจริง โดยดําเนินการ
รวมกับสถานประกอบการ (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน หนวยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม      
ภาคการผลิต ภาคบริการ ชุมชน) และมีการออก
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ หรือมีวุฒิบัตรรับรอง 
(Certificate) โดยตองมีขอบขายและลักษณะเปน
กิจกรรมรู ปแบบใดรู ปแบบหนึ่ ง ใน  5  กิจกรรม         
ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.นวลนภา จุลสุทธ ิ
หนวยงานดําเนินการ 
- สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต 
- หนวยงานจัดการศึกษา 

งบแผนดิน 

 7.2 กิจกรรม ฝกปฏิบัติดําเนินกิจกรรม/กิจการเสมือน
ในวิชาชีพเฉพาะ  (Apprentice/ Dummy) 

 
 7.3 กิจกรรม ฝกปฏิบัติทักษะรวมกับภาคอุตสาหกรรม

หรือสถานประกอบการ 
 

 7.4 กิจกรรม กําหนดงาน มอบหมายงาน บรรจุงาน
เฉพาะตําแหนง (Job Placement) 

 
 7.5 กิจกรรม ฝกประสบการณวิชาชีพเฉพาะ 

(Professional Internship) 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

8 โครงการพัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษท่ี 21    
 8.1 กิจกรรม เสริมสรางทักษะดานอาชีพเพ่ือเตรียม

ความพรอมใหกับนักศึกษาในการเขาสูการทํางาน 
คาใชจายในการอบรมใหความรูแกนักศึกษาหลักสูตร
ตางๆ จากหนวยงานภายนอก หรือองคกรวิชาชีพ   
เพ่ือเสริมสรางทักษะดานอาชีพ และเตรียมความพรอม
ให กับนั ก ศึ กษา ในการ เ ข า สู ก า ร ทํ า ง านอย า ง มี
ประสิทธิภาพ อาทิ การพัฒนาหรือสงเสริมทักษะ     
ทางอาชีพ สมรรถนะหลัก สมรรถนะรองท่ีสงผลตอ       
การทํางานในอนาคต หรือการเพ่ิมโอกาสในการมี        
งานทําของนักศึกษา โดยเนนการพัฒนานักศึกษา         
ในชั้นปสุดท าย (กรณีหนวยงานพัฒนานักศึกษา            
ในชั้นปอ่ืนใหนําเสนอเหตุผลประกอบการพิจารณา)  

ผูกํากับดูแล 
ผศ.ดร.ไพโรจน ดวงนคร 
หนวยงานดําเนินการ 
หนวยงานจัดการศึกษา 

งบแผนดิน 

 8.2 กิจกรรม พัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (IT Boot 
Camp 2023) 

 

คาใชจายในการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (IT Boot Camp 2023) 

- การพัฒนาทักษะนักศึกษา ครั้งท่ี 1 ในหัวขอ 
Digital literacy 

- การพัฒนาทักษะนักศึกษา ครั้งท่ี 2 ในหัวขอ    

Camp #1 Internet of Things 
- การพัฒนาทักษะนักศึกษา ครั้งท่ี 3 ในหัวขอ    

Camp #2 Application Developer 
- การพัฒนาทักษะนักศึกษา ครั้งท่ี 4 ในหัวขอ     

Camp #3 Hackathon 
- การพัฒนาทักษะนักศึกษา ครั้งท่ี 5 ในหัวขอ Pitching  

ผูกํากับดูแล 
ผศ.ดร.จํารัส กลิ่นหน ู
หนวยงานดําเนินการ 
- ศูนยพัฒนาเทคโนโลยี

การศึกษา 
- หนวยงานจัดการศึกษา  

งบแผนดิน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

 8.3 กิจกรรม CRRU Smart Character  คาใชจายในการจัดกิจกรรม CRRU Smart Character  
- อบรมเชิงปฏิบัติการ Train The Trainer                

เพ่ือพัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษท่ี 21 
- CRRU Smart Character Show 

ผูกํากับดูแล 
ผศ.ดร.สุทัศน คลายสุวรรณ 
หนวยงานดําเนินการ 
- กองพัฒนานักศึกษา 
- หนวยงานจัดการศึกษา 

งบแผนดิน 

 8.4 กิจกรรม เสริมสรางผูประกอบการรุนใหม     
“เถาแกนอย” 

คาใชจายในการเสริมสรางผูประกอบการรุนใหม     
“เถาแกนอย” ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 
 

ผูกํากับดูแล 
อ.ดร.อนันต แกวตาติ๊บ 
หนวยงานดําเนินการ 
- สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ินฯ 
- หนวยงานจัดการศึกษา 

งบแผนดิน 

9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักศึกษา มร.ชร. 

 
 

  

 9.1 กิจกรรม จัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษรูปแบบ Online 

คาใชจายในการจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
รูปแบบ Online เพ่ือบูรณาการรวมกับรายวิชา GEN2001 
และ GEN2002 ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

ผูกํากับดูแล 
- อ.ดร.ณัฎฐพล สันธิ  
หนวยงานดําเนินการ 
- สถาบันภาษาและกิจการ

ตางประเทศ 

งบแผนดิน 

 9.2 กิจกรรม ทดสอบวัดระดับสมรรถนะ            
ดานภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR 

ค า ใช จ าย ในการจัดทดสอบวัดระดับสมรรถนะ        
ดานภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR ใหแกนักศึกษา  
ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

 9.3 กิจกรรม พัฒนากลไกและแนวทางการขับเคลื่อน
การพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษา มร.ชร. 

 

คาใชจายพัฒนากลไกและแนวทางการขับเคลื่อน      
การพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา มร.ชร. 

- ประชุมสัมมนารวมกับคณะ/ วิทยาลัย/ สํานักวิชา 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมถึงผูแทนนักศึกษา
จากองคการนักศึกษาและสภานักศึกษาเพ่ือกําหนด
กลไกและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ทักษะดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา มร.ชร. 

  

 9.4 กิจกรรม เสริมสรางทักษะดานภาษาอังกฤษ 
CEFR สําหรับนักศึกษา 

คาใชจายในการเสริมสรางทักษะดานภาษาอังกฤษ CEFR 
สําหรับนักศึกษา 

- อบรมเสริมสรางทักษะดานภาษาอังกฤษ CEFR 
สําหรับนักศึกษาท่ีมีสมรรถนะไมถึงเกณฑข้ันต่ํา
ของบัณฑิตตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  

 9.5 กิจกรรม พัฒนาคลังขอสอบภาษาอังกฤษ
มาตรฐาน CEFR 

คาใชจายในการพัฒนาคลังขอสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน 
CEFR รวมกับเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
8 แหง ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  

 9.6 กิจกรรม ประชุมวิพากษขอสอบภาษาอังกฤษ
มาตรฐาน CEFR 

คาใชจายในการประชุมวิพากษขอสอบภาษาอังกฤษ
มาตรฐาน CEFR ตามแนวทางการดํ า เนินงาน ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

  

 9.7 กิจกรรม เทียบเคียงมาตรฐานขอสอบ       
CRRU-CEFR กับขอสอบมาตรฐานภายนอก 

คาใชจายในการเทียบเคียงมาตรฐานขอสอบ CRRU - CEFR 
กับขอสอบมาตรฐานภายนอก เขน ขอสอบ TOEIC/ 
TOEFL ITP ฯลฯ ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

10 โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนออนไลน 
(MOOC) 

   

 10.1 กิจกรรม พัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน 
(MOOC) 

คาใชจายในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน 
(MOOC) ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.จํารัส กลิ่นหน ู
หนวยงานดําเนินการ 
- ศูนยพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา 

งบแผนดิน 

11 โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ             
ในการทํางาน 

   

 11.1 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ 
และสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ 

คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ   
และสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ตามแนวทาง
การดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ยิ่งศักดิ์ เพชรนิล 
หนวยงานดําเนินการ 
- กองบริหารงานบุคคล 

งบกองทุน 
พัฒนา

บุคลากร 

12 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ             
และสายสนับสนุนวิชาการใหมีคุณวุฒิและเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพในระดับท่ีสูงข้ึน 

   

 12.1 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรใหมีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน   
ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ยิ่งศักดิ์ เพชรนิล 
หนวยงานดําเนินการ 
- กองบริหารงานบุคคล 

งบกองทุน 
พัฒนา

บุคลากร 
 12.2 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรเขาสูตําแหนงวิชาการ

และวิชาชีพ 
คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรเขาสูตําแหนงวิชาการ 
และวิชาชีพในระดับท่ีสูงข้ึน ตามแนวทางการดําเนินงาน
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
13 โครงการยกระดับสมรรถนะบัณฑิตครูสูความเปนเลิศ    
 13.1 กิจกรรม พัฒนานักศึกษาครูใหมีสมรรถนะสูง

และมีความพรอมสําหรับครูในศตวรรษท่ี 21 
คาใชจายในการพัฒนานักศึกษาครูใหมีสมรรถนะสูง 
และมีความพรอมสําหรับครูในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทาง
การดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.ไพโรจน ดวงนคร 
หนวยงานดําเนินการ 
- คณะครุศาสตร 

งบแผนดิน 

14 โครงการยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. 
โรงเรียน ต.ช.ด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

   

 14.1 กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สายงานสอนในระดับตางๆ 

คาใชจายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สายงานสอนในระดับตางๆ ตามแนวทางการดําเนินงาน
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.ไพโรจน ดวงนคร 
หนวยงานดําเนินการ 
- คณะครุศาสตร 

งบแผนดิน 

 14.2 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะครูสายผูบริหารใหมี
สมรรถนะสูง และการพัฒนาสมรรถนะครู   
สายงานบริหารสถานศึกษา และผูบริหาร
การศึกษาในระดับตางๆ 

คาใชจายในการพัฒนาสมรรถนะครูสายผูบริหาร           
ใหมีสมรรถนะสูง และการพัฒนาสมรรถนะครูสายงาน
บริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษาในระดับตางๆ 
ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  

 14.3 กิจกรรม ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน
ของครูและนักเรยีนโรงเรียนขนาดเล็ก 

คาใชจายในการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
ของครูและนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ตามแนวทาง  
การดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

 14.4 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน 

คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน 

- เตรียมการรับเสด็จและรับเสด็จสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

- อบรมครูในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 
ประจาํป 

- พัฒนาทักษะการอานออกเขียนไดในโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน 

- นิเทศติดตามผลในโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนท่ี 32  

  

15 โครงการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมัธยม คาใชจายในการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมัธยมตามแนวทาง 
การดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ผูกํากับดูแล 
- อ.ดร.อนันต แกวตาติ๊บ 
หนวยงานดําเนินการ 
- คณะทํางานโครงการจัดตั้ง

โรงเรียนสาธิตมัธยม 
 
 
 
 
 
 
 

งบจาก    
แหลงอ่ืน 



41 
 

 

41 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค 
16 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีมุงเนนการแกไขปญหาและตอบสนอง
ความตองการของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 

คาใชจายในการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีมุงเนนการแกไขปญหาและตอบสนองความ
ตองการของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 

- ปรับปรุงระบบบริหารจดัการ และการปฏิรูป
ระเบียบแนวทางการสนับสนุนการใหทุนวิจัย     
และงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนการ
ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 

- ออกแบบระบบการบรหิารและจัดการขอมูล    
ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และการจัดการ
ทรัพยสินทางปญญาเพ่ือขับเคลื่อนการนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.ปวีณา ลี้ตระกูล 
หนวยงานดําเนินการ 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งบกองทุน
สนับสนุน

งานวิจัยเพ่ือ
การพัฒนา 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

17 โครงการพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษยดานงานวิจัยและนวัตกรรม 

คาใชจายในการพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษยดานงานวิจัยและนวัตกรรม 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปสู           
การเปนนักวิจัยทองถ่ินมืออาชีพ สามารถพัฒนา
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนในเชิงพ้ืนท่ี
ควบคูกับการเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

- พัฒนาระบบและกลไกในการผลักดันใหบุคลากร       
มีตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึนจากการใชผลงาน
วิชาการรับใชสังคม 

- แสวงหาและเชื่อมโยงความสัมพันธ สรางเครือขาย
การวิจัยตลอดจนการทํากิจกรรมรวมกันของ
หนวยงานเครือขายท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.ปวีณา ลี้ตระกูล 
หนวยงานดําเนินการ 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งบกองทุน
สนับสนุน

งานวิจัยเพ่ือ
การพัฒนา 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

18 โครงการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพของงานวิจัย 
และถายทอดความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน 

คาใชจายในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพของงานวิจัย 
และถายทอดความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน 

- สรางกลไกการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม            
การบมเพาะและถายทอดเทคโนโลยี/ งานวิจัย    
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ทองถ่ิน    
และการพัฒนาทองถ่ิน 

- จัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานการคา การลงทุน 
การเกษตร การทองเท่ียว และนโยบายสาธารณะ
ในการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ิน 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.ปวีณา ลี้ตระกูล 
หนวยงานดําเนินการ 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งบกองทุน
สนับสนุน

งานวิจัยเพ่ือ
การพัฒนา 

19 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร (Science Park) คาใชจายโครงการอุทยานวิทยาศาสตร (Science Park) 
- สนับสนุนการเรียนการสอน การฝกประสบการณ

วิชาชีพ และศึกษาดูงาน 
- ใหบริการถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรมสูชุมชน 
- จัดทําฐานขอมูลโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ                 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
- พัฒนาผูประกอบการดวยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.จํารัส กลิ่นหน ู
หนวยงานดําเนินการ 
- สถาบันถายทอดเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

งบจาก
กระทรวง อว. 

20 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการ
แกไขปญหา และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent 
Mobility) 

คาใชจายในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย    
ในการแกไขปญหา และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent Mobility) 
ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.ปวีณา ลี้ตระกูล 
หนวยงานดําเนินการ 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งบจาก
กระทรวง อว. 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทองถิ่น 
21 โครงการพัฒนาบุคลากรในทองถิ่นเพ่ือการพัฒนา      

ท่ีย่ังยืน (Up-Skill/ Re- Skill/ New-Skill) 
คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรในทองถ่ินเพ่ือการพัฒนา     
ท่ียั่งยืน โดยการจัดฝกอบรมเพ่ือถายทอดองคความรู
ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Up-skill/ Re-skill/ New-skill)  

- คาตอบแทนวิทยากร 
- คาตอบแทนผูประสานงาน 
- คาเดินทาง  
- คาท่ีพัก  
- คาเชาสถานท่ี 
- คาเอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คาวัสดุอุปกรณ 
- คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.นวลนภา จุลสุทธ ิ
หนวยงานดําเนินการ 
- สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต 
- หนวยงานจัดการศึกษา 
- หนวยงานสนับสนุนการจัด

การศึกษาและบริการวิชาการ
ท่ีเก่ียวของ 

งบแผนดิน 

22 โครงการถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชน 
(Local Start Ups) 

คาใชจายในการถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชน 
(Local Start Ups) 

- ประชุม Kickoff/ ติดตาม/ สรุปงาน 
- ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชนเพ่ือ

พัฒนาผูประกอบการทองถ่ิน (Local Start Ups) 
- ติดตามผลการถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม        

สูชุมชน (Local Start Ups) 
- สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการถายทอด

เทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชน (Local Start Ups) 
 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.จํารัส กลิ่นหน ู
หนวยงานดําเนินการ 
- สถาบันถายทอดเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 
- หนวยงานจัดการศึกษา 

งบแผนดิน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

23 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 

คาใชจายในการยกระดับคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 

- ยกระดับคุณภาพชีวิตและศักยภาพชุมชนทองถ่ินสู        
การสรางเศรษฐกิจชุมชนฐานรากดวยเทคโนโลยี        
และนวัตกรรมสมัยใหม 

- ยกระดับศักยภาพคนในชุมชนสูการเปนผูนํา              
การเปลี่ยนแปลง 

- สงเสริมการบริหารจัดการชุมชนเปนแหลงเรียนรู
การพ่ึงพาตนเองจากฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม
จากมหาวิทยาลัย 

ผูกํากับดูแล 
- อ.ดร.อนันต แกวตาติ๊บ 
หนวยงานดําเนินการ 
- สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ินฯ 
- หนวยงานจัดการศึกษา 
- หนวยงานสนับสนุนการจัด

การศึกษาและบริการวิชาการ
ท่ีเก่ียวของ 

 

งบแผนดิน 

24 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 
University as a Marketplace 

คาใชจายในการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 
University as a Marketplace ตามแนวทางการดําเนินงาน
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ผูกํากับดูแล 
- อ.ดร.อนันต แกวตาติ๊บ 
หนวยงานดําเนินการ 
- สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ินและบริการวิชาการ 
- หนวยงานจัดการศึกษา 
- หนวยงานสนับสนุนการจัด

การศึกษาและบริการวิชาการ
ท่ีเก่ียวของ 

 
 
 

งบแผนดิน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

25 โครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
ดวยภาพอนาคตเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

คาใชจายในการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
ดวยภาพอนาคตเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

- พัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัย   
SDG University 

- พัฒนาศักยภาพการใชทรัพยากรชุมชน 

ผูกํากับดูแล 
- อ.ดร.อนันต แกวตาติ๊บ 
หนวยงานดําเนินการ 
- สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ินและบริการวิชาการ 

งบแผนดิน 

26 โครงการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น 

คาใชจายในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

ผูกํากับดูแล 
- อ.ดร.อนันต แกวตาติ๊บ 
หนวยงานดําเนินการ 
- สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ินและบริการวิชาการ 

งบแผนดิน 

27 โครงการศูนยการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น
และของชาติ 
 

คาใชจายในการพัฒนาศูนยการเรียนรูศิลปวัฒนธรรม
ของทองถ่ินและของชาติ 
   - จัดพ้ืนท่ีการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย       

(ขวงวัฒนธรรม: Cultural Space) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.สุทัศน คลายสุวรรณ 
หนวยงานดําเนินการ 
- สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

งบกองทุน
สํารองเพ่ือ

พัฒนา
มหาวิทยาลัย 
(งบลงทุน) 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ 
28 โครงการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยไปสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนการ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี (Area-Base and 
Community) 

คาใชจายในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย
ไปสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนการพัฒนาชุมชน   
เชิงพ้ืนท่ี (Area-Base and Community) 

- จัดประชุมติดตามการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัยไปสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ี
มุงเนนการพัฒนาชุมชน เชิงพ้ืนท่ี (Area-Based 
and Community) 

- สรางเครือขายการทํางานดานนโยบายและแผน
รวมกับหนวยงานภายใน และภายนอกหนวยงาน 

- จัดวางระบบการติดตาม และประเมินผลแผน      
พลิกโฉมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.ปวีณา ลี้ตระกูล 
หนวยงานดําเนินการ 
- กองนโยบายและแผน 

งบแผนดิน 

29 โครงการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 

คา ใชจ ายในการปรับระบบการประกัน คุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 

- จัดอบรม AUN - QA : การจัดทํารายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (มคอ.6) และรายงานผลการดําเนินการ
ของหลกัสูตร (มคอ.7)  และ / หรือ  
Implementation and Gap Analysis 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.ปวีณา ลี้ตระกูล 
หนวยงานดําเนินการ 
- กองนโยบายและแผน 

งบแผนดิน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

- จัดอบรม AUN-QA : การเขียนรายงาน                  
การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

- จัดอบรม AUN-QA : การพัฒนาผูประเมิน          
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

- จัดอบรม AUN-QA : เตรียมความพรอมรับ         
การตรวจประเมิน (ฝกรบัการตรวจประเมินจาก          
ผูประเมินบุคลากรภายใน) 

30 โครงการผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับ
ตาม THE Impact Ranking 

คาใชจายในการผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับ
ตาม THE Impact Ranking 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายท่ีรับการประเมิน    
THE Impact Ranking  

- จัดทําขอมูลตามเกณฑเพ่ือเขารับการประเมิน      
THE Impact Ranking 

- ประเมินตนเองตามเกณฑ THE Impact Ranking   
และการจัดสงขอมูลเพ่ือรับการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ดร.ปวีณา ลี้ตระกูล 
หนวยงานดําเนินการ 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งบแผนดิน 



49 
 

 

49 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

31 โครงการสรางองคกรแหงความสุข  
(Happy University) 

คาใชจายในการดําเนินงานสรางองคกรแหงความสุข  
(Happy University) 
   - Happy workplace – work space ปรับระบบ

นิเวศนการทํางาน สถานท่ีทํางาน ภูมิทัศนและ
สภาพแวดลอมการทํางานท่ีดีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

   - Happy exercise จัดกิจกรรมสันทนาการระหวาง
บุคลากรหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพท่ีดี 

   - Happy work engagement, rules, regulations 
ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศตางๆ 
ใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานในปจจุบัน รวมถึง
การเสริมสรางธรรมาภิบาลภายในองคกร  

 

ผูกํากับดูแล 
- ผศ.ยิ่งศักดิ์ เพชรนิล 
หนวยงานดําเนินการ 
- กองบริหารงานบุคคล 

งบกองทุน
พัฒนา

บุคลากร 

32  โครงการพัฒนาศูนยใหบริการของมหาวิทยาลัย 
(Service Center) 

คาใชจายในการดําเนินงานพัฒนาศูนยใหบริการ            
ของมหาวิทยาลัย (Service Center) 
   - ศูนย ไฮบริด ฟตเนส เพ่ือการสงเสริมการออกกําลัง
กายเพ่ือสุขภาพทุกกลุมวัย 
   - ศูนยอาหาร มร.ชร. 
   - อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามแผนแมบทวาดวยการบริหาร
จัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ผูกํากับ ดูแล 
 - ผศ.ดร.ภรูิพัฒน แกวศรี 
 
หนวยงานดําเนินการ 
- สํานักบริหารทรัพยสินและ
จัดหารายได 

เงินรายได 
ของหนวยงาน 



 
 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

การประเมินความสําเร็จของแผนปฏบิัติการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
การประเมินผลสําเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะ

ชวยใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ทําใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จ และ
ความลมเหลวในการดําเนินงาน และนําไปสูการทบทวน ปรับปรุงการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลง หรือปญหาอุปสรรคท่ีพบจากการดําเนินงาน 
โดยการประเมินผลสําเร็จภาพรวมของแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดกําหนดตัวชี้วัดดังนี้ 
 

1. หนวยงานจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ผลการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2565 มากกวาหรือเทากับ 
ปท่ีผานมา 

2. รอยละความสําเร็จของตัวช้ีวัดและคาเปาหมายหลักตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ประจําป พ.ศ. 2565 (ปงบประมาณ พ.ศ.2566) 

รอยละ 80 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระดับดีข้ึนไป 

 
2. หนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1. รอยละความพึงพอใจผูรับบริการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอยละ 80 
2. รอยละความสําเร็จของตัวช้ีวัดและคาเปาหมายหลักตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ประจําป พ.ศ. 2565 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
รอยละ 80 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระดับดีข้ึนไป 

4. ผลการประเมินตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2565 เฉพาะ
องคประกอบ ดังน้ี 
 1) การวิจัย : ผูรายงาน = สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 2) การบริการวิชาการ : ผูรายงาน = สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินและบริการวิชาการ 
 3) การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม : ผูรายงาน = สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มากกวาหรือเทากับ 
ปท่ีผานมา 
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วิธีวัดความสําเร็จตามตัวช้ีวัดภาพรวมของแผนปฏิบัติการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
1. หนวยงานจัดการศึกษา 

1.1 ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2565 

คาเปาหมาย : มากกวาหรือเทากับปท่ีผานมา 

ระดับคะแนนความสําเร็จ : ใชผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2565 จากงานมาตรฐานวิชาการและประกันคุณภาพ 

 
1.2 ตัวช้ีวัด : รอยละความสําเร็จของตัวช้ีวัดและคาเปาหมายหลักตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

หนวยงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ประจําป พ.ศ. 2565 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

คาเปาหมาย : รอยละ 80 

รอยละความสําเร็จ : ใชขอมูลผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมายหลักตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ประจําป พ.ศ. 2565 (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566) 

สูตรท่ีใชในการคํานวณ : 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คาเปาหมาย : ระดับดีข้ึนไป 

ระดับคะแนนความสําเร็จ : ใชผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกองนโยบายและแผน 

 
 
 
 

รอยละความสาํเรจ็ของตัวช้ีวัดและคาเปาหมายหลักตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน   
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ประจําป พ.ศ. 2565 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) = 

จํานวนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายหลักตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2565 – 2569) ประจําป พ.ศ. 2565 ท่ีดําเนินการบรรลุคาเปาหมายท่ีกําหนด x 100 

 

จํานวนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายหลักตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน  
ประจําป พ.ศ. 2565 ท้ังหมด 
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2. หนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ  

2.1 ตัวช้ีวัด : รอยละความพึงพอใจผูรับบริการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คาเปาหมาย : รอยละ 80 

รอยละความสําเร็จ : ใชผลการประเมินความพึงพอใจผูรับบริการของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน  

หมายเหตุ : ผูรับบริการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายถึง 
ผูรับบริการของหนวยงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 
2.2 ตัวช้ีวัด : รอยละความสําเร็จของตัวช้ีวัดและคาเปาหมายหลักตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

หนวยงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ประจําป พ.ศ. 2565 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

คาเปาหมาย : รอยละ 80 

รอยละความสําเร็จ : ใชขอมูลผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมายหลักตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ประจําป พ.ศ. 2565 (ปงบประมาณ พ.ศ.
2566) 

สูตรท่ีใชในการคํานวณ : 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.3 ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คาเปาหมาย : ระดับดีข้ึนไป 

ระดับคะแนนความสําเร็จ : ใชผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกองนโยบายและแผน  

 
2.4 ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2565 (เฉพาะองคประกอบการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 

คาเปาหมาย : มากกวาหรือเทากับปท่ีผานมา 

ระดับคะแนนความสําเร็จ : ใชผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2565 จากงานมาตรฐานวิชาการและประกันคุณภาพ 
 

รอยละความสาํเรจ็ของตัวช้ีวัดและคาเปาหมายหลักตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน   
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ประจําป พ.ศ. 2565 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) = 

จํานวนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายหลักตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2565 – 2569) ประจําป พ.ศ. 2565 ท่ีดําเนินการบรรลุคาเปาหมายท่ีกําหนด x 100 

 

จํานวนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายหลักตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน  
ประจําป พ.ศ. 2565 ท้ังหมด 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ขอมูลประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
1. ประเภทงบรายจาย แบงเปน 5 ประเภท ดังนี้ 

1.1 งบบุคลากร      =  เงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว คาตอบแทนพนักงานราชการ 
1.2 งบดําเนินงาน    =  คาตอบแทนตามสิทธิ์และตําแหนงของบุคลากร 
1.3 งบลงทุน =  คาครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
1.4 งบเงินอุดหนุน    =  เงินอุดหนุนคาใชจายดําเนินงาน เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร เงินอุดหนุน 

คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเงินอุดหนุนทุนวิจัย 
1.5 งบรายจายอ่ืน =  เฉพาะงบกลางของมหาวิทยาลัย และกรณีคาใชจายในการเดินทางไป 
     ตางประเทศ 

 
2. การกําหนดช่ือแผนงาน/รายการ/ผลผลิต/โครงการ 

ใหระบุชื่อแผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการ/ รายการตามแหลงงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับจัดสรร    
โดยใชชื่อดังนี้ 

แผนงาน รายการ/ผลผลิต/โครงการ 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  รายการบุคลากรภาครัฐ 
2. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคน        

ตลอดชวงชีวิต 
ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

3. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง      
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 
ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4. แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 
 

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการพัฒนาหอปรัชญารัชกาลท่ี 9 

5. แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาค       
ทางการศึกษา 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการจัดการศึกษา  
ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6. แผนงานสงเสริมการวิจัยและพัฒนา ผลผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
7. แผนงานบริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผลผลิตสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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3. หลักเกณฑในการกําหนดแผนการใชจายงบประมาณ (งป.1/2)  
3.1 งบประมาณแผนดิน  

ใหกําหนดแผนการใชจายงบประมาณได ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 
1) งบลงทุน ใหกําหนดแผนการใชจายงบประมาณไวในไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)  
2) งบเงินอุดหนุน นอกเหนือจากงบลงทุนใหกําหนดแผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

2.1) ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) กําหนดแผนการใชจาย 35% 
2.2) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม 2566) กําหนดแผนการใชจาย 30% 
2.3) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน 2566) กําหนดแผนการใชจาย 25% 
2.4) ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) กําหนดแผนการใชจาย 10% 

3) แผนการใชจายงบประมาณแผนดินท่ีกําหนดไวไมอนุญาตใหมีการปรับแผนการใชจาย 
เนื่องจากจะมีผลกระทบตอมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณของรัฐบาล (ยกเวนรายการถัวเฉลี่ยจาย) 
 3.2 งบประมาณเงินรายได 

ใหกําหนดแผนการใชจายงบประมาณตามความเหมาะสม ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
1) งบลงทุน ใหกําหนดแผนการใชจายงบประมาณไวในไตรมาส 1 - 2 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  
2) งบเงินอุดหนุน และรายจายอ่ืนนอกเหนือจากงบลงทุนใหกําหนดแผนการใชจาย

งบประมาณไดตามความเหมาะสม 
 

4. การจัดสงเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.1 หนวยงานนําสงขอมูลมายังกองนโยบายและแผน ดังนี้ 

1) แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 20 เลม และจัดสงในระบบ e-Budgeting 
ภายในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565  

2) โครงการเพ่ือเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 20 ชุด ภายในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 

4.2 กรณีท่ีเอกสารขาดความสมบูรณและตองดําเนินการแกไข เจาหนาท่ีกองนโยบายและแผน        
ท่ีรับผิดชอบในการวิเคราะห และตรวจสอบเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566         
ของหนวยงาน จะประสานไปยังเจาหนาท่ีงบประมาณของหนวยงานเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขเอกสาร 

4.3 หนวยงานจัดสงเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับสมบูรณ จํานวน   
20 เลม ใหกองนโยบายและแผน ภายในวันท่ี 17 สิงหาคม 2565 เพ่ือรวบรวมนําเสนอตอคณะกรรมการ  
การเงินและงบประมาณพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใชสีปกตามกลุมหนวยงาน ดังนี้ 

1)  กลุมหนวยงานจัดการศึกษา   ใชปก สีชมพู (เขาเลมแนวตั้ง สันสีเดียวกับปก) 
2)  กลุมหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา ใชปก สีฟา   (เขาเลมแนวตั้ง สันสีเดียวกับปก) 
3)  กลุมหนวยงานบริการ   ใชปก สีเหลือง (เขาเลมแนวตั้ง สันสีเดียวกับปก) 

4.4 หากมีขอสงสัยในการจัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหติดตอ
สอบถามมายังเจาหนาท่ีกองนโยบายและแผนท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบความถูกตอง และความสมบูรณ
ของเอกสารของหนวยงาน ไดท่ีเบอรโทรศัพท 0 5377 6035 หรือเบอรโทรศัพทภายในหมายเลข 1709 และ 1710  

4.5 หากมีขอสงสัยในเรื่องเกณฑและแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 ใหติดตอสอบถามมายังผูอํานวยการกองนโยบายและแผนไดที่เบอรโทรศัพท 0 5377 6035 
หรือเบอรโทรศัพทภายในหมายเลข 1818  
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5. รายช่ือเจาหนาท่ีกองนโยบายและแผนท่ีรับผิดชอบในการวิเคราะห และตรวจสอบเอกสารแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงานตางๆ  

หนวยงาน ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมหนวยงานจัดการศึกษา    

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี นายกฤตพล อาชวพร 1710 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นายกฤตพล อาชวพร 1710 

3. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทย
ทางเลือก 

นางนภัทร ขันสุธรรม 1709 

4. คณะครุศาสตร นางนภัทร ขันสุธรรม 1709 

5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นางนภัทร ขันสุธรรม 1709 

6. คณะวิทยาการจัดการ นาวสาวทัศนีย ชัยสุภาพ 1709 

7. สํานักวิชาสังคมศาสตร นางสาวชุติกาญจน ตะตองใจ 1710 

8. สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ นางสาวชุติกาญจน ตะตองใจ 1710 

9. สํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ นางสาวชุติกาญจน ตะตองใจ 1710 

10. สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร นางนภัทร ขันสุธรรม 1709 

11. สํานักวิชานิติศาสตร นาวสาวทัศนีย ชัยสุภาพ 1709 

12. สํานักวิชาบัญช ี นายกฤตพล อาชวพร 1710 

13. สํานักวิชาการทองเท่ียว นาวสาวทัศนีย ชัยสุภาพ 1709 

กลุมหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา      
และบริการวิชาการ 

  

14. สํานักงานอธิการบดี   

   14.1) บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย นาวสาวทัศนีย ชัยสุภาพ 1709 

   14.2) บริหารงานกลางสํานักงานอธิการบดี นาวสาวทัศนีย ชัยสุภาพ 1709 

   14.3) กองกลาง นายกฤตพล อาชวพร 1710 

   14.4) กองคลัง นางนภัทร ขันสุธรรม 1709 

   14.5) กองนโยบายและแผน นาวสาวทัศนีย ชัยสุภาพ 1709 

   14.6) กองบริหารงานบุคคล นายกฤตพล อาชวพร 1710 

   14.7) กองพัฒนานักศึกษา นางสาวชุติกาญจน ตะตองใจ 1710 

   14.8) กองบริหารกายภาพ สิ่งแวดลอม 
           และความปลอดภัย 

นางสาวชุติกาญจน ตะตองใจ 1710 

   14.9) กองการสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ นายกฤตพล อาชวพร 1710 

14.10) หนวยตรวจสอบภายใน นาวสาวทัศนีย ชัยสุภาพ 1709 

   14.11) หอปรัชญารัชกาลท่ี 9  นางนภัทร ขันสุธรรม 1709 
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15. สถาบันวิจัยและพัฒนา นางสาวชุติกาญจน ตะตองใจ 1710 

16. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นางสาวชุติกาญจน ตะตองใจ 1710 

17. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม นาวสาวทัศนีย ชัยสุภาพ 1709 

18. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน นางนภัทร ขันสุธรรม 1709 

19. บัณฑิตวิทยาลัย นางสาวชุตกิาญจน ตะตองใจ 1710 

20. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย นางนภัทร ขันสุธรรม 1709 

21. สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต นางสาวทัศนีย ชัยสุภาพ 1709 

22. สถาบันถายทอดเทคโนโลยแีละนวัตกรรม นายกฤตพล อาชวพร 1710 

23. สถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ นายกฤตพล อาชวพร 1710 

24. ศูนยบริการวิศวกรรมโยธา นางสาวชุติกาญจน ตะตองใจ 1710 

25. สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
     และบริการวิชาการ 

นางสาวทัศนีย ชัยสุภาพ 1709 

26. ศูนยพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา นายกฤตพล อาชวพร 1710 
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