
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 
 หนา 
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 1 
 1. โครงการ เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร 1 
2. งานภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 1 
 2.1 หนวยงานจัดการศึกษา 1 
 1. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการจดัการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรี   .................................................................................................................................................................................................................. 1 
 2. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการจดัการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา    ............................................................................................................................................................................................................. 4 
 3. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการพัฒนานักศึกษา   .................................................................................................................................................................................................................................................... 7 
 4. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการดําเนินงานวิจัยและงานสรางสรรค   ....................................................................................................................................................................................................................... 8 
 5. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการบริการวิชาการแกสังคม   ........................................................................................................................................................................................................................................ 9 
 6. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   ...................................................................................................................................................................................................................................... 10 
 7. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน   .......................................................................................................................................................................................................................... 10 
 8. โครงการ บริหารจัดการหนวยงาน   .................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 11 
 2.2 หนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ และหนวยงานบริการและจัดหารายได 12 
 1. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการพัฒนานักศึกษา   .................................................................................................................................................................................................................................................... 12 
 2. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการดําเนินงานวิจัยและงานสรางสรรค   ....................................................................................................................................................................................................................... 12 
 3. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการบริการวิชาการแกสังคม   ........................................................................................................................................................................................................................................ 13 
 4. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   ...................................................................................................................................................................................................................................... 14 
 5. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน   ......................................................................................................................................................................................................................... 15 
 6. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานโรงเรยีนสาธิต มร.ชร. แผนกประถม   ................................................................................................................................................................................................................................. 16 
 7. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานโรงเรยีนสาธิต มร.ชร. แผนกมัธยม   ................................................................................................................................................................................................................................... 17 
 8. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน   .................................................................................................................................................................................................................................................................... 18 
 9. โครงการ บริหารจัดการหนวยงาน   ................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 18 
3. งานยุทธศาสตรของหนวยงาน 19 
 1. โครงการ ...(ตามแผนยุทธศาสตรหนวยงาน)...   ................................................................................................................................................................................................................................................................................. 19 

คล๊ิกช่ือโครงการ  
เพ่ือไปยังหนารายละเอียดการจัดทําโครงการ 



 

สารบญั (ตอ) 

 หนา 
4. งานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 20 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 20 
 1. โครงการ พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุงสรางบัณฑติใหมทัีกษะสูงและตอบโจทยการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน   .......................................................................................................................................................................... 20 
 2. โครงการ จัดการเรยีนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)   ...................................................................................................... 20 
 3. โครงการ สงเสริมและพัฒนาคณุภาพนักศึกษาใหมีทักษะเชิงสมรรถนะและเปนนวัตกรมืออาชีพ   ..................................................................................................................................................................................................... 21 
 4. โครงการ พัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงพ้ืนท่ีดวยกระบวนการวิศวกรสังคม   ........................................................................................................................................................................................................................................... 22 
 5. โครงการ พัฒนาทักษะบัณฑติศตวรรษท่ี 21   ...................................................................................................................................................................................................................................................................................... 23 
 6. โครงการ พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักศึกษา   ....................................................................................................................................................................................................................................... 24 
 7. โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ   ....................................................................................................................................................................................................................................................... 24 
 8. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูใหมีความทันสมัยและรองรับการเปลี่ยนแปลง   ........................................................................................................................................................................................ 26 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 26 
 1. โครงการ พัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูใหมีมาตรฐานวิชาชีพ และมจีิตวิญญาณความเปนครูในศตวรรษท่ี 21   ..................................................................................................................................................................................... 26 
 2. โครงการ พัฒนานวัตกรรมท่ีใชในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สูการศึกษา 4.0 (MOOC)   ....................................................................................................................................................................................................... 28 
 3. โครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพสําหรับครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21   ............................................................................................................................................................................................ 29 
 4. โครงการ โรงเรียนตนแบบเชิงพ้ืนท่ีการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ PTRU Model โดยนอมนําพระบรมราโชบายดานการจัดการศึกษาเปนฐาน   .............................................................................................................. 30 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 31 
 1. โครงการ พัฒนาระบบบริหารจดัการงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมุงเนนการแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของชุมชน และสังคมในพ้ืนท่ี   ............................................................................................................................ 31 
 2. โครงการ พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยดานงานวิจัยและนวัตกรรมอยางเปนระบบ   ................................................................................................................................................................................... 33 
 3. โครงการ พัฒนาและสงเสริมคณุภาพของงานวิจัยและถายทอดความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน   .......................................................................................................................................................................................................... 34 
 4. โครงการ สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพนักวิจัยในการแกไขปญหา และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent Mobility)   ................................................................................................... 34 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทองถิ่น 35 
 1. โครงการ สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับคนในทองถ่ิน   .................................................................................................................................................................................................................... 35 
 2. โครงการ ยกระดับศักยภาพชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน (พัฒนานวัตกรรมสยีอมผาธรรมชาติจากดินและพัฒนาผลติภัณฑผาปกมือท่ีสื่อถึงอัตลักษณจังหวัดเชียงราย)   ..... 37 
 3. โครงการ ยกระดับศักยภาพชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน (พัฒนาผลิตภณัฑอาหารพ้ืนเมือง โดยใชวัตถุดิบทางการเกษตรเปนผลติภณัฑเพ่ือสุขภาพ)   ................................... 38 
 4. โครงการ ยกระดับศักยภาพชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน (พัฒนาแหลงพ้ืนท่ีการเกษตรแบบยั่งยืนดวยแนวคิดการเกษตรกรรมเชิงฟนฟู (Regenerative Agriculture)    

เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจการเกษตรฐานรากของเกษตรกรพ้ืนท่ีอําเภอแมจัน และอําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย)   ......................................................................................................................................................................... 
 
 
 

39 

คล๊ิกช่ือโครงการ  
เพ่ือไปยังหนารายละเอียดการจัดทําโครงการ 



สารบญั (ตอ) 

 หนา 
 5. โครงการ ยกระดับศักยภาพชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน (ขับเคลื่อนการดําเนินงานมหาวิทยาลยัเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน)   .............................................................................. 40 
 6. โครงการ เพ่ิมมลูคาและคณุคาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) (ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานรากดวยรายไดจากการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคบนฐานทุนวัฒธรรม อําเภอแมสรวย 

จังหวัดเชียงราย)   ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
40 

 7. โครงการ เพ่ิมมูลคาและคุณคาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) (พัฒนานวัตกรรมชุมชนเพ่ือสรางเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจสรางสรรคในพ้ืนท่ี อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย)   .... 41 
 8. โครงการ เพ่ิมมลูคาและคณุคาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) (ขยายตลาดและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตผลิตภณัฑชุมชนในจังหวัดเชียงราย)   ................................................. 42 
 9. โครงการ เพ่ิมมลูคาและคณุคาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) (ยกระดับผลิตภณัฑของกลุมวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานใหม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา)   ........... 43 
 10. โครงการ นวัตกรรมสิ่งทอจากทรัพยากรธรรมชาติ : สรางมลูคา เพ่ิมรายได เพ่ือชุมชนยั่งยืนของจังหวดเชียงราย   ......................................................................................................................................................................... 44 
 11. โครงการ สงเสริม ยกระดับอัตลักษณวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน (ยกระดับงานพุทธศลิปไทใหญของชุมชนบานหวยนํ้าขุน อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย)   ..................................................................................................... 45 
 12. โครงการ สงเสริม ยกระดับอัตลักษณวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน (สงเสริมความรู ความสามัคคี เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน)   ............................................................................................................................................ 45 
 13. โครงการ สงเสริม ยกระดับอัตลักษณวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน (พัฒนาเครือขายดนตรีเยาวชนบนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน)   ...................................................................................................................................... 46 
 14. โครงการ เสริมสรางพลังชุมชน (สงเสริมสุขภาวะชุมชนเพ่ือสรางความสุขมวลรวมชุมชน)   .............................................................................................................................................................................................................. 47 
 15. โครงการ เสริมสรางพลังชุมชน (นวัตกรรมการสงเสริมคุณภาพชีวิตดวยภูมิปญญาการแพทยแผนไทยเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพ้ืนท่ี)   ................................................................................................................................... 47 
 16. โครงการ เสริมสรางพลังชุมชน (ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากดานการดูแลผูสูงอายุบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)   .................................................................................................................................................................... 48 
 17. โครงการ บริหารจัดการขยะและทรัพยากรสิ่งแวดลอมชุมชนอยางยั่งยืนโดยการมีสวนรวมของชุมชน ทองถ่ิน (ศูนยการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาการบรหิารจดัการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน)   .................................................. 49 
 18. โครงการ บริหารจัดการขยะและทรัพยากรสิ่งแวดลอมชุมชนอยางยั่งยืนโดยการมีสวนรวมของชุมชน ทองถ่ิน (สัญญาประชาคมหรอืธรรมนูญวาดวยการจัดการขยะและสิ่งแวดลอม)   ............................................................. 50 
 19. โครงการ บริหารจัดการขยะและทรัพยากรสิ่งแวดลอมชุมชนอยางยั่งยืนโดยการมีสวนรวมของชุมชน ทองถ่ิน (พัฒนาศักยภาพการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตําบลเทอดไทย อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย)   ..... 51 
 20. โครงการ เสริมสรางศักยภาพชุมชนเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (เสริมสรางชุมชนปาตาลรักษโลก เพ่ือเตรยีมความพรอมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ)   ........................................................ 52 
 21. โครงการ เสริมสรางศักยภาพชุมชนเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (ชุมชนลดการเผา ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย)   ............................................................................................................................ 53 
 22. โครงการ เสริมสรางศักยภาพชุมชนเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (เสริมสรางศักยภาพในการตอบโตภัยพิบัติดวยพลงัชุมชน สูการมีสุขภาพและความปลอดภัยท่ีดี)   ................................................................... 54 
 23. โครงการ ศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาต ิ  ............................................................................................................................................................................................................................................. 55 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ 56 
 1. โครงการ ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร (AUN-QA)   ........................................................................................................................................................................................................................ 56 
 2. โครงการ เตรียมความพรอมการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (EdPEx)   ..................................................................................................................................................................................................................... 56 
 3. โครงการ สงเสริมการดาํเนินงานและเขารับการจดัอันดับตาม (THE Impact Ranking)   ................................................................................................................................................................................................................... 56 
 4. โครงการ สรางมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงความสุข (Happy University)   .................................................................................................................................................................................................................................. 57 
 5. โครงการ สรางรายไดเพ่ิมจากการบริหารจัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย   ...................................................................................................................................................................................................................................... 57 
 6. โครงการ สรางรายไดเพ่ิมจากการจัดบริการทางการศึกษา การวิจยั และการบริการวิชาการ   ............................................................................................................................................................................................................ 58 

คล๊ิกช่ือโครงการ  
เพ่ือไปยังหนารายละเอียดการจัดทําโครงการ 
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1. รายการบุคลากรภาครัฐ  

ที่ โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) / (คาเปาหมาย) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
1 โครงการ เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร     สารบัญ  
 1.1 กิจกรรม  เงินเดือนและคาตอบแทน

บุคลากร 
คาใชจายเกีย่วกับเงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร  
   - เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  
   - เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัย 
   - เงินสมทบกองทุนสะสมสํารองเล้ียงชีพของพนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

ทุกหนวยงาน  - บุคลากรไดรับเงินเดือนและคาตอบแทน
เปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เดือน 12 

 
- รอยละความสําเร็จของตัวชี้วัดโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจาํปของหนวยงาน 
(ทุกโครงการ) 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 90 

 
 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไดรับ
เงินเดือนและคาตอบแทนที่เหมาะสม 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมขีวัญและ
กําลังใจในการปฏบิัติงาน ทําใหการดําเนินงาน
บรรลุตามพันธกิจของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

 
2. งานภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 

2.1 หนวยงานจัดการศึกษา 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
1 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน

ดานการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
    สารบัญ  

 1.1 กิจกรรม ประชาสัมพันธการรับนักศึกษา  คาใชจายในการประชาสัมพันธการรับนักศึกษา  
   - ประชาสัมพันธการรับนักศึกษาใหม 
   - แนะแนวการศึกษาโรงเรียนกลุมเปาหมาย  

หนวยงานจัดการศึกษา 
 

1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมีทักษะ 
ความรูทางวิชาการและวิชาชพีตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ
มีคุณลักษณะเปนไปตามเอกลักษณและอัต
ลักษณของคณะ 

2) มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายจัดบริการส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษาและอาจารยที่
หลากหลาย มีคุณภาพ เพยีงพอ และเหมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอน 

1) หนวยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ 
และผูใชบัณฑิตมีความเชื่อมั่นถึงคุณภาพของ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย 

2) บัณฑิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย
มีงานทําหรือมีกิจการเปนของตนเอง สามารถ
สรางรายไดเพื่อเล้ียงชีพตนเองได  

 1.2 กิจกรรม จัดบริการส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรูแกนักศึกษา  

 

คาใชจายในการจัดบริการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูแก
นักศึกษา  

- คาใชจายจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนในหองสมุด 
- คาใชจายจัดซ้ือส่ือดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ     

หนวยงานจัดการศึกษา - ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

...ระบุผลคะแนน 
ของปที่ผานมา... 

 
 

 
 1.3 กิจกรรม จัดซ้ือครุภัณฑ  

 
คาใชจายในการจัดซ้ือครุภัณฑ 
   - ครุภัณฑการเรียนการสอน 
   - ครุภัณฑสํานักงาน 

หนวยงานจัดการศึกษาที่มี
รายการครุภัณฑ 

- รอยละของจํานวนรายการครุภัณฑที่จดัซ้ือ
จัดจางเปนไประยะเวลาที่กําหนด  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 90 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
 1.4 กิจกรรม ปรับปรุง กอสรางอาคาร 

หองเรียน หองปฏบิัติการ  
คาใชจายในการปรับปรุง กอสรางอาคาร หองเรียน 
หองปฏิบัติการ  

- คาใชจายในการปรับปรุง กอสรางอาคาร หองเรียน 
หองปฏิบัติการ  

หนวยงานจัดการศึกษาที่มี
รายการปรับปรุง กอสรางฯ 

- รอยละของจํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียน
การสอนทางกายภาพ อาคาร/ส่ิงกอสราง 
หองเรียน หองปฏบิัติการ ฯลฯ ที่ไดรับ
ปรับปรุงพัฒนา เปนไประยะเวลาที่กาํหนด  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 90 

 

 

  

 1.5 กิจกรรม เตรียมความพรอมนักศึกษา
กอนเขาเรียน หลังสําเร็จการศึกษา และ
แสดงความยินดีกับบัณฑิต  

คาใชจายเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาเรียนหลัง
สําเร็จการศึกษา และแสดงความยินดีกบับัณฑิต  
   - ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
   - ปรับพื้นฐานความรูใหนักศึกษาใหม 
   - ปจฉิมนิเทศกอนสําเร็จการศึกษา 
   - แสดงความยินดีกับบัณฑิต 

หนวยงานจัดการศึกษา - จํานวนนักศึกษา/หลักสูตรระดับปริญญา
ตรีที่ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูทาง
วิชาการและวิชาชีพ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน/ 

หลักสูตร 
... ระบุจํานวนคน .../ 

. ระบุจํานวนหลักสูตร .. 
 

 - ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร   
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
เพิ่มขึ้น   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
*คะแนนเฉล่ียทกุหลักสูตร 
 

- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร  
ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบณัฑิต
ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชพี
อิสระภายใน 1 ป เพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
*คะแนนเฉล่ียทกุหลักสูตร 
 

- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร  
ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาเพิ่มขึน้    

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
*คะแนนเฉล่ียทกุหลักสูตร 
 
 
 

  

 1.6 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี (จันทร-ศุกร) 

คาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี (จันทร-ศุกร)  
   - คาวัสดุการเรียนการสอน  
   - คาถายเอกสาร  
   - คาเอกสาร 

หนวยงานจัดการศึกษา 

 1.7 กิจกรรม บริหารและจัดการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรี (เสาร-อาทิตย) 

 

คาใชจายในการบริหารและจัดการเรียนการสอนระดับ   
ปริญญาตรี (เสาร-อาทิตย)  
   - คาตอบแทนการบริหารการเรียนการสอน 
   - คาใชจายในการจัดการเรียนการสอน 
   - คาตอบแทนการสอน 

หนวยงานจัดการศึกษา                      
ที่มีการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปริญญาตรี (เสาร-อาทิตย) 

 1.8 กิจกรรม สอนเสริมในรายวิชา คาใชจายในการสอนเสริมในรายวิชา  
   - คาตอบแทนวิทยากรบรรยายเสริมในรายวิชา 

หนวยงานจัดการศึกษา 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
 1.9 กิจกรรม ฝกประสบการณวิชาชีพ

นักศึกษา  
คาใชจายในการฝกประสบการณวิชาชพีนักศึกษา  

- เตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพ 
- การนิเทศนักศึกษาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ 
- ปจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ 

หนวยงานจัดการศึกษา - จํานวนนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณ
วิชาชีพ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ... ระบุจํานวน ... 

 

- ผลการประเมินจากสถานประกอบการ/
หนวยงานที่รับฝกประสบการณ    

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน ... ระบุจํานวน ... 

 
 

 1.10 กิจกรรม ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา  

คาใชจายในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
   - การทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา 

หนวยงานจัดการศึกษา - จํานวนรายวิชาที่ดําเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา    

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รายวิชา ... ระบุจํานวน ... 

 

 

 1.11 กิจกรรม ความรวมมือทางวิชาการกับ
หนวยงานภายนอก  

คาใชจายในการรวมมือกบัหนวยงานภายนอก  
   - ความรวมมือภายในประเทศ 
   - ความรวมมือภายนอกประเทศ 

หนวยงานจัดการศึกษา - จํานวนบันทกึขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการกับหนวยงานภายนอก (MOU)  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
MOU ...ระบุจํานวน... 

 

 
- รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ
หนวยงานภายนอก (MOU)  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 90 

 
 
 

 

  

 1.12 กิจกรรม ปรับปรุงหลักสูตร คาใชจายในการปรับปรุงหลักสูตรเดิม 
 - ปรับปรุงหลักสูตรเดิม 
  

หนวยงานจัดการศึกษา - จํานวนหลักสูตรที่ดําเนินการปรับปรุง และ
ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร ...ระบุจํานวน... 

 
- รอยละของจํานวนหลักสูตรปรับปรุงตาม
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานฯ ที่ถูก
นําไปสูการปฏบิัติ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 100 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
2 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน

ดานการจัดการเรยีนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

    สารบัญ  

 2.1 กิจกรรม บริหารและจัดการเรียนการสอน 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

คาใชจายในการบริหารการจัดการเรียนการสอน  
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   - คาวัสดุการเรียนการสอน 
   - คาตอบแทนอาจารยทีป่รึกษา 
   - คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
   - คาตอบแทนการสอน 
   - แสดงความยินดีกับบัณฑิต 
   - ฯลฯ 

คณะครุศาสตร - จํานวนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครูที่ไดรับการพัฒนาทักษะ 
ความรูทางวิชาการและวิชาชพี 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ... ระบุจํานวน ... 

 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
เพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

...ระบุผลคะแนน 
ของปที่ผานมา... 

 
- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร  
ตัวบงชี ้2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 
- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร  
ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาเพิ่มขึน้ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1) นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความรู 
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความรัก ความศรัทธาใน
วิชาชีพครู มีความเปนผูนําทางวิชาการในระดับ
สถานศึกษา 

2) มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายจัดบริการส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษาและอาจารยที่
หลากหลาย มีคุณภาพ เพยีงพอ และเหมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอน 

1) หนวยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ 
และผูใชบัณฑิตมีความเชื่อมั่นถึงคุณภาพของ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย 

2) บัณฑิตประกาศนียบัตรบัณฑิตมหาวทิยาลัยราช
ภัฏเชียงรายนาํความรูที่ไดรับไปใชพัฒนาตอ
ยอดและประยุกตใชในการพัฒนาหลักสูตร การ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การวิจัย
ทางการศึกษา และบริหารจัดการชั้นเรียนอยาง
มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความเปล่ียนแปลง
และความกาวหนาทางวิชาการ 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
 2.2 กิจกรรม บริหารและจัดการเรียนการสอน

ระดับปริญญาโท 
คาใชจายในการบริหารการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาโท  
   - คาวัสดุการเรียนการสอน 
   - คาตอบแทนอาจารยทีป่รึกษา 
   - คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
   - คาตอบแทนการสอน 
   - คาเผยแพรบทความทางวิชาการ 
   - แสดงความยินดีกับบัณฑิต 

- ฯลฯ 

หนวยงานจัดการศึกษา               
ที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาโท 

- จํานวนนักศึกษา/หลักสูตรระดับปริญญาโท    
ที่ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูทางวิชาการ
และวิชาชพี  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน/ 

หลักสูตร 
... ระบุจํานวนคน .../ 

. ระบุจํานวนหลักสูตร .. 
 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 

- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร  
ตัวบงชี ้2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
*คะแนนเฉล่ียทกุหลักสูตร 
 
- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร  
ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษา
และผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
*คะแนนเฉล่ียทกุหลักสูตร 
 
- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร  
ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาเพิ่มขึน้   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
*คะแนนเฉล่ียทกุหลักสูตร 
 
 
 

1) นักศึกษาระดับปริญญาโทมหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงรายมีความรู ทกัษะทางวิชาการและ
วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และสามารถประมวล
ความรูเพื่อจัดทําผลงานที่แสดงถึงความสามารถ
ในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถ
นําไปเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะได 

2) มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายจัดบริการส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษาและอาจารยที่
หลากหลาย มีคุณภาพ เพยีงพอ และเหมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอน 

 

1) หนวยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ 
และผูใชบัณฑิตมีความเชื่อมั่นถึงคุณภาพของ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย 

2) บัณฑิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย 
สามารถประยกุตใชความรูอยางเปนระบบ และ
นําไปพัฒนาตอยอดในสายงาน/อาชีพได 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
 2.3 กิจกรรม บริหารและจัดการเรียนการสอน 

ระดับปริญญาเอก 
คาใชจายในการบริหารการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาเอก  
   - คาวัสดุการเรียนการสอน 
   - คาตอบแทนอาจารยทีป่รึกษา 
   - คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
   - คาตอบแทนการสอน 
   - คาเผยแพรบทความทางวิชาการ 
   - แสดงความยินดีกับบัณฑิต 

 - ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานจัดการศึกษา             
ที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาเอก 

- จํานวนนักศึกษา/หลักสูตรระดับระดับ
ปริญญาเอกที่ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู
ทางวิชาการและวิชาชีพ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน/ 

หลักสูตร 
... ระบุจํานวนคน .../ 

. ระบุจํานวนหลักสูตร .. 
 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 

- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร  
ตัวบงชี ้2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
*คะแนนเฉล่ียทกุหลักสูตร 
 

- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร  
ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษา
และผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรเพิ่มขึ้น   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
*คะแนนเฉล่ียทกุหลักสูตร 
 

- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร  
ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาเพิ่มขึน้   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
*คะแนนเฉล่ียทกุหลักสูตร 
 
 

1) นักศึกษาระดับปริญญาเอกมหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงรายมีความรู ทกัษะทางวิชาการและ
วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และสามารถ
ประมวลความรูเพื่อจัดทําผลงานที่แสดงถึง
ความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบ
และสามารถนาํไปเผยแพรใหเปนประโยชนตอ
สาธารณะได 

2) มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายจัดบริการส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษาและอาจารยที่
หลากหลาย มีคุณภาพ เพยีงพอ และเหมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอน 

1) หนวยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ 
และผูใชบัณฑิตมีความเชื่อมั่นถึงคุณภาพของ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย 

2) บัณฑิตปริญญาเอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายสามารถประยุกตใชความรูอยางเปน
ระบบ และนาํไปพัฒนาตอยอดในสายงาน/
อาชีพได 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
3 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน

ดานการพัฒนานักศึกษา  
    สารบัญ  

 3.1 กิจกรรม ................................... 
 
 
 

คาใชจายในการดําเนินกิจกรรม...................... เชน 
   - ดานคุณธรรมจริยธรรม 
   - ดานกีฬา นันทนาการ 
   - ดานการบําเพญ็ประโยชน 
   - ดานงานกิจการนักศึกษาของคณะ 
   - ฯลฯ 

หนวยงานจัดการศึกษา - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ... ระบุจํานวน ... 

 
- รอยละความสําเร็จตามตัวชี้วัดของกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ ... ระบุจํานวน ... 

 
- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ      
ตัวบงชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีเพิ่มขึ้น   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรแกนักศึกษาเพื่อพัฒนาสติปญญา สังคม 
อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม ที่
สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายไดรับการ
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติอยางครบถวนและ
ครอบคลุม 

 3.2 กิจกรรม เสริมสรางและพัฒนานักศึกษา
พิการ 

 

คาใชจายในการเสริมสรางและพัฒนานกัศึกษาพกิาร เชน 
   - การเยี่ยมบานนักศึกษาพกิาร 
   - การสรางความคุนเคยกับสภาพแวดลอม                          

และการเคล่ือนไหวสําหรับคนตาบอด O and M  
   - การแนะแนวการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
   - กีฬาสีสัมพันธนักศึกษาพกิาร และนกัศึกษาอาสาสมัคร   
   - การอานขอสอบนกัศึกษาพิการ 

คณะครุศาสตร - จํานวนนักศึกษาพกิาร และนักศึกษา
อาสาสมัครที่ไดรับการพัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
กิจกรรม ... ระบุจํานวน ... 

 
 - ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาพกิารและนกัศึกษาอาสาสมัครตอ
การจัดกิจกรรมเสริมสรางและพัฒนา
นักศึกษาพกิารเพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

...ระบุผลคะแนน 
ของปที่ผานมา... 

 
 
 
 
 

นักศึกษาพกิารมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายไดรับ
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทางวชิาการ
และวิชาชพี 

นักศึกษาพกิารมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายและ
นักศึกษาอาสาสมัครมีความพึงพอใจตอการ
เสริมสรางและพัฒนานักศึกษาพกิารตามมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพ และสามารถประยุกตใช
ความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ  
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
4 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน

ดานการดาํเนินงานวิจยัและงานสรางสรรค  
    สารบัญ  

 4.1 กิจกรรม วจิัยสถาบัน คาใชจายในการดําเนินงานวิจยัสถาบันเพื่อพัฒนาหนวยงาน  
   - ดําเนินงานวิจัยเร่ือง..................... 
   - ดําเนินงานวิจัยเร่ือง.................... 

หนวยงานจัดการศึกษา - จํานวนผลงานวจิัยสถาบันเพื่อพัฒนา
หนวยงาน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลงาน ...ระบุจํานวน... 

 
- รอยละของจํานวนผลงานวิจยัสถาบันที่ถูก
นําไปใชประโยชนในการพัฒนาองคกร  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 100 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมีงานวิจัยสถาบันที่
สามารถนําไปใชประโยชนในการสนับสนุนการ
บริหารงาน การตัดสนใจ และการปฏบิติังานใน
ดานตางๆ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายสามารถใชประโยชน
จากงานวิจัยสถาบันในการกําหนดนโยบาย การ
วางแผน การบริหารงาน การตัดสินใจในดานตางๆ 
ตลอดจนการแกไขปญหาเฉพาะที่เกิดขึน้ได
โดยตรง 

 4.2 กิจกรรม ...................................  
 

คาใชจายในการจัดกิจกรรม..................... 
- ........................................................ 
- ........................................................ 
 

หนวยงานจัดการศึกษา ระบุตัวชี้วัดที่สอดคลองกับวัตถุประสงค
โครงการ 
 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 

 4.3 กิจกรรม สนับสนุนการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

คาใชจายในการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 
หรืองานสรางสรรค  
  - การตีพิมพเผยแพรผลงานวจิัยและงานสรางสรรคใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
- ........................................................ 

 

หนวยงานจัดการศึกษา - จํานวนผลงานวจิัยที่ไดรับการตีพิมพใน
ฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลงาน ...ระบุจํานวน... 

 
- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ      
ตัวบงชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําและนกัวจิัยเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงรายไดรับการตีพิมพเผยแพรใน
ฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมีผลงานวจิัยหรืองาน
สรางสรรคที่สามารถเผยแพรและนําไปใช
ประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของ
ประเทศเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
5 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน

ดานการบริการวชิาการแกสังคม 
    สารบัญ  

 5.1 กิจกรรม .................................. 
      

คาใชจายในการจัดกิจกรรม.................................. 
- ........................................................ 
- ........................................................ 

 

หนวยงานจัดการศึกษา - จํานวนประชาชนในพื้นที่/พื้นที่เปาหมายที่
ใหบริการวิชาการแกสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน/พื้นที่ ...ระบุจํานวนคน.../ 

...ระบุจํานวนพื้นที่... 
 

- จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ใหบริการ
วิชาการแกสังคม  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 

- จํานวนกจิกรรมการบริการวิชาการแก
สังคมที่ตอบสนองตอ Area Based   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
กิจกรรม ...ระบุจํานวน... 

 

- จํานวนกจิกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือ
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นทีท่ี่เขา
มามีสวนรวมในการกําหนดและ/หรือดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ ลดปญหา/ 
สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม/ การ
นอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏบิัติ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
กิจกรรม ...ระบุจํานวน... 

 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืกับหนวยงาน
ภายนอก/ชุมชน เพือ่การพัฒนาทองถิ่น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย ...ระบุจํานวน... 

 

- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ           
ตัวบงชี้ 3.1 ระบบและกลไกการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 

- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ      
ตัวบงชี้ 3.2 ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชนเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 
 

1) การบริการวิชาการแกสังคมมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงรายสอดคลองกับบริบท ปญหา และ
ความตองการของทองถิ่น ชุมชน และสังคม 

2) มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมีเครือขายความ
รวมมือดานบริการวิชาการแกสังคมเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ชุมชน และสังคม 

ประชาชนในพื้นที่เปาหมายไดรับการพฒันา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง สามารถนําองค
ความรูไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม และ
สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคมในพื้นที่
อยางยั่งยืน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
6 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน

ดานการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
    สารบัญ  

 6.1 กิจกรรม สงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ของทองถิ่น และของชาติ 

      

คาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสริมและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ  

- กิจกรรมเนื่องในวันสําคัญตามประเพณี และศาสนา 
ของทองถิ่นและของชาติ 

- .............................................................. 

หนวยงานจัดการศึกษา - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 

- จํานวนบุคลากรที่เขารวมกจิกรรมทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 

- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ        
ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพิ่มขึน้  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 

- รอยละของนักศึกษาและบุคลากรที่เขารวม
กิจกรรม ตระหนกัถึงคุณคาศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปญญาของทองถิ่นและของชาติ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 80 

 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายดําเนินงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมโดยการบูรณาการกับการเรียนการ
สอน หรือการวิจยั หรือการบริการวิชาการ  
 

นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายเกิดความภาคภูมิใจความเปนไทย มี
จิตสํานึกและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมของ
ทองถิ่น และของชาติ 

7 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

    สารบัญ  

 7.1 กิจกรรม ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  

 

คาใชจายในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 - การรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร 
 - การรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ 
 - การจัดการความรู  

    - การควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 
 
 
 

หนวยงานจัดการศึกษา - จํานวนหลักสูตร/คณะที่เขารับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร/

คณะ 
..ระบุจํานวนหลักสูตร../ 

..ระบุจํานวนคณะ. 
 

- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ      
ตัวบงชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวมเพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายเขารับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
และระดับคณะ และสามารถนําผลการประเมินมา
ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะเปนไปตามเกณฑ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงสะทอน
การจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ       
ตัวบงชี้ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการ
กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกจิ             
กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 

- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ      
ตัวบงชี้ 5.3 ระบบกาํกับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 

 
8 โครงการ บริหารจัดการหนวยงาน     สารบัญ  
 8.1 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการประจํา

หนวยงาน 
คาใชจายในการประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน  
   - การประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน คร้ังที่ ...... 
   - การประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน คร้ังที่ ...... 

หนวยงานจัดการศึกษาที่มี
คณะกรรมการประจําหนวยงาน 

- รอยละของการดําเนินกิจกรรมรอง
โครงการบริหารจัดการหนวยงานเปนไปตาม
แผนที่กําหนดไว  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 95 

 
- รอยละความพึงพอใจของบุคลากรภายใน
หนวยงานที่มีตอการบริหารจัดการหนวยงาน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 80  

การบริหารจัดการของหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายเปนไปตามแผนที่
กําหนดไว 
 

การบริหารจัดการหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงรายเปนไปดวยการเรียบรอย คลองตัว
และมีประสิทธภิาพ 
  8.2 กิจกรรม ประชุมบุคลากรภายใน

หนวยงาน 
คาใชจายในการประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน  
   - การประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน คร้ังที่ ...... 
   - การประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน คร้ังที่ ...... 

หนวยงานจัดการศึกษา 

 8.3 กิจกรรม บริหารงานกลางหนวยงาน คาใชจายบริหารงานกลางหนวยงาน  
   - จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน 
   - คาตอบแทนปฏบิัติงานลวงเวลา  
   - คาน้ําด่ืม 
   - ไปราชการเพื่อติดตอประสานงาน 

หนวยงานจัดการศึกษา   

 8.4 กิจกรรม บํารุงรักษาทรัพยสิน 
สภาพแวดลอมและภูมิทัศน  

คาใชจายในการบํารุงรักษาทรัพยสิน สภาพแวดลอมและภูมิ
ทัศน  
    - คาบํารุงซอมแซมครุภัณฑ สภาพแวดลอมและภูมิทัศน 

หนวยงานจัดการศึกษา    

 8.5 กิจกรรม จัดบริการสาธารณูปโภค คาใชจายในการจัดบริการสาธารณูปโภค  
    - คาโทรศัพท 
    - คาไฟฟา 
    - คาจัดสงเอกสาร/ไปรษณีย 

หนวยงานจัดการศึกษา    
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2.2 หนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ และหนวยงานบริการและจัดหารายได 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
1 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน

ดานการพัฒนานักศึกษา  
    สารบัญ  

 1.1 กิจกรรม ...................................... 
 
 
 

คาใชจายในการดําเนินกิจกรรม...................... 
   - ดานคุณธรรมจริยธรรม 
   - ดานกีฬา นันทนาการ 
   - ดานการบําเพญ็ประโยชน 
   - ฯลฯ 

กองพัฒนานักศึกษา - จํานวนกจิกรรมพัฒนานกัศึกษาใหมี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคครบทุกดาน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ดาน 5 

 

- จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ... ระบุจํานวน ... 

 

- รอยละความสําเร็จตามตัวชี้วัดของ
กิจกรรมพัฒนานกัศึกษา   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ ... ระบุจํานวน ... 

 

- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับสถาบัน      
ตัวบงชี ้1.5 กจิกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี
เพิ่มขึ้น   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรแกนักศึกษาเพื่อพัฒนาสติปญญา สังคม 
อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม ที่
สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคทั้ง 5 
ดาน   

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายไดรับการ
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติอยางครบถวนและ
ครอบคลุม 

2 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน
ดานการดาํเนินงานวิจยัและงานสรางสรรค  

    สารบัญ  

 2.1 กิจกรรม วจิัยสถาบัน คาใชจายในการดําเนินงานวิจยัสถาบันเพื่อพัฒนาหนวยงาน  
   - ดําเนินงานวิจัยเร่ือง............................ 

- ดําเนินงานวจิัยเร่ือง............................ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา/ 
หนวยงานที่มภีารกจิดานการวิจยั 

- จํานวนผลงานวจิัยสถาบันเพื่อพัฒนา
หนวยงาน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลงาน ...ระบุจํานวน... 

 

- รอยละของจํานวนผลงานวิจยัสถาบันที่ถูก
นําไปใชประโยชนในการพัฒนาองคกร  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 100 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมีงานวิจัยสถาบันที่
สามารถนําไปใชประโยชนในการสนับสนุนการ
บริหารงาน การตัดสนใจ และการปฏบิติังานใน
ดานตางๆ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายสามารถใชประโยชน
จากงานวิจัยสถาบันในการกําหนดนโยบาย การ
วางแผน การบริหารงาน การตัดสินใจในดานตางๆ 
ตลอดจนการแกไขปญหาเฉพาะที่เกิดขึน้ได
โดยตรง 

 2.2 กิจกรรม .................................. 
 
 

คาใชจายในการจัดกิจกรรม............................ 
   - ........................................... 
   - ........................................... 

สถาบันวิจยัและพัฒนา/ 
หนวยงานที่มภีารกจิดานการวิจยั 

ระบุตัวชี้วัดที่สอดคลองกับวัตถุประสงค
โครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
3 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน

ดานการบริการวชิาการแกสังคม 
    สารบัญ  

 3.1 กิจกรรม ....................................... 
      

คาใชจายในการจัดกิจกรรม............................ 
   - ........................................... 
   - ........................................... 

สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถิ่นฯ / 
หนวยงานที่มภีารกจิดานการ
บริการวิชาการแกสังคม 

- จํานวนประชาชนในพื้นที่/พื้นที่เปาหมายที่
ใหบริการวิชาการแกสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน/พื้นที่ ...ระบุจํานวนคน.../ 

...ระบุจํานวนพื้นที่... 
  

- จํานวนกจิกรรมการบริการวิชาการแก
สังคมที่ตอบสนองตอ Area Based     

หนวยนับ คาเปาหมาย 
กิจกรรม ...ระบุจํานวน... 

 

- จํานวนกจิกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือ
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นทีท่ี่เขา
มามีสวนรวมในการกําหนดและ/หรือดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ ลดปญหา/ 
สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม/ การ
นอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏบิัติ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
กิจกรรม ...ระบุจํานวน... 

 
- จํานวนเครือขายความรวมมอืกับหนวยงาน
ภายนอก/ชุมชน เพือ่การพัฒนาทองถิ่น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย ...ระบุจํานวน... 

 
- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับสถาบัน           
ตัวบงชี้ 3.1 ระบบและกลไกการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
*เฉพาะสํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นฯ 
 
 
 
 

1) การบริการวิชาการแกสังคมมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงรายสอดคลองกับบริบท ปญหา และ
ความตองการของทองถิ่น ชุมชน และสังคม 

2) มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมีเครือขายความ
รวมมือดานบริการวิชาการแกสังคมเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ชุมชน และสังคม 

ประชาชนในพื้นที่เปาหมายไดรับการพฒันา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง สามารถนําองค
ความรูไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม และ
สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคมในพื้นที่
อยางยั่งยืน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับสถาบัน      
ตัวบงชี้ 3.2 ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชนเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

...ระบุผลคะแนน 
ของปที่ผานมา... 

*เฉพาะสํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นฯ 
 

 

4 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน
ดานการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

    สารบัญ  

 4.1 กิจกรรม สงเสริมและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ 

คาใชจายในการสงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของ
ทองถิ่นและของชาติ 

- รวบรวมองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ของทองถิ่นและของชาติ 

- ฟนฟ ูอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น
ลานนา ชาติพันธุและอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง 

- เผยแพรและแลกเปล่ียนในดานศิลปะและวัฒนธรรม
ทองถิ่นลานนาและอนุภูมภิาคลุมน้ําโขงกับเครือขายใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม - จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

1 

 

- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 6 

 

- จํานวนภูมปิญญาทองถิ่นที่ไดรับการ
สงเสริม/ยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ภูมิปญญา 2 

 

- จํานวนนวัตกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 2 

 

- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 
(Output) และผลลัพธ (Outcome)      
ของโครงการ 

 

1) มีองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ของทองถิ่นและของชาติในระบบฐานขอมูลที่
ทันสมัย   

2) มีแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญญาของทองถิ่นและของชาติ เพื่อ
ใหบริการกับนกัเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไป   

   

1) ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิน่ไดรับการ
อนุรักษและเผยแพรใหคงอยูสืบไป  

2) นักศึกษา บุคลากร และประชาชน เกิดจิตสํานึก
และตระหนักถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรมของ
ทองถิ่นและของชาติ   
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
 4.2 กิจกรรม สงเสริมและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ 
      

คาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสริมและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ  
   - กิจกรรมเนื่องในวันสําคัญตามประเพณี และศาสนา 

ของทองถิ่นและของชาติ 
   - ........................................... 
 

หนวยงานที่ดําเนินงานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 

- จํานวนบุคลากรที่เขารวมกจิกรรมทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 

- รอยละของนักศึกษาและบุคลากรที่เขารวม
กิจกรรม ตระหนกัถึงคุณคาศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปญญาของทองถิ่นและของชาติ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 80 

 
 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 

5 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

    สารบัญ  

 5.1 กิจกรรม ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  

 

คาใชจายในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

- การรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย 

- การจัดการความรู  
   - การควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 

กองพัฒนาระบบบริหารและ
ประกันคุณภาพ/ 
หนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลัย/  
หนวยงานทีจ่ะดําเนินงาน ดาน
การจัดการความรู      การ
ควบคุมภายในและการบริหาร
ความเส่ียง 
 

- จํานวนหลักสูตร/หนวยงานที่ไดรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร/

คณะ/
หนวยงาน 

...ระบุจํานวน 
หลักสูตร (ระดับหลักสูตร)/ 

คณะ (ระดับคณะ)/ 
หนวยงาน (ระดับสถาบัน) 

 

- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับสถาบัน     
ตัวบงชี้ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการ
กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกจิ             
กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 

- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับสถาบัน      
ตัวบงชี้ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ
เพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายเขารับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน และ
สามารถนําผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยทั้งในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันเปนไปตาม
เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึง
สะทอนถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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- ผลการประเมินคุณภาพ ระดับสถาบัน   
ตัวบงชี้ที่ 5.4 ระบบกาํกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 
 

   หนวยงานที่รับผิดชอบตัวบงชี้   
การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับสถาบัน/  
หนวยงานทีจ่ะดําเนินงานดานการ
จัดการความรู การควบคุมภายใน
และการบริหารความเส่ียง 

- จํานวนตัวบงชีท้ี่ไดรับการตรวจประเมนิ
คุณภาพการศึกษาภายใน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ตัวบงชี้ ...ระบุจํานวนตัวบงชี้... 

 
 

- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับสถาบัน ตัวบงชี้ที่ ...... (ระบุชื่อตัวบงชี้
ที่หนวยงานรับผิดชอบ) ...  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายเขารับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
และสามารถนาํผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง 
 
 

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
ในระดับสถาบัน เปนไปตามเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงสะทอนถึงการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

6 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน
โรงเรียนสาธติ มร.ชร. แผนกประถม 

    สารบัญ  

 6.1 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุการเรียนการสอน คาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุการจัดการเรียนการสอน 
- .............................................................. 
- .............................................................. 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.  
แผนกประถม 

- จํานวนนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาความรู
ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 

- รอยละความสําเร็จตามตัวชี้วัดของ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ ... ระบุจํานวน ... 

 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูปกครองนักเรียนและครูโรงเรียนสาธิตฯ 
ตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

...ระบุผลคะแนน 
ของปที่ผานมา... 

1) นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมและ
ครบถวนตามวยัตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทั้งในดานวิชาการ ทกัษะดานภาษา 
คิดคํานวณ การใชเหตุผล มีคุณธรรม และ
จริยธรรม สอดคลองกับอัตลักษณนักเรียน 

2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย
จัดบริการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูแกนกัเรียนที่
หลากหลาย เพยีงพอ และเหมาะสมตอการ
จัดการเรียนการสอน 

นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
สามารถประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคม
ไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจติใจ และ
ตอยอดในระดับที่สูงขึ้นได 
 

 6.2 กิจกรรม สนับสนุนคาใชจายในการ    
จัดการศึกษาตามนโยบายภาครัฐ  
(เรียนฟรี 15 ป) 

คาใชจายสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตาม
นโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี 15 ป) 
   - คาหนังสือเรียน 
   - คาอุปกรณการเรียน 
   - คาเคร่ืองแบบนักเรียน 

 

 6.3 กิจกรรม สอนเสริมในรายวิชา คาใชจายในการสอนเสริมในรายวิชา  
   - คาตอบแทนวิทยากรพิเศษเปนรายชั่วโมง 

 

 6.4 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผูเรียน  คาใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนโรงเรียน
สาธิต มร.ชร. 
   - ............................................................. 
   - ............................................................. 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
 

- ผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนเปนไป
ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

...ระบุผลคะแนน 
ของปที่ผานมา... 

  

 

7 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน
โรงเรียนสาธติ มร.ชร. แผนกมัธยม 

    สารบัญ  

 7.1 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุการเรียนการสอน คาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุการจัดการเรียนการสอน 
- .............................................................. 
- .............................................................. 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 

- จํานวนนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาความรู
ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 
- รอยละความสําเร็จตามตัวชี้วัดของ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ ... ระบุจํานวน ... 

 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูปกครองนักเรียนและครูโรงเรียนสาธิตตอ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

...ระบุผลคะแนน 
ของปที่ผานมา... 

 
- ผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนเปนไป
ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

...ระบุผลคะแนน 
ของปที่ผานมา... 

 
 
 

1) นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมและ
ครบถวนตามวยัตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทั้งในดานวิชาการ ทกัษะดานภาษา 
คิดคํานวณ การใชเหตุผล มีคุณธรรม และ
จริยธรรม สอดคลองกับอัตลักษณนักเรียน 

2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย
จัดบริการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูแกนกัเรียนที่
หลากหลาย เพยีงพอ และเหมาะสมตอการ
จัดการเรียนการสอน 

นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
สามารถประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคม
ไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจติใจ และ
ตอยอดในระดับที่สูงขึ้นได 
 

 7.2 กิจกรรม สนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตามนโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี 
15 ป) 

คาใชจายสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตาม 
นโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี 15 ป) 
   - คาหนังสือเรียน 
   - คาอุปกรณการเรียน 
   - คาเคร่ืองแบบนักเรียน 

 

 7.3 กิจกรรม สอนเสริมในรายวิชา คาใชจายในการสอนเสริมในรายวิชา  
   - คาตอบแทนวิทยากรพิเศษเปนรายชั่วโมง 

 

 7.4 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผูเรียน  คาใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนโรงเรียน
สาธิต มร.ชร. 
   - ............................................................. 
   - ............................................................. 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
 7.5 กิจกรรม จัดซ้ือครุภัณฑ คาใชจายในการจัดซ้ือครุภัณฑของหนวยงาน 

   - ............................................................. 
   - ............................................................. 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 

- รอยละของจํานวนรายการครุภัณฑที่จดัซ้ือ
จัดจางเปนไประยะเวลาที่กําหนด  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 90  

  

 7.6 กิจกรรม ประชาสัมพันธการรับนักเรียน คาใชจายในการประชาสัมพันธการรับนักเรียนเขาศึกษาตอ 
   - ............................................................. 
   - ............................................................. 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 

 
 

  

 7.7 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร คาใชจายในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
   - ............................................................. 
   - ............................................................. 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 

   

8 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน
ของหนวยงาน 

    สารบัญ  

 8.1 กิจกรรม ......................................... คาใชจายในการ............................................. 
- .............................................................. 
- .............................................................. 

ทุกหนวยงาน ระบุตัวชี้วัดที่สอดคลองกับวัตถุประสงค
โครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวตัถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 

 8.2 กิจกรรม ......................................... 
 

คาใชจายในการ.............................................. 
- .............................................................. 
- .............................................................. 

ทุกหนวยงาน    

9 โครงการ บริหารจัดการหนวยงาน     สารบัญ  
 9.1 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการประจํา

หนวยงาน 
คาใชจายในการประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน  
   - การประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน คร้ังที่ ... 
   - การประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน คร้ังที่ .... 

หนวยงานที่มีคณะกรรมการ
ประจําหนวยงาน 

- รอยละของการดําเนินกิจกรรมรอง
โครงการบริหารจัดการหนวยงานเปนไปตาม
แผนที่กําหนดไว  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 95 

 
- รอยละความพึงพอใจของบุคลากรภายใน
หนวยงานที่มีตอการบริหารจัดการหนวยงาน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการของหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายเปนไปตามแผนที่
กําหนดไว 
 

การบริหารจัดการหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงรายเปนไปดวยการเรียบรอย คลองตัว
และมีประสิทธภิาพ 
  9.2 กิจกรรม ประชุมบุคลากรภายใน

หนวยงาน 
คาใชจายในการประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน  
   - การประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน คร้ังที่.......... 
   - การประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน คร้ังที่.......... 

ทุกหนวยงาน 

 9.3 กิจกรรม บริหารงานกลางหนวยงาน คาใชจายบริหารงานกลางหนวยงาน  
   - จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน 
   - คาตอบแทนปฏบิัติงานลวงเวลา  
   - คาน้ําด่ืม 
   - ไปราชการเพื่อติดตอประสานงาน 

ทุกหนวยงาน 

 9.4 กิจกรรม บาํรุงรักษาทรัพยสิน 
สภาพแวดลอมและภูมิทัศน  

คาใชจายในการบํารุงรักษาทรัพยสิน สภาพแวดลอมและ
ภูมิทัศน  
   - คาบํารุงซอมแซมครุภัณฑ สภาพแวดลอม และภูมิทัศน 

ทุกหนวยงาน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
 9.5 กิจกรรม จัดซ้ือครุภัณฑ  คาใชจายในการจัดซ้ือครุภัณฑ 

   - ครุภัณฑสําหรับสํานักงาน 
หนวยงานที่มีรายกาครุภัณฑ 
(ยกเวน ร.ร.สาธิต มร.ชร. แผนก
มัธยม) 

- รอยละของจํานวนรายการครุภัณฑที่จดัซ้ือ
จัดจางเปนไประยะเวลาที่กําหนด  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 90 

 
 

  

 9.6 กิจกรรม ปรับปรุง กอสรางอาคาร 
หองเรียน หองปฏบิัติการ  

คาใชจายในการปรับปรุง กอสรางอาคาร หองเรียน 
หองปฏิบัติการ  
   - คาใชจายในการปรับปรุง กอสรางอาคาร หองเรียน 

และหองปฏบิัติการ 

หนวยงานที่มีรายการปรับปรุง กอ
สรางฯ 

- รอยละของจํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียน
การสอนทางกายภาพ อาคาร/ส่ิงกอสราง 
หองเรียน หองปฏบิัติการ ฯลฯ ที่ไดรับ
ปรับปรุงพัฒนา เปนไประยะเวลาที่กาํหนด  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 90 

 
 

  

 9.7 กิจกรรม จัดบริการสาธารณูปโภค คาใชจายในการจัดบริการสาธารณูปโภค 
    - คาโทรศัพท 
    - คาไฟฟา 
    - คาจัดสงเอกสาร/ไปรษณีย 

ทุกหนวยงาน    

 
3. งานยุทธศาสตรของหนวยงาน 
 หนวยงานพิจารณากําหนดโครงการ กิจกรรม และแนวทางการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน (Action plan) ที่กําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประจําป พ.ศ. 2567 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
1 โครงการ ...(ตามแผนยุทธศาสตร

หนวยงาน)... 
    สารบัญ  

 1.1 กิจกรรม ........................................  แนวทางการดําเนินงานตาม Action plan ที่กําหนดไวใน
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานฯ 

ทุกหนวยงาน - พิจารณาตัวชีว้ัดความสําเร็จตามแผน
ยุทธศาสตรหนวยงาน 
- ระบุตัวชีว้ัดที่สอดคลองกับวัตถุประสงค
โครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 
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4. งานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 การยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา 

     

1. โครงการ พัฒนาหลักสตูรการเรยีนการสอนที่มุงสรางบัณฑิตใหมีทักษะสูงและตอบโจทยการพัฒนาชมุชนทองถ่ิน   สารบัญ  
 1.1 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน คาใชจายในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

- พัฒนาหลักสูตรเชิงพื้นที่ 
- พัฒนาหลักสูตรบูรณาการขามศาสตรเพื่อรองรับ
อาชีพใหมในอนาคต 

- พัฒนาหลักสูตรปริญญาคูสองปริญญา (Dual Degree) 
- พัฒนาหลักสูตรรวมผลิตบัณฑิตกับสถาบัน องคกร 
หนวยงานภายนอกท้ังภายในประเทศ และตางประเทศ 

- พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบ Dual System 
รองรับนักศึกษาที่จบจากสถาบันอาชีวศึกษา 

หนวยงานหลัก  
- สวนกลางมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

- จํานวนหลักสูตรหลักสูตรเชิงพื้นที่ หรือ
หลักสูตรขามศาสตร หรือหลักสูตรปริญญาคู
สองปริญญา หรือหลักสูตรรวมผลิตที่พฒันา
ใหม  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร ...ระบุจํานวน... 

*ใหระบุวาเปนหลักสูตรหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ หรือ
หลักสูตรขามศาสตร หรือหลักสูตรคลังหนวยกิต หรือ
หลักสูตรปริญญาคูสองปริญญา หรอืหลักสูตรรวมผลิต 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมีหลักสูตรการเรียน
การสอนที่มุงสรางบัณฑิตใหมีทักษะสูง และตอบ
โจทยการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมีหลักสูตรการเรียนรูที่
หลากหลาย เพือ่ใหบัณฑิตมีทักษะและสมรรถนะ
สมัยใหม และมีความพรอมในการเขาสูอาชีพแหง
อนาคตในสาขาอาชีพตางๆ 
 

  

2. โครงการ จัดการเรยีนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)  สารบัญ  
 2.1 กิจกรรม สงเสริมการดําเนินงานและ

กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบ CWIE 

คาใชจายในการสงเสริมการดําเนินงานและกํากับติดตาม
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ CWIE 

- .................................................................... 
- .................................................................... 

หนวยงานหลัก  
- สวนกลางมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน
รูปแบบ CWIE 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร ...ระบุจํานวน... 

 

- จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ CWIE  
หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน ...ระบุจํานวน... 
    

- จํานวนเครือขายความรวมมอืระหวาง
มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก (สวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
หนวยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาค
การผลิต ภาคบริการ และชุมชน)  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย ...ระบุจํานวน... 

   

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
หนวยงานภายนอก (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
ทองถิ่น) ตอการฝก CWIE ของนักศึกษา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน ...ระบุจํานวน... 

 
 

1) นักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูและ
เสริมสรางประสบการณวิชาการ วิชาชีพ และ
วิชาชีวิตในสถานประกอบการหรือองคกรผูใช
บัณฑิต  

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีเครือขายความ
รวมมือในการผลิตบัณฑิตระหวางมหาวทิยาลัย
และสถานประกอบการ/องคกรผูใชบัณฑิตทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน  
    
  

นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมีความพรอมใน
การทํางาน การประกอบวิชาชีพ และสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน  
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
3. โครงการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมีทักษะเชิงสมรรถนะและเปนนวัตกรมืออาชีพ   สารบัญ  

 3.1 กิจกรรม เสริมสรางความรูและทักษะเชิง
สมรรถนะใหพรอมรองรับการเปล่ียนแปลงที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for future) 

คาใชจายในการเสริมสรางความรูและทักษะเชิงสมรรถนะ
ใหพรอมรองรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 
(Skill for future) ภายใตกรอบความรูและทักษะเชิง
สมรรถนะ 5 ดาน คือ 

- ความคิดสรางสรรค (Creative thinking) 
- ความสามารถในการส่ือสาร (Communication Skill) 
- การปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง (Flexibility and 

Adaptability) 
- การทํางานรวมกบัผูอื่น (Teamwork and 

Collaboration) 
- การคิดวิเคราะหและการตัดสินใจ (Critical thinking) 

หนวยงานหลัก 
- หนวยงานจัดการศึกษา 
 

- จํานวนกรอบความรูและทักษะเชิงสมรรถนะ
ในการเสริมสรางความรูและทักษะเชิง
สมรรถนะใหพรอมรองรับการเปล่ียนแปลงที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for future)   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ดาน 5 

 

- จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม
เสริมสรางความรูและทักษะเชิงสมรรถนะให
พรอมรองรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึน้ใน
อนาคต (Skill for future)  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 

- รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ผานเกณฑ
การประเมินของกิจกรรมการเสริมสรางความรู
และทักษะเชิงสมรรถนะใหพรอมรองรับการ
เปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for future)   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 80 

 
 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายไดรับการ
เสริมสรางความรูและทักษะเชิงสมรรถนะใหพรอม
รองรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
(Skill for future) ภายใตกรอบความรูและทักษะ
เชิงสมรรถนะ 5 ดาน 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมคุีณภาพ มี
ทักษะเชิงสมรรถนะ ทักษะอาชีพ และเปนนวัตกรมือ
อาชีพ สามารถปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 

 3.2 กิจกรรม เสริมสรางความรูและทักษะ
อาชีพใหพรอมรองรับการเปล่ียนแปลง    
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเปนนวัตกร         
มืออาชีพ และเปนนวัตกรมืออาชีพ  
(Hard Skill)  

 

คาใชจายในการเสริมสรางความรูและทักษะอาชีพใหพรอม
รองรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเปน    
นวัตกรมืออาชีพ และเปนนวัตกรมอือาชีพ (Hard Skill) 

- จัดต้ังคลินิกวิชาการประจําคณะ เพื่อสงเสริมให
นักศึกษาไดแลกเปล่ียนเรียนรูในศาสตร ทักษะทีจ่ําเปน
ในแตละสาขาวิชา และสงเสริมการ เขารวมแขงขัน
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

 - ......................................................... 
 - ......................................................... 

หนวยงานหลัก 
- หนวยงานจัดการศึกษา 
 

- จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการ
เสริมสรางความรูและทักษะอาชีพใหพรอม
รองรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
และเปนนวัตกรออาชีพ  (Hard Skill)   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 

- รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ผานเกณฑ
การประเมินของกิจกรรมการเสริมสราง
ความรูและทักษะอาชพีใหพรอมรองรับการ
เปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและ  
เปนนวัตกรออาชพี (Hard Skill)   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 80 

 
 
 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมคีวามรู
และทักษะอาชีพใหพรอมรองรับการเปล่ียนแปลง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเปนนวัตกรมอือาชีพ 
(Hard Skill) 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
4. โครงการ พัฒนานวัตกรรมชุมชนเชงิพ้ืนที่ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม  สารบัญ  

 4.1 กิจกรรม อบรมพัฒนาทักษะอาจารยที่
ปรึกษา “ดวยทกัษะวิศวกรสังคม” ใหกับ
อาจารยที่ปรึกษา 

 

คาใชจายในการอบรมพัฒนาทกัษะอาจารยที่ปรึกษา  
“ดวยทักษะวิศวกรสังคม” ใหกับอาจารยที่ปรึกษาทกุคณะ/ 
วิทยาลัย และนักศึกษาวิศวกรสังคม (สรางทีมวิทยากร) 
ตามแนวทางการดําเนินงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

หนวยงานหลัก 
- กองพัฒนานักศึกษา  

- จํานวนอาจารยที่ปรึกษาที่ไดรับการพฒันา
ความรู “ดวยทักษะวิศวกรสังคม”  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน...  

1) เกิดนวัตกรรมชุมชน/แนวทางในการพัฒนา 
แกไขปญหาและยกระดับคุณภาพของชมุชน
ทองถิ่นของแตละคณะ 

2) แกนนําวิศวกรสังคมมีความรูและทกัษะวิศวกร
สังคม 4 ดานสามารถขับเคล่ือนและมีสวนรวม
ในการพัฒนาและแกไขปญหาชุมชนทองถิ่นให
เกิดความเขมแข็ง 

1) ปญหาของชุมชนไดรับการแกไขดวยนวัตกรรม
ชุมชนและกระบวนการจากแกนนํานกัศึกษา
วิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงราย 
สงผลใหชุมชนทองถิ่นเกิดความเขมแข็งและมี
ความสุขอยางยั่งยืน     

   
2) นักศึกษา และคนในชุมชนสามารถนาํองคความรู

และประสบการณตางๆ ที่แลกเปล่ียนกนัไป
พัฒนาแกไขปญหาชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ตอไป   

 4.2 กิจกรรม อบรมพัฒนา “Soft Skills”         
ดวยทักษะวิศวกรสังคมใหกับนักศึกษา 

 

คาใชจายในการจัดอบรมเพื่อพัฒนา “Soft Skills” ดวย
ทักษะวิศวกรสังคมใหกับนักศึกษาตามแนวทางการ
ดําเนินงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

หนวยงานหลัก 
- กองพัฒนานักศึกษา  

- จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมอบรม
เพื่อพัฒนา “Soft Skills” ดวยทกัษะวศิวกร
สังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 
 

 4.3 กิจกรรม ลงพื้นที่เก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน 
ดวยเคร่ืองมือวิศวกรสังคม 

 

คาใชจายในการลงพื้นที่เก็บขอมูลพื้นฐานชุมชนดวย
เคร่ืองมือวิศวกรสังคม 15 พื้นที่ และนําเสนอขอคนพบทุน
ชุมชน หรือโมเดลธุรกจิเพื่อนําไปสูการขยายผล 

หนวยงานหลัก 
- หนวยงานจัดการศึกษา 

- จํานวนชุมชนในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ไดรับการพัฒนาหรือแกไข
ปญหาดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

 

- จํานวนนวัตกรรมติดอาวธุทางปญญาเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นที่อยางยั่งยืน 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 

- จํานวนนักศึกษาวิศวกรสังคมที่นํา
นวัตกรรมไปลงพื้นที่ปฏิบัติการจริงในชุมชน 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 
 

 4.4 กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล และถอดบทเรียน
ผลการขับเคล่ือนโครงการวิศวกรสังคม 

 
 

คาใชจายในการติดตาม ประเมินผล และถอดบทเรียน         
ผลการขับเคล่ือนโครงการวิศวกรสังคมของ มร.ชร.              
ตามแนวทางการดําเนินงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

หนวยงานหลัก 
- กองพัฒนานักศึกษา  

- นักศึกษาที่เขารวมกระบวนการพัฒนามี 
ทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ ไดแก นกัคิด   
นักส่ือสาร นักประสานงาน นวัตกร 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ ไมนอยกวา 80 

 

- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น    
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
5. โครงการ พัฒนาทักษะบณัฑิตศตวรรษที่ 21     สารบัญ  

 5.1 กิจกรรม พัฒนาทกัษะอาชีพทางเลือก 
และสรางอาชีพที ่2 แกนกัศึกษา 

คาใชจายในการพัฒนาทักษะอาชีพทางเลือก และสราง
อาชีพที่ 2 แกนกัศึกษา   

- ดําเนินงานกิจกรรม Start Up สาขาอาชีพใหมๆ เพื่อ
การประกอบอาชีพในอนาคตของนักศึกษา หรือการ
สราง Entrepreneur ในทางธุรกิจใหแกนักศึกษา 

- .................................................................... 
- .................................................................... 

หนวยงานหลัก 
- หนวยงานจัดการศึกษา 

- จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะ
บัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 
- รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 มี
คุณลักษณะเปนตามอัตลักษณของหนวยงาน
และมหาวิทยาลัย  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ ...ระบุจํานวน... 

 

 

นักศึกษาไดรับการพัฒนาและเสริมสรางคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค และมีทักษะบัณฑิตแหง
ศตวรรษที่ 21 เปนไปตามอัตลักษณของหนวยงาน 
และมหาวิทยาลัย 

นักศึกษามีทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 เปนไป
ตามอัตลักษณของหนวยงานและมหาวทิยาลัย และ
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 5.2 กิจกรรม CRRU Smart Character  1) คาใชจายในการจัดกจิกรรม CRRU Smart Character 
ตามอัตลักษณของคณะ 

    - .................................................................... 
    - .................................................................... 
2) คาใชจายในการจัดกจิกรรม CRRU Smart Character 

ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
    - .................................................................... 
    - .................................................................... 

หนวยงานหลัก 
- หนวยงานจัดการศึกษา 
- กองพัฒนานักศึกษา 

 5.3 กิจกรรม สงเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

คาใชจายในการสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษา   

- .................................................................... 
- .................................................................... 

หนวยงานหลัก 
- หนวยงานจัดการศึกษา 

- รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรมผานเกณฑการประเมินของกิจกรรม
การสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 90 

 

 

  

 5.4 กิจกรรม สงเสริมการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับนักศึกษา 

คาใชจายในการสงเสริมการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับนักศึกษา   

- .................................................................... 
- .................................................................... 

หนวยงานหลัก 
- หนวยงานจัดการศึกษา 

- รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรมผานเกณฑการประเมินของกิจกรรม
การสงเสริมการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับนักศึกษา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 90 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
6. โครงการ พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สาํหรบันักศึกษา  สารบัญ  

 6.1 กิจกรรม ปรับโมเดลการทดสอบ Exit & Exam 
ของนักศึกษา 

คาใชจายในการปรับโมเดลการทดสอบ Exit & Exam ของ
นักศึกษาใหมีความทันสมัย และครอบคลุมทักษะที่จําเปน
ในศตวรรษที่ 21 ผานการทําคลินิกกิจกรรม 3R & 8C 
ประกอบดวย 

- R1) Reading 
- R2) (W)Riting 
- R3) (A)Rithmetic และ 
- C1) Critical Thinking and Problem Solving 
- C2) Creativity and innovation 
- C3) Cross-cultural Understanding 
- C4) Collaboration Teamwork and Leadership 
- C5) Communication Information and Media 

Literacy 
- C6) Computing and IT Literacy 
- C7) Career and Learning Skills 
- C8) Compassing 
โดยออกแบบใหมกีารบันทกึผลการเรียนรูในทักษะ

ตางๆ (3R & 8C) ผานระบบ Skill Transcript ของ
นักศึกษาทุกคน 

หนวยงานหลัก 
- สถาบันภาษาและกิจการ
ตางประเทศ 

ระบุตัวชี้วัดที่สอดคลองกับวัตถุประสงค
โครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรมของ
โครงการ 

7. โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  สารบัญ   

 7.1 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ
ในการทํางาน 

คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพในการทํางาน 
- ทักษะการสอนทีห่ลากหลาย  
- ทักษะในวิธกีารวิจัยและงานสรางสรรค  
- ทักษะการบูรณาการงานวจิัยสูการเรียนการสอน  
- ทักษะการใหบริการวิชาการเชิงวิชาการ  
- ทักษะการดูแลและพัฒนานกัศึกษา  
- ทักษะการใชภาษาตางประเทศ  
- ทักษะการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

หนวยงานหลกั 
- กองบริหารงานบุคคล  

- จํานวนบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ  
หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน ...ระบุจํานวน... 
*ไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวนบุคลากร
ทั้งหมด 
 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ ความรู และทักษะทางวิชาการ
และวิชาชพีอยางตอเนื่อง 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีสมรรถนะ 
ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธภิาพ 
 

 7.2 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมี
คุณวุฒิ และเขาสูตําแหนงทางวิชาการใน
ระดับที่สูงขึ้น 

คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมีคุณวุฒิ            
ที่สูงขึ้นและเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

- .................................................................... 
- .................................................................... 

หนวยงานหลัก 
- กองบริหารงานบุคคล  

- จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ศึกษาตอเพื่อ
เพิ่มวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 
 

บุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย 
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอเพื่อเพิ่ม
วุฒิการศึกษาและการขอตําแหนงทางวชิาการใน
ระดับที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง 
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- จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เขาสู
กระบวนการขอตําแหนงทางวิชาการใน
ระดับที่สูงขึ้นตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 

 
 7.3 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการใหเขาสูตําแหนงทางวิชาชีพใน
ระดับที่สูงขึ้น 

 

คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการใหเขา
สูตําแหนงทางวิชาชพีในระดับที่สูงขึ้น 

- .................................................................... 
- .................................................................... 

หนวยงานหลัก 
- กองบริหารงานบุคคล  

- จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เขา
สูกระบวนการขอตําแหนงทางวิชาชีพใน
ระดับที่สูงขึ้นตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 
 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาชพีในระดับที่สูงขึ้นตามสายงาน 

 

 7.4 กิจกรรม จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร 
ใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอยาง    
มืออาชีพ 

 

คาใชจายในการจัดทําแผนการพัฒนาบคุลากรใหมี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานอยางมืออาชพี 

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการดานความรู 
ทักษะ และความสามารถใหสอดคลองกบัสมรรถนะ
หลักของมหาวิทยาลัย  

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการใหมี
ศักยภาพ มีความเชี่ยวชาญในงานมีความกาวหนาใน
สายงานที่ปฏบิัติ  

- จัดทําแผนพัฒนาผูบริหารของมหาวิทยาลัยในทุก
ระดับ และบุคลากรที่มีศักยภาพสูง เพื่อใหมีความ
พรอมในการเปนผูนํา  

- จัดทําแผนการฝกอบรม และพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ 
โดยแบงกลุมการพัฒนาตามชวงอายุการทํางาน 

หนวยงานหลัก 
- กองบริหารงานบุคคล  

- จํานวนแผนการพัฒนาบุคลากรใหมี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานอยางมืออาชพี   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
แผน ...ระบุจํานวน... 

 
 

  

 7.5 กิจกรรม ปรับปรุงระบบการประเมนิผล
การปฏิบัติราชการใหมีความทันสมัย 
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 

คาใชจายในการปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหมีความทันสมัย สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

- วิเคราะห และพัฒนาระบบการประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการรูปแบบใหม 

- นําระบบ AI และเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพือ่ใหเกดิความ
เที่ยงตรง รวดเร็ว และลดขอผิดพลาด เชน การจัดทาํ
โปรแกรมสําเร็จรูปรองรับการประเมินผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ     

หนวยงานหลัก 
- กองบริหารงานบุคคล  

- รอยละความสําเร็จตามตัวชี้วัดของกิจกรรม
ปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบติั
ราชการ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ ... ระบุจํานวน ... 

 

  



[26]  
 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
8. โครงการ เพ่ิมประสทิธภิาพทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรูใหมีความทนัสมัยและรองรบัการเปลี่ยนแปลง  สารบัญ  

 8.1 กิจกรรม ปรับปรุงสภาพแวดลอม ภมูิทัศน 
อาคารสถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก
ภายในมหาวิทยาลัย 

คาใชจายในการปรับปรุงสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร
สถานที่ และส่ิงอาํนวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัยให
มีความทันสมัย และมีความพรอมตอการใชงาน 

- ปรับปรุงหองเรียนสวนกลาง (อาคารเรียนรวม) และ
หองเรียนประจําคณะวิชาใหมีความพรอมในการใช
เทคโนโลยีสมัยใหม 

- จัดทําพื้นที่ Learning Space เพื่อเปนพื้นที่สําหรับการ
เรียนรูใหกับนักศึกษาของแตละคณะ โดยมีอุปกรณ
พื้นฐานที่เอื้อตอการสงเสริมการเรียนรูแบบ Anytime 
Anywhere  

- เพิ่มพื้นที่ Learning Space จากสวนกลางของ
มหาวิทยาลัยในอาคารตางๆ อาทิ โรงอาหารในพื้นที่
อาคารเรียนรวม อาคารสํานกัวิทยบริการ และอาคาร
หอพักตางๆ เปนตน 

หนวยงานหลัก 
- กองบริหารกายภาพ ส่ิงแวดลอม 
และความปลอดภัย 

ระบุตัวชี้วัดที่สอดคลองกับวัตถุประสงค
โครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรมของ
โครงการ 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู      
1. โครงการ พัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูใหมีมาตรฐานวิชาชีพ และมีจติวญิญาณความเปนครูในศตวรรษที่ 21  สารบัญ  

 1.1 กิจกรรม พัฒนาทกัษะอาชีพทางเลือก 
และสรางอาชีพที ่2 แกนกัศึกษาครู 

คาใชจายในการพัฒนาทักษะอาชีพทางเลือก และสราง
อาชีพที่ 2 แกนกัศึกษาครู   

- กาํหนดใหมีกจิกรรม Start Up สาขาอาชีพใหมๆ  
เพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต หรือการสราง 
Entrepreneur ในทางธุรกิจใหแกนักศึกษา 

- .................................................................... 
- .................................................................... 

หนวยงานหลัก 
- คณะครุศาสตร 

- จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะ
บัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 

- รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 มี
คุณลักษณะเปนตามอัตลักษณของหนวยงาน
และมหาวิทยาลัย  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ ...ระบุจํานวน... 

 

 

นักศึกษาไดรับการพัฒนาและเสริมสราง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค และมีทักษะ
บัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 เปนไปตามอัตลักษณ
ของหนวยงาน และมหาวิทยาลัย 

นักศึกษามีทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 เปนไป
ตามอัตลักษณของหนวยงานและมหาวทิยาลัย และ
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 1.2 กิจกรรม CRRU Smart Character  คาใชจายในการจัดกิจกรรม CRRU Smart Character 
ตามอัตลักษณของคณะ 
    - .................................................................... 
    - .................................................................... 

หนวยงานหลัก 
- คณะครุศาสตร 

 1.3 กิจกรรม สงเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาครู 

คาใชจายในการสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาครู   

- .................................................................... 
- .................................................................... 

หนวยงานหลัก 
- คณะครุศาสตร 

- รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรมผานเกณฑการประเมินของกิจกรรม
การสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 90 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
 1.4 กิจกรรม สงเสริมการพัฒนาทักษะ

เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับนักศึกษาครู 
คาใชจายในการสงเสริมการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับนักศึกษาครู   

- .................................................................... 
- .................................................................... 

หนวยงานหลัก 
- คณะครุศาสตร 

- รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรมผานเกณฑการประเมินของกิจกรรม
การสงเสริมการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับนักศึกษา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 90 

 
 

  

 1.5 กิจกรรม เสริมสรางความรูและทักษะเชิง
สมรรถนะใหพรอมรองรับการเปล่ียนแปลงที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for future) 

คาใชจายในการเสริมสรางความรูและทักษะเชิงสมรรถนะ
ใหพรอมรองรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 
(Skill for future) ภายใตกรอบความรูและทักษะเชิง
สมรรถนะ 5 ดาน คือ 

- ความคิดสรางสรรค (Creative thinking) 
- ความสามารถในการส่ือสาร (Communication Skill) 
- การปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง (Flexibility and 

Adaptability) 
- การทํางานรวมกบัผูอื่น (Teamwork and 

Collaboration) 
- การคิดวิเคราะหและการตัดสินใจ (Critical thinking) 

หนวยงานหลัก 
- คณะครุศาสตร 

- จํานวนกรอบความรูและทักษะเชิงสมรรถนะ
ในการเสริมสรางความรูและทักษะเชิง
สมรรถนะใหพรอมรองรับการเปล่ียนแปลงที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for future)   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ดาน 5 

 

- จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม
เสริมสรางความรูและทักษะเชิงสมรรถนะให
พรอมรองรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึน้ใน
อนาคต (Skill for future)  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 

- รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ผานเกณฑ
การประเมินของกิจกรรมการเสริมสรางความรู
และทักษะเชิงสมรรถนะใหพรอมรองรับการ
เปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for future)   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 80 

 
 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายไดรับการ
เสริมสรางความรูและทักษะเชิงสมรรถนะใหพรอม
รองรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
(Skill for future) ภายใตกรอบความรูและทักษะ
เชิงสมรรถนะ 5 ดาน 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมคุีณภาพ มี
ทักษะเชิงสมรรถนะ ทักษะอาชีพ และเปนนวัตกรมือ
อาชีพ สามารถปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 

 1.6 กิจกรรม เสริมสรางความรูและทักษะ
อาชีพใหพรอมรองรับการเปล่ียนแปลง    
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเปนนวัตกร         
มืออาชีพ และเปนนวัตกรมืออาชีพ  
(Hard Skill)  

 

คาใชจายในการเสริมสรางความรูและทักษะอาชีพใหพรอม
รองรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเปน    
นวัตกรมืออาชีพ และเปนนวัตกรมอือาชีพ (Hard Skill) 

- จัดต้ังคลินิกวิชาการประจําคณะ เพื่อสงเสริมให
นักศึกษาไดแลกเปล่ียนเรียนรูในศาสตร ทักษะทีจ่ําเปน
ในแตละสาขาวิชา และสงเสริมการ เขารวมแขงขัน
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

 - ......................................................... 
 - ......................................................... 

หนวยงานหลัก 
- คณะครุศาสตร 

- จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการ
เสริมสรางความรูและทักษะอาชีพใหพรอม
รองรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
และเปนนวัตกรออาชีพ  (Hard Skill)   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมคีวามรู
และทักษะอาชีพใหพรอมรองรับการเปล่ียนแปลง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเปนนวัตกรมอือาชีพ 
(Hard Skill) 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
- รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ผานเกณฑ
การประเมินของกิจกรรมการเสริมสราง
ความรูและทักษะอาชพีใหพรอมรองรับการ
เปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและ  
เปนนวัตกรออาชพี (Hard Skill)   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 80 

 
 

2. โครงการ พัฒนานวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที ่21 สูการศึกษา 4.0 (MOOC)  สารบัญ  
 2.1 กิจกรรม พัฒนาส่ือการเรียนการสอน

ออนไลน (MOOC) 
 

คาใชจายในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนออนไลน 
(MOOC)  
    - .................................................................... 
    - ................................................................... 

หนวยงานหลัก 
- สวนกลางมหาวิทยาลัย 

- จํานวนส่ือ/หลักสูตรการเรียนการสอน
ออนไลน (MOOC)  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ส่ือ/หลักสูตร 7 

 
- จํานวนนักศึกษาที่เรียนรูผานระบบส่ือการ
เรียนการสอนออนไลน (MOOC)  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอการใชงานระบบส่ือการเรียนการสอน
ออนไลน (MOOC)  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน ...ระบุจํานวน... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายสามารถ
เรียนรูผานส่ือ/หลักสูตรการเรียนการสอนผาน
ระบบออนไลน (MOOC) ไดทุกที่ทุกเวลา 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายพึงพอใจตอ
การจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย Anytime 
Anywhere ของมหาวิทยาลัย 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
3. โครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพสาํหรับคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที ่21  สารบัญ  

 3.1 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพื้นที่บริการ จังหวดั
เชียงราย และจังหวัดพะเยา 

คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพื้นที่บริการ จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา 
   - พัฒนาสมรรถนะครูแนะแนวและครูที่ปรึกษาดาน

จิตวิทยาและการใหคําปรึกษาสูการคนพบตนเองและ
อาชีพของผูเรียนในศตวรรษ ที่ 21 

   - เตรียมความพรอมการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

   - ................................................................ 
   - ................................................................   
 
     

หนวยงานหลัก 
- คณะครุศาสตร 

- จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
โรงเรียน 20 

 
- จํานวนประชากรที่เขารวมโครงการที่เกิด
ทักษะ/สมรรถนะและนาํไปใชประโยชน 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 400 

 
- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

20 

 
- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 20 

 
- จํานวนนวัตกรรมติดอาวธุทางปญญาเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นที่อยางยั่งยืน 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 20 

 
- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 
- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 
(Output) และผลลัพธ (Outcome)     
ของโครงการ 
 
 
 
 
 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 
 
 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรมของ
โครงการ 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
4. โครงการ โรงเรยีนตนแบบเชิงพ้ืนทีก่ารจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ PTRU Model โดยนอมนําพระบรมราโชบายดานการจดัการศึกษาเปนฐาน  สารบัญ  

 4.1 กิจกรรม พัฒนาโรงเรียนตนแบบเชิงพื้นที่    
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
PTRU Model โดยนอมนาํพระบรมรา
โชบายดานการจัดการศึกษาเปนฐาน 

คาใชจายในการพฒันาโรงเรียนตนแบบเชิงพื้นที่การจัดการ
เรียนการสอนฐานสมรรถนะ PTRU Model โดยนอมนํา
พระบรมราโชบายดานการจัดการศึกษาเปนฐาน 

- พัฒนารูปแบบนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ 4 ประการ โดยใช
การจัดการเรียนการสอน สมรรถนะ PTRU Model 
เปนฐาน 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร
การศึกษาในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 

- อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูใหขับเคล่ือน
นักเรียนใหมีความฉลาดรู (PISA) ตามรูปแบบ
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางคุณลักษณะ 4 ประการ 

- นําเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลความฉลาดรูมาใช
ในการกํากับและติดตาม 

- Reflection การนําผลจากการอบรมเชงิปฏิบัติการไป
ประยุกตใช  

- คัดเลือกกลุมโรงเรียนระยะที่ 1 เพือ่ดําเนินการ 
Follow up และดําเนินการคูขนานไปกบัการ 
Coaching and Mentoring 

- ประเมินประสิทธิผลสถานศึกษาที่ใชรูปแบบนวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะ 4 ประการ โดยใชการจัดการเรียนการ
สอนสมรรถนะ PTRU Model เปนฐาน 

- คัดเลือกโรงเรียนตนแบบเชิงพื้นที่ที่พัฒนาคุณลักษณะ 
4 ประการ เพือ่ยกระดับความฉลาดรูโดยการจัดการ
เรียนการสอนฐานสมรรถนะ PTRU Model 

 
 

 

หนวยงานหลัก 
- สวนกลางมหาวิทยาลัย 

- จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
โรงเรียน 8 

 

- จํานวนประชากรที่เขารวมโครงการที่เกิด
ทักษะ/สมรรถนะและนาํไปใชประโยชน 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 1,290 

 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

8 

 

- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 7 

 

- จํานวนนวัตกรรมติดอาวธุทางปญญาเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นที่อยางยั่งยืน 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

(มีผลงานครบท้ัง 4 ประการ) 
 

- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- รอยละของจํานวนครูผานเกณฑการพฒันา
ตามรูปแบบนวัตกรรมหลักสูตรฯ เพื่อ 
ขับเคล่ือนนักเรียนใหมีความฉลาดรู (PISA) 
ตามฐานสมรรถนะ PTRU Model 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 80 

 
 
 
 

1) ครูในโรงเรียนฝกหัดครูที่เปนโรงเรียนเครือขาย
ในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏไดรับการ
พัฒนาตามรูปแบบนวัตกรรมหลักสูตรฯเพื่อ
ขับเคล่ือนนักเรียนใหมีความฉลาดรู (PISA) 
ตามฐานสมรรถนะ PTRU Model 

2) โรงเรียนตนแบบเชิงพื้นที่ขับเคล่ือนนักเรียนให
มีความฉลาดรู (PISA) ตามคุณลักษณะ 4 
ประการโดย ใช PTRU Model เปนฐาน 

3) มีนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางคุณลักษณะ 4 ประการ โดยใชการ
จัดการเรียนการสอนสมรรถนะ PTRU Model 
เปนฐาน  

  
 
  
   

ผลสัมฤทธิ์ตามความฉลาดรู (PISA) ของนักเรียนใน
โรงเรียนฝกหัดครูฯ และในโรงเรียนสาธติ ที่เขารวม 
โครงการฯ สูงขึ้น 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
- รอยละของจํานวนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม
การเสริมสรางคุณลักษณะ 4 ประการ ผาน
เกณฑที่โรงเรียนกําหนด (ประเมินทั้ง 4 ดาน) 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 80 

 
- คะแนนผลสัมฤทธิ์ตามความฉลาดรู (PISA) 
ของนักเรียนที่เขารวมโครงการ มพีัฒนาการ
ที่สูงขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 5  

(คะแนน  Post-test สูงกวา   
Pre-test) 

 
 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 การพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรม และงานสรางสรรค 

     

1. โครงการ พัฒนาระบบบรหิารจดัการงานวิจัยและนวตักรรมทีมุ่งเนนการแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของชุมชน และสงัคมในพ้ืนที่  สารบัญ  
 1.1 กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไกการนํา

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ และวิชาชีพ 

คาใชจายในการพัฒนาระบบและกลไกการนําผลงานวิจยั
และนวัตกรรมไปสูการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และ
วิชาชีพ 

- สนับสนุนทุนสนับสนุนการวิจยัและนวตักรรม 
(Routine to Research : R2R) โดยจัดสรรให
ครอบคลุมทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

- สงเสริมและพัฒนาใหมีการนําผลงานวจิัยและ
นวัตกรรมของบุคลากรทั้งสายผูสอนและสายสนับสนุน
ใหสามารถนํามาใชเปนผลงานในการยื่นขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายผูสอน หรือ
เล่ือนวิทยฐานะที่สูงขึ้นของบุคลากรในสายสนับสนุน 

- พัฒนาตอยอดระบบฐานขอมูลผลงานวิจัยของ
อาจารย และบุคลากรเพื่อใชในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
 
 
 
 

หนวยงานหลัก 
- สถาบันวิจยัและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบุตัวชี้วัดที่สอดคลองกับวัตถุประสงค
โครงการ 
 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 
 
 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรมของ
โครงการ 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
 1.2 กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไกการใช

ประโยชนงานวิจัยในเชิงพาณิชย และการ
ใชประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น 

 

คาใชจายในการพัฒนาระบบและกลไกการใชประโยชน
งานวิจัยในเชิงพาณิชย และการใชประโยชนตอชุมชนและ
ทองถิ่น 

- แสวงหาแหลงทุนจากภายนอกเขารวมลงทุนใน
งานวิจัยและนวัตกรรมที่มี Impact สูง เกิดประโยชน
ตอชุมชนในเชิงพาณิชย โดยอาจเร่ิม Start Up จาก
กองทุนวิจยัที่มหาวิทยาลัยมีอยูเพื่อสรางเปนโรงงาน
ตนแบบ (Dummy Company) กอนเขาสูการผลิต
จริงในระบบอุตสาหกรรม 

    

 1.3 กิจกรรม สนับสนุนงบประมาณจากแหลง
ทุนวิจัยตางๆ จากภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

คาใชจายในการจัดหางบประมาณจากแหลงทุนวิจัยตางๆ 
จากภายนอกมหาวิทยาลัย 

- จัดโครงการสรางความพรอมใหกบับุคลากรในการ
เขาถึงงบประมาณของแหลงทุนตางๆ จากภายนอก 

    

 1.4 กิจกรรม สรางเครือขายความรวมมอืกับ
ภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และองคกร
ระหวางประเทศเพื่อนําผลการวิจยัไปใช
ประโยชนในทางปฏิบัติและเชิงพาณิชย 

 

คาใชจายในการสรางเครือขายความรวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และองคกรระหวางประเทศเพื่อ
นําผลการวจิัยไปใชประโยชนในทางปฏบิัติและเชิงพาณิชย 

- ตลาดนัดมหกรรมแสดงผลงานวิจยัของมหาวิทยาลัยที่
มี Impact ตอสังคมสูง และเปดโอกาสใหมีการเจรจา
ทําความรวมมอืในการลงทุนตอยอดในเชิงพาณิชย 

- จัดต้ังศูนยความเปนเลิศดานการพัฒนางานและ
นวัตกรรมเพื่อตอบโจทยการพัฒนาทองถิ่นเพื่อเปน
ศูนยการสรางเครือขายความรวมมือขบัเคล่ือน
งานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

    

 1.5 กิจกรรม สงเสริมการจัดทํา Learning 
Space เพื่อการวิจัยและบริการวิชาการ
ภายใตแนวคิด CRRU CONNECT 
(เศรษฐกิจสรางสรรค สังคมสรางสรรค 
และส่ิงแวดลอมสรางสรรค) 

 

คาใชจายในการจัดทํา Learning Space เพื่อการวจิัยและ
บริการวิชาการ ภายใตแนวคิด CRRU CONNECT 
(เศรษฐกิจสรางสรรค สังคมสรางสรรค และส่ิงแวดลอม
สรางสรรค) 

- จัดใหมีพื้นที่ในการรับคําปรึกษาและเปล่ียนเรียนรูการ
วิจัยและการใหบริการทางวิชาการกับชุมชน องคกร 
หรือหนวยงานภายนอก โดยมีการดําเนินการทั้งใน
รูปแบบออนไลน และออนไซต 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
2. โครงการ พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยดานงานวิจัยและนวัตกรรมอยางเปนระบบ  สารบัญ  

 2.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพของนกัวิจยัรุนใหม
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยรุนใหม         
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

- อบรมนักวิจยัหนาใหมขึ้น เพื่อใหบุคลากรมีโอกาสได
เขาถึงแหลงทุนจากภายในและภายนอกเพื่อประโยชน
ในการนําผลงานวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงการปฏบิัติงานใหมีประสิทธภิาพสูงขึ้น 

- จัดทําหลักสูตรอบรมและพัฒนาทักษะของนักวิจยัตาม
ความตองการของอาจารยและบุคลากรเพื่อสงเสริมการ
ทํางานวิจยัอยางเปนระบบต้ังแตการพฒันาโจทยวิจยั 
การเขียนโครงรางการวจิัย การดําเนินการวิจัย และ
การตีพิมพเผยแพร 

หนวยงานหลัก 
- สถาบันวิจยัและพัฒนา 
 

- จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ไดรับ
การพัฒนาไปสูการเปนนักวิจัยทองถิ่นมืออาชีพ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน …ระบุจํานวน... 

 
- จํานวนอาจารยและนกัวิจยัที่ทําผลงานวิจัย
รับใชสังคมตอจํานวนอาจารยและนักวจิยัที่
ทําผลงานวิจัย  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 35 

*ไมนอยกวารอยละ 35 ของจํานวนอาจารยและ
นักวิจัยที่ทําผลงานวิจัย 

 
- จํานวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคม  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
จํานวน …ระบุจํานวน... 

*ไมนอยกวารอยละ 40 ของจํานวนผลงานวิชาการ
ทั้งหมด 

 
 

 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 
 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรมของ
โครงการ 
 
 

 2.2 กิจกรรม พัฒนานกัวจิัยใหมีทกัษะในการ
เขียนบทความวิจัยเพือ่ตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

 

คาใชจายในการพัฒนานักวิจยัใหมีทักษะในการเขียน
บทความวจิัยเพื่อตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 

- พัฒนานกัวิจยัระดับกลาง และระดับสูงตอเน่ืองจาก
นักวิจยัหนาใหมเพือ่ตอยอดสมรรถนะของนักวิจยัที่มี
ทักษะในการดําเนินงานวิจยัใหมีสมรรถนะที่สูงขึ้นใน
การเผยแพรผลงายวิจัยในระดับชาติ และในระดับสากล 

- จัดต้ังคลินิกในการใหคําแนะนําปรึกษาและหา
ผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษเพื่อสนับสนุนนักวิจยัใน
การเผยแพรผลงานในระดับนานาชาติ 

  

 2.3 กิจกรรม จัดใหมีระบบพี่เล้ียงในการให
คําปรึกษา เสนอแนะแนวทางเพื่อ
ชวยเหลือ และสนับสนุนการดําเนิน
งานวิจัยดานตางๆ ของนักวิจยั 

 

คาใชจายในการจัดใหมีระบบพี่เล้ียงในการใหคําปรึกษา 
เสนอแนะแนวทางเพื่อชวยเหลือและสนบัสนุนการดําเนิน
งานวิจัยดานตางๆ ของนักวิจยั 

- จัดใหมีคลินิกในการชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา
สําหรับการดําเนินงานวิจัย ใหบริการนักวิจัยทั้งใน
รูปแบบออนไลน และออนไซต เพื่อใหคําแนะนํา 
ปรึกษา และสนับสนุนการดําเนินงานของนักวิจยั 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
3. โครงการ พัฒนาและสงเสริมคุณภาพของงานวิจัยและถายทอดความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน  สารบัญ  

 3.1 กิจกรรม ผลิตผลงานวิจยัและนวัตกรรมที่
มีผลกระทบตอมหาวิทยาลัย และสังคม 

คาใชจายในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ที่มีผลกระทบตอมหาวิทยาลัย และสังคม 

- สนับสนุนงบประมาณหวัของานวิจยั และหรือ
นวัตกรรมเรงดวนที่มีความจําเปนตอมหาวิทยาลัยเพื่อ
การพัฒนา หรือแกไขปญหาหาเรงดวน  

หนวยงานหลัก 
- สถาบันวิจยัและพัฒนา 
 

- รอยละของจํานวนเงินทุน เงินบริจาคจาก
ภาครัฐ และเอกชน (In-Cash) เพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานการพัฒนาชุมชนและสังคมใน
พื้นที่ตองบประมาณโครงการทั้งหมด  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 25  

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรมของ
โครงการ 

 3.2 กิจกรรม ผลิตผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ี
เกิดจากงานวิจัยที่สามารถนําไปใช
ประโยชนในเชิงพาณิชย 

คาใชจายในการผลิตผลงานวิจัยและนวตักรรมที่เกิดจาก
งานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

- สรางระบบนิเวศงานวจิัยที่มกีารทํางานแบบบูรณาการ
ขามศาสตรรวมกับนกัวิชาการและชุมชน โดยกาํหนด
โจทยจากความตองการของทองถิ่น และทํางานรวมกัน
กับเครือขายอยางเปนระบบ เนนการสรางนวัตกรรม
และนําผลงานไปสูการใชประโยชนดานเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอม และนาํไปสูการจดสิทธิบัตร 
และตอยอดการผลิตในเชิงพาณิชย 

  

4. โครงการ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการแกไขปญหา และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent Mobility)  สารบัญ  
 4.1 กิจกรรม สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักวิจยั 
คาใชจายในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนกัวิจยั   

- เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูกระบวนการดําเนินงานการ
วิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม/ภาคเอกชน                   
(Pre Talent Mobility) 

- สนับสนุนทนุดําเนินงานการวจิัยรวมกบัภาคอุตสาหกรรม/
ภาคเอกชน (Pre Talent Mobility) 

- สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานเพื่อพฒันาศักยภาพ
การวิจยัในภาคอุตสาหกรรม/ภาคเอกชน (Talent 
Mobility) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานหลัก 
- สถาบันวิจยัและพัฒนา 
 

- อื่นๆ ระบุตัวชีว้ัดที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรมของ
โครงการ 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 4 การพัฒนาทองถ่ิน      
1. โครงการ สงเสริมการเรียนรูตลอดชวีิตใหกับคนใน
ทองถ่ิน  

    สารบัญ  

 1.1 กิจกรรม พัฒนาระบบ และกลไกการ
พัฒนาทักษะ (Up-skill/ Re-skill/    
New-skill) สําหรับบุคลากรวัยทาํงาน 
และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

คาใชจายในการพัฒนาระบบ และกลไกการพัฒนาทักษะ 
(Up-skill/ Re-skill/ New-skill) สําหรับบุคลากรวยัทํางาน 
และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
    - ............................................................ 
    - ............................................................ 

หนวยงานหลัก 
- สวนกลางมหาวิทยาลัย 

- จาํนวนหลักสูตร Up-skill/ Re-skill/ New-skill   
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร ...ระบุจํานวนหลักสูตรเดิม.../ 

...ระบุจํานวนหลักสูตรใหม... 
 

- จํานวนหลักสูตรเชิงพื้นที่ (Non-degree)  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร ...ระบุจํานวน... 

*ไมนอยกวารอยละ 90 ของหลักสูตร Up-skill/ Re-
skill/ New-skill ทั้งหมด 
 

- จํานวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญชุมชน/ 
ผูใชบัณฑิต/ องคกร/ หนวยงานในพื้นทีไ่ดมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา (Non-degree) 
ตอจํานวนหลักสูตร Up-skill/ Re-skill/ 
New-skill ทั้งหมด  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร ...ระบุจํานวน... 

*ไมนอยกวารอยละ 90 ของหลักสูตร Up-skill/ Re-
skill/ New-skill ทั้งหมด 
 

- จํานวนของบุคลากรไดรับการพัฒนาเปนที่
ปรึกษามืออาชีพ (Train the trainer)  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 60 

 

- จํานวนผูเรียนในหลักสูตร Up-skill/ Re-
skill/ New-skill  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน …ระบุจํานวน... 

*หลักสูตรที่เปดสอนในปปจจบุัน 
 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนใน
หลักสูตร Up-skill/ Re-skill/ New-skill   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน ...ระบุจํานวน... 

 

1) มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตร Up-skill/ Re-skill/ 
New-skill เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย
ไดรับการพัฒนาเปนที่ปรึกษามอือาชพี (Train 
the trainer)  

 

1) ประชาชนในชุมชนทองถิ่นไดรับการพัฒนาทักษะ
ที่จําเปนในการทํางาน และความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

2) มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมีรายไดเพิ่มขึ้นจาก
การจัดการศึกษา สามารถพึ่งพาตัวเองไดอยาง
ยั่งยืน  
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
- สัดสวนการเพิ่มขึ้นของรายไดจากหลักสูตร 
Up-skill/ Re-skill/ New-skill จากปที่ผานมา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 2 

 

 
 1.2 กิจกรรม ขับเคล่ือนการดําเนินงาน       

ในระบบคลังหนวยกิต (Credit Bank)  
คาใชจายในการขับเคล่ือนการดําเนินงานหลักสูตรในระบบ
คลังหนวยกิต (Credit Bank)  

- รูปแบบฝกอบรม (Modular)             
- รูปแบบรายวิชา (Pre - Degree) 
- รูปแบบรายวิชา (Pre - Master Degree) 

 
 
 
 
 

 

หนวยงานหลัก  
- สวนกลางมหาวิทยาลัย 

- จํานวนหลักสูตรในระบบคลังหนวยกิต 
(Credit Bank)  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร ...ระบุจํานวนหลักสูตรเดิม.../ 

...ระบุจํานวนหลักสูตรใหม... 
* รวมแลวไดไมนอยกวา 28 หลักสูตร 
 
 - จํานวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต 
(Credit Bank) ทั้งหมด 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน 
ในระบบคลังหนวยกิต (Credit Bank)   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน ...ระบุจํานวน... 

 
- สัดสวนการเพิ่มขึ้นของรายไดจากการ
จัดบริการทางการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต 
(Credit Bank) จากปที่ผานมา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดการเรียนการสอนใน
ระบบคลังหนวยกิต  (Credit Bank) ในรูปแบบที่
หลากหลาย มีคุณภาพ มาตรฐาน และเปนที่
ยอมรับจากชุมชนทองถิ่น 
 

มหาวิทยาลัยไดสงเสริมเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับคน
ทุกชวงวัยโดยการเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
อันจะสงผลเพิ่มพูนความรู ทกัษะ สมรรถนะและเจต
คติ ที่จะเปนประโยชนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของประเทศ 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
2. โครงการ ยกระดับศักยภาพชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน  
   (พัฒนานวัตกรรมสยีอมผาธรรมชาติจากดินและพัฒนาผลิตภัณฑผาปกมอืที่สื่อถึงอัตลักษณจังหวัดเชียงราย) 

 สารบัญ  

2.1 กิจกรรม พัฒนานวัตกรรมสียอมผาธรรมชาติจากดิน
และพัฒนาผลิตภัณฑผาปกมือที่ส่ือถึงอตัลักษณ
จังหวัดเชียงราย  

คาใชจายในการพัฒนานวัตกรรมสียอมผาธรรมชาติจากดิน
และพัฒนาผลิตภัณฑผาปกมือที่ส่ือถึงอตัลักษณจังหวัด
เชียงราย 

- ลงพื้นที่เพื่อวิเคราะหศักยภาพและปญหาของทาง
ชุมชน พัฒนาแผนธุรกิจและออกแบบในการพัฒนา
ผลิตภัณฑรวมกับชุมชน  

- อบรมการยอมสีผาฝายและสีดายจากสีธรรมชาติ 
(จากดิน) และออกแบบผลิตภัณฑรูปแบบใหม 

- อบรมการผลิตผลิตภัณฑรูปแบบใหม 6 ผลิตภัณฑ 
และสรางมาตรฐานผลิตภัณฑ 

- อบรมการพัฒนาตราสินคาและบรรจุภณัฑ 
- อบรมการพัฒนาการตลาดสงออก และสรางส่ือ
ประชาสัมพันธในรูปแบบออฟไลนและออนไลน 

- จัดทําคลิปวิดีโอกระบวนการพัฒนาการยอมและ
พัฒนาตนแบบ 

- พัฒนาศูนยการเรียนรูและตอยอดผูประกอบการรุนใหม 
- ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

 

หนวยงานหลัก 
- คณะวิทยาการจัดการ 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

1 

 

- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 3 

 

- จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
วิสาหกจิ 1 

 

- จํานวนคนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน 45 
 

- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาเพือ่
เพิ่มมูลคาและสรางรายได 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 6 

 

- จํานวนนวัตกรรมยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 

- รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 
(Output) และผลลัพธ (Outcome)     
ของโครงการ 

1) ชุมชนมีนวัตกรรมและถายทอดองคความรูการ
ยอมสีผาฝายและดายจากสีธรรมชาติ (จากดิน) 
ในพื้นที่กลุมวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑทาํมือบาน
จงเจริญ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย  

2) ชุมชนมีผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑรูปแบบใหมที่
ส่ือถึงอัตลักษณของจังหวัดเชียงรายในพืน้ที่กลุม
วิสาหกจิชุมชนผลิตภัณฑทํามือบานจงเจริญ 
อําเภอเวยีงชัย จังหวัดเชียงราย  

3) ชุมชนมีส่ือประชาสัมพันธและสรางนวัตกรรม
ส่ือสารการตลาดของผลิตภัณฑผาปก 

1) ประชาชนในชุมชนมีรายไดเพิ่มขึ้น สงผลให
คุณภาพชีวิตดีขึ้น   

2) ศูนยการเรียนรูของชุมชนและผูประกอบการใน
ชุมชนไดรับการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑที่
สูงขึ้น เปนที่รูจักและยอมรับอยางแพรหลาย 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
3. โครงการ ยกระดับศักยภาพชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน  

(พัฒนาผลิตภัณฑอาหารพ้ืนเมือง โดยใชวัตถุดิบทางการเกษตรเปนผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ) 
 สารบัญ  

3.1 กิจกรรม พัฒนาผลิตภัณฑอาหารพืน้เมือง โดยใช
วัตถุดิบทางการเกษตรเปนผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพ 

คาใชจายในการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารพื้นเมือง โดยใช
วัตถุดิบทางการเกษตรเปนผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพ 

- พัฒนาทักษะการแปรรูปอาหารพื้นเมือง 
- สงเสริมเทคโนโลยีการถนอมอาหาร 
- สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
- เสริมสรางทักษะบริหารจัดการธุรกิจและการตลาดดิจิทัล 
- ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

หนวยงานหลัก 
- คณะบัญช ี

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

5 

 

- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

 

- จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
วิสาหกจิ 1 

 

- จํานวนครัวเรือนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
ครัวเรือน 50 

 

- จํานวนคนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน 100 
 

- จํานวนวิสาหกจิชุมชนใหมที่เกิดขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
วิสาหกจิ 1 

 

- จํานวนอาชีพหรืองานใหมที่เกิดขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
อาชีพ/ 
งานใหม 

1 

 

- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาเพือ่
เพิ่มมูลคาและสรางรายได 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 3 

 

- รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

1) ประชาชนในชุมชนไดรับการอบรมดานการแปร
รูปผลิตภณัฑและการใชเทคโนโลยีถนอม
อาหาร 

2) มีวิสาหกิจชุมชนที่เกิดใหมจากการดําเนิน
โครงการ 

3) ชุมชนมีผลิตภัณฑอาหารที่แปรรูปสําเร็จและมี
มูลคาเพิ่ม   

4) ชุมชนมีแผนธุรกิจและกลยุทธการตลาดดิจิทัล 
ที่มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายพัฒนาขึน้
รวมกับชุมชน   

1) ชุมชนมีรายไดเพิ่มขึ้นและสามารถพึ่งพาตนเองได
อยางยั่งยืน 

2) คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญ 
 



[39]  
 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 
- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 

(Output) และผลลัพธ (Outcome)     
ของโครงการ 

4. โครงการ ยกระดับศักยภาพชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน     
(พัฒนาแหลงพ้ืนที่การเกษตรแบบยั่งยนืดวยแนวคิดการเกษตรกรรมเชิงฟนฟู (Regenerative Agriculture) เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจการเกษตรฐานรากของเกษตรกรพ้ืนที่อําเภอแมจัน และอําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย) 

สารบัญ  

4.1 กิจกรรม พัฒนาแหลงพื้นที่การเกษตรแบบยั่งยืน
ดวยแนวคิดการเกษตรกรรมเชิงฟนฟู (Regenerative 
Agriculture) เพื่อยกระดับเศรษฐกิจการเกษตร
ฐานรากของเกษตรกรพื้นทีอ่ําเภอแมจัน และ
อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

คาใชจายในการพัฒนาแหลงพื้นที่การเกษตรแบบยั่งยืนดวย
แนวคิดการเกษตรกรรมเชิงฟนฟู (Regenerative 
Agriculture) เพื่อยกระดับเศรษฐกิจการเกษตรฐานราก
ของเกษตรกรพื้นที่อําเภอแมจัน และอําเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย 

- วางแผนเตรียมความพรอมการพัฒนาแหลงพื้นที่
เกษตรแบบยั่งยืนกับกลุมเปาหมาย 

- พัฒนาศักยภาพเกษตรกรสูการเปนนวตักรถายทอด
ระบบทาํการเกษตรแบบยั่งยนืเชิงฟนฟูทั้งระบบ 

- พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีนวัตกรรมกระบวนการ
ปรับปรุงที่สงเสริมการทําเกษตรแบบยั่งยืนเชิงฟนฟูทั้ง
ระบบ การเพาะปลูก การผลิต และการเก็บเกี่ยวผลผลิต 

- พัฒนาผลิตภัณฑสินคาเกษตร และกิจกรรมสันทนาการ
ที่สงเสริมการเรียนรูและรองรับการเปนแหลงเรียนรู
เกษตรแบบยั่งยืนเชิงฟนฟ ู

- นําเสนอแหลงเรียนรูเกษตรแบบยั่งยืนเชิงฟนฟู 
- ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

หนวยงานหลัก 
- สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถิ่นและบริการวิชาการ 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

5 

 

- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 4 

 

- จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
วิสาหกจิ 2 

 

- จํานวนครัวเรือนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
ครัวเรือน 100 

 

- จํานวนคนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน 120 
 

- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาเพือ่
เพิ่มมูลคาและสรางรายได 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 20 

 

- จํานวนนวัตกรรมยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 15 

 
 

1) เกษตรกรตําบลมวงคําและตําบลศรีดอนมูล
ไดรับพัฒนาศักยภาพเกษตรกรสูการเปนนวัต
กรถายทอดระบบทําการเกษตรแบบยั่งยืนเชิง
ฟนฟูทั้งระบบการเพาะปลูก การผลิต และ
การเก็บเกี่ยวผลผลิต    

2) ชุมชนมีนวัตกรรมเทคโนโลยี นวัตกรรม
กระบวนการปรับปรุง ฟนฟูสภาพดิน ธาตุ
อาหาร ระบบน้ํา วธิีการปลูก ดูแล เก็บเกี่ยว
ผลผลิตในพื้นที่การเกษตร    

3) ชุมชนมีพัฒนาผลิตภัณฑสินคาเกษตรกิจกรรม
สันทนาการ และพัฒนาพื้นที่ใหเปนแหลง
สงเสริมการเรียนรูเกษตรแบบยั่งยืนเชิงฟนฟู
  

1) เกษตรกรมีรายไดเพิ่มขึ้นจากผลิตภณัฑสินคา
การเกษตร กจิกรรมสันทนาการเรียนรูจากพื้นที่
และแหลงเรียนรูเกษตรแบบยั่งยืนเชิงฟนฟู  

2) ประชาชนในชุมชนมีความสุขมวลรวมจากการเขา
รวมการพัฒนาชุมชน (GVH)   

3) เกษตรกรเปนผูนําในการสรางความตระหนักถึง
การรองรับ ปรับตัวตอส่ิงแวดลอมและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศชุมชนทองถิ่น
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
- รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 
(Output) และผลลัพธ (Outcome)     
ของโครงการ 

5. โครงการ ยกระดับศักยภาพชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน  
(ขับเคลื่อนการดําเนินงานมหาวิทยาลยัเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน) 

 สารบัญ  

5.1 กิจกรรม ขับเคล่ือนการดําเนินงานมหาวิทยาลัย
เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

คาใชจายในการขับเคล่ือนการดําเนินงานมหาวิทยาลัยเพือ่
การพัฒนาทองถิ่น 

- กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

หนวยงานหลัก 
- สวนกลางมหาวิทยาลัย 

ระบุตัวชี้วัดที่สอดคลองกับวัตถุประสงค
โครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรมของ
โครงการ 

6. โครงการ เพ่ิมมูลคาและคุณคาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy)  
(ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานรากดวยรายไดจากการทองเทีย่วเชงิสรางสรรคบนฐานทุนวัฒธรรม อําเภอแมสรวย จงัหวัดเชียงราย) 

 สารบัญ     

6.1 กิจกรรม ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานรากดวยรายได
จากการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคบนฐานทุนวัฒธรรม 
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย  

คาใชจายในการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานรากดวย
รายไดจากการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคบนฐานทุนวัฒธรรม 
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

- การจัดการเรียนรูการสรางรายไดในทองถิ่นโดยใช
ชุมชนเปนฐานเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวโดยชุมชน 
Community Based Learning for Tourism (CBLT) 

- พัฒนาความรูภูมิปญญาการเพิ่มมูลคา จาก “เร่ืองเลา” 
(storytelling) 

- พัฒนาความรูภูมิปญญาดานสงเสริมทักษะในอาชพี
ดานการทองเที่ยวและธุรกิจบริการของคนในชุมชน 

- อบรมใหความรูเกี่ยวกับทกัษะดานมัคคุเทศกทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษสําหรับการนําเที่ยว 

- พัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชนในดานการใช
ภาษาตางประเทศและเทคโนโลย ีเพื่อใชในการบริหาร
จัดการผลิตภัณฑของชุมชน 

- ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

หนวยงานหลัก 
- คณะการโรงแรมและการ
ทองเที่ยว 

- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 3 

 

- จํานวนคนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน 600 
 

- จํานวนนวัตกรรมยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 

- รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกบัผลผลิต (Output) 
และผลลัพธ (Outcome) ของโครงการ 

ประชาชนที่เขารวมโครงการไดรับความรูทักษะ 
สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพเพื่อสราง
รายไดแกครัวเรือน 

ประชาชนมีความพรอมในการเปนประชากรที่มี
คุณภาพ พึ่งพาตนเองและทําประโยชนแกสังคมและ
ประเทศชาติ   
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
7. โครงการ เพ่ิมมูลคาและคุณคาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy)  
   (พัฒนานวัตกรรมชุมชนเพ่ือสรางเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจสรางสรรคในพ้ืนที่ อําเภอแมจัน จังหวดัเชียงราย) 

 สารบัญ  

7.1 กิจกรรม พัฒนานวัตกรรมชุมชนเพือ่สรางเศรษฐกิจ
ฐานราก และเศรษฐกิจสรางสรรคในพื้นที่อําเภอแมจัน 
จังหวัดเชียงราย 

คาใชจายในการพัฒนานวัตกรรมชุมชนเพื่อสรางเศรษฐกิจ
ฐานราก และเศรษฐกิจสรางสรรค ในพื้นที่อําเภอแมจัน 
จังหวัดเชียงราย 

- แนวทางการพัฒนาและออกแบบการจัดการภูมิทัศน
พื้นที่ทางวัฒนธรรม และตลาดริมน้ําจัน 

- สงเสริมพัฒนาและเพิ่มประสิทธภิาพดานการตลาด
และพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมอาชีพในชมุชน 

- สรางอัตลักษณ ตราสัญลักษณและการออกแบบบรรจุ
ภัณฑเพื่อยกระดับผลิตภัณฑกลุมอาชพีในชุมชน 

- พัฒนาแพลตฟอรมบริหารจัดการขอมลู ระบบ
การตลาด การทองเที่ยว การรับฟงความคิดเห็น เพื่อ
สรางการมีสวนรวมในการพัฒนาพื้นที่ทางวัฒนธรรม 
และตลาดริมน้ําจันในอนาคต 

- ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

หนวยงานหลัก 
- คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

6 

 
- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 4 

 
- จํานวนคนที่ไดรับการยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 200 

 
- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาเพือ่
เพิ่มมูลคาและสรางรายได 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 10 

 
- จํานวนนวัตกรรมยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 
- รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 
- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 
- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 
(Output) และผลลัพธ (Outcome)     
ของโครงการ 
 

1) มีรูปแบบในการจัดการภูมิทัศนพื้นที่ทางวัฒนธรรม
และตลาดริมน้ําจันสะทอนอัตลักษณของชุมชน 

2) กลุมอาชีพในชุมชนไดรับการสงเสริมพัฒนา 
และเพิ่มประสิทธภิาพดานการตลาดและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ   

3) ผลิตภัณฑของกลุมอาชีพมีตราสัญลักษณ และ
บรรจุภัณฑที่แสดงถึงอัตลักษณของชุมชน  

4) มีแพลตฟอรมในการบริหารจัดการขอมูล 
ระบบการตลาด การทองเที่ยว และการรับฟง
ความคิดเห็น    

1) พื้นที่ทางวัฒนธรรมและตลาดริมน้ําจนักลายเปน
แหลงทองเที่ยวที่สะทอนอัตลักษณของชุมชน 
สรางรายไดและความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ  

2) กลุมอาชีพในชุมชนมีศักยภาพในการแขงขันทาง
การตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูบริโภค  

3) ผลิตภัณฑของกลุมอาชีพในชุมชนมีอตัลักษณและ
ความนาสนใจ สามารถสรางมูลคาเพิ่มและขยาย
ตลาดได   

4) ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาพื้นที่ทางวัฒนธรรม
และตลาดริมน้ําจันผานแพลตฟอรมบริหาร
จัดการขอมูล ระบบการตลาด การทองเที่ยว 
และการรับฟงความคิดเห็น  

5) เกิดการบูรณาการนวัตกรรมชุมชนในการสราง
เศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจสรางสรรค 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชมุชน
   

   



[42]  
 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
8. โครงการ เพ่ิมมูลคาและคุณคาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy)  
 (ขยายตลาดและเพ่ิมประสิทธภิาพการผลิตผลิตภัณฑชุมชนในจังหวดัเชียงราย) 

 สารบัญ  

8.1 กิจกรรม ขยายตลาดและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
ผลิตภัณฑชุมชนในจังหวัดเชียงราย 

คาใชจายในการขยายตลาดและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
ผลิตภัณฑชุมชนในจังหวัดเชียงราย 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑ 
- พัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑเพื่อกลุมลูกคาใหม 
- พัฒนาและเพิ่มประสิทธภิาพกระบวนการตลาด 
- ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

หนวยงานหลัก 
- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

3 

 
- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 5 

 
- จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ไดรับการยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
วิสาหกจิ 3 

 
- จํานวนคนที่ไดรับการยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 60 

 
- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาเพือ่
เพิ่มมูลคาและสรางรายได 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 6 

 
- รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 
- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 
- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 
(Output) และผลลัพธ (Outcome)     
ของโครงการ 
 

1) กลุมอาชีพในชุมชนไดรับความรูและทักษะใน
กระบวนการผลิตและมีผลิตภัณฑที่ตอบสนอง
ความตองการของกลุมลูกคาใหม  

2) ลดการสูญเสียวัสดุและเวลาในกระบวนการผลิต 
3) กลุมลูกคารูจักผลิตภัณฑและเปนที่รูจักใน

ชุมชนและทองตลาดอยางกวางขวางมากขึ้น 
  

1) กลุมอาชีพในชุมชนมีรายไดจากการจาํหนาย
สินคาเพิ่มขึ้น สงผลใหชุมชนเปนชุมชนเขมแข็ง 
สมารถสงตอมรดกทางวัฒนธรรมและสืบสาน   
ภูมิปญญาทองถิ่นสูคนรุนตอไป และคุณภาพชวีิต
ดีขึ้นอยางยั่งยืน   

   



[43]  
 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
9. โครงการ เพ่ิมมูลคาและคุณคาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy)  

(ยกระดับผลิตภัณฑของกลุมวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลบานใหม อําเภอเมือง จังหวดัพะเยา) 
 สารบัญ  

9.1 กิจกรรม ยกระดับผลิตภัณฑของกลุมวิสาหกจิ
ชุมชนในพื้นที่เทศบาลตําบลบานใหม อาํเภอเมือง 
จังหวัดพะเยา 

คาใชจายในการยกระดับผลิตภัณฑของกลุมวิสาหกิจชุมชน
ในพื้นที่เทศบาลตําบลบานใหม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑ 
- พัฒนาบรรจภุัณฑเพื่อรองรับมาตรฐานผลิตภัณฑ 
- พัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณภาพใหกบัผลิตภัณฑให
เปนไปตามมาตรฐาน 

- อบรมการพัฒนาผลิตภัณฑเพิ่มมูลคาดวย
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมตามมาตรฐาน 
GMP 

- อบรมแนวทางการพัฒนาสถานประกอบการเพื่อ
รองรับการขอมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (มผช.) และ
มาตรฐานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

- อบรมการทําแผนธุรกิจและการตลาดออนไลน 
- ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

หนวยงานหลัก 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

6 

 

- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 3 

 

- จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
วิสาหกจิ 6 

 

- จํานวนคนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน 40 
 

- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาเพือ่
เพิ่มมูลคาและสรางรายได 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 5 

 

- จํานวนนวัตกรรมยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 3 

 

- รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 
(Output) และผลลัพธ (Outcome)     
ของโครงการ 
 

1) เกิดนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ
ของกลุมวิสาหกิจชุมชน   

2) ผลิตภัณฑของกลุมวิสาหกิจชุมชนไดรับการ
พัฒนาและบรรจภุัณฑมีประสิทธิภาพพรอม
สําหรับการขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ  

 

1) กลุมวิสาหกิจชุมชนมีรายไดจากการจําหนาย
ผลิตภัณฑที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน สงผลให
ความสุขมวลรวมของหมูบาน/ชุมชนดีขึน้อยาง
ยั่งยืน   

2) มีแหลงถายทอดและเรียนรูนวัตกรรมสําหรับการ
พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑเพื่อรองรับมาตรฐาน
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
10. โครงการ นวัตกรรมสิ่งทอจากทรพัยากรธรรมชาติ : สรางมูลคา เพ่ิมรายได เพ่ือชุมชนยั่งยืนของจังหวดเชยีงราย  สารบัญ  
10.1 กิจกรรม พัฒนานวัตกรรมส่ิงทอจาก

ทรัพยากรธรรมชาติ : สรางมูลคา เพิ่มรายได   
เพื่อชุมชนยั่งยืนของจังหวัดเชียงราย 

คาใชจายในการพัฒนานวัตกรรมส่ิงทอจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ : สรางมูลคา เพิ่มรายได  เพื่อชุมชน
ยั่งยืนของจังหวัดเชียงราย 

- สํารวจทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปญญาทองถิ่นใน
พื้นที่จังหวัดเชียงราย 

- พัฒนากระบวนการผลิตส่ิงทอใหมีคุณภาพดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 

- พัฒนาผลิตภัณฑส่ิงทอใหมจากทรัพยากรธรรมชาติ 
- สรางแบรนดและบรรจภุัณฑผลิตภัณฑส่ิงทอเพื่อสราง
การรับรูตลาดทั้งในและตางประเทศ 

- พัฒนากลยุทธและชองทางการตลาดทัง้ออนไลนและ
ออฟไลน 

- ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

หนวยงานหลัก 
- สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถิ่นและบริการวิชาการ 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

5 

 

- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 4 

 

- จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
วิสาหกจิ 3 

 

- จํานวนคนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ 50 

คน 40 
 

- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาเพือ่
เพิ่มมูลคาและสรางรายได 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 10 

 

- จํานวนนวัตกรรมยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 2 

 

- รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 
(Output) และผลลัพธ (Outcome)     
ของโครงการ 
 
 

1) เกิดผลิตภัณฑส่ิงทอใหมที่มีมูลคาเพิ่ม  
2) ชุมชนมีองคความรูและทักษะในการผลิตส่ิงทอ

ที่ยั่งยืน    
3) กลยุทธและชองทางการตลาดที่สามารถเขาถึง

กลุมเปาหมายผลิตภัณฑส่ิงทอทั้งในประเทศ
และตางประเทศ   

4) เกิดเครือขายความรวมมือการพัฒนาผลิตภัณฑ
ส่ิงทอระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย 
ชุมชน และผูประกอบการในทองถิ่น  

5) เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถเพิ่มมูลคา
ผลิตภัณฑส่ิงทอจากธรรมชาติ"   

6) เกิดรายไดจากการจาํหนายผลิตภัณฑส่ิงทอ 
  

ชุมชนมีรายไดจากการจาํหนายผลิตภัณฑส่ิงทอที่
สะทอนภูมิปญญาทองถิ่นเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง สงผล
ใหชุมชนเขมแข็งและมีความสุขเพิ่มขึ้นและยั่งยืน
   
   



[45]  
 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
11. โครงการ สงเสริม ยกระดบัอัตลักษณวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน (ยกระดบังานพุทธศิลปไทใหญของชุมชนบานหวยนํ้าขุน อําเภอแมฟาหลวง จังหวดัเชียงราย)  สารบัญ  
11.1 กิจกรรม ยกระดับงานพุทธศิลปไทใหญของชุมชน

บานหวยน้ําขุน อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย 
คาใชจายในการยกระดับงานพุทธศิลปไทใหญของชุมชน
บานหวยน้ําขุน อาํเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย 

- สํารวจและจัดทําองคความรูเกี่ยวกับทุนทางวัฒนธรรม
ของชาติพันธุไทใหญในชุมชนบานหวยน้าํขุน 

- พัฒนาศักยภาพผูประกอบการชาติพันธุไทใหญ 
- ยกระดับงานชางฝมือด้ังเดิมของชาติพนัธุไทใหญให
เปนผลิตภัณฑวัฒนธรรม 

- พัฒนาแหลงเรียนรูของชาติพันธุไทใหญ 
- จัดนิทรรศการและประชาสัมพันธแหลงเรียนรูชาติ
พันธุไทใหญ  

- ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

หนวยงานหลัก 
- สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

3 

 

- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 12 

 

- จํานวนภูมปิญญาทองถิ่นที่ไดรับการ
สงเสริม/ยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ภูมิปญญา 3 

 

- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต (Output) 
และผลลัพธ (Outcome) ของโครงการ 

1) ชุมชนชาติพันธุไทใหญหวยน้ําขุนไดรับองคความรู
ที่เปนทุนทางวัฒนธรรม  

2) เกิดเครือขายความรวมมือในการจัดทําองค
ความรูทางวัฒนธรรมชาติพันธุไทใหญพืน้ที่
ชุมชนหวยน้าํขุน   

3) ภูมิปญญาดานงานชางฝมือด้ังเดิมของชาติพันธุ
ไทใหญชุมชนหัวยน้ําขุนไดรับการยกระดับ  

4) เกิดแหลงเรียนรูของพันธุไทใหญหวยน้ําขุน 
  

เยาวชนและประชาชนในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจ 
และมีจิตสํานึกในการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถิ่นของตนอยางยั่งยืน 
  

12. โครงการ สงเสริม ยกระดบัอัตลักษณวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน (สงเสริมความรู ความสามัคคี เขาใจสทิธิหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน)  สารบัญ  
12.1 กิจกรรม สงเสริมความรู ความสามัคคี เขาใจสิทธิ

หนาที่ของตนเองและผูอื่น  
คาใชจายในการสงเสริมความรู ความสามัคคี เขาใจสิทธิ
หนาที่ของตนเองและผูอื่น 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการดําเนินงาน และ
พัฒนารูปแบบจิตอาสาสําหรับการเฝาระวังการเกิด
อุทกภยัสําหรับประชาชนในพื้นที่ตําบลแมสาย   
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

- อบรมเชิงปฏิบัติการจิตอาสาสําหรับการเฝาระวัง
อุทกภยัสําหรับประชาชนในพื้นที่ตําบลแมสาย  
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

- ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

หนวยงานหลัก 
- กองบริหารกายภาพ ส่ิงแวดลอม 
และความปลอดภัย 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

10 

 

- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA)  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 3 

 

- จํานวนนวัตกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 

- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต (Output) 
และผลลัพธ (Outcome) ของโครงการ 

 

1) เกิดรูปแบบจิตอาสาสําหรับการเฝาระวังการ
เกิดอุทกภยัสําหรับประชาชนในพื้นที่ตําบล  
แมสาย อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย  

2) ประชาชนในพื้นที่เกิดความรู ความเขาใจ และ
ทักษะในการบริหารจัดการอุทกภัยเพือ่รับมือ
และแกไขปญหาอุทกภัยอันจะเกิดขึ้นในอนาคต   

3) มีรายงานการประเมินผล และนวัตกรรม
กระบวนการรูปแบบจิตอาสาสําหรับการเฝา
ระวังการเกิดอุทกภัยสําหรับประชาชนในพื้นที่
ตําบลแมสาย อาํเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 
   

ประชาชนในพื้นที่เปาหมายมีจิตอาสาตามคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ กอใหเกิดการเฝา
ระวังการเกิดอุทกภัย เกิดความตระหนกัในความเปน
จิตอาสา สํานึกรักบานเกิดสามารถแพรขยายองค
ความรูไดในวงกวาง สรางเครือขาย ที่มคีวามรวมมือ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง สนับสนุนการเปน
ชุมชนเขมแข็งและดําเนินการตออยางพึง่ตนเองได
อยางยั่งยืน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
13. โครงการ สงเสริม ยกระดบัอัตลักษณวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน (พัฒนาเครือขายดนตรเียาวชนบนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน)  สารบัญ  
13.1 กิจกรรม พัฒนาเครือขายดนตรีเยาวชนบนฐาน  

อัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
คาใชจายในการพัฒนาเครือขายดนตรีเยาวชนบนฐาน        
อัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  

- พัฒนาเครือขายดนตรีวงดุริยางคเคร่ืองลม 
- อบรมเชิงปฏิบัติการและการเผยแพรดนตรีบนฐาน     
อัตลักษณวัฒนธรรมวงดุริยางคเคร่ืองลม 

- ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

หนวยงานหลัก 
- คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

2 

 

- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 5 

 

- จํานวนภูมปิญญาทองถิ่นที่ไดรับการ
สงเสริม/ยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ภูมิปญญา 1 

 

- จํานวนนวัตกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 

- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 
(Output) และผลลัพธ (Outcome)      
ของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เกิดเครือขายและความรวมมือดานดนตรี
รวมกับชุมชนวงดุริยางคเคร่ืองลมในจังหวัด
เชียงรายผลักดันใหเปน Soft Power          
ที่โดดเดนของจังหวัดเชียงราย    

2) เกิดองคความรู และชุมชนมีทักษะทางดานการ
บรรเลงดนตรีของคนในชุมชนวงดุริยางค
เคร่ืองลมประจําทองถิ่น และสรางพื้นทีใ่นการ
แสดงศักยภาพอัตลักษณทางวัฒนธรรมดนตรี
ที่โดดเด   

1) แกนนําในชุมชนและกลุมเยาวชนในชุมชนมี
ศักยภาพดานดนตรีเพิ่มขึ้น สามารถแสดงออก
ทางดนตรีไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึน้อยาง
ยั่งยืน   

2) ชุมชนวงดุริยางคเคร่ืองลมประจําทองถิ่น สามารถ
สรางสรรคและเผยแพรดนตรีบนฐานอัตลักษณ
วัฒนธรรมทองถิ่น นําไปสูการตอยอดเปนชุมชน
ตนแบบในการพัฒนาดานดนตรี (Soft Power)  
ที่โดดเดนของจังหวัดเชียงราย   



[47]  
 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
14. โครงการ เสริมสรางพลังชมุชน (สงเสริมสุขภาวะชุมชนเพ่ือสรางความสขุมวลรวมชุมชน)  สารบัญ  
14.1 กิจกรรม สงเสริมสุขภาวะชุมชนเพื่อสรางความสุข

มวลรวมชุมชน 
คาใชจายในการสงเสริมสุขภาวะชุมชนเพื่อสรางความสุข
มวลรวมชุมชน 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการในการประเมินความสุขมวลรวม
ชุมชนและรวมวางแผนพัฒนารูปแบบการสงเสริม
ความสุขมวลรวมชุมชนสูการเฝาระวังการเกิดอุทกภยั
สําหรับประชาชนในพื้นที่ตําบลแมสาย อําเภอแมสาย 
จังหวัดเชียงราย 

- อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมความสุขมวลรวมชุมชนสู
การเฝาระวังการเกิดอุทกภัยสําหรับประชาชนในพื้นที่
ตําบลแมสาย อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและประเมิน
ความสุขมวลรวมชุมชนภายหลังการสงเสริมความสุข
มวลรวมชุมชนสูการเฝาระวังการเกิดอุทกภัยสําหรับ
ประชาชนในพื้นที่ตําบลแมสาย อําเภอแมสาย จังหวัด
เชียงราย 

- ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

หนวยงานหลัก 
- กองบริหารกายภาพ ส่ิงแวดลอม 

และความปลอดภัย 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

10 

 

- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 2 

 

- จํานวนนวัตกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 

- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 
(Output) และผลลัพธ (Outcome)      
ของโครงการ 

1) เกิดรูปแบบจิตอาสาสําหรับการเฝาระวังการ
เกิดอุทกภยัสําหรับประชาชนในพื้นที่ตําบลแม
สาย อาํเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย  

2) ประชาชนในพื้นที่เกิดความรู ความเขาใจ และ
ทักษะในการบริหารจัดการอุทกภัยเพือ่รับมือ
และแกไขปญหาอุทกภยัอันจะเกิดขึ้นในอนาคต   

3) มีรายงานการประเมินผล และนวัตกรรม
กระบวนการรูปแบบจิตอาสาสําหรับการเฝา
ระวังการเกิดอุทกภัยสําหรับประชาชนในพื้นที่
ตําบลแมสาย อาํเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 
   

ประชาชนในพื้นที่เปาหมายมีจิตอาสาตามคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ กอใหเกิดการเฝา
ระวังการเกิดอุทกภัย เกิดความตระหนกัในความเปน
จิตอาสา สํานึกรักบานเกิดสามารถแพรขยายองค
ความรูไดในวงกวาง สรางเครือขาย ที่มคีวามรวมมือ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง สนับสนุนการเปน
ชุมชนเขมแข็งและดําเนินการตออยางพึง่ตนเองได
อยางยั่งยืน 
 

15. โครงการ เสริมสรางพลังชมุชน (นวัตกรรมการสงเสริมคุณภาพชีวติดวยภูมปิญญาการแพทยแผนไทยเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพ้ืนที่)  สารบัญ  
15.1 กิจกรรม นวัตกรรมการสงเสริมคุณภาพชีวิตดวย

ภูมิปญญาการแพทยแผนไทยเพือ่ความมั่นคงและ
ยั่งยืนเชิงพื้นที่ 

คาใชจายในการดําเนินงานนวัตกรรมการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตดวยภูมิปญญาการแพทยแผนไทย เพื่อความมั่นคงและ
ยั่งยืนเชิงพื้นที่ 

- ถอดบทเรียนและทบทวนบริบทปญหาศักยภาพชุมชน
ดานสุขภาพ 

- สรางความเขมแข็งเครือขายดานสุขภาพ 
- พัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพดวยภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย 

- ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

หนวยงานหลัก 
- วิทยาลัยการแพทยพื้นบาน   

และการแพทยทางเลือก 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

20 

 

- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 4 

 

- จํานวนภูมปิญญาทองถิ่นที่ไดรับการ
สงเสริม/ยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ภูมิปญญา 1 

 
 

1) มีแผนการพัฒนาเชิงพื้นที่รายตําบลเกี่ยวกับ
การสงเสริมสุขภาพดวยภูมิปญญาการแพทย
แผนไทยรวมกันระหวางหนวยงานทั้งภาค
ชุมชนและภาครัฐ 

2) ประชาชนในพื้นที่ตําบลบานดู ตําบลนางแล 
ตําบลแมขาวตม และตําบลสันทราย อาํเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย ไดรับการสงเสริม
สุขภาพดวยภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

 

ประชาชนในพื้นที่เปาหมายไดรับการสงเสริมสุขภาพ
ดวยภูมปิญญาการแพทยแผนไทย มีศักยภาพในการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของชุมชนไดอยางเขมแข็งและ
ยั่งยืน   
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
- จํานวนนวัตกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 

- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 

- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 
(Output) และผลลัพธ (Outcome)      
ของโครงการ 

16. โครงการ เสริมสรางพลังชมุชน (ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากดานการดแูลผูสูงอายุบนหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง)  สารบัญ  
16.1 กิจกรรม ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากดานการดูแล

ผูสูงอายุบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
คาใชจายในการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากดานการดูแล
ผูสูงอายุบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

- วางแผนพัฒนาพื้นที่รวมกับภาคีเครือขา ในระดับ
ตําบล 

- ชี้แจงโครงการและประเมินความสุขมวลรวมกอนเขา
รวมโครงการ 

- เตรียมบทเรียนในการฝกอบรมหลักสูตรผูดูแล
ผูสูงอายุ 420 ชั่วโมง และแอพพลิเคชั่น 

- อบรมหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ 420 ชั่วโมง 
- กาํกับติดตามผูดูแลผูสูงอาย ุ
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนากลุมวสิาหกิจชุมชน   
- ประชุมภาคีเครือขายรวมถอดบทเรียนเพื่อประเมินผล
กระทบทางสังคม 

- ประเมินผล : รายไดที่เพิ่มขึ้น และความสุขมวลรวม
หลังเขารวมโครงการ   

หนวยงานหลัก 
- คณะพยาบาลศาสตร 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

12 

 
- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 6 

 
- จํานวนนวัตกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 
- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 
- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 

(Output) และผลลัพธ (Outcome)      
ของโครงการ 

 
 
 

1) ประชาชนและสมาชิกวิสาหกิจชุมชนที่สนใจ 
เขารวมโครงการเกิดความรูและทกัษะการ
ดูแลผูสูงอาย ุ   

2) เกิดความรวมมือของภาคีเครือขายในการ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก   

3) เกิดนวัตกรรมในการยกระดับการดูแลผูสูงอายุ
ในชุมชน ที่สามารถสรางอาชพีใหกับ
ประชาชนและวิสาหกิจในชุมชน 
  

ประชาชนและวิสาหกิจชุมชนดานการดูแลผูสูงอายุมี
รายไดจากการสรางอาชพีเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน  สงผลใหคุณภาพชวีิตของประชาชนและ
ผูสูงอายุในชุมชนดีขึ้น   
   



[49]  
 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
17. โครงการ บริหารจดัการขยะและทรัพยากรสิ่งแวดลอมชุมชนอยางยั่งยืนโดยการมีสวนรวมของชุมชน ทองถ่ิน  

(ศูนยการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาการบรหิารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยัง่ยนื) 
 สารบัญ  

17.1 กิจกรรม ศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน 

คาใชจายในการดําเนินงานศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนา  
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสรางการตระหนักรู
การจัดการทรัพยากรในชุมชน การหมุนเวียนการใช
ประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ใหเกิด
ประสิทธิภาพ 

- ถายทอดองคความรูนวัตกรรมจากศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยราชภฏัในการใชทรัพยากรรวมกับชุมชน 

- กาํกับ ติดตาม ประเมินผล 
- เผยแพรผลการดําเนินงาน 
 
 

หนวยงานหลัก 
- สถาบันถายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

3 

 
- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 3 

 
- จํานวนนวัตกรรมเสริมสรางชุมชนรักษโลก
เพื่อรับมือ Climate Change 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 
- จํานวนประชากรที่เขารวมโครงการที่เกิด
ความตระหนักรูและปรับตัว 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 100 

 
- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 
- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 

(Output) และผลลัพธ (Outcome)      
ของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1) ประชาชนในพื้นที่เขารวมรับการถายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนในพื้นที่ใหยั่งยืน   

2) เกิดการยกระดับกลไกการขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนทองถิ่น          
อยางมีสวนรวม   

3) ชุมชนนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปขยายผล
หรือนําไปใชประโยชนในพื้นที ่   

4) เกิดองคความรู ในการสรางการตระหนักรูดาน
การบริหารจัดการกับทรัพยากรในพื้นที ่
  

1) ประชาชนที่เขารวมโครงการเกิดการตระหนักรู
ดานการจัดการทรัพยากรในชุมชน สามารถนํา
เทคโนโลยี องคความรูหรือนวัตกรรมไป
แกปญหา ตอยอดขยายผลหรือนําไปใช
ประโยชนไดอยางยั่งยืน   

2) ชุมชนนําองคความรูนวัตกรรมไปขยายผลหรือ
นําไปใชประโยชนในพื้นที ่และตอยอดเปน
ตนแบบการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนสงผลใหความสุขมวลรวม
ของชุมชนเพิ่มขึ้น   



[50]  
 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
18. โครงการ บริหารจดัการขยะและทรัพยากรสิ่งแวดลอมชุมชนอยางยั่งยืนโดยการมีสวนรวมของชุมชน ทองถ่ิน  

(สัญญาประชาคมหรือธรรมนูญวาดวยการจัดการขยะและสิ่งแวดลอม) 
 สารบัญ  

18.1 กิจกรรม สัญญาประชาคมหรือธรรมนูญ          
วาดวยการจัดการขยะและส่ิงแวดลอม 

คาใชจายในการดําเนินงานสัญญาประชาคมหรือธรรมนูญ
วาดวยการจัดการขยะและส่ิงแวดลอม 

- ประชุมและวางแผนการพัฒนาพื้นที่ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตดานส่ิงแวดลอม 

- พัฒนาเชิงพื้นที่ดานส่ิงแวดลอมและสรางความ
ตระหนักรูในการจัดการขยะและส่ิงแวดลอม 

- พัฒนานวัตกรรมทางสังคม 
- ประเมินผลและแลกเปล่ียนเรียนรูกิจกรรมระดับตําบล 

หนวยงานหลัก 
- คณะนิติศาสตร 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

5 

 
- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

 
- จํานวนประชากรที่เขารวมโครงการที่เกิด
ความตระหนักรูและปรับตัว 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 50 

 
- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 
- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 

(Output) และผลลัพธ (Outcome)      
ของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) มีการวางแผนการดําเนินการรวมกันระหวาง
หนวยงานทั้งภาคชุมชนและภาครัฐ  

2) มีแผนการพัฒนาเชิงพื้นที่ดานส่ิงแวดลอมระดับ
ตําบลในการจัดการขยะและส่ิงแวดลอม และ
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูผานกิจกรรมใน
ระดับตําบล   

3) เกิดนวัตกรรมทางสังคมที่ยกระดับและ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตของชุมชนดาน
ส่ิงแวดลอม   

1) ประชาชนที่เขารวมโครงการเกิดความตระหนักรู
และปรับตัวดานส่ิงแวดลอม สงผลใหความสุข
มวลรวมของหมูบาน/ชุมชนเพิ่มขึ้น  

2) เทศบาลตําบลสันทรายมีเครือขายในการพัฒนา
ดานส่ิงแวดลอมเพิ่มขึ้นอยางยั่งยืน  

3) รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการ
ลงทุน เพื่อนําไปวิเคราะหปรับปรุงโครงการเพื่อ
ทําใหชุมชนมีการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและขยะ
ที่ยั่งยืน   



[51]  
 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
19. โครงการ บริหารจดัการขยะและทรัพยากรสิ่งแวดลอมชุมชนอยางยั่งยืนโดยการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน  

(พัฒนาศักยภาพการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ตําบลเทอดไทย อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย) 
 สารบัญ  

19.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ตําบลเทอดไทย  
อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย 

คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ตําบลเทอดไทย อําเภอแมฟาหลวง 
จังหวัดเชียงราย 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติตําบลเทอดไทย 

- เตรียมความพรอมรับมือและการตอบโตภัยพบิัติ  
ทางธรรมชาติ 

- พัฒนาศักยภาพชุมชนทองถิ่นในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- พัฒนานวัตกรรมและการตอบโตภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
- ถอดบทเรียนและสรุปการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมตําบลเทอดไทย 
อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย 

หนวยงานหลัก 
- สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถิ่นและบริการวิชาการ 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

5 

 
- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 4 

 
- จํานวนนวัตกรรมเสริมสรางชุมชนรักษโลก
เพื่อรับมือ Climate Change 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 
- จํานวนประชากรที่เขารวมโครงการที่เกิด
ความตระหนักรูและปรับตัว 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 200 

 
- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 
- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 

(Output) และผลลัพธ (Outcome)      
ของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1) ประชาชนมีความรู ความเขาใจและมศัีกยภาพ
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมรวมกับชุมชนและหนวยงานที่
เกี่ยวของ   

2) เกิดนวัตกรรมในการอนุรักษปาไมและการ
ปองกันภัยพิบัติทางธรรมชาติในพื้นทีจ่ังหวัด
เชียงราย   

   

1) ชุมชนทองถิ่นศักยภาพและมีความเขาใจในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสามารถ
ตอบโตภยัพิบัติไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย 
สามารถถายทอดองคความรูใหกับชุมชนใกลเคียงได 

2) ความสุขมวลรวมของหมูบาน/ชุมชนเพิ่มขึ้น 
  



[52]  
 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
20. โครงการ เสริมสรางศักยภาพชุมชนเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (เสริมสรางชุมชนปาตาลรักษโลก เพ่ือเตรียมความพรอมในการรบัมอืการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ)  สารบัญ  
20.1 กิจกรรม เสริมสรางชุมชนปาตาลรักษโลกเพื่อ

เตรียมความพรอมในการรับมอืการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

คาใชจายในการเสริมสรางชุมชนปาตาลรักษโลก เพือ่เตรียม
ความพรอมในการรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

- ถอดบทเรียนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของพื้นที ่
- อบรมใหความรูเพื่อเตรียมความพรอมการรับมือการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศแกประชาชนในพื้นที่ 

- พัฒนาศูนยการเรียนรูการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
สูการเปนตนแบบเพื่อการขยายผลสูชุมชนในพื้นที่ที่
สนใจ 

- ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

หนวยงานหลัก 
- คณะรัฐศาสตรและ                  
รัฐประศาสนศาสตร 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

14 

 
- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 3 

 
- จํานวนนวัตกรรมเสริมสรางชุมชนรักษโลก
เพื่อรับมือ Climate Change 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 
- จํานวนประชากรที่เขารวมโครงการที่เกิด
ความตระหนักรูและปรับตัว 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 150 

 
- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 
- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 

(Output) และผลลัพธ (Outcome)      
ของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) มีบทเรียนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา
รวมกันในพื้นที่บริการและพื้นที่บริการไดรับการ
พัฒนาเปนศูนยการเรียนรูการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้าํ    

2) เกิดองคความรูหรือนวัตกรรมดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ําเพือ่รับมือการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ   

3) ประชาชนและบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดรับการถายทอดองคความรูหรือ
นวัตกรรม เกิดการตระหนักรูและพรอมรับมือ
กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

4) เกิดการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการ
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา   

ประชาชนและบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
เขารวมโครงการสามารถนาํองคความรูหรือ
นวัตกรรมไปแกปญหาหรือขยายผลหรือนําไปใช
ประโยชน ในชวีิตประจาํวัน สงผลใหความสุขมวล
รวมของชุมชนเพิ่มขึ้น   
   



[53]  
 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
21. โครงการ เสริมสรางศักยภาพชุมชนเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ (ชุมชนลดการเผา ตําบลปาตงึ อําเภอแมจัน จังหวดัเชยีงราย)  สารบัญ  
21.1 กิจกรรม ชุมชนลดการเผา ตําบลปาตึง อาํเภอแมจัน 

จังหวดัเชียงราย 
คาใชจายในการดําเนินงานชุมชนลดการเผา ตําบลปาตึง 
อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

- สํารวจปญหาและความตองการในการปองกันและ
แกไขปญหาการเผาในพื้นที ่

- พัฒนาศักยภาพชุมชนและจัดทํามาตรการในการ
ปองกันและแกไขปญหาการเผาในพื้นที ่

- จัดทําเวทีชุมชนลดการเผาและสรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก 

- ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

หนวยงานหลัก 
- คณะสังคมศาสตร 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

3 

 
- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 4 

 
- จํานวนนวัตกรรมเสริมสรางชุมชนรักษโลก
เพื่อรับมือ Climate Change 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 
- จํานวนประชากรที่เขารวมโครงการที่เกิด
ความตระหนักรูและปรับตัว 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 150 

 
- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 
- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 

(Output) และผลลัพธ (Outcome)      
ของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ผูนําชุมชน และประชาชนเกิดการรับรูปญหา
หมอกควันและสามารถลดปริมาณการเผาใน
พื้นที่รวมกับเครือขายได   

2) ผูนําชุมชน ประชาชน และเครือขาย มีสวนรวม
ในการพัฒนาและสรางสรรคนวัตกรรมที่ชวย
สงเสริมและปองกันแกไขปญหาการเผาในพื้นที่ 

3) เกิดชุมชนตนแบบลดการเผาในพื้นที ่
  

1) ชุมชนตนแบบลดการเผา สามารถเปนแบบอยาง
ที่ดีและมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหา
เผาใหกับพื้นที่ใกลเคียงอื่นๆ สงผลใหปริมาณการ
เผาลดลงอยางตอเนื่อง ชุมชนเขมแข็งขึ้น  

2) ปญหาสุขภาพของคนในชุมชนและชมุชน
ใกลเคียงที่เกิดจากมลพิษทางอากาศลดลง สงผล
ใหความสุขมวลรวมของหมูบาน/ชุมชนเพิ่มขึ้น
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
22. โครงการ เสริมสรางศักยภาพชุมชนเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ (เสริมสรางศักยภาพในการตอบโตภยัพิบัตดิวยพลงัชุมชน สูการมีสุขภาพและความปลอดภัยที่ดี)  สารบัญ  
22.1 กิจกรรม เสริมสรางศักยภาพในการตอบโตภัยพิบัติ

ดวยพลังชุมชนสูการมีสุขภาพและความปลอดภัยที่ดี 
คาใชจายในการเสริมสรางศักยภาพในการตอบโตภยัพิบัติ
ดวยพลังชุมชนสูการมีสุขภาพและความปลอดภัยที่ดี 

- จัดทําแผนตอบโตภัยพิบัติ (แผนดินไหว อัคคีภัย อทุกภยั) 
- ซอมแผนตอบโตภัยพิบัติ (แผนดินไหว อัคคีภัย อุทกภัย) 
- ประชุมสรุป ติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
และคืนขอมูล 

หนวยงานหลัก 
- คณะสาธารณสุขศาสตร 

- จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน/
ชุมชน 

14 

 
- จํานวนเครือขายรวมพัฒนา (MOU/MOA) 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 7 

 
- จํานวนนวัตกรรมเสริมสรางชุมชนรักษโลก
เพื่อรับมือ Climate Change 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 
- จํานวนประชากรที่เขารวมโครงการที่เกิด
ความตระหนักรูและปรับตัว 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 200 

 
- รอยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 10 

 
- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 
(Output) และผลลัพธ (Outcome)      
ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) นักเรียนและประชาชนในพื้นที่มีความรู ความ
เขาใจและมีศักยภาพ และเกิดพลังรวมระหวาง
เครือขายในการเตรียมความพรอมรับมอืและ
ตอบโตภยัพิบัติในชุมชน  

2) เกิดองคความรู/แผนตอบโตดานภัยพิบัติ 
(อัคคีภัย แผนดินไหว และอุทกภัย)  

3) เกิดกระบวนการสรางศักยภาพการเตรียมความ
พรอมรับมือและตอบโตภยัพิบัติดวยพลังชุมชนสู
การมีสุขภาพและความปลอดภัยที่ดี (อคัคีภัย 
แผนดินไหว อุทกภยั)   

4) เกิดผลประโยชนกบัชุมชนอยางเปนรูปธรรม
จากการวิเคราะหผลตอบแทนทางสังคม 
  

ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพและความปลอดภัยที่ดีขึ้น 
สามารถถายทอดองคความรูดานภัยพิบติัใหกับพื้นที่
ใกลเคียง สงผลใหสุขภาพชีวิตดีขึ้นและมีความสุข
เพิ่มขึ้นอยางยั่งยืน   
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
23. โครงการ ศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาต ิ    สารบัญ  

 23.1 กิจกรรม ศูนยการเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ 

คาใชจายในการดําเนินงานศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม
ของทองถิ่นและของชาติ 

- จัดพื้นทีก่ารเรียนรูศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย              
(ขวงวัฒนธรรม: Cultural Space) 

- จัดแสดงและเผยแพรผลงานวิจยัผลงานทางวิชาการ
และงานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรม 

- สรางมูลคาเพิ่มจาก Soft Power ของจังหวัดและ
ภูมิภาคลุมน้ําโขง 

หนวยงานหลัก 
- สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

- จํานวนกจิกรรมที่ดําเนินงานของศูนยการ
เรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและ
ของชาติ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
กิจกรรม ไมนอยกวา 3 

 

- จํานวนผูเขารวมกิจกรรม/ผูมาใชบริการ
ศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมของ
ทองถิ่นและของชาติ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 

- รอยละของผูเขารวมกิจกรรม/ผูมาใช
บริการ ตระหนกัถึงคุณคาศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปญญาของทองถิ่นและของชาติ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 80 

 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม/ผูมาใชบริการศูนยการเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน ...ระบุจํานวน... 

 
- เพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สอดคลองกับผลผลิต 
(Output) และผลลัพธ (Outcome)     
ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรม
ของโครงการ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรมของ
โครงการ 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจดัการ 

     

1. โครงการ ขบัเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร (AUN-QA)    สารบัญ  
 1.1 กิจกรรม ขับเคล่ือนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
สําหรับหลักสูตรที่เขารับการประเมินใหม 

 

คาใชจายในการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) สําหรับหลักสูตรที่เขารับ
การประเมินใหม 

- ............................................................... 
- ............................................................... 

หนวยงานหลัก 
- สวนกลางมหาวิทยาลัย 

- ผลการปรับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในเขาสูมาตรฐานสากล   
ระดับหลักสูตร (AUN-QA)   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ  45  

 
- อื่นๆ ระบุตัวชีว้ัดที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคโครงการ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมีหลักสูตรที่ปรับ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขาสู
มาตรฐานสากล (AUN-QA)   

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรมของ
โครงการ 

2. โครงการ เตรียมความพรอมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ (EdPEx)    สารบัญ  
 2.1 กิจกรรม เตรียมความพรอมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
(EdPEx) 

 

คาใชจายในการเตรียมความพรอมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ (EdPEx) 

- ประชุมสรางความรูความเขาใจแกหนวยงาน 
- พัฒนาคณะนํารองที่จะดําเนินการ ดังนี้ 

1) การพัฒนากระบวนการทํางานสูความเปนเลิศ 
2) การจัดทําโครงรางองคกร และแผนการพัฒนา

คุณภาพ  
3) การประเมินตนเองดวยเกณฑ EdPEx 
4) การพัฒนาและการออกแบบระบบงาน                 

สูความเปนเลิศ 
5) การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
6) การพัฒนาผูประเมิน เกณฑคุณภาพการศึกษา

เพื่อการดําเนินงานที่เปนเลิศ 

หนวยงานหลัก 
- สวนกลางมหาวิทยาลัย 

- ผลการปรับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในเขาสูมาตรฐานสากล    
ระดับคณะ (EdPEx)  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หนวยงาน 2 

 
- อื่นๆ ระบุตัวชีว้ัดที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคโครงการ 
 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมีหนวยงานจัด
การศึกษาที่ปรับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในเขาสูมาตรฐานสากล (EdPEx) 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรมของ
โครงการ 

3. โครงการ สงเสริมการดําเนินงานและเขารบัการจดัอันดับตาม (THE Impact Ranking)     สารบัญ  
 3.1 กิจกรรม ขับเคล่ือนเปาหมายการพฒันา 

ที่ยั่งยืน (THE Impact Ranking) 
คาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่ขับเคล่ือน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (THE Impact Ranking) 

- สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่ขับเคล่ือนเปาหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

- จัดทําขอมูลและประเมินตนเองตามเกณฑเพื่อเขารับ
การประเมิน THE Impact Ranking 

- ประชาสัมพันธและติดตามผลการขับเคล่ือนเปาหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน (THE Impact Ranking) 

 

หนวยงานหลัก 
- สถาบันวิจยัและพัฒนา 
- กองส่ือสารองคกร 
 และประชาสัมพันธ 

 

-  ผลการจัดอันดับตาม THE Impact 
Ranking 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
อันดับ 600 ของโลก 

 
- อื่นๆ ระบุตัวชีว้ัดที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคโครงการ 
 

การจัดอันดับตาม THE Impact Ranking ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมภีาพลักษณและความ
นาเชื่อถือ เปนทีย่อมรับขององคกรทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
4. โครงการ สรางมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงความสุข (Happy University)   สารบัญ  

 4.1 กิจกรรม สรางมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร    
แหงความสุข (Happy University) 

คาใชจายในการดําเนินงานสรางองคกรแหงความสุข 
(Happy University) 

- เสริมสราง Work Life Balance และดูแลสวัสดิการ 
และสิทธิประโยชนตางๆ ใหกับบุคลากรอยาง
เหมาะสมต้ังแตแรกเขาจนถึงวัยเกษยีณ 

- ศึกษาแนวทางการเพิ่มสวัสดิการ สิทธปิระโยชน และ
ความมั่นคงทางการเงินใหกับบุคลากร 

หนวยงานหลัก 
- กองบริหารงานบุคคล 
 

- นโยบาย/มาตรการ/กิจกรรมที่สงเสริม
สนับสนุนการสรางองคกรแหงความสุข 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นโยบาย/
มาตรการ/
กิจกรรม 

...ระบุจํานวน... 

 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ตอการดําเนินงานเพื่อสรางองคกรแหง
ความสุขของมหาวิทยาลัย 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน ...ระบุจํานวน... 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายดําเนินนโยบาย/
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อสรางองคกรแหงความสุข 
(Happy University) 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเกิดความ
รัก ความผูกพันและทัศนคติที่ดีตอองคกร เพื่อชวย
ผลักดันการดําเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 

5. โครงการ สรางรายไดเพ่ิมจากการบริหารจัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลยั    สารบัญ  
 5.1 กิจกรรม ปรับระบบและกลไกดานการ

บริหารจัดการทรัพยสินเพื่อสรางรายได
ใหกับมหาวิทยาลัย 

คาใชจายในการปรับระบบและกลไกดานการบริหารจัดการ
ทรัพยสินเพื่อสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

- ………………………............................... 
- ………………………............................... 

หนวยงานหลัก 
- สํานักงานบริหารทรัพยสิน  และ

จัดหารายได  

- จํานวนศูนยใหบริการของมหาวิทยาลัย 
(Service Center) เพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ศูนย ...ระบุจํานวน... 

 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ Service Center  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน ...ระบุจํานวน... 

 
- สัดสวนการเพิ่มขึ้นของงบประมาณจากการ
จัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมีศูนยใหบริการของ
มหาวิทยาลัย (Service Center) เพื่มขึน้ และ
สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการรบริหารและ
จัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

 5.2 กิจกรรม พัฒนาศูนยใหบริการของ
มหาวิทยาลัย (Service Center) 

คาใชจายในการดําเนินงานพัฒนาศูนยใหบริการของ
มหาวิทยาลัย (Service Center) 

- ………………………............................... 
- ………………………............................... 

 

หนวยงานหลัก 
- สํานักงานบริหารทรัพยสิน และ

จัดหารายได  
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจดัทาํรายละเอียดการดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ (KPI) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
6. โครงการ สรางรายไดเพ่ิมจากการจดับริการทางการศึกษา การวิจยั และการบริการวิชาการ    สารบัญ  

 6.1 กิจกรรม จัดบริการทางการศึกษาสําหรับ
นักศึกษาตางชาติ  

คาใชจายในการจัดบริการทางการศึกษาสําหรับนักศึกษา
ตางชาติ  
   - คาวัสดุการเรียนการสอน 
   - คาตอบแทนอาจารยทีป่รึกษา 
   - คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
   - คาตอบแทนการสอน 
   - ฯลฯ 

หนวยงานหลัก 
- ศูนยการจัดการศึกษานักศึกษา

ตางชาติ 
 

- จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนสําหรับนักศึกษา
ตางชาติ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร ...ระบุจํานวน... 

 
- จํานวนนักศึกษาตางชาติที่ลงทะเบียนเรียน
ผานศูนยการจัดการศึกษานักศึกษาตางชาติ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุจํานวน... 

 
- รอยละการเพิ่มขึ้นของจํานวนนักศึกษา
ตางชาติ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ ...ระบุจํานวน... 

 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ตางชาติตอการจัดบริการทางการศึกษา
สําหรับนักศึกษาตางชาติเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

...ระบุผลคะแนน 
ของปที่ผานมา... 

 
- สัดสวนการเพิ่มขึ้นของรายไดจากการ
จัดบริการทางการศึกษาสําหรับนกัศึกษาตางชาติ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 2 

 
 

การจัดบริการทางการศึกษาสําหรับนกัศึกษา
ตางชาติมีคุณภาพ และมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่ 
เพียงพอและเหมาะสม 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการ
จัดการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ 

 


