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ปฏิทินการจัดท าแผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
วัน/เดือน/ปี รายการ ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน - พฤษภาคม 
2568 

1. กองนโยบายและแผนรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่าย
กลางของมหาวิทยาลัยที่คาดว่าจะจ่าย           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

 2. กองนโยบายและแผนรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
    2.1 จ านวนนักศึกษาทุกระดับ 
    2.2 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
    2.3 รายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
    2.4 รายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
         ณ 31 มีนาคม 2568 

งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

3. กองนโยบายและแผนจัดท าประมาณการรายรับ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

4. กองนโยบายและแผนจัดท าประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

 5. กองนโยบายและแผนจัดท า (ร่าง) แนวทาง       
การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

 6. กองนโยบายและแผนจัดท า (ร่าง) เกณฑ์         
การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

 7. กองนโยบายและแผนจัดท าคู่มือการจัดท า 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการให้
หน่วยงาน 

งานวิเคราะห์   
นโยบายและแผน 

10 มิถุนายน 2568 ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา ดังนี้ 
   1. ประมาณการรายรับ 
   2. งบประมาณรายจ่าย 
   3. วงเงินที่จัดสรรให้หน่วยงาน 
   4. คู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
   5. กรอบงบประมาณและการจัดท าโครงการ       

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  

1. คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
(CEO) 

2. งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

3. งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 
มิถุนายน 2568 กองนโยบายและแผนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้หน่วยงาน 
งานวิเคราะห์
งบประมาณ 
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วัน/เดือน/ปี รายการ ผู้รับผิดชอบ 
24 มิถุนายน 2568 ประชุมผู้บริหารหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย        

เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
   1. ประมาณการรายรับ 
   2. งบประมาณรายจ่าย 
   3. แนวทางการจัดสรรงบประมาณ  
   4. เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณลงสู่หน่วยงาน 
   5. กรอบวงเงินที่จัดสรรให้หน่วยงาน 
   6. คู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
   7. กรอบงบประมาณและการจัดท าโครงการ       

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

1. งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

2. งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 

25 มิถุนายน –  
8 กรกฎาคม 2568 

หน่วยงานจัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามกรอบวงเงินที่ได้รับ
จัดสรร 

ทุกหน่วยงาน 

9 กรกฎาคม 2568 
 

หน่วยงานจัดส่งแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2569 ให้กองนโยบายและแผน 

ทุกหน่วยงาน 

10 กรกฎาคม –  
10 สิงหาคม 2568 

1. กองนโยบายและแผน วิเคราะห์ ตรวจสอบ
รายละเอียดแผนปฏิบัติการของหน่วยงานตาม
วงเงินที่ได้รับจัดสรร 

2. กองนโยบายและแผน จัดท าต้นฉบับแผน 
ปฏิบัติการส่งให้หน่วยงานตรวจสอบความถูกต้อง 

3. กองนโยบายและแผน ก าหนดปฏิทินการชี้แจง
งบประมาณต่อคณะกรรมการการเงินและ
งบประมาณ 

4. กองนโยบายและแผน จัดท าเอกสารสรุปแผน
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพ่ือประกอบการประชุมพิจารณาของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ 

งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

16 - 17 กรกฎาคม 
2568 

 

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองแผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 

งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

22 สิงหาคม 2568 
 

หน่วยงานจัดท าส าเนาเอกสารแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับสมบูรณ์  
และจัดส่งให้กองนโยบายและแผน เพ่ือรวบรวม
น าเสนอต่อคณะกรรมการการเงินและงบประมาณ 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
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วัน/เดือน/ปี รายการ ผู้รับผิดชอบ 
28 สิงหาคม 2568 

 
กองนโยบายและแผนจัดส่งเอกสารแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้คณะกรรมการ
การเงินและงบประมาณล่วงหน้าก่อนที่จะมี         
การประชุม 

งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

4 - 5 กันยายน 2568 
 

ประชุมคณะกรรมการการเงินและงบประมาณ        
เพ่ือพิจารณารายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของทุกหน่วยงาน 

งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

6 - 10 กันยายน 2568 กองนโยบายและแผนแก้ไขเอกสารแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามข้อสังเกต       
และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการเงินและ
งบประมาณ และจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือน าเสนอ        
ขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

1. งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

2. หน่วยงานที่ต้อง 
ปรับแผนตามมต ิ
ของคณะกรรมการ
การเงินและ
งบประมาณ 

12 กันยายน 2568 กองนโยบายและแผนจัดส่งเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือน าเสนอ     
ขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

19 กันยายน 2568 
 

เสนอขออนุมัติประมาณการรายได้และงบประมาณ
รายจ่ายตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2569 ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

1. คณะกรรมการ
การเงินและ
งบประมาณ 

2. งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

26 กันยายน 2568 กองนโยบายและแผนจัดส่งเอกสารแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ผ่านการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายให้หน่วยงาน
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 

งานวิเคราะห์
งบประมาณ 
 
 

 
หมายเหตุ  ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
  



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 

 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไว้ดังนี้ 

 
1. ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ด าเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที ่มุ ่งสร้างบัณฑิต ให้มีทักษะสูง และตอบโจทย์     
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  

1.2 จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

1.3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีทักษะเชิงสมรรถนะและเป็นนวัตกรมืออาชีพ  
1.4 พัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงพ้ืนที่ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
1.5 พัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษท่ี 21  
1.6 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา 
1.7 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
1.8 เพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยกรสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

2. ด้านการผลิตและพัฒนาครู ด าเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
2.1 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูในศตวรรษที่ 21  
2.2 พัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 (MOOC) 
2.3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
2.4 โรงเรียนต้นแบบเชิงพ้ืนที่การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ PTRU Model โดยน้อมน า

พระบรมราโชบายด้านการจัดการศึกษาเป็นฐาน 
3. ด้านการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ด าเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา และตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน และสังคมในพ้ืนที่ 

3.2  พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างเป็น
ระบบ 

3.3 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพงานวิจัย และถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
3.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent Mobility) 
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4. ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
4.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนในท้องถิ่น  
4.2 ยกระดับศักยภาพชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจฐานราก

ชุมชน 
4.3 เพ่ิมมูลค่าและคุณค่าเศรษฐกิจฐานรากชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative 

Economy) 
4.4 นวัตกรรมสิ่งทอจากทรัพยากรธรรมชาติ : สร้างมูลค่า เพ่ิมรายได้ เพ่ือชุมชนยั่งยืนของจังหวัด

เชียงราย 
4.5 ส่งเสริมยกระดับอัตลักษณ์วัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 
4.6 เสริมสร้างพลังชุมชน    
4.7 บริหารจัดการขยะและทรัพยากรสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ท้องถิ่น 
4.8 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4.9 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

5. ด้านการพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ ด าเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
5.1 ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)  
5.2 ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย (EdPEx) 
5.3 ส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking  
5.4 สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy University) 
 

ทั้งนี้ให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานโดยตระหนักและค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของนักศึกษาและ
มหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
และรายชื่อโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ก าหนด

แนวทางการจัดท าไว้ 3 แนวทาง ประกอบด้วย 
 

 1. รายการบุคลากรภาครัฐ 
รายการบุคลากรภาครัฐ หมายถึง รายการค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นเพื่อคงไว้ตามสิทธิหรือข้อก าหนดตาม

กฎหมายที่มหาวิทยาลัยมีภาระในการเบิกจ่ายให้กับบุคลากรในสังกัดตามสิทธิ อาทิ เงินเดือน ค่าจ้างประจ า 
ค่าจ้างชั่วคราว และเงินพิเศษอ่ืนๆ ที่ได้รับนอกเหนือเงินเดือน เช่น เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน     
รายเดือน เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ ค่าเช่าบ้าน และอ่ืนๆ  

 
2. งานภารกิจพื้นฐานของหน่วยงาน 

งานภารกิจพ้ืนฐานของหน่วยงาน หมายถึง รายการค่าใช้จ่ายที่หน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
ด าเนินการเพ่ือด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานประจ าที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

 
3. งานยุทธศาสตร์ 

งานยุทธศาสตร์ หมายถึง รายการค่าใช้จ่ายที่หน่วยงาน/ มหาวิทยาลัยด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อน
แผนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประจ าปี พ.ศ. 2568 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) สู่การปฏิบัติ  
 

  



7 

 

 

7 

 

รายชื่อโครงการตามแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
1. ระดับหน่วยงานจัดการศึกษา  

1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ  
(1) โครงการเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร  

1.2 งานตามภารกิจพื้นฐานของหน่วยงาน 
(1) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานด้านการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
(2) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานด้านการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
(3) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานด้านการพัฒนานักศึกษา 
(4) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
(5) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
(6) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(7) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(8) โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 

1.3 งานยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน 
 (1) โครงการ.....(ระบุชื่อตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานฯ) 
 (2) โครงการ.....(ระบุชื่อตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานฯ) 

2. ระดับหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ และหน่วยงานบริการและจัดหา
รายได้ 

2.1 รายการบุคลากรภาครัฐ  
(1) โครงการเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร 

2.2 งานตามภารกิจพื้นฐานของหน่วยงาน 
(1) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานด้านการพัฒนานักศึกษา 
(2) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
(3) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
(4) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(5) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(6) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิต มร.ชร. แผนกประถม 
(7) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิต มร.ชร. แผนกมัธยม 
(8) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานของหน่วยงาน 
(9) โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 

2.3 งานยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน 
 (1) โครงการ.....(ระบุชื่อตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานฯ) 
 (2) โครงการ.....(ระบุชื่อตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานฯ) 
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3. ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
3.1 รายการบุคลากรภาครัฐ  

(1) โครงการเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร 
3.2 งานตามภารกิจพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 

(1) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
(2) โครงการบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 

3.3 งานยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
(1) ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ด าเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

(1.1) โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ ่งสร้างบัณฑิต ให้มีทักษะสูง 
และตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  

(1.2) โครงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

(1.3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีทักษะเชิงสมรรถนะและเป็น  
นวัตกรมืออาชีพ  

(1.4) โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงพ้ืนที่ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
(1.5) โครงการพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษท่ี 21  
(1.6) โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา 
(1.7) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
(1.8) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
(2) ด้านการผลิตและพัฒนาครู ด าเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

(2.1) โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณ   
ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21  

(2.2) โครงการพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 
4.0 (MOOC) 

(2.3) โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา   
ในศตวรรษที่ 21 

(2.4) โครงการโรงเรียนต้นแบบเชิงพ้ืนที่การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ PTRU 
Model โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการจัดการศึกษาเป็นฐาน 

(3) ด้านการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ด าเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่อง
ต่างๆ ดังนี้ 

(3.1) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของชุมชน และสังคมในพ้ืนที่ 

(3.2) โครงการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านงานวิจัยและ
นวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 

(3.3) โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพงานวิจัย และถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี    
สู่ชุมชน 
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(3.4) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent Mobility) 

(4) ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
(4.1) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนในท้องถิ่น  
(4.2) โครงการยกระดับศักยภาพชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน 
(4.3) โครงการเพ่ิมมูลค่าและคุณค่าเศรษฐกิจฐานรากชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ (Creative Economy) 
(4.4) โครงการนวัตกรรมสิ่งทอจากทรัพยากรธรรมชาติ : สร้างมูลค่า เพ่ิมรายได้        

เพ่ือชุมชนยั่งยืนของจังหวัดเชียงราย 
(4.5) โครงการส่งเสริมยกระดับอัตลักษณ์วัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 
(4.6) โครงการเสริมสร้างพลังชุมชน    
(4.7) โครงการบริหารจัดการขยะและทรัพยากรสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืนโดยการมี

ส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น 
(4.8) โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4.9) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

 (5) ด้านการพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ ด าเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่อง
ต่างๆ ดังนี้ 

(5.1) โครงการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)  
(5.2) โครงการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับ

มหาวิทยาลัย (EdPEx) 
(5.3) โครงการส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการจัดอันดับตาม THE Impact 

Ranking  
(5.4) โครงการสร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy University) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงานโครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ระดับหน่วยงานจัดการศึกษา 
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ภาพรวมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระดับหน่วยงานจัดการศึกษา 

รายการบุคลากรภาครัฐ งานภารกิจพื้นฐาน งานยุทธศาสตร์ 
1. โครงการเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร 1. โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน           

ด้านการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
2. โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน           

ด้านการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
3. โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน               

ด้านการพัฒนานักศึกษา 
4. โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานด้านการวิจัย

และงานสร้างสรรค์ 
5. โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน               

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
6. โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน           

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน            

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
8. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

1. โครงการตามแผนการด าเนินงาน (Action plan)  
ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประจ าปี พ.ศ. 2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
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1. รายการบุคลากรภาครัฐ  

ที ่ โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการ เงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร   
 1.1 กิจกรรม  เงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร  

   - เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  
   - เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัย 
   - เงินสมทบกองทุนสะสมส ารองเลี้ยงชีพของพนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

ทุกหน่วยงาน 

 
2. งานภารกิจพื้นฐานของหน่วยงาน 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการ ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจัดการเรียน

การสอนระดับปริญญาตรี 
  

 1.1 กิจกรรม ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา  ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา  
   - ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ 
   - แนะแนวการศึกษาโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

ทุกหน่วยงาน 

 1.2 กิจกรรม จัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา  
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา  
 - ค่าใช้จ่ายจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนในห้องสมุด 

   - ค่าใช้จ่ายจัดซื้อสื่อด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ     

ทุกหน่วยงาน 

 1.3 กิจกรรม จัดซื้อครุภัณฑ์  
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
   - ครุภัณฑ์การเรียนการสอน 
   - ครุภัณฑ์ส านักงาน 

หน่วยงานที่มีรายการครุภัณฑ์ 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 1.4 กิจกรรม ปรับปรุง ก่อสร้างอาคาร ห้องเรียน  

ห้องปฏิบัติการ  
ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง ก่อสร้างอาคาร ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  
   - ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง ก่อสร้างอาคาร ห้องเรียน 
     ห้องปฏิบัติการ  

หน่วยงานที่มีรายการปรับปรุง  
ก่อสร้างฯ 

 1.5 กิจกรรม เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียน       
หลังส าเร็จการศึกษา และแสดงความยินดีกับบัณฑิต  

ค่าใช้จ่ายเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียนหลังส าเร็จ
การศึกษา และแสดงความยินดีกับบัณฑิต  
   - ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
   - ปรับพื้นฐานความรู้ให้นักศึกษาใหม่ 
   - ปัจฉิมนิเทศก่อนส าเร็จการศึกษา 
   - แสดงความยินดีกับบัณฑิต 

ทุกหน่วยงาน 

 1.6 กิจกรรม จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  
(จันทร์-ศุกร์) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี (จันทร์-ศุกร์)  
   - ค่าวัสดุการเรียนการสอน  
   - ค่าถ่ายเอกสาร  
   - ค่าเอกสาร 

ทุกหน่วยงาน 

 1.7 กิจกรรม บริหารและจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
(เสาร์ - อาทิตย์) 
 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและจัดการเรียนการสอนระดับ   
ปริญญาตรี (เสาร์-อาทิตย์)  
   - ค่าตอบแทนการบริหารการเรียนการสอน 
   - ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 
   - ค่าตอบแทนการสอน 

หน่วยงานที่มีการจัดการเรียน
การสอน ระดับปริญญาตรี 
(เสาร์ - อาทิตย์) 

 1.8 กิจกรรม สอนเสริมในรายวิชา ค่าใช้จ่ายในการสอนเสริมในรายวิชา  
   - ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายเสริมในรายวิชา 
 

ทุกหน่วยงาน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 1.9 กิจกรรม ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา  ค่าใช้จ่ายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา  

- เตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- การนิเทศนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ทุกหน่วยงาน 

 1.10 กิจกรรม ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  ค่าใช้จ่ายในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
   - การทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ทุกหน่วยงาน 

 1.11 กิจกรรม ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก  ค่าใช้จ่ายในการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  
   - ความร่วมมือภายในประเทศ 
   - ความร่วมมือภายนอกประเทศ 

ทุกหน่วยงาน 

2 โครงการ ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจัดการเรียน
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

  

 2.1 กิจกรรม บริหารและจัดการเรียนการสอน  
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารการจัดการเรียนการสอน  
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   - ค่าวัสดุการเรียนการสอน 
   - ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา 
   - ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
   - ค่าตอบแทนการสอน 
   - แสดงความยินดีกับบัณฑิต 
   - ฯลฯ 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์ 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 2.2 กิจกรรม บริหารและจัดการเรียนการสอน  

ระดับปริญญาโท 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท  
   - ค่าวัสดุการเรียนการสอน 
   - ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา 
   - ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
   - ค่าตอบแทนการสอน 
   - ค่าเผยแพร่บทความทางวิชาการ 
   - แสดงความยินดีกับบัณฑิต 

 - ฯลฯ 

หน่วยงานจัดการศึกษาที่มี  
การจัดการเรียนการสอน  
ระดับปริญญาโท 

 2.3 กิจกรรม บริหารและจัดการเรียนการสอน  
ระดับปริญญาเอก 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารการจดัการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก  
   - ค่าวัสดุการเรียนการสอน 
   - ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา 
   - ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
   - ค่าตอบแทนการสอน 
   - ค่าเผยแพร่บทความทางวิชาการ 
   - แสดงความยินดีกับบัณฑิต 

 - ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานจัดการศึกษาที่มี  
การจัดการเรียนการสอน  
ระดับปริญญาเอก 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 โครงการ ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการพัฒนา

นักศึกษา  
  

 3.1 กิจกรรม ..........................................................................  
 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม...................... เช่น 
   - ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   - ด้านกีฬา นันทนาการ 
   - ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ 
   - ด้านงานกิจการนักศึกษาของคณะ 
   - ฯลฯ 

ทุกหน่วยงาน 

 3.2 กิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาพิการ 
 

ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาพิการ เช่น 
   - การเยี่ยมบ้านนักศึกษาพิการ 
   - การสร้างความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม และการคลื่อนไหว

ส าหรับคนตาบอด O and M  
   - การแนะแนวการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
   - กีฬาสีสัมพันธ์นักศึกษาพิการ และนักศึกษาอาสาสมัคร   
   - การอ่านข้อสอบนักศึกษาพิการ 

คณะครุศาสตร์ 

4 โครงการ ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการด าเนินงาน
วิจัยและงานสร้างสรรค์  

  

 4.1 กิจกรรม วิจัยสถาบัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนาหน่วยงาน  
   - ด าเนินงานวิจัยเรื่อง.................................................. 

 - ด าเนินงานวิจัยเรื่อง.................................................. 

ทุกหน่วยงาน 

 4.2 กิจกรรม .............................................. 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม..................................................... 
- ......................................................... ............ 
- ..................................................................... 

ทุกหน่วยงาน 



16 

 

 

16 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5 โครงการ ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการบริการ

วิชาการแก่สังคม 
  

 5.1 กิจกรรม .................................................... 
      

ค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรม............................................... 
- ..................................................................... 
- ..................................................................... 

ทุกหน่วยงาน 

6 โครงการ ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

  

 6.1 กิจกรรม ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
และของชาติ 

      

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ  

- กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญตามประเพณี และศาสนา 
ของท้องถิ่นและของชาติ  

- ..................................................................... 

ทุกหน่วยงาน 

7 โครงการ ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

  

 7.1 กิจกรรม ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 - การรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร 
 - การรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน     

ระดับคณะ 
 - การจัดการความรู้  

   - การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
8 โครงการ บริหารจัดการหน่วยงาน   
 8.1 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน  

   - การประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ครั้งที่ ...... 
   - การประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ครั้งที่ ...... 

หน่วยงานที่มีคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงาน 

 8.2 กิจกรรม ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน ค่าใช้จ่ายในการประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน  
   - การประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน ครั้งที่ ...... 
   - การประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน ครั้งที่ ...... 

ทุกหน่วยงาน 

 8.3 กิจกรรม บริหารงานกลางหน่วยงาน ค่าใช้จ่ายบริหารงานกลางหน่วยงาน  
   - จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
   - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา  
   - ค่าน้ าดื่ม 
   - ไปราชการเพ่ือติดต่อประสานงาน 

ทุกหน่วยงาน 

 8.4 กิจกรรม บ ารุงรักษาทรัพย์สิน สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์  ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาทรัพย์สิน สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์  
    - ค่าบ ารุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 

ทุกหน่วยงาน 

 8.5 กิจกรรม จัดบริการสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการจัดบริการสาธารณูปโภค  
    - ค่าโทรศัพท์ 
    - ค่าไฟฟ้า 
    - ค่าจัดส่งเอกสาร/ไปรษณีย์ 

ทุกหน่วยงาน 

 
3. งานยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 หน่วยงานพิจารณาก าหนดโครงการ กิจกรรม และแนวทางการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน (Action plan) ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
หน่วยงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประจ าปี พ.ศ. 2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงานโครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ระดับหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ 

และหน่วยงานบริการและจัดหารายได้ 
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ภาพรวมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระดับหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ และหน่วยงานบริการและจัดหารายได้ 

รายการบุคลากรภาครัฐ งานภารกิจพื้นฐาน งานยุทธศาสตร์ 
1. โครงการเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร 1. โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน           

ด้านการพัฒนานักศึกษา 
2. โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานด้านการวิจัย

และงานสร้างสรรค์ 
3. โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน           

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
4. โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน           

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน           

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
6. โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน        

โรงเรียนสาธิต มร.ชร. แผนกประถม 
7. โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน        

โรงเรียนสาธิต มร.ชร. แผนกมัธยม 
8. โครงการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน             

ของหน่วยงาน 
9. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 
 
 
 

1. โครงการตามแผนการด าเนินงาน (Action plan)  
ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประจ าปี พ.ศ. 2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
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1. รายการบุคลากรภาครัฐ  

ที ่ โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการ เงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร   
 1.1 กิจกรรม  เงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร  

   - เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  
   - เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัย 
   - เงินสมทบกองทุนสะสมส ารองเลี้ยงชีพของพนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

ทุกหน่วยงาน 

 
2. งานภารกิจพื้นฐานของหน่วยงาน 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการ ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการพัฒนา

นักศึกษา  
  

 1.1 กิจกรรม ..................................................................... ..... 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม...................... 
   - ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   - ด้านกีฬา นันทนาการ 
   - ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ 
   - ฯลฯ 

กองพัฒนานักศึกษา 

2 โครงการ ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการด าเนินงาน
วิจัยและงานสร้างสรรค์  

  

 2.1 กิจกรรม วิจัยสถาบัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนาหน่วยงาน  
   - ด าเนินงานวิจัยเรื่อง.................................................. 

 - ด าเนินงานวิจัยเรื่อง.................................................. 

สถาบันวิจัยและพัฒนา/ 
หน่วยงานที่มีภารกิจด้าน   
การวิจัย 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 2.2 กิจกรรม .............................................. 

 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา/ 

หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการวิจัย 
3 โครงการ ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการบริการ

วิชาการแก่สังคม 
  

 3.1 กิจกรรม .................................................... 
      

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม..................................................... 
- ..................................................................... 
- ..................................................................... 

หน่วยงานที่มีภารกิจด้าน   
การบริการวิชาการแก่สังคม 

4 โครงการ ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

  

 4.1 กิจกรรม ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ 

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ 

- รวบรวมองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นและของชาติ 

- ฟ้ืนฟู อนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
ล้านนา ชาติพันธุ์และอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

- เผยแพร่และแลกเปลี่ยนในด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นล้านนาและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงกับเครือข่ายใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 4.2 กิจกรรม ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ 

      

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ  

- กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญตามประเพณี และศาสนา 
ของท้องถิ่นและของชาติ 

..................................................................... 

หน่วยงานที่ด าเนินงานด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5 โครงการ ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  
  

 5.1 กิจกรรม ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
- การรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย 
- การจัดการความรู้  

   - การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด
การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับมหาวิทยาลัย/ 
หน่วยงานที่จะด าเนินงาน 
ด้านการจัดการความรู้      
การควบคุมภายในและ     
การบริหารความเสี่ยง 

6 โครงการ ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานโรงเรียนสาธิต      
มร.ชร. แผนกประถม 

  

 6.1 กิจกรรม จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุการจัดการเรียนการสอน 
- .............................................................. 
- .............................................................. 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.    
แผนกประถม 

 6.2 กิจกรรม สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม 
นโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี 15 ปี) 

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม 
นโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี 15 ปี) 
   - ค่าหนังสือเรียน 
   - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.    
แผนกประถม 

 6.3 กิจกรรม สอนเสริมในรายวิชา ค่าใช้จ่ายในการสอนเสริมในรายวิชา  
   - ค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษเป็นรายชั่วโมง 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.    
แผนกประถม 
 



22 

 

 

22 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 6.4 กิจกรรม พัฒนาคณุภาพผู้เรียน  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนโรงเรียน

สาธิต มร.ชร. 
   - ............................................................. 
   - ............................................................. 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.    
แผนกประถม 

7 โครงการ ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานโรงเรียนสาธิต      
มร.ชร. แผนกมัธยม 

  

 7.1 กิจกรรม จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุการจัดการเรียนการสอน 
- .............................................................. 
- .............................................................. 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 

 7.2 กิจกรรม สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม 
นโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี 15 ปี) 

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม 
นโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี 15 ปี) 
   - ค่าหนังสือเรียน 
   - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 

 7.3 กิจกรรม สอนเสริมในรายวิชา ค่าใช้จ่ายในการสอนเสริมในรายวิชา  
   - ค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษเป็นรายชั่วโมง 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 

 7.4 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนโรงเรียน
สาธิต มร.ชร. 
   - ............................................................. 
   - ............................................................. 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมธัยม 

 7.5 กิจกรรม จัดซื้อครุภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
   - ............................................................. 
   - ............................................................. 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 7.6 กิจกรรม ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อ 

   - ............................................................. 
   - ............................................................. 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 

 7.7 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
   - ............................................................. 
   - ............................................................. 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 

8 โครงการ ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของหน่วยงาน   
 8.1 กิจกรรม ................................................................... ค่าใช้จ่ายในการ............................................................. 

- .............................................................. 
- .............................................................. 
 

ทุกหน่วยงาน 

 8.2 กิจกรรม ................................................................... 
 

ค่าใช้จ่ายในการ............................................................. 
- .............................................................. 
- .............................................................. 

ทุกหน่วยงาน 

9 โครงการ บริหารจัดการหน่วยงาน   
 9.1 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน  

   - การประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ครั้งที่ .......... 
   - การประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ครั้งที่ .......... 

หน่วยงานที่มีคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงาน 

 9.2 กิจกรรม ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน ค่าใช้จ่ายในการประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน  
   - การประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน ครั้งที่.......... 
   - การประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน ครั้งที่.......... 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 9.3 กิจกรรม บริหารงานกลางหน่วยงาน ค่าใช้จ่ายบริหารงานกลางหน่วยงาน  

   - จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
   - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา  
   - ค่าน้ าด่ืม 
   - ไปราชการเพ่ือติดต่อประสานงาน 

ทุกหน่วยงาน 

 9.4 กิจกรรม บ ารุงรักษาทรัพย์สิน สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์  ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาทรัพย์สิน สภาพแวดล้อมและ      
ภูมิทัศน์  
   - ค่าบ ารุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ 

ทุกหน่วยงาน 

 9.5 กิจกรรม จดัซื้อครุภัณฑ ์ ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
   - ครุภัณฑ์ส านักงาน 

หน่วยงานที่มีรายกาครุภัณฑ์ 
 

 9.6 กิจกรรม ปรับปรุง ก่อสร้างอาคาร ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  

ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง ก่อสรา้งอาคาร ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  
   - ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง ก่อสร้างอาคาร ห้องเรียน และ

ห้องปฏิบัติการ 

หน่วยงานที่มีรายการปรับปรุง 
ก่อสร้างฯ 

 9.7 กิจกรรม จัดบริการสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการจัดบริการสาธารณูปโภค 
    - ค่าโทรศัพท์ 
    - ค่าไฟฟ้า 
    - ค่าจัดส่งเอกสาร/ไปรษณีย์ 

ทุกหน่วยงาน 

 
3. งานยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 หน่วยงานพิจารณาก าหนดโครงการ กิจกรรม และแนวทางการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน (Action plan) ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
หน่วยงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประจ าปี พ.ศ. 2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
  



 
 

แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงานโครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ระดับมหาวิทยาลัย 
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ภาพรวมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

รายการบุคลากรภาครัฐ งานภารกิจพื้นฐาน งานยุทธศาสตร์ 
1. โครงการเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร 1. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ    

ของมหาวิทยาลัย 
2. โครงการบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 
 

1. ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ 

มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีทักษะสูง และตอบโจทย์
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  

1.2 โครงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจ
ศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 

     การท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) 

1.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
ให้มีทักษะเชิงสมรรถนะและเป็นนวัตกร      
มืออาชีพ  

1.4 โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงพ้ืนที่    
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

1.5 โครงการพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษ     
ที่ 21  

1.6 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ       
ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา 

1.7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี      
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
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รายการบุคลากรภาครัฐ งานภารกิจพื้นฐาน งานยุทธศาสตร์ 
1.8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุน

การเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและรองรับ      
การเปลี่ยนแปลง 

2. ด้านการผลิตและพัฒนาครู  
2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูให้มี

มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความ    
เป็นครูในศตวรรษที่ 21  

2.2 โครงการพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัด      
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 
(MOOC) 

2.3 โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ
ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษ 
ที่ 21 

2.4 โครงการโรงเรียนต้นแบบเชิงพ้ืนที่การจัดการ
เรียนการสอนฐานสมรรถนะ PTRU Model 
โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการจัด
การศึกษาเป็นฐาน 

3. ด้านการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และ       
งานสร้างสรรค์  
3.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย

และนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของชุมชน และสังคม
ในพ้ืนที่ 
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รายการบุคลากรภาครัฐ งานภารกิจพื้นฐาน งานยุทธศาสตร์ 
3.2 โครงการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม
อย่างเป็นระบบ 

3.3 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพงานวิจัย 
และถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

3.4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใน
การแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน 
(Talent Mobility) 

4. ด้านการพัฒนาท้องถิ่น  
4.1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับ 

คนในท้องถิ่น  
4.2 โครงการยกระดับศักยภาพชุมชนด้วยโมเดล

เศรษฐกิจ BCG เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจฐานรากชุมชน 

4.3 โครงการเพิ่มมูลค่าและคุณค่าเศรษฐกิจฐาน
รากชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative Economy) 

4.4 โครงการนวัตกรรมสิ่งทอจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ : สร้างมูลค่า เพิ่มรายได้ 
เพ่ือชุมชนยั่งยืนของจังหวัดเชียงราย 

4.5 โครงการส่งเสริมยกระดับอัตลักษณ์วัฒนธรรม
ชุมชนท้องถิ่น 
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รายการบุคลากรภาครัฐ งานภารกิจพื้นฐาน งานยุทธศาสตร์ 
4.6 โครงการเสริมสร้างพลังชุมชน    
4.7 โครงการบริหารจัดการขยะและทรัพยากร

สิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ท้องถิ่น 

4.8 โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนเพื่อรับมือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4.9 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

5. ด้านการพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ  
5.1 โครงการปรับระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)  
5.2 โครงการปรับระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย (EdPEx) 

5.3 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการ
จัดอันดับตาม THE Impact Ranking  

5.4 โครงการสร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy University) 
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1. รายการบุคลากรภาครัฐ  

ที ่ โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการ เงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร   
 1.1 กิจกรรม  เงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร  

   - เงินเดือน 
   - เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  
   - เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัย 
   - เงินสมทบกองทุนทดแทนลูกจ้างชั่วคราว พนักงาน

ราชการ 
   - ค่าเช่าบ้าน 
   - เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 
   - เงินประจ าต าแหน่งวิชาการพนักงานมหาวิทยาลัย 
   - ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 
   - เงินสมทบกองทุนสะสมส ารองเลี้ยงชีพของพนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 
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2. งานภารกิจพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการ สนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 
  

 1.1 กิจกรรม ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน  

ค่าใช้จ่ายในการประสานและสนับสนุนการด าเนินงานของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

กองนโยบายและแผน 

 1.2 กิจกรรม ประสานและสนับสนุนการจัดประชุม 
คณะกรรมการตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
คณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้งของสภามหาวิทยาลัย 

ค่าใช้จ่ายในการประสานและสนับสนุนการจัดประชุม 
คณะกรรมการตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
คณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้งของสภามหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 

2 โครงการ บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย   
 2.1 กิจกรรม บริหารการจัดการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการบริหารการจัดการเรียนการสอน  

   - ค่าใช้จ่ายการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
ส าหรับโปรแกรมวิชาเปิดใหม่ 

   - ค่าฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เรียกเก็บเป็นการเฉพาะ 
   - ค่าใช้จ่ายการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี

ส าหรับนักศึกษาต่างชาติที่รับเข้าศึกษาระหว่างปีการศึกษา 
   - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานรายวันเสาร์-อาทิตย์ และ

วันหยุดนักขัตฤกษ์ 
   - ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการนักศึกษาใหม่ 
   - ค่าธรรมเนียมนักศึกษาถอนคืน กรณีสาขาวิชาไม่สามารถ

เปิดการเรียนการสอนได้ 
   - ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา    

ที่มีการรับนักศึกษาเข้าใหม่ 

กองนโยบายและแผน 



31 

 

 

31 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 2.2 กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานกลาง           

ของมหาวิทยาลัย 
ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานกลางของ 
มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 

 2.3 กิจกรรม ไปราชการติดต่อประสานงานของผู้บริหาร ค่าใช้จ่ายในการไปราชการติดต่อประสานงานของผู้บริหาร 
  - เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และติดต่อประสานงาน 

กองนโยบายและแผน 

 2.4 กิจกรรม จัดบริการสาธารณูปโภค  ค่าใช้จ่ายในการจัดบริการสาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าไปรษณีย์ 
- ค่าโทรศัพท์ 

กองนโยบายและแผน 

 2.5 กิจกรรม บ ารุงรักษาทรัพย์สิน สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์  ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาทรพัย์สิน สภาพแวดล้อมและภูมิทศัน์  
- ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด 
- ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย 
- ค่าจ้างเหมาจัดเก็บขยะ 
- ค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาอาคารเรียนรวม 

กองนโยบายและแผน 

 2.6 กิจกรรม บ ารุงรักษาทรัพย์สินและจัดหาทรัพยากร 
ด าเนินงานกลางของส านักงานอธิการบดี 

ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาทรัพย์สิน และจัดหาทรัพยากร 
ด าเนินงานกลางของส านักงานอธิการบดี  
   - จัดซื้อวัสดุส านักงานงานบริหารกลางส านักงานอธิการบดี 

และการด าเนินงานของฝ่ายเลขานุการผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
   - ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทรัพย์สินส านักงานอธิการบดี 

กองนโยบายและแผน 

 2.7 กิจกรรม ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ  
มหาวิทยาลัย 

ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ 
มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 

 2.8 กิจกรรม จัดซื้อครุภัณฑ์  ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อครุภัณฑ์ กองนโยบายและแผน 
 2.9 กิจกรรม ค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอน 

กรณีสอนเกินเกณฑ์ 
ค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอนกรณีสอนเกินเกณฑ์ กองนโยบายและแผน 
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3. งานยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. โครงการ พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีทักษะสูงและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
 1.1 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

- พัฒนาหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ 
- พัฒนาหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือ

รองรับอาชีพใหม่ในอนาคต 
- พัฒนาหลักสูตรปริญญาคู่สองปริญญา    

(Dual Degree) 
- พัฒนาหลักสูตรร่วมผลิตบัณฑิตกับสถาบัน 

องค์กร หน่วยงานภายนอกทั้งภายในประเทศ 
และต่างประเทศ 

- พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบ Dual 
System รองรับนักศึกษาที่จบจากสถาบัน
อาชีวศึกษา 

หน่วยงานหลัก  
- ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

2. โครงการ จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
 2.1 กิจกรรม ส่งเสริมการด าเนินงาน และก ากับ

ติดตามการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ CWIE 
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการด าเนินงาน และก ากับ
ติดตามการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ CWIE 

 

หน่วยงานหลัก  
- ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
3. โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีทักษะเชิงสมรรถนะและเป็นนวัตกรมืออาชีพ  
 3.1 กิจกรรม เสริมสร้างความรู้และทักษะเชิง

สมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง      
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for future) 

ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างความรู้และทักษะ     
เชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง      
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for future) ภายใต้
กรอบความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ 5 ด้าน คือ 

- ความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) 
- ความสามารถในการสื่อสาร 

(Communication Skill) 
- การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง (Flexibility 

and Adaptability) 
- การท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Teamwork and 

Collaboration) 
- การคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ (Critical 

thinking) 

หน่วยงานหลัก 
- หน่วยงานจัดการศึกษา 
 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

 

 3.2 กิจกรรม เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตและเป็นนวัตกรมืออาชีพ และเป็น   
นวัตกรมืออาชีพ (Hard Skill)  

 

ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพ
ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตและเป็นนวัตกรมืออาชีพ และเป็น   
นวัตกรมืออาชีพ (Hard Skill) 

- จัดตั้งคลินิกวิชาการประจ าคณะ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในศาสตร์ 
ของแต่ละสาขาวิชา และส่งเสริมการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

   - ....................................................................... 

หน่วยงานหลัก 
- หน่วยงานจัดการศึกษา 
 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
4. โครงการ พัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงพื้นที่ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  
 4.1 กิจกรรม อบรมพัฒนาทักษะอาจารย์ที่ปรึกษา   

“ด้วยทักษะวิศวกรสังคม” ให้กับอาจารย์ที่
ปรึกษา 

 

ค่าใช้จ่ายในการอบรมพัฒนาทักษะอาจารย์ที่
ปรึกษา “ด้วยทักษะวิศวกรสังคม” ให้กับอาจารย์  
ที่ปรึกษาทุกคณะ/ วิทยาลัย/ ส านักวิชา และ
นักศึกษาวิศวกรสังคม (สร้างทีมวิทยากร) ตาม
แนวทางการด าเนินงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

หน่วยงานหลัก 
- กองพัฒนานักศึกษา  

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

 4.2 กิจกรรม อบรมพัฒนา “Soft Skills”         
ด้วยทักษะวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษา 

 

ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเพื่อพัฒนา “Soft 
Skills” ด้วยทักษะวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษา   
ตามแนวทางการด าเนินงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

หน่วยงานหลัก 
- กองพัฒนานักศึกษา  

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

 4.3 กิจกรรม ลงพื้นที่เก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน       
ด้วยเครื่องมือวิศวกรสังคม 

 

ค่าใช้จ่ายในการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน 
ด้วยเครื่องมือวิศวกรสังคม 15 พื้นที่ และน าเสนอ
ข้อค้นพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจเพ่ือน าไปสู่   
การขยายผล  

หน่วยงานหลัก 
- หน่วยงานจัดการศึกษา 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

 4.4 กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล และถอดบทเรียน    
ผลการขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม 

 

ค่าใช้จ่ายในการติดตาม ประเมินผล และ        
ถอดบทเรียน ผลการขับเคลื่อนโครงการวิศวกร
สังคมของ มร.ชร. ตามแนวทางการด าเนินงานที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานหลัก 
- กองพัฒนานักศึกษา  
 
 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
5. โครงการ พัฒนาทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 
 5.1 พัฒนาทักษะอาชีพทางเลือก และสร้างอาชีพ    

ที่ 2 แก่นักศึกษา 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทักษะอาชีพทางเลือก และ
สร้างอาชีพที่ 2 แก่นักศึกษา 

- ด าเนินงานกิจกรรม Start Up สาขาอาชีพ
ใหม่ๆ เพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคตของ
นักศึกษา หรือการสร้าง Entrepreneur 
ในทางธุรกิจให้แก่นักศึกษา  

หน่วยงานหลัก 
- หน่วยงานจัดการศึกษา 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

 5.2 กิจกรรม CRRU Smart Character  1) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม CRRU Smart 
Character ตามอัตลักษณ์ของคณะ 

    - .................................................................... 
    - .................................................................... 
2) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม CRRU Smart 

Character ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
    - .................................................................... 
    - .................................................................... 

หน่วยงานหลัก 
- หน่วยงานจัดการศึกษา 
- กองพัฒนานักศึกษา 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

 5.3 กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา 

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา   

- .................................................................... 
- .................................................................... 

หน่วยงานหลัก 
- หน่วยงานจัดการศึกษา 
 
 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

 5.4 กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับนักศึกษา 

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษา   

- .................................................................... 
- .................................................................... 

หน่วยงานหลัก 
- หน่วยงานจัดการศึกษา 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
6. โครงการ พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา 
 6.1 กิจกรรม ปรับโมเดลการทดสอบ Exit & Exam 

ของนักศึกษา 
ค่าใช้จ่ายในการปรับโมเดลการทดสอบ Exit & 
Exam ของนักศึกษาให้มีความทันสมัย และ
ครอบคลุมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21      
ผ่านการท าคลินิคกิจกรรม 3R & 8C ประกอบด้วย 

- R1) Reading 
- R2) (W)Riting 
- R3) (A)Rithmetic และ 
- C1) Critical Thinking and Problem 

Solving 
- C2) Creativity and innovation 
- C3) Cross-cultural Understanding 
- C4) Collaboration Teamwork and 

Leadership 
- C5) Communication Information and 

Media Literacy 
- C6) Computing and IT Literacy 
- C7) Career and Learning Skills 
- C8) Compassing 
โดยออกแบบให้มีการบันทึกผลการเรียนรู้      

ในทักษะต่างๆ (3R & 8C) ผ่านระบบ Skill 
Transcript ของนักศึกษาทุกคน 

 

หน่วยงานหลัก 
- สถาบันภาษาและกิจการ

ต่างประเทศ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
7. โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 7.1 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ       

ในการท างาน 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ       
ในการท างานในทักษะต่างๆ ดังนี้ 

- ทักษะการสอนที่หลากหลาย  
- ทักษะในวิธีการวิจัยและงานสร้างสรรค์  
- ทักษะการบูรณาการงานวิจัยสู่การเรียน     
การสอน  

- ทักษะการให้บริการวิชาการเชิงวิชาการ  
- ทักษะการดูแลและพัฒนานักศึกษา  
- ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ  
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน 
การสอน  

หน่วยงานหลัก 
- กองบริหารงานบุคคล  
 

งบกองทุน 
พัฒนาบุคลากร 

2569 
 

 7.2 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิ 
และเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มี
คุณวุฒิที่สูงขึ้นและเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

- ......................................................... 
- ......................................................... 

หน่วยงานหลัก 
- กองบริหารงานบุคคล  
 

งบกองทุน 
พัฒนาบุคลากร 

2569 
 

 7.3 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น 

 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพในระดับท่ี
สูงขึ้น 

- ......................................................... 
- ......................................................... 

หน่วยงานหลัก 
- กองบริหารงานบุคคล  
 

งบกองทุน 
พัฒนาบุคลากร 

2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
 7.4 จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ  

ในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  
ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร    
ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ     
ด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถให้
สอดคล้องกับสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย  

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการให้มีศักยภาพ มีความเชี่ยวชาญ     
ในงาน มีความก้าวหน้าในสายงานที่ปฏิบัติ  

- จัดท าแผนพัฒนาผู้บริหารของมหาวิทยาลัยใน
ทุกระดับ และบุคลากรที่มีศักยภาพสูง เพ่ือให้
มีความพร้อมในการเป็นผู้น า  

- จัดท าแผนการฝึกอบรม และพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสาย
สนับสนุนวิชาการ โดยแบ่งกลุ่มการพัฒนา
ตามช่วงอายุการท างาน 

หน่วยงานหลัก 
- กองบริหารงานบุคคล  
 

งบประมาณ
แผ่นดิน/        

เงินรายได้ 2569 
 

 7.5 ปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหม้ีความทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงระบบการประเมินผล   
การปฏิบัติราชการให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

- วิเคราะห์ และพัฒนาระบบการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการรูปแบบใหม่ 

- น าระบบ AI และเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วม
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อให้
เกิดความเที่ยงตรง รวดเร็ว และลด

หน่วยงานหลัก 
- กองบริหารงานบุคคล  
 

งบกองทุนพัฒนา
บุคลากร 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
ข้อผิดพลาด เช่น การจัดท าโปรแกรม
ส าเร็จรูปรองรับการประเมินผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ     

8. โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู้ให้มีความทันสมัยและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 8.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

และสิ่งอ านวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย        
ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกภายใน
มหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัย และมีความพร้อม
ต่อการใช้งาน 
- ปรับปรุงห้องเรียนส่วนกลาง (อาคารเรียนรวม) 

และห้องเรียนประจ าคณะวิชาให้มีความพร้อม
ในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

- จัดท าพ้ืนที่ Learning Space เพ่ือเป็นพ้ืนที่
ส าหรับการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาของแต่ละ
คณะ โดยมีอุปกรณ์พ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Anytime Anywhere  

- เพ่ิมพ้ืนที่ Learning Space จากส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัยในอาคารต่างๆ อาทิ โรงอาหาร
ในพ้ืนที่อาคารเรียนรวม อาคารส านักวิทย
บริการ และอาคารหอพักต่างๆ เป็นต้น 

 
 
 
 

หน่วยงานหลัก 
- กองบริหารกายภาพ 

สิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัย 

งบกองทุนส ารอง
เพ่ือพัฒนา

มหาวิทยาลัย 
2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
1. โครงการ พัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 
 1.1 พัฒนาทักษะอาชีพทางเลือก และสร้างอาชีพ    

ที่ 2 แก่นักศึกษาครู 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทักษะอาชีพทางเลือก และ
สร้างอาชีพที่ 2 แก่นักศึกษาครู 

- ก าหนดให้มีกิจกรรม Start Up สาขาอาชีพ
ใหม่ๆ เพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต    
หรือการสร้าง Entrepreneur ในทางธุรกิจ
ให้แก่นักศึกษา 

หน่วยงานหลัก 
- คณะครุศาสตร์ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

 1.2 กิจกรรม CRRU Smart Character  1) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม CRRU Smart 
Character ตามอัตลักษณ์ของคณะ 

    - .................................................................... 
    - .................................................................... 

หน่วยงานหลัก 
- คณะครุศาสตร์ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

 1.3 กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศกึษาครู 

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคร ู 

- .................................................................... 
- .................................................................... 

หน่วยงานหลัก 
- คณะครุศาสตร์ 
 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

 1.4 กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับนักศึกษาครู 

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษาครู  

- .................................................................... 
- .................................................................... 

หน่วยงานหลัก 
- คณะครุศาสตร์ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
 1.5 กิจกรรม เสริมสร้างความรู้และทักษะเชิง

สมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง      
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for future) 

ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างความรู้และทักษะ     
เชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง      
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for future) ภายใต้
กรอบความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ 5 ด้าน คือ 

- ความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) 
- ความสามารถในการสื่อสาร 

(Communication Skill) 
- การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง (Flexibility 

and Adaptability) 
- การท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Teamwork and 

Collaboration) 
- การคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ (Critical 

thinking) 

หน่วยงานหลัก 
- คณะครุศาสตร์ 
 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

 

 1.6 กิจกรรม เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตและเป็นนวัตกรมืออาชีพ และเป็น   
นวัตกรมืออาชีพ (Hard Skill)  

 

ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพ
ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตและเป็นนวัตกรมืออาชีพ และเป็น   
นวัตกรมืออาชีพ (Hard Skill) 

- จัดตั้งคลินิกวิชาการประจ าคณะ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในศาสตร์ 
ของแต่ละสาขาวิชา และส่งเสริมการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

   - ....................................................................... 
   - ....................................................................... 

หน่วยงานหลัก 
- คณะครุศาสตร์ 
 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
2. โครงการ พัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 (MOOC) 
 2.1 กิจกรรม พัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 

(MOOC) 
 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์ (MOOC)  
    - .................................................................... 
    - ................................................................... 

หน่วยงานหลัก 
- ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

3. โครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 3.1 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ จังหวัดเชียงราย 
และจังหวัดพะเยา 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ จังหวัดเชียงราย 
และจังหวัดพะเยา 
   - พัฒนาสมรรถนะครูแนะแนวและครูที่ปรึกษา

ด้านจิตวิทยาและการให้ค าปรึกษาสู่การค้นพบ
ตนเองและอาชีพของผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21 

   - เตรียมความพร้อมการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

   - ................................................................ 
   - ................................................................ 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานหลัก 
- คณะครุศาสตร์ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
4. โครงการ โรงเรียนต้นแบบเชิงพ้ืนที่การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ PTRU Model โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการจัดการศึกษาเป็นฐาน 
 4.1 กิจกรรม พัฒนาโรงเรียนต้นแบบเชิงพ้ืนที่    

การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ PTRU 
Model โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน   
การจัดการศึกษาเป็นฐาน 

 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบเชิงพ้ืนที่    
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ PTRU 
Model โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน     
การจัดการศึกษาเป็นฐาน 

- พัฒนารูปแบบนวัตกรรมหลักสูตรและ    
การจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
4 ประการ โดยใช้การจัดการเรียนการสอน 
สมรรถนะ PTRU Model เป็นฐาน 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการของ
มหาวิทยาลัย 

- อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูให้
ขับเคลื่อนนักเรียนให้มีความฉลาดรู้ (PISA) 
ตามรูปแบบนวัตกรรมหลักสูตรและ     
การจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
4 ประการ 

- น าเครื่องมือการวัดและประเมินผล    
ความฉลาดรู้มาใช้ในการก ากับและติดตาม 

- Reflection การน าผลจากการอบรม      
เชิงปฏิบัติการไปประยุกต์ใช้  

- คัดเลือกกลุ่มโรงเรียนระยะที่ 1 เพื่อ
ด าเนินการ Follow up และด าเนินการ
คู่ขนานไปกับการ Coaching and 
Mentoring 

หน่วยงานหลัก 
- ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
- ประเมินประสิทธิผลสถานศึกษาท่ีใช้

รูปแบบนวัตกรรมหลักสูตรและการจัด   
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ       
4 ประการ โดยใช้การจัดการเรียนการสอน
สมรรถนะ PTRU Model เป็นฐาน 

- คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบเชิงพ้ืนที่ที่พัฒนา
คุณลักษณะ 4 ประการ เพ่ือยกระดับความ
ฉลาดรู้โดยการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะ PTRU Model 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
1. โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชน และสังคมในพื้นที่  
 1.1 พัฒนาระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปสู่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
และวิชาชีพ 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบและกลไกการน า
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ และวิชาชีพ 

- สนับสนุนทุนสนับสนุนการวิจัย และ
นวัตกรรม (Routine to Research : R2R) 
โดยจัดสรรให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

- ส่งเสริมและพัฒนาให้มีการน าผลงานวิจัย
และนวัตกรรมของบุคลากรทั้งสายผู้สอน
และสายสนับสนุนให้สามารถน ามาใช้เป็น
ผลงานในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรสายผู้สอน หรือเลื่อน

หน่วยงานหลัก 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

งบกองทุน 
สนับสนุนงานวิจัย 
เพ่ือการพัฒนา 

2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
วิทยะฐานะที่สูงขึ้นของบุคลากรใน        
สายสนับสนุน 

- พัฒนาต่อยอดระบบฐานข้อมูลผลงานวิจัย
ของอาจารย์ และบุคคลากรเพ่ือใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลลากร 

 1.2 พัฒนาระบบและกลไกการใช้ประโยชน์งานวิจัย
ในเชิงพาณิชย์ และการใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
และท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบและกลไกการใช้
ประโยชน์งานวิจัยในเชิงพาณิชย์ และการใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น 

- แสวงหาแหล่งทุนจากภายนอกเข้าร่วม
ลงทุนในงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี Impact 
สูง เกิดประโยชน์ต่อชุมชนในเชิงพาณิชย์ 
โดยอาจเริ่ม Start Up จากกองทุนวิจัยที่
มหาวิทยาลัยมีอยู่เพ่ือสร้างเป็นโรงงาน
ต้นแบบ (Dummy Company) ก่อนเข้าสู่
การผลิตจริงในระบบอุตสาหกรรรม 

หน่วยงานหลัก 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

งบกองทุน 
สนับสนุนงานวิจัย 
เพ่ือการพัฒนา 

2569 

 1.3 สนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนวิจัยต่างๆ     
จากภายนอกมหาวิทยาลัย 

ค่าใช้จ่ายในการจัดหางบประมาณจากแหล่งทุน
วิจัยต่างๆ จากภายนอกมหาวิทยาลัย 

- จัดโครงการสร้างความพร้อมให้กับบุคลากร
ในการเข้าถึงงบประมาณของแหล่งทุน  
ต่างๆ จากภายนอก  

 
 

หน่วยงานหลัก 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

งบกองทุน 
สนับสนุนงานวิจัย 
เพ่ือการพัฒนา 

2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
 1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

ภาครัฐ และองค์กรระหว่างประเทศเพ่ือน า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัติและ  
เชิงพาณิชย์ 

ค่าใช้จ่ายในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และองค์กรระหว่าง
ประเทศเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทาง
ปฏิบัติและเชิงพาณิชย์ 

- ตลาดนัดมหกรรมแสดงผลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยที่มี Impact ต่อสังคมสูง และ
เปิดโอกาสให้มีการเจรจาท าความร่วมมือใน
การลงทุนต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 

- จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนางาน
และนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือเป็นศูนย์การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือขับเคลื่อนงานวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานหลัก 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

งบกองทุน 
สนับสนุนงานวิจัย 
เพ่ือการพัฒนา 

2569 

 1.5 ส่งเสริมการจัดท า Learning Space เพ่ือการ
วิจัยและบริการวิชาการภายใต้แนวคิด CRRU 
CONNECT (เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สังคม
สร้างสรรค์ และสิ่งแวดล้อมสร้างสรรค์) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดท า Learning Space เพ่ือการ
วิจัยและบริการวิชาการ ภายใต้แนวคิด CRRU 
CONNECT (เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สังคม
สร้างสรรค์ และสิ่งแวดล้อมสร้างสรรค์) 

- จัดให้มีพ้ืนที่ในการรับค าปรึกษาและเปลี่ยน
เรียนรู้ การวิจั ยและการให้บริการทาง
วิชาการกับชุมชน องค์กร หรือหน่วยงาน
ภายนอก โดยมีการด าเนินการทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์ และออนไซต์ 

 

หน่วยงานหลัก 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

งบกองทุน 
สนับสนุนงานวิจัย 
เพ่ือการพัฒนา 

2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
2. โครงการ พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ  
 2.1 พัฒนาศักยภาพของนักวิจัยรุ่นใหม่               

ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยรุ่นใหม่
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

- อบรมนักวิจัยหน้าใหม่ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรมี
โอกาสได้เข้าถึงแหล่งทุนจากภายในและ
ภายนอกเพ่ือประโยชน์ในการน า
ผลงานวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียน    
การสอน รวมถึงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

- จัดท าหลักสูตรอบรมและพัฒนาทักษะของ
นักวิจัยตามความต้องการของอาจารย์และ
บุคคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานวิจัยอย่าง
เป็นระบบตั้งแต่การพัฒนาโจทย์วิจัย    
การเขียนโครงร่างการวิจัย การด าเนิน  
การวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่ 

หน่วยงานหลัก 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

งบกองทุน 
สนับสนุนงานวิจัย 
เพ่ือการพัฒนา 

2569 

 2.2 พัฒนานักวิจัยให้มีทักษะในการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักวิจัยให้มีทักษะในการ
เขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ
และนานาชาติ 

- พัฒนานักวิจัยระดับกลาง และระดับสูง
ต่อเนื่องจากนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือต่อยอด
สมรรถนะของนักวิจัยที่มีทักษะในการ
ด าเนินงานวิจัยให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้นในการ

หน่วยงานหลัก 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

งบกองทุน 
สนับสนุนงานวิจัย 
เพ่ือการพัฒนา 

2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
เผยแพร่ผลงายวิจัยในระดับชาติ และใน
ระดับสากล 

- จัดตั้งคลินิกในการให้ค าแนะน าปรึกษาและ
หาผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษเพ่ือ
สนับสนุนนักวิจัยในการเผยแพร่ผลงาน   
ในระดับนานาชาติ 

 2.3 จัดให้มีระบบพ่ีเลี้ยงในการให้ค าปรึกษา 
เสนอแนะแนวทางเพ่ือช่วยเหลือ และสนับสนุน
การด าเนินงานวิจัยด้านต่างๆ ของนักวิจัย 

ค่าใช้จ่ายในการจัดให้มีระบบพ่ีเลี้ยงในการให้
ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทางเพ่ือช่วยเหลือ    
และสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยด้านต่างๆ ของ
นักวิจัย 

- จัดให้มีคลินิคในการช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ปรึกษาส าหรับการด าเนินงานวิจัย ให้บริการ
นักวิจัยทั้งในรูปแบบออนไลน์ และออนไซต์ 
เพ่ือให้ค าแนะน า ปรึกษา และสนับสนุนการ
ด าเนินงานของนักวิจัย 

หน่วยงานหลัก 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

งบกองทุน 
สนับสนุนงานวิจัย 
เพ่ือการพัฒนา 

2569 

3. โครงการ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของงานวิจัยและถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
 3.1 ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีผลกระทบ   

ต่อมหาวิทยาลัย และสังคม 
ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย และ
สังคม 

- สนับสนุนงบประมาณหัวข้องานวิจัย และ
หรือนวัตกรรมเร่งด่วนที่มีความจ าเป็นต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา หรือแก้ไข
ปัญาหาเร่งด่วน  

หน่วยงานหลัก 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

งบกองทุน 
สนับสนุนงานวิจัย 
เพ่ือการพัฒนา 

2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
 3.2 ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากงานวิจัย

ทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
ค่าใช้จ่ายในการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม    
ทีเ่กิดจากงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์   
ในเชิงพาณิชย์ 

- สร้างระบบนิเวศงานวิจัยที่มีการท างานแบบ
บูรณาการข้ามศาสตร์ร่วมกับนักวิชาการ
และชุมชน โดยก าหนดโจทย์จากความ
ต้องการของท้องถิ่น และท างานร่วมกันกับ
เครือข่ายอย่างเป็นระบบ เน้นการสร้าง
นวัตกรรมและน าผลงานไปสู่การใช้
ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม และน าไปสู่การจดสิทธิบัตร 
และต่อยอดการผลิตในเชิงพาณิชย์ 

หน่วยงานหลัก 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

งบกองทุน 
สนับสนุนงานวิจัย 
เพ่ือการพัฒนา 

2569 

4. โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการแก้ไขปัญหา และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน             
(Talent Mobility)     

 4.1 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย   

- เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ
ด าเนินงานการวิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรม/
ภาคเอกชน (Pre Talent Mobility) 

- สนับสนุนทุนด าเนินงานการวิจัยร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม/ภาคเอกชน (Pre Talent 
Mobility) 

หน่วยงานหลัก 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

งบจากแหล่งอ่ืน 



50 

 

 

50 

 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
- ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม/
ภาคเอกชน (Talent Mobility) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาท้องถิ่น 
1. โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนในท้องถิ่น  
 1.1 กิจกรรม พัฒนาระบบ และกลไกการพัฒนา

ทักษะ (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) ส าหรับ
บุคลากรวัยท างาน และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบ และกลไกการพัฒนา
ทักษะ (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) ส าหรับ
บุคลากรวัยท างาน และส่งเสริมการเรียนรู้     
ตลอดชีวิต 
    - ............................................................ 
    - ............................................................ 

หน่วยงานหลัก 
- ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 
 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

 1.2 กิจกรรม ขับเคลื่อนการด าเนินงานในระบบ    
คลังหน่วยกิต (Credit Bank)  

ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานหลักสูตร
ในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank)  

- รูปแบบฝึกอบรม (Modular)             
- รูปแบบรายวิชา (Pre - Degree) 
- รูปแบบรายวิชา (Pre - Master Degree) 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานหลัก  
- ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 
 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
2. โครงการ ยกระดับศักยภาพชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน  
   (พัฒนานวัตกรรมสีย้อมผ้าธรรมชาติจากดินและพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าปักมือที่สื่อถึงอัตลักษณ์จังหวัดเชียงราย) 
 2.1 กิจกรรม พัฒนานวัตกรรมสีย้อมผ้าธรรมชาติ

จากดินและพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าปักมือที่สื่อถึง 
อัตลักษณ์จังหวัดเชียงราย 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานวัตกรรมสีย้อมผ้า
ธรรมชาติจากดินและพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าปักมือที่
สื่อถึงอัตลักษณ์จังหวัดเชียงราย 

- ลงพื้นที่เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพและปัญหาของ
ทางชุมชน พัฒนาแผนธุรกิจและออกแบบ  
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับชุมชน  

- อบรมการย้อมสีผ้าฝ้ายและสีด้ายจากสี
ธรรมชาติ (จากดิน) และออกแบบผลิตภัณฑ์
รูปแบบใหม่ 

- อบรมการผลิตผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ 6 
ผลิตภัณฑ์ และสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

- อบรมการพัฒนาตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ 
- อบรมการพัฒนาการตลาดส่งออก และสร้าง

สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบออฟไลน์และ
ออนไลน์ 

- จัดท าคลิปวิดีโอกระบวนการพัฒนาการย้อม
และพัฒนาต้นแบบ 

- พัฒนาศูนย์การเรียนรู้และต่อยอด
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

- ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 

หน่วยงานหลัก 
- คณะวิทยาการจัดการ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
3. โครงการ ยกระดับศักยภาพชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน  

(พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารพื้นเมือง โดยใช้วัตถุดิบทางการเกษตรเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ) 
 3.1 กิจกรรม พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารพ้ืนเมือง    

โดยใช้วัตถุดิบทางการเกษตรเป็นผลิตภัณฑ์  
เพ่ือสุขภาพ 

 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารพื้นเมือง 
โดยใช้วัตถุดิบทางการเกษตรเป็นผลิตภัณฑ์เพ่ือ
สุขภาพ 

- พัฒนาทักษะการแปรรูปอาหารพื้นเมือง 
- ส่งเสริมเทคโนโลยีการถนอมอาหาร 
- ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
- เสริมสร้างทักษะบริหารจัดการธุรกิจและ

การตลาดดิจิทัล 
- ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานหลัก 
- คณะบัญชี 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

4. โครงการ ยกระดับศักยภาพชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน  
   (พัฒนาแหล่งพื้นที่การเกษตรแบบย่ังยืนด้วยแนวคิดการเกษตรกรรมเชิงฟ้ืนฟู (Regenerative Agriculture) เพื่อยกระดับเศรษฐกิจการเกษตรฐานราก 
    ของเกษตรกร พื้นที่อ าเภอแม่จัน และอ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย) 
 4.1 กิจกรรม พัฒนาแหล่งพื้นที่การเกษตรแบบยั่งยืน

ด้วยแนวคิดการเกษตรกรรมเชิงฟ้ืนฟู 
(Regenerative Agriculture) เพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจการเกษตรฐานรากของเกษตรกรพ้ืนที่
อ าเภอแม่จัน และอ าเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย 

 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งพ้ืนที่การเกษตรแบบ
ยั่งยืนด้วยแนวคิดการเกษตรกรรมเชิงฟ้ืนฟู 
(Regenerative Agriculture) เพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจการเกษตรฐานรากของเกษตรกรพ้ืนที่
อ าเภอแม่จัน และอ าเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย 

- วางแผนเตรียมความพร้อมการพัฒนาแหล่ง
พ้ืนที่เกษตรแบบยั่งยืนกับกลุ่มเป้าหมาย 

หน่วยงานหลัก 
- ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นและบริการวิชาการ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
- การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรสู่การเป็น  

นวัตกรถ่ายทอดระบบท าการเกษตรแบบ
ยั่งยืนเชิงฟ้ืนฟูทั้งระบบ 

- พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีนวัตกรรม
กระบวนการปรับปรุงที่ส่งเสริมการท าเกษตร
แบบยั่งยืนเชิงฟ้ืนฟูทั้งระบบ การเพาะปลูก 
การผลิต และการเก็บเกี่ยวผลผลิต 

- พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร และกิจกรรม
สันทนาการที่ส่งเสริมการเรียนรู้และรองรับ
การเป็นแหล่งเรียนรู้เกษตรแบบยั่งยืน     
เชิงฟ้ืนฟู 

- น าเสนอแหล่งเรียนรู้เกษตรแบบยั่งยืน      
เชิงฟ้ืนฟู 

- ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 
5. โครงการ ยกระดับศักยภาพชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน  

(ขับเคลื่อนการด าเนินงานมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 
 5.1 กิจกรรม ขับเคลื่อนการด าเนินงานมหาวิทยาลัย

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

- ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

หน่วยงานหลัก 
- ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 
 
 
 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
6. โครงการ เพิ่มมูลค่าและคุณค่าเศรษฐกิจฐานรากชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy)  

(ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานรากด้วยรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์บนฐานทุนวัฒธรรม อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย) 
 6.1 กิจกรรม ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานรากด้วย

รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์บนฐาน
ทุนวัฒธรรม อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

  

ค่าใช้จ่ายในการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก
ด้วยรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์บนฐาน
ทุนวัฒธรรม อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

- การจัดการเรียนรู้การสร้างรายได้ในท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริม           
การท่องเที่ยวโดยชุมชน Community 
Based Learning for Tourism (CBLT) 

- พัฒนาความรู้ภูมิปัญญาการเพ่ิมมูลค่า     
จาก “เรื่องเล่า” (storytelling) 

- พัฒนาความรู้ภูมิปัญญาด้านส่งเสริมทักษะ 
ในอาชีพด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ
ของคนในชุมชน 

- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะด้านมัคคุเทศก์
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษส าหรับ     
การน าเที่ยว 

- พัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชนในด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี เพ่ือใช้   
ในการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

- ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 
 

หน่วยงานหลัก 
- คณะการท่องเที่ยวและ   
การโรงแรม 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
7. โครงการ เพิ่มมูลค่าและคุณค่าเศรษฐกิจฐานรากชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy)  

(พัฒนานวัตกรรมชุมชนเพื่อสร้างเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในพื้นที่ อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย) 
 7.1 กิจกรรม พัฒนานวัตกรรมชุมชนเพื่อสร้าง

เศรษฐกิจฐานราก และเศรษฐกิจสร้างสรรค์     
ในพ้ืนที่อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานวัตกรรมชุมชนเพ่ือสร้าง
เศรษฐกิจฐานราก และเศรษฐกิจสร้างสรรค์      
ในพ้ืนที่อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

- แนวทางการพัฒนาและออกแบบการจัดการ
ภูมิทัศน์พื้นที่ทางวัฒนธรรม และตลาด  
ริมน้ าจัน 

- ส่งเสริมพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน
การตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
อาชีพในชุมชน 

- สร้างอัตลักษณ์ ตราสัญลักษณ์และ         
การออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือยกระดับ
ผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพในชุมชน 

- พัฒนาแพลตฟอร์มบริหารจัดการข้อมูล 
ระบบการตลาด การท่องเที่ยว การรับฟัง
ความคิดเห็น เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาพื้นที่ทางวัฒนธรรม และตลาด       
ริมน้ าจันในอนาคต 

- ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 

หน่วยงานหลัก 
- คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
8. โครงการ เพิ่มมูลค่าและคุณค่าเศรษฐกิจฐานรากชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy)  

(ขยายตลาดและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดเชียงราย) 
 8.1 กิจกรรม ขยายตลาดและเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดเชียงราย 
 

ค่าใช้จ่ายในการขยายตลาดและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดเชียงราย 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

- พัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์เพ่ือกลุ่ม  
ลูกค้าใหม่ 

- พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ
ตลาด 

- ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานหลัก 
- คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

9. โครงการ เพิ่มมูลค่าและคุณค่าเศรษฐกิจฐานรากชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy)  
(ยกระดับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่เทศบาลต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา) 

 9.1 กิจกรรม ยกระดับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
เมือง จังหวัดพะเยา 

ค่าใช้จ่ายในการยกระดับผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ วางแผนพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

- พัฒนาบรรจุภัณฑ์เพ่ือรองรับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ 

- พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมคุณภาพให้กับ
ผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

หน่วยงานหลัก 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
- อบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ิมมูลค่าด้วย

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมตาม
มาตรฐาน GMP 

- อบรมแนวทางการพัฒนาสถานประกอบการ
เพ่ือรองรับการขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(มผช.) และมาตรฐานคณะกรรมการอาหาร
และยา (อย.) 

- อบรมการท าแผนธุรกิจและการตลาด
ออนไลน์ 

- ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 
10. โครงการ นวัตกรรมสิ่งทอจากทรัพยากรธรรมชาติ : สร้างมูลค่า เพิ่มรายได้ เพื่อชุมชนยั่งยืนของจังหวัดเชียงราย 
 10.1 กิจกรรม พัฒนานวัตกรรมสิ่งทอจาก

ทรัพยากรธรรมชาติ : สร้างมูลค่า เพิ่มรายได้   
เพ่ือชุมชนยั่งยืนของจังหวัดเชียงราย 

 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานวัตกรรมสิ่งทอจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ : สร้างมูลค่า เพิ่มรายได้   
เพ่ือชุมชนยั่งยืนของจังหวัดเชียงราย 

- ส ารวจทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

- พัฒนากระบวนการผลิตสิ่งทอให้มีคุณภาพ
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 

- พัฒนาผลิตภัณฑ์สิ่งทอใหม่จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ 

- สร้างแบรนด์และบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์สิ่งทอ
เพ่ือสร้างการรับรู้ตลาดทั้งในและ
ต่างประเทศ 

หน่วยงานหลัก 
- ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นและบริการวิชาการ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
- พัฒนากลยุทธ์และช่องทางการตลาด        

ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 
- ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 

11. โครงการ ส่งเสริม ยกระดับอัตลักษณ์วัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 
(ยกระดับงานพุทธศิลป์ไทใหญ่ของชุมชนบ้านห้วยน้ าขุ่น อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย) 

 11.1 กิจกรรม ยกระดับงานพุทธศิลป์ไทใหญ่ของ
ชุมชนบ้านห้วยน้ าขุ่น อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย 

 

ค่าใช้จ่ายในการยกระดับงานพุทธศิลป์ไทใหญ่ของ
ชุมชนบ้านห้วยน้ าขุ่น อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัด
เชียงราย 

- ส ารวจและจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับทุน   
ทางวัฒนธรรมของชาติพันธุ์ไทใหญ่ในชุมชน
บ้านห้วยน้ าขุ่น 

- พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการชาติพันธุ์     
ไทใหญ่ 

- ยกระดับงานช่างฝีมือดั้งเดิมของชาติพันธุ์   
ไทใหญ่ให้เป็นผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของชาติพันธุ์ไทใหญ่ 
- จัดนิทรรศการและประชาสัมพันธ์แหล่ง

เรียนรู้ชาติพันธุ์ไทใหญ  
- ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 

หน่วยงานหลัก 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
12. โครงการ ส่งเสริม ยกระดับอัตลักษณ์วัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น (ส่งเสริมความรู้ ความสามัคคี เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน) 
 12.1 กิจกรรม ส่งเสริมความรู้ ความสามัคคี เข้าใจ

สิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมความรู้ ความสามัคคี 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการด าเนินงาน 
และพัฒนารูปแบบจิตอาสาส าหรับการเฝ้า
ระวังการเกิดอุทกภัยส าหรับประชาชน      
ในพ้ืนที่ต าบลแม่สาย อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย 

- อบรมเชิงปฏิบัติการจิตอาสาส าหรับการเฝ้า
ระวังอุทกภัยส าหรับประชาชนในพื้นท่ีต าบล
แม่สาย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

- ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานหลัก 
- กองบริหารกายภาพ 
สิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

13. โครงการ ส่งเสริม ยกระดับอัตลักษณ์วัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น (พัฒนาเครือข่ายดนตรีเยาวชนบนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น) 
 13.1 กิจกรรม พัฒนาเครือข่ายดนตรีเยาวชนบน

ฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเครือข่ายดนตรีเยาวชน   
บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

- พัฒนาเครือข่ายดนตรีวงดุริยางค์เครื่องลม 
- อบรมเชิงปฏิบัติการและการเผยแพร่ดนตรี

บนฐานอัตลักษณ์วัฒนธรรมวงดุริยางค์ 
เครื่องลม 

- ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 

หน่วยงานหลัก 
- คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
14. โครงการ เสริมสร้างพลังชุมชน (ส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพื่อสร้างความสุขมวลรวมชุมชน) 
 14.1 กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพ่ือสร้าง

ความสุขมวลรวมชุมชน 
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพ่ือสร้าง
ความสุขมวลรวมชุมชน 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการในการประเมินความสุข
มวลรวมชุมชนและร่วมวางแผนพัฒนา
รูปแบบการส่งเสริมความสุขมวลรวมชุมชน  
สู่การเฝ้าระวังการเกิดอุทกภัยส าหรับ
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแม่สาย อ าเภอ     
แม่สาย จังหวัดเชียงราย 

- อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมความสุขมวลรวม
ชุมชนสู่การเฝ้าระวังการเกิดอุทกภัยส าหรับ
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแม่สาย อ าเภอ     
แม่สาย จังหวัดเชียงราย 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและ
ประเมินความสุขมวลรวมชุมชนภายหลัง  
การส่งเสริมความสุขมวลรวมชุมชนสู่การเฝ้า
ระวังการเกิดอุทกภัยส าหรับประชาชน      
ในพ้ืนที่ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัด
เชียงราย 

- ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 

หน่วยงานหลัก 
- กองบริหารกายภาพ 

สิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
15. โครงการ เสริมสร้างพลังชุมชน (นวัตกรรมการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยเพื่อความม่ันคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่) 
 15.1 กิจกรรม นวัตกรรมการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ด้วยภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยเพ่ือความ
มั่นคงและยั่งยืนเชิงพ้ืนที่ 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานนวัตกรรมการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตด้วยภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพ้ืนที่ 

- ถอดบทเรียนและทบทวนบริบทปัญหา
ศักยภาพชุมชนด้านสุขภาพ 

- สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายด้านสุขภาพ 
- พัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพด้วย       

ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
- ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานหลัก 
- วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้าน 
และการแพทย์ทางเลือก 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

16. โครงการ เสริมสร้างพลังชุมชน (ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้านการดแูลผู้สูงอายุบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
 16.1 กิจกรรม ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้าน    

การดูแลผู้สูงอายุบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ค่าใช้จ่ายในการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก     
ด้านการดูแลผู้สูงอายุบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- วางแผนพัฒนาพื้นท่ีร่วมกับภาคีเครือข่าย   
ในระดับต าบล 

- ชี้แจงโครงการและประเมินความสุขมวลรวม
ก่อนเข้าร่วมโครงการ 

- เตรียมบทเรียนในการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง และแอพพลิเคชั่น 

- อบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง 
- ก ากับติดตามผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

หน่วยงานหลัก 
- คณะพยาบาลศาสตร์ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชน   
- ประชุมภาคีเครือข่ายร่วมถอดบทเรียน     

เพ่ือประเมินผลกระทบทางสังคม 
- ประเมินผล : รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน และความสุข

มวลรวมหลังเข้าร่วมโครงการ   
17. โครงการ บริหารจัดการขยะและทรัพยากรสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างย่ังยืนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น  

(ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน) 
 17.1 กิจกรรม ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนา     

การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้เพ่ือ      
การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
อย่างยั่งยืน 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสร้าง       
การตระหนักรู้การจัดการทรัพยากรในชุมชน 
การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

- ถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมจากศักยภาพ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการใช้ทรัพยากร
ร่วมกับชุมชน 

- ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
- เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
 
 

หน่วยงานหลัก 
- สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
18. โครงการ บริหารจัดการขยะและทรัพยากรสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างย่ังยืนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น  

(สัญญาประชาคมหรือธรรมนูญว่าด้วยการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม) 
 18.1 กิจกรรม สัญญาประชาคมหรือธรรมนูญ      

ว่าด้วยการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานสัญญาประชาคมหรือ
ธรรมนูญว่าด้วยการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 

- ประชุมและวางแผนการพัฒนาพื้นที่ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม 

- พัฒนาเชิงพ้ืนที่ด้านสิ่งแวดล้อมและสร้าง
ความตระหนักรู้ในการจัดการขยะและ
สิ่งแวดล้อม 

- พัฒนานวัตกรรมทางสังคม 
- ประเมินผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรม

ระดับต าบล 

หน่วยงานหลกั 
- คณะนิติศาสตร์ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

19. โครงการ บริหารจัดการขยะและทรัพยากรสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างย่ังยืนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น  
(พัฒนาศักยภาพการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย) 

 19.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต าบล    
เทอดไทย อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต าบล    
เทอดไทย อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

- ประชุมเชิงปฎิบัติการวางแผนการพัฒนา  
การจดัการทรัพยากรธรรมชาติต าบล    
เทอดไทย 

- เตรียมความพร้อมรับมือและการตอบโต้    
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

หน่วยงานหลัก 
- ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นและบริการวิชาการ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
- พัฒนาศักยภาพชุมชนท้องถิ่นในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- พัฒนานวัตกรรมและการตอบโต้ภัยพิบัติ  

ทางธรรมชาติ 
- ถอดบทเรียนและสรุปการพัฒนาศักยภาพ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมต าบลเทอดไทย อ าเภอ         
แม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

20. โครงการ เสริมสร้างศักยภาพชุมชนเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(เสริมสร้างชุมชนป่าตาลรักษ์โลก เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) 

 20.1 กิจกรรม เสริมสร้างชุมชนป่าตาลรักษ์โลก   
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างชุมชนป่าตาลรักษ์โลก 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

- ถอดบทเรียนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า
ของพ้ืนที่ 

- อบรมให้ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อม     
การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
แก่ประชาชนในพ้ืนที่ 

- พัฒนาศูนย์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า สู่การเป็นต้นแบบเพื่อการ
ขยายผลสู่ชุมชนในพ้ืนที่ที่สนใจ 

- ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 

หน่วยงานหลัก 
- คณะรัฐศาสตร์และ         
รัฐประศาสนศาสตร์ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
21. โครงการ เสริมสร้างศักยภาพชุมชนเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ชุมชนลดการเผา ต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย) 
 21.1 กิจกรรม ชุมชนลดการเผา ต าบลป่าตึง    

อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานชุมชนลดการเผา   
ต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

- ส ารวจปัญหาและความต้องการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการเผาในพ้ืนที่ 

- พัฒนาศักยภาพชุมชนและจัดท ามาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการเผาในพ้ืนที่ 

- จัดท าเวทีชุมชนลดการเผาและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

- ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานหลัก 
- คณะสังคมศาสตร์ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

22. โครงการ เสริมสร้างศักยภาพชุมชนเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(เสริมสร้างศักยภาพในการตอบโต้ภัยพิบัติด้วยพลังชุมชน สู่การมีสุขภาพและความปลอดภัยที่ดี) 

 22.1 กิจกรรม เสริมสร้างศักยภาพในการตอบโต้ภัย
พิบัติด้วยพลังชุมชนสู่การมีสุขภาพและ    
ความปลอดภัยที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างศักยภาพในการตอบโต้
ภัยพิบัติด้วยพลังชุมชนสู่การมีสุขภาพและความ
ปลอดภัยที่ดี 

- จัดท าแผนตอบโต้ภัยพิบัติ (แผ่นดินไหว 
อัคคีภัย อุทกภัย) 

- ซ้อมแผนตอบโต้ภัยพิบัติ (แผ่นดินไหว 
อัคคีภัย อุทกภัย) 

- ประชุมสรุป ติดตามประเมินผล             
การด าเนินงานโครงการ และคืนข้อมูล 

 
 

หน่วยงานหลัก 
- คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
23. โครงการ ศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ   

 23.1 กิจกรรม  ศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้     
ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

- จัดพื้นที่การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
(ข่วงวัฒนธรรม: Cultural Space) 

- จัดแสดงและเผยแพร่ผลงานวิจัยผลงาน    
ทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

- สร้างมูลค่าเพ่ิมจาก Soft Power ของจังหวัด
และภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

หน่วยงานหลัก 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ 
1. โครงการ ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
 1.1 กิจกรรม ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
ส าหรับหลักสูตรที่เข้ารับการประเมินใหม่ 

 

ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
ส าหรับหลักสูตรที่เข้ารับการประเมินใหม่ 

- ............................................................... 
- ............................................................... 

หน่วยงานหลัก 
- ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569 

 

2. โครงการ เตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ (EdPEx) 
 2.1 กิจกรรม เตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย (EdPEx) 

 

ค่าใช้จ่ายในการเตรียมความพร้อมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย (EdPEx) 

- ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่หน่วยงาน 
- พัฒนาคณะน าร่องที่จะด าเนินการ ดังนี้ 

หน่วยงานหลัก 
- ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569  
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
1) การพัฒนากระบวนการท างานสู่ความ 

เป็นเลิศ 
2) การจัดท าโครงร่างองค์กร และแผน     

การพัฒนาคุณภาพ  
3) การประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ EdPEx 
4) การพัฒนาและการออกแบบระบบงาน    

สู่ความเป็นเลิศ 
5) การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
6) การพัฒนาผู้ประเมิน เกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 
3. โครงการ ส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการจัดอันดับตาม (THE Impact Ranking)  
 3.1 กิจกรรม ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(THE Impact Ranking) 
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม    
ที่ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (THE 
Impact Ranking) 

- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่ขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

- จัดท าข้อมูลและประเมินตนเองตามเกณฑ์
เพ่ือเข้ารับการประเมิน THE Impact 
Ranking 

- ประชาสัมพันธ์และติดตามผลการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (THE Impact 
Ranking) 

 

หน่วยงานหลัก 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- กองสื่อสารองค์กร 
 และประชาสัมพันธ์ 

 

งบประมาณ
แผ่นดิน 2569  
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
4. โครงการ สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy University) 
 4.1 กิจกรรม สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร    

แห่งความสุข (Happy University) 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานสร้างองค์กร 
แห่งความสุข (Happy University) 

- เสริมสร้าง Work Life Balance และดูแล
สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กับ
บุคลากรอย่างเหมาะสมตั้งแต่แรกเข้าจนถึง
วัยเกษียณ 

- ศึกษาแนวทางการเพ่ิมสวัสดิการ           
สิทธิประโยชน์ และความม่ันคงทางการเงิน
ให้กับบุคลากร 

หน่วยงานหลัก 
- กองบริหารงานบุคคล 
 

งบกองทุนพัฒนา
บุคลากร/ กองทุน
สวัสดิการบุคลากร 

2569 

5. โครงการ สร้างรายได้เพิ่มจากการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 5.1 กิจกรรม ปรับระบบและกลไกด้านการบริหาร

จัดการทรัพย์สินเพ่ือสร้างรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัย 

ค่าใช้จ่ายในการปรับระบบและกลไกด้าน       
การบริหารจัดการทรัพย์สินเพ่ือสร้างรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัย 

- ………………………............................... 
- ………………………............................... 

หน่วยงานหลัก 
- ส านักงานบริหารทรัพย์สิน  

และจัดหารายได้  
 

เงินจาก 
การจัดหารายได้ 
ของหน่วยงาน 

2569 

 5.2 พัฒนาศูนย์ให้บริการของมหาวิทยาลัย        
(Service Center) 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาศูนย์ให้บริการ
ของมหาวิทยาลัย (Service Center) 

- .......................................................... 
- .......................................................... 
 
 
 

หน่วยงานหลัก 
- ส านักงานบริหารทรัพย์สิน 

และจัดหารายได้  

เงินจาก 
การจัดหารายได้ 
ของหน่วยงาน 

2569 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 
6. โครงการ สร้างรายได้เพิ่มจากการจัดบริการทางการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 6.1 กิจกรรม จัดบริการทางการศึกษาส าหรับ

นักศึกษาต่างชาติ  
ค่าใช้จ่ายในการจัดบริการทางการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติ  
   - ค่าวัสดุการเรียนการสอน 
   - ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา 
   - ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
   - ค่าตอบแทนการสอน 
   - ฯลฯ 

หน่วยงานหลัก 
- ศูนย์การจัดการศึกษา

นักศึกษาต่างชาติ 
 

เงินจาก 
การจัดหารายได้ 
ของหน่วยงาน 

2569 



 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

การประเมินความส าเร็จของแผนปฏบิัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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การประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
การประเมินผลส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะ

ช่วยให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ท าให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จ และ
ความล้มเหลวในการด าเนินงาน และน าไปสู่การทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง หรือปัญหาอุปสรรคที่พบจากการด าเนินงาน 
โดยการประเมินผลส าเร็จภาพรวมของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ก าหนดตัวชี้วัดดังนี้ 
 

1. หน่วยงานจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2568 มากกว่าหรือ
เท่ากับ 

ปีที่ผ่านมา 
2. ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหลักตามแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาหน่วยงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 ประจ าปี พ.ศ. 2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2569) 

ร้อยละ 80 

3. ผลการประเมินศักยภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ระดับดมีากขึ้นไป 
 

2. หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ร้อยละ 80 
2. ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหลักตามแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาหน่วยงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 ประจ าปี พ.ศ. 2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ร้อยละ 80 

3. ผลการประเมินศักยภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ระดับดมีากขึน้ไป 
4. ผลการประเมินตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 

2568 เฉพาะองค์ประกอบ ดังนี้ 
 1) การวิจัย : ผู้รายงาน = สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 2) การบริการวิชาการ : ผู้รายงาน = ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น     

และบริการวิชาการ 
 3) การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม : ผู้รายงาน = ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ 

ปีที่ผ่านมา 
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วิธีวัดความส าเร็จตามตัวชี้วัดภาพรวมของแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
1. หน่วยงานจัดการศึกษา 

1.1 ตัวชี้วัด : ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2568 

ค่าเป้าหมาย : มากกว่าหรือเท่ากับปีที่ผ่านมา 

ระดับคะแนนความส าเร็จ : ใช้ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2568 จากกองพัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพ 

 
1.2 ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหลักตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

หน่วยงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประจ าปี พ.ศ. 2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 

ร้อยละความส าเร็จ : ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหลักตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

สูตรที่ใช้ในการค านวณ : 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 ตัวชี้วัด : ผลการประเมินศักยภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

ค่าเป้าหมาย : ระดับดีมากขึ้นไป 

ระดับคะแนนความส าเร็จ : ใช้ผลการประเมินศักยภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 จากกองนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 

จ านวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายหลักตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประจ าปี พ.ศ. 2568 ทีด่ าเนินการ

บรรลคุ่าเป้าหมายที่ก าหนด x 100 
 

จ านวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายหลักตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน  
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ทั้งหมด 
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2. หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ และหน่วยงานบริการและจัดหารายได้ 

2.1 ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 

ร้อยละความส าเร็จ : ใช้ผลการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน  

หมายเหตุ : ผู้รับบริการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หมายถึง ผู้รับบริการ
ของหน่วยงาน ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

 
2.2 ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหลักตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

หน่วยงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประจ าปี พ.ศ. 2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 

ร้อยละความส าเร็จ : ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหลักตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2569) 

สูตรที่ใช้ในการค านวณ : 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 ตัวชี้วัด : ผลการประเมินศักยภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

ค่าเป้าหมาย : ระดับดีมากขึ้นไป 

ระดับคะแนนความส าเร็จ : ใช้ผลการประเมินศักยภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 จากกองนโยบายและแผน 

 
2.4 ตัวชี้วัด : ผลการประเมินตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 

2568 (เฉพาะองค์ประกอบการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 

ค่าเป้าหมาย : มากกว่าหรือเท่ากับปีที่ผ่านมา 

ระดับคะแนนความส าเร็จ : ใช้ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2568 จากกองพัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพ 

 

 

จ านวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายหลักตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประจ าปี พ.ศ. 2568 ทีด่ าเนินการ

บรรลคุ่าเป้าหมายที่ก าหนด x 100 
 

จ านวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายหลักตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน  
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ทั้งหมด 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
1. ประเภทงบรายจ่าย แบ่งเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 

1.1 งบบุคลากร      =  เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
1.2 งบด าเนินงาน    =  ค่าตอบแทนตามสิทธิ์และต าแหน่งของบุคลากร 
1.3 งบลงทุน =  ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
1.4 งบเงินอุดหนุน    =  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายด าเนินงาน เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินอุดหนุน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเงินอุดหนุนทุนวิจัย 
1.5 งบรายจ่ายอื่น =  เฉพาะงบกลางของมหาวิทยาลัย และกรณีค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป 
     ต่างประเทศ 

2. การก าหนดชื่อแผนงาน/รายการ/ผลผลิต/โครงการ 
ให้ระบุชื่อแผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการ/ รายการตามแหล่งงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร    

โดยใช้ชื่อดังนี้ 
แผนงาน รายการ/ผลผลิต/โครงการ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการบุคลากรภาครัฐ 
2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ผลผลิตพัฒนาหอปรัชญา 
ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 
ผลผลิตท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

4. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. แผนงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
6. แผนงานบริหารจัดการการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
ผลผลิตสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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3. หลักเกณฑ์ในการก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (งป.1/2)  
3.1 งบประมาณแผ่นดิน  

ให้ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณได้ ตั้งแตเ่ดือนตุลาคม 2568 – สิงหาคม 2569 
1) งบเงินอุดหนุน นอกเหนือจากงบลงทุนให้ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

1.1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2568) ก าหนดแผนการใช้จ่าย 35% 
1.2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2569) ก าหนดแผนการใช้จ่าย 30% 
1.3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2569) ก าหนดแผนการใช้จ่าย 25% 
1.4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2569) ก าหนดแผนการใช้จ่าย 10% 

2) งบลงทุน ให้ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณไว้ในไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2568)  
3) แผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินที่ก าหนดไว้ไม่อนุญาตให้มีการปรับแผนการใช้จ่าย 

เนื่องจากจะมีผลกระทบต่อมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล (ยกเว้นรายการถัวเฉลี่ยจ่าย) 
 3.2 งบประมาณเงินรายได ้

ให้ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามความเหมาะสม ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
1) งบลงทุน ให้ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณไว้ในไตรมาส 1 - 2 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)  
2) งบเงินอุดหนุน และรายจ่ายอ่ืนนอกเหนือจากงบลงทุนให้ก าหนดแผนการใช้จ่าย

งบประมาณได้ตามความเหมาะสม 
3.3 การจัดท างบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ตั้งงบประมาณได้ไม่เกิน ร้อยละ 20 

ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากงานพ้ืนฐานและงานยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 
 

4. การจัดส่งเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4.1 หน่วยงานน าส่งข้อมูลแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มายังกองนโยบายและแผน 

จ านวน 15 ชุด (ไม่ต้องเข้าเล่ม) และจัดส่งในระบบ CRRU: Smart Plan ภายในวันที่ 9 กรกฎาคม 2568  
4.2 กรณีที่เอกสารขาดความสมบูรณ์และต้องด าเนินการแก้ไข เจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผน        

ที่รับผิดชอบในการวิเคราะห์ และตรวจสอบเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
หน่วยงานจะประสานไปยังเจ้าหน้าที่งบประมาณของหน่วยงานเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเอกสาร 

4.3 หน่วยงานจัดส่งเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับสมบูรณ์ จ านวน   
20 เล่ม ให้กองนโยบายและแผน ภายในวันที่ 22 สิงหาคม 2568 เพ่ือรวบรวมน าเสนอต่อคณะกรรมการ  
การเงินและงบประมาณพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยใช้สีปกตามกลุ่มหน่วยงาน ดังนี้ 

1)  กลุ่มหน่วยงานจัดการศึกษา   ใช้ปก สีชมพู (เข้าเล่มแนวตั้ง สันสีเดียวกับปก) 
2)  กลุ่มหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา  ใช้ปก สีฟ้า   (เข้าเล่มแนวตั้ง สันสีเดียวกับปก) 
    และบริการวิชาการ 
3)  กลุ่มหน่วยงานบริการและจัดหารายได้ ใช้ปก สีเหลือง (เข้าเล่มแนวตั้ง สันสีเดียวกับปก) 

4.4 หากมีข้อสงสัยในการจัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ติดต่อ
สอบถามมายังเจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผนที่รับผิดชอบในการตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบูรณ์
ของเอกสารของหน่วยงาน ได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 0 5377 6035 หรือเบอร์โทรศัพท์ภายในหมายเลข 1709 และ 1710  

4.5 หากมีข้อสงสัยในเรื่องเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 ให้ติดต่อสอบถามมายังผู้อ านวยการกองนโยบายและแผนได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 0 5377 6035 
หรือเบอร์โทรศัพท์ภายในหมายเลข 1818  
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5. รายชื่อเจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผนที่รับผิดชอบในการวิเคราะห์ และตรวจสอบเอกสารแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงานต่างๆ  

หน่วยงาน  ผู้รับผิดชอบ  หมายเลขโทรศัพท์ 
กลุ่มหน่วยงานจัดการศึกษา    
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นางสาวทัศนีย์  ชัยสุภาพ 1709 
2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นายกฤตพล  อาชวพร 1710 
3. วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์

ทางเลือก 
นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 

4. คณะครุศาสตร์ นางสาวชุติกาญจน์  ต๊ะต้องใจ 1710 
5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 
6. คณะวิทยาการจัดการ นางสาวทัศนีย์  ชัยสุภาพ 1709 
7. คณะสังคมศาสตร์ นายกฤตพล  อาชวพร 1710 
8. คณะสาธารณสุขศาสตร์ นางสาวชุติกาญจน์  ต๊ะต้องใจ 1710 
9. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล นางสาวชุติกาญจน์  ต๊ะต้องใจ 1710 
10. คณะรฐัศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ นายกฤตพล  อาชวพร 1710 
11. คณะนิติศาสตร์ นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 
12. คณะบัญชี นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 
13. คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม นางสาวชุติกาญจน์  ต๊ะต้องใจ 1710 
14. คณะพยาบาลศาสตร์ นางสาวทัศนีย์  ชัยสุภาพ 1709 
กลุ่มหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและ
บริการวิชาการ 

  

15. ส านักงานอธิการบดี   
   15.1) บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย นางสาวทัศนีย์  ชัยสุภาพ 1709 
   15.2) บริหารงานกลางส านักงานอธิการบดี นางสาวทัศนีย์  ชัยสุภาพ 1709 
   15.3) กองกลาง นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 
   15.4) กองคลัง นางสาวชุติกาญจน์  ต๊ะต้องใจ 1710 
   15.5) กองนโยบายและแผน นางสาวทัศนีย์  ชัยสุภาพ 1709 
   15.6) กองบริหารงานบุคคล นางสาวทัศนีย์  ชัยสุภาพ 1709 
   15.7) กองพัฒนานักศึกษา นายกฤตพล  อาชวพร 1710 

 15.8) กองบริหารกายภาพ สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 

นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 

   15.9) กองการสื่อสารองค์กรและ
ประชาสัมพันธ์ 

นายกฤตพล  อาชวพร 
1710 

   15.10) กองพัฒนาระบบบริหารและประกัน
คุณภาพ  

นางสาวชุติกาญจน์  ต๊ะต้องใจ 
1710 
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หน่วยงาน  ผู้รับผิดชอบ  หมายเลขโทรศัพท์ 
   15.11) หอปรัชญา รัชกาลที่ 9  นางสาวทัศนีย์  ชัยสุภาพ 1709 
   15.12) หน่วยตรวจสอบภายใน  นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 
16. สถาบันวิจัยและพัฒนา นางสาวชุติกาญจน์  ต๊ะต้องใจ 1710 
17. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นายกฤตพล  อาชวพร 1710 
18. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม นายกฤตพล  อาชวพร 1710 
19. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 
20. บัณฑิตวิทยาลัย นายกฤตพล  อาชวพร 1710 
21. โรงเรียนสาธิต นางสาวชุติกาญจน์  ต๊ะต้องใจ 1710 
22. สถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิต นายกฤตพล  อาชวพร 1710 
23. สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม นางสาวชุติกาญจน์  ต๊ะต้องใจ 1710 
24. สถาบันภาษาและกิจการต่างประเทศ นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 
25. ศูนย์บริการวิศวกรรมโยธา นางสาวทัศนีย์  ชัยสุภาพ 1709 
26. ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและ

บริการวิชาการ 
นางสาวทัศนีย์  ชัยสุภาพ 

1709 

27. ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 
กลุ่มหน่วยงานบริการและจัดหารายได้   
28. ศูนย์การจัดการศึกษานักศึกษาต่างชาติ นายกฤตพล  อาชวพร 1710 
29. ส านักบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ นางสาวทัศนีย์  ชัยสุภาพ 1709 

 

 

 

 




