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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ปฏิทินการจัดทําแผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

 
วัน/เดือน/ป รายการ ผูรับผิดชอบ 

เมษายน -พฤษภาคม 
2569 

 

1. กองนโยบายและแผนรวบรวมขอมูลคาใชจายกลาง
ของมหาวิทยาลัยท่ีคาดวาจะจายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

งานงบประมาณ 

 2. กองนโยบายและแผนรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
    2.1 จํานวนนักศึกษาทุกระดับ 
    2.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
    2.3 รายรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569                    
ณ 31 มีนาคม 2569 

งานงบประมาณ 

3. กองนโยบายและแผนจัดทําประมาณการรายรับ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

งานงบประมาณ 

4. กองนโยบายและแผนจัดทําประมาณการรายจาย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

งานงบประมาณ 

 5. กองนโยบายและแผนจัดทํา (ราง) แนวทางการจัดสรร
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

งานงบประมาณ 

 6. กองนโยบายและแผนจัดทํา (ราง) เกณฑการจัดสรร
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

งานงบประมาณ 

 7. กองนโยบายและแผนจัดทําคูมือการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
เพ่ือเปนแนวปฏิบัติใหกับหนวยงาน 

งานนโยบายและแผน 

15 มิถุนายน 2569 
 

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย             
เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
   1. ประมาณการรายรับ 
   2. งบประมาณรายจาย 
   3. วงเงินท่ีจัดสรรใหแตละหนวยงาน 
   4. คูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
   5. กรอบงบประมาณและการจัดทําโครงการ    

ตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย  

1. คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (CEO) 

2. งานงบประมาณ 
3. งานนโยบายและแผน 
 

มิถุนายน 2569 
 

กองนโยบายและแผนจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ใหหนวยงาน 

งานงบประมาณ 
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วัน/เดือน/ป รายการ ผูรับผิดชอบ 
24 มิถุนายน 2569  ประชุมผูบริหารหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย      

เพ่ือพิจารณา ดังนี ้
   1. ประมาณการรายรับ 
   2. งบประมาณรายจาย 
   3. แนวทางการจัดสรรงบประมาณ  
   4. เกณฑการจัดสรรงบประมาณลงสูหนวยงาน 
   5. กรอบวงเงินท่ีจัดสรรใหหนวยงาน 
   6. คูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
   7. กรอบงบประมาณและการจัดทําโครงการ     

ตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

1. งานงบประมาณ 
2. งานนโยบายและแผน 
 

3 กรกฎาคม 2569 หนวยงานจัดสงโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

หนวยงานท่ีประสงค 
เสนอโครงการ 

10 กรกฎาคม 2569 ประชุมพิจารณาโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

งานงบประมาณ 

25 มิถุนายน –  
8 กรกฎาคม  2569 

หนวยงานจัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ตามกรอบวงเงินท่ีไดรับ
จัดสรร 

ทุกหนวยงาน 

 9 กรกฎาคม 2569 
 

หนวยงานจัดสงแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 ใหกองนโยบายและแผน 

ทุกหนวยงาน 

10 กรกฎาคม –  
10 สิงหาคม 2569 

กองนโยบายและแผนดําเนินการ ดังนี ้
  1. วิเคราะห ตรวจสอบรายละเอียดแผนปฏิบัติการ  
      ของหนวยงานตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 

งานงบประมาณ 

   2. จัดทําตนฉบับแผนปฏิบัติการสงใหหนวยงาน   
     ตรวจสอบความถูกตอง 
  3. กําหนดปฏิทินการชี้แจงงบประมาณตอ   
     คณะกรรมการการเงินและงบประมาณ 
  4. จัดทําเอกสารสรุปแผนแผนปฏิบัติการ ประจําป  
     งบประมาณ พ.ศ. 2570 เพ่ือประกอบการ   
     ประชุมพิจารณาของคณะกรรมการชุดตางๆ 

 

  20 - 21 กรกฎาคม 
2569 

 

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองแผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน 

งานงบประมาณ 

24 สิงหาคม 2569 
 

หนวยงานจัดทําสําเนาเอกสารแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ฉบับสมบูรณ  
และจัดสงใหกองนโยบายและแผน เพ่ือรวบรวม
นําเสนอตอคณะกรรมการการเงินและงบประมาณ 
 

ทุกหนวยงาน 
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วัน/เดือน/ป รายการ ผูรับผิดชอบ 
28 สิงหาคม 2569 

 
กองนโยบายและแผนจัดสงเอกสารแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ใหคณะกรรมการ
การเงินและงบประมาณลวงหนากอนท่ีจะมีการ
ประชุม 

งานงบประมาณ 

3 - 4 กันยายน 2569 
 

ประชุมคณะกรรมการการเงินและงบประมาณ เพ่ือ
พิจารณารายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ของทุกหนวยงาน 

งานงบประมาณ 

5 - 10 กันยายน 2569 กองนโยบายและแผนแกไขเอกสารแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ตามขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการการเ งินและ
งบประมาณ และจัดทําเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพ่ือนําเสนอขอ
อนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

1. งานงบประมาณ 
2. หนวยงานท่ีตองปรับ

แผนตามมติของ
คณะกรรมการ
การเงินและ
งบประมาณ 

11 กันยายน 2569 กองนโยบายและแผนจัดสงเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพ่ือนําเสนอ      
ขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

งานงบประมาณ 

 18 กันยายน  2569 
 

เสนอขออนุมัติประมาณการรายไดและงบประมาณ
รายจายตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 ตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

1. คณะกรรมการการเงิน          
และงบประมาณ 

2. งานงบประมาณ 
28 กันยายน 2569 กองนโยบายและแผนจัดสงแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 ท่ีผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายใหหนวยงานเพ่ือ
นําไปสูการปฏิบัติ 

งานงบประมาณ 
 
 

หมายเหตุ  กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 
 
  



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570                       

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 

 

การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2570 – 2574) ไดกําหนดยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ไวดังนี้ 

1. ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดําเนินการขับเคล่ือนงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
1.1 พัฒนาหลักสูตรใหมสําหรับรองรับสังคมดิจิทัล 
1.2 พัฒนาหลักสูตรรวมผลิตบัณฑิตกับสถาบัน องคกร หนวยงานตางๆ  ท้ังภายในประเทศ และ

ตางประเทศ 
1.3 พัฒนานักศึกษาใหมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ 
1.4 พัฒนาทักษะอาชีพทางเลือกและสรางอาชีพท่ี 2 
1.5 สรางบัณฑิตใหมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
1.6 พัฒนาหลักสูตรสําหรับผูเรียนทุกชวงวัยและทุกกลุมอาชีพ 
1.7 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความตองการของคนทุกชวงวัยในรูปแบบ 

On Demand 
 

2. ดานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และการพัฒนาทองถิ่นบนฐาน อัตลักษณประจําถิ่น 
ดําเนินการขับเคล่ือนงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

2.1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
2.2 บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมสูชุมชน 
 

3. ดานการเปล่ียนผานสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล ดําเนินการขับเคล่ือนงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
3.1 พัฒนาทักษะดิจิทัลใหแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเทคโนโลยี 
3.2 นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. ดานการพลิกโฉมระบบ กลไก และการบริหารจัดการดําเนินการขับเคล่ือนงานในเรื่องตางๆ 
ดังนี้ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล 
 

ท้ังนี้ใหทุกหนวยงานดําเนินงานโดยตระหนักและคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของนักศึกษาและ
มหาวิทยาลัยเปนสําคัญ 
  



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ  

และรายชื่อโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570
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แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

 
การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดกําหนด

แนวทางการจัดทําไว 3 แนวทาง ประกอบดวย 
 

 1. รายการบุคลากรภาครัฐ 
รายการบุคลากรภาครัฐ หมายถึง รายการคาใชจายท่ีจําเปนเพ่ือคงไวตามสิทธิหรือขอกําหนด 

ตามกฎหมายท่ีมหาวิทยาลัยมีภาระในการเบิกจายใหกับบุคลากรในสังกัดตามสิทธิ อาทิ เงินเดือน คาจางประจํา 
คาจางชั่วคราว และเงินพิเศษอ่ืนๆ ท่ีไดรับนอกเหนือเงินเดือน เชน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนรายเดือน 
เงินชวยเหลือคาครองชีพ คาเชาบาน และอ่ืนๆ  

 
2. งานภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 

งานภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน หมายถึง รายการคาใชจายท่ีหนวยงาน/มหาวิทยาลัย ดําเนินการ
เพ่ือดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานประจําท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

 
3. งานยุทธศาสตร 

งานยุทธศาสตร หมายถึง รายการคาใชจายท่ีหนวยงาน/ มหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ือขับเคลื่อน
แผนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2570 – 2574) (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570) สูการปฏิบัติ  
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รายช่ือโครงการตามแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

 
1. ระดับหนวยงานจัดการศึกษา  

1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ  
(1) โครงการ เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร  

1.2 งานตามภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 
(1) โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
(2) โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
(3) โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการพัฒนานักศึกษา 
(4) โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
(5) โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการบริการวิชาการแกสังคม 
(6) โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(7) โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(8) โครงการ บริหารจัดการหนวยงาน 

1.3 งานยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 
 (1) โครงการ.....(ระบุชื่อตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานฯ) 
 (2) โครงการ.....(ระบุชื่อตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานฯ) 
 

2. ระดับหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ และหนวยงานบริการและจัดหา
รายได 

2.1 รายการบุคลากรภาครัฐ  
(1) โครงการ เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร 

2.2 งานตามภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 
(1) โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการพัฒนานักศึกษา 
(2) โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
(3) โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการบริการวิชาการแกสังคม 
(4) โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(5) โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(6) โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิต มร.ชร. แผนกประถม 
(7) โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิต มร.ชร. แผนกมัธยม 
(8) โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 
(9) โครงการ บริหารจัดการหนวยงาน 

2.3 งานยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 
 (1) โครงการ.....(ระบุชื่อตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานฯ) 
 (2) โครงการ.....(ระบุชื่อตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานฯ) 
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3. ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
3.1 รายการบุคลากรภาครัฐ  

(1) โครงการ เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร 
3.2 งานตามภารกิจพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 

(1) โครงการ สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
(2) โครงการ บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 

3.3 งานยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 
(1) ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดําเนินการขับเคล่ือนงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

(1.1) โครงการ พัฒนาหลักสูตรใหมสําหรับรองรับสังคมดิจิทัล 
(1.2) โครงการ พัฒนาหลักสูตรรวมผลิตบัณฑิตกับสถาบัน องคกร หนวยงานตางๆ ทั้ง

ภายในประเทศ และตางประเทศ 
(1.3) โครงการ พัฒนานักศึกษาใหมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ 
(1.4) โครงการ พัฒนาทักษะอาชีพทางเลือกและสรางอาชีพท่ี 2 
(1.5) โครงการ สรางบัณฑิตใหมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
(1.6) โครงการ พัฒนาหลักสูตรสําหรับผูเรียนทุกชวงวัยและทุกกลุมอาชีพ 
(1.7) โครงการ ยกระดับการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความตองการของคนทุกชวงวัย

ในรูปแบบ On Demand   
(2) ดานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และการพัฒนาทองถ่ินบนฐาน อัตลักษณประจําถิ่น 

ดําเนินการขับเคล่ือนงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
(2.1) โครงการ ขับเคลื่อนการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน 
(2.2) โครงการ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงนิเวศดวย BCG Model เพ่ือยกระดับเกษตร 

ทองเท่ียว ผลิตภัณฑชุมชน 
(2.3) โครงการ ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากดวยนวัตกรรมผลิตภัณฑและเศรษฐกิจชุมชน

สรางสรรค 
(2.4) โครงการ พัฒนาการเรียนรูและการสื่อสารเชิงวัฒนธรรมผานนวัตกรรมสรางสรรค

และจิตอาสารวมสมัย 
(2.5) โครงการ ยกระดับสุขภาวะองครวมเชิงพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 
(2.6) โครงการ การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
(2.7) โครงการ พัฒนาระบบแจงเตือนอุทกภัยเพ่ือการจัดการความเสี่ยงเชิงรุก 
(2.8) โครงการ พัฒนาภูมิตานทานภัยพิบัติแบบพหุมิติเชิงพ้ืนท่ีเมืองเชียงราย 
(2.9) โครงการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะและสมรรถนะในการ

จัดการเรียนรู 
(2.10) โครงการ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการสรางเครื่องมือวัดสมรรถนะ

เทียบเคียงความฉลาดรู (PISA) สูการปฏิบัติการในชั้นเรียน บูรณาการคุณลักษณะ 4 ประการ  ตามพระบรมราโชบาย 
โดยใช PTRU เปนฐาน 

(2.11) โครงการ ยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อการพัฒนา
ท่ียั่งยืนเชิงพ้ืนท่ี 

(2.12) โครงการ บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมสูชุมชน 
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  (3) ดานการเปล่ียนผานสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล ดําเนินการขับเคล่ือนงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
(3.1)  โครงการ พัฒนาทักษะดิจิทัลใหแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความทันสมัย 

และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี 
(3.2)  โครงการ นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

  (4) ดานการพลิกโฉมระบบ กลไก และการบริหารจัดการดําเนินการขับเคล่ือนงานในเรื่องตางๆ 
ดังนี้ 

(4.1) โครงการ พัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการจัดทํารายละเอียด 

การดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 หนวยงานจัดการศึกษา
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แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
หนวยงานจัดการศึกษา 

 

 
รายการบุคลากรภาครัฐ งานภารกิจพ้ืนฐาน งานยุทธศาสตร 

1. โครงการ เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร 1. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน           
ดานการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

2. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน           
ดานการ จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

3. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน               
ดานการพัฒนานักศึกษา 

4. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการ
วิจยัและงานสรางสรรค 

5. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน               
ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

6. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน           
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

7. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน            
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

8. โครงการ บริหารจัดการหนวยงาน 
 
 
 
 

1. โครงการตามแผนการดําเนินงาน (Action plan)  
ท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2570 – 2574) ประจําป พ.ศ. 2570 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2570) 
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1. รายการบุคลากรภาครัฐ  

ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการ เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร    
 1.1 กิจกรรม เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร คาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร  

- เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงาน

มหาวิทยาลยั 
- เงินสมทบกองทุนสะสมสํารองเลีย้งชีพของพนักงาน

มหาวิทยาลยั 
 
 

- บุคลากรไดรับเงินเดือนและคาตอบแทน
เปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด 

หนวยนับ คาเปาหมาย 

เดือน 12  

หนวยงานจัดการศึกษา 

 

2. งานภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 

ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน                      
ดานการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

   

 1.1 กิจกรรม ประชาสัมพันธการรบันักศึกษา  คาใชจายในการประชาสัมพันธการรับนักศึกษา  
- ประชาสัมพันธการรับนักศึกษาใหม 
- แนะแนวการศึกษาโรงเรียนกลุมเปาหมาย  

 หนวยงานจัดการศึกษา 

 1.2 กิจกรรม จดับริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู               
แกนักศึกษา  
 

คาใชจายในการจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู                   
แกนักศึกษา 

- คาใชจายจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนในหองสมุด 
- คาใชจายจัดซื้อสื่อดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ     
 

- ผลประเมินดานความสุข จากระบบ                
การใหบริการหองเรียน พื้นทีก่ารเรียนรู               
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับ ดี 

 
 

หนวยงานจัดการศึกษา 
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ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

 1.3 กิจกรรม จัดซื้อครุภณัฑ  
 

คาใชจายในการจัดซื้อครุภณัฑ 
- ครุภัณฑการเรียนการสอน 
- ครุภัณฑสํานักงาน 
 

- รอยละของจํานวนรายการครุภัณฑที่จดัซ้ือ
จัดจางเปนไประยะเวลาที่กําหนด  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ 90  

หนวยงานจัดการศึกษา           
ท่ีมีรายการครุภณัฑ 

 1.4 กิจกรรม ปรับปรุง กอสรางอาคาร หองเรียน 
หองปฏิบัติการ  

คาใชจายในการปรับปรุง กอสรางอาคาร หองเรยีน 
หองปฏิบัติการ  

- คาใชจายในการปรับปรุง กอสรางอาคาร หองเรียน 
  หองปฏิบัติการ  

- รอยละของจํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนการ
สอนทางกายภาพ อาคาร/ส่ิงกอสราง 
หองเรียน หองปฏบิัติการ ฯลฯ ที่ไดรับ
ปรับปรุงพัฒนา เปนไประยะเวลาที่กาํหนด  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ 90  

หนวยงานจัดการศึกษา           
ท่ีมีรายการปรับปรุง               
กอสรางฯ 

 1.5 กิจกรรม เตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาเรียน       
หลังสําเร็จการศึกษา และแสดงความยินดี                 
กับบัณฑิต  

คาใชจายเตรยีมความพรอมนักศึกษากอนเขาเรียนหลัง
สําเรจ็การศึกษา และแสดงความยนิดีกับบัณฑติ 

- ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
- ปรับพ้ืนฐานความรูใหนักศึกษาใหม 
- ปจฉิมนิเทศกอนสําเร็จการศึกษา 
- แสดงความยินดีกับบัณฑติ 

- จํานวนนักศึกษา/หลักสูตรระดับปริญญาตรี
ที่ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูทางวิชาการ
และวิชาชพี  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน/ 
หลักสูตร 

... ระบุคน .../ 
. ระบุหลักสูตร .. 

- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
จัดการเรียนการสอน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับ ... ระบุ...  

หนวยงานจัดการศึกษา 

 1.6 กิจกรรม จัดซื้อวัสดุการเรยีนการสอน                      
ระดับปริญญาตรี (จันทร-ศุกร) 

คาใชจายในการจัดซื้อวัสดุการจัดการเรยีนการสอนระดับ
ปริญญาตรี (จันทร-ศุกร)  

- คาวัสดุการเรียนการสอน  
- คาถายเอกสาร  
- คาเอกสาร 

หนวยงานจัดการศึกษา 

 1.7 กิจกรรม บริหารและจัดการเรยีนการสอน                  
ระดับปริญญาตรี (เสาร - อาทิตย) 

 

คาใชจายในการบริหารและจัดการเรียนการสอนระดับ   
ปริญญาตรี (เสาร-อาทิตย)  

- คาตอบแทนการบริหารการเรียนการสอน 
- คาใชจายในการจัดการเรียนการสอน 
- คาตอบแทนการสอน 

 หนวยงานจัดการศึกษา             
ท่ีมีการจัดการเรียน               
การสอนระดับปริญญาตรี 
(เสาร - อาทิตย) 

 1.8 กิจกรรม สอนเสรมิในรายวิชา คาใชจายในการสอนเสรมิในรายวิชา  
- คาตอบแทนวิทยากรบรรยายเสริมในรายวิชา 

 หนวยงานจัดการศึกษา 
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ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

 1.9 กิจกรรม ฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา  คาใชจายในการฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา  
- เตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพ 
- การนิเทศนักศึกษาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ 
- ปจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ 

- จํานวนนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณ
วิชาชีพ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน ... ระบุ ... 

- ผลการประเมินจากสถานประกอบการ/
หนวยงานที่รับฝกประสบการณ    

หนวยนับ คาเปาหมาย 

คะแนน ... ระบุ ...  

หนวยงานจัดการศึกษา 

 1.10 กิจกรรม ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  คาใชจายในการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา  
- การทบทวนมาตรฐานผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

- จํานวนรายวิชาที่ดําเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา    

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รายวิชา ... ระบุ ...  

หนวยงานจัดการศึกษา 

 1.11 กิจกรรม ความรวมมือทางวิชาการกับ             
หนวยงานภายนอก  

คาใชจายในการรวมมือกับหนวยงานภายนอก  
- ความรวมมือภายในประเทศ 
- ความรวมมือภายนอกประเทศ 

- จํานวนบันทกึขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการกับหนวยงานภายนอก (MOU)  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

MOU ...ระบุ... 
 

- รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ
หนวยงานภายนอก (MOU)  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ 90  

หนวยงานจัดการศึกษา 

 1.12 กิจกรรม ปรับปรุงหลักสตูร คาใชจายในการปรับปรุงหลักสูตรเดิม 
 - ปรับปรุงหลักสตูรเดิม 
  

- จํานวนหลักสูตรที่ดําเนินการปรับปรุง และ
ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 

หลักสูตร ...ระบุ... 
 
 
 
 
 

หนวยงานจัดการศึกษา 
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ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน                   
ดานการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

   

 2.1 กิจกรรม บริหารและจัดการเรยีนการสอน            
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ 

คาใชจายในการบริหารการจัดการเรียนการสอน  
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ 

- คาวัสดุการเรียนการสอน 
- คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
- คาตอบแทนคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
- คาตอบแทนการสอน 
- แสดงความยินดีกับบัณฑติ 
- กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
- จัดบริการสาธารณูปโภค 
- ฯลฯ 
 
 

- จํานวนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครูที่ไดรับการพัฒนาทักษะ 
ความรูทางวิชาการและวิชาชพี 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ... ระบ ุ... 

- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
จัดการเรียนการสอน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ระดับ ... ระบุ... 

- ผลประเมินดานความสุข จากระบบ                
การใหบริการหองเรียน พื้นทีก่ารเรียนรู               
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ระดับ ดี 

 

คณะครุศาสตร 

 2.2 กิจกรรม บริหารและจัดการเรยีนการสอน  
ระดับปริญญาโท 

คาใชจายในการบริหารการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาโท  

- คาวัสดุการเรียนการสอน 
- คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
- คาตอบแทนคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
- คาตอบแทนการสอน 
- คาเผยแพรบทความทางวิชาการ 
- แสดงความยินดีกับบัณฑติ 
- กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
- จัดบริการสาธารณูปโภค 
- ฯลฯ 

- จํานวนนักศึกษา/หลักสูตรระดับปริญญาโท    
ที่ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูทางวิชาการ
และวิชาชพี  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน/ 

หลักสูตร 
... ระบุคน .../ 

. ระบุหลักสูตร .. 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
จัดการเรียนการสอน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ระดับ ... ระบุ... 

- ผลประเมินดานความสุข จากระบบ                
การใหบริการหองเรียน พื้นทีก่ารเรียนรู               
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ระดับ ดี  

หนวยงานจัดการศึกษาท่ีมี  
การจัดการเรยีนการสอน  
ระดับปริญญาโท 
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ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

 2.3 กิจกรรม บริหารและจัดการเรยีนการสอน  
ระดับปริญญาเอก 

คาใชจายในการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปริญญาเอก  

- คาวัสดุการเรียนการสอน 
- คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
- คาตอบแทนคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
- คาตอบแทนการสอน 
- คาเผยแพรบทความทางวิชาการ 
- แสดงความยินดีกับบัณฑติ 
- กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
- จัดบริการสาธารณูปโภค 
- ฯลฯ 
 

 

- จํานวนนักศึกษา/หลักสูตรระดับระดับ
ปริญญาเอกที่ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู
ทางวิชาการและวิชาชีพ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน/ 
หลักสูตร 

... ระบุคน .../ 
. ระบุหลักสูตร .. 

- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
จัดการเรียนการสอน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับ ... ระบุ... 
- ผลประเมินดานความสุขจากระบบ                
การใหบริการหองเรียน พื้นทีก่ารเรียนรู               
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับ ดี  

หนวยงานจัดการศึกษาท่ีมี  
การจัดการเรยีนการสอน  
ระดับปริญญาเอก 

3 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน                
ดานการพัฒนานักศึกษา  

   

 3.1 กิจกรรม .............................................. 
 
 
 

คาใชจายในการดําเนินกิจกรรม...................... เชน 
   - ดานคุณธรรมจริยธรรม 
   - ดานกีฬา นันทนาการ 
   - ดานการบําเพ็ญประโยชน 
   - ดานงานกิจการนักศึกษาของคณะ 
   - ฯลฯ 

- จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา   

หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน ... ระบุ ... 
- รอยละความสําเร็จตามตัวชี้วัดของกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา   

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ ... ระบุ ... 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัด
กิจกรรมพัฒนานกัศึกษา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับ ... ระบุ...  

หนวยงานจัดการศึกษา 
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ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

 3.2 กิจกรรม เสริมสรางและพัฒนานักศึกษาพิการ 
 

คาใชจายในการเสริมสรางและพัฒนานักศึกษาพิการ เชน 
   - การเยี่ยมบานนักศึกษาพิการ 
   - การสรางความคุนเคยกับสภาพแวดลอม และ                   

การเคลื่อนไหวสําหรับคนตาบอด O and M  
   - การแนะแนวการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
   - กีฬาสีสมัพันธนักศึกษาพิการ และนักศึกษาอาสาสมัคร   
   - การอานขอสอบนักศึกษาพิการ 

- จํานวนนักศึกษาพกิาร และนักศึกษา
อาสาสมัครที่ไดรับการพัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 

กิจกรรม ... ระบุ ... 
 - ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
พิการและนกัศึกษาอาสาสมคัรตอการ             
จัดกิจกรรมเสริมสรางและพัฒนานักศึกษา
พิการเพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 

คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

...ระบุผลคะแนน 

ของปที่ผานมา...  

คณะครุศาสตร 

4 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน                      
ดานการดําเนินงานวิจัยและงานสรางสรรค  

   

 4.1 กิจกรรม วิจัยสถาบัน คาใชจายในการดําเนินงานวิจยัสถาบันเพ่ือพัฒนาหนวยงาน  
  - ดําเนินงานวิจัยเรื่อง.................................................. 

- ดําเนินงานวิจัยเรื่อง.................................................. 

- จํานวนผลงานวจิัยสถาบันเพื่อพัฒนา
หนวยงาน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ผลงาน ...ระบุ... 

- รอยละของจํานวนผลงานวิจยัสถาบันที่ถูก
นําไปใชประโยชนในการพัฒนาองคกร  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ 100  

หนวยงานจัดการศึกษา 

 4.2 กิจกรรม .............................................. 
 
 

คาใชจายในการจัดกิจกรรม............................................ 
- ................................................................................ 
- ................................................................................ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค                    
และกิจกรรมของโครงการ 

หนวยงานจัดการศึกษา 

 4.3 กิจกรรม สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจยั
หรืองานสรางสรรค 

คาใชจายในการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 
หรืองานสรางสรรค  
  - ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในวารสาร

ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
- ........................................................ 

- จํานวนผลงานวจิัยที่ไดรับการตีพิมพใน
ฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ผลงาน ...ระบุ...  

หนวยงานจัดการศึกษา 
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ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

5 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน                  
ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

   

 5.1 กิจกรรม .................................................... 
      

คาใชจายในการจัดกิจกรรม............................................... 
- ................................................................................ 
- ................................................................................ 

- จํานวนประชาชน/หมูบานที่ใหบริการ
วิชาการแกสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน/หมูบาน ...ระบุ.../ ...ระบุ... 

- ระดับความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่
ตอการบริการวิชาการแกสังคม  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับ ... ระบุ... 
- จํานวนนักศึกษาที่ไดมีสวนรวมในการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุ... 

- จํานวนกจิกรรมการบริการวิชาการแกสังคม
ที่ตอบสนองตอ Area Based   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
กิจกรรม ...ระบุ... 

- จํานวนกจิกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือ
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นทีท่ี่เขา
มามีสวนรวมในการกําหนดและ/หรือดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ ลดปญหา/ 
สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม/ การนอม
นําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
กิจกรรม ...ระบุ... 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืกับหนวยงาน
ภายนอก/ชุมชน เพือ่การพัฒนาทองถิ่น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย ...ระบุ... 

 
 

หนวยงานจัดการศึกษา 
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ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

6 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน                      
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

   

 6.1 กิจกรรม สงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน และของชาต ิ

      

คาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสรมิและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ  

- จัดกิจกรรมเน่ืองในวันสําคัญตามประเพณี และศาสนา      
ของทองถ่ินและของชาติ  

- ..................................................................... 

- จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุ... 

- จํานวนบุคลากรที่เขารวมกจิกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ...ระบุ... 

- รอยละของนักศึกษาและบุคลากรที่เขารวม
กิจกรรม ตระหนกัถึงคุณคาศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปญญาของทองถิ่นและของชาติ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 80  

หนวยงานจัดการศึกษา 

7 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน                      
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

   

 7.1 กิจกรรม ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  
 

คาใชจายในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
- การรับตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสตูร 
- การรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 
- การจัดการความรู  
- การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

 
 

- จํานวนหลักสูตร/คณะที่เขารับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร/

คณะ 
..ระบุหลักสูตร../ 

..ระบุคณะ. 
- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะเพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
*การวัดและการเมินผลตัวชี้วัดโครงการ                    
ปรับใหสอดคลองบริบทของแตละหนวยงาน 

หนวยงานจัดการศึกษา 
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ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

8 โครงการ บริหารจัดการหนวยงาน    
 8.1 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน คาใชจายในการประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน  

   - การประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน ครั้งท่ี ...... 
   - การประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน ครั้งท่ี ...... 

- รอยละของการดําเนินกิจกรรมรองโครงการ
บริหารจัดการหนวยงานเปนไปตามแผนที่
กําหนดไว  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ 95 

 

- รอยละความพึงพอใจของบุคลากรภายใน
หนวยงานที่มีตอการบริหารจัดการหนวยงาน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ 80  

หนวยงานจัดการศึกษา        
ท่ีมีคณะกรรมการประจํา
หนวยงาน 

 8.2 กิจกรรม ประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน คาใชจายในการประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน  
   - การประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน ครั้งท่ี ...... 
   - การประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน ครั้งท่ี ...... 

หนวยงานจัดการศึกษา 

 8.3 กิจกรรม บริหารงานกลางหนวยงาน คาใชจายบริหารงานกลางหนวยงาน  
   - จัดซื้อวัสดสุํานักงาน 
   - คาตอบแทนปฏิบัติงานลวงเวลา  
   - คานํ้าดื่ม 
   - ไปราชการเพ่ือติดตอประสานงาน 

หนวยงานจัดการศึกษา 

 8.4 กิจกรรม บํารุงรักษาทรัพยสิน สภาพแวดลอมและ
ภูมิทัศน  

คาใชจายในการบํารุงรักษาทรัพยสิน สภาพแวดลอมและ    
ภูมิทัศน  
   - คาบํารุงซอมแซมครภุัณฑ สภาพแวดลอมและภมูิทัศน 

หนวยงานจัดการศึกษา 

 8.5 กิจกรรม จัดบริการสาธารณูปโภค คาใชจายในการจัดบริการสาธารณูปโภค  
   - คาโทรศัพท 
   - คาไฟฟา 
   - คาจัดสงเอกสาร/ไปรษณยี 

หนวยงานจัดการศึกษา 
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3. งานยุทธศาสตรของหนวยงาน 
 หนวยงานพิจารณากําหนดโครงการ กิจกรรม และแนวทางการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน (Action plan) ท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2570 – 2574) ประจําป พ.ศ. 2570 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570) 

ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการ ...(ตามแผนยุทธศาสตรหนวยงาน)...    
 1.1 กิจกรรม ........................................  แนวทางการดําเนินงานตาม Action plan ท่ีกําหนดไวใน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานฯ ป พ.ศ. 2570 
- พิจารณาตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ 
Output ของโครงการตามแผน
ยุทธศาสตรหนวยงาน 
- ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค                    
และกิจกรรมของโครงการ 

หนวยงานจัดการศึกษา 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แนวทางการจัดทํารายละเอียด 

การดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

หนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ 

และหนวยงานบริการและจัดหารายได 
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แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
หนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ และหนวยงานบริการและจัดหารายได 

 

 
รายการบุคลากรภาครัฐ งานภารกิจพ้ืนฐาน งานยุทธศาสตร 

1. โครงการ เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร 1. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน           
ดานการพัฒนานักศึกษา 

2. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานดานการ
วิจยัและงานสรางสรรค 

3. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน           
ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

4. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน           
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน           
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

6. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน        
โรงเรียนสาธิต มร.ชร. แผนกประถม 

7. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน        
โรงเรียนสาธิต มร.ชร. แผนกมัธยม 

8. โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน             
ของหนวยงาน 

9. โครงการ บริหารจัดการหนวยงาน 
 

1. โครงการตามแผนการดําเนินงาน (Action plan)  
ท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2570 – 2574) ประจําป พ.ศ. 2570 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2570) 

  



21 
 

 

1. รายการบุคลากรภาครัฐ  

ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการ เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร    
 1.1 กิจกรรม  เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร คาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร  

   - เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลยั  
   - เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงาน
มหาวิทยาลยั 
   - เงินสมทบกองทุนสะสมสาํรองเลี้ยงชีพของพนักงาน 

มหาวิทยาลยั 

- บุคลากรไดรับเงินเดือนและคาตอบแทน
เปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด 

หนวยนับ คาเปาหมาย 

เดือน 12 

 
 
 
 
 

หนวยงานสนับสนุน 
การจัดการศึกษาฯ  
ทุกหนวยงาน 

 
2. งานภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 

ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน                
ดานการพัฒนานักศึกษา  

   

 1.1 กิจกรรม .............................................. 
 
 
 

คาใชจายในการดําเนินกิจกรรม...................... 
   - ดานคุณธรรมจริยธรรม 
   - ดานกีฬา นันทนาการ 
   - ดานการบําเพ็ญประโยชน 
   - ดําเนินการชมรมนักศึกษา 
   - งานทูบีนัมเบอรวัน 
   - ฯลฯ 

- จํานวนกจิกรรมพัฒนานกัศึกษาใหมี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคครบทุกดาน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ดาน 5 

- จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน ... ระบ ุ... 
 
 
 

กองพัฒนานักศึกษา 
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ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

- รอยละความสําเร็จตามตัวชี้วัดของกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา   

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ ... ระบ ุ... 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัด
กิจกรรมพัฒนานกัศึกษา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับ ... ระบุ...  
 1.2 กิจกรรม บริการสุขภาพนักศึกษา คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมบรกิารสุขภาพนักศึกษา 

   - คาเวชภัณฑ  
   - คาตอบแทนแพทย/พยาบาล 
   - ฯลฯ 

- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
บริการสุขภาพนักศึกษา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับ ... ระบุ...  

กองพัฒนานักศึกษา 

2 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน                     
ดานการดําเนินงานวิจัยและงานสรางสรรค  

   

 2.1 กิจกรรม วิจัยสถาบัน คาใชจายในการดําเนินงานวิจยัสถาบันเพ่ือพัฒนาหนวยงาน  
   - ดําเนินงานวิจัยเรื่อง.................................................. 

- ดําเนินงานวิจัยเรื่อง................................................... 

- จํานวนผลงานวจิัยสถาบันเพื่อพัฒนา
หนวยงาน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ผลงาน ...ระบ.ุ.. 
- รอยละของจํานวนผลงานวิจยัสถาบันที่ถูก
นําไปใชประโยชนในการพัฒนาองคกร  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ 100  

สถาบันวิจัยและพัฒนา/ 
หนวยงานท่ีมีภารกิจ           
ดานการวิจัย 

 2.2 กิจกรรม .............................................. 
 

คาใชจายในการจัดกิจกรรม............................ 
   - ........................................... 
   - ........................................... 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค                    
และกิจกรรมของโครงการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา/ 
หนวยงานท่ีมีภารกิจ           
ดานการวิจัย 
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ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

3 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน                         
ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

   

 3.1 กิจกรรม .................................................... 
      

คาใชจายในการจัดกิจกรรม............................................. 
- ................................................................................ 
- ................................................................................ 

- จํานวนประชาชน/หมูบานที่ใหบริการ
วิชาการแกสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน/หมูบาน ...ระบุ.../ ...ระบุ... 

- ระดับความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่
ตอการบริการวิชาการแกสังคม  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับ ... ระบุ... 
- จํานวนกจิกรรมการบริการวิชาการแกสังคม
ที่ตอบสนองตอ Area Based   

หนวยนับ คาเปาหมาย 
กิจกรรม ...ระบุ... 

- จํานวนกจิกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือ
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นทีท่ี่เขา
มามีสวนรวมในการกําหนดและ/หรือดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไข/ ลดปญหา/ 
สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม/ การนอม
นําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
กิจกรรม ...ระบุ... 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืกับหนวยงาน
ภายนอก/ชุมชน เพือ่การพัฒนาทองถิ่น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย ...ระบุ... 

 
 
 
 
 
 

หนวยงานท่ีมีภารกิจ              
ดานการบริการวิชาการ 
แกสังคม 
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ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

4 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน                    
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

   

 4.1 กิจกรรม สงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม    
ของทองถ่ินและของชาติ 

      

คาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสรมิและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ  

- จัดกิจกรรมเน่ืองในวันสําคัญตามประเพณี และศาสนา
ของทองถ่ินและของชาติ 

- ................................................................................ 
 
 
 

- จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน ...ระบุ... 
- จํานวนบุคลากรที่เขารวมกจิกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน ...ระบุ... 
- รอยละของนักศึกษาและบุคลากรที่เขารวม
กิจกรรม ตระหนกัถึงคุณคาศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปญญาของทองถิ่นและของชาติ  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ 80  

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม/ 
หนวยงานท่ีดําเนินงาน 
ดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

5 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน                       
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

   

 5.1 กิจกรรม ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  
 

คาใชจายในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
- การรับตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน           

ระดับหลักสตูร คณะ และมหาวิทยาลัย 
- การจัดการความรู  

   - การควบคุมภายในและบริหารความเสีย่ง 

- จํานวนหลักสูตร/คณะที่รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร/

คณะ 
...ระบุ.../ ...ระบุ... 

 
- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย/  
หนวยงานท่ีจะดําเนินงาน
ดานการจดัการความรู  
การควบคุมภายในและ 
การบริหารความเสี่ยง 
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ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะเพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

ปที่ผานมา 
*การวัดและการเมินผลตัวชี้วัดโครงการ                    
ปรับใหสอดคลองบริบทของแตละหนวยงาน 

6 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิต 
มร.ชร. แผนกประถม 

   

 6.1 กิจกรรม จัดซื้อวัสดุการเรยีนการสอน คาใชจายในการจัดซื้อวัสดุการจัดการเรยีนการสอน 
- ................................................................................ 
- ................................................................................ 

- จํานวนนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน ...ระบุ... 
- รอยละความสําเร็จตามตัวชี้วัดของกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักเรียน   

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ ... ระบุ ... 
- ระดับความพึงพอใจของผูปกครองตอการ
จัดการเรียนการสอน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับ ... ระบุ... 
 
 
 
 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.     
แผนกประถม 

 6.2 กิจกรรม สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ตามนโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี 15 ป) 

คาใชจายสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา                  
ตามนโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี 15 ป) 
   - คาหนังสือเรยีน 
   - คาอุปกรณการเรียน 
   - คาเครื่องแบบนักเรียน 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.     
แผนกประถม 

 6.3 กิจกรรม สอนเสรมิในรายวิชา คาใชจายในการสอนเสรมิในรายวิชา  
   - คาตอบแทนวิทยากรพิเศษเปนรายช่ัวโมง 
 
 
 
 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.     
แผนกประถม 
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ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

 6.4 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผูเรียน  คาใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน            
โรงเรียนสาธิต มร.ชร. 

- ................................................................................ 
- ................................................................................ 

- ผลประเมินดานความสุขจากระบบ                
การใหบริการหองเรียน พื้นทีก่ารเรียนรู               
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของผูปกครองและ
นักเรียน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับ ดี 

- ผลการประเมินคุณภาพของนักเรียน         
เปนไปตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

...ระบุผลคะแนน 

ของปที่ผานมา...  

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.     
แผนกประถม 

7 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิต 
มร.ชร. แผนกมธัยม 

   

 7.1 กิจกรรม จัดซื้อวัสดุการเรยีนการสอน คาใชจายในการจัดซื้อวัสดุการจัดการเรยีนการสอน 
- ................................................................................ 
- ................................................................................ 

- จํานวนนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน ...ระบุ... 
- รอยละความสําเร็จตามตัวชี้วัดของกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักเรียน   

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ ... ระบุ ... 
- ระดับความพึงพอใจของผูปกครองและ
นักเรียนตอการจัดการเรียนการสอน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับ ... ระบุ... 
 
 
 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 

 7.2 กิจกรรม สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ตามนโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี 15 ป) 

คาใชจายสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา                  
ตามนโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี 15 ป) 
   - คาหนังสือเรยีน 
   - คาอุปกรณการเรียน 
   - คาเครื่องแบบนักเรียน 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 

 7.3 กิจกรรม สอนเสรมิในรายวิชา คาใชจายในการสอนเสรมิในรายวิชา  
   - คาตอบแทนวิทยากรพิเศษเปนรายช่ัวโมง 
 
 
 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 



27 
 

 

ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

 7.4 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผูเรียน  คาใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนโรงเรยีน
สาธิต มร.ชร. 
   - ............................................................. 
   - ............................................................. 

- ผลประเมินดานความสุขจากระบบ                
การใหบริการหองเรียน พื้นทีก่ารเรียนรู               
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของผูปกครองและ
นักเรียน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับ ดี 

- ผลการประเมินคุณภาพของนักเรียน         
เปนไปตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

คะแนน มากกวาหรือเทากับ 

...ระบุผลคะแนน 

ของปที่ผานมา... 
 

 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 

 7.5 กิจกรรม ประชาสัมพันธการรบันักเรียน คาใชจายในการประชาสัมพันธการรับนักเรียนเขาศึกษาตอ 
   - ............................................................. 
   - ............................................................. 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 

 7.6 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร คาใชจายในการพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน 
   - ............................................................. 
   - ............................................................. 

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมธัยม 

 7.7 กิจกรรม จัดซื้อครุภณัฑ คาใชจายในการจัดซื้อครุภณัฑของหนวยงาน 
   - ............................................................. 
   - ............................................................. 

- รอยละของจํานวนรายการครุภัณฑที่จดัซ้ือ
จัดจางเปนไประยะเวลาที่กําหนด  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ 90  

โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 

 7.8 กิจกรรม ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน                  
ของโรงเรียนสาธิต มร.ชร.  

คาใชจายในการปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน          
ของโรงเรียนสาธิต มร.ชร.  

 โรงเรียนสาธิต มร.ชร.              
แผนกมัธยม 

8 โครงการ ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน              
ของหนวยงาน 

   

 8.1 กิจกรรม ................................................... คาใชจายในการ............................................................. 
- ................................................................................ 
- ................................................................................ 

ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค                    
และกิจกรรมของโครงการ 

หนวยงานสนับสนุน 
การจัดการศึกษาฯ  
ทุกหนวยงาน 

 8.2 กิจกรรม ................................................... 
 

คาใชจายในการ............................................................. 
- ................................................................................ 
- ................................................................................ 
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ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

9 โครงการ บริหารจัดการหนวยงาน    
 9.1 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน คาใชจายในการประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน  

   - การประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน ครั้งท่ี ....... 
   - การประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน ครั้งท่ี ........ 

- รอยละของการดําเนินกิจกรรมรองโครงการ
บริหารจัดการหนวยงานเปนไปตามแผนที่
กําหนดไว  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ 95 

- รอยละความพึงพอใจของบุคลากรภายใน
หนวยงานที่มีตอการบริหารจัดการหนวยงาน  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ 80  

หนวยงานสนับสนุน 
การจัดการศึกษาฯ 
ท่ีมีคณะกรรมการประจํา
หนวยงาน 

 9.2 กิจกรรม ประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน คาใชจายในการประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน  
   - การประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน ครั้งท่ี.......... 
   - การประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน ครั้งท่ี.......... 

หนวยงานสนับสนุน 
การจัดการศึกษาฯ  
ทุกหนวยงาน 

 9.3 กิจกรรม บริหารงานกลางหนวยงาน คาใชจายบริหารงานกลางหนวยงาน  
   - จัดซื้อวัสดสุํานักงาน 
   - คาตอบแทนปฏิบัติงานลวงเวลา  
   - คานํ้าดื่ม 
   - ไปราชการเพ่ือติดตอประสานงาน 

หนวยงานสนับสนุน 
การจัดการศึกษาฯ  
ทุกหนวยงาน 

 9.4 กิจกรรม บํารุงรักษาทรัพยสิน สภาพแวดลอมและ
ภูมิทัศน  

คาใชจายในการบํารุงรักษาทรัพยสิน สภาพแวดลอมและ      
ภูมิทัศน  
   - คาบํารุงซอมแซมครภุัณฑ สภาพแวดลอม และภูมิทัศน 

หนวยงานสนับสนุน 
การจัดการศึกษาฯ  
ทุกหนวยงาน 

 9.5 กิจกรรม จัดซื้อครุภณัฑ  คาใชจายในการจัดซื้อครุภณัฑ 
   - ครุภณัฑสาํนักงาน 

- รอยละของจํานวนรายการครุภัณฑที่จดัซ้ือ
จัดจางเปนไประยะเวลาที่กําหนด  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ 90  

หนวยงานสนับสนุน 
การจัดการศึกษาฯ 
ท่ีมีรายการครุภณัฑ 
(ยกเวน ร.ร.สาธิต มร.ชร. 
แผนกมัธยม) 

 9.6 กิจกรรม ปรับปรุง กอสรางอาคาร หองเรียน  
หองปฏิบัติการ  

คาใชจายในการปรับปรุง กอสรางอาคาร หองเรียน 
หองปฏิบัติการ  
   - คาใชจายในการปรับปรุง กอสรางอาคาร หองเรียน 

และหองปฏิบัติการ 
 

- รอยละของจํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนการ
สอนทางกายภาพ อาคาร/ส่ิงกอสราง 
หองเรียน หองปฏบิัติการ ฯลฯ ที่ไดรับ
ปรับปรุงพัฒนา เปนไประยะเวลาที่กาํหนด  

หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละ 90  

หนวยงานสนับสนุน 
การจัดการศึกษาฯ 
ท่ีมีรายการปรับปรุง
กอสรางฯ 
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ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

 9.7 กิจกรรม จัดบริการสาธารณูปโภค คาใชจายในการจัดบริการสาธารณูปโภค 
    - คาโทรศัพท 
    - คาไฟฟา 
    - คาจัดสงเอกสาร/ไปรษณีย 

 หนวยงานสนับสนุน 
การจัดการศึกษาฯ  
ทุกหนวยงาน 

 
3. งานยุทธศาสตรของหนวยงาน 
 หนวยงานพิจารณากําหนดโครงการ กิจกรรม และแนวทางการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน (Action plan) ท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2570 – 2574) ประจาํป พ.ศ. 2570 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570) 

ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

และคาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการ ...(ตามแผนยุทธศาสตรหนวยงาน)...    
 1.1 กิจกรรม ........................................  แนวทางการดําเนินงานตาม Action plan ท่ีกําหนดไวใน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานฯ ป พ.ศ. 2570 
- พิจารณาตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ 
Output ของโครงการตามแผน
ยุทธศาสตรหนวยงาน 
- ระบุใหสอดคลองกับวัตถุประสงค                    
และกิจกรรมของโครงการ 

หนวยงานสนับสนุน 
การจัดการศึกษาฯ  
ทุกหนวยงาน 

  



 
 

แนวทางการจัดทํารายละเอียด 

การดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

 
รายการบุคลากรภาครัฐ งานภารกิจพ้ืนฐาน งานยุทธศาสตร 

1. โครงการ เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร 1. โครงการ สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจ    
ของมหาวิทยาลัย 

2. โครงการ บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 
 

1. ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
1.1 โครงการ พัฒนาหลักสูตรใหมสําหรับรองรับ

สังคมดิจิทัล 
1.2 โครงการ พัฒนาหลักสูตรรวมผลิตบัณฑิต            

กับสถาบัน องคกร หนวยงานตางๆ  ท้ัง
ภายในประเทศ และตางประเทศ 

1.3 โครงการ พัฒนานักศึกษาใหมีความเปนเลิศ
ทางดานวิชาการ 

1.4 โครงการ พัฒนาทักษะอาชีพทางเลอืกและ
สรางอาชีพท่ี 2 

1.5 โครงการ สรางบัณฑิตใหมีทักษะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 

1.6 โครงการ พัฒนาหลักสูตรสําหรับผูเรียน           
ทุกชวงวัยและทุกกลุมอาชีพ 

1.7 โครงการ ยกระดับการจดัการเรียนการสอน          
ท่ีตอบสนองความตองการของคนทุกชวงวัย         
ในรูปแบบ On Demand 
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รายการบุคลากรภาครัฐ งานภารกิจพ้ืนฐาน งานยุทธศาสตร 
2. ดานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และ              

การพัฒนาทองถิ่นบนฐานอัตลักษณประจําถิ่น 
2.1 โครงการ ขับเคลื่อนการดําเนินงานยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
2.2 โครงการ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงนิเวศ

ดวย BCG Model เพ่ือยกระดับเกษตร 
ทองเท่ียว ผลิตภัณฑชุมชน 

2.3 โครงการ ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากดวยนวตักรรม
ผลิตภัณฑและเศรษฐกิจชุมชนสรางสรรค 

2.4 โครงการ พัฒนาการเรียนรูและการสื่อสาร  
เชิงวัฒนธรรมผานนวัตกรรมสรางสรรคและ 
จิตอาสารวมสมัย 

2.5 โครงการ ยกระดับสุขภาวะองครวมเชิงพ้ืนท่ี
อยางยั่งยืน 

2.6 โครงการ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

2.7 โครงการ พัฒนาระบบแจงเตือนอุทกภัย          
เพ่ือการจัดการความเสี่ยงเชิงรุก 

2.8 โครงการ พัฒนาภูมิตานทานภัยพิบัต ิ               
แบบพหุมิติเชิงพ้ืนท่ีเมืองเชียงราย 

2.9 โครงการ การพัฒนาครูและบุคลากร                
ทางการศึกษาใหมีทักษะและสมรรถนะ             
ในการจัดการเรียนรู 
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รายการบุคลากรภาครัฐ งานภารกิจพ้ืนฐาน งานยุทธศาสตร 
2.10 โครงการ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู

เชิงรุก และการสรางเครื่องมือวัดสมรรถนะ
เทียบเคียงความฉลาดรู (PISA) สูการปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน บูรณาการคุณลักษณะ 4 ประการ  
ตามพระบรมราโชบายโดยใช PTRU เปนฐาน 

2.11 โครงการ ยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวย
กระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือการพัฒนา           
ท่ียั่งยืนเชิงพ้ืนท่ี 

2.12 โครงการ บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม 
สูชุมชน 

3. ดานการเปล่ียนผานสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
3.1 โครงการ พัฒนาทักษะดิจิทัลใหแกนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยใหมีความทันสมัย และ          
ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลย ี

3.2 โครงการ นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช                    
ในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ดานการพลิกโฉมระบบ กลไก และการบริหารจดัการ 
4.1 โครงการ พัฒนาระบบบริหารและประกัน

คุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ                    
ตามมาตรฐานสากล 
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1. รายการบุคลากรภาครัฐ  
ท่ี โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการ เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร   
 1.1 กิจกรรม  เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร คาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร  

   - เงินเดือน 
   - เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  
   - เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัย 
   - เงินสมทบกองทุนทดแทนลูกจางชั่วคราว พนักงาน

ราชการ 
   - คาเชาบาน 
   - เงินประจําตําแหนงผูบริหาร 
   - เงินประจําตําแหนงวิชาการพนักงานมหาวิทยาลัย 
   - คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง 
   - เงินสมทบกองทุนสะสมสํารองเลี้ยงชีพของพนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 
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2. งานภารกิจพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 
 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการ สนับสนุนการดําเนนิงานตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 
  

 1.1 กิจกรรม ประสานและสนับสนุนการดําเนินงานของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน  

คาใชจายในการประสานและสนับสนุนการดําเนินงานของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

กองนโยบายและแผน 

 1.2 กิจกรรม ประสานและสนับสนุนการจัดประชุม 
คณะกรรมการตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
คณะกรรมการตามคําสั่งแตงตั้งของสภามหาวิทยาลัย 

คาใชจายในการประสานและสนับสนุนการจัดประชุม 
คณะกรรมการตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
คณะกรรมการตามคําสั่งแตงตั้งของสภามหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 

2 โครงการ บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย   
 2.1 กิจกรรม บริหารการจัดการเรียนการสอน คาใชจายในการบริหารการจัดการเรียนการสอน  

   - คาใชจายการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
สําหรับโปรแกรมวิชาเปดใหม 

   - คาฝกประสบการณวิชาชีพท่ีเรียกเก็บเปนการเฉพาะ 
   - คาใชจายการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี

สําหรับนักศึกษาตางชาติท่ีรับเขาศึกษาระหวางปการศึกษา 
   - คาตอบแทนการปฏิบัติงานรายวันเสาร-อาทิตย และ

วันหยุดนักขัตฤกษ 
   - คาใชจายในการบริหารจัดการนักศึกษาใหม 
   - คาธรรมเนียมนักศึกษาถอนคืน กรณีสาขาวิชาไมสามารถ

เปดการเรียนการสอนได 
   - คาใชจายในการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา    

ท่ีมีการรับนักศึกษาเขาใหม 
 

กองนโยบายและแผน 
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 โครงการ-กิจกรรมหลัก แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 2.2 กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานกลาง           

ของมหาวิทยาลัย 
คาใชจายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานกลางของ 
มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 

 2.3 กิจกรรม ไปราชการติดตอประสานงานของผูบริหาร คาใชจายในการไปราชการติดตอประสานงานของผูบริหาร 
- เขารวมประชุม อบรม สัมมนา และติดตอประสานงาน 

กองนโยบายและแผน 

 2.4 กิจกรรม จดับริการสาธารณูปโภค  คาใชจายในการจัดบริการสาธารณูปโภค 
- คาไฟฟา 
- คาไปรษณีย 
- คาโทรศัพท 

กองนโยบายและแผน 

 2.5 กิจกรรม บํารุงรักษาทรัพยสิน สภาพแวดลอมและภูมิทัศน  คาใชจายในการบํารุงรักษาทรัพยสิน สภาพแวดลอมและภูมิทัศน  
- คาจางเหมาทําความสะอาด 
- คาจางเหมารักษาความปลอดภัย 
- คาจางเหมาจัดเก็บขยะ 
- คาใชจายในการดูแลรักษาอาคารเรียนรวม 

กองนโยบายและแผน 

 2.6 กิจกรรม บํารุงรักษาทรัพยสินและจัดหาทรัพยากร 
ดําเนินงานกลางของสํานักงานอธิการบดี 

คาใชจายในการบํารุงรักษาทรัพยสิน และจัดหาทรัพยากร 
ดําเนินงานกลางของสํานักงานอธิการบดี  

- จัดซ้ือวัสดุสํานักงานงานบริหารกลางสํานักงานอธิการบดี 
และการดําเนินงานของฝายเลขานุการผูบริหารมหาวิทยาลัย 

- คาซอมแซมและบํารุงรักษาทรัพยสินสํานักงานอธิการบดี 

กองนโยบายและแผน 

 2.7 กิจกรรม ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของ  
มหาวิทยาลัย 

คาใชจายในการปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของ 
มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 

 2.8 กิจกรรม จัดซ้ือครุภัณฑ  คาใชจายในการจัดซ้ือครุภัณฑ กองนโยบายและแผน 
 2.9 กิจกรรม คาตอบแทนการจัดการเรียนการสอน 

กรณีสอนเกินเกณฑ 
คาตอบแทนการจัดการเรียนการสอนกรณีสอนเกินเกณฑ กองนโยบายและแผน 
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3. งานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
โครงการ/ กิจกรรม/  

แนวทางการดําเนินงาน 
แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  
และคาเปาหมาย 

ผูกํากับดูแลหลัก 
และหนวยงานผูรับผิดชอบ 

แหลง
งบประมาณ 

1 ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา   
 1.1 โครงการ พัฒนาหลักสูตรใหมสําหรับรองรับสังคมดิจิทัล  

 1) กิจกรรม พัฒนาหลักสตูรใหม 
 

 

คาใชจายในการพัฒนาหลักสูตรใหม 
- หลักสูตรขามศาสตร 
- หลักสูตร Dual Degree 
- หลักสูตรรวมผลิตบัณฑิต 

- จํานวนหลักสูตรที่พัฒนาใหมในลักษณะ
การบูรณาการขามศาสตร/ Dual Degree/ 
รวมผลิตบัณฑิต  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร 14 

- รอยละของนักศึกษาที่เปนไปตามเปาหมาย
การรับนักศึกษาของหลักสูตรบูรณาการ    
ขามศาสตร/ Dual Degree/ รวมผลิตบณัฑิต 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 80 

 

ผูกํากับดูแลหลัก 
- รศ.ดร.ปวีณา ลีต้ระกูล 
 
หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สวนกลางมหาวิทยาลัย 

เงินรายได 
2570 

 

 1.2 โครงการ พัฒนาหลักสูตรรวมผลิตบัณฑิตกับสถาบัน องคกร หนวยงานตางๆ  ท้ังภายในประเทศ และตางประเทศ  
 1) กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนา/ 

ปรับปรุงหลักสูตรรวมผลิตบัณฑิต 
 

คาใชจายในการขับเคลื่อนการพัฒนา/ ปรับปรุง
หลักสตูรรวมผลิตบัณฑติ 

- .................................................................... 
- .................................................................... 

- จํานวนหลักสูตรที่พัฒนาใหมในรูปแบบ
หลักสูตรรวมผลิตบัณฑิต 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร 

- ในประเทศ (Degree)  
- ในประเทศ (Non-degree)  
- ตางประเทศ (จีน) 
- ตางประเทศ  (ยกเวน จีน)  

 
1 
1 
1 
1 

- รอยละของนักศึกษาที่เปนไปตามเปาหมาย
การรับนักศึกษาของหลักสูตรรวมผลิตบณัฑิต  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 80 

 

ผูกํากับดูแลหลัก 
- รศ.ดร.ปวีณา ลีต้ระกูล 
- ผศ.ดร.ศิวภรณ สองแสน 
 
ผูกํากับดูแลรวม 
- ผศ.ดร.สหัทยา สิทธิวิเศษ  
- อ.ดร.ณฏัฐพล สันธิ 
 
หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
 
 

งบประมาณ
แผนดิน 
 2570 

 



37 
 

 

โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 1.3 โครงการ พัฒนานักศึกษาใหมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ    

 1) กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุน
การจัดตั้งคลินิกวิชาการ             

คาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุน         
การจัดตั้งคลินิกวิชาการ   

- .................................................................... 
- ....................................................................           

- จํานวนคลินิกวิชาการประจําคณะ/ วทิยาลัย 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

คลินิก 7 
 

ผูกํากับดูแลหลัก 
- รศ.ดร.ปวีณา ลีต้ระกูล 
 
หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

งบประมาณ
แผนดิน 
 2570 

 2) กิจกรรม สงเสริมการเขารวม
แขงขันทักษะทางวิชาการ  

 
 
  

คาใชจายในการเดินทางเขารวมแขงขันทักษะ
ทางวิชาการ   

- .................................................................... 
- ....................................................................           

- จํานวนคณะ/ วิทยาลัยที่สงนักศึกษาเขารวม
แขงขันทักษะทางวิชาการ และวิชาชพี 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คณะ/ 

วิทยาลัย 
7 

- จํานวนนักศึกษาเขารวมแขงขันทักษะ           
ทางวิชาการ และวิชาชพี 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ....ระบุ.... 

 

ผูกํากับดูแลหลัก 
- รศ.ดร.ปวีณา ลีต้ระกูล 
 
หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สวนกลางมหาวิทยาลัย 

งบประมาณ
แผนดิน 
 2570 

 1.4 โครงการ พัฒนาทักษะอาชพีทางเลือกและสรางอาชีพท่ี 2    
 1) กิจกรรม สรางแนวคิดการเปน

ผูประกอบการ                   
 

คาใชจายในการสรางแนวคิดการเปนผูประกอบการ               
- .................................................................... 
- ....................................................................           

- รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรมสรางแนวคิดการเปนผูประกอบการ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ ....ระบุ.... 

 
 

ผูกํากับดูแลหลัก 
- รศ.ดร.ปวีณา ลีต้ระกูล 
 
ผูกํากับดูแลรวม 
- ผศ.ดร.สุทัศน คลายสุวรรณ 
 
หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- หนวยงานจัดการศึกษา 
- กองพัฒนานักศึกษา 
 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 2) กิจกรรม พัฒนาหลักสตูรอาชีพ

ทางเลือกและสรางอาชีพท่ี 2 
คาใชจายในการพัฒนาหลักสูตรอาชีพทางเลือก
และสรางอาชีพท่ี 2               

- .................................................................... 
- ....................................................................           

- จํานวนหลักสูตรอาชีพทางเลือกและสราง
อาชีพที่ 2 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร ............... 

 

ผูกํากับดูแลหลัก 
- ผศ.ดร.ศิวภรณ สองแสน 
 
หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 

 1.5 โครงการ สรางบัณฑิตใหมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21    
 1) กิจกรรม จดัทําหลักสูตรรองรับ 

Skill Transcript 
 

คาใชจายในการจัดทําหลักสตูรรองรับ Skill 
Transcript               

- หลักสูตร...................................... 
- หลักสูตร...................................... 
- หลักสูตร...................................... 
          

 

- หลักสูตรรองรับ Skill Transcript 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร 14 

 

ผูกํากับดูแลหลัก 
- ผศ.ดร.ศิวภรณ สองแสน 
 
หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- หนวยงานจัดการศึกษา 
- กองพัฒนานักศึกษา 
- สถาบันภาษาและกิจการ
ตางประเทศ 
- สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 

 1.6 โครงการ พัฒนาหลักสูตรสําหรับผูเรียนทุกชวงวัยและทุกกลุมอาชีพ  
 1) กิจกรรม พัฒนาหลักสตูร      

Non Degree 
 

คาใชจายในการพัฒนาหลักสูตร Non Degree                
- .................................................................... 
- ....................................................................           

- หลักสูตร Non Degree ที่พัฒนาใหม 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร 13 

- จํานวนผูเรียนในหลักสูตร Non Degree          
ที่พัฒนาใหม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ....ระบุ .... 

 
 
 

ผูกํากับดูแลหลัก 
- ผศ.ดร.ศิวภรณ สองแสน 
 
หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต 

เงินรายได 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 1.7 โครงการ ยกระดับการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความตองการของคนทุกชวงวัยในรูปแบบ On Demand   

 1) กิจกรรม พัฒนาหลักสตูร         
On Demand 
 

คาใชจายในการพัฒนาหลักสูตร On Demand               
- .................................................................... 
- ....................................................................           

- หลักสูตร On Demand ที่พัฒนาใหม          
เพื่อการพัฒนาบุคลากร สําหรับหนวยงาน
ภาครัฐ และเอกชน 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร 10 

- จํานวนผูเรียนในหลักสูตร On Demand        
ที่พัฒนาใหม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน ....ระบุ .... 

- รอยละการเพิ่มขึ้นของรายไดจากการ             
จัดอบรมหลักสูตรตางๆ จากปที่ผานมา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 5 

 

ผูกํากับดูแลหลัก 
- ผศ.ดร.ศิวภรณ สองแสน 
 
หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 

2 ดานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และการพัฒนาทองถิ่นบนฐานอัตลักษณประจําถิน่  
 2.1 โครงการ ขับเคลื่อนการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  

 1) กิจกรรม กํากับ ตดิตาม 
ประเมินผลการดาํเนินงาน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน 

คาใชจายในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน               

- .................................................................... 
- ....................................................................           

- รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
โครงการตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 100 

- ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

เทา .....ระบุ... 
 

ผูกํากับดูแลหลัก 
- ผศ.ดร.จํารสั กลิ่นหนู 
 
หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถ่ินและบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 2.2 โครงการ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงนิเวศดวย BCG Model เพ่ือยกระดับเกษตร ทองเท่ียว ผลิตภัณฑชุมชน  

 1) โครงการยอย พัฒนาระบบโมเดล
ธุรกิจชุมชนเกษตรอินทรียเพ่ือการ
ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคอยาง
ยั่งยืน ตําบลจอมหมอกแกว 
อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 

- คาใชจายในการพัฒนาระบบโมเดลธุรกิจชุมชน
เกษตรอินทรียเพ่ือการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
อยางยั่งยืน ตําบลจอมหมอกแกว อําเภอแมลาว 
จังหวัดเชียงราย               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

กลุม 3 
- จํานวนครัวเรือนที่ไดรับการยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ครัวเรือน 50 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 60 

- จํานวนวิสาหกจิชุมชนใหมที่เกิดขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

กลุม 1 
- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนา           
เพื่อเพิ่มมูลคาและสรางรายได  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 4 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะวิทยาการจัดการ 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิมขึ้น  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- รายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

บาท/
ครัวเรือน/ป 

12,000 

- จํานวนชุมชนตนแบบ/ศูนยการเรียนรู
ตนแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่และ  
ภูมิสังคม  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

 

 2) โครงการยอย การยกระดับการ
ผลิตขาวแบบ Eco Rice บนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 
BCG Model เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ 
ลดตนทุนและเสรมิสรางเศรษฐกิจ
ฐานรากควบคูกับการอนุรักษณ
สิ่งแวดลอมของเกษตรกรใน
อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

- คาใชจายในการยกระดับการผลติขาวแบบ    
Eco Rice บนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และ BCG Model เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ ลดตนทุน
และเสรมิสรางเศรษฐกิจฐานรากควบคูกับการ
อนุรักษณสิ่งแวดลอมของเกษตรกรในอําเภอ
เวียงชัย จังหวัดเชียงราย               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 
  

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนครัวเรือนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
ครัวเรือน 30 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 60 

 
 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะวิทยาการจัดการ 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนา            
เพื่อเพิ่มมูลคาและสรางรายได  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 2 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิมขึ้น  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- รายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

บาท/
ครัวเรือน/ป 

12,000 

 

 3) โครงการยอย การสรางมลูคาเพ่ิม
ผลิตภณัฑนํ้าผึ้งของกลุมวิสาหกิจ
ชุมชน ตามแนวคิด BCG Model 

- คาใชจายในการสรางมลูคาเพ่ิมผลิตภณัฑนํ้าผึ้ง
ของกลุมวิสาหกิจชุมชน ตามแนวคิด BCG Model               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 
  

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

กลุม 2 
- จํานวนครัวเรือนที่ไดรับการยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ครัวเรือน 20 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะวิทยาการจัดการ 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 60 

- จํานวนวิสาหกจิชุมชนใหมที่เกิดขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

กลุม 1 
- จํานวนอาชีพหรืองานใหมที่เกิดขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
อาชีพ 
/งาน 

1 

- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาเพือ่เพิ่ม
มูลคาและสรางรายได  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 2 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิมขึ้น  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- รายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

บาท/
ครัวเรือน/ป 

12,000 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 4) โครงการยอย แมยาวฟนเมือง: 

Soft Power–BCG เพ่ือความมั่นคง
และคณุภาพชีวิตชุมชน 

- คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมแมยาวฟนเมือง: 
Soft Power–BCG เพ่ือความมั่นคงและคุณภาพ
ชีวิตชุมชน 
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 60 

- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนา           
เพื่อเพิ่มมูลคาและสรางรายได  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 5 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิมขึ้น  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- รายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

บาท/
ครัวเรือน/ป 

12,000 

- จํานวนชุมชนตนแบบ/ศูนยการเรียนรู
ตนแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่และ  
ภูมิสังคม  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถ่ินและบริการวิชาการ  

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 2.3 โครงการ ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากดวยนวัตกรรมผลิตภัณฑและเศรษฐกจิชมุชนสรางสรรค  

 1) โครงการยอย พัฒนาและขับเคลือ่น 
การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ              
ดวยเศรษฐกิจสรางสรรค 
(Creative Economy)              
ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลดอยฮาง 

- คาใชจายในการพัฒนาและขับเคลื่อน               
การทองเท่ียวเชิงสุขภาพดวยเศรษฐกิจ
สรางสรรคฯ               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 60 

- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนา           
เพื่อเพิ่มมูลคาและสรางรายได  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 2 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิมขึ้น  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- รายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

บาท/
ครัวเรือน/ป 

12,000 

 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะการทองเท่ียวและ           
การโรงแรม 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาใหนํา

ประเด็น Soft Power ทองถิ่นสูการ
ยกระดับเศรษฐกิจสรางสรรค 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

- จํานวนชุมชนตนแบบ/ศูนยการเรียนรู
ตนแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่และ  
ภูมิสังคม  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

 

 2) โครงการยอย การพัฒนา                 
ชาสมุนไพร ไขผํา (ผําฉะ)             
ตําบลเวียงชัย อําเภอเวียงชัย 
จังหวัดเชียงราย 

- คาใชจายในการพัฒนาชาสมุนไพร ไขผํา    
(ผําฉะ) ตําบลเวียงชัย อําเภอเวียงชัย              
จังหวัดเชียงราย               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

กลุม 1 
- จํานวนครัวเรือนที่ไดรับการยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ครัวเรือน 5 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 30 

 
 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนา           
เพื่อเพิ่มมูลคาและสรางรายได  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิมขึ้น  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- รายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

บาท/
ครัวเรือน/ป 

12,000 

 

 3) โครงการยอย การพัฒนา
นวัตกรรมผาพิมพลายใบไม    
กลุมแมใจมดี ีอําเภอแมใจ  
จังหวัดพะเยา 

- คาใชจายในการพัฒนานวัตกรรมผาพิมพลาย
ใบไม กลุมแมใจมีดี อําเภอแมใจ  จังหวัดพะเยา              
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจดัแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

กลุม 1 
- จํานวนครัวเรือนที่ไดรับการยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ครัวเรือน 2 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 30 

- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนา           
เพื่อเพิ่มมูลคาและสรางรายได  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 3 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิมขึ้น  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- รายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

บาท/
ครัวเรือน/ป 

12,000 

- จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาใหนํา

ประเด็น Soft Power ทองถิ่นสูการ

ยกระดับเศรษฐกิจสรางสรรค  
หนวยนับ คาเปาหมาย 

ชุมชน 1 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 4) โครงการยอย พัฒนาและ         

การออกแบบเชิงสรางสรรค           
เพ่ือยกระดับผลิตภณัฑหวาย
ตําบลครึ่ง ดวยการมีสวนรวม         
ของนักศึกษาและชุมชน              
ตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค 
เพ่ือเสรมิสรางเศรษฐกิจทองถ่ิน  

- คาใชจายในการพัฒนาและการออกแบบ           
เชิงสรางสรรคเพ่ือยกระดับผลิตภณัฑหวายฯ               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

กลุม 1 
- จํานวนครัวเรือนที่ไดรับการยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ครัวเรือน  10 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน 30 
- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนา           
เพื่อเพิ่มมูลคาและสรางรายได  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 5 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิมขึ้น  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- รายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

บาท/
ครัวเรือน/ป 

12,000 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 5) โครงการยอย การยกระดับมูลคา

ผลิตภณัฑสรางสรรคจากสมุนไพร
ทองถ่ินสูเศรษฐกิจฐานรากท่ียั่งยืน
ดวยนวัตกรรมบัญชีบริหารจัดการ
ตนทุน ตําบลแมขาวตม อ.เมือง 
จังหวัดเชียงราย 

- คาใชจายในการยกระดับมูลคาผลิตภณัฑ
สรางสรรคจากสมุนไพรทองถ่ินสูเศรษฐกิจ          
ฐานรากท่ียั่งยืนฯ               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 60 

- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนา           
เพื่อเพิ่มมูลคาและสรางรายได  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 2 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิมขึ้น  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- รายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

บาท/
ครัวเรือน/ป 

12,000 

 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะบัญชี 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 6) โครงการยอย การพัฒนา

ผลิตภณัฑชุมชนเพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ต.ดอยฮาง    
อ.เมือง จ.เชียงราย 

- คาใชจายในการพัฒนาผลติภณัฑชุมชน             
เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงฯ               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ไดรับการยกระดับ 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

กลุม 4 
- จํานวนครัวเรือนที่ไดรับการยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ครัวเรือน  20 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

คน 60 
- จํานวนวิสาหกจิชุมชนใหมที่เกิดขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
กลุม 1 

- จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนา           
เพื่อเพิ่มมูลคาและสรางรายได  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลิตภัณฑ 4 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 
 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะวิทยาการจัดการ 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิมขึ้น  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- รายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 

บาท/
ครัวเรือน/ป 

12,000 

- จํานวนชุมชนตนแบบ/ศูนยการเรียนรู
ตนแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่และ  
ภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

 

 2.4 โครงการ พัฒนาการเรียนรูและการสื่อสารเชิงวัฒนธรรมผานนวัตกรรมสรางสรรคและจิตอาสารวมสมัย  
 1) โครงการยอย การยกระดับ          

บานวังชางสูศูนยหัตถกรรม
สรางสรรค 

- คาใชจายในการยกระดับบานวังชาง               
สูศูนยหัตถกรรมสรางสรรค               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนภูมปิญญาทองถิ่นที่ไดรับการสงเสริม
หรือยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เร่ือง 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 20 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิมขึ้น  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาใหนํา

ประเด็น Soft Power ทองถิ่นสูการ
ยกระดับเศรษฐกิจสรางสรรค 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

 

 2) โครงการยอย เยาวชนนักเลาเรื่อง: 
พัฒนาทักษะสื่อสาร ภาษา ดนตร ี
และศิลปะ ผานมรดกเรื่องเลาทองถ่ิน 
อําเภอเมืองเชียงราย 

- คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมเยาวชน                 
นักเลาเรื่อง: พัฒนาทักษะสื่อสาร ภาษา ดนตร ี
และศลิปะ ผานมรดกเรื่องเลาทองถ่ินฯ  
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนภูมปิญญาทองถิ่นที่ไดรับการสงเสริม
หรือยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เร่ือง 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 40 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิมขึ้น  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาใหนํา

ประเด็น Soft Power ทองถิ่นสูการ
ยกระดับเศรษฐกิจสรางสรรค 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

 

 3) โครงการยอย ราชภัฏสูทองถ่ิน :           
การจัดการความรู วัฒนธรรม  
และนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือพัฒนา           
เวียงเชียงรุงอยางยั่งยืน 

- คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมราชภัฏสูทองถ่ิน
ทองถ่ิน: การจัดการความรู วัฒนธรรม  และ
นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเวียงเชียงรุง          
อยางยั่งยืน               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนภูมปิญญาทองถิ่นที่ไดรับการสงเสริม
หรือยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เร่ือง 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะรัฐศาสตรและ              
รัฐประศาสนศาสตร 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 30 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิมขึ้น  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

 

 4) โครงการยอย พัฒนาจติอาสารวม
สมัย เขาใจสิทธิหนาท่ีบนพ้ืนฐาน
วัฒนธรรมชุมชน 

- คาใชจายในการพัฒนาจิตอาสารวมสมัย             
เขาใจสิทธิหนาท่ีบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมชุมชน               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 5 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 120 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิมขึ้น  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 5 

 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- กองบริหารกายภาพ
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 5) โครงการยอย การพัฒนาคณุภาพ

ชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ิน         
เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืน                  
พ้ืนท่ีตําบลแมยาว อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย 

- คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ              
ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืน                  
พ้ืนท่ีตําบลแมยาว อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย              
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนภูมปิญญาทองถิ่นที่ไดรับการสงเสริม
หรือยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เร่ือง 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 60 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิมขึ้น  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- จํานวนชุมชนตนแบบ/ศูนยการเรียนรู
ตนแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิ
สังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถ่ินและบริการวิชาการ 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 6) โครงการยอย การพัฒนาผาฝาย  

สูผลิตภณัฑชุมชนบนฐาน         
ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนบานแม
ลอยหลวง ตําบลศรีดอนไชย 
อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

- คาใชจายในการพัฒนาผาฝายสูผลิตภณัฑ
ชุมชนบนฐานภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน    
บานแมลอยหลวงฯ               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนภูมปิญญาทองถิ่นที่ไดรับการสงเสริม
หรือยกระดับ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
เร่ือง 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา  

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 30 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิมขึ้น  
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาใหนํา

ประเด็น Soft Power ทองถิ่นสูการ
ยกระดับเศรษฐกิจสรางสรรค 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 2.5 โครงการ ยกระดับสุขภาวะองครวมเชิงพ้ืนท่ีอยางย่ังยืน  

 1) โครงการยอย การฝกอบรมพัฒนา
เยาวชนพลเมืองดิจิทัลรุนใหม   
เพ่ือบูรณาการ AI อยางสรางสรรค 

- คาใชจายในการฝกอบรมพัฒนาเยาวชน
พลเมืองดิจิทัลรุนใหม เพ่ือบูรณาการ AI            
อยางสรางสรรค               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 80 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 

 

 2) โครงการยอย การฝกอบรมพัฒนา
เยาวชนพลเมืองดิจิทัลรุนใหม         
เพ่ือปกปองตนเองจากภัยไซเบอร 

- คาใชจายในการฝกอบรมพัฒนาเยาวชน
พลเมืองดิจิทัลรุนใหมเพ่ือปกปองตนเอง             
จากภัยไซเบอร               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 80 

 

 3) โครงการยอย รวมสรางเครือขาย            
สุขภาวะชุมชนพ้ืนท่ีปาชุมนํ้า         
ลุมนํ้าอิง ตําบลปาตาล                    
อําเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย  

- คาใชจายในการรวมสรางเครือขายสุขภาวะ
ชุมชนพ้ืนท่ีปาชุมนํ้าลุมนํ้าอิง ตําบลปาตาล                    
อําเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 3 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 3 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 90 

 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะรัฐศาสตรและ                       
รัฐประศาสนศาสตร 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 4) โครงการยอย พัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํ
หมูบานตนแบบสุขภาวะองครวม         
สูการสรางชุมชนเขมแข็ง 

- คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบานตนแบบสุขภาวะ   
องครวมสูการสรางชุมชนเขมแข็ง               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 5 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 5 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 150 

- จํานวนชุมชนตนแบบ/ศูนยการเรียนรู
ตนแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิ
สังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

 
 
 
 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- กองบริหารกายภาพ
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 5) โครงการยอย เสริมสรางสุขภาวะ 

ท่ีดีแกผูสูงอายุ ดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม พ้ืนท่ีตําบลมวงคํา             
อ.พาน จ.เชียงราย 

- คาใชจายในการเสรมิสรางสขุภาวะท่ีดี                  
แกผูสูงอายุ ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 3 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 3 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 90 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 

 6) โครงการยอย การสรางเสริม
สุขภาพและความปลอดภัยเพ่ือ
สรางสังคมแหงสุขภาวะ 

- คาใชจายในการสรางเสรมิสขุภาพและ               
ความปลอดภัยเพ่ือสรางสังคมแหงสุขภาวะ               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 3 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะสาธารณสุขศาสตร 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 

 



62 
 

 

โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 3 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 90 

 

 7) โครงการยอย ทบทวนสาระ              
จากสัญญาประชาคมและธรรมนูญ
ชุมชุนเพ่ือเขาสูสันทรายเมืองงาม 

- คาใชจายในการทบทวนสาระจากสัญญา
ประชาคมและธรรมนูญชุมชุนเพ่ือเขาสูสันทราย
เมืองงาม               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 30 

 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะนิติศาสตร 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 

 



63 
 

 

โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 8) โครงการยอย นวัตกรรมการดูแล

รักษาสุขภาพดวยองคความรู        
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

- คาใชจายในการนวัตกรรมการดแูลรักษา
สุขภาพดวยองคความรูภมูิปญญาการแพทย 
แผนไทย               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 8 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนหมูบาน ที่มีดัชนีความสุข  มวลรวม 

(GVH) ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 8 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 240 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบาน
และการแพทยทางเลือก 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 

 

 2.6 โครงการ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  
 1) โครงการยอย การจัดการขยะ

อินทรียอยางมีสวนรวมของชุมชน             
โดยใชนวัตกรรมบอลลูนแกส 

- คาใชจายในการจัดการขยะอินทรียอยางมี 
สวนรวมของชุมชนโดยใชนวัตกรรมบอลลูนแกส               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะวิทยาการจัดการ 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- จํานวนประชากรที่เขารวมโครงการ           
เกิดความตระหนักรูและปรับตัวเพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 100 

- จํานวนชุมชนรักษโลกเพื่อรับมอืการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

- ชุมชนหรือประชาชนที่เขารวมโครงการ       
มีสมรรถนะเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนตามบริบท
เชิงพื้นที่และภูมิสังคมเพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 70 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 100 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 2) โครงการยอย การบริหารจดัการขยะ 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมชุมชนอยางยั่งยืน     
โดยการมีสวนรวมของชุมชน           
อยางยั่งยืน 

- คาใชจายในการบริหารจัดการขยะ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชุมชนฯ               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนประชากรที่เขารวมโครงการ              
เกิดความตระหนักรูและปรับตัวเพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 100 

- จํานวนชุมชนรักษโลกเพื่อรับมอืการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

- ชุมชนหรือประชาชนที่เขารวมโครงการ           
มีสมรรถนะเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนตามบริบท
เชิงพื้นที่และภูมิสังคมเพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 70 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สถาบันถายทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 100 

- จํานวนชุมชนตนแบบ/ศูนยการเรียนรู
ตนแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่และ  
ภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

 

 3) โครงการยอย พัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือรับมือกับ             
การเปลีย่นแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศและภยัพิบัติ                   
ทางธรรมชาต ิ

- คาใชจายในการพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมฯ               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 4 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 

นวัตกรรม 1 
- จํานวนประชากรที่เขารวมโครงการ              
เกิดความตระหนักรูและปรับตัวเพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 200 

- จํานวนชุมชนรักษโลกเพื่อรับมอืการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถ่ินและบริการวิชาการ 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- ชุมชนหรือประชาชนที่เขารวมโครงการ             
มีสมรรถนะเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนตามบริบท
เชิงพื้นที่และภูมิสังคมเพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 70 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 2 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 200 

- จํานวนชุมชนตนแบบ/ศูนยการเรียนรู
ตนแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่และ  
ภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

 

 2.7 โครงการ พัฒนาระบบแจงเตือนอุทกภัยเพ่ือการจัดการความเสี่ยงเชิงรุก  
 1) โครงการยอย ระบบแจงเตือน  

นํ้าทวมและดินสไลด                       
ในพ้ืนท่ีบานสามัคคีใหม หมู 13                 
ตําบลแมฟาหลวง                    
อําเภอแมฟาหลวง                    
จังหวัดเชียงราย 

- คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมระบบแจงเตือน
นํ้าทวมและดินสไลดในพ้ืนท่ีบานสามัคคีใหมฯ                
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 

นวัตกรรม 1 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- จํานวนประชากรที่เขารวมโครงการ             
เกิดความตระหนักรูและปรับตัวเพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 100 

- จํานวนชุมชนรักษโลกเพื่อรับมอืการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

- ชุมชนหรือประชาชนที่เขารวมโครงการ             
มีสมรรถนะเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนตามบริบท
เชิงพื้นที่และภูมิสังคมเพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 70 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 

(GVH) ที่เพิ่มขึ้น 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 1 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 100 

- จํานวนชุมชนตนแบบ/ศูนยการเรียนรู
ตนแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่และ  
ภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 2.8 โครงการ พัฒนาภูมิตานทานภัยพิบัติแบบพหุมิติเชิงพ้ืนท่ีเมืองเชียงราย  

 1) โครงการยอย พัฒนาภูมิตานทาน        
ภัยพิบัติแบบพหุมติิเชิงพ้ืนท่ี          
เมืองเชียงราย (ระดับภมูภิาค) 

- คาใชจายในการพัฒนาภูมิตานทานภัยพิบัติ         
แบบพหุมิติเชิงพ้ืนท่ีเมืองเชียงราย               
(ระดับภมูิภาค)               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

          

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 20 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 

นวัตกรรม 1 
- จํานวนประชากรที่เขารวมโครงการ              
เกิดความตระหนักรูและปรับตัวเพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 200 

- จํานวนชุมชนรักษโลกเพื่อรับมอืการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 1 

- ชุมชนหรือประชาชนที่เขารวมโครงการ            
มีสมรรถนะเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนตามบริบท
เชิงพื้นที่และภูมิสังคมเพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 70 

- จํานวนหมูบานที่มีดัชนีความสุขมวลรวม 
(GVH) ที่เพิ่มขึ้น 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 14 

- จํานวนประชากรในทองถิ่นที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 200 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถ่ินและบริการวิชาการ 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 2.9 โครงการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนรู  

 1) โครงการยอย การยกระดับ
สมรรถนะครูสูครูยุคดจิิทัลและ AI 
ดวยชุมชนแหงการเรยีนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) ในเขตพ้ืนท่ีบริการ          

จังหวัดเชียงราย–พะเยา 

- คาใชจายในการยกระดับสมรรถนะครู                   
สูครูยคุดิจิทัลฯ               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจดัแสดงผลงาน 

  

- จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
โรงเรียน 20 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 3 

- จํานวนครูที่ไดรับการพัฒนาทักษะ/
สมรรถนะ และนําไปใชประโยชน 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 200 

- จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นทีบ่ริการ
ที่เขารวมโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
โรงเรียน 20 

- จํานวนนวัตกรทางการศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 200 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะครุศาสตร 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 

 

 2) โครงการยอย การเตรียมความ
พรอมการพัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนงผูบรหิารสถานศึกษา 

- คาใชจายในการเตรยีมความพรอมการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนงผูบรหิารสถานศึกษา               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
โรงเรียน 50 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 3 

- จํานวนครูที่ไดรับการพัฒนาทักษะ/
สมรรถนะ และนําไปใชประโยชน 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 100 

- จํานวนนวัตกรทางการศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 100 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะครุศาสตร 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 3) โครงการยอย ยกระดับสมรรถนะ

ครูแนะแนวดานการใหคําปรึกษา
เพ่ือการดูแลผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

- คาใชจายในการยกระดับสมรรถนะครูแนะแนว
ดานการใหคําปรึกษาเพ่ือการดูแลผูเรยีน         
ในศตวรรษท่ี 21               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
โรงเรียน 40 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 1 

- จํานวนครูที่ไดรับการพัฒนาทักษะ/
สมรรถนะ และนําไปใชประโยชน 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 100 

- จํานวนนวัตกรทางการศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนา 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 100 

 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- คณะครุศาสตร 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 

 

 4) โครงการยอย เพ่ิมสมรรถนะ
บุคลากรทางการศึกษาดานการ
ออกแบบการเรียนรูเฉพาะบุคคล
บนฐานอัตลักษณ เชิงพ้ืนท่ี        
เพ่ือยกระดับความสุขมวลรวม
ชุมชนตําบลแมยาว 

- คาใชจายในการเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร             
ทางการศึกษาดานการออกแบบการเรยีนรู
เฉพาะบุคคลฯ               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 
 

  
 

- จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
โรงเรียน 7 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการพัฒนา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
หมูบาน 20 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

- จํานวนครูที่ไดรับการพัฒนาทักษะ/
สมรรถนะ และนําไปใชประโยชน 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 100 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถ่ินและบริการวิชาการ 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 

 



72 
 

 

โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และค่าเป้าหมาย 
ผู้กํากับดูแลหลัก 

และหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
แหล่ง

งบประมาณ 
- จํานวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิ
สังคม 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ชุมชน 1 

 

 2.10 โครงการ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการสร้างเครื่องมือวัดสมรรถนะเทียบเคียงความฉลาดรู้ (PISA) สู่การปฏิบัติการในชั้นเรยีน บรูณาการคณุลักษณะ 4 ประการ  
ตามพระบรมราโชบาย โดยใช้ PTRU เป็นฐาน 

 1) โครงการย่อย การพัฒนาทักษะ      
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ         
การสร้างเครื่องมือวัดสมรรถนะ
เทียบเคียงความฉลาดรู้ (PISA)       
สู่การปฏิบัติการในชั้นเรียน           
บูรณาการคุณลักษณะ 4 ประการ 
ตามพระบรมราโชบาย                
โดยใช้ PTRU เป็นฐาน 

- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกและการสร้างเครื่องมือวัดสมรรถนะ
เทียบเคียงความฉลาดรู้ (PISA) ฯ  
- ค่าใช้จ่ายในการกํากับติดตาม สรุปผล             
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนโรงเรียนต้นแบบเชิงพื้นที่ที่มีการ

ขับเคลื่อนให้นักเรียนมีความฉลาดรู้ (PISA) 
ตามคุณลักษณะ 4 ประการ โดยใช้ PTRU 
Model 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
โรงเรียน 5 

- ร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์ความฉลาดรู้ 

(PISA) ของนักเรียนที่เพิ่มขึ้น 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 5 

- จํานวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เครือข่าย 3 

- จํานวนครูที่ได้รับการพัฒนาทักษะ/
สมรรถนะ และนําไปใช้ประโยชน์ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
คน 400 

- จํานวนนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้เพื่อสร้างคุณลักษณะ 4 ประการ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
นวัตกรรม 1 

 
 

หน่วยงานที่ดําเนินการ 
- คณะครุศาสตร์ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 2.11 โครงการ ยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวยกระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนเชิงพ้ืนท่ี 

 1) โครงการยอย ยกระดับนวัตกรรม
ชุมชนดวยกระบวนการวิศวกร
สังคม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
เชิงพ้ืนท่ี 

- คาใชจายในการยกระดับนวัตกรรมชุมชน          
ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือการพัฒนา           
ท่ียั่งยืนเชิงพ้ืนท่ี               
- คาใชจายในการกํากับติดตาม สรุปผล               
การดําเนินงาน และจัดแสดงผลงาน 

 

- จํานวนเครือขายความรวมมอืในการพฒันา 
หนวยนับ คาเปาหมาย 
เครือขาย 1 

-  จาํนวนนวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
นวัตกรรม 15 

- จํานวนประชากรที่เขารวมโครงการเกดิ
ทักษะ/สมรรถนะการจัดการเรียนรูและ
นําไปใชประโยชน 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 600 

- จํานวนชุมชนในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย ที่ไดรับการพัฒนาหรือแกปญหา
ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ชุมชน 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- หนวยงานจัดการศึกษา 
- กองพัฒนานักศึกษา 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 

 



74 
 

 

โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
 2.12 โครงการ บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมสูชุมชน  

 1) กิจกรรม พัฒนาหลักสตูรฝกอบรม 
Up-Skills/ Re-Skills/ New 
Skills ดานศิลปวัฒนธรรม 

คาใชจายในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม            
Up-Skills/ Re-Skills/ New Skills                  
ดานศิลปวัฒนธรรม               

- .................................................................... 
- ....................................................................           

- จํานวนหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาทกัษะ      
(Up-Skills/ Re-Skills/ New Skills)              
ดานศิลปวัฒนธรรม 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสูตร 2 

- จํานวนผูรับบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมสูชุมชน 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน 300 

- จํานวนพื้นทีก่ารเรียนรูสรางสรรค (Creative 
Learning Space) ทางวัฒนธรรมเพิ่มขึน้ 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
พื้นที ่ 2 

 

ผูกํากับดูแลหลัก 
- ผศ.ดร.สุทัศน คลายสุวรรณ 
 
หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 

 

 1) กิจกรรม พัฒนา Online 
Courses การเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

คาใชจายในการพัฒนา Online Courses            
การเรยีนรูดานศิลปวัฒนธรรม               

- .................................................................... 
- ....................................................................           

 2) กิจกรรม จดัประชุมวิชาการ 
นิทรรศการ และเวทีเสวนา     
ดานศิลปวัฒนธรรม  

คาใชจายในการจัดประชุมวิชาการ นิทรรศการ 
และเวทีเสวนาดานศิลปวัฒนธรรม               

- .................................................................... 
- ....................................................................           

 3) กิจกรรม สรางแพลตฟอรมดิจิทัล
เพ่ือการเรยีนรู  

คาใชจายในการสรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู               

- .................................................................... 
- ....................................................................           

 4) กิจกรรม จดัตั้ง Creative 
Learning Space 

คาใชจายในการจัดตั้ง Creative Learning 
Space               

- .................................................................... 
- ....................................................................   
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
3 ดานการเปลี่ยนผานสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล  

 3.1 โครงการ พัฒนาทักษะดิจิทัลใหแกนักศึกษาของมหาวิทยาลยัใหมีความทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี  
 1) กิจกรรม สงเสริมและพัฒนา

สมรรถนะดาน AI และการฝกใช
เครื่องมือดาน AI ใหกับนักศึกษา 

คาใชจายในการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะ
ดาน AI และการฝกใชเครื่องมือดาน AI ใหกับ
นักศึกษา               

- .................................................................... 
- ....................................................................           

- จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะดาน AI 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คน .....ระบุ...... 

- รอยละของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไดรับ
การพัฒนาดาน Digital Literacy 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ .....ระบุ...... 

 

ผูกํากับดูแลหลัก 
- ผศ.ดร.วิชิต เทพประสิทธ์ิ 
 
หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- หนวยงานจัดการศึกษา 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 

 3.2 โครงการ นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ    
 1) กิจกรรม จดัหาโปรแกรมและ

ระบบสนับสนุนการจัดการเรยีน
การสอน 

คาใชจายในการจัดหาโปรแกรมและระบบ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน               

- .................................................................... 
- ....................................................................           

- รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่ใช
เคร่ืองมือดาน AI มาเปนผูชวยในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตอจํานวนบุคลากร
สายวิชาการทั้งหมด 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ .....ระบุ...... 

 

ผูกํากับดูแลหลัก 
- ผศ.ดร.วิชิต เทพประสิทธ์ิ 
 
หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 

4 ดานการพลิกโฉมระบบ กลไก และการบริหารจัดการ  
 4.1 โครงการ พัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล   

 1) กิจกรรม ผลักดันใหหลักสูตร 
คณะ และมหาวิทยาลัยไดรับการ
รับรองคุณภาพ และมาตรฐาน 
ตามเกณฑ AUN-QA/ EdPEx  

คาใชจายในการผลักดันใหหลักสตูร คณะ     
และมหาวิทยาลัยไดรับการรับรองคุณภาพ         
และมาตรฐานตามเกณฑ AUN-QA/  EdPEx               

- .................................................................... 
- ....................................................................           

- รอยละของหลักสูตรที่เขารับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
รอยละ 75 

- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คะแนนเฉล่ีย 2 

 

ผูกํากับดูแลหลัก 
- ผศ.ดร.นวลนภา จลุสุทธิ 
 
หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- กองพัฒนาระบบบริหารและ
ประกันคณุภาพ 

 
 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 
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โครงการ/ กิจกรรม/  
แนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  

และคาเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลหลัก 

และหนวยงานผูรับผิดชอบ 
แหลง

งบประมาณ 
- จํานวนคณะ/ วิทยาลัยที่เขารับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตาม
เกณฑ EdPEx 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
คณะ/ 

วิทยาลัย 
10 

 

 2) กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไก
การประเมินคณุภาพภายนอก
ระดับสากล iJAS  

คาใชจายในการพัฒนาระบบและกลไก           
การประเมินคณุภาพภายนอกระดบัสากล iJAS               

- .................................................................... 
- ....................................................................           

- จํานวนระบบกลไกการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับสากลตามเกณฑ iJAS 

หนวยนับ คาเปาหมาย 
ระบบกลไก 1 

 
 

ผูกํากับดูแลหลัก 
- รศ.ดร.ปวีณา ลีต้ระกูล 
- ผศ.ดร.นวลนภา จลุสุทธิ 
- อ.ดร.ณฏัฐพล สันธิ 
 
หนวยงานท่ีดําเนินการ 
- กองพัฒนาระบบบริหารและ
ประกันคณุภาพ 
 

งบประมาณ
แผนดิน 
2570 

 
 



 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

การประเมินความสําเร็จของแผนปฏบิัติการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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การประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

 
การประเมินผลสําเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 เปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะ

ชวยใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ทําใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จ และ
ความลมเหลวในการดําเนินงาน และนําไปสูการทบทวน ปรับปรุงการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลง หรือปญหาอุปสรรคท่ีพบจากการดําเนินงาน 
โดยการประเมินผลสําเร็จภาพรวมของแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไดกําหนดตัวชี้วัดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการประเมินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานจาก
การประเมินของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน มร.ชร. 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ระดับดี 
ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ขอมูลประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

 
1. ประเภทงบรายจาย แบงเปน 5 ประเภท ดังนี้ 

1.1 งบบุคลากร      =  เงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว คาตอบแทนพนักงานราชการ 
1.2 งบดําเนินงาน    =  คาตอบแทนตามสิทธิ์และตําแหนงของบุคลากร 
1.3 งบลงทุน =  คาครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
1.4 งบเงินอุดหนุน    =  เงินอุดหนุนคาใชจายดําเนินงาน เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร เงินอุดหนุน 

คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเงินอุดหนุนทุนวิจัย 
1.5 งบรายจายอ่ืน =  เฉพาะงบกลางของมหาวิทยาลัย และกรณีคาใชจายในการเดินทางไป 
     ตางประเทศ 

2. การกําหนดช่ือแผนงาน/รายการ/ผลผลิต/โครงการ 
ใหระบุชื่อแผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการ/ รายการตามแหลงงบประมาณที่หนวยงานไดรับจัดสรร    

โดยใชชื่อดังนี้ 
แผนงาน รายการ/ผลผลิต/โครงการ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการบุคลากรภาครัฐ 
2. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
ผลผลิตพัฒนาหอปรัชญา 
ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 
ผลผลิตทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

4. แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5. แผนงานสงเสริมการวิจัยและพัฒนา ผลผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
6. แผนงานบริหารจัดการการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
ผลผลิตสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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3. หลักเกณฑในการกําหนดแผนการใชจายงบประมาณ (งป.1/2)  
3.1 งบประมาณแผนดิน  

ใหกําหนดแผนการใชจายงบประมาณได ตั้งแตเดือนตุลาคม 2569 – สิงหาคม 2570 
1) งบลงทุน ใหกําหนดแผนการใชจายงบประมาณไวในไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2569)  
2) งบเงินอุดหนุน นอกเหนือจากงบลงทุนใหกําหนดแผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

2.1) ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2569) กําหนดแผนการใชจาย 30% 
2.2) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม 2570) กําหนดแผนการใชจาย 30% 
2.3) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน 2570) กําหนดแผนการใชจาย 25% 
2.4) ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2570) กําหนดแผนการใชจาย 15% 

3) แผนการใชจายงบประมาณแผนดินที่กําหนดไวไมอนุญาตใหมีการปรับแผนการใชจาย 
เนื่องจากจะมีผลกระทบตอมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณของรัฐบาล (ยกเวนรายการถัวเฉลี่ยจาย) 
 3.2 งบประมาณเงินรายได 

ใหกําหนดแผนการใชจายงบประมาณตามความเหมาะสม ตั้งแตเดือนตุลาคม 2569 - กันยายน 2570 
1) งบลงทุน ใหกําหนดแผนการใชจายงบประมาณไวในไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2569)   
2) งบเงินอุดหนุน และรายจายอ่ืนนอกเหนือจากงบลงทุนใหกําหนดแผนการใชจายงบประมาณ

ไดตามความเหมาะสม 
3.3 การจัดทํางบประมาณดานการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน ตั้งงบประมาณไดไมเกิน รอยละ 20 

ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากงานพ้ืนฐานและงานยุทธศาสตรของหนวยงาน 
 

4. การจัดสงเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
4.1 หนวยงานนําสงขอมูลแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มายังกองนโยบายและแผน 

จํานวน 15 ชุด (ไมตองเขาเลม) และจัดสงในระบบ CRRU SMART PLAN ภายในวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569  
4.2 กรณีท่ีเอกสารขาดความสมบูรณและตองดําเนินการแกไขเจาหนาท่ีกองนโยบายและแผนท่ีรับผิดชอบ

ในการวิเคราะห และตรวจสอบเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของหนวยงานจะประสาน
ไปยังเจาหนาท่ีงบประมาณของหนวยงานเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขเอกสาร 

4.3 หนวยงานจัดสงเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ฉบับสมบูรณ มายัง
กองนโยบายและแผน จํานวน 20 เลม ภายในวันท่ี 24 สิงหาคม 2569 เพ่ือรวบรวมนําเสนอตอคณะกรรมการ  
การเงินและงบประมาณพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใชสีปกตามกลุมหนวยงาน ดังนี ้

1)  กลุมหนวยงานจัดการศึกษา   ใชปก สีชมพู (เขาเลมแนวตั้ง สันสีเดียวกับปก) 
2)  กลุมหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา  ใชปก สีฟา   (เขาเลมแนวตั้ง สันสีเดียวกับปก) 
    และบริการวิชาการ 
3)  กลุมหนวยงานบริการและจัดหารายได ใชปก สีเหลือง (เขาเลมแนวตั้ง สันสีเดียวกับปก) 

4.4 หากมีขอสงสัยในการจัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ใหติดตอ
สอบถามมายังเจาหนาท่ีกองนโยบายและแผนท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบความถูกตอง และความสมบูรณ
ของเอกสารของหนวยงาน ไดท่ีเบอรโทรศัพท 0 5377 6035 หรือเบอรโทรศัพทภายในหมายเลข 1709, 1710 
1712 และ 1713  

4.5 หากมีขอสงสัยในเรื่องเกณฑและแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2570 ใหติดตอสอบถามมายังผูอํานวยการกองนโยบายและแผนไดท่ีเบอรโทรศัพท 0 5377 6035 หรือ
เบอรโทรศัพทภายในหมายเลข 1818  
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5. รายช่ือเจาหนาท่ีกองนโยบายและแผนท่ีรับผิดชอบในการวิเคราะห และตรวจสอบเอกสารแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของหนวยงานตางๆ  
 

หนวยงาน ผูรับผิดชอบ 
หมายเลข
โทรศัพท 

กลุมหนวยงานจัดการศึกษา    

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี นายกฤตพล  อาชวพร 1710 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นายวิกรม อินทรทิพย 1712 

3. วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก นายวิกรม อินทรทิพย 1712 

4. คณะครุศาสตร นายกฤตพล  อาชวพร 1710 

5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นายกิตติคุณ เมืองมา 1713 

6. คณะวิทยาการจัดการ นางสาวชุติกาญจน  ตะตองใจ 1710 

7. คณะสังคมศาสตร นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 

8. คณะสาธารณสุขศาสตร นายวิกรม อินทรทิพย 1712 

9. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 

10. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร นายวิกรม อินทรทิพย 1712 

11. คณะนิติศาสตร นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 

12. คณะบัญชี นางสาวชุติกาญจน  ตะตองใจ 1710 

13. คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม นายกฤตพล  อาชวพร 1710 

14. คณะพยาบาลศาสตร นายกิตติคุณ เมืองมา 1713 

กลุมหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ  

15. สํานักงานอธิการบดี 
 

 

   15.1) บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย นางสายทิตย ชัยวรรณ 1711 

   15.2) บริหารงานกลางสํานักงานอธิการบดี นางสายทิตย ชัยวรรณ 1711 

   15.3) กองกลาง นางสาวชุติกาญจน  ตะตองใจ 1710 

   15.4) กองคลัง นางสาวชุติกาญจน  ตะตองใจ 1710 

   15.5) กองนโยบายและแผน นายกิตติคุณ เมืองมา 1713 

   15.6) กองบริหารงานบุคคล นายวิกรม อินทรทิพย 1712 

   15.7) กองพัฒนานักศึกษา นายกฤตพล  อาชวพร 1710 

   15.8) กองบริหารกายภาพ สิ่งแวดลอมและ  
ความปลอดภัย 

นายกิตติคุณ เมืองมา 1713 

   15.9) กองการสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ นางสาวชุติกาญจน  ตะตองใจ 1710 

   15.10) กองพัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพ  นายกฤตพล  อาชวพร 1710 

   15.11) หอปรัชญารัชกาลท่ี 9  นายกฤตพล  อาชวพร 1710 

   15.12) หนวยตรวจสอบภายใน  นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 
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หนวยงาน ผูรับผิดชอบ 
หมายเลข
โทรศัพท 

16. สถาบันวิจัยและพัฒนา นายกิตติคุณ เมืองมา 1713 

17. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นายวิกรม อินทรทิพย 1712 

18. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม นายกฤตพล  อาชวพร 1710 

19. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 

20. บัณฑิตวิทยาลัย นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 

21. โรงเรียนสาธิต นางสาวชุติกาญจน  ตะตองใจ 1710 

22. สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต นางนภัทร  ขันสุธรรม 1709 

23. สถาบันถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม นายวิกรม อินทรทิพย 1712 

24. สถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ นายกิตติคุณ เมืองมา 1713 

25. ศูนยบริการวิศวกรรมโยธา นางสาวชุติกาญจน  ตะตองใจ 1710 

26. สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินและ   
บริการวิชาการ 

นายวิกรม อินทรทิพย 1712 

27. ศูนยพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา นางสาวชุติกาญจน  ตะตองใจ 1710 

กลุมหนวยงานบริการและจัดหารายได   

28. ศูนยการจัดการศึกษานักศึกษาตางชาติ นางสายทิตย ชัยวรรณ 1711 

29. สํานักบริหารทรัพยสินและจัดหารายได นางสายทิตย ชัยวรรณ 1711 

 
 
 
 
 
 






