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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี
ธันวาคม ๒๕๖๗



สารบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ ๑ สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  ๑ 

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        ๑๓ 

ส่วนที่ ๓  ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๗           ๓๔๐ 
ส่วนที่ ๔ ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา       ๓๕๗ 



ส่วนที๑่ สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 

๑.๑ ภาพรวม 
 

๑.๑.๑ วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 

เป็นสถาบันแห่งการบูรณาการองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๑.๑.๒ พันธกิจของส่วนราชการ 

(๑) ผลิตบัณฑิตเป็นนวัตกรมืออาชีพ เพ่ือเสริมสร้างการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(๒) ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 
(๓) ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(๔) สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ 
(๕) พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล 

๑.๑.๓ วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ป็นนวัตกรมืออาชีพ สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(๒) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ และน าไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 
(๓) เพ่ือให้บริการวิชาการแก่สังคมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(๔) เพ่ือสืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ 
(๕) เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 

 

 



๒ 

๑.๑.๔ เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 

มีผลการด าเนินงาน และศักยภาพการด าเนินงานของการเป็นมหาวิทยาลัยชุมชนท้องถิ่น กลุ่มที่ ๓ พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน เฉลี่ย
อยู่ที่ระดับ ๕ ตามเกณฑ์การพิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาโดยจ าแนกรายปี ดังนี้ 

เป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงานและศักยภาพการด าเนินงานของการเป็นมหาวิทยาลัยชุมชนท้องถิ่น กลุ่มที่ ๓ พัฒนาชุมชนท้องถิ่น
หรือชุมชนอื่น 

เฉลี่ยอยู่ที่ระดับ ๓ 

๑.๒ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(๑) เป้าหมาย 
บัณฑิตมีความรู้ มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะ และมีจิตส านึกเพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และ

พร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลง และรองรับเศรษฐกิจมูลค่าสูงของประเทศ 

(๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(๒.๑) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree) ร้อยละ ๗๕ 
(๒.๒) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/ ผู้ใช้บณัฑิต/ องค์กร/ หน่วยงานในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา (Degree) 
ร้อยละ ๖๕ 

(๒.๓) ร้อยละการได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต ร้อยละ ๔๕ 
(๒.๔) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ร้อยละ ๒๐ 
(๒.๕) ร้อยละบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ ๘๐ 
(๒.๖) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อการจัดบริการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๕ 



๓ 

๓) โครงการและงบประมาณที่ด าเนินการ   ๙๐,๖๙๓,๒๖๑.๐๐  บาท 

 โครงการ งบประมาณ 
(๓.๑) โครงการพัฒนาคุณนักศึกษาให้มีความรู้ทักษะและเชิงสมรรถนะทางสุขภาพ ทั้งในและต่างประเทศ โดยใช้กระบวนการ Active 

learning และ Simulation base learning  
๕๔๖,๐๐๐.๐๐ 

(๓.๒) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีเพื่อรองรับการพัฒนาก าลังคนด้านการแพทย์ไทยยุคใหม่ทั้ง
ระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม  (Non-degree) 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

(๓.๓) โครงการพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ ๔,๐๕๑,๘๐๐.๐๐ 
(๓.๔) โครงการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑  ๓๐,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๕) โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี ๒๑ ๑๕,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๖) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอาเซียน เพ่ือพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ ๒๑  ๒๐,๘๐๐.๐๐ 
(๓.๗) โครงการพัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน ๔๐,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๘) โครงการพัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรให้ได้ตามมาตรฐาน ๓๔๐,๕๐๐.๐๐ 
(๓.๙) โครงการพัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน ๙๖,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๑๐) โครงการพัฒนาหลักสูตรการผลิตบัณฑิต เน้นหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ใช้บัณฑิต (Degree)  ๗๐,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๑๑) โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง และตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นพัฒนา  ๓๔๓,๒๐๐.๐๐ 
(๓.๑๒) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีทักษะเชิงสมรรถนะ และเป็นนวัตกรมืออาชีพ ๓,๘๑๖,๖๐๐.๐๐ 
(๓.๑๓) โครงการสร้างบัณฑิตให้เป็นนวัตกรสังคมที่ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และรับผิดชอบต่อสังคม  ๑,๗๘๘,๕๖๐.๐๐ 
(๓.๑๔) โครงการการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานด้านการพัฒนานักศึกษา ๖,๒๙๑,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๑๕) โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ ๒๑ ส าหรับนักศึกษา ๑,๔๗๖,๓๐๐.๐๐ 
(๓.๑๖) โครงการพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ สู่การศึกษา ๔.๐  (MOOC) ๗๕๐,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๑๗) โครงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 

Intergrated Education : CWIE)  
๔๕๓,๘๐๐.๐๐ 

(๓.๑๘) โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ๓,๕๔๒,๒๐๘.๐๐ 
(๓.๑๙) โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  ๒๕,๔๐๐.๐๐ 



๔ 

 โครงการ งบประมาณ 
(๓.๒๐) โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า  ๒๕,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๒๑) โครงการจัดหาผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต ๑,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๒๒) โครงการจัดหาลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและงานส านักงานที่ทันสมัยได้ทันตามเวลาที่ก าหนด ๓,๓๒๑,๑๐๐.๐๐ 
(๓.๒๓) โครงการจัดหาและพัฒนาโครงสร้างเครือข่ายคอมพิวเตอร์กลาง ๑๕๕,๘๐๐.๐๐ 
(๓.๒๔) โครงการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ๑,๑๒๙,๒๐๐.๐๐ 
(๓.๒๕) โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ๓๑,๖๐๐.๐๐ 
(๓.๒๖) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชุมชน  ๔,๘๐๐.๐๐ 
(๓.๒๗) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE ๑๒๙,๗๐๐.๐๐ 
(๓.๒๘) โครงการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง และตอบโจทย์

การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
๒๕,๐๐๐.๐๐ 

(๓.๒๙) โครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรบูรณาการแบบสหวิทยาการหรือพหุวิทยาการ  ๑๙,๓๓๐.๐๐ 
(๓.๓๐) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ๔๗,๔๗๑,๙๙๘.๐๐ 
(๓.๓๑) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ๕,๙๗๓,๖๐๐.๐๐ 
(๓.๓๒) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ๑,๐๖๖,๘๐๐.๐๐ 
(๓.๓๓) โครงการบริหารจัดการหน่วยงานจัดการศึกษา ๖,๓๐๕,๑๖๕.๐๐ 
(๓.๓๔) โครงการสร้างรายได้เพ่ิมจากการจัดการศึกษานักศึกษาต่างชาติ ๒๒๗,๐๐๐.๐๐ 

 

 

 

 

 



๕ 

๑.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู 

(๑) เป้าหมาย 

บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ มีจิตวิญญาณความ เป็นครู เป็นคนเก่ง คนดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
รู้เท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง 

(๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(๒.๑) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree) ร้อยละ ๗๕ 
(๒.๒) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/ ผู้ใช้บณัฑิต/ องค์กร/ หน่วยงานในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา (Degree) 
ร้อยละ ๖๕ 

(๒.๓) ร้อยละการได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Degree) ร้อยละ ๔๕ 
(๒.๔) ร้อยละของจ านวนบัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สอบบรรจุครูทั้งภาครัฐ และเอกชน

ภายในเวลา ๑ ป ี
ร้อยละ ๗๕ 

(๒.๕) ร้อยละของบุคลากรคณะครุศาสตร์ที่ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ ๘๐ 
(๒.๖) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และเชี่ยวชาญในวิชาชีพ คน/ปี ๒๐๐ 
(๒.๗) จ านวนนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม ๕ 

 

 

 

 

 



๖ 

(๓) โครงการและงบประมาณที่ด าเนินการ  ๒๓,๙๓๖,๓๗๙.๐๐ บาท 

โครงการ งบประมาณ 
(๓.๑) โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถพิเศษด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสู่การเป็นนวัตกรมืออาชีพ ๕๔,๑๐๐.๐๐ 
(๓.๒) โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ ๑,๕๓๙,๗๐๐.๐๐ 
(๓.๓) โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์ให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ๓๗๙,๖๕๐.๐๐ 
(๓.๔) โครงการด าเนินงานภารกิจพ้ืนฐานด้านการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต ๑,๓๗๙,๔๐๐.๐๐ 
(๓.๕) โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดสร้างสรรค์และกล้าคิดกล้าแสดงออก ๔๑๐,๓๐๐.๐๐ 
(๓.๖) โครงการด าเนินงานพ้ืนฐานด้านการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีคณะครุศาสตร์ ๑๔,๖๗๕,๗๒๙.๐๐ 
(๓.๗) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ ๔,๘๕๒,๕๐๐.๐๐ 
(๓.๘) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์ ๖๔๕,๐๐๐.๐๐ 

๑.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 

(๑) เป้าหมาย 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ และใช้ในการพัฒนา

ท้องถิ่น ภูมิภาคอย่างยั่งยืน 
(๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(๒.๑) ร้อยละของจ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ร้อยละ ๓๐ 
(๒.๒) ร้อยละของจ านวนเงินทุน เงินบริจาคจากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานการพัฒนาชุมชนและ

สังคมในพ้ืนที่ 
ร้อยละ ๑๕ 

(๒.๓) ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดได้ในเชิงพาณิชย์ ร้อยละ ๔ 
(๒.๔) ร้อยละของผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น และชุมชน ร้อยละ ๗๐ 



๗ 

 

(๓)  โครงการและงบประมาณที่ด าเนินการ ๑,๙๐๕,๖๐๐.๐๐ บาท 

โครงการ งบประมาณ 
(๓.๑) โครงการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ ๑๑๓,๔๐๐.๐๐ 
(๓.๒) โครงการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการแพทย์ไทยที่ร่วมสมัย ๔๔๖,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๓) โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพงานวิจัยของคณะนิติศาสตร์ให้มีคุณภาพและถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน ๓๔,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๔) โครงการพัฒนาวารสารวิชาการ และเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานวิชาการ ๘๐๐.๐๐ 
(๓.๕) โครงการพัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาการแพทย์ไทยให้ได้ตามมาตรฐาน ๑๗๑,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๖) โครงการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการแพทย์ไทยที่ร่วมสมัย ๔๔๖,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๗) โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ทางวิชาการ ๖๕,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๘) โครงการพัฒนาวารสารบัณฑิตศึกษาให้อยู่ในระบบศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) และสร้างเครือข่ายการตีพิมพ์

เผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
๑๑๐,๗๐๐.๐๐ 

(๓.๙) โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ/ วิชาชีพ (Excellent Center for Academic/Professional 
Development) : อุทยานวิทยาศาสตร์ (Science Park) 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

(๓.๑๐) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการด าเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๔๙๘,๗๐๐.๐๐ 
(๓.๑๑) โครงการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัย ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

 

 

 

 



๘ 

๑.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น 

(๑) เป้าหมาย 
เป็นศูนย์กลางบูรณาการการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการขับเคลื่อนนวัตกรรมการเรียนการสอน การวิจัย ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และงานตามพระราโชบายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(๒.๑) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Non-degree) ร้อยละ ๗๐ 
(๒.๒) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/ ผู้ใช้บณัฑิต/ องค์กร/ หน่วยงานในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา (Non-degree) 
ร้อยละ ๗๐ 

(๒.๓) ร้อยละของจ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการ หรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based ร้อยละ ๗๕ 
(๒.๔) ร้อยละของจ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ีที่เข้ามามีส่วน

ร่วมในการก าหนดและ/หรือด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแก้ไข/ ลดปัญหา/ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 
สังคม/ การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

(๒.๕) ร้อยละของจ านวนเงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานการพัฒนาชุมชนและ
สังคมในพ้ืนที่ 

ร้อยละ ๑๕ 

(๒.๖) อัตราการเพ่ิมขึ้นของรายได้ต่อครัวเรือนในพ้ืนที่การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ร้อยละ ๑๐ 
(๒.๗) ร้อยละผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นที่ได้ยกระดับเข้าสู่มาตรฐานสากล ร้อยละ ๓๐ 
(๒.๘) ร้อยละของหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาของมหาวิทยาลัยมีดัชนีความสุขมวลรวมของชุมชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕๐ 
(๒.๙) ร้อยละของจ านวนบุคลากรสายวิชาการเป็นที่ปรึกษา/ วิทยากร/ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/ กรรมการวิชาการ/ 

คณะท างานให้กับชุมชนท้องถิ่น 
ร้อยละ ๔๕ 

(๒.๑๐) จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ กิจกรรม ๑ 



๙ 

(๓) โครงการและงบประมาณที่ด าเนินการ ๒๖,๓๐๙,๔๓๕.๐๐ บาท 

 โครงการ งบประมาณ 
(๓.๑) โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน (Local Start Ups) ๓๐,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๒) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบ และกลไกการพัฒนาทักษะของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในท้องถิ่น (Up- 

skill/ Re-skill/ New-skill) และส่งเสริมการประกอบวิชาชีพ  
๑๐,๐๐๐.๐๐ 

(๓.๓) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในท้องถิ่น  ๓๑๕,๗๐๐.๐๐ 
(๓.๔) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  ๖๗๓,๔๓๕.๐๐ 
(๓.๕) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม (โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริฯ) 
๓,๗๑๙,๙๐๐.๐๐ 

(๓.๖) โครงการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ทางพฤกษศาสตร์ : สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงราย และสวนแม่ – สวนลูก ๒,๖๗๗,๙๐๐.๐๐ 
(๓.๗) โครงการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ๖๗๗,๓๐๐.๐๐ 
(๓.๘) โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ๙๙๖,๖๐๐.๐๐ 
(๓.๙) โครงการตามรอยพระยุคลบาทเอกองค์อัครศิลปิน ๓๙,๙๐๐.๐๐ 
(๓.๑๐) โครงการปรัชญานิทัศน์ ๙๖,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๑๑) โครงการเก็บรวบรวมและพัฒนาระบบข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ๓๗,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๑๒) โครงการเปิดโลกศิลปะและวัฒนธรรม Cultural Open House ๒๕,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๑๓) โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ ๓๐,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๑๔) โครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ิน Thailand Biennale ๒๐,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๑๕) โครงการยกระดับทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และชาติพันธุ์ ๑๕,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๑๖) โครงการส่งเสริมและสนับสนุน นักศึกษา บุคลากร และหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ที่มีผลงานโดดเด่นหรือมีความเป็นเลิศ

ด้านศิลปวัฒนธรรมและคุณธรรม 
๑๐,๐๐๐.๐๐ 

(๓.๑๗) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ๓,๒๕๒,๔๐๐.๐๐ 
(๓.๑๘) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ๒,๑๘๓,๓๐๐.๐๐ 
(๓.๑๙) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ๙๙๘,๑๐๐.๐๐ 



๑๐ 

 โครงการ งบประมาณ 
(๓.๒๐) โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) รองรับสังคมศตวรรษท่ี ๒๑ ๙๙๙,๑๐๐.๐๐ 
(๓.๒๑) โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล ๔๙๐,๒๐๐.๐๐ 
(๓.๒๒) โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ๑,๙๙๕,๘๐๐.๐๐ 
(๓.๒๓) โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๒๔) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๒๕) โครงการพัฒนาระบบและกลไกของศูนย์บริบาลผู้สูงวัยวิถีไทย (Thai Aging Care Center: TACC) ร่วมกับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นหรือธุรกิจเอกชน 
๓๒,๐๐๐.๐๐ 

(๓.๒๖) โครงการพัฒนาหลักสูตรคลังหน่วยกิตเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย ๗๐,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๒๗) โครงการให้บริการวิชาการด้านงานวิศวกรรมโยธา งานทดสอบวัสดุ งานตรวจสอบ/ควบคุมคุณภาพ และงานที่ปรึกษา ๓๙,๙๐๐.๐๐ 
(๓.๒๘) โครงการการยกย่องเชิดชูบุคลากรการท างานบริการวิชาการและงานพัฒนาท้องถิ่น ๓,๘๐๐.๐๐ 
(๓.๒๙) โครงการเสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ๒๒๖,๑๐๐.๐๐ 
(๓.๓๐) โครงการเครือข่ายความร่วมมือ สร้างเครือข่าย ติดต่อประสานหน่วยงานภายในและภายนอก ๑๖๗,๕๐๐.๐๐ 
(๓.๓๑) โครงการความร่วมมือทางวิชาการด้านบัญชีกับหน่วยงานภายนอก ๑๐,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๓๒) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานภายนอก  ๑๓๙,๔๐๐.๐๐ 
(๓.๓๓) โครงการสนับสนุนการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  ๓๗,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๓๔) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๑,๒๗๐,๒๐๐.๐๐ 
(๓.๓๕) โครงการสังเคราะห์องค์ความรู้และรูปแบบความส าเร็จด้านเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๓๖) โครงการส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ของผู้สูงอายุ ๒,๗๒๐,๙๐๐.๐๐ 

 

 

 

 



๑๑ 

๑.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ 

(๑) เป้าหมาย 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีธรรมาภิบาล ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม และ  มีระบบการบริหารจัดการที่ตอบโจทย์การเป็นมหาวิทยาลัย

เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
(๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(๒.๑) ร้อยละของจ านวนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับภายในของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัย

ในอนาคตภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) 
ร้อยละ ๗๐ 

(๒.๒) ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking อันดับของโลก ๑,๐๐๐  
(๒.๓) จ านวนกิจกรรม Happy University ที่ด าเนินงาน กิจกรรม ๓ 
(๒.๔) สัดส่วนการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการบริหารและจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๔ 
(๒.๕) ผลการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเข้าสู่มาตรฐานสากล    

 ระดับหลักสูตร (AUN-QA) ร้อยละ ๑๕ 

 ระดับคณะ (EdPEx) หน่วยงาน ๑ 

(๓) โครงการและงบประมาณที่ด าเนินการ  ๖๐๘,๖๕๖,๓๗๔.๗๐ บาท 

โครงการ งบประมาณ 
(๓.๑) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานสากล (AUN-QA/ EdPEX)  ๓๙,๖๐๐.๐๐ 
(๓.๒) โครงการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) ๓๓๕,๘๐๐.๐๐ 
(๓.๓) โครงการส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking (Flagship) ๑๙๘,๘๐๐.๐๐ 
(๓.๔) โครงการHappy University ๓๖,๗๐๐.๐๐ 
(๓.๕) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการให้บริการ ๑๐๔,๕๐๐.๐๐ 



๑๒ 

โครงการ งบประมาณ 
(๓.๖) โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและน าผลการประเมินมาถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย (KM)  
๑๘,๓๐๐.๐๐ 

(๓.๗) โครงการทบทวนและพัฒนากระบวนงานตรวจสอบภายใน ๑๓,๗๐๐.๐๐ 
(๓.๘) โครงการถวายความจงรักภักดี ๖๖๐,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๙) โครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ ๕,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๑๐) โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัย ๖๐,๐๐๐.๐๐ 
(๓.๑๑) โครงการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาไปสู่การเป็นหน่วยงานที่ทันสมัย ท างานเชิงรุก มืออาชีพ และมีธรรมาภิบาล ๓๗,๓๐๐.๐๐ 
(๓.๑๒) โครงการพัฒนาและปรับปรุงกายภาพและสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ให้เป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน Sustainable 

University 
๑๒๐,๐๐๐.๐๐ 

(๓.๑๓) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี ๓๗๕,๔๐๐.๐๐ 
(๓.๑๔) โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน ๔๘๔,๖๗๔,๘๖๔.๐๐ 
(๓.๑๕) โครงการบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย ๑๑๕,๗๘๒,๗๙๕.๗๐ 
(๓.๑๖) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ๔,๙๐๔,๕๒๐.๐๐ 
(๓.๑๗) โครงการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-

Based and Community) 
๑,๒๘๙,๑๑๕.๐๐ 

 

 

 

 

 



๑๓ 

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๑) เป้าหมาย 
บัณฑิตมีความรู้ มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะ และมีจิตส านึกเพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และพร้อม

รับกับความเปลี่ยนแปลง และรองรับเศรษฐกิจมูลค่าสูงของประเทศ 
๒) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน   

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
(๒.๑) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree) ร้อยละ ๗๕ ๘๕.๙๒ บรรลุ 
(๒.๒) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/ ผู้ใช้บณัฑิต/ องค์กร/ 

หน่วยงานในพื้นท่ีได้มีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา (Degree) 
ร้อยละ ๖๕ ๘๘.๗๓ บรรลุ 

(๒.๓) ร้อยละการได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต ร้อยละ ๔๕ ๕๗.๗๐ บรรลุ 

(๒.๔) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ร้อยละ ๒๐ ๒๘.๑๗ บรรลุ 

(๒.๕) ร้อยละบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ ๘๐ ๙๗.๗๓ บรรลุ 

(๒.๖) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อการจัดบริการทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๕ ๙๖.๕๐ บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

๓)  ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการพัฒนาคุณ

นักศึกษาให้มีความรู้
ทักษะและเชิงสมรรถนะ
ทางสุขภาพ ทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยใช้
กระบวนการ Active 
learning และ 
Simulation base 
learning 

๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีประสบการณ์ทักษะทางด้านภาษาและวิชาชีพสาธารณสุข ณ ต่างประเทศ 

๑.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้อบรมและฝึกปฏิบัติ
ทางด้านวิชาชีพ ณ ต่างประเทศ  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สามารถน าความรู้และ

ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ได้ 

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ ต่างประเทศ 

๑.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) จ านวนผู้ร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

 

 

 



๑๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน ๓๓ คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมเวิร์คช็อปนวัตกรรมเทคโนโลยีสุขภาพ 
“Health Technology Innovation Workshop” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีการแพทย์หยวนเป่ย (Yuanpei 
University of Medical Technology) ประเทศไต้หวัน 

(๒.๒) นักศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปบูรณาการความรู้ด้านสาธารณสุข ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการป้องกันการเกิดโรค การออกแบบเครื่องมือการฟ้ืนฟูสุขภาพ และน าองค์ความรู้มาต่อยอด
รายวิชานวัตกรรมเชิงสุขภาพ และประยุกต์ใช้ในวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ได้ 

(๓)   งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๕๔๖,๐๐๐ บาท 

 (๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอน
ระดั บป ริ ญญาตรี เ พ่ื อ
รองรับการพัฒนาก าลังคน
ด้านการแพทย์ไทยยุคใหม่
ทั้ ง ร ะ บ บ ป ริ ญ ญ า 
(Degree) และการศึกษา
อบรม  (Non-degree) 

๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

๒.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มีหลักสูตรการสอนที่หลากหลายรูปแบบทั้งระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม (Non-degree) ที่ให้
โอกาสทางการศึกษาแก่ชุมชนได้ทุกช่วงวัย  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) ประชาชนมีทางเลือกในการเข้าศึกษาต่อที่วิทยาลัยการแพทย์ฯ ทั้งในระบบปริญญา (Degree) และการศึกษา

อบรม (Non-degree) ทุกช่วงวัย   

๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีเพ่ือรองรับการพัฒนาก าลังคนด้านการแพทย์ไทยยุคใหม่ทั้ง
ระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม (Non-degree) 

๒.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรด้านนักศึกษา 
ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 

(๑.๒) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรด้านอาจารย์ 

ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 

 



๑๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๓) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะด้านการผลิตบัณฑิต 

ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 

(๑.๔) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะด้านการบริหารจัดการ 

ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) หลักสูตรการแพทย์ไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรีเพ่ือรองรับการพัฒนาก าลังคนด้านการแพทย์แผนไทยยุคใหม่ทั้งระบบปริญญา (Degree) และการศึกษา
อบรม (Non-degree) โดยอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา และมี
ความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายและเจตนาการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรอย่างชัดเจน สามารถผลิตและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีขีดความสามารถในการท าหน้าที่แพทย์เวชกรรมไทยร่วมสมัยและมีความพร้อมในการประกอบการ
ธุรกิจสมุนไพรในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือให้สังคมไทยมีบัณฑิตแพทย์เวชกรรมไทยและนักธุรกิจสมุนไพร ที่เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๑๐,๐๐๐   บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 



๑๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓. โครงการ พัฒนาทั กษะ

บัณฑิตแห่งศตวรรษท่ี ๒๑  
๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะเป็นไปตามอัตลักษณ์ของคณะ 
(๒) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
(๓) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 
(๔) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๒ เป้าหมาย 
     (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักศึกษาได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก มีความเป็นผู้น า อ้อนน้อมถ่อมตน มีสุขภาพดี มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตสาธารณะ 

(๑.๒) นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถเป็นผู้ประกอบการ
ในอนาคตหลังจบการศึกษาได้ทันท ี

(๑.๓) นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษที่เพียงพอต่อการน าไปใช้ประโยชน์
ต่อการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๑.๔) นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
การประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และมีทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ ๒๑ เป็นไปตามอัตลักษณ์ของ

หน่วยงาน 

๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑) CRRU Smart Character 
(๒) เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(๓) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 



๑๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๔) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษา 

๓.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม  พัฒนา

ทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ตามอัตลักษณ์ของ
หน่วยงานต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด  

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๔.๗๐ บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมที่มี
คุณลักษณะเป็นตามอัตลักษณ์ของหน่วยงานต่อ
จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม  

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๕.๘๓ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่มีบุคลิกภาพที่ดี  กล้า
แสดงออก มีความเป็นผู้น า อ้อนน้อมถ่อมตน  มี
สุขภาพดี  มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีจิต
สาธารณะ  

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๙๐ บรรล ุ

(๑.๔) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ ที่
เกิดจากกระบวนการเสริมสร้างทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ  

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๒.๑๖ บรรลุ 

(๑.๕) ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๗๘.๑๖ บรรลุ 

 

 



๒๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) นักศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ดังนี้ 
(๒.๑.๑) การสร้างตัวตนออนไลน์ การสร้างคอนเทนต์ออนไลน์ และทักษะinfluencer marketing  
(๒.๑.๒) เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
(๒.๑.๓) การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจกาแฟและชา 
(๒.๑.๔) การประกอบการคลินิกการแพทย์แผนไทยเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบการด้านวิชาชีพ

การแพทย์แผนไทย 
(๒.๑.๕) บ่มเพาะทักษะการเป็นผู้ประกอบการและการพัฒนาการตลาดยุคดิจิทัล   
(๒.๑.๖) การเสริมสร้างและพัฒนาบุคลิกภาพสู่การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจ ส าหรับนักศึกษาการจัดการ   

(๒.๒) นักศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีอัตลักษณ์ ดังนี้ 
(๒.๒.๑) พัฒนาคุณลักษณะที่เป็นเลิศของนักรัฐศาสตร์และนักรัฐประศาสนศาสตร์ POPA CRRU Smart 

Character  
(๒.๒.๒) พัฒนาบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก มีความเป็นผู้น า อ่อนน้อมถ่อมตน มีสุขภาพดี มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม และมีจิตสาธารณะให้แก่นักศึกษาท่องเที่ยวและการโรงแรม 
(๒.๒.๓) สร้างเสริม CRRU Smart Character ให้แก่นักศึกษาทุกคณะ 
(๒.๒.๔) พัฒนาทักษะการสื่อสารในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ให้แก่นักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์และพัฒนาองค์การ 
(๒.๒.๕) พัฒนาทักษะด้านธุรกิจส าหรับการจัดการการค้าสมัยใหม่ให่แก่นักศึกษาการจัดการการค้าสมัยใหม่   
(๒.๒.๖) ก้าวสู่โลกของความคิดสร้างสรรค์และการปรับตัวทางธุรกิจให้แก่นักศึกษาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
(๒.๒.๗) อบรมบุคลิกภาพนักโฆษณา นักประชาสัมพันธ์ และนักสื่อสารองค์กรให้แก่นักศึกษาการสื่อสารองค์กร   

(๒.๓) นักศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี (digital literacy) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสอบผ่าน EIT ของทางมหาวิทยาลัยได้ 



๒๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๔) นักศึกษา ได้รับการพัฒนาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทดสอบมาตรฐาน CEFR เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู้และฝึกฝนทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และสอบผ่านมาตรฐาน CEFR ของทางมหาวิทยาลัยได้  

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๔,๐๕๑,๓๕๘.๑๐      บาท   

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
๔. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ

สนับสนุนการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาในศตวรรษที่ 
๒๑ 

๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือก ากับติดตามมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 

๔.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาได้มาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
หลักสูตรผ่านการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

๔.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(๑)  ก ากับติดตามมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 
 
 
 
 



๒๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๔.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปี ๒๕๖๗ ระดับดี  

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาได้มาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย บุคลากรส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน จ านวน ๑๓๐ คน มีความรู้และความเข้าใจในแนวทางบริหารจัดการและพัฒนาทักษะ
การจัดท าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

(๒.๒) หลักสูตรผ่านการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 (๓)   งบประมาณท่ีด าเนินการ    ๓๐,๐๐๐   บาท  

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี – 
 
 



๒๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๕. โครงการส่งเสริมทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ 

๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้บริการทรัพยากรการเรียนรู้ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่งเสริมให้

เกิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๕.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้บริการทรัพยากรการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบที่สามารถเข้าถึงผู้ใช้บริการ

ได้มากขึ้น  
(๑.๒) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) เป็นแหล่งสารสนเทศที่สามารถสนับสนุนและสร้างเสริมให้เป็นผู้มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมให้

เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  ส่งเสริมการอ่านและการเขียนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๕.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๑.๕๐ บรรลุ 
(๑.๒) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้รับประโยชน์  ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๔.๕๐ บรรลุ 

 

 



๒๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน ๗๕ คน ได้รับการส่งเสริมการอ่านและการเขียนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต หัวข้อ "การใช้งาน Generative AI ในการส่งเสริมการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑"  

(๒.๒) นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนและการท า
วิจัยได้ ส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เป็นผู้มีทักษะชีวิต 
ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ  

 (๓)   งบประมาณท่ีด าเนินการ ๑๕,๐๐๐   บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๖. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ

เส ริ มส ร้ า งทั กษะด้ าน
ภาษาอาเซี่ยนเพ่ือพัฒนา
ทั ก ษ ะ บั ณ ฑิ ต แ ห่ ง
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๖.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาของนักศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้ภาษาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

และมีความรู้ทักษะ แห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 

๖.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาและมีความรู้ทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) นักศึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้ทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ ทางด้านภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

๖.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  คลินิกพัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านภาษา ส าหรับนักศึกษา 

๖.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑)  ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ตาม

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๔ บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมผ่านการทดสอบ 
Post-Test  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๗ บรรลุ 

 

 



๒๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) นักศึกษา จ านวน ๔๗ คน ได้รับการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร หลักสูตร ๗ ชั่วโมง 
(๒.๒) นักศึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้ทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ทางด้านภาษา 

 (๓)   งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๒๐,๘๐๐   บาท    

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 

๗. โครงการพัฒนาฟาร์ม
สาธิตเภสัชเกษตรให้ได้
ตามมาตรฐาน 

๗.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือพัฒนาฟาร์มสาธิต(เพ่ือการฝึกประสบการณ์) ให้ได้มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (GACP) 

๗.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรมีความพร้อมในด้านสถานที่ รวมถึงความหลากหลายของต้นพันธุ์พืชสมุนไพรที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรการแพทยแผนไทยและหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพร
และผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพและสามารถปรับตัวทันสถานการณ์ มีทักษะความช านาญที่สามารถปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์มาตรฐานวิชาการวิชาชีพในระดับประเทศและระดับสากล  

 
 
 
 



๒๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑)  นักศึกษาได้รับความรู้ มีทักษะ มีความช านาญ ในการฝึกปฏิบัติด้านเภสัชกรรมไทยโดยเฉพาะกระบวนการผลิต
วัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพ พิถีพิถันตั้งแต่การคัดเลือกสายพันธุ์ การเพาะขยายพันธุ์ที่ไม่กลายพันธุ์ การ
เพาะปลูกให้ได้วัตถุดิบที่ปลอดสารปนเปื้อน การควบคุมคุณภาพวัตถุดิบให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งนักศึกษาได้รั บ
การสนับสนุนด้านสถานที่ท่ีเหมาะสมและครบถ้วนสมบูรณ์ ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพแพทย์แผนไทย  

๗.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  พัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน 

๗.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ระดับผลการด าเนินงานด้านการบริหารของคณะเพื่อการ

ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

ระดับด ี ระดับดีมาก บรรลุ 

(๑.๒) ระดับผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับด ี ระดับดีมาก บรรลุ 
(๑.๓) ระดับผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ ระดับด ี ระดับดีมาก บรรลุ 
(๑.๔) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกาและบุคลากรต่อการ

จัดบริการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 
ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

 

 

 



๒๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) เกิดความพร้อมในด้านสถานที่ รวมถึงความหลากหลายของต้นพันธุ์พืชสมุนไพรที่รวบรวมไว้ในอุทยานโอสถและ
ศูนย์ข้อมูลสมุนไพรลุ่มน้ าโขง (Mekong Ethno-medicinal Plant Center) ซึ่งจัดแสดงข้อมูลเกี่ยวกับพันธุ์พืช
สมุนไพร ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาแพทย์แผนไทยในด้านเภสัชกรรมไทย และเป็นฐานการผลิตวัตถุดิบ
สมุนไพรที่มีคุณภาพ โดยใช้หลักการของ Smart Farm เริ่มตั้งแต่การตรวจสอบสายพันธุ์ยาดีการเพาะพันธุ์
ขยายพันธุ์ การปลูกและดูแลในรูปแบบ Smart Farm จนถึงขั้นการเก็บเกี่ยวผลผลิตและจัดหาวัตถุดิบสมุนไพร
ที่มีคุณภาพเพ่ือส่งให้โรงงานสาธิตฯ น าไปใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ยาไทยและผลิตภัณฑ์สมุนไพร  

(๒.๒) นักศึกษาแพทย์แผนไทยชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๒๙ คน ที่เรียนในรายวิชาเภสัชกรรมไทย ๑ จ านวน ๑๔ คน และ
นักศึกษาเทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๓ คน ที่เรียนรายวิชาพฤกษศาสตร์
และสรรพคุณของสมุนไพรที่ใช้เป็นยาและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ  ได้รับการพัฒนาความรู้และความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับต้นพันธุ์พืชสมุนไพร สามารถจ าแนกลักษณะและตรวจสอบยืนยันสายพันธุ์พืชสมุนไพรที่มีฤทธิ์ทางยา 
รวมถึงสามารถผลิตวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพในรูปแบบ Smart Farm ได ้

(๒.๓) นักศึกษาแพทย์แผนไทยชั้นปีที่ ๑ และนักศึกษาเทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพชั้นปีที่ ๑ มี
ทักษะในการผลิตวัตถุดิบได้เป็นอย่างดี ท าให้บัณฑิตสามารถน าความรู้ไปต่อยอดในการประกอบวิชาชีพใน
อนาคตได้ 

 (๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๓๙,๙๐๗     บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 



๒๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๘. โครงการพัฒนาโรงงาน

สาธิตอุตสาหกรรมยา
สมุนไพรให้ได้ตาม
มาตรฐาน 

๘.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือพัฒนาโรงงงานสาธิตฯรองรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านอาคารสถานที่ 

เครื่องมือ เครื่องจักร ระบบของการผลิต การควบคุมคุณภาพและสุขอนามัย ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
การก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการผลิตยาแผนปัจจุบันและแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการผลิตยาแผนโบราณ ตามกฏหมายว่าด้วยยา พ.ศ. ๒๕๕๙ และตามพระราชบัญญัติการผลิตสมุนไพร พ.ศ.
๒๕๖๒ ส าหรับเป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาแพทย์แผนไทยตามมาตรฐานที่สภาการแพทย์แผนไทย
ก าหนด 

๘.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) โรงงานสาธิตฯ มีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องจักร ระบบการผลิตที่เป็นระเบียบตามเกณฑ์ 
และมีสิ่งแวดล้อมมีสุขอนามัยทั้งภายในและภายนอกถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานด้านวิชาการและ
วิชาชีพระดับประเทศและระดับสากล  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) นักศึกษาได้รับความรู้ทักษะ ความช านาญในการฝึกปฏิบัติด้านเภสัชกรรมไทย ตั้งแต่กระบวนการผลิตวัตถุดิบ  

การควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ ตลอดจนการเตรียมเครื่องยาพร้อมใช้ ก่อนเข้าสู่ กระบวนการผลิตเป็นผลิตภัณฑ์
ยาสมุนไพรส าเร็จรูป รวมทั้ง นักศึกษาได้รับการสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ที่เหมาะสมและครบถ้วนสมบูรณ์ 
ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพการแพทย์แผนไทย 

๘.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรให้ได้ตามมาตรฐาน 

 

 



๓๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๘.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ระดับผลการด าเนินงานด้านการบริหารของคณะเพื่อการ

ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

ระดับด ี ระดับดีมาก บรรลุ 

(๑.๒) ระดับผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับด ี ระดับดีมาก บรรลุ 
(๑.๓) ระดับผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 
(๑.๔) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อการ

จัดบริการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 
ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) โรงงานสาธิตฯ มีเครื่องมือที่พร้อมใช้งานในการแปรรูปสมุนไพร และผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร มีวัสดุอุปกรณ์ที่
เพียงพอส าหรับกระบวนการผลิต กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ ตลอดจนความพร้อมในด้านสถานที่ 
สิ่งแวดล้อม และสุขอนามัยทั้งภายในและภายนอกเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพ
ระดับประเทศและระดับสากล โดยได้ด าเนินการ (๑) จัดท าประตูกระจกของทางเข้าอาคารผลิตและคลังยาเพ่ือ
ป้องกันฝุ่น แมลงต่างๆ เข้าสู่อาคาร จัดซื้อพัดลมระบายอากาศและติดตั้งเพ่ิมเติมตามจุดต่างๆ ของอาคารคลังยา
เพ่ือป้องกันความชื้นภายในอาคารให้อยู่ในระดับเดียวกับเกณฑ์ข้อก าหนด มีการบ ารุงรักษาระบบน้ าส าหรับล้าง
วัตถุดิบสมุนไพรเพ่ือมีน้ าสะอาดเพียงพอ อีกทั้งมีจัดซื้อวัสดุในการพัฒนาชุดผลิตภัณฑ์และชุดเครื่องมือส าหรับ
การปรุงยาให้ผู้ป่วยเฉพาะรายแบบเคลื่อนที่ (๒) ปรับปรุงชุดฆ่าเชื้อจุลินทรีย์ด้วยยูวีซี ภายในโรงงานสาธิตฯ ที่มี
อยู่และด าเนินการติดตั้งหลอดยูวีซีเพ่ิมเติมตามจุดต่างๆ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ในการด าเนินการผลิต ได้ด าเนินจัดซื้อ
บรรจุภัณฑ์และภาชนะบรรจุขั้นปฐมภูมิและทุติยภูมิเพ่ือจัดเก็บวัตถุดิบสมุนไพรให้เป็นหมวดหมู่และเป็นไปตาม



๓๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ระบบของคลังยาสมุนไพร จัดซื้อวัสดุและเครื่องแก้วส าหรับใช้ในการตรวจสอบคุณภาพระหว่างการผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูปให้เพียงพอต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทย และโครงการวิจัยต่างๆ 
นอกจากนี้ได้จัดซื้อวัสดุส าหรับดูแลสุขอนามัยและการท าความสะอาดก่อน-หลังปฏิบัติงานภายในโรงงานสาธิตฯ 
เพ่ือให้สถานที่และวัสดุอุปกรณ์มีความพร้อมส าหรับกิจกรรมต่อไป (๓) ปรับปรุงและซ่อมแซมเครื่องอบไฟฟ้า
จ านวน ๓ เครื่อง เพ่ือเพ่ิมความแม่นย าในการควบคุมอุณหภูมิ เปลี่ยนชุดตั้งเวลาที่สามารถตั้งเวลาได้อย่างแม่นย า
ส าหรับการใช้งาน เปลี่ยนอะไหล่ชุดระบบน้ าเครื่องกลั่นน้ ามันหอมระเหยให้สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง 
ด าเนินการปรับปรุงระบบน้ าที่ใช้ในการล้างวัตถุดิบสมุนไพรทั้งความดันปั๊มน้ า หัวก๊อกน้ า ช าระล้างอ่างน้ า และ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับดูแลสุขอนามัยและการท าความสะอาดก่อน-หลังปฏิบัติงานภายในโรงงานสาธิตฯ อีก
ทั้งได้ด าเนินการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการตรวจสอบคุณภาพระหว่างกระบวนการผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูปให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนของทั้งหลักสูตรการแพทย์แผนไทย หลักสูตร
เทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ และหลักสูตรฝึกอบรมหมอยาไทย รวมถึงสามารถสนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการวิจัยต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังได้ด าเนินจัดซื้อวัสดุตั้งต้นส าหรับพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรสูตรใหม่ๆ บรรจุภัณฑ์ ภาชนะบรรจุขั้นปฐมภูมิและทุติยภูมิ เพ่ือห่อหุ้มผลิตภัณฑ์ได้อย่าง
เหมาะสม และมีคุณภาพ 

(๒.๒) นักศึกษาสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยชั้นปีที่ ๑-๔ จ านวน ๑๕๐ คน นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพรและ
ผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ จ านวน ๑๓ คน ได้รับความรู้ทักษะ ความช านาญในการฝึกปฏิบัติด้านเภสัชกรรมไทย 
ตั้งแต่กระบวนการผลิตวัตถุดิบ  การควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ ตลอดจนการเตรียมเครื่องยาพร้อมใช้ ก่อนเข้าสู่
กระบวนการผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพรส าเร็จรูป  

(๒.๓) นักศึกษาสามารถน าไปประกอบอาชีพสามารถน าไปประกอบวิชาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพตามสิทธิของแพทย์แผน
ไทยทั้งในคลินิกการแพทย์แผนไทย คลินิกโภชนเวช คลินิกสูงวัยและร้านยาไทยได้ 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๓๔๐,๔๑๔     บาท 

 



๓๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
๙. โครงการพัฒนา

โรงพยาบาลสาธิต
การแพทย์แผนไทยให้
ได้ตามมาตรฐาน 

๙.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑.๑) เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยให้ได้มาตรฐานที่กฏหมายก าหนด สามารถตอบสนองต่อเจตนาใน

การผลิตแพทย์แผนไทยของวิทยาลัย และสามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
(Hospital Accreditation : HA)  

๙.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) โรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยได้รับการพัฒนามาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐานโรงพยาบาล
และบริการสุขภาพ (Hospital Accreditation : HA)  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) โรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยมีมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ

สุขภาพ (Hospital Accreditation : HA)   

๙.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 

 

 

 



๓๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๙.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ระดับผลการด าเนินงานด้านการบริหารของคณะเพื่อ

การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

ระดับด ี ระดับดีมาก บรรลุ 

(๑.๒) ระดับผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับด ี ระดับดีมาก บรรลุ 
(๑.๓) ระดับผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 
(๑.๔) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกาและบุคลากรต่อการ

จัดบริการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 
ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) โรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยได้รับการพัฒนามาตรฐานตามที่กฏหมายก าหนดในด้านกระบวนการรักษา
โรคด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย รวมถึงด้านอาคารสถานที่ ด้านยานพาหนะ ด้านการให้บริการ ด้าน
เครื่องมือ เครื่องใช้ ยาและเวชภัณฑ์ และด้านบุคลากร สามารถเป็นแหล่งฝึกให้นักศึกษาเป็นแพทย์แผนไทยมี
ศักยภาพในการรักษาโรคเฉพาะที่เป็นทางเลือกให้กับประชาชน และสามารถท าการประกอบการวิชาชีพ
การแพทย์แผนไทยประจ าคลินิกหรือโรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนได้ โดยได้มีการด าเนินการฝึกความเป็น
แพทย์แผนไทยให้กับนักศึกษาสาขาการแพทย์แผนไทย ชั้นปีที่ ๔ จ านวน ๔๑ คน ชั้นปีที่ ๓ จ านวน ๔๐ คน 
และชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๒๐ คน มีทักษะและความช านาญในการรักษาโรค ตามเจตนาในการผลิตบัณฑิตแพทย์
แผนไทยออกไปรับใช้สังคม โดยมีโอกาสฝึกปฏิบัติรักษาโรคกับผู้ป่วยอาสาสมัคร จ านวน ๗๔๒ ราย ครอบคลุม
กลุ่มโรคอัมพฤกษ์ – อัมพาตเกิดจาก เลือดลมติดขัด จ านวน ๒๐๐ ราย กลุ่มโรค/อาการที่สามารถรักษาได้ผลดี
ด้วยต ารับยาไทย จ านวน ๙๙ ราย กลุ่มอาการเลือดลมแปรปรวนของผู้สูงวัย จ านวน ๒๔ ราย กลุ่มอาการปฐม



๓๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ภูมิและเสริมภูมิต้านทาน จ านวน ๕๐ ราย กลุ่มโรคอัมพฤกษ์-อัมพาตจากหลอดเลือดสมอง จ านวน ๖ ราย กลุ่ม
โรคที่ดูแลรักษาอาการเจ็บป่วยเรื้อรังควบคู่กับการใช้ยาแผนปัจจุบัน จ านวน ๔๕ ราย และกลุ่มผู้มีความใจเข้า
รับการตรวจสุขภาพ (ตรวจโรคทางการแพทย์แผนไทยส าหรับนักศึกษาเข้าใหม่ ตรวจวิเคราะห์ผลเลือดและ
ตรวจประเมินข้อเข่าด้วยเครื่อง Ultrasound ๔D) จ านวน ๓๑๘ ส่งผลให้นักศึกษาแพทย์แผนไทยที่เข้ามาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพฯ มีความรู้และความเชี่ยวชาญในการรักษาโรค รวมถึงการบริหารจัดการคลินิกและ
โรงพยาบาลที่น าไปสู่ผลลัพธ์การรักษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๒.๒) กระบวนการรักษาโรคด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทยของโรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยได้มาตรฐานตาม
กฎหมายก าหนด รวมถึงด้านอาคารสถานที่ ด้านยานพาหนะ ด้านการให้บริการ ด้านเครื่องมือ เครื่องใช้ ยาและ
เวชภัณฑ์ และด้านบุคลากร เพ่ือฝึกให้นักศึกษาเป็นแพทย์แผนไทยมีศักยภาพในการรักษาโรคเฉพาะที่เป็น
ทางเลือกให้กับประชาชน และสามารถท าการประกอบการวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประจ าคลินิกหรือ
โรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนได้ 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ ๙๕,๙๕๗     บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 
 
 
 
 



๓๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๐. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ห ลั ก สู ต ร ก า ร ผ ลิ ต
( ห ลั ก สู ต ร เ ดิ ม /
หลักสูตรใหม่)ให้เป็น
หลักสูตรเชิงพ้ืนที่ โดย
การมีส่วนร่วมของผู้ใช้
บัณฑิต 

๑๐.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิตและชุมชน และ แนวทาง

หลักสูตร OBE  
(๒)  เพ่ือรองรับการตรวจประเมินสถาบันการศึกษาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ตามข้อบังคับสภาการสาธารณสุขชุมชน 

๑๐.๒ เป้าหมาย 
(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) หลักสูตร ปรับปรุงใหม่ จ านวน ๒ หลักสูตร 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
๑๐.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  พัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 
(๒)  การรองรับการตรวจประเมินสถาบันการศึกษาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ตามข้อบังคับสภาการสาธารณสุขชุมชน 

๑๐.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) จ านวนหลักสูตรปรับปรุง/พัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาหน่วยงานฯ ที่ถูกน าไปสู่การปฏิบัติ 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๒) หลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

 

 



๓๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) ปรับหลักสูตรและการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ (OBE) เป็นหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่หรือภูมิภาค และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม  
จ านวน ๒  หลักสูตร  ได้แก่ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์ และ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

(๒.๒) หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

 (๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๖๙,๙๘๘    บาท 

 (๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

 (๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๑. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

หลักสูตรการเรียนการ
สอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่
มีทักษะสูง และตอบ
โจทย์การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

๑๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่นและประเทศ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย 
๑๑.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ (OBE)  
(๑.๒) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่หรือภูมิภาค และ

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
(๑.๓) มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรคลังหน่วยกิต  (Credit Bank) ในรูปแบบที่หลากหลาย มีคุณภาพ 

มาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น  
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) การผลิตบัณฑิตสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม ส่งผลให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยได้งานท าใน
พ้ืนที่หรือภูมิภาคเพ่ิมมากข้ึน 

(๒.๒) บัณฑิตมีศักยภาพสูงตอบโจทย์ความต้องการก าลังคนของประเทศ 
(๒.๓) มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยโดยการเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย อันจะส่งผลเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ สมรรถนะและเจตคติ ที่จะเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ 

๑๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  พัฒนาหลักสูตรใหม่ 
(๒)  พัฒนาหลักสูตรคลังหน่วยกิตเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 



๓๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๑.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า ๕

หลักสูตร 
๖ หลักสูตร บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนหลักสูตรคลังหน่วยกิต   ๖ หลักสูตร ๖ หลักสูตร บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) พัฒนาหลักสูตรและการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ (OBE) เป็นหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ที่เกิด
จากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่หรือภูมิภาค และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
สังคม จ านวน ๒ หลักสูตร ได้แก่ (๑) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ (๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมหลักสูตร และศาสตร์การจัดการเรียนรู้  

(๒.๒) พัฒนาหลักสูตรคลังหน่วยกิต  (Credit Bank)  จ านวน ๖ หลักสูตร ได้แก (๑) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต (๒) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (๓) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (๔) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน (๕) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (๖) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชากการสื่อสารองค์กรยุคดิจิทัล 

(๒.๓) การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
(๒.๔) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยโดยการเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย อันจะส่งผลเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ สมรรถนะและเจตคติ ที่จะเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ 

 
 



๓๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 (๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๓๐๕,๒๗๔   บาท   

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 

๑๒. โครงการส่ง เสริมและ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา
ให้มีทักษะเชิงสมรรถนะ 
และเป็นนวัตกรมืออาชีพ 

๑๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑) เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ ๕ ด้าน ได้แก่ (๑) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking)                 (๒) 

ความสามารถในการสื่อสาร (Communication Skill) (๓) การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง (Flexibility and 
Adaptability) (๔) การท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Teamwork and Collaboration) (๕) การคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ 
(Critical thinking)  

(๒) เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างานพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคต 

๑๒.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักศึกษามีความรู้และทักษเชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for 
future) ภายใต้กรอบความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ ๕ ด้าน 

(๑.๒) นักศึกษามีความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคตและเป็นนวัตกรมืออาชีพ 
(Hard Skill) 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) นักศึกษามีคุณภาพ มีทักษะเชิงสมรรถนะ ทักษะอาชีพ และเป็นนวัตกรมืออาชีพ  สามารถปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  



๔๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  เสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต (Skill for future) 
(๒)  เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเป็นนวัตกรมืออาชีพ  (Hard 

Skill)  

๑๒.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) จ านวนกรอบความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะในการ

เสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อม
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill 
for future)   

๕ ด้าน ๕ ด้าน บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ เข้ าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อม
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill 
for future)   

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๘.๖๒ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ของกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้และทักษะเชิง
สมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต (Skill for future)   

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๘.๓๑ บรรลุ 

 

 



๔๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเป็นนวัตกรมือ
อาชีพ  (Hard Skill)   

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๗.๖๘ บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ของกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
และเป็นนวัตกรออาชีพ (Hard Skill)   

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐.๘๙ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) นักศึกษา จ านวน ๒,๐๔๙   คน มีความรู้และทักษเชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต (Skill for future) ภายใต้กรอบความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ ๕ ด้าน ได้แก่ (๑) ความคิดสร้างสรรค์ 
(Creative thinking) (๒) ความสามารถในการสื่อสาร (Communication Skill) (๓) การปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง (Flexibility and Adaptability) (๔) การท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Teamwork and Collaboration) 
(๕) การคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ (Critical thinking) โดยได้รับการพัฒนา ดังนี้ 

 
ทักษะทีไ่ด้รบัการพัฒนา 

นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
เสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ ๕ ด้าน คือ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการสื่อสาร การปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง การท างานร่วมกับผู้อื่น และการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ 

นักศึกษาคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
เตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักปกครองและนักบริหารแบบมืออาชีพ นักศึกษาคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  



๔๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
   

ทักษะทีไ่ด้รบัการพัฒนา 
เสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพ สู่การเป็นนักปกครองและนักบริหารแบบมืออาชีพ  

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
พลังแห่งการท างานเป็นทีมสู่ความส าเร็จ" และ "การสื่อสารส าหรับการท างานเป็นทีม"  
พลังความคิดสร้างสรรค์และผลกระทบต่อความส าเร็จในการท างานและในชีวิตประจ าวัน" และ เร่ือง "การประยุกต์ความคิด
บวกเชิงสร้างสรรค์เพื่อการท างานอย่างประสิทธิผล"  
Creative Thinking ภายใต้กรอบทักษะความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ  

นักศึกษาคณะบัญชี 
Accounting พัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 

นักศึกษาวิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 
ความรู้ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการปรับตัวของแพทย์เวชกรรมไทยร่วมสมัยและนักธุรกิจสมุนไพร 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ทักษะความสามารถในการสื่อสาร การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (skill for future)  
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น การคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ 

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
MS พัฒนาทักษะแห่งอนาคต ส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ   
MS ค่ายอาสาพัฒนาท้องถิ่นด้วยทักษะวิศวกรสังคม ส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
MTM พัฒนา Skill for Future ในธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ส าหรับนักศึกษาการจัดการการค้าสมัยใหม่   
HR พัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ส าหรับนักศึกษา การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์และพัฒนาองค์การ  

นักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
เสริมสร้างความรู้และทักษะการเป็นผู้น าเยาวชนแห่งอนาคตเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
เสริมสร้างความรู้และทักษะการด ารงชีวิตให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 



๔๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ทักษะทีไ่ด้รบัการพัฒนา 
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for Future) 
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ทักษะเชิงสมรรถนะ ๕ ด้าน (Skill for future) และการประกันคุณภาพการศึกษา ผู้น านักศึกษาแห่งอนาคตเพื่อสู่การเป็นน
วัตกรสังคม 

นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
เสริมสร้างความรู้และทักษะการเป็นผู้น าเยาวชนแห่งอนาคตเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 

(๒.๒) นักศึกษา จ านวน ๓,๙๗๕  คน มีความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
และเป็นนวัตกรมืออาชีพ (Hard Skill)  โดยได้รับการพัฒนา ดังนี้ 

ทักษะทีไ่ด้รบัการพัฒนา 
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

ความรู้และทักษะในวิชาชีพทนายความ ความเข้าใจในการประกอบวิชาชีพทนายความ จรรยาบรรณวิชาชีพทนายความ การ
เขียนค าฟ้อง ค าให้การ คดีแพ่งและคดีอาญา 
ความรู้ ความเข้าใจเทคนิคการด าเนินคดี ถามพยานในศาล การบังคับคดีแพ่งและคดีอาญา ให้แก่นักศึกษา 
ความรู้และทักษะการวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกับความมั่นคงและการค้ามนุษย์ 
ความรู้และทักษะการวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง 
ความรู้และทักษะการวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง  
ความรู้และทักษะการวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

นักศึกษาคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
เสริมสร้างทักษะคอมพิวเตอร์ส าหรับการเป็นนักปกครองและนักบริหารมืออาชีพ 
เสริมสร้างทักษะงานสารบรรณส าหรับการเป็นนักปกครองและนักบริหารแบบมือ 
ทักษะในการบริหารจัดการระบบส านักงานยุคใหม่  



๔๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ทักษะทีไ่ด้รบัการพัฒนา 
ทักษะภาวะผู้น าสู่การเป็นนักปกครองและนักบริหารแบบมืออาชีพ (Smart Leader)  
ทักษะการวิเคราะห์โครงการและบริหารโครงการยุคใหม่  
ทักษะภาษาอังกฤษ ENGLISH FOR WORK AND LIFE นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
ศาสตร์เฉพาะด้าน จ านวน ๖ ศาสตร์ ศาสตร์ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์, ศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ, ศาสตร์ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ, ศาสตร์ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และ ศาสตร์ด้านสื่อศิลปะและการออกแบบ  

นักศึกษาคณะท่องเที่ยวและโรงแรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าคลิปวีดีโอทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
การท าเบเกอรี่และศิลปะการประกอบอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

นักศึกษาคณะบัญชี 
ความเป็นเลิศด้านบัญชีเพื่อสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Young & Smart Accountants)  
ยกระดับความเป็นเลิศด้านภาษีอากร  
ทักษะการสื่อสารภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

นักศึกษาคณะสังคมศาสตร์   
ความรู้และทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตรรกะ 
เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเป็นนวัตกรมืออาชีพสาขาวิชาค
หกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเป็นนวัตกรมืออาชีพสาขาวิชา
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์  
เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพนักศึกษาให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
เสริมสร้างความรู้เรื่องกฎหมายเพื่อการประกอบอาชีพและเสริมสร้างความเข้าใจต่อกฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
สริมสร้างความรู้และทักษะเร่ือง ความมั่นคงทางการเงินและการท าบัญชีครัวเรือน 



๔๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ทักษะทีไ่ด้รบัการพัฒนา 
เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพด้านการพัฒนาสังคม 
เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพด้านจิตวิทยาสังคม  
เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เพื่อให้นักศึกษามีทักษะและความรู้ที่จ าเป็นในการท างาน
อย่างมืออาชีพ รวมถึงการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา และการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม  

นักศึกษาวิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 
การออกแบบผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การท างานด้านวิชาชีพการแพทย์แผนไทย   
การตลาดออนไลน์เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงด้วยการใช้นวัตกรรมและภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย  
ความรู้และทักษะด้านการออกแบบร้านขายผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
การดูแลสุขภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านการพยาบาลสัตว์ ณ คณะสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และณ สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ป่าแม่ลาว จ.
เชียงราย 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ณ โรงงานต้นแบบเครื่องส าอาง และศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรครบวงจร มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง 
อบรมการใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูลในองค์กร และการใช้งานโปรแกรม Power BI  
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ณ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา  
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ณ บริษัท Chiang Rai Hops Yard อ.เชียงแสน จ.เชียงราย 

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
MK การประกวดแข่งขันไอเดียสร้างสรรค์ทางการตลาด (ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการตลาด)  
LOM อบรมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโลจิสติกส์ (ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส์)  
DM พัฒนาทักษะการน าเสนอด้วยสื่อดิจิทัลอย่างมืออาชีพ (ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมนิเทศศาสตร์ ดิจิทัลมัลติมีเดีย)  



๔๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ทักษะทีไ่ด้รบัการพัฒนา 
CCM เส้นทางสู่นวัตกรมืออาชีพแบบ Smart Social Media ส าหรับนักศึกษานิเทศศาสตร์ (การจัดการและสร้างสรรค์คอน
เทนต์ จ านวน ๒๓ คน พร้อมกับนักเรียนโรงเรียนเชียงรายวิทยาคม จังหวัดเชียงราย  
MK ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนานักศึกษา ส าหรับนักศึกษาการตลาด  
MK การประกวดแข่งขันการออกแบบทางการตลาด ส าหรับนักศึกษาการตลาด จ านวน ๔๕ คน  
MK อบรมพัฒนาทักษะเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับนักศึกษาการตลาด  
GM พัฒนาทักษะการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาการจัดการ จ านวน ๑๕ คน  
HR พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ (Problem Solving & Decision Making) ในการท างาน ส าหรับนักศึกษา 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์และพัฒนาองค์การ  
CC อบรมการเป็นพิธีกร นักประชาสัมพันธ์ และนักสื่อสารองค์กรเพื่อเสริมความรู้และพัฒนาทักษะนักศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาโปรแกรมวิชาการสื่อสารองค์กร  
CC อบรมทักษะด้านการโฆษณา การประชาสัมพันธ์ และการสื่อสารองค์กร ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการสื่อสารองค์กร   
LOM พัฒนานักนวัตกรด้านโลจิสติกส์ ส าหรับนักศึกษาการจัดการโลจิสติกส์   
DM เปิดมุมมองใหม่: ศึกษาดูงานองค์กรสื่อสารมวลชน ส าหรับนักศึกษาดิจิทัลมัลติมีเดีย   
DM พัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์กราฟิกเพื่อสื่อสารอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาดิจิทัลมัลติมีเดีย   
DM พัฒนาทักษะ Live Streaming ส าหรับนักศึกษาดิจิทัลมัลติมีเดีย   
DM สร้างสรรค์งานโมชันกราฟิก ส าหรับนักศึกษาดิจิทัลมัลติมีเดีย   
GM การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะสู่การเป็นผู้ประกอบการนวัตกรอย่างมืออาชีพ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ  
CCM เสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ ๒๑ (ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์)  
MTM พัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี (ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการการค้าสมัยใหม่)   
GM การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการ)   
CC อบรมเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในศตวรรษที่ ๒๑ (ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมนิเทศ
ศาสตร์ การสื่อสารองค์กร)  

 



๔๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ทักษะทีไ่ด้รบัการพัฒนา 
 LOM การใช้เทคโนโลยีในงานโลจิสติกส์ (ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส์)   
CC อบรมเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ ๒๑ (ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมนิเทศศาสตร์ การ
สื่อสารองค์กร)  
NMC การผลิตโมชั่นกราฟิกเพื่องานออกแบบสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษานิเทศศาสตร์การสื่อสารสื่อใหม่   
EC ทักษะภาษาอังกฤษในยุค Digital ส าหรับนักศึกษาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ทักษะทางภาษา 
เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพด้านกระบวนการจัดการทางดนตรีการผลิตผลงานและการเผยแพร่ผลงาน แขนงวิชาดุริ
ยางคศิลป์ โปรแกรมวิชาศิลกรรม  
พัฒนาทักษะการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก  
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในส านักงานของยุคศตวรรษที่ ๒๑ โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย (นักศึกษาไทย)  
เรียนรู้ประยุกต์ศาสตร์ภาษาไทยอย่างมืออาชีพ (นักศึกษาจีน)   
ทักษะเชิงวิสัยทัศน์และการมองโลกของนักศึกษาแขนงทัศนศิลป์  
ภาษาจีนเพื่องานล่าม โปรแกรมวิชา   
ความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับความเปลี่ยนแปลงและนวัตกรมืออาชีพด้านภาษาญี่ปุ่น  
ความรู้และทักษะการเรียนรู้ภาษาเกาหลีและการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน   
การเป็นนวัตกรมืออาชีพ   
ทักษะเชิงสมรรถนะและเป็นนวัตกรมืออาชีพด้านทัศนศิลป์  
การบูรณาการทักษะทางดนตรีเพื่อเสริมสร้างทักษะวิธีการการเป็นนวัตกรมืออาชีพ (Hard Skill) แขนงวิชาดุริยางคศาสตร์ 
โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
การใช้ระบบปฏิบัติการPower BI 
การดับเพลิงขั้นพื้นฐานและการซ้อมอพยพหนีไฟ 



๔๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ทักษะทีไ่ด้รบัการพัฒนา 
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

แนวคิดของ Building Infotmation Modeling (BIM) ฝึกปฏิบัติในการสร้างแบบจ าลอง BIM การท าแบบก่อสร้าง อาคาร  
พัฒนาสมรรถนะและ ทักษะวิชาชีพด้านแบบจ าลองสารสนเทศอาคาร (Building Information Modeling: BIM) ด้วย
โปรแกรม Autodesk Revit ส าหรับงาน อุตสาหกรรมก่อสร้างสมัยใหม่ 
การใช้โปรแกรมประยุกต์เฉพาะด้าน เพื่อการออกแบบและควบคุมระบบด้านพลังงานและด้านไฟฟ้าขั้นสูง  

(๒.๓) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีคุณภาพ มีทักษะเชิงสมรรถนะ ทักษะอาชีพ และเป็นนวัตกรมืออาชีพ  
สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ   ๓,๘๑๕,๕๕๗     บาท  

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๓. โครงการสร้างบัณฑิตให้

เ ป็ น น วั ต ก ร สั ง ค ม ที่
ป รั บ ตั ว ต่ อ ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  แ ล ะ
รับผิดชอบต่อสังคม  

๑๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือยกระดับนวัตกรรมชุมชนซึ่งเป็นพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายโดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคมโดยมี

นักศึกษาและอาจารย์ที่ผ่านการอบรม Soft skill เข้าไปด าเนินการ 

๑๓.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ชุมชนพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีนักศึกษาที่ผ่านการอบรม soft skill ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม ค้นพบทุนชุมชนหรือโมเดลธุรกิจเพ่ือน าไปสู่การต่อยอดการพัฒนา 

(๑.๒) เกิดนวัตกรรมชุมชนที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น/องค์กร 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) นักศึกษามีทักษะวิศวกรสังคม ๔ ประการ ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสานงานนวัตกร 
(๒.๒) นักศึกษาวิศวกรสังคมที่ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการโดยการบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) มีรายได้ระหว่าง

เรียน 
(๒.๓) ทุนชุมชนหรือโมเดลธุรกิจที่ได้รับการต่อยอดการพัฒนามีรายได้เพ่ิมข้ึน 
(๒.๔) ชุมชนท้องถิ่นเกิดการยกระดับคุณภาพในมิติต่างๆที่เกี่ยวข้องทั้งด้านเศรษฐกิจ การศึกษา สังคม สิ่งแวดล้อม  

๑๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(๑) อบรมพัฒนาทักษะอาจารย์ที่ปรึกษา “ด้วยทักษะวิศวกรสังคม” ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา  
(๒) อบรมพัฒนา “Soft Skills” ด้วยทักษะวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษา 
(๓) ขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม 
(๔) บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI)  
(๕) ติดตาม ประเมินผล และถอดบทเรียนผลการขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม  

 
 



๕๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๓.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) นักศึกษาที่เข้าร่วมกระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกร

สังคม ๔ ประการ ได้แก่  นักคิด นักสื่อสาร  นัก
ประสานงาน และนวัตกร  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนกลุ่มนักศึกษาวิศวกรสังคมที่ได้รับการพัฒนา
เป็นผู้ประกอบการโดยการบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) มี
รายได้ระหว่างเรียน 

อย่างน้อย ๓ กลุ่ม ๓ กลุ่ม บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(๒.๑) อบรมพัฒนาทักษะอาจารย์ที่ปรึกษา “ด้วยทักษะวิศวกรสังคม” ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา  
(๒.๒) อบรมพัฒนา “Soft Skills” ด้วยทักษะวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษา จ านวน ๑,๐๐๐ คน 
(๒.๓) นักศึกษาลงพื้นทีว่ิเคราะห์ปัญหาชุมชน โดยใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมและค้นหาโมเดลต้นแบบในการพัฒนา ดังนี้ 

คณะ พื้นที่ด าเนินการ โมเดลการพัฒนา 
คณะนิติศาสตร์ เทศบาลต าบลดอนศิลา อ.เวียงชัย 

จ.เชียงราย  
คู่มือกฏหมายชุมชน เพื่อเพิ่มความรู้ด้านกฏหมายให้กับ
เยาวชน 

ค ณ ะ รั ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 

บ้ านธารทอง ต าบล  แม่ เ งิน 
อ าเภอเชียงแสน 

การจัดการความรู้และจัดท าชุดข้อมูลสมุนไพร  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย 

คู่มือการให้บริการห้องพยาบาลโรงเรียนผู้สูงอายุบ้านดู่ 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล บ้านเวียงหวาย ต าบลแม่กรณ์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าไปช่วยในการบริหารจัดการการ
บันทึกข้อมูลขยะชุมชน 

 



๕๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
คณะ พื้นที่ด าเนินการ โมเดลการพัฒนา 

ค ณ ะ ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ ก า ร
โรงแรม 

ต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย 

การจัดการขยะชุมชน 

คณะบัญชี ต าบลทุ่งก่อ อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง 
จังหวัดเชียงราย 

ปุ้ยจากผักตบชวา 

คณะสังคมศาสตร์ ต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย 

ขนมกัมมี่จากกากชาดอกซ้อ 

วิ ท ย า ลั ย ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ
การแพทย์ทางเลือก 

ต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์เทียนบูชาที่ปรับใช้วัตถุดิบที่ลดการ
เกิดควันด้วยการใช้ไขถ่ัวเหลือง 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

บ้านสันป่ายาง ต าบลแม่ยาว 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงรายา 

แปลรูปผลิตภัณฑ์ก ายานตะไคร้หอม 

คณะวิทยาการจัดการ บ้านแมส่รวยหลวง อ าเภอแม่
สรวย จังหวัดเชียงราย 

ยกระดับลายหงส์ค า ลวดลายจากผ้าทอ 

คณะมนุษยศาสตร์ บ้านป่าอ้อ ต าบลบ้านดู่ อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย 

การคัดแยกขยะและการ Recycle ขยะ  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บ้านป่าบงเหนือ ต าบล ผางาม 
อ าเภอ เวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

อิฐบล็อกพลาสติกรีไซเคิล จายกขยะพลาสติกในชุมชน 

คณะครุศาสตร์ บ้านปางห้า อ าเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย 

จัดท าคู่มือการท าเทียนบ้านปางห้า เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

คณะพยาบาลศาสตร์ บ้านดอยฮางนอก ต าบลดอยฮาง 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันภาวระสองเสื่อมในผู้สูงอายุ 

องค์การบริหารนักศึกษา บ้านหัวฝาย ต าบลสนักลาง 
อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

ยกระดับผภิตภัณฑ์สมุนไพร ชมรมผู้สูงอายุบ้านหัวฝาย 



๕๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

(๒.๓) โมเดลต้นแบบเพ่ือน าไปพัฒนาเป็นผู้ประกอบการโดยการบ่มเพาะวิสาหกิจ จ านวน ๓ โมเดล ได้แก่ (๑) ขนมกัมมี่จาก
กากชาดอกซ้อ (๒) ผลิตภัณฑ์ก ายานตะไคร้หอม (๓) ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ ๑,๗๗๙,๔๔๔.๖๓   บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 

๑๔. โครงการ ด าเนินงาน
พ้ืนฐานด้านการพัฒนา
นักศึกษา 

๑๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑) เพ่ือพัฒนานักศึกษาทั้งในด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท้ัง ๕ ด้าน    
๑๔.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) นักศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและครบถ้วนทั้งในด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม

จริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท้ัง ๕ ด้าน    
(๑.๒) มีแพทย์ พยาบาลบริการตรวจรักษาเบื้องต้นและมียา เวชภัณฑ์เพียงพอต่อการให้บริการและนักศึกษามีความรู้ใน

การดูแลสุขภาพ 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
คุณลักษณะของคนไทย ๔.๐ ตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

(๒.๒) ผู้รับบริการได้รับการรักษาพยาบาลและบริการด้านสุขภาพ   



๕๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๔.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  พัฒนานักศึกษา 
(๒)  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

๑๔.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ครบทุกด้าน 
๑๐๐ กิจกรรม ๑๐๙ กิจกรรม บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาต่อนักศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๖ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละความส าเร็จตามตัวชี้วัดของกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๔ บรรลุ 

(๑.๔) ผลการประเมินคุณภาพ ระดับสถาบัน ตัวบ่งชี้ ๑.๕ 
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

๓ คะแนน ๓ คะแนน บรรลุ 

(๑.๕) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๕ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(๒.๑) นักศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและครบถ้วนทั้งในด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และ

คุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ท้ัง  ๕ ด้าน   ผ่านการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

(๒.๑.๑) อบรมเชิงปฏิบัติ IOT (ESP๓๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
(๒.๑.๒) บริจาคโลหิต สายโลหิต สายใยราชภัฏ เพื่อองค์กษัตริย์ของแผ่นดิน  



๕๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๓) HERO in U Camp  
(๒.๑.๔) อุ้ยสอนหลานสืบสานภูมิปัญญาคนสองวัย  
(๒.๑.๕) สัมมนาผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ ๓๕ และการจัดการแข่งขันกีฬาผู้น า

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ ๘  
(๒.๑.๖) The Christmas of Blessing (คริสต์มาสแห่งพระพร)  
(๒.๑.๗) ผู้น านักศึกษายุคใหม่ หัวใจท าดี   
(๒.๑.๘) มหกรรมเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ สร้างโอกาส สร้างรายได้ส าหรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
(๒.๑.๙) งานวันพร  
(๒.๑.๑๐) ค่ายอาสาพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ครั้งที่ ๓๖  
(๒.๑.๑๑) อบรมการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา   
(๒.๑.๑๒) การจัดการขยะอย่างยั่งยืน ตามแนวทางของโครงการพัฒนาดอยตุง  
(๒.๑.๑๓) จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ชมรมพุทธศาสตร์   
(๒.๑.๑๔) การประกวด CRRU cover dance ๒๐๒๔   
(๒.๑.๑๕) ค่ายครูอาสาพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๗  
(๒.๑.๑๖) อบรมนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ "ก้าวแรกสู่ CRRU"  
(๒.๑.๑๗) การแข่งขันกีฬาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
(๒.๑.๑๘) วันทาคณาจารย์และมอบตัวเป็นศิษย์  
(๒.๑.๑๙) วันแม่แห่งชาติ  
(๒.๑.๒๐) การพัฒนาต้นแบบเยาวชนสร้างชาติ ประจ าปี ๒๕๖๗  
(๒.๑.๒๑) ฝึกทบทวนนักศึกษาวิชาทหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗  
(๒.๑.๒๒) แห่เทียนพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๗  



๕๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๒๓) เข้าร่วมประชุมสมาพันธ์นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทยและกิจกรรมสมาพันธ์

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย น้อมใจภักดิ์แสดงความจงรักภักดี  
(๒.๑.๒๔) บริจาคโลหิต สายโลหิต สายใยราชภัฏ เพื่อองค์กษัตริย์ของแผ่นดิน  
(๒.๑.๒๕) จิตอาสาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(๒.๑.๒๖) พัฒนาภาวะผู้น าร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุ่มภาคเหนือ ๘ แห่ง 
(๒.๑.๒๗) อบรมเชิงปฏิบัติการ วัสดุในการออกแบบเฟอร์นิเจอร์ (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
(๒.๑.๒๘) อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗    
(๒.๑.๒๙) อบรมนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ น้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาสังคม ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๗ 
(๒.๑.๓๐) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์รุ่นใหม่  (Staff Training) 
(๒.๑.๓๑) แข่งขันกล่าวสุนทรพจน์รณรงค์ห่างไกลยาเสพติด สร้างเครือข่าย To Be Number One 

ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในคณะมนุษยศาสตร์และระดับมหาวิทยาลัย และความเป็น
พลเมืองดีของสังคม 

(๒.๑.๓๒) อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและบ าเพ็ญประโยชน์รอบมหาวิทยาลัยและอาคารเรียนคณะมนุษยศาสตร์ 
(๒.๑.๓๓) จัดบริการให้ค าปรึกษาในการเรียนการสอนและแนะแนวทางการใช้ชีวิตในสังคมแก่นักศึกษา 
(๒.๑.๓๔) อบรมและสร้างเครือข่ายความร่วมมืองานประกันคุณภาพการศึกษา งานกิจการนักศึกษาและ

งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
(๒.๑.๓๕) วันภาษาและวัฒนธรรมตะวันตก โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก 
(๒.๑.๓๖) กีฬาระหว่างคณะ 
(๒.๑.๓๗) อบรมเตรียมสอบวัดระดับภาษาเกาหลี TOPIK โปรแกรมวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 
(๒.๑.๓๘) อบรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

(ดุริยางคศิลป์) 



๕๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๓๙) อบรมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมและการจัดแสดงผลงานทางทัศนศิลป์ โปรแกรมวิชา

ศิลปกรรมศาสตร์ 
(๒.๑.๔๐) อบรมสัมมนาวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการท างาน และพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ โปรแกรมวิชาภาษาเอเชียตะวันออก แขนงวิชาภาษาญี่ปุ่น 
(๒.๑.๔๑) อบรมเชิงปฏิบัติการและนิทรรศการภาษาญี่ปุ่น โปรแกรมวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 
(๒.๑.๔๒) อบรมสัมมนาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่นเพ่ือพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 

โปรแกรมวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 
(๒.๑.๔๓) อบรมเตรียมความพร้อมสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน HSK โปรแกรมวิชาภาษาจีน 
(๒.๑.๔๔) อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ปี๒ รหัส๖๖ 
(๒.๑.๔๕) อบรมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเกาหลี โปรแกรมวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 
(๒.๑.๔๖) อบรมค่ายภาษาจีนครั้งที่ ๑๙ โปรแกรมวิชาภาษาจีน 
(๒.๑.๔๗) อบรมเตรียมสอบ TOEIC รหัส๖๔ โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก 
(๒.๑.๔๘) สนับสนุนการน านักศึกษาแข่งขันทักษะวิชาการ 
(๒.๑.๔๙) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษขั้นสูง รหัส ๖๔ โปรแกรมวิชาภาษา

ตะวันตก ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
(๒.๑.๕๐) อบรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ รหัส๖๔ โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก 
(๒.๑.๕๑) อบรมพัฒนาบุคลิกภาพและการเข้าสังคมแบบตะวันตก โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก 
(๒.๑.๕๒) อบรมและสร้างเครือข่ายความร่วมมืองานประกันคุณภาพการศึกษา งานกิจการนักศึกษาและ

งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
(๒.๑.๕๓) อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องวิถีชุมชนและวัฒนธรรมจีนภาคกลางของประเทศไทยพร้อมศึกษาดูงาน 
(๒.๑.๕๔) อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องวิถีชุมชนและวัฒนธรรมจีนภาคใต้ของประเทศไทย 
(๒.๑.๕๕) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ รหัส ๖๔ โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก ณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



๕๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๕๖) อบรมภาษาไทยเพ่ืออาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ (นักศึกษา MOU) โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก 
(๒.๑.๕๗) ค่ายพัฒนาทักษะภาษาและวัฒนธรรมไทย (นักศึกษา MOU ชาวจีน) 
(๒.๑.๕๘) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาไทยด้านการใช้ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ ส าหรับนักศึกษา

ต่างชาติ โปรแกรมวิชาภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
(๒.๑.๕๙) อบรมเทคนิคการเล่าเรื่องเป็นภาษาอังกฤษ (stortelling) 
(๒.๑.๖๐) อบรมเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 
(๒.๑.๖๑) อบรมเทคนิคการสอบภาษา CEFR ๓๐ ชั่วโมง 
(๒.๑.๖๒) อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ 
(๒.๑.๖๓) อบรมเสริมสร้างความรู้ทักษะภาษาไทยเพ่ืออาชีพ ๓๐ ชั่วโมง 
(๒.๑.๖๔) อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย (นศ.เจียวทง) 
(๒.๑.๖๕) MS E-Sport Day เกมการแข่งขันบนโลกออนไลน์ 
(๒.๑.๖๖) พัฒนาผู้น านักศึกษาคณะวิทยาการจัดการและการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
(๒.๑.๖๗) MS อภิปรายเพื่อการส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาในการต่อยอดทางธุรกิจ 
(๒.๑.๖๘) DM พัฒนาทักษะ AI และการวิเคราะห์ข้อมูล 
(๒.๑.๖๙) EC ร่วมคิดร่วมสร้างสรรค์ แบ่งปันสู่สังคม 
(๒.๑.๗๐) MS & EC พัฒนานักศึกษาสู่ทักษะการเป็นนักวิเคราะห์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 
(๒.๑.๗๑) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในการด ารงชีวิตส าหรับนักศึกษาสังคมศาสตร์ 
(๒.๑.๗๒) การพัฒนาทักษะดิจิทัลในการด ารงชีวิตส าหรับนักศึกษาสังคมศาสตร์ 
(๒.๑.๗๓) พัฒนาทักษะด้านกีฬา 
(๒.๑.๗๔) การศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
(๒.๑.๗๕) เสวนานักพัฒนาเพื่อปลูกอุดมการณ์การพัฒนาสังคมในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๒.๑.๗๖) บูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัยสู่บริการวิชาการสาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
(๒.๑.๗๗) เวทีแลกเปลี่ยนและน าเสนอผลงานทางวิชาการระหว่างเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ ๑ 



๕๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๗๘) อบรมฝึกทักษะการเขียนงานด้านสังคมศาสตร์เพื่อใช้ประโยชน์ในยุคดิจิทัล 
(๒.๑.๗๙) ร่วมประชุมวิชาการระดับชาติและสัมมนาเครือข่าย CSD สัมพันธ์แห่งประเทศไทย 
(๒.๑.๘๐) ร่วมการประชุมวิชาการนิสิตนักศึกษาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศศาสตร์แห่งประเทศไทย 

ครั้งที่ ๑๖ 
(๒.๑.๘๑) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) และพัฒนาทักษะการเรียนรู้กับหน่วยงาน

ภายนอก 
(๒.๑.๘๒) อาสาสร้างสรรค์ พัฒนาทักษะชีวิต จิตวิทยาสังคม 
(๒.๑.๘๓) เปิดบ้านคหกรรมศาสตร์ราชภัฏเชียงราย 
(๒.๑.๘๔) เวทีแลกเปลี่ยนและน าเสนอผลงานทางวิชาการระหว่างเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ ๒ 
(๒.๑.๘๕) เวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างนักศึกษาและผู้เชี่ยวชาญการท างานร่วมกับองค์กร

ระหว่างประเทศ และศึกษาดูงานองค์กรระหว่างประเทศ 
(๒.๑.๘๖) การประชุมเพ่ือวางระบบกลไกด้านการพัฒนานักศึกษา 
(๒.๑.๘๗) อบรมให้ความรู้ ในการประกอบอาชีพให้แก่ศิษย์เก่า และนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ 
(๒.๑.๘๘) อบรมการพัฒนานักศึกษา ในระบบและกลไก ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา 
(๒.๑.๘๙) กีฬาสีสานสัมพันธ์พ่ีน้องต่อต้านยาเสพติด 
(๒.๑.๙๐) อบรมบุคลิกภาพเพ่ือเป็นผู้น าด้านสุขภาพ 
(๒.๑.๙๑) การน าเสนอผลงานวิจัยส าหรับนักศึกษา 
(๒.๑.๙๒) เสริมทักษะบทบาทนักสาธารณสุขชุมชน 
(๒.๑.๙๓) เตรียมความพร้อมก่อนสอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 
(๒.๑.๙๔) อบรมสัมมนาด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
(๒.๑.๙๕) อบรมสัมมนาด้านความรู้และทักษะทางปัญญาส าหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
(๒.๑.๙๖) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบส าหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีดิจิทัล 



๕๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๙๗) อบรมสัมมนาด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ส าหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
(๒.๑.๙๘) การเลือกตั้งประธานสโมสรนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
(๒.๑.๙๙) รับน้องส่งพ่ี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  (เสาร์-อาทิตย์) 
(๒.๑.๑๐๐) POPA ซุปเปอร์คัพ สานสัมพันธ์พี่น้อง ครั้งที่ ๑๒ 
(๒.๑.๑๐๑) งานบุญเดือนสิงห์ศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
(๒.๑.๑๐๒) การแข่งขันตอบปัญหาทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ 
(๒.๑.๑๐๓) อบรมชิงปฏิบัติการพัฒนาภาวะผู้น าจิตสาธารณะ 
(๒.๑.๑๐๔) อบรมพัฒนาภาวะผู้น านักศึกษา สาขาวิชาการเมืองการปกครอง หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
(๒.๑.๑๐๕) แข่งขันกีฬาสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
(๒.๑.๑๐๖) อบรมการสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
(๒.๑.๑๐๗) กีฬาพ้ืนบ้านสัมพันธ์ คณะบัญชี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(๒.๑.๑๐๘) การบ าเพ็ญประโยชน์จิตอาสาเก็บขยะและรักษาสิ่งแวดล้อมคณะบัญชี 
(๒.๑.๑๐๙) อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมทางการท่องเที่ยวและบริการ 

(๒.๒) มีแพทย์ พยาบาลให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น ๕๓ ครั้ง 
(๒.๓) นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และคุณลักษณะ

ของคนไทย ๔.๐ ตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(๒.๔) นักศึกษามีสุขภาพที่พร้อมส าหรับการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๖,๒๙๐,๒๐๕ บาท 
(๔)  ปัญหาอุปสรรค 
      - ไม่มี - 

(๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
      - ไม่มี - 



๖๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๕. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

สมรรถนะภาษาอังกฤษ
ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที่  ๒ ๑ 
ส าหรับนักศึกษา 

๑๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้

ภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐานสากล 
๑๕.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) นักศึกษาได้รับการพัฒนาและสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR  
(๑.๒) มีข้อสอบภาษาอังกฤษที่ได้รับการยอมรับตามมาตรฐาน CEFR 
(๑.๓) มหาวิทยาลัยมีสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบที่หลากหลาย 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) นักศึกษามีทักษะและสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล   

๑๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  เสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษ CEFR ส าหรับนักศึกษา 
(๒)  จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษรูปแบบ Online 

๑๕.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา

และเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษ CEFR ส าหรับ
นักศึกษา  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๒) ร้ อยละของจ านวนนักศึ กษาที่ มี ผลกา รทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B๑  ขึ้นไป  

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๘๖.๘๓ บรรลุ 

 



๖๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๒) ร้อยละของจ านวนนักศึกษา (หลักสูตรที่เน้น
ด้านภาษาอังกฤษ) ที่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR ในระดับ B๒ ขึ้นไป  

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๑๒.๑๕ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) นักศึกษา จ านวน ๓,๐๐๐ คน ได้รับการพัฒนาและสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ใน
รูปแบบของการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  การจัดอบรมเพ่ือเสริมทักษะให้กับนักศึกษาและจัดซื้อสื่อการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ รูปแบบ Online (โปรแกรม EDO) จ านวน ๓,๐๐๐ License 

(๒.๒)  มีคลังข้อสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR ส าหรับใช้ทดสอบวัดระดับสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
(๒.๓)  นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีทักษะและสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่เพียวพอต่อวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ   ๑,๔๗๗,๒๑๗      บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 
 

 



๖๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๖. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

นวัตกรรมที่ใช้ในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น
ศ ต ว ร ร ษ ที่  ๒ ๑  สู่
ก า ร ศึ ก ษ า  ๔ . ๐  
(MOOC) 

๑๖.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑) เพ่ือส ารวจปัญหา ความต้องการเพ่ือพัฒนาบทเรียนออนไลน์ในรายวิชาการศึกษาทั่วไปและวิชาอ่ืนๆ ประสานความ

ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทยให้เปิดใช้ระบบ edX ของ ThaiMOOC  
(๒) เพ่ือสร้างความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรออนไลน์และจัดสร้างสตอรี่บอร์ดส าหรับการผลิตสื่อออนไลน์ ระบุวิธีการวัด

และประเมินผลให้เหมาะสม พร้อมทั้งจัดท าเครื่องมือวัดและการประเมินผล การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ของรายวิชา 

(๓) พัฒนาสื่อรายวิชาการศึกษาทั่วไปและวิชาอ่ืนๆ และออกข้อสอบ ตามแนวทางการจัดท ารายวิชา MOOC เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในระบบ Thai MOOC ของโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลในรายวิชาที่จัดท าข้ึน  

(๔) พัฒนาสื่อรายวิชาการศึกษาทั่วไปและวิชาอ่ืนๆ และออกข้อสอบ ตามแนวทางการจัดท ารายวิชา MOOC เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในระบบ Thai MOOC ของโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลในรายวิชาที่จัดท าข้ึน  

(๕) เพ่ือวิเคราะห์ ประเมินผลการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบการสอนออนไลน์ระบบ
เปิด 

๑๖.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (MOOC) จ านวน ๑๕ หลักสูตร 
 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษา บุคลากร และประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ผ่านระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (MOOC) 

 ๑๖.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  ประชุมชี้แจงและจัดท าแผนการพัฒนาบทเรียนออนไลน์วิชาการศึกษาทั่วไปและวิชาอ่ืนๆ 
(๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการ ออกแบบบทเรียนออนไลน์วิชาการศึกษาทั่วไปและวิชาอ่ืนๆ 



๖๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๓) สร้างบทเรียนออนไลน์และบทเรียนอื่นๆ 
(๔) ทดลองใช้บทเรียนออนไลน์ 
(๕) ติดตาม ประเมินผลการใช้และดูแลบ ารุงรักษา ปรับปรุงบทเรียนออนไลน์  

๑๖.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) จ านวนสื่ อ/หลักสูตรการเรียนการสอนออนไลน์  

(MOOC)  
๑๕  สื่อ/หลักสูตร ๓๓  สื่อ/หลักสูตร บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เรียนรู้ผ่านระบบสื่อการ
เรียนการสอนออนไลน์ (MOOC) ต่อจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๔ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้งานระบบ
สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (MOOC)  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๔ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (MOOC) จ านวน ๓๓ รายวิชา ดังนี้ 

รายวิชา/ชื่อภาษาไทย อาจารย์ที่รับผิดชอบ 

คณะเทคโนโลยีดิจทิัล  

เทรนด์เทคโนโลยีดิจิทลั ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสรณ์  ใจแก้ว 

คณะมนุษยศาสตร์  

ภาษาอังกฤษสุดปัง อาจารย์ปรียาภา  วังมณ ี



๖๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

รายวิชา/ชื่อภาษาไทย อาจารย์ที่รับผิดชอบ 

วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภรัตน์  อินทนิเวศ 

รสนิยมศิลป ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธภัฎ  สังข์วจิิตร 

ภาษาไทยในชีวิตประจ าวนั อาจารย์ ดร.ปิยมาศ  มาวงศ ์

รู้ภาษาและวัฒนธรรมแดนซากรุะ อาจารย์ศุภธิดา   นันตะ๊ภูมิ 

รู้ภาษาและวัฒนธรรมแดนมังกร อาจารย์ ดร.ดนุพงศ์   ชีวินวไิลพร 

รู้ภาษาและวัฒนธรรมแดนกิมจ ิ อาจารย์ปุณยวจัน์  พรหมหล้า 

คณะวิทยาการจัดการ  

ผู้ประกอบการมือใหม่ยุคดิจิทัล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐธิดา  จุมปา 

รู้ทันสื่อ  อาจารย์สาวิตรี  พรหมสิทธิ ์

สมาธิเพื่อพัฒนาชวีิต รองศาสตราจารย์ ดร.วิรุณสิริ  ใจมา 

คณะสังคมศาสตร์  

พลเมืองอัจฉริยะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จีรนันต ์ ไชยงาม นอกช์ 

ศิลปะการใชช้ีวิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทรีพันธุ์  พันธ ุ

รู้แล้วรอด อาจารย์ทศพล  คชสาร 

วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก  

สุขภาพดีด้วยสมนุไพรและการแพทย์ไทย อาจารย์ปัญญรชั  ค าเสือ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

เชียงรายศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  จันทิมา 



๖๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

รายวิชา/ชื่อภาษาไทย อาจารย์ที่รับผิดชอบ 

พาเธอไปดูดาว รองศาสตราจารย์ ดร.ฟ้ารุ่ง  สุรนิา บญุทิศ 

เจ้าของแบรนด์ผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยพร  ศรีสม 

คณะนิติศาสตร์  

กฎหมายรู้แล้วรอด ผู้ช่วยศาสตราจารย์พชรวรรณ  ข าตุ้ม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ปรับห้องตามฮวงจุ้ย เปลีย่นชีวติให้สุดปัง อาจารย์คงฤทธิ์  เหลืองไตรรัตน ์

คณะบัญช ี  

การจัดการความมั่นคงทางการเงิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัทธมน บุญยราศรัย 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์  

ปฐมพยาบาลท าเองได ้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติมา ทาสุวรรณอินทร์ 

ออกแบบรัก อาจารย์รวิพรรดิ  พูลลาภ 

แผนที่ชวีิต อาจารย์อนัญญา  อยูส่วัสดิ ์

คณะท่องเที่ยวและโรงแรม  

มหัศจรรย์ท่องเที่ยวไทย อาจารย์ ดร.ภูวนาถ  ศรีทอง 

การเป็นเจ้าบา้นที่ด ี อาจารย์ปทุมพร  แก้วค า 

เสน่ห์แห่งการบริการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนสิชา  ซาวค า 

เที่ยวหยุดโรค อาจารย์สุรัชนี  ยลธะศาสตร์ 
 



๖๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายวิชา/ชื่อภาษาไทย อาจารย์ที่รับผิดชอบ 

มารยาทการเข้าสงัคม               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญฤทัย  ครองยุติ 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์  

เกมเพื่อชีวิต อาจารย์เนรมิตร  จิตรรักษา 

ศาสตร์แห่งความเป็นผู้น า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธศาสตร์   หน่อแก้ว 

คณะครุศาสตร์  

นันทนาการ คา่ยพักแรม อาจารย์อนันต์  รปูงาม 

(๒.๒) นักศึกษา บุคลากร และประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ผ่านระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (CRRU 
MOOC) 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๗๕๐,๐๐๐ บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๗. โครงการจัดการเรียนการ

สอนรูปแบบสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณา
ก า ร กั บ ก า ร ท า ง า น 
( Cooperative and 
Work Integrated 
Education: CWIE) 

๑๗.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะและประสบการณ์จากการท างานจริงในสถานประกอบการ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน

การประกอบอาชีพได้จริง และก้าวสู่ระบบการท างานได้อย่างมั่นคง 
๑๗.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต จากการไปปฏิบัติงาน จริงใน

สถานประกอบการที่เป็นหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท าให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมใน
การประกอบอาชีพ และการก้าวสู่ระบบการท างาน  

(๑.๒) มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือการผลิตบัณฑิตระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้
บัณฑิต (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต ภาค
บริการ ชุมชน) 

(๑.๓) นักศึกษาจากหน่วยงานจัดการศึกษา ได้น าเสนอผลงาน/โครงงาน CWIE จากการไปปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต 
ภาคบริการ ชุมชน) 

(๑.๔) นักศึกษาที่ผ่านการอบรมมีความพร้อมและทักษะที่จ าเป็นในการท างานก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/
ฝึก CWIE 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) นักศึกษาที่เข้าร่วมหลักสูตร CWIE เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 

๒๑ มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
(๒.๒) นักศึกษาและมหาวิทยาลัยวิทยาลัยได้รับการพัฒนาหลักสูตรและการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายความร่วมมือการ

ผลิตบัณฑิต CWIE ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้บัณฑิต (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต ภาคบริการ ชุมชน) 



๖๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๓) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่ได้เข้าร่วมการน าเสนอผลงาน โครงงานตามหลักสูตร CWIE เป็น

พลเมืองดีของชาติ ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ สู่การเป็น
คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรนักคิด ผู้ประกอบการ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

(๒.๔) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตบัณฑิต CWIE กับสถานประกอบการ/องค์กร
ผู้ใช้บัณฑิต (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต 
ภาคบริการ ชุมชน) 

๑๗.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนฝึก CWIE (เทคนิคการเขียน Resume และการ
สัมภาษณ์งาน) 

(๒) จัดแสดงและน าเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษา CWIE เพ่ือคัดเลือกผลงาน CWIE ดีเด่นเข้าร่วมการคัดเลือกใน
ระดับภาคเหนือตอนบน 

(๓) อบรมเตรียมความพร้อมและเสริมทักษะที่จ าเป็นในการท างาน ให้กับนักศึกษาก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(CWIE) ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ – ๔ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

(๔) การเข้าร่วมประชุม สัมมนาและสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่าย CWIE 
(๕) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจการด าเนินงาน CWIE ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
(๖)  การจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(๗)  การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตบัญชีเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ ๔.๐ 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๑๗.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น) ต่อการฝึก CWIE ของนักศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๙ บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น) 

๖๐ เครือข่าย ๑,๑๕๓ เครือข่าย บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) นักศึกษามีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพและเข้าสู่ระบบการท างานอย่างมี  จากการไปปฏิบัติงาน จริงใน
สถานประกอบการที่เป็นหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท าให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมใน
การประกอบอาชีพ และการก้าวสู่ระบบการท างาน โดย (๑) นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการได้เรียนรู้และ
พัฒนาทักษะโดยการร่วมปฏิบัติจริงในศูนย์คัดแยกเชียงราย บริษัท ฮับไลท์ติ้งจ ากัด (๒) นักศึกษาคณะบัญชี 
จ านวน ๔๒ คน ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านบัญชีจากสถานประกอบการ และได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ด้านบัญชีและภาษีเพ่ือให้มีสมรรถนะและเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปฝึกงาน ณ สถาน
ประกอบการ (๓) สถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้จัดอบรมเทคนิคการเขียน Resume การสัมภาษณ์งาน และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้กับนักศึกษา จ านวน ๖๘๓ คน  

(๒.๒) มหาวิทยาลัยได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการณ์/องค์กรผู้ใช้บัณฑิต (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
มหาชน หน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสหกรรม ภาคการผลิต ภาคบริการ ชุมชน ในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ
ตรงตามความต้องการ 



๗๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๓) มีการน าเสนอผลงาน โครงงาน CWIE จากการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (ส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต ภาคบริการ ชุมชน) และน า
ผลงานที่ได้รับรางวัลเสนอผลงานต่อระดับท่ีสูงขึ้นไป 

(๒.๔) นักศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึก CWIE 
(๒.๕) นักศึกษาหลักสูตร CWIE เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มี

สัมมาชีพตามความถนันของตนเอง สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
(๒.๖) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาจากการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายความร่วมมือการผลิตบัณฑิต CWIE 

ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้บัณฑิต (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต ภาคบริการ ชุมชน) 

(๒.๗) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่ได้เข้าร่วมการน าเสนอผลงาน โครงงานตามหลักสูตร CWIE เป็นผู้ที่
ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกรนักคิด ผู้ประกอบการ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

(๒.๘) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้รับความร่วมมือในการผลิตบัณฑิต CWIE จากสถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้
บัณฑิต (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต ภาค
บริการ ชุมชน) 

       (๓) งบประมาณส าหรับด าเนินงาน  ๔๕๓,๖๔๔ บาท   

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 
 



๗๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๘. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ศักยภาพของบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ 

๑๘.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

๑๘.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และมีความเป็นมืออาชีพในการท างาน   

๑๘.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑) พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 
(๒) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิ และเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
(๓) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพในระดับท่ีสูงขึ้น 

๑๘.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 
(๑.๒) จ านวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ไม่น้อยกว่า ๕๐ 

กิจกรรม 
๙๒ กิจกรรม บรรลุ 

 

 



๗๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 
ประเด็นการพัฒนา 

๑. คณะครุศาสตร์ 
(๑.๑) พัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้มีวิสัยทัศน์และเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
(๑.๒) พัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ให้มีความเป็นมืออาชีพในการท างาน 
(๑.๓) อบรมการสร้าง Coach ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูสู่ 

ว.PA 
(๑.๔) ประชุมสัมนาวิชาการนานาชาติ The ๒๐th Annual CamTESOL Conference on English Language 

Teaching 
(๑.๕) ประชุมสัมมนา International Week ๒๐๒๔ 
(๑.๖) อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

๒. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(๒.๑)    พัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีความเป็นมืออาชีพในการท างาน 

๓. คณะวิทยาการจัดการ 
(๓.๑) พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 
(๓.๒) สัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน 
(๓.๓) การประชุมเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม

ภาคเหนือ และโครงการประชุมวิชาการวิทยาการจัดการระดับชาติ ครั้งที่ ๑๓ การแข่งขันทักษะวิชาการและ
วิชาชีพเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและเข้าร่วมการประชุมโครงการสัมมนาสภาคณบดีฯ 

(๓.๔) AQ ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกของอาจารย์
คณะวิทยาการจัดการ 

(๓.๕) AQ ส่งเสริมและอบรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่อาจารย์ 



๗๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ประเด็นการพัฒนา 

(๓.๖) อบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัย และอบรมให้ความรู้เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

(๓.๗) การประชุมวิชาการวิทยาการจัดการ ระดับชาติ ครั้งที่ ๑๓ : การแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

(๓.๘) Upskill and Reskill เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีมตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพของบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ 

(๓.๙) การประชุมแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการกับเครือข่ายคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือ 

(๓.๑๐) ให้ความรู้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง 
Outcome-based Education (OBE) รุปแบบออนไลน์ 

(๓.๑๑) พัฒนาและยกระดับศักยภาพการจัดการเรียนการสอนรุปแบบการวิจัยและการบริการวิชาการตามแนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่เพ่ือสร้างความยั่งยืนของภาครัฐและเอกชน 

(๓.๑๒) สัมมนาเพ่ือจัดท าแผน AQ การจัดการความรู้ (Knowledge Management) และการบริหารความเสี่ยง 
(๓.๑๓) โค้ชชิ่งเพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยรับใช้สังคมเพ่ือใช้ขอต าแหน่งวิชาการ 
(๓.๑๔) AQ ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกของอาจารย์

คณะวิทยาการจัดการ 
(๓.๑๕) Upskill and Reskill เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีมตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพของบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ 
๔. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

(๔.๑) พัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้มีความเป็นมืออาชีพในการท างาน 
(๔.๒) ประชุมสัมมนาวิชาการ  The ๓rd Lancang -  Mekong Regional Education Cooperation (Pu er) 

Forum ณ มณฑลยูนนาน  สาธารณรัฐประชาชนจีน 



๗๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ประเด็นการพัฒนา 

๕. คณะมนุษยศาสตร์ 
(๕.๑) เข้าร่วมประชุมวิชาการปัญญาภิวัฒน์ระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๑๐ 
(๕.๒) สนับสนุนบุคลากรท าผลงานวิจัย 
(๕.๓) สนับสนุนการปฏิบัติงานดีและมีสุข 

๖. วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก 
(๖.๑) พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 
(๖.๒) ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการแพทย์แผนไทยกับหน่วยงานด้านสาธารณสุขของ

รัฐ 
(๖.๓) ศึกษาดูงานเพ่ิมประสบการณ์วิชาชีพด้านระบบบริการการักษาโรคด้วยการแพทย์ใตและสมุนไพร ณ 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 
(๖.๔) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญของบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 
(๖.๕) อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขอรับทุนสนับสนุนจาก TCELS และการพัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่ตลาดสากล 
(๖.๖) เพ่ิมวิสัยทัศน์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการแพทย์แผนไทยกับโรงพยาบาลในหน่วยงานของรัฐและองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดล าปาง 
(๖.๗) การอบรมส าหรับผู้มีหน้าที่ปฏิบัติการในสถานที่ขายผลิตภัณฑ์สมุนไพรในรูปแบบออนไลน์ WebEx 
(๖.๘) การอบรมส าหรับผู้มีหน้าที่ปฏิบัติการในสถานที่ขายผลิตภัณฑ์สมุนไพร (รุ่นที่ ๒) ในรูปแบบออนไลน์ WebEx 
(๖.๙) อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางจากสมุนไพร 
(๖.๑๐) อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การรักษากลุ่มอาการโรคหัวไหล่ติด ข้อศอกและข้อเข่า 
(๖.๑๑) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการแพทย์ฯ 
(๖.๑๒) อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเขียนเอกสารประกอบการสอน ผลงานวิชาการและขั้นตอนการเตรียมความ

พร้อมเพ่ือยื่นเสนอขอต าแหน่งวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 



๗๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ประเด็นการพัฒนา 

(๖.๑๓) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้นของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 

๗. คณะสังคมศาสตร์ 
(๗.๑) พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 
(๗.๒) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าหลักสูตรแบบ Outcome-Based Education 

(OBE) 
(๗.๓) อบรมหลักสูตรเพื่อสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 
(๗.๔) อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรแนวทางของ Outcome-Based Education (OBE) 
(๗.๕) ร่วมการประชุมวิชาการนิสิตนักศึกษาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๑๖ 
(๗.๖) แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในองค์กรระหว่างประเทศ และเครือข่ายวิชาการสังคมศาสตร์ :  เศรษฐกิจท้องถิ่น 

การเปลี่ยนผ่านและการพัฒนาอย่างยั่งยืนผ่านแง่มุมทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
๘. คณะบัญชี 

(๘.๑)    การพัฒนาศักยภาพและยกระดับสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
๙. คณะท่องเที่ยวและโรงแรม 

(๙.๑)   พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และบุคลากร 
(๙.๒)   อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องกลยุทธ์และเทคนิคการสอน การวัดผลและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการตกลงร่วมผลิต 
๑๐. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 

(๑๐.๑)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการและวิชาชีพ 
๑๑. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

(๑๑.๑)  พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิและเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
(๑๑.๒)  พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 



๗๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ประเด็นการพัฒนา 

(๑๑.๓)  อบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(๑๑.๔)  อบรมพัฒนาศักยภาพการท างานสายสนับสนุน 

๑๒. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
(๑๒.๑)  เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของผู้บริหาร 
(๑๒.๒)  เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
(๑๒.๓)  อบรมการเขียนผลงานวิชาการ พร้อมเตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น 
(๑๒.๔)  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

๑๓. คณะนิติศาสตร์ 
(๑๓.๑)  ความรู้และความงอกงามแห่งการวิจัย 
(๑๓.๒)  พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 

๑๔. บัณฑิตวิทยาลัย 

(๑๔.๑)  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากร 
๑๕. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(๑๕.๑)  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน และสามารถเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น 
(๑๕.๒)  พัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญของบุคลากร 

๑๖. กองกลาง 
(๑๖.๑)  ฝึกอบรมพ่ีเลี้ยง การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
(๑๖.๒)  ฝึกอบรมการจัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ (Video Conference) 
(๑๖.๓)  แสง สี และเงา ในการถ่ายภาพ 

๑๗. กองคลัง 
(๑๗.๑)  อบรมสัมมนาเพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการจัดหา และควบคุมพัสดุ 
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(๑๗.๒)  อบรมสัมมนาเพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการรับ เบิกจ่ายเงิน 
(๑๗.๓)  พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 

๑๘. กองนโยบายและแผน 
(๑๘.๑)  ศึกษาดูงานและประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบการวางแผนและการบริหารงบประมาณ 

๑๙. กองบริหารงานบุคคล 
(๑๙.๑)  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองบริหารงานบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ 

๒๐. กองพัฒนานักศึกษา 
(๒๐.๑)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ และกระบวนการให้

ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักศึกษา 
๒๑. กองบริหารกายภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

(๒๑.๑)  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน 
๒๒. กองสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

(๒๒.๑)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเพ่ือเข้ารับการจัดอันดับ The Impact 
Ranking 

๒๓. กองพัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพ 
(๒๓.๑)  พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 

๒๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 
(๒๔.๑)  พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 

๒๕. หอปรัชญา รัชกาลที่ ๙ 
(๒๕.๑)  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

๒๖. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๒๖.๑)  พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 



๗๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ประเด็นการพัฒนา 

๒๗. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
(๒๗.๑)  พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ 

๒๘. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(๒๘.๑)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการบริหารองค์กรและบทบาทของหน่วยงานสนับสนุนกาจัดการศึกษา ในบริบท

ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒๘.๒)  การจัดการความรู้สู่สวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนองค์กร (KM) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือร่วมค้นหาแนวทาง

ปฏิบัติงานในบริบทของหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
๒๙. สถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(๒๙.๑)  สัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคนและองค์กรแห่งนวัตกรรมที่ยั่งยืน (KM to Innovation) และการจัดการ
ความเสี่ยง (RM) กับการควบคุมภายใน 

๓๐. สถาบันภาษาและกิจการต่างประเทศ 
(๓๐.๑)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 
(๓๐.๒)  อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนประเมินค่างาน 

๓๑. ศูนย์บริการวิศวกรรมโยธา 
 (๓๑.๑)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในอาชีพ 

๓๒. สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(๓๒.๑)  อบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร ๕ องค์ประกอบ รุ่นที่๑/๒๕๖๗ 
(๓๒.๒)  อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรคอลซัลท์เกษตรระบบส าเร็จรุ่นที่ ๔ 
(๓๒.๓)  อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการจัดการพิพิธภัณฑ์ ๑๐๑ (Museums Management ๑๐๑) 
(๓๒.๔)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องนวัตกรรมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรอัจฉริยะและการยกระดับมาตรฐานความ

ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
 



๗๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ประเด็นการพัฒนา 

๓๓. ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา 
(๓๓.๑)  เปิดวิสัยทัศน์บุคลากรสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
(๓๓.๒)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ 

๓๔. ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ 
(๓๔.๑)  พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 

 

       (๓) งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๓,๕๓๙,๙๔๗.๕๗ บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 
๑๙. โครงการพัฒนาระบบ

อาจารย์ที่ปรึกษา 
๑๙.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)  เพ่ือสนับสนุนจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

๑๙.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) อาจารยที่ปรึกษาคณะวิทยาการจัดการผ่านการอบรมให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาที่มีสภาวะซึมเศร้า  
 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) อาจารย์ที่ปรึกษาคณะวิทยาการจัดการสามารถติดตาม และให้ค าปรึกษาที่เหมาะสมและถูกต้องส าหรับนักศึกษา
ที่มีอาการซึมเศร้า   

 



๘๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๙.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

๑๙.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการให้

ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
คะแนนเฉลี่ยทุก
หลักสูตรเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผา่นมา 

คะแนนเฉลี่ยทุก
หลักสูตรเพิ่มขึ้น 

บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) อาจารย์คณะวิทยาการจัดการที่ปรึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิตแก่นักศึกษา 
(๒.๒) อาจารย์คณะวิทยาการจัดการสามารถแก้ปัญหาและหาทางออกในการใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

ส่งผลให้นักศึกษาสามารถเรียนและใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข และเกิดประสิทธิภาพต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา 

(๓)   งบประมาณด าเนินการ   ๒๕,๔๐๐ บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 



๘๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๐. โครงการสานสัมพันธ์

ศิษย์เก่าคณะวิทยาการ
จัดการ 

๒๐.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือสร้างสายสัมพันธ์อันดีและสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

๒๐.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) รุ่นน้องหรือศิษย์ปัจจุบันของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเข้าถึงและเกิดการเรียนรู้และ
ภูมิใจในรุ่นพี่ และเกิดแรงบันดาลใจที่ดีในการศึกษาเล่าเรียน  

(๑.๒) เกิดเครือข่ายรุ่นพ่ี หรือศิษย์เก่า ในการสื่อสารเรื่องราวและอัพเดทธุรกิจ รวมถึงภารกิจหน้าที่ที่ตนก าลังด าเนินอยู่
ในสังคมเพ่ือเป็นฐานข้อมูล รวมถึงช่องทางในการติดตาม ติดต่อและเข้าถึงกันอย่างมีประสิทธิภาพ  

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้เชื่อมความสัมพันธ์และรักษาฐานความสัมพันธ์ระหว่าง

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร   

๒๐.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  สร้างและพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าและผู้มีส่วนได้เสียกับคณะวิทยาการจัดการ 

๒๐.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑)   เกิดเครือข่ายรุ่นพ่ี หรือศิษย์เก่า ในการสื่อสารเรื่องราวและอัพเดทธุรกิจ รวมถึงภารกิจหน้าที่ที่ตนก าลังด าเนินอยู่
ในสังคมเพ่ือเป็นฐานข้อมูล รวมถึงช่องทางในการติดตาม ติดต่อและเข้าถึงกันอย่างมีประสิทธิภาพ  



๘๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๒)   เกิดการเรียนรู้และภูมิใจในรุ่นพี่ และเกิดแรงบันดาลใจที่ดีในการศึกษาเล่าเรียน  
(๒.๓)   ความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร   

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ ๒๕,๐๐๐ บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 

๒๑. โครงการจัดหาผู้
ให้บริการอินเตอร์เน็ต 

๒๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน ทันสมัยมีประสิทธิภาพและมี

ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฏหมาย 
๒๑.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) นักศึกษาบุคลากรสามารถใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงานได้  
 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษาและบุคลากรสามารถสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้ทุกท่ีทุกเวลา    

๒๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  เชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

 



๘๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๑.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการการใช้ระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๒ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) นักศึกษาและบุคลากรใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตส าหรับการสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒.๒) นักศึกษาและบุคลากรสามารถสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตได้ทุกที่ทุกเวลา 

 (๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ    ๑, ๗๔,๐๐๐  บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 
 
 
 
 



๘๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๒. โครงการจัดหาลิขสิทธิ์

ซอฟต์แวร์เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการ
สอนและงานส านักงาน
ที่ทันสมัยได้ทันตาม
เวลาที่ก าหนด 

๒๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับการเรียนการสอน การปฏิบัติงานทันสมัยมีประสิทธิภาพและมี

ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฏหมาย 
๒๒.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) มหาวิทยาลัยสามารถใช้งานซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฏหมายเพ่ือประกอบการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงาน  
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษาและบุคลากรได้ตระหนักถึงการใช้งานซอฟต์แวร์ที่ถูกต้องตามกฏหมาย 

๒๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑) จัดหาลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและงานส านักงานที่ทันสมัยได้ทันตามเวลาที่ก าหนด 

๒๒.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของการจัดหาลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนและงานส านักงานที่ทันสมัยได้ทัน
ตามเวลาที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

 

 



๘๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีซอฟต์แวร์ที่สนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

(๒.๒) นักศึกษาและบุคลากรได้ตระหนักถึงการใช้งานลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์การเรียนการสอนและการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๒,๖๔๐,๙๔๙ บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
๒๓. โครงการจัดหาและ

พัฒนาโครงสร้าง
เครือข่ายคอมพิวเตอร์
กลาง 

๒๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้มีความม่ันคง ปลอดภัย 

มีเสถียรภาพ 
๒๓.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) บริการระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภาพและทันสมัย  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) มีทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอในการให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย   

๒๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบ ICT ในทุกพ้ืนที ่



๘๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๒๓.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ร้อยละของอาคารภายในมหาวิทยาลัยที่สามารถใช้งาน

อินเตอร์เน็ตเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานและงานวิจัย 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ขอรับบริการระบบ
เครือข่ายเสมือน (Data Center Up Time) 

ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๙๕ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศท่ีมีความปลอดภัย มีเสถียรภาพและทันสมัย 
(๒.๒) มหาวิทยาลัยฯ มีทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากร

มหาวิทยาลัย 
 (๓)   งบประมาณท่ีด าเนินการ ๑๕๕,๗๔๒  บาท   

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 
 

 



๘๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๔. โครงการพัฒนา

ทรัพยากรสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอน และส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ 

๒๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือจัดหาและให้บริการทรัพยากรสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน 

๒๔.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มีทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัย และตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 

๒๔.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ 

๒๔.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ร้อยละของทรัพยากรสารสนเทศที่จัดหาสอดคล้องกับ

หลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๗๙.๓๖ บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการจัดบริการ
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย 

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๘๙.๔๑ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของจ านวนผู้ใช้บริการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ ๕ ร้อยละ ๓๓.๗๒ บรรลุ 



๘๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๔) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อการจัด
กิจกรรมของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๘.๙๒ บรรลุ 

(๑.๕) ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้รับประโยชน์จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๒.๑๓ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่
มีคุณภาพสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้าวิจัย ของนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลทั่วไป โดย จัดหาทัพยากรการเรียนรู้และสารสนเทศหลากหลายประเภท ได้แก่ หนังสือภาษาไทย จ านวน 
๘๕๓ รายการ  หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ GALE eBook  จ านวน ๙๒ รายการ สื่อการเรียนรู้ Bord Games 
จ านวน ๕๒ รายการ หนังสือพิมพ์ สื่อสิ่งพิมพ์ ให้บริการ Video on demand  ให้บริการฐานข้อมูลนิตยสาร
อิเล็กทรอนิกส์ EBSSO FLIPSTER จ านวน ๑๓ รายการ  

(๒.๒) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักศึกษา บุคลากรและประชาชน 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ    ๑,๑๒๘,๙๓๐.๔๒ บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

(๔.๑) การซื้อข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์มีราคาสูง ต้องใช้งบประมาณมากและไม่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับสถิติการ
เข้าใช้บริการ 

(๔.๒) ราคาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่ร้านค้าเสนอราคา มีราคาสูงกว่าราคาที่ส ารวจได้ในเว็บไซต์ จึงส่งผลกระทบกับ
ความเสี่ยงในการจัดซื้อพัสดุที่ราคาสูงกว่าท้องตลาด 



๘๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๔.๓) ผู้ใช้บริการให้ความส าคัญในการใช้บริการต่าง ๆ ของห้องสมุดลดน้อยลง ท าให้ปริมาณการใช้บริการและ

ทรัพยากรสารสนเทศถูกใช้น้อยลง ท าให้เกิดความไม่คุ้มทุน 
(๔.๔) การเปลี่ยนแปลงการใช้สารสนเทศจากสื่อสิ่งพิมพ์ไปเป็นสื่อดิจิทัลท าให้ผู้ใช้บริการหันไปใช้บริการสารสนเทศ

จากระบบออนไลน์มากขึ้น ห้องสมุดต้องปรับตัวและลงทุนในทรัพยากรดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการ
บ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจ าเป็นต้องใช้งบประมาณสูง 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

(๕.๑) เพ่ิมพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะห้องท างานกลุ่ม หรือพ้ืนที่การเรียนรู้ (Learning space)มากยิ่งขึ้น 
เพ่ือให้เพียงพอต่อการใช้งาน และสอดคล้องกับความต้องการของใช้บริการในปัจจุบัน 

(๕.๒) การพัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นห้องสมุดสีเขียวเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน (Green 
Library) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรแห่งการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยลดการใช้พลังงาน ลด
ปริมาณขยะ ลดปัญหามลพิษ รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานและผู้ใช้บริการมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

(๕.๓) การพัฒนาการให้บริการสู่การเป็น Smart library โดยการจัดหาและให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย
ส าหรับการให้บริการ มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ เพ่ือเป็นแหล่งสารสนเทศที่สามารถสนับสนุนและสร้างเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอด
ชีวิต 

 
 
 
 
 
 



๙๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๕. โครงการส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

๒๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษาแรกเข้าและก่อนจบโดยการจัดท าข้อสอบมาตรฐาน

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒๕.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) มีข้อสอบทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนักศึกษาแรกเข้าและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มี

มาตรฐานและตรงกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน  
(๑.๒) มีการพัฒนาข้อสอบทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ อย่างต่อเนื่อง  
(๑.๓) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนและการท างานในอนาคตได้   

๒๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(๑)  พัฒนาระบบการประกันมาตรฐานขั้นต่ าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษาแรกเข้าและบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงรายให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล 

๒๕.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของจ านวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๖๘ ไม่บรรล ุ
(๑.๒) จ านวนครั้งที่มีการทบทวนและพัฒนาข้อสอบมาตรฐาน

ส าหรับการสอบวัดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับนักศึกษาแรกเข้าและก่อนส าเร็จการศึกษา 

๒ คร้ัง ๒ คร้ัง บรรลุ 



๙๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๓) ร้อยละของการตรวจข้อสอบความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๔) ร้อยละการสอบผ่านของจ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ
มาตรฐานขั้นต่ าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
นักศึกษาแรกเข้าในการสอบคร้ังแรก 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๔๔ ไม่บรรล ุ

(๑.๕) ร้อยละการสอบผ่านของจ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ
มาตรฐานขั้นต่ าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในการสอบคร้ังแรก 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๓๓ ไม่บรรล ุ

(๑.๖) ร้อยละของจ านวนบัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานขั่น
ต่ าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยก่อน
ส าเร็จการศึกษาในระดับดีมากข้ึนไป 

ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๒๙ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) มีข้อสอบทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนักศึกษาแรกเข้าและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
มีมาตฐานและตรงกับเทคโนโลยีในปัจจุบันโดยได้เพ่ิมเนื้อหาที่ครอบคลุมทักษะคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 

(๒.๒) นักศึกษาเข้ารับการทดสอบ ๕,๐๗๐ คน มีผู้สอบผ่าน ๒,๗๙๘ คน 
(๒.๓) นักศึกษามีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรฐานสากล 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ   ๓๑,๕๙๒ บาท 

 

 



๙๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

(๔.๑) นักศึกษาที่สอบไม่ผ่านส่วนใหญ่ ไม่ติดตามข่าวสารการประชาสัมพันธ์ และขาดความใส่ใจในการเรียน
ออนไลน์ จึงท าให้สอบไม่ผ่านการประกันมาตรฐานขั้นต่ าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรอบแรกเป็นจ านวนมาก 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

(๕.๑) จัดกิจกรรมแนะแนวการทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแรกเข้าและบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ส าหรับทุกคณะอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกภาคการเรียน 

(๕.๒) ส่งเสริมการท างานร่วมมือกันระหว่างส านักวิทยบริการฯและอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้เกิดการกระตุ้นให้
นักศึกษาเกิดความใส่ใจในการทดสอบฯ รวมถึงพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้ได้มาตรฐานทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายต่อไป 

(๕.๓) ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถเข้าเรียนออนไลน์ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบการประกัน
มาตรฐานขั้นต่ าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนักศึกษาแรกเข้า และบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

๒๖. โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้สู่ชุมชน 

๒๖.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ชุมชนและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 

๒๖.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
(๑.๒) มีการจัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตและสามารถน าความรู้ไปพัฒนาเป็นทักษะทางอาชีพได้  

๒๖.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(๑) ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชุมชน   



๙๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๒๖.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อการจัด

กิจกรรมของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๖.๓๔ บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้รับประโยชน์จากการเช้า
ร่วมกิจกรรมของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๙.๗๕ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะอาชีพการปลูกแคคตัส 
ให้กับนักศึกษา จ านวน ๗๔ คน 

(๒.๒) ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและมีผู้ประกอบการได้มาออกร้านจ าหน่ายแคดตัส 
(๒.๓)  นักศึกษาที่เข้าร่วมสามารถน าความรู้ไปพัฒนาเป็นทักษะทางอาชีพได้  

(๓)   งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๔,๗๕๐  บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 



๙๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๗. โครงการพัฒนาระบบ

และกลไกการ
ด าเนินงาน TO BE 
NUMBER ONE 

๒๗.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

๒๗.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) เจ้าหน้าที่และแกนน าชมรมทูบีนัมเบอร์วันได้รับการพัฒนาด้าน EQ 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) เป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยในการรณรงค์และต่อต้านยาเสพติด  
๒๗.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑) อบรมเสริมสร้างและพัฒนาEQ 
(๒) อบรมให้ค าปรึกษา "เพื่อนช่วยเพื่อน" ปีที่ ๕ 
(๓) TO BE NUMBER ONE ROAD SHOW ปีที่ ๕   

๒๗.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ๓ กิจกรรม ๓ กิจกรรม บรรลุ 
(๑.๒) จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนา ๑๐๐ คน ๑๐๐ คน บรรลุ 

 

 

 

 



๙๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) นักศึกษาซึ่งเป็นแกนน าชมรมทูบีนัมเบอร์วันได้รับการพัฒนาด้าน EQ และทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) 
แห่งศตวรรษท่ี ๒๑ ท าให้มีทักษะในการใช้ชีวิตอย่างถูกต้อง มีกระบวนการคิดและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบมาก
ขึ้นซึ่งจะมีประโยชน์ต่อนักศึกษาในอนาคต 

(๒.๒) มีความร่วมมือในการรณรงค์การต่อต้านยาเสพติดกับสถาบันการศึกษาภายในจังหวัด 
 (๓)   งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๑๒๙,๕๙๒  บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
๒๘. โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 

ส นั บ ส นุ น  ก า กั บ 
ติ ดตาม  การ พัฒนา
หลักสูตร การเรียนการ
สอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่
มีทักษะสูง และตอบ
โจทย์การพัฒนาชุมชน
ท้องถิน่  

๒๘.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายให้ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒๘.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) จัดสิ่งสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(๑.๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการให้บริการงานมาตรฐาน 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๖๕  
 



๙๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๘.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑) พัฒนาสิ่งสนับสนุนการจัดท าหลักสูตร 
(๒) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการงานมาตรฐานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๒๘.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ระบบการพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร ๑ ๑ บรรลุ 
(๑.๒) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการให้บริการงาน

มาตรฐาน 
๒ ๒ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(๒.๑) จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ และวัสดุต่อพ่วงคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการจัดท าหลักสูตร  
(๒.๒) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานหลักสูตร จ านวน ๒ ระบบ 
(๒.๓) การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๖๕  
(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๒๕,๐๐๐  บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 
      - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี – 
 



๙๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๙. โครงการอบรมการ

พัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้น หรือหลักสูตร
บูรณาการแบบสห
วิทยาการหรือพหุ
วิทยาการ  

๒๙.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สาขาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษามีหลักสูตรอบรมระยะสั้นระดับบัณฑิตศึกษาที่ตรงกับความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(๒) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สาขาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษามีหลักสูตรบูรณาการแบบสหวิทยาการหรือพหุวิทยาการ

ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
๒๙.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) สาขาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษารับทราบและเข้าใจแนวทางการจัดท าหลักสูตรร่วม หลักสูตรระยะสั้น และ

หลักสูตรสหวิยาการหรือพหุวิทยาการในระดับบัณฑิตศึกษา 
 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรร่วม หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรสหวิยาการหรือพหุวิทยาการในระดับ
บัณฑิตศึกษา  

๒๙.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(๑) อบรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมและหลักสูตรระยะสั้น 
(๒) อบรมการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ 

๒๙.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) จ านวนหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรสหวิยาการพหุ

วิทยาการระดับบัณฑิตศึกษา 
๑ ๑ บรรลุ 

 
 



๙๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) สาขาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษารับทราบและเข้าใจแนวทางการจัดท าหลักสูตรร่วม หลักสูตรระยะสั้น และ
หลักสูตรสหวิยาการหรือพหุวิทยาการในระดับบัณฑิตศึกษา โดยได้จัดสัมนาขับเคลื่อนการเรียนรู้   สหวิทยาการ
และพหุวิทยาการ เพ่ือให้ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย มีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรบูรณาการแบบสห
วิทยาการหรือพหุวิทยาการ  

(๒.๒) เกิดการพัฒนาหลักสูตรร่วม หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรสหวิยาการหรือพหุวิทยาการในระดับบัณฑิตศึกษา 
(๓)   งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๑๙,๓๓๐  บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
๓๐. โครงการ ด าเนินงาน

พ้ืนฐานด้านการจัดการ
เรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี 

๓๐.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ที่หลากหลาย และมีการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และมีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓๐.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
(๑.๒) การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่นักศึกษาเพียงพอ มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย และ

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
(๑.๓) นักศึกษามีทักษะ ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมี

คุณลักษณะเป็นไปตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของคณะ  



๙๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขท้ังทางร่างกายและจิตใจ และต่อ
ยอดในระดับที่สูงขึ้นได้ 

(๒.๒) นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งอ านวยความสะดวก และทรัพยากรที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

(๒.๓) หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัย 

๓๐.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑) ปรับปรุงหลักสูตร   
(๒) ประชาสัมพันธ์เพ่ือการศึกษาต่อ 
(๓) จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน 
(๔) บริหารและจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี(เสาร์-อาทิตย์) 
(๕) จัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา 
(๖) เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียน หลังส าเร็จการศึกษา และแสดงความยินดีกับบัณฑิต 
(๗) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา 
(๘) ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 
(๙) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 
 
 
 
 



๑๐๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๓๐.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) จ านวนนักศึกษาใหม่เพิ่มข้ึนหรือเท่ากับปีที่ผ่านมา เท่าเดิมหรือลดลง

ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ของปีการศึกษาที่

ผ่านมา 

เพิ่มข้ึน บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ตามศาสตร์ 

๑,๐๐๐ คน ๒,๐๔๙ คน บรรลุ 

(๑.๓) ผลประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้  ๒.๑ 
คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คะแนน มากกว่า 
๓.๕๑ 

๓.๗๙ บรรลุ 

(๑.๔) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรปรับปรุง/พัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานฯ ที่ถูกน าไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๕) ร้อยละของหลักสูตรที่ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จ านวน ๕๕ จ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น ๘,๗๘๑ คน มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (คปภ.)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้  

         (๒.๑.๑) ผลการประเมินตามเกณฑ์ (คปภ.)   



๑๐๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คณะครุศาสตร์   
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ๓.๘๑ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษา ๓.๗๒ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ๓.๘๔ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๓.๗๔ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ๓.๘๘ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๓.๘๐ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ๓.๘๐ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ๓.๙๐ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจนี ๓.๗๗ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ๓.๕๒ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววทิยา ๓.๘๘ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ๓.๘๖ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ๓.๘๑ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ๓.๗๘ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ๓.๖๖ ดี 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
หลักสูตรศิลปศาตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ๓.๓๕ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวฒันธรรมไทย ๓.๕๔ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก ๓.๔๒ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๓.๕๗ ดี 



๑๐๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (นานาชาติ) ๓.๕๒ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ๓.๖๔ ดี 

คณะวิทยาการจัดการ   
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ๔.๒๖ ดีมาก 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ๔.๒๕ ดีมาก 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสิ่งแวดล้อม ๓.๗๑ ดี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการอาหาร ๓.๘๗ ดี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีทางเคมีและชีววทิยา ๓.๘๕ ดี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และวทิยาการค านวณ ๓.๗๗ ดี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสัตว์ ๓.๖๔ ดี 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์   
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ๔.๐๙ ดีมาก 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย ๓.๙๓ ดี 

วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก   
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบณัฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ๔.๑๗ ดีมาก 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ ๓.๖๗ ดี 

คณะสังคมศาสตร์   
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาสงัคม ๓.๗๓ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาตร ์ ๓.๖๑ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสงัคม ๓.๘๕ ดี 



๑๐๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ประยุกต์ ๓.๗๖ ดี 
คณะเทคโนโลยีดิจทิัล   

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ๓.๘๐ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากราฟิกดไีซน์ ๓.๗๖ ดี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔.๐๖ ดีมาก 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อธุรกิจ ๓.๘๑ ดี 

คณะนิติศาสตร์   
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ๓.๖๐ ดี 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์   
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ๓.๘๓ ดี 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการเมืองการปกครอง ๓.๕๔ ดี 

คณะบัญช ี   
หลักสูตรบัญชบีัณฑิต ๓.๗๘ ดี 

           
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๒) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเกณฑ์ AUN-QA Version ๔.๐ จ านวน ๑๓ หลักสูตร ดังนี้ 

 

 ๑. หลักกสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน ( ๒๕๕๓๑๔๓๑๑๐๐๙๔๒ )  
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 

Criterion Score 
Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๒ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 
๒.  หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบ ( ๒๕๕๓๑๔๓๑๑๐๑๖๔๙ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 

Criterion Score 
Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 



๑๐๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
Criterion Score 

Criterion ๖ : Student Support Services ๒ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 

 ๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง ( ๒๕๕๓๑๔๓๑๑๐๑๖๕๑ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 

Criterion Score 
Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๓ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

  
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๔. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ ( ๒๕๕๓๑๔๓๑๑๐๑๖๗๓ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 

Criterion Score 
Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๒ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 ๕. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตัยกรรม ( ๒๕๖๔๑๔๓๔๐๐๐๗๐๙ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 

Criterion Score 
Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๒ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 



๑๐๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๖. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ ( ๒๕๔๘๑๔๓๑๑๐๑๑๙๔ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 

Criterion Score 
Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๑ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๓ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 ๗. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่างประเทศ ( ๒๕๕๗๑๔๓๑๑๐๑๙๓๖ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 

Criterion Score 
Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๓ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 



๑๐๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

๘. หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการโลจิสตกิส์ ( ๒๕๕๕๑๔๓๑๑๐๐๕๗๓ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 

Criterion Score 
Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๓ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 

 ๙. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยว ( ๒๕๔๘๑๔๓๑๑๐๗๒๕๗ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
 

ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 
Criterion Score 

Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๓ 



๑๐๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
Criterion Score 

Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 

 ๑๐. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม ( ๒๕๕๕๑๔๓๑๑๐๐๕๕๑ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
 

ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 
Criterion Score 

Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๓ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๓ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๑.หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ( ๒๕๖๖๑๔๓๔๐๐๐๒๔๑ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
.ผลการประเมินการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 

Criterion Score 
Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๓ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๓ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๒ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

(๒.๒) จัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่นักศึกษาเพียงพอ มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย และเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดซื้อครุภัณฑ์ครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
จ านวน  ๔๘ รายการ และปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง จ านวน  ๕  รายการ 

(๒.๓)  นักศึกษามีทักษะ ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมี
คุณลักษณะเป็นไปตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของคณะ  

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๔๗,๔๖๘,๗๗๐.๓๓ บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 



๑๑๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓๑. โครงการ ด าเนินงาน

พ้ืนฐานด้านการจัดการ
เรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๓๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา มีการพัฒนานักศึกษาให้มี

ความรู้และมีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓๑.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) การผลิตบัณฑิตหรือการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
(๑.๒) นักศึกษามีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(๑.๓) นักศึกษาสามารถประมวลความรู้เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและ

สามารถน าไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะได้ 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนาต่อยอดและประยุกต์ใช้ในสายงานได้ 
(๒.๒) หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย 
๓๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑) บริหารและจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท 
(๒) บริหารและจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(๓) บริหารและจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก 

 

 

 

 



๑๑๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓๑.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการพัฒนา

ความรู้ตามศาสตร์ 
๘๐ คน ๘๕ คน บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ตามศาสตร์ 

๒๐๐ คน ๒๓๓ คน บรรลุ 

(๑.๓) ผลประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) ) จัดการเรียนการสอน จ านวน ๑๓ หลักสูตร ประกอบด้วย ปริญญาโท ๙ หลักสูตร และ ปริญญาเอก ๔ หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น ๓๑๘ คน  ระดับปริญญาโท ๒๓๓ คน และระดับปริญญาเอก ๘๕ คน มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (คปภ.)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้  
 (๒.๑.๑) ผลการประเมินตามเกณฑ์ (คปภ.)   

รายชื่อหลักสูตร 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คณะครุศาสตร์   
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ๓.๔๖ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ๓.๖๔ ดี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู ๓.๕๘ ดี 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ๔.๑๔ ดีมาก 



๑๑๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คณะวิทยาการจัดการ   
หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิานิเทศศาสตร์ ๓.๘๒ ดี 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาบริหารธุรกิจบัณฑิต ๔.๐๑ ดมีาก 
หลักสูตรนิเทศศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ๔.๐๘ ดีมาก 
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ๓.๔๘ ดี 

วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก   
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการแพทย์แผนไทย ๔.๒๔ ดีมาก 
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยมหาบัณฑติ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ๔.๐๑ ดมีาก 

คณะสังคมศาสตร์   
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิายทุธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค ๓.๔๕ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฏีบัณฑติ สาขาวชิายทุธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค ๔.๒๑ ดีมาก 

คณะบัญช ี   
หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ๓.๙๓ ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๒) หลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประเมิน AUN-QA Version ๔.๐ 

 

 ๑.หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ( ๒๕๖๕๑๔๓๖๐๐๕๙๗๘ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 

Criterion Score 
Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๒ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 
 ๒.หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารงานภาครัฐ ( ๒๕๕๕๑๔๓๑๑๐๔๕๔๔ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 

Criterion Score 
Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 



๑๑๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
Criterion Score 

Criterion ๖ : Student Support Services ๒ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๕,๙๕๗,๙๔๕    บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
๓๒. โครงการด าเนินงาน

พ้ืนฐานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

๓๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
(๒) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจที่ดีด้านการความคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให้กับ บุคลากรของ

มหาวิทยาลัย 
(๓) เพ่ือทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 

๓๒.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ทุกหน่วยงานได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
และสามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

(๑.๒) มีระบบและกลไกการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

(๑.๓) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้รับการทบทวนความรู้และ
พัฒนาทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 



๑๑๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๑.๔) บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงและการจัดวางระบบ

ควบคุมภายใน 
(๑.๕) ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

(๒.๒) การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

(๒.๓) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้น าความรู้ไปทบทวนและ
พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

(๒.๔) บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในเพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานไม่ให้เกิดความเสียหาย และรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัดตามระบบของการควบคุมภายใน 

(๒.๕) หน่วยงานได้น าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาในการด าเนินงานแก่หน่วยงานภาครัฐที่ เข้ารับการประเมินส าหรับ
ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาเรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐต่อไป 

๓๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑) ประกันคุณภาพภายในระดับคณะ 
(๒) การจัดการองค์ความรู้ (KM) กองพัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพ 
(๓) สร้างความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
(๔) ส่งเสริมให้หน่วยงานภายในมีส่วนร่วมในการสร้างองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
(๕) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

 



๑๑๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓๒.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ 

คะแนนมากกว่า
หรือเท่ากับปีที่

ผ่านมา 

๔.๗๘ คะแนน
มากกว่าปีทีผ่่านมา 

บรรลุ 

(๑.๒) ผลการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ระดับดีมาก ระดับดีมาก บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมตามแผนที่ก าหนดไว้ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 

(๑.๔) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕ บรรลุ 

(๑.๕) ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ITA ของมหาวิทยาลัย 

ระดับ A ระดับ A / ๙๓.๗๗ 
คะแนน 

บรรลุ 

(๑.๖) จ านวนกิจกรรมส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๑ กิจกรรม ๑ กิจกรรม บรรลุ 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) ทุกหน่วยงานได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
มีผลการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 
(๒.๑.๑) ผลการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน 

องค์ประกอบ I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 ๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 ๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
 ๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
 ๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี  
 ๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

๑. การผลิตบัณฑติ ๔.๓๔ ๕.๐๐ ๓.๖๔ ๔.๔๙ ดี 
๒. การวิจัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๓. การบริการวิชาการ - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๔. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดมีาก 

๕. การบริหารจัดการ - ๕.๐๐ ๔.๕๖ ๔.๘๙ ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๖ ๕.๐๐ ๔.๕๕ 
๔.๗๘ ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๒) ผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คณะครุศาสตร ์ ๔.๖๙ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๘๖ ดีมาก 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๔.๗๖ ๔.๙๔ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๘๙ ดีมาก 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๔.๓๗ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๖๖ ดีมาก 
คณะวิทยาการจัดการ ๔.๖๑ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๗๗ ดีมาก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔.๘๕ ๔.๙๖ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๘๗ ดีมาก 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ๔.๔๔ ๔.๙๑ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๖๖ ดีมาก 
วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก ๔.๐๘ ๔.๔๑ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๔๖ ดี 
คณะสังคมศาสตร์ ๔.๗๖ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๓๓ ๔.๗๘ ดีมาก 
คณะเทคโนโลยีดิจิทลั ๔.๗๐ ๓.๔๙ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๔๘ ดี 
คณะนิติศาสตร ์ ๓.๕๘ ๔.๖๘ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๒๔ ดี 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์ ๔.๔๘ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๗๑ ดีมาก 
คณะบัญช ี ๓.๙๘ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๔๔ ดี 
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม ๔.๘๒ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๘๗ ดีมาก 
คณะพยาบาลศาสตร ์ ๒.๗๖ ๔.๗๕ ๑.๕๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๑๔ พอใช้ 

 
 
 
 
 



๑๒๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๓) ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 

รายชื่อหลักสูตร 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คณะครุศาสตร์   
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ๓.๘๑ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษา ๓.๗๒ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ๓.๘๔ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๓.๗๔ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ๓.๘๘ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๓.๘๐ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ๓.๘๐ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ๓.๙๐ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจนี ๓.๗๗ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ๓.๕๒ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววทิยา ๓.๘๘ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส ์ ๓.๘๖ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ๓.๘๑ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ๓.๔๖ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ๓.๗๘ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ๓.๖๔ ดี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู ๓.๕๘ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ๓.๖๖ ดี 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
หลักสูตรศิลปศาตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ๓.๓๕ ดี 



๑๒๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวฒันธรรมไทย ๓.๕๔ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก ๓.๔๒ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาจนี ๓.๘๓ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๓.๕๗ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (นานาชาติ) ๓.๕๒ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ๔.๑๔ ดีมาก 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ๓.๖๔ ดี 

คณะวิทยาการจัดการ   
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ๔.๒๖ ดีมาก 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ๔.๒๕ ดีมาก 
หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิานิเทศศาสตร์ ๓.๘๒ ดี 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาบริหารธุรกิจบัณฑิต ๔.๐๑ ดมีาก 
หลักสูตรนิเทศศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ๔.๐๘ ดีมาก 
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ๓.๔๘ ดี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสิ่งแวดล้อม ๓.๗๑ ดี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการอาหาร ๓.๘๗ ดี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีทางเคมีและชีววทิยา ๓.๘๕ ดี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และวทิยาการค านวณ ๓.๗๗ ดี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสัตว์ ๓.๖๔ ดี 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์   
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ๔.๐๙ ดีมาก 



๑๒๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย ๓.๙๓ ดี 
วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก   

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบณัฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ๔.๑๗ ดีมาก 
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการแพทย์แผนไทย ๔.๒๔ ดีมาก 
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยมหาบัณฑติ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ๔.๐๑ ดมีาก 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ ๓.๖๗ ดี 

คณะสังคมศาสตร์   
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิายทุธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค ๓.๔๕ ดี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาสงัคม ๓.๗๓ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาตร ์ ๓.๖๑ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสงัคม ๓.๘๕ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ประยุกต์ ๓.๗๖ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฏีบัณฑติ สาขาวชิายทุธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค ๔.๒๑ ดีมาก 

คณะเทคโนโลยีดิจทิัล   
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ๓.๘๐ ดี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากราฟิกดไีซน์ ๓.๗๖ ดี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔.๐๖ ดีมาก 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อธุรกิจ ๓.๘๑ ดี 

คณะนิติศาสตร์   
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ๓.๖๐ ดี 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์   
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ๓.๘๓ ดี 



๑๒๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการเมืองการปกครอง ๓.๕๔ ดี 
คณะบัญช ี   

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต ๓.๗๘ ดี 
หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ๓.๙๓ ดี 

 

หลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประเมิน AUN-QA Version ๔.๐ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

 ๑. หลักกสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน ( ๒๕๕๓๑๔๓๑๑๐๐๙๔๒ )  
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 

Criterion Score 
Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๒ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 
 



๑๒๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒.  หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบ ( ๒๕๕๓๑๔๓๑๑๐๑๖๔๙ ) 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
 

ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 
Criterion Score 

Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๒ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 

 ๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง ( ๒๕๕๓๑๔๓๑๑๐๑๖๕๑ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
 

ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 
Criterion Score 

Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 

 
 



๑๒๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

Criterion Score 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๓ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 
 ๔. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ ( ๒๕๕๓๑๔๓๑๑๐๑๖๗๓ ) 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
 

ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 
Criterion Score 

Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๒ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 
 



๑๒๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 ๕. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตัยกรรม ( ๒๕๖๔๑๔๓๔๐๐๐๗๐๙ ) 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
 

ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 
Criterion Score 

Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๒ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 ๑. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ ( ๒๕๔๘๑๔๓๑๑๐๑๑๙๔ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 

Criterion Score 
Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๑ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 

 



๑๒๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
  

Criterion Score 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๓ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 
๒. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่างประเทศ ( ๒๕๕๗๑๔๓๑๑๐๑๙๓๖ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
 

ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 
Criterion Score 

Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๓ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 

 
 



๑๒๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
          คณะวิทยาการจัดการ 
 ๑. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการโลจิสตกิส์ ( ๒๕๕๕๑๔๓๑๑๐๐๕๗๓ ) 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  

 

ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 
Criterion Score 

Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๓ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

๑. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ( ๒๕๖๕๑๔๓๖๐๐๕๙๗๘ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
 

ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 
Criterion Score 

Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 



๑๒๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

Criterion Score 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๒ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
๑. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานภาครัฐ ( ๒๕๕๕๑๔๓๑๑๐๔๕๔๔ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  

 

ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 
Criterion Score 

Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๒ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 



๑๓๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 

 ๑. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยว ( ๒๕๔๘๑๔๓๑๑๐๗๒๕๗ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  

 

ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 
Criterion Score 

Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๒ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๓ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 

 ๒. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการโรงแรม ( ๒๕๕๕๑๔๓๑๑๐๐๕๕๑ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  

 

ผลการประเมินการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 
Criterion Score 

Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๒ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๓ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 

 
 
 



๑๓๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

Criterion Score 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๓ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ( ๒๕๖๖๑๔๓๔๐๐๐๒๔๑ ) 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
.ผลการประเมินการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔.๐ 

Criterion Score 
Criterion ๑ : Expected Learning Outcomes ๓ 
Criterion ๒ : Programme Structure and Content ๓ 
Criterion ๓ : Teaching and Learning Approach ๓ 
Criterion ๔ : Student Assessment ๒ 
Criterion ๕ : Academic Staff ๓ 
Criterion ๖ : Student Support Services ๒ 
Criterion ๗ : Facilities and Infrastructure ๓ 
Criterion ๘ : Output and Outcomes ๒ 

(๒.๒)  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้รับการทบทวนความรู้และ
พัฒนาทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 



๑๓๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๓) บุคลากรที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในได้รับรู้ความเข้าใจด้านการบริหาร

ความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
(๒.๔) ระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในได้รับการพัฒนา  
(๒.๕) มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ระดับดีมาก ๙๓.๗๗ คะแนน 
(๒.๖) การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(๒.๗) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้น าความรู้ไปทบทวนและ

พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๒.๘) หน่วยงานได้น าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาในการด าเนินงานแก่หน่วยงานภาครัฐที่ เข้ารับการประเมินส าหรับ

ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาเรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐต่อไป 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๑,๐๖๖,๓๕๘ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 
       - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓๓. โครงการบริหารจัดการ

หน่วยงานจัดการศึกษา  
๓๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือบริหารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
๓๓.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) การบริหารจัดการภายในหน่วยงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
(๑.๒) บุคลากรภายในหน่วยงานมีทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) การด าเนินงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ คล่องตัว ส่งผลให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ และพันธกิจของ

หน่วยงาน 
๓๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑) ประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
(๒) ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน 
(๓) บ ารุงรักษาทรัพย์สิน สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ 
(๔) จัดบริการสาธารรูปโภค 
(๕) บริหารงานกลางหน่วยงาน 

๓๓.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรภายในหน่วยงานที่มี

ต่อการบริหารจัดการหน่วยงาน 
ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕ บรรลุ 

 
 



๑๓๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) หน่วยงานจัดการศึกษามีทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
(๒.๒) บุคลากรภายในหน่วยงานจัดการศึกษามีทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน 
(๒.๓) หน่วยงานจัดการศึกษามีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

(๓)   งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๖,๓๐๒,๔๐๙.๒๒  บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
๓๔. โครงการสร้างรายได้

เพ่ิมจากการจัด
การศึกษานักศึกษา
ต่างชาติ 

๓๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑) เพ่ือจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓๔.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) การจัดบริการการศึกษาและสิ่งสนันสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่นักศึกษาต่างชาติเพียงพอ มีคุณภาพและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการทางการศึกษาแก่นักศึกษาต่างชาติอย่างมีคุณภาพ  
(๒.๒) มหาวิทยาลัยมีรายได้เพ่ิมจากการจัดบริการทางการศึกษาแก่นักศึกษาต่างชาติ 

๓๔.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(๑) จัดบริการทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ    



๑๓๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓๔.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๒) การเพิ่มข้ึนของรายได้จากการจัดการศึกษานักศึกษา

ต่างชาติ 
ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๓๐ บรรลุ 

 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) จัดบริการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาต่างชาติได้อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 
(๒.๒) มหาวิทยาลัยมีรายได้เพ่ิมข้ึนและสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๓)  งบประมาณที่ด าเนินการ ๒๒๗,๐๐๐  บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

          - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

          - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 

๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การการผลิตและพัฒนาครู 
๑) เป้าหมาย 

บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ มีจิตวิญญาณความ เป็นครู เป็นคนเก่ง คนดี มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม รู้เท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง 

๒) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน   

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
(๒.๑) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree) ร้อยละ ๗๕ ๑๐๐ บรรลุ 
(๒.๒) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/ ผู้ใช้บณัฑิต/ องค์กร/ 

หน่วยงานในพื้นท่ีได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (Degree) 
ร้อยละ ๖๕ ๑๐๐ บรรลุ 

(๒.๓) ร้อยละการได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Degree) ร้อยละ ๔๕ ๖๕ บรรลุ 
(๒.๔) ร้อยละของจ านวนบัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สอบ

บรรจุครูทั้งภาครัฐ และเอกชนภายในเวลา ๑ ป ี
ร้อยละ ๗๕ ๘๐.๙๘ บรรลุ 

(๒.๕) ร้อยละของบุคลากรคณะครุศาสตร์ที่ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ บรรลุ 
(๒.๖) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และเชี่ยวชาญ

ในวิชาชีพ 
คน/ปี ๒๐๐ ๔๐๒ บรรลุ 

(๒.๗) จ านวนนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม ๕ ๑๕ บรรลุ 
 

 

 

 

 



๑๓๗ 

๓)  ผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะ
ความสามารถพิเศษ
ด้านวิชาการและ
วิชาชีพของนักศึกษาสู่
การเป็นนวัตกรมือ
อาชีพ 

๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือทั้ง ๘ แห่ง และเพ่ือ

เผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาของอาจารย์ นักศึกษาและครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สถาบันการอาชีวศึกษา การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งนักวิชาการด้านการศึกษาในทุกสังกัด 

๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัย  
(๑.๒) จ านวนบทความวิจัยของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษาด้วยการท าวิจัยของอาจารย์ นักศึกษา 
และครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) จัดประชุมวิชาการระดับชาติ 

๑.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมงาน ๒๐ คน ๓๕ คน บรรลุ 
(๑.๒) จ านวนบทความวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ ๘ บทความ ๓๐ บทความ บรรลุ 



๑๓๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(๒.๑) นักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัย จ านวน ๓๕ คน 
(๒.๒) จ านวนบทความวิจัยของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน ๓๐ บทความ 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ   ๕๔,๐๕๔    บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 
 

๒. โครงการพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาครูให้
มีมาตรฐานวิชาชีพ
และมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนานักศึกษาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญาณความเป็นครูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักศึกษาครูได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง และมีความพร้อมส าหรับครูในศตวรรษท่ี ๒๑ และมีสมรรถนะตามเกณฑ์
ที่ก าหนด  

(๑.๒) คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่หรือภูมิภาค และสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและสังคม 

(๑.๓) ครูของครูได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความเป็นมือชีพ และมีทักษะความเชี่ยวยชาญเฉพาะตามศาสตร์ 

 



๑๓๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) การผลิตบัณฑิตครูสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม ส่งผลให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยได้งานท าในพ้ืนที่
หรือภูมิภาคเพ่ิมมากข้ึน 

(๒.๒) บัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายสามารถสอบบรรจุครูทั้งภาครัฐและเอกชนเพิ่มมากข้ึน 

๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ผลิตบัณฑิตครูให้มีสมรรถนะสูงและมีความพร้อมส าหรับครูในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง
และมีความพร้อมส าหรับครูในศตวรรษที่ ๒๑ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละของนักศึกษาครูที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 
(๑.๓) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพื้นที่ (Degree) ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 
(๑.๔) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน/ผู้ใช้บัณฑิต/

องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
(Degree) 

ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๑.๕) ร้อยละของการได้งานท าในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต ร้อยละ ๔๕ ร้อยละ ๖๕ บรรลุ 
(๑.๖) ร้อยละของจ านวนบัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงรายที่สอบบรรจุครูทั้งภาครัฐและเอกชนภายใน ๑ ปี 
ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๘๑ บรรลุ 

 
 



๑๔๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) นักศึกษาครู ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง และมีความพร้อมส าหรับครูในศตวรรษที่ ๒๑ และมีสมรรถนะตาม
เกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนา 
๑. การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในการเป็นผู้ประกอบการ  

(๑.๑) การสร้างสรรค์อาชีพสู่แนวคิดในการสร้างธุรกิจต้นแบบ  
(๑.๒) การสร้างโมเดลธุรกิจด้วย Business Model Canvas  
(๑.๓) การน าเสนอไอเดียธุรกิจ ส าหรับนักศึกษา  

๒. การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  
(๒.๑) เทคนิคการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านการเขียนโปรแกรม  
(๒.๒) การสร้างแพลตฟอร์มการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล  
(๒.๓) ทักษะการออกแบบ ๓ มิติ  
(๒.๔) การสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนด้วยเคร่ืองดิมพ์ ๓ มิติ  
(๒.๕) เทคนิคการสอนออนไลน์ด้วยเคร่ืองมือดิจิทัล  

๓. การเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบใบประกอบวิชาชีพครู  
๔. พัฒนาอัตลักษณ์เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพและสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู  
๕. พัฒนานักศึกษาให้มีความเป็นเลิศด้านทักษะที่จ าเป็น  

(๕.๑) การคิดวิเคราะห์และการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา (Critical and creativity skill)  
(๕.๒) การวางแผนทางการเงินในปัจจุบัน (Financial literacy)  
(๕.๓) การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนองานอย่างมืออาชีพ (Communication Skill)  
(๕.๔) ภาษาอังกฤษเพื่อการสืบค้นข้อมูลและการปฏิบัติงาน  
(๕.๕) การคิดวิเคราะห์และการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา (Critical and creativity skill)  
(๕.๖) ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Digital literacy)  

 



๑๔๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ประเด็นการพัฒนา 

๖. ร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการวิชาชีพครู กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ ๘  

๗. เสริมสร้างการเรียนรู้และทักษะทางวิชาชีพครูเพื่อเข้าสู่วิถีข้างหน้า (Next Normal) ของนักศึกษา โดยให้ความรู้ 
(๗.๑) องค์ประกอบส าคัญของสมรรถนะครูยุคใหม่  
(๗.๒) เครื่องมือ ๗ ชิ้นกับการเรียนรู้ชุมชน  
(๗.๓) ผังโครงสร้างองค์กรและปฏิทินชุมชน  
(๗.๔) การออกแบบพิพิธภัณฑ์ในสถานศึกษา   

๘. ยกระดับการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเครือข่าย CRRU Smart Character  
๙. การจัดการเรียนการสอน Active Learning ในรายวิชาคณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น โดยให้ความรู้ 
(๙.๑) สมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ตามแนวทาง สสวท.  
(๙.๒) สมรรถนะและตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์  
(๙.๓) การคิด/แปลงทางคณิตศาสตร์ (Formulate)  
(๙.๔) สมรรถนะการใช้คณิตศาสตร์ (Employ)  
(๙.๕) การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์  
(๙.๖) สมรรถนะการตีความและประเมิน (Evaluate and Interpret)  
(๙.๗) การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์  
(๙.๘) การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นสมรรถนะรายวิชาคณิตศาสตร์ตามแนว สสวท. สะท้อนบทเรียนการสอน

คณิตศาสตร์ตามแนว สสวท.  
(๙.๙) การวัดและประเมินผลสมรรถนะรายวิชาคณิตศาสตร์ตามแนว สสวท.   

 
 
 



๑๔๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ประเด็นการพัฒนา 

๑๐. การใช้ Platform การผลิตบัณฑิตส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ Platform ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา   

๑๑. การเสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ AI 
เป็นผู้ช่วยครู และการใช้ Canva เป็นเครื่องมือการท างานของครู  

๑๒. การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับครูภาษาจีนในยุคดิจิทัล  
๑๓. พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
๑๔. เสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for future) โดยให้ความรู้

เก่ียวกับการใช้ AI เป็นผู้ช่วยครู และการใช้ Canva เป็นเครื่องมือการท างานของครู จ านวน   
๑๕. ความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะของวิชาชีพครู 
๑๖. ความรู้เกี่ยวกับจิตวิญญาณความเป็นครู 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๑,๕๓๙,๕๘๖    บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

 

 

 



๑๔๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓. โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรคณะ
ครุศาสตร์ให้มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนด้านวิชาการและวิชาชีพและน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมนามาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

๓.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และมีความเป็นมืออาชีพในการท างาน 

๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๒) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการท างาน 

๓.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของจ านวนบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

(๒.๑.๑) อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมขยายผลการส่งเสริมกิืจกรรมทางกายในสถานศึกษาและชุมชน ณ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 



๑๔๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๒) เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ "ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ ๗ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(๒.๑.๓) น าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ การประชุมวิชาการของสมาคมเทคโนโลยีชีวภาพแห่ง

ประเทศไทย ครั้งที่ ๓๕ ณ จังหวัดนครราชสีมา   
(๒.๑.๔) ท าความร่วมมือด้านภาษาและวัฒนธรรม การวางแผนการจัดสอบวัดระดับภาษาจีน ณ โรงเรียนภาษาและ

วัฒนธรรมก้าวหน้า อาจารย์ไหห่หยาง ณ กรุงเทพมหานคร 
(๒.๑.๕) ท าความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน ณ จังหวัดเชียงใหม่   
(๒.๑.๖) อบรมการสร้าง Coach ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู

สู่ ว.PA ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
(๒.๑.๗) อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) : The Self Scent-for Awakening Your Souls ณ กรุงเทพมหานคร 
(๒.๑.๘) ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ครั้ งที่  ๔๓ เรื่อง “Reconnecting ELT Professionals for Global 

Sustainability” ณ จังหวัดเชียงใหม่  
(๒.๑.๙) น าเสนอผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเข้าร่วมประกวดแข่งขันและจัดแสดงนิทรรศการ ภายในงาน “วัน

นักประดิษฐ์ ประจ าปี ๒๕๖๗” ณ กรุงเทพมหานคร 
(๒.๑.๑๐) อบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพภาคบริการ สาขาผู้ฝึกสอนมวยไทย  
(๒.๑.๑๑) การพัฒนาคณาจารย์เพื่อก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
(๒.๑.๑๒) เข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ และงานบริหารการศึกษาสัมพันธ์  
(๒.๑.๑๓) อบรมหัวหน้าผู้ตัดสินและผู้ช่วยผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลอาชีพ 
(๒.๑.๑๔) น าเสนอผลงานและเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาศาสตร์วิจัย” ครั้งที่ ๑๕ ณ จังหวัดชลบุรี  
(๒.๑.๑๕) อบรมการผลิตน้ าส้มสายชูหมักและเครื่องดื่มน้ าส้มสายชูหมักจากผลไม้เพ่ือสุขภาพ 
(๒.๑.๑๖) อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ : การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
(๒.๑.๑๗) อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรผู้ประเมิน SROI Evaluator ในการประเมินผลกระทบของโครงการวิจัยด้วย

หลักการวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม  



๑๔๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๑๘) ร่วมประชุมสัมมนา International Week ๒๐๒๔ วัณ ประเทศออสเตรีย 
(๒.๑.๑๙) ร่วมกิจกรรม Hub ปฐมวัย ครั้งที่ ๑ “๔ ยักษ์ใหญ่ทางการศึกษาปฐมวัย” 
(๒.๑.๒๐) ร่วมน าเสนอผลงานและเข้าร่วมประชุมวิชาการฟิสิกส์ระดับชาติ ครั้งที่ ๑๙ ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(๒.๑.๒๑) อบรมส่งเสริมสมรารถนะครูสอนภาษาจีน 
(๒.๑.๒๒) ร่วมสัมมนาวิชาการระดับชาติด้านคนพิการ ครั้งที่ ๑๖  ภายใต้หัวข้อ นวัตกรรมขับเคลื่อนคุณภาพชีวิตคน

พิการสู่สังคมไทยอย่างยั่งยืน ณ จังหวัดอุดรธานี 
(๒.๑.๒๓) น าเสนอผลงานวิจัยเรื่อง การสร้างต้นแบบนวัตกรรมพานพุ่มสักการะประจ าจังหวัดเชียงราย เพ่ือยกระดับ

พานพุ่มสักการะด้วยลายผ้าเชียงแสนหงส์ด าร่วมกับลายผ้าทอพ้ืนถิ่น  
(๒.๒) บุคลากรทุกคนของคณะครุศาสตร์มีความเชี่ยวชาญ และมีความเป็นมืออาชีพในการท างาน 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๓๗๙,๕๖๐    บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๔. โครงการด าเนินงาน

พ้ืนฐานด้านการ
จัดการเรียนการสอน
โรงเรียนสาธิต 

๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 

๔.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนทุกคนครบถ้วนและมีคุณภาพ  
(๑.๒) การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่นักเรียน เพียงพอ มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย และเหมาะสม

ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต ระดับประถมศึกษา 
(๒) สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามนโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี ๑๕ ปี) โรงเรียนสาธิต ระดับประถมศึกษา 

๓.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของการด าเนินงานในกิจกรรมบรรลุเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 
(๑.๒) ผู้ปกครองนักเรียนและครูโรงเรียนสาธิตมีความพึงพอใจต่อ

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนสิ่งอ านวยความสะดวกและ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕ บรรลุ 



๑๔๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน ๘๐๐ คน ได้รับการจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่

หลากหลายแก่นักเรียน เพียงพอ มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  โดยได้
จัดซื้อวัสดุเครื่องเขียน เอกสารประกอบการเรียน แบบฝึกหัด สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ดนตรี อุปกรณ์กีฬา 
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์  ให้กับนักเรียนได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ ๑,๓๖๓,๘๕๐   บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

๕. โครงการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรม มี
ความคิดสร้างสรรค์ 
และกล้าคิดกล้า
แสดงออก 

๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้หลากหลายเพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติในห้องเรียน 

๕.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๒.๑) นักเรียนมีการพัฒนาด้านทักษะหลายด้านเพิ่มมากขึ้น  
(๒.๒) นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและครบถ้วนตามวัยตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในด้านวิชาการ 

ทักษะ ด้านภาษา คิดค านวณ การใช้เหตุผล มีคุณธรรมจริยธรรมในการเป็นพลเมืองของไทยในโลกอนาคตสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของนักเรียน 

 
 



๑๔๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) นักเรียนสามารถน าทักษะและความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
(๒.๒) นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะวิชาการ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้ง

ร่างกายและจิตใจ และต่อยอดในระดับที่สูงขึ้นได้ 

๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อเสริมทักษะนอกห้องเรียน 
(๒) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเสริมทักษะทางด้านวิชาการและการเรียนรู้ในโลกอนาคต 
(๓) สอนเสริมในรายวิชา 

๕.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) การด าเนินงานในกิจกรรมบรรลุเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 
(๑.๒) จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๕ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) นักเรียนโรงเรียนสาธิต จ านวน ๘๐๐ คน ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและครบถ้วนตามวัยตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในด้านวิชาการ ทักษะ ด้านภาษา คิดค านวณ การใช้เหตุผล มีคุณธรรมจริยธรรมในการเป็น
พลเมืองของไทยในโลกอนาคตสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักเรียน ดังนี้ 
(๒.๑.๑) พัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมทักษะนอกห้องเรียนด้านความรู้คุณธรรมเด็กดี  
(๒.๑.๒) กีฬาสาธิตเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพท่ีดี รู้รักสามัคคี มีน้ าใจรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย   
(๒.๑.๓) ทัศนศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ นอกสถานที่   



๑๔๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๔) คริสมาสต์เดย์   
(๒.๑.๕) หัตถกรรมนักเรียน  
(๒.๑.๖) ดาราศาสตร์จิ๋ว   
(๒.๑.๗) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเสริมทักษะภาษาจีน  
(๒.๑.๘) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อเสริมทักษะนอกห้องเรียน 
(๒.๑.๙) ทัศนศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ นอกสถานที่   
(๒.๑.๑๐) วันเด็กแห่งชาติ ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก   
(๒.๑.๑๑) Chinese Day   
(๒.๑.๑๒) ลูกเสือผจญภัย ระดับประถม   
(๒.๑.๑๓) ลูกหมีผจญภัย ระดับอนุบาล   
(๒.๑.๑๔) สืบสานศิลปะท้องถิ่น โดยเชิญวิทยากรในท้องถิ่นมาให้ความรู้ ฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง   
(๒.๑.๑๕) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเสริมทักษะทางด้านวิชาการภาษาจีน ภาษาไทย  

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๔๐๖,๖๘๙.๙๐  บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๖. โครงการด าเนินงาน

ตามภารกิจพื้นฐาน
ด้านการจัดการเรียน
การสอนนักศึกษา   
ครุศาสตร์ 

๖.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)  เพ่ือจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และมีการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และมีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๖.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
(๑.๒) การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่นักศึกษาเพียงพอ มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย และเหมาะสม

ต่อการจัดการเรียนการสอน 
(๑.๓) นักศึกษามีทักษะ ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมี

คุณลักษณะเป็นไปตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของคณะ  
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่า งกายและจิตใจ และต่อ
ยอดในระดับที่สูงขึ้นได้ 

(๒.๒) นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งอ านวยความสะดวก และทรัพยากรที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

(๒.๓) หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑) จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี(จันทร์-ศุกร์) 
(๒) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   
(๓) ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 
(๔) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา 
(๕) ประชาสัมพันธ์เพ่ือการศึกษาต่อ 



๑๕๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๖) เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียน หลังส าเร็จการศึกษา และแสดงความยินดีกับบัณฑิต 
(๗) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ ต่างประเทศนักศึกษา 
(๘) จัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา 
(๙) จัดซื้อครุภัณฑ์ 

๑.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) จ านวนนักศึกษาใหม่ ๗๘๐ ๕๓๒ ไม่บรรล ุ
(๑.๒) จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการพัฒนา

ความรู้ตามศาสตร์ 
๑,๙๒๐ คน ๑,๘๑๘ คน ไม่บรรล ุ

(๑.๓) ผลประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้  ๒.๑ 
คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตร
มากกว่าหรือเท่ากับปีที่

ผ่านมา 

คะแนน ๔.๗๐ 
มากกว่าปีที่

ผ่านมา 

บรรลุ 

(๑.๔) ผลประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้  ๒.๒ 
(ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

คะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตร
มากกว่าหรือเท่ากับปีที่

ผ่านมา 

คะแนน ๔.๕๘ 
มากกว่าปีที่

ผ่านมา 

บรรลุ 

(๑.๕) ผลประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผล
ที่เกิดกับนักศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตร
มากกว่าหรือเท่ากับปีที่

ผ่านมา 

คะแนน ๒.๙๔ บรรลุ 

 
 



๑๕๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ดังนี้ 
(๒.๑.๑)  ระดับหลักสูตร 

รายชื่อหลักสูตร 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ๓.๘๑ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษา ๓.๗๒ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ๓.๘๔ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๓.๗๔ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ๓.๘๘ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๓.๘๐ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ๓.๘๐ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ๓.๙๐ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจนี ๓.๗๗ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ๓.๕๒ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววทิยา ๓.๘๘ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ๓.๘๖ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ๓.๘๑ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ๓.๔๖ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ๓.๗๘ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ๓.๖๔ ดี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพคร ู ๓.๕๘ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ๓.๖๖ ดี 



๑๕๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

(๒.๑.๒) ผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ 

องค์ประกอบ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔.๖๙ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๘๖ ดีมาก 

(๒.๒) การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่นักศึกษาเพียงพอ มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย และ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดซื้อครุภัณฑ์ จ านวน ๕ รายการ  

(๒.๓) นักศึกษา จ านวน ๑,๘๑๘ คน ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมีคุณลักษณะเป็นไปตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของคณะ  

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๑๔,๖๗๕,๓๗๕  บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

             - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

            - ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๗. โครงการ ด าเนินงาน

พ้ืนฐานด้านการ
จัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา
คณะครุศาสตร์ 

๗.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และ

มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๗.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) การผลิตบัณฑิตหรือการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
(๑.๒) นักศึกษามีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(๑.๓) นักศึกษาสามารถประมวลความรู้เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถ

น าไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะได้ 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนาต่อยอดและประยุกต์ใช้ในสายงานได้ 
(๒.๒) หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

๗.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑) บริหารและจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท 
(๒) บริหารและจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(๓) บริหารและจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก 

 

 

 

 

 



๑๕๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๗.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 
(๑.๑) จ านวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตที่ได้รับ

การพัฒนาความรู้ตามศาสตร์ 
๑๑๖ คน ๑๑๖ คน บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ตามศาสตร์ 

๑๓๐ คน ๑๓๐ คน บรรลุ 

(๑.๓) ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

คะแนนมากกว่า
หรือเท่ากับปีที่

ผ่านมา 

คะแนนเท่ากบั ๔ 
มากกว่าปีทีผ่่านมา 

บรรลุ 

(๑.๔) ผลประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ ๒.๑ คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

คะแนนมากกว่า
หรือเท่ากับปีที่

ผ่านมา 

คะแนนเท่ากบั 
๔.๗๐ มากกว่าปีที่

ผ่านมา 

บรรลุ 

(๑.๕) ผลประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลที่
เกิดกับนักศึกษา 

คะแนนมากกว่า
หรือเท่ากับปีที่

ผ่านมา 

คะแนนเท่ากบั 
๒.๙๔ มากกว่าปีที่

ผ่านมา 

บรรลุ 

 

 

 

 



๑๕๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ดังนี้ 

รายชื่อหลักสูตร 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ๓.๔๖ ดี 
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ๓.๖๔ ดี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู ๓.๕๘ ดี 

 

(๒.๒)   นักศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน ๑๑๖ ได้รับการพัฒนาความรู้ตามศาสตร์ 
(๒.๓)   นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก จ านวน ๑๓๐ คน ได้รับการพัฒนาความรู้ตามศาสตร์ 
(๒.๔) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนาต่อยอดและประยุกต์ใช้ในสายงานได้ 
(๒.๕) หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ   ๔,๘๔๑,๗๙๙ บาท   

(๔)   ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

 (๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 
 
 

 



๑๕๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๘. โครงการด าเนินงาน

ตามภารกิจพื้นฐาน
ด้านการพัฒนา
นักศึกษาครุศาสตร์ 

๘.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้องกับยุทธสาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

๘.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและครบถ้วนทั้งในด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์  ร่างกาย และคุณธรรม
จริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท้ัง ๕ ด้าน   

(๑.๒) นักศึกษาพิการได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และคุณลักษณะของ
คนไทย ๔.๐ ตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

(๒.๒) นักศึกษาพิการมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

(๒.๓) นักศึกษาพิการมีงานท า มีแหล่งรองรับงานหรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นได้ 

๘.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) นักศึกษาครูยุคใหม่ใส่ใจคุณธรรมน ามาตรฐานวิชาชีพสู่การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(๒) เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาพิการ 
(๓) เสริมความรู้ทางด้านวิชาการ 

 

 



๑๕๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๘.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ต่อนักศึกษา 
ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๕ บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละความส าเร็จตามตัวชี้วัดของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๕ บรรลุ 
(๑.๓) ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ ตัวบ่งชี้ ๑.๕ กิจกรรม

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คะแนนมากกว่า 

๓.๕๑ 
คะแนน ๕ มากกวา่

ปีที่ผา่นมา 
บรรลุ 

(๑.๔) ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ ตัวบ่งชี้ ๑.๘ ผลลัพธ์ของ
หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

คะแนนมากกว่าหรือ
เท่ากับปีทีผ่่านมา 

คะแนน ๕ มากกวา่
ปีที่ผา่นมา 

บรรลุ 

(๑.๕) จ านวนนักศึกษาพิการและนักศึกษาอาสาสมัครที่ได้รับการ
พัฒนา 

๓๐ คน ๓๐ คน บรรลุ 

(๑.๖) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

คะแนนมากกว่าหรือ
เท่ากับปีทีผ่่านมา 

คะแนน ๔.๑๒ 
มากกว่าปีทีผ่่านมา 

บรรลุ 

(๑.๗) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาพิการต่อการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาพิการ 

คะแนนมากกว่าหรือ
เท่ากับปีทีผ่่านมา 

คะแนน ๔.๖๐ 
มากกว่าปีทีผ่่านมา 

บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) นักศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและครบถ้วนทั้งในด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม

จริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ทั้ง ๕ ด้าน  
ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 



๑๕๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๑) อบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาครู 
(๒.๑.๒) ค่ายพัฒนาทักษะด้านผู้น านักศึกษา 
(๒.๑.๓) กีฬาน้องใหม่ Freshy Game ๒๐๒๔ 
(๒.๑.๔) เลือกตั้งประธานสโมสรนักศึกษา 
(๒.๑.๕) Build Your Dream วันเด็กแห่งชาติ 
(๒.๑.๖) ค่ายอาสาครุศาสตร์สัญจร 
(๒.๑.๗) ค่ายอาสาคณะครุศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ ๘ 

(๒.๒) นักศึกษาพิการได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 
(๒.๒.๑) การสร้างความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม และการเคลื่อนไหวส าหรับคนตาบอด O&M 
(๒.๒.๒) สอนเสริมแก่นักศึกษาพิการ 
(๒.๒.๓) อบรมอาชีพนักศึกษาพิการ 
(๒.๒.๔) ค่ายอุ่นไอรักษ์ 
(๒.๒.๕) แนะแนวการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
(๒.๒.๖) ค่าย DSS สัมพันธ์ 
(๒.๒.๗) อบรมบุคลิกภาพนักศึกษาพิการและนักศึกษาอาสาสมัคร 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๖๔๔,๘๘๑    บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

        - ไม่มี - 
(๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 

 



๑๖๐ 

๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

๑) เป้าหมาย 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ และใช้ในการพัฒนา

ท้องถิ่น ภูมิภาคอย่างยั่งยืน 

๒) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน   
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

(๒.๑) ร้อยละของจ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ร้อยละ ๓๐ ๔๖.๒๐ บรรลุ 
(๒.๒) ร้อยละของจ านวนเงินทุน เงินบริจาคจากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานการพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 
ร้อยละ ๑๕ ๑๖.๓๗ บรรลุ 

(๒.๓) ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดได้ในเชิงพาณิชย์ ร้อยละ ๔ ๑๑.๑๑ บรรลุ 
(๒.๔) ร้อยละของผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น และชุมชน ร้อยละ ๗๐ ๑๐๐ บรรลุ 

 
๓)  ผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการพัฒนาบุคลากร

และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ด้าน
งานวิจัยและนวัตกรรม
อย่างเป็นระบบ 

๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านงานวิจัยหรือนวัตกรรม 
(๒) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในวารสารฟ้าเหนือ      

๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(๑.๒) ได้จัดท าวารสารฟ้าเหนืออย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เข้าสู่ฐานข้อมูลดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
(๑.๓) บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าผลงานวิจัย 



๑๖๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ผลงานวิจัยของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นและมีการเผยแพร่ผลงาน 

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) สนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ 
(๒) สนับสนุนบุคลากรท าผลงานวิจัย 
(๓) สนับสนุนการด าเนินการและจัดท าวารสารฟ้าเหนือ 

๑.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนคร้ังในการร่วมจัดการประชุมวิชาการ ๑ คร้ัง     ๑ คร้ัง บรรลุ 
(๑.๒) วารสารฟ้าเหนือได้รับการพัฒนาและเผยแพร่ ๒ เล่ม/ป ี ๓๐ เล่ม/ปี บรรลุ 
(๑.๓) ร้อยละของผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือถ่ายทอดสู่

ท้องถิ่นและชุมชน 
ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๐ บรรลุ 

(๑.๔) จ านวนผลงานวิจัยที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด ๓ ผลงานวิจัย ๓ ผลงานวิจัย บรรลุ 
 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) วารสารวิชาการ วารสารฟ้าเหนือ เข้าสู่ฐานข้อมูลดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
(๒.๒) บุคลากรมีผลงานวิจัย จ านวน ๓ เรื่อง ดังนี้ (๑)  หัวข้อเรื่อง การพัฒนาคู่มือภาษาจีนเบื้องต้นส าหรับพนักงานขายรถ

มือสองในเขตเทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย โดยอาจารย์ ดร.สมยศ จันทร์บุญ  อาจารย์นิรัตน์ 
ทองขาว และอาจารย์สุริยา กีรนันทิพัฒน์ (๒) หัวข้อเรื่อง การวิเคราะห์บทบาทและเทคนิคไวโอลินในบทเพลงเปียโน
ทรโอหมายเลข ๒ ในกุญแจเสียงอีไมเนอร์ล าดับที่ ๖๗ ท่อนอัลเลเกรตโต ของดมีตรี ชอสตโกช                                โดย 



๑๖๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธภัฎ สังข์วิจิตร และ (๓) หัวข้อเรื่อง การศึกษาปัญหาการสื่อสารภาษา ภาษาญี่ปุ่นของแรงงาน
ไทยชาวไทยกรณีศึกษาแรงงานชาวเชียงรายที่ท างานดูแลผู้สูงอายุ โดย อาจารย์พรเทพ สุวรรณศักดิ์ อาจารย์ศุภธิดา 
นันต๊ะภูมิ และอาจารย์ วริทธิ์ สร้อยจาตุรนต์  

(๒.๓) ผลงานวิจัยได้เผยแพร่สู่สาธาณชนและได้รับการยอมรับ 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๑๑๓,๓๕๐    บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 
    - ไม่มี - 

 (๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 

๒. โครงการวิจัยและพัฒนา
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
การแพทย์ ไทยที่ ร่ วม
สมัย 

๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านวัตถุดิบสมุนไพรและการพัฒนาต ารับยาไทยและผลิตภัณฑ์สุขภาพ และการรักษาโรค
ร่วมกับเครือข่ายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 

๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) ได้องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เกี่ยวกับการแพทย์แผนไทย ที่ครอบคลุมทั้งด้านการผลิตวัตถุดิ บสมุนไพร ยาไทย 

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ คู่มือ ต ารา และรูปแบบการรักษาโรคด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย 
(๑.๒) คณาจารย์ของวิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือกน าผลการศึกษาวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารหรือ

การเผยแพร่ในรูปแบบอ่ืนๆ ที่มีการสืบค้นได้ 
(๑.๓) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนให้สามารถพ่ึงพาองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยในการ

ดูแลสุขภาพ 



๑๖๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) องค์กรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ส าหรับไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษา 

(๒.๒) ผลงานวิจัยด้านการแพทย์แผนไทยมีการเผยแพร่อย่างกว้าวขวาง 
(๒.๓) ชุมชนได้รับการพัฒนาและสามารถพ่ึงพาตนเองด้วยภูมิปัญญาการดูแลรักษาสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย 

๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการแพทย์ไทยที่ร่วมสมัย 

๒.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของจ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ร้อยละ ๓๕ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 
(๑.๒) ร้อยละของผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือถ่ายทอดสู่

ท้องถิ่นและชุมชน 
ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๓ บรรลุ 

(๑.๔) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านการวิจัย 

ระดับด ี ระดับดีมาก บรรลุ 

 

 
 
 



๑๖๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ได้องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เกี่ยวกับการแพทย์แผนไทย ที่ครอบคลุมทั้งด้านการผลิตวัตถุดิบสมุนไพร ยาไทย 
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ คู่มือ ต ารา และรูปแบบการรักษาโรคด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย ดังนี้ 
(๒.๑.๑) แนวทางการปรุงยารักษาอาการท้องผูกในผู้สูงอายุ  
(๒.๑.๒) การพัฒนายาสมุนไพรพอกเข่า  
(๒.๑.๓) การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์สมุนไพรเสริมการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหืด  
(๒.๑.๔) การพัฒนานวัตกรกรรมควบคุมความชื้นในวัตถุดิบสมุนไพรประเภทผล  
(๒.๑.๕) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ยาดองสมุนไพรให้ร่วมสมัย  
(๒.๑.๖) การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเสริมคุณภาพชีวิตผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้าย  
(๒.๑.๗) แนวทางการดูแลเด็กสมาธิสั้นด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย  
(๒.๑.๘) การพัฒนาครีมสมุนไพรบ ารุงผิวหนังผู้สูงอายุ  
(๒.๑.๙) การพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานด้วยการแพทย์

แผนไทย  
(๒.๑.๑๐) การพัฒนาสบู่สมุนไพรเสริมการรักษาโรคสะเก็ดเงิน  
(๒.๑.๑๑) องค์ความรู้เกี่ยวกับยาดองตามต าราการแพทย์แผนไทย 

(๒.๒) คณาจารย์ของวิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือกน าผลการศึกษาวิจัย จ านวน ๑๑ บทความ ไปตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารหรือการเผยแพร่ในรูปแบบอ่ืนๆ ที่มีการสืบค้นได้ 

(๒.๓) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยเฉพาะการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนายาไทย ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และรูปแบบการ
รักษาโรคด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยที่ได้ไปสู่ชุมชนท้องถิ่น เพ่ือเป็นที่
พ่ึงพาให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทยและเพ่ิมความเชื่อมั่นต่อการรักษาโรค
ของแพทย์แผนไทยให้กับประชาชนมากยิ่งขึ้น ครอบคลุมการวิจัยที่ได้มีการพัฒนายาสมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
รูปแบบการรักษาโรคด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย ที่จะน าไปใช้ดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชนได้ทุกช่วงวัย เช่น 
การศึกษาแนวทางการปรุงยารักษาอาการท้องผูกในผู้สูงอายุ และการพัฒนาครีมสมุนไพรบ ารุงผิวหนังผู้สูงอายุ การ



๑๖๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
พัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเสริมการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหืด โรคสะเก็ดเงิน และโรคมะเร็งระยะสุดท้าย การศึกษา
แนวทางการดูแลเด็กสมาธิสั้นด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย หรือการพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของ
ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานด้วยการแพทย์แผนไทย 

(๒.๔) คณาจารย์ของวิทยาลัยการแพทย์ฯ สามารถน าองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่ได้จากการศึกษาวิจัยไปเผยแพร่อย่าง
กว้างขวาง ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบของการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือการน าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนท้องถิ่นต่อไป  

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๔๔๕,๕๗๐   บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 
     - ไม่มี - 

(๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
     - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓.  โครงการ พัฒนาและ

ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ
งานวิจัยของส านักวิชา
นิติศาสตร์ให้มีคุณภาพ
และถ่ายทอดความรู้
และเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมรับใช้สังคมหรือใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ภูมิภาคอย่างยั่งยืน 
(๒) เพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับชาติและนานาชาติของบุคลากร 

๓.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) ได้ส่งเสริมผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้กับบุคลากรเพ่ือถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศอย่าง
กว้างขวาง 

๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(๒) สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

๓.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
และนวัตกรรมเพื่อรับใช้สังคมหรือการใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น ภูมิภาคอย่างยั่งยืน 

ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๗๔ บรรลุ 

 

 



๑๖๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
จ านวน ๑๐ บทความ ดังนี้  
(๒.๑.๑) ประสบการณ์ปลูกนิตสิ านึกให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย (น าเสนอภาคบรรยาย)  
(๒.๑.๒) อเทวนิยมในมุมมองนักนิติศาสตร์ไทย : กรณีศึกษาศาสนาเบคอน (น าเสนอภาคบรรยาย)  
(๒.๑.๓) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับข้อบัญญัติท้องถิ่นเพ่ือควบคุมกิจกรรมการเกษตรที่ก่อให้เกิดมลพิษทาง

แสงต่อสิ่งแวดล้อม 
(๒.๑.๔) นิติส านึกในมังรายศาสตร์(น าเสนอภาคบรรยาย) 
(๒.๑.๕) ประสบการณ์นักนิติศาสตร์เพื่อสังคมสู่บทบาทนักนิติศาสตร์เพ่ือสิ่งแวดล้อม(น าเสนอภาคบรรยาย) 
(๒.๑.๖) วิพากษ์ปรัชญากฎหมายจีนผ่านวรรณกรรมสามก๊ก ฉบับเจ้าพระยาพระคลัง(หน) (ผศ.พิทักษ์ ศศิสุวรรณ) 
(๒.๑.๗) มาตรการการพักการลงโทษ การลดวันต้องโทษ และการอภัยโทษในประเทศไทย  
(๒.๑.๘) การศึกษาหลักและแนวคิดเกี่ยวกับกฎหมาย ตามแนวทางการบรรยายธรรมะของสมเด็จพระพุทธโฆษา

จารย์ (ป.อ.ปยุตฺโต)  
(๒.๑.๙) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับการบังคับใช้กฎหมายป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในจังหวัดเชียงราย  
(๒.๑.๑๐) การเพ่ิมศักยภาพและความเข้มแข็งเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนส้มโอส่งออก

ต าบลหล่ายงาว อ าเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย 
(๒.๒) มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน จ านวน ๒ เรื่อง ดังนี้  

(๒.๒.๑)    ศึกษาการบังคับใช้และประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 
๒๙) พ.ศ. ๒๕๖๕ (เพ่ิมเกณฑ์อายุเด็กในกรณีที่เด็กกระท าความผิดอาญา)  โดย ผศ.พชรวรรณ ข าตุ้ม ,ผศ.
สุรชัย อุฬารวงศ์,อ.นิฐิณี ทองแท้ และอ.วรณัฐ บุญเจริญ  

(๒.๒.๒)    ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับการบังคับใช้กฎหมายป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในจังหวัดเชียงราย 
โดย ผศ.พิทักษ์ ศศิสุวรรณ 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ     ๓๔,๐๐๐ บาท 



๑๖๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๔) ปัญหาอุปสรรค 

     - ไม่มี - 

 (๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 

๔ . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
วารสารวิชาการบัญชี
ปริทรรศน์และเผยแพร่
ผลงานวิ จั ยและง าน
วิชาการ 

๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานวิชาการ 

๔.๒ เป้าหมาย 
(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มีวารสารบัญชีปริทัศน์จ านวน ๒ ปักษ์ ต่อปีงบประมาณ , คณะบัญชีมีวารสารวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย และงาน
วิชาการทางด้านการบัญชี การเงิน 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ได้รับการยอมรับและน าไปใช้ประโยชน์ 

๔.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) เพ่ิมชีดความสามารถในการแลกเปลี่ยนความรู้สู่การเชื่อมโยงการวิจัยทางวิชาการ 

๔.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

(๑.๑) วารสารบัญชีปริทัศน์ ๒ เล่ม/ป ี ๒ เล่ม/ป ี บรรลุ 
(๑.๒) ความพึงพอใจของผู้รับวารสารบัญชีปริทัศน์ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 



๑๖๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) คณะบัญชีมีวารสารบัญชีปริทัศน์จ านวน ๒ ปักษ์ ต่อปีงบประมาณ 
(๒.๒) คณะบัญชีมีวารสารวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย และงานวิชาการทางด้านการบัญชี การเงินคณะบัญชี จ านวน ๒ 

ปักษ์ ต่อปีงบประมาณ 
(๒.๓) เป็นแหล่งที่ให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคคลทั่วไปได้เผยแพร่ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ 
(๒.๔) ส านักวิชาบัญชีมีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ได้รับการยอมรับและน าไปใช้ประโยชน์ 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๘๐๐  บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

   (๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๕. โครงการพัฒนาศูนย์

สนับสนุนการปฏิบัติ 
การวิจัยเพื่อพัฒนาการ 
แพทย์ไทยให้ได้ตาม
มาตรฐาน 

๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านวัตถุดิบสมุนไพรและการพัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพร่วมกับเครือข่ายทางวิชาการทั้ง
ในและต่างประเทศ 

๕.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) ห้องปฎิบัติการมีความพร้อมสนับสนุนการวิจัย เพ่ือพัฒนาด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 
(๑.๒) คณาจารย์ของวิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือกสามารถศึกษาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ทั้ง

การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสมุนไพร ต ารับยารักษาโรค ผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ และรูปแบบการรักษาโรคด้วย
กรรมวิธีการแพทย์ไทย 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) มีองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการแพทย์แผนไทยที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่
นักศึกษาของวิทยาลัยฯทุกระดับชั้น 

(๒.๒) ชุมชนได้พ่ึงพาการตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพรและองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยในการดูแลรักษาสุขภาพ 
(๒.๓) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์แผนไทยมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 

๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาศูนย์และระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 

 

 

 



๑๗๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๕.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของจ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ร้อยละ ๓๕ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 
(๑.๒) ร้อยละของผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือถ่ายทอดสู่

ท้องถิ่นและชุมชน 
ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๓ บรรลุ 

(๑.๔) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านการวิจัย 

ร้อยละ ๔ ร้อยละ ๔.๔๑ บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) ห้องปฏิบัติสามารถรองรับการขอเข้าใช้งานส าหรับการวิจัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยการแพย์ฯ โดยมี

ความพร้อมทั้งอุปกรณ์ เครื่องมือและสารเคมีส าหรับการวิจัยด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร โดยมีการขอเข้าใช้
งานสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง 

(๒.๒) คณาจารย์ของวิทยาลัยการแพทย์ฯ มีโอกาสได้ศึกษาและจัดท ารายงานการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ 
ครอบคลุมเรื่องวัตถุดิบสมุนไพร ต ารับยารักษาโรค ผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพร ผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพต้นแบบ ตลอดจน
รูปแบบการรักษาโรคด้วยกรรมวิธีการแพทย์ไทย อาทิ การศึกษาแนวทางการปรุงยารักษาอาการท้องผูกในผู้สูงอายุ
การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์สมุนไพรเสริมการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหืด การพัฒนาสบู่สมุนไพรเสริมการรักษาโรค
สะเก็ดเงิน เป็นต้น 

(๒.๓) มีองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เป็นข้อสรุปจากผลการศึกษาวิจัยได้ถูกน าไปถ่ายทอดแก่นักศึกษาผ่านกระบวนการเรียน
การสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษาทุกหลักสูตรและทุกระดับชั้น 



๑๗๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๔) สามารถช่วยชุมชนในการตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพรด้วยองค์ความรู้ทางการแพทย์แผนไทย ตลอดจนน าองค์

ความรู้การดูแลรักษาสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทยไปถ่ายทอดให้ชุมชนได้เรียนรู้และสามารถพ่ึงพาตนเองด้าน
สุขภาพด้วยสมุนไพรได้ 

(๒.๕) ผลการศึกษาวิจัยได้มีการเผยแพร่ผ่านบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ 
(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๑๗๐,๙๖๐  บาท 
(๔) ปัญหาอุปสรรค 

การจัดซื้อวัสดุสารเคมีบางรายการต้องสั่งจากต่างประเทศ ซึ่งใช้ระยะเวลาในการจัดส่งนาน อาจไม่ทันใช้งานตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
ควรประเมินงบประมาณเกี่ยวกับอุปกรณ์และสารเคมีสิ้นเปลือง ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์
ประจ าปีให้ครอบคลุมและเพียงพอต่อการด าเนินงาน 

๖. โครงการวิจัยและพัฒนา
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
การแพทย์ ไทยที่ ร่ วม
สมัย 

๖.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านวัตถุดิบสมุนไพรและการพัฒนาต ารับยาไทยและผลิตภัณฑ์สุขภาพ และการรักษาโรค
ร่วมกับเครือข่ายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 

๖.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) ได้องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เกี่ยวกับการแพทย์แผนไทย ที่ครอบคลุมทั้งด้านการผลิตวัตถุดิบสมุนไพร ยาไทย 

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ คู่มือ ต ารา และรูปแบบการรักษาโรคด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย 
(๑.๒) คณาจารย์ของวิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือกน าผลการศึกษาวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารหรือ

การเผยแพร่ในรูปแบบอ่ืนๆ ที่มีการสืบค้นได้ 
(๑.๓) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนให้สามารถพ่ึงพาองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยในการ

ดูแลสุขภาพ 



๑๗๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) องค์กรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ส าหรับไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษา 

(๒.๒) ผลงานวิจัยด้านการแพทยืแผนไทยมีการเผยแพร่อย่างกว้าวขวาง 
(๒.๓) ชุมชนได้รับการพัฒนาและสามารถพ่ึงพาตนเองด้วยภูมิปัญญาการดูแลรักษาสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย 

๖.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการแพทย์ไทยที่ร่วมสมัย 

๖.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของจ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ร้อยละ ๓๕ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 
(๑.๒) ร้อยละของผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือถ่ายทอดสู่

ท้องถิ่นและชุมชน 
ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๓ บรรลุ 

(๑.๔) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านการวิจัย 

ร้อยละ ๔ ร้อยละ ๔.๔๑ บรรลุ 

 

 
 
 



๑๗๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) วิทยาลัยการแพทย์ฯ ได้มีการด าเนินการวิจัยตามแผนงานทั้งหมด ๑๑ โครงการ เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรมใหม่ๆ ทางการแพทย์แผนไทยที่ครอบคลุมทั้งด้านการผลิตวัตถุดิบสมุนไพร ยาไทย ผลิตภัณฑ์สุขภาพ คู่มือ 
ต ารา และรูปแบบการรักษาโรคด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย  และได้มีการเตรียมความพร้อมจัดประชุมเวที
เครือข่ายพุทธศาสตร์การแพทย์ (Buddhist Medicine Forum) และเวทีเครือข่ายการแพทย์และสมุนไพรลุ่มน้ าโขง 
ร่วมกับโรงพยาบาลการแพทย์ชาติพันธุ์ หลินหยางฟาง สิบสองปันนา สาธารณรัฐประชาชนจีนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดูแลรักษาโรคด้วยการแพทย์ไทย-ใต ตามหลักพุทธปรัชญา 

(๒.๒) วิทยาลัยการแพทย์ฯ ได้ด าเนินการวิจัยจนเสร็จสิ้นโครงการจ านวน ๑๑ โครงการ ท าให้ได้องค์ความรู้และนวัตกรรม
ใหม่ๆ ทางการแพทย์แผนไทยครอบคลุมองค์ความรู้ทั้งด้านการผลิตวัตถุดิบสมุนไพร เช่น โครงการวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนานวัตกรรมควบคุมความชื้นในวัตถุดิบสมุนไพรประเภทผล ท าให้ได้วัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพ ลดการ
ปนเปื้อนของจุลินทรีย์ รวมถึงโครงการวิจัยที่ เกี่ยวกับการพัฒนายาไทย ผลิตภัณฑ์สุขภาพ คู่มือ ต ารา และรูปแบบ
การรักษาโรคด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย เช่น การพัฒนายารักษาอาการท้องผูกส าหรับผู้สูงอายุ การพัฒนายา
สมุนไพรพอกเข่า การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเสริมการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหืด การพัฒนาสบู่สมุนไพรเสริมการ
รักษาโรคสะเก็ดเงิน การพัฒนายาดองสมุนไพรให้ร่วมสมัย การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเสริมคุณภาพชีวิตผู้ป่วย
มะเร็งระยะสุดท้าย การพัฒนาครีมสมุนไพรบ ารุงผิวหนังผู้สูงอายุ การพัฒนาแนวทางการดูแลเด็กสมาธิสั้นด้วย
กรรมวิธีการแพทย์แผนไทย และการพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและ
โรคเบาหวานด้วยการแพทย์แผนไทย เป็นต้น 

(๒.๓) คณาจารย์ของวิทยาลัยการแพทย์ฯ สามารถน าองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่ได้จากการศึกษาวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารหรือการเผยแพร่ในรูปแบบอ่ืนๆที่มีการสืบค้นได้ จ านวน ๑๑ บทความ จากงานวิจัยทั้งหมด ๑๑ เรื่อง 

(๒.๔) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยเฉพาะการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนายาไทย ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และรูปแบบการ
รักษาโรคด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยที่ได้ไปสู่ชุมชนท้องถิ่น เพ่ือเป็นที่
พ่ึงพาให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทยและเพ่ิมความเชื่อมั่นต่อการรักษา
โรคของแพทย์แผนไทยให้กับประชาชนมากยิ่งขึ้น ครอบคลุมการวิจัยที่ได้มีการพัฒนายาสมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ



๑๗๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
และรูปแบบการรักษาโรคด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย ที่จะน าไปใช้ดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชนได้ทุกช่วงวัย 
เช่น การศึกษาแนวทางการปรุงยารักษาอาการท้องผูกในผู้สูงอายุ และการพัฒนาครีมสมุนไพรบ ารุงผิวหนังผู้สูงอายุ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเสริมการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหืด โรคสะเก็ดเงิน และโรคมะเร็งระยะสุดท้าย การศึกษา
แนวทางการดูแลเด็กสมาธิสั้นด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย หรือการพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของ
ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานด้วยการแพทย์แผนไทย เป็นต้น 

(๒.๕) อาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยการแพทย์ฯ ได้ท าการการศึกษาวิจัยทางการแพทย์แผนไทยครอบคลุมองค์ความรู้
ทั้งด้านการผลิตวัตถุดิบสมุนไพร ยาไทย ผลิตภัณฑ์สุขภาพ คู่มือ ต ารา และรูปแบบการรักษาโรคด้วยกรรมวิธี
การแพทย์แผนไทยทั้งหมด ๑๑ โครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ส าหรับการ
เรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาและบัณฑิตแพทย์แผนไทย 

(๒.๖) คณาจารย์ของวิทยาลัยการแพทย์ฯ สามารถน าองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่ได้จากการศึกษาวิจัยไปเผยแพร่อย่าง
กว้างขวาง ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบของการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือการน าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนท้องถิ่นต่อไป 

(๒.๗) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยเฉพาะการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการผลิตวัตถุดิบสมุนไพร ยาไทย หรือผลิตภัณฑ์
สุขภาพ สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่นในรูปแบบของการบริการวิชาการ เพ่ือให้
ความรู้และส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นพึงพาตนเองด้วยการปลูกพืชสมุนไพรที่มีคุณภาพไว้ใช้ดูแลสุขภาพ
ตนเอง รวมถึงการผลิตผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพอย่างง่ายด้วยตนเองจากสมุนไพรใกล้มือที่สามารถปลูกได้เอง ท าให้
ชุมชนได้รับการพัฒนาและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ด้วยภูมิปัญญาการดูแลรักษาสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๔๔๕,๕๗๐     บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี - 

 (๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 



๑๗๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๗. โ ค ร ง ก า ร เ ผ ยแพร่

ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ
ผลงานสร้างสรรค์ทาง
วิชาการ 

๗.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือสนับสนุนและเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ทางวิชาการ 

๗.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) มีสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทางวิชาการด้านภาษาและสังคมศาสตร์ 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีเครือข่ายทางวิชาการและการบริการวิชาการแก่สังคม พร้อมทั้งได้เป็นที่รู้จักอย่าง
กว้างขวาง 

๗.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ทางวิชาการ 

๗.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

(๑.๑) วารสารมังรายสารได้รับการประเมินและพิจารณาจัด
กลุ่มคุณภาพในฐานข้อมูล TCI 

๑ กลุ่ม ๑ กลุ่ม บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ทางวิชาการ
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 

๒๐ ผลงาน ๑๖ ผลงาน ไม่บรรล ุ

 

 

 



๑๗๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

จัดท าวารสารมังรายสาร เพ่ือสนับสนุนและเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ ทางวิชาการด้านมนุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ๒ ปักษ์ จ านวน ๑๖ บทความ 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๖๕,๐๐๐    บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

    - ไม่มี - 

 (๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

          - ไม่มี - 

๘. โครงการพัฒนาวารสาร
บัณฑิตศึกษาให้อยู่ ใน
ระบบศู นย์ ดั ชนี ก า ร
อ้ า ง อิ ง ว า ร ส า ร ไ ท ย 
( TCI)  แ ล ะ ส ร้ า ง
เครื อข่ ายการตี พิม พ์
เผยแพร่งานวิจัยและ
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ กั บ
หน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

๘.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาวารสารบัณฑิตศึกษาให้อยู่ในระบบศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย(TCI) 
(๒) เพ่ือสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานภายนอกให้เป็นแหล่งตี พิมพ์และเผยแพร่วิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระของ

นักศึกษา 

๘.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) วารสารบัณฑิตศึกษาอยู่ในระบบศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
(๑.๒)  มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกการตีพิมพ์และเผยแพร่วิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ ของนักศึกษา 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) มีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 

 



๑๗๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๘.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาวารสารบัณฑิตศึกษา 
(๒) สร้างเครือข่ายการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

๘.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนวารสารส าหรับการเผยแพร่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 

๑ ฐาน ๑ ฐาน บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนเครือข่ายภายนอกเป็นแหล่งตีพิมพ์และ
เผยแพร่วิทยานิพนธ์ /การศึกษา อิสระของ
นักศึกษา 

๑ เครือขา่ย ๑ เครือข่าย บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) วารสารบัณฑิตศึกษาอยู่ในฐานข้อมูล TCI ฐาน ๒ 
(๒.๒) มีช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิจัยจากเครือข่ายที่เข้าร่วม เพ่ือเป็นทางเลือกให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(๒.๓) ผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ได้คัดเลือกให้เผยแพร่ในวารสารเครือข่ายบัณฑิตศึกษาฯ และเวทีวิชาการ 

หรือน าเสนอผลงานวิจัยของเครือข่ายต่างๆ 
(๒.๔) มีเครือข่ายบัณฑิตศึกษา เครือข่าย สคบท. และลงนามความร่วมมือกับสมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง

ประเทศไทย เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ ให้แก่ 
นักศึกษา และอาจารย์ 
 
 



๑๗๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ   ๑๑๐,๗๐๐  บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

    - ไม่มี - 

 (๔)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

         - ไม่มี - 

๙. โครงการ พัฒนาศูนย์
ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ ด้ า น
วิ ช า ก า ร /  วิ ช า ชี พ 
(Excellent Center for 
Academic/ Professio
nal Development)  : 
อุทยานวิทยาศาสตร์  
(Science Park) 

๙.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือด าเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์(Science Park) ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ 

๙.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) นักศึกษาได้รับการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและศึกษาดูงานอุทยานวิทยาศาสตร์ (Science Park)  
(๑.๒) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม 
(๑.๓) มีฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
(๑.๔) ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) เงินทุน เงินบริจาคจากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานการพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 

๙.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ด าเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์(Science Park) 



๑๘๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๙.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการเรียนการสอน การฝึก
ประสบการณ์ วิ ช าชีพและศึ กษาดู ง าน อุทยาน
วิทยาศาสตร์ (Science Park) 

๑๕ คน ๑๕ คน บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนประชาชน หน่วยงาน องค์กรได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยี นวัตกรรม 

๓ วิสาหกิจชุมชน ๕ วิสาหกิจชุมชน บรรลุ 

(๑.๓) ฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

๑ ฐานข้อมูล ๑ ฐานข้อมูล บรรลุ 

(๑.๔) ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาด้วยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๒๑ คน ๒๕ คน บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) นักศึกษา บุคลากร อาจารย์ ประชาชน และผู้ประกอบการ ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติการ

เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
(๒.๒) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้น าเทคโนโลยีระบบโรงอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์แบบเรือนกระจกอัจฉริยะไปใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
(๒.๓) ฐานข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถท าบุคลากร อาจารย์ นักวิจัย น าข้อมูลไปต่อ

ยอดท าการวิจัยได ้
(๒.๔) ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนากระบวนการผลิต ด วยเทคโนโลยีเฮอร์เดิล (hurdle technology) จ านวน ๑ 

ผลิตภัณฑ์ 



๑๘๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๕) ผูประกอบการมีความพรอมในการยื่นขอใบอนุญาตสถานที่ผลิตอาหาร (GMP ๔๒๐) เปนไปตามมาตรฐานความ

ปลอดภัย 
(๒.๖) ได้รับทุนสนับสนุนจากโครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน (Tech transfer to Community) ภายใต้แผนงาน

การส่งเสริมการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน (Area-based Innovation for 
Community)” 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

  - ไม่มี - 

 (๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

        - ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๐. โครงการ ด าเนินงาน

ตามภารกิจพ้ืนฐานด้าน
การด าเนินงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

๑๐.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบกลไก การด าเนินการวิจัยสถาบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีความรู้ ความสามารถในการด าเนินการวิจัย ในลักษณะของการวิจัย
สถาบัน และน าผลจากการวิจัย ไปใช้ในการพัฒนางานประจ า หรือประเด็นความต้องการ ในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางาน
ของมหาวิทยาลัยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  

๑๐.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) มีผลงานวิจัยสถาบัน/ ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนการก าหนดนโยบาย การวางแผน การบริหาร 

และการตัดสินใจในด้านต่างๆ ได้ 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์จากงานวิจัยสถาบันในการก าหนดนโยบาย การวางแผน การ
บริหารงาน การตัดสินใจในด้านต่างๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาเฉพาะที่เกิดข้ึนได้โดยตรง  

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) วิจัยสถาบัน 

๑.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยสถาบันที่ ถู ก
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

 
 



๑๘๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) บุคลากรสายสนับสนุบมีผลงานวิจัยสถาบันในรูปแบบการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research:      
R๒R)  ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนการก าหนดนโยบาย การวางแผน การบริหาร และการตัดสินใจใน
ด้านต่างๆ ได้  เรื่อง 

(๒.๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีงานวิจัยที่ตรงกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

(๕) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๔๙๘,๖๖๐ บาท 

(๖) ปัญหาอุปสรรค 

 - ไม่มี - 

 (๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

       - ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๑. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ความสามารถด้านการ
วิจัย  

๑๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๒) เพ่ือให้อาจารย์ได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และเพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้เกิดการ
สร้างสรรค์ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ  

๑๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) มีผลงานวิจัยสถาบัน/ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ในการสนับสนุนการก าหนดนโยบาย การวางแผน การบริหาร และการ

ตัดสนใจในด้านต่างๆ ได้  
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์จากงานวิจัยสถาบันในการก าหนดนโยบาย การวางแผน 
การบริหารงาน การตัดสินใจในด้านต่างๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาเฉพาะที่เกิดขึ้นได้โดยตรง 

๑๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) สนับสนุนทุนวิจัยส าหรับอาจารย์ 

 ๑๑.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยสถาบันที่ ถู ก
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

 
 
 
 



๑๘๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรและชุมชน จ านวน ๑ เรื่อง 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

   - ไมม่ี - 

 (๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

       - ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๖ 

๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น 
 

๑) เป้าหมาย 
เป็นศูนย์กลางบูรณาการการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการขับเคลื่อนนวัตกรรมการเรียนการสอน การวิจัย ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และงานตามพระราโชบายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๒) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน   

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
(๒.๑) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Non-degree) ร้อยละ ๗๐ ๙๕.๒๔ บรรลุ 
(๒.๒) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/ ผู้ใช้บณัฑิต/ องค์กร/ 

หน่วยงานในพื้นท่ีได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (Non-degree) 
ร้อยละ ๗๐ ๙๕.๒๔ บรรลุ 

(๒.๓) ร้อยละของจ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการ หรือโครงการที่ตอบสนอง
ต่อ Area Based 

ร้อยละ ๗๕ ๑๐๐ บรรลุ 

(๒.๔) ร้อยละของจ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดและ/หรือด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแก้ไข/ ลดปัญหา/ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 
สังคม/ การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ บรรลุ 

(๒.๕) ร้อยละของจ านวนเงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานการพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 

ร้อยละ ๑๕ ๑๖.๓๗ บรรลุ 

(๒.๖) อัตราการเพ่ิมขึ้นของรายได้ต่อครัวเรือนในพ้ืนที่การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

ร้อยละ ๑๐ ๑๕ บรรลุ 

(๒.๗) ร้อยละผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นที่ได้ยกระดับเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 

ร้อยละ ๓๐ ๑๐๐ บรรลุ 



๑๘๗ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย   
(๒.๘) ร้อยละของหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาของมหาวิทยาลัยมีดัชนี

ความสุขมวลรวมของชุมชนเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ ๕๐ ๖๕.๒๗ บรรลุ 

(๒.๙) ร้อยละของจ านวนบุคลากรสายวิชาการเป็นที่ปรึกษา/ วิทยากร/ กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ กรรมการวิชาการ/ คณะท างานให้กับชุมชนท้องถิ่น 

ร้อยละ ๔๕ ๘๐.๒๑ บรรลุ 

(๒.๑๐) จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 

กิจกรรม ๑ ๘ บรรลุ 

 
๔)  ผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการถ่ายทอด

เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ชุมชน 
(Local Start Ups)  

๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือด าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน 

๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ผู้ประกอบการชุมชนได้รับการพัฒนาแนวคิดและมีความพร้อมในการท าธุรกิจ 
(๑.๒) ได้ด าเนินการจัดท าผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมต้นแบบที่มีคุณภาพ พร้อมออกสู่ตลาด 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) คนในชุมชนท้องถิ่นมีความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการท้องถิ่น และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนในพื้นที่ 

 

 



๑๘๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน (Local Start Ups) 

๑.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพพร้อมออกสู่ตลาด ๑ ผลิตภัณฑ ์ ๑ ผลิตภัณฑ ์ บรรลุ 
(๑.๒) อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ครัวเรือนในพื้นที่การพัฒนาของ

คณะ  
ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๑๐ บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ปรึกษา/วิทยากร/กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการวิชาการ/คณะท างานให้กับชุมชน
ท้องถิ่น  

ร้อยละ ๔๕ ร้อยละ ๔๕ บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) ผู้ประกอบการชุมชนได้รับการพัฒนาแนวคิดและมีความพร้อมในการท าธุรกิจ โดยได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสู่ชุมชน โดยเน้นการสร้างผู้ประกอบการท้องถิ่นต่อยอดอัตลักษณ์เครื่องจักสานกลุ่มจักสาน บ้านใหม่ใต้ 
หมู่ ๖ ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย  

(๒.๒) ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมต้นแบบที่มีคุณภาพ พร้อมออกสู่ตลาด จ านวน ๑ ผลิตภัณฑ์ คือ เครื่องจักสานจากกลุ่มจัก
สาน 

(๒.๓) คนในชุมชนท้องถิ่นมีความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการท้องถิ่น และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนในพื้นที่ 
 



๑๘๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๓๐,๐๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
-   - ไม่มี - 

๒. โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
พัฒนาระบบและกลไก
การพัฒนาทักษะของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี
ในท้องถิ่น (Up-
skill/Re-skill/New-
skill) และส่งเสริมการ
ประกอบวิชาชีพ 

๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการอบรมให้ทันสมัยและเพ่ิมทักษะความรู้ทางด้านบัญชีและภาษีอากรให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ผู้ท าบัญชี ผู้สอบบัญชีและประชาชนทั่วไป 

๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) หลักสูตรการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องของผู้ท าบัญชี ผู้สอบบัญชีที่ผ่านการอนุมัติจากสภาวิชาชีพบัญชี  
(๑.๒) ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทักษะวิชาชีพมีความรู้นับชั่วโมงได้ครบตามท่ีหน่วยงานก ากับดูแลก าหนด 
(๑.๓) ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาทักษะและความต้องการให้ตรงตามความต้องการในชีวิตท างานและตรงความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ผู้ท าบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากรและประชาชนทั่วไปสามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเอง 
(๒.๒) ผู้ท าบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากรและประชาชนทั่วไป มีทักษะทางวิชาชีพที่ทันต่อเหตุการณ์

และการประยุกต์ใช้ได้  
(๒.๓) ผู้เข้าอบรมสามารถพัฒนาความรู้และปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีได้อย่างต่อเนื่อง 

 



๑๙๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) การบริการอบรมให้ความรู้ทางด้านบัญชีและภาษี แก่อาจารย์ ผู้ท าบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากร
และประชาชนทั่วไป 

๒.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาทักษะความรู้ทางวิชาชีพมากข้ึน  ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 
(๑.๒) จ านวนชั่วโมงที่ได้รับอนุมัติจากสภาวิชาชีพและกรมสรรพากร  ๑๒ ชม. ๑๒ ชม. บรรลุ 
(๑.๓) หลักสูตรได้รับการอนุมัติจากสภาวิชาชีพ  ๒ หลักสูตร ๒ หลักสูตร บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) หลักสูตรการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องของผู้ท าบัญชี ผู้สอบบัญชีที่ผ่านการอนุมัติจากสภาวิชาชีพบัญชี จ านวน ๒ หลักสูตร  

ได้แก่ หลักสูตรนักบัญชียุคดิจิทัล และหลักสูตรประเด็นภาษีดิจิทัล 
(๒.๒) ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทักษะวิชาชีพมีความรู้นับชั่วโมงได้ จ านวน ๑๒ ชั่วโมง 
(๒.๓) ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาทักษะและความต้องการให้ตรงตามความต้องการในชีวิตท างานและตรงความต้องการของ

ตลาดแรงงาน สามารถพัฒนาความรู้และปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีได้อย่างต่อเนื่อง 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๑๐,๐๐๐  บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 



๑๙๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓. โครงการส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
คนในท้องถิ่น 

๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือเสริมสร้างทักษะให้บุคลากรในท้องถิ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคใหม่ 

๓.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ระบบ และกลไกการพัฒนาทักษะ (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) ส าหรับบุคลากรวัยท างาน และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตมีประสิทธิภาพ 

(๑.๒) บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพัฒนาเป็นที่ปรึกษามืออาชีพ (Train the trainer)  
(๑.๓) บุคลากรและประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการท างาน และความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) บุคลากรและประชาชนในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาทักษะตามความต้องการและสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในการ
ท างาน และความต้องการของตลาดแรงงาน 

(๒.๒) สถานศึกษา องค์กร ประชาชน และชุมชนท้องถิ่นน าความรู้ ไปพัฒนาตนเอง สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้
เพ่ิมข้ึน  

๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) พัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (up-skill/Re-skill/New-skill) 

 

 

 

 



๑๙๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนหลักสูตร Up-skill/ Re-skill/ New-skill ที่พัฒนา
ใหม่  

๑ หลักสูตร ๑ หลักสูตร บรรลุ 

(๑.๒) บุคลากรได้รับการพัฒนาเป็นที่ปรึกษามืออาชีพ (Train the 
trainer)  

๒ คน ๒ คน บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนหลักสูตร Up-skill/ Re-skill/ New-skill ที่มีผู้มา
ลงทะเบียนและจัดการเรียนการสอน  

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 
 

(๑.๔) ) จ านวนผู้เรียนในหลักสูตร Up-skill/ Re-skill/ New-skill 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๕) จ านวนหลักสูตรเชิงพื้นที่ (Non-degree)  ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 
(๑.๖) จ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/ ผู้ ใช้บัณฑิต/ 

องค์กร/ หน่วยงานในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
(Non-degree)  

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๑.๑) มีระบบ และกลไกการพัฒนาทักษะ (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) ส าหรับบุคลากรวัยท างาน และส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตมีประสิทธิภาพ 
(๑.๒) หลักสูตรการเรียนรู้ส าหรับประชาชนในท้องถิ่น จ านวน ๑ หลักสูตร หลักสูตร “เริ่มต้นธุรกิจเบเกอรี่ ท าง่าย รายได้

ดี"  
(๑.๓) บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ จ านวน ๒ คน ได้รับการพัฒนาเป็นที่ปรึกษามืออาชีพ (Train the trainer)  



๑๙๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๑.๔) บุคลากรและประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการท างาน และความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
(๓) งบประมาณด าเนินการ  ๓๑๕,๖๖๐  บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี - 

๔. โครงการด าเนินงานตาม
ภารกิจพ้ืนฐานด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือให้บริการวิชาการแก่สังคมท่ีสอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 

๔.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะสอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
(๑.๒) มีเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
(๑.๓) นักศึกษาได้ใช้ความรู้และทักษะตามศาสตร์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตลอดจนได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกับ  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) ประชาชนในชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น

รูปธรรม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

๔.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) การบริการวิชาการกฎหมายสู่ชุมชน 
(๒) ด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 



๑๙๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๓) การสร้างเสริมความเข้มแข็งในการดูแลสุขภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดเชียงราย 
(๔) บริการวิชาการแก่สังคมตามศาสตร์ของหน่วยงาน 
(๕) การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและโรงแรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๔.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับกิจกรรมบริการวิชาการแก่
สังคม   

๑๐ รายวิชา ๕๐ รายวิชา บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนพื้นที่เป้าหมายที่ให้บริการวิชาการแก่สังคม  ๑๐ ต าบล ๕๐ ต าบล บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของจ านวนบุคลากรสายวิชาการที่มีส่วนร่วมในการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม   

ร้อยละ ๘๐ ๗๓.๙๐ บรรลุ 

(๑.๔) จ านวนนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม   ไม่น้อยกว่า 
๑,๐๐๐ คน 

๑,๒๗๐ บรรลุ 

(๑.๕) ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ ตัวบ่งชี้ ๓.๑ ระบบและ
กลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม  

 ๔ คะแนน  ๔ คะแนน บรรลุ 

(๑.๖) ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน  

๓ คะแนน ๓ คะแนน บรรลุ 

(๑.๗) ร้อยละของจ านวนกิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคมที่
ตอบสนองต่อ Area Based  

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

 
 



๑๙๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๘) ร้อยละของจ านวนกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ที่ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดและ/หรือด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ 
ลดปัญหา/ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/ การน้อม
น าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ  

 ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๙) จ านวนกิจกรรมด้านการบริการวิชาการแก่สังคมที่บูรณาการ
การท างานร่วมกันในรูปแบบจตุรภาคี (มหาวิทยาลัย 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน)  

๑๐ กิจกรรม ๒๒ กิจกรรม บรรลุ 

 
 
 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) ให้บริการวิชาการแก่สังคมทีส่อดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนา ผู้รับบริการ 
(๒.๑.๑) ให้ความรู้และจัดท าธรรมนูญว่าด้วยการจัดการขยะ  ประชาชนและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล

ดอนศิลา อ าเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
(๒.๑.๒) การแข่งขันทักษะความรู้ทางกฎหมายเพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจ

ทางด้านกฎหมายเพิ่มมากขึ้น 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัด
เชียงรายและใกล้เคียง 

(๒.๑.๓) การสร้างเสริมความเข้มแข็งในการดูแลสุขภาพและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในจังหวัดเชียงรายมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับผู้สูงอายุและประชาชนในพื้นที่เป้าหมายให้สามารถดูแลสุขภาพ
ของตนเองได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

 

ประชาชนในเขตต าบลไม้ยา อ าเภอพญา
เม็งราย  ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล , 
และ ต าบลศรีดอนมูล อ าเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย  

 



๑๙๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็นการพัฒนา ผู้รับบริการ 
(๒.๑.๔) บริการวิชาการและยกระดับคุณภาพชีวิต 
 

ชุมชนในพื้นที่ ต าบลดอยงาม อ าเภอพาน 
จังหวัดเชียงราย 

(๒.๑.๕) การจัดท าแผนที่และฐานข้อมูลการเรียนรู้ชุมชนบ้านเวียงหวาย
เพื่อพัฒนา ทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ประโยชน์ใน
การเพิ่มศักยภาพด้านการท่องเที่ยว รองรับการศึกษาดูงานและ
การท่องเที่ยว เป็นแหล่งข้อมูลด้านการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม 
เกษตรกรรม สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมในพื้นที่
อย่างยั่งยืน 

ณ บ้านเวียงหวาย ต าบลแม่กรณ์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย  

(๒.๑.๖) การวางแผนและบริหารจัดการขยะที่เกิดจากการท่องเที่ยว การ
จัดการพื้นที่ทิ้งขยะ และเก็บ ขนย้าย และจัดการขยะให้ถูกต้อง 
เหมาะสม และรวดเร็ว ไม่ส่งผลเสียต่อการท่องเที่ยว 

ต าบลแม่สรวย อ าเภอแม่สรวย จังหวัด
เชียงราย 

(๒.๑.๗) ให้ความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองเบื้องต้นแก่
ประชาชนเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เกิดความเข้มแข็งด้านสุขภาพ 
โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุและผู้ปว่ยติดเตียงในชุมชน มีสุขภาพกาย
และใจที่เข้มแข็ง มีความสุขในชีวิตประจ าวัน อีกทั้งยังเป็นการ
ยืดเวลาหรือชะลอความเสื่อมของร่างกาย รวมทั้งเป็นการ
เหนี่ยวน าชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล ช่วยเหลือคนใน
ชุมชนเดียวกันเพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 

ต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
ต าบลบุญเรือง อ าเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงราย  

(๒.๑.๘) บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ)  

นักเรียนในจังหวัดเชียงรายและใกล้เคียง 

(๒.๑.๙) พัฒนาด้านวิชาการ โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้    
เชิงรุก Active learning) ในชั้นเรียน 

เทศบาลต าบลเวียงหนือ อ าเภอเวียงชัย 
จังหวัดเชียงราย 

 



๑๙๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็นการพัฒนา ผู้รับบริการ 
(๒.๑.๑๐) บริการวิชาการด้านการบริหารจัดการธุรกิจชุมชน ดังนี้ (๑) 

การพัฒนาสินค้าอัตลักษณ์ชุมชนด้วยภูมิปัญญาประยุกต์ชาติ
พันธุ์อีสานล้านนา (๒) การสื่อสารสู่ชุมชนเพื่อชุมชน (๓) การ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมล้านนาและสถาปัตรยกรรมล้านนา 
ประวัติความเป็นมา บริบท และอัตลักษณ์อาหารเหนือ  (๔)  
อบรมการแฟพืชเศรษฐกิจใหม่ในชุมชน และ ขั้นตอนการปลูก
และการแปรรูปกาแฟ (๕) เพิ่มศักยภาพการเป็นนักสื่อสารเพื่อ
การพัฒนาชุมชน และการสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ท้องถิน 
(๖) หลักการบริหารเกี่ยวกับสินค้าในกิจการค้าปลีก การ
ออกแบบร้านค้าและการจัดแสดงสินค้า (๗) การบริหารจัดการ
ธุรกิจตามบริบทและความต้องของชุมชนและการพัฒนาต้นทุน
ผลิตภัณฑ์  ของกล่ืมวิสาหกิจชุมชน 

ชุมชนห้วยหยวกป่าโซ่ ต าบลแม่สลองใน 
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
ชุมชนดงมะดะ อ าเภอแม่ลาว จังหวัด
เชียงราย 
บ้านสันธาตุ ต าบลโยนก จังหวัดเชียงราย 
ชุมชนบ้านป่าแฝก ต าบลบ้านดู่ อ าเภอ
เมือง จงัหวัดเชียงราย 

(๒.๑.๑๑) ให้บริการวิชาการด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ (๑) 
อบรมเสริมสร้างทักษะด้านศิลปะ (ปันน้ าใจให้น้อง) (๒) อบรม
การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น (๓) อบรมทักษะดนตรีพี่
สอนน้อง  (๔) ค่ายพัฒนาทักษะภาษาและวัฒนธรรมไทย 

โรงเรียนเครือข่าย ๑๐ โรงเรียน 

(๒.๑.๑๒) ปรับปรุงที่พักอาศัยให้กับผู้ด้อยโอกาสตามความต้องการของ
ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและพัฒนากระบวนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน 

ชุมชนต าบลหนองป่าก่อ อ าเภอดอยหลวง 
จังหวัดเชียงราย  
ชุมชนต าบลดงมหาวัน อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง 
จังหวัดเชียงราย 

 
 
 



๑๙๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๒) เครือข่ายเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และสังคม จ านวน ๒๐ 

เครือข่าย 
(๒.๓) นักศึกษา จ านวน ๑,๒๗๐ คน ได้ใช้ความรู้และทักษะตามศาสตร์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตลอดจนได้มี

โอกาสเรียนรู้ในชุมชน 
(๒.๔) ประชาชนในชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น

รูปธรรม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๖๗๓,๓๖๙    บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

    - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

    - ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๕. โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

๕.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากรในมหาวิทยาลัยและประชาชนทั่วไปเข้าร่วมโครงการ 
(๑.๒) การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะสอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม  
(๑.๓) มีเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และสังคม  
(๑.๔) นักศึกษาได้ใช้ความรู้และทักษะตามศาสตร์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตลอดจนได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 

 
 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากรในมหาวิทยาลัยตลอดจนประชาชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ ในการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

(๒.๒) ประชาชนในชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน  

๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) การเรียนรู้ทรัพยากร  
(๒) การใช้ประโยชน์ทรัพยากร  
(๓) การสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากร  

 



๒๐๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๕.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
ตามค่า

เป้าหมาย 
(๑.๑) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและรับบริการวิชาการ   ๒,๐๐๐ คน ๔,๕๕๖ คน บรรลุ 
(๑.๒) จ านวนกิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบสนอง

ต่อ Area Based  
ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนกิจกรรมด้านการบริการวิชาการแก่สังคมที่บูรณา
การการท างานร่วมกันในรูปแบบจตุรภาคี (มหาวิทยาลัย 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน)  

๒๕ กิจกรรม ๒๖ กิจกรรม บรรลุ 

(๑.๔) จ านวนกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนในพ้ืนที่ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดและ/
หรือด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแก้ไข/ ลดปัญหา/ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/ การน้อมน าแนว
พระราชด าริสู่การปฏิบัติ  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากรในมหาวิทยาลัย และประชาชนทั่วไป ได้รับความรู้จากการให้บริการวิชาการ

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนรู้ทรัพยากร  ด้านการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรและด้าน
การสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากร  ตามรายละเอียด ดังนี้  
 
 



๒๐๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๑) ด้านการเรียนรู้ทรัพยากร ด าเนินการดังนี้ 

o ฐานการเรียนรู้ จ านวน ๒ ฐานการเรียนรู้ คือ (๑) ฐานการเรียนรู้การปลูกเมล่อนในโรงเรือนอนุบาลโดย
ระบบปลูกแบบใช้ดิน และระบบปลูกแบบน้ าไฮโดรโปรนิกส์      (๒) ฐานการเรียนรู้การปลูกต้นฝรั่ง ๖ 
สายพันธุ์ดี ได้แก่ หงเป่าสื่อ เป็นหงมี แตงโม กิมจู หงจวนสื่อ สุ่ยมี โดยการมีสร้างระบบให้น้ าแบบ
อัตโนมัติและปุ๋ยแบบอัติโนมัติ  

o เส้นทางศึกษาธรรมชาติ ร่วมกับนักศึกษารายวิชาการพัฒนาอย่างยั่งยืน (CSD๓๑๐๙) และรายวิชา
สิ่งแวดล้อมกับประชากรศึกษา (SOE๒๐๐๕) คณะสังคมศาสตร์  

o ส ารวจทรัพยากรกายภาพ ชีวภาพ ในพื้นที่ป่าปกปัก (สัตว์เลื้อยคลาน และสัตว์สะเทินน้ า)  
o เป็นวิทยากรน าชมแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ 
o การส ารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรม ทรัพยากรกายภาพ ชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 (๒.๑.๒) ด้านการใช้ประโยชน์ทรัพยากร ด าเนินการดังนี้ 
o พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
o ถ่ายทอดเทคนิคการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายสีย้อมธรรมชาติในมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย การท าผ้า

พิมพ์สีจากวัสดุธรรมชาติ หรือ Ecoprint ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ ๒ และ ๓ โปรแกรมวิชาชีววิทยา คณะ
ครุศาสตร์ ในรายวิชาสร้างสื่อการเรียนการสอนทางชีววิทยา ให้กับนักศึกษา โดยเน้นการฝึกปฏิบัติ 
เรียนรู้ชนิดพืชพันธุ์ที่ให้สีต่างๆ การติดสีบนวัตถุ และการออกแบบการจัดเรียงบนผืนผ้า 

o การศึกษาเก็บรวบรวมพรรณไม้หอม 
(๒.๑.๓) ด้านการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากร ด าเนินการดังนี้ 

o สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ.ในงานส ารวจและจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น  

o สนับสนุนโรงเรียนสมัครเข้าร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
 
 



๒๐๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
o พัฒนาศูนย์เรียนรู้ตามแนวพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พ้ืนที่อ าเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย  

o จัดนิทรรศการ "สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายและมหัศจรรย์พรรณ
พฤกษากับภูมิปัญญาท้องถิ่น  

o อบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้กับ รร เทศบาล นักศึกษาครู ในเครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ด าเนินงานบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสู่การเรียนการสอน
ในรายวิชาสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ร่วมกับคณะครุศาสตร์  

o ค่ายการเรียนรู้ทางสิ่งแวดล้อมศึกษา เป็นวิทยากรกิจกรรมค่าย "Nature connect : พาเด็กเชื่อม
ธรรมชาติ" ณ อาคารนิทรรศการความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้กับนักเรียน
ระดับชั้น อนุบาล ๓ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนคริสเตียนนานาชาติเชียงราย  

o จัดนิทรรศการความหลากหลายทางชีวภาพ  
o การจัดท าสื่อการเรียนรู้เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ด้านความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์  

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๓,๗๑๙,๓๑๔.๒๒      บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

       - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
       - ไม่มี - 

 

 



๒๐๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๖. โครงการศูนย์การ

เรียนรู้ทาง
พฤกษศาสตร์ : สวน
สมเด็จพระศรี
นครินทร์เชียงราย 
และสวนแม่ – สวนลูก 

๖.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)  เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ทางพฤกษศาสตร์ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงราย 

๖.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงราย ได้รับการดูแลบ ารุงรักษา ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมมิทัศน์ให้มีความสวยงาม 
ด้วยไม้ดอกไม้ประดับ เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านพฤกษศาสตร์ สถาปัตยกรรมแบบล้านนา และวิถีชีวิตชนเผ่า 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) มีสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงรายที่มีความสะอาด สวยงามด้วยพรรณไม้ นานาชนิด เป็นสวนสาธารณะที่เปิด

ให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา ได้พักผ่อนหย่อนใจ ออกก าลังกาย และเป็นสถานที่ท่องเที่ยวของ
จังหวัดเชียงราย 

๖.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ด าเนินงานสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงราย 

๖.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละความพึงพอใจต่อผู้ที่เข้ามาใช้บริการและเยี่ยมชม
ภายในสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงราย  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓.๗๐ บรรลุ 

 

 
 



๒๐๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงราย ได้รับการดูแลบ ารุงรักษา ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมมิทัศน์ให้มีความสวยงาม 
ด้วยไม้ดอกไม้ประดับ เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านพฤกษศาสตร์ สถาปัตยกรรมแบบล้านนา และวิถีชีวิตชนเผ่า โดยการ
จัดซื้อพันธุ์ไม้ ดูแลและบ ารุงรักษาให้มีความสวยงามตลอดปี 

(๒.๒) สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงรายเป็นสวนสาธารณะที่เปิดให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา ได้
พักผ่อนหย่อนใจ ออกก าลังกาย และเป็นสถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงราย 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ   ๒,๖๕๐,๐๓๘.๖๒     บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๗. โครงการก ากับ ติดตาม 

ประเมินผลการ
ด าเนินงานยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 

๗.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือก ากับ ติดตาม ประเมินผลกิจกรรมโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) เพ่ือถอดบทเรียนผลการด าเนินงานกิจกรรมโครงการงานยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
(๓) เพ่ือรายงานผลการด าเนินโครงการงานยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

๗.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

(๑.๒) มีรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถน าผลการด าเนินงานมาใช้
ประโยชน์ในการก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไป 

๗.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ก ากับติดตามประเมินผลกิจกรรมภายใต้โครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ถอดบทเรียนผลการด าเนินกิจกรรมและโครงการ 
(๓) รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 

 



๒๐๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๗.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละความส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๑.๒) รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๓ คร้ัง/ปี ๓ คร้ัง/ปี บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้งาน (User) ระบบติดตาม
และรายงานผลโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย (MRRS-CRRU) 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑.๑) ลงพื้นที่ก ากับ ติดตามและประเมินผลกิจกรรมภายใต้โครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  

o พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะชุมชนด้วยหลักการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรใกล้มือ ณ เทศบาลต าบลพญาเม็ง
ราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย โดยได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะชุมชน
ด้วยหลักการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรใกล้มือ โดยจะมีการจัดตั้งคณะท างาน คณะกรรมการขับเคลื่อนพญาเม็ง
รายสู่เมืองสุขภาพ  

o การถ่ายทอดนวัตกรรมปลานิลวั ณ ต าบลดอยงาม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ได้จัดท าหลักสูตรปลานิลเศษฐกิจ
ชุมชน ที่น าองค์ความรู้จากนักวิชาการร่วมกับวิทยากรชุมชน ในการเป็นผู้ถ่ายทอดนวัตกรรม ความรู้ในแหล่ง
เรียนรู้การเลี้ยงปลานิลบ้านท่าดอกแก้ว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย  

o รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพและสถานที่ตามหลักการพ้ืนฐานของกลศาสตร์ เพ่ือรองรับการเป็นเมืองสุขภาวะที่ดี
พ้ืนที่ต าบลแม่สาย คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ้ืนที่เทศบาลต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย มี



๒๐๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย เพ่ือ (๑) ตรวจสุขภาพเบื้องต้นให้กับผู้สูงอายุต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย (๒) เพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองเบื้องต้นให้กับผู้สูงอายุต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย (๓) 
ตรวจประเมินความปลอดภัยบ้านผู้สูงอายุต าบลแม่สาย     (๔) คืนข้อมูลโครงการกับทางเทศบาลต าบลแม่สาย 
ให้กับกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้สูงอายุและประชาชนในพ้ืนที่ต าบลแม่สาย จ านวน ๑๐๐ คน และบ้านผู้สูงอายุ จ านวน 
๑๖ หลังคาเรือน ซ่ึงผู้สูงอายุและประชาชนที่มาเข้าร่วมโครงการ มีผลการตรวจสุขภาพเบื้องต้นที่ดีขึ้นในภาพรวม 
มีความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองเบื้องต้นได้ ในส่วนของบ้านผู้สูงอายุ จ านวน ๑๖    หลังคาเรือน ได้รับการ
ประเมินความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมทั่วไปของบ้าน พร้อมทั้งได้รับค าแนะน าในการปรับหรือจัดบ้านให้
เหมาะสมกับผู้สูงอายุมากยิ่งขึ้น 

(๒.๑.๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก ากับ ติดตามและประเมินผลกิจกรรมภายใต้โครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 
๓ ครั้ง เพ่ือ  (๑)  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วางแผน ออกแบบกิจกรรมเครื่องมือการประเมินความสุขมวลรวมของ
ชุมชน (GVH) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้กับผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (๒)  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วางแผน ออกแบบ การติดตามและประเมินผลกระทบ
ทางสังคมจากการลงทุน (SROI) กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าร่วมด าเนินกิจกรรมและสรุปรายงานผลการประเมิน
กิจกรรมภายใต้โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก และโครงการ ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ให้กับผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (๓) 
ติดตามและแลกเปลี่ยน การประเมินความสุขมวลรวมของชุมชน (GVH) กิจกรรมภายใต้โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก และติดตามและประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI) กิจกรรมภายใต้
โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก และโครงการ ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์ ให้กับผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

(๒.๑.๓) ถอดบทเรียนผลการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบการประเมินผลตอบแทนทางสังคม SROI 
ในการวิเคราะห์หาค่าผลตอบแทนที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงาน 

(๒.๑.๔) รายงานผลการด าเนินโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ จ านวน ๓๐ เล่ม และ  
เล่มแคตตาล็อกผลิตภัณฑ์ CRRU as a Marketplace จ านวน ๔๐ เล่ม เพ่ือแจกจ่ายให้กับผู้บริหาร หน่วยงานองค์กร



๒๐๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ครองส่วนท้องถิ่น และเป็นฐานข้อมูลการรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 

       

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๖๗๖,๖๒๗    บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

        -  ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        -  ไม่มี - 

๘. โครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเ พ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

๘.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากแบบบูรณาการศาสตร์ด้วยหลักการ BCG และเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (Creative Economy) และพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากรสู่ความเป็นนักพัฒนาท้องถิ่น 

๘.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ชุมชนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยา ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากได้อย่าง
ยั่งยืน  

(๑.๒) ประชาชน ชุมชนในพ้ืนที่มีรายได้ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น  
(๑.๓) คนในชุมชนได้รับการพัฒนาสู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
(๑.๔) มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมที่น าไปพัฒนา ในการยกระดับคุณภาพชีวิตและ ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  
(๑.๕) บูรณาการการด าเนินงานขับเคลื่อนการด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเ พ่ือการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ

เครือข่ายหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
(๑.๖) ประชาชน ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลยุทธศาสตร์ มีสุขภาวะที่ดี สามารถส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตได้  



๒๐๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๑.๗) มีระบบส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพ่ือสร้างความสุขมวลรวมชุมชนคนในชุมชนได้รับการพัฒนาสู่การเป็นผู้น าการ

เปลี่ยนแปลง  

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ชุมชนท้องถิ่นสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมมูลค่าทรัพยากรทุนชุมชน เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ลดความเหลื่อมล้ า 
เพ่ิมศักยภาพของประชาชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างเข้มแข็ง มั่นคง และยั่งยืน  

(๒.๒) ดัชนีความสุขมวลรวมของชุมชนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน  
(๒.๓) ชุมชนท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้สุขภาวะชุมชนเพ่ือสร้างความสุขมวลรวมชุมชนต้นแบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 
๘.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ยกระดับคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

๘.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
ตามค่า

เป้าหมาย 
(๑.๑) จ านวนชุมชนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมโครงการ ๑๒ ต าบล ๙ ต าบล ไม่บรรลุ 
(๑.๒) ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของรายได้ต่อครัวเรือนในพ้ืนที่การ

พัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๑๐ บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนคนในชุมชนเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ๑๐ คน/คณะ ๑๐ คน บรรลุ 
(๑.๔) จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน อย่างน้อย ๑๐ 

รายวิชา/คณะ 
๑๐ รายวิชา บรรลุ 



๒๑๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
ตามค่า

เป้าหมาย 
(๑.๕) องค์ความรู้ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่น าไปพัฒนา

ยกระดับประชาชนและชุมชนท้องถิ่น 
อย่างน้อย ๑๐ 
องค์ความรู้/
เทคโนโลยี/
นวัตกรรม 

๒๓ องค์ความรู้ บรรลุ 

(๑.๖) ความร่วมมือในการด าเนินงานกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

๒๐ หน่วยงาน ๒๐ หน่วยงาน บรรลุ 

(๑.๗) จ านวนประชาชนในพ้ืนที่ต าบลยุทธสาสตร์มีสุขภาวะที่ดี 
ที่สามารถส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตได้ 

ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ 
คน 

๓๐๐ คน บรรลุ 

(๑.๗) จ านวนระบบส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพ่ือสร้างความสุข
มวลรวมของชุมชน 

๑ ระบบ ๑ ระบบ บรรลุ 

(๑.๘) ร้อยละของจ านวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยมีดัชนีความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๐ บรรลุ 

(๑.๙) ร้อยละจ านวนกิจกรรมการบริการวิชาการหรือโครงการที่
ตอบสนอง Area Based 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๕ บรรลุ 

(๑.๑๐) ร้อยละของจ านวนกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดและ/หรือด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแก้ไข/
ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อม
น าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 



๒๑๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ชุมชนท้องถิ่นพ้ืนที่เป้าหมายในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยา จังหวัดเชียงราย (๑) ต าบลไม้ยา อ าเภอพญา  
เม็งราย (๒) ต าบลเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย (๓) ต าบลดอยงาม อ าเภอพาน (๔) ต าบลศรีดอนมูล อ าเภอเชียงแสน (๕) 
ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล (๖) ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย และจังหวัดพะเยา คือ (๑) ต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง
พะเยา  (๒) ต าบลเจริญราษฎร์ อ าเภอแม่ใจ (๓) ต าบลเชียงบาน อ าเภอเชียงค า ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจฐานรากได้อย่างยั่งยืน  

(๒.๒) ประชาชน ชุมชนในพ้ืนที่มีรายได้ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น ผ่านการจัดกิจกรรม ดังนี้  
o กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชุมชนสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเกษตรเชิงสร้างสรรค์พ้ืนที่ต าบลศรีดอนมูล  
o กิจกรรม การหนุนเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนด้วยเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงและกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิง

ประสบการณ์พ้ืนที่ต าบลไม้ยา อ าเภอพญาเม็งราย และพ้ืนที่ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย  
o กิจกรรม การหนุนเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนด้วยเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยง และกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิ ง

ประสบการณ์  
(๒.๓) คนในชุมชนพ้ืนที่เป้าหมายในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยาได้รับการพัฒนาสู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ผ่านกิจกรรม กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนงานพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งกลุ่มเป้าหมายในการอบรม
ประกอบด้วย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชนจากพ้ืนที่ต่าง ๆ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปฏิบัติงาน
รับผิดชอบงานด้านการท่องเที่ยว งานพัฒนาชุมชน และผู้น าท่องเที่ยวของชุมชน จ านวนทั้งสิ้น ๑๘๕ คน  

(๒.๔) การน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมไปพัฒนาในการยกระดับคุณภาพชีวิตและ ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ผ่าน
การจัดกิจกรรม ๑๐ กิจกรรม คือ  
o กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหนุนเสริมศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้เป็นนักพัฒนาท้องถิ่นในการขับเคลื่อน

งานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
o กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชุมชนสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเกษตรเชิงสร้างสรรค์พ้ืนที่ต าบลศรีดอนมูล   
o กิจกรรมรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพและสถานที่ตามหลักการพ้ืนฐานของกลศาสตร์ เพ่ือรองรับการเป็นเมืองสุข

ภาวะที่ดีพ้ืนที่ต าบลแม่สาย  



๒๑๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
o กิจกรรมการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะชุมชนด้วยหลักการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรใกล้มือ พ้ืนที่ต าบลพญา

เม็งราย  
o กิจกรรม การหนุนเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนด้วยเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงและกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิง

ประสบการณ์พ้ืนที่ต าบลไม้ยา อ าเภอพญาเม็งราย และพ้ืนที่ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย  
o กิจกรรม การหนุนเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนด้วยเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยง และกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิง

ประสบการณ์  
o กิจกรรม การสัมมนาการพัฒนาผลิตภัณฑ์และสื่อการสอนที่มีรากฐานจากทุนวัฒนธรรมชุมชนของนักเรียนและครู

ในโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  
o กิจกรรม การหนุนเสริมศักยภาพผู้ประกอบอาหารจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครอบครัว เพ่ือเพ่ิมคุณค่าส ารับ

อาหารด้วยหลักโภชนาการของเด็ก เยาวชนและผู้สูงอายุ  
o กิจกรรม การหนุนเสริมสิ่งแวดล้อมชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น  
o กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนงานพัฒนาท้องถิ่น  

(๒.๕) บูรณาการการด าเนินงานขับเคลื่อนการด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ
เครือข่ายหน่วยงานทั้งภายใน ได้แก่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะเทคโนโลยีดิจิทัล และส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
และภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีดอนมูล เทศบาลต าบลแม่สาย องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอยงาม และ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

(๒.๖) ประชาชน ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลยุทธศาสตร์ มีสุขภาวะที่ดี สามารถส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตได้ ผ่านการจัด 
กิจกรรมรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพและสถานที่ตามหลักการพ้ืนฐานของกลศาสตร์ เพ่ือรองรับการเป็นเมืองสุขภาวะที่
ดีพ้ืนที่ต าบลแม่ จ านวน ๑๐๐ คน และบ้านผู้สูงอายุ จ านวน ๑๖ หลังคาเรือน  

(๒.๗) มีระบบส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพ่ือสร้างความสุขมวลรวมชุมชน ผ่านการจัดกิจกรรมการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะ
ชุมชนด้วยหลักการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรใกล้มือ พ้ืนที่ต าบลเม็งราย คณะสาธารณสุขศาสตร์ ให้กับผู้สูงอายุใน
พ้ืนที่เทศบาลต าบลพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย จ านวน ๗๕ คน และกิจกรรมการพัฒนาระบบ
ส่งเสริมสุขภาวะชุมชนด้วยหลักการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรใกล้มือ พ้ืนที่ต าบลเม็งราย วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้าน



๒๑๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
และการแพทย์ทางเลือกให้กับประชาชนในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลพญาเม็งราย ต าบลเม็งราย อ า เภอพญา
เม็งราย จังหวัดเชียงราย จ านวน ๑๐๐ คน 

(๒.๘) ชุมชนท้องถิ่นสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน ร้อยละ ๑๐  
(๒.๙) หมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาของมหาวิทยาลัยมีดัชนีความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕๐     

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๙๙๖,๑๙๘.๘๗    บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

๙. โครงการตามรอยพระ
ยุคลบาทเอกองค ์  
อัครศิลปิน 

๙.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระบรม ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ในฐานะ อัครศิลปิน และเพ่ือเป็นการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการด าเนินงานภายใต้องค์ความรู้ศาสตร์พระราชาด้าน
ดนตรี 

๙.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักเรียนและนักศึกษา ได้พัฒนาทักษะการถ่ายทอดบรรเลงดนตรีผ่านทางรูปแบบวงดุริยางค์เครื่องลม 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้การถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาด้านดนตรีผ่านการบรรเลงวงดุริยางค์เครื่องลมได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 



๒๑๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๙.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) การถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาด้านดนตรี 

๙.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐   
 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) นักเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย จ านวน ๑๖๐ คน ที่ได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ การถ่ายทอดองค์ความรู้

ศาสตร์พระราชาด้านดนตรีได้พัฒนาทักษะการถ่ายทอดบรรเลงดนตรีผ่านทางรูปแบบวงดุริยางค์เครื่องลม 
(๒.๒) นักเรียนได้น าทักษะการบรรเลงดนตรีผ่านทางรูปแบบวงดุริยางค์เครื่องลมได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมและน าไป

ต่อยอดสู่การพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๓๙,๘๔๐   บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

     - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
- - ไม่มี - 

 

 



๒๑๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๐. โครงการปรัชญา

นิทัศน์ 
๑๐.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือสร้างการรับรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความเข้มแข็ง สู่ชุมชน และให้เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมี
ความเขา้ใจในการรับรู้ 

๑๐.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) นักศึกษา เยาวชน และประชาชน ที่เข้ามาศึกษาเรียนรู้หลักการศาสตร์ของพระราชา  
(๑.๒) มีกิจกรรมทางวิชาการหรือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์พระราชา  

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) เกิดการขยายผลการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาท้องถิ่น 

๑๐.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) ขยายผลการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา "ปรัชญานิทัศน์" 

๑๐.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนเยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ 
คน 

๑๕๐ คน บรรลุ 

(๑.๒)  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 
(๑.๓) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในการรับรู้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

 
 



๒๑๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) นักศึกษา เยาวชน และประชาชน ที่เข้ามาศึกษาเรียนรู้หลักการศาสตร์ของพระราชา จ านวน ๑๕๐ คน ผ่านกิจกรรม
ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์พระราชา ในพ้ืนที่ต้อนแบบการเรียนรู้และฝึกปฏิืบัติตามศาสตร์พระราชา ณ ศูนย์
การเรยีนรู้ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย 

(๒.๒) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจในศาสตร์ของพระราชาและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต เกิดการขยาย
ผลการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๙๖,๐๐๐  บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

       -  ไม่มี - 
(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

      -  ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๑. โครงการเก็บรวบรวม

และพัฒนาระบบ
ข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 

๑๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติในระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย 

๑๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มีองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติในระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ให้คงอยู่สืบไป 

๑๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) เก็บรวบรวมและพัฒนาระบบข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

๑๑.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนผู้มาใช้บริการศูนย์การเรียนรู้ของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม  

๕,๐๐๐ คน ๕,๐๐๐ คน บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นและของชาติในระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย  

๕ องค์ความรู ้ ๕ องค์ความรู ้ บรรลุ 

 

 
 



๒๑๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ได้องค์ความรู้ภูมิปัญาท้องถิ่นในพ้ืนที่อ าเภอเมือง อ าเภอพญาเม็งราย อ าเภอแม่จัน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง และอ าเภอ
แม่สาย จังหวัดเชียงราย เพ่ือเผยแพร่ฐานข้อมูลลงในเว็บไซต์ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย จ านวน ๕ องค์ความรู้ ได้แก่ (๑) องค์ความรู้เรื่องเอกสารโบราณล้านนา (๒) องค์ความรู้เรื่องดอกไม้ไหว 
(๓) องค์ความรู้เรื่องการท าปราสาทศพล้านนา (๔) องค์ความรู้เรื่องการท าฉัตรล้านนา (๕) องค์ความรู้เรื่องประเพณี
พิธีกรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ 

(๒.๒) ได้ฐานข้อมูลองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและท าเนียบครูภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย และสามารถใช้เป็น
ข้อมูลในการศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพ่ือการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์
และเผยแพร่ให้คงอยู่สืบไป 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๓๗,๐๐๐    บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

     -ไม่มี- 
(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

     -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๒. โครงการเปิดโลกศิลปะ

และวัฒนธรรม 
Cultural Open 
House 

๑๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

๑๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีการด าเนินกิจกรรมในศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ให้คงอยู่สืบไป 

๑๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ดนตรีในสวน 
(๒) ออกแบบ Digital Arts 

๑๒.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนกิจกรรมที่ด า เนินงานของศูนย์การเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ)  

๒ กิจกรรม ๒ กิจกรรม บรรลุ 

(๑.๒) ระดับความพึงพอใจของผูืเข้าร่วมกิจกรรม  ไม่น้อยกว่า ๔.๕ 
คะแนน 

๔.๕ คะแนน บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนนักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่ว ไปที่เข้าร่วม
กิจกรรม) 

๓๐๐ คน ๓๕๐ คน บรรลุ 

 



๒๒๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ จ านวน ๒ กิจกรรม ได้แก่ ดนตรีในสวน
และ Digital Art  

(๒.๒) ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ให้คงอยู่สืบไป โดยมีการสร้างคุณค่าทางศิลปะ
สร้างสรรค์ การท าสื่อ และเพ่ิมช่องทางทางการตลาด 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๒๕,๐๐๐  บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

   - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
   - ไม่มี - 

๑๓. โครงการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมในระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติ 
และนานาชาติ 

๑๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

๑๓.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ  
(๑.๒) บุคคล กลุ่มบุคคล และองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่นและระดับชาติได้รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติ 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ให้คงอยู่สืบไป  
(๒.๒) บุคคล กลุ่มบุคคล และองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในด้านศิลปวัฒนธรรมเกิดก าลังใจในการอนุกรักษ์เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 



๒๒๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๑๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 
(๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล กลุ่มบุคคล และองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในด้านคุณธรรม จริยธรรม และศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น

และของชาติ 

๑๓.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรมใน
ระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ ผลการ 

๖๐ เครือข่าย ๖๒ เครือข่าย บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนการยกย่องเชิดชูเกียรติศิลปินและผู้ที่มีผลงานดีเด่น
ในด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ  

๘ คน ๙ คน บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนการยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน บุคลากร และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

๕ องค์กร/คน  ๕ องค์กร/คน  บรรลุ 

(๑.๔) จ านวนองค์ความรู้จากศิลปินหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นและของ
ชาติ 

๕ องค์ความรู ้ ๙ องค์ความรู ้ บรรลุ 

(๑.๕) จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ ได้ด าเนินงานร่วมกับ
เครือข่าย  

๑๐ กิจกรรม/
โครงการ 

๑๐ กิจกรรม/
โครงการ 

บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) เครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ ๖๒ เครือข่าย 
(๒.๒) ศิลปินและผู้ที่มีผลงานดีเด่นในด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติได้รับการยกย่อง ๙ คน       



๒๒๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๓) หน่วยงาน บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และศิลปวัฒนธรรม ๕ องค์กร ๑๑ คน 
(๒.๔) บุคคล กลุ่มบุคคล และองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในด้านศิลปวัฒนธรรมเกิดก าลังใจในการอนุกรักษ์เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
(๒.๕) ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ให้คงอยู่สืบไป  

(๕) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๒๙,๙๙๒    บาท 

(๖) ปัญหาอุปสรรค 

    - ไม่มี - 

(๗) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
    - ไม่มี - 

๑๔. โครงการมหกรรม
ศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ิน 
Thailand Biennale 

๑๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เยาวชน นักเรียน ศิลปิน และประชาชนทั่วไป มีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

๑๔.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด าเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ในการอนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และประชาชนทั่วไป เกิดจิตส านึกและเห็นคุณค่าของ
ศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ท าให้เกิดการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ให้คงอยู่สืบไป 



๒๒๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๑๔.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) อบรมเชิงปฏิบัติการด้านศิลปะโดยกลุ่มเครือข่ายศิลปินเชียงราย 

๑๔.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  

๕๐ คน ๕๐ คน บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) กิจกรรมสร้างสรรค์ในการอนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ (มหกรรม

ศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ิน Thailand Biennale) โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านศิลปะโดยกลุ่มเครือข่ายศิลปินเชียงราย 
(๒.๒) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้เกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์งานศิลปะบนจานน าไปสู่การต่อยอด

อาชีพในอนาคต       
 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๑๙,๙๙๕    บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

   - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
   - ไม่มี - 
 



๒๒๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๕. โครงการยกระดับทุน

ทางวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และ
ชาติพันธุ์ 

๑๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เยาวชน นักเรียน ศิลปิน และประชาชนทั่วไป มีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

๑๕.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ทุนทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับมากข้ึน  
(๑.๒) ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด าเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ในการอนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่นและของชาติ 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และประชาชนทั่วไป เกิดจิตส านึกและเห็นคุณค่าของ
ศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ท าให้เกิดการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ให้คงอยู่สืบไป 

๑๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ยกระดับทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และชาติพันธุ์ 

๑๕.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  

๔.๕  คะแนน ๔.๕  คะแนน บรรลุ 

 
 
 



๒๒๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๒) จ านวน นักศึกษา บุคลากรและประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วม
กิจกรรม  

๕๐ คน ๒๐๐ คน บรรลุ 

 
 

(๑) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๑.๑) ยกระดับทุนทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และชาติพันธุ์ โดยจัดแหล่งเรียนรู้ชุมชนเมืองโบราณ เวียงเชียงรุ้ง 

อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย เป็นการอนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
(๑.๒) ได้พิพิธภัณฑ์แหล่งเรียนรู้ชุมชนเมืองโบราณ เวียงเชียงรุ้ง อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย ที่มีฐานข้อมูลด้าน

ประวัติศาสตร์และฏบราณคดีที่ส าคัญของเมืองโบราณเวียงเชียงรุ้งให้คนในชุมชนท้องถิ่นได้อนุรักษ์ ส่งเสริม    
สืบสาน ให้คงอยู่สืบไป 

       

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๑๕,๐๐๐   บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

     - ไม่มี - 
(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

     - ไม่มี - 

 

 

 

 



๒๒๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๖. โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุน นักศึกษา 
บุคลากร และ
หน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย ที่มี
ผลงานโดดเด่นหรือมี
ความเป็นเลิศด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
คุณธรรม 

๑๖.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย นักเรียน ศิลปิน และประชาชนทั่วไป มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

๑๖.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด าเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ในการอนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 

(๑.๒) นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้านศิลปะและ
คุณธรรม 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เกิดจิตส านึกและเห็นคุณค่าของศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ ท าให้เกิดการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ให้คงอยู่สืบไป 

๑๖.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ส่งเสริมและสนับสนุน นักศึกษา บุคลากร และหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ที่มีผลงานโดดเด่นหรือมีความเป็นเลิศด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและคุณธรรม 

 

 

 

 



๒๒๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๖.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) นักศึกษาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และ
ประชาชนที่ เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ   

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๐ บรรลุ 

(๑.๒) นักศึกษาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  

๑ กิจกรรม ๑ กิจกรรม บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน ๓๐ คน ได้รับการส่งเสริมส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ

ด้านศิลปะและคุณธรรม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
(๒.๒) นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ร่วมกิจกรรมต่างๆในด้านศิลปวัฒนธรรมส่งผลให้ได้รับความรู้

และประสบการณ์ใหม่ๆ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น เกิดจิตส านึก และเห็นคุณค่าของ
ศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติมากข้ึน อันเป็นการส่งเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นเหล่านี้ให้คง
อยู่สืบไป 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๑๐,๐๐๐   บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

    - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

    - ไม่มี - 



๒๒๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๗. โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก 

๑๗.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑.๑) เพ่ือการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนฐานรากแบบบูรณาการศาสตร์ด้วยหลักการ BCG และ
เศรษฐกิจสร้างสรรค(Creative Economy)  

(๑.๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากรสู่การเป็นนักพัฒนาท้องถิ่น 

๑๗.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มีการวางแผนการด าเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงานทั้งภาคชุมชนและภาครัฐ  
(๑.๒) แผนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่รายต าบล 
(๑.๓) พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน 
(๑.๔) ผลตอบแทนทางสังคม 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน และประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

(๒.๒) ประชาชนมีพฤติกรรมในด้านคุณธรรรม และการเป็นพลเมืองดี การจัดท าบัญชีครัวเรือน ทัศนคติในการ ใช้จ่าย ระบบ
ประกันความเสี่ยงและภูมิคุ้มกัน ความรู้ความสามารถ ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

(๒.๓) มีรายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ปรับปรุงโครงการเพ่ือท าให้ชุมชนมีการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

๑๗.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) วางแผนพัฒนาพื้นท่ีในระดับต าบล 
(๒) พัฒนาเชิงพ้ืนที่ในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม    ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านการศึกษา 
(๓) พัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 



๒๒๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๔) ประเมินผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานความสุขมวลรวม (GVH) 

๑๗.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑)  จ านวนแผนงาน/โครงการ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
ระดับต าบล       

๕ แผนงาน ๙ แผนงาน บรรลุ 

(๑.๒) รายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าโครงการเพ่ิมขึ้น        ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๑๐ บรรลุ 
(๑.๓) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมทาง

สังคม (Paradigm shift) ที่มีการยกระดับคุณภาพชีวิต  
๕ นวัตกรรม ๑๕ นวัตกรรม บรรลุ 

(๑.๔) ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนที่เข้าร่วม
โครงการ  

มากกว่าร้อยละ 
๔๑ 

ร้อยละ ๕๐ บรรลุ 

(๑.๕) รายงานความสุขมวลรวม (GVH)  ๑ รายงาน ๙ รายงาน บรรลุ 
(๑.๖) รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน  SROI มีค่าอย่าง

น้อย ๒.๐ 
  

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการท างานเพ่ือการพัฒนาพื้นที่ระหว่างหน่วยงานทั้งภาคชุมชนและภาครัฐ 
(๒.๒) แผนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่รายต าบล 
(๒.๓) พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ ใน ๓  มิติ ได้แก่ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม และมิติด้าน

การศึกษา โดยด าเนินกิจกรรมภายใต้กรอบการท างาน ๕ ด้าน ดังนี้  (๑) ด้านการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากแบบ
บูรณาการศาสตร์ด้วยหลักการ BCG และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy)  (๒) ด้านพัฒนาและยกระดับ



๒๓๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการศาสตร์ด้วยหลักการ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative Economy) (๓) ด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  (๔) ด้านพัฒนาและยกระดับ
สุขภาพเด็กและเยาวชนด้วยหลักสุขภาพและโภชนาการศาสตร์ และ (๕) ด้านพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก   
๑. พัฒนาปลานลิสูส่ัตว์เศรษฐกิจ      

(๑.๑) พัฒนาเครื่องเติมออกซิเจนในน้ าด้วยพลงังาน
แสงอาทิตย์ที่เปน็มิตรต่อสิ่ืงแวดล้อมและอบรมการ
พัฒนาระบบการปรับปรุงคุณภาพน้ าส าหรับกลุ่มผู้เลี้ยง
ปลานิล  

(๑.๒) พัฒนาอาหารปลานลิจากวัตถุดบิชุมชนเพื่อลดต้นทุน
การผลิต 

(๑.๓) ถ่ายทอดความรู้การเลี้ยงปลานลิให้ได้คุณภาพสู่การ
รับรองมาตรฐาน GAP 

(๑.๔) พัฒนาตู้อบปลาด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและอบรมการใชง้าน 

(๑.๕) เพิ่มมูลค่าการแปรรูปปลานิลสูผ่ลิตภัณฑ์สนิค้าชุมชน 
เป็นการถ่ายทอดกระบวนการปรุงอาหารทั้ง ๖ ต ารับ
และให้แนวทางในการพัฒนาความปลอดภัยดา้นสถานที่
ให้มีความปลอดภัยและถูกสุขลกัษณะที่ดีในการ
ประกอบอาหาร 

(๑.๖) พัฒนานวัตกรรมจากของเสียปลานิลเพื่อลดปัญหาการ
เหลือทิ้งอบรมให้ความรู้เรื่องรูปแบบและวิธีการในการ 

ชุมชนต าบลดอยงาม 
อ าเภอพาน จังหวัด
เชียงราย 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ส านักยุทธศาสตร์ 

 



๒๓๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

จัดการกับขยะอินทรีย์ที่เปน็ของเสียจากปลานลิและ
แนวทางในการน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการสร้าง
พลังงานสะอาด  

(๑.๗) พัฒนาหลักสูตร “ปลานลิ : เศรษฐกิจชุมชน” เพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชน (Non-Degree) 
จ านวน ๑๐ หลักสูตร และถ่ายทอดองค์ความรู้ /
เทคโนโลยี ให้ผู้เลี้ยงปลานลิ และผู้สนใจการเลี้ยงเพื่อ
สร้างอาชพีให้ตนเอง 

(๑.๘) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ปลานลิแบบครบวงจรของชุมชน 
พัฒนาและยกระดบัเศรษฐกิจชมุชนฐานรากแบบ
บูรณาการเพื่อให้ได้แหล่งเรียนรู้ปลานิลของชุมชน
ต าบลดอยงาม อ าเภอพานจังหวัดเชียงราย 

(๑.๙) ส่งเสริมการตลาด ผลิตภัณฑ์สนิค้าและแหล่งเรียนรู้
ปลานิลแบบครบวงจร การสร้างสรรค์เนื้อหา และการ
สื่อสารการตลาดออนไลน์ให้ผลติภัณฑ์ชุมชน และ
สร้างช่องทางการจัดจ าหนา่ยผลติภัณฑ์ชุมชนผา่น
การตลาดออนไลน ์

  

๒. พัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพร  
(๒.๑) พัฒนาทักษะองค์ความรู้ด้านสมุนไพรเพื่อการใช้

ประโยชน์  
(๒.๒) ส ารวจเพื่อประเมินเชิงปริมาณสมุนไพรส าหรับการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  

ต าบลหนองป่าก่อ อ าเภอ  
ดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 

คณะสังคมศาสตร์ 

 



๒๓๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(๒.๓) พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าจากสมุนไพรท้องถิ่น  
(๒.๔) ยกระดับวัตถุดิบท้องถิ่นสู่ต ารับผลิตภัณฑ์ชุมชน   
(๒.๕) พัฒนาทักษะทางการตลาดและช่องทางการจัด

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์   
(๒.๖) พัฒนาตนเองอย่างสร้างสรรค์ของผู้สูงวัยด้วยความ

เข้าอกเข้าใจ 

  

๓. พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ด้านการก าจัดผักตบชวาเพื่อ
สร้างรายได้และลดรายจ่าย โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้
กระบวนการแปรรูปผักตบชวาส าหรับท าปุ๋ยชีวภาพ และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และผลิตปุ๋ยชีวภาพจากผักตบชวา 

ต าบลทุ่งก่อ อ าเภอเวียง
เชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย 

คณะบัญชี 

๔. พัฒนาเส้นทางและรูปแบบการท่องเที่ยวและบริการที่ปล่อย
คาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ (Carbon Neutral Tourism) ร่วมกับ
ประชาชนในพื้นที่   
(๔.๑) การลงพื้นที่ส ารวจและรวบรวมสืบค้นปัญหา  
(๔.๒) วิเคราะห์ข้อมูลปัญหาจากฐานข้อมูลศักยภาพชุมชน  
(๔.๓) ตรวจสอบองค์ความรู้ของชุมชนในแนวทางการ 

ท่องเที่ยวที่ปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์(Carbon 
Neutral Tourism) 

(๔.๔) วิเคราะห์ศักยภาพชุมชนในแนวทางการท่องเที่ยวที่
ปล่อยคาร์บอนสุทธิ เป็นศูนย์  ( Carbon Neutral 
Tourism)  

ต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย 

คณะท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 
 



๒๓๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(๔.๕) วิเคราะห์ศักยภาพการเส้นทางการท่องเที่ยวที่ปล่อย
คาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ (Carbon Neutral Tourism) 

  

๕. พัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผลิตภัณฑ์        
(๕.๑) วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ 

และผลิตภัณฑ์ เพื่อเตรียมความขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

(๕.๒) พัฒนาทักษะและความรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์  

(๕.๓) พัฒนาทักษะและความรู้ด้านการพัฒนาแผนธุรกิจ
และการตลาดออนไลน์  

(๕.๔) พัฒนาทักษะและความรู้ด้านมาตรฐานเบื้องต้นของ
ผลิตภัณฑ์   

(๕.๕) พัฒนาทักษะและความรู้ด้านบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์  

ชุมชนสันสลี ต าบลป่าอ้อ
ด อ น ชั ย  อ า เ ภ อ เ มื อ ง 
จังหวัดเชียงราย 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร ์

๖. การพัฒนาพื้นที่การเรียนรู้สร้างสรรค์ “เมืองโบราณเวียงเชียง
รุ้ง” โดยจัดกิจกรรม BCG ในพื้นที่แหล่งเรียนรู้สร้างสรรค์
เมืองโบราณเวียงเชียงรุ่ งเพื่อรองรับการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม และสร้างนวัตกรด้านการอนุรักษ์เมืองโบราณเวียง
เชียงรุ้ง 

วั ด เวี ยง เชียงรุ้ ง  ต าบล    
ทุ่งก่อ อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง 
จังหวัดเชียงราย 

ส านักศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 



๒๓๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๗. การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชุนด้วยเส้นทางท่องเที่ยว
เชื่อมโยงและ กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์  โดย  
จัดกิจกรรมการคั่วชาวิถีพื้นบ้านจากภูมิปัญญาของชุมชน โดย
มีการทดลองท าขั้นตอนการคั่วชา ๓ อย่างเรียกว่า “ชาสาม
สหาย” ได้ ช าที่ มี กลิ่ นหอม เป็นรูปแบบกิ จกรรมให้
นักท่องเที่ยวได้ลงมือท าเอง สัมผัสวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
น าไปเป็นเครื่องดื่มเพื่อต้อนรับนักท่องเที่ยว ท าให้ได้รูปแบบ
การท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์ส าหรับนักท่องเที่ยว และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยน าวัตถุดิบจากชุมชน ๑ รายการ 
ได้แก่ “คุกกี้กล้วยธัญพืช” โดยการน้ าว้าผสมธัญพืชที่มีอยู่ใน
ชุมชน อบและตกแต่งด้วยธัญพืชเพื่อเป็นอาหารว่างเสิร์ฟ
พร้อมชาสามสหายให้กับนักท่องเที่ยวและจ าหน่าย 

ต าบลไม้ยาและต าบลป่า
ตาล อ าเภอพญาเม็งราย 
จังหวัดเชียงราย 

ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นและบริการวิชาการ 

๘. พัฒนาศักยภาพชุมชนสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเกษตรเชิง
สร้างสรรค์ ท าให้ (๑) ชุมชนศรีดอนมูลมีแบรนด์ในการ
ประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้และวางเป้าหมายการเป็น
จุดหมายปลายทางการท่องเที่ยวเกษตรเชิงสร้างสรรค์ (๒) 
ชุมชนศรีดอนมูล ได้รูปแบบการท่องเที่ ยวเกษตรเชิง
สร้างสรรค์ชุมชมต าบลศรีดอนมูลที่สามารถพัฒนา ที่สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างรายได้และกระจายสู่ชุมชน (๓) 
ชุมชนศรีดอนมูลเกิดการท างาน ขับเคลื่อนที่มีเป้าหมายและ
ทิศทางการพัฒนา ยกระดับสู่การเป็นชุมชนท่องเที่ยวเกษตร
เชิงสร้างสรรค์ที่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างรายได้
และกระจายรายได้สู่ประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของภาค 

พื้ น ที่ ต า บ ลศรี ด อนมู ล
อ าเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย  
 

ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นและบริการวิชาการ 

 



๒๓๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ส่วนที่เกี่ยวข้องผ่านแบรนด์โมเดลและรูปแบบการท่องเที่ยว
เกษตรเชิงสร้างสรรค์ (๔) ประชาชนและกลุ่มท่องเที่ยวต าบล
ศรีดอนมูล ได้องค์ความรู้มาต่อยอดการพัฒนาและบริหาร
จัดการพื้นที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร (๕) ประชาชน
และกลุ่มท่องเที่ยวต าบลศรีดอนมูลได้พัฒนาและบริหาร
จัดการพื้นที่เกษตรของชุมชน ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิง
เกษตรสร้างสรรค์บนฐานวิถีวัฒนธรรมโดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 
(๘.๑) ส่งเสริมภาพจ าการท่องเที่ยวชุมชนด้วยการพัฒนาแบ

รนด์ ชุ มชนศรี ดอนมู ล เพื่ อส ร้ า งกา รรั บ รู้ แ ล ะ
วางเป้าหมายการเป็นจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว
เกษตรเชิ งสร้างสรรค์  :  Destination Branding : 
Creative agricultural tourism 

(๘.๒) ออกแบบรูปแบบการท่องเที่ยวเกษตรเชิงสร้างสรรค์
ชุมชมต าบลศรีดอนมูลที่สามารถพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิต สร้างรายได้และกระจายสู่ชุมชน  

(๘.๓) น าประชาชนและกลุ่มท่องเที่ยวต าบลศรีดอนมูล เข้า
เรี ยนรู้ การจัดการพื้ นที่ เกษตรสู่ การ เป็นแหล่ ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

(๘.๔) ถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนาและการบริหารจัดการ
พื้นที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเกษตรเชิงสร้างสรรค์บน
ฐานวิถีวัฒนธรรมและวิถีเกษตร  

  

 



๒๓๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม   

๑. การพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการทรัพยาก ร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการศาสตร์ด้วยหลักการ 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) ดังนี้ 
(๑.๑) จัดท าแผนที่การใช้ประโยชน์ของป่าชุมชนเพื่อเตรียม

ความพร้อมส าหรับการซื้อขายคาร์บอนเครดิต จัดท า
ขอบเขตการใช้ประโยชน์ของพื้นที่ชุมชนจากการ
ส ารวจข้อมูล  ของประชาชนและเจ้ าหน้ าที่ รั ฐ 
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ประโยชน์ของป่าชุมชน  

(๑.๒) ศึกษาการใช้ประโยชน์จากป่าชุมชนต าบลบ้านสาง 
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา สู่การเป็นป่าคาร์บอน
เครดิต ให้กับเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลบ้านสาง 
คณะกรรมการป่ าชุมชน ต าบลบ้ านสาง  และ
ประชาชนต าบลบ้านสาง โดยให้ความรู้ด้านเทคนิค
วิธีการประเมินการเก็บกักคาร์บอนในเนื้อไม้อย่างง่าย
โดยชุมชน เพื่อการเป็นป่าคาร์บอนเครดิต ให้กับ
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลบ้านสาง คณะกรรมการป่า
ชุมชนต าบลบ้านสาง และประชาชนต าบลบ้านสาง  

(๑.๓) สร้างแนวปฏิบัติส าหรับการบริหารจัดการพื้นที่เพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ป่าชุมชนคาร์บอนเครดิต โดย
ให้ความรู้ข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องใน 

ต าบลบ้านสาง อ าเภอ
เมือง จังหวัดพะเยา 

ส านักยุทธศาสตร์การพฒันา
ท้องถิ่นและบริการวชิาการ 

 



๒๓๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(๑.๔) การใช้พื้นที่ป่าชุมชน และเพื่อจัดท าสัญญาประชาคม
แนวปฏิบัติส าหรับการบริหารจัดการพื้นที่เพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ป่าชุมชนคาร์บอนเครดิตต าบลบ้านสาง 
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา กับหน่วยงานภาครัฐเทศบาล 
องค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มตัวแทนป่าชุมชน 
ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหนาที่เทศบาลต าบลบ้านสาง ต าบลบ้าน
ส า ง  อ า เ ภอ เมื อ ง  จั ง ห วั ดพะ เ ย า  ภ าค เอกชน 
ผู้ประกอบการเกษตรและท่องเที่ ยวในพื้นที่และ
ประชาชนในพื้นที่  

(๑.๕) ให้ความรู้ด้านการการออกแบบพื้นที่แหล่งเรียนรู้ป่า
คาร์บอนเครดิต การจัดท าแผนที่แหล่งเรียนรู้ป่าชุมชน
เพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาสู่ป่าคาร์บอนเครดิต 
ในพื้นที่ต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา กับ 
ส่วนจัดการป่าชุมชน ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๒ 
(เชียงราย) กลุ่มผู้ใช้ปรพโยชน์จากป่าชุมชนและกลุ่ม
คณะกรรมการป่าชุมชนบ้านสาง  

(๑.๖) จัดท าแนวทางการบริหารจัดการป่าชุมชนที่เหมาะสม
กับบริบทและน าไปสู่การใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่ งยืน 
ต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา สู่การเป็นป่า
คาร์บอนเครดิต จัดท าแนวทางการบริหารจัดการป่า
ชุมชนต าบลบ้านสาง ให้กับกลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่ 

  

 
 



๒๓๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เทศบาลต าบลบา้นสางและคณะกรรมการป่าชุมชน
ต าบลบ้านสาง 

  

๒. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  
(๒.๑) ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจการบริหารจัดการน้ า

ชุมชนเพื่อการอุปโภค-บริโภค ให้กับประชาชนผู้สนใจ
ต าบล   ไม้ยา อ าเภอพญาเม็งรายและต าบลป่าตาล 
อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย  

(๒.๒) พัฒนาทักษะและความรู้ด้านการตรวจคุณภาพน้ า
อุปโภคบริโภคเบื้องต้น ให้กับกรรมการน้ าและ
ประชาชนผู้สนใจต าบลไม้ยา อ าเภอพญาเม็งรายและ
ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย  

(๒.๓) พัฒนาทักษะและความรู้ด้านการออกแบบวิธีการ
กรองน้ าที่มีคุณภาพและการลดกลิ่นคาวในน้ าให้กับ
กรรมการน้ าและประชาชนผู้สนใจ ต าบลไม้ยา อ าเภอ
พญาเม็งรายและต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัด
เชียงราย 

(๒.๔) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการตรวจสอบคุณภาพ
น้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคตามมาตรฐานกรมอนามัย 
พ.ศ.๒๕๖๓ ในพื้นที่ต าบลไม้ยา อ าเภอพญาเม็งราย 
และพื้นที่  ต าบลป่าตาล อ า เภอขุนตาล จังหวัด
เชียงราย  
 

ต าบลไม้ยา อ าเภอพญา
เมง็ราย 
ต า บ ล ป่ า ต า ล  อ า เ ภ อ      
ขุนตาล จังหวัดเชียงราย  

 

 

 



๒๓๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(๒.๕) พัฒนาทักษะและความรู้ด้านการบ ารุงรักษาแบตเตอรี่
เครื่องสูบน้ าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ ให้กับประชาชน
ต าบลไม้ยา อ าเภอพญาเม็งรายและต าบลป่าตาล 
อ าเภอขุนตาล จังหัดเชียงราย  

(๒.๖) พัฒนาทักษะและความรู้ ด้านการวิเคราะห์หาความคุ้ม
ทุนการใช้ประโยชน์จากน้ า ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะของชุมชนท้องถิ่นในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าให้มีประสิทธิภาพ โดยการใช้หลักการ
ทางด้านบัญชี การส่งเสริมให้แกนน าชุมชนและแกนน า
ที่ดูแลระบบน้ ามีทักษะเรื่องของการวิเคราะห์ต้นทุน 
การจดบันทึกบัญชีอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ชุมชนสามารถ
วิเคราะห์และบริหารจัดการน้ าในพื้นที่ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม ให้กับผู้น าชุมชน แกนน า
ผู้ดูแลระบบน้ าในแต่ละชุมชน เจ้าหน้าที่ เกี่ยวข้อง
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย  

(๒.๗) พัฒนาทักษะและความรู้ ด้านหลักเกณฑ์ ข้อตกลงการ
ใช้น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคร่วมกันของชุมชน กับกลุ่ม
ผู้น าชุมชน แกนน าบริหารจัดการน้ า และประชาชน
ทั่วไป  

 

  

 
 



๒๔๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(๒.๘) พัฒนาทักษะและความรู้ ดา้นการตรวจหาสารตกค้างใน
ร่างกายจากน้ าอุปโภค บริโภค ในพื้นที่ต าบลปา่ตาล 
อ าเภอขุนตาล และต าบลไม้ยา อ าเภอพญาเม็งราย 
จังหวัดเชียงราย เพื่อให้ประชาชนในชุมชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสารตกค้างในร่างกายจากน้ า
อุปโภค-บริโภค รวมถึงการจัดการเบื้องต้นในการน าน้ า
มาใช้ส าหรับการบริโภคและบริโภค รวมไปจนถึงการให้
ประชาชนและชุมชนร่วมกันหาแนวทางจัดการเกี่ยวกับ
สารตกค้างในรา่งกายจากน้ าอุปโภค-บริโภค อีกทั้งยังคง
หาแนวทางร่วมกันเพื่อน าไปสู่การจัดการเชิงนโยบาย
ต่อไป กับกลุ่มผูน้ าชุมชน แกนน าบริหารจัดการน้ า และ
ประชาชนทั่วไป 

  

๓. การพัฒนาและยกระดับสุขภาพเด็กและเยาวชนด้วยหลัก
สุขภาพและโภชนาการศาสตร์ โดยพัฒนาทักษะและความรู้
ให้กับครู แม่ครัว  ด้าน (๑) การเพิ่มคุณค่าส ารับอาหารด้วย
หลักโภชนาการ (๒) การจัดการระบบอาหารตามหลัก
โภชนาการ (๓) กระบวนการยกระดับความปลอดภัยของ
สถานที่ประกอบอาหารให้ได้มาตรฐานตามหลักสุขาภิบาล
อาหาร กรมอนามัย ส่งผลให้ครู แม่ครัวประกอบอาหาร
ส าหรับเด็กได้รับความรู้ด้านสุขอนามัยในการประกอบอาหาร
ให้กับเด็กภายใน และผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
น าเอาเมนูที่ได้รับการถ่ายทอดไปประกอบอาหารให้เด็กที่
บ้าน ท าให้เด็กได้รับสารอาหารตามหลัก โภชนาการที่
ครบถ้วน โดยมีต ารับอาหารส าหรับเด็กเล็ก และคนใน  

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ป่าเมี่ยง อ าเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลปา่แฝก 
อ าเภอแม่ใจ จังหวัด
พะเยา 

- ศูนย์เด็กเล็กศรีเกิด 
เทศบาลต าบลเจริญ
ราษฎร์ อ าเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา 
 

ส านักยุทธศาสตร์การพฒันา
ท้องถิ่นและบริการวชิาการ 



๒๔๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ครอบครัว จ านวน ๕ เมนู คือ (๑) ปลาทอดราดซอลแกงฮังเล 
(๒) หมูทอดทงคัตสึ (๓) ยากิโซบะ (๔) ต้นต ารับน้ าสามเกลอ 
(๕) วุ้นผลไม้เย็น และ(๖) พุดดิ๊งลูกหม่อน 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ป่าตึง อ าเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา 

 

๔. ส่งเสริมความเข้มแข็งด้านสุขภาพชุมชนด้วยการแพทย์แผน
ไทย โดยการตรวจรักษาโรคด้วยต ารับยาสมุนไพร ดูแล
สุขภาพกายและใจ อาหารเป็นยาและตรวจสุขภาพทาง
ห้องปฏิบัติการ 

ต าบลบ้านดู่ ต าบลนางแล 
แ ล ะ ต า บ ล แ ม่ ข้ า ว ต้ ม 
อ า เ ภอ เมื อ ง เ ชี ย ง ร า ย 
จังหวัดเชียงราย 

วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและ
การแพทย์ทางเลือก 

๕. เสริมสร้างพลังใจ ร่วมสานพลังความสุขสู่ชุมชน  
(๔.๕) พัฒนาระบบการจัดการปัญหาสุขภาพจิต  
(๔.๖) สร้างแกนน าดูแลสุขภาพจิต ทั้งในกลุ่มแกนน าดูแล

สุขภาพจิตส าหรับนักเรียนและผู้สูงอายุ  
(๔.๗) สร้างเสริมสุขภาพจิตให้กับกลุ่มนักเรียนและผู้สุงอายุ  

ต าบลป่าตาล  
อ า เภอขุนตาล จั งหวัด
เชียงราย 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

๖. ส่งเสริมความรู้ ความสามัคคี เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและ
ผู้อื่น โดยการ (๑) พัฒนารูปแบบในการส่งเสริมความรักความ
สามัคคี เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืนภายใต้พื้นฐาน
ของสังคมประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข (๒) 
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ (๓) จัดท าคู่มือจิต
อาสาที่สามารถน าไปพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต
ประชาชนในด้านคุณธรรม ลดความขัดแย้งในชุมชน ส่งเสริม
การรู้รักสามมัคคี การเป็นจิตอาสาให้ความช่วยเหลือต่อ
ชุมชน 

ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่
สาย จังหวัดเชียงราย 

ก อ ง บ ริ ห า ร ก า ย ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

 



๒๔๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๗. ส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพื่อสร้างความสุขมวลรวมชุมชน โดย
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมความสุขมวลรวมร่วมกับ
ชุมชนและเครือข่าย และจัดกิจกรรมสัมพันธ์การส่งเสริมสุข
ภาวะเพื่อความสุขมวลรวมชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่
สาย จังหวัดเชียงราย 

ก อ ง บ ริ ห า ร ก า ย ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

๘. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่
ภายใต้กรอบแนวคิด หัวใจแห่งศาสตร์พระราชา 

 

ชุมชนสันสลี ต าบลป่าอ้อ
ด อ น ชั ย  อ า เ ภ อ เ มื อ ง 
จังหวัดเชียงราย 

หอปรัชญารัชกาลที่ ๙ 

๙. การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพและสถานที่ตาม
หลักการพื้นฐานของกลศาสตร์ เพื่อรองรับการเป็นเมืองสุข
ภาวะที่ดี โดยการ ตรวจสุขภาพเบื้องต้น การชั่งน้ าหนัก วัด
ส่วนสูงประเมินค่า BMI การวัดค่าความดันโลหิต การวัด
ปริมาณไขมันในร่างกาย การตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
สุขภาพเบื้องต้น และให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
ตนเองในเบื้องต้น ทั้งการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ การ
เคลื่อนไหวร่างกายเพื่อสุขภาพ และการป้องกันอุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน ให้กับผู้สูงอายุ ส่งผลให้ (๑) ผู้สูงอายุมีองค์
ความรู้ที่ถูกต้องในการดูแลสุขภาพตนเองเบื้องต้น (๒) 
ผู้สูงอายุต าบลแม่สาย จังหวัดเชียงราย เป็นผู้สูงอายุติดสังคม
ที่มีภาวะทางสุขภาพที่ดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองใน
เบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง มีความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเอง
เบื้องต้นได้  

ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่
สาย จังหวัดเชียงราย 

ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นและบริการวิชาการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

 
 



๒๔๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑๐. การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะชุมชนด้วยหลักการแพทย์
แผนไทยและสมุนไพรใกล้มือ   
(๑๐.๑) ตรวจสุขภาพเบื้องต้นให้กับผู้สูงอายุต าบลพญาเม็ง

ราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย ซึ่ง
ผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพเบื้องต้น และได้
ทราบปัญหาสุขภาพของตนเอง เพื่อจะดูแล และ
ป้องกันตนเองได้  

(๑๐.๒) ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สมุนไพรในครัวเรือน เพื่อ
บ ารุงร่างกาย หรือรักษาอาการเจ็บป่วยในเบื้องต้น  

(๑๐.๓) ส ารวจการใช้สมุนไพรในครัวเรือนของผู้สูงอายุเพื่อ
น ามารวบรวมข้อมูลสมุนไพรและจัดท าฐานข้อมูล
สมุนไพรในพื้นที่ 

ต าบลพญาเม็งราย อ าเภอ
พ ญ า เ ม็ ง ร า ย  จั ง ห วั ด
เชียงราย 

ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นและบริการวิชาการ 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและ
การแพทย์ทางเลือก 

๑๑. การหนุนเสริมสิ่งแวดล้อมชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนท้องถิ่น มีเป้าหมายเพื่อ ๑) เพื่อจัดท าแผนงานการ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากจากฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน พื้นที่ต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัด
พะเยา ๒) เพื่อถ่ายทอดความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมชุมชนใน
พื้นที่ต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา และ ๓) 
เพื่อจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการหนุนเสริมสิ่งแวดล้อมโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นส าหรับประชาชนที่สนใจใน
พื้นที่ต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งหมด ๓ กลุ่มได้แก่ (๑) คณาจารย์ และ 

  

 



๒๔๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน ๙ คน       
(๒) นักศึกษา จ านวน ๕ คน และ (๓) ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ต าบลบ้านสาง อ าเภอ
เมือง จังหวัดพะเยา จ านวน ๒๐ คน รวมจ านวนทั้งสิ้น ๓๔ 
คน ผลที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม (๑) มีแผนงานการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากจากฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมระดับต าบลในพื้นที่ต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง 
จังหวัดพะเยา (๒) ชุมชนต าบลบ้านสางมีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนใน
พื้นที่ต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา (๓) เกิด
การบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการท างานจริง
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกและในพื้นที่จริง (๔) สื่อนวัตกรรม
ที่สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมชุมชนบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา (๕) 
แผน ง านการยกระดั บ เ ศ รษฐกิ จ ฐ านร ากจากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระดับต าบลได้น าไปสู่
การบรรจุในแผนงานและงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้าน
สาง และสามารถน าสู่การปฏิบัติจริงโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ( ๖ )  เ กิ ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนต าบลบ้านสาง 
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

 ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นและบริการวิชาการ 

 
 



๒๔๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑๒. การหนุนเสริมศักยภาพผู้ประกอบอาหารจากศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและครอบครัว เพื่อเพิ่มคุณค่าส ารับอาหารด้วยหลัก
โภชนาการของเด็ก เยาวชนและผู้สูงอายุ  ต ารับอาหาร
ส าหรับเด็กเล็ก และคนในครอบครัว จ านวน ๕ เมนู คือ (๑) 
ปลาทอดราดซอลแกงฮังเล (๒) หมูทอดทงคัตสึ (๓) ยากิ
โซบะ (๔) ต้นต ารับน้ าสามเกลอ (๕) วุ้นผลไม้เย็น และ(๖) 
พุดดิ๊งลูกหม่อน 

ต า บ ล เ จ ริ ญ ร า ษ ฎ ร์    
อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นและบริการวิชาการ 

๑๓. การหนุนเสริมการจัดกิจกรรมตลาดเชียงบานเพื่อส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชน  โดยการให้ความรู้การตลาด มีแนวทางการ
ด าเนินโครงการตลาดชุมชนเพื่อธุรกิจท้องถิ่น “กาดลื้อเชียง
บานม่วนใจ๋” และได้สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 

ต าบลเชียงบาน  อ าเภอ   
เชียงค า จังหวัดเชียงราย 

- ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นและบริการวิชาการ 

- คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 

ด้านการศึกษา   

๑. การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   
(๑.๑) พัฒนาทักษะและความรู้ด้านกรอบคิดและ หลักการ

ของโครงการกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้วิถี
วัฒนธรรมชุมชนของนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้วิถีวัฒนธรรมชุมชน
ของนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้กับ คณะ
ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านสิบสอง โรงเรียนดอยงาม
วิทยาคม โรงเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  

  

 



๒๔๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(สันช้างตาย) ศูนย์พัฒนา เด็กเล็กต าบลดอยงาม และ
ครูโรงเรียน กศน.อ าเภอพาน  

(๑.๒) พัฒนาทักษะและความรู้เพื่อส่งเสริมศักยภาพและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้นักเรียนมีการพัฒนาการ
เรียนรู้ตามจุดเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้สนอง
มาตรฐานการศึกษาด้านการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งกลุ่ม
บุคลากรทางการศึกษา คณะครูจะได้น าความรู้และ
นวัตกรรมด้านการอ่านออกเขียนได้การคิดวิเคราะห์
ไปพัฒนาต่อยอดเพื่อเป็นการพัฒนาความช านาญและ
ความเชี่ยวชาญทางการสอนให้มีประสิทธิภาพ ให้กับ
นักเรียนในเขตบริการองค์การบริหารส่วนต าบลดอย
งาม ชั้นประถมที่ ๑ – ๒ บุคลากรทางการศึกษาใน
เขตบริการองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม และ
ผู้บริหารและอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย 

โรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอยงาม (สัน
ช้างตาย) ศนูย์พัฒนา เด็ก
เล็กต าบลดอยงาม และครู
โรงเรียน กศน.อ าเภอพาน  
 

 

๒. การออกแบบผลิตภัณฑ์และสื่อการสอนที่มีรากฐานจากทุน
วัฒนธรรมชุมชนของนักเรียนและครูในโรงเรียนในสังกัด
องค์ การบริหารส่ วนต าบลดอยงาม โดยครู ได้ เ รี ยนรู้
กระบวนการส่งเสริมทักษะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีรากฐาน
จากทุนวัฒนธรรมชุมชน และน าองค์ความรู้ ไปพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างมูลค่า และเกิดการตระหนักและรับรู้ในวิถี  

โรงเรียนดอยงามวิทยาคม 
 โรงเรียนบ้านสิบสอง 
 โรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอยงาม (สัน
ช้างตาย)  
 

ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นและบริการวิชาการ 

 



๒๔๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็นการพัฒนา พื้นที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

วัฒนธรรมชุมชนของตน เกิดการสร้างสรรค์โครงงานเพื่อ
ศึกษาและพฒันาวัฒนธรรมชุมชนให้ยั่งยืนต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอยงาม อ าเภอพาน 
จังหวัดเชียงราย 

 

(๒.๔) ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชนจากพ้ืนที่ต่าง ๆ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปฏิบัติงานรับผิดชอบงานด้านการ
ท่องเที่ยว งานพัฒนาชุมชน และผู้น าท่องเที่ยวของชุมชน ได้รับความรู้ (๑) กระบวนการสร้างการสร้างความร่วมมือใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้ประสบความส าเร็จ และร่วมท ากิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน ต าบล 
โดยใช้เทคนิคกระบวนการ SWOT Analysis เพ่ือวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของชุมชน ฝึกให้ผู้น าชุมชนท้องถิ่น
สามารถแก้ไขปัญหาชุมชนโดยใช้หลักการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบรวมถึงน าไปสู่การน าไปวางแผนขับเคลื่อนงาน
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ (๒) กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาท่องเที่ยวระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับผู้น าการท่องเที่ยวของชุมชนและการออกแบบการพัฒนาท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์บนฐานทุนทรัพยากรและ
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชุมชน 

(๒.๕) ผู้ประกอบการระดับเศรษฐกิจฐานรากได้รับการบ่มเพาะศักยภาพขีดความสามารถ องค์ความรู้ ทักษะทางธุรกิ จ ๕ 
ทักษะส าคัญ คือ (๑) ทักษะการบริหารจัดการทางธุรกิจ (๒) ทักษะด้านเทคนิคองค์ความรู้ ทักษะโดยยึดแนวหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๓) ทักษะการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าหรือบริการที่เพ่ิมคุณค่ามูลค่าทางเศรษฐกิจ (๔) 
ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ (๕) ทักษะด้านการสื่อสาร สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

(๒.๖) ประชาชนมีพฤติกรรมในด้านคุณธรรรม และการเป็นพลเมืองดี การจัดท าบัญชีครัวเรือน ทัศนคติในการ ใช้จ่าย ระบบ
ประกันความเสี่ยงและภูมิคุ้มกัน ความรู้ความสามารถ ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

(๒.๗) มีรายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ปรับปรุงโครงการเพ่ือท าให้ชุมชนมีการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

(๒.๘) ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
ของฐานรายได้เดิม สามารถพ่ึงพาตนเองได ้ 



๒๔๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๓,๒๕๒,๑๗๗.๖๐    บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 
     งบประมาณได้รับการจัดสรรล่าช้า ท าให้ระยะเวลาในการด าเนินงานมีน้อย 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
  ปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับช่วงเวลาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

๑๘. โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนยั่งยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์ 

๑๘.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนและผลิตภัณฑ์จากพืชสัตว์เศรษฐกิจประจ าจังหวัดเชียงรายกับกลุ่มผู้ผลิต กลุ่ม
ผู้ประกอบการชุมชนรายเดิมและรายใหม่  

(๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถทางธุรกิจให้กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชนรายเดิมและ รายใหม่ และศักยภาพการ
พัฒนางาน Local Enterprises ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

(๓) เพ่ือพัฒนา ยกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและผลิตภัณฑ์จากพืช-สัตว์เศรษฐกิจประจ าจังหวัดเชียงราย  
(๔) เพ่ือพัฒนาแบรนด์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนในการเข้าสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์ระดับชุมชน จังหวัด 

ภูมิภาคหรือสากล 
(๕) เพ่ือพัฒนาช่องทางการตลาด บุคลากรส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนในการส่งเสริมการจ าหน่าย

และรายได้ให้กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชนรายเดิมและรายใหม่  
(๖) เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนที่โดดเด่นสู่แอพพลิเคชั่น e-Marketplace และข้อมูลกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชน

รายเดิมและรายใหม่ 

๑๘.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทยที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐานราก และขยายผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ ๓๐ ผลิตภัณฑ์/จังหวัด (๒๕ ผลิตภัณฑ์เดิม/๕ ผลิตภัณฑ์ใหม่) 



๒๔๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๑.๒) อัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ ๑ อัตลักษณ์/จังหวัด (อัตลักษณ์ของพืชและสัตว์เศรษฐกิจตัวรอง 

รวมทั้งงานด้านวัฒนธรรม (Bio + Culture = สร้างมูลค่าสูงทางเศรษฐกิจเชิงพาณิชย์) 
(๑.๓) เป็นภาคีเครือข่ายการด าเนินงานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน RJ ๓๘ ราชภัฏ 
(๑.๔) ผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถเพ่ิมขึ้น 
(๑.๕) มีช่องทางการตลาดออนไลน์ผ่านสื่อ Social media 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ผู้ประกอบการมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
(๒.๒) มีศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้อื่นในท้องถิ่น 
(๒.๓) คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจ ในพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร จ านวน ๑ คลัสเตอร์ต่อจังหวัด 
(๒.๔) มีฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนที่โดดเด่น e-Market place และ RJ ๓๘ ราชภัฎ 
(๒.๕) ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ TCI ๒ จ านวน ๑ ชิ้น ต่อจังหวัด 

๑๘.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
(๒) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ OTOP 
(๓) พัฒนาบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์และออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
(๔) พัฒนาแผนธุรกิจ ความรู้ การบัญชี และการตลาดออนไลน์ 
(๕) พัฒนามาตฐานเบื้องต้นของกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
(๖) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
(๗) พัฒนาช่องทางการตลาด 
(๘) พัฒนาฐานข้อมูลผู้ประกอบการและผลิตภัณฑ์ชุมชนที่โดดเด่นสู่แอพพลิเคชั่น e-Marketplace 
(๙) ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงานโครงการ 



๒๕๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๑๘.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิ
ปัญญาไทยที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐานราก และขยาย
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์  

๓๐ ผลิตภัณฑ์/
จังหวัด (๒๕ 

ผลติภัณฑ์เดมิ/๕ 
ผลิตภัณฑ์ใหม ่

๓๓ ผลิตภัณฑ์ 
(๒๔ ผลิตภัณฑ์

เดิม  ๙ 
ผลิตภัณฑ์ใหม่) 

บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ๓๐ ผลิตภัณฑ ์ ๓๓ ผลิตภัณฑ์ บรรลุ 
(๑.๓) จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ  ๑ อัตลักษณ์/

จังหวัด 
๑ อัตลักษณ์ บรรลุ 

(๑.๔) จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมที่ด าเนินการร่วมกับ
ชุมชน  

๕ องค์ความรู้/
จังหวัด 

๗ องค์ความรู้/
จังหวัด 

บรรลุ 

(๑.๕) จ านวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และมีขีดความสามารถที่เพิ่มขึ้น 

จ านวน ๓๐ 
ผลิตภัณฑ์/จังหวัด 
ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑช์ุมชน 
ใน ๖ ประเด็น    

การพัฒนา 

จ านวน ๓๓ 
ผลิตภัณฑ์/

จังหวัด ยกระดับ
มาตรฐาน

ผลิตภัณฑช์ุมชน 
ใน ๖ ประเด็น    

การพัฒนา 

บรรลุ 

 
 
 



๒๕๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๖) จ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพทางธุรกิจและการพัฒนาผู้ประกอบการ
เพิ่มข้ึน 

๓๐ คน ๖๐ คน บรรลุ 

(๑.๗) รายได้ของผู้ประกอบการเพิ่มข้ึน  ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๑๐ บรรลุ 

(๑.๘) จ านวนเครือข่ายที่สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
และผลิตภัณฑ์จากพืชเศรษฐกิจ 

  บรรลุ 

(๑.๙) ระบบการตลาดแบบออฟไลน์ และแบบออนไลน์ โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินการเปิดพื้นที่ระหว่างผู้ผลิตและ
ผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์ University as a Marketplace  

๓ ช่องทาง ๔ ช่องทาง บรรลุ 

(๑.๑๐) จ านวนศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้แก่ผู้อื่นในท้องถิ่น  

จังหวัดละ ๑ แห่ง ๑ แห่ง บรรลุ 

(๑.๑๑) รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน  SROI มีค่าอย่างน้อย 
๓.๐ 

SROI ๓.๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
      (๒.๑) ผลิตภัณฑ์ชุมชนและผลิตภัณฑ์จากพืช-สัตว์เศรษฐกิจประจ าจังหวัดได้รับการยกระดับ จ านวน ๓๓ ผลิตภัณฑ์ (๒๔ 

ผลิตภัณฑ์เดิม  ๙ ผลิตภัณฑ์ใหม่) ผลิตภัณฑ์เดิม ได้แก่ (๑) ชาเชียงดา (๒) น้ าเชื่อมจากเปลือกกาแฟโรบัสต้า (๓) เมล็ด
กาแฟโรบัสต้า (๔) ชาสมุนไพรสามสหาย (๕) มะพร้าวแก้ว (๖) ข้าวแต๋นป๊อป (๗) ข้าวไรซ์เบอร์รี่บดผง (๘) ข้าวเคลือบ
อบกรอบ รสโกโก้ (๙) ข้าวเคลือบอบกรอบ รสคาราเมล (๑๐) ข้าวเคลือบอบกรอบ รสชีส (๑๑) ข้าวเคลือบอบกรอบ 
รสไข่เค็ม (๑๒) ปลานิลเส้นแดดเดียว (๑๓) น้ าพริกเผาปลานิล (๑๔) สบู่ไบโอชา   (๑๕) สบู่สายไหม (๑๖) สมุนไพรลูก
ประคบ (๑๗) ผ้าปักมือลายอัตลักษณ์ท้องถิ่น (๑๘) ข้าวอินทรีย์ (๑๙) ผ้า ECO Print (๒๐) สร้อยไม้ไผ่มูเตลู (๒๑) ไส้
อ่ัวหมู (๒๒) ไส้อ่ัวปลา (๒๓) กล้วยหอมทองทอดกรอบ (๒๔) คุกกี้จากกล้วย และ ผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก่ (๑) ชาดอก



๒๕๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
เก๊กฮวย (๒) ชาดอกคาโมมายล์ (๓) สเปร์น้ าแร่จากดอกคาโมมายล์ (๔) เครื่องดื่มโซจูจากข้าวเหนียวเขี้ยวงู (๕) ผ้า
ปักอ้ิวเมี่ยน (๖) ผลิตภัณฑ์จักสาน (๗)  ผลิตภัณฑ์หมูด าคุโรบูตะแปรรูป (๘) ผลิตภัณฑ์จากพริก (๙) ผลิตภัณฑ์น้ าพริก 
ผลิตภัณฑ์น้ าปู๋ ป่าอ้อดอนชัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  

(๒.๒) อัตลักษณ์จากพืชสัตว์เศรษฐกิจของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ จ านวน ๑ พ้ืนที่ คือ พื้นที่ต าบลศรี ดอนมูล 
อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

(๒.๓) เกิดองคค์วามรู้ นวัตกรรมที่ด าเนินการร่วมกับชุมชน จ านวน ๗ องค์ความรู้/นวัตกรรม ได้แก่ (๑) การยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (๒) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยกระบวนการผลิต (๓) ความรู้ด้านการเงิน การบัญชี 
ด้านงาน Local Enterprise (๔) การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือเข้าสู่การรับรองมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา (อย.) (๕) การสร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ (๖) แบบจ าลองธุรกิจ (BMC) (๗) นักขายออนไลน์  

(๒.๔) ผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถทางธุรกิจ จ านวน ๒๐ กลุ่ม ได้แก ่ (๑) 
วิสาหกิจชุมชนพัฒนากาแฟนครเทิง หมู่ ๘ บ้านภูเขาแก้ว ต าบลเชียงเคี่ยน อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย (๒) วิสาหกิจ
ชุมชนภูผึ้งหลวง หมู่ ๑๑ บ้านห้วยผึ้ง ต าบลเวียง อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย (๓) วิสาหกิจชุมชนข้าวไรเบอร์รี่บดผง หมู่ 
๒ บ้านหนองอ้อ ต าบลโป่งผา อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย (๔) วิสาหกิจเครื่องหอมสมุนไพรบ้านโป่งเหนือ  หมู่ ๑ 
บ้านโป่งเหนือ ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย (๕) วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรชาสามสหาย หมู่ ๑ บ้านป่า
ตาลดอย ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย (๖) วิสาหกิจชุมชนผลิตผลไม้แปรรูปป่าตาลเหนือ หมู่ ๒ บ้าน
ป่าตาลเหนือ ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย (๗) วิสาหกิจชุมชนเกษตรต้นแบบ หมู่ ๑๓ บ้านห้วยห้อม
เหนือ ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย (๘) วสิาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์วิถีแห่งความพอเพียง หมู่ ๑ บ้าน
ห้วยหลวง ต าบลธารทอง อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย (๙) วิสาหกิจชุมชนข้าวแต๋น หมู่ ๓ บ้านสันสลิด ต าบลเวียงเหนือ 
อ าเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย (๑๐) วสิาหกิจชุมชนท่องเที่ยวป่าสักหลวง หมู่ ๙ เวียงหนองล่ม ต าบลจันจว้าใต้ อ าเภอ
แม่จัน จังหวัดเชียงราย (๑๑) วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรอบแห้ง หมู่ ๑ บ้านแม่มะ ต าบลศรีดอนมูล อ าเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย (๑๒) วิสาหกิจชุมชนศูนย์ข้าวชุมชน หมู่ ๙   ศรีดอนมูล ต าบลศรีดอนมูล อ าเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย (๑๓) ผู้ประกอบการอีทโทส หมู่ ๓ บ้านด้าย ต าบลศรีดอนมูล อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย (๑๔) กลุ่ม
ปลานิลพัฒนาบ้านท่าดอกแก้ว หมู่ ๕ บ้านท่าดอกแก้ว ต าบลดอยงาม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย (๑๕) กลุ่มแม่บ้าน



๒๕๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
เกษตรกรปลูกหม่อนเลี้ยงไหม หมู่ ๕ บ้านศรีล้านนา ต าบลครึ่ง อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย (๑๖) กลุ่มหัตกรรม
บ้านเด่น หมู่ ๕ บ้านเด่น ต าบลนางแล อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย (๑๗) ผู้ประกอบการไส้อ่ัว หมู่ ๕ บ้านป่ากุ๊ก ต าบล
บ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย (๑๘) กลุ่มผ้าปักมือแม่โพธิ์ทอง หมู่ ๓ บ้านป่าซาง ต าบลป่าซาง อ าเภอเวียงเชียง
รุ้ง จังหวัดเชียงราย (๑๙) วิสาหกิจชุมชนเกษตรรุ่นใหม่หัวใจอินทรีย์ หมู่ ๑ บ้านกลางเวียง ต าบลเวียงชัย อ าเภอเวียง
ชัย จังหวัดเชียงราย (๒๐)  วิสาหกจิชุมชนกล้วยหอมทองยัดเยียด หมู่ ๒ บ้านปางป้อเหมือน ต าบลลอ อ าเภอจุน จังหวัด
พะเยา 

(๒.๕) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน ๖๐ ราย ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจและการพัฒนา
ผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น  

(๒.๖) รายได้ของผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ 
(๒.๗) เกิดเครือข่ายที่สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและผลิตภัณฑ์จากพืชเศรษฐกิจ จ านวน ๖ ภาคีเครือข่าย ผ่าน

รูปแบบการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ MOU ได้แก่ (๑) บริษัท บีคอส์น (๒) สมาพันธ์ เอสเอ็มอีไทย
ส่วนภูมิภาค (๓) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงราย (๔) ส านักงานพาณิชย์จังหวัดเชียงราย (๕) ส านักงานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย และ (๖) หอการค้าเชียงราย 

(๒.๘) ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการส่งเสริมสู่ช่องทางการตลาด ๓ ช่องทาง ได้แก่ (๑) แพลตฟอร์ม TikTok (๒) แพลตฟอร์ม 
Facebook  โดยการพัฒนานักศึกษา กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ จ านวน ๑๒ กลุ่มวิสาหกิจ สู่การเป็นนักขาย
ออนไลน์แบบมืออาชีพ ส่งผลให้ นักศึกษา วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ ได้เรียนรู้เทคนิคการขายผ่านสื่อดิจิทัล เรียนรู้
การใช้งานและการเปิดช่อง TikTok ของตนเอง และเรียนรู้การไลฟ์สดขายผลิตภัณฑ์ของตนเองผ่านแพลตฟอร์ม 
TikTok (๓) ช่องทาง Online ในแอฟพลิเคชั่น e-Marketplace : RJ๓๘ แพลตฟอร์มการตลาดออนไลน์ครบวงจร
ส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนแบบยั่งยืน ของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แห่งทั่วประเทศ    (๔)  ช่องทาง Offline โดย
การออกบูธจัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์มากกว่า ๓๐ ผลิตภัณฑ์ โดยกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน ๑๕ ราย ในงาน “มหกรรมเปิดโลกอุทยานธรณี เพ่ือการท่องเที่ยว จังหวัด
เชียงราย” ร่วมกับ กรมทรัพยากรธรณี (ทธ.) และองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย (อบจ.) จ านวน ๓ วัน ส่งผลให้
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน ๑๕ ราย สามารถประชาสัมพันธ์



๒๕๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ผลิตภัณฑ์ของตนเองให้เป็นที่รู้จักและสร้างความเชื่อม่ันให้กับลูกค้าได้ และมีรายได้เพ่ิมมากข้ึนจากการออกบูธ
จ าหน่ายสินค้าในครั้งนี้ และวิสาหกิจชุมชนบางกลุ่มยังได้ลูกค้าประจ าจากการออกบูธในครั้งนี้อีกด้วย (การเข้าร่วมงาน
สามารถสร้างรายได้ให้ผู้ประกอบการรวมจ านวนไม่น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท) 

(๒.๙) ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ถ่ายทอดองค์ความรู้ และการจ าหน่ายให้แก่ผู้อ่ืนในท้องถิ่น จ านวน ๑ แห่ง 
(๒.๑๐) มีฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชน กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชนทั้งรายเดิมและรายใหม่ ในระบบแอพพลิเคชั่น e-

Marketplace โดยไดด้ าเนินการรวบรวมข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชน ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ที่เข้าร่วมโครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนฯ จ านวน ๒๐ ราย และจัดท าเป็นฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนที่โดดเด่น เพ่ือเตรียมพร้อมเข้า
สู่ระบบแอพพลิเคชั่น e-Marketplace ที่เชื่อมโยงเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏในระบบ RJ๓๘ และเป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาผู้ประกอบการในอนาคตต่อไป  

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๒,๑๘๓,๐๕๕.๕๐     บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 
     งบประมาณได้รับการจัดสรรล่าช้า ท าให้ระยะเวลาในการด าเนินงานมีน้อย 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

    ปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับช่วงเวลาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 



๒๕๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๙. โครงการพัฒนาศูนย์

การเรียนรู้เพ่ือการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

๑๙.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนากลไกบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติ ในพ้ืนที่  
(๒) เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนในพื้นที่เป้าหมาย โดยการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม กับบริบทพ้ืนที่ภายใต้กรอบ

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
(๓) เพ่ือจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

๑๙.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) พ้ืนที่อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ หรือพ้ืนที่ทรัพยากรชุมชนที่มีการพัฒนายกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

(๑.๒) ประชาชนในชุมชนเข้าร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม สู่การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในพ้ืนที่ 
๑๐๐ คน 

(๑.๓) องค์ความรู้หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือบริหารจัดการกับปัญหาทรัพยากรในพื้นที่ ๑ องค์ความรู้ 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน 
(๒.๒) ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือน าไปใช้ประโยชน์ 

๑๙.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) วิเคราะห์ศักยภาพการใช้งานของทรัพยากรในชุมชน 
(๒) พัฒนากลไกบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
(๓) พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสร้างการตระหนักรู้การจัดการทรัพยากรในชุมชน การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของทรัพยากร 

ธรรมชาติในพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 



๒๕๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๔) ถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมจากศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการใช้ทรัพยากรร่วมกับชุมชน 
(๕) ตั้งศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
(๖) ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

๑๙.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนพืน้ที่อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ หรือพื้นที่ทรัพยากร
ชุมชนที่มีการพัฒนายกระดบัเปน็ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบใน
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  

๑ ศูนย์ ๑ ศูนย์ บรรลุ 

(๑.๒)   องค์ความรู้หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
บริหารจัดการกับปัญหาทรัพยากรในพื้นที่  

๑ องค์ความรู ้ ๔ องค์ความรู ้ บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมสู่การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนใน
พื้นที่  

๑๐๐ คน ๑๔๐ คน บรรลุ 

(๑.๔) จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ด้านการ
จัดการทรัพยากรในชุมชน  

ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๒๐ บรรลุ 

(๑.๕) จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือน าไปใช้
ประโยชน์  

ร้อยละ ๕ ร้อยละ ๕ บรรลุ 

(๑.๖) รายงานการประเมินผลกระทบทางสงัคมจากการลงทุน  SROI มีค่าอย่างน้อย 
๒.๐ 

SROI  ๒.๐ บรรลุ 

 



๒๕๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) พ้ืนที่อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ หรือพ้ืนที่ทรัพยากรชุมชนได้รับการพัฒนายกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบใน
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน จ านวน ๑ ศูนย์ คือ พ้ืนที่อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย โดยเป็นพ้ืนที่ต้นแบบที่
พร้อมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนที่ยั่งยืน ได้แก่ พ้ืนที่การเรียนรู้ธนาคารน้ าใต้
ดิน พ้ืนที่การเรียนรู้ืพลังงานทางเลิือกเพ่ือการเกษตร พ้ืนท่ืืการเรียนรู้การเพาะเห็ดป่าเห็ดเศรษฐกิจ 

(๒.๒) ประชาชนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ความรู้หรือนวัตกรรม สู่การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในพ้ืนที่ 
จ านวน ๔ องค์ความรู้ ได้แก่ (๑) พลังงานทางเลือกส าหรับการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตร เพ่ือการลดต้นทุน (๒) การ
พัฒนาภูมิปัญญาเหมืองฝายเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่ยั่งยืน (๓) การส ารวจทรัพยากรธรรมชาติ ป่าชุมชน
ต าบลแม่เงิน อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย และ (๔) การเพ่ิมมูลค่าด้วยการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรของ
ต าบลแม่เงิน อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

(๒.๓) มีองค์ความรู้หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือบริหารจัดการกับปัญหาทรัพยากรในพื้นที่ 
(๒.๔) ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการจ านวน ๑๔๐ คน เกิดการตระหนักรู้ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน  
(๒.๕) ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรู้หรือนวัตกรรม ไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือน าไปใช้ประโยชน์ 

       

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๙๙๗,๙๖๘.๔๑     บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 
งบประมาณได้รับการจัดสรรล่าช้า ท าให้ระยะเวลาในการด าเนินงานมีน้อย 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
ปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับช่วงเวลาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 

 



๒๕๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๐. โครงการชุมชนดิจิทัล 

(Digital 
Community) รองรับ
สังคมศตวรรษที่ ๒๑ 

๒๐.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการพัฒนาความรู้และทักษะความสามารถด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลของคนทุกช่วงวัยให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในยุคปัจจุบัน  

(๒) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ระยะสั้น และหลักสูตรการเรียนรู้แบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ด้านทักษะความเข้าใจและ
ใช้การใช้เทคโนโลยี (Digital Literacy) ส าหรับชุมชน ร่วมกับจตุรภาคี (รัฐ เอกชน ชุมชน มหาวิทยาลัย)  

(๓) เพ่ือถา่ยทอดองค์ความรู้ทางด้านทักษะความเข้าใจและใช้การใช้เทคโนโลยี (Digital Literacy) ส าหรับชุมชน ที่คนในชุมชนทุก
ช่วงวัยมีความสามารถในการเข้าถึงรู้เท่าทันและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา ร่วมกับจตุรภาคี (รัฐ เอกชน ชุมชน มหาวิทยาลัย)  

(๔) เพ่ือพัฒนาและถ่ายทอดนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสร้างชุมชนต้นแบบด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่คนในชุมชนทุกช่วงวัย
มีความสามารถในการเข้าถึง รู้เท่าทันและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการศึกษา สร้างการรับรู้ Soft Power จากชุมชนต้นแบบด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

๒๐.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสถาบันการศึกษา ในการพัฒนาศักยภาพชุมชนสู่
สังคมดิจิทัล 

(๑.๒) คนทุกช่วงวัยในชุมชนท้องถิ่นพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะความสามารถด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล (Digital Community) 
(๒.๒) ประชาชนในพ้ืนที่สามารถน าทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 



๒๕๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๒๐.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
(๒) พัฒนาความรู้และทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของคนทุกช่วงวัย 
(๓) สร้างชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล 

๒๐.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน ชุมชน 
มหาวิทยาลัย) 

๑ เครือข่าย ๑ เครือข่าย บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนชุมชนที่ ใช้ เทคโนโลยีดิจิทั ลเพื่อการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษา  

๑ ชุมชน ๓ ชุมชน บรรลุ 

(๑.๓) ประชาชนในพื้นที่สามารถน าทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น  

ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๔๐ บรรลุ 

(๑.๔) จ านวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่น าไป
ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาเชิงพื้นที่  

๑ ผลงาน ๒ ผลงาน บรรลุ 

(๑.๕) รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน  SROI มีค่าอย่าง
น้อย ๒.๐ 

SROI  ๒.๐ บรรลุ 

 

 



๒๖๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) เครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน ชุมชน มหาวิทยาลัย) จ านวน ๑ เครือข่าย ซึ่งเป็นการบูรณาการการ
ท างานร่วมกัน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ข้าวต้ม อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย เทศบาลต าบลแม่จัน อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๖๒ อ าเภอแม่จัน จังหวัด
เชียงราย   โรงเรียนสหศาสตร์ศึกษา ๗๖ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย และบริษัท................................... 

(๒.๒)  หลักสูตรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) จ านวน ๑ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล    และหลักสูตรระยะสั้น Up-Skill ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน ๔ 
หลักสูตร ได้แก่ (๑) หลักสูตรการใช้ Social Media ส าหรับผู้สูงวัย    (๒) หลักสูตรการรู้เท่าทันสื่อสังคมออนไลน์ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์และกฎหมายเทคโนโลยีดิจิทัลเบื้องต้น (๓) หลักสูตรการสร้างสื่อดิจิทัลด้วย AI และ (๔) 
หลักสูตรการออกแบบและติดตั้งระบบ WI-FI” ส าหรับธุรกิจขนาดเล็ก-ขนาดกลาง (SMB Business)  

(๒.๓)  ชุมชนต้นแบบ จ านวน ๓ ชุมชน ได้แก่ เทศบาลต าบลแม่จัน อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย เทศบาลต าบลแม่ข้าวต้ม 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  และนักเรียนโรงเรียนสหศาสตร์ศึกษา ๗๖ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย    ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่คนในชุมชนทุกช่วงวัยมีความสามารถในการเข้าถึง รู้เท่าทันและใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษา สร้างการรับรู้ 
Soft Power จากชุมชนต้นแบบด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

(๒.๔) ประชาชนและบุคคลทั่วไปในพ้ืนที่เทศบาลต าบลแม่จัน อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย และต าบลแม่ข้าวต้ม อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย  นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๖๒ อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย นักเรียนโรงเรียน
สหศาสตร์ศึกษา ๗๖ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  ได้รับการพัฒนาทักษะด้านความเข้าใจและใช้การใช้เทคโนโลยี 
(Digital Literacy)  

(๒.๕) มีนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่   
    งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๙๙๙,๐๑๕     บาท 

(๓) ปัญหาอุปสรรค 



๒๖๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
งบประมาณได้รับการจัดสรรล่าช้า ท าให้ระยะเวลาในการด าเนินงานมีน้อย 

(๔) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
ปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับช่วงเวลาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

๒๑. โครงการพัฒนา
สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ยกระดับชุมชนสู่สากล 

๒๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 

๒๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ประชาชนในชุมชนพ้ืนที่ให้บริการของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๒) ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรมน าความรู้ภาษาอังกฤษไปใช้ประโยชน์ ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของผู้เข้ารับการอบรม 

๒๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) E: Evaluation ประเมินทักษะภาษาอังกฤษและเตรียมความพร้อมสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
(๒) T๑: Train   กระบวนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
(๓) T๒: Test   ประเมินผลความ สามารถทางภาษาอังกฤษของผู้เรียน ปรับปรุง และขยายผล 

 

๒๑.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 



๒๖๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ประชาชนในชุมชนพืน้ที่ให้บริการของมหาวทิยาลยัที่เข้ารับ

การอบรม      
๓๐๐ คน ๓๒๗ คน บรรลุ 

(๑.๒) หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English for Everyday 
Communication) ที่สามารถสะสมหน่วยกิตในระบบคลัง
หน่วยกิตได้  

๑ หลักสูตร ๑ หลักสูตร บรรลุ 

(๑.๓) หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการอาชีพ (English for Careers) 
ที่สามารถสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตได้  

๑ หลักสูตร ๑ หลักสูตร บรรลุ 

(๑.๔) ข้อสอบมาตรฐานวดัความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
สภาพจริง (Authentic Test 

๑ ชุด ๓๐๐ ชุด บรรลุ 

(๑.๕) Online Platform (LMS) การเรียนภาษาอังกฤษ   ๑ ระบบ ๑ ระบบ บรรลุ 
(๑.๖) ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรมสอบผ่านข้อสอบ

มาตรฐาน RU-EPT  
ร้อยละ ๕๐ ๘๖.๗๙ บรรลุ 

(๑.๗) ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรมน าความรู้ภาษาอังกฤษ
ไปใชป้ระโยชน์  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๑.๘) ผู้ใช้บริการมีความพงึพอใจต่อประสิทธิภาพการท างานของผู้
เข้ารับการอบรม  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

 
 
 
 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  



๒๖๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑) หลักสูตรภาษาอังกฤษจ านวน ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Everyday 

Communication) และหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพ (English for Careers) ที่สามารถสะสมหน่วยกิตในระบบ
คลังหน่วยกิต 

(๒.๒) ข้อสอบ Authentic Test (Pretest) และข้อสอบ RU-EPT Test (Posttest) ๓๐๐ ชุด 
(๒.๓) Online Platform (LMS) การเรียนภาษาอังกฤษ  ๑ ระบบ 
(๒.๔) ประชาชนในชุมชนในจังหวัดเชียงราย จ านวน ๓๒๗ คนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ จ านวน ๒ หลักสูตร 

ได้แก่ (๑) หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Everyday Communication) และ (๒) หลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพ (English for Careers) 

(๒.๕) ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรม น าความรู้ภาษาอังกฤษไปใช้ประโยชน์ 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๔๘๙,๓๕๖         บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

งบประมาณได้รับการจัดสรรล่าช้า ท าให้ระยะเวลาในการด าเนินงานมีน้อย 
(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

ปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับช่วงเวลาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 

 

 

 

 



๒๖๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๒. โครงการเพิ่มศักยภาพ

ชุมชน Soft Power บน
ฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power ด้วยองค์ความรู้อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย  
(๒) เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนน าอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้าสร้างสรรค์ที่มีศักยภาพ

และมีมูลค่าสูงในจังหวัดเชียงราย 
(๓) เพ่ือสร้างการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้นในจังหวัดเชียงราย 

๒๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้เผยแพร่ผลงานวิจัย และนวัตกรรมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการผลักดันซอฟต์พาว
เวอร์ให้แก่หน่วยงาน ชุมชน แหล่งทุน และสาธารณชนเพ่ือสร้างการรับรู้ 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) เสริมสร้างภาพลักษณที่เข้มแข็งของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และการ
ขับเคลื่อนซอฟต์พาวเวอร์สู่การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ของประเทศ 

๒๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) การพัฒนาศักยภาพชุนชน/พื้นที่ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒๒.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนสื่อการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  

๑ สื่อ ๕ สื่อ บรรลุ 



๒๖๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๑.๒) จ านวนองค์ความรู้อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  ๑ องค์ความรู ้ ๖ องค์ความรู ้ บรรลุ 
(๑.๓) จ านวนชุมชน/พื้นที่อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  ๑ พื้นที ่ ๑ พื้นที่ ๘ 

จังหวัด 
บรรลุ 

(๑.๔) ช่องทางการใช้สื่อสร้างสรรค์ Soft Power ที่สร้างสรรค์
จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้เกิดการรับรู้  

๒ ช่องทาง ๒ ช่องทาง บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นสินค้า Soft Power จ านวน ๑๐ ผลิตภัณฑ์ จาก

อาหารพ้ืนถิ่น ๖ ผลิตภัรฑ์ ได่แก่ (๑) ไส้อ่ัว (๒) แกงฮังแลแบบเชียงแสน (๓) น้ าเงี้ยว (หมู เนื้อ ปลา) (๔) ข้าวซอย    
น้ าคั่ว (๕) ขนมสะละอ่อน (๖) ขนมวง จากการท่องเที่ยว ๖ ผลิตภัณฑ์ (๑) เส้นทางท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ประวัติศาสตร์ (๒) เส้นทางท่องเที่ยวด้านความเชื่อ (๓) เส้นทางท่องเที่ยวโบราณสถาน (๔) เส้นทางท่องเที่ยวด้าน
อาหารเพื่อสุขภาพ 

(๒.๒) องค์ความรู้อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จ านวน ๖ องค์ความรู้ ได้แก่ (๑) เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (๒) 
เส้นทางวัฒนธรรมด้านอาหารพ้ืนถิ่น (๓) องค์ความรู้ด้านดนตรี (๔) องค์ความรู้ด้านศิลปกรรม (๕) องค์ความรู้ด้าน
หัตถกรรม (๖) องค์ความรู้ด้านวรรณกรรม 

(๒.๓) เกิดชุมชน Soft Power ในพ้ืนที่อ าเภอเชียงแสน โดยการรวมรวมองค์ความรู้ศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และพัฒนาศักยภาพชุมชน/พื้นที่ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(๒.๔) เผยแพร่ผลงานวิจัย และนวัตกรรมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการผลักดันซอฟต์พาวเวอร์ให้แก่หน่วยงาน ชุมชน แหล่ง
ทุน และสาธารณชนเพ่ือสร้างการรับรู้ โดย (๑) จัดกิจกรรม (Festival) สร้างการรับรู้ืและการมีส่วนร่วมเพ่ือน าเสนออัต
ลักษณ์ชุมชน/พ้ืนที่ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปว ฒนธรรมท้องถิ่น "Soft Power กับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ วิถีถิ่นเชียงราย ศิลปะ ดนตรี กวี วิจัย" โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากชุมชนต่าง ๆ ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย
และจังหวัดพะเยา จ านวน ๕๐๐ คน (๒) จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ดนตรีสากล 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากโรงเรียนมัธยมในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายและจังหวัดอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน จ านวน 
๑๕๐ คน 



๒๖๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๕) สร้างสรรค์สื่อเสริมสร้างการรับรู้ soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จ านวน ๖ สื่อสร้างสรรค์ ได้แก่  

(๑) คลิปวีดีโอเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (๒)คลิปวีดีโอเส้นทางวัฒนธรรมด้านอาหารพื้นถิ่น  (๓) สื่อวารสาร 
(๔) เพจเฟสบุ๊ค (๕) ไลน์ออฟฟิคเชียล (๖) หนังสือ E-book (๗) เวปไซต์ 

(๒.๖) ช่องทางการใช้สื่อสร้างสรรค์ Soft Power ที่สร้างสรรค์จากอัตรลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้เกิดการรับรู้จ านวน 
๒ ช่องทาง ได้แก่ สื่อโซเซียลมเีดีย และการแสดงสื่อนิทรรศการ  

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๑,๙๙๔,๑๗๓    บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

งบประมาณได้รับการจัดสรรล่าช้า ท าให้ระยะเวลาในการด าเนินงานมีน้อย 
(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

ปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับช่วงเวลาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๓. โครงการพัฒนานวัตกร

ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะ
เป็นฐาน 

 

๒๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑) เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครุประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยง บุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เก่า ที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model 

๒๓.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เข้าร่วมพัฒนาการเป็น  นวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐาน
สมรรถนะ PTRU Model  

(๑.๒) ผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่า ที่อยู่ในโรง เรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้รับการ re-skill up-skill and new-skill ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU 
Model  

(๑.๓) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน ศึกษาธิการจังหวัด  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) ครูประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีคุณลักษณะของ Strong Teacher 

๒๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย เพ่ือวางแผนในการ

พัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model 
(๒) อบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร ครูประจ าการ   ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษา และศิษย์เก่าที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 
(๓) นิเทศ ติดตาม และ Coaching and mentoring  ครูประจ าการ ศิษย์เก่า นักศึกษาและครูพี่เลี้ยง 
(๔) ถอดบทเรียนและน าเสนอผลลัพธ์การเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model 
(๕) เสริมทักษะ คุณลักษณะตามสมรรถนะของ Strong Teacher 



๒๖๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๓.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ในเขตพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย ร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนในการ
พัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ 
PTRU Model  

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๒) โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เข้าร่วม
พัฒนาการเป็น นวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ 
PTRU Model  

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๓) ผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูพี่เลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา และ
ศิษย์เก่า ที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ได้รับการ re-skill up-skill and new-skill ให้เป็นนวัตกรทาง
การศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕.๗๑ บรรลุ 

(๑.๔) ครูประจ าการ ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มี
คุณลักษณะของ Strong Teacher      

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๕.๓๑ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เข้าร่วมพัฒนาการเป็น นวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐาน

สมรรถนะ PTRU Model จ านวน ๑๐ โรงเรียน 
(๒.๒) ผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่า ที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูได้รับการ จ านวน ๔๕๐ คน ได้รับการ re-skill up-skill and new-skill ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาตาม



๒๖๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
รูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model โดบได้รับการพัฒนาด้าน รอบรู้และประยุกต์ใช้การวัดและประเมินผล 
(Evaluation) และนักวิจัยเพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหา (Researcher)  

(๒.๓) ครูประจ าการโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู จ านวน ๔๒๐ คน ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ปัญหา/สาหตุ/หาแนวทางการแก้ปัญหาส าหรับผู้เรียนในการจัดการ มีคุณลักษณะของ Strong Teacher   

(๒.๔)  ผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษา และศิษย์เก่า จ านวน ๒๐๐ คน ที่เข้าร่วมโครงการนิเทศ ติดตาม และ 
Coaching and mentoring มีความรู้เกีย่วกับเทคนิคและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การจัดการชั้นเรียน และ
การวิจัย  

(๒.๕)  ผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษา และศิษย์เก่า  จ านวน ๔๗๘ คน ที่เข้าร่วมโครงการเสริมทักษะ 
คุณลักษณะตามสมรรถนะของ Strong Teacher มีคุณลักษณะตามสมรรถนะของ Strong Teacher ๒  

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

งบประมาณได้รับการจัดสรรล่าช้า ท าให้ระยะเวลาในการด าเนินงานมีน้อย 
(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับช่วงเวลาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



๒๗๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๔. โครงการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก 

๒๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
(๒) เพ่ือ re-skill และ new-skill ให้กับครูประจ าการและศิษย์เก่า 

๒๔.๒ เป้าหมาย 
(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) โรงเรียนสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา จ านวน ๑๐ โรงเรียน 

(๑.๒) ครูประจ าการและศิษย์เก่า ได้รับการ re-skill up-skill and new skill จ านวน ๔๐๐ คน 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มี
พัฒนาการที่สูงขึ้น 

(๒.๒) ครูประจ าการ และศิษย์เก่า สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียน 

๒๔.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษาทั้งระบบ 
(๒) นิเทศ ติดตาม และ Coaching and mention ครุประจ าการ ศิษย์เก่า นักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง 
(๓) น าเสนอผลงานในเวที symposium 
(๔) อบรมเชิงปฏิบัติการครูประจ าการทั่วไป บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่า 

 

 

 



๒๗๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๔.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก ร.ร.ในสังกัด สพฐ. รร.ตชด. และ ร.ร.กอง
ทุนการศึกษาในเขตพื้นที่บริการที่เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

๑๐ โรงเรียน ๕๓ โรงเรียน บรรลุ 

(๑.๒) ครูประจ าการทั่วไป บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และ
ศิษย์เก่า ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุก 
(active learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

๔๐๐ คน ๔๒๐ คน บรรลุ 

(๑.๓) ครูประจ าการทั่วไป บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  และ
ศิษย์เก่า สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕.๗๑ บรรลุ 

(๑.๔) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
๓ ด้าน (ด้านความรู้ ความเข้าใจ และการน าไปใช้)  

ระดับ ๔.๐๐ ทุกด้าน
ไม่ต่ ากว่า ๔.๐๐ 

ระดับ ๔.๕ บรรลุ 

(๑.๕) คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ รร.ในกลุ่มที่มี
คะแนนทดสอบน้อยที่สุดร้อยละ ๒๐ ล่าง ในพื้นที่บริการของ 
มรภ.มีคะแนนทดสอบเพิ่มข้ึน  

คะแนน NT ร้อยละ 
๓ 

รอผลประเมิน บรรลุ 

(๑.๖) รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI)  ๑ รายงาน ๑ รายงาน บรรลุ 

 
 



๒๗๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน ๕๓  
โรงเรียน ได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยได้รับการพัฒนาด้านเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning และการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

(๒.๒) ครูประจ าการและศิษย์เก่า ได้รับการ re-skill up-skill and new skill จ านวน ๔๒๐ คน ได้รับการพัฒนาความรู้ ด้าน 
(๑)  ทักษะการสื่อสารส าหรับครู (Communication Community for Teacher) (๒) เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม
การศึกษา (Technology digital) (๓) การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และเทคนิคการสอนที่หลากหลาย
ภายใต้บริบทของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนทั่วไป (๔) นักออกแบบนวัตกรรมอิงสมรรถนะ (Reinventing 
Designer)  

(๒.๓) ครูประจ าการ และศิษย์เก่า สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียน 
(๒.๔) คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ รร.ในกลุ่มที่มีคะแนนทดสอบน้อยที่สุดร้อยละ ๒๐ ล่าง ในพ้ืนที่บริการ

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีคะแนนทดสอบ NT เพ่ิมข้ึน 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๙๙๙,๙๘๕  บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

งบประมาณได้รับการจัดสรรล่าช้า ท าให้ระยะเวลาในการด าเนินงานมีน้อย 
(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับช่วงเวลาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 
 
 
 
 



๒๗๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๕. โครงการพัฒนาระบบ

และกลไกของ
ศูนย์บริการแพทย์ไทย
เพ่ือชุมชน 
(Traditional 
Medicine Service 
Center: TMSC) 

๒๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกของศูนย์บริการแพทย์แผนไทยเพ่ือชุมชน (Traditional Medicine Service Center: TMSC) ให้

ได้มาตรฐานตามที่กฎหมายด้านยา ด้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรและสถานพยาบาลก าหนด สามารถตอบสนองต่อเจตนาในการ
ผลิตบัณฑิตแพทยืแผนไทยของวิทยาลัย 

๒๕.๒ เป้าหมาย 
    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๒) ศูนย์บริการแพทย์ไทยเพ่ือชุมชน (Traditional Medicine Service Center: TMSC) ได้รับการพัฒนาระบบและกลไก
ให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายด้านยา ด้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรและสถานพยาบาลก าหนด  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๒) ศูนย์บริการแพทย์ไทยเพ่ือชุมชน (Traditional Medicine Service Center: TMSC) มีระบบและกลไกที่ได้มาตรฐาน

ตามกฎหมายกฎหมายด้านยา ด้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรและสถานพยาบาลก าหนด และสามารถตอบสนองต่อเจตนาใน
การผลิตบัณฑิตแพทย์แผนไทยของวิทยาลัยการแพทย์ฯ   

๒๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  พัฒนาระบบและกลไกของศูนย์บริการแพทย์ไทยเพ่ือชุมชน (Traditional Medicine Service Center: TMSC) 

 

 

 

 

 

 



๒๗๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๕.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกาและบุคลากรต่อการ

จัดบริการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 
ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๒) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ด้านสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

ระดับดี  
(๓.๐๑ คะแนน) 

ระดับดี มาก 
(๕.๐๐ คะแนน) 

บรรลุ 

(๑.๕) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ด้าน
นักศึกษา 

ระดับด ี
(๓.๐๑ คะแนน) 

ระดับด ี
(๓.๗๘ คะแนน) 

บรรลุ 

(๑.๔) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ด้านอาจารย์ 

ระดับด ี
(๓.๐๑ คะแนน) 

ระดับด ี
(๔.๕๐ คะแนน) 

บรรลุ 

(๑.๕) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ด้านหลักสูตรการเรียน
การสอนการประเมินผู้เรียน 

ระดับด ี
(๓.๕๑ คะแนน) 

ระดับด ี
(๔.๐๘ คะแนน) 

บรรลุ 

(๑.๖) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ ด้านการผลิตบัณฑิต 

ระดับด ี
(๓.๕๑ คะแนน) 

ระดับดีมาก 
(๕.๐๐ คะแนน) 

บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) ศูนย์บริการแพทย์ไทยเพ่ือชุมชน (Traditional Medicine Service Center: TMSC) มีมาตรฐานตามที่กฎหมายด้าน
ยา ด้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรและสถานพยาบาลก าหนด มีการพัฒนาระบบการให้บริการรักษาโรคด้วยกรรมวิธี



๒๗๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
การแพทย์แผนไทยและพัฒนาระบบร้านสาธิตขายผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ได้มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด เพ่ือฝึกให้
นักศึกษาเป็นแพทย์แผนไทยมีศักยภาพในการประกอบการวิชาชีพการแพทย์แผนไทย เพ่ือฝึกให้นักศึกษาเป็นแพทย์
แผนไทยมีศักยภาพในการประกอบการวิชาชีพการแพทย์แผนไทยได้ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้มีการด าเนินการฝึก
ประกอบการวิชาชีพการแพทย์แผนไทยให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ และนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ มีทักษะและความช านาญใน
การรักษาโรคตามเป้าหมายในการสร้างบัณฑิตแพทย์แผนไทย รวมถึงการบริหารจัดการคลินิกและร้านขายยาไทย ซึ่ง
จะท าให้นักศึกษาน าไปองค์ความรู้และประสบการณ์ไปปรับประยุกต์ใช้ในอนาคตหลังส าเร็จการศึกษา 

(๒.๒) ศูนย์บริการแพทย์ไทยเพ่ือชุมชน (Traditional Medicine Service Center: TMSC) มีมาตรฐานตามที่กฎหมายด้าน
ยา ด้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรและสถานพยาบาลก าหนด และมีระบบการให้บริการรักษาโรคด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผน
ไทยและพัฒนาระบบร้านสาธิตขายผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ได้มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด เพ่ือฝึกให้นักศึกษาเป็น
แพทย์แผนไทยมีศักยภาพในการประกอบการวิชาชีพการแพทย์แผนไทย เพ่ือฝึกให้นักศึกษาเป็นแพทย์แผนไทยมี
ศักยภาพในการประกอบการวิชาชีพการแพทย์แผนไทยได้ทั้งภาครัฐและเอกชน 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๓๑,๙๕๐  บาท      

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 



๒๗๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๖. โครงการพัฒนา

หลักสูตรคลังหน่วยกิต
เพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตส าหรับคนทุกช่วง
วัย 

๒๖.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรคลังหน่วยกิตเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย 
(๒) เพ่ือสนับสนุนบุคลากร/ประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการท างานและสอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 
๒๖.๒ เป้าหมาย 

    (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) หลักสูตรคลังหน่วยกิตได้รับการพัฒนาเพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) หลักสูตรคลังหน่วยกิตเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยมีคุณภาพ มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับจากชุมชน

ท้องถิ่น  
(๒.๒) บุคลากรและประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาทักษะตามความต้องการและสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นใน

การท างานและความต้องการของตลาดแรงงาน  
๒๖.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑) พัฒนาหลักสูตรคลังหน่วยกิตเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย (Credit BanK)  
(๒)  สนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 



๒๗๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๖.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรคลังหน่วยกิต (Credit 
BanK)  

ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๒๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพื้นที่ (Non-degree) ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๘๕ 

ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน/ผู้ใช้
บัณฑิต/องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา(Non-degree) 

ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๗๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๔) ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ที่เข้ามามีส่วน
ร่วมในการก าหนดและ/หรือด าเนินโครงการ 

ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๗๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๕) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียนหรือผู้มาใช้บริการ ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ ๙๖.๕๔ บรรลุ 

(๑.๖) สัดส่วนการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการบริหารและการ
จัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๔ 

ร้อยละ ๗๖.๐๒ บรรลุ 

 

 

 



๒๗๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) หลักสูตรคลังหน่วยกิตที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย จ านวน ๑๒๒ หลักสูตร ดังนี้ 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต โครงการเรียนล่วงหน้า (Pre-Degree, Pre-Master Degree) จ านวน ๑๖ หลักสูตร 

ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี จ านวน ๑๕ หลักสูตร/สาขาวิชา/แขนงวิชา และระดับบัณฑิตศึกษา จ า นวน ๑ หลักสูตร/
สาขาวิชา 

คณะ/วิทยาลัย สาขาวิชา จ านวนรายวิชา/หน่วยกิต 
๑.คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
(๑.๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

นวัตกรรมสิ่งแวดล้อม  
(๑.๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และ

วิทยาการค านวณ  
(๑.๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทางเคมี

และชีววิทยา แขนงวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางเคมี  
(๑.๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณสาขาวิชาเทคโนโลยีทางเคมีและ

ชีววิทยา แขนงวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางชีววิทยา 

๑๕ รายวิชา (๔๓ หน่วยกิต)  
 
๙ รายวิชา (๒๗ หน่วยกิต)  
 
๘ รายวิชา (๒๑ หน่วยกิต)  
 
๑๕ รายวิชา (๔๓ หน่วยกิต) 

๒ . ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม 

(๒.๑) หลักสูตรวิศวกรรมศาตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
แขนงวิชาเทคโนโลยีพลังลังาน  

(๒.๒) หลักสูตรวิศวกรรมศาตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
แขนงวิชาโครงข่ายไฟฟ้าอัจอัฉริยะ 

๑๓ รายวิชา (๓๙ หน่วยกิต)  
 
๑๐ รายวิชา (๓๐ หน่วยกิต) 

 

 

 
 



๒๗๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
คณะ/วิทยาลัย สาขาวิชา จ านวนรายวิชา/หน่วยกิต 

๓. คณะวิทยาการจัดการ (๓.๑) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ    
(แขนงวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)  

(๓.๒) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์    
(แขนงวิชาการจัดการและสร้างสรรค์คอนเทนต์) 

(๓.๓) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

๑๑ รายวิชา (๓๓ หน่วยกิต)  
 
๑๐ รายวิชา (๓๐ หน่วยกิต)  
๔ รายวิชา (๑๒ หน่วยกิต 

๔.คณะสังคมศาสตร์ (๔.๑) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
ประยุกต์  

(๔.๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  
(๔.๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม 

๑๒ รายวิชา (๓๕ หน่วยกิต)  
 
๒๔ รายวิชา (๗๒ หน่วยกิต) 
 ๒๖ รายวิชา (๗๘ หน่วยกิต) 

๕.คณะเทคโนโลยีดิจิทัล (๕.๑) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์  

(๕.๒) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทัเพื่อ
ธุรกิจ 

๒๙ รายวิชา (๘๗ หน่วยกิต)  
 
๕ รายวิชา (๑๕ หน่วยกิต) 

๖.คณะรัฐรัศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

(๖.๑) หลักสูตรรัฐรัประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

๓๙ รายวิชา(๑๑๖ หน่วยกิต) 

๗.คณะนิติศาสตร์ (๗.๑) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ ๔๗ รายวิชา (๙๘ หน่วยกิต) 

 
 
 
 
 
 
 



๒๘๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรคลังหน่วยกิต รูปแบบฝึกอบรม (Modular) จ านวน ๕ หลักสูตร ดังนี้ 

คณะ/วิทยาลัย หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวนชุดวิชา/ชุด
ฝึกอบรม 

๑.คณะสาธารณสุขศาสตร์ (๑.๑) หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง “สาธารณสุขศาสตร์เร์พื่อการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน” หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 
๒๕๖๓ 

๗ ชุดฝึกอบรม 

 (๑.๒) หลักสูตรคลังหน่วยกิต “สาธารณสุขศาสตร์พื่อการพัฒนา
สุขภาพชุมชน” หลักสูตรปรับรัปรุง พุทธศักศั ราช ๒๕๖๖ 

๑๑ ชุดฝึกอบรม 

๒ . ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม 

(๒.๑) หลักสูตรคลังหน่วยกิต “เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม” 
หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

๖ รายวิชา 

๓. คณะครุศาสตร์ (๓.๑) หลักสูตรคลังหน่วยกิต “การศึกษาพิเศษ” หลักสูตรใหม่ 
พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

๖ รายวิชา 

๔. คณะวิทยาการจัดการ (๔.๑) หลักสูตรคลังหน่วยกิต “การสื่อสารองค์กรยุคดิจิทัล ” หลัก 
สูตรใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

๕ รายวิชา 

 หลักสูตรส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Upskill, Reskill, New Skill) จ านวน ๑๐๑ หลักสูตร ผู้เข้า
รับการฝึกอบรม จ านวน ๓,๒๑๐ คน 

(๒.๒) หลักสูตรคลังหน่วยกิตเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยมีคุณภาพ มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับจาก
ชุมชนท้องถิ่น  

(๒.๓) บุคลากรและประชาชนในชุมชนท้องถิ่น จ านวน ๓,๒๑๐ คน ได้รับการพัฒนาทักษะตามความต้องการและ
สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในการท างานและความต้องการของตลาดแรงงาน  

 

 



๒๘๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๓)   งบประมาณท่ีด าเนินการ ๗๐,๐๐๐    บาท 

(๔)    ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 

๒๗. โครงการให้บริการ
วิชาการด้านงาน
วิศวกรรมโยธา งาน
ทดสอบวัสดุ งาน
ตรวจสอบ/ควบคุม
คุณภาพ และงานที่
ปรึกษา 

๒๗.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือให้บริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น สนับสนุนการเรียนการสอนด้านวิศวกรรม
โยธาแก่นักศึกษาและผู้สนใจ และรักษามาตรฐานห้องปฏิบัติการ ISO/IEC ๑๗๐๒๕ และการเป็นผู้ตรวจสอบมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 

๒๗.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) บุคลากร/ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 
(๑.๒) บัณฑิตมีประสบการณ์ในการท างานด้านวิศวกรรมโยธา 
(๑.๓) หอ้งปฏิบัติการทดสอบได้รับการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC ๑๗๐๒๕ 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ผลการทดสอบมีความถูกต้อง แม่นย า และเชื่อถือได้ในระดับมาตรฐานสากล 

๒๗.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ให้บริการวิชาการด้านงานวิศวกรรมโยธา งานทดสอบวัสดุ งานตรวจสอบ/ควบคุมคุณภาพและงานที่ปรึกษา 



๒๘๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๒๗.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของจ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือ
โครงการที่ตอบสนองต่อ Area Base 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๒) ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจในงานก่อสร้างด้าน
วิศวกรรมโยธาของนักศึกษา 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐.๒๙ บรรลุ 

(๑.๓) ผลการประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการศูนย์บริการวิศวกรรม
โยธา 

ผ่าน ผ่าน บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) บุคลากร/ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักการสามารถท างานด้าน

วิศวกรรมโยธาได้อย่างมืออาชีพ 
(๒.๒) บัณฑิตมีประสบการณ์ในการท างานด้านวิศวกรรมโยธาทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน สามารถปฏิบัติงานจริงหลัง

จบการศึกษาหรือจบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากศูนย์บริการวิศวกรรมโยธา 
(๒.๓) ได้รับการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบ (ISO/IEC ๑๗๐๕) หมายเลขการรับรอง  ที่ ทดสอบ ๑๖๙๘ 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๓๙,๘๘๗    บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

       - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                  - ไม่มี - 



๒๘๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒๘. โครงการยกย่องเชิดชู

บุคลากรการท างาน
บริการวิชาการและ
งานพัฒนาท้องถิ่น 

๒๘.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือยกย่องเชิดชูการท างานบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 

๒๘.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่ท างานเชิงพ้ืนที่งานบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่นไ ด้รับการพิจารณา
คัดเลือกให้เป็นนักบริการวิชาการแก่สังคมดีเด่น สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) อาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่ได้รับการรางวัลยกยกเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการ

ด าเนินงานบริการวิชาการและงานพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

๒๘.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) คัดเลือกรางวัลสาขานักบริการวิชาการแก่สังคมดีเด่น  

๒๘.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รับการ
ยกย่องเชิดชูการท างานบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 

๒ คน ๒ คน บรรลุ 

 

 
 



๒๘๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) มอบรางวัลนักบริการวิชาการแก่สังคมดีเด่น ดังนี้ (๑) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.อัญยาณีย์ เกตุพันธุ์ (๒) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติมา ทาสุวรรณอินทร์ 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๓,๘๐๐    บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

       - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                  - ไม่มี - 

๒๙. โครงการเสริมสร้าง
ความร่วมมือทาง
วชิาการกับหน่วยงาน
ภายนอก 

๒๙.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ด าเนินกิจกรรมด้านความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ทั้งในและต่างประเทศ 

๒๙.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ด าเนินกิจกรรมด้านความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความสัมพันธ์อันดีและมีความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกท้ังในประเทศ

และต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

๒๘.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) เสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 
(๒) ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 



๒๘๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๓) ทดสอบ CRRU Th-CEFR, CRRU En-CEFR และประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
(๔) ประชุมสัมมนาวิชาการด้านการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

๒๘.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศที่ได้ด าเนิน
กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการร่วมกันกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

๔ หน่วย ๘ หน่วย บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรชาว
ต่ า งประ เทศ ที่ ใ ช้ บ ริ การสถาบันภาษาและกิ จกา ร
ต่างประเทศ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๙ บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้ร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับหน่วยงานในเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ จ านวน 

๘ หน่วยงาน ส่งผลให้มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการ และมีความสัมพันธ์อันดี
กับหน่วยงานภายนอกที่มีความร่วมมือทางวิชาการ 

(๒.๒) ปรับปรุงภูมิทัศน์ของสถาบันภาษาและกิจการต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายให้มีความเป็นนานาชาติ 

(๒.๓) ผู้บริหารสถาบันภาษาและกิจการต่างประเทศ จ านวน ๑ คน ได้เดินทางไปประเทศญี่ปุ่นเพ่ือติดต่อประสานงานและ
ท าความร่วมมือทางวิชาการกับ Kurashiki Rehabilitation Academy พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายให้เป็นที่รู้จักแก่หน่วยงานและสถาบันการศึกษาในประเทศญี่ปุ่น 



๒๘๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๔) ประชุมสัมมนาวิชาการด้านการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ ตัวแทนชุมชนบ้านป่าข่า จ านวน ๔๐ 

คน 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๒๒๕,๙๔๙.๒๗    บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

       -ไม่มี- 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                  -ไม่มี- 

๓๐. โครงการเครือข่าย
ความร่วมมือ สร้าง
เครือข่าย ติดต่อ
ประสานหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

๓๐.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจ เข้าถึงศาสตร์พระราชา และเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหอปรัชญารัชกาลที่ ๙ กับ
หน่วยงานภายนอก 

๓๐.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ผู้เข้ารวมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมด้านศาสตร์พระราชา  
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศาสตร์พระราชาและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับหอปรัชญารัชกาลที่ ๙ 

๓๐.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) สร้างเครือข่ายศาสตร์พระราชา 

 

 



๒๘๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓๐.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละความพึงพอใจของเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 
 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) หน่วยงานได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผู้เข้ารวมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมด้านศาสตร์พระราชา  
(๒.๒) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศาสตร์พระราชาและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับหอปรัชญารัชกาลที่ ๙ และได้

สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ิมข้ึน 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๑๖๗,๕๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

       - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                  - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 



๒๘๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓๑. โครงการความร่วมมือ

ทางวิชาการด้านบัญชี
กับหน่วยงานภายนอก 

๓๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายวิชาการด้านบัญชีกับหน่วยงานภายนอก 

๓๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ  
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) อาจารย์และนักศึกษามีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการในระดับชาติ 
(๒.๒) การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ มาตรฐาน และได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 

๓๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

๓๐.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก (MOU) 

๓ ความร่วมมือ ๓ ความร่วมมือ บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) คณะบัญชีมีความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก จ านวน ๓ หน่วยงาน 
(๒.๒) ก่อให้เกิดประสบการณ์ใหม่ทั้งนักศึกษาและคณาจารย์ และความร่วมมือกับหน่วยงานและบุคคลภายนอก 

 



๒๘๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

       - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                  - ไม่มี - 

๓๒. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้าน
บริหารธุรกิจร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

๓๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน/เอกชน/ชุมชน 

๓๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในรูปแบบจตุรภาคี  
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) มีการสนับสนุนการด าเนินงานการพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 
 ๓๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาระบบและกลไกการท างานร่วมกันในรูปแบบจตุรภาคี 

๓๒.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/ เอกชน/ ชุมชน ๑ หน่วยงาน ๑ หน่วยงาน บรรลุ 
 

 



๒๙๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) คณะวิทยาการจัดการมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในรูปแบบจตุรภาคีโดยได้มีการสัมมนาให้ความรู้
เรื่องผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงยุคใหม่ (New Era)  ให้แก่บุคลากรในส่วนงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

(๒.๒) คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนการด าเนินงานการพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 
(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๑๓๙,๓๔๐.๒๔ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

       - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                  - ไม่มี - 

๓๓. โครงการสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 

๓๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
(๒) เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

๓๓.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
(๑.๒) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๑) บุคลากรและนักศึกษามีองความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
(๒) บุคลากรและนักศึกษาร่วมอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ 

 



๒๙๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๓๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) สนับสนุนการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

๓๓.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ต ร ะหนั ก ถึ ง คุณค่ า
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินงานของคณะฯ ด้านศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ 

๔ กิจกรรม ๔ กิจกรรม บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  ดังนี้ 

(๒.๑.๑) อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างสรรค์งานหัตถกรรมในพิธีกรรม เทศกาล และประเพณีไทยด้วยภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(๒.๑.๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติปราชญ์ชาวบ้าน ผู้รู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๒.๑.๓) อบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดท าฐานข้อมูลด้านศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมเพ่ือ

สร้างเครือข่ายงานวิจัย และงานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๒.๒) บุคลากรและนักศึกษามีองความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๓๗,๐๐๐ บาท 

 
 



๒๙๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

       - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                  - ไม่มี - 

๓๔. โครงการด าเนินงาน
ตามภารกิจพื้นฐาน
ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๓๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือให้นักศึกษา และบุคลากรมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน และท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และ
ของชาติ 

 ๓๔.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑) กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ของท้องถิ่นและของชาติบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการ
วิชาการ 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน  ให้คงอยู่และสืบไป 
(๒.๒) นักศึกษาและบุคลากรเกิดความภาคภูมิใจความเป็นไทย มีจิตส านึกและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และ

ของชาติ  
๓๔.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

 

 

 



๒๙๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓๔.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า ๓ 
กิจกรรม 

๕ กิจกรรม บรรลุ 

(๑.๒) ร้ อ ยละของผู้ เ ข้ า ร่ ว มกิ จก ร รม  ต ระหนั ก ถึ ง คุณค่ า 
ศิลปวัฒนธรรม ของท้องถิ่นและของชาติ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๑.๓) ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ระบบและ
กลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

คะแนนมากกว่าหรือ
เท่ากับปีทีผ่่านมา 

คะแนนเท่ากบั
ปีที่ผา่นมา 

บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  ดังนี้ 

(๒.๑.๑) สืบสานประเพณียี่เป็งล้านนา 
(๒.๑.๒) สืบสานงานสงกรานต์ 
(๒.๑.๓) ถวายเทียนพรรษา 
(๒.๑.๔) ทานหาแม่ฟ้าหลวง 
(๒.๑.๕) ศิลปวัฒนธรรมล้ าค่าฮักฮีตฮอยเฮา 
(๒.๑.๖) ทอดกฐินสามัคค ี
(๒.๑.๗) พิธีอาจาริยวันทาบูชาครู 
(๒.๑.๘) บวงสรวงพระวิษณุกรรม 
(๒.๑.๙) ขึ้นดอยบูชารอยพระบาท วัดป่าดอยพระบาท 
(๒.๑.๑๐) ส่งเสริมและสืบสานประเพณีไหว้ครูแพทย์แผนไทย 
(๒.๑.๑๑) ส่งเสริมการประกอบศาสนกิจ เนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา มาฆบูชา 



๒๙๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๑๒) ส่งเสริมการประกอบศาสนกิจเนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา 
(๒.๑.๑๓) ส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและดนตรีล้านนา 
(๒.๑.๑๔) การประดิษฐ์กระทงเล็กในการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษา นักศึกษาต่างชาติ บุคลากร ศิษย์เก่า 
(๒.๑.๑๕) รณรงค์แต่งกายท่ีสะท้อนความเป็นล้านนาและชาติพันธุ์ 
(๒.๑.๑๖) ประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ดาวรุ่งราชภัฏ ครั้งที่ ๑๕ 
(๒.๑.๑๗) อบรมวัฒนธรรมอาหารชนเผ่าเพ่ือสุขภาพ และวัฒนธรรมการแต่งกายชนชาติพันธุ์ 
(๒.๑.๑๘) พิธีไหว้สาพญามังราย 
(๒.๑.๑๙) วันมัคคุเทศก์ไทย 
(๒.๑.๒๐) วันการท่องเที่ยวและการโรงแรมไทย   
(๒.๑.๒๑) สืบสานประเพณีบายศรีสู่ขวัญ 

(๒.๒) นักศึกษาและบุคลากรเกิดความภาคภูมิใจความเป็นไทย มีจิตส านึกและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
และของชาติ  

(๒.๓) ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน  ให้คงอยู่และสืบไป 
(๓) งบประมาณที่ด าเนินการ ๑,๒๖๙,๙๘๙ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

       - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                  - ไม่มี - 
 
 
 



๒๙๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓๕. โครงการสังเคราะห์

องค์ความรู้และ
รูปแบบความส าเร็จ
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
ในพ้ืนที่ 

๓๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนากิจกรรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับการท่องเที่ยวชายแดนจังหวัด
เชียงราย 

๓๕.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) กิจกรรมการท่องเที่ยวสร้างสรรค์ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับการจัดการท่องเที่ยวชายแดน
จังหวัดเชียงราย 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) มีแนวทางขับเคลื่อนกิจกรรมการท่องเที่ยวสร้างสรรค์ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้เกิดสมดุล

ส าหรับการจัดการท่องเที่ยวชายแดนจังหวัดเชียงราย 
๓๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) การด าเนินงานวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้าง
สมดุลในการจัดการท่องเที่ยวชายแดนจังหวัดเชียงราย 

๓๕.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) งานวิจัยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับการท่องเที่ยวชายแดนจังหวัด
เชียงราย 

๑ ผลงาน ๑ ผลงาน บรรลุ 

 

 



๒๙๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ผลงานวิจัยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับการท่องเที่ยวชายแดน
จังหวัดเชียงราย จ านวน ๑ ผลงาน 

(๒.๒) แนวทางขับเคลื่อนกิจกรรมการท่องเที่ยวสร้างสรรค์ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้เกิดสมดุล
ส าหรับการจัดการท่องเที่ยวชายแดนจังหวัดเชียงราย 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

       - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                  - ไม่มี - 

๓๖. โครงการส่งเสริมการมี
งานท าและมีรายได้
ของผู้สูงอายุ 

๓๖.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือจัดตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายุรายวันที่มีคุณภาพภายใต้การดูแลของ ศพอส. โดยบูรณาการร่วมกับ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 ๓๖.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) แรงงานผู้สูงอายุที่ผ่านการอบรมตามมาตรฐานการฝึกอบรม 
(๑.๒) ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุรายวัน 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) แรงงานผู้สูงอายุมีความรู้และทักษะการดูแลผู้สูงอายุตามรูปแบบการดูแลผู้สูงอายุรายวัน มีงานท าและมีรายได้จากการ

ท างาน 
(๒.๒) ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุรายวัน ภายใต้การดูแลของ ศพอส. ที่มีคุณภาพ  



๒๙๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓๖.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) จัดซื้อครุภัณฑ์โครงการส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ของผู้สูงอายุ 
(๒) เตรียมความพร้อมการพัฒนาหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
(๓) อบรมเตรียมความรู้และทักษะแรงงานผู้สูงอายุ 
(๔) อบรมทดสอบความรู้และทักษะแรงงานผู้สูงอายุ 
(๕) ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการอบรม 
(๖) การจัดตั้งและประชาสัมพันธ์ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุรายวัย 

๓๖.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของจ านวนรายการครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๒) พื้นที่มีการเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งศูนย์ ๗ พื้นที ่ ๗ พื้นที ่ บรรลุ 
(๑.๓) ผู้เข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ ๒๘๐ คน ๒๘๐ คน บรรลุ 
(๑.๔) ผู้เข้ารับการทดสอบความรู้ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๕) กิจกรรมประชาสัมพันธ์แนะน าศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ
รายวัน 

๑ กิจกรรม ๑ กิจกรรม บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) แรงงานผู้สูงอายุที่ผ่านการอบรมตามมาตรฐานการฝึกอบรม จ านวน ๒๘๐ คน  
(๒.๒) ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุรายวันในจังหวัดเชียงราย โดยมีพ้ืนที่น าร่องจ านวน ๗ พ้ืนที่ ได้แก่ เทศบาลต าบลป่าตาล องค์การ

บริหารส่วนต าบลม่วงค า องค์การบริหารส่วนต าบลจอมหมอกแก้ว องค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง เทศบาล
ต าบลแม่ยาว องค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม และเทศบาลป่าก่อด า  

(๒.๓) แรงงานผู้สูงอายุมีความรู้และทักษะการดูแลผู้สูงอายุตามรูปแบบการดูแลผู้สูงอายุรายวัน มีงานท าและมีรายได้จาก
การท างาน 

(๒.๔) ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุรายวัน ภายใต้การดูแลของ ศพอส. ที่มีคุณภาพ 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๒,๗๒๐,๗๙๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

       - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                  - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๙ 

๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 ๑) เป้าหมาย 
   เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีธรรมาภิบาล ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม และ  มีระบบการบริหารจัดการที่ตอบโจทย์การเป็น

มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

๒) ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
(๒.๑) ร้อยละของจ านวนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับภายในของมหาวิทยาลัยที่

สอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคตภายใต้แผนพัฒนาความเป็น
เลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) 

รอ้ยละ ๗๐ ๗๒.๒๒ บรรลุ 

(๒.๒) ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking อันดับของโลก ๑,๐๐๐  ๘๐๐-๑,๐๐๐ บรรลุ 
(๒.๓) จ านวนกิจกรรม Happy University ที่ด าเนินงาน กิจกรรม ๓ ๓ บรรลุ 
(๒.๔) สัดส่วนการเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการบริหารและจัดการทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย 
ร้อยละ ๔ ๑๐๓.๗๒ บรรลุ 

(๒.๕) ผลการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเข้าสู่มาตรฐานสากล      

 ระดับหลักสูตร (AUN-QA) ร้อยละ ๑๕ ๑๘.๓๑ บรรลุ 

 ระดับคณะ (EdPEx) หน่วยงาน ๑ - ไม่บรรลุ 

 

 

 

 



๓๐๐ 

 ๓)  ผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในเพ่ือ
เข้าสู่มาตรฐานสากล 
(AUN-QA/EdPEX) 

๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือมุ่งสู่ยกระดับความเชี่ยวชาญในด้านการประกันคุณภาพ เพ่ิมคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน อาจารย์ และบุคลากร
ของสถาบันอุดมศึกษา สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานด้านคุณภาพการศึกษาในเขตภูมิภาคอ่ืน เพ่ือให้กรอบมาตรฐานคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษามีความสอดคล้องกัน และให้ได้ข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์และที่มีประสิทธิภาพ 

๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายใช้เกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA / EdPEx) ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นไปตามมาตรฐานสากล (AUN-QA / EdPEx) 

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบสารสนเทศด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 



๓๐๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑.๕ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านงานประกันคุณภาพการศึกษามีความพึง
พอใจต่อการใช้งาน ระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ  

ร้อยละ ๘๐  ร้อยละ ๘๐๕ บรรลุ 

(๑.๒) ผลการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเข้าสู่
มาตรฐานสากล ระดับคณะ EdPEx ในปีการศึกษา ๒๕๖๗  

๑ หน่วยงาน - ไม่บรรล ุ

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายใช้เกณฑ์มาตรฐานสากล AUN-QA ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๑๓ หลักสูตร โดยได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านประกันคุณภาพและอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้งานระบบสารสนเทศด้านประกันคุณภาพการศึกษา และได้มีการด าเนินการ อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ใช้งานระบบสารสนเทศด้านประกันคุณภาพการศึกษา ให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ จ านวน ๑๒๕ คน 

(๒.๒) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้ใช้เกณฑ์มาตรฐานสากล AUN-QA ในระดับ
หลักสูตร ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๑๓ หลักสูตร 

 (๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๓๙,๖๐๐   บาท 

 (๔)  ปัญหาและอุปสรรค 

        - ไม่มี - 

 (๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 



๓๐๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒. โครงการปรับระบบ

การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายมน
ระดับหลักสูตร 
(AUN-QA) 

๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเข้าสู่มาตรฐานสากล 

๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๒.๑) มีหลักสูตรเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้มาตรฐานสากล  (AUN-QA) 

 ๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
(๒) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) และระดับคณะ 
(๓) เตรียมความพร้อมปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)/ ระดับคณะ (EdPEx) 

๒.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ผลการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเข้าสู่
มาตรฐานสากลระดับหลักสูตร (AUN-QA)  

ร้อยละ ๑๕  ร้อยละ ๘๐๕ บรรลุ 

 
 
 



๓๐๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายใช้เกณฑ์มาตรฐานสากล AUN-QA ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๑๓ หลักสูตร ได้แก่  

 

(๒.๑.๑) หลักกสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน   
(๒.๑.๒) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบ  
(๒.๑.๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง  
(๒.๑.๔) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์  
(๒.๑.๕) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม  
(๒.๑.๖) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์  
(๒.๑.๗) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ือการค้าระหว่างประเทศ  
(๒.๑.๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  
(๒.๑.๙) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  
(๒.๑.๑๐) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานภาครัฐ  
(๒.๑.๑๑) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว  
(๒.๑.๑๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม  
(๒.๑.๑๓) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

(๒.๒) หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้มาตรฐานสากล  (AUN-QA) 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๓๐๐,๙๗๐   บาท 

 (๔)  ปัญหาและอุปสรรค 

        - ไม่มี - 

 (๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 



๓๐๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓. โครงการส่งเสริมการ

ด าเนินงานและเข้ารับ
การจัดอันดับตาม 
THE Impact 
Ranking (Flagship) 

๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือยกระดับของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามตัวชี้วัดของ THE Impact Rankings 

๓.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๒.๑) มีสื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเพื่อเข้ารับการจัดอับดับ THE Impact Rankings 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๒) มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับที่ดี และพัฒนาไปสู่การเป็นกลไกลสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศไทยทั้งระดับท้องถิ่น และระดับชาติ 

๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๒.๓) ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (THE Impact Rankings) 
(๒.๔) พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานเพื่อเข้ารับการจัดอันดับ THE Impact Ranking 

๓.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking  อันดับ ๑,๐๐๐    
ของโลก 

อันดับ ๑,๐๐๐    
ของโลก 

บรรลุ 

 

 



๓๐๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเพ่ือเข้ารับการจัดอับดับ THE Impact Rankings 
จ านวน ๕ สื่อ ได้แก่ เวปไซต์ เฟสบุ๊คเพจ ไลน์ออฟฟิสเซียล วารสาร และหนังสือพิมพ์ 

(๒.๒) มหาวิทยาลัยฯ มีผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking ปี ๒๐๒๔ เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา โดยภาพรวมอยู่ที่อันดับ
ที่ ๓๑ ของประเทศ และอันดับที่ ๘ จากกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๑ แห่ง และผลการจัดอันดับ จ านวน ๖ เป้าหมาย 
ได้แก่  
o SDG๑ การก าจัดความยากจน (No poverty) ได้รับการจัดอันดับที่ ๔๐๑-๖๐๐ ของโลก  
o SDG๓ สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี ได้รับการจัดอันดับที่ ๘๐๑-๑,๐๐๐ ของโลก  
o SDG๔ การศึกษาท่ีมีคณุภาพ ได้รับการจัดอันดับที่ ๘๐๑-๑,๐๐๐ ของโลก  
o SDG๕ ความเท่าเทียมทางเพศ ได้รับการจัดอันดับที่ ๔๐๑-๖๐๐ ของโลก  
o SDG๑๖ ความสงบสุขยุติธรรมและสถาบันเข้มแข็ง ได้รับการจัดอันดับที่ ๖๐๑-๘๐๐ ของประเทศ  
o SDG๑๗ ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้รับการจัดอันดับที่ ๘๐๑-๑๐๐๐ ของโลก 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๑๙๘,๖๗๕   บาท 

 (๔)  ปัญหาและอุปสรรค 

        - ไม่มี - 

 (๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 
 
 
 
 
 



๓๐๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๔. โครงการ Happy 

University 
๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือระดมความคิดแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานของบุคลากรกองกลางอย่างไรให้มีความสุขและสนุกกับงานที่ท า 

(๒)   เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

๔.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) บุคลากรกองกลางมีแนวคิดเกี่ยวกับการท างานในมุมมองที่เปลี่ยนไป 
(๑.๒) บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการส่งเสริมบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน 
(๑.๓) บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการส่งเสริมด้านการพัฒนาจิตใจให้เป็นสุขผ่านการปฏิบัติธรรม 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) บุคลากรกองกลางมหาวิทยาลัยน าแนวคิดท่ีได้รับจากการร่วมแลกเปลี่ยนมาปรับใช้ในการท างาน 
(๒.๒) บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน 
(๒.๓) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy University) 

๔.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ระดมความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพ่ือร่วมกันสร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งความสุข สนุกกับการท างาน 
(๒) สนับสนุนการปฏิบัติงานดีและมีสุข 

 

 

 



๓๐๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๔.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ได้
เข้าร่วม 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนกิจกรรมด้าน Happy University ๒ กิจกรรม ๒ กิจกรรม บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) บุคลากรกองกลางมีแนวคิดและทัศนคติที่ดีเก่ียวกับการท างาน 
(๒.๒) บุคลากรกองกลางน าแนวคิดท่ีได้รับจากการแลกเปลี่ยนมาปรับใช้กับการท างานท าให้มีความสุขและสนุกกับการท างาน

มากยิ่งขึ้นรวมถึงลดปัญหากับอุปสรรคในการท างาน 
(๒.๓) บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการส่งเสริมด้านการพัฒนาจิตใจให้เป็นสุขผ่านการปฏิบัติธรรม 
(๒.๔) บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการส่งเสริมบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ   ๓๖,๖๕๐ บาท 

(๔)  ปัญหาและอุปสรรค 

         - ไม่มี - 

(๕)  แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
         - ไม่มี - 

 



๓๐๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๕. โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการ
ให้บริการ 

๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานสากล (AUN-QA/ EdPEX) 
(๑.๒) ระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(๑.๓) ระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการงานทะเบียน ประมวลผลและสถิติ 
(๑.๔) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(๑.๕) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานนโยบายและแผน : SMART PLAN 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นไปตามมาตรฐานสากล        
(AUN-QA / EdPEx) 

(๒.๒) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการที่เอ้ือต่อการให้บริการอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
(๒.๓) มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ที่ให้ความทันสมัย เหมาะสมกับผู้ใช้งาน 
(๒.๔) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานนโยบายและแผน : SMART PLAN 

๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการที่เอ้ือต่อการให้บริการอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
(๒) พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ที่ให้ความทันสมัย เหมาะสมกับผู้ใช้งาน 
(๓) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานนโยบายและแผน : SMART PLAN 

 



๓๐๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๕.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(๑.๑) จ านวนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการให้บริการ ไม่น้อยกว่า ๕ ระบบ ๕ ระบบ บรรลุ 
(๑.๒) ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ ไม่น้อยกว่า        

ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ ๘๕ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

     (๒.๑) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการให้บริการแก่บุคลากร นักศึกษา จ านวน ๕ ระบบ ดังนี้ 
(๒.๑.๑) ระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(๒.๑.๒) ระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการงานทะเบียน ประมวลผลและสถิติ 
(๒.๑.๓) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(๒.๑.๔) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานนโยบายและแผน : SMART PLAN 

(๒.๒) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการที่เอ้ือต่อการให้บริการอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
(๒.๓) มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ที่ให้ความทันสมัย เหมาะสมกับผู้ใช้งาน 
(๒.๔) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานนโยบายและแผน : SMART PLAN ที่สามารถน าไปวางแผนและการ

ตัดสินใจเชิงนโยบายและการวางแผนด้านงบประมาณของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๑๐๔,๔๔๖   บาท 

(๓) ปัญหาและอุปสรรค 

        - ไม่มี - 
(๔) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 



๓๑๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๖. โครงการทบทวนและ

น าผลการประเมินมา
ถอดบทเรียนเพื่อ
พัฒนาการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัย (KM) 

๖.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยตระหนักถึงความส าคัญ และประโยชน์ของการจัดการความรู้ และมหาวิทยาลัยมีระบบ
การจัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายได้อย่างยั่งยืน 

๖.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายตระหนักถึงความส าคัญ และประโยชน์ของการจัดการความรู้ 

๖.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างความเชื่อมโยงองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 

๖.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) มีผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

คะแนนเฉลี่ย        
ไม่น้อยกว่า ๔ 

คะแนน 

๔.๗๘ คะแนน 
 

บรรลุ 

 
 



๓๑๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) ระบบการจัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้ปฏิบัติงานได้ง่าย ได้ข้อมูลตรงตามความต้องการ 
สามารถใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายได้อย่างยั่งยืน 

(๒.๒) บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายตระหนักถึงความส าคัญ และประโยชน์ของการจัดการความรู้ 
(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๑๘,๒๘๐ บาท  

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

    - ไม่มี - 

 (๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

          - ไม่มี - 

๗. โครงการทบทวนและ
พัฒนากระบวนงาน
ตรวจสอบภายใน 

๗.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือทบทวนและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ 

๗.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) หน่วยตรวจสอบภายในได้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) หน่วยตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

 



๓๑๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๗.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ประชุมทบทวนและพัฒนากระบวนการตรวจสอบภายใน 
(๒) การจัดเรียนรู้ เพ่ือถอดบทเรียนจากการตรวจสอบภายในสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

๗.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนการจัดการเรียนรู้เพื่อถอดบทเรียนจากการตรวจสอบ
ภายในสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพให้กับหน่วยงานภายใน 

๑ คร้ัง ๑ คร้ัง บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนการทบทวนกระบวนงานตรวจสอบภายใน ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) มีการปฏิบัติงานและพัฒนางานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามกระบวนงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ 
(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ   ๑๓,๖๑๕ บาท 

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

     - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
          - ไม่มี - 
 



๓๑๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๘. โครงการถวายความ

จงรักภักดี 
๘.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือแสดงความจงรักภักดี ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและเฉลิมพระเกียรติ   

๘.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักศึกษา เยาวชน นักวิชาการ และประชาชนทั่วไป ได้เข้าร่วมพิธีเพ่ือแสดงความจงรักภัคดี ต่อพระบรมวงศานุวงศ์ 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษา เยาวชน นักวิชาการ และประชาชนทั่วไป มีความสนใจและตระหนักถึงความส าคัญและร่วมกันแสดงความ    
จงรักภักดี 

๘.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๘.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

วชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) นักศึกษา เยาวชน นักวิชาการ และประชาชนทั่วไป ได้เข้าร่วมพิธีเพ่ือแสดงความจงรักภัคดี ต่อพระบรมวงศานุวงศ์ 
(๒.๒) นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไปมีจิตส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและเคารพเทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 



๓๑๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๖๖๐,๐๐๐ บาท 

(๔)  ปัญหาและอุปสรรค 

          - ไม่มี - 
 (๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
          - ไม่มี - 

๙. โ ค ร งก า รป ร ะ เ มิ น
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพและ
ประสิทธิ ผลการ ใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปีงบประมาณ 

๙.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 

๙.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีเกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
๙.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

 

 

 



๓๑๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๙.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ (ระดับมหาวิทยาลัย) 

ระดับดีมาก ระดับดีมาก บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของมหาวิทยาลัยมีความคุ้มค่า ประหยัด ส าเร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด และมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามท่ีได้ก าหนดไว้ 

(๒.๒) ผู้บริหารมีรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณเพ่ือใช้
ประกอบการตัดสินใจ และปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดรับกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ   ๕,๐๐๐ บาท  

(๔)  ปัญหาและอุปสรรค 

         - ไม่มี - 

 (๔) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
         - ไม่มี - 
 
 



๓๑๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๐. โครงการ ผลิตสื่อ

ประชาสัมพันธ์ภายใน
มหาวิทยาลัย 

๑๐.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือผลิตและพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ 

๑๐.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) สื่อประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๔  สื่อ 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) กลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัยที่ถูกต้อง รวดเร็ว และมีคุณภาพ 

๑๐.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 

๑๐.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของนักศึกษา บุคลากรภายใน หน่วยงานภายนอกและ
ประชาชนได้รับทราบข่าวสารของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) สื่อประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน ๒ ช่องทาง 
(๒.๒) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข่าวสารของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้มีภาพลักษณ์ที่ดี 



๓๑๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๖๐,๐๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

            - ไม่มี - 
(๕)      แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
           - ไม่มี - 

๑๑. โครงการ พัฒนา
สถาบันวิจัยและ
พัฒนาไปสู่การเป็น
หน่วยงานที่ทันสมัย 
ท างานเชิงรุก มือ
อาชีพ และมี       
ธรรมาภิบาล 

๑๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

๑๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) บุคลากรมีส่วนร่วมในการมีการก าหนดและสนับสนุนการด าเนินงาน รวมทั้งมีพัฒนาการบริหารงานวิจัยของสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

(๑.๒) กลไกการบริหารจัดการงานวิจัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(๒.๒) การบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) บริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(๒) ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 



๓๑๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๑.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
(๒.๒) สถาบันวิจัยและพัฒนา ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ และ

สามารถปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงตามภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

(๒.๓) สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายวางไว้เกิด
ประสิทธิผลที่ดีต่อมหาวิทยาลัยและประเทศชาติต่อไป 

(๒.๔) บุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถพัฒนาตอยอดเปนงานวิจัยสถาบันที่มีประสิทธิภาพ และเปน 
ขอมูลในการขอเลื่อนต าแหนงในระดับสูงขึ้นตอไปได 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๓๗,๒๕๒ บาท 

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

            - ไม่มี - 

(๕)      แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

           - ไม่มี - 



๓๑๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๒. โครงการพัฒนาและ

ปรับปรุงภายภาพและ
สิ่งแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัยให้เป็น
มหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน 
Sustainable 
University  

๑๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยให้มีความเหมาะสมสะอาดและ
สวยงาม 

(๒) เพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน Sustainable University 

๑๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ที่สวยงาม สร้างบรรยากาศด้านการท างานที่ดี และเอ้ืออ านวยต่อ
การการด าเนินงาน 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) เพ่ือสนุบสนุนมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน Sustainable University  

๑๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
(๒) ประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์พลังงาน 
(๓) ทบทวนผังแม่บท Master Plan เพ่ือเป็นแนวทางการเข้าสู่มหาวิทยาลัยยั่งยืน Sustainable University 

๑๒.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละความพึงพอใจต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ภายใน
มหาวิทยาลัย ให้มีความสวยงามในทุกๆ ด้าน  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕.๖ บรรลุ 



๓๒๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยการซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

จ านวน ๒๖ รายการ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบกายภาพพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ และสภาพแวดล้อม    
ภูมิทัศน์ ภายในมหาวิทยาลัย ให้มีความพร้อมส าหรับการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ และเอ้ืออ านวยต่อการจัดการ
เรียนการสอนให้กับนักศึกษา 

(๒.๒) สื่อประชาสัมพันธ์ จ านวน ๒ รายการ เพ่ือประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์พลังงาน การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า และใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม โดยท าการติดตั้งสื่อประชาสัมพันธ์ ณ อาคารเรียนรวม ห้องปฏิบัติ และห้องประชุม เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากร นักศึกษา ได้ตระหนักถึงการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า  

(๒.๓) ทบทวนผังแม่บท Master Plan เพ่ือเป็นแนวทางการเข้าสู่มหาวิทยาลัยยั่งยืน Sustainable University 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๑๒๐,๐๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 

 

 

 

 

 



๓๒๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๓. โครงการด าเนินงาน

ตามภารกิจพื้นฐาน
ของหน่วยงาน
สนับสนุนในส านักงาน
อธิการบดี 

๑๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑๓.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) การด าเนินงานเพ่ือเป็นสื่อกลางในการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายและส่งเสริม
ความรักความสามัคคีขององค์กร 

(๑.๒) การด าเนินงานด้านนโยบายและแผน 
(๑.๓) การด าเนินงานด้านการบริหารบุคคล 
(๑.๔) การด าเนินงานด้านการคลัง 
(๑.๕) การด าเนินงานด้านการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) มหาวิทยาลัยมีการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๑๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) การด าเนินงานเพ่ือในการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายและการส่งเสริมความรักความ

สามัคคีขององค์กร 
(๒) การด าเนินงานด้านนโยบายและแผน 
(๓) การด าเนินงานด้านการบริหารบุคคล 
(๔) การด าเนินงานด้านการคลัง 
(๕) การด าเนินงานด้านการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ 

 



๓๒๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๓.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

การด าเนินงานด้าน รายละเอียดการด าเนินงาน 
(๑) การด าเนินงานเพ่ือในการรับฟังความ

คิดเห็นของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงรายและการส่งเสริมความรัก
ความสามัคคีขององค์กร 

(๑.๑) ว่ายน้ าเพ่ือสุขภาพส ารับบุคลากรและบุตรหลานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

(๑.๒) การเข้าร่วมแข่งขันกีฬาของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
(๑.๓) ประชุมคณะกรรมการบริหารสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 
(๑.๔) สร้างเครือข่ายสภาคณาจารย์และข้าราชการกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

(๒) การด าเนินงานด้านนโยบายและแผน 
 

(๒.๑) ประชุมแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙)  

(๒.๒) จัดท าคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการและ
งบประมาณรายจ่ายของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

(๒.๓) ศึกษาดูงานและประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบการ
วางแผนและการบริหารงบประมาณ 
 



๓๒๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานด้าน รายละเอียดการด าเนินงาน 

 (๒.๔) จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๒.๕) ชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อ
คณะกรรมาธิการวิ สามัญพิจารณาร่ า งพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สภา
ผู้แทนราษฎร  

(๒.๖) วิเคราะห์และจัดท าค าของบประมาณแผ่นดิน 
(๒.๗) วิเคราะห์และจัดท างบประมาณจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย

และงบกองทุนส ารองเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 
(๒.๘) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ 
(๒.๙) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน การจัดท า

งบประมาณ และการติดตามประเมินผลให้สอดคล้องกับ
สภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

(๓) การด าเนินงานด้านการบริหารบุคคล 
 

(๓.๑) พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
(๓.๒) ทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับภายในมหาวิทยาลัยให้

ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 
(๓.๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบ CRRU NJOYS 
(๓.๔) เผยแพร่ข้อมูลด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย 
(๓.๕) พัฒนาระบบการสื่อสารและผลักดันให้มีการด าเนินงานตามหลัก        

ธรรมาภิบาลอย่างทั่วถึงท้ังระบบ 



๓๒๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานด้าน รายละเอียดการด าเนินงาน 

(๔) การด าเนินงานด้านการคลัง (๔.๑) สัมมนาเพ่ิมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการรับ เบิกจ่ายเงิน 
(๔.๒) สัมมนาเพ่ิมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการจัดหา และ

ควบคุมพัสดุ 
(๔.๓) จัดท าคู่มือ งานการเงินและงานพัสดุ 
(๔.๔) เผยแพร่รายงานทางการเงิน 

(๕) การด าเนินงานด้านการสื่อสารองค์กรและ
ประชาสัมพันธ์ 

(๕.๑) พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ ๓๗๓,๖๖๑ บาท 

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 



๓๒๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๔. โครงการบริหาร

จัดการหน่วยงาน 
๑๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือบริหารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพ 

๑๔.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) การบริหารจัดการภายในหน่วยงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ มีทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) การด าเนินงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ คล่องตัว ส่งผลให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ และพันธกิจของ
หน่วยงาน 

๑๔.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) เงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร 
(๒) บริหารงานกลางหน่วยงาน 
(๓) บ ารุงรักษาทรัพย์สิน สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ 
(๔) จัดบริการสาธารณูปโภค 
(๕) ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน 
(๖) ประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 

 

 

 



๓๒๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๔.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีต่อการ
บรหิารจัดการหน่วยงาน 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) การบริหารจัดการภายในหน่วยงานของทุกหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ โดย 

(๒.๑.๑) จดัเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากรที่เพียงพอส าหรับทุกอัตราในมหาวิทยาลัย 
(๒.๑.๒) จัดสิ่งสนับสนุนการด าเนินงานที่เพียงพอต่อการด าเนินงาน  
(๒.๑.๓) บ ารุงรักษาทรัพย์สิน สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ 
(๒.๑.๔) จัดบริการสาธารณูปโภคที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินงาน  
(๒.๑.๕) จัดประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน ประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน เพ่ือวางแผนและก ากับการ

ด าเนินงาน 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๔๘๔,๕๕๑,๖๘๙.๔๗ บาท 

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

        - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

              - ไม่มี - 



๓๒๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๕. โครงการบริหารงาน

กลางมหาวิทยาลัย 
๑๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือบริหารจัดการงานของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 

๑๕.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๒) การบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ มีทรัพยากรที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ คล่องตัว ส่งผลให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ และพันธกิจของ
หน่วยงาน 

๑๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) บ ารุงรักษาทรัพย์สิน สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ 
(๒) จัดบริการสาธารณูปโภค 
(๓) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 
(๔) จัดซื้อครุภัณฑ์ 

 

 

 

 

 



๓๒๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๕.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีต่อการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) การบริหารจัดการภายในหน่วยงานของทุกหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ โดย 

(๒.๑.๑) บ ารุงรักษาทรัพย์สิน สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน ์
(๒.๑.๒) จัดบริการสาธารณูปโภคที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
(๒.๑.๓) การปรับปรุงสนามกีฬาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
(๒.๑.๔) จัดหาระบบเครือข่ายเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาการเรียนรู้ที่ยั่งยืน (Sustainability) 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๑๑๕,๐๙๒,๗๙๕.๓๐ บาท 

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

        - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

              - ไม่มี - 

 

 



๓๒๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๖. โครงการสนับสนุน

การด าเนินงานตาม
ภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

๑๖.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือให้การด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๒) เพ่ือก ากับการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและระดับสถาบัน 
(๓) เพ่ือให้การด าเนินงานประชุมของคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ และคณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้งของ

สภามหาวิทยาลัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เนื่องในวันส าคัญของท้องถิ่นและของชาติ 

๑๖.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) การจัดประชุมของคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ และคณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้งของสภา
มหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๑.๒) หน่วยงานได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและระดับสถาบัน 
(๑.๓) การด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามกระบวนการ ขั้นตอน 
(๑.๔) นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีจิตส านึกและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) การด าเนินงานประชุมของคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ และคณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้งของ
สภามหาวิทยาลัย และบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

(๒.๒) การด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับอุดมศึกษา และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

(๒.๓) การด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

(๒.๔) ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ให้คงอยู่และสืบไป 



๓๓๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๖.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
(๒) ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 
(๓) ประสานและสนับสนุนการจัดประชุมคณะกรรมการตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ และคณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้ง

ของสภามหาวิทยาลัย 
(๔) อนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

๑๖.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑)    ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ผลการประเมินประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ระดับดีขึ้นไป ระดับดีมาก บรรลุ 
(๑.๒) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ระดับดีขึ้นไป ระดับดีมาก บรรลุ 
(๑.๓) การประชุมคณะกรรมการตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

และคณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้งของสภามหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่า ๑๒ คร้ัง ๑๔ คร้ัง บรรลุ 

(๑.๔) จ านวนกิจกรรมอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

ไม่น้อยกว่า ๓ 
กิจกรรม 

 บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) คณะกรรมการตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ และคณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้งของสภามหาวิทยาลัยได้มีการ

ประชุมเพ่ือพิจารณารับทราบ เห็นชอบและอนุมัติการด าเนินงานตามที่มหาวิทยาลัยน าเสนอ 
(๒.๒) มหาวิทยาลัย คณะ และหน่วยงานได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับสถาบัน และรับ

คณะ และระดับหลักสูตร โดยมีผลการประเมินภาพรวมในระดับสถาบัน ดังนี้ 
 



๓๓๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๒.๑) ระดับสถาบัน 

องค์ประกอบ I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 ๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 ๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
 ๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
 ๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี  
 ๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

๑. การผลิตบัณฑติ ๔.๓๔ ๕.๐๐ ๓.๖๔ ๔.๔๙ ดี 
๒. การวิจัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๓. การบริการวิชาการ - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๔. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๕. การบริหารจัดการ - ๕.๐๐ ๔.๕๖ ๔.๘๙ ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๖ ๕.๐๐ ๔.๕๕ 
๔.๗๘ ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
(๒.๒.๒) ระดับคณะ 

ชื่อคณะ/ส านักวิชา/วิทยาลัย 
องค์ประกอบ ผลประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คณะครุศาสตร ์ ๔.๖๙ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๘๖ ดีมาก 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๔.๗๖ ๔.๙๔ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๘๙ ดีมาก 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๔.๓๗ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๖๖ ดีมาก 
คณะวิทยาการจัดการ ๔.๖๑ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๗๗ ดีมาก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔.๘๕ ๔.๙๖ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๘๗ ดีมาก 



๓๓๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

ชื่อคณะ/ส านักวิชา/วิทยาลัย 
องค์ประกอบ ผลประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ๔.๔๔ ๔.๙๑ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๖๖ ดีมาก 
วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก ๔.๐๘ ๔.๔๑ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๔๖ ดี 
คณะสังคมศาสตร์ ๔.๗๖ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๓๓ ๔.๗๘ ดีมาก 
คณะเทคโนโลยีดิจิทลั ๔.๗๐ ๓.๔๙ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๔๘ ดี 
คณะนิติศาสตร ์ ๓.๕๘ ๔.๖๘ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๒๔ ดี 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์ ๔.๔๘ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๗๑ ดีมาก 
คณะบัญช ี ๓.๙๘ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๔๔ ดี 
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม ๔.๘๒ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ๔.๘๗ ดีมาก 
คณะพยาบาลศาสตร ์ ๒.๗๖ ๔.๗๕ ๑.๕๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๑๔ พอใช้ 

 

(๒.๓) มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๖๕๗   
(๒.๓.๑) ระดับมหาวิทยาลัย 

ที่ องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ระดับ

คะแนน 
ผลการ 
ประเมิน 

๑ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ๓๐ ๒๙.๘๔ ๔.๙๗ ดีมาก 
 ๑.๑ การบรรลุเป้าหมายตามตวัชี้วัดแต่ละยุทธศาสตร์ ๑๐ ๑๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
 ๑.๒ การใช้จ่ายงบประมาณแตล่ะยุทธศาสตร์ ๑๐ ๙.๘๔ ๔.๙๒ ดีมาก 
 ๑.๓ ประสิทธิภาพและประสิทธผิลการใช้จา่ยงบประมาณ ๑๐ ๑๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
๒ ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ   ๓๐ ๒๙.๓๒ ๔.๘๙ ดีมาก 
 ๒.๑ การด าเนนิงานตามยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นตาม พระบรมราโชบาย  ๕ ๔.๙๐ ๔.๙๐ ดีมาก 



๓๓๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

ที่ องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ระดับ

คะแนน 
ผลการ 
ประเมิน 

 ๒.๒ การด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  ๑๐ ๙.๗๒ ๔.๘๖ ดีมาก 
 ๒.๓ การด าเนินงานสร้างเครือข่ายทางวิชาการ (MOU)  ๕ ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
 ๒.๔ การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์และนโยบายที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  ๕ ๔.๙๐ ๔.๙๐ ดีมาก 
 ๒.๕ การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย  ๕ ๔.๘๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
๓ ผลการด าเนินงานการพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการ  ๓๐ ๒๙.๐๘ ๔.๘๕ ดีมาก 
 ๓.๑ การบริหารความเสี่ยง ๕ ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
 ๓.๒ การพัฒนาบุคลากร ๗ ๖.๓๗ ๔.๕๕ ดีมาก 
 ๓.๓ การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน ๖ ๖ ๕.๐๐ ดีมาก 
 ๓.๔ การด าเนนิงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในปีทีผ่่านมา ๕ ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
 ๓.๕ การจัดอันดับคุณภาพมหาวิทยาลัย  ๗ ๖.๗๑ ๔.๗๙ ดีมาก 

๔ ผลความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการเป็นผู้น าองค์กร 
และการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  

๑๐ ๘.๘๕ 
 

๔.๔๓ 
 

มาก 
 

 ๔.๑ คุณลักษณะของผู้บริหาร ๓ ๒.๖๙ ๔.๔๘ มาก 
 ๔.๒ คุณภาพการบริหารงาน ๓ ๒.๖๓ ๔.๓๘ มาก 
 ๔.๓ การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ๔ ๓.๕๓ ๔.๔๑ มาก 
 รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๗.๐๙ ๔.๘๕ ดีมาก 

 
 
 
 



๓๓๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๓.๒) ระดับคณะ องค์ประกอบการประเมินมี ๔ องค์ประกอบ ได้แก่ (๑)  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี (๒) ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ (๓) ผลการพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการ และ (๔)  ผลความ
พึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการเป็นผู้น าองค์กรและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของคณบดี 

 

 
ที ่

 
หน่วยงาน 

องค์ประกอบการประเมิน* 
คะแนนเต็ม/คะแนนที่ได้ รวม 

คะแนน 
(๑๐๐) 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการ 
ประเมิน ๑ 

(๓๐) 
๒ 

(๓๐) 
๓ 

(๓๐) 
๔ 

(๑๐) 
๑ คณะครุศาสตร ์ ๓๐ ๒๔.๔๗ ๒๙.๕๓ ๙.๑๔ ๙๓.๑๔ ๔.๖๖ ดีมาก 
๒ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๒๙.๒๔ ๒๑.๗๐ ๒๙.๒๘ ๗.๖๓ ๘๗.๘๕ ๔.๔๐ ดี 
๓ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ๒๗.๐๒ ๒๑.๙๔ ๒๘.๗๗ ๙.๑๐ ๘๖.๘๓ ๔.๓๔ ดี 
๔ คณะวิทยาการจัดการ ๓๐.๐๐ ๒๕.๓๐ ๒๙.๘๗ ๘.๙๓ ๙๔.๑๐ ๔.๗๑ ดีมาก 
๕ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๓๐.๐๐ ๒๓.๕๔ ๓๐.๐๐ ๘.๔๖ ๙๒.๐๐ ๔.๖๐ ดีมาก 
๖ วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์

ทางเลือก 
๓๐.๐๐ ๒๓.๓๑ ๒๕.๔๙ ๙.๖๙ ๘๘.๔๙ ๔.๔๒ ดี 

๗ คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  ๓๐.๐๐ ๒๒.๖๕ ๒๗.๑๗ ๗.๖๘ ๘๗.๕๐ ๔.๓๘ ดี 
๘ คณะเทคโนโลยีดิจิทลั ๓๐.๐๐ ๒๒.๖๒ ๒๙.๘๗ ๘.๓๕ ๙๐.๘๔ ๔.๕๔ ดีมาก 
๙ คณะนติิศาสตร์  ๓๐.๐๐ ๒๑.๙๗ ๒๘ ๗.๗๔ ๘๗.๗๑ ๔.๓๙ ดี 

๑๐ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  ๓๐.๐๐ ๒๓.๕๙ ๒๙.๔๑ ๘.๓๒ ๙๑.๓๒ ๔.๕๗ ดีมาก 
๑๑ คณะบญัชี  ๓๐.๐๐ ๒๒.๙๘ ๒๙.๔๐ ๘.๑๒ ๙๐.๕๐ ๔.๕๓ ดีมาก 
๑๒ คณะสาธารณสุขศาสตร ์ ๓๐.๐๐ ๒๖.๕๔ ๒๖.๑๐ ๗.๑๙ ๘๙.๘๓ ๔.๔๙ ดี 
๑๓ คณะสังคมศาสตร์  ๒๗.๓๖ ๒๖.๑๘ ๒๖.๗๓ ๗.๒๑ ๘๗.๔๘ ๔.๓๗ ดี 
๑๔ คณะพยาบาลศาสตร์** 

 
 

๒๒.๓๐ 
(๒๖) 

๑๕.๑๒ 
(๒๕) 

๑๘.๘๘ 
 

๘.๑๘ 
(๙๑) 

๖๔.๔๘ 
 

๓.๕๔ 
 
ดี  

เฉลี่ย ๔.๔๒ ดี 



๓๓๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๓.๓) ระดับส านัก/ศูนย์ องค์ประกอบการประเมินมี ๔ องค์ประกอบ ได้แก่ (๑)  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี (๒) ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ (๓) ผลการพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการ และ (๔)  
ผลความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการเป็นผู้น าองค์กรและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ 

 
ที่ 

 
หน่วยงาน 

องค์ประกอบการประเมิน* 
คะแนนเต็ม/คะแนนที่ได ้ รวม 

คะแนน 
(๑๐๐) 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการ 
ประเมิน ๑ 

(๓๐) 
๒ 

(๓๐) 
๓ 

(๓๐) 
๔ 

(๑๐) 
๑ ส านักงานอธิการบดี ๓๐.๐๐ ๒๙.๑๐ ๒๙.๓๐ ๘.๗๙ ๙๗.๑๙ ๔.๘๖ ดีมาก 
๒ สถาบนัวิจัยและพัฒนา ๓๐.๐๐ ๒๘.๕๐ ๒๕.๒๐ ๙.๙๕ ๙๓.๖๕ ๔.๖๘ ดีมาก 
๓ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
๒๖.๗๕ ๒๙.๐๐ ๒๘.๘๙ ๘.๗๑ 

๙๓.๓๕ ๔.๖๗ ดีมาก 

๔ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๓๐.๐๐ ๒๙.๐๐ ๒๔.๒๖ ๙.๐๓ ๙๒.๒๙ ๔.๖๑ ดีมาก 
๕ ส านักสง่เสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
๓๐.๐๐ ๒๖.๗๐ ๒๖.๘๐ ๙.๕๒ 

๙๓.๐๒ ๔.๖๕ ดีมาก 
๖ บัณฑิตวิทยาลยั ๓๐.๐๐ ๒๗.๙๐ ๒๗.๕๕ ๙.๖๘ ๙๕.๑๓ ๔.๗๖ ดีมาก 
๗ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 
๓๐.๐๐ ๒๘.๕๐ ๒๔.๔๒ ๘.๙๓ ๙๑.๘๕ ๔.๕๙ ดีมาก 

๘ สถาบนัการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๓๐.๐๐ ๒๙.๐๐ ๒๖.๐๐ ๙.๔๑ ๙๔.๔๑ ๔.๗๒ ดีมาก 
๙ สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๒๗.๑๐ ๘.๖๑ 

๙๕.๗๑ ๔.๗๙ ดีมาก 

๑๐ สถาบนัภาษาและกิจการ
ต่างประเทศ 

๓๐.๐๐ ๒๙.๖๐ ๒๕.๘๘ ๗.๙๙ ๙๓.๔๗ ๔.๖๗ ดีมาก 

๑๑ ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นและบริการวชิาการ 

๓๐.๐๐ ๒๙.๐๐ ๒๙.๙๓ ๙.๗๕ ๙๘.๖๘ ๔.๙๓ ดีมาก 



๓๓๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

 
ที่ 

 
หน่วยงาน 

องค์ประกอบการประเมิน* 
คะแนนเต็ม/คะแนนที่ได ้ รวม 

คะแนน 
(๑๐๐) 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการ 
ประเมิน ๑ 

(๓๐) 
๒ 

(๓๐) 
๓ 

(๓๐) 
๔ 

(๑๐) 
๑๒ ศูนย์บริการวิศวกรรมโยธา ๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๒๔.๖๐ ๙.๗๔ ๙๔.๓๔ ๔.๗๒ ดีมาก 
๑๓ ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา ๓๐.๐๐ ๒๘.๐๐ ๒๔ ๑๐ ๙๒.๐๐ ๔.๖๐ ดีมาก 
๑๔ ส านักบริหารทรัพย์สินและจัดหา

รายได ้
๓๐.๐๐ ๒๙.๐๐ ๒๒.๘๕ ๘.๗๕ ๙๐.๖๐ ๔.๕๓ ดีมาก 

เฉลี่ย ๔.๗๐ ดีมาก 
(๒.๔) มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ อยู่ในล าดับที่ ๒๖ ของหน่วยงานประเภท สถาบันอุดมศึกษา โดยมีคะแนนผลการประเมินในภาพรวมอยู่ใน
ระดับผ่านดี มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙๓.๗๗ คะแนน  เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายแบบวัดการประเมิน พบว่า ผลการ
ประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนน ๙๐๔๘ คะแนน ผลการประเมินตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT Public) มีค่าคะแนน ๘๘.๖๗ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT Survey) มีค่าคะแนน ๘๘.๘๑ คะแนน และผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ ๑๐๐ 

(๒.๕) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้จัดกิจกรรมอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของ
ชาติ ส่งผลให้ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ให้คงอยู่และสืบไป 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๔,๘๒๗,๖๐๗.๕๔ 

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

        - ไม่มี - 
(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

              - ไม่มี - 



๓๓๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑๗. โครงการขับเคลื่อน

แผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยที่
มุ่งเน้นการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
(Area-Base and 
Community) 

๑๗.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไปสู่การปฏิบัติ และสามารถบรรลุตามวิสัยทัศน์ และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๑๗.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายความส าเร็จของแผนที่ก าหนดไว้ 

น าไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based and Community)  
๑๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Base and 
Community) 

๑๕.๔ ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนกิจกรรม เ พ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ ๕ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไม่น้อยกว่า ๕ 
กิจกรรม 

๑๖ กิจกรรม บรรลุ 

 



๓๓๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๑๖ กิจกรรม ดังนี้ 
(๒.๑.๑) พัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการกลางวิทยาศาสตร์พ้ันฐาน (Central Laboratory of Fundamental 

Science) 
(๒.๑.๒) เตรียมความพร้อมจัดตั้งศูนย์ซ่อม ดัดแปลง เปลี่ยนชิ้นส่วนอุปกรณ์ จังหวัดเชียงราย 
(๒.๑.๓) น าเสนอแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัย 
(๒.๑.๔) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตรส่งเสริมคุณภาพกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาและ

ผู้บริหารระดับสูง (สบส.) รุ่นที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
(๒.๑.๕) ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านเพ่ือขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
(๒.๑.๖) รายงานผลการด าเนินงานสู่สาธารณชน 
(๒.๑.๗) จัดท ารูปแบบและแนวทางในการจัดท าข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ

การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(๒.๑.๘) ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าในร่วมกันในการจัดท าแผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจ่ายของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(๒.๑.๙) ร่วมกิจกรรมภูมิภาค (ภาคเหนือ) ภายใต้โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรเชิงรุกสู่การพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย"กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน" (กลุ่ม๓) 
(๒.๑.๑๐) ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยฯเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒.๑.๑๑) สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานสุขภาพจิตสู่ความเป็นเลิศในระบบสุขภาพปฐมภูมิ ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 



๓๓๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๑.๑๒) เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ การพัฒนานิสิตนักศึกษากับการส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน 
(๒.๑.๑๓) เข้าร่วมประชุมเตรียมการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(๒.๑.๑๔) CRRU FOR อว.แฟร์:Sci Power Thailand เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
(๒.๑.๑๕) พัฒนาศูนย์เรียนรู้การปลูกและขยายพันธุ์พืชเศรษฐกิจสายพันธ์ดีเขตภาคเหนือ 
(๒.๑.๑๖) พัฒนาหลักสูตรใหม่ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

(๓)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  ๑,๒๒๔,๗๐๙.๙๐ บาท 

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

        - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

              - ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔๐ 

ส่วนที่ ๓  ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๗ 
 

 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 ๙๐,๖๙๓,๒๖๑.๐๐ ๘๘,๕๘๓,๔๔๓.๗๐ ๙๗.๖๗ ๒,๐๑๙,๘๑๗.๓๐ ๒.๓๓ 

(๑.๑) โครงการพัฒนาคุณนักศึกษาให้มี
ความรู้ทักษะและเชิงสมรรถนะทาง
สุขภาพ ทั้งในและต่างประเทศ โดยใช้
กระบวนการ Active learning และ 
Simulation base learning  

ก.ค. - ส.ค. ๖๘ ๕๔๖,๐๐๐.๐๐ ๕๔๖,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๑.๒) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนระดับปริญญาตรีเพื่อ
รองรับการพัฒนาก าลังคนด้าน
การแพทย์ไทยยุคใหม่ทั้งระบบ
ปริญญา (Degree) และการศึกษา
อบรม  (Non-degree) 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๑.๓) โครงการพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่ง
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๔,๐๕๑,๘๐๐.๐๐ ๔,๐๕๑,๓๕๘.๑๐ ๙๙.๙๙ ๔๔๑.๙๐ ๐.๐๑ 

(๑.๔) โครงการพัฒนาและสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑  

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 



๓๔๑ 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(๑.๕) โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แห่ง
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๑.๖) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะ
ด้านภาษาอาเซียน เพ่ือพัฒนาทักษะ
บัณฑิตแห่งศตวรรษท่ี ๒๑  

เม.ย.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๒๐,๘๐๐.๐๐ ๒๐,๘๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๑.๗) โครงการพัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัช
เกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๓๙,๙๐๗.๐๐ ๙๙.๗๗ ๙๓.๐๐ ๐.๒๓ 

(๑.๘) โครงการพัฒนาโรงงานสาธิต
อุตสาหกรรมยาสมุนไพรให้ได้ตาม
มาตรฐาน 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๓๔๐,๕๐๐.๐๐ ๓๔๐,๔๑๔.๐๐ ๙๙.๙๗ ๘๖.๐๐ ๐.๐๓ 

(๑.๙) โครงการพัฒนาโรงพยาบาลสาธิต
การแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๙๕,๙๕๗.๐๐ ๙๙.๙๖ ๔๓.๐๐ ๐.๐๔ 

(๑.๑๐) โครงการพัฒนาหลักสูตรการผลิต
บัณฑิต เน้นหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ โดยการ
มีส่วนร่วมของผู้ใช้บัณฑิต (Degree)  

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๗๐,๐๐๐.๐๐ ๖๙,๙๘๘.๐๐ ๙๙.๙๘ ๑๒.๐๐ ๐.๐๒ 

(๑.๑๑) โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง 
และตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นพัฒนา  

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๓๔๓,๒๐๐.๐๐ ๓๐๕,๒๗๔.๐๐ ๘๘.๙๕ ๓๗,๙๒๖.๐๐ ๑๑.๐๕ 



๓๔๒ 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(๑.๑๒) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาให้มีทักษะเชิงสมรรถนะ และ
เป็นนวัตกรมืออาชีพ 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๓,๘๑๖,๖๐๐.๐๐ ๓,๘๑๕,๕๕๗.๗๐ ๙๙.๙๗ ๑,๐๔๒.๓๐ ๐.๐๓ 

(๑.๑๓) โครงการสร้างบัณฑิตให้เป็นนวัตกร
สังคมท่ีปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
และรับผิดชอบต่อสังคม  

เม.ย. - ส.ค. ๖๘ ๑,๗๘๘,๕๖๐.๐๐ ๑,๗๗๙,๔๔๔.๖๓ ๙๙.๔๙ ๙,๑๑๕.๓๗ ๐.๕๑ 

(๑.๑๔) โครงการการด าเนินงานตามภารกิจ
พ้ืนฐานด้านการพัฒนานักศึกษา 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๖,๒๙๑,๐๐๐.๐๐ ๖,๒๙๐,๒๐๕.๐๐ ๙๙.๙๙ ๓๗๕.๐๐ ๐.๐๑ 

(๑.๑๕) โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ ๒๑ 
ส าหรับนักศึกษา 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๑,๔๗๖,๓๐๐.๐๐ ๑๔๗,๒๑๗.๐๐ ๙.๙๗ ๑,๓๒๙,๐๘๓.๐๐ ๙๐.๐๓ 

(๑.๑๖) โครงการพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ สู่
การศึกษา ๔.๐  (MOOC) 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๗๕๐,๐๐๐.๐๐ ๗๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๑.๑๗) โครงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
สหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน 
(Cooperative and Work 
Intergrated Education : CWIE)  

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๔๕๓,๘๐๐.๐๐ ๔๕๓,๖๔๔.๐๐ ๙๙.๙๗ ๑๕๖.๐๐ ๐.๐๓ 

(๑.๑๘) โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๓,๕๔๒,๒๐๘.๐๐ ๓,๕๓๙,๙๔๗.๕๗ ๙๙.๙๔ ๒,๒๖๐.๔๓ ๐.๐๖ 



๓๔๓ 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(๑.๑๙) โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา  

เม.ย - มิ.ย. ๖๘ 
๒๕,๔๐๐.๐๐ ๒๕,๔๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๑.๒๐) โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า  ม.ค. - มี.ค. ๖๘ ๒๕,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๑.๒๑) โครงการจัดหาผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต ต.ค. - ธ.ค. ๖๗ ๑,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๗๔,๐๐๐.๐๐ ๙๗.๖๔ ๒๖,๐๐๐.๐๐ ๒.๓๖ 
(๑.๒๒) โครงการจัดหาลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอนและงาน
ส านักงานที่ทันสมัยได้ทันตามเวลาที่
ก าหนด 

ม.ค. - มี.ค. ๖๘ ๓,๓๒๑,๑๐๐.๐๐ ๒,๖๔๐,๙๔๙.๐๐ ๗๙.๕๒ ๖๘๐,๑๕๑.๐๐ ๒๐.๔๘ 

(๑.๒๓) โครงการจัดหาและพัฒนาโครงสร้าง
เครือข่ายคอมพิวเตอร์กลาง 

เม.ย - มิ.ย. ๖๘ ๑๕๕,๘๐๐.๐๐ ๑๕๕,๗๔๒.๐๐ ๙๙.๙๖ ๕๘.๐๐ ๐.๐๔ 

(๑.๒๔) โครงการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๑,๑๒๙,๒๐๐.๐๐ ๑,๑๒๘,๙๓๐.๔๒ ๙๙.๙๘ ๒๖๙.๕๘ ๐.๐๒ 

(๑.๒๕) โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๓๑,๖๐๐.๐๐ ๓๑,๕๙๒.๐๐ ๙๙.๙๗ ๘.๐๐ ๐.๐๓ 

(๑.๒๖) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชุมชน  ม.ค. – มี.ค. ๖๘ ๔,๘๐๐.๐๐ ๔,๗๕๐.๐๐ ๙๘.๙๖ ๕๐.๐๐ ๑.๐๔ 

(๑.๒๗) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE 

ต.ค.๖๗ – ส.ค.๖๘ ๑๒๙,๗๐๐.๐๐ ๑๒๙,๕๙๒.๐๐ ๙๙.๙๒ ๑๐๘.๐๐ ๐.๐๘ 



๓๔๔ 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(๑.๒๘) โครงการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
ติดตาม การพัฒนาหลักสูตร การเรียน
การสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตท่ีมีทักษะสูง 
และตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น  

ม.ค. – มี.ค. ๖๘ ๒๕,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๑.๒๙) โครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น หรือหลักสูตรบูรณาการ
แบบสหวิทยาการหรือพหุวิทยาการ  

ก.ค. – ส.ค. ๖๘ ๑๙,๓๓๐.๐๐ ๑๙,๓๓๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๑.๓๐) โครงการด าเนินงานตามภารกิจ
พ้ืนฐานด้านการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี 

ต.ค.๖๗- ส.ค.๖๘ ๔๗,๔๗๑,๙๙๘.๐๐ ๔๗,๔๖๘,๗๗๐.๓๓ ๙๙.๙๙ ๓,๒๒๗.๖๗ ๐.๐๑ 

(๑.๓๑) โครงการด าเนินงานตามภารกิจ
พ้ืนฐานด้านการจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ต.ค.๖๗- ส.ค.๖๘ ๕,๙๗๓,๖๐๐.๐๐ ๕,๙๕๗,๙๔๕.๐๐ ๙๙.๗๔ ๑๕,๖๕๕.๐๐ ๐.๒๖ 

(๑.๓๒) โครงการด าเนินงานตามภารกิจ
พ้ืนฐานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ต.ค.๖๗- ส.ค.๖๘ ๑,๐๖๖,๘๐๐.๐๐ ๑,๐๖๖,๓๕๘.๐๐ ๙๙.๙๖ ๔๔๒.๐๐ ๐.๐๔ 

(๑.๓๓) โครงการบริหารจัดการหน่วยงานจัด
การศึกษา 

ต.ค.๖๗- ส.ค.๖๘ 

๖,๓๐๕,๑๖๕.๐๐ ๖,๓๐๒,๓๗๐.๙๕ ๙๙.๙๖ ๒,๗๙๔.๐๕ ๐.๐๔ 
(๑.๓๔) โครงการสร้างรายได้เพ่ิมจากการจัด

การศึกษานักศึกษาต่างชาติ 
ต.ค.๖๗- ส.ค.๖๘ ๒๒๗,๐๐๐.๐๐ ๒๒๗,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 



๓๔๕ 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๒. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตและ
พัฒนาครู 

 ๒๓,๙๓๖,๓๗๙.๐๐ ๒๓,๙๐๕,๘๘๗.๐๐ ๙๙.๘๗ ๓๐,๔๙๒.๐๐ ๐.๑๓ 

(๒.๑) โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ความสามารถพิเศษด้านวิชาการและ
วิชาชีพของนักศึกษาสู่การเป็นนวัต
กรมืออาชีพ 

ต.ค.๖๗- ส.ค.๖๘ ๕๔,๑๐๐.๐๐ ๕๔,๐๕๔.๐๐ ๙๙.๙๑ ๔๖.๐๐ ๐.๐๙ 

(๒.๒) โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาครู
ให้มีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิต
วิญญาณความเป็นครูในศตวรรษที่ 
๒๑ 

ต.ค.๖๗- ส.ค.๖๘ ๑,๕๓๙,๗๐๐.๐๐ ๑,๕๓๙,๕๘๖.๐๐ ๙๙.๙๙ ๑๑๔.๐๐ ๐.๐๑ 

(๒.๓) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
คณะครุศาสตร์ให้มีความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพ 

ต.ค.๖๗- ส.ค.๖๘ ๓๗๙,๖๕๐.๐๐ ๓๗๙,๖๕๓.๐๐ ๑๐๐.๐๐ -๓.๐๐ ๐.๐๐ 

(๒.๔) โครงการด าเนินงานภารกิจพ้ืนฐาน
ด้านการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนสาธิต 

ต.ค.๖๗- ส.ค.๖๘ ๑,๓๗๙,๔๐๐.๐๐ ๑,๓๖๓,๘๕๐.๐๐ ๙๘.๘๗ ๑๕,๕๕๐.๐๐ ๑.๑๓ 

(๒.๕) โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิด
สร้างสรรค์และกล้าคิดกล้าแสดงออก 

ต.ค.๖๗- ส.ค.๖๘ ๔๑๐,๓๐๐.๐๐ ๔๐๖,๖๘๙.๐๐ ๙๙.๑๒ ๓,๖๑๑.๐๐ ๐.๘๘ 



๓๔๖ 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(๒.๖) โครงการด าเนินงานพ้ืนฐานด้านการ
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรีคณะครุศาสตร์ 

ต.ค.๖๗ – ส.ค.๖๘ ๑๔,๖๗๕,๗๒๙.๐๐ ๑๔,๖๗๕,๓๗๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๓๕๔.๐๐ ๐.๐๐ 

(๒.๗) โครงการด าเนินงานตามภารกิจ
พ้ืนฐานด้านการจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ 

ต.ค.๖๗- ส.ค.๖๘ ๔,๘๕๒,๕๐๐.๐๐ ๔,๘๔๑,๗๙๙.๐๐ ๙๙.๗๘ ๑๐,๗๐๑.๐๐ ๐.๒๒ 

(๒.๘) โครงการด าเนินงานตามภารกิจ
พ้ืนฐานด้านการพัฒนานักศึกษา
คณะครุศาสตร์ 

ต.ค.๖๗ – ส.ค.๖๘ ๖๔๕,๐๐๐.๐๐ ๖๔๔,๘๘๑๐๐ 
 

๙๙.๙๘ ๑๑๙.๐๐ ๐.๐๒ 

๓. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนา
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 ๑,๙๐๕,๖๐๐.๐๐ ๑,๙๐๔,๖๑๐.๐๐ ๙๙.๙๕ ๙๙๐.๐๐ ๐.๐๕ 

(๓.๑) โครงการพัฒนาบุคลากรและการ
บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้าน
งานวิจัยและนวัตกรรมอย่างเป็น
ระบบ 

ต.ค.๖๗ – ส.ค.๖๘ ๑๑๓,๔๐๐.๐๐ ๑๑๓,๓๕๐.๐๐ ๙๙.๙๖ ๕๐.๐๐ ๐.๐๔ 

(๓.๒) โครงการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้
และนวัตกรรมทางการแพทย์ไทยที่
ร่วมสมัย 

ต.ค.๖๗ – ส.ค.๖๘ ๔๔๖,๐๐๐.๐๐ ๔๔๕,๕๗๐.๐๐ ๙๙.๙๐ ๔๓๐.๐๐ ๐.๑๐ 



๓๔๗ 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(๓.๓) โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
งานวิจัยของคณะนิติศาสตร์ให้มี
คุณภาพและถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยีสู่ชุมชน 

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๓๔,๐๐๐.๐๐ ๓๔,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๓.๔) โครงการพัฒนาวารสารวิชาการ และ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานวิชาการ 

ก.ค. - ส.ค. ๖๘ ๘๐๐.๐๐ ๘๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๓.๕) โครงการพัฒนาศูนย์สนับสนุนการ
ปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาการแพทย์
ไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 

ต.ค. ๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๑๗๑,๐๐๐.๐๐ ๑๗๐,๙๖๐.๐๐ ๙๙.๙๘ ๔๐.๐๐ ๐.๐๒ 

(๓.๖) โครงการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้
และนวัตกรรมทางการแพทย์ไทยที่
ร่วมสมัย 

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๔๔๖,๐๐๐.๐๐ ๔๔๕,๕๗๐.๐๐ ๙๙.๙๐ ๔๓๐.๐๐ ๐.๑๐ 

(๓.๗) โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
ผลงานสร้างสรรค์ทางวิชาการ 

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๖๕,๐๐๐.๐๐ ๖๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

(๓.๘) โครงการพัฒนาวารสารบัณฑิตศึกษา
ให้อยู่ในระบบศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (TCI) และสร้าง
เครือข่ายการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย
และงานสร้างสรรค์กับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ม.ค. - ส.ค. ๖๘ ๑๑๐,๗๐๐.๐๐ ๑๑๐,๗๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 



๓๔๘ 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(๓.๙) โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ/ วิชาชีพ (Excellent 
Center for 
Academic/Professional 
Development) : อุทยาน
วิทยาศาสตร์ (Science Park) 

เม.ย. - มิ.ย. ๖๘ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๓.๑๐) โครงการด าเนินงานตามภารกิจ
พ้ืนฐานด้านการด าเนินงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๔๙๘,๗๐๐.๐๐ ๔๙๘,๖๖๐.๐๐ ๙๙.๙๙ ๔๐.๐๐ ๐.๐๑ 

(๓.๑๑) โครงการพัฒนาความสามารถด้าน
การวิจัย 

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๔. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น  ๒๖,๓๐๙,๔๓๕.๐๐ ๒๖,๒๗๕,๙๗๐.๗๓ ๙๙.๘๗ ๓๓,๔๖๔.๒๗ ๐.๑๓ 

(๔.๑) โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ชุมชน (Local Start 
Ups) 

เม.ย. - มิ.ย. ๖๘ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๔.๒) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต พัฒนาระบบ และกลไกการ
พัฒนาทักษะของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีในท้องถิ่น (Up- skill/ Re-
skill/ New-skill) และส่งเสริมการ
ประกอบวิชาชีพ  

ม.ค. - มี.ค. ๖๘ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 



๓๔๙ 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(๔.๓) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของคนในท้องถิ่น  

เม.ย. - ส.ค. ๖๘ ๓๑๕,๗๐๐.๐๐ ๓๑๕,๖๖๐.๐๐ ๙๙.๙๙ ๔๐.๐๐ ๐.๐๑ 

(๔.๔) โครงการด าเนินงานตามภารกิจ
พ้ืนฐานด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม  

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๖๗๓,๔๓๕.๐๐ ๖๗๓,๓๖๙.๐๐ ๙๙.๙๙ ๖๖.๐๐ ๐.๐๑ 

(๔.๕) โครงการด าเนินงานตามภารกิจ
พ้ืนฐานด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม (โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ) 

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๓,๗๑๙,๙๐๐.๐๐ ๓,๗๑๙,๓๑๔.๒๒ ๙๙.๙๘ ๕๘๕.๗๘ ๐.๐๒ 

(๔.๖) โครงการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้
ทางพฤกษศาสตร์ : สวนสมเด็จพระ
ศรีนครินทร์ เชียงราย และสวนแม่ – 
สวนลูก 

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๒,๖๗๗,๙๐๐.๐๐ ๒,๖๕๐,๐๓๘.๖๒ ๙๘.๙๖ ๒๗,๘๖๑.๓๘ ๑.๐๔ 

(๔.๗) โครงการก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๖๗๗,๓๐๐.๐๐ ๖๗๖,๖๒๗.๐๐ ๙๙.๙๐ ๖๗๓.๐๐ ๐.๑๐ 

(๔.๘) โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๙๙๖,๖๐๐.๐๐ ๙๙๖,๑๙๘.๘๗ ๙๙.๙๖ ๔๐๑.๑๓ ๐.๐๔ 



๓๕๐ 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(๔.๙) โครงการตามรอยพระยุคลบาทเอก
องค์อัครศิลปิน 

ม.ค. - มี.ค. ๖๘ ๓๙,๙๐๐.๐๐ ๓๙,๘๔๐.๐๐ ๙๙.๘๕ ๖๐.๐๐ ๐.๑๕ 

(๔.๑๐) โครงการปรัชญานิทัศน์ เม.ย. - ส.ค. ๖๘ ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๔.๑๑) โครงการเก็บรวบรวมและพัฒนา
ระบบข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๓๗,๐๐๐.๐๐ ๓๗,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๔.๑๒) โครงการเปิดโลกศิลปะและ
วัฒนธรรม Cultural Open House 

ม.ค. - ส.ค. ๖๘ ๒๕,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๔.๑๓) โครงการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรมใน
ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และ
นานาชาติ 

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๙๙๒.๐๐ ๙๙.๙๗ ๘.๐๐ ๐.๐๓ 

(๔.๑๔) โครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรมพื้น
ถิ่น Thailand Biennale 

ม.ค. - มี.ค. ๖๘ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๙๙๕.๐๐ ๙๙.๙๘ ๕.๐๐ ๐.๐๓ 

(๔.๑๕) โครงการยกระดับทุนทางวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และชาติพันธุ์ 

ม.ค. - มี.ค. ๖๘ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๔.๑๖) โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 
นักศึกษา บุคลากร และหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัย ที่มีผลงานโดดเด่น

ม.ค. - มี.ค. ๖๘ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 



๓๕๑ 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

หรือมีความเป็นเลิศด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและคุณธรรม 

(๔.๑๗) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๓,๒๕๒,๔๐๐.๐๐ ๓,๒๕๒,๑๗๗.๖๐ ๙๙.๙๙ ๒๒๒.๔๐ ๐.๐๑ 

(๔.๑๘) โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๒,๑๘๓,๓๐๐.๐๐ ๒,๑๘๓,๐๕๕.๕๐ ๙๙.๙๙ ๒๔๔.๕๐ ๐.๐๑ 

(๔.๑๙) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
อย่างยั่งยืน 

เม.ย. - ส.ค. ๖๘ ๙๙๘,๑๐๐.๐๐ ๙๙๗,๙๖๘.๔๑ ๙๙.๙๙ ๑๓๑.๕๙ ๐.๐๑ 

(๔.๒๐) โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) รองรับสังคมศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

เม.ย. - ส.ค. ๖๘ ๙๙๙,๑๐๐.๐๐ ๙๙๙,๐๑๕.๐๐ ๙๙.๙๙ ๘๕.๐๐ ๐.๐๑ 

(๔.๒๑) โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชน
สู่สากล 

เม.ย. - ส.ค. ๖๘ ๔๙๐,๒๐๐.๐๐ ๔๘๙,๓๕๖.๐๐ ๙๙.๘๓ ๘๔๔.๐๐ ๐.๑๗ 

(๔.๒๒) โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft 
Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

เม.ย. - ส.ค. ๖๘ ๑,๙๙๕,๘๐๐.๐๐ ๑,๙๙๔,๑๗๓.๐๐ ๙๙.๙๒ ๑,๖๒๗.๐๐ ๐.๐๘ 



๓๕๒ 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(๔.๒๓) โครงการพัฒนานวัตกรทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้
สมรรถนะเป็นฐาน 

เม.ย. - ส.ค. ๖๘ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๔.๒๔) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก  

เม.ย. - ส.ค. ๖๘ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๙๙,๙๘๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๕.๐๐ ๐.๐๐ 

(๔.๒๕) โครงการพัฒนาระบบและกลไกของ
ศูนย์บริบาลผู้สูงวัยวิถีไทย (Thai 
Aging Care Center: TACC) 
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือธุรกิจเอกชน 

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๓๒,๐๐๐.๐๐ ๓๑,๙๕๐.๐๐ ๙๙.๘๔ ๕๐.๐๐ ๐.๑๖ 

(๔.๒๖) โครงการพัฒนาหลักสูตรคลังหน่วย
กิตเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
คนทุกช่วงวัย 

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๗๐,๐๐๐.๐๐ ๗๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๔.๒๗) โครงการให้บริการวิชาการด้านงาน
วิศวกรรมโยธา งานทดสอบวัสดุ งาน
ตรวจสอบ/ควบคุมคุณภาพ และงาน
ที่ปรึกษา 

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๓๙,๙๐๐.๐๐ ๓๙,๘๘๗.๐๐ ๙๙.๙๗ ๑๓.๐๐ ๐.๐๓ 

(๔.๒๘) โครงการการยกย่องเชิดชูบุคลากร
การท างานบริการวิชาการและงาน
พัฒนาท้องถิ่น 

ม.ค. - มี.ค. ๖๘ ๓,๘๐๐.๐๐ ๓,๘๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 



๓๕๓ 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(๔.๒๙) โครงการเสริมสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๒๒๖,๑๐๐.๐๐ ๒๒๕,๙๔๙.๒๗ ๙๙.๙๓ ๑๕๐.๗๓ ๐.๐๗ 

(๔.๓๐) โครงการเครือข่ายความร่วมมือ 
สร้างเครือข่าย ติดต่อประสาน
หน่วยงานภายในและภายนอก 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๑๖๗,๕๐๐.๐๐ ๑๖๗,๕๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๔.๓๑) โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านบัญชีกับหน่วยงานภายนอก 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๔.๓๒) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๑๓๙,๔๐๐.๐๐ ๑๓๙,๓๔๐.๒๔ ๙๙.๙๖ ๕๙.๗๖ ๐.๐๔ 

(๔.๓๓) โครงการสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของ
ชาติ  

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๓๗,๐๐๐.๐๐ ๓๗,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๔.๓๔) โครงการด าเนินงานตามภารกิจ
พ้ืนฐานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ต.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๘ ๑,๒๗๐,๒๐๐.๐๐ ๑,๒๖๙,๙๘๙.๐๐ ๙๙.๙๘ ๒๑๑.๐๐ ๐.๐๒ 

(๔.๓๕) โครงการสังเคราะห์องค์ความรู้และ
รูปแบบความส าเร็จด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงในพ้ืนที่ 

เม.ย. - ส.ค. ๖๘ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๔.๓๖) โครงการส่งเสริมการมีงานท าและมี
รายได้ของผู้สูงอายุ 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๒,๗๒๐,๙๐๐.๐๐ ๒,๗๒๐,๗๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๑๐.๐๐ ๐.๐๐ 



๓๕๔ 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๕. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

 ๖๐๘,๖๖๘,๕๒๕.๐๐ ๖๐๖,๓๙๖,๘๗๖.๐๒ ๙๙.๖๓ ๒,๒๗๑,๖๔๘.๙๘ ๐.๓๗ 

(๕.๑) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเพื่อเข้าสู่มาตรฐานสากล 
(AUN-QA/ EdPEX)  

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๓๙,๖๐๐.๐๐ ๓๙,๖๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๕.๒) โครงการปรับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร (AUN-QA) 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๓๓๕,๘๐๐.๐๐ ๓๐๐,๙๗๐.๐๐ ๘๙.๖๓ ๓๔,๘๓๐.๐๐ ๑๐.๓๗ 

(๕.๓) โครงการส่งเสริมการด าเนินงานและ
เข้ารับการจัดอันดับตาม THE 
Impact Ranking (Flagship) 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๑๙๘,๘๐๐.๐๐ ๑๙๘,๖๗๕.๐๐ ๙๙.๙๔ ๑๒๕.๐๐ ๐.๐๖ 

(๕.๔) โครงการHappy University ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๓๖,๗๐๐.๐๐ ๓๖,๖๕๐.๐๐ ๙๙.๘๖ ๕๐.๐๐ ๐.๑๔ 
(๕.๕) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารและการให้บริการ 
ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๑๐๔,๕๐๐.๐๐ ๑๐๔,๔๔๖.๐๐ ๙๙.๙๕ ๕๔.๐๐ ๐.๐๕ 

(๕.๖) โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือทบทวนและน าผลการประเมิน
มาถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย (KM)  

เม.ย. - มิ.ย. ๖๘ ๑๘,๓๐๐.๐๐ ๑๘,๒๖๐.๐๐ ๙๙.๗๘ ๔๐.๐๐ ๐.๒๒ 

(๕.๗) โครงการทบทวนและพัฒนา
กระบวนงานตรวจสอบภายใน 

เม.ย. - ส.ค. ๖๘ ๑๓,๗๐๐.๐๐ ๑๓,๖๑๕.๐๐ ๙๙.๓๘ ๘๕.๐๐ ๐.๖๒ 



๓๕๕ 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(๕.๘) โครงการถวายความจงรักภัคดี ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๖๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๕.๙) โครงการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 

ม.ค. - มี.ค. ๖๘ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๕.๑๐) โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
ภายในมหาวิทยาลัย 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๕.๑๑) โครงการพัฒนาสถาบันวิจัยและ
พัฒนาไปสู่การเป็นหน่วยงานที่
ทันสมัย ท างานเชิงรุก มืออาชีพ 
และมีธรรมาภิบาล 

ก.ค. - ส.ค. ๖๘ ๓๗,๓๐๐.๐๐ ๓๗,๒๕๒.๐๐ ๙๙.๘๗ ๔๘.๐๐ ๐.๑๓ 

(๕.๑๒) โครงการพัฒนาและปรับปรุง
กายภาพและสิ่งแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัย ให้เป็นมหาวิทยาลัย
ยั่งยืน Sustainable University 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๕.๑๓) โครงการด าเนินงานตามภารกิจ
พ้ืนฐานหน่วยงานในส านักงาน
อธิการบดี 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๓๗๕,๔๐๐.๐๐ ๓๗๓,๖๖๑.๐๐ ๙๙.๕๔ ๑,๗๓๙.๐๐ ๐.๔๖ 

(๕.๑๔) โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๔๘๔,๖๗๔,๘๖๔.๐๐ ๔๘๔,๕๕๑,๖๘๙.๔๗ ๙๙.๙๗ ๑๒๓,๑๗๔.๕๓ ๐.๐๓ 

(๕.๑๕) โครงการบริหารงานกลาง
มหาวิทยาลัย 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๑๑๕,๗๘๒,๗๙๕.๗๐ ๑๑๕,๐๙๒,๗๙๕.๓๐ ๙๙.๙๗ ๖๙๐,๐๐๐.๔๐ ๐.๖๐ 



๓๕๖ 

โครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(๕.๑๖) โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๔,๙๐๔,๕๒๐.๐๐ ๔,๘๒๗,๖๐๗.๕๔ ๙๘.๔๓ ๗๖,๙๑๒.๔๖ ๑.๕๗ 

(๕.๑๗) โครงการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based and 
Community) 

ต.ค.๖๗ - ส.ค.๖๘ ๑,๒๘๙,๑๑๕.๐๐ ๑,๒๒๔,๗๐๙.๙๐ ๙๕.๐๐ ๖๔,๔๐๕.๑๐ ๕.๐๐ 

รวม  ๗๕๑,๕๐๑,๐๖๙.๗๐ ๗๔๘,๓๓๔,๘๔๒.๖๔ ๙๙.๕๘ ๓,๑๖๖,๒๒๗.๐๖ ๐.๔๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕๗ 

ส่วนที่ ๔ ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
(๔.๑) ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณส่วนใหญ่ส าหรับด าเนินโครงการได้รับการจัดสรรมาในไตรมาสที่ ๓ และ ๔ ท าให้มีข้อจ ากัดในด้านระยะเวลาในการด าเนินงาน   
(๔.๒) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ปรับแผนการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับระยะเวลาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 
 
 
 
 


