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สารบัญ 
หน้า 

                 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร                                                                                                                                                     ๑ 

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐                                                      ๑๑       
ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)                                                                                                      ๓๑ 

ส่วนที่ ๔ สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย                                                      ๔๓  

ส่วนที่ ๕ โครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                ๕๔ 

ส่วนที่ ๖ ผลการด าเนินงานของโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                      ๕๖ 

ส่วนที่ ๗  ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๖                                                                     ๑๕๖ 
ส่วนที่ ๘ ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา                                                                                        ๑๕๙ 
 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖)ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 
 

ท่ามกลางสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงที่เป็นบริบทส าคัญในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ทั้งการเปลี่ยนแปลงที่
ส าคัญของโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในประเทศ และการเปลี่ยนแปลงภายในมหาวิทยาลัย ล้วนส่งผลต่อทิศทางการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย ดังนั้นมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องปรับบทบาทและพัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวไปสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนแล ะ
ท้องถิ่น สามารถพัฒนาศักยภาพคน ในท้องถิ่นให้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปรับตัวและด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคง โดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม แนวทางการพัฒนา และโครงการ/ การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านต่างๆ และงบประมาณที่จะด าเนินการไว้
ส าหรับขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ ได้ด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๖ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๒ ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผน ๕ ปี และรายปี   ซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๓ ที่จะช่วยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  

แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายฉบับนี้ได้ประมาณการงบประมาณส าหรับใช้ในการด าเนินงานใน พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม
ทั้งสิ้น ๓๖๕.๔๘๑๖ ล้านบาท จ าแนกเป็น เงินงบประมาณแผ่นดิน ๑๙๒.๑๖๔๙ ล้านบาท และเงินรายได้ของหน่วยงาน ๑๗๓.๓๑๖๗ ล้านบาท ประกอบด้วยงบด าเนินงาน
ตามภารกิจพ้ืนฐาน  จ านวน  ๒๙๔.๔๕๖๖ ล้านบาท และงบประมาณตามโครงการส าคัญ จ านวน ๗๑.๐๒๕ ล้านบาท  สาระส าคัญชองแผนปฏิบัติราชการ มีดังนี้  

๑.๑ วิสัยทัศน์ 
  เป็นสถาบันแห่งการบูรณาการองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๑.๒ พันธกิจ 
๑.๒.๑ ผลิตบัณฑิตเป็นนวัตกรมืออาชีพ เพ่ือเสริมสร้างการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
๑.๒.๒ ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 
๑.๒.๓ ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
๑.๒.๔ สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ 
๑.๒.๕ พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล 



๒ 

๑.๓ วัตถุประสงค์ 
๑.๓.๑ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ป็นนวัตกรมืออาชีพ สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
๑.๓.๒ เพ่ือผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ และน าไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 
๑.๓.๓ เพ่ือให้บริการวิชาการแก่สังคมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
๑.๓.๔ เพ่ือสืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ 
๑.๓.๕ เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีคุณภาพ และมี ธรรมาภิบาล 

 

๑.๔ เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
มีผลการด าเนินงาน และศักยภาพการด าเนินงานของการเป็นมหาวิทยาลัยชุมชนท้องถิ่น กลุ่มที่ ๓ พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน เฉลี่ยอยู่ที่ระดับ ๕ 

ตามเกณฑ์การพิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาโดยจ าแนกรายปี ดังนี้ 

เป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
ผลการด าเนินงานและศักยภาพการด าเนินงานของการเป็นมหาวิทยาลัยชุมชนท้องถิ่น 
กลุ่มท่ี ๓ พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืนตามเกณฑ์การพิจารณาระดับผล การ
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

เฉลี่ยอยู่ที่
ระดับ ๓ 

เฉลี่ยอยู่ที่
ระดับ ๓ 

เฉลี่ยอยู่ที่
ระดับ ๔ 

เฉลี่ยอยู่ที่
ระดับ ๔ 

เฉลี่ยอยู่ที่
ระดับ ๕ 

 
๑.๕ แผนปฏิบัติราชการ 

๑.๕.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

มีเป้าหมายความส าเร็จ คือ บัณฑิตมีความรู้ มีคุณธรรม มีความสามารถ มีมรรถนะ และมีจิตส านึกเพื่อเป็นหลักในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และพร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลง และรองรับเศรษฐกิจมูลค่าสูงของประเทศ  โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ๔ แนวทาง ได้แก่ แนวทางที่ 
(๑) ผลิตก าลังคนเพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีมีทักษะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาพ้ืนที่โดยเน้นการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น มีโครงการที่ด าเนินงาน จ านวน ๓ โครงการ ดังนี้ (๑.๑) พัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง และตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น (๑.๒) จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) และ (๑.๓) พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ/ วิชาชีพ (Excellent Center for Academic/ 
Professional Development) : โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ แนวทางที่ (๒) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้



๓ 

พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และเป็น นวัตกรสังคม มีโครงการที่ด าเนินงาน จ านวน ๓ โครงการ ดังนี้ (๒.๑) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้
มีทักษะเชิงสมรรถนะ และเป็นนวัตกรมืออาชีพ (๒.๒) สร้างบัณฑิตให้เป็นนวัตกรสังคมที่ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และรับผิดชอบต่อสังคม และ (๒.๓) พัฒนาทักษะบัณฑิต
แห่งศตวรรษที่ ๒๑ แนวทางที่ (๓) พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ มีโครงการที่ด าเนินงาน จ านวน ๑ โครงการ ดังนี้ (๓.๑) พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และแนวทางที่ (๔) จัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย และรองรับการเปลี่ยนแปลง มีโครงการที่
ด าเนินงาน จ านวน ๑ โครงการ ดังนี้ (๔.๑) เพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย และรองรับการเปลี่ยนแปลง 

โดยแนวทางการด าเนินงาน และโครงการตามแผนปฏิบัติราชการด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา จะสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเร่ืองที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษ ที่ ๒๑ เป็นสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
(๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เกี่ยวข้องในประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ที่มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
เกี่ยวข้องในเป้าหมายหลักที่ ๒ การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้ง

ทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมความพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

(๔) แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เกี่ยวข้องในวัตถุประสงค์ของแผนที่ ๑ เพ่ือยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาให้เทียบเคียงกับประเทศพัฒนาแล้ว สร้างปัญญาให้สังคมไทย
และสังคมโลก ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ให้เป็นปัจจัยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  ยกระดับความเป็นนานาชาติ (Internationalization) ยกระดับศักยภาพ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรมให้เป็นแรงขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและตอบโจทย์ยุคโลกาภิวัตน์ 



๔ 

๑.๕.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู 

มีเป้าหมายความส าเร็จ คือ บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ มีจิตวิญญาณความ เป็นครู เป็นคนเก่ง 
คนดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม รู้เท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ๕ แนวทาง ได้แก่ แนวทางที่ (๑) ผลิตครู ที่ได้มาตรฐานวิชาชีพ
และมีจิตวิญญาณความเป็นครู และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น มีโครงการที่ด าเนินงาน จ านวน ๑ โครงการ ดังนี้ (๑.๑) พัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูให้มี
มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ แนวทางท่ี (๒) พัฒนาศักยภาพครูของครู ให้มีความเป็นมืออาชีพ และมีทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะตาม
ศาสตร์ มีโครงการที่ด าเนินงาน จ านวน ๑ โครงการ ดังนี้ (๒.๑) พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์ให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ แนวทางที่ (๓) พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ และมีทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะตามศาสตร์ มีโครงการที่ด าเนินงาน จ านวน ๑ โครงการ ดังนี้ (๓.๑) พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ และเชี่ยวชาญในวิชาชีพ แนวทางที่ (๔) สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ สู่การศึกษา ๔.๐ ที่
รองรับการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทใหม่ของประเทศ มีโครงการที่ด าเนินงาน จ านวน ๒ โครงการ ดังนี้ (๔.๑) พัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ สู่
การศึกษา ๔.๐ แก่นักศึกษาครู และ (๔.๒) พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และแนวทางที่ (๕) ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ มีโครงการที่ด าเนินงาน จ านวน ๑ โครงการ ดังนี้ (๕.๑) ยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา 

โดยแนวทางการด าเนินงาน และโครงการตามแผนปฏิบัติราชการด้านการผลิตและพัฒนาครูจะสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเร่ืองที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษ ที่ ๒๑ เป็นสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และเพ่ิมขีด

ความสามารถของชุมชนในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
(๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เกี่ยวข้องในประเด็นการพัฒนาการพัฒนาการเรียนรู้ ที่มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  



๕ 

และประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

(๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
เกี่ยวข้องในเป้าหมายหลักที่ ๒ การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้ง

ทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมความพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความ ส าคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

และเป้าหมายหลักที่ ๓ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ 
ความมั่นคง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

(๔) แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เกี่ยวข้องในวัตถุประสงค์ของแผนที่ ๑ เพ่ือยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาให้เทียบเคียงกับประเทศพัฒนาแล้ว สร้างปัญญาให้สังคมไทย
และสังคมโลก ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ให้เป็นปัจจัยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ยกระดับความเป็นนานาชาติ ( Internationalization) ยกระดับศักยภาพ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรมให้เป็นแรงขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและตอบโจทย์ยุคโลกาภิวัตน์ 

และวัตถุประสงค์ของแผนที่ ๓ เพ่ือสนับสนุนการเคลื่อนย้ายทางสังคม (Social Mobility) ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ครอบคลุมประชากรวัยเรียน วัยแรงงานและผู้สูงอายุให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาสให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน การสร้างงานและการเป็นผู้ประกอบการ โดยเฉพาะในท้องถิ่นหรือภูมิล าเนาของตนเอง 

๑.๕.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 

มีเป้าหมายความส าเร็จ คือ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ สามารถต่อยอดในเชิง
พาณิชย์ และใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ภูมิภาคอย่างย่ังยืน โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ๑ แนวทาง ได้แก่ แนวทางท่ี (๑) ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมเชิง
สร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม มีโครงการที่ด าเนินงาน จ านวน ๕ โครงการ ดังนี้ (๑.๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของชุมชน และสังคมในพ้ืนที่ (๑.๒) พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 
(๑.๓) พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของงานวิจัยให้มีคุณภาพและถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน (๑.๔) พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ/ วิชาชีพ (Excellent 



๖ 

Center for Academic/ Professional Development) : อุทยานวิทยาศาสตร์ (Science Park) และ (๑.๕) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการแก้ไขปัญหา และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent Mobility) 

โดยแนวทางการด าเนินงาน และโครงการตามแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ จะสามารถขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเร่ืองที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มีเป้าหมาย   เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

และเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
(๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เกี่ยวข้องในประเด็นการวิจัยและพัฒนา ที่มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน  

(๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
เกี่ยวข้องในเป้าหมายหลักที่ ๑ การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการ

แข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ    ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์การพัฒนาของ
สังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

(๔) แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เกี่ยวข้องในวัตถุประสงค์ของแผนที่ ๒ เพ่ือสนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมอย่างกว้างขวางและครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและบริการให้สามารถน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมมาใช้เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

(๕) ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เกี่ยวข้องในจุดมุ่งเน้นนโยบายที่ ๓.๓.๖ ประเทศไทยสามารถสร้างก าลังคนสมรรถนะสูง และเป็นศูนย์กลางก าลังคนระดับสูงของอาเซียน 

โดยการพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาใหม่ 



๗ 

๑.๕.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น 

มีเป้าหมายความส าเร็จ คือ เป็นศูนย์กลางบูรณาการการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการขับเคลื่อนนวัตกรรมการเรียนการสอน การวิจัย 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานตามพระราโชบายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน และมีแนวทางการด าเนินงาน ๔ แนวทาง ได้แก่ แนวทางท่ี (๑) ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ แก่คนในท้องถิ่นบนพ้ืนฐาน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยใช้ทุนเดิมของมหาวิทยาลัยที่เข้มแข็ง
ของการเป็นผู้น าในการขับเคลื่อน มีโครงการที่ด าเนินงาน จ านวน ๒ โครงการ ดังนี้ (๑.๑) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนในท้องถิ่น และ (๑.๒) ถ่ายทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมสู่ชุมชนโดยเน้นสร้างผู้ประกอบการท้องถิ่น (Local  Start Ups) แนวทางที่ (๒) สร้างแพลทฟอร์มความร่วมมือและพัฒนาระบบและกลไกในการท างาน
ร่วมกันในรูปแบบจตุรภาคี (มหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน มีโครงการที่ด าเนินงาน จ านวน ๑ โครงการ ดังนี้ (๒.๑) สร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก แนวทางท่ี (๓) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน สังคม และท้องถิ่น มีโครงการที่ด าเนินงาน จ านวน ๑ โครงการ ดังนี้ (๓.๑) ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางท่ี (๔) ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาติ มีโครงการที่ด าเนินงาน 
จ านวน ๑ โครงการ ดังนี้ (๔.๑) ศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ    

โดยแนวทางการด าเนินงาน และโครงการตามแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาท้องถิ่น  จะสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเร่ืองที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษ ที่ ๒๑ เป็นสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และเพ่ิมขีด

ความสามารถของชุมชนในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
และด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ที่มเีป้าหมายเพ่ืออนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
(๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เกี่ยวข้องในประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุ ขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น 



๘ 

ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ที่มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

ประเด็นพลังทางสังคม มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
และประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ที่มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่าง

ยั่งยืน 
(๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

เกี่ยวข้องในเป้าหมายหลักที่ ๒ การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้ง
ทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมความพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกั บการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

เป้าหมายหลักที่ ๓ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ 
ความม่ันคง และการแข่งขันของภาคธุรกิจด้วย     การสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

และเป้าหมายหลักที่ ๔ การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน      มุ่งลดการก่อมลพิษควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศ
ไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 

(๔) แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เกี่ยวข้องในวัตถุประสงค์ของแผนที่ ๑ เพ่ือยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาให้เทียบเคียงกับประเทศพัฒนาแล้ว สร้างปัญญาให้สังคมไทย
และสังคมโลก ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ให้เป็นปัจจัยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ยกระดับความเป็นนานาชาติ ( Internationalization) ยกระดับศักยภาพ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรมให้เป็นแรงขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและตอบโจทย์ยุคโลกาภิวัตน์ 

วัตถุประสงค์ของแผนที่ ๓ เพ่ือสนับสนุนการเคลื่อนย้ายทางสังคม (Social Mobility) ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ครอบคลุมประชากรวัยเรียน วัยแรงงานและผู้สูงอายุให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาสให้ความส าคัญกับการพัฒนาทั กษะและสมรรถนะตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน การสร้างงานและการเป็นผู้ประกอบการ โดยเฉพาะในท้องถิ่นหรือภูมิล าเนาของตนเอง 



๙ 

และวัตถุประสงค์ของแผนที่ ๔ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการก ากับดูแลระบบอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความเป็นอิสระใน
การบริหารจัดการตนเองของสถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาระบบบริหารแบบมืออาชีพ ด้วยก าหนดจุดเน้นเพ่ือการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาที่หลากหล ายให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ (Reinventing University) ความสัมพันธ์แผนด้านการอุดมศึกษากับแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๑.๕.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ 

มีเป้าหมายความส าเร็จ คือ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีธรรมาภิบาล ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม และมีระบบการบริหารจัดการที่
ตอบโจทย์การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และมีแนวทางการด าเนินงาน ๔ แนวทาง ได้แก่ แนวทางที่ (๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและมีธรรมาภิบาล มีโครงการที่ด าเนินงาน จ านวน ๓ โครงการ ดังนี้ (๑.๑) ปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based and Community) (๑.๒) ยกระดับธรรมาภิบาล และปรับกลไกการก ากับดูแลมหาวิทยาลัย และ (๑.๓) 
ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)/ ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย (EdPEx) แนวทางที่ (๒) สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มีโครงการที่ด าเนินงาน จ านวน ๑ โครงการ ดังนี้ (๒.๑) ส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการจัดอันดับตาม THE 
Impact Ranking แนวทางที่ (๓) สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข มีโครงการที่ด าเนินงาน จ านวน ๑ โครงการ ดังนี้ (๓.๑) Happy University และแนวทางที่ (๔) 
แสวงหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย มีโครงการที่ด าเนินงาน จ านวน ๒ โครงการ ดังนี้ (๔.๑) สร้างรายได้เพ่ิมจากการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และ (๔.๒) 
สร้างรายได้เพ่ิมจากการจัดบริการทางการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

โดยแนวทางการด าเนินงาน และโครงการตามแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ จะสามารถขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเร่ืองที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิ

และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เกี่ยวข้องในประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ที่มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

 
 



๑๐ 

(๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
เกี่ยวข้องในเป้าหมายหลักที่ ๕ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบท

โลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอ ร์ พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งการปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเป
ลี่นแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

(๔) แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เกี่ยวข้องในวัตถุประสงค์ของแผนที่ ๔ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการก ากับดูแลระบบอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความเป็นอิสระ
ในการบริหารจัดการตนเองของสถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาระบบบริหารแบบมืออาชีพ ด้วยก าหนดจุดเน้นเพ่ือการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาที่หลากหลายให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ (Reinventing University) ความสัมพันธ์แผนด้านการอุดมศึกษากับแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  



๑๑ 

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 
๒.๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(๑) เป้าหมาย  
(๑.๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๑.๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(๒)  ประเด็นยุทธศาสตร์   
(๒.๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(๒.๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๒.๓) ปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เป็นส่วนหนึ่งของการร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย         ด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในเร่ืองการเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ด้วยการ
ด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย   ด้านการผลิตบัณฑิต ในเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง และตอบโจทย์การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น การจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ      การท างาน การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ/ วิชาชีพ การส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีทักษะเชิงสมรรถนะและเป็นนวัตกรมืออาชีพ การสร้างบัณฑิตให้เป็นนวัตกรสังคมที่ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและรับผิดชอบต่อสังคม การ
พัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ ๒๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และการเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความ
ทันสมัยและรองรับ การเปลี่ยนแปลง และการด าเนินงานภารกิจด้านการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น ในเร่ืองการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนในท้องถิ่น 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชนโดยเน้นการสร้างผู้ประกอบการท้องถิ่น และการสร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอก ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการผลิตและพัฒนาครู ในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครู
ในศตวรรษที่ ๒๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ   ครุศาสตร์ให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และเชี่ยวชาญ



๑๒ 

ในวิชาชีพ การพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ สู่การศึกษา ๔.๐ แก่นักศึกษาครู และการยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. 
และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย คือ ๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และ ๒) สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ประเด็นปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง "คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทางด้านกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะ
ที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑      มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่
การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

๒.๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(๑) เป้าหมาย  
(๑.๑) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
(๑.๒) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

(๒)  ประเด็นยุทธศาสตร์  
(๒.๑) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒.๒) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(๒.๓) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เป็นส่วนหนึ่งของการร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ

สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังสังคม ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น ในเร่ืองการขับเคลื่อน
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และการพัฒนาหอปรัชญารัชกาลที่ ๙ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ด้วยการ
ด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจด้านการวิจัยและพัฒนา ในเร่ืองการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมในพ้ืนที่การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากร



๑๓ 

มนุษย์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม การส่งเสริมคุณภาพงานวิจัยและการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้าน วิชาการ/ วิชาชีพ : 
อุทยานวิทยาศาสตร์ และการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน 

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย คือ ๑) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และ ๒) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในการ
พัฒนา การพึ่งพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ ในประเด็นการลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ การเสริมสร้างพลังทางสั งคม และ
การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง เพ่ือให้การเติบโตของประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่ง ยืนโดยทุกคนได้รับ
ประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เกิดการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าที่ยั่งยืน รวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อม
ของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด 

๒.๑.๓ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(๑) เป้าหมาย  
(๑.๑) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
(๒.๑) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เป็นส่วนหนึ่งของการร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้าน     การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ในเร่ืองการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี และการพัฒนาพื้นที่สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงราย จังหวัดเชียงราย ให้เป็นพื้นที่สีเขียวส าหรับประชาชนได้เข้ามาพักผ่อนและออกก าลังกาย     

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย คือ ๑) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มี
สมดุล ในประเด็นการการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว เพ่ือให้การสังคมมีระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวกล้มต่ าลง ผ่านแนวทาง
และมาตรการต่างๆ เช่น การบริโภคและการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริม
ให้สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร และเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ 

 



๑๔ 

๒.๑.๔ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(๑) เป้าหมาย  
(๑.๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(๒.๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เป็นส่วนหนึ่งของการร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
ด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ในเร่ืองการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Base 
and Community) การยกระดับ   ธรรมาภิบาลและปรับกลไกการก ากับดูแลมหาวิทยาลัย การปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)/ 
ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย (EdPEx) การส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข (Happy 
University)      รวมทั้ง การสร้างรายได้เพ่ิมจากการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และการสร้างรายได้เพ่ิมจาก การวิจัยและการบริการวิช าการ เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการองค์กรในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย คือ ๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส เพ่ือให้การบริหารงานภาครัฐตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ผ่านการมีหน่วยงานภาครัฐที่มีโครงสร้าง และภารกิจที่
เหมาะสม และวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ของส่วนรวม เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการบริการสาธารณะ ตรวจสอบ
การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่นๆ ตลอดจนด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
  



๑๕ 

๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(๑) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

(๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย : คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

- การด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการจะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้นในตัวชี้วัดดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การ
เป็นอยู่อย่างพอเพียง การกระท าอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม ที่ก าหนดไว้ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คือ เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๕ จากปีฐาน ด้วยการ
ด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในเร่ืองการเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  

(๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา 

- ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝังค่านิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดีผ่านสถาบันครอบครัว 
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    สร้างเสริมให้สถาบัน 
ครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น  

 เป้าหมายของแผนย่อย 
- คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี 

เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 การด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อย
ของแผนแม่บทฯ คือ คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรมมีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติ



๑๖ 

ตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น ในตัวชี้วัดประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไปมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น ที่ก าหนดไว้ในระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คือ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ในเร่ืองการเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  

(๒) ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมาย : คนไทยทกุช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้

ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

- ในการด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทฯ คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และ
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ในตัวชี้วัดดัชนีการพัฒนามนุษย์ ที่ก าหนดไว้ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คือ ค่าคะแนน ๐.๘๒ 
ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิต  ในเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง และตอบโจทย์การ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น การจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชากา ร/ วิชาชีพ การ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีทักษะเชิงสมรรถนะและเป็นนวัตกรมืออาชีพ การสร้างบัณฑิตให้เป็นนวัตกรสังคมที่ปรับตัวต่อ  การเปลี่ยนแปลงและรับผิดชอบต่อ
สังคม การพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ ๒๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และการเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ให้มี
ความทันสมัยและรองรับการเปลี่ยนแปลง และการด าเนินงานภารกิจด้านการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น ในเร่ืองการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนใน
ท้องถิ่น การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชนโดยเน้นการสร้างผู้ประกอบการท้องถิ่น และการสร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

(๒.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 

- จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถใน
การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

 
 



๑๗ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
- วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

ในการด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อย
ของแผนแม่บทฯ คือ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต ในตัวชี้วัดคะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์
ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic Forum ที่ก าหนดไว้ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คือ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒๐ ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิต ในเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง และตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ/ วิชาชีพ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีทักษะ
เชิงสมรรถนะและเป็นนวัตกรมืออาชีพ การสร้างบัณฑิตให้เป็นนวัตกรสังคมที่ปรับตัวต่อ  การเปลี่ยนแปลงและรับผิดชอบต่อสังคม การพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 
๒๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และการเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและรองรับการเปลี่ยนแปลง  

  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
- ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล

และความต้องการของตลาดแรงงาน  
 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
- แรงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ

เรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

ในการด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อย
ของแผนแม่บทฯ คือ แรงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตาม
พลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน ในตัวชี้วัดคะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World 
Economic Forum ที่ก าหนดไว้ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คือ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒๐ ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการให้บริการวิชาการ



๑๘ 

แก่ชุมชนท้องถิ่น ในเร่ืองการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนในท้องถิ่น การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชนโดยเน้นการสร้างผู้ประกอบการท้ องถิ่น และ
การสร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

(๓) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

(๓.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมาย : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการ

แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

- การด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ คือ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ในตัวชี้วัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา ที่
ก าหนดไว้ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คือ อันดับที่ ๔๐ ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการผลิตและพัฒนาครู ในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์ให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ การพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และเชี่ยวชาญในวิชาชีพ การพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ สู่การศึกษา ๔.๐ แก่นักศึกษาครู 
และการยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

(๓.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 แนวทางการพัฒนา 

- เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย ได้แก่ ๑) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาทครู 
“ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้น
การเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน ๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่มีความช านาญใน
ด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริม
สมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ ๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืนๆ ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 



๑๙ 

มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
- คนไทยได้รับการศึกษาตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

- ในการด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผน
ย่อยของแผนแม่บทฯ คือ คนไทยได้รับการศึกษาตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตดีขึ้น ในตัวชี้วัดสัดส่วนครูผ่านการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ ที่ก าหนดไว้ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คือ ร้อยละ ๑๐๐ 
ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการผลิตและพัฒนาครู ในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครู
ในศตวรรษที่ ๒๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์ให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ การพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ สู่การศึกษา ๔.๐ แก่นักศึกษาครู และการยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. 
และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

(๔) ประเด็น พลังทางสังคม 

(๔.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย : ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

- การด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ คือ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น ในตัวชี้วัดมิติด้านโอกาสของดัชนีความก้าวหน้าทางสังคม ที่ก าหนดไว้ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) คือ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น ในเร่ืองการขับเคลื่อนด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และการพัฒนาหอปรัชญารัชกาลที่ ๙ 

 
 



๒๐ 

(๔.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
 แนวทางการพัฒนา 

- เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง ส่งเสริมให้มีระบบการสนับสนุนความ
เข้มแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นที่ครอบคลุมทุกมิติตั้งแต่ เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ตั้งแต่ระดับ
ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัดที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เสริมสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงสามวัยในท้องถิ่น ได้แก่ เยาวชน คนวัยท างาน และผู้สูงอายุ เพ่ือให้เกิดการ
สืบทอดทักษะภูมิปัญญาของกลุ่มคนที่จะเป็นแกนน าการพัฒนาในท้องถิ่นระดับต าบลและหมู่บ้านก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มาจากทุกวัย และสนับสนุนการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาชุมชนได้ด้วยตนเอง พัฒนาระบบฐานข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนที่มีกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและบนฐานข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นกรอบการด าเนินงาน 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
- ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
- การด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อย

ของแผนแม่บทฯ คือ ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในตัวชี้วัดดัชนีวัดทุนทางสังคม ที่ก าหนดไว้ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
คือ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น ในเร่ืองการขับเคลื่อนด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และการพัฒนาหอปรัชญารัชกาลที่ ๙ 

(๕) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(๕.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย : คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

- การด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ คือ คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น ในตัวชี้วัดสัดส่วนประชากรไทยทั้งหมดที่ได้รับความคุ้มครองตามมาตรกา ร
คุ้มครองทางสังคม ที่ก าหนดไว้ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คือ ร้อยละ ๘๐ ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 



๒๑ 

 
(๕.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

  แนวทางการพัฒนา 
- ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก -เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และ

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัย 
  เป้าหมายของแผนย่อย 

- มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

- ในการด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผน
ย่อยของแผนแม่บทฯ คือ มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ในตัวชี้วัดดัชนีความยากจน
แบบหลากหลายมิติของกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ ที่ก าหนดไว้ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คือ ลดลงร้อยละ ๑๐ ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยด้านการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

(๖) ประเด็น การเติบโตอย่างยืน  

(๖.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมาย : สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

- การด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ คือ สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน ในตัวชี้วัดดัชนีอันดับของประเทศด้านความยั่งยืนและคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับโลก ที่
ก าหนดไว้ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คือ อยู่ในระดับต่ ากว่า ๔๐ ประเทศแรกของโลก ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ในเร่ืองการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี และการพัฒนาพื้นที่สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงราย จังหวัดเชียงราย ให้เป็นพ้ืนที่สีเขียวส าหรับประชาชนได้เข้ามาพักผ่อนและออกก าลังกาย 

 



๒๒ 

(๖.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  แนวทางการพัฒนา 

- อนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศและแหล่งที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง โดยการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศและแหล่งที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง ควบคู่กับการลดภัยคุกคามต่อพ้ืนที่ ชนิดสัตว์ป่า และพืชเฉพาะถิ่น ป้องกันและก าจัดชนิพันธ์ุ
ต่างถิ่นที่รุกรานในแหล่งที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติ รวมถึงการบริหารจัดการไม่ให้เกิดความขัดแย้วระหว่างสัตว์ป่ากับคนและชุมชน สร้างร ะบบฐานข้อมูลและธนาคาร
พันธุกรรมให้ความส าคัญกับพันธุกรรมท้องถิ่นที่มีคุณค่าต่อระบบนิเวศและ/หรือมีความส าคัญทางเศรษฐกิจ และภูมิปัญญาที่เกี่ยวข้อง พัฒนากลไกทางเศรษฐศาสตร์ และ
มาตรการจูงใจในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ สร้างกลไกการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและการแบ่งปันผลประโยช น์อย่างเท่าเทียมและ
ยุติธรรมในระดับท้องถิ่น รวมถึงพัฒนาและบังคับใช้มาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการท างานบูรณาการระหว่างภาคส่วน อาทิภาคเก ษตรให้เกิดการใช้
ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน   

  เป้าหมายของแผนย่อย 
- พ้ืนที่สีเขียวทุกประเทภเพ่ิมข้ึน 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
- ในการด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผน

ย่อยของแผนแม่บทฯ คือ พ้ืนที่สีเขียวทุกประเทภเพ่ิมขึ้น ในตัวชี้วัดสัดส่วนพ้ืนที่สีเขียวทุกประเภท ได้แก่ พ้ืนที่ป่าธรรมชาติ พ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจ เพ่ือการใช้ประโยชน์พ้ืนที่สี
เขียวในเมืองและชนบท รวมทั้งป่าในเมืองและชุมชนเพ่ือการเรียนรู้พักผ่อนหย่อนใจ (ร้อยละของพ้ืนที่ทั้งประเทศ) ที่ก าหนดไว้ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คือ 
สัดส่วนพื้นทีส่ีเขียวพ้ืนที่ป่าธรรมชาติ ร้อยละ ๓๓ พ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจเพื่อการใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๑๒ และพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมืองและชนบท ร้อยละ ๓ ด้วยการด าเนินงาน
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย  ในเร่ืองการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และการพัฒนาพื้นที่สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงราย จังหวัดเชียงราย ให้เป็นพื้นที่สีเขียวส าหรับประชาชนได้เข้ามา
พักผ่อนและออกก าลังกาย 

(๗) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(๗.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมาย : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  



๒๓ 

- การด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ คือ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ ในตัวชี้วัดระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ที่ก าหนด
ไว้ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ในเร่ืองการ
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Base and Community) การยกระดับธรรมาภิบาลและ
ปรับกลไกการก ากับดูแลมหาวิทยาลัย การปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ( AUN-QA)/ ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย (EdPEx)           
การส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข (Happy University) รวมทั้ง การสร้างรายได้เพ่ิมจาก
การบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และการสร้างรายได้เพ่ิมจากจัดบริการทางการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือให้มหา วิทยาลัยสามารถบริหาร
จัดการองค์กรในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

(๗.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนา 

- เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม ก าหนด
ความสัมพันธ์และการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุ้นส่วนการพัฒนาในการด าเนินภารกิจที่ส าคัญระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และการ
สนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาต่างๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐมาร่วมด าเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่างๆ โด ยจัดให้มีการ
ตรวจสอบความซ้ าซ้อน การวิเคราะห์และทบทวนภารกิจของภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือก าหนดภารกิจหลักที่ให้ภาครัฐด าเนินการ อาทิ 
การก าหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการก าหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐที่ส าคัญ สามารถตรวจสอบการท างานของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม การก ากับและก ารแปลง
นโยบายสู่การปฏิบัติ การก ากับการให้บริการสาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีการค านึงถึงความมั่นคงของมนุษย์และรัฐ และจัดให้มีการยุบเลิกภารกิจที่ไม่จ าเป็น 
รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปด า เนินการ เช่น การจ้างเหมา
บริการ และการท างานแบบจัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมทั้งจัดให้มีการเตรียมความพร้อมหรือสนับสนุนภาคส่วนต่างๆ ในการร่วมด าเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุง
บทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการก าหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิ จภาคเอกชนทุก
ขนาดและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

  เป้าหมายของแผนย่อย 
- เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 
 
 



๒๔ 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
-  การด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อย

ของแผนแม่บทฯ คือ เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม ในตัวชี้วัดระดับความส า เร็จการเปิดให้ภาค
ส่วนอ่ืนเข้ามาด าเนินการบริการสาธารณะ ที่ก าหนดไว้ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๕ ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
ด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ในเร่ืองการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Base 
and Community) การยกระดับธรรมาภิบาลและปรับกลไกการก ากับดูแลมหาวิทยาลัย การปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ( AUN-QA)/ 
ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย (EdPEx) การส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข (Happy 
University) รวมทั้ง การสร้างรายได้เพ่ิมจากการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และการสร้างรายได้เพ่ิมจากจัดบริการทางการศึกษา การวิจัย  และการบริการ
วิชาการ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการองค์กรในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

(๘) ประเด็น การวิจัยและพัฒนา 

(๘.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย : มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

- การด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ คือ มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น ในตัวชี้วัดสัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (ร้อยละของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ) ที่ก าหนดไว้ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คือ ร้อยละ ๑.๗ เพ่ือส่งผลให้ประเทศมีการน า
งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมมาเป็นปัจจัยสนับสนุนที่ส าคัญในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ มุ่งเน้นตอบสนองความต้องการของประชาชนและพัฒนาการให้บริการ
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง สั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยการสร้างและสะสมองค์ความรู้ในเป้าหมายการพัฒนาต่างๆ ให้มีความทันสมัย และพัฒนาประเทศจากประเทศที่ใช้แรงงานเข้มข้นไปเป็นประเทศที่มีระบบเศรษฐกิจ
และสังคมบนฐานความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยและพัฒนา ในเร่ืองการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมในพ้ืนที่การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม การส่งเสริมคุณภาพงานวิจัยและการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ/ วิชาชีพ : อุทยาน
วิทยาศาสตร์ และการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน 



๒๕ 

(๘.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐาน
และเทคโนโลยีฐาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน ในสาขาท่ีประเทศไทยมีความได้เปรียบหรือมีศักยภาพสูง รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 
โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล  

- พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนา
องค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพ่ือสร้าง องค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจ  
และสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ชุมชนของไทยด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรม ของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และส านึกในการ
ดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

- พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม เพ่ือสร้างองค์ความรู้และความเป็น
เลิศทางวิชาการในด้านที่ประเทศไทยมีศักยภาพแต่ละสาขา รวมทั้งเชื่อมโยงให้เกิดเครือข่ายและการน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม  

 เป้าหมายของแผนย่อย 
- ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีพ้ืนฐานทั้ง ๔ ด้าน ทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเซีย 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
- การด าเนินงานโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อย

ของแผนแม่บทฯ คือ ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง ๔ ด้าน ทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย ในตัวชี้วัดอันดับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีชีวภาพ
และเทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยีและเทคโนโลยีดิจิทัล ที่ก าหนดไว้ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คือ อันดับ ๑ ใน ๑๕ ของประเทศที่ก้าวหนน้าในเอเซีย ด้วย
การด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยและพัฒนา  ในเร่ืองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมในพ้ืนที่การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม การส่งเสริม คุณภาพงานวิจัย
และการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ/ วิชาชีพ : อุทยานวิทยาศาสตร์ และการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใน
การแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน 

 

 



๒๖ 

๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

(๑) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
(๑.๑) เป้าหมายหลักที่ ๑ การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการ

แข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ ตอบโจทย์การพัฒนาของ
สังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยและพัฒนา ในเร่ืองการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมในพ้ืนที่การพัฒนาบุคลากรและกา รบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม การส่งเสริมคุณภาพงานวิจัยและการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ/ 
วิชาชีพ : อุทยานวิทยาศาสตร์ และการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน 

(๑.๒) เป้าหมายหลักที่ ๒ การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้ง
ทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมความพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ใน
เร่ืองการเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ด้านการผลิตบัณฑิต ในเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง 
และตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน      การพัฒนาศูนย์ควา มเป็นเลิศด้าน
วิชาการ/ วิชาชีพ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีทักษะเชิงสมรรถนะและเป็นนวัตกรมืออาชีพ การสร้างบัณฑิตให้เป็นนวัตกรสังคมที่ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
และรับผิดชอบต่อสังคม การพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ ๒๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และการเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและรองรับ การเปลี่ยนแปลง ด้านการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น ในเร่ืองการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนใน
ท้องถิ่น การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชนโดยเน้นการสร้างผู้ประกอบการท้องถิ่น และการสร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอก และด้านการผลิตและ
พัฒนาครู ในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ   ครุศาสตร์ให้มี
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และเชี่ยวชาญในวิชาชีพ การพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ สู่การศึกษา ๔.๐ แก่นักศึกษาครู และการยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

(๑.๓) เป้าหมายหลักที่ ๓ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิงรายได้ 
พ้ืนที่ ความมั่นคง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาส



๒๗ 

ทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม ด้วย
การด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น ในเร่ืองการขับเคลื่อนด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และการ
พัฒนาหอปรัชญารัชกาลที่ ๙ และด้านการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

(๑.๔) เป้าหมายหลักที่ ๔ การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศ
ไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ ด้วยการด าเนินงานตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ในเร่ืองการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และการพัฒนาพ้ืนที่สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงราย จังหวัดเชียงราย ให้เป็นพ้ืนที่สีเขียวส าหรับประชาชนได้เข้ามาพักผ่อน
และออกก าลังกาย 

(๑.๕) เป้าหมายหลักที่ ๕ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลก
ใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอ ร์ พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งการปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเป
ลี่นแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ในเร่ืองการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ( Area-Base and 
Community) การยกระดับธรรมาภิบาลและปรับกลไกการก ากับดูแลมหาวิทยาลัย การปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)/ ระดับ
คณะ และระดับมหาวิทยาลัย (EdPEx) การส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข (Happy 
University) รวมทั้ง การสร้างรายได้เพ่ิมจากการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และการสร้างรายได้เพ่ิมจากจัดบริการทางการศึกษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการองค์กรในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

 
  

  



๒๘ 

๒.๓  แผนระดับท่ี ๓ ที่เกี่ยวข้อง  
 

๒.๓.๑ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

(๑) วัตถุประสงค์ของแผน 
(๑.๑) เพ่ือยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาให้เทียบเคียงกับประเทศพัฒนาแล้ว สร้างปัญญาให้สังคมไทยและสังคมโลก ยกระดับศักยภาพ

ทุนมนุษย์ให้เป็นปัจจัยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ยกระดับความเป็นนานาชาติ (Internationalization) ยกระดับศักยภาพวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  การวิจัยและ
นวัตกรรมให้เป็นแรงขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและตอบโจทย์ยุคโลกาภิวัตน์ ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ใน
เร่ืองการเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ด้านการผลิตบัณฑิต ในเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง 
และตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ/ 
วิชาชีพ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีทักษะเชิงสมรรถนะและเป็นนวัตกรมืออาชีพ การสร้างบัณฑิตให้เป็นนวัตกรสังคมที่ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและ
รับผิดชอบต่อสังคม การพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และการเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและรองรับ การเปลี่ยนแปลง ด้านการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น ในเร่ืองการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนในท้องถิ่น การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชนโดยเน้นการสร้างผู้ประกอบการท้องถิ่น และการสร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอก และด้านการผลิตและพัฒนาครู ใน
เร่ืองการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์ให้มีความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพ การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และเชี่ยวชาญในวิชาชีพ การพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรีย นรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ สู่
การศึกษา ๔.๐ แก่นักศึกษาครู และการยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

(๑.๒) เพ่ือสนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมอย่างกว้างขวางและครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม
และบริการให้สามารถน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมมาใช้เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการด าเนินงานตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยและพัฒนา ในเร่ืองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนและสังคมในพ้ืนที่การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม การส่งเสริมคุณภาพงานวิจัยและการถ่ ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยีสู่ชุมชน การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ/ วิชาชีพ : อุทยานวิทยาศาสตร์ และการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน 

(๑.๓) เพ่ือสนับสนุนการเคลื่อนย้ายทางสังคม (Social Mobility) ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาครอบคลุมประชากรวัยเรียน 
วัยแรงงานและผู้สูงอายุให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาสให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะตามความต้อ งการของตลาดแรงงาน 



๒๙ 

การสร้างงานและการเป็นผู้ประกอบการ โดยเฉพาะในท้องถิ่นหรือภูมิล าเนาของตนเอง ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น ในเร่ือง
การขับเคลื่อนด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และการพัฒนาหอปรัชญารัชกาลที่ ๙ และด้านการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

(๑.๔) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการก ากับดูแลระบบอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความเป็นอิสระในการบริหารจัดการตนเองของ
สถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาระบบบริหารแบบมืออาชีพ ด้วยก าหนดจุดเน้นเพ่ือการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาที่หลากหลายให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศใน
มิติต่าง ๆ (Reinventing University) ความสัมพันธ์แผนด้านการอุดมศึกษากับแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ในเร่ืองการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี และการพัฒนาพ้ืนที่สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงราย จังหวัดเชียงราย ให้เป็นพ้ืนที่สีเขียวส าหรับประชาชนได้เข้ามาพักผ่อนแล ะออกก าลังกาย และด้านการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ในเร่ืองการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ( Area-Base and 
Community) การยกระดับธรรมาภิบาลและปรับกลไกการก ากับดูแลมหาวิทยาลัย การปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)/ ระดับ
คณะ และระดับมหาวิทยาลัย (EdPEx) การส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข (Happy 
University) รวมทั้ง การสร้างรายได้เพ่ิมจากการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และการสร้างรายได้เพ่ิมจากจัดบริการทางการศึกษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการองค์กรในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

 
๒.๓.๒ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม  
(๑) จุดมุ่งเน้นนโยบาย 

จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ ๓.๓.๖ ประเทศไทยสามารถสร้างก าลังคนสมรรถนะสูง และเป็นศูนย์กลางก าลังคนระดับสูงของอาเซียน โดยการพลิก
โฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาใหม่ 

(๒) เป้าประสงค์ของแผนที่  
(๒.๑) คนไทยมีสมรรถนะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคม

อย่างยั่งยืน 
(๒.๒) เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่า และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ิมความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก 

และพ่ึงพาตนเองได้ ยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 



๓๐ 

(๒.๓) สังคมไทย มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ไขปัญหาท้าทายของสังคมและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของ
โลก 

ด้วยการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยและพัฒนา  ในเร่ืองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมในพ้ืนที่การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม การ
ส่งเสริมคุณภาพงานวิจัยและการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ/ วิชาชีพ : อุทยานวิทยาศาสตร์ และการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

          ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals-SDGs 

๓.๑ การด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิต ในเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง และ
ตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การจัด     การเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ/ 
วิชาชีพ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีทักษะเชิงสมรรถนะและเป็นนวัตกรมืออาชีพ การสร้างบัณฑิตให้เป็นนวัตกรสังคมที่ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและ
รับผิดชอบต่อสังคม การพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และการเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและรองรับการเปลี่ยนแปลง ด้านการผลิตและพัฒนาครู ในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความ
เป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์ให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึ กษาให้มีความรู้และ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ การพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ สู่การศึกษา ๔.๐ แก่นักศึกษาครู การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และการยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน Sustainable Development Goals-SDGs ดังนี้ 

๓.๑.๑ เป้าหมายที่ (Goal) ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที ่๔.๑ สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ

เท่าเทียมและไม่มีค่าใช้จ่ายน าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายในปี ๒๕๗๓ 
(๑.๒) เป้าหมายย่อยที่ ๔.๒ สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง  การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อน

ประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี ๒๕๗๓ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
(๑.๓) เป้าหมายย่อยที่ ๔.๔ เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมี

งานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี ๒๕๗๓ 
(๑.๔) เป้าหมายย่อยที ่๔.๖ สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณ

ได้ภายในปี ๒๕๗๓ 



๓๒ 

(๑.๕) เป้าหมายย่อยที่ ๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไป
ถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี ๒๕๗๓  

(๑.๖) เป้าหมายย่อยที่ ๔.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการและเพศภาวะ และให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

(๑.๗) เป้าหมายย่อยที ่๔.b ขยายจ านวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพและโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   และการ
สื่อสารด้านเทคนิค วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในปี ๒๕๖๓ 

(๑.๘) เป้าหมายย่อยที่ ๔.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพรวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูใน
ประเทศก าลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี ๒๕๗๓ 

๓.๑.๒ เป้าหมายที่ (Goal) ๑๗ เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงาน และฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนา
ที่ย่ังยืน 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที่ ๑๗.๑๗ สนับสนุนและส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน และประชาสังคม โดยสร้าง

บนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 
 

๓.๒ การด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยและพัฒนา ในเร่ืองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการ
แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมในพ้ืนที่การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านการวิจัยและนวัตกรร ม การส่งเสริม
คุณภาพงานวิจัยและการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ/ วิชาชีพ : อุทยานวิทยาศาสตร์ และการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยในการแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable 
Development Goals-SDGs ดังนี้ 

 
 
 



๓๓ 

๓.๒.๑ เป้าหมายที่ (Goal) ๑ ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ 
(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  

(๑.๑) เป้าหมายย่อยที่ ๑.๑ ภายในปี ๒๕๗๓ ขจัดความยากจนรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบันวัดจากคนที่มีค่าใช้จ่ายด ารงชีพรายวันต่ ากว่า $
๑.๒๕ ต่อวัน 

(๑.๒) เป้าหมายย่อยที ่๑.๒ ลดสัดส่วนชาย หญิง และเด็ก ในทุกช่วงวัยที่อยู่ภายใต้ความยากจนในทุกมิติ (ตามนิยามของแต่ละประเทศ) ให้
ลดลงอย่างน้อยคร่ึงหนึ่ง ภายในปี ๒๕๗๓ 

(๑.๓) เป้าหมายย่อยที ่๑.๓ ด าเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมของแต่ละประเทศ และให้ครอบคลุมถึง
กลุ่มท่ียากจนและเปราะบาง ภายในปี ๒๕๗๓ 

(๑.๔) เป้าหมายย่อยที่ ๑.๔ ภายในปี ๒๕๗๓ สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะคนยากจน และกลุ่มผู้เปราะบาง มีสิทธิเท่า
เทียมในการเข้าถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจ ตลอดจน     การเข้าถึงการบริการขั้นพ้ืนฐาน การถือกรรมสิทธ์ิ และใช้ประโยชน์เหนือที่ดินและทรัพย์สิน 

(๑.๕) เป้าหมายย่อยที่ ๑.๕ ภายในปี ๒๕๗๓ สร้างภูมิต้านทานและลดการเปิดรับและความเปราะบางต่อเหตุรุนแรงที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศ
และภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมให้กับ ผู้ที่ยากจนและอยู่ในสภาวะเปราะบาง 

(๑.๖) เป้าหมายย่อยที่ ๑.b สร้างกรอบการด าเนินงานด้านนโยบายที่แข็งแกร่งในระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ค านึงถึงความละเอียดอ่อน ด้านเพศสภาพและคนยากจน เพ่ือสนับสนุนการ ลงทุนเพ่ือขจัดความยากจนให้เพ่ิมมากขึ้น 

๓.๒.๒ เป้าหมายที่ (Goal) ๒ ยุติความหิวโหยบรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที ่๒.๑ ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคน โดยเฉพาะที่ยากจนและอยู่ในภาวะเปราะบางอันรวมถึงทารกได้

เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการและเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี ๒๕๗๓ 
(๑.๒) เป้าหมายย่อยที่ ๒.๓ เพ่ิมผลิตภาพทาง การเกษตรและรายได้ของ ผู้ผลิตอาหารรายเล็ก โดยเฉพาะผู้หญิง คน พ้ืนเมือง เกษตรกรแบบ 

ครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพ่ิมข้ึนเป็น ๒ เท่า โดยรวมถึงการเข้าถึง ที่ดินและทรัพยากรและ ปัจจัยน่าเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และ
โอกาสส าหรับการเพ่ิมมูลค่าและการจ้าง งานนอกฟาร์ม อย่าง ปลอดภัยและเท่าเทียมภายในปี ๒๕๗๓ 

(๑.๓) เป้าหมายย่อยที ่๒.๔ สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืนและด าเนินการตามแนวปฏิบัติทางการเกษตรมีภูมิคุ้มกันที่
จะเพ่ิมผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะช่วยรักษาระบบนิเวศ เสริมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอ ากาศรุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัย
และภัยพิบัติอ่ืนๆและจะช่วยพัฒนาที่ดินและคุณภาพดินอย่างต่อเนื่องภายในปี ๒๕๗๓ 



๓๔ 

(๑.๔) เป้าหมายย่อยที่ ๒.a เพ่ิมการลงทุนตลอดจนการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองโครงสร้างพ้ืนฐานในชนบท การวิจัย
เกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการท่าธนาคารยีนของพืชและสัตว์ เพ่ือยกระดับ ขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศก าลัง
พัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

๓.๒.๓ เป้าหมายที่ (Goal) ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริม สวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 

(๑) เป้าหมายย่อยที ่(Targets)  
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที่ ๓.๔ ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่ง    ในสามผ่านทางการป้องกันและการรักษาโรคและ

สนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดีภายในปี ๒๕๗๓ 
(๑.๒) เป้าหมายย่อยที่ ๓.๕ เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยาเสพติดในทางที่ผิดและการใช้

แอลกอฮอล์ในทางอันตราย 
(๑.๓) เป้าหมายย่อยที ่๓.๗ สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการข้อมูลการให้การศึกษาเกี่ยวกับอนามัยเจริญพันธ์ุโดยถ้วนหน้า รวมถึงการ

วางแผนครอบครัวและการผสานอนามัยเจริญพันธ์ุในยุทธศาสตร์และแผนงานระดับชาติ ภายในปี ๒๕๗๓ 
(๑.๔) เป้าหมายย่อยที่ ๓.๘ บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้ารวมถึงการป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน การเข้าถึงการบริการ

สาธารณสุขจ าเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นที่ปลอดภัยมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ 
(๑.๕) เป้าหมายย่อยที ่๓.๙ ลดจ านวนการตายและการป่วยจากสารเคมีอันตรายและจากการปนเปื้อนและมลพิษทางอากาศ น้ า และดิน ให้

ลดลงอย่างมากภายในปี ๒๕๗๓ 

๓.๒.๔ เป้าหมายที่ (Goal) ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที ่๔.๑ สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ

เท่าเทียมและไม่มีค่าใช้จ่ายน าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายในปี ๒๕๗๓ 
(๑.๒) เป้าหมายย่อยที่ ๔.๒ สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อน

ประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพภายในปี ๒๕๗๓ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 



๓๕ 

(๑.๓) เป้าหมายย่อยที่ ๔.๔ เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมี
งานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี ๒๕๗๓ 

(๑.๔) เป้าหมายย่อยที ่๔.๖ สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณ
ได้ภายในปี ๒๕๗๓ 

(๑.๕) เป้าหมายย่อยที่ ๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ ที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไป
ถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี ๒๕๗๓  

(๑.๖) เป้าหมายย่อยที่ ๔.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการศึกษา   ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรงครอบคลุม และมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

(๑.๗) เป้าหมายย่อยที่ ๔.b ขยายจ านวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้ ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพและโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารด้านเทคนิค วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในปี ๒๕๖๓ 

(๑.๘) เป้าหมายย่อยที่ ๔.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพรวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูใน
ประเทศก าลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี ๒๕๗๓ 

๓.๒.๕ เป้าหมายที่ (Goal) ๕ บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  

(๑.๑) เป้าหมายย่อยที ่๕.๑ ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 
(๑.๒) เป้าหมายย่อยที ่๕.๒ ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและที่รโหฐาน รวมถึงการค้ามนุษย์ การ

กระท าทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน 

๓.๒.๖ เป้าหมายที่ (Goal) ๘ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่
เหมาะสมส าหรับทุกคน 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที่ ๘.๑ ท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบริบทของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดมีการขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ ๗ ต่อปี 



๓๖ 

(๑.๒) เป้าหมายย่อยที่ ๘.๓ ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสร้างงานที่สมควรความเป็น
ผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรมและส่งเสริมการเกิดและการเติบโตของวิสาหกิจรายย่อยขนาดเล็กและขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางกา รเข้าถึงบริการทาง
การเงิน 

(๑.๓) เป้าหมายย่อยที่ ๘.๔ พัฒนาความมีประสิทธิภาพในการใช้ ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลิต และพยายามที่จะตัดความ
เชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและการท าให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม ซึ่งเป็นไปตามกรอบการด าเนินงาน ๑๐ ปี ของแผนการท างานเพ่ือการบริโภคและการผลิตที่
ยั่งยืน โดยมีประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นผู้น าในการด าเนินการไปจนถึงปี ๒๕๗๓ 

(๑.๔) เป้าหมายย่อยที ่๘.๕ บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับหญิงและชายทุกคนรวมถึง เยาวชนและผู้
มีภาวะ ทุพพลภาพและให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมส าหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน 

(๑.๕) เป้าหมายย่อยที ่๘.๙ ในปี ๒๐๓๐ วางแผนและด าเนินนโยบายเพื่อส่งเสริม การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนที่สร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและผลิตภัณฑ์ 

๓.๒.๗ เป้าหมายที่ (Goal) ๑๐ ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที ่๑๐.๒ ให้อ านาจและส่งเสริมความครอบคลุมด้านสังคมเศรษฐกิจและการเมืองส าหรับทุกคนโดยไม่ค านึงถึงอายุ เพศ 

ความบกพร่องทางร่างกาย เชื้อชาติ ชาติพันธ์ุ แหล่งก าเนิด ศาสนา หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรืออ่ืนๆ ภายในปี ๒๕๗๓ 

๓.๒.๘ เป้าหมายที่ (Goal) ๑๑ ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets) 
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที ่๑๑.b ภายในปี ๒๕๖๓ เพ่ิมจ านวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่เลือกใช้และด าเนินการตามนโยบาย 

และแผนที่บูรณาการเพื่อน าไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมี    ภูมิต้านทาง
ต่อภัยพิบัติ และให้พัฒนาและด าเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบการด าเนินงานเซนไดเ พ่ือการลดความเสี่ยง
จากภัยพิบัต ิพ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๗๓ 

 

 



๓๗ 

๓.๒.๙ เป้าหมายที่ (Goal) ๑๒ สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที ่๑๒.๘ สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและความตระหนักถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่

สอดคล้องกับธรรมชาติภายในปี ๒๕๗๓ 
(๑.๒) เป้าหมายย่อยที่ ๑๒.b พัฒนาและใช้เคร่ืองมือติดตามผลกระทบการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนซึ่งสร้างงานและ

ส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

๓.๒.๑๐ เป้าหมายที่ (Goal) ๑๖ ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนา     ที่ย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets) 
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที ่๑๖.๕ ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(๑.๒) เป้าหมายย่อยที ่๑๖.๖ พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผลมีความรับผิดชอบและโปร่งใสในทุกระดับ 
(๑.๓) เป้าหมายย่อยที่ ๑๖.๗ สร้างหลักประกันว่าจะ มีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบครอบคลุม มีส่วนร่วมและมีความเป็นตัว

แทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

๓.๒.๑๑ เป้าหมายที่ (Goal) ๑๗ เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงาน และฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที่ ๑๗.๑๗ สนับสนุนและส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน และประชาสังคม โดยสร้าง

บนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 
 
๓.๓ การด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่น  ในเร่ืองการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนในท้องถิ่น การถ่ายทอด

เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชนโดยเน้นการสร้างผู้ประกอบการท้องถิ่น และการสร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอก  การขับเคลื่อนด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และการพัฒนาหอปรัชญารัชกาลที่ ๙ การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 



๓๘ 

สยามบรมราชกุมารี และการพัฒนาพ้ืนที่สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงราย จังหวัดเชียงราย ให้เป็นพ้ืนที่สีเขียวส าหรับประชาชนได้เข้าม าพักผ่อนและออกก าลังกาย 
และการเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals-SDGs ดังนี้ 

๓.๓.๑ เป้าหมายที่ (Goal) ๑ ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที่ ๑.๑ ภายในปี ๒๕๗๓ ขจัดความยากจนรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบันวัดจากคนที่มีค่าใช้จ่ายด ารงชีพรายวันต่ ากว่า $

๑.๒๕ ต่อวัน 
(๑.๒) เป้าหมายย่อยที ่๑.๒ ลดสัดส่วนชาย หญิง และเด็ก ในทุกช่วงวัยที่อยู่ภายใต้ความยากจนในทุกมิติ (ตามนิยามของแต่ละประเทศ) ให้

ลดลงอย่างน้อยคร่ึงหนึ่ง ภายในปี ๒๕๗๓ 
(๑.๓) เป้าหมายย่อยที ่๑.๓ ด าเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมของแต่ละประเทศ และให้ครอบคลุมถึง

กลุ่มท่ียากจนและเปราะบาง ภายในปี ๒๕๗๓ 
(๑.๔) เป้าหมายย่อยที่ ๑.๔ ภายในปี ๒๕๗๓ สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะคนยากจน และกลุ่มผู้เปราะบาง มีสิทธิเท่า

เทียมในการเข้าถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจ ตลอดจน     การเข้าถึงการบริการขั้นพ้ืนฐาน การถือกรรมสิทธ์ิ และใช้ประโยชน์เหนือที่ดินและทรัพย์สิน 
(๑.๕) เป้าหมายย่อยที่ ๑.๕ ภายในปี ๒๕๗๓ สร้างภูมิต้านทานและลดการเปิดรับและความเปราะบางต่อเหตุรุนแรงที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศ

และภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมให้กับ ผู้ที่ยากจนและอยู่ในสภาวะเปราะบาง 
(๑.๖) เป้าหมายย่อยที่ ๑.b สร้างกรอบการด าเนินงานด้านนโยบายที่แข็งแกร่งในระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศ และ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ค านึงถึงความละเอียดอ่อน ด้านเพศสภาพและคนยากจน เพ่ือสนับสนุนการ ลงทุนเพ่ือขจัดความยากจนให้เพ่ิมมากขึ้น 
๓.๓.๒ เป้าหมายที่ (Goal) ๒ ยุติความหิวโหยบรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที ่๒.๑ ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคน โดยเฉพาะที่ยากจนและอยู่ในภาวะเปราะบางอันรวมถึงทารกได้

เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการและเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี ๒๕๗๓ 
(๑.๒) เป้าหมายย่อยที่ ๒.๓ เพ่ิมผลิตภาพทาง การเกษตรและรายได้ของ ผู้ผลิตอาหารรายเล็ก โดยเฉพาะผู้หญิง คน พ้ืนเมือง เกษตรกรแบบ 

ครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพ่ิมข้ึนเป็น ๒ เท่า โดยรวมถึงการเข้าถึง ที่ดินและทรัพยากรและ ปัจจัยน่าเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และ
โอกาสส าหรับการเพ่ิมมูลค่าและการจ้าง งานนอกฟาร์ม อย่าง ปลอดภัยและเท่าเทียมภายในปี ๒๕๗๓ 



๓๙ 

(๑.๓) เป้าหมายย่อยที ่๒.๔ สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืนและด าเนินการตามแนวปฏิบัติทางการเกษตรมีภูมิคุ้มกันที่
จะเพ่ิมผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะช่วยรักษาระบบนิเวศ เสริมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัย
และภัยพิบัติอ่ืนๆและจะช่วยพัฒนาที่ดินและคุณภาพดินอย่างต่อเนื่องภายในปี ๒๕๗๓ 

(๑.๔) เป้าหมายย่อยที่ ๒.a เพ่ิมการลงทุนตลอดจนการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองโครงสร้างพ้ืนฐานในชนบท การวิจัย
เกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการท่าธนาคารยีนของพืชและสัตว์ เพ่ือยกระดับ ขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในป ระเทศก าลัง
พัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

๓.๓.๓ เป้าหมายที่ (Goal) ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริม สวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 

(๑) เป้าหมายย่อยที ่(Targets)  
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที่ ๓.๔ ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่ง    ในสามผ่านทางการป้องกันและการรักษาโรคและ

สนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดีภายในปี ๒๕๗๓ 
(๑.๒) เป้าหมายย่อยที่ ๓.๕ เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยาเสพติดในทางที่ผิดและการใช้

แอลกอฮอล์ในทางอันตราย 
(๑.๓) เป้าหมายย่อยที ่๓.๗ สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการข้อมูลการให้การศึกษาเกี่ยวกับอนามัยเจริญพันธ์ุโดยถ้วนหน้า รวมถึงการ

วางแผนครอบครัวและการผสานอนามัยเจริญพันธ์ุในยุทธศาสตร์และแผนงานระดับชาติ ภายในปี ๒๕๗๓ 
(๑.๔) เป้าหมายย่อยที่ ๓.๘ บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้ารวมถึงการป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน การเข้าถึงการบริการ

สาธารณสุขจ าเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นที่ปลอดภัยมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ 
(๑.๕) เป้าหมายย่อยที ่๓.๙ ลดจ านวนการตายและการป่วยจากสารเคมีอันตรายและจากการปนเปื้อนและมลพิษทางอากาศ น้ า และดิน ให้

ลดลงอย่างมากภายในปี ๒๕๗๓ 

๓.๓.๔ เป้าหมายที่ (Goal) ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที่ ๔.๔ เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมี

งานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี ๒๕๗๓ 



๔๐ 

(๑.๒) เป้าหมายย่อยที ่๔.๖ สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณ
ได้ภายในปี ๒๕๗๓ 

(๑.๓) เป้าหมายย่อยที่ ๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ ที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไป
ถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี ๒๕๗๓  

 ๓.๓.๕ เป้าหมายที่ (Goal) ๕ บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  

(๑.๑) เป้าหมายย่อยที่ ๕.๑ ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 
(๑.๒) เป้าหมายย่อยที่ ๕.๒ ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและที่รโหฐาน รวมถึงการค้ามนุษย์ การ

กระท าทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น 

๓.๓.๖ เป้าหมายที่ (Goal) ๘ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่  มีผลิตภาพ และการมีงานที่
เหมาะสมส าหรับทุกคน 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที่ ๘.๑ ท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบริบทของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดมีการขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ ๗ ต่อปี 
(๑.๒) เป้าหมายย่อยที่ ๘.๓ ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสร้างงานที่สมควรความเป็น

ผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรมและส่งเสริมการเกิดและการเติบโตของวิสาหกิจรายย่อยขนาดเล็กและขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางกา รเข้าถึงบริการทาง
การเงิน 

(๑.๓) เป้าหมายย่อยที่ ๘.๔ พัฒนาความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลิต และพยายามที่จะตัดความ
เชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและการท าให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม ซึ่งเป็นไปตามกรอบการด าเนินงาน ๑๐ ปี ของแผนการท างานเพ่ือการบริโภคและการผลิตที่
ยั่งยืน โดยมีประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นผู้น าในการด าเนินการไปจนถึงปี ๒๕๗๓ 

(๑.๔) เป้าหมายย่อยที ่๘.๕ บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับหญิงและชายทุกคนรวมถึง เยาวชนและผู้
มีภาวะ ทุพพลภาพและให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมส าหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน 



๔๑ 

(๑.๕) เป้าหมายย่อยที่ ๘.๙ ในปี ๒๐๓๐ วางแผนและด าเนินนโยบายเพ่ือส่งเสริม   การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนที่สร้างงานและส่งเสริม
วัฒนธรรมท้องถิ่นและผลิตภัณฑ์ 

๓.๓.๗ เป้าหมายที่ (Goal) ๑๐ ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที ่๑๐.๒ ให้อ านาจและส่งเสริมความครอบคลุมด้านสังคมเศรษฐกิจและการเมืองส าหรับทุกคนโดยไม่ค านึงถึงอายุ เพศ 

ความบกพร่องทางร่างกาย เชื้อชาติ ชาติพันธ์ุ แหล่งก าเนิด ศาสนา หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรืออ่ืนๆ ภายในปี ๒๕๗๓ 

๓.๓.๘ เป้าหมายที่ (Goal) ๑๑ ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets) 
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที ่๑๑.b ภายในปี ๒๕๖๓ เพ่ิมจ านวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่เลือกใช้และด าเนินการตามนโยบาย 

และแผนที่บูรณาการเพ่ือน าไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีภูมิต้านทางต่อ
ภัยพิบัติ และให้พัฒนาและด าเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบการด าเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจาก
ภัยพิบัติ พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๗๓ 

๓.๓.๙ เป้าหมายที่ (Goal) ๑๒ สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที ่๑๒.๘ สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและความตระหนักถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่

สอดคล้องกับธรรมชาติภายในปี ๒๕๗๓ 
เป้าหมายย่อยที่ ๑๒.b พัฒนาและใช้เคร่ืองมือติดตามผลกระทบการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนซึ่งสร้างงานและส่งเสริม

วัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

 

 



๔๒ 

๓.๓.๑๐ เป้าหมายที่ (Goal) ๑๖ ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

(๑) เป้าหมายย่อย (Targets) 
(๑.๑) เป้าหมายย่อยที ่๑๖.๕ ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
๑.๒) เป้าหมายย่อยที ่๑๖.๖ พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผลมีความรับผิดชอบและโปร่งใสในทุกระดับ 
(๑.๓) เป้าหมายย่อยที่ ๑๖.๗ สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบครอบคลุม มีส่วนร่วมและมีความเป็นตัว

แทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 
๓.๓.๑๑ เป้าหมายที่ (Goal) ๑๗ เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงาน และฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  

(๑.๑) เป้าหมายย่อยที่ ๑๗.๑๗ สนับสนุนและส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน และประชาสังคม โดยสร้าง
บนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 

๓.๔ การด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ ในเร่ืองการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
ที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Base and Community) การยกระดับธรรมาภิบาลและปรับกลไกการก ากับดูแลมหาวิทยาลัย การ
ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)/ ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย (EdPEx) การส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการจัด
อันดับตาม THE Impact Ranking การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข (Happy University) รวมทั้ง การสร้างรายได้เพ่ิมจากการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
และการสร้างรายได้เพ่ิมจากจัดบริการทางการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการองค์กรในอนาคตได้อย่างยั่งยืน สอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals-SDGs ดังนี้ 

 
๓.๔.๑ เป้าหมายที่ (Goal) ๑๗ เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงาน และฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
(๑) เป้าหมายย่อย (Targets)  

(๑.๑) เป้าหมายย่อยที่ ๑๗.๑๗ สนับสนุนและส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน และประชาสังคม โดยสร้าง
บนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 



๔๓ 

ส่วนที่ ๔ สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

๔.๑ ภาพรวม 

๔.๑.๑ วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 

เป็นสถาบันแห่งการบูรณาการองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๔.๑.๒ พันธกิจของส่วนราชการ 

(๑) ผลิตบัณฑิตเป็นนวัตกรมืออาชีพ เพ่ือเสริมสร้างการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(๒) ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 
(๓) ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(๔) สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ 
(๕) พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีคุณภาพ และ   มีธรรมาภิบาล 

๔.๑.๓ วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ป็นนวัตกรมืออาชีพ สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(๒) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ และน าไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 
(๓) เพ่ือให้บริการวิชาการแก่สังคมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(๔) เพ่ือสืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ 
(๕) เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 

 

 

 



๔๔ 

๔.๑.๔ เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 

มีผลการด าเนินงาน และศักยภาพการด าเนินงานของการเป็นมหาวิทยาลัยชุมชนท้องถิ่น กลุ่มที่ ๓ พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน เฉลี่ย
อยู่ที่ระดับ ๕ ตามเกณฑ์การพิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาโดยจ าแนกรายปี ดังนี้ 

เป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
ผลการด าเนินงานและศักยภาพการด าเนินงานของการเป็นมหาวิทยาลัยชุมชนท้องถิ่น กลุ่มที่ ๓ 
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่นตามเกณฑ์การพิจารณาระดับผลการด าเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

เฉลี่ยอยู่ที่
ระดับ ๓ 

เฉลี่ยอยู่ที่
ระดับ ๓ 

เฉลี่ยอยู่ที่
ระดับ ๔ 

เฉลี่ยอยู่ที่
ระดับ ๔ 

เฉลี่ยอยู่ที่
ระดับ ๕ 

๔.๒ แผนย่อยภายใต้ปฏิบัติราชการรายปี  

๔.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(๑) เป้าหมาย 
บัณฑิตมีความรู้ มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะ และมีจิตส านึกเพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และ

พร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลง และรองรับเศรษฐกิจมูลค่าสูงของประเทศ 
(๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree)  ร้อยละ ๗๐ 
๒. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/ ผู้ใช้บัณฑิต/ องค์กร/ หน่วยงานในพ้ืนที่

ได้มีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษา (Degree)  
ร้อยละ ๖๐ 

๓. ร้อยละการได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต  ร้อยละ ๔๐ 
๔. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ร้อยละ ๑๐ 

๓) แนวทางการพัฒนาและโครงการ/การด าเนินงาน 



๔๕ 

แนวทงการพัฒนา โครงการ/ การด าเนินงาน 
๑. ผลิตก าลังคนเพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาพื้นที่โดยเน้น

การมีส่วนร่วมของท้องถิ่น  
 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตท่ีมีทักษะสูง และตอบ
โจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
(๑) พัฒนาหลักสูตรการผลิตบัณฑิต (หลักสูตรเดิม/หลักสูตรใหม่) ของ

มหาวิทยาลัยโดยให้เป็นหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ และตอบสนองอุตสาหกรรม
มูลค่าสูงในพ้ืนที่หรือสาขาท่ีเป็นจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

(๒) พัฒนาหลักสูตรเพื่อการผลิตบัณฑิตข้ามศาสตร์ระหว่างหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย 

(๓) พัฒนาหลักสูตรคลังหน่วยกิตเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุก    
ช่วงวัย (Credit Bank) 

๑.๒ จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)  

๑.๓ พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ/ วิชาชีพ (Excellent Center for 
Academic/ Professional Development) : โครงการจัดตั้งคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ
ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเป็นนวัตกรสังคม  

๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีทักษะเชิงสมรรถนะ และเป็นนวัตกร
มืออาชีพ 
(๑) เสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ  ให้พร้อมรองรับการ

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน  ในอนาคต (skill for future)  
(๒) เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ

เกิดข้ึนในอนาคตและเป็นนวัตกรมืออาชีพ  
๒.๒ สร้างบัณฑิตให้เป็นนวัตกรสังคมที่ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และรับผิดชอบ

ต่อสังคม 
๒.๓ พัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 



๔๖ 

แนวทงการพัฒนา โครงการ/ การด าเนินงาน 
๓. พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ ๓.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ในวิชาชีพ 

(๑) พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 
(๒) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิ และเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
(๓) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
๔. จัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย 

และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้  ให้มีความทันสมัย และรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
(๑) SMART University 
(๒) Sustainable University (มหาวิทยาลัยยั่งยืน) 

  

๔.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู 

(๑) เป้าหมาย 
บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ มีจิตวิญญาณความ เป็นครู เป็นคนเก่ง คนดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

รู้เท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง 
(๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree) ร้อยละ ๗๐ 
๒. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/   ผู้ใช้บัณฑิต/ องค์กร/ หน่วยงานใน

พ้ืนที่ได้มีส่วนร่วม         ในการจัดการศึกษา (Degree) 
ร้อยละ ๖๐ 

๓. ร้อยละการได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Degree) 
 

ร้อยละ ๔๐ 



๔๗ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. ร้อยละของจ านวนบัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สอบบรรจุครู ทั้ง

ภาครัฐ และเอกชนภายในเวลา ๑ ปี 
ร้อยละ ๗๕ 

(๓) แนวทางการพัฒนา และโครงการ/ การด าเนินงาน 

แนวทงการพัฒนา โครงการ/ การด าเนินงาน 
๑. ผลิตครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครู และสอดคล้องกับ

ความต้องการของท้องถิ่น 
๑.๑ พัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็น

ครูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๑) ผลิตบัณฑิตครูให้มีสมรรถนะสูง และมีความพร้อมส าหรับครูในศตวรรษท่ี 

๒๑ 
(๒) ผลิตบัณฑิตครูที่มีสมรรถนะในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. พัฒนาศักยภาพครูของครู ให้มีความเป็นมืออาชีพ และมีทักษะความเชี่ยวชาญ
เฉพาะตามศาสตร์ 

๒.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์ให้มี ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
(๑) พัฒนาครูของครูให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 

๓. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา    ให้มีความเป็นมืออาชีพ และมี
ทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะตามศาสตร์ 

๓.๑ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความรู้ และเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ 
(๑) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูงในระดับต่างๆ และ

พัฒนาสมรรถนะครูในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงขึ้น 
๔. สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ สู่

การศึกษา ๔.๐ ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทใหม่ของประเทศ 
๔.๑ พัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ สู่การศึกษา ๔.๐ 

แก่นักศึกษาครู 
๔.๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 
(๑) พัฒนาต้นแบบความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 



๔๘ 

แนวทงการพัฒนา โครงการ/ การด าเนินงาน 
(๒) พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ/ วิชาชีพ (Excellent Center for 

Academic/ Professional Development) : โครงการจัดตั้งโรงเรียน
สาธิตมัธยม 

๕. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ ๕.๑ ยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ.    โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา 

 

๔.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 

(๑) เป้าหมาย 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ และใช้ในการพัฒนา

ท้องถิ่น ภูมิภาคอย่างยั่งยืน 
(๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. ร้อยละของจ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม  ร้อยละ ๒๕ 
๒. ร้อยละของจ านวนเงินทุนเงินบริจาคจากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

การพัฒนาชุมชน และสังคมในพ้ืนที่  
ร้อยละ ๑๐ 

๓. ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถ ต่อยอดได้ ในเชิงพาณิชย์ ร้อยละ ๒ 
๔. ร้อยละของผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น และชุมชน ร้อยละ ๖๐ 

(๓) แนวทางการด าเนินงาน/ และโครงการ/ การด าเนินงาน 

แนวทงการพัฒนา โครงการ/ การด าเนินงาน 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น

อย่างมีส่วนร่วม  
๑.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม  ที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา 

และตอบสนองความต้องการของชุมชน และสังคมในพ้ืนที่  



๔๙ 

แนวทงการพัฒนา โครงการ/ การด าเนินงาน 
 
๑.๒ พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านงานวิจัยและ

นวัตกรรมอย่างเป็นระบบ  
๑.๓ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของงานวิจัยให้มีคุณภาพและถ่ายทอดความรู้และ

เทคโนโลยีสู่ชุมชน  
๑.๔ พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ/ วิชาชีพ (Excellent Center for 

Academic/ Professional Development) : อุทยานวิทยาศาสตร์ (Science 
Park) 

๑.๕ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการแก้ไขปัญหา และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันให้กับภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent 
Mobility) 

๔.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น 

(๑) เป้าหมาย 
เป็นศูนย์กลางบูรณาการการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการขับเคลื่อนนวัตกรรมการเรียนการสอน การวิจัย ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และงานตามพระราโชบายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Non-degree)  ร้อยละ ๖๐ 
๒. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/    ผู้ใช้บัณฑิต/ องค์กร/ หน่วยงานใน

พ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (Non-degree)  
ร้อยละ ๖๐ 

๓. ร้อยละของจ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area 
Based  

ร้อยละ ๗๐ 



๕๐ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. ร้อยละของจ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

ในพ้ืนที่ที่เข้ามามี ส่วนร่วมในการก าหนดและ/ หรือด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแก้ไข/ 
ลดปัญหา/ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/ การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ  

ร้อยละ ๑๐๐ 

๕. ร้อยละของจ านวนเงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
การพัฒนาชุมชน และสังคมในพ้ืนที่  

ร้อยละ ๑๐ 

๖. อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได้ต่อครัวเรือนในพ้ืนที่การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  ร้อยละ  ๑๐ 
๗. ร้อยละผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นที่ได้ยกระดับเข้าสู่มาตรฐานสากล  ร้อยละ  ๓๐ 
๘. ร้อยละของหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาของมหาวิทยาลัยมีดัชนีความสุขมวลรวมของ

ชุมชนเพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ  ๕๐ 

๙. ร้อยละของจ านวนบุคลากรสายวิชาการเป็นที่ปรึกษา/ วิทยากร/ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/ 
กรรมการวิชาการ/ คณะท างานให้กับชุมชนท้องถิ่น 

ร้อยละ ๔๐ 

(๓) แนวทางการด าเนินงาน/ และโครงการ/ การด าเนินงาน 

แนวทงการพัฒนา โครงการ/ การด าเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ แก่คนใน

ท้องถิ่นบนพ้ืนฐาน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยใช้ทุนเดิมของ
มหาวิทยาลัยที่เข้มแข็งของ การเป็นผู้น าในการขับเคลื่อน  

๑.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนในท้องถิ่น 
(๑) พัฒนาระบบ และกลไกการพัฒนาทักษะ(Up-skill/ Re-skill/ New-skill) 

ส าหรับบุคลากรวัยท างาน และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(๒) พัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๑.๒ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน โดยเน้นสร้างผู้ประกอบการท้องถิ่น 
(Local  Start Ups)  

 



๕๑ 

แนวทงการพัฒนา โครงการ/ การด าเนินงาน 
๒. สร้างแพลทฟอร์มความร่วมมือและพัฒนาระบบและกลไกในการท างานร่วมกัน

ในรูปแบบจตุรภาค ี(มหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน) 
๒.๑ สร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

(๑) สร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน/ เอกชน/ ชุมชน   เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัย
ชุมชนท้องถิ่น  

(๒) พัฒนาระบบและกลไกในการท างานร่วมกันในรูปแบบจตุรภาคี 
(มหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน)  

(๓) บูรณาการการท างานด้านการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
๓. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน สังคม และท้องถิ่น ๓.๑ ขับเคลื่อนการด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิน่ 
๔. ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาติ ๔.๑ ศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

(๑) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาของท้องถิ่น
และของชาติ (ปุ๋มผญาล้านนา) 

(๒) จัดนิทรรศการหมุนเวียนเพ่ือการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติ 

(๓) จัดพ้ืนที่การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (ข่วงวัฒนธรรม: Cultural 
Space) 

(๔) จัดแสดงและเผยแพร่ผลงานวิจัยผลงาน    ทางวิชาการและงานสร้างสรรค์
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

  
 
 
 
 
 



๕๒ 

๔.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ 

(๑) เป้าหมาย 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีธรรมาภิบาล ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม และ  มีระบบการบริหารจัดการที่ตอบโจทย์การเป็นมหาวิทยาลัย

เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
(๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. จ านวนระบบการบริหารจัดการที่ได้รับการปรับปรุงให้  เอ้ือต่อการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย  
 

ด้าน ๕ 

๒. ร้อยละของจ านวนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับภายใน ของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับการ
พัฒนามหาวิทยาลัย ในอนาคตภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙)  

ร้อยละ  ๖๐ 

๓. ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking  อันดับ เข้าร่วมการจัดอันดับ 
๔. สัดส่วนการเพิ่มขึ้นของงบประมาณจากการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๒ 

(๓) แนวทางการด าเนินงาน/ และโครงการ/ การด าเนินงาน 

แนวทงการพัฒนา โครงการ/ การด าเนินงาน 
๑. ปฏิรูประบบบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น               

และมีธรรมาภิบาล  
๑.๑ ปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้น

การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based and Community)  
(๑) ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่

มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based and Community)  
(๒) ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ให้เอ้ือต่อการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัยทั้งระบบ 



๕๓ 

แนวทงการพัฒนา โครงการ/ การด าเนินงาน 
(๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ และการตัดสินใจตามพันธ

กิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๒ ยกระดับธรรมาภิบาล และปรับกลไกการก ากับดูแลมหาวิทยาลัย  
๑.๓ ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)/ 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย (EdPEx)  
๒. สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
 

๒.๑ ส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking  
(๑) จัดท าระบบและกลไกในการเข้ารับการจัดอันดับตาม THE Impact 

Ranking  
(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่

เป็นจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
๓. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข ๓.๑ Happy University 
๔. แสวงหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย ๔.๑ สร้างรายได้เพ่ิมจากการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

(๑) ปรับระบบและกลไกด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินเพ่ือสร้างรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัย 

(๒) พัฒนาศูนย์ให้บริการของมหาวิทยาลัย (Service Center)  
๔.๒ สร้างรายได้เพ่ิมจากการจัดบริการทางการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 
  



๕๔ 

ส่วนที่ ๕ โครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

หน่วย : บาท 
โครงการ งบประมาณ 

๑. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา ๑๑,๓๓๘,๒๙๐ 
(๑.๑) โครงการพัฒนาหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ ๗๕๐,๐๐๐ 
(๑.๒) โครงการพัฒนาหลักสูตรข้ามศาสตร์ ๕๐,๐๐๐ 
(๑.๓) โครงการพัฒนาหลักสูตรคลังหน่วยกิตเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๓๓๖,๗๐๐    
(๑.๔) โครงการพัฒนา Soft skill ของนักศึกษาให้รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตสู่การเป็นนวัตกรสังคม ๗๑๑,๕๐๐     
(๑.๕) โครงการการพัฒนา Soft Skill ให้กับนักศึกษาด้วยทักษะวิศวกรสังคม ๑,๓๑๓,๔๐๐    
(๑.๖) โครงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) 
๙๗๗,๐๙๐    

(๑.๗) โครงการพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ๔,๙๔๙,๖๐๐    
(๑.๘) โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ ๒๑ ส าหรับนักศึกษา มร.ชร. ๑,๕๐๐,๐๐๐ 
(๑.๙) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ออนไลน์ (MOOC) ๗๕๐,๐๐๐ 

๒. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู ๒,๕๐๐,๐๐๐ 
(๒.๑) โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ ๑,๕๒๐,๐๐๐   
(๒.๒) โครงการยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ต.ช.ด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ๙๘๐,๐๐๐ 

๓. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๒,๑๑๖,๔๐๐ 
(๓.๑)  โครงการการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ๑,๒๔๗,๘๐๐    
(๓.๒)  โครงการพัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน  ๒๗๗,๖๐๐ 
(๓.๓)  โครงการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการแพทย์ไทยที่ร่วมสมัย 
 

๕๙๑,๐๐๐ 



๕๕ 

โครงการ งบประมาณ 
๔. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น ๘,๑๗๘,๖๐๐ 

(๔.๑) โครงการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน Up-Skill/Re-Skill/New-Skill) ๑,๔๗๙,๙๐๐  
(๔.๒) โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน (Local Start Ups) ๙๑๗,๕๐๐   
(๔.๓) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ๓,๓๗๖,๙๐๐ 
(๔.๔) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace ๑,๔๙๕,๑๐๐    
(๔.๕) โครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนด้วยภาพอนาคตเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ๔๙๔,๑๐๐  
(๔.๖) โครงการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ๔๑๕,๑๐๐ 

๕. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ๔๖,๘๙๑,๗๑๐ 
(๕.๑)  โครงการขับเคลื่อนแผนพลิกโฉมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายให้ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือมุ่งสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่     (Area – Based and Community) 
๙๒๐,๘๑๐    

(๕.๒)  โครงการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN – QA) ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
(EdPEx) 

๔๗๘,๔๐๐   

(๕.๓)  โครงการผลักดันให้มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking ๒๙๑,๖๐๐    
(๕.๔)  โครงการ SMART University ๔๕,๒๐๐,๙๐๐ 

รวมงบประมาณ ๗๑,๐๒๕,๐๐๐ 

 

 

 

 



๕๖ 

ส่วนที่ ๖ ผลการด าเนินงานของโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๑) เป้าหมาย 
บัณฑิตมีความรู้ มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะ และมีจิตส านึกเพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และพร้อม

รับกับความเปลี่ยนแปลง และรองรับเศรษฐกิจมูลค่าสูงของประเทศ 
๒) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน   

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree)  ร้อยละ ๗๐ ๙๒.๐๐ บรรลุ 
๒. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/ ผู้ใช้บัณฑิต/ องค์กร/ หน่วยงานใน

พ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษา (Degree)  
ร้อยละ ๖๐ ๙๒.๐๐ บรรลุ 

๓. ร้อยละการได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต  ร้อยละ ๔๐ ๔๒.๗๗ บรรลุ 
๔. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ร้อยละ ๑๐ ๓๒.๐๐ บรรลุ 

 
๓)  โครงการส าคัญท่ีด าเนินการ 

   ๓.๑) โครงการพัฒนาหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ 
   ๓.๒) โครงการพัฒนาหลักสูตรข้ามศาสตร์ 

๓.๓)  โครงการพัฒนาหลักสูตรคลังหน่วยกิตเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓.๔)  โครงการพัฒนา Soft skill ของนักศึกษาให้รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตสู่การเป็นนวัตกรสังคม 
๓.๕)  โครงการพัฒนา Soft Skill ให้กับนักศึกษาด้วยทักษะวิศวกรสังคม 
๓.๖)  โครงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated 

Education: CWIE) 
๓.๗)  โครงการพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 



๕๗ 

๓.๘)  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี ๒๑ ส าหรับนักศึกษา มร.ชร. 
๓.๙)  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ออนไลน์ (MOOC) 

๔)  ผลการด าเนินงาน 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการพัฒนาหลักสูตร

เชิงพ้ืนที่ 
 

 ๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑)  เพ่ือปรับระบบการผลิตบัณฑิตโดยเน้นการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น องค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ โดยให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วม

ในการผลิตบัณฑิตตั้งแต่กระบวนการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรบนฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome Based Education : OBE)  โดยเน้นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ และเกณฑ์ AUN-QA 

๑.๒ เป้าหมาย 
      (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) แนวทางพัฒนาหลักสูตรบนฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based Education : OBE) 
(๑.๒) หลักสูตรเชิงพ้ืนที่  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
หลักสูตรเชิงพ้ืนที่ตรงกับความต้องการก าลังคนของพ้ืนที่ โดยกระบวนการผลิตบัณฑิตเน้นการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 
องค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ ในท้องถิ่น 

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  ปรับปรุงระบบการผลิตบัณฑิตโดยเน้นการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น องค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ โดยให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ในการผลิตบัณฑิตตั้งแต่กระบวนการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรบนฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome Based Education : OBE)  โดยเน้นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ และเกณฑ์ AUN-QA 

(๒)  พัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรเชิงพ้ืนที ่ 

๑.๔ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๗๒๓,๐๐๐  บาท 

  



๕๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑.๕ ผลการด าเนินของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนหลักสูตรเชิงพื้นที่ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๙๒.๐๐ บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละของบัณฑิตได้งานท าในพื้นที่ชุมชนท้องถิ่น ร้อยละ ๔๐   ร้อยละ ๕๒.๗๗   บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ร้อยละ ๙๒ เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองการพัฒนาเชิงพ้ืนที่      
(๒.๒) บัณฑิตของหลักสูตรได้งานท าในพ้ืนที่ชุมชนท้องถิ่น ร้อยละ ๕๒.๗๗  
(๒.๒) ชุมชนท้องถิ่นมีก าลังคนที่มีศักยภาพช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๖๔๘,๕๑๘ บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(๕)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
 
 
 
 



๕๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒. โครงการพัฒนาหลักสูตร

ข้ามศาสตร์  
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรข้ามศาสตร์ให้มีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน 

 ๒.๒ เป้าหมาย 

      (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) หลักสูตรข้ามศาสตร์ 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) บัณฑิตที่มีความรอบรู้และสามารถแก้ไขปัญหาที่หลากหลายได้ เป็นก าลังคนที่มีศักยภาพสูงในการช่วย
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  พัฒนาหลักสูตรข้ามศาสตร์ 

๒.๔ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๕๐,๐๐๐  บาท 

 ๒.๕ ผลการด าเนินของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนหลักสูตรข้ามศาสตร์ที่ได้รับอนุมัติให้พัฒนา ๑ หลักสูตร ๑ หลักสูตร บรรลุ 

 (๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) หลักสูตรข้ามศาสตร์ที่ได้รับการพัฒนา จ านวน ๑ หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร์ข้อมูลและนวัตกรรม 



๖๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๒) บัณฑิตที่มีความรอบรู้และสามารถแก้ไขปัญหาที่หลากหลายได้ เป็นก าลังคนที่มีศักยภาพสูงในการช่วย

ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ  
(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๔๙,๗๘๔  บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๖) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี – 

๓. โครงการพัฒนาหลักสูตร
คลั งหน่ วยกิ ต เ พ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  

 ๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยไม่ก าหนดอายุอันจะส่งผลให้เกิดการเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะและเจตคติอันดี 

 ๓.๒ เป้าหมาย 
      (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) หลักสูตรคลังหน่วยกิตเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยมีคุณภาพ มาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับจาก
ชุมชนท้องถิ่น 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑)  หลักสูตรคลังหน่วยกิตที่สามารถรองรับผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยไม่ก าหนดอายุ เชื่อมโยงทั้งการศึกษาในระบบ 

การศกึษา นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย อันจะส่งผลเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ สมรรถนะและเจตคติ ที่จะ
เป็นประโยชน์ ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ  

(๒.๒)  นักศึกษาในระบบการศึกษาภาคปกติ (ระดับปริญญา) มีจ านวนเพ่ิมข้ึน 
๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  พัฒนาหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) รูปแบบฝึกอบรม (Modular) 



๖๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๓.๔ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   ๓๓๖,๗๐๐   บาท 
 ๓.๕ ผลการด าเนินของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาในระบบในระบบคลังหน่วยกิต    
(Credit Bank)  

๑๓ หลักสูตร ๑๘ หลักสูตร บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(๒.๑) หลักสูตรคลังหน่วยกิตที่สามารถรองรับผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยไม่ก าหนดอายุ เชื่อมโยงทั้งการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย อันจะส่งผลเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ สมรรถนะและเจตคติ ที่จะ
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ ในรูปแบบฝึกอบรม (Modular) จ านวน ๔ หลักสูตร 
รูปแบบรายวิชา Pre-Degree จ านวน ๑๓ หลักสูตร Pre-Master Degree จ านวน ๑ หลักสูตร   

(๒.๒) ระบบและกลไกรองรับผู้เรียน ผู้มาใช้บริการและรองรับการบริหารจัดการในระบบคลังหน่วยกิต จ านวน ๖ ระบบ 
ได้แก่ (๑) ระบบรับสมัครผู้เรียน (๒) ระบบบริการผู้เรียน (๓) ระบบผู้ประสานงาน (๔) ระบบผู้ดูแลระบบ 
(Admin) (๕) ระบบติดตามประเมินผล (๖) ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร 

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๓๓๖,๔๒๐  บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

        -  ไม่มี -   

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี -       



๖๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๔. โครงการพัฒนา Soft skill

ของนักศึกษาให้รองรับ
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น
อนาคตสู่การเป็น  นวัตกร
สังคม  
 

 ๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)  เพ่ือพัฒนาทักษะ soft skill ของผู้น านักศึกษาในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

 ๔.๒ เป้าหมาย 

      (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑)  หลักสูตรชุดองค์ความรู้ (skill for future) ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเป็นนวัตกรมืออาชีพ 

(๑.๒)  หลักสูตรผู้น าเยาวชนแห่งอนาคตเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
(๑.๓)  นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ ๕ ด้าน (Skill for future) 
(๑.๔)  กระบวนการด าเนินกิจกรรม”นวัตกรสังคม” ด้านการคิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาใน

ชุมชนด้วยกระบวนการการเรียนรู้  
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑)  นักศึกษามีทักษะเชิงสมรรถนะ สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

๔.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)   อบรมหลักสูตรผู้น าเยาวชนแห่งอนาคตเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้กับนักศึกษา 

๔.๔ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   ๗๑๑,๕๐๐    บาท 
 ๔.๕ ผลการด าเนินของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนา soft skill ให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตสู่การเป็นนวัตกรสังคม 

๑,๐๐๐ คน ๑,๑๕๕ คน บรรลุ 



๖๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๒) นักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนาความรู้หลักสูตรผู้น า
เยาวชนแห่งอนาคตเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) หลักสูตรชุดองค์ความรู้ (skill for future) ออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อม
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และเป็นนวัตกรมืออาชีพ  

(๒.๒) หลักสูตรผู้น าเยาวชนแห่งอนาคตเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
(๒.๓) นักศึกษาจ านวน ๑,๑๕๕ คน ได้รับการพัฒนาพัฒนา Soft skill ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตสู่การ

เป็นนวัตกรสังคม 
(๒.๔) มีกระบวนการด าเนินกิจกรรม”นวัตกรสังคม” ด้านการคิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาใน

ชุมชนด้วยกระบวนการการเรียนรู้  
(๒.๕) มีแนวคิดนวัตกรสังคมและพัฒนาทักษะเพ่ือสร้างกระบวนการนวัตกรสังคม 
(๒.๖) นักศึกษาจ านวน ๑,๑๕๕ คน มีทักษะเชิงสมรรถนะ สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง  ๗๑๑,๓๐๐  บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

 - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี -       



๖๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๕. โครงการการพัฒนา Soft 

Skill ให้กับนักศึกษาด้วย
ทักษะวิศวกรสังคม 

 ๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้เกี่ยวกับ Soft Skill ด้วยทักษะวิศวกรสังคม และสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
ทักษะแห่งอนาคตให้กับนักศึกษา  

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับนักศึกษาด าเนินการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชน ตลอดจนสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหาชุมชนที่เกิดประสิทธิผล 

 ๕.๒ เป้าหมาย 

      (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะด้วยทักษะวิศวกรสังคม 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

    (๒.๑) นักศึกษาเป็นวิศวกรสังคมที่ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และรับผิดชอบต่อสังคม 

๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(๑) อบรมพัฒนาทักษะอาจารย์ที่ปรึกษาด้วยทักษะวิศวกรสังคมให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา 
(๒) อบรมพัฒนา Soft Skills ด้วยทักษะวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษา 
(๓) วิเคราะห์โจทย์ชุมชนและด าเนินกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาของชุมชน 
(๔)  ติดตาม ประเมินผล และถอดบทเรียนผลการขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม 

๕.๔ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๑,๓๑๓,๔๐๐   บาท 

 

 

 



๖๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๕.๕ ผลการด าเนินของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) อาจารย์ได้รับความรู้และทักษะอาจารย์ที่ปรึกษาด้วย
ทักษะวิศวกรสังคม  

จ านวน ๕๐ คน จ านวน      
๑๐๐ คน 

บรรลุ 

(๑.๒) นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะด้วยทักษะ
วิศวกรสังคม  

จ านวน ๑,๐๐๐ คน จ านวน    
๑,๐๐๐ คน 

บรรลุ 

(๑.๓) นักศึกษาเป็นวิศวกรสังคมที่ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
และรับผิดชอบต่อสังคม  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

 (๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑)  อาจารย์ จ านวน ๑๐๐ คน ได้รับความรู้และทักษะอาจารย์ที่ปรึกษาด้วยทักษะวิศวกรสังคม 
(๒.๒)  นักศึกษา จ านวน ๑,๐๐๐  คน ได้รับความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะด้วยทักษะวิศวกรสังคม สามารถน า

ความรู้ที่ได้ไปด าเนินการเพื่อร่วมแก้ไขปัญหากับชุมชนได้ 
(๒.๓) ชุมชนในจังหวัดเชียงรายได้รับการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา จ านวน ๑๓ ชุมชน 

ชุมชนที่ได้รับการพัฒนา ประเด็นการพัฒนา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
๑. บ้านสันป่ายาง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย แปรรูปผลิตภัณฑ์สบู่เหลวสมุนไพรเก๊กฮวย 

คณะมนุษยศาสตร์  
๒. ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศร่วมกับการ

ใช้เทคโนโลยีเพื่อประชาสัมพนัธธ์ุรกิจชุมชน 
 



๖๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ชุมชนที่ได้รับการพัฒนา ประเด็นการพัฒนา 
คณะวิทยาการจัดการ  

๓. บ้านแมส่รวยหลวง อ าเภอแม่สรวย   จังหวัด
เชียงราย 

พัฒนาและสนบัสนนุสง่เสริม ศักยภาพทาง ธุรกิจการท่องเที่ยว 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
๔. บ้านหนองป่าก่อ อ าเภอดอยหลวง  จังหวัด

เชียงราย 
พัฒนาชุมชนหนองป่าก่อ 

วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก  
๕. ชุมชนบ้านดู่ อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย พัฒนาคุณภาพแหล่งเพาะปลูกสมุนไพรใกล้ตัว 

คณะสังคมศาสตร์  
๖. บ้านสันป่าก่อไทยใหญ่ อ าเภอเมือง  จังหวัด

เชียงราย 
ศึกษาชุมชนสนัปา่ก่อไทใหญ่ 

คณะเทคโนโลยีดิจติอล  
๗. ต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ศึกษาสภาพปัญหาพืน้ที่ชุมชน  

คณะบัญช ี  
๑. ต าบลไม้ยา อ าเภอพญาเม็งราย   จังหวัด เชียงราย การวิเคราะห์หาความคุ้มทุนการใช้ประโยชน์จากน้ า 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
๒. ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ปรับลดชดเชย เพื่อการท่องเที่ยวมิติใหม่ 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์  
๓. ชุมชนบ้านดู่ อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย สร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอาย 

คณะนิติศาสตร์  
๔. บ้านห้วยกุ๊ก อ าเภอเวียงแก่น  จังหวัดเชียงราย กฎหมายชุมชน 

 



๖๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ชุมชนที่ได้รับการพัฒนา ประเด็นการพัฒนา 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  

๑. บ้านท่าดอกแก้ว อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย ยกระดับคุณภาพชีวิตกลุ่มผูสู้งอายุจักรสาน 
องค์การบริหารนักศึกษา  

๒. โครงการสถานีพฒันาการเกษตรที่สูง ตามโครงการ
พระราชด าริดอยบ่อ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

ส่งเสริมและพฒันาผลิตภัณฑ์ชาดอกเก๊กฮวย  

(๒.๔) นักศึกษา จ านวน ๑,๐๐๐ คน เป็นบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีองค์ความรู้และทักษะในการ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหาร่วมกับชุมชนได้ 

 (๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง  ๑,๓๑๒,๘๕๕   บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี – 

 

 

 

 

 



๖๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๖. โครงการจัดการเรียนการ

สอนรูปแบบสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน 
(Cooperative and 
Work Integrated 
Education: CWIE) 

 ๖.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

(๒) เพ่ือเป็นพ้ืนที่ให้นักศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต จากการ
ไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ที่เป็นหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท าให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้ มี
ความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ และการก้าวสู่ระบบการท างาน  

(๓) เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายกับหน่วยงานภายนอก (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต ภาคบริการ ชุมชน) เพ่ือร่วมกันพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของบัณฑิตให้มีความพร้อมส าหรับการท างาน 

 ๖.๒ เป้าหมาย 

      (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑)  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนภายใต้แนวคิด (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
(๑.๒)  นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะสมรรถนะและทักษะเฉพาะ (Skill-based) ที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง

ในสภาพแวดล้อมจริง 
 (๑.๓)  นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต จากการไปปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการที่เป็นหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท าให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมใน
การประกอบอาชีพ และการก้าวสู่ระบบการท างาน 

(๑.๔)   อาจารย์ได้รับการพัฒนาให้เป็นอาจารย์นิเทศ CWIE ที่ สป.อว. รับรอง 

  

 

 



๖๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑)  นักศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงาน (Employability) และมีทักษะ (Skills) ตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการและตลาดแรงงาน รวมทั้งมีศักยภาพที่พร้อมเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)      ที่
สามารถท างานได้ 

๖.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  พัฒนาสมรรถนะและทักษะเฉพาะ (Skill-based) ที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมจริง 
(๒)  พัฒนาอาจารยใ์ห้เป็นอาจารย์นิเทศ CWIE ที่ สป.อว. รับรอง 
(๓)  น าเสนอผลการด าเนินงาน CWIE และจัดแสดงผลงานวิชาการของนักศึกษา CWIE 

๖.๔ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   ๙๗๗,๓๐๐   บาท 

๖.๕ ผลการด าเนินของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) หลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ร้อยละ ๖๐  ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะเฉพาะ 
(Skills-based) ที่ เน้นการเรียนรู้ จากการปฏิบัติ จริ ง ใน
สภาพแวดล้อมจริง  

๖๕๐ คน  ๑,๘๓๐ คน บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนสถานประกอบการ (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต 
ภาคบริการ ชุมชน) ที่ร่วมกิจกรรมรูปแบบ CWIE  

๔๐ แห่ง ๙๖๕ แห่ง บรรลุ 

 

 



๗๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนภายใต้แนวคิด CWIE จ านวน ๕๔ หลักสูตร 
(๒.๒) เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น) ในทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็น

แหล่งปฏิบัติ CWIE ของนักศึกษา รวมทั้งสิ้น จ านวน ๙๖๕ แห่ง  
(๒.๓) นักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ วิชาชีวิต วิชาการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ ทักษะทางวิชาชีพ (Hard Skill) เพ่ิมศักยภาพ สมรรถนะ ที่พร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริง มีทักษะ
ในการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน (Soft Skill) ค้นพบตัวเองจากการปฏิบัติงานและมีช่องทางสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurs) จ านวน ๑,๘๓๐ คน  

(๒.๔) คณาจารย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร “คณาจารย์นิเทศ CWIE” ที่ สป.อว. รับรองแล้ว จ านวน ๑๒๙ คน 
 

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง  ๙๗๗,๐๙๐   บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 

 

 

 

 

 



๗๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๗. โครงการ พัฒนาทั กษะ

บัณฑิตแห่งศตวรรษท่ี ๒๑   
 ๗.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)  เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พร้อมในการปฏิบัติงาน (Employability) และมีทักษะ (Skills) ที่ตรงตามความ
ต้องการของหน่วยงานภายนอกและตลาดแรงงาน  

(๒) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะเทคโนโลยี  
(๓) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่  
(๔) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะเป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 ๗.๒ เป้าหมาย 

      (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านอาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการเข้าสู่การท างาน  
(๑.๒) นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy)  
(๑.๓) นักศึกษาเป็นไปตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน และเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก มีความเป็นผู้น า      

อ่อนน้อมถ่อมตน มีสุขภาพดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตสาธารณะ 
(๑.๔) นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) นักศึกษามีทักษะด้านอาชีพพร้อมต่อการปฏิบัติงานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
(๒.๒) นักศึกษามีทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมต่อการปฏิบัติงานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ 

สามารถพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับศาสตร์ของตนเองได้ 
(๒.๓) นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และมีคุณลักษณะบัณฑิต ๔ ประการ และมีทักษะ

บัณฑิตแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
(๒.๔) นักศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในอนาคต Creative Skill/ Entrepreneur สามารถเป็นผู้ประกอบการในอนาคตหลัง

จบการศึกษาได้ทันท ี



๗๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๗.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑) เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการเข้าสู่การท างาน 
(๒) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษา 
(๓) CRRU Smart Character 
(๔) เสริมสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ “เถ้าแก่น้อย” 

๗.๔ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    ๔,๙๔๙,๖๐๐   บาท 

๗.๕ ผลการด าเนินของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนนักศึกษาได้รับความรู้และทักษะด้านอาชีพเพื่อเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาในการเข้าสู่การท างาน  

ไม่น้อยกว่า 
๔,๐๐๐ คน 

๔,๑๘๒ คน บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนนักศึกษาได้รับความรู้และทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่น้อยกว่า 
๑,๐๐๐ คน 

๑,๑๓๒ คน บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่เกิดจากนักศึกษา  ๒๖ ผลงาน ๓๐ ผลงาน บรรลุ 
(๑.๔)  ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ได้รบัการพัฒนาให้เป็นไปตาม     

อัตลักษณ์  
ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๑.๕)  ร้อยละความรู้และทักษะของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
คุณลักษณะบัณฑิต ๔ ประการ  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๑.๖)  ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่มีบุคลิกภาพที่ดี กลา้แสดงออก มี
ความเป็นผูน้ า อ้อนน้อมถ่อมตน มีสุขภาพดี มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม และมีจิตสาธารณะ  

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 



๗๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๗)  จ านวนนักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการเป็นผูป้ระกอบการรุ่น
ใหม่  

๗๘๐ คน ๙๘๔ คน บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑)  นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะด้านอาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการเข้าสู่การท างาน 
จ านวน ๔,๑๘๒ คน ตามหัวข้อดังนี้ 

หัวข้อการพัฒนา จ านวนนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๑. การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ธรรมาภิบาลในการท างาน การ
สร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพและความรับผิดชอบและความมีวินัยในการท างาน  

๓๐ คน 

๒. การท างานร่วมกับเป็นทีม การเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและเป็นผู้น า และการสร้างสรรค์งานวิจัย ๓๐ คน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

๓. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในส านักงานของยุคศตวรรษที่ ๒๑ ให้แก่นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาและ
วัฒนธรรมไทย  

๑๗ คน 

๔. การเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่งานอย่างมีประสิทธิภาพ โปรแกรมวิชา
ภาษาและวัฒนธรรมไทย  

๑๑๘ คน 

๕. การแปลและล่ามภาษาจีน ให้แก่นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจีน  ๑๓๑ คน 
๖. ทักษะภาษาไทยในสื่อและทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้แก่นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาเอเชีย

ตะวันออก แขนงวิชาภาษาเกาหลี  
๔๐ คน 

๗. การเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ การประกอบอาชีพในยุคศตวรรษที่ ๒๑ อาชีพในโลกออนไลน์ 
เพื่อการเข้าสู่งานอย่างมีประสิทธิภาพ  

๓๐๐ คน 

 



๗๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

หัวข้อการพัฒนา จ านวนนักศึกษา 
๘. อบรมสัมมนาเพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่อาชีพที่ใช้ภาษาอังกฤษในการท างาน โปรแกรมวิชา

ภาษาตะวันตก  
๓๒๐ คน 

๙. การเรียนรู้การประยุกต์ศาสตร์ภาษาไทยอย่างมืออาชีพ โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย  ๑๔ คน 
๑๐. ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม  ๑๒๔ คน 
๑๑. ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว  ๑๒๔ คน 
๑๒. การแปลและการล่ามภาษาเกาหลี-ภาษาไทยเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่งานแปลและงานล่ามอย่าง

มีประสิทธิภาพ โปรแกรมวิชาภาษาเอเชียตะวันออก  
๒๐ คน 

๑๓. ทักษะด้านอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาแขนงวิชาดุริยางคศิลป์ ในการเข้าสู่การท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓๔ คน 

๑๔. ทักษะด้านอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาแขนงวิชาทัศนศิลป์ ในการเข้าสู่การท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๓๐ คน 

๑๕. การประกอบอาชีพในยุคศตวรรษที่ ๒๑ อาชีพในโลกออนไลน์ อาชีพตามสมัยนิยม เพื่อการเข้าสู่
งานอย่างมีประสิทธิภาพ  

๓๐๐ คน 

๑๖. การช่วยฟื้นคืนชีพ(CPR) โดยมีวิทยากรจาก โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ให้ความรู้
นักศึกษา  

๖๐ คน 

๑๗. การประกอบอาชีพ ๕๐ คน 
คณะวิทยาการจัดการ  

๑๘. เสริมสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือให้กับตนเอง และการสร้างภาพลักษณ์ที่โดดเด่นสู่สายตา
แก่บุคคลภายนอก  

๒๒ คน 

๑๙. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร, การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานโดยเน้นหลักหลักธรรม 
จริยธรรม  

๒๒ คน 

 
 
 
 
 



๗๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

หัวข้อการพัฒนา จ านวนนักศึกษา 
๒๐. ภาษาอังกฤษเพื่องานนิเทศศาสตร์ในการส่งเสริมสินค้าชาติพันธุ์ ส าหรับนักศึกษาดิจิทัลมัลติมีเดีย  ๘๕ คน 
๒๑. มุมมองใหม่ในอาชีพ : ศึกษาดูงานองค์กรสื่อสารมวลชน โดยศึกษาดูงานการสร้างมุมมองในอาชีพ 

ณ สถานีโทรทัศน์ไทยรัฐทีวี และองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 
Thai PBS  

๒๗ คน 

๒๒. การท างานในสายงานแอนนิเมชั่นและการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สายงานของแอนิเมชั่นใน
เมืองไทย, การสร้างบุคลิกภาพ ลักษณะ ในตัวละคร ในการผลิตงานด้านแอนิเมชั่น  

๒๘ คน 

๒๓. การสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้นส าหรับนักการตลาดยุคใหม่, หัวข้อการใช้ประโยค ส านวน ค าศัพท์
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจด้านการตลาด  

๔๐ คน 

๒๔. ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนานักศึกษา ดูงาน ณ โครงการศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ ามันเมล็ดคามี
เลียและน้ ามันพืชอ่ืนๆ  

๔๐ คน 

๒๕. ทักษะที่ก าลังมาแรงในนยุคนี้และอนาคตในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อสายงานของนักการตลาด และ
ทักษะการพัฒนาตนเองสู่ยุคดิจิทัลของนักการตลาด  

๖๕ คน 

๒๖. นิเทศศาสตร์ศาสตร์แห่งการสื่อสารสู่ชุมชนเพื่อชุมชน  ๒๘ คน 
๒๗. ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ ๒๑ อบรมในหัวข้อ ภาษาอังกฤษเพื่อการแนะน าตัว ทักทาย และการ

สื่อสารทั่วไป, การสื่อสารภาษาอังกฤษเก่ียวกับวันเวลา อาชีพ สถานที่ และแหล่งท่องเที่ยว  
๒๘ คน 

๒๘. การสร้างนวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและการพัฒนาธุรกิจการเกษตรด้วยแนวคิดนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ  

๑๐๐ คน 

๒๙. ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ อบรมให้ความรู้การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ
ทางธุรกิจ  

๑๒๐ คน 

๓๐. ทักษะด้านอาชีพและพัฒนานวัตกรอย่างมืออาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมยุค New Normal ทักษะ
ด้านอาชีพและพัฒนานวัตกรอย่างมืออาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมในยุค New Normal  

๒๔ คน 

 
 
 
 
 
 



๗๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 
 

หัวข้อการพัฒนา จ านวนนักศึกษา 
๓๑. การปลูกกาแฟในพื้นที่เมือง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการประชาสัมพันธ์ด้าน

กาแฟในเขตพื้นที่เมือง  
๒๒ คน 

๓๒. การเป็นพิธีกร นักประชาสัมพันธ์ และนักสื่อสารองค์กรเพื่อเสริมความรู้และพัฒนาทักษะนักศึกษา 
อบรมบทบาทหน้าที่  เทคนิค ทักษะ และศิลปะของการเป็นพิธีกร ,ทักษะส าคัญของนัก
ประชาสัมพันธ์และนักสื่อสารองค์กรในโลกยุคศตวรรษที่ ๒๑  

๒๒ คน 

๓๓. ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ ๒๑ อบรมให้ความรู้ การพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่องาน
นิเทศศาสตร์ และการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสนทนา  

๔๐ คน 

๓๔. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจโลจิสติกส์ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจ           
โลจิสติกส์  

๕๐ คน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
๓๕. แนวคิดของ Building Infotmation Modeling (BIM) ฝึกปฏิบัติในการสร้างแบบจ าลอง BIM การ

ท าแบบก่อสร้าง อาคาร โดยนักศึกษาจะได้รับใบประกาศนียบัตรเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเข้า
สู่การท างานในอนาคต หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะและ ทักษะวิชาชีพด้านแบบจ าลองสารสนเทศ
อาคาร (Building Information Modeling: BIM) ด้วยโปรแกรม Autodesk Revit ส าหรับงาน 
อุตสาหกรรมก่อสร้างสมัยใหม่ (One Degree One Certificate)  

๒๗ คน 

๓๖. แรงบันดาลใจในการท างานออกแบบ ส่งเสริมพัฒนาการ และกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายจาก
สถานประกอบการเพื่อให้นักศึกษาเกิดการบูรณาการความรู้ที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนและ 
การท างานด้านออกแบบ หลักสูตรศึกษาดูงานสาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบ  

๑๔ คน 

๓๗. การฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมประยุกต์เฉพาะด้าน เพื่อการออกแบบและควบคุมระบบด้านพลังงาน
และด้านไฟฟ้าขั้นสูง โดยนักศึกษาจะได้รับใบประกาศนียบัตรเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
การท างานในอนาคต หลักสูตรอบรมโปรแกรมประยุกต์ด้าน พลังงาน และด้านไฟฟ้า (One 
Degree One Certificate)  

๒๐ คน 

 



๗๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

หัวข้อการพัฒนา จ านวนนักศึกษา 
๓๘. การด าเนินพิธีการศุลกากรส่งออกและน าเข้า กระบวนการจัดเตรียมเอกสารเพื่อการน าเข้า และการ

ส่งออก ขั้นตอนการด าเนินการน าเข้า-ส่งออก กฎการส่งมอบสินค้า Incotrems Rules พิธีการ
ศุลกากรในระบบอิเล็กทรอนิกส์  ( E- Costoms) พิธีการศุลกากรส่ งออกและน า เข้าทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Export, e-Import) การจัดท าใบขนสินค้าขาออก (Export emtry) ระบบ 
ติดตามสถานะ การผ่านพิธีการศุลกากรทางอินเตอร์เน็ตด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Tracking) โดย
นักศึกษาจะได้รับใบประกาศนียบัตรเพื่อ เป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การท างานในอนาคต 
หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการตัวแทนออกของ (One Degree One Certificate 

๑๓ คน 

๓๙. การขนส่งโลจิสติกส์กับการค้าชายแดน ณ ด่านศุลกากร ท่า อากาศยานและท่าเรือ พิธีการศุลกากร 
เส้นทางการขนถ่ายสินค้าประสิทธิภาพของท่าอากาศยานท่าเรือในการรองรับสินค้าที่น าเข้าและ
ส่งออก ไปยังประเทศเขตพื้นที่ชายแดน หลักสูตรศึกษาดูงานการเรียนรู้โลจิสติกส์ระหว่างประเทศ
และการค้าชายแดน  

๒๗ คน 

๔๐. การประยุกต์ใช้วัตถุดิบหลากหลายด้านมาเป็นพลังงาน โดยใช้ เทคโนโลยี Oranic Rankine Cycle 
(ORC), Heat Pump และ Solar Photovoltaic การบริหารจัดการการอนุรักษ์พลังงาน โดยใช้
ระบบ IOT และการเก็บรวบรวมข้อมูล การบริหารจัดการการอนุรักษ์พลังงาน โดยระบบ Micro 
grid หลักสูตรอบรมการประยุกต์ใช้วัตถุดิบหลากหลาย ด้านมาเป็นแหล่งพลังงาน และการบริหาร
จัดการการอนุรักษ์พลังงาน  

๒๒ คน 

๔๑. วิธีการจัดการโลจิสติกส์ การจัดการคลังสินค้า และการบริหารการ ผลิตจากผู้ที่ปฏิบัติงานจริงใน
โรงงานและสถานประกอบการต่างๆ หลักสูตรศึกษาดูงานสาขาวิศวกรรมโลจิสติกส์  

๑๔ คน 

๔๒. การฝึกปฏิบัติพื้นฐานขึ้นรูปทรงต่างๆ ๓D MAX การลงสี การให้แสง เงา รูปทรงต่างๆ ๓D MAX 
และการตั้งค่า Animation การขึ้นวัตถุเสมือนจริง ๓D MAX การใช้โปรแกรม V-RAY ๓D MAX ใน
การ rendering งาน ๓D MAX ให้งานเสมือนจริงและ สวยงาม โดยนักศึกษาจะได้รับใบ
ประกาศนียบัตรเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การท างานในอนาคต หลักสูตรอบรมเชิง
ปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ (One Degree One Cetificate)  

๒๖ คน 

 



๗๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

หัวข้อการพัฒนา จ านวนนักศึกษา 
๔๓. เทคนิคและฝึกปฏิบัติการติดตั้งปูพื้นกระเบื้องยาง หลักสูตรอบรมปฏิบัติการติดตั้งวัสดุส าหรับงาน

ออกแบบ  
๑๘ คน 

๔๔. เทคนิคการว่าด้วยการน าเข้าส่งออกและพิธีการศุลกากร หลักสูตรจัดท าคู่มือการอบรมเทคนิคการ
ว่าด้วยการน าเข้าส่งออกและพิธีการศุลกากร  

๓๐ คน 

๔๕. เกณฑ์ส าหรับการออกแบบอาคารสาธารณะ ศึกษารูปแบบอาคารสาธารณะ แนวทางการออกแบบ
อาคารสถานะให้เหมาะสมตามพื้นที่และการใช้งานอาคารสาธารณะ  

๖ คน 

วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก  
๔๖. การออกแบบผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การท างานด้านวิชาชีพ การแพทย์

แผนไทย  
๘๙ คน 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล  
๔๗. ทักษะที่จ าเป็นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่งาน ๙๐ คน 
๔๘. "Setup and Introduction", "Getting started with HTML", "Styling with CCS", "Bootstrap 

Responsive Framework" และ "Working with JavaScript 
๕๐ คน 

คณะท่องเที่ยวและการโรงแรม  
๔๙. ทักษะการให้บริการการท่องเที่ยวแบบหรูหราหลังโควิด-๑๙ ๔๐ คน 
๕๐. ผู้ปฏิบัติการบริการไวน์แบบมืออาชีพในศตวรรษที่ ๒๑ ๓๒ คน 

คณะบัญช ี  
๕๑. นักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Young & Smart Accountants)  ๗๑ คน 
๕๒. ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษีหัก ณ ที่จ่าย  ๔๒ คน 

คณะสังคมศาสตร์  
๕๓. เตรียมพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรม เข้าสู่การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ๑) ทักษะในการ

ประกอบการคิด ๒) ทักษะการท างาน ๓) การสร้างงานและอาชีพเสริม เพิ่มรายได้กับตนเองและ
ครอบครัว 

๔๐ คน 



๗๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

หัวข้อการพัฒนา จ านวนนักศึกษา 
๕๕. การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมสู่การพัฒนาทักษะอาชีพนักศึกษา แขนงการจัดการทรัพยากร

ทางวัฒนธรรม  
๓ คน 

๕๖. เตรียมความพร้อมเข้าสู่งานสาขาวิชาจิตวิทยาสังคม  ๒๑ คน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์  

๕๗. อบรม โปรแกรม JHCIS/ Pocket P. /โปรแกรมใช้ใน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/โปรแกรม 
R๕๐๖  

๖๓ คน 

๕๘. การดับเพลิงขั้นพื้นฐานและการซ้อมอพยพหนีไฟ  ๒๔ คน 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  

๕๙. ทักษะการวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการยุคใหม่  ๑๔๕ คน 
๖๐. ทักษะภาวะผู้น าสู่การเป็นนักปกครองและนักบริหารแบบมืออาชีพ (Smart Leader)  ๑๐๐ คน 

คณะนิติศาสตร์  
๖๑. พัฒนาความรู้การสอบบรรจุเข้ารับราชการทั่วไป ๕๐ คน 

 

(๒.๒)  นักศึกษา จ านวน  ๑,๑๓๒ คน ได้รับการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) 
ตามหัวข้อ ดังนี้  

หัวข้อการพัฒนา จ านวนนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๑. ดิจิทัลกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและประเทศไทยที่สามารถประยุกต์ไปสู่การสร้างรายได้อย่าง
มั่นคง 

๑๐๒ คน 

คณะมนุษยศาสตร์  
๒. การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษา ๑๐๐ คน 

 
 
 
 
 



๘๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

หัวข้อการพัฒนา จ านวนนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ  

๑. หลักการผลิตสื่อดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาการจัดการการค้าสมัยใหม่  ๔๐ คน 
๒. ทักษะคอมพิวเตอร์ด้านอุปกรณ์ดิจิทัลเพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ส าหรับนักศึกษา การ

สื่อสารองค์กร  
๒๑ คน 

๓. ทักษะการใช้เทคโนโลยีในศตรวรรษที่ ๒๑ เพื่อการถ่ายภาพด้านการตลาด, หัวข้อ, หัวข้อ การตัด
ต่อ การแต่งภาพ ส าหรับนักศึกษาการตลาด 

๕๐ คน 

๔. การใช้อุปกรณ์มือถือในการถ่ายภาพสินค้าเพื่อใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการตลาด 
๕. เทคนิคการใช้เทคโนโลยี และการท าคลิป VDO ประกอบการท าสื่อในการโฆษณาด้านการตลาด  
๖. การถ่ายภาพ 
๗.  การท างานด้วยโปรแกรม Microsoft Office ให้กับนักศึกษาการจัดการ  ๑๒๐ คน 
๘. Google Data Studio การเชื่อมต่อแหล่งข้อมูล การจัดการและเตรียมข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์

ข้อมูล, รู้จัก DashBoard เทคนิคการสร้าง DashBoard การเผยแพร่และการแชร์ DashBoard 
เพื่อการน าเสนอข้อมูลอย่างมืออาชีพให้กับนักศึกษา โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ (เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 

๒๕ คน 

๙. การผลิตโมชั่นกราฟิกเพื่องานออกแบบสร้างสรรค์ อบรมหัวข้อพื้นฐานในการสร้างภาพเคลื่อนไหว, 
การน าตัวอักษรในโปรแกรม Affer Effects, การก าหนดขอบเขตการน าเสนอชิ้นงานด้วย Mask 
ให้กับนักศึกษา นิเทศศาสตร์การสื่อสารสื่อใหม่  

๓๒ คน 

๑๐. ทักษะ Live Streaming หัวข้อการท างานด้าน Live Steraming ในยุคปัจจุบัน , การ Live 
Steraming และ Workshopให้กับนักศึกษา นิเทศศาสตร์ดิจิทัลมัลติมีเดีย  

๓๕ คน 

 
 
 
 
 
 



๘๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

หัวข้อการพัฒนา จ านวนนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

๑๑. การจัดการสารสนเทศ การค้นหาออนไลน์ วิธีการค้นหาข้อมูลภายในไฟล์เนื้อหาดิจิทัล การ
รวบรวม จัดเก็บข้อมูลออนไลน์ สร้างแบบฟอร์มออนไลน์ การสร้างสรรค์เนื้อหา วิธีการจัด ระเบียบ 
การป้องกันไฟล์ดิจิทัล การเผยแพร่ น าเสนอข้อมูลในรูปแบบที่เหมาะสม และการน าเสนอข้อมูล
ด้วยภาพ การโพสต์และแบ่งปันผ่านสื่อดิจิทัล การเลือกแพลตฟอร์ม และเครื่องมือสื่อสารที่
เหมาะสม การเขียนและตอบโตีอีเมล์ การค้าขายทางอินเทอร์เน็ต สินค้า บริการและ การช าระเงิน 
ภัยคุกคามด้านความปลอดภัยดิจิทัล และความเสี่ยงด้านสุขภาพเมื่อใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

๗๐ คน 

วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก  
๑๒. ดิจิทัลในศตวรรษที่ ๒๑ ในระหว่างวันที่ ๓-๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมนักศึกษาชั้นปีที่ ๑-๔  ๑๗๔ คน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  
๑๓. โปรแกรมExcle ในการจะน าไปต่อยอดการท ารายงานวิจัยส าหรับนักศึกษา และน าไปประยุกต์ใช้

ในวิชาชีพ สาธารณสุขศาสตร์   
๓๐ คน 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล  
๑๔. ความรู้และทักษะที่จ าเป็น ด้าน Digital Literacy ๒๘ คน 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
๑๕. หลักการผลิตสื่อออนไลน์และโปรแกรมส าหรับท าสื่ออินไฟกราฟฟิก ขั้นตอบและการผลิดสื่อวีดีโอ

ทางการท่องเที่ยว การฝึกปฏิบัติโปรแกรมส าหรับการท าอินโฟกราฟฟิก 
๓๑ คน 

คณะบัญชี  
๑๖. Digital Literacy จ านวน ๘๐ คน ๘๐ คน 

คณะสังคมศาสตร์  
๑๗. Digital literacy ให้แก่นักศึกษาภายในคณะ จ านวน ๔๐ คน ๔๐ คน 

 
 
 
 
 



๘๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

หัวข้อการพัฒนา จ านวนนักศึกษา 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  

๑๘. Digital Literacy ๙๐ คน 
๑๙. การใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีเพื่อการปฏิบัติด้านดิจิทัล และการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีเพื่อ

น าเสนองาน 
๕๐ คน 

๒๐. แนวคิดนวัตกรรมดิจิทัลที่สามารถสร้าง รายได้พร้อมอภิปรายความเป็นไปได้ทางการเทคนิคและ
การตลาด 

คณะนิติศาสตร์  
๒๑. Digital literacy ๕๐ คน 

ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา  
๒๒. Internet of Things ๑๓๐ คน 
๒๓. Application Developer/ Virtual Reality ๑๕๖ คน 
๒๔. Hackathon 

 

(๒.๔)   ผลงานที่เป็นนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่เกิดจากนักศึกษา จ านวน ๓๐ ผลงาน 
(๒.๓)  นักศึกษา ร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก มีความเป็นผู้น า อ่อนน้อม  

ถ่อมตน มีสุขภาพดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตสาธารณะ 
(๒.๔)  นักศึกษา จ านวน ๙๘๔ คน มีทักษะที่จ าเป็นในอนาคต Creative Skill/ Entrepreneur สามารถเป็น

ผู้ประกอบการในอนาคตหลังจบการศึกษาได้ทันทีจากการพัฒนาทักษะ ดังนี้   
 

หัวข้อการพัฒนา จ านวนนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๑. แนวคิดนวัตกรรมการสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่และแนวทางการสร้างแผนธุรกิจของ
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ "เถ้าแก่น้อย" (Business Model Canvas : BMC) 

๑๒๐ คน 



๘๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

หัวข้อการพัฒนา จ านวนนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ  

๒. แนวคิดการจัดการธุรกิจของผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Start-up Young entrepreneur)  ๑๒๐ คน 
๓. การเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการและกลยุทธ์การสร้างแบรนด์ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
๔. สร้างแรงบันดาลใจและต่อยอดแนวคิดสู่ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ การสร้างแนวคิด และ

เตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ หัวใจของการท าธุรกิจให้ประสบความส าเร็จ 
แนวคิดในการสร้างธุรกิจต้นแบบ 

๒๕ คน 

วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก  
๕. ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ “เถ้าแก่น้อย” การประกอบการด้านวัตถุดิบสมุนไพรและผลิตภัณฑ์เสริม

สุขภาพ 
๘๙ คน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  
๖. ถ่ายทอดความรู้จากผู้ประกอบการ ๓๐ คน 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล  
๗. เสริมสร้างแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในยุคดิจิทัล ๘๐ คน 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
๘. แนวคิดด้านการประกอบธุรกิจ การวิเคราะห์ผู้บริโภคและการตลาดยุคใหม่ การท าแผนทางธุรกิจ 

และการน าเสนองานด้วยรูปภาพ 
๖๐ คน 

คณะสังคมศาสตร์  
๙. เสริมสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ "เถ้าแก่น้อย” ๑๔๐ คน 

คณะบัญชี  
๑๐. การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการใช้ Business Model Canvas: (BMC)  ๗๐ คน 

 



๘๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

หัวข้อการพัฒนา จ านวนนักศึกษา 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  

๑. แนวคิดการสร้าง Start Up การสร้างทีม Start Up การสร้าง IDEA TO PRODUCT และการสร้าง 
STARTUP FUNDING  

๑๐๐ คน 

คณะนิติศาสตร์  
๒. เสริมสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ๕๐ คน 

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง  ๔,๙๔๘,๘๕๕.๖๓  บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

     - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 

๘. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 
๒๑  

 ๘.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)  เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้
ภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐานสากล  

(๒) เพ่ือวัดระดับสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

 ๘.๒ เป้าหมาย 

      (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษด้วยวิธีที่หลากหลาย 

 



๘๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) นักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B๑ ร้อยละ ๕๐ 

๘.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑) พัฒนาและเสริมสร้างทักษะทางด้านภาษาอังกฤษด้วยสื่อการเรียนภาษาอังกฤษออนไลน์ 
(๒) อบรมภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ส าหรับนักศึกษา 
(๓) พัฒนากลไกและแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา มร.ชร. 
(๔) ทดสอบวัดระดับสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษา 
(๕) ประชุมสัมมนาเครือข่ายการพัฒนาข้อสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ๘ 

แห่ง 
(๖) เทียบเคียงมาตรฐานข้อสอบ EN-CRRU CEFR กับข้อสอบมาตรฐานภายนอก 

๘.๔ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๑,๕๐๐,๐๐๐   บาท 
๘.๕ ผลการด าเนินของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) นักศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐานสากล  

๓,๐๐๐ คน ๓,๐๐๐ คน บรรลุ 

(๑.๒) นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษมีผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B๑ 

ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ ๕๐ 

ร้อยละ ๕๖ บรรลุ 

  

 



๘๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑) นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ  ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ A๒ และ
ระดับ B๑   

(๒.๒) จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ รูปแบบ Online (โปรแกรม EDO) จ านวน ๓,๐๐๐ License 
(๒.๓) นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B๑

ร้อยละ ๕๖ 

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๑,๔๒๐,๖๗๓   บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

     - ไม่มี - 
(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

     - ไม่มี - 
๙. โครงการพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอน ออนไลน์ 
(MOOC) 

 ๙.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)  เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (MOOC) ส าหรับรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาอ่ืนๆ 

 ๙.๒ เป้าหมาย 

      (๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) สื่อการเรียนการสอนออนไลน์  จ านวน  ๑๕ รายวิชา 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑)   นักศึกษา บุคลากรและประชาชนสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ผ่านระบบการเรียนการสอนออนไลน์(MOOC) 

 



๘๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๙.๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(๑)  สร้างบทเรียนออนไลน์วิชาการศึกษาทั่วไปและวิชาอ่ืนๆ 

๑.๔ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    ๗๕๐,๐๐๐   บาท 

๑.๕ ผลการด าเนินของโครงการ 
(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) สื่อการเรียนการสอนออนไลน์     ๑๕ รายวิชา ๑๕ รายวิชา บรรลุ 

(๑.๒)  จ านวนนักศึกษา บุคลากรและประชาชนที่สามารถเรียนรู้
ตลอดชีวิตได้ผ่านระบบการเรียนการสอนออนไลน์
(MOOC) 

๑,๐๐๐ คน ๑,๐๐๐ คน บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(๒.๑)  สื่อการเรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาอ่ืนได้รับการพัฒนาและออกข้อสอบตามมาตรฐานการจัดท า
รายวิชาออนไลน์ (MOOC) เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนในระบบ Thai MOOC ของโครงการ
มหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินผลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน ๑๕ รายวิชา ดังนี้ 

บทเรียนออนไลน์ ผู้จัดท า 
๑. ดาราศาสตร์สามัญประจ าบา้น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฟ้ารุ่ง สรุินา บุญทิศ 
๒. การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเบื้องตน้เพื่อการขยายพันธุ์พชื อาจารย์ ดร.กฤษฎิ์พงศ์ ภาษิตวไิลธรรม 
๓. การพูดภาษาจนี อาจารย์เสาวคนธ์  จันตะ๊มาต 
๔. การเต้นร าพื้นเมืองนานาชาต ิ อาจารย์ อังคณา  กันใจแก้ว 

 



๘๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

บทเรียนออนไลน์ ผู้จัดท า 
๕. วรรณกรรมและนิทานส าหรับเดก็ปฐมวัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์   แซ่ใช้ 
๖. ภูมิศาสตร์กายภาพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิพัชร์ หาญฤทธิ์  

อาจารย์ ไอลดา มณีกาศ 
๗. การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนชยั  ยาวิราช  
๘. สภาพทั่วไปเก่ียวกับสาธารณรัฐประชาชนจีน อาจารย์ดนุพงศ์ ชีวนิวิไลพร 
๙. การฟังพูดภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ (CEFR-A1) อาจารย์ศักดิ์เดช แย้มเอิบสิน 
๑๐. ภาษาจนีระดับกลาง อาจารย์ ดร.ณาตยา  สิงห์สุตนี 
๑๑. การคัดแยกและการประเมินเดก็ที่มีความต้องการจ าเปน็พิเศษ อาจารย์ ดร.เกศรินทร์ ศรีธนะ 
๑๒. การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกัญชาทางการแพทย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยพร ศรีสม 
๑๓. สุขภาพเพื่อชีวิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเนตรา สมก าลัง  

อาจารย์วารุณี พนัธ์วงศ ์
๑๔. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาจารย์ ดร.กิตติศักดิ์  นิวรัตน ์
๑๕. การฟังพูดภาษาอังกฤษ อาจารย์ ดร.บุตรี เวทพิเชฐโกศล  

 

(๒.๒) นักศึกษา บุคลากรและประชาชนสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ผ่านระบบการเรียนการสอนออนไลน์(MOOC) 
 

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๗๕๐,๐๐๐ บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 



๘๙ 

๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การการผลิตและพัฒนาครู 
๑) เป้าหมาย 

บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ มีจิตวิญญาณความ เป็นครู เป็นคนเก่ง คนดี มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม รู้เท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง 

๒) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน   

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ    

ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree) ร้อยละ ๗๐ ๑๐๐.๐๐ บรรลุ 
๒. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/   ผู้ใช้บัณฑิต/ องค์กร/ หน่วยงานใน

พ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (Degree) 
ร้อยละ ๖๐ ๑๐๐.๐๐ บรรลุ 

๓. ร้อยละการได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Degree) ร้อยละ ๔๐ ๖๕.๒๖ บรรลุ 
 

๔. ร้อยละของจ านวนบัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สอบบรรจุครู ทั้ง
ภาครัฐ และเอกชนภายในเวลา ๑ ปี 

ร้อยละ ๗๕ ๖๑.๒๙ บรรลุ 

 

๓) โครงการส าคัญที่ด าเนินการ 

๓.๑) โครงการ ยกระดับสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
๓.๒)  โครงการ ยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ต.ช.ด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

 

 

 

 



๙๐ 

๔)  ผลการด าเนินงาน 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑ .  โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

สมรรถนะบัณฑิตค รูสู่
ความเป็นเลิศ 

๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูให้กับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
(๒) เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
(๓) เพ่ือจัดท าPlatform เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(๔) เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) นักศึกษาครูได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงและมีความพร้อมส าหรับครูในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๑.๒) นักศึกษาครูได้รับการพัฒนาให้มีอัตลักษณ์ของนักศึกษาครู 
(๑.๓) Platform เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(๑.๔) Model ต้นแบบการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการสอบบรรจุครูทั้งภาครัฐและเอกชน 
(๒.๒) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นต้นแบบด้านการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูของครู 
(๒) ส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
(๓) การสร้าง Platform การผลิตบัณฑิต 
(๔) พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ 



๙๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๑.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๑,๕๒๐,๐๐๐  บาท 

๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนนักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง มีความ
พร้อมส าหรับครูในศตวรรษที่ ๒๑  

๑,๙๘๐ คน ๒,๒๗๐ คน บรรลุ 

(๑.๒) นักศึกษาครูทุกชั้นปีมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 
(๑.๓) ครูของครไูด้รับการ Reskill/Upskill/New skill  ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 
(๑.๔) บัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่

สอบบบรจุครูทั้งภาครัฐและเอกชนภายใน ๑ ปี 
ไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ ๗๕ 

ร้อยละ ๖๑.๒๙ ไม่บรรล ุ

(๑.๕) บัณฑิตที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สอบบรรจุผ่าน
เกณฑ์ของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ภายใน ๑ ป ี

เพิ่มข้ึน ลดลง ไม่บรรล ุ

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๑) นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ – ๔ จ านวน ๒,๒๗๐ คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงและมีความพร้อมส าหรับครูในศตวรรษที่ 

๒๑ โดย (๑) มีระบบสนับสนุนสมรรถนะวิชาชีพครูแบบออนไลน์ (ระบบคลังข้อสอบออนไลน์) (๒) มีการเตรียมความ
พร้อมส าหรับนักศึกษาในการสอบใบประกอบวิชาชีพ (๓) มีการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาและแนวข้อสอบในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพครู (๓) นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีทักษะวิชาชีพครู ประกอบด้วย จิตวิญญาณความเป็นครู 
บุคลิกภาพความเป็นครู ทัศนคติในการปรับตัว ภาวะผู้น า จิตอาสา การท างานเป็นทีมและครูมืออาชีพสู่การเรียนรู้แบบ
มืออาชีพ (๔) พัฒนาสมรรถนะและทักษะเฉพาะ (Skill-based) ที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงในสภาพแวดล้อม
จริง (๕) เสริมสร้างการเรียนรู้และทักษะวิชาชีพครูเพ่ือเข้าสู่วิถีหน้า (Next Normal) (๖) พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้เชิงรุก 



๙๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) Platform เชื่อมโยงข้อมูลการพัฒนาครูในความสัมพันธ์ข้อมูล ๕ มิติที่ประกอบไปด้วย มิตินักศึกษาวิชาชีพครู, มิติบัณฑิต

วิชาชีพครูและศิษย์เก่า, มิติการผลิตบัณฑิตและพัฒนาทักษะครู, มิติครูพ่ีเลี้ยง และมิติของผู้ใช้งานบัณฑิต จ านวน ๑ 
ระบบ  

(๓) Model ต้นแบบในการสร้างสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์และการสื่อสารภาษาอังกฤษ (LSM-Model) ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

(๔) บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาผ่านการสอบบรรจุครูทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน ๔๖๔ คน 

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๑,๕๑๐,๖๔๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

                       - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

                         - ไม่มี - 

๒ .  โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
โ ร ง เ รี ย น ข น า ด เ ล็ ก 
สังกัด สพฐ. โรงเรียน 
ต.ช.ด. และโรงเรียน
กองทุนการศึกษา 

 

๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาสื่อการสอนวิชาภาษาไทย ทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทย และพัฒนาศักยภาพครู รร. ต ารวจตระเวนชายแดน
ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  

(๒) เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนของครูและนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพร.โรงเรียน ตชต.และโรงเรียนกองทุนการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการที่เข้าร่วมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  

(๑.๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานสอนในระดับต่างๆได้รับการพัฒนาศักยภาพ 



๙๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๑.๓) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่าปีที่ผ่านมา 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ต.ช.ด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนได้ทั้งระบบ 

(๒.๒) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งทางด้านวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีพัฒนาการที่สูงขึ้น 
(๒.๓) ครูประจ าการและศิษย์เก่าได้รับการเสริมทักษะทั้ง Reskill/Upskill/New skill อย่างต่อเนื่อง เพ่ือขับเคลื่อนความ

พร้อมไปกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต  
(๒.๔) โรงเรียนเครือข่ายในการส่งต่อองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนประเภทเดียวกันเพ่ิมขึ้นและมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือน าไปพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) พัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
(๒) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานสอนในระดับต่างๆ 
(๓) ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนของครูและนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

๒.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน  ๙๘๐,๐๐๐   บาท 

๒.๕ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน บรรลุ 
(๑.๒) โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ.โรงเรียน ตชต.และโรงเรียน            

กองทุนการศึกษาที่เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๑๐ 
โรงเรียน 

๓๗ โรงเรียน บรรลุ 

 
 
 



๙๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๓) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  สูงขึ้นกว่าปีผา่นมา สูงขึ้นกว่าปีผา่นมา บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ.โรงเรียน ตชต.และโรงเรียนกองทุนการศึกษาในเขตพื้นที่บริการ จ านวน ๓๗ โรงเรียนได้รับ
การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เล็ก ด้าน (๑) นวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทาง DLTV กลุ่มสาระวิชา
ภาษาไทย จ านวน ๖๐ คน (๒) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการอ่านออกเขียนได้ จ านวน ๘๐ คน (๓) การสร้างสื่อ
นวัตกรรมวิชาวิทยาการค านวณ จ านวน ๖๐ คน (๔) การใช้งานสื่อนวัตกรรมวิชาวิทยาการค านวณ จ านวน ๕๒ 
คน (๕) การขับเคลื่อนนวัตกรรมการสอนภาษาไทยเพ่ือยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน ขนาดเล็ก จังหวัดเชียงราย 
จ านวน ๕๐ คน (๖)  การพัฒนารูปแบบการสอนแนวใหม่ ส าหรับการสอนภาษาไทย จ านวน ๑๐๐ คน 

(๒.๒) นักเรียนได้รับการพัฒนาจากสื่อและนวัตกรรมที่สร้างข้ึนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
(๒.๓) ครูในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้าน (๑) การพัฒนาสื่อการสอนภาษาไทย จ านวน 

๕๖ คน (๒) การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย จ านวน ๘๔ คน 
(๒.๕) โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ.โรงเรียน ตชต.และโรงเรียนกองทุนการศึกษาที่เข้าร่วมการพัฒนาสามารถยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้ทั้งระบบ 
(๒.๖)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งทางด้านวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีพัฒนาการที่สูงขึ้น 
(๒.๗) มีหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะใหม่และยกระดับความสามารถด้านวิชาการ วิชาชีพ ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต และการเรียนรู้ในวิถีใหม่ ( (Re-skill and Up-skill)  ส าหรับศิษย์เก่า/ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน (On the Job Trianing) และใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School-base Trianning) 

(๒.๔) มีโรงเรียนเครือข่ายในการส่งต่อองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มประเภทเดียวกันเพ่ิมขึ้นและมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือน าไปพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  



๙๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง  ๘๘๙,๕๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 
(๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 

 
๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

๑) เป้าหมาย 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ และใช้ในการพัฒนา

ท้องถิ่น ภูมิภาคอย่างยั่งยืน 

๒) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน   

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

๑. ร้อยละของจ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม  ร้อยละ ๒๕ ๑๕.๕๔ บรรลุ 
๒. ร้อยละของจ านวนเงินทุนเงินบริจาคจากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานการพัฒนาชุมชน และสังคมในพ้ืนที่  
ร้อยละ ๑๐ ๑๐.๔๙ บรรลุ 

๓. ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถ ต่อยอดได้ ในเชิงพาณิชย์ ร้อยละ ๒ ๖.๔๙ บรรลุ 
๔. ร้อยละของผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น และชุมชน ร้อยละ ๖๐ ๑๐๐.๐๐ บรรลุ 

 
 
 
 



๙๖ 

๓) โครงการส าคัญที่ด าเนินการ 
๓.๑) โครงการ พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
๓.๒) โครงการ พัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 
๓.๓) โครงการ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการแพทย์ไทยที่ร่วมสมัย 

๔)  ผลการด าเนินงาน 
โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๑.โครงการพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ 

 

๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือให้ได้แนวทางการพัฒนาข้อเสนอแผนงานการวิจัยที่สอดคล้องกับงบบูรณาการการวิจัยและนวัตกรรมตามกรอบการ
วิจัย  

๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานวิชาการ งานพัฒนาท้องถิ่นและงานพัฒนา

องค์กร 
(๑.๒) ผลงานวิจัยหรืองานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ชุมชน สังคม และหน่วยงานเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนจากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
(๒.๒) ผลงานวิจัยได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติและถูกน าไปอ้างอิงหรือน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ด าเนินงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะด าเนินงานวิจัยสถาบัน 
(๓) สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(๔) พัฒนาวารสารวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานวิชาการ 



๙๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๑.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๑,๒๔๗,๘๐๐   บาท 

๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

๑.๑ จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 
ผลงาน 

๑๙๓ ผลงาน บรรลุ 

๑.๒ ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 
ผลงาน 

๒๙๓ ผลงาน บรรลุ 

๑.๓ จ านวนวารสารทางวิชาการที่ได้รับการพัฒนา ๑ รายการ ๑ รายการ บรรลุ 
๑.๔ ร้อยละผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ถูกน าไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  
ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(๒.๑) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จ านวนทั้งหมด ๑๘๐   ผลงาน เป็นผลงานที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

จ านวน ๗๙ ผลงาน  
(๒.๒) ผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาองค์กร จ านวน ๑๓ ผลงาน  
(๒.๓) ผลงานวิชาการได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ จ านวน ๒๙๓ ผลงาน  ประกอบด้วย (๑) ผลงาน

วิชาการกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน ๗๔ ผลงาน  (๒) ผลงานวิจัยกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ จ านวน ๓๙ ผลงาน  (๓) ผลงานวิจัยกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน ๑๘๐ ผลงาน  

(๒.๔) ชุมชน ท้องถิ่นและหน่วยงานของมหาวิทยาลัยน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างไปใช้ในการพัฒนาองค์กรและท้องถิ่น 

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๑,๒๔๗,๔๖๐  บาท 
 



๙๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๔) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 

๒ .  โครงการ พัฒนาศูนย์
สนับสนุนการปฏิบัติการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการแพทย์
แ ผ น ไ ท ย ใ ห้ ไ ด้ ต า ม
มาตรฐาน 

 

๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ด้านวัตถุดิบสมุนไพรและการพัฒนาต ารับยา ร่วมกับเครือข่ายทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ 

๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) ห้องปฏิบัติการมีความพร้อมสนับสนุนการวิจัยพัฒนาด้านการแพทย์แผนไทย 
(๑.๒) คณาจารย์ของวิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือกสามารถศึกษาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ 

ทั้งการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสมุนไพร ต ารับยารักษาโรค ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม และรูปแบบการรักษาโรค
ด้วยกรรมวิธีการแพทย์ไทย 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) มีองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการแพทย์แผนไทยที่ใช้ในการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่
นักศึกษาของวิทยาลัยการแพทย์และการแพทย์ทางเลือกทุกคน  

(๒.๒) ชุมชนได้พ่ึงพาองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยในการดูแลรักษาสุขภาพ  
(๒.๓) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์แผนไทยมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 

 



๙๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 

๒.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๒๗๗,๖๐๐ บาท 

๒.๕ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคม  ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 
(๑.๒) ร้อยละของผลงานวิจัยที่ มีการเผยแพร่หรือ

ถ่ายทอดสู่ท้องถิ่นและชุมชน 
ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  

ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๕๐ บรรลุ 

(๑.๔) ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านการวิจัย  

ระดับ ๔ ระดับ ๔.๗๗ บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) มีความพร้อมของเคร่ืองมืออุปกรณ์และสถานที่ของห้องปฏิบัติการวิจัยคลินิก ห้องปฏิบัติการวิจัยเชื้อโรค ห้อง
ปฏิบัติการพฤกษเคมี และห้องปฏิบัติการวิจัยเลือดและสารคัดหลั่ง มีการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือตามระยะเวลาเพ่ือ
รองรับต่อการสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้การแพทย์แผนไทยและสมุนไพรของคณาจารย์และนักศึกษา
แพทย์แผนไทย โดยปัจจุบันสามารถรองรับการวิจัยเพ่ือตรวจสอบและยืนยันสายพันธ์ุพืชสมุนไพรที่มีฤทธ์ิยาที่ดี
ส าหรับการแพทย์แผนไทยและการตรวจสอบการปนเปื้อนจากจุลินทรีย์ในพืชสมุนไพรและยาสมุนไพร การวิจัยเพ่ือ



๑๐๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
วิเคราะห์และติดตามผลจากสิ่งส่งตรวจจากเลือดและสารคัดหลั่ง การวิจัยเพ่ือติดตามผลการตรวจวินิจฉัยและการ
รักษาทางคลินิก และการวิจัยเพื่อติดตามผลการรักษากลุ่ม/อาการจากโรคติดเชื้อ 

(๒.๒) คณาจารย์ของวิทยาลัยการแพทย์ฯ ได้ด าเนินการวิจัยโดยใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยห้องต่างๆ ตามลักษณะของ
โครงการวิจัยโดยเฉพาะห้องปฏิบัติการพฤกษเคมี ส าหรับการตรวจสอบสายพันธ์ุพืชสมุนไพรเพ่ือพัฒนาเป็นวัตถุดิบ
สมุนไพรที่เป็นยารักษาโรคที่ดี มีประสิทธิภาพ ตลอดจนวิจัยและพัฒนาเพ่ือแสวงหามาตรฐานการผลิตผลิตภัณฑ์
เสริมสุขภาพ เช่น น้ ายาบ้านปากดูแลเริมที่ปาก หรือสเปรย์รักษาสะเก็ดเงิน เป็นต้น และห้องปฏิบัติการวิจัยเชื้อโรค 
เพ่ือตรวจสอบการปนเปื้อนของวัตถุดิบสมุนไพรและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพดังกล่าว 

(๒.๓) งานวิจัยของคณาจารย์สามารถสรุปผลการศึกษาวิจัยในลักษณะรูปเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ นอกจากนี้ยัง
เผยแพร่ในวารสารต่างๆ ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งอ้างอิงในการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
สามารถน าไปถ่ายทอดสู่กระบวนการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษาและบัณฑิตแพทย์
แผนไทย 

(๒.๔) ศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการพัฒนาได้สนับสนุนการศึกษาวิจัย ปัจจุบันสามารถใช้ประโยชน์จาก
ห้องปฏิบัติการพฤกษเคมีและห้องปฏิบัติการวิจัยโรคติดเชื้อ โดยเป็นฐานส าหรับการตรวจสอบสายพันธ์ุพืชสมุนไพร
และการปนเปื้อนจากจุลินทรีย์ในวัตถุดิบสมุนไพรและยาสมุนไพรตามมาตรฐานโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาไทยที่
วิทยาลัยการแพทย์ฯ จัดตั้งขึ้น ทั้งนี้เมื่อตรวจสอบยืนยันสายพันธ์ุยาที่ดี ปราศจากการปนเปื้อนจากจุลินทรีย์ตาม
มาตรฐานที่ก าหนด สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นน าไปเพาะปลูกและน าไปใช้ดูแลรักษาสุขภาพ
ด้วยตนเอง ตลอดจนมีโอกาสสร้างเป็นรายได้ 

(๒.๕) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์แผนไทยมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวางในรูปแบบของการตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ในวารสารวิชาการต่างๆ 

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๒๗๗,๒๘๔ บาท 

 

 



๑๐๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๔) ปัญหาอุปสรรค 

                   - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 

๓. โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
พัฒนาองค์ความรู้และ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
การแพทย์ ไทยที่ ร่วม
สมัย 

๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรและชุมชน 
(๒) เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ด้านวัตถุดิบสมุนไพร การพัฒนาต ารับยา และการรักษาโรคร่วมกับเครือข่ายทาง

วิชาการทั้งในและต่างประเทศ 

๓.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(๑.๑) ได้องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เกี่ยวกับการแพทย์แผนไทย ที่ครอบคลุมทั้งด้านวัตถุดิบสมุนไพร ผลิตภัณฑ์

สุขภาพ คู่มือต ารา รูปแบบการรักษาโรคทางการแพทย์แผนไทย 
(๑.๒) คณาจารย์ของวิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือกน าผลการศึกษาวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

หรือการเผยแพร่ในรูปแบบอ่ืนๆ ที่มีการสืบค้นได้ 
(๑.๓) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนให้สามารถพ่ึงพาองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยใน

การดูแลสุขภาพ 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) องค์กรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ส าหรับไปใช้จัดการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพแก่นักศึกษาและบัณฑิตแพทย์แผนไทย 

(๒.๒) ผลงานวิจัยด้านการแพทย์แผนไทยมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง  



๑๐๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการแพทย์ไทยที่ร่วมสมัย 

๓.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๕๙๑,๐๐๐ บาท 

๓.๕ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคม  ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 
(๑.๒) ร้อยละของผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือถ่ายทอดสู่

ท้องถิ่นและชุมชน 
ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  

ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๕๐ บรรลุ 

(๑.๔) ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ด้านการวิจัย  

ระดับ ๔ ระดับ ๔.๗๗ บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) งานวิจัย จ านวน ๑๑ โครงการ ที่เกี่ยวกับการแพทย์แผนไทยที่ครอบคลุมทั้งด้านวัตถุดิบสมุนไพร ผลิตภัณฑ์เสริม
สุขภาพ คู่มือ ต ารา รูปแบบการรักษาโรคทางการแพทย์แผนไทย 

(๒.๒) งานวิจัย จ านวน ๑๑ โครงการ ถูกน าไปเผยแพร่ผลงานในลักษณะต่างๆ ในรูปแบบของการตีพิมพ์ผลงานในวารสาร
ระดับชาติหรือการน าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่มีการสืบค้นได้ตามเป้าหมายที่
วางไว้ 



๑๐๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๓) องค์ความรู้ที่ ได้ รับการวิจัยและพัฒนาได้มีการเผยแพร่และให้บริการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่องผ่านการ ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาในพ้ืนที่ ดังนี้ เทศบาลต าบลบ้านดู่ เทศบาลท่าข้าวเปลือก เทศบาลต าบลบุญเรือง 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดเชียงรายและกิจกรรมลงชุมชนดูแลรักษาผู้ป่วยติดเตียง พอ.สว. คลินิกพระสงฆ์
อาพาธ และศูนย์บริการการแพทย์ไทยเพ่ือชุมชน เป็นต้น ซึ่งโครงการวิจัยที่ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นลงแล้วทั้ง ๑๑ 
โครงการได้ขยายผลน าไปใช้ในชุมชน เช่น โครงการวิจัยการพัฒนาแนวทางการดูแลผู้ป่วยอัมพาตจากหลอดเลือด
สมองด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย ได้น าความรู้ที่ได้ไปใช้ดูแลผู้ป่วยอัมพาตจากหลอดเลือดสมองในต าบาลบ้านดู่  
และโครงการการพัฒนาแหล่งปลูกกระชายขาวและฟ้าทะลายโจรเพ่ือใช้เป็นยาได้ต่อยอดการใช้ประโยชน์ในชุมชน
ต าบลบุญเรืองที่ส่งเสริมให้ชาวบ้านสามารถปลูกพืชสมุนไพรที่มีคุณภาพเพ่ือใช้ในการดูแลสุขภาพตนเองได้ 

(๒.๔) องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ได้จากงานวิจัย จ านวน ๑๑ โครงการ ถูกน ามาบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษาและบัณฑิตแพทย์แผนไทย โดยเฉพาะ การพัฒนาแนวทางการ
ดูแลผู้ป่วยกลุ่มต่างๆ ด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย เช่น ผู้ป่วยอัมพาตจากหลอดเลือดสมอง ผู้ป่วยโรคติดเชื้อ
ทางเดินหายใจ ผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้าย ผู้ป่วยสูงวัยที่มีภาวะเบาหวาน เด็กพิเศษ และมารดาหลังคลอด รวมทั้ง
การพัฒนาคุณภาพแหล่งเพาะปลูกพืชสมุนไพร เช่น กระชาย ฟ้าทะลายโจร และยังมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ต่างๆ เช่น ผลิตภัณฑ์ต้นแบบส าหรับรักษาโรคเริมที่ปาก และผลิตภัณฑ์ต้นแบบส าหรับรักษาโรคสะเก็ดเงิน เป็นต้น 

(๒.๕) ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่จะถูกน าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการและการพัฒนาสุขภาพต่อไป  

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๕๙๑,๐๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

                   -ไม่มี- 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

                   -ไม่มี- 

 



๑๐๔ 

๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น 
 

๑) เป้าหมาย 
เป็นศูนย์กลางบูรณาการการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการขับเคลื่อนนวัตกรรมการเรียนการสอน การวิจัย ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และงานตามพระราโชบายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๒) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน   

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Non-degree)  ร้อยละ ๖๐ ๙๖.๔๙ บรรลุ 
๒. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/    ผู้ใช้บัณฑิต/ องค์กร/ 

หน่วยงานในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (Non-degree)  
ร้อยละ ๖๐ ๑๐๐.๐๐ บรรลุ 

๓. ร้อยละของจ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ 
Area Based  

ร้อยละ ๗๐ ๗๒.๐๓ บรรลุ 

๔. ร้อยละของจ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนในพ้ืนที่ที่เข้ามามี ส่วนร่วมในการก าหนดและ/ หรือด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือแก้ไข/ ลดปัญหา/ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/ การน้อมน าแนว
พระราชด าริสู่การปฏิบัติ  

ร้อยละ ๑๐๐ ๙๖.๕๐ บรรลุ 

๕. ร้อยละของจ านวนเงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานการพัฒนาชุมชน และสังคมในพ้ืนที่  

ร้อยละ ๑๐ ๑๐.๔๙ บรรลุ 

๖. อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได้ต่อครัวเรือนในพ้ืนที่การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย  

ร้อยละ  ๑๐ ๑๑.๖๙ บรรลุ 

๗. ร้อยละผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นที่ได้ยกระดับเข้าสู่มาตรฐานสากล  ร้อยละ  ๓๐ ๕๘.๘๒ บรรลุ 
๘. ร้อยละของหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาของมหาวิทยาลัยมีดัชนีความสุขมวลรวม

ของชุมชนเพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ  ๕๐ ๘๐.๐๐ บรรลุ 



๑๐๕ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
๙. ร้อยละของจ านวนบุคลากรสายวิชาการเป็นที่ปรึกษา/ วิทยากร/ กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ/ กรรมการวิชาการ/ คณะท างานให้กับชุมชนท้องถิ่น 
ร้อยละ ๔๐ ๘๐.๖๕ บรรลุ 

 
๓)  โครงการส าคัญที่ด าเนินการ 

(๓.๑) โครงการ พัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Up-Skill/Re-Skill/New-Skill) 
(๓.๒) โครงการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน (Local Start Ups) 
(๓.๓) โครงการ ยกระดับคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
(๓.๔) โครงการ ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace  
(๓.๕) โครงการ พัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนด้วยภาพอนาคตเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(๓.๖) โครงการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

๔)  ผลการด าเนินงาน 
โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากร
ในท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน Up-Skill/Re-
Skill/New-Skill) 

๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/ Reskill)  
(๒) เพ่ือยกระดับทักษะที่มีอยู่ หรือเสริมทักษะใหม่ในการท างาน ให้บุคลากรในท้องถิ่น ให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน หรือหน่วยงานองค์กร  

๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มีหลักสูตร Up-skill/ Re-skill/ New-skill เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(๑.๒) บุคลากร/ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาทักษะตามความต้องการและสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นใน

การท างาน และความต้องการของตลาดแรงงาน  



๑๐๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๑.๓) บุคลากรได้รับการพัฒนาเป็นที่ปรึกษามืออาชีพ (Train the trainer) 
(๑.๔) มีระบบการบริหารจัดหลักสูตรส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต Up-skill/ Re-skill/ New-skill 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) บุคลากรและประชาชนในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาทักษะตามความต้องการและสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นใน
การท างาน และความต้องการของตลาดแรงงาน  

(๒.๒) สถานศึกษา องค์กร ประชาชน และชุมชนท้องถิ่นน าความรู้ ไปพัฒนาตนเอง สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้
เพ่ิมข้ึน 

(๒.๓) บุคลากรได้รับการพัฒนาเป็นที่ปรึกษามืออาชีพ (Train the trainer) 

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) จัดท าหลักสูตร Up-Skill/Re-Skill/New-Skill 
(๒) พัฒนาและเสริมสร้างทักษะในการท างานของบุคลากรในท้องถิ่น 

๑.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๑,๔๗๙,๙๐๐ บาท 

๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนหลักสูตร Up-Skill/Re-Skill/New-Skill ๒๐ หลักสูตร ๒๖ หลักสูตร บรรลุ 
(๑.๒) จ านวนบุคลากร/ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา

ทักษะตามความต้องการและสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นใน
การท างาน และความต้องการของตลาดแรงงาน 

๖๐๐ คน ๙๘๔ คน บรรลุ 

 



๑๐๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
     (๒.๑) หลักสูตรการเรียนรู้ จ านวน ๒๖ หลักสูตร 

หลักสูตร ผู้รับบริการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
๑. การพัฒนาศักยภาพสมนุไพรในท้องถิ่นสู่ผลติภัณฑ์ตน้แบบ  บุคลากร/ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น จ านวน ๕๐ คน 

คณะครุศาสตร์  
๒. เสริมสร้างทักษะสมอง (EF) พชิติชีวิตที่ส าเร็จในเด็กปฐมวัย ครูปฐมวัย ศิษย์เก่า และบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 

๓๑ คน ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพร. โรงเรียน 
ตชด. และโรงเรียนกองทนุการศกึษาในเขตพื้นทีบ่ริการ 
จ านวน ๑๐ โรงเรียน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
๓. ผู้ควบคุมวงดุริยางค์เครื่องลมและทักษะการเป็นผูน้ าส าหรับ

นักเรียนวงดุริยางเคร่ืองลม 
ครู นักเรียน อาจารย์ เจ้าหน้าที ่นักศึกษา  
จ านวน ๔๓ คน 

คณะวิทยาการจัดการ  
๔.  การสร้างสรรค์งานกราฟฟิกตอบโจทย์ธุรกิจยุคดิจทิัล บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

ประชาชน และชุมชนท้องถิ่น จ านวน ๓๒ คน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

๕. การออกแบบ และการติดตั้งของระบบไฟฟา้พลังงาน
แสงอาทิตย ์

บุคลากร/ประชาชนในท้องถิ่นจงัหวัดเชียงราย   
จ านวน ๕๐ คน 

วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก  
๖. การดูแลสุขภาพผูสู้งอายุด้วยการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร

ใกล้มือ 
ผู้สูงอายุในชุมชน จ านวน ๓๐ คน 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์  
๗.   ความปลอดภัยในโรงเรียน (CRRU Safe School) ประชาชนผู้สนใจ  จ านวน 65 คน 



๑๐๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

หลักสูตร ผู้รับบริการ 

คณะเทคโนโลยีดิจทิัล  
๘. เทคโนโลยีอุปกรณ์เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต  ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น จ านวน ๕๔ คน 
๙. การพัฒนาแอปพลิเคชัน่บนสมาร์ทโฟนแบบไม่ต้องเขียนโค้ด  
๑๐. ทักษะด้านการจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 
๑๑. การวิเคราะห์ข้อมูลการน าเสนอข้อมูลด้วย Microsoft Power 

BI 
๑๒. วิทยาศาสตร์ข้อมูลส าหรับธุรกิจดิจิทัล 

คณะบัญช ี  
๑๓. UPDATE กฎหมายใหม่ทั้งระบบ  ผู้ประกอบวิชาชพีบัญชี (ผูท้ าบญัชี ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากร) และประชาชน
ทั่วไป จ านวน ๗๗ คน 

คณะสังคมศาสตร์  
๑๔. คริปโทเคอร์เรนซีหรือโทเคนดิจิทัล และการจัดท างบการเงิน

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ NPAEs ฉบับ
ปรับปรุงใหม่บังคบัใช้ 2566 

ผู้ประกอบวิชาชพีบัญชี (ผูท้ าบญัชี ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตและผู้สอบบัญชีภาษีอากร) และประชาชน
ทั่วไป จ านวน ๗๗ คน 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
๑๕. การจัดการอาหารและเครื่องดื่มส าหรับงานบริการบนเรือ

ส าราญ (สุขลักษณะอาหารและรูปแบบการให้บริการอาหาร
และเครื่องดื่มบนเรือส าราญ นวัตกรรมการท าอาหารเชิง
วิทยาศาสตร์ (Molecular Food) 

บุคคลทั่วไป ผูป้ระกอบการและผู้ประกอบอาชพีด้าน
การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม จ านวน ๓๐ คน 

๑๖. ความรู้และทักษะพื้นฐานการชงกาแฟ (เบสิกบาริสต้า)  
 

 



๑๐๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

หลักสูตร ผู้รับบริการ 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  
๑๗.  การจัดการฐานข้อมูลส านกังานของหน่วยงานองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
เจ้าหน้าทีบุ่คลากรในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวน ๔๐ คน 

คณะนิติศาสตร์  
๑๘. การอุทธรณ์ภาษี และการต่อสู้คดีภาษ ี ประชาชนทั่วไปทีส่นใจ จ านวน ๓๐ คน 

ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา  
๑๙. สื่อนวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการ

สอนวิชาวิทยาการค านวณ 
คุณครู นักเรียน ผู้สนใจเข้ารับการอบรม ในพื้นที่ 
อ าเภอเวียงป่าเป้า จ านวน ๔๔ คน 

หอปรัชญารัชกาลที่ ๙  
๒๐. หลักการปรับปรุงดนิให้ดีขึ้นการผสมดินปลูกตน้ไม้ ฝายชะลอ

น้ า บ าบดัน าเสียโดยธรรมชาติและการใช้จุลนิทรีย์  
ประชาชน ในพื้นที่ต าบลโรงชา้ง  อ าเภอป่าแดด 
จังหวัดเชียงราย จ านวน ๓๐ คน 

ส านักยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ  
๒๑. การเขียนแผนธุรกิจส าหรับวสิาหกิจเพื่อสังคม (Social 

Enterprise) 
บุคลากร/ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น จ านวน ๓๐ คน 

ศูนย์บริการวิศวกรรมโยธา  
๒๒. การก่อสร้างอาคารและการขุดดนิถมดินในพืน้ที่ลาดชนัภูเขา 

ส าหรับบุคลากรในท้องถิ่น 
บุคลากร/ประชาชนในท้องถิ่นทีป่ฏิบัติงานและสนใจ
งานดา้นวิศวกรรมโยธา จ านวน ๕๐ คน 

ส านักถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลย ี  
๑๘. การบริหารจัดการฟาร์ม บุคลากรหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น า

ชุมชน และประชาชน พื้นที่ จังหวัดเชียงรายที่สนใจ 
จ านวน ๓๐ คน 

 



๑๑๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

หลักสูตร ผู้รับบริการ 

สถาบันภาษาและกิจการต่างประเทศ  
๑๙. ภาษาอังกฤษด้านท่องเที่ยวสู่มาตรฐานความปลอดภัยดา้น

สุขอนามัย (SHA) ตามวิถีการทอ่งเที่ยวแนวใหม่ (New 
Normal Tourism Services) ให้กับผู้ประกอบการรถเช่า รถ
รับจ้าง ร้านอาหาร 

ผู้ประกอบการรถเช่า รถรับจ้าง ร้านอาหาร ในพืน้ที่
จังหวัดเชียงราย จ านวน ๕๐ คน 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
๒๐. การฟ้อนเชียงราย นักเรียนในจังหวัดเชียงราย จ านวน ๓๐ คน 
๒๑. ภาษาลา้นนา ประชาชนทั่วไปทีส่นใจภาษาลา้นนา จ านวน ๓๐ คน 

สถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๒๒. การประดิษฐ์ดอกมะลิจากกระดาษทิชชู ประชาชนทั่วไปทีส่นใจ จ านวน ๓๐ คน 
๒๓. การท าตุงและโคมประดิษฐ ์ ประชาชนทั่วไปทีส่นใจ จ านวน ๓๐ คน 
๒๔. ของเล่นพื้นบา้นเพื่อพัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ทีส่นใจ จ านวน 

๑๕๐ คน  

(๒.๒) ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น จ านวน ๙๘๔ คนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตและทุกช่วงวัย เกิด
ทักษะการเรียนรู้ สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างาน เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ และ
การสร้างรายได้เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อีกท้ังช่วยให้คนปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ สภาพแวดล้อม
ต่างๆ ที่เกิดข้ึนในการด าเนินชีวิต และการท างานได้อย่างเหมาะสม 

(๒.๓) บุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน ๖๐ คน ได้รับการพัฒนาเป็นที่ปรึกษามืออาชีพ (Train the trainer) 
(๒.๔) เกิดการบูรณาการการท างานร่วมกันในการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการด าเนินงาน หลักสูตรส่งเสริม

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Up-skill/ Re-skill/ New-skill) กับภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในชุมชนท้องถิ่น  



๑๑๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๑,๔๗๙,๗๔๓ บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

- - ไม่มี – 
(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

- - ไม่มี – 

๒ .  โ ค ร ง ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สู่ ชุ ม ชน  ( Local Start 
Ups)  

 
 

๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาความพร้อมด้านธุรกิจด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้น าชุมชนในด้านต่างๆ  
(๒) เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้มีอัตลักษณ์มีคุณภาพและมีมาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่สูงขึ้น  
(๓) เพ่ือบูรณาการความร่วมมือในภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายทุกระดับทุกภาคส่วน

ที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน  
(๔) เพ่ือสร้างแผนการท างานร่วมกันระหว่างชุมชน มหาวิยาลัยและผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ผู้ประกอบการชุมชนมีแนวคิดและมีความพร้อมในการท าธุรกิจ  
(๑.๒) ผลผลิต ผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรมต้นแบบที่มีคุณภาพพร้อมออกสู่ตลาด  
(๑.๓) ช่องทางการตลาดรูปแบบใหม่ที่จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรม  
(๑.๔) บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รับการพัฒนาเป็นที่ปรึกษามืออาชีพ (Train the trainer)  

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) คนในชุมชนได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาผู้ประกอบการท้องถิ่น และยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในพื้นที่  



๑๑๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๒) ชุมชนท้องถิ่นมีผู้น ารุ่นใหม่ที่มศักยภาพในการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน 

๒.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนและทีมงานสู่การเป็น Smart Local CEO 
(๒)  การออกแบบบรรจุภัณฑ์ Branding แผนธุรกิจ Digital Content และเพ่ิมช่องทางการตลาด 
(๓) พัฒนาศักยภาพบุคลากร Train the Trainer 

๒.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๙๑๗,๕๐๐  บาท 

๒.๕ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนผู้ประกอบการชุมชนที่มีแนวคิดและมีความพร้อมในการ
ท าธุรกิจ  

๑๓ ชุมชน ๑๓ ชุมชน บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมต้นแบบที่มีคุณภาพ พร้อม
ช่องทางการตลาดพร้อมออกสู่ตลาด  

๑๓ ผลิตภัณฑ ์ ๑๓ ผลิตภัณฑ ์ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ผู้น าชุมชนและทีมงานได้รับการพัฒนาสู่การเป็น Smart Local CEO ดังนี้ 
(๑) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่ผึ้งโพรงชัยพฤกษ์ ต.ดอนศิลา อ.เวียงชัย จ.เชียงราย จ านวน ๑๕ คน 
(๒) ผู้น าชุมชนและประชาชนในพื้นที่ต าบลสันมะค่า จ านวน ๔๐ คน 
(๓) ผู้น าชุมชน ต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย จ านวน ๑๕ คน 



๑๑๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๔) ผู้ประกอบการในชุมชน ณ เทศบาลแม่ยาว และชุมชนในเขตพ้ืนที่ ต าบลแม่ยาว อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

จ านวน ๕๐ คน 
(๕) บุคลากรเทศบาลต าบลเวียง ผู้น าเยาวชน วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรวัดพระธาตุผา จ านวน ๓๐ คน 
(๖) กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ ทีมงานของเทศบาลต าบลแม่ยาว ต.เมือง จ.เชียงราย จ านวน ๒๐ คน 
(๗) ผู้น าชุมชนต าบลบุญเรืองและทีมงานสู่การเป็น Smart Local CEO จ านวน ๑๐ คน 

(๓)  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๙๑๗,๒๓๓   บาท 

(๔)  ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 

๓ .  โ ค ร ง ก า ร  ย ก ร ะ ดั บ
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ
ย ก ร ะ ดั บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ    
ฐานราก 

 

๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนฐานรากแบบบูรณาการศาสตร์ด้วยหลักการ BCG และ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy)  

(๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากรสู่การเป็นนักพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) หมู่บ้าน/ต าบลที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ๓๐ หมู่บ้าน ๕ ต าบล  
(๑.๒) เกิดกิจกรรมโครงการระดับมหาวิทยาลัยที่เน้นการบูรณาการศาสตร์ลักษณะห่วงโซ่คุณค่า (value chain) มิติ

ด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมโดยใช้หลักการ BCG และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ Creative 
Economy) ในการด าเนินงานต่อชุมชนท้องถิ่น  



๑๑๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๑.๓) องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมที่น าไปพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจฐานราก และศักยภาพประชาชน

ชุมชนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ๒๐ องค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม  
(๑.๔) คนในชุมชนเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ไม่น้อยกว่า ๘๐ คน  
(๑.๕) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้เพ่ิมข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ร้อยละ ๑๐  
(๑.๖) เกิดชุมชนแหล่งเรียนรู้ต้นแบบที่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมสู่สาธารณชน  
(๑.๗) เกิดการบูรณาการระหว่างงานพัฒนาท้องถิ่น กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย  
(๑.๘) อาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความรู้ ความสามารถ ทักษะการท างานเชิงพ้ืนที่ไม่      

น้อยกว่า ๕๐ คน 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมมูลค่าทรัพยากรทุนชุมชนเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ลด
ความเหลื่อมล้ า เพ่ิมศักยภาพประชาชนให้สามารถพ่ีงพาตนเองได้อย่างเข้มแข็งและมั่นคง รวมถึงเป็นชุมชนผู้น า
การเปลี่ยนแปลง  

(๒.๒) อาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายสามารถเป็นพ่ีเลี้ยงการด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่นให้กับ
ประชาชนในพื้นที่ต าบลยุทธศาสตร์  

๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) การพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานรากแบบบูรณาการศาสตร์ด้วยหลักการ BCG และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

(Creative Economy) 
(๒) การพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการศาสตร์ด้วยหลักการ 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
(๓) การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
(๔) การพัฒนาและยกระดับสุขภาพเด็กและเยาวชนด้วยหลักสุขภาพและโภชนาการศาสตร์ 
(๕) การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 



๑๑๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๓,๓๗๖,๙๐๐   บาท 

๓.๕ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนหมู่บ้าน ต าบลที่เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
หมู่บ้าน ๕ ต าบล  

๖๒ หมู่บ้าน ๕ 
ต าบล 

บรรลุ 

(๑.๒) ประชาชนในพื้นที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
มีรายได้ครัวเรือนเพิ่มข้ึน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕  ร้อยละ ๑๐ บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนคนในชุมชนพื้นที่เป้าหมายเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงใน
การพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตหรือเสริมสร้างรายได้
ให้กับประชาชนในชุมชนของตนเอง  

ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน ๘๐ คน บรรลุ 

(๑.๔) จ านวนชุมชนแหล่งเรียนรู้ต้นแบบที่สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมสู่สาธารณชนด้านเศรษฐกิจ 
สังคม หรือสิ่งแวดล้อม  

๑ ชุมชนตน้แบบ ๑ ชุมชน บรรลุ 

(๑.๕) จ านวนองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่อาจารย์ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยน าไปพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนให้เกิดผลเชิง
ประจักษ์  

ไม่น้อยกว่า ๒๐      
องค์ความรู้ /

เทคโนโลยี /นวัตกรรม 

๒๘ องค์ความรู ้ บรรลุ 

(๑.๖) จ านวนรูปแบบกระบวนการท างานเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเชียงราย  

๑ รูปแบบการพฒันา ๑ รูปแบบ บรรลุ 

(๑.๗) จ านวนอาจารย์ที่มีศักยภาพการเป็นนักพัฒนาท้องถิ่น  ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน ๕๐ คน บรรลุ 
(๑.๘) จ านวนอาจารย์ บุคลากร นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ  ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน ๑๙๐ คน บรรลุ 

 



๑๑๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๓) หมู่บ้าน/ต าบลที่เข้าร่วมโครงการ ๖๒ หมู่บ้าน ๕ ต าบล  
(๒.๔) กิจกรรมที่ เน้นการบูรณาการศาสตร์ลักษณะห่วงโซ่คุณค่า ( value chain) มิติด้านเศรษฐกิจ สั งคม 

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมโดยใช้หลักการ BCG และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ Creative Economy) ในการ
ด าเนินงานต่อชุมชนท้องถิ่น ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับบริการ 

คณะครุศาสตร์  
๑.  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผลิตภัณฑ์ดินชีวภาพสู่การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์

ชุมชน” 
ประชาชนในพื้นที่ต าบลเวียงชัย  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนฐานรากด้วยองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์  

เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ถั่วเน่า  
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนถั่วเนา ต าบลแม่
ยาว อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  

คณะวิทยาการจัดการ  
๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนฐานรากด้วยองค์ความรู้  เทคโนโลยี 

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์หัตถกรรม  
ต าบลแม่ฟ้าหลวง อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
๔. ยกระดับคุณภาพชีวิตและศักยภาพชุมชนท้องถิ่นสู่การสร้างเศรษฐกิจชุมชนฐานราก

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ 
อ าเภอ 

คณะมนุษยศาสตร์  
๕. อบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากด้วยองค์ความรู้/เทคโนโลยี/

นวัตกรรม ทางภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัด
เชียงราย 

๖. ยกระดับคุณภาพชีวิตและศักยภาพชุมชนท้องถิ่นสู่การสร้างเศรษฐกิจชุมชนฐานราก
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ 

 



๑๑๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับบริการ 
๗. ยกระดับศักยภาพในชุมชนสูก่ารเป็นผู้น าการเปลีย่นแปลง ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัด

เชียงราย ๘. ส่งเสริมการบริหารจัดการชมุชนเปน็แหล่งเรียนรู้การพึ่งพาตนเองจากฐานเทคโนโลยี
และนวัตกรรมจากมหาวิทยาลยั 

วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก  
๙. พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนฐานรากด้วยองค์ความรู้การแพทย์แผนไทยใน

รูปแบบคลนิิกสูงวัยและการพฒันาพนัธุ์พืชสมุนไพรและผักท้องถิ่น 
ต าบลบุญเรื อง  อ า เภอ เชี ยงของ 
จังหวัดเชียงราย 

คณะสังคมศาสตร์  
๑๐. อบรมเพื่อให้ความรู้และประยุกต์ใช้แนวคิด BCG สู่การพัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชน  ต าบลหนองป่าก่อ อ าเภอดอยหลวง 

จังหวัดเชียงราย 
๑๑. ส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพื่อสร้างความสุขมวลรวมชุมชน  

คณะบัญช ี  
๑๒. อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านบัญชีและภาษีอากรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

สมัยใหม่ 
ต าบลทุ่งก่อ อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง 
จังหวัดเชียงราย 

๑๓.สร้างผู้น าชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ต าบลทุ่ งก่อ อ า เภอเวียง เชียงรุ้ ง 
จังหวัดเชียงราย 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
๑๔. อบรมการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ ภูมิปัญญาสมุนไพรหมอเมือง ต าบลโรงช้าง อ าเภอป่าแดด 
๑๕. อบรมการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การท่องเที่ยวชุมชนสร้างสรรค์ บนฐาน Zero Waste  

คณะเทคโนโลยีดิจทิัล  
๑๖. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนฐานรากด้วยองค์ความรู้/ เทคโนโลยี/ 

นวัตกรรมทางดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประชาชนในพื้นที่ต าบลแม่กรณ ์
อ าเภอเมือง จังหวัดชียงราย  จ านวน 
๕๐ คน 

 



๑๑๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับบริการ 
คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

๑๗. อบรมแกนน าชุมชน (อสม. กู้ชีพ) เร่ืองอันตรายจากการสัมผัสสารเคมี ก าจัดศัตรูพืช 
ให้กับ ตัวแทน อสม.ชุมชนท่าขา้วเปลือก พร้อมทั้ง อาจารย์ และเจ้าหนา้ที่ คณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ น าความรู้ให้แก่ชุมชน 

แกนน าชุมชน (อสม. กู้ชีพ) ในพืน้ที่ ต.
ท่าข้าวเปลือก อ าเภอแม่จัน จังหวัด
เชียงราย  

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  
๑๘. เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มวิสาหกิจชุมชนด้วยนวัตกรรมสมัยใหม่ โดยการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาเกษตรดั้งเดิมสู่เกษตรสมัยใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจทัล 
เชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและชุมชน 

ชุมชนต าบลงิ้ว อ าเภอเทิง จังหวัด
เชียงราย  

๑๙. การบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพื่อพัฒนาเปน็แหล่งการเรียนรู้ในการพึ่งพา
ตนเอง ด้วยเศรษฐกิจแบบ BCG 

คณะนิติศาสตร์  
๒๐. ยกระดับคุณภาพชีวิตและศักยภาพชุมชนสู่การสรา้งเศรษฐกิจชุมชนฐานรากด้วย

องค์ความรู้ โดยอบรมแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์หน่อไมป้ิ๊บสูต่ลาดอย่างยั่งยนื  
ประชาชนที่ผลิตหน่อไม้ปิบ๊ในพืน้ที่ ต.
เวียง อ.เชียงของ จ.เชียงราย   

ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ  
๒๑. การพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานรากแบบบูรณาการศาสตร์ด้วยหลักการ 

BCG และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
กลุ่มผู้เลี้ยงปลานิล  ต าบลดอยงาม 
อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย จ านวน  

(๑) การพัฒนาเครื่องเติมออกซิเจนในน้ าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

(๒) การพัฒนาอาหารปลานิลจากวัตถุดิบชุมชนเพื่อลดต้นทุนการผลิต  
(๓) การถ่ายทอดความรู้การเลี้ยงปลานิลให้ได้คุณภาพสู่การรับรองมาตรฐาน GAP  
(๔) การพัฒนาตู้อบปลาด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม  
(๕) การเพิ่มมูลค่าการแปรรูปปลานิลสู่ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน พัฒนาต ารับมาตรฐาน

การผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนจากปลานิลของต าบลดอยงาม อ าเภอพาน จังหวัด  
 



๑๑๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับบริการ 
เชียงราย โดยท าการพัฒนาต ารับอาหารจากปลานิลจ านวน ๖ ต ารับ คือ ปลานิล
แดดเดียวตัว ปลานิลแดดเดียวเส้น (เกลือ) ปลานิลแดดเดียวเส้น (ปรุงรส) ต้ม
ส้มปลานิล ลาบปลานิล และน้ าพริกเผาปลานิล  ซึ่งมีรายการวัตถุดิบ วิธี 
กระบวนการปรุงประกอบ และข้อมูลคุณค่าทางโภชนาการของแต่ละต ารับ โดย
ปรับปรุงวัตถุดิบให้มีรสชาติดีที่ไม่ต้องผสมสารปรุงแต่ง 

 

(๖) การพัฒนาแบรนด์ผลิตภัณฑ์สินค้าจากปลานิลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ท าให้กลุ่ม
ผู้เลี้ยงปลานิลได้รับประโยชน์จากการที่ผลิตภัณฑ์มีการพัฒนาสินค้าแปรรูปจาก
ปลานิลแบบใหม่ มีรูปแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ที่ชัดเจน สามารถน าตรา
สินค้าท าตลาดดิจิทัลรูปแบบใหม่เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายในตลาดให้เลือกซื้อ
ผลิตภัณฑ์สินค้าจากปลานิลของกลุ่มมากข้ึน และท าให้เป็นที่รู้จักมากข้ึน 

 

(๗) การพัฒนานวัตกรรมจากของเสียปลานิลเพื่อลดปัญหาการเหลือทิ้ง โดยอบรมให้
ความรู้เรื่องรูปแบบและวิธีการในการจัดการกับขยะอินทรีย์ที่เป็นของเสียจากปลา
นิลและแนวทางในการน าไปใช้ประโยชนเ์พื่อการสร้างพลังงานสะอาด (บัลลูนแก๊ส
ชีวภาพ) ให้กับสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและสมาชิกชุมชนรวม จ านวน ๓๐ คน 
ท าให้สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและสมาชิกชุมชนได้ทราบถึงประโยชน์ของขยะ
อินทรีย์ประเภทต่าง ๆ รวมถึงของเสียจากปลานิล ที่แต่เดิมชุมชนมีวิธีการในการ
จัดการที่ไม่เหมาะสม กล่าวคือ น าไปทิ้งในสถานที่ต่าง ๆ ของชุมชน ส่งกลิ่นเหม็น
และท าให้มลภาวะทางอากาศไม่พึงปรารถนา การน าขยะเปียกไปทิ้งยังสถานที่    
ต่าง ๆ ในชุมชน ท าให้มีแมลงวันมาตอมจากนั้นไปตอมอาหารของบ้านเรือนต่อ 
ส่งผลต่อปัญหาด้านสุขภาพ เช่น โรคติดต่อระบบทางเดินอาหาร เป็นต้น การท า
กิจกรรมของโครงการยังท าให้สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและสมาชิกชุมชนได้เห็น
ถึงประโยชน์ของขยะเปียกที่เป็นขยะอินทรีย์ ซึ่งท าให้เกิดพลังงานสะอาด กลุ่มได้
ใช้แก๊สหุงต้มในครัวเรือน ส่งผลให้ครัวเรือนได้ประหยัดค่าหุงต้ม อีกทั้ง ยังเป็น 

 

 
 



๑๒๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับบริการ 
แก๊สหุงต้มที่ไม่มีสารพิษหรือโทษใด ๆ สะดวกต่อการใช้งาน ท าให้ชุมชนเห็นถึง
ประโยชน์และความส าคัญของขยะเปียก รวมถึงการเห็นแนวทางและรูปแบบใน
การก าจัดขยะเปียกที่เหมาะสมและยังท าให้เกิดพลังงานมาใช้ในครัวเรือน เกิดการ
เรียนรู้ แลกเปลี่ยน และต่อยอดการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมร่วมกันต่อไปในชุมชน 
เป็นต้นแบบในการจัดการขยะเปียก ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่ระดับชุมชนท้องถิ่นและ
ระดับชาติ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้น าไปพิจารณาวางแผนในการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมของชุมชนต่อไป 

 

(๘) การพัฒนาหลักสูตร “ปลานิล : เศรษฐกิจชุมชน”  (Non-Degree) โดยได้พัฒนา
หลักสูตร (Non-Degree)  จ านวน ๑๐ หลักสูตร 

 

(๙) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ปลานิลแบบครบวงจรของชุมชน โดยด าเนินการพัฒนาและ
ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานรากแบบบูรณาการเพื่อให้ได้แหล่งเรียนรู้ปลานิล
ของชุมชนต าบลดอยงาม อ าเภอพานจังหวัดเชียงรายที่มีภูมิทัศน์ที่เหมาะสมและ
สวยงามให้กับกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงปลานิล ได้พื้นที่ในการท ากิจกรรมที่ส่งเสริม
ต่อสภาพพื้นที่และการใช้งานตามความต้องการของเจ้าของพื้นที่และกลุ่มผู้เลี้ยง
ปลานิล 

 

(๑๐) การส่งเสริมการตลาด ผลิตภัณฑ์สินค้าและแหล่งเรียนรู้ปลานิลแบบครบวงจร 
โดยให้ความรู้การสร้างสรรค์เนื้อหา และการสื่อสารการตลาดออนไลน์ให้
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และสร้างช่องทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านการตลาด
ออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับบริการ 
๒๒. การพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบ

บูรณาการศาสตร์ด้วยหลักการ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
(๑) จัดท าแผนที่การใช้ประโยชน์ของป่าชุมชนเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการซื้อ

ขายคาร์บอนเครดิต จัดท าขอบเขตการใช้ประโยชน์ของพื้นที่ชุมชน 
(๒) การศึกษาการใช้ประโยชน์จากป่าชุมชนต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

สู่ การเป็นป่าคาร์บอนเครดิต ใ ห้กับ เจ้ าหน้าที่ เทศบาลต าบล บ้ านสาง 
คณะกรรมการป่าชุมชนต าบลบ้านสาง และประชาชนต าบลบ้านสาง  

(๓) อบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิควิธีการประเมินการเก็บกักคาร์บอนในเนื้อไม้อย่างง่าย
โดยชุมชน เพื่อการเป็นป่าคาร์บอนเครดิต ให้กับเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลบ้านสาง 
คณะกรรมการป่าชุมชนต าบลบ้านสาง และประชาชนต าบลบ้านสาง  

(๔) จัดอบรมเพื่อให้ความรู้ข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องในการใช้พื้นที่ป่า
ชุมชน และเพื่อจัดท าสัญญาประชาคมแนวปฏิบัติส าหรับการบริหารจัดการพื้นที่
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ป่าชุมชนคาร์บอนเครดิตต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง 
จังหวัดพะเยา กับหน่วยงานภาครัฐเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่ม
ตัวแทนป่าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหนาที่เทศบาลต าบลบ้านสาง ต าบลบ้านสาง 
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ภาคเอกชน ผู้ประกอบการเกษตรและท่องเที่ยวใน
พื้นที่ และประชาชนในพื้นที่  
(๕) อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบพื้นที่แหล่งเรียนรู้ป่าคาร์บอนเครดิต การ
จัดท าแผนที่แหล่งเรียนรู้ป่าชุมชนเพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาสู่ป่า
คาร์บอนเครดิต ในพื้นที่ต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา กับ ส่วนจัดการ
ป่าชุมชน ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๒ (เชียงราย) 

เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล บา้นสาง 
คณะกรรมการป่าชุมชนต าบลบา้นสาง 
และประชาชนต าบลบา้นสาง 

 

 



๑๒๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับบริการ 
 (๖) จัดท าแนวทางการบริหารจัดการป่าชุมชนต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัด

พะเยา สู่การเป็นป่าคาร์บอนเครดิต จัดท าแนวทางการบริหารจัดการป่าชุมชน
ต าบลบ้านสางที่เหมาะสมกับบริบทและน าไปสู่การใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน 
ให้กับกลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลบ้านสางและคณะกรรมการป่าชุมชน
ต าบลบ้านสาง จ านวน ๒๕ คน 

 

๒๓. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (๑) อบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจการบริหารจัดการน้ าชุมชน

เพื่อการอุปโภค-บริโภค โดยให้ความรู้ และทักษะการตรวจ คุณภาพน้ าอุปโภค
บริโภคเบื้องต้น  

(๒) อบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบวิธีการกรองน้ าที่มีคุณภาพและการลดกลิ่นคาว 
(๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการตรวจสอบคุณภาพน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค

ตามมาตรฐานกรมอนามัย พ.ศ.๒๕๖๓ 
(๔) อบรมเชิงปฏิบัติการ การบ ารุงรักษาแบตเตอรี่เคร่ืองสูบน้ าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ 
(๕) อบรมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์หาความคุ้มทุนการใช้ประโยชน์จากน้ า 
(๖) อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักเกณฑ์ข้อตกลงการใช้น้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภคร่วมกัน

ของชุมชน 
(๗) อบรมเชิงปฏิบัติการ การตรวจหาสารตกค้างในร่างกายจากน้ าอุปโภค-บริโภค 

กรรมการน้ าและประชาชนผู้สนใจ
ต าบลไม้ยา อ าเภอพญาเม็งรายและ
ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัด
เชียงราย จ านวน ๓๐ คน 

๒๔. การพัฒนาและยกระดับสุขภาพเด็กและเยาวชนด้วยหลักสุขภาพและโภชนาการ
ศาสตร์ 

 (๑) การเพิ่มคุณค่าส ารับอาหารด้วยหลักโภชนาการ โดยออกแบบและวิเคราะห์คุณค่า
ทางโภชนาการส าหรับเด็กเล็กให้กับครู ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องกับ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านป่าเมี่ยง อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

๑. ครู ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องกับ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าเมี่ยง อ าเภอ
แม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๓๓ 
คน 

 
 



๑๒๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับบริการ 
(๒) พัฒนาศักยภาพการจัดการระบบอาหารตามหลักโภชนาการของศูนย์เด็กเล็กใน

พื้นที่ขยายผล โดยด าเนินการ ๓ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ลงพื้นที่ส ารวจศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตอ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา โดยเป็นการส ารวจเพื่อคัดเลือกศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเพื่อเป็นพื้นที่ขยายผลของการด าเนินกิจกรรม (๒) อบรมให้ความรู้
การพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหารโครงการอาหารกลางวันของเด็กเล็ก ให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา โดยถ่ายทอดองค์ความรู้การ
จัดการระบบความปลอดภัยด้านอาหารส าหรับผู้เกี่ยวข้องกับโครงการอาหาร
กลางวันส าหรับเด็กเล็ก (๓) อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความปลอดภัยด้าน
อาหาร เพื่อยกระดับการพัฒนาความปลอดภัยด้านสถานที่ประกอบอาหารให้ได้
มาตรฐานตามหลักสุขาภิบาลอาหาร กรมอนามัยได้ 

๒. ครู ๙ คน แม่ครัว ๒ คน และเด็ก
เล็ก ๖๘ คน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลป่าแฝก และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าตึง เทศบาล
ต าบลรวมใจพัฒนา อ าเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา 

๒๕. การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(๑) อบรมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้วิถีวัฒนธรรมชุมชนของ
นักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง "กรอบคิดและ หลักการของโครงการ
กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้วิถีวัฒนธรรมชุมชนของนักเรียนระดับการศึกษาขัน้
พื้นฐาน" (๑) การอภิปราย เรื่อง "การเรียนรู้ชุมชนเริ่มต้นตรงไหนดี" (๒) การ
วางแผนปฏิบัติการเรียนรู้ชุมชนตามระดับการศึกษา (๓) เทคนิคการเก็บข้อมูล
ภาคสนาม การลงพื้นที่เรียนรู้ชุมชน ส ารวจบริบทชุมชนและสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน
และภูมิปัญญาท้องถิ่น (๔) การถอดองค์ความรู้ "การเรียนรู้ชุมชน" การสะท้อนคิด
สู่การออกแบบการเรียนรู้แนวใหม่ และการเขียนร่างแผนการจัดการเรียนรู้โดย ใช้
ชุมชนเป็นฐาน (๕) ร่างโครงงานที่ส่งเสริมการเรียนรู้วิถีวัฒนธรรมชุมชนของ
นักเรียน และการอภิปรายเรื่องสะท้อนคิดสู่การออกแบบการเรียนรู้แนวใหม่ การ
เขียนร่างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และร่างโครงงานที่ส่งเสริม  

คณะครู นักเรียน จ านวน ๖๐ คน  
(๑) โรงเรียนบา้นสิบสอง  
(๒) โรงเรียนดอยงามวิทยาคม  
(๓) โรงเรียนองค์การบริหารส่วน

ต าบลดอยงาม (สันช้างตาย)  
(๔) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดอยงาม  
(๕) โรงเรียน กศน.อ าเภอพาน  
(๖)  นักเรียนเขตบริการองค์การ

บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อย ง า ม        
ชั้นประถมที่ ๑-๒ จ านวน ๕๔ คน 

 



๑๒๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับบริการ 
การเรียนรู้วิถีวัฒนธรรมชุมชนของนักเรียนในการน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้/
โครงงานการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

(๒) อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับนักเรียนในเขตบริการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอยงาม ชั้นประถมที่ ๑-๒ จ านวน ๕๔ คน บุคลากรทางการศึกษาใน
เขตบริการองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม จ านวน ๔๖ คน และผู้บริหารและ
อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน ๑๐ คน  โดยจัด
อบรมให้นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนรู้ตามจุดเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้
สนองมาตรฐานการศึกษาด้านการพัฒนาผู้เรียน โดยกลุ่มบุคลากรทางการศึกษา 
คณะครูมีการน าความรู้และนวัตกรรมด้านการอ่านออกเขียนได้การคิดวิเคราะห์ไป
พัฒนาต่อยอดเพื่อเป็นการพัฒนาความช านาญและความเชี่ยวชาญทางการสอนให้
มีประสิทธิภาพ 

 (๗)บุคลากรทางการศึกษาในเขต
บริการองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอยงาม จ านวน ๔๖ คน  

(๘) ผู้บริหารและอาจารย์โรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงราย จ านวน ๑๐ คน 

๒๖. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑) อบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการและเครื่องมือการท างานเชิงพื้นที่ 
(๒) อบรมเชิงปฏิบัติการ เครื่องมือการวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) และ 

แผนธุรกิจเพื่อชุมชน (BMC) 
(๓) อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมด้วยผลงาน

พัฒนาท้องถิ่น 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย 
จ านวน ๕๐ คน 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับบริการ 
๒๗. การถ่ายทอด เผยแพร่ องค์ความรู้ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพื่อยกระดับศักยภาพ

ชุมชนท้องถิ่น โดยถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัยเพื่อบริการวิชาการสู่ชุมชนท้องถิ่นและ
ร่วมหารือแนวทางการพัฒนาศูนย์ข้อมูลประวัติศาสตร์เมืองโบราณเชียงแสน (วัด
มหาธาตุ) “เรื่องเล่าเมืองเชียงแสน” ให้กับประชาชนในพื้นที่ต าบลเวียง อ าเภอเชียง
เชียงแสน จังหวัดเชียงราย  

ประชาชนในพื้นที่ต าบลเวียง อ าเภอ
เชียงเชียงแสน จังหวัดเชียงราย จ านวน 
๒๙ คน 

(๒.๕) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๓,๓๗๖,๒๑๙.๗๘  บาท 

(๒.๖) ปัญหาอุปสรรค 

            - ไม่มี - 

(๒.๗) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี – 

๔ .  โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ม า ต ร ฐ า น ผ ลิ ต ภัณ ฑ์
ชุมชน University as a 
Marketplace  

 
 

๔.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นของวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการเดิมและใหม่ จังหวัดเชียงราย          
และจังหวัดพะเยา  

(๒) เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นของวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการเดิมและใหม่ จังหวัดเชียงรายและ 
จังหวัดพะเยาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล  

(๓) เพ่ือบูรณาการความร่วมมือในภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายทุกระดับ ทุกภาค
ส่วน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น จังหวัดเชียงราย – จังหวัดพะเยา  

(๔) เพ่ือส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น จังหวัดเชียงรายและ
จังหวัดพะเยา  



๑๒๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๔.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน ได้รับการพัฒนาศักยภาพความรู้ทักษะทางธุรกิจ  
(๑.๒) ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึ้น  
(๑.๓) ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการน าเสนอและแสดงผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางต่างๆ  
(๑.๔) วิสาหกิจุชมชน/ผู้ประกอบการได้รับความรู้ ทักษะทางธุรกิจ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ยกระดับ

ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
(๑.๕) เกิดความร่วมมือทางวิชาการและทางธุรกิจทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนที่สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาและ

ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน  
(๑.๖) อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ

ทางการออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน การแปรรูป การใช้เทคโนโลยีเพ่ือสร้างอัตลักษณ์และส่งเสริมการจ าหน่าย 
 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(๒.๑) ผู้ประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขันและมีรายได้รวม ๒,๘๐๐,๐๐๐ บาท  
(๒.๒) วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการสามารถน าความรู้ ทักษะทางธุรกิจไปประยุกต์ใช้ในการวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์

ชุมชนเพ่ือขยายผลทางธุรกิจได้  
(๒.๓) อาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นที่ปรึกษาการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กับ

วิสาหกิจชุมชน/ ผู้ประกอบการในพื้นที่เป้าหมาย 
(๒.๔) จังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยา มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการรับรองระดับมาตรฐาน แบรนด์ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีอัตลักษณ์ คุณภาพ มาตรฐานที่ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค และสามารถแข่งขันเชิง
ธุรกิจในตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายกับภาคีเครือข่าย
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

 



๑๒๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๔.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) การวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่การพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน 
(๒) การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชนเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะทางธุรกิจ 
(๓) การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่มาตรฐานโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางวิชาการและทางธุรกิจ 
(๔) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอและแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace 
(๕) การพัฒนาช่องทางการตลาดออนไลน์ 

๔.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๑,๔๙๕,๑๐๐   บาท 

๔.๕ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑)  จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนา  ๒๐ ผลิตภัณฑ์   ๒๒ ผลิตภัณฑ ์ บรรลุ 
(๑.๒) จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการยกระดับสู่มาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ชุมชน (อย. OTOP มผช.)  
๑๐ ผลิตภัณฑ ์ ๑๕ ผลิตภัณฑ ์ บรรลุ 

(๑.๓) ร้อยละผลิตภัณฑช์ุมชนท้องถิ่นที่ได้ยกระดับเข้าสู่
มาตรฐานสากล  

ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๕๘.๘๒ บรรลุ 

(๑.๔) จ านวนของรายได้เพิ่มข้ึนของผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการของจังหวัดเชียงราย – พะเยา  

เพิ่มข้ึนร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๑๐ บรรลุ 

(๑.๕) จ านวนอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นที่
ปรึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  

ไม่น้อยกว่า ๕ คน ๔๘ คน บรรลุ 

(๑.๖) วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการมีรายได้เพิ่มจากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ผ่านการพัฒนาและยกระดับ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๑๐  

ร้อยละ ๑๑.๖๙ บรรลุ 

 



๑๒๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๗) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  

ไม่น้อยกว่า ๔ 
หน่วยงานเครือข่าย

ความร่วมมือ 

๗ เครือข่าย บรรลุ 

(๑.๘) จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาช่องทางการตลาดออนไลน์ ไม่น้อยกว่า ๑๓ 
ผลิตภัณฑ ์

๑๓ ผลิตภัณฑ ์ บรรลุ 

 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึ้น โดยได้ด าเนินการพัฒนา
ศักยภาพขีดความสามารถความรู้ ทักษะทางธุรกิจภายใต้โปรแกรม Creative Economy Business : CEB ให้
ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน จ านวน ๑๕ กิจการ รวม ๕๔ คน และการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ เทคโนโลยีจาก
อาจารย์มหาวิทยาลัยในการพัฒนา ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานที่สูงขึ้น  

(๒.๒) ผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน ๒๒ ผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึ้น ดังนี้ 
 

ผลิตภัณฑ ์ รายละเอียดการด าเนินการพัฒนาหรือการยกระดับ
มาตรฐาน 

๑. วิสาหกิจชุมชนชาสามสหาย ต าบลปา่ตาล อ าเภอขุนตาล จงัหวัด
เชียงราย 

ออกแบบพัฒนาบรรจุภัณฑ์และตราสินคา้เพื่อเพิ่ม
มูลค่าและยกระดบัมาตรฐานผลติภัณฑ์ชุมชนให้เป็น
ที่รู้จักและแข่งขันกับตลาดปจัจบุันได้ ๒. วิสาหกิจชุมชนเกษตรต้นแบบ ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัด

เชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ชื่อผลิตภัณฑ ์ รายละเอียดการด าเนินการพัฒนาหรือการยกระดับ
มาตรฐาน 

๓. วิสาหกิจชุมชนข้าวแตน๋ ต าบลเวียงเหนือ อ าเภอเวียงชัย จังหวัด
เชียงราย 

 

๔. วิสาหกิจชุมชนเครื่องหอมสมุนไพร ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงป่าเป้า 
จังหวัดเชียงราย 

๕. วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ต าบลศรีตอนมูล อ าเภอ
เชียงแสน จงัหวัดเชียงราย 

๖. วิสาหกิจชุมชนไส้อั่ว ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
๗. วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ์ไม้ผลและสินค้าทางการเกษตร 

ต าบลแมส่าย อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
๘. วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์วิถแีห่งความพอเพียง ต าบลธารทอง       

อ าเภอพาน   จังหวัดเชียงราย 
๙. วิสาหกิจชุมชนปา่สักหลวง ต าบลจันจวา้ใต้ อ าเภอแม่จัน จังหวัด

เชียงราย 
๑๐. วิสาหกิจชุมชนผลไม้อบแห้งไม้ยา บุญนาค ต าบลไม้ยา อ าเภอพญาเม็ง

ราย จังหวัดเชียงราย  
ส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ใน
การออกแบบปรับปรุงสถานที่การผลิตให้ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
จ านวน๓ แบบแปลนให้กับทั้ง ๓ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เพื่อใช้ประกอบในการยื่นขอรับรองมาตรฐาน อย. 
โดยมีการ บูรณาการร่วมกับหลักสูตรเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะความรู้ที่ได้ 

๑๑. วิสาหกิจชุมชน แปรรูปผลิตภัณฑ์ไม้ผลและสินค้าเกษตร ต าบลแม่สาย 
อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 

๑๒. วิสาหกิจชุมชนภูผึ้งหลวง ต าบลเวียง อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

 
 
 



๑๓๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ชื่อผลิตภัณฑ ์ รายละเอียดการด าเนินการพัฒนาหรือการยกระดับ
มาตรฐาน 

 จากการเรียนการสอน ไปใช้ในการพัฒนาทักษะด้าน
การออกแบบและเขียนแบบอาคาร การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น สร้างความรู้ ความเชี่ยวชาญ และน าไป
พัฒนาต่อยอดในอนาคตต่อไป 

๑๓. วิสาหกิจท่องเที่ยวชุมชนป่าสักหลวง ต าบลจนัจวา้ใต้ อ าเภอแม่จัน 
จังหวัดเชียงราย 

การเพิ่มมูลค่าถุงย่ามด้วยเทคนิคการปัก โดย  
๑. วิเคราะห์หาเอกลักษณ์ลายผ้าปักจากพื้นถิ่น  
๒. ได้แนวทางการออกแบบลวดลายผ้าปักจาก

เอกลักษณ์ท้องถิ่นที่ได้จากต านานเวียงหนองล่ม
และลักษณะสภาพแวดล้อมพื้นพรรณไม้ ในพื้นที่ 
มาใช้สร้างลายผ้าปัก จ านวน  จ านวน ๕ ลวดลาย 
ได้แก่ (๑) ลายปลาไหลเผือก (๒) ลายควาย (๓) 
ลายดอกเอ้ืองดินโยนก (๔) ลายดอกโกงกางน้ าจืด 
(๕) ลายตาแหล่ว 

๓. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน จ านวน ๑๕ คน ได้รับการ
พัฒนาทักษะการปักลวดลายผ้าแบบใหม่ที่เป็น
เ อกลั กษณ์ ป ระจ า กลุ่ ม แล ะชุ ม ชน เพื่ อ ใ ช้
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยวเวียงหนองล่ม
ของชุมชนป่าสักหลวง ซึ่งได้น าลายเหล่านี้มาปัก
ลงบนเสื้อผ้า ถุงย่าม และพัด  

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ชื่อผลิตภัณฑ ์ รายละเอียดการด าเนินการพัฒนาหรือการยกระดับ
มาตรฐาน 

๑๔. ผลิตภัณฑส์ินค้าจากเปลือกข้าวโพด ของวิสาหกิจชุมชนเกษตรต้นแบบ 
ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 

แก้ไขปัญหาเชื้อราบนผลิตภัณฑ์สินค้าจากเปลือก
ข้าวโพดให้กับสมาชิกในกลุ่มให้สามารถจัดการปัญหา
เชื้อราในใบข้าวโพดหรือใบข้าวสาลี โดยใช้องค์ความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์เข้ามาพัฒนา ซึ่งต้องค านึงถึงทุก
กระบวนการตั้งแต่การคัดเลือกใบเปลือกข้าวโพด การ
แช่น้ ายา และ การจัดเก็บ ซึ่ งกลุ่มได้กระบวนการ
จัดการเชื้อราในใบข้าวโพดหรือข้าวสาลี เพื่อน ามา
พัฒนาเป็นต่าง หูจากเปลือกข้าวโพดโดยมีการ
ออกแบบที่เป็นเอกลักษณ์ และสะดุดตาต่อผู้บริโภค  

๑๕. การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ข้าวแตน๋ของวิสาหกิจชุมชนข้าวแตน๋ ต าบล
เวียงเหนือ อ าเภอเวียงชัย จังหวดัเชียงราย 

กลุ่มสมาชิกได้รับการถ่ายทอดทักษะในการท าข้าว
แต๋นให้มีขนาดเล็กลง ทานได้ง่าย มีหลากหลายหน้า
โดยใช้ วั ตถุดิบ ในชุมชนสร้ า ง เอกลักษณ์ ใ ห้ กับ
ผลิตภัณฑ์ เช่น ข้าวแต๋นหน้างาขี้ม้อน ข้าวแต๋นหน้า 
ธัญพืช และข้าวแต๋นหน้าคาราเมล ส่งผลให้กลุ่ม
วิ ส าหกิ จชุ มชนมี ผลิ ตภัณฑ์ที่ หลายหลา ยจาก
ผลิตภัณฑ์เดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ชื่อผลิตภัณฑ ์ รายละเอียดการด าเนินการพัฒนาหรือการยกระดับ
มาตรฐาน 

๑๖. ผลิตข้าวแรมฟืนทอด ของวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลติภัณฑ์ท้องถิ่นศรี
ดอนมูล ต าบลศรีดอนมูล อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
แปรรูปข้าวเกรียบแรมฟืนและข้าวแรมฟืนทอดกึ่ง
ส าเร็จรูป ท าให้ชุมชนสามารถแก้ไขข้อจ ากัดในเรื่อง
การทอดและมีองค์ความรู้ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ใหม่ สามารถผลิตและจ าหน่ายสินค้าเพื่อเพิ่มรายได้  
นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ท าให้นักศึกษา
เกิดองค์ความรู้และทักษะด้านการแปรรรูปข้าวแรม
ฟืนและสามารถน าไปต่อยอดและใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนานวัตกรรมอาหารในอนาคต และสามารถสร้าง
อาชีพได้ด้วยตนเอง  

๑๗. การพัฒนาสูตรเคร่ืองดื่มกาแฟโรบัสตา ของวิสาหกิจชุมชนพัฒนากาแฟ
นครเทิง ต าบลเชียงเคี่ยน อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

๑. พัฒนาสูตรกาแฟที่มีเอกลักษณ์ให้กับชุมชน โดย
น าเอาเปลือกกาแฟที่เหลือทิ้งจากกระบวนการ
แปรรูปกาแฟโรบัสต้ามาแปรรูปเป็นไซรัปแล้ว
น า ไป เป็นส่ วนผสมในสูตรกาแฟคาปูชิ โน 
(Cascara Cappuccion) ใ ห้กับชุมชน เพราะ
เปลือกกาแฟ มีสารที่ดีต่อสุขภาพ และน าองค์
ความรู้จากการทดลองวิจัยไปถ่ายทอดให้กับ
ชุมชน  

๒. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน สามารถยกระดับและสร้าง 
 
 
 



๑๓๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ชื่อผลิตภัณฑ ์ รายละเอียดการด าเนินการพัฒนาหรือการยกระดับ
มาตรฐาน 

 ความรู้ในการแปรรูปกาแฟโรบัสต้า ไปผลิตและ
จ าหน่าย เพื่อสร้างรายได้ต่อไป  

๒. นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ท า
ให้นักศึกษาเกิดองค์ความรู้ในการผลิตการแฟโร
บัสต้า สามารถน าไปต่อยอดและใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนานวัตกรรมอาหารในอนาคตต่อไป และ
สามารถสร้างอาชีพได้ด้วยตนเอง 

๑๘. สบู่รังไหมออแกนิค ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
ต าบลครึ่ง อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

กลุ่ มสมาชิ ก ได้ รั บการถ่ ายทอดวิ ธี การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สบู่ ออแกนิครั ง ไหม ซึ่ งกลุ่ มแม่บ้ าน
เกษตรกรฯ ได้ทราบวิธีการท าสบู่โดยละเอียดและได้
ฝึกปฏิบัติ  จนได้ผลิตภัณฑ์สบู่มา ๓ แบทช์ และ
สามารถน าไปท าต่อสร้างรายได้ที่เพิ่มข้ึน 

๑๙. สมุนไพรลูกประคบ ต าบลสนัสลี อ าเภอเวียงป่าเป้า จงัหวัดเชยีงราย กลุ่มสมาชิกได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านทักษะ
การออกแบบและพัฒนาภาพลักษณ์ผลิ ตภัณฑ์
สมุนไพรลูกประคบ ให้มีความสวยงาม มีอัตลักษณ์
และมูลค่าสูงขึ้น ลูกประคบสามารถเก็บความร้อนได้
นานขึ้นกว่าเดิม ให้กับ และยังช่วยส่งเสริมการ
ยกระดับคุณภาพสินค้ า ใ ห้มีมู ลค่ า เพิ่ มขึ้ นทาง
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

 
 
 
 



๑๓๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 
 

ชื่อผลิตภัณฑ ์ รายละเอียดการด าเนินการพัฒนาหรือการยกระดับ
มาตรฐาน 

๒๐. ไส้อั่วสมุนไพร ของวิสาหกิจชุมชนไส้อั่ว ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย 

กลุ่มสมาชิกได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้สูตรไส้อั่วให้
ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ ปลอดภัย อร่อย ผ่ าน
กระบวนการค านวณคุณค่าทางโภชนาการ ใช้วัตถุดิบ
ที่มีในชุมชน และมีรสชาติที่เป็นเอกลักษณ์  

๒๑. ข้าวแต๋นของผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Youth Startup) ต าบลศรดีอนมูล 
อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

ก ลุ่ ม ส ม า ชิ ก ไ ด้ รั บ ก า ร ถ่ า ย ทอด อ ง ค์ ค ว าม รู้
ก ระบวนการผลิ ตข้ า วแต๋น  ใ ห้มี รสชาติ  และ
ภาพลักษณ์ที่คงที่ แก่ผู้ประกอบการ เพื่อให้เกิดทักษะ 
ความรู้ การลงมือปฏิบัติทุกขั้นตอนการผลิตที่ถูกต้อง 
รวมถึงเทคนิคการบรรจุ รูปแบบบรรจุภัณฑ์ เพื่อให้
ผลิตภัณฑ์ออกมาสวย ดูดีและสดุดต่อผู้บริโภค รวมถึง
รสชาติที่อร่อย ถูกปากและคงที่ทุกครั้งที่ผลิต  

๒๒. วิสาหกิจผู้ประกอบการผ้าล้านนาในพื้นที่จังหวัดเชียงราย  กลุ่มสมาชิกได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการ
เพิ่มมูลค่าและการพัฒนาแบรนด์ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ให้กับกลุ่มวิสาหกิจ ผู้ประกอบการจังหวัดเชียงราย 
การเพิ่มมูลค่าและคุณค่าผ้าล้านนาด้วยเทคนิค
กระบวนการออกแบบขั้นสูง ภายใต้การเพิ่มมูลค่าและ
การพัฒนาแบรนด์ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กับกลุ่ม โดยได้
วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถและเชี่ยวชาญด้าน
การออกแบบและตัดเย็บขั้นสูง โอด์ กูตู มาถ่ายทอด
องค์ความรู้พร้อมลงมือปฏิบัติจริง ทั้งการ 

 



๑๓๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 

ชื่อผลิตภัณฑ ์ รายละเอียดการด าเนินการพัฒนาหรือการยกระดับ
มาตรฐาน 

 ออกแบบและกระบวนการตัดเย็บขั้นสูง เพื่อยกระดับ
มาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึน้ชองผ้าลา้นนา ผา้ฝา้ย
และผ้าปัก รวมถึงวิสาหิจชุมชน ผู้ประกอบการมี
ทักษะความรู้ ความสามารถในการแข่งขัน และรายได้
ที่เพิ่มขึ้น 

 
(๒.๓) ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึ้น  ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการ

ยกระดับสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ดังนี้  (๑) มาตรฐาน อย. จ านวน ๘ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน (๒) มาตรฐาน 
มผช. ๔ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน (๓) ขอรับรองดาว ๘ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน (๔) มาตรฐาน GAP ๑ กลุ่ม (๕) มาตรฐาน
ออร์แกนิคไทยแลนด์ ๑ กลุ่ม  

(๒.๔) ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการน าเสนอและแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace ผ่านช่องทาง (๑)
RJ 38 (๒) ช่องทางออนไลน์ ๔ ช่องทางหลัก (๓) ช่องทางออฟไลน์ผ่านกิจกรรม กาดกาสะลอง CRAFT & 
FOOD CRRU Marketplace  และ (๔) แคตาล๊อคผลิตภัณฑ์ชุมชน 

(๒.๕) วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการได้รับความรู้ ทักษะทางธุรกิจ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชนเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะทาง
ธุรกิจภายใต้โปรแกรม Creative Economy Business : CEB ประเด็นการอบรม การสร้างแบรนด์ธุรกิจ : 
Brand Model การเขียนแบบจ าลองธุรกิจ : Business Model Canvas ( BMC) ของผลิตภัณฑ์สินค้าหรือ
บริการที่ต้องการพัฒนา และเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันโดยการอบรมความรู้ โครงสร้างการเงิน การตั้ง
ราคาสินค้า และการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่มาตรฐานโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางวิชาการ
และทางธุรกิจ จ านวน ๑๕ กิจการ รวม ๕๔ คน  



๑๓๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๖) เกิดความร่วมมือทางวิชาการและทางธุรกิจทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนที่สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาและ

ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้ด าเนินการลงนามความร่วมมือ MOU กับทางหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน จ านวน 
๗ หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย, ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงราย, 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย, ส านักงานพาณิชย์จังหวัดเชียงราย, หอการค้าจังหวัดเชียงราย, สมาพันธ์
เอสเอมอีส่วนภูมิภาค และบริษัทบีคอนส์จ ากัด เพ่ือสนับสนุนการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนในการขอรับรอง
มาตรฐานมาตรฐานต่าง ๆ และช่องทางการตลาดออนไลน์ให้กับผู้ประกอบการ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน จ านวน ๑๕ 
กิจการ  

(๒.๗) อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ
ทางการการพัฒนาสถานที่ผลิตเพ่ือเข้าสู่การรับรองมาตรฐาน อย. , การปรับกระบวนการผลิต การแปรรูป,     
การออกแบบตราสินค้า บรรจุภัณฑ์ที่มีความเอกลักษณ์สามารถส่งเสริมการจ าหน่ายถึงผู้บริโภคได้ โดยได้
ด าเนินการผ่านกิจกรรมหลักการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่มาตรฐานโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ทางวิชาการและทางธุรกิจ จ านวน ๔๘ คน  

(๒.๘) ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน จ านวน ๑๕ กิจการ มีขีดความสามารถทางความรู้ ทักษะทางธุรกิจเพ่ิมมากขึ้น
จากการเข้าใจจุดยืน การสร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ของตนเอง ส่งผลให้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับ
ผู้บริโภค สามารถแข่งขันทางการตลาด โดยผลิตภัณฑ์ที่เข้าร่วมโครงการ สามารถเกิดรายได้เพ่ิมขึ้นหลังจากเข้า
ร่วมให้ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน รวมจ านวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท  

(๒.๙) วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ จ านวน ๑๕ กิจการน าหลักการแบรนด์โมเดล (Brand Model) มาพัฒนา สร้าง
จุดเด่นให้ผลิตภัณฑ์ที่ตรงตามต้องการของลูกค้า กลุ่มผู้บริโภค อีกทั้งผลิตภัณฑ์ได้ถูกน าเสนอ จ าหน่ายถึงลูกค้า 
กลุ่มผู้บริโภคหลากหลายช่องทางจากการวางการจ าลองธุรกิจ (BMC) รวมถึงการก าหนดราคาจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ที่สร้างรายได้ สร้างก าไร รวมถึงการบริหารจัดการเชิงธุรกิจให้ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน  

(๒.๑๐) ผลิตภัณฑ์ชุมชน ๑๕ กิจการ ได้รับการพัฒนาแบรนด์ผลิตภัณฑ์ที่สามารถสร้างจุดยื่น สร้างการรับรู้ภาพจ า
การตลาดให้ผู้บริโภค รวมถึงได้รับการยกระดับให้เข้าสู่มาตรฐาน จ านวน ๑๑ กิจการ ซึ่งอยู่ระหว่างการยื่นขอ
การรับรองการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) จ านวน ๗ ผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์สบู่สายไหม, 



๑๓๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
Minicreaker, ข้าวไรซ์เบอรร่ีบดผง, ต่างหูฟางข้าวโพด,ไส้อ่ัวย่างเตา,ลูกประคบ,ชาหม้อดิน,ข้าวเกรียบแรมฟ้ืน 
ส าหรับกิจการที่อยู่ระหว่างการยื่นของรับรองมาตรฐานสถานที่ผลิต (อย.) จ านวน ๓ กิจการ ประกอบด้วย 
สถานที่ผลิตข้าวไรซ์เบอรร่ีบดผง , สมุนไพร 108 Herb และสถานที่ล าใยอบแห้ง  

(๒.๑๑) ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน จ านวน ๒๒ กิจการ (จากที่เข้าร่วมโครงการ และจากการสนับสนุนจากโครงการ
ต่างๆของมหาวิทยาลัย) สามารถน าเสนอ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในการเข้าร่วมกิจกรรม "เปิดกาดกาสะลอง 
Craft&Food CRRU Marketplace" ณ Central Chiangrai โดยเกิดรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใน
งานเปิดกาดกาสะลอง รวมจ านวนไม่น้อยกว่า ๙๐,๐๐๐ บาท และช่องทางออนไลน์ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์เอง 
สามารถเกิดรายได้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของรายได้เดิม ซึ่งเฉลี่ยรายได้เพ่ิมกิจการละ ๑๕,๐๐๐ บาท  

(๒.๑๒) อาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน ๓๑ คน เป็นที่ปรึกษาการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน โดยด าเนินงานร่วมกับผู้ประกอบการ วิสาหกิจ ในระยะเวลา ๔ เดือน น าองค์ความรู้ ทักษะการปรับ
กระบวนการผลิต การแปรรูป การออกแบบตราสินค้า บรรจุภัณฑ์ที่สามารถให้ผู้ประกอบการ วิสาหกิจุชมชน
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ มาตรฐานและสอดคล้องกับผู้บริโภค  

(๒.๑๓) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายสร้างเครือข่ายความร่วมมือ MOU บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางบริการวิชาการ 
การพัฒนายกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน จ านวน ๗ หน่วยงานที่มีบทบาทการสนับสนุนผลักดันร่วมกัน ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงราย,ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงราย, ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย ได้ร่วม
สนับสนุนการเข้าสู่รับรองมาตรฐาน อย. มผช. OTOP รวมถึงการสนับสนุนบุคลากรเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้
การรับรองมาตรฐานให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ ส าหรับส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดเชียงราย, หอการค้าจังหวัดเชียงราย, สมาพันธ์เอสเอมอีส่วนภูมิภาค และบริษัทบีคอนส์จ ากัด ได้
ร่วมสนับสนุนช่องการตลาดทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๑,๔๙๔,๖๒๔.๒๖ บาท 

 



๑๓๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๔) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

๕ .  โครงการ พัฒนาแผน
บริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชนด้วยภาพอนาคต
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือสร้างความเข้าใจการจัดท าแผนการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนภายใต้การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG)  
(๒) เพ่ือรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ศักยภาพชุมชนเป้าหมาย  
(๓) เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนภายใต้การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
(๔) เพ่ือน าเสนอแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนภายใต้การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) กับมหาวิทยาลัย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

๕.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ภาคีเครือข่ายที่มีความร่วมมือในการจัดท าแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  
(๑.๒) มีแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนสู่ SDG University  
(๑.๓) ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับ SDG  

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ชุมชนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายได้รับการพัฒนา ยกระดับศักยภาพชุมชน คุณภาพชีวิตของประชาชนให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน ภายใต้การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) โดยความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายกับเครือข่ายภาคีจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม  



๑๓๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) ชี้แจงการด าเนินโครงการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
(๒) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ศักยภาพชุมชน 
(๓) จัดท าแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนภายใต้การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) 
(๔) เสนอแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนภายใต้การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) กับมหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๕.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๔๙๔,๑๐๐ บาท 

๕.๕ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ภาคีเครือข่ายที่มีความร่วมมือในการจัดท าแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน  

๕ เครือข่าย ๑๒ เครือข่าย บรรลุ 

(๑.๒) แผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนสู่ SDG University  ๑ แผน ๑ แผน บรรลุ 
(๑.๓) มหาวิทยาลัย SDG University ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ 
(๑.๔) แผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนภายใต้การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน (SDG)  
๑ แผน ๑๒ แผน บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ จ านวน ๑๒ เครือข่ายในพ้ืนที่ ได้แก่  (๑) ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัด
เชียงราย (๒) ต าบลไม้ยา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย (๓) ต าบลเจริญราษฎร์ อ าเภอแม่ใจ จังหวัด
พะเยา (๔) ต าบลเชียงบาน อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา (๕) ต าบลดอยงาม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย (๖) 
ต าบลบ้านสาง อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา (๗) ต าบลท่าก๊อ อ าเภอแม่สรวย (๘) ต าบลแม่สาย อ าเภอ   แม่



๑๔๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
สาย จังหวัดเชียงราย (๙) ต าบลศรีดอนมูล อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย (๑๐) ต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟ้า
หลวง จังหวัดเชียงราย(๑๑) ต าบลพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย และ (๑๒) ต าบลท่าข้าม 
อ าเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย เพ่ือจัดท าแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนด้วยภาพอนาคตเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (SDG)” กับผู้บริหารและบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนจังหวัดเชียงรายและพะเยา 
และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

(๒.๒) แผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนภายใต้การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ที่สอดคล้องกับกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาภาคเหนือ (NEC) หลักการโมเดลเศรษฐกิจ
ยั่งยืน (BCG) และตอบเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง เป็นผู้น าทางการ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก โดยภาพรวมแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนภายใต้การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ทั้ง ๑๒ พ้ืนที่ จะมุ่งเน้นการพัฒนา ยกระดับคุณภาพชีวิต ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
ในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การศึกษา ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SGDs) จ านวน ๑๒ ฉบับ ใน 
๑๒ พ้ืนที่ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ในจังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยา ซึ่งได้แก่ ได้แก่  (๑) 
ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย (๒) ต าบลไม้ยา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย (๓) ต าบล
เจริญราษฎร์ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา (๔) ต าบลเชียงบาน อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา (๕) ต าบลดอยงาม 
อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย (๖) ต าบลบ้านสาง อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา (๗) ต าบลท่าก๊อ อ าเภอแม่
สรวย (๘) ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย (๙) ต าบลศรีดอนมูล อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
(๑๐) ต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย (๑๑) ต าบลพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัด
เชียงราย และ (๑๒) ต าบลท่าข้าม อ าเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย โดยเป็นแผนที่เกิดจากการบูรณาการการ
ท างานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายและผู้บริหารและบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(นายกฯ ปลัดฯ นักวิเคราะห์นักโยบายและแผน นักพัฒนาชุมชน) ผู้น าชุมชน ผู้รู้ปราชญ์ชุมชน ผู้น ากลุ่มอาชีพ 
กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ กลุ่มเยาวชน และผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมพ้ืนที่ 

 



๑๔๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๓) ชุมชนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายได้รับการพัฒนา ยกระดับศักยภาพชุมชน คุณภาพชีวิตของประชาชนให้

บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน ภายใต้การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) โดยความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายกับเครือข่ายภาคีจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค  
ประชาสังคม 

 (๓) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจริง ๔๙๓,๙๘๒.๙๗  บาท 

 (๔) ปัญหาอุปสรรค 

         - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 
๕. โครงการ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิน่ 

๕.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่ นให้เป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้ 

(๒) เพ่ือถอดบทเรียนผลการด าเนินงานกิจกรรมและโครงการงานยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
(๓) เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

๕.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) มีระบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ระบบติดตามและรายงานผลโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
(๑.๒) มีรายงานผลการด าเนินงานโครงการยุทธสาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย 

 
 
 



๑๔๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายสามารถน าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในเชิงวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ภาพรวมของมหาวิทยาลัย หรือน าเสนอผลงานด าเนินงานต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

(๒.๒) มีฐานข้อมูลงานพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 

๕.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(๑) ก ากับ ติดตาม ประเมินผลกิจกรรมภายใต้โครงกายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) การพัฒนาระบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงกายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
(๓) ถอดบทเรียนผลการด าเนินกิจกรรมและโครงการ 
(๔) รายงานผลการด าเนินโครงการ 

๕.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๔๑๕,๑๐๐ บาท 

๕.๕ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนระบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรมระบบติดตาม
และรายงานผลโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย (MRRS-CRRU) 

๑ ระบบ ๑ ระบบ บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนรายงานผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระรา
โชบาย 

๑ ฉบับบ ๑ ฉบับ บรรลุ 



๑๔๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ระบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรมระบบติดตามและรายงานผลโครงการยุทธสาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย (MRRS-CRRU) จ านวน ๑ ระบบ 

(๒.๒) เอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย 
(๒.๓) ฐานข้อมูลงานพัฒนาทอ้งถิ่นเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๔๑๕,๐๑๒   บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

       - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

 ๑) เป้าหมาย 
   เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีธรรมาภิบาล ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม และ  มีระบบการบริหารจัดการที่ตอบโจทย์การเป็น

มหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

๒) ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม 
ค่าเป้าหมาย 

๑. จ านวนระบบการบริหารจัดการที่ได้รับการปรับปรุงให้  เอ้ือต่อการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย  

ด้าน ๕  ๕  บรรลุ 

๒. ร้อยละของจ านวนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับภายใน ของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับ
การพัฒนามหาวิทยาลัย ในอนาคตภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙)  

ร้อยละ  ๖๐ ๑๐๐ บรรลุ 

๓. ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking  อันดับ เข้าร่วมการจัด
อันดับ 

๑๐๐๐+ บรรลุ 

๔. อัตราการลาออกของบุคลากร ร้อยละ ๑ ๓.๑๖ ไม่บรรลุ 
๕. สัดส่วนการเพิ่มขึ้นของงบประมาณจากการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๒ ๑๙.๓๓ บรรลุ 

 ๓) โครงการส าคัญ 

๓.๑) โครงการ ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  (Area – Based and 
Community) 

๓.๒) โครงการ ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN – QA) ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
(EdPEx) 



๑๔๕ 

๓.๓) โครงการ ผลักดันให้มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking 

๓.๔) โครงการ SMART University 

๔)  ผลการด าเนินงาน 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการขับเคลื่อนแผน

พ ลิ ก โ ฉ ม ข อ ง
มหา วิทยาลั ย ราช ภัฏ
เชี ย ง ราย ใ ห้ ไปสู่ ก า ร
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
เ พ่ื อ มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย พั ฒ น า
ชุมชนเชิงพ้ืนที่    

    ( Area – Based and 
Community) 

๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือก ากับติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชน
เชิงพ้ืนที่  (Area – Based and Community) 

๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ถูกน าไปสู่การปฏิบัติเป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

(๑.๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีเครือข่ายความร่วมมือการท างานด้านนโยบายและแผนร่วมกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 

(๑.๓) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเชียงราย  ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) 

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายความส าเร็จของแผนที่ก าหนดไว้น าไปสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนพ้ืนที่ (Area – Based and Community) 

(๒.๒) เกิดการท างานด้านนโยบายและแผนร่วมกันที่ดีระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก สามารถท างานร่วมกันเป็นทีมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒.๓) มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือช่วยให้การด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 



๑๔๖ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) ขับเคลื่อนแผนพลิกโฉมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายให้ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area – Based and Community) 

๑.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน  ๙๒๐,๘๑๐   บาท 

๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละของจ านวนแผนงาน/โครงการ ประจ าปี ๒๕๖๕ ที่บรรจุไว้ใน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยถูกน าไปสู่การปฏิบัติเป็น
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๖.๓๖   บรรลุ 

(๑.๒) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านนโยบายและแผนกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

๔๒ หน่วยงาน ๔๒ หน่วยงาน บรรลุ 

(๑.๓) จ านวนระบบกลไกที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏเชียงราย  ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๙) 

๑ ระบบ ๑ ระบบ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ถูกแปลงไปสู่การปฏิบัติ
เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๓๘ แผนงาน/โครงการ จากทั้งหมด ๔๔ แผนงาน/
โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๖   



๑๔๗ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒.๒)  มีเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านผลงานวิจัย และนวัตกรรม ผลักดันสู่งานวิจัยเชิงพาณิชย์ 

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน ๓๕ หน่วยงาน และเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 
(ภายนอก) ๗ หน่วยงาน 

(๒.๓)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ“CRRU SMART PLAN”เพ่ือติดตามและประเมินผลแผน
พลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖  

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๙๒๐,๓๕๗ บาท 

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

                    - ไม่มี - 
(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                    - ไม่มี - 

๒. โครงการปรับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
( AUN – QA) ร ะดั บ ค ณ ะ 
และระดับมหาวิทยาลัย 

๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑) เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบแนวทางการประเมินตนเองและสามารถรายงานการประเมินตนเองได้
อย่างสอดคล้องกับสาระของเกณฑ์ AUN-QA   

(๒)  เพ่ือสร้างผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

๒.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑)  ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษารับทราบแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองให้สอดคล้องกับสาระ
ของเกณฑ์ AUN-QA   



๑๔๘ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๑.๒) ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA   

(๑) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามเกณฑ์ AUN-QA 
(๒) พัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

๑.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๔๗๘,๔๐๐  บาท 

๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) จ านวนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

๑๕๐ คน ๑๕๐ คน บรรลุ 

(๑.๒) ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการทดสอบและขึ้นทะเบียนเป็นผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๖๖ ไม่บรรล ุ

(๑.๓) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม คะแนน ๔.๐๐ คะแนน ๔.๐๐ บรรลุ 

 

 



๑๔๙ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน ประธานหลักสูตรและเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพระดับคณะที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาได้รับทราบแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองให้สอดคล้องกับสาระของเกณฑ์ AUN-QA จ านวน 
๑๐๐ คน  

(๒.๒) ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA จ านวน ๕๐ คน 

(๒.๓) ผู้เข้ารับการพัฒนาให้เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
และข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ทั้งหมด ๓๓ คน จากท้ังหมด 
๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖  

(๒.๔) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย ได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

 (๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๔๗๘,๑๗๘.๑๗ บาท 

 (๔) ปัญหาและอุปสรรค 

             - ไม่มี - 
 (๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี -  
 
 
 
 
 



๑๕๐ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓. โ ค ร ง ก า ร ผ ลั ก ดั น ใ ห้

มหาวิทยาลัยได้รับการ
จั ด อั น ดั บ ต า ม  THE 
Impact Ranking 

๓.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)  เพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking     

๓.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking  อยู่ในอันดับที่ ๘๐๐ อย่างน้อย ๑ เป้าหมาย 
(๑.๒) ผลงานเด่นของมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายของ SDG ทั้งหมด ๑๗ เป้าหมาย 
(๑.๓) มีระบบและกลไกการประเมินตาม THE Impact Ranking   
(๑.๔) มีระบบในการเก็บข้อมูลในการประเมิน THE Impact Ranking  ของมหาวิทยาลัย 
(๑.๕) การจัดอันดับ THE Impact Ranking  เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา    

(๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑)     ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านการพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals หรือ SDG) 

(๒.๒)   นโยบายและแผนงานโครงการของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับการประเมินผลการด าเนินงานตาม THE Impact Ranking   

๓.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) การสร้างความรู้ความเข้าใจและขับเคลื่อนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเพ่ือส าหรับการประเมินตาม THE Impact Ranking   

๓.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน  ๒๙๑,๖๐๐   บาท 

 

 

 



๑๕๑ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
๓.๕ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking  อยู่ในอันดับที่ ๘๐๐ อย่างน้อย ๑ 
เป้าหมาย 

๓ เป้าหมาย บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking อยู่ในอันดับที ่๘๐๐ ขึ้นไป จ านวน ๓ เป้าหมาย ได้แก่   
 SDG ๑ การก าจัดความยากจน (No poverty) ได้รับการจัดอันดับที่ ๔๐๑ – ๖๐๐  
 SDG ๕ ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender equality) ได้รับการจัดอันดับที่ ๔๐๑ – ๖๐๐  
 SDG ๑๖ สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่แข็งแกร่ง(Peace, justice and strong institutions) ได้รับการ

จัดอันดับที่ ๖๐๑ – ๘๐๐ 
(๒.๒)   ผลงานเด่นของมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายของ SDG ทั้งหมด ๑๗ เป้าหมาย ได้ปรากฏอยู่ในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่ 
         เด่นและติดอยู่ในอันดับ THE Impact Ranking มีดังนี้  

 SDG ๑ การก าจัดความยากจน (No poverty) สอดคล้องกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยกิจกรรมฝึกอบรม 
นวัตกรรมการอบแห้งผลผลิตทางการเกษตรและสมุนไพร และกิจกรรมทดลองใช้งานโรงงานอบแห้งแสงอาทิตย์ 
ขับเคลื่อนโดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 SDG ๓ สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี  (Good health and well-being) ขับเคลื่อนในกิจกรรมการเสริมสร้าง
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ด าเนินงานโดยคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

 SDG ๔ การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) ขับเคลื่อนโดยคณะครุศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมพัฒนา
นวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทาง DLTV  



๑๕๒ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 SDG ๕ ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender equality) มหาวิทยาลัยได้ขับเคลื่อนกิจกรรมการสร้างเสริมความเข้าใจ

ในบทบาทของสถาบันการศึกษา และบูรณาการสู่องค์ความรู้ความรุนแรงในครอบครัว ในกิจกรรม SDG ๑๖ 
สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่แข็งแกร่ง (Peace, justice and strong institutions) ขับเคลื่อนโดย คณะ
นิติศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมการบริการวิชาการกฏหมายสู่ชุมชน  

(๒.๓)  ระบบและกลไกการประเมินตาม THE Impact Ranking  ประเมินโดยการรวบรวมผล การด าเนินงานกิจกรรมของทุก
ภาคส่วน และท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลออกมาจัดท าข้อมูล  

(๒.๔) ระบบในการเก็บข้อมูลในการประเมิน THE Impact Ranking ของมหาวิทยาลัย    ได้ด าเนินการอบรมหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการด าเนินการตาม THE Impact Ranking และหัวข้อบทเรียนความส าเร็จของมหาวิทยาเชียงใหม่  
มหาวิทยาลัยแห่งความยั่งยืนอันดับที่ ๗๐ ของโลก และอันดับที่ ๒ ของประเทศไทย จากการจัดอันดับ THE Impact 
Rankings ๒๐๒๒ โดยกลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และคณบดี/รองคณบดี หรือผู้แทน คณะ/
ส านัก ทั้ง ๑๓ คณะ อาจารย์ที่สนใจ พร้อมทั้งผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
จ านวน ๘๐ คน ซึ่งในส่วนของระบบการเก็บข้อมูลได้มีการจัดและสังเคราะห์กิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่ได้ด าเนินการ
ทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย โดยการให้ความรู้เบื้องต้นก่อนในการจ าแนกด้านของกิจกรรมให้ตรงตาม หลักการจัด
อันดับทั้งหมด ๑๗ ด้าน ซึ่งท าให้มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับด้านผลกระทบ : สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบัน
ที่แข็งแกร่ง โดยได้รับการจัดอันดับที่ ๖๐๑ – ๘๐๐ และด้านผลกระทบ : ความเท่าเทียมทางเพศ โดยได้รับการจัดอันดับ
ที ่๔๐๑ – ๖๐๐ และด้านผลกระทบ : การก าจัดความยากจน โดยได้รับการจัดอันดับที่ ๔๐๑ – ๖๐๐ ซึ่งเป็นด้านในการ
ผลักดันจากกิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

(๒.๕)  การจัดอันดับตาม THE Impact Ranking เพ่ิมขึ้นจาก ปีที่ผ่านมา อยู่ในอันดับที่ ๑๐๐๐+ เนื่องจากในปีที่ผ่านมาไม่มีผล
ของการจัดอันดับในช่วงของปี ๒๐๒๑ – ๒๐๒๒ ไม่มีผลของการติดอันดับ ซึ่งในผลการจัดอันดับในช่วงปี ๒๐๒๒ – 
๒๐๒๓ มีดังนี้  

 ด้านผลกระทบ: SDGs ๑ การก าจัดความยากจน ( No poverty) ได้รับการจัดอันดับที่ ๔๐๑ – ๖๐๐ 



๑๕๓ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 ด้านผลกระทบ: SDGs ๓ สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good health and well-being) ได้รับการจัดอันดับที่ 

๘๐๑ – ๑๐๐๐  
 ด้านผลกระทบ : SDGs ๔ การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) ได้รับการจัดอันดับที่ ๘๐๑ – ๑๐๐๐   
 ด้านผลกระทบ: SDGs ๕ ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender equality) ได้รับการจัดอันดับที่ ๔๐๑ – ๖๐๐ 
 ด้านผลกระทบ: SDGs ๑๖ สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่แข็งแกร่ง (Peace, justice and strong 

institutions) ได้รับการจัดอันดับที่ ๖๐๑ – ๘๐๐ ซึ่งเป็นด้านในการผลักดันจากกิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๒๙๑,๕๔๓.๙๙ บาท 

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 

๔. โ ค ร ง ก า ร  SMART 
University 

๑.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๑)   เพ่ือจัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

๑.๒ เป้าหมาย 

(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) เพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรการเรียนรู้และโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมทั่วถึงและมีความ
ทันสมัยในทุกด้าน 



๑๕๔ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

 (๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) มหาวิทยาลัยมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศครอบคลุมทั่วถึงและมีความทันสมัย
ในทุกด้านน าไปสู่การเป็น SMART University 

๑.๓ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(๑) เพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๒) จัดซื้อครุภัณฑ์ 

๑.๔ งบประมาณส าหรับด าเนินงาน  ๔๕,๒๐๐,๙๐๐ บาท 

๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(๑.๑) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากรและผู้รับบริการของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ บรรลุ 

(๒) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(๒.๑) เพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ซ่อมบ ารุงและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย 

(๒.๒) จัดซื้อครุภัณฑ์รองรับการเป็น SMART University  จ านวน ๒ รายการ ได้แก่ (๑) ระบบห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart 
Classroom) และ (๒) ระบบรักษาความปลอดภัยอัจฉริยะ (Smart Security)  

 



๑๕๕ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(๓) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานจริง ๔๔,๙๖๐,๙๐๐ บาท 

(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

              - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                    - ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 

ส่วนที่ ๗  ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๖ 
 

โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา ๑๑,๓๓๘,๒๙๐ ๑๑,๒๒๙,๙๗๗.๖๓ ๙๙.๐๔ ๑๐๘,๓๑๒.๓๗ ๐.๙๖ 
(๑.๑) โครงการ พัฒนาหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ ๗๕๐,๐๐๐ ๗๒๓,๐๐๐.๐๐ ๙๖.๔๐ ๒๗,๐๐๐.๐๐ ๓.๖๐ 
(๑.๒) โครงการพัฒนาหลักสูตรข้ามศาสตร์ ๕๐,๐๐๐ ๔๙,๗๘๔.๐๐ ๙๙.๕๗ ๒๑๖.๐๐ ๐.๔๓ 
(๑.๓) โครงการพัฒนาหลักสูตรคลังหน่วยกิตเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๓๓๖,๗๐๐    ๓๓๖,๔๒๐.๐๐    ๙๙.๙๒ ๒๘๐.๐๐ ๐.๐๘ 
(๑.๔) โครงการ พัฒนา Soft skill ของนักศึกษาให้รองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคตสู่การเป็นนวัตกรสังคม 
๗๑๑,๕๐๐     ๗๑๑,๓๐๐.๐๐     ๙๙.๙๗ ๒๐๐ ๐.๐๓ 

(๑.๕) โครงการ การพัฒนา Soft Skill ให้กับนักศึกษาด้วยทักษะ
วิศวกรสังคม 

๑,๓๑๓,๔๐๐    ๑,๓๑๒,๘๕๕.๐๐    ๙๙.๙๖ ๕๔๕.๐๐ ๐.๐๔ 

(๑.๖) โครงการ จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and 
Work Integrated Education: CWIE) 

๙๗๗,๐๙๐    ๙๗๗,๐๙๐.๐๐    ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๑.๗) โครงการ พัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ๔,๙๔๙,๖๐๐    ๔,๙๔๘,๘๕๕.๖๓   ๙๙.๙๘ ๗๔๔.๓๗ ๐.๐๒ 
(๑.๘) โครงการ พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ ๒๑ 

ส าหรับนักศึกษา มร.ชร. 
๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๔๒๐,๖๗๓.๐๐    ๙๔.๗๑ ๗๙,๓๒๗.๐๐ ๕.๒๙ 

(๑.๙) โครงการ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ออนไลน์ (MOOC) ๗๕๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
๒. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๑๔๐.๐๐ ๙๖.๐๑ ๙๙,๘๖๐.๐๐ ๓.๙๙ 

(๒.๑) โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ ๑,๕๒๐,๐๐๐   ๑,๕๑๐,๖๔๐.๐๐   ๙๙.๓๘ ๙,๓๖๐.๐๐ ๐.๖๒ 



๑๕๗ 

โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(๒.๒) โครงการยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน 
ต.ช.ด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

๙๘๐,๐๐๐ ๘๘๙,๕๐๐.๐๐   ๙๐.๗๗ ๙๐,๕๐๐.๐๐ ๙.๒๓ 

๓. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๒,๑๑๖,๔๐๐ ๒,๑๑๕,๗๔๔.๐๐ ๙๙.๙๗ ๖๕๖.๐๐ ๐.๐๓ 
(๓.๑)  โครงการการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ๑,๒๔๗,๘๐๐    ๑,๒๔๗,๔๖๐.๐๐   ๙๙.๙๗ ๓๔๐.๐๐ ๐.๐๓ 
(๓.๒)   โครงการพัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการแพทย์

แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 
๒๗๗,๖๐๐ ๒๗๗,๒๘๔.๐๐ ๙๙.๘๙ ๓๑๖.๐๐ ๐.๑๑ 

(๓.๓)  โครงการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการแพทย์
ไทยที่ร่วมสมัย 

๕๙๑,๐๐๐ ๕๙๑,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๔. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น ๘,๑๗๘,๖๐๐ ๘,๑๑๖,๘๗๕.๐๑ ๙๙.๒๕ ๖๑,๗๒๔.๙๙ ๐.๗๕ 
(๔.๑) โครงการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

Up-Skill/Re-Skill/New-Skill) 
๑,๔๗๙,๙๐๐  ๑,๔๗๙,๗๔๓.๐๐ ๙๙.๙๙ 

 
๑๕๗.๐๐ 

 
๐.๐๑ 

 

(๔.๒) โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน (Local Start 
Ups) 

๙๑๗,๕๐๐   ๙๑๗,๒๓๓.๐๐   ๙๙.๙๗ 
 

๒๖๗.๐๐ 
 

๐.๐๓ 
 

(๔.๓) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ๓,๓๗๖,๙๐๐ ๓,๓๗๖,๒๑๙.๗๘   ๙๘.๒๐ ๖๐,๖๒๐.๒๒ ๑.๘๐ 
(๔.๔) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a 

Marketplace 
๑,๔๙๕,๑๐๐    ๑,๔๙๔,๖๒๔.๒๖ ๙๙.๙๗ 

 
๔๗๕.๗๔ 

 
๐.๐๓ 

 

(๔.๕) โครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนด้วยภาพ
อนาคตเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๔๙๔,๑๐๐  ๔๙๓,๙๘๒.๙๗   ๙๙.๙๘ 
 

๑๑๗.๐๓ 
 

๐.๐๒ 
 

(๔.๖) โครงการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

๔๑๕,๑๐๐ ๔๑๕,๐๑๒    ๙๙.๙๘ 
 

๘๘.๐๐ 
 

๐.๐๒ 
 



๑๕๘ 

โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๕. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ๔๖,๘๙๑,๗๑๐ ๔๖,๖๕๐,๙๗๙.๑๖ ๙๙.๔๙ ๒๔๐,๗๓๐.๘๔ ๐.๕๑ 
(๕.๑)  โครงการขับเคลื่อนแผนพลิกโฉมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงรายให้ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือมุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่     (Area – Based and 
Community) 

๙๒๐,๘๑๐    ๙๒๐,๓๕๗.๐๐ ๙๙.๙๕ 
 

๔๕๓.๐๐ 
 

๐.๐๕ 
 

(๕.๒)  โครงการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร (AUN – QA) ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
(EdPEx) 

๔๗๘,๔๐๐   ๔๗๘,๑๗๘.๑๗ ๙๙.๙๕ 
 

๒๒๑.๘๓ 
 

๐.๐๕ 
 

(๕.๓)  โครงการผลักดันให้มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับตาม THE 
Impact Ranking 

๒๙๑,๖๐๐    ๒๙๑,๕๔๓.๙๙ ๙๙.๙๘ 
 

๕๖.๐๑ 
 

๐.๐๒ 
 

(๕.๔)  โครงการ Smart University ๔๕,๒๐๐,๙๐๐ ๔๔,๙๖๐,๙๐๐.๐๐ ๙๙.๔๗ ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๕๓ 
รวมงบประมาณ ๗๑,๐๒๕,๐๐๐ ๗๐,๕๑๓,๗๑๖ ๙๙.๒๘ ๕๑๑,๒๘๔.๒๐ ๖.๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 

ส่วนที่ ๘ ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๑. ปัญหา/อุปสรรค 

(๑.๑) ความเข้าใจต่อเป้าหมายความส าเร็จและตัวชี้วัดของการด าเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติไม่ตรงกันส่งผลต่อการไม่บรรลุตามเป้าหมายของ
การด าเนินงานในบางตัวชี้วัด 

(๑.๒) การตั้งค่าเป้าหมายไว้สูงท าให้ผลการด าเนินงานไม่สามารถบรรลุผลตามที่คาดหวัง  
(๑.๓) การได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้าส่งผลต่อการวางแผนในการจัดกิจกรรมในลักษณะของการจัดอบรม สัมมนา การจัดเวทีเพ่ือระดมความคิดเห็น 

การจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ที่ต้องมีชุมชน ชาวบ้านจ านวนมากเข้ามามีส่วนร่วม เนื่องจากช่วงเวลาว่างของกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าร่วมกิจกรรมไม่ตรงกัน 

๒.  แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

(๒.๑) สื่อสารท าความเข้าใจกันอย่างต่อเนื่องในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ไปในทิศทางและเป้าหมายเดียวกัน และมีการ
จัดท าเกณฑ์การวัดผลประเมินผลในแต่ละตัวชี้วัดที่ชัดเจน 

(๒.๒) ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ  ระยะ ๕ ปี  ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยการปรับปรุงโครงการ กิจกรรม ค่าเป้าหมาย
และตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน และปรับปรุงค่าเป้าหมาย ตัวชี้ดวัดที่สะท้อนผลการด าเนินได้จริง 

(๒.๓) ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการด าเนินงานโดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อน ลดระยะเวลาการท างานในบางกิจกรรมให้ลดลง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานส าเร็จได้เร็วขึ้น 

 


