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ส่วนที ่1 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 

1.1 ภาพรวม 

1.1.1 วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 

เป็นสถาบันแห่งการบูรณาการองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

1.1.2 พันธกิจของส่วนราชการ 

(1) ผลิตบัณฑิตเป็นนวัตกรมืออาชีพ เพ่ือเสริมสร้างการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(2) ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 
(3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(4) สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ 
(5) พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล 

1.1.3 วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ป็นนวัตกรมืออาชีพ สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(2) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ และน าไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 
(3) เพ่ือให้บริการวิชาการแก่สังคมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(4) เพ่ือสืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ 
(5) เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล 

1.1.4 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 

ผลการด าเนินงานและศักยภาพการด าเนินงานของการเป็นมหาวิทยาลัยชุมชนท้องถิ่น กลุ่มท่ี 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน เฉลี่ย
อยู่ที่ระดับ 4 
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1.2   แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(1) เป้าหมาย 

บัณฑิตมีความรู้ มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะ และมีจิตส านึกเพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
และพร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลง และรองรับเศรษฐกิจมูลค่าสูงของประเทศ 

(2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(1.1) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree) ร้อยละ 80 
(1.2) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/ ผู้ใช้บณัฑิต/ องค์กร/ หน่วยงานในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา (Degree) 
ร้อยละ 70 

(1.3) ร้อยละการได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต ร้อยละ 50 
(1.4) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ร้อยละ 30 
(1.5) ร้อยละบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85 
(1.6) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อการจัดบริการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ร้อยละ 90 

(3) การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
และแผนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  

แผนปฏิบัติราชการด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา จะสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 - 
2570 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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(3.1)   แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เป็นสังคมไทยทีม่ีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(3.2)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ที่มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมี

คุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต  

(3.3)   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
เกี่ยวข้องในเป้าหมายหลักที่ 2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ

โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมความพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับ
การสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

(3.4)   แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เกี่ยวข้องในวัตถุประสงค์ของแผนที่ 1 เพ่ือยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาให้เทียบเคียงกับประเทศพัฒนาแล้ว สร้างปัญญา
ให้สังคมไทยและสังคมโลก ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ให้เป็นปัจจัยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่ งขัน ยกระดับความเป็นนานาชาติ (Internationalization) ยกระดับ
ศักยภาพวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรมให้เป็นแรงขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ และตอบโจทย์ยุคโลกาภิวัตน์ 

(4)  โครงการและงบประมาณ   114,814,688 บาท 

 โครงการ งบประมาณ 
(4.1) โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา 731,000 
(4.2) โครงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน(Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) 
472,800 
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 โครงการ งบประมาณ 
(4.3) โครงการพัฒนาคุณนักศึกษาให้มีความรู้ทักษะและเชิงสมรรถนะทางสุขภาพ ทั้งในและต่างประเทศ โดยใช้กระบวนการ Active 

learning และ Simulation base learning 
1,129,200 

(4.4) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีเพื่อรองรับการพัฒนาก าลังคนด้านการแพทย์ไทย  ยุคใหม่ท้ัง
ระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม  (Non-degree) 

10,000 

(4.5) โครงการพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษท่ี 21 4,557,700 
(4.6) โครงการพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สู่การศึกษา 4.0 (MOOC) 750,000 
(4.7) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 3,973,544 
(4.8) โครงการพัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน 60,000 
(4.9) โครงการพัฒนาระบบและกลไกของศูนย์บริการแพทย์ไทยเพ่ือชุมชน (Traditional Medicine Service Center: TMSC) 49,000 
(4.10) โครงการสร้างเครือข่ายสภาคณาจารย์และข้าราชการ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 27,400 
(4.11) โครงการพัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรให้ได้ตามมาตรฐาน 305,600 
(4.12) โครงการพัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 142,000 
(4.13) โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 25,400 
(4.14) โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูงและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 751,120 
(4.15) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีทักษะเชิงสมรรถนะ และเป็นนวัตกรมืออาชีพ 4,957,700 
(4.16) โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 1,689,800 
(4.17) โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 25,000 
(4.18) โครงการการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ทางพฤกษศาสตร์ : สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงราย และสวนแม่ – สวนลกู 3,000,000 
(4.19) โครงการจัดหาผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต 950,000 
(4.20) โครงการจัดหาลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและงานส านักงานที่ทันสมัย ได้ทันตามเวลาที่ก าหนด 2,486,900 
(4.21) โครงการจัดหาและพัฒนาโครงสร้างเครือข่ายคอมพิวเตอร์กลาง 265,000 
(4.22) โครงการพัฒนาและปรับปรุงกายภาพและสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ให้เป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน Sustainable University 170,000 
(4.23) โครงการพัฒนาบริการเพ่ือการเป็นห้องสมุดอัจฉริยะ (Smart Library) 141,800 
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 โครงการ งบประมาณ 
(4.24) โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน (Green Library) 50,200 
(4.25) โครงการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 1,284,300 
(4.26) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการตัดสินใจของกองนโยบายและแผน 20,000 
(4.27) โครงการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง และตอบโจทย์

การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
40,000 

(4.28) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE 67,700 
(4.29) โครงการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาในศตวรรษที่ 21 30,000 
(4.30) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอาเซียน เพ่ือพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 48,000 
(4.31) โครงการพัฒนาพ้ืนที่สร้างสรรค์เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 709,200 
(4.32) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชุมชน 21,657 
(4.33) โครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรบูรณาการแบบสหวิทยาการหรือพหุวิทยาการ 19,800 
(4.34) โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 26,500 
(4.35) โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 17,200 
(4.36) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 69,339,147 
(4.37) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 6,693,900 
(4.38) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการพัฒนานักศึกษา 2,266,600 
(4.39) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 1,579,400 
(4.40) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจัดการศึกษานักศึกษาต่างชาติ 5,934,600 
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1.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู 

(1) เป้าหมาย 

 บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะแห่งศตวรรษที่ 21 มีจิตวิญญาณความ เป็นครู เป็นคนเก่ง คนดี มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม รู้เท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง 

(2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(1.1) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree) ร้อยละ 80 
(1.2) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/ ผู้ใช้บณัฑิต/ องค์กร/ หน่วยงานในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา (Degree) 
ร้อยละ 70 

(1.3) ร้อยละการได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Degree) ร้อยละ 50 
(1.4) ร้อยละของจ านวนบัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สอบบรรจุครูทั้งภาครัฐ และเอกชน

ภายในเวลา 1 ปี 
ร้อยละ 75 

(1.5) ร้อยละของบุคลากรคณะครุศาสตร์ที่ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85 
(1.6) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และเชี่ยวชาญในวิชาชีพ คน/ปี 200 
(1.7) จ านวนนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม 6 

(3) การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
และแผนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  

แผนปฏิบัติราชการด้านการผลิตและพัฒนาครูจะสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 - 2570 ให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเรื่องที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
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(3.1)  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องใน 2 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มเีป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 

มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 เป็นสังคมไทยที่มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ (2) ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและ
การจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

(3.2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องใน 2 ประเด็น ได้แก่ (1) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ที่มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยมี

การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น    มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ (2) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เพ่ือให้คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

(3.3)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
เกี่ยวข้องใน 2 เป้าหมายหลัก ได้แก่ (1) เป้าหมายหลักที่ 2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและ

คุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเต รียมความพร้อม
ก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิต
ภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคม  ที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต และ (2) เป้าหมายหลักที่ 3 การมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่นคง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ    ด้วยการสนับสนุน
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

(3.4)  แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เกี่ยวข้องใน 2 วัตถุประสงค์ ได้แก่ (1) วัตถุประสงค์ของแผนที่ 1 เพ่ือยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาให้เทียบเคียงกับประเทศ
พัฒนาแล้ว สร้างปัญญาให้สังคมไทยและสังคมโลก ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ให้เป็นปัจจัยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ยกระดับความเป็น นานาชาติ 
(Internationalization) ยกระดับศักยภาพวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรมให้เป็นแรงขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและตอบโจทย์ยุคโลกาภิวัตน์  และ (2) 
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วัตถุประสงค์ของแผนที่ 3 เพ่ือสนับสนุนการเคลื่อนย้ายทางสังคม (Social Mobility) ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาครอบคลุมประชากรวัยเรียน วัยแรงงาน
และผู้สูงอายุให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาสให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะตามความต้องการของตล าดแรงงาน การสร้าง
งานและการเป็นผู้ประกอบการ โดยเฉพาะในท้องถิ่นหรือภูมิล าเนาของตนเอง 

(4)  โครงการและงบประมาณ  23,064,759 บาท 

โครงการ งบประมาณ 
(4.1) โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 1,685,400 
(4.2) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 1,200,000 
(4.3) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์ให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 518,700 
(4.4) โครงการการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถพิเศษด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสู่การเป็นนวัตกรมืออาชีพ 180,500 
(4.5) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 11,292,789 
(4.6) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 4,827,800 
(4.7) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการพัฒนานักศึกษา 876,100 
(4.8) โครงการการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดสร้างสรรค์ และกล้าคิดกล้าแสดงออก 641,100 
(4.9) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต แผนกประถม 1,371,700 
(4.10) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต แผนกมัธยม 470,700 
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1.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 

(1) เป้าหมาย 

 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ และใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่น ภูมิภาคอย่างยั่งยืน 

(2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(2.1) ร้อยละของจ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ร้อยละ 35 
(2.2) ร้อยละของจ านวนเงินทุน เงินบริจาคจากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานการพัฒนาชุมชนและ

สังคมในพ้ืนที่ 
ร้อยละ 20 

(2.3) ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดได้ในเชิงพาณิชย์ ร้อยละ 6 
(2.4) ร้อยละของผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น และชุมชน ร้อยละ 80 

(3) การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
และแผนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  

แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ จะสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 - 2570 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเรื่องที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(3.1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
 เกี่ยวข้องในด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุก

มิติ และเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
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(3.2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้องในประเด็นการวิจัยและพัฒนา ที่มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน  

(3.3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
เกี่ยวข้องในเป้าหมายหลักที่ 1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ่งยกระดับขีด

ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ    ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และควา มคิดสร้างสรรค์ที่ตอบ
โจทย์การพัฒนาของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาค
การผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

(3.4) แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เกี่ยวข้องในวัตถุประสงค์ของแผนที่ 2 เพ่ือสนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมอย่างกว้างขวางและครอบคลุมผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและบริการให้สามารถน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมมาใช้เพ่ิมขีดความสามารถใ นการแข่งขันอย่าง   
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(3.5) ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เกี่ยวข้องในจุดมุ่งเน้นนโยบายที่ 3.3.6 ประเทศไทยสามารถสร้างก าลังคนสมรรถนะสูง และเป็นศูนย์กลางก าลังคนระดับสูง

ของอาเซียน โดยการพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาใหม่ 

(4)  โครงการและงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร  2,013,377 บาท 

โครงการ งบประมาณ 
(4.1) โครงการสร้างเครือข่ายการวิจัย ร่วมกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ตอบโจทย์การวิจัยรับใช้สังคม 169,500 
(4.2) โครงการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 129,900 
(4.3) โครงการสังเคราะห์องค์ความรู้และรูปแบบความส าเร็จด้านเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ 300,000 
(4.4) โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ทางวิชาการ 54,000 
(4.5) โครงการพัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาการแพทย์ไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 212,700 
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โครงการ งบประมาณ 
(4.6) โครงการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการแพทย์ไทยที่ร่วมสมัย 455,000 
(4.7) โครงการพัฒนาวารสารบัณฑิตศึกษาให้อยู่ในระบบศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) และสร้างเครือข่ายการตีพิมพ์เผยแพร่

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
115,000 

(4.8) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการด าเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 577,277 

1.2.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น 

(1) เป้าหมาย 

     เป็นศูนย์กลางบูรณาการการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการขับเคลื่อนนวัตกรรมการเรียนการสอน การวิจัย ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และงานตามพระราโชบายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(2.1) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Non-degree) ร้อยละ 80 
(2.2) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/ ผู้ใช้บณัฑิต/ องค์กร/ หน่วยงานในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา (Non-degree) 
ร้อยละ 80 

(2.3) ร้อยละของจ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการ หรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based ร้อยละ 80 
(2.4) ร้อยละของจ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ีที่เข้ามามีส่วน

ร่วมในการก าหนดและ/หรือด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแก้ไข/ ลดปัญหา/ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 
สังคม/ การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 100 

(2.5) ร้อยละของจ านวนเงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานการพัฒนาชุมชนและ
สังคมในพ้ืนที่ 

ร้อยละ 20 

(2.6) อัตราการเพ่ิมขึ้นของรายได้ต่อครัวเรือนในพ้ืนที่การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ร้อยละ 15 



12 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(2.7) ร้อยละผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นที่ได้ยกระดับเข้าสู่มาตรฐานสากล ร้อยละ 40 
(2.8) ร้อยละของหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาของมหาวิทยาลัยมีดัชนีความสุขมวลรวมของชุมชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 60 
(2.9) ร้อยละของจ านวนบุคลากรสายวิชาการเป็นที่ปรึกษา/ วิทยากร/ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/ กรรมการวิชาการ/ 

คณะท างานให้กับชุมชนท้องถิ่น 
ร้อยละ 50 

(2.10) จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ กิจกรรม 2 

(3) การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
และแผนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  

 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาท้องถิ่น จะสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 - 2570 ให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเรื่องที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(3.1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
  เกี่ยวข้องใน 3 ด้าน ได้แก่ (1) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มเีป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี

คุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นสังคมไทยที่มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (2) ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการ
จัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ และ (3) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ที่มเีป้าหมายเพื่ออนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

(3.2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  เกี่ยวข้องใน 4 ประเด็น ได้แก่ (1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คน

ไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารง ชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (2) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ที่มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้คนไทยทุก
ช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
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ต่อเนื่องตลอดชีวิต (3) ประเด็นพลังทางสังคม มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น และ (4) ประเด็นการ
เติบโตอย่างยั่งยืน ที่มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

(3.3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
  เกี่ยวข้องใน 4 เป้าหมายหลัก ได้แก่ (1) เป้าหมายหลักท่ี 2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและ

คุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเต รียมความพร้อม
ก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิต
ภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  (2) เป้าหมายหลักที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่นคง และการแข่งขันของภาคธุรกิจด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบางและผู้ด้อยโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่ว ถึงและเท่าเทียมใน
ทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม และ (4) เป้าหมายหลักที่ 4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน      
มุ่งลดการก่อมลพิษควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจน
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ภายในปี 2608 

(3.4) แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เกี่ยวข้องใน 3 วัตถุประสงค์ ได้แก่ (1) วัตถุประสงค์ของแผนที่ 1 เพ่ือยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาให้เทียบเคียงกับประเทศ
พัฒนาแล้ว สร้างปัญญาให้สังคมไทยและสังคมโลก ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ให้เป็นปัจจัยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ยกระดับความเป็น นานาชาติ 
(Internationalization) ยกระดับศักยภาพวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรมให้เป็นแรงขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและตอบโจทย์ยุคโลกาภิวัตน์  (2) 
วัตถุประสงค์ของแผนที่ 3 เพ่ือสนับสนุนการเคลื่อนย้ายทางสังคม (Social Mobility) ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาครอบคลุมประชากรวัยเรียน วัยแรงงาน
และผู้สูงอายุ   ให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาสให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน การสร้าง
งานและการเป็นผู้ประกอบการ โดยเฉพาะในท้องถิ่นหรือภูมิล าเนาของตนเอง และ (3) วัตถุประสงค์ของแผนที่ 4 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการก ากับดูแลระบบอุดมศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความเป็นอิสระในการบริหารจัดการตนเองของสถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาระบบบริหารแบบมืออาชีพ ด้วยก าหนดจุ ดเน้นเพ่ือการ
พัฒนาสถาบั น อุ ดมศึ กษาที่ ห ล ากหล าย ให้ เ กิ ดปร ะ โ ยชน์ ต่ อ ก า ร พัฒนาประ เทศ ในมิ ติ ต่ า ง ๆ  ( Reinventing University)  คว ามสั ม พันธ์ แผน ด้ า น                                                                                                                                                      
การอุดมศึกษากับแผนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
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(4) โครงการและงบประมาณ  31,306,800 บาท 

 โครงการ งบประมาณ 
(4.1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 4,461,200 
(4.2) โครงการการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 1,199,600 
(4.3) โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 1,199,300 
(4.4) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 3,308,800 
(4.5) โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ ที่ 21 1,200,000 
(4.6) โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน โดยเน้นการสร้างผู้ประกอบการท้องถิ่น (Local Start Ups) 30,000 
(4.7) โครงการพัฒนาระบบและกลไกของศูนย์บริบาลผู้สูงวัยวิถีไทย (Thai Aging Care Center: TACC) ร่วมกับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นหรือธุรกิจเอกชน 
30,000 

(4.8) โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 1,199,900 
(4.9) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้คนในท้องถิ่น 15,000 
(4.10) โครงการสนับสนุนการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 29,500 
(4.11) โครงการศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาติ 500,000 
(4.12) โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 832,300 
(4.13) โครงการการยกย่องเชิดชูบุคลากรการท างานบริการวิชาการและงานพัฒนาท้องถิ่น 3,800 
(4.14) โครงการส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ของผู้สูงอายุ 1,500,000 
(4.15) โครงการจัดตั้งศูนย์ความเชี่ยวชาญ (Excellence Center) ด้านสุขภาพและความปลอดภัย 55,400 
(4.16) โครงการปรัชญานิทัศน์ 176,000 
(4.17) โครงการถวายความจงรักภักดี 367,600 
(4.18) โครงการตามรอยพระยุคลบาทเอกองค์อัครศิลปิน 150,000 
(4.19) โครงการเก็บรวบรวมและพัฒนาระบบข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 28,000 
(4.20) โครงการส่งเสริมและสนับสนุน นักศึกษา บุคลากร และหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ที่มีผลงานโดดเด่นหรือมีความเป็นเลิศ

ด้านศิลปวัฒนธรรมและคุณธรรม 
10,000 
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 โครงการ งบประมาณ 
(4.21) โครงการให้บริการวิชาการด้านงานวิศวกรรมโยธา งานทดสอบวัสดุ งานตรวจสอบ/ควบคุมคุณภาพ และงานที่ปรึกษา 59,900 
(4.22) โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 1,859,100 
(4.23) โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 30,000 
(4.24) โครงการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นด้านการด าเนินงานพัฒนาเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 20,000 
(4.25) โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 6,012,300 
(4.26) โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 1,200,000 
(4.27) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 4,409,100 
(4.28) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ผู้ประกอบการท้องถิ่น 20,000 
(4.29) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1,399,900 

 
1.2.5 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ 

(1) เป้าหมาย 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีธรรมาภิบาล ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม และ  มีระบบการบริหารจัดการที่ตอบโจทย์การเป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

(2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(2.1) ร้อยละของจ านวนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับภายในของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัย

ในอนาคตภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ร้อยละ 80 

(2.2) ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking อันดับของโลก 800 ของโลก 
(2.3) จ านวนกิจกรรม Happy University ที่ด าเนินงาน กิจกรรม 3 
(2.4) สัดส่วนการเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการบริหารและจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 6 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(2.5) ผลการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเข้าสู่มาตรฐานสากล    

- ระดับหลักสูตร (AUN-QA) ร้อยละ 30 
- ระดับคณะ (EdPEx) หน่วยงาน 1 

(3) การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
และแผนอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ จะสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 - 2570 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเรื่องที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(3.1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
  เกี่ยวข้องในด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(3.2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  เกี่ยวข้องในประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ที่มีเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ เพ่ือให้บริการ

ของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

(3.3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
  เกี่ยวข้องในเป้าหมายหลักท่ี 5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ    ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง

ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทาง   
ไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งการปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาค รัฐให้สามารถ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

(3.4) แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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  เกี่ยวข้องในวัตถุประสงค์ของแผนที่ 4 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการก ากับดูแลระบบอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
ความเป็นอิสระในการบริหารจัดการตนเองของสถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาระบบบริหารแบบมืออาชีพ ด้วยก าหนดจุดเน้นเพ่ือการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาที่
หลากหลายให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ (Reinventing University) ความสัมพันธ์แผนด้านการอุดมศึกษากับแผนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

(4) โครงการและงบประมาณ  616,831,435.87 บาท 

โครงการ งบประมาณ 
(4.1) โครงการHappiness Organization 126,100 
(4.2) โครงการHappy Faculty 40,000 
(4.3) โครงการHappy University 7,800 
(4.4) โครงการเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (EdPEx) 413,400 
(4.5) โครงการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 18,600 
(4.6) โครงการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)/ ระดับคณะ (EdPEx) 8,000 
(4.7) โครงการทบทวนและพัฒนากระบวนงานตรวจสอบภายใน 6,800 
(4.8) โครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 15,000 
(4.9) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 20,000 
(4.10) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 20,000 
(4.11) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการงานทะเบียน ประมวลผลและสถิติ 40,000 
(4.12) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 68,900 
(4.13) โครงการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาไปสู่การเป็นหน่วยงานที่ทันสมัย ท างานเชิงรุก มืออาชีพ และมีธรรมาภิบาล 39,300 
(4.14) โครงการส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking 188,200 
(4.15) โครงการสร้างและส่งเสริมสถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace : Happy Work Life) 70,000 
(4.16) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของกองคลัง 97,900 
(4.17) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของสโมสรบุคลากร 489,300 
(4.18) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของกองนโยบายและแผน 180,900 
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โครงการ งบประมาณ 
(4.19) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของกองบริหารงานบุคคล 14,400 
(4.20) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 87,300 
(4.21) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของกองการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ 20,000 
(4.22) โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 29,842,200 
(4.23) โครงการบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 85,003,749 
(4.24) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 6,181,307 
(4.25) โครงการเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร 493,831,676.87 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1) เป้าหมาย 

บัณฑิตมีความรู้ มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะ และมีจิตส านึกเพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และพร้ อม
รับกับความเปลี่ยนแปลง และรองรับเศรษฐกิจมูลค่าสูงของประเทศ 

2) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน   

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
(2.1) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree) ร้อยละ 80 89.23 บรรลุ 
(2.2) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/ ผู้ใช้บณัฑิต/ องค์กร/ 

หน่วยงานในพื้นท่ีได้มีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา (Degree) 
ร้อยละ 70 92.31 บรรลุ 

(2.3) ร้อยละการได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต ร้อยละ 50 58.84 บรรลุ 

(2.4) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ร้อยละ 30 52.31 บรรลุ 

(2.5) ร้อยละบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85 95.51 บรรลุ 

(2.6) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อการจัดบริการทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 91.67 บรรลุ 
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3)  ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 
21 ส าหรับนักศึกษา 

1.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้

ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

1.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) นักศึกษาได้รับการพัฒนาและสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 
(1.2) มหาวิทยาลัยมีสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบที่หลากหลาย 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในทักษะต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 

และเหมาะสม 

1.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) เสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษ CEFR ส าหรับนักศึกษา 
(2) จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษรูปแบบ Online 

1.4  หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) สถาบันภาษาและกิจการต่างประเทศ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
1.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1)  ร้อยละของจ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา

และเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษ CEFR ส าหรับ
นักศึกษา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 92.78 บรรลุ 

(1.2) ร้ อยละของจ านวนนักศึ กษาที่ มี ผลกา รทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 ขึ้นไป 
(ส าหรับนักศึกษาสาขาทั่วไป) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 76.06 บรรลุ 

(1.3) ร้ อยละของจ านวนนักศึ กษาที่ มี ผลกา รทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B2 ขึ้นไป 
(ส าหรับนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 24.14 บรรลุ 

(1.4) จ านวนสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ รูปแบบ 
Online 

สื่อ - ไม่บรรล ุ

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) นักศึกษา จ านวน 566 คน ได้รับการพัฒนาและสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR  
(2.2) นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ จ านวน 92  คน ที่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ 

B2 ขึ้นไป 
(2.3) นักศึกษา จ านวน 1,277  คน มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 ขึ้นไป 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 730,930  บาท 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(4) ปัญหาอุปสรรค 

    เนื่องจากผู้บริหารฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการใช้สื่อการเรียนภาษาอังกฤษและแผนการจัดหาสื่อการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษรูปแบบ Online ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงในระดับนโยบาย จึงไม่สามารถด าเนินการและใช้
จ่ายงบประมาณตามแผนฯ ได้   

(5)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
    วางแผนการด าเนินในการใช้สื่อที่ใช้ให้ชัดเจน 

2. โครงการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณา
ก า ร กั บ ก า ร ท า ง า น
( Cooperative and 
Work Integrated 
Education: CWIE) 

2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1)  เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานจัดการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายกับสถานประกอบการ/

องค์กรผู้ ใช้บัณฑิต (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น) พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พร้อมในการปฏิบัติ งาน 
(Employability) และมีทักษะ (Skills) ที่ตรงตามความต้องการของหน่วยงานภายนอกและตลาดแรงงาน 

2.2 เป้าหมาย 
    (1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต จากการไปปฏิบัติงาน จริงใน
สถานประกอบการที่เป็นหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท าให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมใน
การประกอบอาชีพ และการก้าวสู่ระบบการท างาน 

(1.2) หน่วยงานจัดการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รับการก ากับและติดตามผลการด าเนินงาน CWIE ทั้ง 13 
หน่วยงาน 

(1.3) นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต ส่งผลให้
นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ และการก้าวสู่ระบบการท างาน 

(1.4) มีเครือข่ายความร่วมมือการผลิตบัณฑิตระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้บัณฑิต (ส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต ภาคบริการ ชุมชน) 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) นักศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงาน (Employability) และมีทักษะ (Skills) ตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการและตลาดแรงงาน รวมทั้งมีศักยภาพที่พร้อมเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)ที่
สามารถท างานได ้

(2.2) หลักสูตรของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาและมีส่วนร่วมจากเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตบัณฑิต ระหว่าง
มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

(2.3) บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(1) ส่งเสริมการด าเนินงานและก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ CWIE 

2.4  หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) หน่วยงานจัดการศึกษาทุกหน่วยงาน  
(2) สถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ CWIE ไม่น้อยกว่า 13 

หลักสูตร 
55 หลักสูตร บรรลุ 

(1.2) ผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงานภายนอก 
(ภาครัฐ เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น) ต่อการฝึกปฏิบัติการ 
CWIE ของนักศึกษา 

ไม่น้อยกว่าระดบั 
4 

ระดับ 4.43 บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.3) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานจัด

การศึกษาและหน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ เอกชน 
ชุมชน ท้องถิ่น) 

ไม่น้อยกว่า 20 
แห่ง 

22 แห่ง บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ CWIE จ านวน 55 หลักสูตร 

นักศึกษาในทุกหลักสูตรได้เรียนรู้และได้รับการส่งเสริมสร้างประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพและวิชาชีวิต ในการ
ไปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่เป็นหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท าให้นักศึกษาพัฒนาตนเอง 
ตลอดจนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพและการก้าวสู่ระบบการท างาน 

(2.2) มีการจัดกิจกรรมเพ่ือก ากับติดตามผลการด าเนินงาน CWIE ของหน่วยงานจัดการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ทั้ง 13 หน่วยงาน 

(2.3) นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต ท าให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ และการก้าวสู่ระบบการท างาน 

(2.4) มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือการผลิตบัณฑิตระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้
บัณฑิต (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต ภาค
บริการ ชุมชน) จ านวน 22 เครือข่าย 

(2.5) นักศึกษามีศักยภาพท่ีพร้อมเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ที่สามารถท างานได้และมีทักษะ (Skills) 
ตรงตามความต้องของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน
ภายนอก (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น) ต่อการฝึกปฏิบัติการ CWIE ของนักศึกษา ระดับ 4.43 

(2.6) มหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาหลักสูตรของ โดยกระบวนการการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายความร่วมมือในการ
ผลิตบัณฑิต ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้บัณฑิต  

(2.7) บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(3)   งบประมาณท่ีด าเนินการ  472,533  บาท 

(4)   ปัญหาอุปสรรค 
(4.1) การพัฒนาและส่งเสริมอาจารย์ให้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมหรือ workshop เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะ เช่น เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเฉพาะด้านเพ่ิมเติมในสถาน
ประกอบการ  

(4.2) การปรับปรุง ทบทวนหลักเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยที่จะไม่
เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ CWIE เช่น ข้อบังคับ ประกาศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับ  
ปริญญาตรี ระเบียบและข้อบังคับเก่ียวกับเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์  

(4.3) การเชื่อมเครือข่ายข้อมูล ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และจัดท าฐานข้อมูลร่วมกัน เช่น ฐานข้อมูลนักศึกษา ฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน 

(5)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
(5.1) ให้ผู้ประกอบการ/สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตั้งแต่ข้ันตอน

การยกร่างหลักสูตร การจัดท าค าอธิบายรายวิชา การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  
(5.2) แนวทางการด าเนินการของ คณะ/วิทยาลัย เช่น (1) จัดท าแผนยุทธศาสตร์การด าเนินการ CWIE ระดับคณะ/

วิทยาลัย (2) ปรับปรุงระบบและกลไกการด าเนินการ CWIE ที่ด าเนินการอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (3) 
พัฒนาและออกแบบระบบและกลไกการด าเนินการ CWIE ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่ปรับปรุง/พัฒนาขึ้นใหม่ 
(4) สนับสนุนส่งเสริมอาจารย์เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนทักษะในลักษณะ shadow work ในสถาน
ประกอบการ (5) แหล่งทุนสนับสนุนการฝึก CWIE ของนักศึกษา 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
3. โครงการพัฒนานักศึกษา

ให้มีความรู้ทักษะและเชิง
สมรรถนะทางสุขภาพ ทั้ง
ในและต่างประเทศ โดยใช้
กระบวนการ Active 
learning และ 
Simulation base 
learning 

3.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ ให้มีประสบการณ์ทักษะด้านภาษาและวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ ณ 

ต่างประเทศ 

3.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(2.1) นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้อบรมและฝึก
ปฏิบัติทางด้านวิชาชีพ ณ ต่างประเทศ 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สามารถน าความรู้

และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ได้ 

3.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านสาธารณสุขศาสตร์ ณ ต่างประเทศ 

3.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

3.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 71 คน 107 คน บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(2.1) นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร์ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพสู่การเป็นนักสาธารณสุข มีทักษะ
การสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน การตรวจประเมินบ าบัดโรคในชุมชน และมีประสบการณ์จากการไปร่วมประชุม
ระดับนานาชาติ "มุมมองสากลเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ในระบบการดูแลสุขภาพ" ( International Students 
Academic Conference; International Perspective on Al in Healthcare)  

(2.2) นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการสุขภาพผู้สูงวัย ได้รับการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ 
ณ มหาวิทยาลัย LishuiUniversity และ QuzhouUniversity มณฑลเจ้อเจยีงประเทศจีน  

(2.3) นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ได ้

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  1,128,955.16   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
          - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

        - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอน
ระดั บป ริ ญญ าต รี เ พ่ื อ
รองรับการพัฒนาก าลังคน
ด้านการแพทย์ไทย  ยุค
ใ หม่ ทั้ ง ร ะบบปริญญา 
(Degree) และการศึกษา
อบรม  (Non-degree) 

4.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

4.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มีหลักสูตรการสอนที่หลากหลายรูปแบบทั้งระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม (Non-degree) ที่ให้
โอกาสทางการศึกษาแก่ชุมชนได้ทุกช่วงวัย 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ประชาชนมีทางเลือกในการเข้าศึกษาต่อที่วิทยาลัยการแพทย์ฯ ทั้งในระบบปริญญา (Degree) และการศึกษา

อบรม (Non-degree) ทุกช่วงวัย 
4.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(1) พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีเพ่ือรองรับการพัฒนาก าลังคนด้านการแพทย์ไทยยุคใหม่ทั้ง
ระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม (Non-degree) 

4.4  หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 

4.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ด้านนักศึกษา 

ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.2) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ด้านอาจารย์ 

ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 

(1.3) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ ด้านการผลิตบัณฑิต 

ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 

(1.4) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ ด้านการบริหารจัดการ 

ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 

(1.5) จ านวนหลักสูตรการศึกษาอบรม (Non-degree) 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) หลักสูตรการเรียนการสอนได้รับการพัฒนารองรับการจัดการศึกษาที่หลากหลายรูปแบบทั้งระบบปริญญา 

(Degree) และการศึกษาอบรม (Non-degree) เป็นหลักสูตรที่ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ชุมชนได้ทุกช่วงวัย และ
ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ในเนื้อหาสาระของหลักสูตรอย่างครบถ้วนและสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ โดย (1) ออกแบบการสอนของรายวิชาให้สอดรับกับเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทั้งหลักสูตรการแพทย์
แผนไทยบัณฑิต สาขาการแพทย์แผนไทย และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพรและ
ผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ (2) ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น สอดคล้องกับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ในยุคดิจิทัล  

(2.2) ผู้เรียนทั้งในกลุ่มผู้เรียนที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือวัยผู้ใหญ่ที่
ประกอบอาชีพอ่ืนอยู่แล้วสามารถกลับมาเรียนเพ่ือต่อยอดฐานของอาชีพที่มีอยู่เดิมการประกอบอาชีพเสริม 
หรือสร้างอาชีพใหม่ ซึ่งท าให้ประชาชนมีทางเลือกในการเข้าศึกษาต่อที่วิทยาลัยการแพทย์ฯ ทั้งในระบบ
ปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม (Non-degree) ไดทุ้กช่วงวัย  

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  10,000   บาท 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(4) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(5)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 
5. โครงการพัฒนาทักษะ

บัณฑิตแห่งศตวรรษท่ี 21 
5.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(1) เพ่ือการเสริมสร้างนักศึกษา สู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
(2) เพ่ือเตรียมความพร้อมและความสามารถในการปรับตัวเข้าการเปลี่ยนของสังคมการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถการ

ปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรที่เปลี่ยนไปได้  
(3) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา  
(4) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนักศึกษา 

5.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) นักศึกษาได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก มีความเป็นผู้น า อ้อนน้อมถ่อมตน มีสุขภาพดี มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตสาธารณะ 

(1.2) นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถเป็นผู้ประกอบการ
ในอนาคตหลังจบการศึกษาได้ทันท ี

(1.3) นักศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และมีทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 
ตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

(1.4) นักศึกษาได้รับการพัฒนาและสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 
(1.5) นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และมีทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นไปตามอัตลักษณ์ของ
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

(2.2) นักศึกษามีทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษท่ี 21 พร้อมต่อการปฎิบัติงาน และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
(2.3) นักศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในอนาคต Creative Skill/ Entrepreneur สามารถเป็นผู้ประกอบการในอนาคตหลัง

จบการศึกษาได้ทันท ี
(2.4) นักศึกษามีทักษะและสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
(2.5) นักศึกษามีทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

5.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) CRRU Smart Character 
(2) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 
(3) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษา 
(4) เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

5.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) หน่วยงานจัดการศึกษาทุกหน่วยงาน 

5.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่ง
ศตวรรษที่ 21 

4,100 คน 6,512 คน บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.2) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
บัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะเป็นตามอัต
ลักษณ์ต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70.56 บรรลุ 
 

(1.3) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ ที่เกิด
จากกระบวนการเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(นักศึกษาปัจจุบัน-บัณฑิตย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 28.13 ไม่บรรล ุ

(1.4) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์
การประเมินของกิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 91.58 บรรลุ 

(1.5) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์
การประเมินของกิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 86.08 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) นักศึกษา จ านวน 6,512 คน ได้รับการพัฒนาทักษะที่มีความพร้อมส าหรับการเป็นบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 โดย

ได้รับการพัฒนาทักษะ 5 ด้าน ดังนี้ (1) ด้านบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก มีความเป็นผู้น า อ้อนน้อมถ่อมตน มี
สุขภาพดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีทักษะความรู้เชิงวิชาการ และมีจิตสาธารณะ  (2) ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถเป็นผู้ประกอบการในอนาคตหลังจบการศึกษาได้ทันที  (3) ด้าน
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และมีทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 ตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน และอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (4) ด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR และ (5) ด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital literacy) ซึ่งทักษะดังกล่าวเกิดจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงานจัดการศึกษา ดังนี้  

 



33 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.1.1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(1) พัฒนาทักษะความเป็นผู้น า กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์  มีความรู้และความสามารถในการ
ท างานเป็นกลุ่มเป็นทีม สามารถสร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและชุมชน
ได้  มีความสามารถในการวางแผน เสนอความต้องการ และการแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อเด็ก
และเยาวชนในพืน้ที่ และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาชุมชน  

(2) เสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ส าหรับสายอาชีพด้านภาษา ให้กับนักศึกษาแขนงวิชาภาษาเกาหลี
ชั้นปีที่ 4 ให้มีทัศนคติที่ดี ได้เรียนรู้แนวทางในการปรับตัว และเล็งเห็นถึงความส าคัญในการเตรียม
ตัวก่อนการเข้าสู่การปฏิบัติงานจริง  

(3) พัฒนานักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย ให้มีทักษะทางภาษา มีความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและชุมชนในศตวรรษที่ 21 ได้ และมี
บุคลิกภาพพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21  

(4) พัฒนานักศึกษาโปรแกรมวิชาชีพภาษาตะวันตก ให้มีทักษะทางภาษาอังกฤษในการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันและใน บริบททางวิชาการอย่างมั่นใจและถูกต้อง โดย
เน้นการฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเป็นผู้ที่สามารถใช้
ภาษาได้หลากหลายสถานการณ์  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการเรียนรู้และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้และการท างานเป็นทีม สร้างจิตส านึกทางสังคม โดยการ
ฝึกการท างานร่วมกันในชุมชนและสังคมทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย และมีความเป็นผู้น า สามารถ
ท างานเป็นทีม มีความสามารถในการตัดสินใจ การสื่อสารที่ดี และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างสมาชิกในทีม 

(5) พัฒนาและเสริมสร้างบุคลิกในการท างานแบบญี่ปุ่น CRRU Japanese Character 
(6) พัฒนาและเสริมสร้างบุคลิคลักษณะอันพึงประสงค์ส าหรับสายอาชีพด้านภาษา 
(7) เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(8) เสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(9) อบรมให้ความรู้ Digital literacy 
(10) เสริมสร้างความรู้และพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดนตรีส าหรับนักศึกษาแขนงวิชาดุริยางคศิลป์ 

โปรแกรมศิลปกรรมศาสตร์ 
 (2.1.2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(1) พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(2) พัฒนาความเป็นผู้น าและการท างานเป็นทีม 
(3) พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการจัดกลุ่มตามความสนใจในการเป็นผู้ประกอบการ และส่งผลงาน

แผนการบ่มเพาะธุรกิจ เข้าประกวดเพื่อรับรางวัล 
(4) พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับต้น 
(5) พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับกลาง 
(6) พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับการใช้ Mail Merge การจัดเอกสารและการท างาน

เอกสารมืออาชีพ การใช้ Generative AI ช่วยคิด ร่างงานและแก้ไข 
(7) พัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับกลาง 

(2.1.3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(1)   พัฒนาทักษะทางจิตวิทยาเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการท างาน 
(2)   เสริมสร้างความรู้เรื่อง การใช้ Lean Business Model Canvas (Lean BMC) และ AI เพ่ือพัฒนา

แผนธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งได้รับความรู้จากวิทยากรด้าน E-commerce และการขายแบบ 
Live ท าให้นักศึกษาสามารถวางกลยุทธ์ธุรกิจ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในตลาด และเริ่ มต้น
ธุรกิจออนไลน์ได้ทันทีหลังจบโครงการ การสร้างต้นแบบธุรกิจ และการน าเสนอที่สามารถใช้ในการ
แข่งขันหรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจจริงได้ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาสามารถก้าวไปสู่
การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลอย่างมั่นใจ 

 
 



35 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.1.4) คณะวิทยาการจัดการ 

(1) พัฒนาทักษะด้านธุรกิจส าหรับการจัดการการค้าสมัยใหม่ (เทรนด์การใช้ AI ในภาคธุรกิจการค้า
และบริการปี 2025 และกลยุทธ์การใช้ Generative AI ในธุรกิจการค้าสมัยใหม่) 

(2) พัฒนาทักษะการน าเสนอด้วยสื่อดิจิทัลอย่างมืออาชีพ (ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการน าเสนอด้วยสื่อ
ดิจิทัลอย่างมืออาชีพ และความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการตัดต่อวีดีโอเบื้องต้น รู้จักประเภทงานวีดีโอ 
และการใช้งานเครื่องมือส าหรับการสร้างงานวีดีโอ) 

(3) เสริมสร้างและพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการท างาน (บทบาทหน้าที่ของนักธุรกิจและการพัฒนา 
Character ของผู้ประกอบการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ, ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่เกี่ยวข้องใน
การเจรจาธุรกิจข้ามพรมแดน ) 

(4) เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นผู้น าและการตัดสินใจ (ความส าคัญของสมรรถนะความเป็นผู้น าและ
การตัดสินใจ ) 

(5) Smart Character (ภาวะผู้น า และคุณลักษณะส าคัญของแรงงาน) 
(6) พัฒนาทักษะทางการตลาด (ผลิตภัณฑ์ชุมชน และการพัฒนากลยุทธ์การตลาดแบบบูรณาการ ) 
(7) แข่งขันโครงการบริการวิชาการด้านตลาด (การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน การแปรรูปผลิตภัณฑ์

ชุมชน) 
(8)  CRRU Smart Character ( การเชื่อมโยงกับความส าเร็จในชีวิตและการท างาน การสร้าง

บุคลิกภาพ ความฉลาดทางอารมณ)์ 
(9) รอบรู้เศรษฐกิจ เพ่ิมทักษะการคิดและตัดสินใจ (บทบาทหน้าที่ของนักธุรกิจและการพัฒนา 

Character ของผู้ประกอบการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ) 
(10) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจสู่การเป็นนักนวัตกร 
(11) อบรมบุคลิกภาพนักประชาสัมพันธ์ และนักสื่อสารองค์กร (ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบุคลิกภาพและ

ความส าคัญของบุคลิกภาพ และบุคลิกภาพของนักประชาสัมพันธ์และนักสื่อสารองค์กรในศตวรรษ
ที่ 21)  
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(12) Smart Character และประกวดแผนธุรกิจ (การจัดการและสร้างสรรค์คอนเทนต์ ความรู้เกี่ยวกับ

การเขียนแผนธุรกิจด้านการจัดการและสร้างสรรค์คอนเทนต์ , การคิดต้นทุนก าไร และราคาขาย
งานสร้างสรรค์คอนเทนต์ ส าหรับนักศึกษานิเทศศาสตร์) 

(13) บ่มเพาะทักษะการเป็นผู้ประกอบการและการพัฒนาการตลาดยุคใหม่ โดยเสริมสร้าง แนวคิดการ
จัดการธุรกิจของผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Start-up Young entrepreneur) และการเตรียมความ
พร้อมในการเป็นผู้ประกอบการและกลยุทธ์สร้างแบรนด์ 

(14) พัฒนาทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาในการสอบวัดทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
(15) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในยุคเศรษฐกิจ Digital ส าหรับนักศึกษาเศรษศาสตร์ธุรกิจ เรื่อง 

Visitors to the Company and Job Information และ Presentation and Emailing Australia 
(16) พัฒนาความรู้เรื่อง English for Effective Communication , Essential English Grammar for 

your education and your career paths ให้กับนักศึกษาโปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการ
การค้าสมัยใหม่) 

(17) พัฒนาทักษะการน าเสนองานด้วยภาษาอังกฤษให้โดดเด่นและน่าสนใจ ให้กับนักศึกษาสาขาวิชา
ดิจิทัลมัลติมีเดีย 

(18) พัฒนาทักษะการฟัง การอ่าน การเขียนและการพูดภาษาอังกฤษทางธุรกิจ  ส าหรับนักศึกษา
โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการ)  

(19) พัฒนาทักษะ การฟัง การพูดภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน ภาษาอังกฤษในการท างานทั่วไป 
ส าหรับนักศึกษาบริหารธุรกิจ (การตลาด)  

(20) พัฒนาทักษะ การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการแนะน าตัวเอง การทักทาย และการสื่อสารทั่วไป และการ
สื่อสารภาษาอังกฤษเกี่ยวกับวันเวลา อาชีพ สถานที่ และแหล่งท่องเที่ยว ให้กับนักศึกษาโปรแกรม
วิชานิเทศศาสตร์การสื่อสารองค์กร 

(21) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษธุรกิจ และภาษาอังกฤษส าหรับงานโลจิสติกส์ ส าหรับนักศึกษาการ
จัดการโลจิสติกส์  
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(22) พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ืองานนิเทศศาสตร์ และการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสนทนา 

นักศึกษาโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ 
(23) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการใช้งานปัญญาประดิษฐ์ 1 -2 ให้กับนักศึกษาโปรแกรมวิชานิเทศ

ศาสตร์ 
(24) พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี AI กับการท างานด้วยโปรแกรม Microsoft Word & Excel ให้กับ

นักศึกษาบริหารธุรกิจ (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
(25) พัฒนาความรู้ด้านแนวโน้มการน า IT มาใช้ในการท างานด้านโลจิสติกส์ ให้กับนักศึกษาบริหารธุรกิจ 
(26) พัฒนทักษะการท างานด้วยโปรแกรม Microsoft Word & Excel ให้กับนักศึกษาสาขาวิชาการ

จัดการ 
(27) พัฒนาทักษะการจัดการคลังสินค้าดิจิทัล, การจัดการการซื้อในระบบอิเล็กทรอนิค, การปฏิบัติการ

เครื่องมือในคลังสินค้า , การจัดการสินค้าคงคลังด้วยวิธี  ABC (Activity Based Costing) , 
การชับโฟลคลฟอย่างมืออาชีพ ให้กับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

(28) พัฒนาทักษะการใช้ AI เพ่ืองานนิเทศศาสตร์สื่อสิ่งพิมพ์ ให้กับนักศึกษานิเทศศาสตร์ 
(29) พัฒนาทักษะการล าดับภาพ เสียง และการผลิตสื่อให้เนื้อหาน่าสนใจ และการไล่ภาพสี Color 

grading และการสร้างเสียง Create sound from Suno Ai ให้กับนักศึกษาโปรแกรมวิชานิเทศ
ศาสตร์การสื่อสารองค์กร 

(30) พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรมพ้ืนฐาน Microsoft Office และแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ และเทคนิคการออกแบบและผลิตสื่อเพ่ือการจัดการการค้าสมัยใหม่ ให้กับนักศึกษา
โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการการค้าสมัยใหม่) 

(31) พัฒนาทักษะการผลิตโมชั่นกราฟิกเพ่ืองานออกแบบสร้างสรรค์ (การใช้งานโปรแกรม After 
effect) ส าหรับนักศึกษาการสื่อสารสื่อใหม่ 
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(32) พัฒนาทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล, ทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์และเทค

โลโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสื่อสาร , ทักษะความสามารถ
เทคโนโลยีดิจิทัล 4 มิติ ส าหรับนักศึกษาการตลาด  

(33) พัฒนาทักษะการใช้ AI ในการเล่าเรื่องและน าเสนอเนื้อหา (Storytelling) และการใช้ AI ใน
กระบวนการพัฒนาและสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล ส าหรับนักศึกษานิเทศศาสตร์ (ดิจิทัลมัลติมีเดีย) 

(2.1.5) วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 
(1) พัฒนา CRRU Smart Character ของนักศึกษาวิทยาลัยการแพทย์ฯตามอัตลักษณ์บัณฑิตแพทย์

ไทย STAM2002 และคุณลักษณะบัณฑิต 4 ประการ 
(2) เสริมสร้างนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการด้านการแพทย์ไทยและสมุนไพร 
(3) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา จากการด าเนินกิจกรรมท าให้นักศึกษาหลักสูตร

การแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ชั้นปีที่ 1-4 จ านวน 145 คน และนักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ ชั้นปีที่ 1-2 
จ านวน 15 คน มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้ดีขึ้น ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการสื่อสาร และ
จากการส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้นักศึกษามีความ
พร้อมในการสอบภาษาอังกฤษแรกเข้า-ก่อนจบตามเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ของมหาวิทยาลัย 

(4) พัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษา ให้นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทย
บัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ชั้นปีที่ 1-4 จ านวน 148 คน และนักศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ ชั้นปีที่ 1-2 จ านวน 25 คน 
มีความรู้และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นในยุคปัจจุบัน และจาก
การส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ในภาคเรียนที่ 
1/67 นักศึกษาระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยการแพทย์ฯ สามารถสอบผ่านตามเกณฑ์การวัดผล 
IC3 ของมหาวิทยาลัยได้ครบทุกคน 
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(2.1.6) คณะสังคมศาสตร์ 

(1) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการท างานเป็นทีมให้กับนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
(2) เสริมสร้างทักษะในการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
(3) เสริมสร้างและพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
(4) เสริมสร้างและพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 

(2.1.7) คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสนตร์ 
(1) พัฒนาคุณลักษณะที่เป็นเลิศส าหรับนักรัฐศาสตร์และนักรัฐประศาสนศาสตร์ POPA CRRU Smart 

Character 
(2) ทักษะ Creative Skill and Entreprenur 
(3) อบรมเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ ENGLISH FOR WORK AND LIFE นักศึกษาชั้นปีที่ 1-2 สาขา

รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  
(4) อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ CEFR ส าหรับนักศึกษารัฐศาสตร์และรัฐ

ประศาสนศาสตร์ นักศึกษาคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ชั้นปีที่ 3  
(5) เสริมสร้างทักษะการใช้ระบบการจัดการส านักงานส าหรับรองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล นักศึกษาชั้น

ปีที่ 3 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
(2.1.8) คณะนิติศาสตร์ 

(1) เสวนาการพัฒนาทักษะการสื่อสารและบุคลิกภาพส าหรับนักกฎหมายรุ่นใหม่ 
(2) เตรียมความพร้อมต่อการเป็นผู้ประกอบการและนิติสาย Pitching 
(3) ค่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติ (CRRU LAW ENGLISH CAMP 2024) เพ่ือให้

นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะภาษาอังกฤษจากเจ้าของภาษา และได้รับความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การใช้ทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 

(4) ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการท างานกฎหมาย เพือให้นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะการ
ใช้โปรแกรมต่างๆ และเครื่องมือที่จ าเป็น และสามารถสอบผ่านตามมาตรฐาน 
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 (2.1.9) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

(1) พัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเป็นผู้น าด้านสุขภาพ 
(2) พัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ทางการคิดเชิงนวัตกรรม 
(3) เสริมสร้างทักษะสู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการตลาดการผลิตสื่อ

ประชาสัมพันธ์กับสินค้าและบริการ ในออนไลน์ 
(4) ความรู้ทักษะเบื้องต้นเกี่ยวกับภาษาอังกฤษทางการแพทย์ และะภาษาอังกฤษที่ใช้ในการเขียนและ

การน าเสนอผลงานวิชาการ 
(5) ความรู้การใช้โปรแกรมตารางค านวณระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมMicrosoft excel ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
(2.1.10) คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 

(1) พัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
(2) พัฒนาทักษะความเป็นผู้น า สู่การเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีจิตสาธารณะ 
(3) ค่ายจิตอาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามอัตลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
(4) การเป็นพลเมืองดี และมีจิตอาสาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นตามอัตลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
(5) เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 
(6) เสริมสร้างความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การท างาน 
(7) เสริมทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy)  
(8) สอบประกาศนียบัตรการรับรองมาตรฐาน IC3 Digital Literacy Certification  

(2.1.11) คณะท่องเที่ยวและการโรงแรม 
(1) พัฒนาบุคลิกภาพด้านการแต่งกายและมารยาททางสังคม 
(2) เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชาและกาแฟ 
(3) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ทางการท่องเที่ยว การโรงแรม และการ

บริการ 
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(4) พัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษา ทางการท่องเที่ยว การโรงแรม และการบริการ 

 (2.1.12) คณะบัญชี 
(1) พัฒนาและปลูกจิตส านึกความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความคิดเชิงบวก และจิตอาสา เพ่ือ

เสริมสร้างบุคลิกภาพและทัศนคติที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่า 
(2) เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ การวางแผนธุรกิจ และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

สามารถน าความรู้ทางบัญชีมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
ปลูกฝังแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ที่มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

(3)  การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพ่ือให้สามารถสื่อสารในเชิงวิชาชีพและเชิงธุรกิจได้อย่าง
มั่นใจ พร้อมรองรับการท างานในสภาพแวดล้อมที่มีความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรม 

(4) ความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างถูกต้องและปลอดภัย สามารถประยุกต์ใช้
เครื่องมือดิจิทัลในการค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูล และสนับสนุนการท างานทางบัญชีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับยุคดิจิทัล 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  4,577,134   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
(5.1) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการที่เกิดจากกระบวนการเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

(นักศึกษาปัจจุบัน - บัณฑิตย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) ยังไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากนักศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการที่
เกิดจากกระบวนการเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการไม่ได้เป็นผู้ประกอบการแต่เน้นการท างานไปที่
ศาสตร์ตามวิชาชีพ 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
(5.1) ควรมีการคัดเลือกนักศึกษาที่มีความประสงค์อยากเป็นผู้ประกอบการเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักที่จะเข้าร่วม

โครงการ 
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6. โครงการพัฒนานวัตกรรม

ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 สู่
การศึกษา 4.0 (MOOC) 

6.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือส ารวจความต้องการเพ่ือพัฒนาบทเรียนออนไลน์ในรายวิชาการศึกษาทั่วไปและวิชาอ่ืนๆ ประสานความร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทยให้เปิดใช้ระบบ edX ของ ThaiMOOC 
(2) เพ่ือสร้างความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรออนไลน์และวางแผนการจัดสร้างสตอรี่บอร์ดส าหรับการผลิตสื่อออนไลน์ 

ประเมินผลให้เหมาะสม พร้อมทั้งจัดท าเครื่องมือวัดและการประเมินผล การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ของรายวิชา CRRU MOOC 

(3) พัฒนาสื่อรายวิชาการศึกษาทั่วไปและวิชาอ่ืนๆ และออกข้อสอบ ตามแนวทางการจัดท ารายวิชา MOOC เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในระบบ Thai MOOC และระบบ CRRU MOOC 

6.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มหาวิทยาลัยมีสื่อ/หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ (MOOC) 
(1.2) นักศึกษาสามารถเรียนรู้ผ่านระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (MOOC) ได้ทุกพ้ืนที่และตลอด 24 ชั่วโมง  

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สู่การศึกษา 4.0 

6.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) พัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 ( CRRU MOOC) 

6.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา 
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6.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) จ านวนสื่อ/หลักสูตรการเรียนการสอนออนไลน์ 

(MOOC) 
15 สื่อ 15 สื่อ บรรลุ 

(1.2) จ านวนนักศึกษาที่เรียนรู้ผ่านระบบสื่อการเรียนการ
สอนออนไลน์ (MOOC) 

500 คน 742 คน บรรลุ 

(1.3) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้
งานระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (MOOC) 

90 คะแนน 95.20 คะแนน บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) สื่อ/หลักสูตรการเรียนการสอนออนไลน์ (MOOC) จ านวน 15 รายวิชา ดังนี้ 

(2.1.1) พัฒนาการของการแพทย์แผนไทย  
(2.1.2) การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
(2.1.3) ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ  
(2.1.4) การภาษีอากรธุรกิจ  
(2.1.5) การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  
(2.1.6) ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
(2.1.7) หลักการเขียนโปรแกรม คอมพิวเตอร์และการแก้ปัญหา  
(2.1.8) การดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นพ้ืนฐาน  
(2.1.9) นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเคมี  
(2.1.10) หลักการการแปรรูปอาหาร:การท าแห้ง  
(2.1.11) การจัดดอกไมร้่วมสมัย  
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(2.1.12) ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการบิน  
(2.1.13) พิชิตเหตุฉุกเฉินในยุคดิจิทัล  
(2.1.14) หลักพ้ืนฐานทางกฎหมาย  
(2.1.15) กฎหมายธุรกิจ 

(2.2) นักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ เพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ให้นักศึกษา 
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ผ่านระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ CRRU MOOC 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 7500,000     บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

(4.1) ช่วงเวลาจัดท าสื่อเป็นช่วงที่ใกล้สอบปลายภาค จึงต้องขยายเวลาเป็นช่วงปิดเทอม 

(5)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

(5.1) ขยายเวลาการถ่ายท าสื่อเป็นช่วงปิดเทอม 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

7.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ และเป็นมืออาชีพในการท างาน 

7.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และมีความเป็นมืออาชีพในการท างาน 
7.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(1) พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 
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7.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) หน่วยงานทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

7.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80 ร้อยละ 98.06 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
       (2.1.1) คณะครุศาสตร์ 

(1) เข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ และงานบริหารการศึกษาสัมพันธ์ 
(2) เข้าร่วมโครงการหยั่งรากจิตปัญญาสู่สังคมสุขภาวะ ครั้งที่ 3 
(3) รับฟังปาฐกถา เรื่องการวัด ประเมิน วิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา  
(4) เข้าร่วมงาน การด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา  
(5) อบรมสร้างสรรค์หนังสือส าหรับเด็ก และเข้าร่วมเทศการหนังสือภาพส าหรับเด็ก 
(6) เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 
(7) ร่วมงานมิวสิคเฟสติวัล 
(8) อบรมการสร้างสรรค์หนังสือภาพส าหรับเด็ก และเข้าร่วมเทศกาลหนังสือภาพส าหรับเด็ก 
(9) เทคนิคการใช้ AI ช่วยเขียนหนังสือและต าร าวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพคุณภาพและจริยธรรม 
(10) การผลิตและรับเข้านักศึกษาตามรูปแบบ CMRU MODEL 

(2.1.2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(1) เข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 23 ประจ าปี 2568 ในหัวข้อ Care Innovation and 

Sustainability in ELT  
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการและการจัดแสดงนิเทรรศการสร้างสรรค์นานาชาติทางทัศนศิลป์ 
(3) เข้าร่วมโครงการเเผยแพร่แลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์

ผลงานศิลปะร่วมสมัยระดับชาติและนานาชาติ ณ จังหวัดสุพรรณบุรี  
(4) เข้าร่วมประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 44th Thailand ETSOL International 

Conference 2025 ภาย ใต้หั วข้ อ  " Exploring the New Frontiers of ELTฯ  วั นที่  23-26 
มกราคม 2568  

(5) เข้าร่วมการน าเสนอผลงาน เรื่อง Storytelling Perspective through Ta-Va Worldview and 
Inter-Communicationฯ  

(6) อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น รุ่นที่ 
12  

(7) เข้าร่วมการประชุมเชิงวิชาการระดับนานาชาติ UITU AsiaTEFL International Graduate 
Conference 2025ฯ  

(8) เข้าร่วมอบรมการประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติการศึกษาภาษาเกาหลีครั้งที่ 1 หัวข้อ 
ทิศทางการศึกษาภาษาเกาหลีฯ  

(9) เข้าร่วมการสัมมนา เรื่อง Thailand - China Policy Forum :  Advancing Cooperation 
toward Common Properityฯ  

(10) เข้าร่วมเผยแพร่ผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The Annual Meeting of 
the Southeast Asianฯ  

(2.1.3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(1) น าเสนอผลงนวิจัยในรูปแบบโปสเตอร์ในการประชุมวิชาการสาหร่ายและแพลงก์ตอนแห่งชาติ  
(2) น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(3) ประสานงานหาข้อมูลการด าเนินงานด้านวิจัยทางด้านดาราศาสตร์และแผนที่ฟ้ามืดประเทศไทย 
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(4) อบรมหลักสูตรการตรวจสอบแบบแปลนแผนผังกรรมวิธีการผลิตและรายการเครื่องจักรเพ่ือ

ประกอบการอนุญาตผลิตอาหาร 
(5) น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้งที่ 1 4 ภายใตัหัวข้อ 

"University role for Area Manager Development" 
(6) สัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้งานฟูเรียร์ทรานฟอร์มอินฟราเรดสเปคโทรสโกปี 
(7) น าเสนอผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
(8) ประชุมวิชาการทางสัตวแพทย์และการเลี้ยงสัตว์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
(9) ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  Groinformatics for Spatial Infrastructure 

Development in Earth and Allied Science (GIS- IDEAS 2024)น าเสนอผลงานวิชาการ
ทางด้านเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

(10) อบรมหลักสูตรการพัฒนานักจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
(11) ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2568 และประชุมวิชาการบ าบัดโรคสัตว์เลี้ยง ครั้งที่ 30 
(12) อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใช้น้ ามันหอมระเหยส าหรับผลิตภัณฑ์ SPA เพ่ือความงาม 
(13) ร่ ว มประชุ ม วิ ช าการ  The 3rd Conference on recent trends in algebra and related 

topics 
(2.1.4) บุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(2.1.5) บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

(1) การประชุมแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการกับเครือข่ายคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 

(2) เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญในทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ 

(3) เข้าร่วมสัมมนา The Entrepreneur forum 2025 
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(4) พัฒนาความรู้เพ่ือพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการใช้ AI ในการหาข้อมูล

การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และอบรมให้ความรู้เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
(5) ประชุมวิชาการวิทยาการจัดการระดับชาติ ครั้งที่ 14 : การแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ

ภายใต้แนวคิด "Soft Power พลังแห่งการสร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย" และการประชุมเครือข่าย
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 

(6) เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการวิจัยเชิงคุณภาพและการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการวิจัย 
(7) พัฒนาศักยภาพในการออกแบบหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่ตอบโจทย์ความต้องการของ

ภาคธุรกิจและสังคมในปัจจุบัน  
(8) พัฒนาศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยที่ตอบโจทย์ความต้องการของท้องถิ่นและสามารถต่อยอด

ในเชิงพาณิชย์ พร้อมพัฒนาและยกระดับการเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารระดับ
นานาชาติ 

(9) Upskill and Reskill เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
ของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

(10) ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
(2.1.6) บุคลากรวิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 

(1) เพ่ิมวิสัยทัศน์และประสบการณ์ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการแพทย์แผนไทยกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลและโรงเรียน น าไปสู่การประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและเพ่ิมวิสัยทัศน์ในรูปแบบการแลกเปลี่ยนรู้กับโรงเรียนเครือข่าย 
น าไปสู่การประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้อย่างงมีประสิทธิภาพ 

(3) ศึกษาดูงานเพ่ิมประสบการณ์วิชาชีพด้านระบบบริการการรักษาโรคด้วยการแพทย์ใตและ
สมุนไพร ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

(4) อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวเวชปฏิบัติการรักษาโรค/อาการเจ็บป่วยด้วยเภสัชเวชและหัตถเวช 
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(5) อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์บ ารุงผิวจากสมุนไพร 
(6) พัฒนาความรู้และเกิดความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ และได้รับใบอนุญาตให้ถ่ายทอด

ความรู้ในวิชาชีพการแพทย์แผนไทยน าไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(7) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

(2.1.7) บุคลากรคณะสังคมศาสตร์ 
(1) อบรมหลักสูตร AI Bluepoint Academic Writing 
(2) ร่วมประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 11 
(3) อบรมโครงการสังคมด้านพฤติกรรมศาสตร์และจิตวิทยาประยุกต์ 
(4) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น า 
(5) อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าหลักสูตรตามแนวคิดการศึกษาที่เน้นผลการเรียนรู้ตามแนวทาง 

Outcome-based education (OBE) 
(6) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพและสานสัมพันธ์เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการด้านคหกรรม

ศาสตร์ 
(7) ร่วมการประชุมวิชาการนิสิตนักศึกษาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 

17 
(8) อบรมการประยุกต์ใช้ AI เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(9) อบรมการเขียนผลงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

(2.1.8) บุคลากรคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
(1) น าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 19  
(2) เข้าร่วมกิจกรรมเสวนาวิชาการ เรื่องภัยพิบัติและการแก้ปัญหาเรื่องน้ าอย่างยั่งยืนฯ  
(3) เข้าร่วมกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ การอุดมศึกษาไทย อดีต ผ่านปัจจุบัน สู่อนาคต   
(4) เข้าร่วมประชุมวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 20  
(5) เข้าร่วมประชุมวิชาการเครือข่ายปรัชญาสังคมศาสตร์ครั้งที่ 3  



50 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(6) อบรมเชิงปฏิบัติการ การยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ในสถาบันอุดมศึกษา ให้ถูกต้องตาม

ขอบเขตของกฎหมายฯ  
(7) อบรมการเขียนผลงานวิชาการ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
(8) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
(9) ศึกษาดูงานเพ่ือการพัฒนาระบบนวัตกรรมการบริหารจัดการท้องถิ่นสมัยใหม่ และอบรมเชิง

ปฏิบัติการการสร้างทีมสู่ความส าเร็จ (Team Building for Success) ในศตวรรษท่ี 21 
(2.1.9) บุคลากรคณะนิติศาสตร์ 

(1) อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่สอดคล้องกับการวิจัยและ
นวัตกรรมในมิติใหม่ รุ่นที่ 6 ครั้งที่ 9  

(2) อบรมหลักสูตร “การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเทคนิคการ
บริหารงานพัสดุและแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท า TOR การพิจารณาผลประกวด
ราคา การจัดซื้อจัดจ้าง ที่ไม่ต้องด าเนินการในระบบ e-GP การบริหารสัญญา การงด ลดค่าปรับ 
การตรวจรับพัสดุ และการแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องในการจัดซื้อจัดจ้าง  

(3) อบรมหลักสูตร การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น  
(4) ประชุมวิชาการ สาขานิติสังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 4 ในหัวข้อ "หลาก หลาย เลื่อน ไหล : 

นิติศาสตร์ในห้วงยามของความพลิกผัน  
(5) workshop งานวิจัย หัวข้อ การวิจัยกฎหมายผ่านสามมุมมอง  
(6) ประชุมสามัญเชิงวิชาการ เรื่อง ติดตามสวัสดิการการรักษาพยาบาลลูกจ้างผู้รับบ าเหน็จรายเดือน

และประชุมสามัญประจ าปี 2568  
(7) ประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อทบทวนและปรับปรุงประมวลกฎหมายแพ่ง (ภาคเหนือ)  
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.1.10) บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

(1) อบรมหลักสูตร์กลยุทธ์และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
(2) อบรมโครงการGenerative AI พัฒนางานวิชาการแบบมือโปร 
(3) การประเมินเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
(4) อบรมหลักสูตรLeadershipการพัฒนาภาวะผู้น าเพ่ือความเชื่อมั่นให้ทีมงาน 
(5) ร่วมประชุมวิชาการสภากายภาพบ าบัด2567 
(6) อบรมสัมมนาการใช้โปรแกรม 
(7) กีฬาสานสัมพันธ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(8) อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(9) พัฒนาศักยภาพการท างานบุคลากรสายสนับสนุน 
(10) เข้าร่วม อบรม ประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ณ ต่างประเทศ 
(11) พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 
(12) สนับสนุนการท าวิจัยบุคลากรสายวิชาการ 
(13) เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านสาธารณสุขศาสตร์ ในการประชุมระดับนานาชาติ "มุมมองสากล

เกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ในระบบการดูแลสุขภาพ" ( International Students Academic 
Conference; International Perspective on Al in Healthcare) 

(14) เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ ณ ต่างประเทศ 
(15) อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารงานในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
(16) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและเทคโนโลยีการฟ้ืนฟูสุขภาพ 
(17) ศึกษาดูงานเพื่อเตรียมความพร้อมด้านงานวิจัย 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.1.11) บุคลากรคณะเทคโนโลยีดิจิทัล 

(1) พัฒนาความรู้และทักษะในการออกแบบและผลิตงาน 3 มิติ ในรูปแบบ Art Toy และสามารถ
น าไปพัฒนาแผนการสอนที่บูรณาการความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตงานเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนของสาขาวิชากราฟิกดีไซน์ได้อย่างต่อเนื่อง 

(2) พัฒนาความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมือ Generative AI ที่สามารถประยุกต์ใช้ในกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบที่ช่วยลดภาะงานในการเตรียมสื่อการสอน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักศึกษาได้อย่างรวดเร็วและครบอคลุม น าไปสู่การยกระดับมาตรฐานการเรียนการ
สอนด้านการออกแบบให้ทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต 

(3) พัฒนาสายสนับสนุนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI กับการจัดการ
ส านักงานเพ่ิมมากขึ้น และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริงได้อย่าง
เหมาะสม 

(2.1.12) บุคลากรคณะท่องเที่ยวและการโรงแรม 
(1) อบรมหลักสูตรเทคนิคการเขียนงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจ า ส าหรับบุคลากรสาบสนับสนุนใน

ระบบการศึกษาไทย 
(2) อบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานบริการ 
(3) อบรมหลักสูตร "กฎหมายการคลังที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ..ต้องรู้" 
(4) สัมมนาเครือข่ายสถาบันการศึกษาและวิทยากรผู้สอนในการจัดการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์และ

ผู้น าเที่ยว 
(5) อบรมหลักสูตรผู้ประเมินระดับประเทศ (National Assessor:NA) 
(6) เข้าร่วม การสัมมนาเครือข่ายสถาบันการศึกษาและวิทยากรผู้สอนในการจัดการฝึกอบรมวิชา

มัคคุเทศก์และผู้น าเที่ยว 
(7) อบรมหลักสูตรเข้าร่วมเชิงปฏิบัติการ บาริสต้า ขั้นสูง (Advanced Barista) 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(8) เข้าร่วมเข้าร่วมการสัมมนาและ Workshop ในงาน The 31 International Exhibition of 

Food and Drink, Hotel, Bakery, Restaurant &Food service Equipment 
(9) อบรมการออกแบบกิจกรรมและบริหารจัดกการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

(2.1.13) บุคลากรคณะบัญชี 
(1) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการใช้ AI เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท างานในอนาคต” ซึ่งช่วย

เสริมสร้างความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในงานวิชาการและวิชาชีพ ควบคู่กับ
การเพ่ิมพูนความเข้าใจและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการ
สอน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา และการด าเนินงานเชิงวิชาการ ตลอดจนยกระดับ
สมรรถนะดิจิทัลและส่งเสริมทัศนคติในการเรียนรู้ตลอดชีวิต อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการท างานให้สอดคล้องกับการศึกษาในยุคดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(2) พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล ส่งเสริมการปรับตัวต่อเทคโนโลยี และสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในองค์กร บุคลากรได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะด้านการท างานยุคใหม่ ทั้งด้านการปรับใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาทักษะใหม่ (Upskill) และการปรับเปลี่ยนทักษะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของบริบทการท างาน (Reskill) รวมทั้งได้รับการส่งเสริมทัศนคติการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ
ท างานเชิงนวัตกรรม ท าให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การบริหาร
จัดการองค์กร และการพัฒนากระบวนการท างานของคณะให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
แนวโน้มการท างานในอนาคต และสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันภายในคณะ
บัญชีอย่างเป็นรูปธรรม 

(2.1.14) บุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM กับทีมงานของ

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งได้น าระบบระบบห้องสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM มาใช้ใน
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ห้องสมุดและได้มีการพัฒนาต่อยอดให้ระบบใช้งานได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรของส านักวิทย
บริการฯ ได้มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิดแนวคิดในการพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปฏิบัติงานและการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับงานพัสดุ และสามารถปฏิบัติงาน ได้ถูกต้องตามระเบียบของงาน
พัสดุ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) บุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโลโลยีสารสนเทศได้รับความรู้ความเข้าเกี่ยวกับระบบงานพัสดุ
ของหน่วยงาน และสามารถน าไปปฏิบัติงานด้านระบบพัสดุของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) บุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับความรู้ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมความรู้ และความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบ้ติงานด้านความปลอดภัยในการท างาน 

(5) บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์  
(2.1.14) บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 

(1) บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการศักยภาพในการปฏิบัติงาน สามารถพัฒนาการปฏิบัติงาน และ
สามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น ก่อให้เกิดความสามารถด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาน าไปสู่ความส าเร็จ และเป็นการพัฒนาได้รู้ได้เห็นสิ่งใหม่ๆ เพ่ือที่จะได้
น ามาปรับใช้กับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากข้ึน 

(2) บุคลากรได้เรียนรู้ ทรัพย์สินทางปัญญามีกี่ประเภท แต่ละประเภท มีการขอจดรับความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาที่แตกต่างกัน หากได้รับความคุ้มครองจากรมทรัพย์สินทางปัญญาแล้ว ได้รู้
ถึงสิทธิประโยชน์และกฏหมายที่จะปกป้องคุ้มครองทางทรัพย์สินทางปัญญา  

(3) บุคลากรได้เรียนรู้วิธีการด าเนินการขอยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท สิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตร การเตรียมเอกสาร,การเขียนแบบฟอร์มส าคัญ ต่างๆ ที่ต้องใช้ในการยื่นขอจดอนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัต 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.1.15) บุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

(1) ผู้บริหารและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือร่วมค้นหาแนวทางปฏิบัติงานที่ดีในการด าเนินงาน
ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งเป็นการพัฒนาให้ได้รู้ได้เห็นในสิ่งใหม่ ๆ น าความรู้
หรือสิ่งที่ได้เห็นมาปรับใช้ในการท างาน สามารถพัฒนาตนเอง และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(2) ผู้บริหารและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการบริหารองค์กรและบทบาทของหน่วยงาน
สนับสนุนการจัดการศึกษาในบริบทของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ท าให้ได้แนวทางการสร้างความเข้มแข็งทางด้านงานวิชาการ งาน
พัฒนาหลักสูตรงานบริการนักศึกษา และงานรับนักศึกษา เพ่ือสร้างแนวทางการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้ที่มารับบริการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย และน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2.1.16) บุคลากรส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
(1) บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม  
(2) เข้าร่วมประชุมวิชาการ สภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ประจ าปี2568  
(3) ศึกษาดูงานเพื่อเรียนรู้ รูปแบบการบริหารจัดการ ณ กรุงเทพมหานคร  
(4) บุคลากรได้รับความรู้ในการเขียนผลงานวิเคราะห์จากงานประจ า เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพที่

สูงขึ้น  
(2.1.17) บุคลากรกองกลาง 

(1) บุคลากรได้รับความรู้ในการประเมินค่างานและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน โดยได้ด าเนินการ 
วิเคราะห์ภาระงานและกระบวนการท างานหลัก ของแต่ละต าแหน่ง/หน่วยงาน ในกองกลาง
อย่างละเอียด เกิดการ ประเมินระดับความส าคัญ ความซับซ้อน และผลกระทบของงาน ท าให้
สามารถท าการประเมินค่างานของแต่ละงานได้ส าเร็จ 
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(2) บุคลากรได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับการท างาน ท าให้ได้รับ

ความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เช่น การปฏิบัติงานประชุมและงาน
เลขานุการของมหาวิทยาลัยบูรพา ทักษะการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรกองกลาง 
รวมถึงการยกระดับการท างานของบุคลากรกองกลางให้มีศักยภาพและมีความเชี่ยวชาญ 

(3) บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ ท าให้ผู้ปฏิบัติงานด้านงาน
สวัสดิการได้รับความรู้ ทักษะด้านการบริหารจัดการ การประสานงาน และการให้บริการแก่
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การด าเนินงานด้านสวัสดิการของกองกลางมี
ความถูกต้อง รวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริม
บรรยากาศการท างานที่เอ้ือต่อความผูกพันและความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

(2.1.18) บุคลากรกองนโยบายและแผน 
(1) ผู้บริหารและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารงานด้านนโยบายและแผน ส่งผลให้

บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ 
(2) ผู้บริหารและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบการบริหารจัดการด้านแผนงานและ

งบประมาณการจัดสรรงบประมาณ การบริหารจัดการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนการขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 2. ได้
น าประสบการณ์การที่ได้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าประเด็นที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ระบบงานของกองนโยบายและแผนมาใช้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
3. มีแนวทางการวิเคราะห์และการประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่ถูกต้องและชัดเจน 4. มีแนวทางการบริหารจัดการเงิน
รายได้ เงินรายได้เฉพาะกิจและเงินรายได้อ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่ถูกต้องและ
ชัดเจน 
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(2.1.18) บุคลากรกองบริหารงานบุคคล 

(1) บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ด้านจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า ซึ่ งจัดโดย
กรมบัญชีกลาง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการบริหารงานบุคคลและการเบิกจ่าย
เงินเดือนให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ จากการเข้าร่วมอบรม บุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนและแนวปฏิบัติที่ถูกต้องในการด าเนินงานด้านจ่ายตรงเงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ า สามารถน าความรู้ ที่ ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบราชการ ส่งผลให้การด าเนินงานของหน่วยงานมี
ความถูกต้อง รวดเร็ว และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

(2) คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รับการพัฒนา เรื่อง “การวิจัยเชิงซ้อน แบบ
บูรณาการศาสตร์ และระเบียบวิธีการวิจัย”  

(3) คณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รับการพัฒนา เรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ
ผลงานวิชาการเพ่ือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น  

(4) คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราได้รับความรู้ เรื่อง “ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับ
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ผ่านการประเมิน (ประเภทงานวิจัย บทความ ต ารา หนังสือ)” ส่งผลให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังสามารถให้ค าแนะน าท่ีถูกต้องให้แก่ผู้มารับบริการได้ 

(2.1.18) บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา 
(1) แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในศตวรรษที่ 21 และ

กระบวนการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักศึกษา ท าให้บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา ได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะ ดังนี้ (1) แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนา Soft Skills ที่จ าเป็นต่อการ
ท างานในโลกยุคดิจิทัลให้กับนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (2) แนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับกระบวนการการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักศึกษาที่มีภาวะซึมเศร้าที่มีประสิทธิภาพ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (3) แนวทางการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
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ต้องการของนักศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ (4) แนวทางการพัฒนาบุคลากรให้เป็น
มืออาชีพในการท างาน 

(2.1.18) บุคลากรกองคลัง 
(1) บุคลากรได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพในการท างาน 
(2) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ เข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ต่างๆ มีขีดความสามารถและสมรรถนะด้วยการเงินการคลัง และพัสดุที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขในการปฏิบัติงานได้ 

(2.1.19) บุคลากรกองสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ 
(1) บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการสร้างภาพลักษณ์และการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่ าวสารเ พ่ือสร้ างการรับรู้  ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  กรุ ง เทพมหานคร และ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา จังหวัดชลบุรี ท าให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ทักษะและมีประสิทธิภาพการท างานที่สูงขึ้น ท างานได้รวดเร็ว ถูกต้องแม่นย า  และลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีความพร้อมในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีหรือสภาวะแวดล้อมใหม่ๆ 

(2.1.20) บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน 
(1) ศึกษาดูงาน หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และอบรมการประเมินการ

ควบคุมภายใน ณ ร้านชิค คาเฟ่ อ.เมือง จ.เชียงราย ประโยชน์ที่ไ้ด้รับจากการไปราชการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพท าให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและความเป็นมืออาชีพเพ่ิมขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  

(2.1.21) บุคลากรหอปรัชญารัชกาลที่ 9 
(1) บุคลากรได้รับความรู้ในการประเมินค่างานและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรหอ

ปรัชญารัชกาลที่ ๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สามารถส่งผลงานเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาชีพ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
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(2) บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะการให้บริการสู่ความเป็นเลิศ (Service Mind & Service 

Excellence) มจีิตบริการและมีความเป็นมืออาชีพในการท างาน 
(2.1.22) บุคลากรสถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(1) บุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการขับเคลื่อนสถาบัน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยได้รับความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนการ
พัฒนาทักษะ แนวคิด ทัศนคติ จิตวิทยา และประสบการณ์ในด้านการ บริหารจัดการองค์ความรู้ 
ตลอดจนด้านอื่น ๆ มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและการพัฒนางานของตน 

(2.1.23) บุคลากรสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(1) บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบนวัตกรรมการบริหารจัดการเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ณ ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามแนวพระราชด าริ ต าบลแม่น้ าคู้ อ าเภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง และสวนพฤกษศาสตร์ระยอง ต าบลชากพง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

(2) บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นหลักสูตร 6 งาน ฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น  

(3) บุคลากรได้รับการพัฒนา เรื่อง การจัดการพิพิธภัณฑ์ 101 (Museum Management 10)  
(4) บุคลากรได้รับความรู้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร 5 องค์ประกอบ  

(2.1.24) บุคลากรสถาบันภาษาและกิจการต่างประเทศ 
(1) บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาความรู้ เรื่องการเขียนผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู้

ความสามารถทักษะและสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ส่งผลให้บุคลากรของสถาบัน
ภาษาและกิจการต่างประเทศ มีความรู้ทักษะในการจัดท าเอกสารประเมินค่างานของตนเอง 
เพ่ือให้สามารถพัฒนาตนเองเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพที่สูงขึ้นต่อไป 

(2.1.25) บุคลากรส านักยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ 
(1) บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดนิทรรศการด้านงานพัฒนาท้องถิ่นและบริการ

วิชาการ  
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(2) บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการในปี

ถัดไป  
(3) บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การบูรณาการพันธกิจงานบริการ

วิชาการ งานวิจัย และการเรียนการสอน” เพ่ือวางแผนงานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ 
(2.1.26) บุคลากรศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา 

(1) แลกเปลี่ยนความรู้เปิดวิสัยทัศน์สู่องค์กรแห่งนวัตกรรมสมัยใหม่ เพ่ือน าทักษะ ความรู้ที่ได้รับ
มาร่วมพัฒนาศักยภาพขององค์กรเปิดมุมมองด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ทันสมัยน ามา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานมีความหลากหลายมิติต่าง ๆ 

(2) แลกเปลี่ยนความคิดและแนวทางการปฏิบัติทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน ระยะ 
5 ปี วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ระดมความคิดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพ่ือให้ด าเนินเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีความทันสมัย 

(3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ิมวิสัยทัศน์นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การวัดผล
ประเมินผล การบริหารจัดการกระบวนการท างานระบบการให้ข้อมูลทางสื่อคอมพิวเตอร์ ด้าน
นวัตกรรมตามเทรนด์เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

(2.1.27) บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
(1) เข้าร่วมประชุมเครือข่ายบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 3/68 และเข้าร่วมประชุมวิชาการ GNRU ครั้งที่ 

25 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
(2) บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่าย วิธีการจัดหา และ

ควบคุมพัสดุ  
(3) บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านงานสารบรรณเพ่ืออนาคตกับการก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ  

(3)   งบประมาณท่ีด าเนินการ   3,971,051.01   บาท 
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 (4)  ปัญหาอุปสรรค 

 - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

   - ไม่มี - 
8. โครงการพัฒนาฟาร์ม

สาธิตเภสัชเกษตรให้ได้
ตามมาตรฐาน 

8.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาฟาร์มสาธิต(เพ่ือการฝึกประสบการณ์) ให้ได้มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (GACP) 

8.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(2.1) ฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรมีความพร้อมในด้านสถานที่ รวมถึงความหลากหลายของต้นพันธุ์พืชสมุนไพรที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรการแพทยแผนไทยและหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพร
และผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพและสามารถปรับตัวทันสถานการณ์ มีทักษะความช านาญที่สามารถปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์มาตรฐานวิชาการวิชาชีพในระดับประเทศและระดับสากล  

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักศึกษาได้รับความรู้ มีทักษะ มีความช านาญ ในการฝึกปฏิบัติด้านเภสัชกรรมไทยโดยเฉพาะกระบวนการผลิต

วัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพ พิถีพิถันตั้งแต่การคัดเลือกสายพันธุ์ การเพาะขยายพันธุ์ที่ไม่กลายพันธุ์ การ
เพาะปลูกให้ได้วัตถุดิบที่ปลอดสารปนเปื้อน การควบคุมคุณภาพวัตถุดิบให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งนักศึกษาได้รับ
การสนับสนุนด้านสถานที่ท่ีเหมาะสมและครบถ้วนสมบูรณ์ ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพแพทย์แผนไทย  

8.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) พัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน 
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8.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 

8.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ระดับผลการด าเนินงานด้านการบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

ระดับ 4 ระดับ 5 บรรลุ 

(1.2) ระดับผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 

(1.3) ระดับผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ ระดับด ี ระดับดีมาก บรรลุ 

(1.4) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกาและบุคลากรต่อการ
จัดบริการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 97.6 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) ฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรมีความพร้อมในด้านสถานที่ โดยในอุทยานโอสถและศูนย์ข้อมูลสมุนไพรลุ่มน้ าโขง 

(Mekong Ethno-medicinal Plant Center) เป็นสถานที่ที่ ใช้จัดแสดงข้อมูลเกี่ยวกับพันธุ์ พืชสมุนไพรที่
หลากหลายสายพันธุ์  รองรับการเป็นแหล่งเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาสาขาวิชาการแพทยแผนไทย 
และสาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ และเป็นฐานการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพ 
โดยใช้หลักการของ Smart Farm ตั้งแต่การตรวจสอบสายพันธุ์ยาดี การเพาะพันธุ์ขยายพันธุ์ การปลูก และดูแล
ในรูปแบบ Smart Farm จนถึงการเก็บเก่ียวผลผลิตและจัดหาวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพเพ่ือส่งให้โรงงานสาธิต
ฯ น าไปใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ยาไทยและผลิตภัณฑ์สมุนไพร  
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(2.2) นักศึกษาได้รับความรู้ทักษะ ความช านาญในการฝึกปฏิบัติด้านเภสัชกรรมไทย โดยมีทักษะด้านการเพาะพันธุ์

ขยายพันธุ์ การปลูก และดูแลในรูปแบบ Smart Farm จนถึงขั้นการเก็บเกี่ยวผลผลิตวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพ 
ส่งผลให้นักศึกษามีทักษะ ความช านาญในการผลิตวัตถุดิบได้เป็นอย่างดี ท าให้บัณฑิตสามารถน าความรู้ไปต่อ
ยอดในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  59,986     บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี - 

9. โครงการพัฒนาระบบและ
กล ไกของศู นย์ บ ริ ก า ร
แ พท ย์ ไ ท ย เ พ่ื อ ชุ ม ช น 
( Traditional Medicine 
Service Center: TMSC) 

9.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือสร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาศูนย์บริบาลสูงวัยวิถีไทย (Thai Aging Care Center: 

TACC) เป็นทางเลือกการดูแลสุขภาพและเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงวัยในชุมชน 

9.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1)  ศูนย์บริการแพทย์ไทยเพ่ือชุมชน (Traditional Medicine Service Center: TMSC) ได้รับการพัฒนาระบบและ
กลไกให้มีมาตรฐานตามท่ีกฎหมายด้านยา ด้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรและสถานพยาบาลก าหนด 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ศูนย์บริการแพทย์ไทยเพ่ือชุมชน (Traditional Medicine Service Center: TMSC) มีระบบและกลไกที่ได้

มาตรฐานตามกฎหมายกฎหมายด้านยา ด้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรและสถานพยาบาลก าหนด และสามารถ
ตอบสนองต่อเจตนาในการผลิตบัณฑิตแพทย์แผนไทยของวิทยาลัยการแพทย์ฯ 
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9.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(1)  พัฒนาระบบและกลไกของศูนย์บริบาลผู้สูงวัยวิถีไทย (Thai Aging Care Center: TACC) ร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือธุรกิจเอกชน 

9.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ  
(1) วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 

9.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อการ
จัดบริการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 97.6 บรรลุ 

(1.2) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ระดับด ี ระดับดีมาก บรรลุ 

(1.3) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ด้านนักศึกษา 

ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 

(1.4) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ด้านอาจารย์ 

ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 

(1.5) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน
การประเมินผู้เรียน 

ระดับด ี ระดับดีมาก บรรลุ 

(1.6) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ ด้านการผลิตบัณฑิต 

ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.7) ระดับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ ด้านการบริหารจัดการ 

ระดับด ี ระดับดีมาก บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) ศูนย์บริการแพทย์ไทยเพ่ือชุมชน (Traditional Medicine Service Center: TMSC) ได้พัฒนาระบบและ

กลไกให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายด้านยา ด้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรและสถานพยาบาลก าหนด โดยได้พัฒนา
มาตรฐานของศูนย์บริการแพทย์ไทยเพ่ือชุมชนในด้านกระบวนการรักษาโรคด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทยที่
ได้มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด ทั้งคลินิกสาธิตการแพทย์แผนไทยSTAM2002 และร้านสาธิตยาไทย STAM 
2002 ด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์-เครื่องใช้ รวมถึงยาและเวชภัณฑ์ เพ่ือรองรับการฝึกให้นักศึกษาฝึกการ
ประกอบการ ภายใต้โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย เป็นแพทย์แผนไทยที่มีศักยภาพ
ในการรักษาโรคเฉพาะที่เป็นทางเลือกให้กับประชาชน และสามารถท าการประกอบการวิชาชีพการแพทย์แผน
ไทยประจ าคลินิกหรือโรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนได้ โดยได้มีการด าเนินการฝึกความเป็นแพทย์แผนไทย
ให้กับนักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ชั้นปีที่ 4 จ านวน 40 คน ให้
มีทักษะและความช านาญในการรักษาโรค ตามเป้าหมายในการสร้างบัณฑิตแพทย์แผนไทยออกไปรับใช้สังคม 
โดยมีโอกาสฝึกกับผู้ป่วยอาสาสมัคร จ านวน 155 ราย ครอบคลุมกลุ่มโรค อัมพฤกษ์ - อัมพาตที่เกิดจากเลือด
ลมติดขัด จ านวน 133 ราย กลุ่มโรค/อาการที่สามารถรักษาได้ผลดีด้วยต ารับยาไทย จ านวน 19 ราย และ
กลุ่มอาการปฐมภูมิและเสริมภูมิต้านทาน จ านวน 3 ราย ส่งผลให้นักศึกษาสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยที่เข้า
มาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ มีความรู้และความเชี่ยวชาญในการรักษาโรค รวมถึงการบริหารจัดการคลินิกที่
น าไปสู่ผลลัพธ์ของการรักษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2.2) ศูนย์บริการแพทย์ไทยเพ่ือชุมชน (Traditional Medicine Service Center: TMSC) มีระบบและกลไกที่ได้
มาตรฐานตามกฎหมายกฎหมายด้านยา ด้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรและสถานพยาบาลก าหนด และสามารถ
ตอบสนองต่อเจตนาในการผลิตบัณฑิตแพทย์แผนไทย 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  48,986  บาท      

(4) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี - 
10. โครงการสร้างเครือข่าย

สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

10.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแลกเปลี่ยนข้อมูล ในการท าหน้าที่คณะกรรมการ สภาคณาจารย์

และข้าราชการ 

10.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) สภาคณาจารย์และข้าราชการมีเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อน ามาพัฒนามหาวิทยาลัย 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1)  สภาคณาจารย์และข้าราชการมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับประเทศ 

10.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1)  สร้างเครือข่ายสภาคณาจารย์และข้าราชการกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

10.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
10.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนเครือข่ายของสภาคณาจารย์และข้าราชการ กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

8 แห่ง 8 แห่ง บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) สภาคณาจารย์และข้าราชการมีเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อน ามาพัฒนามหาวิทยาลัย 
(2.2) เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสภาคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ

แนวทางการด าเนินงาน ส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในฐานะองค์กรที่ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและการพัฒนาบุคลากรอย่างยั่งยืน 

(3)  งบประมาณที่ด าเนินการ  27,370  บาท      

(4)  ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(5)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
11. โครงการพัฒนาโรงงาน

สาธิตอุตสาหกรรมยา
สมุนไพรให้ได้ตาม
มาตรฐาน 

11.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาโรงงงานสาธิตฯรองรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านอาคารสถานที่ 

เครื่องมือ เครื่องจักร ระบบของการผลิต การควบคุมคุณภาพและสุขอนามัย ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
การก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการผลิตยาแผนปัจจุบันและแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการผลิตยาแผนโบราณ ตามกฏหมายว่าด้วยยา พ.ศ. 2559 และตามพระราชบัญญัติการผลิตสมุนไพร พ.ศ.
2562 ส าหรับเป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาแพทย์แผนไทยตามมาตรฐานที่สภาการแพทย์แผนไทย
ก าหนด 

11.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) โรงงานสาธิตฯ มีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องจักร ระบบการผลิตที่เป็นระเบียบตามเกณฑ์ 
และมีสิ่งแวดล้อมมีสุขอนามัยทั้งภายในและภายนอกถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานด้านวิชาการและ
วิชาชีพระดับประเทศและระดับสากล  

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักศึกษาได้รับความรู้ทักษะ ความช านาญในการฝึกปฏิบัติด้านเภสัชกรรมไทย ตั้งแต่กระบวนการผลิตวัตถุดิบ  

การควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ ตลอดจนการเตรียมเครื่องยาพร้อมใช้ ก่อนเข้าสู่กระบวนการผลิตเป็นผลิตภัณฑ์
ยาสมุนไพรส าเร็จรูป รวมทั้ง นักศึกษาได้รับการสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ที่เหมาะสมและครบถ้วนสมบูรณ์ 
ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพการแพทย์แผนไทย 

11.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1)  พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรให้ได้ตามมาตรฐาน 

11.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

11.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ระดับผลการด าเนินงานด้านการบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

ระดับ 4 ระดับ 5 บรรลุ 

(1.2) ระดับผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 

(1.3) ระดับผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ ระดับด ี ระดับดีมาก บรรลุ 

(1.4) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อการ
จัดบริการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 97.6 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) โรงงานสาธิตฯ มีความพร้อมในด้านการผลิตยาเม็ดและแคปซูลซึ่งเป็นรูปแบบยาที่ใช้เป็นประจ า  โดยได้ด าเนินการ 

(1)  ตรวจสอบ ซ่อมบ ารุงเครื่องมือในการผลิตและขึ้นรูปยาในรูปแบบแคปซูลและตอกเม็ด (2) จัดซื้อวัสดุในการ
ดูแลสุขอนามัย ความสะอาดทั้งภายในและภายนอกโรงงานสาธิต (3) จัดซื้อวัสดุบรรจุภัณฑ์ วัสดุที่ใช้ในการแปรรูป
และผลิตผลิตภัณฑ์ยาให้มีเพียงพอต่อการใช้งาน (4) จัดซื้อเอกสารที่ใช้ในการบันทึกข้อมูลการผลิตตามมาตรฐาน
การผลิตที่ดี เพ่ือให้สถานที่ เครื่องมือและการด าเนินการเรียนการสอนภาคปฏิบัติของนักศึกษาสาขาวิชาการแพทย์
แผนไทยและนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ รวมถึงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การแพทย์แผนไทยของนักศึกษา สามารถปฏิบัติได้โดยไม่มีการติดขัด  

(2.2) นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย และนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร์
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ มีความรู้ ทักษะและความช านาญมากขึ้น โดยได้
ฝึกปฏิบัติด้านการแปรรูปวัตถุดิบสมุนไพร การผลิตยาไทยเชิงอุตสาหกรรม เทคโนโลยีการแปรรูปและการถนอม
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
อาหาร การพัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพผิว และการออกแบบบรรจุภัณฑ์ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้ท า
การวิจัยด้านต ารับยาไทย 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  305,568     บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

12. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
โ ร ง พ ย า บ า ล ส า ธิ ต
การแพทย์แผนไทยให้ได้
ตามมาตรฐาน 

12.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยให้ได้มาตรฐานที่กฏหมายก าหนด สามารถตอบสนองต่อเจตนาในการ

ผลิตแพทย์แผนไทยของวิทยาลัย และสามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (Hospital 
Accreditation : HA)  

12.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) โรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยได้รับการพัฒนามาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐานโรงพยาบาล
และบริการสุขภาพ (Hospital Accreditation : HA)  

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) โรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยมีมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ

สุขภาพ (Hospital Accreditation : HA)   

12.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
12.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 

12.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ระดับผลการด าเนินงานด้านการบริหารของคณะเพื่อ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

ระดับ 4 ระดับ 5 บรรลุ 

(1.2) ระดับผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 

(1.3) ระดับผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ ระดับด ี ระดับดีมาก บรรลุ 

(1.4) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกาและบุคลากรต่อการ
จัดบริการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 97.6 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) โรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยได้รับการพัฒนามาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐาน

โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (Hospital Accreditation : HA)  ในด้านกระบวนการรักษาโรคด้วย
กรรมวิธีการแพทย์แผนไทยให้ได้มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด ด้านอาคารสถานที่ ด้านยานพาหนะ ด้าน
การให้บริการ ด้านเครื่องมือ เครื่องใช้ ยาและเวชภัณฑ์ และด้านบุคลากร  

(2.2) โรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยมีมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ
สุขภาพ (Hospital Accreditation : HA) โดยมีนักศึกษาเป็นแพทย์แผนไทยที่มีศักยภาพในการรักษาโรค
เฉพาะที่เป็นทางเลือกให้กับประชาชน และสามารถท าการประกอบการวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประจ า
คลินิก หรือโรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนได้  
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(2.3) โรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทยมีสิ่งสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯส าหรับนักศึกษาอย่าง

เพียงพอ ส าหรับการฝึกความเป็นแพทย์แผนไทยให้กับนักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ให้มีทักษะและความช านาญในการรักษาโรค โดยมีโอกาสฝึกกับผู้ป่วย
อาสาสมัคร จ านวน 1,682 ราย ครอบคลุมกลุ่มโรคอัมพฤกษ์ - อัมพาตเกิดจากเลือดลมติดขัด จ านวน 969 
ราย กลุ่มโรค/อาการท่ีสามารถรักษาได้ผลดีด้วยต ารับยาไทย จ านวน 286 ราย กลุ่มอาการปฐมภูมิและเสริม
ภูมิต้านทาน จ านวน 119 ราย กลุ่มโรคที่ดูแลรักษาอาการเจ็บป่วยเรื้อรังควบคู่กับการใช้ยาแผนปัจจุบัน 
จ านวน 44 ราย กลุ่มดูแลสตรีหลังคลอด จ านวน 52 ราย กลุ่มโรคเลือดลมแปรปรวนปัจฉิมวัย จ านวน 27 
ราย และกลุ่มตรวจร่างกายด้วยเครื่องอัลตราซาวน์ จ านวน 175 ราย ส่งผลให้นักศึกษาแพทย์แผนไทยที่เข้า
มาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ มีความรู้และความเชี่ยวชาญในการรักษาโรค รวมถึงการบริหารจัดการคลินิก
และโรงพยาบาลที่น าไปสู่ผลลัพธ์การรักษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  141,994    บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

 - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

   - ไม่มี - 
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13. โครงการพัฒนาระบบ

อาจารย์ที่ปรึกษา 
13.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(1) เพ่ือเพ่ิมทักษะการให้ค าปรึกษาในด้านต่างๆ กับอาจารย์ที่ปรึกษา 

13.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) อาจารย์ที่ปรึกษามีทักษะในการให้ค าปรึกษาท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับนักศึกษา 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) นักศึกษาที่ได้รับค าปรึกษาสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันทั้งในด้านการเรียน และการใช้ชีวิตที่ถูกต้องและ
เหมาะสม  

13.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1)  พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

13.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะวิทยาการจัดการ 

13.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ 2.1 
คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คะแนน 4.69 คะแนน 4.51 ไม่บรรล ุ

 

 



74 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(2.1) อาจารย์ที่ปรึกษามีทักษะในการให้ค าปรึกษาท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับนักศึกษา 
(2.2) นักศึกษาที่ได้รับค าปรึกษาสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันทั้งในด้านการเรียน และการใช้ชีวิตที่ถูกต้องและ

เหมาะสม  

(3) งบประมาณด าเนินการ   25,400 บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

 - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

   - ไม่มี - 
14. โครงการพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอนที่มุ่ง
สร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง
แ ล ะ ต อ บ โ จ ท ย์ ก า ร
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

14.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง ตอบโจทย์การพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่นและประเทศ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย 

14.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ในรูปแบบที่หลากหลาย 
มีคุณภาพมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น 

(1.2) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตร Upskill, Reskill, New Skill เพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับบุคลากรวัยท างาน และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 แก่คนในท้องถิ่นบนพ้ืนฐานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(1.3) บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพัฒนาเป็นที่ปรึกษามืออาชีพ (Train the Trainer) 
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(1.4) บุคลากรและประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาท้องถิ่นที่จ าเป็นในการท างาน และความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
(1.5) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ (OBE)  
(1.6) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่หรือภูมิภาค และ

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
(1.7) มีระบบการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองอุตสาหกรรมมูลค่าสูงในพ้ืนที่และสาขาที่เป็นจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย โดยการเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อันจะส่งผลเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ สมรรถนะและเจตคติที่
จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา ทรัพยากรบุคคลของประเทศ 

(2.2) นักศึกษาในระบบการศึกษาภาคปกติ (ระดับปริญญา) ของมหาวิทยาลัยมีจ านวนเพิ่มขึ้น 
(2.3) บุคลากรและประชาชนในชุมชนท้องถิ่นมีทักษะที่จ าเป็นในการท างาน และความต้องการของตลาดแรงงาน 
(2.4) สถานศึกษา องค์กร ประชาชน และชุมชนท้องถิ่นน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้าง

รายได้เพ่ิมข้ึน 
(2.5) นักศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลอันประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ ความสามารถ เห็นคุณค่าของ

การเรียนรู้ และมีทัศนะที่ดีต่อความเป็นวิชาชีพของตนเอง สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
สัมฤทธิผลจากการเรียนรู้ตามที่ได้ตั้งไว้ 

(2.6) การผลิตบัณฑิตสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม ส่งผลให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยได้งานท า
ในพ้ืนที่หรือภูมิภาคเพ่ิมมากข้ึน 

(2.7) การผลิตบัณฑิตตอบสนองอุตสาหกรรมมูลค่าสูงในพ้ืนที่และสาขาท่ีเป็นจุดเน้นของมหาวิทยาลัย  

14.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) จัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
(2) พัฒนาหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ 
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(3) ขับเคลื่อนการด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 

14.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) หน่วยงานจัดการศึกษาทุกหน่วยงาน 
(2) สถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(3) งานบริหารกลางมหาวิทยาลัย 

14.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
ที่พัฒนาใหม่ 

13 หลักสูตร 21 หลักสูตร บรรลุ 

(1.2) จ านวนหลักสูตร Up-skill/ Re-skill/ New-skill ที่
พัฒนาใหม่ 

13 หลักสูตร 113 หลักสูตร บรรลุ 

(1.3) ร้อยละจ านวนหลักสูตรคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
ต่อจ านวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30 

ร้อยละ 32.30 บรรลุ 

(1.4) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพื้นที่ (Non-degree) ต่อ
จ า น วนหลั ก สู ต ร  Up- skill/  Re- skill/  New- skill 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ร้อยละ 100 บรรลุ 

(1.5) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน/ผู้ใช้
บัณฑิต/องค์กร/ หน่วยงานในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา (Non-degree) ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ร้อยละ 100 บรรลุ 

(1.6) จ านวนของบุคลากรได้รับการพัฒนาเป็นที่ปรึกษามือ
อาชีพ (Train the Trainer) 

60 คน 851 คน บรรลุ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.7) จ านวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
ทั้งหมด 

260 คน 670 คน บรรลุ 

(1.8) จ านวนผู้เรียนในหลักสูตร Up-skill/ Re-skill/ New-
skill 

600 คน 2,469 คน บรรลุ 

(1.9) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในระบบคลัง
หน่วยกิต (Credit Bank) 

คะแนนไม่น้อย
กว่าระดับ 4 
(ระดับดี) 

ระดับด ี บรรลุ 

(1.10) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในหลักสูตร 
Up-skill/ Re-skill/ New-skill 

คะแนนไม่น้อย
กว่าระดับ 4 
(ระดับดี) 

ระดับด ี บรรลุ 

(1.11) สัดส่วนการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการจัดบริการทาง
การศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 

-46.41  ไม่บรรล ุ

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ในรูปแบบที่หลากหลาย 

มีคุณภาพมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น   
(2.2) มีหลักสูตร Upskill, Reskill, New Skill เพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับบุคลากรวัยท างาน และส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยเน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 แก่คนในท้องถิ่นบนพ้ืนฐานศิลปวัฒนธรรมและภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น จ านวน 134 หลักสูตร จ าแนกเป็นดังนี้  
(2.2.1) หลักสูตรสะสมหน่วยกิต โครงการเรียนล่วงหน้า (Pre-Degree, Pre-Master Degree) จ านวน 15 

หลักสูตร  
(2.2.2) หลักสูตรคลังหน่วยกิต รูปแบบฝึกอบรม (Modular) จ านวน 6 หลักสูตร  
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(2.2.3) หลักสูตรส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Upskill, Reskill, New Skill) จ านวน 113 หลักสูตร  

(2.3) บุคลากรและประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาที่จ าเป็นในการท างาน และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ผ่านการด าเนินกิจกรรม  
(2.3.1) จัดการศึกษาเรียนรู้ในหลักสูตรสะสมหนวยกิต โครงการเรียนล่วงหน้า (Pre-Degree) ให้กับ

นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ ใน
ระดับอุดมศึกษา โดยมีผู้เรียนทั้งสิ้น 245 คน  

(2.3.2) จัดการศึกษาเรียนรู้ในหลักสูตรคลังหน่วยกิต รูปแบบฝึกอบรม (Modular) ให้กับผู้เรียนในวัยเรียน 
(นักเรียน นักศึกษา) และผู้เรียนในวัยท างาน โดยมีผู้เรียนทั้งสิ้น 606 คน  

(2.3.3) ฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Upskill, Reskill, New Skill) ให้กับบุคลากร
และประชาชนในชุมชนท้องถิ่น ให้กับรับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในการท างาน โดย
มีผู้ฝึกอบรมทั้งสิ้น 2,469 คน 

(2.4) บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพัฒนาเป็นที่ปรึกษามืออาชีพ (Train the Trainer) 
(2.5) บุคลากรและประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาที่จ าเป็นในการท างาน และความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
(2.6) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ (OBE)  
(2.7) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่หรือภูมิภาค และ

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
(2.8) มีระบบการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองอุตสาหกรรมมูลค่าสูงในพ้ืนที่และสาขาที่เป็นจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  721,037  บาท   

(4) ปัญหาอุปสรรค 
      - ไม่มี - 
(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 
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15. โครงการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพนักศึกษา
ให้มีทักษะเชิงสมรรถนะ 
และเป็นนวัตกรมืออาชีพ 

15.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ 5 ด้าน ได้แก่ (1) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking)                 

(2) ความสามารถในการสื่อสาร (Communication Skill) (3) การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง (Flexibility and 
Adaptability) (4) การท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Teamwork and Collaboration) (5) การคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ 
(Critical thinking)  

(2) เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างานพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคต 
(Hard Skill) 

15.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) นักศึกษามีความรู้และทักษเชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for 
future) ภายใต้กรอบความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ 5 ด้าน 

(1.2) นักศึกษามีความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเป็นนวัตกรมือ
อาชีพ (Hard Skill) 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักศึกษามีคุณภาพ มีทักษะเชิงสมรรถนะ ทักษะอาชีพ และเป็นนวัตกรมืออาชีพ  สามารถปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

15.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเป็นนวัตกรมืออาชีพ  

(Hard Skill ) 
(2) เสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต (Skill for future) 
(3) พัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะชีวิตนอกห้องเรียน 
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15.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) หน่วยงานจัดการศึกษาทุกหน่วยงาน 

15.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนกรอบความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะในการ
เสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อม
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for 
future)   

5 ด้าน 5 ด้าน บรรลุ 

(1.2) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินของ
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ
ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
(Skill for future)   

ร้อยละ 80 ร้อยละ 87.31 บรรลุ 

(1.3) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for future) 

2,000 คน 2,734 คน บรรลุ 

(1.4) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้
และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตและเป็นนวัตกรมืออาชีพ  (Hard Skill)   

3,280 คน 4,640 คน บรรลุ 

(1.5) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินของ
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อม
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเป็นน
วัตกรออาชีพ (Hard Skill)   

ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.67 บรรลุ 
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(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(2.1) นักศึกษา จ านวน 2,734 คน มีความรู้และทักษเชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต (Skill for future) ภายใต้กรอบความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ 5 ด้าน ได้แก่ (1) ความคิดสร้างสรรค์ 
(Creative thinking) (2) ความสามารถในการสื่อสาร (Communication Skill) (3) การปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง (Flexibility and Adaptability) (4) การท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Teamwork and Collaboration) 
(5) การคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ (Critical thinking) โดยนักศึกษาในแต่ละคณะได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
(2.1.1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(1) เสริมสร้างทักษะและความรู้ส าหรับอนาคตในสายงานศิลปะ 
(2) เสริมสร้างทักษะและความรู้ส าหรับอนาคตในสายงานดนตรี 
(3) ภาษาจีนเพ่ืองานในอุตสาหกรรม 
(4) ความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเป็นนวัตกรมือ

อาชีพ โปรแกรมแกรมวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 
(5) ความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะทางสายอาชีพภาษาเกาหลีเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

(Skills for Future) 
(6) ความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for 

Future) 
(7) การประยุกต์ศาสตร์ความรู้ในศาสตร์ที่ เรียน และทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการ

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต (Skill for Future) 
(8) การประยุกต์ศาสตร์ที่เรียน และทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการ เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น

ในอนาคต (Skill for Future) ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 
(9) ทักษะเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก 
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(2.1.2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(1) พัฒนาศักยภาพและถ่ายทอดความรู้ในศาสตร์ที่เรียน ในงานประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้งแบบโปสเตอร์ และแบบปากเปล่า 

(2.1.3) คณะเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 
(1) ทักษะด้านนวัตกรรมการออกแบบ และสถาปัตยกรรม โดยนักศึกษาได้เรียนรู้นอกสถานที่  ได้รับ

ความรู้ในด้านของประสบการณ์การออกแบบทางด้านออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบเครื่องแต่งกาย
และเครื่องประดับ ออกแบบกราฟฟิก และการออกแบบสถาปัตยกรรม ก่อให้เกิดการพัฒนาด้าน
ทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อสาขาวิชาชีพ พัฒนาคุณลักษณะพ้ืนฐานด้านความตรงต่อเวลาความ
รับผิดชอบและการวางตัวให้เหมาะสม และความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ 5 ด้าน (Skill for 
future)  

(2) ทักษะเชิงสมรรถนะ 5 ด้าน (Skill for future) เพ่ือการเรียนรู้ตัวเองและการเรียนรู้ผู้อ่ืนกับการ
พัฒนาตนเองและการสร้างทีมสัมพันธ์ (Team Building) การสร้าง Growth Mindset เพ่ือเรียนรู้
สู่การเป็นนวัตกรสังคม กาสร้างทักษะ Leadership Mindset เพ่ือสร้างผู้น ารุ่นใหม่ แนวคิดในการ
บริหารและท างานสโมสรนักศึกษาตามกระบวนการประกันคุณภาพ แผนการจัดกิจกรรม  

(3) ทักษะด้านวิศวกรรมพลังงาน ได้แก่ การออกแบบทางด้านวิศวกรรมพลังงานและเทคโนโลยีไฟฟ้า 
การแปรรูปพลังงาน และการบริหารการจัดการพลังงาน ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านทัศนคติที่ดีและ
ถูกต้องต่อสาขาวิชาชีพ พัฒนาคุณลักษณะพ้ืนฐานด้านความตรงต่อเวลาความรับผิดชอบและการ
วางตัวให้เหมาะสม และความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ 5 ด้าน (Skill for future)  

(4) ทักษะด้านวิศวกรรมโลจิสติกส์ ได้แก่ ความรู้ด้านการจัดการโลจิสติกส์ การจัดการคลังสินค้า และ
การบริหารการผลิต จึงเกิดการพัฒนาด้านทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อสาขาวิชาชีพ พัฒนา
คุณลักษณะพ้ืนฐานด้านความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบและการวางตัวให้เหมาะสม และความรู้
และทักษะเชิงสมรรถนะ 5 ด้าน (Skill for future)  
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(5) ศึกษาเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีการเปลี่ยนรูปชีวมวล โดยนักศึกษาได้เรียนรู้นอก

สถานที่ ได้รับความรู้และประสบการณ์ในการท างานในสถานที่จริง ความรู้ด้านพลังงานงานทดแทน 
การเปลี่ยนรูปชีวมวลเป็นเชื้อเพลิงอัดเม็ด การใช้เป็นเชื้อเพลิงเพ่ือผลิตไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าชีวมวล 
การเปลี่ยนชีวมวลเป็นไบโอวาร์และน ามาผลิตเป็นเชื้อเพลิงอัดเม็ด การน าไบโอซาร์ไปประยุกต์ใช้
ในงานด้านอ่ืนๆ การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีการเปลี่ยนรูปชีวมวล จึงเกิดการพัฒนาด้าน
ทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อสาขาวิชาชีพ พัฒนาคุณลักษณะพ้ืนฐานด้านความตรงต่อเวลา ความ
รับผิดชอบและการวางตัวให้เหมาะสม และความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ 5 ด้าน (Skill for 
future)  

(2.1.4) คณะวิทยาการจัดการ 
(1) ความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ 5 ด้าน (Skill for future) ตามหลักสูตรผู้น าเยาวชนแห่งอนาคต

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
(2) EC Data analytics ความรู้และทักษะด้าน AI และประเภทของ AI ที่น ามาใช้จริงในธุรกิจ, ทักษะ

การใช้เครื่องมือ AI เพ่ือโอกาสในการสร้างรายได้ และAI ในการคาดการณ์พฤติกรรมผู้บริโภค 
แนวโน้มตลาด และเศรษฐกิจ เพ่ือการวางผลที่แม่นย า 

(3) MTM ความรู้และทักษะด้านจิตวิทยาการบริการในธุรกิจ Modern Trade และเทคนิคการ
ให้บริการเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า  

(4) DM ความรู้และทักษะการท างานด้าน Live Streaming ในยุคปัจจุบัน และการLive Streaming 
กับประเด็นท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาดิจิทัลมัลติมีเดีย  

(5) GM ความรู้และทักษพพ้ืนฐานของ AI, การสร้าง Content, การสร้างเพลงและคลิปวีดีโอ และการ
สร้างและการปรับแต่ง 

(6) GM ความรู้และทักษะการออกแบบและพัฒนา การผลิตและการต่อยอดผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(7) GM ความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการร่้นใหม่และแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
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(8) LOM ความรู้และทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ และการสร้างนวัตกรรมและแนวคิดใหม่ 
(9) LOM ความรู้และทักษะทางธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการโลจิสติกส์  
(10) CCM เสริมสร้างทักษะการน าเสนองานด้านนิเทศศาสตร์ 
(11) Smart Social Media by CCM65 เสริมสร้างทักษะการรู้เท่าทันดิจิทัล 
(12) MK แข่งขันทักษะออกแบบดิสเพลย์ 
(13) CC  ความรู้และทักษะการเป็นพิธีกร นักประชาสัมพันธ์ และนักสื่อสารองค์กร 
(14) CC  ความรู้และทักษะด้านการประชาสัมพันธ์ และการสื่อสารองค์กร  การคิดและการสร้างสรรค์

คอนเทนต์เพื่อการสื่อสารและเทคนิคและทักษะการเป็นนักประชาสัมพันธ์ และนักสื่อสารองค์กรใน
ยุคศตวรรษที่ 21  

(15) MS Camp 2025 : Smart student to Entrepreneurs Innovative Start Up โมเดลด้วย LEAN 
CANVAS Model และสร้างโมเดลธุรกิจ Startup โดยแนวคิดโครงสร้างพ้ืนฐานทางธุรกิจ Start 
Up ด้านการวิเคราะห์ลูกค้า พฤติกรรมผู้บริโภค และการตลาด 

(2.1.5) วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 
(1) อบรมเสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) 

เกี่ยวกับการออกแบบผลิตภัณฑ์สมุนไพรให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
(2.1.6) คณะสังคมศาสตร์ 

(1) พัฒนาความรู้และทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี รวมถึงการน าองค์ความรู้และทักษะสู่การ
ปฏิบัติเพื่อรองรับการเปลี่ยนในอนาคตทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 

(2) พัฒนาทักษะให้มีความมั่นใจ กล้าคิด กล้าท าเพ่ือประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม และน าทักษะไป
ประยุกต์ใช้ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนในอนาคตทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 

(2.1.7) คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสนตร์ 
(1) พัฒนาทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักปกครองและนักบริหารแบบมืออาชีพ 
(2) เสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพ 
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(2.1.8) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

(1) พัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในงานด้านความปลอดภัย 
(2) เพ่ิมพูนทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่นเพ่ือเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพในอนาคต 
(3) พัฒนาทักษะการประยุกต์เทคโนโลยี (AI) ด้านอนามัยชุมชน 

(2.1.9) คณะนิติศาสตร์ 
(1) พัฒนาทักษะด้านการออกแบบและสร้างสื่อเพ่ือถ่ายทอดความรู้ในการลงพ้ืนที่ชุมชน 
(2) พัฒนาศักยภาพการท างานเป็นทีมและทัศนคติเชิงบวก 
(3) พัฒนาความรู้และทักษะการพูดในที่ชุมชน 

(2.1.10) คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
(1) ความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะ 5 ด้าน (Skill for future) ตามหลักสูตรผู้น าเยาวชนแห่งอนาคต

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ (1) Communication (การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน) (2) Critical 
Thinking and Creativity (การวิเคราะห์ แก้ปัญหา และความคิดสร้างสรรค์) (3) Emotional 
Intelligence (ความฉลาดทางอารมณ์ ความสามารถในการจัดการอารมณ์) (4) Management 
(การจัดการ บริหารเวลา และความสามารถในการตัดสินใจ) (5) Collaboration (การท างานกับ
ผู้อื่นให้มีประสิทธิภาพ (6) Adaptability (ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ และ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน) 

(2.1.11) คณะท่องเที่ยวและการโรงแรม 
(1) Team Building สร้างทีมให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคต (Skill for Future) 

(2.1.12) คณะบัญชี 
(1) พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร (Communication)ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ

เกิดข้ึนในอนาคต (Skill for future) 
 (2.2) นักศึกษา จ านวน 4,640  คน มีความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

และเป็นนวัตกรมืออาชีพ (Hard Skill)  โดยได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
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 (2.2.1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(1) ความรู้และทักษะอาชีพด้านทัศนศิลป์สู่การเป็นนวัตกรมืออาชีพ 
(2) ความรู้และทักษะอาชีพด้านดุริยางคศิลป์สู่การเป็นนวัตกรมืออาชีพ 
(3) อบรมค่ายภาษาจีนครั้งที่ 20 
(4) ความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับความเปลี่ยนแปลงและนวัตกรมืออาชีพด้านภาษาญี่ปุ่น 
(5) ความรู้และทักษะอาชีพทางภาษาเกาหลีและนวัตกรรมส าหรับแนวทางการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

(Hard Skills) 
(6) ความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเป็นนวัตกรมือ

อาชีพ (Hard Skill) 
(7) เทคนิค วิธีการ และรูปแบบการใช้ทักษะในศาสตร์ที่เรียน ร่วมกับทักษะอาชีพ เพ่ือการเตรียมตัวใน

การท างาน การประกอบอาชีพ และการเป็นนวัตกรมืออาชีพ (Hard Skill) 
(8) องค์ความรู้ในศาสตร์ที่เรียน และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

และเป็นนวัตกรมืออาชีพ (Hard Skill) 
(9) การประยุกต์ความรู้ในศาสตร์ที่เรียน เพ่ือสร้างรายได้ การเป็นนวัตกรมืออาชีพ (Hard Skill) และการ

ประกอบอาชีพ ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
(10) เรียนรู้ประยุกต์ศาสตร์ภาษาไทยอย่างมืออาชีพ(น.ศ. ชาวไทย) 
(11) ทักษะเพ่ือเรียนรู้การใช้โปรแกรม คอมพิวเตอร์ในส านักงานในการพัฒนาอาชีพ ( hard skill) 

โปรแกรมภาษา และวัฒนธรรมไทย(น.ศ.ชาวไทย) 
(12) ทักษะในการสื่อสารเพ่ือการท างาน (Hard Skills) ส าหรับนักศึกษาจีน โปรแกรมวิชาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย 
(13) ความรู้และทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนวัตกรรมสื่อใหม่  
(14) ความรู้และทักษะสร้างนวัตกรรมสื่อใหม่ ปี3 
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(2.2.2)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(1) เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพด้านวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสิ่งแวดล้อมและการประยุกต์ใช้
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสิ่งแวดล้อมในการท างาน ณ ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 
(เชียงราย) และ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) 

(2) ศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่และเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะทางด้านวิทยาการค านวณและ
ปัญญาประดิษฐ์ที่ใช้ในการด าเนินการส าหรับข้อมูลขนาดใหญ่ ณ สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 
(องคฺ์การมหาชน) จังหวัดเชียงใหม่ 

(3) ศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่และเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการวิเคราะห์วัสดุด้วยจุลทรรศน
ศาสตร์อิเล็กตรอน และการเตรียมตัวอย่างให้เหมาะสมกับการวิคราะห์ด้วยกล้องจุลทรรศน์
อิเล็กตรอนแบบส่องกราด ณ ห้องปฏิบัติการกลาง คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 

(4) ศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่และเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับทักษะอาชีพส าหรับนักศึกษาสาขาการ
พยาบาลสัตว์ และฝึกปฏิบัติการ การเก็บตัวอย่างสิ่งส่งตรวจจากสัตว์และการตรวจวินิจฉัยโรคสัตว์ ณ 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคเหนือตอนบน และสถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ 
อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

(5) ศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่และเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการแปรรูปเนื้อสัตว์ ไส้กรอก
อีสานและลูกชิ้น ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

(6) ศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่และเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับทักษะอาชีพส าหรับนักศึกษาสาขาการ
พยาบาลสัตว์ ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคเหนือตอนบน และสถาบันคชบาลแห่งชาติ 
ในพระอุปถัมภ์ฯ อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

(7) ศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่และเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการวิเคราะห์วัสดุด้วยจุลทรรศน
ศาสตร์อิเล็กตรอน และการเตรียมตัวอย่างให้เหมาะสมกับการวิคราะห์ด้วยกล้องจุลทรรศน์
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อิเล็กตรอนแบบส่องกราด ณ ห้องปฏิบัติการกลาง คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 

(2.2.3) คณะเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 
(1) การพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพด้านแบบจ าลองสารสนเทศอาคาร (Building Information 

Modeling: BIM) ด้วยโปรแกรม Autodesk Revit ส าหรับงานอุตสาหกรรมก่อสร้างสมัยใหม่ ให้
ความรู้เรื่อง แนวคิดของ Building Information Modeling (BIM) ฝึกปฏิบัติในการสร้างแบบจ าลอง 
BIM การท าแบบก่อสร้าง อาคาร โดยนักศึกษาจะได้รับใบประกาศนียบัตรเพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การท างานในอนาคต หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะและ ทักษะวิชาชีพด้านแบบจ าลอง
สารสนเทศอาคาร (Building Information Modeling: BIM) ด้วยโปรแกรม Autodesk Revit ส าหรับ
งาน อุตสาหกรรมก่อสร้างสมัยใหม่ (One Degree One Certificate)   

(2) ความรู้และทักษะโปรแกรมประยุกต์ด้านพลังงาน และด้านไฟฟ้า (One Degree One Certificate) 
ความรู้ในเรื่อง การฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมประยุกต์เฉพาะด้าน เพ่ือการออกแบบและควบคุมระบบ
ด้านพลังงานและด้านไฟฟ้าขั้นสูง โดยนักศึกษาจะได้รับใบประกาศนียบัตรเพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การท างานในอนาคต หลักสูตรอบรมโปรแกรมประยุกต์ด้าน พลังงาน และด้านไฟฟ้า (One 
Degree One Certificate)  

(3) ความรู้และทักษะผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน ระดับ 1 ให้ความรู้ในเรื่อง พ้ืนฐานอุปกรณ์
ขนย้าย ความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์ ประเภทและการดูแลรถยกอย่างถูกวิธี ฝึกปฏิบัติการใช้รถยก
ในคลังสินค้า และทดสอบการใช้รถยกในคลังสินค้า โดยนักศึกษาจะได้รับใบประกาศนียบัตรผู้สอบผ่าน
การอบรมหลักสูตรผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน ระดับ 1 จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติ อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย   

(4) กลยุทธ์การก่อสร้างเพ่ือการจัดการอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ ความรู้ในเรื่อง กฎหมายควบคุม
อาคารฉบับใหม่ที่วิศวกรไทยควรทราบ มาตรฐานในงานออกแบบวิศวกรรมโครงสร้าง นวัตกรรมใน
การก่อสร้างอาคารระบบชิ้นส่วนคอนกรีตส าเร็จรูป (Precast) และโครงสร้างเหล็กส าเร็จรูป (PEB) 
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และความยั่งยืนของอุตสาหกรรมก่อสร้าง โดยนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพที่จ าเป็น ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงานในวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(5) ความรู้ตัวแทนออกของ ให้ความรู้เรื่อง การเตรียมความพร้อมในการด าเนินพิธีการศุลกากรส่งออกและ
น าเข้า กระบวนการจัดเตรียมเอกสารเพ่ือการน าเข้าและการส่งออก ขั้นตอนการด าเนินการน าเข้า - 
ส่งออก กฏการมอบสินค้า Incoterms Rules พิธีการศุลกากรในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Customs) 
พิธีการศุลกากรส่งออกและการน าเข้าทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Export, e-Import) การจัดท าใบขนสินค้า
ขาออก (Export entry) ระบบติดตามสถานะ การผ่านพิธีการศุลกากรทางอินเตอร์เน็ตด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Tracking)  ซึ่ งนักศึกษาที่ ผ่ านการอบรมสามารถเข้าทดสอบเ พ่ือรับ ใบ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหลักสูตร ตัวแทนออกของ ที่ออกโดยสมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย 
(TACBA) เพ่ือน าไปใช้ในการท างานอนาคตได้   

(6) ความรู้และทักษะการออกแบบ  ให้ความรู้เรื่อง การสร้างโมเดล 3 มิติและจัดแสงด้วย Blender เน้น
การพัฒนาทักษะด้านการออกแบบ และสร้างโมเดลต่างๆ ตามต้องการ เช่น โมเดลเฟอร์นิเจอร์ โมเดล
บ้าน โมเดลตัวละคร โมเดลเครื่องจักรต่างๆ การข้ึนรูปแบบ Model การใส่ Materials พ้ืนผิววัสดุ การ
เรนเดอร์ และการใช้มุมกล้อง น าไปสร้างสื่อเออาร์ AR (Augmented Reality) หรืองานประชาสัมพันธ์
ด้านอื่นๆ ได้ เพื่อน าใช้ในการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมต่อไปได้ในอนาคต   

(7) ความรู้และทักษะการใช้โปรแกรมประยุกต์เฉพาะด้าน เพ่ือการออกแบบและควบคุมระบบด้าน
พลังงานและด้านไฟฟ้าขั้นสูง โดยนักศึกษาจะได้รับใบประกาศนียบัตรเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การท างานในอนาคต   

(8) ความรู้และทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพพ้ืนฐานส าหรับงานก่อสร้าง ให้
ความรู้เรื่อง การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพพ้ืนฐาน เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการ
ปฐมพยาบาลและการช่วยเหลือเบื้องต้นในกรณีฉุกเฉินในสถานที่ท างานก่อสร้าง   
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(9) ความรู้และทักาะการออกแบบระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ให้ความรู้ในเรื่อง การพัฒนาทักษะ

ด้านออกแบบระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

(10) การเรียนรู้โลจิสติกส์ระหว่างประเทศและการค้าชายแดน ได้รับความรู้ด้านโลจิสติกส์กับการค้า
ชายแดน ณ ศุลกากร ท่าอากาศยานและท่าเรือจากผู้เชี่ยวชาญในสายงานโลจิสติกส์ ในเรื่องพิธีการ
ศุลกากร เส้นทางการขนถ่ายสินค้าประสิทธิภาพของท่าอากาศยาน ท่าเรือในการรองรับสินค้าที่น าเข้า
และส่งออกไปยังประเทศเขตพ้ืนที่ชายแดน เพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ   

(11) ความรู้และทักษะการประยุกต์ใช้งานเครื่องรับสัญญาณดาวเทียม GNSS เพ่ือการรังวัดท าแผนที่ ให้
ความรู้ในเรื่อง หลักการท างานของระบบ GNSS (Global Navigation Satellite System) ซึ่งเป็น
ระบบดาวเทียมน าทางที่ใช้ในการระบุต าแหน่งบนพ้ืนผิวโลก รวมถึงองค์ประกอบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ดาวเทียม เครื่องรับสัญญาณ และระบบประมวลผลข้อมูล การฝึกฝนทักษะในการใช้งานเครื่องรับ
สัญญาณ GNSS ในการรังวัดและท าแผนที่ ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในการส ารวจและท าแผนที่ เพ่ือ
นักศึกษาจะได้น าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

(2.2.4) คณะวิทยาการจัดการ 
(1) MS พัฒนาทักษะแห่งอนาคต ความรู้และทักษะพ้ืนฐานของ AI, การสร้าง Content, การสร้างเพลง

และคลิปวีดีโอ และการสร้าและการปรับแต่ง 
(2) MS พัฒนาทักษะ Hard skill ส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
(3) DM สร้างสรรค์งานด้านโมชันกราฟิก เทคนิคการสร้างสรรค์งานโมชั่นกราฟิกด้วยเครื่องมือพื้นฐานของ

โปรแกรม Adobe After Effect 
(4) LOM ความรู้และทักษะการบริหารธุรกิจผู้รับขนส่งสินค้า  
(5) CCM ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะด้านนิเทศศาสตร์ ณ จังหวัดกรุงเทพฯ และจังหวัดชลบุรี  



91 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(6) MK แข่งขันการออกแบบทางการตลาด  
(7) MK อบรมสร้างสรรค์นวัตกรมืออาชีพทางการตลาด ให้ความรู้และทักษะด้านนวัตกรรมการตลาด

ส าหรับคนรุ่นใหม่, เคล็ดลับสร้างสรรค์นวัตกรมืออาชีพให้ส าเร็จ, การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน และ
การเป็นนวัตกรมืออาชีพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

(8) MK แข่งขันทักษะความคิดสร้างสรร์ค์ทางการตลาด (การออกแบบทางการตลาดโดยการประสม
ประสานชุดแต่งกายวัฒนธรรมไทยกับชุดสากลร่วมสมัย) 

(9) MS พัฒนาทักษะแห่งอนาคต 
(10) MS พัฒนาทักษะ Hard skill ส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
(11) EC ร่วมคิดร่วมสร้างสรรค์ เพ่ิมพลังชุมชนขับเคลื่อนเศรษฐกิจ พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ปัญหาและ

การท างานเป็นทีม 
(12) MTM ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในธุรกิจการค้าสมัยใหม่  โดย

ศึกษาดูงานและเข้ารับฟังการบรรยาย ศูนย์กระจายสินค้า RDC จังหวัดล าพูน และบริษัท ตันตรา
ซุปเปอร์มาร์เก็ต (1994) จ ากัด (ริมปิง ซุปเปอร์มาร์เก็ต)  

(13) DM พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งานด้านโมชันกราฟิก 
(14) DM ศึกษาดูงานองค์กรสื่อสารมวลชน ณ กรุงเทพฯ และชลบุรี 
(15) GM ศึกษาดูงานการเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการและพัฒนาทักษะสู่นวัตกรมืออาชีพ  ณ 

พัทยา ชลบุรี อยุธยา 
(16) LOM ศึกษาดูงานด้านโลจิสติกส์ ณ จังหวัดเชียงใหม่และล าพูน  
(17) MS ศึกษาดูงานการด าเนินธุรกิจ Season 3 พัฒนาความรู้และทักษะการสร้างโมเดลธุกิจด้วย LEAN 

CANVAZ Model  ณ ดิ โอเอซิส สปา ประเทศไทย จ ากัด เชียงใหม่ , บริษัท ตันตราภัณฑ์ซุปเปอร์
มาร์เก็ต (1994) จ ากัด (ริมปิง ซุปเปอร์มาร์เก็ต) สาขากาดฝรั่ง แม่ริม และบริษัท ฮิลล์คอฟฟ์ จ ากัด 
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(2.2.5) วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 

(1) พัฒนาความรู้และทักษะอาชีพด้านการตลาดให้พร้อมรองรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
และเป็นนวัตกรมืออาชีพ และมีสมรรถนะในการสร้างแพลตฟอร์มการตลาดออนไลน์ พร้อมเข้าสู่การ
ท างานด้านวิชาชีพการแพทย์แผนไทยภายหลังส าเร็จการศึกษา 

(2) พัฒนาความรู้และทักษะสมรรถนะและทักษะอาชีพด้านการใช้คอมพิวเตอร์ให้พร้อมรองรับกับการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคตและเป็นนวัตกรมืออาชีพ (Hard skill) 

(2.2.6) คณะสังคมศาสตร์ 
(1) เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเป็น  

นวัตกรมืออาชีพ (Hard Skill)  
(2) เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพด้านศิลปวัฒนธรรม 
(3) เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพด้านการพัฒนาสังคม 
(4) เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพด้านระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
(5) เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
(6) เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพด้านจิตวิทยาสังคม 
(7) เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพด้านการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
(8) เสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพด้านสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

(2.2.7) คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสนตร์ 
(1) เสริมสร้างทักษะคอมพิวเตอร์และงานสารบรรณส าหรับการเป็นนักปกครองและนักบริหารแบบมือ

อาชีพ 
(2) เสริมสร้างทักษะงานสารบรรณส าหรับการเป็นนักปกครองและนักบริหารแบบมืออาชีพ 
(3) เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์โครงการและ การบริหารโครงการยุคใหม่ 
(4) พัฒนาสมรรถนะและทักษะเฉพาะ (Skills-based) นักปกครองและนักบริหารมืออาชีพที่เน้นการ

เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมจริง ร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE) 
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(5) น าเสนผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ ภายใต้การเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดจาก 

ประสบการณ์การท างาน (Learning through Reflection on Working) 
(6) พัฒนาทักษะภาวะผู้น าสู่การเป็นนักปกครองและนักบริหารแบบมืออาชีพ (Smart Leader) 
(7) พัฒนาความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาค. ก (ก.พ.) 
(8) พัฒนาความรู้“เทคนิคการ Pitching อย่างไรให้ได้ข้อมูลที่น่าสนใจ” 
(9) พัฒนาภาวะผู้น านศ. 

(2.2.8) คณะนิติศาสตร์ 
(1) พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการทางกฎหมายจากการเข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย

ระดับอุดมศึกษา 
(2) พัฒนาความรู้และทักษะอาชีพฝึกปฏิบัติการจัดท าเอกสารทางราชการ และเอกสารทางกฎหมาย

ประเภทต่างๆ 
(3) พัฒนาความรู้เกี่ยวกับกฎหมายใหม่และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการประกอบวิชาชีพทางกฎหมาย 
(4) พัฒนาทักษะการใช้ภาษาส าหรับนักกฎหมาย 
(5) ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม บทบาทและวิชาชีพต่างๆทาง

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพทางกฎหมาย และการเตรียมความพร้อมทาง
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างานด้านกฎหมาย 

(2.2.9)  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(1) พัฒนาความรู้และทักษะอาชีพเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
(2) พัฒนาความรู้และทักษะอาชีพด้านกายภาพบ าบัดส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ

เกิดข้ึนในอนาคต (EH) 
(3) พัฒนาความรู้และทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 
(4) พัฒนาความรู้และทักษะการดับเพลิงขั้นพ้ืนฐานและการซ้อมอพยพหนีไฟ 
(5) พัฒนาความรู้ 5ส และ Big Cleaning Day 
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(6) พัฒนาทักษะความปลอดภัย 
(7) พัฒนาความรู้ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(8) พัฒนาสมรรถนะการเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
(9) พัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ก่อนสู่ประกอบอาชีพนัก

สาธารณสุข 
(10) พัฒนาทักษะด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

(2.2.9) คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
(1) อบรมตามศาสตร์เฉพาะด้าน จ านวน 6 ศาสตร์ คือ ศาสตร์ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์, ศาสตร์ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ, ศาสตร์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือธุรกิจ, ศาสตร์ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
และ ศาสตร์ด้านสื่อศิลปะและการออกแบบ  

(2) เพ่ิมพูนทักษะการน าเสนอ การวิเคราะห์ และการคิดเชิงสร้างสรรค์ อีกทั้งช่วยส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านวิชาการและนวัตกรรมภายในคณะและกับหน่วยงานภายนอก ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน การวิจัย และการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างยั่งยืน 

(3) ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาตนเองในสายอาชีพ สามารถวางแผนการเรียน
และการท างานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีความพร้อมในการเข้าสู่สังคม
วิชาชีพ และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมได้อย่างยั่งยืน 

(2.2.10) คณะท่องเที่ยวและการโรงแรม 
(1) พัฒนาความรู้และทักษะผู้ปฏิบัติการไวน์มืออาชีพ (Professional Wine Services) ส าหรับนักศึกษา

โปรแกรมวิชาการโรงแรม 
(2) พัฒนาความรู้และทักษะการประกอบอาหารว่างและขนมอบ ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการ

โรงแรม 
(3) พัฒนาทักษะการจัดท าสื่อและ Infographic ทางการท่องเที่ยว ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการ

ท่องเที่ยว 
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(4) พัฒนาทักษะการใช้ AI ในธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

(2.2.11) คณะบัญชี 
(1) เพ่ิมพูนศักยภาพและยกระดับความเป็นเลิศด้านภาษีอากร 
(2) พัฒนาความรู้ เพ่ือการปรับตัวให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง (Adaptation and Flexibility for 

Change) 
(3) พัฒนาความรู้ความเป็นเลิศด้านบัญชี เ พ่ือสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ ( Young & Smart 

Accountants) (รูปแบบออนไลน์) 
(4) พัฒนาความรู้ ทักษะการสื่อสารภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2.3) นักศึกษาวิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก จ านวน 173 คน มีความรู้ มีทักษะอาชีพ และมี
ทักษะชีวิตนอกห้องเรียนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  มีความเข้าใจในการใช้ทักษะจิตอาสาหรือจิต
บริการสาธารณะ ทักษะการคิดและการจัดการอารมณ์ของนักศึกษาในพ้ืนที่ชุมชนท้องถิ่น ที่จะน าไปสู่การ
พัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในการเป็นนวัตกรมืออาชีพในการจัดกิจกรรมจิตอาสาหรือ
จิตบริการสาธารณะและการบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกับชุมชนด้วยภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

(2.4) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีคุณภาพ มีทักษะเชิงสมรรถนะ ทักษะอาชีพ และเป็นนวัตกรมืออาชีพ  
สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

(3)  งบประมาณที่ด าเนินการ 4,956,554.60  บาท  

(4)  ปัญหาอุปสรรค 

              - ไม่มี - 

(5)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
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16. โครงการยกระดับ

นวัตกรรมชุมชนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

16.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ที่ปรึกษามีทักษะการให้ค าปรึกษา แนะน า และบ่มเพาะนักศึกษาให้มีความเป็นวิศวกรสังคม 
(2) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้เกี่ยวกับ Soft Skill ด้วยทักษะวิศวกรสังคม และสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ทักษะแห่งอนาคตให้กับนักศึกษา 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับนักศึกษาด าเนินการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชน ตลอดจนสร้าง

นวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหาชุมชนที่เกิดประสิทธิผล 
16.2 เป้าหมาย 

(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(1.1) อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับความรู้และทักษะ สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าบ่มเพาะนักศึกษาให้มีความเป็นวิศวกร

สังคม 
(1.2) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะและส่งเสริมการปฏิบัติงานวิศวกร

สังคม ในการเรียนรู้ พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ นวัตกรรม ที่น าไปพัฒนา แก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

(1.3) ชุมชนในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีนักศึกษาที่ผ่านการอบรม Soft Skill ด้วย กระบวนการ
วิศวกรสังคม ค้นพบทุนชุมชนหรือโมเดลธุรกิจเพ่ือน าไปสู่การต่อยอดการพัฒนา 

(1.4) เกิดนวัตกรรมชุมชนที่สามารถ น าไปใช้ประโยชน์หรือสร้าง ผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ ชุมชน/ท้องถิ่น/
องค์กร 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักศึกษามีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ ได้แก่นักคิด นักสื่อสาร นักประสานงาน และนวัตกรสังคมเพ่ือต่อ

ยอดในการสร้างนวัตกรรม 
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16.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(1) อบรมพัฒนาทักษะอาจารย์ที่ปรึกษาด้วยทักษะวิศวกรสังคมให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา 
(2) อบรมพัฒนา Soft Skills ด้วยทักษะวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษา 
(3) ลงพื้นที่เก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชนด้วยเครื่องมือวิศวกรสังคม 
(4) ขับเคลื่อนการด าเนินงานวิศวกรสังคม 
(5) ติดตาม ประเมินผล และถอดบทเรียนผลการขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม  

16.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) หน่วยงานจัดการศึกษาทุกหน่วยงาน 
(2) กองพัฒนานักศึกษา (องค์การบริหารนักศึกษา) 

16.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ด้วยทักษะวิศวกรสังคม 

50 คน 100 คน บรรลุ 

(1.2) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิศวกรสังคม และทักษะ
เพื่อสร้างกระบวนการวิศวกรสังคมของผู้ เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 82.38 บรรลุ 

(1.3) แผนการขับเคลื่อนวิศวกรสังคมในการลงพื้นที่ชุมชน
เพื่อทดลองให้เครื่องมือวิศวกรสังคม 

1 พื้นที ่ 1 พื้นที ่ บรรลุ 

(1.4) แนวคิดหรือโมเดลนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาต่อยอด 10 โมเดล 15 โมเดล บรรลุ 

(1.5) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนา 
“Soft Skills” ด้วยทักษะวิศวกรสังคม 

2,000 คน 2,200 คน บรรลุ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.6) จ านวนชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ได้รับ
การพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 

1 ชุมชน 1 ชุมชน บรรลุ 

(1.7) จ านวนแนวคิด/นวัตกรรมในการพัฒนาชุมชน 1 นวัตกรรม 1 นวัตกรรม บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) อาจารย์ที่ปรึกษา จ านวน 100 คน ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ด้วยทักษะวิศวกรสังคม สามารถให้ค าปรึกษา

แนะน าบ่มเพาะนักศึกษาให้มีความเป็นวิศวกรสังคม 
(2.2) นักศึกษา จ านวน 2,200 คนสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะและส่งเสริมการปฏิบัติงานวิศวกรสังคม ในการ

เรียนรู้ พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้างความรู้ ความเชี่ยวชาญ นวัตกรรม 
ที่น าไปพัฒนา แก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

(2.3) ชุมชนในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ (หมู่บ้านดอยลิไข่ ต าบลนางแล อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย) มี
นักศึกษาที่ผ่านการอบรม Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ค้นพบทุนชุมชนหรือโมเดลธุรกิจเพ่ือ
น าไปสู่การต่อยอดการพัฒนา  

(2.4) เกิดโมเดลต้นแบบการพัฒนาที่เกิดจากนักศึกษา จ านวน ๑๕ โมเดล  
(2.4.1) คูม่ือการบันทึกบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
(2.4.2) นวัตกรรมสบู่สับปะรดเพ่ือพัฒนาชุมชน 
(2.4.3) วิถีพอเพียงไม่เสี่ยงเคม ีส่งเสริมชุมชนปลอดสารเคมีและอนุรักษ์พันธุ์สับปะรด 
(2.4.4) การยกระดับและพัฒนาฉลากผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางการตลาด 
(2.4.5) ผลิตปุ๋ยหมักจากใบไม้ ลดฝุ่น PM๒.๕สู่ชุมชนสีเขียว 
(2.4.6) ถุงหอมสมุนไพรช่วยปรับกลิ่น 
(2.4.7) เว็บไซต์ม่วนใจ๋แม่สาด เชื่อมชุมชนชายแดนกับการท่องเที่ยว 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.4.8) กฎหมายไม่ได้มีแค่ในเมือง (ส่งต่อความรู้กฏหมายแก่เด็ก รร.ตชด.เพ่ือเสริมส านึกพลเมืองดี) 
(2.4.9) ชุดเกราะกันต่อยลดอันตรายจากผึ้งป่า 
(2.4.10) ธนาคารเศษใบไม้(Leaf Waste Bank) 
(2.4.11) น้ าจิ้มไก่และน้ าจิ้มสุกี้จากสับปะรดนางแล 
(2.4.12) ผลิตภัณฑ์ขนมขบเคี้ยวและเครื่องดื่มจากข้าวผสมผักและผลไม้ 
(2.4.13) แผนที่ชุมชนราชเดชด ารงเพื่อต่อยอดเส้นท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตเมืองเก่าจังหวัดเชียงราย 
(2.4.14) ระบบกรองน้ าประปาภูเขาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
(2.4.15) ความคิดสร้างสรรค์น าเทคโนโลยีมาปรับใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนบ้านเมืองรวง 

(2.4)  โมเดลต้นแบบเพ่ือน าไปพัฒนาเป็นผู้ประกอบการโดยการบ่มเพาะวสิาหกิจ จ านวน 1 โมเดล ได้แก่ ระบบกรอง
น้ าประปาภูเขาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  

(2.5) บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมและมีทักษะในการท างานด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น  

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 1,689,506.82  บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

  - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
17. โครงการสานสัมพันธ์

ศิษย์เก่าคณะวิทยาการ
จัดการ 

17.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือสร้างสายสัมพันธ์อันดีและสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

17.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) รุ่นน้องหรือศิษย์ปัจจุบันของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเข้าถึงและเกิดการเรียนรู้และ
ภูมิใจในรุ่นพี่ และเกิดแรงบันดาลใจที่ดีในการศึกษาเล่าเรียน  

(1.2) เกิดเครือข่ายรุ่นพ่ี หรือศิษย์เก่า ในการสื่อสารเรื่องราวและอัพเดทธุรกิจ รวมถึงภารกิจหน้าที่ที่ตนก าลังด าเนิน
อยู่ในสังคมเพ่ือเป็นฐานข้อมูล รวมถึงช่องทางในการติดตาม ติดต่อและเข้าถึงกันอย่างมีประสิทธิภาพ  

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้เชื่อมความสัมพันธ์และรักษาฐานความสัมพันธ์ระหว่าง

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร   

17.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) สร้างและพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าและผู้มีส่วนได้เสียกับคณะวิทยาการจัดการ 

17.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะวิทยาการจัดการ 

17.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 81.95 บรรลุ 

(1.2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 92 บรรลุ 
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(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(2.1) เกิดเครือข่ายรุ่นน้อง หรือศิษย์ปัจจุบัน ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เข้าถึงและ
เกิดการ เรียนรู้ และภูมิใจในรุ่นพี่ และเกิดเป็นแรงบันดาลใจที่ดีในการศึกษาเล่าเรียน 

(2.2) มีเครือข่ายรุ่นพ่ีและศิษย์เก่าที่สามารถใช้ในการสื่อสาร อัพเดทธุรกิจ และช่องทางการติดตาม ติดต่อ และ
เข้าถึงกันของศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน รวมถึงคณะวิทยาการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 25,000 บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

             - ไม่มี - 

(5)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
18. โครงการการด าเนิน งาน

ศูนย์การเรียนรู้ทาง
พฤกษศาสตร์ : สวน
สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
เชียงราย และสวนแม่ – 
สวนลูก 

18.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ทางพฤกษศาสตร์ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงราย 

18.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงราย ได้รับการดูแลบ ารุงรักษา ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมมิทัศน์ให้มีความ
สวยงาม ด้วยไม้ดอกไม้ประดับ เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านพฤกษศาสตร์ สถาปัตยกรรมแบบล้านนา และวิถีชีวิต
ชนเผ่า 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) มีสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงรายที่มีความสะอาด สวยงามด้วยพรรณไม้ นานาชนิด เป็นสวนสาธารณะที่

เปิดให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา ได้พักผ่อนหย่อนใจ ออกก าลังกาย และเป็นสถานที่
ท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงราย 

18.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) ด าเนินงานสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงราย 

18.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) กองบริหารกายภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

18.5 ผลการด าเนินงานโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละความพึงพอใจต่อผู้ที่เข้ามาใช้บริการและเยี่ยมชม
ภายในสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงราย  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.83 บรรลุ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.2) จ านวนผู้เข้ามาเยี่ยมชมภายในสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์
เชียงราย 

500 คนต่อวัน 601 คน/วัน บรรลุ 

(1.3) ร้อยละของจ านวนรายการครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงราย ได้รับการดูแลบ ารุงรักษา ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมมิทัศน์ให้มีความ

สวยงาม ด้วยไม้ดอกไม้ประดับ เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านพฤกษศาสตร์ สถาปัตยกรรมแบบล้านนา และวิถีชีวิต
ชนเผ่า โดยการจัดซื้อพันธุ์ไม้ ดูแลและบ ารุงรักษาให้มีความสวยงามตลอดปี 

(2.2) สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงรายเป็นสวนสาธารณะที่เปิดให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา 
ได้พักผ่อนหย่อนใจ ออกก าลังกาย และเป็นสถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงราย 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  2,996,789.02  บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
19. โครงการจัดหาผู้

ให้บริการอินเทอร์เน็ต 
19.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(1) เพ่ือให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน ทันสมัยมีประสิทธิภาพ
และมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฏหมาย 

19.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) นักศึกษาบุคลากรสามารถใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานได้  

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักศึกษาและบุคลากรสามารถสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้ทุกท่ีทุกเวลา    

19.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1)  เชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

19.4 หน่วยงานที่ด าเนินงาน 
(1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

19.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการการใช้ระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) นักศึกษาและบุคลากรใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตส าหรับการสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียนการสอนและ

การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมหาวิทยาลัยได้เช่าระบบการเชื่อมต่อ Bandwidth และเครือข่าย
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
อินเตอร์เน็ต จ านวน 12 เดือน เพ่ือให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสนับสนุนการเรียนการสอนและ
การปฎิบัติงาน 

(2.2) นักศึกษาและบุคลากรสามารถสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตได้ทึกที่ทุกสาขา 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ    950,000  บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(5)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
20. โครงการจัดหาลิขสิทธิ์

ซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนและงาน
ส านักงานที่ทันสมัย ได้ทัน
ตามเวลาที่ก าหนด 

20.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับการเรียนการสอน การปฏิบัติงานทันสมัยมีประสิทธิภาพ

และมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฏหมาย 
20.2 เป้าหมาย 

(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(1.1) มหาวิทยาลัยสามารถใช้งานซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฏหมายเพ่ือประกอบการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงาน  
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) นักศึกษาและบุคลากรได้ตระหนักถึงการใช้งานซอฟต์แวร์ที่ถูกต้องตามกฏหมาย 

20.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) จัดหาลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและงานส านักงานที่ทันสมัยได้ทันตามเวลาที่ก าหนด 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
20.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

20.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละของการจัดหาลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนและงานส านักงานที่ทันสมัยได้ทัน
ตามเวลาที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีซอฟต์แวร์ที่สนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตาม

กฎหมาย ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
(2.2) นักศึกษาและบุคลากรได้ตระหนักถึงการใช้งานลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์การเรียนการสอนและการปฏิบั ติงานที่

ถูกต้องตามกฎหมาย 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  2,486,846 บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(5)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
21. โครงการจัดหาและพัฒนา

โครงสร้างเครือข่าย
คอมพิวเตอร์กลาง 

21.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้มีความมั่นคง 

ปลอดภัย มีเสถียรภาพ 
21.2 เป้าหมาย 

(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(1.1) บริการระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภาพและทันสมัย  

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) มีทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอในการให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย   

21.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบ ICT ในทุกพ้ืนที ่

21.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

21.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละของอาคารภายในมหาวิทยาลัยที่สามารถใช้งาน
อินเตอร์เน็ตเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานและงานวิจัย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(1.2) ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ขอรับบริการระบบ
เครือข่ายเสมือน (Data Center Up Time) 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(2.1) มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศท่ีมีความปลอดภัย มีเสถียรภาพและทันสมัย 
(2.2) มหาวิทยาลัยฯ มีทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากร

มหาวิทยาลัย 
(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  260,437.08  บาท   

(4) ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(5)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
22. โครงการพัฒนาและ

ปรับปรุงกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัย ให้เป็น
มหาวิทยาลัยยั่งยืน 
Sustainable 
University 

22.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยให้มีความเหมาะสม

สะอาดและสวยงาม 
(2) เพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน Sustainable University 

22.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ที่สวยงาม สร้างบรรยากาศด้านการท างานที่ดี และ
เอ้ืออ านวยต่อการการด าเนินงาน 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy University)  
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
22.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(1) พัฒนาและปรับปรุงกายภาพและสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ให้เป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน Sustainable 
University 

22.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) กองบริหารกายภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

22.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละความพึงพอใจต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ภายใน
มหาวิทยาลัย ให้มีความสวยงามในทุกๆ ด้าน  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 89.71 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยการซื้อวัสดุ 

อุปกรณ์ จ านวน 26 รายการ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบกายภาพพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ และ
สภาพแวดล้อม    ภูมิทัศน์ ภายในมหาวิทยาลัย ให้มีความพร้อมส าหรับการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา 

(2.2) สื่อประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 รายการ เพ่ือประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์พลังงาน การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า และ
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม โดยท าการติดตั้งสื่อประชาสัมพันธ์ ณ อาคารเรียนรวม ห้องปฏิบัติ และห้องประชุม เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากร นักศึกษา ได้ตระหนักถึงการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า  

(2.3) ทบทวนผังแม่บท Master Plan เพ่ือเป็นแนวทางการเข้าสู่มหาวิทยาลัยยั่งยืน Sustainable University 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 170,000 บาท 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(4) ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 
23. โครงการพัฒนาบริการ

เ พ่ือการเป็นห้องสมุด
อั จ ฉ ริ ย ะ  ( Smart 
Library) 

23.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านห้องสมุดอัจฉริยะและเพ่ิมรูปแบบการบริการที่อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาใช้

บริการของมหาวิทยาลัย 
23.2 เป้าหมาย 

(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(1.1) มีช่องทางการบริการเพิ่มขึ้นโดยผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกในการยืม-คืนหนังสือนอกเวลาราชการ 
(1.2) ระบบห้องสมุดอัตโนมัติได้รับการบ ารุงรักษาให้สามารถให้บริการที่มีประสิทธิภาพและสามารถป้องกัน

ทรัพยากรสูญหายได ้
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) ส่งเสริมภาพลักษณ์ในการบริหารจัดการห้องสมุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในรูปแบบอัจฉริยะ 
(2.2) ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการและการบริหารจัดการห้องสมุดในรูปแบบอัจฉริยะ 

23.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) พัฒนาบริการเพ่ือการเป็นห้องสมุดอัจฉริยะ (Smart Library) 

23.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

23.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

(1.1) รูปแบบบริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศนอกเวลาท า
การ 

2 รูปแบบ 2 รูปแบบ บรรลุ 

(1.2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อการให้บริการ
และการบริหารจัดการห้องสมุดอัจฉริยะ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 86.76 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) เพ่ิมช่องทางการให้บริการเพ่ือให้ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกในการยืม-คืนหนังสือนอกเวลาราชการโดยจัด

ให้มตีู้รับคืนหนังสือนอกเวลา 
(2.2) ระบบห้องสมุดอัตโนมัติได้รับการบ ารุงรักษาให้สามารถให้บริการที่มีประสิทธิภาพและสามารถป้องกัน

ทรัพยากรสูญหายได ้
(2.3) ส่งเสริมภาพลักษณ์ในการบริหารจัดการห้องสมุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในรูปแบบอัจฉริยะ 
(2.4) ผู้ใช้บริการ ร้อยละ 86.76 มีความพึงพอใจต่อการให้บริการและการบริหารจัดการห้องสมุดในรูปแบบ

อัจฉริยะ 
(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 141,770   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

            - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
24. โครงการพัฒนาห้องสมุด

เพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่ งยืน 
(Green Library) 

24.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการห้องสมุดสีเขียว 

24.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ผู้บริหาร บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานได้รับการพัฒนาความรู้ทางด้านการบริการจัดการ
ห้องสมุดสีเขียว 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ผู้บริหาร บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานสามารถน าความรู้ด้านการบริการจัดการห้องสมุดสีเขียว

ไปลงมือปฏิบัติและสร้างความร่วมมือกับผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
24.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(1) พัฒนาบริการเพ่ือการเป็นห้องสมุดอัจฉริยะ (Smart Library) 

24.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

24.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อ
การจัดกิจกรรมของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.23 บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.2) ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้รับประโยชน์จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 84.19 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) บุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับความรู้ความเข้าใจ และมีการพะ้ฒนาทักาะความรู้

การเป็นห้อสมุดสีเขียว เพ่ือการเตรียมความพร้อมก่อนการเป็นสมาชิกห้องสมุดสีขียว 
(2.2) บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานภายในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ และ

ปรับปรุงรูปแบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เหมาะแก่การเป็นห้องสมุดสีเขียว 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  50,125   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
25. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ทรัพยากรสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอน และส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

25.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือจัดหาและให้บริการทรัพยากรสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน 

25.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มีทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัย และตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 

25.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ 

25.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

25.4 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละของทรัพยากรสารสนเทศที่จัดหาสอดคล้องกับ
หลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 87.22 บรรลุ 

(1.2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการจัดบริการ
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 90.71 ไม่บรรล ุ
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.3) ร้อยละของจ านวนผู้ใช้บริการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 0.93 ไม่บรรล ุ

(1.4) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อการ
จัดกิจกรรมของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.53 บรรลุ 

(1.5) ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้รับประโยชน์จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 92.10 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย ที่มีคุณภาพสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้าวิจัย ของนักศึกษา อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ และบุคคลทั่วไป โดย จัดหาทัพยากรการเรียนรู้และสารสนเทศหลากหลายประเภท ได้แก่  

(2.2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักศึกษา บุคลากรและ
ประชาชน 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  1,284,027.40  บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 



116 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
26. โครงการพัฒนาระบบ

ฐ า น ข้ อ มู ล เ พ่ื อ ก า ร
บริหารและการตัดสินใจ
ของกองนโยบายและ
แผน 

26.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานนโยบายและแผน : CRRU SMART PLAN ในส่วน

ของงานติดตามและประเมินผล 

26.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มีระบบสารสนเทศการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานนโยบายและแผน : CRRU SMART PLAN มีความ
เชื่อมโยงข้อมูลและบูรณาการข้อมูลจากงานนโยบายและแผนสู่งานงบประมาณและงานติดตามประเมินผล 

26.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานนโยบายและแผน : SMART PlAN 

26.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 

26.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่ได้รับ
การปรับปรุงให้เ อ้ือต่อการสร้างสรรค์งานใหม่ของ
หน่วยงาน 

2 ระบบ 3 ระบบ บรรลุ 

(1.2) ผลการประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจการใช้
งานระบบสารสนเทศ 

ระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.3) จ านวนรายงานผล (Report) จากระบบสารสนเทศที่ถูก
น าไปใช้ในการวางแผนและตัดสินของผู้บริหาร 

4 รายงาน 5 รายงาน บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) มหาวิทยาลัยมีระบบ CRRU SMART PlAN ที่ใช้ในงานติดตามและประเมินผลและสามารถบูรณาการกับงาน

อ่ืนๆได ้
(2.2) มีระบบงบประมาณที่เชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลจากงานนโยบายและแผน งานงบประมาณสู่งานติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และการควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณของมหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้บริหารหน่วยงาน สามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ   19,998  บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
           - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
    - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
27. โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 

สนับสนุน ก ากับ ติดตาม 
การพัฒนาหลักสูตร การ
เรียนการสอนที่มุ่งสร้าง
บัณฑิตที่มีทักษะสูง และ
ตอบโจทย์การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

27.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายให้ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 
27.2 เป้าหมาย 

(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(1.1) จัดสิ่งสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

27.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) พัฒนาสิ่งสนับสนุนการจัดท าหลักสูตร 
(2) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการงานมาตรฐานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

27.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

27.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนแบบฟอร์มการจัดท าหลักสูตรและการน าเสนอ
หลักสูตร 
 

2 แบบฟอร์ม 7 แบบฟอร์ม บรรลุ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.2) จ านวนระบบให้บริการออนไลน์ที่สนับสนุนคุณภาพการ
ให้บริการงานมาตรฐานของส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

2 ระบบ 2 ระบบ บรรลุ 

(1.3) ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศงาน
มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) หลักสูตรของมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์มาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
(2.2) การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ   40,000 บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

             - ไม่มี - 
(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
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28. โครงการพัฒนาระบบและ

กลไกการด าเนินงาน TO 
BE NUMBER ONE 

28.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

28.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) เจ้าหน้าที่และแกนน าชมรมทูบีนัมเบอร์วันได้รับรู้โทษของสารเสพติดและบุหรี่ไฟฟ้า 
(1.2) บุคลากร และนักศึกษา เรียนรู้ทักษะชีวิตด้านต่างๆและสามารถแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้กับคนรอบ

ข้างได ้

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) มหาวิทยาลัยมีกระบวนการการรณรงค์ป้องกันการสูบบุหรี่ไฟฟ้าเป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
(2.2) เป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยในการรณรงค์และต่อต้านยาเสพติด  

28.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) ด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE 

28.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

28.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 3 กิจกรรม 2 กิจกรรม ไม่บรรล ุ
(1.2) จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 200 คน 250 คน บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) เจ้าหน้าที่และแกนน าชมรมทูบีนัมเบอร์วัน จ านวน 200 คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสารเสพติด

และบุหรี่ไฟฟ้า 
(2.2) เจ้าหน้าที่และแกนน าชมรมทูบีนัมเบอร์วันมีความรู้ ความเข้าใจในการกระบวนการท างาน ให้ค าปรึกษา 

เกี่ยวกับการใช้ชีวิต 
(2.3) มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในการรณรงค์ป้องกันการสูบบุหรี่ไฟฟ้าและให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา

ภายในจังหวัดโดยมีความร่วมมือในการรณรงค์การต่อต้านยาเสพติดกับสถาบันการศึกษาภายในจังหวัด 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  67,694  บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

            - ไม่มี - 

(5)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 
29. โ คร งการ พัฒนาและ

สนับสนุนการจัดการ
เ รี ยนการสอนระดั บ
บัณฑิตศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 

29.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือก ากับติดตามมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 

29.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) หลักสูตรผ่านการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาได้มาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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29.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(1) ก ากับติดตามมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 

29.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) บัณฑิตวิทยาลัย 

29.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปี 2567 ระดับดี  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาผ่านการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับดี 
(2.2) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด หลักสูตรได้รับการเห็นชอบ   

จาก อว. 
(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ    30,000   บาท  

(4) ปัญหาอุปสรรค 

             - ไม่มี - 

(5)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
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30. โครงการพัฒนาและ

เสริมสร้างทักษะด้าน
ภาษาอาเซียน เพ่ือพัฒนา
ทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษ
ที่ 21 

30.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาของนักศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้ภาษาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

และมีความรู้ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

30.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาและมีความรู้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักศึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ทางด้านภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

30.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) พัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอาเซียน ส าหรับนักศึกษา 

30.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) สถาบันภาษาและกิจการต่างประเทศ 

30.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1)  ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ตาม

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 94 บรรลุ 

(1.2) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมผ่านการทดสอบ 
Post-Test  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.46 บรรลุ 

 



124 
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(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(2.1) นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาและมีความรู้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้วยการอบรมภาษาจีนเพ่ือ
การสื่อสาร หลักสูตร 30 ชั่วโมง และการอบรมภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (ส าหรับนักศึกษาชาวต่างชาติ) 
หลักสูตร 30 ชั่วโมง  

(2.2) นักศึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทางด้านภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการสามารถน าทักษะความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ในด้านการพัฒนาตนเอง ด้าน
การศึกษาเล่าเรียน และเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ท้องถิ่น และสังคม ต่อไป 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  48,000   บาท    

(4) ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
31. โครงการพัฒนาพ้ืนที่

สร้างสรรค์เพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

31.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) มีห้อง Co-Working Space เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ให้บริการที่สามารถรองรับการเรียนการสอนแบบ On site และ Online 
(2) พัฒนาห้องฝึกทักษะ นวัตกรมืออาชีพและอาชีพให้มีความทันสมัย 
(3) เพ่ือพัฒนาอาชีพและส่งเสริมทักษะ Softpower ที่ทันสมัยให้กับนักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไปที่สนใจ 

31.2 เป้าหมาย 
    (1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และบุคคลทั่วไป มีทักษะในการพัฒนาอาชีพทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(1.2) มีสิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่ก่อให้เกิดอาชีพที่หลากหลายให้กับนักศึกษา 
(1.3) มีพ้ืนที่ส าหรับการเรียนการสอนแบบ Onsite และ Online  
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ได้รับการพัฒนาอาชีพทางด้าน
เทคโนโลยีทันสมัย 

(2.2) นักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
(2.3) มหาวิทยาลัยมีพื้นที่ส าหรับการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

31.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) ปรับปรุงห้อง Co-Working Space 
(2) จัดซื้อครุภัณฑ์ห้องฝึกทักษะนวัตกรมืออาชีพ 
(3) จัดแข่งขันกีฬา E-sport เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน Softpower 

31.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

31.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละของจ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมฝึกทักษะนวัตกร
มืออาชีพและอาชีพที่ทันสมัย  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 23.75 ไม่บรรล ุ

(1.2) มีห้อง Co-Working Space ที่สามารถรองรับการเรียน
การสอนแบบ On site และ Online  

1 ห้อง 4 ห้อง บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และบุคลกรทั่วไป ได้รับการพัฒนาและฝึคกทักษะอาชีพที่ทันสมัย 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.2) นักศึกษามีสิ่งประดิษฐ์แบบใหม่ ที่ก่อให้เกิดทักษะทางด้านอาชีพ และพัฒนาทักษะอาชีพที่ทันสมัย เหมาะแก่

การเป็ฯแหล่งเรียนรู้ 
(2.3) มีพ้ืนที่ให้บริการที่ที่ทันสมัย เหมาะสมกับการให้บริ้การรูปแบบใหม่ ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(2.4) นักศึกษาและบุคลากร ทั้งภายในและภายนอก ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพที่ทันสมัย สามารถน าไปประกอบ

อาชีพในอนาคตได้ 
(2.5) นักศึกษา สามารถพัฒนาทักษะ และน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
(2.6) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีพ้ืนที่ให้บริการ ทั้งการท างานกลุ่มของนักศึกษา การเรียนการสอนแบบ

ออนไลน์ 
(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  709,150   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

     - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
32. โครงการส่งเสริมการ

เรียนรู้สู่ชุมชน 
32.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(1) เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ชุมชนและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 

32.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
(1.2) มีการจัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตและสามารถน าความรู้ไปพัฒนาเป็นทักษะทางอาชีพได้  

32.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชุมชน   

32.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

32.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อการจัด
กิจกรรมของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.63 บรรลุ 

(1.2) ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้รับประโยชน์จากการเช้า
ร่วมกิจกรรมของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.23 บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(2.1) จัดกิจกรรมส่งเสริม การเรียนรู้สู่งชุมขน  3 กิจกรรม ได้แก่ (1) พัฒนาหองสมุดโรงเรียนสู่การเป็นแหลวง
เรียนรู้สู่ชุมชน ณ ห้องสมุดโรงเรียนบ้านป่าสักไก่ ต.บ้านดู่ อ. เมือง จ.เชียงราย (2) ประชุมเสวนาชาว
เชียงราย กับรถไฟรางคู่ เด่นชัย-เชียงราย โอกาสคืออะไร เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องของการ
ก่อสร้างทางรถไฟใหก้ับชุมชน และ ประชาชนในพื้นท่ีเกิดความเข้าใจมากขึ้น ณ ห้องบรรยายกฎหมาย คณะ
นิติศาสตร์ (3) อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ ณ 
หอประชุมสุพรรณิการ์ 

(2.2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน โดยใหชุ้มชนเข้าร่วมกิจกรรม 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  21,539  บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

             - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
33. โครงการอบรมการพัฒนา

หลักสูตรระยะสั้น หรือ
หลักสูตรบูรณาการ
แบบสหวิทยาการหรือพหุ
วิทยาการ 

33.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สาขาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษามีหลักสูตรอบรมระยะสั้นระดับบัณฑิตศึกษาที่ตรงกับความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สาขาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษามีหลักสูตรบูรณาการแบบสหวิทยาการหรือพหุวิทยาการ

ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

33.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) สาขาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษารับทราบและเข้าใจแนวทางการจัดท าหลักสูตรร่วม หลักสูตรระยะสั้น และ
หลักสูตรสหวิยาการหรือพหุวิทยาการในระดับบัณฑิตศึกษา 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรร่วม หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรสหวิยาการหรือพหุวิทยาการในระดับ

บัณฑิตศึกษา  

33.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) อบรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมและหลักสูตรระยะสั้น 
(2) อบรมการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ 

33.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) บัณฑิตวิทยาลัย 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
33.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) จ านวนหลักสูตรระยะสั้น  1 หลักสูตร 1 หลักสูตร บรรลุ 
(1.2) จ านวนหลักสูตรสหวิยาการพหุวิทยาการระดับ

บัณฑิตศึกษา 
1 หลักสูตร - ไม่บรรล ุ

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร บุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย และวิทยากร จ านวน 21 คน รับทราบและเข้าใจแนวทางการจัดท าหลักสูตรร่วม หลักสูตรระยะ
สั้น และหลักสูตรสหวิยาการหรือพหุวิทยาการในระดับบัณฑิตศึกษา 

(2.2) มีหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 1 หลักสูตร คือ การพัฒนาสู่ผู้น าทางวิชาการ ด้านการวิจัย 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  19,709.60  บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

            - ไม่มี - 
(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

     - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
34. โครงการส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

34.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษาแรกเข้าและก่อนจบโดยการจัดท าข้อสอบมาตรฐาน

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

34.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มีข้อสอบทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนักศึกษาแรกเข้าและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
มีมาตรฐานและตรงกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน  

(1.2) มีการพัฒนาข้อสอบทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ อย่างต่อเนื่อง  
(1.3) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนและการท างานในอนาคตได้   

34.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) พัฒนาระบบการประกันมาตรฐานขั้นต่ าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษาแรกเข้าและบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล 

34.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

34.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละของจ านวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 บรรลุ 

(1.2) จ านวนครั้งที่มีการทบทวนและพัฒนาข้อสอบมาตรฐาน
ส าหรับการสอบวัดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับนักศึกษาแรกเข้าและก่อนส าเร็จการศึกษา 

2 คร้ัง 2 คร้ัง บรรลุ 

(1.3) ร้อยละการสอบผ่านของจ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ
มาตรฐานขั้นต่ าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
นักศึกษาแรกเข้าในการสอบคร้ังแรก 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 54.39 ไม่บรรล ุ

(1.4) ร้อยละการสอบผ่านของจ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ
มาตรฐานขั้นต่ าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในการสอบคร้ังแรก 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 29.19 ไม่บรรล ุ

(1.5) ร้อยละของจ านวนบัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานขั่น
ต่ าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยก่อน
ส าเร็จการศึกษาในระดับดีมากข้ึนไป 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 22.66 ไม่บรรล ุ

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) เพ่ิมเติมเนื้อหาให้ที่ครอบคลุมทักษะด้านคอมพิวเตอร์ชั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้ข้ อสอบทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ส าหรับนักศึกษาแรกเข้าและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีมาตรฐานและตรงกับ
เทคโนโลยีในปัจจุบัน 

(2.2) มีการพัฒนาข้อสอบทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ จ านวน 2 ครั้ง 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.3) นักศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนักศึกษาแรกเข้าในการสอบครั้งแรก ร้อย

ละ 54.39 บันณฑิตท่ีผ่านเกณฑ์การสอบ ร้อยละ 29.19 และบัณฑิตท่ีสอบผ่านก่อนส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 
22.66 

(2.4) นักศึกษาสามารถมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ที่ตรงกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
(2.5) นักศึกษาเกิดทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯจากการพัฒนาข้อสอบทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

ของมหาวิทยาลัย 
(2.6) นักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนและการท างานในอนาคตได้ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ   26,480 บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

(4.1) นักศึกษาไม่เข้าไปเรียนในระบบ e-learning การใช้งานโปรแกรม Ms-Excel อย่างแท้จริง รวมถึงไม่ได้ดาวน์
โหลดแนวข้อสอบมาฝึกปฏิบัติ จึงส่งผลให้นักศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนดได้ 

(5)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

(5.1) ปรับระบบการเรียนการสอนในระบบ e-learning ใหม ่
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
35. โครงการส่งเสริมทักษะ

การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 
21 

35.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้บริการทรัพยากรการเรียนรู้ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่งเสริม

ให้เกิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
35.2 เป้าหมาย 

(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(1.1) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้บริการทรัพยากรการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบที่สามารถเข้าถึงผู้ใช้บริการ

ได้มากขึ้น  
(1.2) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) เป็นแหล่งสารสนเทศที่สามารถสนับสนุนและสร้างเสริมให้เป็นผู้มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริม

ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 

35.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) ส่งเสริมการอ่านและการเขียนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

35.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

35.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.43 บรรลุ 
(1.2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้รับประโยชน์  ร้อยละ 80 ร้อยละ 93.97 บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(2.1) จัดกิจกรรม ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้เรื่องจากความชอบสู่อาชีพ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ
เทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือเพ่ิมทักษะการถ่ายภาพได้อย่างมืออาชีพ สามารถเรียนรู่้และต่อยอดเพ่ือประกอบ
อาชีพได้ 

(2.2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปคิดวิเคราะห์ต่อยอดความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทชองตนเอง โดยสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

(2.3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับแรงบันดาลใจในการพัฒนาตคนเอง และสามารถน าแนวคิดหรือประสบการณ์จาก
กิจกรรมไปต่อยอดเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพหรือประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างเหมาะสมกับ
ศักยภาพและบริบทของตนเอง 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  17,200  บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

  - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
36. โครงการด าเนินงานตาม

ภารกิจพ้ืนฐานด้านการ
จัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี 

36.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา มีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และมีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

36.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
(1.2) การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่นักศึกษาเพียงพอ มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย และ

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
(1.3) นักศึกษามีทักษะ ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมี

คุณลักษณะเป็นไปตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของคณะ  
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขท้ังทางร่างกายและจิตใจ และ
ต่อยอดในระดับที่สูงขึ้นได้ 

(2.2) นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งอ านวยความสะดวก และทรัพยากร
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

(2.3) หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัย 

36.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) ปรับปรุงหลักสูตร   
(2) ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 
(3) เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียน หลังส าเร็จการศึกษา และแสดงความยินดีกับบัณฑิต 
(4) จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี (จันทร์-ศุกร์) 
(5) บริหารและจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี(เสาร์-อาทิตย์) 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(6) สอนเสริมในรายวิชา 
(7) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา 
(8) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ ต่างประเทศ 
(9) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจัดซื้อครุภัณฑ์ 
(10) ปรับปรุง ก่อสร้างอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
(11) จัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา 
(12) ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

36.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) หน่วยงานจัดการศึกษาทุกหน่วยงาน ยกเว้นคณะครุศาสตร์ 

36.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนนักศึกษาใหม่เพิ่มข้ึนหรือเท่ากับปีที่ผ่านมา เท่าเดิมหรือลดลง
ไม่เกินร้อยละ 20 
ของปีการศึกษาที่

ผ่านมา 

เพิ่มข้ึน บรรลุ 

(1.2) จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ ได้รับการพัฒนา
ความรู้ตามศาสตร์ 

1,000 คน 2,049 คน บรรลุ 

(1.3) ผลประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

คะแนน มากกว่า 
3.51 

3.79 บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.4) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรปรับปรุง/พัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานฯ ที่ถูกน าไปสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(1.5) ร้อยละของหลักสูตรที่ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 55 หลักสูตร จ านวนนักศึกษาท้ังสิ้น 8,781 คน โดย 
(2.2) จัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่นักศึกษาเพียงพอ มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย และ

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
(2.3) นักศึกษามีทักษะ ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมี

คุณลักษณะเป็นไปตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของ 
(2.4) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ และต่อ

ยอดในระดับที่สูงขึ้น 
(2.5) นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งอ านวยความสะดวก และทรัพยากรที่

เอ้ือต่อการ 
(2.6) หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิต 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  68,779,571.33 บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(5)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
37. โครงการด าเนินงานตาม

ภารกิจพ้ืนฐานด้านการ
จัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

37.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา มีการพัฒนานักศึกษาให้มี

ความรู้และมีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

37.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) การผลิตบัณฑิตหรือการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
(1.2) นักศึกษามีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(1.3) นักศึกษาสามารถประมวลความรู้เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและ

สามารถน าไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะได้ 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนาต่อยอดและประยุกต์ใช้ในสายงานได้ 
(2.2) หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย 

37.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) บริหารและจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท 
(2) บริหารและจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(3) บริหารและจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก 
(4) บริหารและจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
(5) จัดซื้อครุภัณฑ์ 
(6) ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
(7) เสริมทักษะส าหรับนักศึกษาหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(8) แสดงความยินดีกับบัณฑิต 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
37.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) หน่วยงานจัดการศึกษาทุกหน่วยงาน ยกเว้นคณะครุศาสตร์ 

37.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ตามศาสตร์ 

80 คน 318 คน บรรลุ 

(1.2) จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ตามศาสตร์ 

200 คน 233 คน บรรลุ 

(1.3) ผลประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าระดับด ี ระดับด ี บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) จัดการเรียนการสอน จ านวน 13 หลักสูตร ประกอบด้วย ปริญญาโท 9 หลักสูตร และ ปริญญาเอก 4 หลักสูตร 

จ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 318 คน  ระดับปริญญาโท 233 คน และระดับปริญญาเอก 85 คน มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (คปภ.)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ดังนี้  

(2.2) นักศึกษามีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(2.3) นักศึกษาสามารถประมวลความรู้เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและ

สามารถน าไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะได ้
(2.4) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนาต่อยอดและประยุกต์ใช้ในสายงาน 
(2.5) หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิต 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ   5,972,524   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(5)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
38. โครงการด าเนินงานตาม

ภารกิจพ้ืนฐานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

38.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
(2) เพ่ือทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน (ITA) 

38.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ทุกหน่วยงานได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน และสามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

(1.2) มีระบบและกลไกการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(1.3) ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน (ITA) 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ 
(2.2) การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.3) หน่วยงานได้น าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาในการด าเนินงานจากการเข้ารับการประเมิน ( ITA) ไปใช้เป็น

แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาเรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ต่อไป 

38.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) ประกันคุณภาพภายในระดับคณะ 
(2) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารงานทั้ง 4 งาน ตามโครงสร้าง

ภายใน 
(3) ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ (บัณฑิตวิทยาลัย) 
(4) การสร้างองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
(5) ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

38.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) หน่วยงานจัดการศึกษาทุกหน่วยงาน 
(2) บัณฑิตวิทยาลัย 
(3) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
(4) สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(5) ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ 
(6) กองพัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพ  
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
38.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) จ านวนหลักสูตร/หน่วยงานภายในที่ได้รับการส่งเสริม

และสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ทุกหลักสูตร/ทุก
คณะ/ทุก
หน่วยงาน 

ทุกหลักสูตร/ทุก
คณะ/ทุก
หน่วยงาน 

บรรลุ 

(1.2) ผลการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ตัวบ่งชี้ 5.2 การ
บริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ์
กิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะเพิ่มข้ึน 

มากกว่าหรือ
เท่ากับปีทีผ่่านมา 

มากกว่าปีทีผ่่านมา บรรลุ 

(1.3) ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ ตัวบ่งชี้ 5.3 ระบบ
ก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรเพิ่มข้ึน 

มากกว่าหรือ
เท่ากับปีทีผ่่านมา 

มากกว่าปีทีผ่่านมา บรรลุ 

(1.4) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ 

มากกว่าหรือ
เท่ากับปีทีผ่่านมา 

มากกว่าปีทีผ่่านมา บรรลุ 

(1.5) ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ITA ของมหาวิทยาลัย 

ระดับ A ระดับ AA บรรลุ 

(1.6) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 93.26 บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

(2.1) ทุกหน่วยงานได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
มีผลการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 
(2.1.1) ผลการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ระดับดีมาก ดังนี้ 
         ผลการประเมินในภาพรวม  

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 0.00-1.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51-2.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
 2.51-3.50 การด าเนินงานระดับ
พอใช้ 
 3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี  
 4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดี
มาก 

ปัจจัย
น าเข้า 

(I) 

กระบวนการ 
 (P) 

ผลผลิต 
(O) 

คะแนน
เฉลี่ย 

1.  การผลิตบัณฑิต 4.39 5.00 3.76 4.54 ดีมาก 
2.  การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3.  การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4.  ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

- 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

5.  การบริหารจัดการ - 5.00 4.69 4.92 ดีมาก 
เฉลี่ยรวม 4.59 5.00 4.60 4.80 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ การผลิตบัณฑติ 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

คะแนนเฉลี่ย 4.00 
72.54 3.82 3.82 

19 
1.2 อาจารย์ประจ าสถาบนัที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 60 221 

46.38 5.00 
476.5 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบนัที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60 216 
45.33 3.78 

476.5 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 51.85 
3.70 3.70 

14 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและสร้างสรรค์   ค่าเฉลี่ย 4.60 15 

5.00 5.00 
3 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ค่าเฉลี่ย 4.60 14.99 
5.00 5.00 

3 
2.4 ผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใชป้ระโยชน์
ต่อชุมชน 

ร้อยละ 35 64 
40.25 5.00 

159 



146 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน คะแนน

ประเมิน 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
3.1  ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
3.2  ชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนาอยา่งต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 40 10 
41.67 5.00 

24 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 6 - 7 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 10 เร่ือง 10 เร่ือง 5.00 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
5.1การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ ค่าเฉลี่ย 4.60 32.83 
4.69 

7 
5.4 ระบบก ากับการประกนัคุณภาพหลักสูตรและคณะ 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 4.80 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.1.2) ผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ (เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2564) 

คณะ 
องค์ประกอบ ผลประเมิน 

1 2 3 4 5 คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.84 5.00 5.00 5.00 4.67 4.87 ดีมาก 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 4.22 5.00 5.00 5.00 4.67 4.60 ดีมาก 
วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก 4.15 4.88 5.00 5.00 5.00 4.59 ดีมาก 
คณะสังคมศาสตร์ 4.76 5.00 5.00 5.00 4.67 4.84 ดีมาก 
คณะเทคโนโลยีดิจิทลั 4.74 3.55 5.00 5.00 4.33 4.45 ดี 
คณะบัญช ี 4.63 5.00 5.00 5.00 4.00 4.67 ดีมาก 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์ 4.71 4.75 5.00 5.00 5.00 4.81 ดีมาก 

ประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ EdPEx v จ านวน 7 คณะ ได้แก่ (1) คณะครุศาสตร์  (2) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  (3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (4) คณะวิทยาการจัดการ (5) คณะนิติศาสตร์ (6) คณะการท่องเที่ยว
และการโรงแรม และ (7) คณะพยาบาลศาสตร์ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.1.3) ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 

ผลคะแนนการประเมินรายหลักสูตร 

รายชื่อหลักสูตร ผลคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 1. คณะครุศาสตร์   
ระดับปรญิญาตรี  
  1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567) AUN-QA 2 
  2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษา  (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) AUN-QA 2 

  
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวทิยาศาสตร์และคณิตศาตร์  
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

AUN-QA 2 

  
4. หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวชิาอุตสาหกรรมศิลป์  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) 

AUN-QA 2 

ระดับปรญิญาโท 
  1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรบัปรุง 2563) 3.82 ดี 

 
2. หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (หลักสูตรใหม ่
2567) 

AUN-QA 2 

ระดับประกาศนียบัตร 
  1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2563) 3.49 ดี 
ระดับปรญิญาเอก 
  1. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรบัปรุง 2563) 3.73 ดี 
 2. หลักสูตรครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและผู้น าทางการศึกษา  

(หลักสูตรใหม่ 2566) 
 
 

AUN-QA 2 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร ผลคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ระดับปรญิญาตรี  
  1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการพยาบาลสัตว์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) AUN-QA 2 

  
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) 

3.66 ดี 

  
3. หลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ  
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

3.81 ดี 

  
4. หลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการอาหาร  
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

3.73 ดี 

  
5. หลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยทีางเคมีและชวีวิทยา  
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

3.64 ดี 

3. คณะวิทยาการจัดการ   
ระดับปรญิญาตรี  
  1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) AUN-QA 3 

  
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) 

AUN-QA 3 

  3. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานิเทศศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) AUN-QA 2 
ระดับปรญิญาโท 
  1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) AUN-QA 3 
  2. หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร์  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2565) 
 

AUN-QA 3 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร ผลคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ระดับปรญิญาเอก 
  1. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) AUN-QA 3 
  2. หลักสูตรนิเทศศาสตรดุษฎีบณัฑิต  สาขานิเทศศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) AUN-QA 3 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
ระดับปรญิญาตรี  

  
1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2565) 

AUN-QA 2 

  2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) AUN-QA 2 

  
3. หลักสตูรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวชิานวตักรรมการออกแบบ (หลักสูตรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2564) 

AUN-QA 2 

 
4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) AUN-QA 2 

 
5. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) AUN-QA 2 

ระดับปรญิญาโท 

 
1.หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟ้า และสมาร์ทกริด
เทคโนโลยี (หลักสูตรใหม่ 2567) 

AUN-QA 2 

5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
ระดับปรญิญาตรี  

  

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตร
นานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง 2565) 
 

AUN-QA 2 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
  รายชื่อหลักสูตร ผลคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
  3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย  (หลักสูตรปรับปรุง 2564) AUN-QA 2 
  4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษ  (หลักสตูรปรับปรุง 2563) AUN-QA 2 
  5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาเอเชียตะวนัออก  (หลักสูตรปรับปรุง 2563) AUN-QA 2 
  6. หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑติ  สาขาวชิาภาษาจนี (หลักสูตรปรับปรุง 2563) AUN-QA 2 
 7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาและวฒันธรรมไทย (หลักสูตรปรับปรุง 2564) AUN-QA 2 
  8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาศิลปกรรมศาสตร์  (หลักสูตรปรับปรุง 2567) AUN-QA 2 
ระดับปรญิญาโท  

  
1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย    (หลักสูตรปรับปรุง 
2565) AUN-QA 2 

  
2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจนีเป็นภาษานานาชาติ   
(หลักสูตรปรับปรุง 2564) 

AUN-QA 2 

6. วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก   
ระดับปรญิญาตรี  

  
1. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวชิาการแพทย์แผนไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) 

4.17 ดีมาก 

1.  
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสมนุไพรและผลติภัณฑ์เสริมสุขภาพ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 

3.67 ดี 

ระดับปรญิญาโท 

  
1. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) AUN-QA 3 

ระดับปรญิญาเอก 

   
1. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) 

AUN-QA 3 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
  รายชื่อหลักสูตร ผลคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
7. คณะสังคมศาสตร์   
ระดับปรญิญาตรี 
  1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาจิตวิทยาสังคม  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) AUN-QA 2 

  
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ประยกุต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) 

AUN-QA 
2 

  3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสังคมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) AUN-QA 2 
  4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพฒันาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) AUN-QA 2 
ระดับปรญิญาโท 

 
1. หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 
2565) AUN-QA 2 

ระดับปรญิญาเอก 

  
1. หลักสูตรปรชัญาดุษฏบีัณฑติ สาขาวชิายุทธศาสตร์การพฒันาภูมภิาค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) AUN-QA 2 

8. คณะบัญช ี   
ระดับปรญิญาตรี 
  1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 3.73 ดี 
ระดับปรญิญาโท  
  1. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 3.60 ดี 
ระดับปรญิญาเอก 
 1. หลักสูตรบัญชีดุษฏีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 

 
 
 

AUN - QA 2 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
  รายชื่อหลักสูตร ผลคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
9. คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม   
ระดับปรญิญาตรี  

  
1. หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ(หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 
2567)  

AUN - QA 2 

  2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) AUN - QA 3 
10. คณะเทคโนโลยีดิจิทัล   
ระดับปรญิญาตรี  

  
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

4.14 ดีมาก 

  
2. หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) 

3.92 ดี 

 
3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) 

3.80 ดี 

  4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิากราฟิกดไีซน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 3.74 ดี 
ระดับปรญิญาโท 

 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2565) 

AUN - QA 3 

11. คณะสาธารณสุขศาสตร์   
ระดับปรญิญาตรี  

  
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) 

4.14 
ดีมาก 

 

2. หลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสตูรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2565) 
 

3.85 
ดี 
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  รายชื่อหลักสูตร ผลคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ระดับปรญิญาโท 

 
1.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2566) 

AUN - QA 2 

12. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์   
ระดับปรญิญาตรี  

  
1. หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) 

4.00 
ดี 

  
2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) 

3.90 
ดี 

ระดับปรญิญาโท 

 
1. หลักสตูรรัฐประศาสนศาตร์มหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารงานภาครัฐ  (หลักสตูรปรับปรงุ 
พ.ศ. 2566) 

AUN - QA 2 

13. คณะนิติศาสตร์   
 ระดับปริญญาตรี  
  1.หลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตรบัณฑิต (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563) AUN - QA 2 
14. คณะพยาบาลศาสตร์ 
 ระดับปริญญาตรี  
 1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) AUN - QA 3 
 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกหลักสูตร  3.82 ดี 
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ผลคะแนนการประเมินระดับหลักสูตรในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยรวมทุกหลักสูตร 

คณะ / จ านวนหลักสูตร(2566) 
ปีการศึกษา 

2567 
หมายเหตุ  

1. คณะครุศาสตร์   (9 หลักสูตร) 11.04 (3) 
(3.68) 

ปี 2567 ใช้เกณฑ์ AUN – QA  
จ านวน 6  หลักสูตร (ป.ตรี 4, ป.โท 1, ป.เอก 1) 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (6 หลักสูตร) AUN - QA  
3. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  (10 หลักสูตร) AUN - QA  
4. คณะวิทยาการจัดการ (7 หลกัสูตร) AUN - QA  
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (5 หลักสูตร) 14.84 (4) 

(3.71) 
ปี 2567 ใช้เกณฑ์ AUN – QA  
จ านวน 1 หลักสูตร (ป.ตรี 1) 

6. คณะสาธารณสุขศาสตร์ (3 หลักสูตร) 7.99 (2) 
(4.00) 

ปี 2567 ใช้เกณฑ์ AUN – QA  
จ านวน 1 หลักสูตร (ป.โท 1) 

7. วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก  
(4 หลักสูตร) 

7.84 (2) 
(3.92) 

ปี 2567 ใช้เกณฑ์ AUN – QA  
จ านวน 2 หลักสูตร (ป.โท 1, ป.เอก 1) 

8. คณะสังคมศาสตร์ (6 หลักสตูร) AUN - QA  
9. คณะเทคโนโลยีดจิิทัล (5 หลกัสูตร) 15.60 (4) 

(3.90) 
ปี 2567 ใช้เกณฑ์ AUN – QA  
จ านวน 1 หลักสูตร (ป.โท 1) 

10. คณะนิติศาสตร์ (1 หลักสูตร)  AUN - QA  
11. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ (3 หลักสูตร) 7.90 (2) 

(3.95) 
ปี 2567 ใช้เกณฑ์ AUN – QA  
จ านวน 1 หลักสูตร (ป.โท 1) 

12. คณะบัญชี (3 หลักสูตร) 7.33 (2) 
(3.67) 

ปี 2567 ใช้เกณฑ์ AUN – QA  
จ านวน 1 หลักสูตร (ป.เอก 1) 

13. คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม (2 หลักสูตร) AUN - QA  
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14. คณะพยาบาลศาสตร์ (1 หลักสูตร)  AUN - QA  

ผลรวมค่าคะแนนประเมิน (จ านวนหลักสูตร) 
(คะแนนเฉลี่ย) 

72.47(19) 
(3.82) 

ปี 2566 ใช้เกณฑ์ AUN – QA  
จ านวน 46 หลักสูตร   
- ระดับปริญญาตรี 29 หลักสูตร 
- ระดับปริญญาโท 11 หลักสูตร 
- ระดับปริญญาเอก 6 หลักสูตร 

 (2.2)  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้รับการทบทวนความรู้และ
พัฒนาทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

(2.3) บุคลากรที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในได้รับรู้ความเข้าใจด้านการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

(2.4) ระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในได้รับการพัฒนา  
(2.5) มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ระดับดีมาก  คะแนน 
(2.6) การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(2.7) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้น าความรู้ไปทบทวนและ

พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(2.8) หน่วยงานได้น าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาในการด าเนินงานแก่หน่วยงานภาครัฐที่ เข้ารับการประเมินส าหรับใช้

เป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป 
(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  2,229,037 บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
              - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

           - ไม่มี - 
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39. โครงการด าเนินงานตาม

ภารกิจพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนานักศึกษา 

39.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนานักศึกษาทั้งในด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท้ัง 5 ด้าน    

39.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) นักศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและครบถ้วนทั้งในด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และ
คุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ท้ัง 5 ด้าน    

(1.2) มีแพทย์ พยาบาลบริการตรวจรักษาเบื้องต้นและมียา เวชภัณฑ์เพียงพอต่อการให้บริการและนักศึกษามี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพ 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ

คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

(2.2) ผู้รับบริการได้รับการรักษาพยาบาลและบริการด้านสุขภาพ   

39.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
(2) ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
(3) อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้านการบริการ 
(4) จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เสริมสร้างความเป็นผู้น าของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

39.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) หน่วยงานจัดการศึกษาทุกหน่วยงาน ยกเว้นคณะครุศาสตร์ 
(2) กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
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39.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ครบทุกด้าน 

100 กิจกรรม 174 กิจกรรม บรรลุ 

(1.2) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ไม่น้อยกว่า 2,000 
คน 

10,079 คน บรรลุ 

(1.3) ร้อยละความส าเร็จตามตัวชี้วัดของกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 93.75 บรรลุ 

(1.4) ผลการประเมินคุณภาพ ระดับสถาบัน ตัวบ่งชี้  1.5 
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 

(1.5) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 98 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) นักศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและครบถ้วนทั้งในด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และ

คุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ทั้ง  5 ด้าน   โดยหน่วยงานจัดการศึกษาทุกหน่วยงานและกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะต่างๆ ดังนี้ 
(2.1.1) คณะครุศาสตร์  

(1) อบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาครูยุคใหม่ 
(2) ค่ายผู้น านักศึกษา 
(3) ค่ายอาสาครุศาสตร์สัญจร 
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(4) ค่ายอาสาคณะครุศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(5) การสร้างความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม และการเคลื่อนไหวส าหรับคนตาบอด O&M 
(6) ค่ายอุ่นไอรักษ์ 
(7) อบรมอาจารย์ผู้สอนและบุคลากรเพ่ือให้บริการนักศึกษาพิการ 
(8) อบรมจิตอาสา 
(9) แนะแนวการศึกษา 
(10) อบรมภาษามือไทยพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาพิการและนักศึกษาอาสาสมัคร 
(11) ค่าย DSS สัมพันธ์พี่ให้น้อง 
(12) อบรมบุคลิกภาพนักศึกษาพิการและนักศึกษาอาสาสมัคร 
(13) กีฬาสีสัมพันธ์นักศึกษาพิการและนักศึกษาอาสาสมัคร 
(14) อบรมอาชีพนักศึกษาพิการ 
(15) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 
(16) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูปฐมวัยมืออาชีพ 
(17) พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ส าหรับครูชีววิทยา 
(18) บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพครูคหกรรมศาสตร์ 
(19) กีฬาสานสัมพันธ์พี่น้องครูคหกรรมศาสตร์ 
(20) เสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงานทางคหกรรมศาสตร์ 
(21) เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูคหกรรมศาสตร์ 
(22) พัฒนาสมรรถนะด้านการสอนวิทยาศาสตร์ 
(23) ส่งเสริมความรู้และการน าเสนอผลงานวิชาการนักศึกษาโปรแกรมวิทยาศาสตร์ 
(24) เพ่ิมประสบการณ์ทางด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์อย่างครูมืออาชีพ 
(25) อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเครื่องมือกลส าหรับการสร้างนวัตกรรมทางฟิสิกส์และดาราศาสตร์ 
(26) อบรมเสริมทกัษะความรู้วิชาการด้านเคมี 
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(27) ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
(28) พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
(29) อบรมการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
(30) พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
(31) พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีความเป็นครูมืออาชีพ 
(32) แข่งขันทักษะวิชาการภาษาอังกฤษ 
(33) อบรมพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาการ นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
(34) อบรมภาษามือไทยเพ่ือการสื่อสาร 
(35) อบรมปรับพื้นฐานความรู้วิชาคณิตศาสตร์ส าหรรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
(36) อบรมการสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
(37) อบรมเสริมความรู้นักศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 3 
(38) อบรมเสริมความรู้นักศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 4 
(39) อบรมค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีนเพ่ือความเป็นครูมืออาชีพ 
(40) เผยแพร่ภาษาและวัฒนธรรมจีน 
(41) พัฒนาทักษะภาษาไทยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
(42) อบรมความเป็นครูและพัฒนาครูมืออาชีพ 
(43) ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ภาษาไทย 
(44) อบรมการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย 
(45) พัฒนาศักยภาพการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยทางภาษาไทย 
(46) สร้างองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและกีฬาไทย 
(47) ประกวดวงดนตรีสากลระดับมัะยมศึกษา EDU. Music Competition ครั้งที่ 2 
(48) ไหว้ครูดนตรี 
(49) อบรมพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาชีพด้านพลศึกษาของนักศึกษาแขนงวิชาพลศึกษา 
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(50) อบรมการเตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะพ้ืนฐานทางพลศึกษา 
(51) อบรมกติกา มารยาท และเทคนิคการบริหารจัดการแข่งขันกีฬาสากล 
(52) อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์สร้างฐานข้อมูลทางการศึกษา 
(53) อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้เครื่องมือพ้ืนฐานในการตัด ต่อ และขึ้นรูปวัสดุ เพ่ือการสร้าง

สื่อและนวัตกรรม 
(54) ค่ายอาสาสังคมศึกษา 1 
(55) วันวิชาการสังคมศึกษา 
(56) อบรมเชิงปฏิบัติการความเป็นครูสังคมศึกษา  
(57) แสดงความยินดีพี่บัณฑิตสังคมศึกษา 
(58) ค่ายอาสาสังคมศึกษา 2 
(59) บูรณาการวัฒนธรรมสังคมศึกษา 1 
(60) บูรณาการวัฒนธรรมสังคมศึกษา 2 
(61) บูรณาการสังคมศึกษา 3 
(62) อบรมปฏิบัติการการน าเสนอวิจัยทางสังคมศึกษา 
(63) อบรมปฏิบัติการความเป็นพลเมืองสภานักศึกษา 
(64) ก้าวแรกครูสังคมศึกษา 

(2.1.2)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(1) อบรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่และอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
(2) นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ น้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 
(3) พัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์รุ่นใหม่ (Staff Training) 
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(4) แข่งขันกล่าวสุนทรพจน์รณรงค์ห่างไกลยาเสพติด สร้างเครือข่าย To Be Number One ส่งเสริม

กิจกรรมประชาธิปไตยในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และระดับมหาวิทยาลัย และความ
เป็นพลเมืองดีของสังคม 

(5) พัฒนาภูมิทัศน์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และบ าเพ็ญประโยชน์รอบมหาวิทยาลัยและอาคารเรียนคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(6) จัดบริการให้ค าปรึกษาในการเรียนการสอนและแนะแนวทางการใช้ชีวิตในสังคมแก่นักศึกษา 
(7) การสร้างเครือข่ายงานกิจการนักศึกษา งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 13 (MOU) 
(8) กีฬานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
(9) วันภาษาและวัฒนธรรมตะวันตก 
(10) พัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมและการจัดแสดงผลงานศิลปนิพนธ์ โปรแกรมวิชาศิลปกรรม

ศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(11) อบรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต   

(ดุริยางคศิลป์) โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 
(12) อบรมเตรียมความพร้อมสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน HSK โปรแกรมวิชาภาษาจีน 
(13) อบรมสัมมนาวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการท างาน และพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ โปรแกรมวิชาภาษาเอเชียตะวันออก แขนงวิชาภาษาญี่ปุ่น 
(14) อบรมเชิงปฏิบัติการและนิทรรศการภาษาญี่ปุ่น โปรแกรมวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 
(15) วันภาษาเกาหลี 
(16) อบรมภาษาเกาหลีเพ่ือเตรียมสอบวัดระดับภาษาเกาหลี TOPIK 
(17) อบรมค่ายพัฒนาทักษะภาษาและวัฒนธรรมไทย (น.ศ.ชาวไทยและนักศึกษาชาวจีน 
(18) อบรมเตรียมความพร้อมการสอบ TOEIC ปี 3 รหัส 65 
(19) อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ปี2 รหัส 67 
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(20) สนับสนุนการน านักศึกษาแข่งขันทักษะวิชาการ 
(21) อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ 3 ชั่วโมง 
(22) อบรมการเล่าเรื่องเป็นภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ (storytelling for careers) 
(23) อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย (นศ.เจียวทง) 
(24) อบรมเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 
(25) อบรมเสริมความรู้ทักษะภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 30 ชั่วโมง 
(26) อบรมการสอบภาษาอังกฤษ CEFR B2 จ านวน 30 ชั่วโมง  
(27) ค่ายภาษาอังกฤษให้แก่โรงเรียนท้องถิ่น 
(28) อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ 
(29) อบรมการเล่าเรื่องเป็นภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ (storytelling for careers) 
(30) อบรม Resume for job application 
(31) อบรมเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 

(2.1.3)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(1) จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เสริมสร้างความเป็นผู้น าของนักศึกษา 

(2.1.4)  คณะเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 
(1) น านักศึกษาเข้าร่วมประกวดโครงการ Thailand New Gen Inventors Award 2025 (I-New 

Gen Award 2025) ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา 
(2.1.5)  คณะวิทยาการจัดการ 

(1) MS ร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
(2) MS อบรมและส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาในการต่อยอดทางธุรกิจ 
(3) MS อบรมและพัฒนานักศึกษาสู่ทักษะการลงทุนเพ่ือความมั่นคงทางการเงิน 
(4) DM อบรมและพัฒนาทักษะทางสังคมของนักนิเทศศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 

 



164 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 (2.1.7)  คณะสังคมศาสตร์ 

(1) พัฒนาบุคลิกภาพให้กับนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
(2) พัฒนาทักษะพ้ืนฐานความรู้และการปรับตัวในระดับอุดมศึกษาให้กับนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
(3) พัฒนาทักษะการท างานและการเตรียมความพร้อมทางสังคมก่อนจบการศึกษา 
(4) ค่ายอาสาเพื่อปลูกอุดมการณ์นักพัฒนาสังคม 
(5) อบรมทักษะนักพัฒนาสังคม 
(6) พัฒนาทักษะนักศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมสาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
(7) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการบริการวิชาการสาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
(8) เข้าร่วมการประชุมวิชาการนิสิตนักศึกษาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศศาสตร์แห่งประเทศไทย 

ครั้งที่ 17 
(9) Open CRRU Home Economics 
(10) ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการบริหารจัดการองค์กรวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดน่าน 
(11) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพทางจิตวิทยาสังคม 
(12) ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 

(2.1.8)  คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสนตร์ 
(1) กีฬาระหว่างคณะ 
(2) อบรมเชิงปฏิบัติการติวเพื่อการทดสอบสมรรถนะวิชาการและวิชาชีพด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
(3) งานบุญเดือนสิงห์ศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะรัฐศาสตร์และ รัฐประศาสนศาสตร์ 
(4) เลือกตั้งประธานสโมสรนักศึกษา 
(5) การแข่งขันตอบปัญหาทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ 
(6) รับน้องส่งพ่ี  
(7) POPA ซุปเปอร์คัพ สานสัมพันธ์พี่น้อง 
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(2.1.9)  คณะนิติศาสตร์ 

(1) การพัฒนาทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(2) การอบรมการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

(2.1.10) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(1) อบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพให้แก่ศิษย์เก่า และนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
(2) อบรมให้ความรู้การวางแผนงานการจัดกิจกรรม ระบบและกลไก และงานประกันคุณภาพ

การศึกษาตาม PDCA 
(3) กีฬาสานสัมวิชาชีพวิทยาศาสตร์วุขภาพ 
(4) การน าเสนอผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษา 
(5) ศึกษาดูงานสถานประกอบการด้านผู้สูงอายุ 

(2.1.11) คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
(1) อบรมสัมมนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(3) อบรมสัมมนาด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(4) อบรมสัมมนาเสริมสร้างทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษาของคณะ

เทคโนโลยีดิจิทัล 
(5) อบรมสัมมนาเสริมสร้างทักษะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(6) อบรมสัมมนาเสริมสร้างความรู้และทักษะทางปัญญา 
(7) เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการหรือน าเสนอผลงานของนักศึกษา 

(2.1.12) คณะท่องเที่ยวและการโรงแรม 
(1) อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมทางการท่องเที่ยวและบริการ 

(2.1.13) คณะบัญชี 
(1) กีฬาพ้ืนบ้านสานสัมพันธ์ คณะบัญชี 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) การบ าเพ็ญประโยชน์จิตอาสาเก็บขยะและรักษาสิ่งแวดล้อม 

(2.1.14) คณะพยาบาลศาสตร์ 
(1) NUCRRU freshy day ต้อนรับน้องใหม่ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
(2) มอบหมวกและประดับเข็มชั้นปี ปีการศึกษา 2568 

(2.1.15) กองพัฒนานักศึกษา 
(1) สัมมนาผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 36 และการจัดการแข่งขันกีฬาผู้น า

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้้งที่ 9 
(2) ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
(3) อบรมการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา 
(4) งานวันพร 
(5) วันทาคณาจารย์และมอบตัวเป็นศิษย์ 
(6) วันแม่แห่งชาติ 
(7) ร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 รอบมหกรรมและเข้าร่วม

แข่งขันกีฬาระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภาคเหนือ ครั้งที่ 34 "นครสวรรค์เกมส์" 
(8) ร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 รอบคัดเลือก 
(9) ฝึกอบรมแกนน าเพื่อนช่วยเพื่อน To Be Number One 
(10) ด าเนินงานชมรมนักศึกษา 
(11) ด าเนินงานองค์การบริหารนักศึกษาและสภานักศึกษา 
(12) ฝึกซ้อม และเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 รอบ

มหกรรมและเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภาคเหนือ ครั้งที่ 34 "นครสวรรค์
เกมส์" 

(13) สัมมนาผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 36 และการจัดการแข่งขันกีฬาผู้น า
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้้งที่ 9 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(14) ฝึกซ้อมและเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 รอบคัดเลือก 
(15) เข้าร่วมฝึกอบรมแกนน าเพื่อนช่วยเพื่อน To Be Number One 
(16) MATHEMATICS CAMP 
(17) สานต่อวิถีไทยใส่ใจภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(18) บริจาคโลหิต สายโลหิต สายใยราชภัฏ เพื่อองค์กษัตริย์ของแผ่นดิน 
(19) ผู้น านักศึกษายุคใหม่ หัวใจท าดี 
(20) The gift of giving (ค่ าคืนแห่งการให้) 
(21) ภิรมย์ราชภัฏจิตอาสา พัฒนาพุทธสถาน 
(22) พัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางด้านกีฬาบาสเกตบอล อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Artificial 

intelligence (AI) เบื้องต้น สูตรเร่งรัด 
(23) ค่ายอาสาพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ครั้งที่ 37 
(24) พัฒนาทักษะด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน 
(25) มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ EcoU (Ecological University) 
(26) จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ชมรมพุทธศาสตร์ 
(27) ค่ายปันน้ าใจ ชมรมรวมพลังสู่ชุมชน 
(28) ค่ายจิตอาสาชมรมรักษ์ไทย 
(29) การประกวด CRRU cover dance 2025 
(30) บริจาคโลหิต สายโลหิต สายใยราชภัฏ เพื่อองค์กษัตริย์ของแผ่นดิน 
(31) แห่เทียนพรรษา 
(32) สมาพันธ์นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทยและกิจกรรมสมาพันธ์นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย น้อมใจภักดิ์แสดงความจงรักภักดี 
(33) เสริมสร้างวินัยจิตอาสาและพัฒนาทักษะภาวะผู้น า นักศึกษาวิชาทหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(34) ประชุมผู้น านักศึกษาสมัยสามัญ 
(35) รณรงค์ส่งเสริม เผยแพร่ความรู้ ควบคุมและป้องกันโรค 

(2.2) มีแพทย์ พยาบาลให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น   
(2.3) นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และคุณลักษณะ

ของคนไทย 4.0 ตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(2.4) นักศึกษามีสุขภาพที่พร้อมส าหรับการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  1,561,072.10 บาท 

(4)  ปัญหาอุปสรรค 
      - ไม่มี - 

(5)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
      - ไม่มี - 

40. โครงการด าเนินงานตาม
ภารกิจพ้ืนฐานด้านการ
จัดการศึกษานักศึกษา
ต่างชาติ 

40.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

40.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) การจัดบริการการศึกษาและสิ่งสนันสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่นักศึกษาต่างชาติเพียงพอ มีคุณภาพและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการทางการศึกษาแก่นักศึกษาต่างชาติอย่างมีคุณภาพ  
(2.2) มหาวิทยาลัยมีรายได้เพ่ิมจากการจัดบริการทางการศึกษาแก่นักศึกษาต่างชาติ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
40.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 

(1) จัดบริการทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ    

40.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ศูนย์จัดการศึกษานักศึกษาต่างชาติ 

40.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) การเพิ่มข้ึนของรายได้จากการจัดการศึกษานักศึกษา

ต่างชาติ 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) จัดบริการการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาต่างชาติ ใน 9  หลักสูตร ดังนี้  

(2.1.1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 
(2.1.2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
(2.1.3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีนเป็นภาษานานาชาติ 
(2.1.4) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
(2.1.5) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
(2.1.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(2.1.7) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
(2.1.8) หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและผู้น าทางการศึกษา 
(2.1.9) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีนเป็นภาษานานาชาติ 

(2.2) มหาวิทยาลัยมีรายได้เพ่ิมข้ึนและสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 5,934,489  บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

          - ไม่มี - 
(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

          - ไม่มี - 
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2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การการผลิตและพัฒนาครู 
1) เป้าหมาย 

บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะแห่งศตวรรษท่ี 21 มีจิตวิญญาณความ เป็นครู เป็นคนเก่ง คนดี มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม รู้เท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง 

2) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน   

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
(2.1) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Degree) ร้อยละ 80 100 บรรลุ 
(2.2) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/ ผู้ใช้บณัฑิต/ องค์กร/ 

หน่วยงานในพื้นท่ีได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (Degree) 
ร้อยละ 70 100 บรรลุ 

(2.3) ร้อยละการได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Degree) ร้อยละ 50 74.43 บรรลุ 

(2.4) ร้อยละของจ านวนบัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สอบ
บรรจุครูทั้งภาครัฐ และเอกชนภายในเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 75 93.13 บรรลุ 

(2.5) ร้อยละของบุคลากรคณะครุศาสตร์ที่ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85 100 บรรลุ 

(2.6) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพ 

คน/ปี 200 878 บรรลุ 

(2.7) จ านวนนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม 6 19 บรรลุ 
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3)  ผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาครูให้มี
มาตรฐานวิชาชีพและมี
จิตวิญญาณความเป็นครู
ในศตวรรษท่ี 21 

1.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(1) เพ่ือพัฒนานักศึกษาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญาณความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 

1.2 เป้าหมาย 

(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(1.1) นักศึกษาครูได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง และมีความพร้อมส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 และมีสมรรถนะตามเกณฑ์

ที่ก าหนด  
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) การผลิตบัณฑิตครูสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม ส่งผลให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยได้งานท าในพ้ืนที่
หรือภูมิภาคเพ่ิมมากข้ึน 

(2.2) บัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายสามารถสอบบรรจุครูทั้งภาครัฐและเอกชนเพิ่มมากข้ึน 

1.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) ผลิตบัณฑิตครูให้มีสมรรถนะสูงและมีความพร้อมส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 
(2) ผลิตบัณฑิตครูที่มีสมรรถนะในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
(3) เสริมสร้างทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 

1.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะครุศาสตร์ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

1.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนนักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีมาตรฐาน
วิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 

1,400 คน 1,818 คน บรรลุ 

(1.2) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนามีคุณภาพ
และมีจิตวิญญาณความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 ต่อจ านวน
นักศึกษาครูทั้งหมดที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 บรรลุ 

(1.3) จ านวนกรอบความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะในการเสริมสร้าง
ความรู้ และทักษะเชิ งสมรรถนะให้พร้ อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต (Skill for future) 

5 ด้าน 5 ด้าน บรรลุ 

(1.4) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต (Skill for future) 

400 คน 530 คน บรรลุ 

(1.5) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินของ
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill 
for future) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(1.6) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตและเป็นนวัตกรออาชีพ (Hard Skill) 

400 คน 400 คน บรรลุ 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.7) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินของ
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อม
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและ เป็นนวัต
กรออาชีพ (Hard Skill) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(1.8) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์การ
ประ เมินของกิ จกรรมการส่ ง เสริมการ พัฒนาทั กษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 บรรลุ 

(1.9) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของกิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับนักศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) นักศึกษาครู จ านวน 1,818 คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง มีความพร้อม และมีจิตวิญาณความเป็นครูใน

ศตวรรษที่ 21  มีความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะที่พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Skill for 
future) ใน 5 ด้าน ประกอบด้วย (1) ด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) (2) ด้านความสามารถในการ
สื่อสาร (Communication Skill) (3) ด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง (Flexibility and Adaptability) (4) ด้าน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Teamwork and Collaboration) และ (5) ด้านการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ (Critical 
thinking)  โดยได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
(2.1.1) พัฒนาความเป็นเลิศด้านทักษะที่จ าเป็น ด้านภาษาอังกฤษ 
(2.1.2) พัฒนาความเป็นเลิศด้านทักษะที่จ าเป็น ด้านการเงิน (Financial Literacy) 
(2.1.3) พัฒนาความเป็นเลิศด้านทักษะที่จ าเป็น ด้านการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 

(Critical and creativity skill) 
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(2.1.4) พัฒนาความเป็นเลิศด้านทักษะที่จ าเป็น ด้านเทคโนโลยี (Digital Literacy) 
(2.1.5) พัฒนามาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 
(2.1.6) พัฒนาความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตในด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน 2 หัวข้อ ประกอบด้วย 1) การใช้ AI เป็นผู้ช่วยครู และ 2) การใช้ Canva เป็น
เครื่องมือการท างานของคร ู

(2.1.7) พัฒนาความรู้ และประสบการณ์จากการน าเสนอผลงานวิจัยอันจะเป็นทักษะในการเข้าร่วมในระดับชาติ
และนานาชาติต่อไปในอนาคต 

(2.1.8) พัฒนาความพร้อมในการเข้าสอบใบประกอบวิชาชีพครู 
(2.1.9) พัฒนาความรู้และเข้าใจในการใช้งานระบบคลั ข้อสอบออนไลน์และการเข้าใช้งานระบบ KAP self-

service ของคุรุสภา 
(2.1.10) พัฒนาทักษะวิชาชีพครูในวิถีข้างหน้าตามหลักสูตรกิจกรรม ได้แก่ ทักษะการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน 

(collaboration) ทักษะการสร้างองค์ความรู้ ทักษะการแสดงความรู้ ทักษะการสร้างองค์ความรู้ และ
การสร้างนวัตกรรมจากองค์ความรู้ที่สร้างขื้น 

(2.1.11) พัฒนาความพร้อมในการด าเนินงานยกระดับการจัดการเรียนรู้ให้กับโรงเรียนเครือข่าย 
(2.1.12) พัฒนาให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพครูในอนาคตตามภาระหน้ าที่การบริหารงานใน

โรงเรียน 4 ฝ่าย อาทิ งานวิชาการ งานบุคลากร งานด้านงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป และ
สอดคล้องกับการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง ประเภทและขั้นตอนการขอรับใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครูและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

(2.1.13) พัฒนา ความเป็นครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น โดยเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชุมชน การปรับตัว การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การวิเคราะห์ทุนและทรัพยากรชุมชน สามารถสร้างฐานข้อมูลชุมชนได้ 

(2.1.14) พัฒนาทักษะวิชาการ วิชาชีพครู จากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการวิชาชีพครู กลุ่มมหาวิทยาลัย  ราช
ภัฏภาคเหนือ 
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(2.2) นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ร้อยละ 93.85 เป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะ

และสมรรถนะ มีความพร้อมส าหรับความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
ส่งผลให้บัณฑิตของคณะครุศาสตร์ได้รับการจ้างงานเป็นจ านวนมาก 

(2.3) บัณฑิตของคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 88 สอบบรรจุครูทั้งภาครัฐและเอกชนภายในเวลา 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 88 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  1,685,346   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี  

2. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก 

2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
(2) เพ่ือ re-skill และ new-skill ให้กับครูประจ าการและศิษย์เก่า 

2.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) โรงเรียนสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

(1.2) ครูประจ าการและศิษย์เก่า ได้รับการ re-skill up-skill and new skill  

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มีพัฒนาการ

ที่สูงขึ้น 
(2.2) ครูประจ าการ และศิษย์เก่า สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียน 
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2.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(1) ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษาทั้งระบบ 
(2) พัฒนาครูประจ าการทั่วไป บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่า 

2.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะครุศาสตร์ 

2.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก ร.ร.ในสังกัด สพฐ. รร.ตชด. และ ร.ร.กอง
ทุนการศึกษาในเขตพื้นที่บริการที่เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

10 โรงเรียน 77 โรงเรียน บรรลุ 

(1.2) ครูประจ าการทั่วไป บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และ
ศิษย์เก่า ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุก 
(active learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

400 คน 582 คน บรรลุ 

(1.3) ครูประจ าการทั่วไป บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  และ
ศิษย์เก่า สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 87.20 บรรลุ 

(1.4) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
3 ด้าน (ด้านความรู้ ความเข้าใจ และการน าไปใช้)  

ทุกด้านไม่ต่ ากวา่ 
ระดับ4 

ระดับ 4  บรรลุ 

(1.5) คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ รร.ในกลุ่มที่มี
คะแนนทดสอบน้อยที่สุดร้อยละ 20 ล่าง ในพื้นที่บริการของ 
มรภ.มีคะแนนทดสอบเพิ่มข้ึน  

คะแนน NT ร้อยละ 
3 

คะแนน NT   
ร้อยละ 3 

บรรลุ 

(1.6) รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI)  1 รายงาน 1 รายงาน บรรลุ 
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(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 62 โรงเรียน และโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดน จ านวน 17 โรงเรียน ในเขตพ้ืนที่บริการ
ได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (NT) ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย  มี
ผลคะแนน NT ด้านคณิตศาสตร์ มีโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้น จ านวน 50 โรงเรียน (80.65%) ด้านภาษาไทย มี
โรงเรียนที่มีผลฤทธิ์เพ่ิมขึ้น จ านวน 43 โรงเรียน (69.35%) . คะแนนรวม 2 ด้าน มีโรงเรียนที่มีผลฤทธิ์เพ่ิมขึ้น จ านวน 
42 โรงเรียน (67.74%) 

(2.2) ครูประจ าการทั่วไป บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องศิษย์เก่า และครูโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดน ได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุก (Active Learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ จ านวน 582 คน ส่งผลให้คะแนน
ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (NT) ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย มีผลคะแนน NT ด้านคณิตศาสตร์ มีโรงเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้น จ านวน 50 โรงเรียน (80.65%) ด้านภาษาไทย มีโรงเรียนที่มีผลฤทธิ์เพ่ิมขึ้น จ านวน 43 โรงเรียน 
(69.35%) . คะแนนรวม 2 ด้าน มีโรงเรียนที่มีผลฤทธิ์เพิ่มขึ้น จ านวน 42 โรงเรียน (67.74%) 

(2.3) ผลคะแนน NT ด้านคณิตศาสตร์ มีโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้น จ านวน 50 โรงเรียน (80.65%) ด้านภาษาไทย มี
โรงเรียนที่มีผลฤทธิ์เพ่ิมขึ้น จ านวน 43 โรงเรียน (69.35%) . คะแนนรวม 2 ด้าน มีโรงเรียนที่มีผลฤทธิ์เพ่ิมขึ้น จ านวน 
42 โรงเรียน (67.74%) 

(2.4) ครูประจ าการ และศิษย์เก่า สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียน ส่งผล
ให้การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยวัดได้จากคะแนนทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (NT) ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย จ านวน 62 โรงเรียน ที่เข้าร่วมโครงการมีผลคะแนน NT ด้าน
คณิตศาสตร์ มีโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้น จ านวน 50 โรงเรียน (80.65%) ด้านภาษาไทย มีโรงเรียนที่มีผลฤทธิ์
เพ่ิมขึ้น จ านวน 43 โรงเรียน (69.35%) . คะแนนรวม 2 ด้าน มีโรงเรียนที่มีผลฤทธิ์เพ่ิมขึ้น จ านวน 42 โรงเรียน 
(67.74%) 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  1,200,000  บาท 
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(4) ปัญหาอุปสรรค 

           -ไม่มี- 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี- 

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรคณะ
ครุศาสตร์ให้มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

3.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนด้านวิชาการและวิชาชีพและน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุม 

อบรม สัมนามาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

3.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(๑.๑) บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(๒.๑) บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และมีความเป็นมืออาชีพในการท างาน 

3.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการท างาน 

3.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะครุศาสตร์ 

3.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละของจ านวนบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 บรรลุ 
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(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
(2.1.1) ผู้บริหารคณะครุศาสตร์ได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านการบริหาร 
(2.1.2) บุคลากรคณะครุศาสตร์ได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
(2.1.3) บุคลากรคณะครุศาสตร์ได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ  

(2.2) ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และมีความเป็นมืออาชีพในการ
ท างาน  

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ   518,648   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

- ไมม่ี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 
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4. โครงการการส่งเสริม

แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ความสามารถพิเศษ
ด้ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิชาชีพของนักศึกษาสู่
ก า ร เป็ นนวั ตกรมื อ
อาชีพ 

4.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือทั้ง 8 แห่ง และเพ่ือ

เผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาของอาจารย์ นักศึกษาและครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สถาบันการอาชีวศึกษา การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งนักวิชาการด้านการศึกษาในทุกสังกัด 

4.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) นักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัย  
(1.2) จ านวนบทความวิจัยของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
(1.3) นักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมแสดงผลงาน 
(1.4) อาจารย์และบุคลากรของคณะครุศาสตร์ นักศึกษา ครูและนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมวันครุศาสตร์ 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ส่งเสริม เชิดชู สดุดีครูดีและเก่งในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 
(2.2) ประชาสัมพันธ์และแสดงผลงานของนักศึกษา ศักยภาพของคณาจารย์ และความก้าวหน้าในการพัฒนาด้านการเรียน

การสอนของคณะครุศาสตร์ 
(2.3) นักเรียนตัดสินใจเลือกเรียนต่อในคณะครุศาสตร์เพิ่มมากข้ึน 
(2.4) ส่งเสริมศักยภาพด้านการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษาด้วยการท าวิจัยของอาจารย์ นักศึกษา และครู

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) จัดประชุมวิชาการระดับชาติ 
(2) วันครุศาสตร์ 

4.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะครุศาสตร์ 
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4.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมงาน 20 คน 31 คน บรรลุ 
(1.2) จ านวนบทความวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ 8 บทความ 25 บทความ บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) นักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัย จ านวน 31 คน 
(2.2) จ านวนบทความวิจัยของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน 25 บทความ 
(2.3) นักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมแสดงผลงาน จ านวน 16 แขนงวิชา 
(2.4) อาจารย์และบุคลากรของคณะครุศาสตร์ นักศึกษา ครูและนักเรียน จ านวน 582 คน เข้าร่วมกิจกรรมวันครุศาสตร์ 
(2.5) คณะครุศาสตร์มีเวทีในการส่งเสริม เชิดชู สดุดีครูดีและเก่งในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 
(2.6) คณะครุศาสาตร์มีเวทีในการประชาสัมพันธ์และแสดงผลงานของนักศึกษา ศักยภาพของคณาจารย์ และความก้าวหน้า

ในการพัฒนาด้านการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์ 
(2.7) นักเรียนที่อยู่ในช่วงการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อมีทางเลือกในการเลือกเรียนในระดับปริญญาตรี 
(2.8) อาจารย์และนักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษาด้วยการท าวิจัย 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ   180,478    บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 
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5. โครงการด าเนินงาน

ตามภารกิจพื้นฐาน
ด้านการจัดการเรียน
การสอนระดับ 
ปริญญาตรีคณะ     
ครุศาสตร์ 

5.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีคุณภาพเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
(2) เพ่ือจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอ ทันสมัย และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน 

5.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
(1.2) การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่นักศึกษาเพียงพอ มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย และเหมาะสม

ต่อการจัดการเรียนการสอน 
(1.3) นักศึกษามีทักษะ ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมี

คุณลักษณะเป็นไปตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของคณะ  
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ และต่อ
ยอดในระดับที่สูงขึ้นได้ 

(2.2) นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งอ านวยความสะดวก และทรัพยากรที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

(2.3) หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

5.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี(จันทร์-ศุกร์) 
(2) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   
(3) ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 
(4) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา 
(5) ประชาสัมพันธ์เพ่ือการศึกษาต่อ 
(6) เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียน หลังส าเร็จการศึกษา และแสดงความยินดีกับบัณฑิต 
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(7) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ ต่างประเทศนักศึกษา 
(8) จัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา 
(9) จัดซื้อครุภัณฑ์ 

5.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะครุศาสตร์ 

5.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(๑) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนนักศึกษาใหม่ที่เพิ่มขึ้น เพิ่มข้ึนหรือเท่ากับ 532 
คน 

532 คน บรรลุ 

(1.2) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

มากกว่าหรือเท่ากับ 
4.12 

5.00 บรรลุ 

(1.3) ร้อยละของจ านวนรายการครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไประยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(1.4) จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ตามศาสตร์ 

1,818 คน 1,818 คน บรรลุ 

(1.5) ผลประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้  2.2 
(ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

มากกว่าหรือเท่ากับ 
4.59 

4.69 บรรลุ 

(1.6) จ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก (MOU) 

2 MOU 3 MOU บรรลุ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.7) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก (MOU) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร  

รายชื่อหลักสูตร ผลคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 1. คณะครุศาสตร์   
ระดับปรญิญาตรี  
  1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567) AUN-QA 2 
  2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษา  (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) AUN-QA 2 

  
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวทิยาศาสตร์และคณิตศาตร์  
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

AUN-QA 2 

  4. หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวชิาอุตสาหกรรมศิลป์  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) AUN-QA 2 

(2.1) การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่นักศึกษาเพียงพอ มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย และ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยได้จัดบริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องสมุด และซื้อครุภัณฑ์ 
จ านวน 5 รายการ  

(2.2) นักศึกษา จ านวน 1,818 คน ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมีคุณลักษณะเป็นไปตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของคณะ  
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(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 11,289,021.88  บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
             - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
            - ไม่มี - 

6. โครงการด าเนินงาน
ตามภารกิจพื้นฐาน
ด้านการจัดการเรียน
การสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะ   
ครุศาสตร์ 

6.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

6.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) การผลิตบัณฑิตหรือการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
(1.2) นักศึกษามีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(1.3) นักศึกษาสามารถประมวลความรู้เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถ

น าไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะได้ 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนาต่อยอดและประยุกต์ใช้ในสายงานได้ 
(2.2) หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

6.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1) บริหารและจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท 
(2) บริหารและจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก 
(3) จัดซื้อครุภัณฑ์ 
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6.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) คณะครุศาสตร์ 

6.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 
(1.1) จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการพัฒนา

ความรู้ตามศาสตร์ 
126 คน 116 คน ไม่บรรล ุ

(1.2) ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ 4 

4.54 บรรลุ 

(1.3) ผลประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้  2.1 
คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ 4.68 

4.68 บรรลุ 

(1.4) ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ 2.2 
(ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ ส า เร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ 1.25 

5 บรรลุ 

(1.5) ผลประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่
เกิดกับนักศึกษา 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ 3 

3 บรรลุ 

(1.6) จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ตามศาสตร์ 

 

17 คน 18 คน บรรลุ 



188 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 
(1.7) ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ 2.2 

(ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ ส า เร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ 3.75 

5 บรรลุ 

(1.8) ร้อยละของจ านวนรายการครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไประยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร ดังนี้ 

รายชื่อหลักสูตร ผลคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ระดับปรญิญาโท 
  1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรบัปรุง 2563) 3.82 ดี 

 
2. หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (หลักสูตรใหม ่
2567) 

AUN-QA 2 

ระดับประกาศนียบัตร 
  1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2563) 3.49 ดี 
ระดับปรญิญาเอก 
  1. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรบัปรุง 2563) 3.73 ดี 

 
2. หลักสูตรครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและผู้น าทางการศึกษา  
(หลักสูตรใหม่ 2566) 

AUN-QA 
2 
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(2.2)   การจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ของคณะครุศาสตร์มีคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและหลักเกณฑ์ของส านักงานเลขาธิการคุรุ
สภา เนื่องจากท้ัง 2 หลักสูตร เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เก่ียวเนื่องกับการขอรับใบประกอบวิชาชีพ 

(2.3)   นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ทั้งด้านการสอน ได้แก่ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และด้านการบริหารการศึกษา 
ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(2.4) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถประมวลความรู้เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่าง
เป็นระบบและสามารถน าไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะได้ 

(2.5) นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระดับบัณฑิตศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2.6) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อมั่นในคุณภาพของบัณฑิต
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

(2.7) หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  3,881,078 บาท   

(4) ปัญหาอุปสรรค 

(4.1) การรับเข้านักศึกษาระดับปริญญาโทของสาขาบริหารการศึกษามีจ านวนคลาดเคลื่อนกับจ านวนที่คาดการณ์ไว้ อัน
เนื่องมาจากมีจ านวนผู้มารายงานตัวเข้าศึกษาจริงน้อยกว่ารายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกจากประกาศ ซึ่งในสาขาวิชามี
จ านวนผู้สมัครล้นจ านวนรับมากกว่า 2 เท่าท าให้เกิดการคาดการณ์จ านวนรับเข้าที่เต็มจ านวนรับในเล่ม มคอ.2 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
(5.1) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มากข้ึน 
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7. โครงการด าเนินงาน

ตามภารกิจพื้นฐาน
ด้านการพัฒนา
นักศึกษา 

7.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

7.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) นักศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและครบถ้วนทั้งในด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม
จริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท้ัง 5 ด้าน   

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และคุณลักษณะของ

คนไทย 4.0 ตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

7.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) นักศึกษาครูยุคใหม่ใส่ใจคุณธรรมน ามาตรฐานวิชาชีพสู่การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(2) เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาพิการ 
(3) เสริมความรู้ทางด้านวิชาการ 

7.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะครุศาสตร์ 

7.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่อนักศึกษา
คณะทั้งหมด 

1,818 คน 1,818 คน บรรลุ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.2) ร้อยละความส าเร็จตามตัวชี้วัดของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 บรรลุ 
(1.3) จ านวนนักศึกษาพิการและนักศึกษาอาสาสมัครที่ได้รับการ

พัฒนา 
30 คน 30 คน บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ จ านวน 1,840 คน ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและครบถ้วนทั้งในด้านสติปัญญา สังคม 

อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ท้ัง 5 ด้าน  โดยได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
(1) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาครูยุคใหม่ 
(2) พัฒนาผู้น านักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
(3) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ผ่านการเข้าค่ายอาสาครุศาสตร์สัญจร  
(4) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ผ่านการเข้าค่ายอาสาคณะครุศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(5) พัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 
(6) เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูปฐมวัยมืออาชีพ 
(7) พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ส าหรับครูชีววิทยา 
(8) พัฒนาทักษะวิชาชีพครูคหกรรมศาสตร์ 
(9) กีฬาสานสัมพันธ์พี่น้องครูคหกรรมศาสตร์ 
(10) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงานทางคหกรรมศาสตร์ 
(11) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูคหกรรมศาสตร์ 
(12) เสริมสมรรถนะด้านการสอนวิทยาศาสตร์ 
(13) พัฒนาความรู้และการน าเสนอผลงานวิชาการนักศึกษาโปรแกรมวิทยาศาสตร์ 
(14) เพ่ิมประสบการณ์ทางด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์อย่างครูมืออาชีพ 
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(15) พัฒนาความรู้เรื่องเครื่องมือกลส าหรับการสร้างนวัตกรรมทางฟิสิกส์และดาราศาสตร์ 
(16) เสริมทักษะความรู้วิชาการด้านเคมี 
(17) พัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
(18) พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 
(19) พัฒนาความรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
(20) พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
(21) พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีความเป็นครูมืออาชีพ 
(22) พัฒนาทักษะวิชาการภาษาอังกฤษ 
(23) พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาการ นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
(24) พัฒนาความรู้ภาษามือไทยเพ่ือการสื่อสาร 
(25) ปรับพื้นฐานความรู้วิชาคณิตศาสตร์ส าหรรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
(26) พัฒนาความรู้การสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
(27) เสริมความรู้นักศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 3 
(28) เสริมความรู้นักศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 4 
(29) ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีนเพ่ือความเป็นครูมืออาชีพ 
(30) พัฒนาทักษะภาษาและวัฒนธรรมจีน 
(31) พัฒนาทักษะภาษาไทยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
(32) พัฒนาความเป็นครูและพัฒนาครูมืออาชีพ 
(33) ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ภาษาไทย 
(34) พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย 
(35) พัฒนาศักยภาพการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยทางภาษาไทย 
(36) สร้างองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและกีฬาไทย 
(37) พัฒนาทักษะทางด้านดนตรีในการประกวดวงดนตรีสากลระดับมัธยมศึกษา EDU. Music Competition  
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(38) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาชีพด้านพลศึกษา 
(39) เตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะพ้ืนฐานทางพลศึกษา 
(40) พัฒนาความรู้ด้านกติกา มารยาท และเทคนิคการบริหารจัดการแข่งขันกีฬาสากล 
(41) พัฒนาความรู้ เรื่อง การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์สร้างฐานข้อมูลทางการศึกษา 
(42) พัฒนาความรู้ เรื่อง การใช้เครื่องมือพ้ืนฐานในการตัด ต่อ และข้ึนรูปวัสดุ เพ่ือการสร้างสื่อและนวัตกรรม 
(43) ค่ายอาสาสังคมศึกษา 
(44) วันวิชาการสังคมศึกษา 
(45) พัฒนาทักษะความเป็นครูสังคมศึกษา 
(46) พัฒนาความรู้วัฒนธรรมสังคมศึกษา  
(47) พัฒนาทักษะการน าเสนอวิจัยทางสังคมศึกษา 
(48) พัฒนาทักษะการความเป็นพลเมืองสภานักศึกษา 
(49) พัฒนาความรู้แก่ครูสังคมศึกษา ชั้นปีที่ 1 

(2.2) นักศึกษาพิการ จ านวน 30 คน ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
(1) การสร้างความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม และการเคลื่อนไหวส าหรับคนตาบอด O&M 
(2) พัฒนาความรู้ภาษามือไทยพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาพิการและนักศึกษาอาสาสมัคร 
(3) พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาพิการและนักศึกษาอาสาสมัคร 
(4) พัฒนาความรู้ด้านอาชีพนักศึกษาพิการ 
(5) พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  876,064  บาท 
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(4) ปัญหาอุปสรรค 

        - ไม่มี - 
(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 

8. โครงการการ
เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความคิด
สร้างสรรค์ และกล้า
คิดกล้าแสดงออก 

8.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้หลากหลายเพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติในห้องเรียน 

8.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) นักเรียนมีการพัฒนาด้านทักษะหลายด้านเพิ่มมากขึ้น  
(1.2) นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและครบถ้วนตามวัยตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในด้าน

วิชาการ ทักษะ ด้านภาษา คิดค านวณ การใช้เหตุผล มีคุณธรรมจริยธรรมในการเป็นพลเมืองของไทยในโลกอนาคต
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักเรียน 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะวิชาการ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้ง

ร่างกายและจิตใจ และต่อยอดในระดับที่สูงขึ้นได้ 
(2.2) นักเรียนได้รับองค์ความรู้และทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ิมขึ้น  

8.3 กิจกรรมท่ีด าเนินงาน 
(1) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเสริมทักษะทางด้านวิชาการและการเรียนรู้ในโลกอนาคต(ระดับชั้นอนุบาลและชั้นประถมศึกษา) 
(2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ระดับชั้นอนุบาลและชั้นประถมศึกษา) 
(3) ยกระดับคุณภาพผู้เรียน (ระดับชั้นอนุบาลและชั้นประถมศึกษา) 
(4) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเสริมทักษะทางด้านวิชาการและการเรียนรู้ในโลกอนาคต (ระดับมัธยมศึกษา) 
(5) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ระดับมัธยมศึกษา) 
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8.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) คณะครุศาสตร์ 

8.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ร้อยละ 80 ร้อยละ 98 บรรลุ 
(1.2) จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 800 คน 813 คน บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) นักเรียนโรงเรียนสาธิต จ านวน 813 คน ได้เรียนรู้ทักษะเพ่ิมเติมนอกเหนือจากในห้องเรียน เรียนรู้การแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้า การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน โดยถ่ายทอดผ่านกิจกรรมที่มีความหลากหลาย 
เน้นให้นักเรียนสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะรอบด้าน ดังนี้ 
(2.1.1) นักเรียนได้รู้ถึงความส าคัญของคุณครู ปลูกฝังวัฒนธรรมที่ดีงามให้กับนักเรียน นักเรียนได้แสดงความ

กตัญญูกตเวที กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
(2.1.2) ปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ฝึกความขยัน อดทน มีน้ าใจ ช่วยเหลือผู้อื่น 
(2.1.3) มอบวุฒิบัตรอนุบาล 3 และประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง และเกิดทัศน

ที่ดีต่อการศึกษา เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน ครูและผู้ปกครอง 
(2.1.4) เสริมสร้างให้นักเรียนกล้าคิดกล้าแสดงออก นักเรียนมีความรับผิดชอบในการฝึกซ้อมการแสดง มีความคิด

สร้างสรรค์ ได้แสดงศักยภาพทั้งด้านร้องเพลง เต้น การแสดงต่างๆ โดยการจัดงานวันเด็ก 
(2.1.5) ปลุกฝังนักเรียนให้ตระหนักถึงความส าคัญทางพิธีกรรมทางศาสนา ปลูกฝังให้นักเรียนอนุรักษ์ประเพณีที่ดี

งามให้คงอยู่สืบไป นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับชุมชนในท้องถิ่นเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน วัด และชุมชน  
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(2.1.6) ฝึกความเป็นระเบียบ วินัย รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี นักเรียนรู้จักการด ารงชีพและการอยู่ร่วมกันใน

สังคม จากกิจกรรม ลูกเสือผจญภัย 
(2.1.7) ทัศนศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองคิดอย่างสร้างสรรค์ กล้าแสดงออกและ

แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
(2.1.8) นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง ปลูกฝังการให้รักถิ่นฐานบ้านเกิดของตนเอง

และมีความภาคภูมิในบ้านเกิด 
(2.1.9) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือให้ท าให้เกิดความมั่นใจเพ่ิม

มากขึ้น นักเรียนได้ฝึกฝนเรียนรู้ทักษะต่างๆจากครูผู้ฝึกซ้อม 
(2.1.10) ทัศนศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียนชั้นอนุบาล 3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลาย ได้รับองค์ความรู้ใหม่ๆ นักเรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสนุกสนาน 
(2.1.11) ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน นักเรียนได้รู้ถึงความส าคัญของสถานที่ต่าง ประวัติความเป็นมาของแต่ละ

สถานที่ นักเรียนกล้าคิดและกล้าแสดงความคิดเห็นของตนเอง มีความกล้าแสดงออก 
(2.1.12) นักเรียนได้รับความรู้ภาษาจีนเบื้องต้น และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ นักเรียนมีเจตคติ

ที่ต่อภาษาจีน ได้เรียนรู้วัฒนธรรม วิถีชีวิตของชาติอื่นๆ 
(2.1.13) สร้างเสริมสุขภาพที่ดี รู้รักสามัคคี มีน้ าใจรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก 

เช่น การแสดง การเต้น การร้องเพลง เป็นต้น ท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัยในการฝึกซ้อมและมี
ความสุขและภาคภูมิใจในตนเอง 

(2.1.14) เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดง
ศักยภาพของตนเองมีความกล้าคิด กล้าแสดงออก ทั้งด้านวิชาการ กีฬา รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้น
นวัตกรรมใหม่ๆ นักเรียนได้ฝึกซ้อมท าให้มีระเบียบวินัย มีความอดทนและฝึกช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน 

(2.1.15) นักเรียนได้แสดงความสามารถในด้านทักษะภาษาไทยผ่านกิจกรรมที่เสริมทักษะต่างๆมากมาย ได้เรียนรู้
เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาและความส าคัญของความเป็นไทย มีทัศนคติที่ดีต่อศาสนาและวัฒนาธรรมไทย
ที่ดีงาม 
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(2.1.16) นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมต่างชาติ ได้เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของวัสคริสมาส ส่งเสริมด้านการใช้

ภาษาอังกฤษ 
(2.1.17) สร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ผ่านกิจกรรมที่สนุกและเข้าใจง่าย ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน

อย่างหลากหลาย นักเรียนรู้จักคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีเหตุผลตามทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

(2.1.18) นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ ดาราศาสตร์ การก าเนิดโลก โลกและทรัพยากรธรรมชาติ 
นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

(2.1.19) นักเรียนได้รับการฝึกความ อดทน ฝึกการมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยเหลือตนเองแลผู้อ่ืน สร้างความสามัคคี
กันในหมู่คณะ 

(2.1.20) ค่ายพัฒนาทักษะดนตรีวงดุริยางค์ นักเรียนได้รับทักษะ เทคนิคเสริมด้านดนตรี ช่วยพัฒนาการด้าน
ความคิดและความจ า ฝึกนักเรียนให้มีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ ฝึกความอดทน สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

(2.1.21) พัฒนาคุณภาพนักเรียนทักษะด้านดนตรี นักเรียนได้รับการสอนเสริมทักษะด้านดนตรีและฝึกซ้อมความ
พร้อมเพ่ือเตรียมเข้าร่วมกิจกรรมต่างของทางโรงเรียน ได้แสดงความสามารถในด้านดนตรีได้อย่างเต็มที่ ได้
ฝึกความรับผิดชอบ ฝึกความอดทน ฝึกความมีระเบียบวินัย 

(2.1.22) พัฒนาคุณภาพนักเรียนทักษะด้านภาษาจีนระดับประถมต้น นักเรียนได้รับการสอนเสริมทักษะด้าน
ภาษาจีนระดับพ้ืนฐานเพ่ือให้นักเรียนคุยชินกับภาษาอ่ืนๆ ได้ฝึกทักษะฟัง พูด อ่านเขียนในระดับต้น สร้าง
ความมั่นใจให้กับนักเรียน เป็นภาษาทางเลือกให้กับนักเรียนที่สนใจสามารถต่อยอดความรู้เพ่ิมเติมได้ 

(2.1.23) พัฒนาคุณภาพนักเรียนทักษะด้านภาษาจีนระดับประถมปลาย นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาจีนและการสื่อสาร
ภาษาจีนเบื้องต้น นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 

(2.1.24) พัฒนาคุณภาพนักเรียนทักษะด้านภาษาจีนระดับประถมปลาย นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาจีนและการสื่อสาร
ภาษาจีนเบื้องต้น นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
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(2.1.25) ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย นักเรียนได้รับความรู้ผ่านกิจกรรมด้านภาษาไทยที่หลากหลาย ทั้ง

ฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทย โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง นักเรียนฝึกปฏิบัติจริง ได้ท าแบบฝึกหัดที่
ทันสมัยเข้าใจง่าย นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 

(2.1.26) ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษ นักเรียนได้รับการเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ โดยอาจารย์
ชาวต่างชาติเจ้าของภาษา ได้จัดเสริมสื่อการเรียน แบบฝึกหัดต่างๆตามระดับชั้นที่เหมาะสม นักเรียนได้รับ
ความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

(2.1.27) ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์  นักเรียนมีทักษะส าคัญในการค้นคว้าหาความรู้ รู้จักแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและมีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ นักเรียน
เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างเป็นเหตุเป็นผล 

(2.1.28) นักเรียนเข้าใจและเห็นความส าคัญของปรัชญาเศษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
(2.1.29) นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการในด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และแสดงความคิดสร้างสรรค์ และ

นักเรียนได้รับความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษสามารถน าไปปรับใช้ในชีวติประจ าวันได้ 
(2.1.30) นักเรียนมีความรู้เพ่ิมขึ้นเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ และการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้สุขภาพ

โดยรวมดีข้ึนและมีพฤติกรรมที่ส่งเสริมการดูแลสุขภาพในระยะยาว 
(2.1.31) นักเรียนมีความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการป้องกันตนเอง และสามารถน าทักษะและความรู้

เกี่ยวกับการป้องกันตัวจากภัยคุกคามไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
(2.1.32) นักเรียนเข้าใจและเห็นความส าคัญของทักษะการช่วยชีวิต และมีประสบการณ์เรียนรู้ให้กับนักเรียน

เกี่ยวกับทักษะการช่วยชีวิตจากการปฏิบัติ 
(2.1.33) นักเรียนได้ศึกษาความรู้นอกเหนือจากความรู้ในห้องเรียน และการเพ่ิมทักษะความรู้ให้นักเรียน

มัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
(2.1.34) นักเรียนสามารถแสดงออกถึงความเคารพต่อครูอาจารย์ได้อย่างเหมาะสม ทั้งในรูปแบบของค าพูด การ

แสดงออก และพฤติกรรมในห้องเรียน และมีความสัมพันธภาพระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้องที่แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น
จากการผ่านกิจกรรมพ่ีน้องสัมพันธ์ 
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(2.2) นักเรียนโรงเรียนสาธิต สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม มีทักษะ 

การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เหตุผลเพ่ิมมากขึ้น ท าให้เห็นถึงการพัฒนาที่ครบถ้วนตามวัยตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และแสดงออกถึง
คุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม 

(2.3) นักเรียนโรงเรียนสาธิต ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถรอบด้าน ทั้งด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา 
ภาษาต่างประเทศ โดยเน้นความถนัดของนักเรียนเป็นหลักและส่งเสริมตามศักยภาพของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

(2.4) นักเรียนโรงเรียนสาธิต ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการและทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้เพื่อการด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มี
ทักษะการสื่อสารทีดี 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  630,097.86 บาท 

(4)  ปัญหาอุปสรรค 
                - ไม่มี - 

(5)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
9. โครงการด าเนินงาน

ตามภารกิจพื้นฐาน
ด้านการจัดการเรียน
การสอนโรงเรียนสาธิต 
แผนกประถม 

9.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 

9.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและครบถ้วนตามวัยตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในด้าน
วิชาการและทักษะด้านภาษา คิดค านวณ การใช้เหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรมในการเป็นพลเมืองของไทยในโลกอนาคต 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักเรียน 

(1.2) การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่นักเรียน เพียงพอ มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย และเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักเรียนทุกคนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุ ขทั้งทาง

ร่างกายและจิตใจ และต่อยอดในระดับที่สูงขึ้นได้ 
(2.2) ผู้ปกครองนักเรียนและครูโรงเรียนสาธิตมีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งอ านวยความสะดวก และ

ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียน 

9.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต ระดับประถมศึกษา 
(2) สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามนโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี 15 ปี) โรงเรียนสาธิต ระดับประถมศึกษา 

9.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย แผนกประถม 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
9.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนนักเรียนที่ ได้รับการพัฒนาความรู้ตามเกณณฃฑ์
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

750 คน 756 คน บรรลุ 

(1.2) ผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์การศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพิ่มข้ึน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 
4.97 

3.54 ไม่บรรลุ 

(1.3) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนและครู
โรงเรียนสาธิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

มากกว่าหรือเท่ากับ 
99.47 

95.20 ไม่บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) นักเรียนโรงเรียนสาธิต จ านวน 750 คน ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพในทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ทางวิชาการ ทักษะการ

ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา การค านวณ และการใช้เหตุผลเชิงตรรกะ รวมถึง
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามให้แก่นักเรียน ผ่าน การบูรณาการกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน 

(2.2) โรงเรียนมีระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ครบถ้วน ทันสมัยและเหมาะสมส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม นักเรียนมีความกระตือรือร้น สนุกกับการเรียน
และเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(2.3) ผู้ปกครองนักเรียนและครูโรงเรียนสาธิต มีความพึงพอใจ ต่อการจัดการด้านการเรียนการโรงเรียนสิ่งอ านวยความ
สะดวกมากมายทั้งสื่อการสอนที่ทันสมัยและครบถ้วนเพียงพอ มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด มีทรัพยากรที่เอ้ือต่อการ 
เช่น ห้องเรียนและอาคารเรียนเรียนใหม่ที่พร้อมส าหรับการ ห้องดนตรี ห้องสมุด อุปกรณ์สื่อการเรียนรู้ใหม่ เป็นต้น 

(2.4) นักเรียน ได้รับความรู้และทักษะที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตในสังคม ท าให้นักเรียนมีความสุขกับการ
เรียนการสอน มีความพร้อมส าหรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆและได้รับความรู้และทักษะทางด้านวิชาการเพ่ือที่จะสามารถน า
ความรู้ไปต่อยอดในระดับที่สูงขึ้นได ้
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 1,371,581.80   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
(4.1) เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายของนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงจึงท าให้ค่าเฉลี่ยและการวัดและประเมินผลคาดเคลื่อนจึงไม่

บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
(4.2) การสื่อสารกับผู้ปกครองอาจไม่ทั่วถึงและไม่ต่อเนื่องท าให้ผู้ปกครองบางส่วนไม่ได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนหรือได้รับช้า 

ส่งผลต่อทัศนคติในการประเมินความพึงพอใจ 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
(5.1) ปรับค่าเป้าหมายให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนและให้สอดคล้องกับบริบท  
(5.2) พัฒนาระบบการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน -จัดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย แจ้งข้อมูลส าคัญอย่างรวดเร็ว 

ชัดเจน และเป็นทางการ  
(5.3) จัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะที่เข้าถึงง่าย และมีการตอบกลับผลการด าเนินงาน 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
10. โครงการด าเนินงาน

ตามภารกิจพื้นฐาน
ด้านการจัดการเรียน
การสอนโรงเรียนสาธิต 
แผนกมัธยม 

10.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 

10.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและครบถ้วนตามวัยตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในด้าน
วิชาการและทักษะด้านภาษา คิดค านวณ การใช้เหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรมในการเป็นพลเมืองของไทยในโลก
อนาคต ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

(1.2) การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่นักเรียน เพียงพอ มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย และ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและตามความถนัดของผู้เรียน เพ่ือสร้างทักษะและสมรรถนะส าคัญ

ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาพร้อมต่อการเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือประกอบอาชีพ 
(2.2) ผู้ปกครองนักเรียนและครูโรงเรียนสาธิตมีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งอ านวยความสะดวก 

และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียน 

10.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต ระดับประถมศึกษา 
(2) สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามนโยบายภาครัฐ (เรียนฟรี 15 ปี) โรงเรียนสาธิต ระดับมัธยมศึกษา 

10.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย แผนกมัธยม 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
10.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนนักเรียนที่ ได้รับการพัฒนาความรู้ตามเกณณฃฑ์
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

63 คน 130 คน บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) นักเรียนโรงเรียนสาธิต จ านวน 750 คน ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพในทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ทางวิชาการ ทักษะการ

ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา การค านวณ และการใช้เหตุผลเชิงตรรกะ รวมถึง
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามให้แก่นักเรียน ผ่าน การบูรณาการกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน 

(2.2) โรงเรียนมีระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ครบถ้วน ทันสมัยและเหมาะสมส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม นักเรียนมีความกระตือรือร้น สนุกกับการเรียน
และเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(2.3) ผู้ปกครองนักเรียนและครูโรงเรียนสาธิต มีความพึงพอใจต่อการจัดการด้านการเรียนการสอน และสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

(2.4) นักเรียน ได้รับความรู้และทักษะที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตในสังคม ท าให้นักเรียนมีความสุขกับการ
เรียนการสอน มีความพร้อมส าหรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆและได้รับความรู้และทักษะทางด้านวิชาการเพ่ือที่จะสามารถน า
ความรู้ไปต่อยอดในระดับที่สูงขึ้นได ้

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 467,499.50   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 
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2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

1) เป้าหมาย 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ และใช้ในการพัฒนา

ท้องถิ่น ภูมิภาคอย่างยั่งยืน 

2) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน   
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

(2.1) ร้อยละของจ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ร้อยละ 35 49.16 บรรลุ 
(2.2) ร้อยละของจ านวนเงินทุน เงินบริจาคจากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานการพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 
ร้อยละ 20 12.79 ไม่บรรลุ 

(2.3) ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดได้ในเชิงพาณิชย์ ร้อยละ 6 9.43 บรรลุ 
(2.4) ร้อยละของผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น และชุมชน ร้อยละ 80 91.82 บรรลุ 
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3)  ผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
1. โครงการสร้างเครือข่าย

การวิจัย ร่วมกับชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาที่ตอบโจทย์การ
วิจัยรับใช้สังคม 

1.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยของคณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย บุคลากร นักศึกษา จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และ

สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ รวมทั้งผลงานวิจัยของคณาจารย์บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย    

1.2 เป้าหมาย 
(๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ผลงานวิจัยมีคุณภาพได้รับการยอมรับระดับชาติ 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) เครือข่ายการวิจัยระหว่างสถาบันการศึกษาและชุมชน 

1.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

1.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

1.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

(1.1)  เครือข่ายความร่วมมือ 5 เครือข่าย 14 เครือข่าย บรรลุ 
(1.2) จ านวนผู้เข้าร่วมส่งผลงานทางวิชาการ 80 คน 128 คน บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) จัดการประชุมวิชาการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงรายครั้งที่ 3 “นวัตวิถีสุขภาพ การสร้างสุข
ภาวะ และความปลอดภัยอย่างยั่งยืน” เพ่ือเป็นเวทีในการการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ นักวิชาการ 
นักศึกษา ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน อีกทั้งท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและจัดประชุมวิชาการสา
ธารรสุขศาสตร์ ม.ราชภัฏเขตภาคเหนือตอนบน ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งส่งผลท าให้งานวิจัยมีคุณภาพได้รับการยอมรับ
ระดับชาติ 

(2.2) เกิดเครือข่ายการวิจัย ระหว่างสถาบันการศึกษาและชุมชน เช่น สภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย สมาคมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
เชียงราย สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลย์สงคราม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะ
วิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 169,486 บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
    - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร

และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ด้าน
งานวิจัยและนวัตกรรม
อย่างเป็นระบบ 

2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านงานวิจัยหรือนวัตกรรม 
(2) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในวารสารฟ้าเหนือ      

2.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มีการจัดท าวารสารฟ้าเหนืออย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เข้าสู่ฐานข้อมูลดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 
(1.2) บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์มีผลงานวิจัย  

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(1) วารสารฟ้าเหนือเป็นที่ยอมรับและพัฒนาเข้าสู่ฐานข้อมูลดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 
(2) ผลงานวิจัยของบุคลากรคระมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการเผยแพร่ผลงาน 

2.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) สนับสนุนบุคลากรท าผลงานวิจัย 
(2) สนับสนุนการด าเนินการและจัดท าวารสารฟ้าเหนือ 

2.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2.4 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า
เป้าหมาย 

(1.1) วารสารฟ้าเหนือได้รับการพัฒนาและเผยแพร่ 2 เล่ม/ปี 2 เล่ม/ปี บรรลุ 
(1.2) ร้อยละของผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือถ่ายทอดสู่

ท้องถิ่นและชุมชน 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

(1.3) จ านวนผลงานวิจัยที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด 3 ผลงานวิจัย 5 ผลงานวิจัย บรรลุ 
(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) วารสารวิชาการ วารสารฟ้าเหนือ เข้าสู่ฐานข้อมูลดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
(2.2) บุคลากรมผีลงานวิจัย จ านวน 5 เรื่อง  

(2.2.1) กลวิธีการแปลชื่อเครื่องดนตรีเป็นภาษาจีน 
(2.2.2) พลวัตรเมียหลวงจากนวนิยายไทยร่วมสมัยใน 5 ทศวรรต 
(2.2.3) การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ภาษาจีนส าหรับวัดร่องเสือเต้น ต าบลริมกก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
(2.2.4) เอกัตลักษณ์คีตวรรณกรรมเชียงรายร่วมสมัย 
(2.2.5) การพัฒนาสื่อสามภาษาเพ่ือประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม วัดขรัวแค่ ต าบลย้านดู่ อ าเภอเมือง 

จังหวัดเชียงราย 
(2.3) ผลงานวิจัยได้เผยแพร่สู่สาธาณชนและได้รับการยอมรับ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 128,650    บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
    - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
3. โครงการสังเคราะห์องค์

ความรู้และรูปแบบ
ความส าเร็จด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ 

3.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือให้คนในชุมชนเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสมารถประยุกต์ใช้ในการออกแบบผังและพ้ืนที่สาธารณะของ

ชุมชน 
(2) เพ่ือในชุมชนมีการออกแบบผังและพ้ืนที่สาธารณะโดยการมีส่วนร่วมและเป็นไปตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ชุมชนมีแนวทางการออกแบบวางผังชุมชนสันสลีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) ชุมชนน าแนวทางการวางผังชุมชนสันสลีมาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาชุมชน 

3.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) เศรษฐกิจพอเพียงกับการออกแบบพ้ืนที่สาธารณะที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 

3.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) หอปรัชญา รัชกาลที่ 9 

3.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) แนวทางการวางผังชุมชนสันสลีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 ผลงาน 5 ผลงาน บรรลุ 

(1.2) ชุมชนน าแนวทางการออกแบบพื้นที่สาธารณะมาใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาชุมชน 

1 โครงการ 1 โครงการ บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.3) คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมการออกแบบวางผัง

ชุมชนและพื้นที่สาธารณะ 
20 คน 30 คน บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1)  แนวทางการวางผังชุมชนสันสลีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 5 ผลงาน ดังนี้ 

(2.1.1) ผลงานที่ 1 : แนวคิด "ชุมชนยั่งยืน ดวยไมไผสรางสรรค บนวิถีเศรษฐกิจ พอเพียง"แนวคิดหลักการนอมน าหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาชุมชน โดยใชใชวัสดุธรรมชาติในทองถิ่น เชน ไมไผ มาสรางสรรคเป
นพ้ืนที่ กิจกรรม จุดเดนในการออกแบบคือใชวัสดุธรรมชาติ (ไมใผ่) ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและเชื่อมโยงวิถี
ชีวิตอยางลง ตัว เนนการมีสวนรวมของชุมชนในทุกขั้นตอน โดยออกแบบ (1) เสนทางหลักเนนความปลอดภัย 
ออกแบบพ้ืนผิว ถนนใหมีการชะลอความเร็ว ก าหนดดความเร็วใหอยูในระดับปลอดภัย (2) เสนทางรองเนนกา
รสงเสริมการปลูกพืช พรรณไวดานหนาบานแตละหลังยึดตามหลักการเกษตรแบบพอเพียง (3) ริมฝงคลอง   
แมกรณฝงชุมชนสันสลีออกแบบ ใหเปนแหลงพักผอนและออกก าลังกายของคนในชุมชน    (4) ลานศาลาชุมชน
วัดศรีมงคลอกแบบใหเปนลานกิจกรรม กรรมชุมชนที่สงเสริมการออกก าลังกาย ศูนยรวมและเปนพ้ืนพ้ืนที่
ปฏิสัมพันธของคนภายในชุมชน (5) บริเวณสะพาน ขามคลองแมกรณออกแบบใหเปนพ้ืนพ้ืนทื่อเนกประสงคใน
การจัดกิจกรรมและงานประเพณีของชุมชน (6) สานวัด ตรีมหลออกแบบใหเปนพื้นที่สงสริมการทองเที่ยวและที่
รวมเตินหาของชุม 

(2.1.2) ผลงานที่ 2 : แนวคิดการออกแบบเน้นความพอเพียงใช้วัสดุและพืชพรรณท้องถิ่น เน้นรูปแบบที่ชุมชนสามารถ
น าไปทานได้จริง โดยออกแบบ (1) เส้นทางหลักเน้นออกแบบให้มีการชะลอความเร็วเพ่ือความปลอดภัย มีการ
ออกแบบให้มี ทางจักรยานและองค์ประกอบภูมิทัศน์เพ่ืออ านวยความสะดวกคนในพ้ืนที่ เช่น ถังขยะ ไฟส่อง
สว่างฯลฯ (2) เส้นทางรองเน้นความปลอดภัยและใช้องค์ประกอบภูมิทัศน์รูปแบบเดียวเช่นเดียวกับเส้นทางหลัก 
(3) ริมฝั่งคลอง 47 แม่กรณ์ฝั่งชุมชนสันสลีออกแบบให้ พ้ืนที่ พักผ่อนและออกก าลังกาย ออกบบให้มี
องค์ประกอบภูมทัศน์ เช่น ไฟส่อง สว่าง ถังขยะ และใช้พืชพรรณที่อนุรักษ์หน้าดิน เช่น หญ้าแฝก มาปลูกพ้ืนที่
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ริมตลิ่ง (4) ลานศาลาชุมชนวัดศรี มงคลออกแบบให้เป็นพ้ืนที่สาธารณะที่เกิดประโยชน์สูงสุด ปรับเปลี่ยนพ้ืนที่
ลานให้สามารถรองรับกิจกรรมได้ หลากหลาย เช่น เป็นลานจอดรถ เป็นพ้ืนที่รองรับการเรียนรู้ เป็นพ้ืนที่
กิจกรรมทางสังคม เป็นต้น (5) บริเวณ สะพานข้ามคลองแม่กรณ์ออกแบบเน้นในส่วนเวทีกิจกรรม ใช้วัสดุที่หา
ได้ง่ายในท้องถิ่น (6) ลานวัดศรีมงคล ออกแบบให้เป็นพื้นที่ที่ใช้งานสะดวกส าหรับจัดกิจกรรมโดยการปูพ้ืนด้วย
อิฐบล็อคให้เกิดลวดลาย 

(2.1.3) ผลงานที่ 3 : แนวคิดออกแบบเน้นด้านความปลอดภัยเป็นหลักและให้มีความน่าสนใจหรือใช้อัตลักษณ์เฉพาะ
ของสันสลี เพ่ือดึงดูผู้คนให้อยากเข้าถึงพ้ืนที่ โดยออกแบบ (1) เส้นทางหลักเน้นออกแบบให้มีเส้นทางส าหรับ
เดินเท้าบริเวณขอบถนนทั้งสองด้าน มีทางม้าลายส าหรับข้ามถนนในจุดที่ส าคัญและเพ่ิมองค์ประกอบภูมิทัศน์
ต่างๆ เช่น ป้ายบอก ทาง ป้ายจราจรฯลฯ (2) เส้นทางรองออกแบบให้มีองค์ประกอบภูมิทัศน์ เช่น ป้ายบอก
ซอย สัญลักษณ์บนเส้นถนน ป้ายบอกสถานที่ส าคัญต่างๆ เพ่ือเป็นจุดหมายตาให้แก่คนในชุมชนและคน
ภายนอกชุมชนได้เข้าใจร่วมกัน (3) ริมฝั่ง คลองแม่กรณ์ฝั่งชุมชนสันสลีออกแบบให้พื้นที่ออกก าลังกายทั้ง เดิน 
วิ่ง ปั่นจักรยาน ด้านกายภาพปรับปรุงแนว ตลิ่งกันน้ ากัดเซาะ ปลูกพืชพรรณพ้ืนถิ่นที่เป็นอัตลักษณ์พ้ืนที่ (4) 
ลานศาลาชุมชนวัดศรีมงคลออกแบบเน้นให้ เข้าถึงพ้ืนที่อย่างปลอดภัย โดยออกแบบให้มีทางเดินเท้าขนานไป
กับถนน มีจุดข้ามเป็นทางม้าลาย มีป้ายสัญลักษณ์ จราจรต่างๆ และเพ่ิมป้ายหมู่บ้านให้เกิดเป็นจุดหมายตา (5) 
บริเวณสะพานข้ามคลองแม่กรณ์ออกแบบให้มี องค์ประกอบภูมิทัศน์ที่ช่วยส่งเสริมกิจกรรมเดิม เช่น จุดให้
อาหารปลา ท าศาลาให้โครงสร้างแข็งแรงก่อสร้างเองได้ ในชุมชน ในส่วนตลิ่งออกแบบให้กันน้ ากัดเซาะโดยใช้
วัสดุที่แข็งแรง (6) ลานวัดศรีมงคลออกแบบภูมิทัศน์ที่ เหมาะสมและส่งเสริมสถานที่ โดยออกแบบเป็นลานปูพ้ืน
และมีศาลาที่ทันสมัย เน้นการใช้พืชพรรณที่ดูแลรักษาง่ายและโครงสร้างศาลาที่คนในชุมชนสามารถท าได ้

(2.1.4) ผลงานที่ 4 : แนวคิด “ให้เราดูแลผัง ให้ผังดูแลคุณ” เน้นการออกแบบที่ยั่งยืน ภูมิทัศน์ดูแลง่ายใช้พืชพรรณ
ท้องถิ่น โดยออกแบบ 1) เส้นทางหลักออกแบบพื้นที่ไหล่ทางให้เป็นเส้นทางเดิน ออกแบบเฟอร์นิเจอร์ถนน เช่น 
ที่นั่งพักคอยเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ถนน มีทางม้าลายในจุดที่ส าคัญกระจายตามพ้ืนที่ต่างๆ และมีการ
ใช้พืชพรรณ ท้องถิ่นตกแต่งให้สวยงามและมีประโยชน์ด้านอ่ืนๆที่สามารถสร้างบรรยากาศและดึงดูดผู้คนให้
อยากเดินเท้า (2)  57 เส้นทางรองจะใช้แนวทางออกแบบเช่นเดียวกันกับเส้นทางหลักเน้นพืชพรรณลักษณะ
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พืชผักสมุนไพรและปรับปรุง องค์ประกอบภูมิทัศน์ที่มีอยู่เดิม เช่น ป้าย ที่ทิ้งขยะ ฯลฯ ให้ใช้งานได้ดีและ
สวยงามข้ึน (3) ริมฝั่งคลองแม่กรณ์ฝั่ง ชุมชนสันสลีออกแบบให้เป็นเส้นทางส าหรับเดิน ออกก าลังกาย พักผ่อน
และท ากิจกรรมต่างๆ โดยปลูกต้นไม้และ หญ้าที่ดูแลรักษาง่าย (4) ลานศาลาชุมชนวัดศรีมงคลออกแบบเท
คอนกรีตเพ่ือสะดวกต่อการใช้งานที่ยืดหยุ่น ซึ่ง ลานท าหน้าที่เป็นทั้งที่จอดรถและพ้ืนที่จัดกิจกรรมอ่ืนๆ ใน
บริเวณด้านข้างรั้วออกแบบภูมิทัศน์ โดยการปลูกดอกไม้ เพ่ือสร้างบรรยากาศและมีที่นั่งให้แก่ผู้ที่มาใช้งานพ้ืนที่ 
(5) บริเวณสะพานข้ามคลองแม่กรณ์ออกแบบปรับปรุงใหม่ โดยการใช้วัสดุในชุมชน เช่น ไม้ไผ่ โคมล้านนา 
เพ่ือให้พ้ืนที่จัดกิจกรรมมีบรรยากาศที่สวยงามและสื่อถึงอัตลักษณ์ ของสันสลี ส่วนพ้ืนที่ริมน้ าใช้หญ้าแฝกช่วย
ในเรื่องการกันหน้าดินไม่ให้ตลิ่งพังทลาย (6) ลานวัดศรีมงคลออกแบบ พ้ืนที่ส าหรับรองรับกิจกรรมตลาดชุมชน 
ใช้วัสดุที่มีในชุมชน เช่น ไม้ไผ่ หญ้าคาท าซุ้ม ที่นั่ง และตกแต่งด้วยโคม ล้านนา เพ่ือสร้างบรรยากาศ 

(2.1.5) ผลงานที่ 5 : แนวคิดการน าศิลปะหัตกรรมของสันสลี เช่น ผ้าพิมพ์ลายด้วยวัสดุธรรมชาติ มาประยุกต์ออกแบบ
ร่วมกับ การใช้วัสดุและพืชพรรณในท้องถิ่น มีการตกแต่งที่สื่อถึงความเป็นล้านนา เช่น ตุง โคมไฟ ซุ้มน้ า ฯลฯ 
โดยใช้ หลักเกณฑ์นี้ออกแบบพ้ืนที่สาธารณะทั้ง 6 พ้ืนที่ให้มีรูปแบบที่สอดคล้องกัน แยกเป็น (1) เส้นทางหลัก
ออกแบบให้ 63 เป็นเส้นทางลดความเร็ว มีทางข้ามลักษณะทางม้าลายในจุดที่ส าคัญ โดยทางม้าลายนี้ใช้
ลวดลายของผ้าตุบ (Eco Print) สินค้าขึ้นชื่อของชุมชนมาประยุกต์ นอกจากจะช่วยในแง่ความปลอดภัย ดึงดูด
ให้อยากใช้งานแล้ว ยังช่วยใน แง่ความสวยงามที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่นอีกด้วย (2) เส้นทางรองออกแบบภูมิ
ทัศน์โดยยังใช้แนวคิดการน าศิลปะหัต กรรมของสันสลีมาใช้ร่วมกับพืชพรรณท้องถิ่น เช่น หน้ารั้วปลูกดอกไม้
หรือต้นไม้ที่ใช้ดอกหรือใบในงานผ้าตุบ (Eco Print) และวัสดุพ้ืนถิน่ เช่น ไม้ไผ่กั้นขอบเขตให้ดูเรียบร้อย เป็นต้น 
(3) ริมฝั่งคลองแม่กรณ์ฝั่งชุมชนสันสลีออกแบบ ให้เป็นเส้นทางส าหรับเดิน ปั่นจักรยาน ออกก าลังกาย 
พักผ่อนและท ากิจกรรมต่างๆ ใช้พืชพรรณท้องถิ่นตกแต่ง เช่น ดอกม่วงมงคลที่เป็นดอกไม้ตัวแทนของสันสลี 
เป็นต้น (4) ลานศาลาชุมชนวัดศรีมงคลออกแบบรองรับที่จอด รถแบบมีหลังคาคลุมและมีสวนหย่อมเพ่ือให้เกิด
การใช้พ้ืนที่ได้อย่างเต็มศักยภาพแต่ยังต้องอยู่ในหลักเกณฑ์การ ออกแบบเดียวกันกับพ้ืนที่อ่ืนๆ (5) บริเวณ
สะพานข้ามคลองแม่กรณ์ออกแบบให้เป็นพ้ืนที่จัดกิจกรรมที่มีหลังคาคลุมตกแต่งด้วยผ้าตุบ (Eco Print) สินค้า
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ขึ้นชื่อของชุมชน (6) ลานวัดศรีมงคลออกแบบพ้ืนที่ส าหรับรองรับกิจกรรม ในลักษณะรูปแบบลาน ใช้วัสดุปูพ้ืน
และหญ้า ใช้องค์ประกอบภูมิทัศน์ที่สื่อถึงความเป็นล้านนา 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  300,000 บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

       - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                  - ไม่มี - 

4. โครงการเผยแพร่ผลงาน 
วิจัยและผลงาน
สร้างสรรค์ทางวิชาการ 

4.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือสนับสนุนและเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ทางวิชาการ 

4.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มีสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทางวิชาการด้านภาษาและสังคมศาสตร์ 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีเครือข่ายทางวิชาการและการบริการวิชาการแก่สังคม พร้อมทั้งได้เป็นที่รู้จักอย่าง
กว้างขวาง 

4.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ทางวิชาการ 

4.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) สถาบันภาษาและกิจการต่างประเทศ 
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4.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า
เป้าหมาย 

(1.1) จ านวนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ทางวิชาการ
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 

20 ผลงาน 15 ผลงาน ไม่บรรล ุ

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสาร จ านวน 15 ผลงาน 
(2.2) สถาบันภาษาและกิจการต่างประเทศ เป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทางวิชาการด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย หน่วยงานภายนอก และบุคคลทั่วไปที่มีความ
สนใจ ด้วยสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  54,000   บาท 

(4)  ปัญหาอุปสรรค 

    - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

          - ไม่มี - 
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5. โครงการพัฒนาศูนย์

สนับสนุนการปฏิบัติการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการแพทย์
ไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 

5.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านวัตถุดิบสมุนไพรและการพัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพร่วมกับเครือข่ายทางวิชาการทั้ง

ในและต่างประเทศ 

5.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ห้องปฎิบัติการมีความพร้อมสนับสนุนการวิจัย เพ่ือพัฒนาด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 
(1.2) คณาจารย์ของวิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือกสามารถศึกษาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ทั้ง

การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสมุนไพร ต ารับยารักษาโรค ผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ และรูปแบบการรักษาโรคด้วย
กรรมวิธีการแพทย์ไทย 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) มีองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการแพทย์แผนไทยที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่

นักศึกษาของวิทยาลัยฯทุกระดับชั้น 
(2.2) ชุมชนได้พ่ึงพาการตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพรและองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยในการดูแลรักษาสุขภาพ 
(2.3) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์แผนไทยมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 

5.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) พัฒนาศูนย์และระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 

5.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 
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5.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์
ในการรับใช้สังคม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82.35 บรรลุ 

(1.2) ร้อยละของผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือถ่ายทอดสู่
ท้องถิ่นและชุมชน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(1.3) จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
ระดับชาติและนานาชาติ 

3 ผลงาน 11 ผลงาน บรรลุ 

(1.4) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เพิ่มข้ึน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 4 4.52 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) ห้องปฎิบัติการมีความพร้อมสนับสนุนการวิจัย เพ่ือพัฒนาด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทย โดยเครื่องมือของ

ห้องปฏิบัติการวิจัยคลินิก ห้องปฏิบัติการวิจัยเชื้อโรค ห้องปฏิบัติการพฤกษเคมีและตรวจสอบสารเคมีตกค้าง มีความ
พร้อมทั้งเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ มีสารเคมีและวัสดุสิ้นเปลืองที่พร้อมสนับสนุนการวิจัยตลอดทั้งปีงบประมาณ 

(2.2) คณาจารย์ของวิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก ได้ใช้ห้องปฏิบัติการเพ่ือการวิจัย จ านวนไม่น้อยกว่า 
15 โครงการ 

(2.3) ได้องค์ความรู้จากการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพ การพัฒนากรรมวิธีดูแลรักษาโรค
ด้วยการแพทย์แผนไทย การพัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพใหม่ๆ โดยสามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

(2.4) ชุมชนเครือข่ายของวิทยาลัยการแพทย์ฯ ที่ได้รับการส่งเสริมการเพาะปลูกวัตถุดิบสมุนไพร ได้รับการตรวจสอบ
คุณภาพของวัตถุดิบสมุนไพร นอกจากนี้ยังได้รับบริการการดูแลรักษาสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย อาทิ การ



218 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ส่งเสริมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุด้วยการแพย์แผนไทย การบ ารุงน้ านมแม่หลังคลอดด้วยเครื่องดื่มสมุนไพร การแก้
อาการผื่นแพ้ด้วยยาแช่สมุนไพร เป็นต้น 

(2.5) ผลการศึกษาวิจัยได้เผยแพร่ผ่านการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ จ านวน 11 บทความ  
(2.5.1) Evaluation of Phytoconstituents, Nutritional Quality, and In Vitro Biological Activities of Red 

Rice Ethanolic Extract in Different Regions of Chiang Rai and Phayao 
(2.5.2) การศึกษาลักษณะทางกายภาพ และเคมีของสมุนไพรที่ใช้ปรุง ยาตามหลักเภสัชกรรมไทย กรณีศึกษา: ราก

ระย่อม 
(2.5.3) การศึกษาคุณภาพของฟ้า ทะลายโจรจากแปลงเพาะปลูก และจากบ่อวงซีเมนต์ 
(2.5.4) การพัฒนารูปแบบการดูแล สุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนด้วย องค์ความรู้การแพทย์แผนไทย 
(2.5.5) แนวทางการดูแลสุขภาพ ผู้สูงอายุด้วยการใช้สมุนไพร ใกล้มือในพ้ืนที่ต าบลดอยฮาง อ าเภอเมือง จังหวัด

เชียงราย 
(2.5.6) แนวทางการดูแลมารดาหลัง คลอดที่บ้านด้วยการแพทย์ แผนไทยของวิทยาลัย การแพทย์พ้ืนบ้านและ 

การแพทย์ทางเลือก 
(2.5.7) แนวทางการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตผู้สูงอายุที่เป็นอัมพาตจากโรคหลอดเลือดสมองด้วย การแพทย์แผนไทย 
(2.5.8) การส่งเสริมการใช้สมุนไพรใน การแก้ท้องผูกส าหรับผู้สูงอายุ ในชุมชน : กรณีศึกษาต าบล บุญเรือง อ าเภอ

เชียงของ จังหวัดเชียงราย 
(2.5.9) การศึกษาข้อมูลวัตถุดิบของ อาหารท้องถิ่นเพ่ือสุขภาพ ภายใต้ภูมิปัญญาการแพทย์ แผนไทย กรณีศึกษา

อ าเภอ เชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
(2.5.10) การศึกษาแนวทางการสงเสริม การใชสมุนไพรหนุมาน ประสานกายส าหรับเสริมการ รักษาผู้ปวยโรคหืดใน

ชุมชน 
(2.5.11) Effect of cooking on chemical constituents and in vitro anti-diabetes properties of red rice 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ   212,700  บาท 
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(4) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี - 

6. โครงการวิจัยและพัฒนา
องค์ความรู้และนวัตกรรม
ทางการแพทย์ไทยที่ร่วม
สมัย 

6.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านวัตถุดิบสมุนไพรและการพัฒนาต ารับยาไทยและผลิตภัณฑ์สุขภาพ และการรักษาโรค

ร่วมกับเครือข่ายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 

6.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ได้องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เกี่ยวกับการแพทย์เวชศาสตรไทยร่วมสมัย ที่ครอบคลุมทั้งด้านการผลิตวัตถุดิบ
สมุนไพร 

(1.2) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
(1.3) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนให้สามารถพ่ึงพาองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยในการ

ดูแลสุขภาพ 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) องค์กรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ส าหรับไปใช้จัดการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
แก่นักศึกษาและบัณฑิตแพทย์แผนไทย 

(2.2) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศอย่าง
กว้างขวาง 

(2.3) ชุมชนได้รับการพัฒนาและสามารถพ่ึงพาตนเองด้วยภูมิปัญญาการดูแลรักษาสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย 

6.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการแพทย์ไทยที่ร่วมสมัย 
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6.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 

6.4 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า
เป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์
ในการรับใช้สังคม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82.35 บรรลุ 

(1.2) ร้อยละของผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือถ่ายทอดสู่
ท้องถิ่นและชุมชน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(1.3) จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
ระดับชาติและนานาชาติ 

3 ผลงาน 11 ผลงาน บรรลุ 

(1.4) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เพิ่มข้ึน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 4 4.52 บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) ได้องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เกี่ยวกับการแพทย์เวชศาสตร์ไทยร่วมสมัย ที่ครอบคลุมทั้งด้านการผลิตวัตถุดิบ

สมุนไพร ยาไทย ผลิตภัณฑ์สุขภาพ คู่มือ ต ารา และรูปแบบการรักษาโรคด้วยกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย  
(2.2) ผลงานการศึกษาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้หรือการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ด้านการแพทย์แผนไทย ไดต้ีพิมพ์เผยแพร่ใน

ฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติได้ โดยผลงานจากการวิจัยสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ได้
ทั้งหมด 11 เรื่อง 
(2.2.1) Evaluation of Phytoconstituents, Nutritional Quality, and In Vitro Biological Activities of Red 

Rice Ethanolic Extract in Different Regions of Chiang Rai and Phayao 
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(2.2.2) การศึกษาลักษณะทางกายภาพ และเคมีของสมุนไพรที่ใช้ปรุง ยาตามหลักเภสัชกรรมไทย กรณีศึกษา: ราก

ระย่อม 
(2.2.3) การศึกษาคุณภาพของฟ้าทะลายโจรจากแปลงเพาะปลูก และจากบ่อวงซีเมนต 
(2.2.4) การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนด้วยองค์ความรู้การแพทย์แผนไทย 
(2.2.5) แนวทางการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุด้วยการใช้สมุนไพร ใกล้มือในพ้ืนที่ต าบลดอยฮาง อ าเภอเมือง จังหวัด

เชียงราย 
(2.2.6) แนวทางการดูแลมารดาหลังคลอดที่บ้านด้วยการแพทย์ แผนไทยของวิทยาลัย การแพทย์พ้ืนบ้านและ 

การแพทย์ทางเลือก 
(2.2.7) แนวทางการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุที่เป็นอัมพาตจากโรคหลอดเลือดสมองด้วย การแพทย์แผนไทย 
(2.2.8) การส่งเสริมการใช้สมุนไพรในการแก้ท้องผูกส าหรับผู้สูงอายุ ในชุมชน : กรณีศึกษาต าบล บุญเรือง อ าเภอ

เชียงของ จังหวัดเชียงราย 
(2.2.9) การศึกษาข้อมูลวัตถุดิบของอาหารท้องถิ่นเพ่ือสุขภาพ ภายใต้ภูมิปัญญาการแพทย์ แผนไทย กรณีศึกษา

อ าเภอ เชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
(2.2.10) การศึกษาแนวทางการสงเสริม การใชสมุนไพรหนุมาน ประสานกายส าหรับเสริมการ รักษาผู้ปวยโรคหืดใน

ชุมชน 
(2.2.11) Effect of cooking on chemical constituents and in vitro anti-diabetes properties of red rice 

(2.3) องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ทางการแพทย์แผนไทยโดยเฉพาะการพัฒนารูปแบบการรักษาโรคด้วยกรรมวิธี
การแพทย์แผนไทย ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในการดูแลรักษาสุขภาพของคนในชุมชน จึงท าให้แพทย์แผนไทยสามารถ
เป็นที่พ่ึงพิงให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพและเพ่ิมความเชื่ อมั่นต่อการรักษาโรคของแพทย์แผน
ไทยให้กับประชาชนมากยิ่งขึ้น 

(2.4) องค์ความรู้ที่ได้ได้น าไปผลิตเป็นคู่มือ เอกสารประกอบการสอน ต ารา หรือหนังสือส าหรับใช้ในการเรียนการสอนและ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาและบัณฑิตแพทย์แผนไทย 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.5) องค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่ได้จากการศึกษาวิจัย น าไปเผยแพร่ทั้งรูปแบบการตีพิมพ์หรือการน าเสนองานในเวที

ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติและน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศอย่างกว้างขวาง 
(2.6) องค์ความรู้ถูกน าไปถ่ายทอดให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่นในการปลูกพืชสมุนไพรที่มีคุณภาพไว้ใช้ดูแลสุขภาพ

ตนเองรวมถึงการผลิตผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพอย่างง่ายด้วยตนเองจากสมุนไพรใกล้มือที่สามารถปลูกเองได้ ท าให้
ประชาชนสามารถพ่ึงพิงตนเองได้ด้วยภูมิปัญญาการดูแลรักษาสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ   455,000  บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี - 

 (5)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 
7. โครงการพัฒนาวารสาร

บัณฑิตศึกษาให้อยู่ใน
ระบบศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (TCI) 
และสร้างเครือข่ายการ
ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย
และงานสร้างสรรค์กับ
หน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

7.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑) เพ่ือพัฒนาวารสารบัณฑิตศึกษาให้อยู่ในระบบศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย(TCI) 
(๒) เพ่ือสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานภายนอกให้เป็นแหล่งตีพิมพ์และเผยแพร่วิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระของ

นักศึกษา 
(๓) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้าถึงแหล่งทุนวิจัยจากหลากหลายหน่วยงาน 

7.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) วารสารบัณฑิตศึกษาอยู่ในระบบศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
(1.2)  มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกการตีพิมพ์และเผยแพร่วิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ ของนักศึกษา 
(1.3) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้าถึงแหล่งทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) ผลงานของนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
(2.2) มีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 

7.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) พัฒนาวารสารบัณฑิตศึกษา 
(2) สร้างเครือข่ายการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

7.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) บัณฑิตวิทยาลัย 

7.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า
เป้าหมาย 

(1.1) จ านวนวารสารส าหรับการเผยแพร่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 

1 ฐาน 1 ฐาน บรรลุ 

(1.2) จ านวนเครือข่ายภายนอกเป็นแหล่งตีพิมพ์และ
เผยแพร่วิทยานิพนธ์ /การศึกษา อิสระของ
นักศึกษา 

1 เครือข่าย 2 เครือข่าย บรรลุ 

(1.3) จ านวนแหล่งทุนส าหรับอาจารย์และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษารู้จัก หรือเข้าถึงแหล่งทุนวิจัย 

1 แหล่งทุน 1 แหล่งทุน บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) วารสารบัณฑิตศึกษาได้รับการประเมินและจัดอยู่ในฐานข้อมูล 1 ของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal 

Citation Index: TCI) ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพของการบริหารจัดการวารสาร ระบบการพิจารณาบทความ และมาตรฐาน
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ทางวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ อีกทั้งเป็นการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษาและคณาจารย์ให้มี
ความน่าเชื่อถือและสามารถอ้างอิงในแวดวงวิชาการได้ 

(2.2) บัณฑิตวิทยาลัยได้สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั้งในระดับสถาบันการศึกษา องค์กร
ภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่วิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระของนักศึกษา ในวารสารหรือการประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ส่งผลให้นักศึกษาได้รับโอกาสในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับนักวิจัยจากสถาบันอ่ืน 
เกิดการขยายผลทางวิชาการ และยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยของบัณฑิตศึกษาให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 

(2.3) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้รับโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรวิจัย
ต่าง ๆ เช่น ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) หรือหน่วยงานเครือข่ายวิจัยในสาขาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งช่วยเสริมสร้างศักยภาพ
ในการท าวิจัยของนักศึกษา สนับสนุนการผลิตองค์ความรู้ใหม่ และส่งเสริมให้เกิดผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

(2.4) ผลงานวิจัยและการศึกษาอิสระของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการและการ
ประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นถึงศักยภาพทางวิชาการของนักศึกษาและคุณภาพ
ของการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ การเผยแพร่ผลงานดังกล่าวยังช่วยสร้างชื่อเสียง
ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในเวทีวิชาการ ส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การอ้างอิ งผลงาน และการ
ขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน 

(2.5) บัณฑิตวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาที่เข้มแข็งและยั่งยืน โดยเกิดความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมกับ
หน่วยงานภายนอก ทั้งในระดับสถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐ เพ่ือร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงานด้าน
วิชาการ วิจัย และการบริการวิชาการแก่นักศึกษาและคณาจารย์ ความร่วมมือดังกล่าวส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ การสนับสนุนทรัพยากรทางวิชาการ และการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานวิจัยและเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวิชาการร่วมกับเครือข่าย ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นช่วยเสริมสร้างศักยภาพทางวิชาการของบัณฑิตศึกษา เพ่ิมคุณภาพของ
ผลงานวิจัย และยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  115,000   บาท 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(4) ปัญหาอุปสรรค 

    - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

         - ไม่มี - 

8. โครงการด าเนินงาน
ตามภารกิจพื้นฐานด้าน
การด าเนินงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

8.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบกลไก การด าเนินการวิจัยสถาบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริม

สนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีความรู้ ความสามารถในการด าเนินการวิจัย ในลักษณะของการวิจัย
สถาบัน และน าผลจากการวิจัย ไปใช้ในการพัฒนางานประจ า หรือประเด็นความต้องการ ในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางาน
ของมหาวิทยาลัยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  

8.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มีผลงานวิจัยสถาบัน/ ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนการก าหนดนโยบาย การวางแผน การ
บริหาร และการตัดสินใจในด้านต่างๆ ได้ 

(1.2) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์จากงานวิจัยสถาบันในการก าหนดนโยบาย การวางแผน 

การบริหารงาน การตัดสินใจในด้านต่างๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาเฉพาะที่เกิดขึ้นได้โดยตรง  
(2.2) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ

อย่างกว้างขวาง 
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8.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(1) วิจัยสถาบัน 
(2) สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(3) สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

8.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) หน่วยงานจัดการศึกษาทุกหน่วยงาน 
(2) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

8.4 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตามค่า

เป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยสถาบันที่ถูกน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร 

ร้อยละ 80 91.43 บรรลุ 

(1.2) จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
ระดับชาติและนานาชาติ 

53 108 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) มีผลงานวิจัยสถาบัน จ านวน 16 เรื่อง ซึ่งข้อมูลที่ไดส้ามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนการก าหนดนโยบายการ
วางแผน การบริหาร และการตัดสินใจในด้านต่างๆ ดังนี้ 
(2.1.1) คณะครุศาสตร์  จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และ

ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
(2.1.2) คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 7 เรื่อง ได้แก่ (1) ประเมินภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ปีการศึกษา 2567 

(2) ประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ (3) ประเมินความพึงพอใจของ
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
นักศึกษาต่อหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ, สิ่งสนับสนุนและคุณภาพในการบริการของคณะวิทยาการ
จัดการ (4) ประเมินคุณภาพของกระบวนการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย (5) ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Framework for Higher Education: TQF) 5 ด้าน จากผู้ใช้บัณฑิต (6) ประเมินประโยชน์
หรือผลกระทบของการให้บริการวิชาการแก่ (7) ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และบุคลากรด้าน
สวัสดิการส่งเสริมสุขภาพและขวัญก าลังใจการท างาน ต่อหลักสูตร ต่อสิ่งสนับสนุนและ การบริหารหลักสูตร
ของคณะวิทยาการจัดการ  

(2.1.3) คณะนิติศาสตร์ จ านวน 4 เรื่อง  (1) วิจัยเรื่อง ความต้องการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (2) วิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (3) วิจัยเรื่อง ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (4) วิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

(2.1.4) คณะเทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่   การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการ
การฝึกงานของนักศึกษาและการจองห้องเรียนในคณะเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

(2.1.5) คณะสังคมศาสตร์ จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ ภาวะการมีงานท าและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

(2.2) ผลิตผลงานวิจัยด้านการจัดการธุรกิจและการวิจัยด้านนิเทศศาสตร์และสื่อสารทางธุรกิจในยุคเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือ
น าไปสู่ความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม จ านวน 11 เรื่อง  
(2.2.1) การวิเคราะห์การเล่าเรื่องในซีรีย์เรื่อง Last Twilght ภาพนายไม่เคยลืม 
(2.2.2) การพัฒนาการสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์กาแฟพ้ืนที่ใหม่ ต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัด

เชียงราย  
(2.2.3) นวัตกรรมการให้บริการที่ส่งผลต่อการยอมรับและใช้เทคโนโลยีแอปพลิเคชั่น TIK TOK ของผู้ใช้บริการใน

จังหวัดเชียงราย 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.2.4) สื่อโฆษณาที่มีผลต่อพฤติกรรมการตัดสินใจซื้อและทัศนคติของผู้บริโภค ในห้างสรรพสินค้ามาเดินร์นเทรด

จังหวัดเชียงราย  
(2.2.5) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมในการปรับตัวให้เข้ากับยุคดิจิทัลของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดเชียงราย  
(2.2.6) กลยุทธ์การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

องค์กรในยุคดิจิทัล 
(2.2.7) การเปลี่ยนแปลงความมีเหตุผลทางเศรษฐศาสตร์หลังการอบรมหลักสูตรสมาธิ 6 เดือน 
(2.2.8) การสื่อสารสาธารณะเพ่ือยกระดับการเล่าเรื่องด้วยแนวคิดวารสารศาสตร์เชิงข้อมู ล (Data Journalist) ใน

ปัญหาฝุ่น PM 2.5 ของสื่อท้องถิ่น จังหวัดเชียงราย  
(2.2.9) ความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการตัดสินใจซื้อสินผ่านทาง Social Commerce ของผู้บริโภคในจังหวัดเชียงราย  
(2.2.10) กลยุทธการสื่อสารและการสร้างความไว้วางใจแก่ประชาชนผ่านสื่อดิจิทัลของส านักงานประชาสัมพันธ์ จังหวัด

เชียงรายในช่วงมหาอุทกภัย  
(2.2.11) ผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ต่อความสามารถในการแข่งขันของผู้ให้บริการโลจิสติกส์ในจังหวัด

เชียงราย  
(2.3) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จ านวน 108 เรื่อง  ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ ดังนี้ 
(2.3.1) ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนป่า ตึงริมกก อ าเภอเมือง จังหวัด เชียงราย 
(2.3.2) Guidelines for Communication Agritourism of Fish Farming Learning Center: A Case Study of 

Chiang Rai, Thailand 
(2.3.3) การเพ่ิมศักยภาพและความเข้มแข็งเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า ด้านรายได้ของกลุ่มวิสาหกิจ ชุมชนส้มโอส่งออก

ต าบลหล่ายงาว อ าเภอเวียงแก่น จังหวัด เชียงราย 
(2.3.4) การประเมินความสาเร็จของ กลยุทธ์ทางการตลาดโครงการคนละครึ่ งในบริบทผู้ประกอบการพ้ืนที่อ าเภอ

เมือง จังหวัดเชียงราย 
(2.3.5) การพัฒนาเยาวชนเพื่อเป็นนักสื่อสารสุขภาพด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.3.6) มาตาลดา กบัทัศนคติและ การยอมรับต่อครอบครัวที่มี ความหลากหลายทางเพศ ของ กลุ่มผู้ชม Gen Z 
(2.3.7) แนวทางการสร้างความ ยั่งยืนอาชีพเกษตร กลุ่มนาแปลง ใหญ่บ้านสันธาตุ ต าบลโยนก อ าเภอเชียงแสน 

จังหวัดเชียงราย 
(2.3.8) การลดความสูญเปล่าในกระบวนการผลิตสินค้าหัตถกรรมลาหู่ของวิสาหกิจชุม ชุนในจังหวัดเชียงราย 
(2.3.9) การลดความสูญเปล่าและ เพ่ิมผลตอบแทนการผลิตกระเป๋า ผักตบชวาของวิสาหกิจชุมชนใน จังหวัด

เชียงราย 
(2.3.10) การจัดการขยะมูลฝอยแบบมี ส่วนร่วมของชุมชนชาติพันธุ์ขมุ บ้านวังผา ต าบลท่าข้าม อ าเภอ เวียงแก่น 

จังหวัดเชียงราย. 
(2.3.11) การสร้างสรรค์สื่อเพ่ือ ยกระดับห่วงโซ่คุณค่าทางเศรษฐกิจของวัฒนธรรมชาติ พันธุ์ภาคเหนือตอนบน 2 
(2.3.12) การยกระดับศักยภาพร่วมกัน ของกลุ่มคนสามวัย เพ่ือพัฒนา ผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวบน ฐานอัตลักษณ์

ชุมชน เมือง โบราณเวียงลอ อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 
(2.3.13) แนวทางการสร้างมูลค่าเพ่ิม ของผลิตภัณฑ์ผ้าทอไทลื้อบ้าน ศรีดอนชัยตามแนวคิดเศรษฐกิจ สร้างสรรค์ 
(2.3.14) การจัดการขยะมูลฝอยแบบมี ส่วนร่วมของชุมชนสันโค้งน้อย เทศบาลนครเชียงราย 
(2.3.15) การบริหารความเสี่ยงกับ ประสิทธิผลการด าเนินงาน: กรณีศึกษา ส านักงานจัดการ ทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 

เชียงราย 
(2.3.16) การพัฒนาผู้ประกอบการ วัฒนธรรมสู่วิสาหกิจวัฒนธรรม เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชนย่าน สร้างสรรค์เมือง

เก่าเชียงราย 
(2.3.17) อิทธิพลของสื่อออนไลน์และ ปัจจัยทางการตลาดที่ส่งผลต่อ การตัดสินใจซื้อเนื้อสังเคราะห์ ของผู้บริโภคใน

เขตอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
(2.3.18) การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ขยะโดย ใช้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนใน ต าบลดอยฮางอ าเภอเมือ ง เชียงราย 

จังหวัดเชียงราย 
(2.3.19) BCG โมเดลกับการพัฒนาที่ ยั่งยืนส าหรับวิสาหกิจชุมชน กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชน เกษตรกรแปรรูปข้าว

ปลอดภัย แบบยั่งยืน อ าเภอแม่จัน จังหวัด เชียงราย 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.3.20) โมเดลการพัฒนาที่ยั่งยืน ส าหรับข้าวเหนียวเขี้ยวงู 8974 เชียงราย 
(2.3.21) องค์ประกอบของหลัก จริยธรรมวารสารศาสตร์ของ นักข่าวพลเมือง 
(2.3.22) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ทางเทคนิคการผลิตข้าวนาปีของ เกษตรในจังหวัดเชียงราย 
(2.3.23) ผลกระทบจากสถานการณ์ แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กับการจัดการทรัพยากร มนุษย์ของ

ธุรกิจโรงแรมในเขต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
(2.3.24) การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และสร้างมูลค่าเพ่ิมผลไม้และ สมุนไพรของเกษตรกรอ าเภอ พาน จังหวัด

เชียงราย 
(2.3.25) คุณภาพการบริการและส่วน ประสมการค้าปลีกที่ส่งผลต่อ การตัดสินใจซื้อของธุรกิจค้าปลีก ขนาดเล็กใน

เขตอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
(2.3.26) นักสื่อสารการตลาดชุมชน: การพัฒนาทักษะการสื่อสาร การตลาดของ เกษตรกรเพ่ือ ส่งเสริมผลิตภัณฑ์แปร

รูปจากปลานิลในจังหวัดเชียงราย 
(2.3.27) อิทธิพลเชิงโครงสร้างการมี ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ จังหวัดเชียงราย 
(2.3.28) การประกอบสร้างภาพความ จริงความรักของชายรักชายที่ ปรากฏในซีรีส์วายไทย 
(2.3.29) การรับรู้คุณค่าตราสินค้าที่ ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อของ ผู้บริโภคธุรกิจค้าปลีกท้องถิ่น แห่งหนึ่งในเขต

ภาคเหนือ ตอนบน 
(2.3.30) The Role of WeChat Application in Chinese Family Communication: A Case Study of Chengdu 

City, Sichuan Province 
(2.3.31) นวัตกรรมการให้บริการที่ ส่งผลต่อการยอมรับและใช้ เทคโนโลยีแอปพลิเคชัน TIK TOK ของผู้ใช้บริการใน

จังหวัดเชียงราย 
(2.3.32) ความหลากหลายของ ชนิดหอยกาบน้ าจืดในแม น้ าอิงและการปนเปอนไม โครพลาสติก ในแหล่ง อาศัย 
(2.3.33) การประเมินการกัก เก็บคาร์บอนของกาแฟโร บัสต้า: กรณีศีกษา: กลุ่ม วิสาหกิจชุมชนกาแฟนคร เทิง 

จังหวัดเชียงราย 
(2.3.34) การเจริญของเชื้อ แบคทีเรียบางชนิดบน อาหารเลี้ยงเชื้อที่เตรียม จากวัตถุดิบในท้องถิ่น 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.3.35) การปลูกพืชกัญชาทาง การแพทย์ในระบบ เกษตรอัจฉริยะ: กรณีศึกษามหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงราย 
(2.3.36) Galactic Novae in the GOTO Database 
(2.3.37) การประเมินคุณภาพน้ า สถานะสารอาหาร และการ ดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ ของผู้ผลิตมวลชีวภาพใน 

ระบบนิเวศแหล่งน้ านิ่ง เขต พ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
(2.3.38) การประเมินความเป็น พิษเฉียบพลันของไดอะซิ นอนต่อตัวอ่อนปลานิลและ กุ้งฝอยน้ าจืด 
(2.3.39) กลยุทธ์และรูปแบบการ พัฒนาการท่องเที่ยวฟ้ามืด ข้ามพรมแดน 
(2.3.40) การศึกษาภูมิปัญญา ท้องถิ่นในการจั ด ก าร ทรัพยากรน้ า เหมืองฝาย ของชุมชนลุ่มน้ าค า จังหวัด เชียงราย 
(2.3.41) การศึกษาสัณฐานวิทยา ของออกซาเลตและปริมาณ ออกซาเลตในผักกับลาบ บ า ง ช น  ิ ด ใ น จ  ั ง ห วั ด 

เชียงราย 
(2.3.42) การออกแบบและพัฒนา เครื่องคั่วกาแฟและโกโก้ แบบลมร้อนควบคุมด้วย Node-RED และ PID 
(2.3.43) ลักษณะภูมินามตามการ จัดกลุ่มการตั้งถิ่นฐานของ หมู่บ้านโดยการวิเคราะห์ ก ล  ุ  ่ ม แ บ บ K-means 

กรณีศึกษา กลุ่มจังหวัด ภาคเหนือตอนบน 
(2.3.44) สถานะการพัฒนาทยั่งยืนเป้าหมายที่ 6: การ จัดการน้ าและสุขาภิบาล ของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2565 
(2.3.45) Aestivation and its impact on the survival of snail intermediate hosts and trematode 

transmission in rice paddies 
(2.3.46) EXTRACTION AND CHARACTERIZATION OF PECTIN FROM PINEAPPLE PEELS (ANANAS 

CONOSUS) AND COCOA HUSK 
(2.3.47) Influence of Crosslinking Concentration on the Properties of Biodegradable Modified 

Cassava Starch-Based Films for Packaging Applications 
(2.3.48) BRYOPHYTE FLORA OF THAILAND VOLUME THREE, PART ONE LEAFY LIVERWORTS II : ORDER 

PORELLALES (FRULLANIACEAE, JUBULACEAE, LEJEUNEACEAE I : SUBFAMILY 
PTYCHANTHOIDEAE) 

(2.3.49) ประสบการณ์การบริการวิชาการแก่สังคมด้านกฎหมายในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.3.50) แนวทางการพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวทางน้ าเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวคนรุ่นเจนวาย จังหวัดเชียงราย 

Guidelines for Developing Water Tourism Models in Chiang Rai Province to Accommodate 
Generation Y Tourists 

(2.3.51) แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพสมุนไพร บนฐานเศรษฐกิจชีวภาพ ต าบลโรงช้าง 
อ าเภอป่าแดด จังหวัด เชียงราย The Development Guidelines for the Herbal Health Tourism 
Learning Resources Based on the Bio- economy in Rong Chang Sub- district,Pa Daet District, 
Chiang Rai Province 

(2.3.52) The Influences of 4E’ sMarketing and Service Expectations of 3- Star Smart Hotels:  A Focus 
on Northern Thailand 

(2.3.53) แนวโน้มของซอฟต์พาวเวอร์ห้าด้านที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ ท่องเที่ยว ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาของ
นักท่องเที่ยวชาวไทย Trends in Five Soft Power Affective Thai Tourists’ Travel Decisions in Phra 
Nakorn Si Ayutthaya Province 

(2.3.54) ประสบการณ์การบริการวิชาการแก่สังคมด้านกฎหมายในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 
(2.4) ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์จากงานวิจัยสถาบันในการก าหนดนโยบาย การวางแผน 

การบริหารงาน การตัดสินใจในด้านต่างๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาเฉพาะที่เกิดขึ้นได้ 
(2.5) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศอ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  577,277 บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

 - ไม่มี - 

 (5)  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

       - ไม่มี - 
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2.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น 
 

1) เป้าหมาย 
เป็นศูนย์กลางบูรณาการการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการขับเคลื่อนนวัตกรรมการเรียนการสอน การวิจัย ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และงานตามพระราโชบายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน   

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
(2.1) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ (Non-degree) ร้อยละ 80 89.47 บรรลุ 
(2.2) ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/ ปราชญ์ชุมชน/ ผู้ใช้บณัฑิต/ องค์กร/ 

หน่วยงานในพื้นท่ีได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (Non-degree) 
ร้อยละ 80 89.47 บรรลุ 

(2.3) ร้อยละของจ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการ หรือโครงการที่ตอบสนอง
ต่อ Area Based 

ร้อยละ 80 85 บรรลุ 

(2.4) ร้อยละของจ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดและ/หรือด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแก้ไข/ ลดปัญหา/ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 
สังคม/ การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 100 100 บรรลุ 

(2.5) ร้อยละของจ านวนเงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานการพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 

ร้อยละ 20 12.79 ไมบ่รรลุ 

(2.6) อัตราการเพ่ิมขึ้นของรายได้ต่อครัวเรือนในพ้ืนที่การพัฒนาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

ร้อยละ 15 15.06 บรรลุ 

(2.7) ร้อยละผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นที่ได้ยกระดับเข้าสู่มาตรฐานสากล ร้อยละ 40 95.45 บรรลุ 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
(2.8) ร้อยละของหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาของมหาวิทยาลัยมีดัชนี

ความสุขมวลรวมของชุมชนเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 60 70.49 บรรลุ 

(2.9) ร้อยละของจ านวนบุคลากรสายวิชาการเป็นที่ปรึกษา/ วิทยากร/ กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ กรรมการวิชาการ/ คณะท างานให้กับชุมชนท้องถิ่น 

ร้อยละ 50 87.22 บรรลุ 

(2.10) จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 

กิจกรรม 2 4 บรรลุ 

 
4)  ผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 

1.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนฐานรากแบบบูรณาการศาสตร์ด้วยหลักการ BCG และ

เศรษฐกิจสร้างสรรค(Creative Economy)  
(2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากรสู่การเป็นนักพัฒนาท้องถิ่น 

1.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มีการวางแผนการด าเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงานทั้งภาคชุมชนและภาครัฐ  
(1.2) แผนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่รายต าบล 
(1.3) พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน 
(1.4) หมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 10 หมู่บ้าน 
(1.5) ประชาชนในพื้นท่ีต าบลยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 500 คน 
(1.6) รายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าโครงการเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 10 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(1.7) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้ นวัตกรรมที่น าไปพัฒนาในการยกระดับคุณภาพชีวิตและ ยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก จ านวน 5 นวัตกรรม 
(1.8) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ มีความสุขมวลรวม (GVH) มากกว่าร้อยละ 41 
(1.9) รายงานความสุขมวลรวม (GVH) 
(1.10) รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
(1.11) มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางสังคมที่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนได้ ไม่

น้อยกว่า 5 องค์ความรู้ 
(1.12) คนในชุมชนได้รับการพัฒนาสู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เป็นนวัตกรชุมชนเกี่ยวกับปลานิล โภชนาการอาหารเด็ก

เล็ก จ านวน 15 คน 
(1.13) เกดินวัตกรรมรูปแบบกิจกรรมพิเศษเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน จ านวน 1 รูปแบบ 
(1.14) เกิดนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ทางการท่องเที่ยวและบริการ จ านวน 2 นวัตกรรม 
(1.15) เกิดวัตกรทางการท่องเที่ยวและบริการด้วยอัตลักษณ์ชุมชน จ านวน 10 คน 
(1.16) สื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวชุมชน จ านวน 2 รูปแบบสื่อ 
(1.17) ร้านอาหารริมน้ าโขงเมืองเชียงแสนได้รับการยกระดับบนฐานอัตลักษณ์ จ านวน 15 ร้าน 
(1.18) รูปแบบกิจกรรมพิเศษ Rally ท่องเที่ยวย่านสร้างสรรค์เมืองเชียงแสน  จ านวน 1 รูปแบบ 

 (2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน และประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(2.2) ประชาชนมีพฤติกรรมในด้านคุณธรรรม และการเป็นพลเมืองดี การจัดท าบัญชีครัวเรือน ทัศนคติในการ ใช้จ่าย ระบบ

ประกันความเสี่ยงและภูมิคุ้มกัน ความรู้ความสามารถ ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
(2.3) มีรายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ปรับปรุงโครงการเพ่ือท าให้ชุมชนมีการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
(2.4) ประชาชน ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 



236 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.5) ประชาชนในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้จากองค์ความรู้ นวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย 
(2.6) เกิดแหล่งเรียนรู้หรือศูนย์เรียนรู้ต้นแบบด้านเศรษฐกิจ สังคมสุขภาพ 
(2.7) มีรายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ปรับปรุงโครงการเพ่ือท าให้ชุมชนมีการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

1.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) วางแผนพัฒนาพื้นท่ีในระดับต าบล 
(2) พัฒนาเชิงพ้ืนที่ในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม    ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านการศึกษา 
(3) พัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
(4) ประเมินผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานความสุขมวลรวม (GVH) 
(5) ประเมินผลกระทบทางสังคม (SROI) 
(6) ส่งเสริมความรู้ ความสามัคคี เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 
(7) ส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพ่ือสร้างความสุขมวลรวมชุมชน 

1.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 
(2) คณะนิติศาสตร์ 
(3) คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
(4) คณะบัญชี 
(5) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(6) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
(7) ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ 
(8) กองบริหารกายภาพสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ส านักงานอธิการบดี 
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1.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนแผนงาน/โครงการ เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากระดับ
ต าบล       

11 แผนงาน 15 แผนงาน บรรลุ 

(1.2) จ านวนหมู่บ้าน/คน ที่เข้าร่วมโครงการ 14/1880 95/2,818 บรรลุ 
(1.3) รายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าโครงการเพิ่มขึ้น        ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 บรรลุ 
(1.4) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคม 

(Paradigm shift) ที่มีการยกระดับคุณภาพชีวิต  
11 นวัตกรรม 13 นวัตกรรม บรรลุ 

(1.5) ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ  มากกว่าร้อยละ 
41 

58.18 บรรลุ 

(1.6) รายงานความสุขมวลรวม (GVH)  7 รายงาน 7 รายงาน บรรลุ 
(1.7) รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน  SROI มีค่าอย่าง

น้อย 2.0 
4.08 บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) มีการวางแผนการด าเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงานทั้งภาคชุมชนและภาครัฐ จ านวน 14 ต าบล ดังนี้ (1) ต าบลดอย

งาม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย (2) ต าบลไม้ยา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย (3) ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล 
จังหวัดเชียงราย (4) ต าบลเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย (5) ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัด
เชียงราย (6) ต าบลเวียงเชียงแสน อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย (7) ต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย (8)  
ต าบลนางแล อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  (9) ต าบลแม่ข้าวต้ม อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  (10) ต าบลสันทราย 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย (11) ต าบลทุ่งก่อ อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย (12) ต าบลหนองป่าก่อ อ าเภอ
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ดอยหลวง จังหวัดเชียงราย (13) ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  และ (14) ต าบลเจริญราษฎร์ อ าเภอ
แม่ใจ จังหวัดพะเยา 

(2.2) มีแผนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่รายต าบล จ านวน 14 แผนงาน 
(2.3) คนในชุมชนจาก 95 หมู่บ้าน 2,818 ครัวเรือน ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ ดังนี้ 

(2.3.1) ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและลดภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ โดยอบรมหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 
420 ชั่วโมงตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุขให้กับประชาชนที่สนใจ 

(2.3.2) ยกระดับคุณภาพชีวิตและลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพและเป็นการอนุรักษ์สมุนไพรท้องถิ่น โดยพัฒนาทักษะการ
ดูแลสุขภาพที่ถูกต้องด้วยภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยให้กับประชาชนในต าบลบ้านดู่ นางแล และแม่ข้าวต้ม 
พร้อมทั้งสร้างแกนน าสุขภาพ จ านวน 250 ราย   

(2.3.3) ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุต าบลหนองป่าก่อ อ าเภอเวียวเชียงรุ้ง โดยมุ่งพัฒนาด้านอารมณ์ อาหารและการออก
ก าลังกายให้กับผู้สูงวัย  

(2.3.4) พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากต าบลทุ่งก่อ อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง ด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียงและหมุนเวียน โดยแปร
รูปเศษสับปะรด มะนาว เป็นน้ ายาเอนกประสงค์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ถ่ายทอดความรู้ด้านบัญชี สร้างสังคม
แห่งสุขภาวะด้วยแอพพลิเคชั่น Ne-Smile ส าหรับคัดกรองสุขภาพจิต ค้นหาผู้ป่วยส่งต่อรักษาและติดตาม
ต่อเนื่องในพ้ืนที่ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล และต าบลเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย โดยความร่วมมือกับ อสม. 
รพ.สต.และองค์การปกครองท้องถิ่น 

(2.3.5) สืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สร้างสรรค์เวียงเชียงรุ้งร่วมกับชุมชน 
จัดท าจุดเรียนรู้โบราณสถาน จ านวน 9 จุด ในพ้ืนที่วัดเวียงเชียงรุ้งพร้อมทั้งพัฒนาแกนน าเยาวชน จ านวน 30 
คน ให้เป็นนักเล่าเรื่องวัฒนธรรม ใช้ทุนวัฒนธรรมเป็นเครืองมือสร้างแหล่งเรียนรู้มีชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจฐาน
รากและสร้างจิตส านึกร่วมในการอนุรักษ์มรดกท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(2.3.6) พัฒนาชุมชนบ้านดู่สู่แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศบนฐานทุนธรรมชาติ โดยส่งเสริมเยาชนให้มีความรู้ ทักษะ และ
บทบาทในการอนุรักษ์พร้อมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่ 
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(2.3.7) พัฒนาหลักสูตรโภชนาการเด็กเล็กและสร้างนวัตกรให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศรีเกิด อ าเภอแม่ใจ จังหวัด

พะเยา และผลักดันให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือสุขภาพเด็กและครอบครัว 
(2.3.8) พัฒนาหลักสูตรปลานิลเศรษฐกิจชุมชน เน้นนวัตกรรมการผลิตและการแปรรูป 

(2.4) เกิดองค์ความรู้/นวัตกรรมที่น าไปพัฒนาในการยกระดับคุณภาพชีวิตและ ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จ านวน 5 
นวัตกรรม ได้แก่ (1) โภชนาการอาหารเด็กเล็กต้นแบบ (2) การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เมืองเชียงแสน-ไม้ยา-ป่าตาล 
(3) หลักสูตรปลานิลเศรษฐกิจชุมชน (4) การพัฒนาพ้ืนที่เพาะปลูกสมุนไพรชุมชนสู่การเป็นแหล่งส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชน (5) การพัฒนาเมืองแม่สาย 

(2.5) เกิดแหล่งเรียนรู้หรือศูนย์เรียนรู้ต้นแบบด้านเศรษฐกิจ สังคมสุขภาพ ได้แก่ (1) ศูนย์เรียนรู้โภชนาการอาหารเด็กเล็ก
ต้นแบบ ต าบลเจริญราษฎร์ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา (2) แหล่งเรียนรู้การเลี้ยงปลานิล บ้านท่าดอกแก้ว ต าบลดอย
งาม อ าเภอพาน จ.เชียงราย 

(2.6) ประชาชนมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางสังคมที่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน และมีรายได้
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 15 

(2.7) ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ มีความสุขมวลรวม (GVH) ร้อยละ 89.69 
(2.8) ประชาชนมีพฤติกรรมในด้านคุณธรรม และการเป็นพลเมืองดี มีทัศนคติในการใช้จ่าย ระบบประกันความเสี่ยงและ

ภูมิคุ้มกัน ความรู้ความสามารถ ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ จ านวน 14 พ้ืนที่ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ   4,412,337.70 บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
               - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
               - ไม่มี - 

 

 



240 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
2. โครงการการเพ่ิม

ศักยภาพชุมชน Soft 
Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power ด้วยองค์ความรู้อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย  
(2) เพ่ือแสดงศักยภาพขององค์กร และสร้างการรับรู้และชื่นชมศักยภาพขององค์กรที่สอดคล้องกับกิจกรรม Soft Power บน

ฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และประชาชนในจังหวัดเชียงราย 
(3) เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนน าอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้าสร้างสรรค์ที่มีศักยภาพ

และมีมูลค่าสูงในจังหวัดเชียงราย 
(4) เพ่ือสร้างการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้นในจังหวัดเชียงราย 

2.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ชุมชน/พื้นท่ีในท้องถิ่นท่ีมีอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมเฉพาะตน 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) สร้างการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) การพัฒนาศักยภาพชุนชน/พื้นที่ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(2) สร้างการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(3) พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นสินค้า Soft Power 
(4) รวบรวมองค์ความรู้ ศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(5) ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงานโครงการ 

2.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะครุศาสตร์ 
(2) คณะวิทยาการจัดการ 
(3) คณะท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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(4) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(5) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
(6) กองการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 

2.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา Soft Power 4 ชุมชน 11 ชุมชน บรรลุ 
(1.2) ยกระดับชุมชน/พื้นที่ ได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวหรือ

การเรียนรู้ Soft Power ที่มีอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3 ชุมชน 3 ชุมชน บรรลุ 

(1.3) จ านวนองค์ความรู้อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  3 องค์ความรู ้ 3 องค์ความรู ้ บรรลุ 
(1.4) จ านวนสื่อการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
3 สื่อ 3 สื่อ บรรลุ 

(1.5) ช่องทางการใช้สื่อสร้างสรรค์ Soft Power ที่สร้างสรรค์จากอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้เกิดการรับรู้  

5 ช่องทาง 5 ช่องทาง บรรลุ 

(1.6) จ านวนผลิตภัณฑ์ Soft Power ที่น า อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้า 

15 ผลิตภัณฑ ์ 11 ผลิตภัณฑ ์ ไม่บรรล ุ

(1.7) ร้อยละผลิตภัณฑ์ที่พัฒนา Soft Power โดยการน าอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็น
สินค้าจ าหน่ายได้ 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 บรรลุ 
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(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) ชุมชนได้รับการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จ านวน 11 ชุมชน ได้แก่ 
ชุมชนราชเดชด ารง ชุมชนวัดพระแก้ว ชุมชนจอมทอง ชุมชนประตูชัย ชุมชนบ้านช่องลม ชุมชนบ้านรวมมิตร ชุมชน
บ้านสันต้นเปา ชุมชนแม่ออน  ชุมชนดอยสะเก็น ชุมชนสันป่าก่อไทใหญ่ และชุมชนป่างิ้ว     

(2.2) สร้างการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนจากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นสินค้า Soft Power และ สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการด้วย      อัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ดังนี้ 
(2.2.1) ได้พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวร่วมกับเทศบาลนครเชียงราย “หมาน-มัก-ม่วน”และ “มูเตลู” เชื่อมโยงหลาย

ชุมชน 
(2.2.2) สร้างผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นและอาหารพ้ืนถิ่น เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชนด้วยความร่วมมือจากหลาย

หน่วยงาน จ านวน 11 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ น้ าเงียวเชียงราย ผึ้งถักไหมพรม น้ าผึ้งดอยสะเก็น สเปรย์กันยุง เสื้อ
ปักลายโต กระเป๋าย่ามผ้าพื้นเมือง เค้กกล้วยหอมป่าตึง ไอศกรีมป่าตึง รสกล้วยหอม ไส้อั่วสมุนไพร นมอะโว
คาโด โยเกิร์ตไข่ผ าธัญพืช 

(2.2.3) เสริมสร้างอัตลักษณด์้านศิลปะการป้องกันตัวแบบไทย และด้านดนตรีพ้ืนถิ่น 
(2.3) เกิดองค์ความรู้อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จ านวน 3 องค์ความรู้ ได้แก่ น้ าเงี้ยวเชียงราย และมูเตลูเชียงราย 

การท าสื่อสร้างสรรค์เผยแพร่ Soft power อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ     1,199,476 บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 
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3. โครงการพัฒนา

สมรรถนะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการยกระดับชุมชนสู่
สากล 

3.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 

3.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ประชาชนในชุมชนพ้ืนที่ให้บริการของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
 (2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรมน าความรู้ภาษาอังกฤษไปใช้ประโยชน์  
(2.2) ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการท างานของผู้เข้ารับการอบรม 

3.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) ประเมินทักษะภาษาอังกฤษและเตรียมความพร้อมสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
(2) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
(3) ประเมินผลความ สามารถทางภาษาอังกฤษของผู้เรียน ปรับปรุง และขยายผล 

3.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ประชาชนในชุมชนพืน้ที่ให้บริการของมหาวทิยาลยัที่เข้ารับ
การอบรม      
 

300 คน 497 คน บรรลุ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.2) หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English for 

Everyday Communication) ที่สามารถสะสมหน่วยกิตในระบบ
คลังหน่วยกิตได้  

1 หลักสูตร 1 หลักสูตร บรรลุ 

(1.3) ข้อสอบมาตรฐานวดัความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
สภาพจริง (Authentic Test 

1 ชุด 1 ชุด บรรลุ 

(1.4) ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรมสอบผ่านข้อสอบ
มาตรฐาน RU-EPT  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 93 บรรลุ 

(1.5) ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรมน าความรู้
ภาษาอังกฤษไปใช้ประโยชน์  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 92 บรรลุ 

(1.6) ผู้ใช้บริการมีความพงึพอใจต่อประสิทธิภาพการท างานของผู้
เข้ารับการอบรม  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 92 บรรลุ 

(1.7) Online Platform (LMS) การเรียนภาษาอังกฤษ   1 ระบบ 1 ระบบ บรรลุ 
(1.8) รายงานการประเมินผลกระทบทางสงัคมจากการลงทุน 

(SROI) 
5.73 1.6 ไม่บรรล ุ

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมอบรมจ านวน 6 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 497 คน มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการเพ่ิม

ศักยภาพในการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2.2) หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Everyday Communication)ที่สามารถสะสมหน่วยกิตในระบบ

คลังหน่วยกิตได้ 
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(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  1,199,250     บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

             - ไม่มี - 
(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

           - ไม่มี - 

4. โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
ยั่งยืนสู่แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 

4.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนและผลิตภัณฑ์จากพืชสัตว์เศรษฐกิจประจ าจังหวัดเชียงรายกับกลุ่มผู้ผลิต กลุ่ม

ผู้ประกอบการชุมชนรายเดิมและรายใหม่  
(2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถทางธุรกิจให้กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชนรายเดิมและ รายใหม่ และศักยภาพการ

พัฒนางาน Local Enterprises ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
(3) เพ่ือพัฒนา ยกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและผลิตภัณฑ์จากพืช-สัตว์เศรษฐกิจประจ าจังหวัดเชียงราย  
(4) เพ่ือพัฒนาแบรนด์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนในการเข้าสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์ระดับชุ มชน จังหวัด 

ภูมิภาคหรือสากล 
(5) เพ่ือพัฒนาช่องทางการตลาด บุคลากรส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนในการส่งเสริมการจ าหน่าย

และรายได้ให้กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชนรายเดิมและรายใหม่  
(6) เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนที่โดดเด่นสู่แอพพลิเคชั่น e-Marketplace และข้อมูลกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชน

รายเดิมและรายใหม่ 

5.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) เกิดผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา ผลิตภัณฑ์จากพืชเศรษฐกิจที่มีคุณภาพมาตรฐาน จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์ของจังหวัด
เชียงราย และจ านวน 1 ผลิตภัณฑ์ของจังหวัดพะเยา 
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(1.2) ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ วิสาหกิจได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถทางธุรกิจและการน าเสนอผลิตภัณฑ์

เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 50 คน 
(1.3) เกิดศูนย์การเรียนรู้ผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 2 แห่งของทั้งจังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยา 
(1.4) มีสื่อโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ที่กลุ่มเป้าหมายเข้าถึง จ านวน 7 โปสเตอร์ผลิตภัณฑ์ 
(1.5) มีสื่อ E-Product CRRU จ านวน 1 รูปแบบสื่อ 
(1.6) มีสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบดิจิทัลสมัยใหม่ จ านวน 2 รูปแบบที่สามารถเข้าถึงตลาดกลุ่มเป้าหมาย 
(1.7) มีกิจกรรมพิเศษ CRRU FAIR จ านวน 2 ครั้ง เพื่อสร้างการรับรู้ถึงผลิตภัณฑ์และสร้างรายได้ 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ วิสาหกิจ มีรายได้เพ่ิม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 จากรายได้เดิม 
(2.2) ผลิตภัณฑ์ได้รับการขอรับรองมาตรฐาน อย. ไม่น้อยกว่า 4 ผลิตภัณฑ์ 
(2.3) ผลิตภัณฑ์ได้รับการเข้าสู่การคัดสรรผลิตภัณฑ์ของหน่วยงานภาครัฐ 
(2.4) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ มาตรฐานเข้าสู่ฐานข้อมูลระบบ RJ 38  ของเครือข่าย

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง 

5.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
(2) พัฒนาแผนธุรกิจ ความรู้ การบัญชี และการตลาดออนไลน์ 
(3) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ OTOP 
(4) พัฒนาบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์และออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
(5) พัฒนามาตฐานเบื้องต้นของกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
(6) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
(7) พัฒนาช่องทางการตลาด 
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5.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(2) คณะวิทยาการจัดการ 
(3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(4) คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
(5) ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ 

5.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิ
ปัญญาไทยที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐานราก และขยาย
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ (ผลิตภัณฑ์ใหม่) 

เชียงราย 10 
ผลิตภัณฑ ์
พะเยา 10  
ผลติภัณฑ ์

เชียงราย 10 
ผลิตภัณฑ ์
พะเยา 10  
ผลติภัณฑ ์

บรรลุ 

(1.2) จ านวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และมีขีดความสามารถที่ เพิ่มขึ้น (ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนใน 6 ประเด้นการพัฒนา) 

10 ผลิตภัณฑ ์
 

10 ผลิตภัณฑ ์
 

บรรลุ 

(1.3) จ านวนศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้แก่ผู้อื่นในท้องถิ่น 

1 แห่ง/จังหวัด 1 แห่ง/จังหวัด บรรลุ 

(1.4) รายได้ของผู้ประกอบการเพิ่มข้ึน ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 บรรลุ 
(1.5) มีสื่อโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ที่กลุ่มเป้าหมาย

เข้าถึง 
7 ชิ้น 15 ชิ้น บรรลุ 

(1.6) มีสื่อ E-Product CRRU 1 รูปแบบ 1 รูปแบบ บรรลุ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.7) มีสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบดิจิทัลสมัยใหม่ 2 คร้ัง 2 คร้ัง บรรลุ 
(1.8) มีกิจกรรมพิเศษ CRRU FAIR 2 คร้ัง 1 คร้ัง ไม่บรรล ุ
(1.9) รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน 

(SROI) 
อย่างน้อย 3.0 เท่า 1.96 ไม่บรรล ุ

(1.10) จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมที่ด าเนินการร่วมกับ
ชุมชน 

5 องค์ความรู ้ 5 องค์ความรู ้ บรรลุ 

(1.11) จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ  1 อัตลักษณ์ 5 อัตลักษณ์ บรรลุ 
(1.12) ระบบการตลาดแบบออฟไลน์ และแบบออนไลน์ โดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินการเปิดพื้นที่ระหว่างผู้ผลิตและ
ผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์ University as a Marketplace  

3 ช่องทาง 2 ช่องทาง ไม่บรรล ุ

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) เกิดแผนการพัฒนายกระดับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน จากการวิเคราะห์ศักยภาพกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ร่วมกับผู้ประกอบการรายใหม่ วิสาหกิจชุมชน  
(2.2)  ผู้ผลิตและผู้ประกอบการ จ านวน 13 แห่ง 142 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน  

(2.2.1) วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรอบแห้ง ต าบลศรีดอนมูล อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย จ านวน 20 คน  
(2.2.2) วิสาหกิจชุมชนมอกก าปอพอเพียง ต าบลแม่ค า อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย จ านวน 30 คน  
(2.2.3) วิสาหกิจชุมชนบ้านทุ่งรุ่งอรุณ ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย จ านวน 10 คน  
(2.2.4) ผู้ประกอบการแบรนด์ AUI ต าบลศรีดอนชัย อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย จ านวน 3 คน  
(2.2.5) กลุ่มปลานิลพัฒนาบ้านท่าดอกแก้ว ต าบลดอยงาม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย จ านวน 30 คน  
(2.2.6) ผู้ประกอบการเชียงรายออแกนิคเฮาส์ ต าบลนางแล อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย จ านวน 1 คน  
(2.2.7) ผู้ประกอบการสวนดินแดง ต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย จ านวน 3 คน  
(2.2.8) วิสาหกิจชุมชนข้าวไรซ์เบอร์รี่บดผง ปฎิมา ต าบลโป่งผา อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย จ านวน 5 คน  
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(2.2.9) วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ต าบลธารทอง อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย จ านวน 5 คน  
(2.2.10) วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรชาสามสหาย ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย จ านวน 10 คน  
(2.2.11) วิสาหกิจชุมชนแปรรูปป่าตาลเหนือ ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย จ านวน 10 คน  
(2.2.12) ผู้ประกอบการอีสโทส ต าบลศรีดอนมูล อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย จ านวน 3 คน  
(2.2.13) วิสาหกิจชุมชนเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย A&R อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย จ านวน 12 คน 

(2.3) เกิดผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา ผลิตภัณฑ์จากพืชเศรษฐกิจที่มีคุณภาพมาตรฐาน จ านวน 20 ผลิตภัณฑ์ของ
จังหวัดเชียงราย โดยได้วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน ร่วมกับ ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน ดังนี้   
(2.3.1) ผลิตภัณฑ์ผ้าเส้นใยสับปะรดกระเป๋า เสื้อ เก้าอ้ีผ้าจากเส้นใยสับปะรด  
(2.3.2) ผลิตภัณฑ์ดอกเก็กฮวย ดอกคาโมมายล์ อบแห้ง  
(2.3.3) แตงโมอินทรีย์สี่เหลี่ยม  
(2.3.4) ผลิตภัณฑ์พริกลาบเมืองเหนือ  
(2.3.5) ผลิตภัณฑ์กล้วยตากมะลิอ่อง  
(2.3.6) ผลิตภัณฑ์พลาสต้าเส้นแบน ข้าวหอมมะลิอินทรีย์ผสมไข่ผ า  
(2.3.7) ผลิตภัณฑ์เพลสโต้ซอสผักเชียงดา  
(2.3.8) ผลิตภัณฑ์สบู่เหลวดอกเก๊กฮวย  
(2.3.9) ผลิตภัณฑ์สบู่ก้อนดอกเก๊กฮวย  
(2.3.10) ผลิตภัณฑ์สบู่สมุนไพรออแกนิค  
(2.3.11) ผลิตภัณฑ์น้ าปลาจากปลานิล  
(2.3.12) ผลิตภัณฑ์บงบงช็อคโกเลต (ช็อคโกเลตสอดไส้วอสก้า)  
(2.3.13) ผลิตภัณฑ์ช็อคโกเลตบาร์ DARK 75.5 %  
(2.3.14) ผลิตภัณฑ์ช็อคโกเลตบาร์ DARK 55.5 %  
(2.3.15) ผลิตภัณฑ์ช็อคโกเลตบาร์ MILK 40 %  
(2.3.16) ผลิตภัณฑ์ WHITE ช็อคโกเลตบาร์  
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(2.3.17) ผลิตภัณฑ์สร้อยคอไทลื้อ  
(2.3.18) ผลิตภัณฑ์สร้อยข้อมือไทลื้อ  
(2.3.19) ผลิตภัณฑ์ต่างหูไทลื้อ  
(2.3.20) ผลิตภัณฑ์ข้าวไรเบอร์รี่บดผง 

(2.4) ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ วิสาหกิจได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถทางธุรกิจและการน าเสนอ
ผลิตภัณฑ์เพ่ิมข้ึน โดยได้รับทักษะด้าน การพัฒนาแผนธุรกิจ ความรู้การบัญชี การตลาดออนไลน์  การจัดแสดง
และน าเสนอผลิตภัณฑ์ชุมชน ทักษะการสร้างแบรนด์ (Brand Model) และแบบจ าลองธุรกิจ (BMC)   

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  3,308,262.25     บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค   
   - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
          - ไม่มี - 
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5. โครงการชุมชนดิจิทัล 

(Digital Community) 
เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ 
ที่ 21 

5.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการพัฒนาความรู้และทักษะความสามารถด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลของคนทุกช่วงวัยให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในยุคปัจจุบัน  
(2) เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านทักษะความเข้าใจและใช้การใช้เทคโนโลยี (Digital Literacy) ส าหรับชุมชน ที่คนในชุมชนทุก

ช่วงวัยมีความสามารถในการเข้าถึงรู้เท่าทันและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา ร่วมกับจตุรภาคี (รัฐ เอกชน ชุมชน มหาวิทยาลัย)  

(3) เพ่ือพัฒนาและถ่ายทอดนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสร้างชุมชนต้นแบบด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่คนในชุมชนทุกช่วงวัย
มีความสามารถในการเข้าถึง รู้เท่าทันและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการศึกษา สร้างการรับรู้ Soft Power จากชุมชนต้นแบบด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

5.2 เป้าหมาย 

(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(1.1) เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสถาบันการศึกษา ในการพัฒนาศักยภาพชุมชน

สู่สังคมดิจิทัล 
(1.2) คนทุกช่วงวัยในชุมชนท้องถิ่นพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะความสามารถ

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) ชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล (Digital Community) 
(2.2) ประชาชนในพ้ืนที่สามารถน าทักษะความรู้ด้านเทคโนดลยีดิจิทัล เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึน 

5.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและสถาบัน 

การศึกษา 
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(2) พัฒนาความรู้และทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของคนทุกช่วงวัย 
(3) พัฒนาและถ่ายทอดนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

5.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 

5.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน ชุมชน 
มหาวิทยาลัย) 

1 เครือข่าย 4 เครือข่าย บรรลุ 

(1.2) จ านวนชุมชนที่ ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษา  

1 ชุมชน 8 ชุมชน บรรลุ 

(1.3) ประชาชนในพื้นที่สามารถน าทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น  

ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 บรรลุ 

(1.4) จ านวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่น าไป
ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาเชิงพื้นที่  

1 ผลงาน 1 ผลงาน บรรลุ 

(1.5) รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน  SROI มีค่าอย่าง
น้อย 2.0 

SROI 2.25 บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) เครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน ชุมชน มหาวิทยาลัย) จ านวน 4 เครือข่าย ซึ่งเป็นการบูรณาการการ

ท างานร่วมกัน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัด
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เชียงราย เทศบาลต าบลแม่จัน อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 62 อ าเภอแม่จัน จังหวัด
เชียงราย   และบริษัทลานนาคอม จ ากัด 

(2.2) คนในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเน้นการน าเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับวิถี
ชีวิต เศรษฐกิจฐานราก และการประกอบอาชีพ ส่งผลให้ประชาชนมีศักยภาพในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและท้องถิ่น 

(2.3) เกิดชุมชนต้นแบบที่มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ 
และการบริหารจัดการชุมชน ส่งผลให้เกิดการพัฒนากลไกการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน เกิดระบบการสื่อสาร 
การตลาด และการจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ ชุมชนมีภาพลักษณ์ที่โดดเด่นและสามารถขยายผลไปสู่การ
พัฒนาชุมชนอ่ืน ๆ ได้อย่างยั่งยืน จ านวน 8 ชุมชน ได้แก่ (1) เทศบาลต าบลดอยฮาง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
(2) เทศบาลต าบลเวียงเหนือ อ าเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย (3) องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง อ าเภอเวียง เชียง
รุ้ง จังหวัดเชียงราย (4) องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย (5) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมหาวัน อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย (6) เทศบาลต าบลหล่ายงาว อ าเภอเวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย (7) เทศบาลต าบลยางฮอม อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย (8) องค์การบริหารส่วนต าบลธารทอง อ าเภอ
พาน จังหวัดพะเยา  ได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่คนในชุมชนทุกช่วงวัยมีความสามารถในการ
เข้าถึง รู้เท่าทันและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม
และการศึกษา สร้างการรับรู้ Soft Power จากชุมชนต้นแบบด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

(2.4) ประชาชนที่ได้รับการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลจากมหาวิทยาลัย สามารถน าไปประยุกต์ใช้
เพ่ือสร้างรายได้เสริม พัฒนาธุรกิจชุมชน และเพ่ิมโอกาสทางการตลาดออนไลน์ ท าให้เศรษฐกิจฐานรากมีความ
เข้มแข็งยิ่งขึ้น ขณะเดียวกันประชาชนยังสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร การเรียนรู้ และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้คุณภาพชีวิตโดยรวมของชุมชนดีขึ้นทั้งในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และ
ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

(3) งบประมาณที่ด าเนินการ  1,200,000     บาท 
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(4) ปัญหาอุปสรรค 

      -ไม่มี- 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 

6. โครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ชุมชน โดย
เน้นการสร้าง
ผู้ประกอบการท้องถิ่น 
(Local Start Ups) 

6.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือด าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน 

6.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ผู้ประกอบการชุมชนได้รับการพัฒนาแนวคิดและมีความพร้อมในการท าธุรกิจ 
(1.2) มีต้นแบบผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพ พร้อมออกสู่ตลาด 

 (2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) คนในชุมชนท้องถิ่นมีความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการท้องถิ่น และยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของคนในพื้นที่ 

6.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน  

6.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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6.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) จ านวนผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพพร้อมออกสู่ตลาด 1 ผลิตภัณฑ ์ 1 ผลิตภัณฑ ์ บรรลุ 
(1.2) อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ครัวเรือนในพื้นที่การพัฒนาของ

คณะ  
ร้อยละ 10 ร้อยละ 3.6 ไม่บรรล ุ

(1.3) จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ปรึกษา/วิทยากร/กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการวิชาการ/คณะท างานให้กับชุมชน
ท้องถิ่น  

ร้อยละ 45 ร้อยละ 71 บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) ผู้ประกอบการกลุ่มจักสานบ้านใหม่ใต้ ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงรายได้รับการพัฒนาแนวคิดและมี

ความพร้อมในการท าธุรกิจ 

(2.2) ผลิตภัณฑ์จากสมาชิกกลุ่มจักสานบ้านใหม่ใต้ ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงรายได้รับการพัฒนาต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพ พร้อมออกสู่ตลาด 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  30,000 บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
-  ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 
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7. โครงการพัฒนาระบบและ

กลไกของศูนย์บริบาลผู้สูง
วัยวิถีไทย (Thai Aging 
Care Center: TACC) 
ร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือธุรกิจ
เอกชน 

7.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกของศูนย์บริการแพทย์แผนไทยเพ่ือชุมชน (Traditional Medicine Service Center: TMSC) ให้

ได้มาตรฐานตามที่กฎหมายด้านยา ด้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรและสถานพยาบาลก าหนด สามารถตอบสนองต่อเจตนาในการ
ผลิตบัณฑิตแพทย์แผนไทยของวิทยาลัย 

7.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) เกิดความร่วมมือในการสร้างศูนย์ดูแลผู้สูงวัยวิถีไทย (Thai Aging Care Center: TACC) ร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

(1.2) ได้แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ได้องค์ความรู้เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่ศึกษาและบัณฑิตแพทย์แผนไทย 
(2.2) ชุมชนท้องถิ่นมีทางเลือกในการดูแลสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

8.3 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
(1)  พัฒนาระบบและกลไกของศูนย์บริการแพทย์ไทยเพ่ือชุมชน (Traditional Medicine Service Center: TMSC) 

8.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 

8.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละของจ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือ
โครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 บรรลุ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.2) ร้อยละของจ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน
หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่เข้ามามีส่วน
ร่วมในการก าหนดและ/หรือด าเนินโครงการหรือกิจกรรม
เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/
การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรล ุ

(1.3) ร้อยละของจ านวนบุคลากรสายวิชาการเป็นที่ปรึกษา/
วิทยากร/กรรมการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการวิชาการ/
คณะท างานให้กับชุมชนท้องถิ่น 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 บรรลุ 

(1.4) ระดับผลการด าเนินการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม 

ระดับ 4 ระดับ 5 บรรลุ 

(1.5) ร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) เกิดความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์บริบาลผู้สูงวัยวิถีไทยร่วมกับเทศบาลต าบลสันทราย อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัด

เชียงราย 
(2.2) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยด าเนินการ

ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในการดูแลรักษาโรคร่วมกับเทศบาลต าบลสันทราย อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
(2.3) อาจารย์และนักศึกษามีองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพแก่นักศึกษาและบัณฑิตแพทย์แผนไทย 
(2.4) บัณฑิตได้ไปรับใช้ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนมีทางเลือกในการดูแลสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 30,000   บาท      

(4) ปัญหาอุปสรรค 

      - ไม่มี - 

(5)   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี - 
8. โครงการศูนย์การเรียนรู้

เพ่ือการพัฒนาการ
บริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

8.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่     

ขยายผล 

8.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) เกิดการขยายผลการศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนให้ยั่งยืน 
(1.2) เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะสมกับบริบท

พ้ืนที่ขยายผล 
(1.3) เกิดการต่อยอดการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนท้องถิ่น พ้ืนที่อันเนื่องมาจาก

พระราชด าริฯ หรือพ้ืนที่ทรัพยากรชุมชนที่มีการพัฒนายกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ชุมชนสามารถน าองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติไปต่อยอดได้อย่างเป็น

รูปธรรม 
(2.2) ประชาชนในพื้นท่ีขยายผลเกิดความตระหนักรู้ด้านการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างประสิทธิภาพ 
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8.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(1)  ยกระดับการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

8.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

8.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนศูนย์การเรียนรู้ตน้แบบในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน  

1 ศูนย์ 1 ศูนย์ บรรลุ 

(1.2)   องค์ความรู้หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
บริหารจัดการกับปัญหาทรัพยากรในพื้นที่  

1 องค์ความรู ้ 3 องค์ความรู ้ บรรลุ 

(1.3) จ านวนประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมสู่การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนใน
พื้นที่  

300 คน 300 คน บรรลุ 

(1.4) จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ด้านการ
จัดการทรัพยากรในชุมชน  

20 คน 20 คน บรรลุ 

(1.5) จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือน าไปใช้
ประโยชน์  

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 บรรลุ 

(1.6) รายงานการประเมินผลกระทบทางสงัคมจากการลงทุน  SROI มีค่าอย่างน้อย 
2.0 

2.0 บรรลุ 
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(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) พ้ืนที่อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯได้รับการพัฒนายกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน  

(2.2) ประชาชนได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในพ้ืนที่ให้ยั่งยืน 
สามารถน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปขยายผลหรือน าไปใช้ประโยชน์ในพื้นท่ี  

(2.3) เกิดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการกับปัญหาทรัพยากรในพ้ืนที่ 3 องค์ความรู้ ได้แก่ (1) องค์ความรู้
พลังงานทางเลือกเพ่ือลดต้นทุนการเกษตร (2) องค์ความรู้การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าด้วยบรรจุ
ภัณฑ์ และ (3) องค์ความรู้การบริหารจัดการน้ าด้วยภูมิปัญญาเหมืองฝาย 

(2.4) เกิดการยกระดับกลไกการขับเคลื่อนการการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม 
(2.5) ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าเทคโนโลยี องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหา ต่อยอดขยายผลหรือ

น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน 
(2.6) ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชนและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  1,199,854     บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค   
- ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

 
 
 
 



261 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
9. โครงการส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้คน
ในท้องถิ่น 

9.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือเสริมสร้างทักษะให้บุคลากรในท้องถิ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคใหม่ 

9.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มีหลักสูตร Up-skill/ Re-skill/ New-skill เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(1.2) บุคลากร/ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาทักษะตามความต้องการและสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในการ

ท างานและความต้องการของตลาดแรงงาน 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) สถานศึกษา องค์กร ประชาชน และชุมชนท้องถิ่นน าความรู้ ไปพัฒนาตนเอง สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้
เพ่ิมข้ึน  

9.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) พัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

9.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะวิทยาการจัดการ 

9.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนหลักสูตร Up-skill/ Re-skill/ New-skill  
 

1 หลักสูตร 1 หลักสูตร บรรลุ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.2) จ านวนบุคลากร/ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการ
พัฒนาทักษะตามความต้องการและสอดคล้องกับทักษะที่
จ าเป็นในการท างาน และความต้องการของตลาดแรงงาน  

12 คน 12 คน บรรลุ 

(1.3) ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในหลักสูตร Up-skill/ 
Re-skill/ New-skill  

4 คะแนน 4.56 คะแนน บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) อบรมหลักสูตรการเงิน เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชนป่าสักไก่ ต าบลบ้านดู่ 
(2.2) ชุมชนป่าสักไก่ ต าบลบ้านดู่ มีความรู้ด้านการออม การจัดการรายจ่าย-รายจ่ายของตนเองได้ มีทักษะการวางแผน

ทางการเงิน มีความรู้ทางด้านการสร้างอาชีพ สามารถเพ่ิมรายได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
(2.3) ชุมชนป่าสักไก่ ต าบลบ้านดู่ สามารถเรียนรู้และน าความรู้ไปปรับใช้ครัวเรือน สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข

ตลอดจนมีแนวทางสร้างรายได้หลังเกษียณที่สอดคล้องกับศักยภาพและความถนัดของตนเอง เพ่ือสามารถมีชีวิตวัย
เกษียณที่มั่นคง มีคุณภาพ และไม่เป็นภาระต่อครอบครัวและสังคม 

(3) งบประมาณด าเนินการ 15,000   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
         -ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
          -ไม่มี – 
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10. โครงการสนับสนุนการ

เรียนรู้ของท้องถิ่นและ
ของชาติ 

10.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ อนุรักษ์และสืบสานด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

 10.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

(6) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) บุคลากรและนักศึกษามีองค์ความรู้ อนุรักษ์และสืบสานด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

10.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) สนับสนุนการเรียนรู้ของท้องถิ่นและของชาติ 

10.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

10.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ค่ า
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.56 บรรลุ 

(1.2) จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินงานของคณะฯ ด้านศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ  

4 กิจกรรม 6 กิจกรรม บรรลุ 
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(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  
โดย (1) ให้บริการข้อมูลเพ่ือส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (2) จัดระบบ และกลไกในการด าเนินกิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (3) พัฒนารูปแบบและประเภทฐานข้อมูลด้านศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมเพื่อสร้าง
เครือข่ายงานวิจัย และงานภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล (4) ยกย่องเชิดชูเกียรติปราชญ์ชาวบ้าน ผู้รู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น (5) อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างสรรค์องค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นในพิธีกรรม และ
เทศกาล สู่การใช้ประโยชน์ในวิถีชีวิตประจ าวัน (6) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่การพัฒนางานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในปีถัดไป 

(2.2) บุคลากรและนักศึกษาจ านวน 759 คน ที่เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้ อนุรักษ์และสืบสานด้านศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  29,500   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

     - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
     - ไม่มี - 
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11. โครงการศูนย์การ

เรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น และของชาติ 

11.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ จัดแสดง เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และงานสร้างสรรค์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ

ปัญญาของท้องถิ่นและของชาติให้กับ นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป 

11.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.2) มีการจัดนิทรรศการหมุนเวียนในศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา ของท้องถิ่นและของชาติ 
อย่างต่อเนื่อง 

(1.3) มีแหล่งเรียนรู้ในด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา ของท้องถิ่นและของชาติ เพ่ือให้บริการกับนักเรียน นักศึกษา 
บุคลากร และประชาชนทั่วไป 

(1.4) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมในศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 

 (2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.2) ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ให้คงอยู่สืบไป 
(2.3) นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป ได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ

ปัญญา ของท้องถิ่นและของชาติ 
(2.4) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา ของท้องถิ่นและของชาติ 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไปในท้องถิ่น 

11.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) จัดนิทรรศการหมุนเวียนเพื่อการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา ของท้องถิ่นและของชาติ 

11.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
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11.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนกิจกรรมที่ด า เนินงานของศูนย์การเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  

4 กิจกรรม 4 กิจกรรม บรรลุ 

(1.2) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ผู้มาใช้บริการศูนย์การเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  

400 คน 509 คน บรรลุ 

(1.3) ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ผู้มาใช้บริการ ตระหนักถึง
คุณค่าศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของ
ชาติ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 86 บรรลุ 

(1.4) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ผู้มาใช้
บริการศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของ
ท้องถ่้นและของชาติ 

4 คะแนน 4.62 คะแนน บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) จัดนิทรรศการวิถีชาติพันธุ์ ได้แก่  (1) ดนตรีชาติพันธุ์ (2) อาภรณ์ชาติพันธ์ (3) อาหารชาติพันธุ์ และ (4) พิธีกรรม

ความเชื่อของกล่้มชาติพันธุ์ 
(2.2) ประชาชนทั่วไป กล่้มชาติพันธ์้ นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน 509 คน ได้ร่วมกัน

ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรมของกล่้มชาติพันธุ์ และสามารถน าองค์ความรู้้ที่ได้รับไปต่อยอดเป็นอาชีพสร้าง
รายได ้

(2.3) ประชาชน จ านวน 1,500 คน เข้ามาเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  ส่งผลให้เกิดความตระหนักถึงคุณค่าศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติ 

(2.4) ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ให้คงอยู่สืบไป 
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(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  500,000   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

     -ไม่มี- 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
     -ไม่มี- 

12. โครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก 

12.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานภายนอกที่มีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

12.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ด าเนินกิจกรรมด้านความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความสัมพันธ์อันดีและมีความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกท้ังในประเทศ

และต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

12.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) เสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

12.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) สถาบันภาษาและกิจการต่างประเทศ 
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12.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศที่ได้ด าเนิน
กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการร่วมกันกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

8 หน่วยงาน 16 หน่วยงาน บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) กิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับหน่วยงานในเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและ

หน่วยงานอื่น ๆ จ านวน 16 หน่วยงาน 
(2.1.1) Puer University สาธารณรัฐประชาชนจีน  
(2.1.2) Chuxiong Normal University สาธารณรัฐประชาชนจีน  
(2.1.3) Yunnan Land and Resources College สาธารณรัฐประชาชนจีน  
(2.1.4) Southwest Forestry University สาธารณรัฐประชาชนจีน  
(2.1.5) Yunnan Communications Vocational and Technical College สาธารณรัฐประชาชนจีน 
(2.1.6) jinghong training and vocational high school สาธารณรัฐประชาชนจีน  
(2.1.7) กงสุลใหญ่สหรัฐอเมริกา ประเทศไทย  
(2.1.8) University of the Immaculate Conception ประเทศฟิลิปปินส์  
(2.1.9) Aichi University of Education ประเทศญี่ปุ่น  
(2.1.10) Pu'er City South Asia and Southeast Asia Research Institute สาธารณรัฐประชาชนจีน 
(2.1.11) Chuxiong Normal University สาธารณรัฐประชาชนจีน  
(2.1.12) National University of Singapore ประเทศสิงคโปร์  
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(2.1.13) West Yunnan University สาธารณรัฐประชาชนจีน  
(2.1.14) Mon National Education College ประเทศเมียนมา  
(2.1.15) Auburn University ประเทศสหรัฐอเมริกา  
(2.1.16) สถานเอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกา ประเทศไทย  
(2.1.17) Dhulikhel Hospital ประเทศเนปาล 

(2.2) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความสัมพันธ์อันดีและมีความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศ
และต่างประเทศด้านการแลกเปลี่ยนนักศึกษา บุคลากร แลกเปลี่ยนข้อมูลงานวิจัย ข้อมูลทางวิชาการ และด้านอ่ืน ๆ
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  830,737.64   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
       - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                  - ไม่มี - 
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13. โครงการการยกย่อง

เชิดชูบุคลากรการ
ท างานบริการวิชาการ
และงานพัฒนาท้องถิ่น 

13.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือยกย่องเชิดชูการท างานบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 

13.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่ท างานเชิงพ้ืนที่งานบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่นได้รับการพิจารณา
คัดเลือกให้เป็นนักบริการวิชาการแก่สังคมดีเด่น สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) อาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่ได้รับการรางวัลยกยกเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการด าเนินงาน

บริการวิชาการและงานพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

13.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) คัดเลือกรางวัลสาขานักบริการวิชาการแก่สังคมดีเด่น  

13.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ 

13.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รับการ
ยกย่องเชิดชูการท างานบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 

2 คน 2 คน บรรลุ 
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(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน 2 คน ที่ท างานเชิงพ้ืนที่งานบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่นได้รับ
การพิจารณาคัดเลือกให้เป็นนักบริการวิชาการแก่สังคมดีเด่น สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(2.2) อาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่ได้รับการรางวัลยกยกเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลั งใจในการด าเนินงาน
บริการวิชาการและงานพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  3,800   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
       - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                  - ไม่มี - 

14. โครงการส่งเสริมการมี
งานท าและมีรายได้ของ
ผู้สูงอายุ 

14.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า สร้างรายได้ และยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

14.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ผู้สูงอายุที่ผ่านการอบรมตามมาตรฐานการฝึกอบรม จ านวน 200 คน 
(1.2) ผู้สูงอายุได้รับการแนะน าแนวทางในการสร้างอาชีพและมีกลุ่มจัดหารายได้ของต าบล 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ผู้สูงอายุมีความรู้และทักษะการดูแลผู้สูงอายุตามรูปแบบการดูแลผู้สูงอายุรายวัน 
(2.2) ผู้สูงอายุมีงานท าและมีรายได้จากการท างาน  
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14.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(1) ส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ของผู้สูงอายุ 
14.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

14.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนผู้เข้าร่วมเตรียมความรู้และทักษะแรงงานผู้สูงอายุ 200 คน 200 คน บรรลุ 
(1.2) ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบความรู้และทักษะแรงงานผู้สูงอายุ ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 บรรลุ 
(1.3) จ านวนศูนย์จัดหารายได้ของผู้สูงอายุประจ าต าบล 3 ศูนย์ 3 ศูนย์ บรรลุ 
(1.4) จ านวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์อาชีพหรือแนะน าสินค้าเพื่อ

สร้างรายได้ 
1 กิจกรรม 1 กิจกรรม บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) ผู้สูงอายุในพ้ืนที่เป้าหมาย 3 พ้ืนที่ ได้แก่ ต าบลบ้านดู่ ต าบลเวียงชัย และต าบลพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย  จ านวน 

200 คนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพผู้สูงอายุเพื่อสร้างอาชีพตามอุปสงค์ของชุมชน  
(2.2) ผู้สูงอายุมีความรู้และทักษะการดูแลผู้สูงอายุตามรูปแบบการดูแลผู้สูงอายุรายวัน  
(2.3) ผู้สูงอายุมีงานท าและมีรายได้จากการท างาน ในการเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ สามารถดูแลสุขภาพของตนเองและเพ่ือนวัย

เกษียณได้อย่างเหมาะสม 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  1,248,115 บาท 
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(4) ปัญหาอุปสรรค 

       - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                  - ไม่มี - 

15. โครงการจัดตั้งศูนย์
ความเชี่ยวชาญ 
(Excellence Center) 
ด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัย 

15.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง แก่สถานประกอบกิจการ 

และหน่วยงานต่าง ๆ การแลกเปลี่ยนแนวทาง วางแผนระบบและกลไก และประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ และการจัดตั้งศูนย์การจัดการศึกษาต่อเนื่อง วิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน 

 15.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มีสถานประกอบกิจการ และหน่วยงานต่าง ๆ ใช้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับความร้อน 
แสงสว่าง และเสียง และสร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย 

(1.2) มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุพร้อมรองรับการให้บริการ 
(1.3) มีศูนย์การจัดการศึกษาต่อเนื่องที่ได้รับการรับรองจากสภาการสาธารณสุขชุมชน 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) บุคลากรและนักศึกษามีความเชี่ยวชาญ และทักษะในการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างาน 
(2.2) มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางในการให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานแก่สถานประกอบกิจการ และ

หน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น 
(2.3) เกิดการให้บริการวิชาการแก่ผู้ดูแลผู้สูงอายุในการยกระดับตนเองในตลาดแรงงาน 
(2.4) เกิดการพัฒนาความรู้และความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
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15.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(1) พัฒนาศูนย์ความเชี่ยวชาญด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

15.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

15.5 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) มีสถานประกอบกิจการ และหน่วยงานต่าง ๆ ใช้บริการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับความร้อน 
แสงสว่าง และเสียง 

5 หน่วยงาน 20 หน่วยงาน บรรลุ 

(1.2) มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพการดูแล
ผู้สูงอายุ ที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย และพร้อมรองรับ
การให้บริการ 

1 ศูนย์ 1 ศูนย์ บรรลุ 

(1.3) มีศูนย์การจัดการศึกษาต่อเนื่องที่ได้รับการรับรองจากสภา
การสาธารณสุขชุมชน 

1 ศูนย์ - ไม่บรรล ุ

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) มีสถานประกอบกิจการ และหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 20 หน่วยงาน มาใช้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการ

ท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง และสร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย 
(2.2) การร่วมกับศูนย์มาตรฐานฝีมือแรงงาน จ.เชียงราย ในการพัฒนา สร้างเครือข่ายและให้ค าแนะน าในจัดตั้งศูนย์ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ 
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(2.3) บุคลากรและนักศึกษามีความเชี่ยวชาญ และทักษะในการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานโดยการออก บริการ

ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง แก่สถานประกอบกิจการ และ
หน่วยงานต่าง ๆ โดยการบริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย โดยมีขั้นตอนเป็นไปตามหลักวิชาการ เพ่ือน าข้อมูลผลการตรวจวัดและวิเคราะห์ที่ได้ไปปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และ
เสียง พ.ศ. 2559 

(2.4) มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางในการให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานแก่สถานประกอบกิจการ และ
หน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น 

(2.5) เกิดการให้บริการวิชาการแก่ผู้ดูแลผู้สูงอายุในการยกระดับตนเองในตลาดแรงงาน 
(2.6) เกดิการพัฒนาความรู้และความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  55,299  บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

(4.1) ศูนย์การจัดการศึกษาต่อเนื่องที่ได้รับการรับรองจากสภาการสาธารณสุขชุมชน ยังไม่ผ่านเกณฑ์ เนื่องจากการเป็น
ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องของสภาการสาธารณสุขชุมชน ต้องมีเงื่อนไขในหลายข้อ ซึ่งหนึ่งในนั้นคือการจัดประชุม
วิชาการ อย่างต่อเนื่อง โดยที่เราต้องเป็นเจ้าภาพ ที่ผ่านมาเราจัดประชุมร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยที่เรา
ไม่ได้เป็นเจ้าภาพ ท าให้ไม่เข้าเงื่อนไขของสภาวิชาชีพ 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                  - ไม่มี - 
 
 
 



276 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
16. โครงการปรัชญา

นิทัศน์ 
16.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(1) เพ่ือสร้างการรับรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความเข้มแข็ง สู่ชุมชน และให้เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจในการรับรู้ 

16.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) นักศึกษา เยาวชน และประชาชน ที่เข้ามาศึกษาเรียนรู้หลักการศาสตร์ของพระราชา  
(1.2) มีกิจกรรมทางวิชาการหรือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์พระราชา  

 (2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักศึกษา เยาวชน และประชาชนมีความเข้าใจในศาสตร์ของพระราชาและสามารถน าไปประยุทต์ใช้ในการด าเนิน

ชีวิต 
(2.2) เกิดการขยายผลการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาท้องถิ่น 

16.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) ขยายผลการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา "ปรัชญานิทัศน์" 

16.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) หอปรัชญา รัชกาลที่ 9 

16.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) ร้อยละของจ านวนเยาวชน และประชาชนที่ เข้าร่วม

โครงการ  
ร้อยละ 80 ร้อยละ 96.59 บรรลุ 

(1.2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 ร้อยละ 96.59 บรรลุ 
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(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) นักศึกษา เยาวชน และประชาชน ที่เข้ามาศึกษาเรียนรู้หลักการศาสตร์ของพระราชา  
(2.2) จัดกิจกรรมทางวิชาการหรือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์พระราชา เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายในท้องถิ่นได้

แลกเปลี่ยนกิจกรรมทางวิชาการ องค์ความรู้ แนวทางการประยุกต์ใช้ให้มีความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน าหลักการมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

(2.3) นักศึกษา เยาวชน และประชาชนมีความเข้าใจในศาสตร์ของพระราชาและสามารถน าไปประยุทต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
(2.4) เกิดการขยายผลการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  176,000  บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

       -  ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
      -  ไม่มี - 
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17. โครงการถวายความ 

จงรักภักดี 
17.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(1) เพ่ือแสดงความจงรักภักดี ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและเฉลิมพระเกียรติ   

17.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) นักศึกษา เยาวชน นักวิชาการ และประชาชนทั่วไป ได้เข้าร่วมพิธีเพ่ือแสดงความจงรักภัคดี ต่อพระบรมวงศานุวงศ์ 

 (2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักศึกษา เยาวชน นักวิชาการ และประชาชนทั่วไป มีความสนใจและตระหนักถึงความส าคัญและร่วมกันแสดงความ     

จงรักภักดี 

17.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

17.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) หอปรัชญา รัชกาลที่ 9 

17.4 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

วชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 500 คน 680 คน บรรลุ 
(1.2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80  ร้อยละ 97.91 บรรลุ 
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(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) นักศึกษา เยาวชน นักวิชาการ และประชาชนทั่วไป ได้เข้าร่วมพิธีเพ่ือแสดงความจงรักภัคดี ต่อพระบรมวงศานุวงศ์  
ดังนี้ 
(2.1.1) พิธีบ าเพ็ญกุศล อุทิศถวาย พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
(2.1.2) ถวายเครื่องราชสักการะและถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา สมเด็จพระกนิษฐา 

ธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(2.1.3) ถวายเครื่องราชสักการะและถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า

สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
(2.1.4) ถวายเครื่องราชสักการะและถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา พระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
(2.2) นักศึกษา เยาวชน นักวิชาการ และประชาชนทั่วไป มีความสนใจและตระหนักถึงความส าคัญและร่วมกันแสดงความ

จงรักภักดี 
(3)  งบประมาณท่ีด าเนินการ  367,600  บาท 

(4)  ปัญหาและอุปสรรค 
          - ไม่มี - 

 (5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
          - ไม่มี - 
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18. โครงการตามรอยพระ

ยุคลบาทเอกองค์อัคร
ศิลปิน 

18.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระบรม ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ในฐานะ อัครศิลปิน และเพ่ือเป็นการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการด าเนินงานภายใต้องค์ความรู้ศาสตร์พระราชา
ด้านดนตรี 

18.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้พัฒนาทักษะการถ่ายทอดบรรเลงดนตรีผ่านทางรูปแบบวงดุริยางค์เครื่องลม 
(1.2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้พัฒนาทักษะการถ่ายทอดศาสตร์พระราชาผ่านงานด้านศิลปะ / หัตถกรรม  

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้การถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาด้านดนตรีผ่านการบรรเลงวงดุริยางค์เครื่องลมได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
(2.2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้การถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาด้านงานศิลปะ / หัตถกรรม ได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

18.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) การถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาด้านดนตรี 

18.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) หอปรัชญา รัชกาลที่ 9 
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18.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 80 คน 80 คน บรรลุ 
(1.2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80  ร้อยละ 96.59 บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) หน่วยงานได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะการถ่ายทอดบรรเลงดนตรีผ่านทางรูปแบบวงดุริยางค์เครื่องลม ให้กับนักเรียน

กับนักเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดน่าน จ านวน 80 คน  
(2.2) นักเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดน่าน ได้พัฒนาทักษะการถ่ายทอดบรรเลงดนตรีผ่านทางรูปแบบวง

ดุริยางค์เครื่องลม อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
(2.3) นักเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดน่าน ได้พัฒนาทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาด้าน

งานศิลปะ / หัตถกรรม ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

(๓) งบประมาณท่ีด าเนินการ  150,000   บาท 

(๔) ปัญหาอุปสรรค 

     - ไม่มี - 

(๕) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
- - ไม่มี - 
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19. โครงการเก็บรวบรวม

และพัฒนาระบบ
ข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 

19.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติในระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย 

19.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มีองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติในระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ให้คงอยู่สืบไป 

19.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) เก็บรวบรวมและพัฒนาระบบข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

19.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

19.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนผู้มาใช้บริการศูนย์การเรียนรู้ของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม  

5,000 คน 5,875 คน บรรลุ 

(1.2) จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นและของชาติในระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย  

4 องค์ความรู ้ 10 องค์ความรู้ บรรลุ 
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(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติในระบบฐานข้อมูล
ที่ทันสมัย จ านวน 10 องค์ความรู้ 

(2.2) ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ให้คงอยู่สืบไป 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  28,000   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

     -ไม่มี- 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
     -ไม่มี- 

20. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุน นักศึกษา 
บุคลากร และ
หน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย ที่มี
ผลงานโดดเด่นหรือมี
ความเป็นเลิศด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
คุณธรรม 

20.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย นักเรียน ศิลปิน และประชาชนทั่วไป มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 

ส่งเสริม สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

20.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด าเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ในการอนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 

(1.2) นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้านศิลปะและ
คุณธรรม 

 (2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เกิดจิตส านึกและเห็นคุณค่าของศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่น

และของชาติ ท าให้เกิดการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ให้คงอยู่สืบไป 
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20.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(1) ส่งเสริมและสนับสนุน นักศึกษา บุคลากร และหน่วยงานของมหาวิทยาลัย  

20.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

20.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) นักศึกษาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และ
ประชาชนที่ เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ   

ร้อยละ 70 ร้อยละ 89.94 บรรลุ 

(1.2) นักศึกษาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  

10 คน 20 คน บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) ได้จัดกิจกรรมการแสดงและแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจและความเคารพในความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม ช่วยลดอคติและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกลุ่มคนต่างวัฒนธรรม ส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติในสังคมพหุวัฒนธรรม พัฒนาทักษะและความคิดสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้ศิลปะ
ใหม่ ๆ และแนวคิดสร้างสรรค์ กระตุ้นการคิดเชิงนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดไปสู่ธุรกิจหรือการศึกษาศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ  

(2.2) นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน 20 คน เกิดการพัฒนาศักยภาพในด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ควบคู่ไปกับคุณธรรม 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  10,000  บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
               - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
               - ไม่มี - 

21. โครงการให้บริการ
วิชาการด้านงาน
วิศวกรรมโยธา งาน
ทดสอบวัสดุ งาน
ตรวจสอบ/ควบคุม
คุณภาพ และงานที่
ปรึกษา 

21.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือให้บริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น สนับสนุนการเรียนการสอนด้านวิศวกรรม

โยธาแก่นักศึกษาและผู้สนใจ และรักษามาตรฐานห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 และการเป็นผู้ตรวจสอบมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 

21.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) บุคลากร/ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 
(1.2) บัณฑิตมีประสบการณ์ในการท างานด้านวิศวกรรมโยธา 
(1.3) ห้องปฏิบัติการทดสอบได้รับการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

 (2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ผลการทดสอบมีความถูกต้อง แม่นย า และเชื่อถือได้ในระดับมาตรฐานสากล 

21.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) ให้บริการวิชาการด้านงานวิศวกรรมโยธา งานทดสอบวัสดุ งานตรวจสอบ/ควบคุมคุณภาพและงานที่ปรึกษา 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
21.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) ศูนย์บริการวิศวกรรมโยธา 

21.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละของจ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือ
โครงการที่ตอบสนองต่อ Area Base 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(1.2) ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจในงานก่อสร้างด้าน
วิศวกรรมโยธาของนักศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.15 บรรลุ 

(1.3) ผลการประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการศูนย์บริการวิศวกรรม
โยธา 

ผ่าน ผ่าน บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) บุคลากร/ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างานด้านวิศวกรรมโยธา สามารถท างาน

ด้านวิศวกรรมโยธาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2.2) บัณฑิตมีประสบการณ์ในการท างานด้านวิศวกรรมโยธาทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เป็นบัณฑิตมีคุณภาพ 

สามารถปฏิบัติงานได้จริงหลังจบการศึกษาหรือจบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากศูนย์บริการวิศวกรรมโยธา 
(2.3) ศูนย์บริการวิศวกรรมโยธาผ่านการตรวจติดตามการประเมินผลการรับรองความสามารถของห้องปฏิบัติการทดสอบ

และสอบเทียบ ประจ าปี 2568 ตามมาตรฐานเลขที่ มอก.17025-2561 หมายเลขการรับรองที่ ทดสอบ 1698 จาก
ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม คงการได้รับการรับรองต่อไป 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ   59,750.74  บาท 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(4) ปัญหาอุปสรรค 

       - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                 - ไม่มี - 

22. โครงการขับเคลื่อน
การด าเนินงาน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

22.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๑) เพ่ือก ากับ ติดตาม ประเมินผลกิจกรรม ถอดบทเรียนผลการด าเนินงานกิจกรรมและรายงานผลการด าเนินงานของ

โครงการงานยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

22.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ผู้บริหาร อาจารย์ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินกิจกรรมโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(1.2) รายงานผลการด าเนินกิจกรรมโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(1.3) สื่อประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(1.4) ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ตัวแทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียน ผู้ประกอบการ ชุมชน ในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงรายและจังหวัดพะเยา จ านวน 500 คน เข้าร่วมชมนิทรรศการผลงานความส าเร็จการด าเนินโครงการ  

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง น าผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนวทางการก าหนดนโยบายและขับเคลื่อนงานพัฒนาท้องถิ่น  แบบบูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วน 

22.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
22.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ 

22.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละความส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 บรรลุ 

(1.2) รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 เล่ม 1 เล่ม บรรลุ 

(1.3) รายงานผลการถอดบทเรียนผลการด าเนินงานกิจกรรม
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1 เล่ม 1 เล่ม บรรลุ 

(1.4) สื่อประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 ชิ้น 1 ชิ้น บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) ผู้บริหาร อาจารย์ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินกิจกรรมโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

โดยได้ลงพ้ืนที่ติดตามกิจกรรมโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ในพ้ืนที่ (1) อ าเภอเชียง
แสน จังหวัดเชียงราย และอ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย เพ่ือติดตามเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการเพ่ือ
รองรับกิจกรรมพิเศษ Rally ท่องเที่ยว ตามย่านสร้างสรรค์เมืองเชียงแสนเพ่ือส่งเสริมการเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และพ้ืนที่เชื่อมโยงอุทยานธรณีเชียงราย (2)  ต าบลเชียงแสน อ าเภอเชียงแสน เพ่ือติดตามการยกระดับอัต
ลักษณ์อาหารริมน้ าโขงเพ่ือรองรับการเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และพ้ืนที่เชื่อมโยงอุทยานธรณีเชียงราย        
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(3)  ต าบลศรีดอนมูล อ าเภอเชียงแสน ลงพ้ืนที่ติดตาม การผลิตดอกเก็กฮวย คาโมมายล์สู่ผลิตภัณฑ์บ ารุงสุขภาพและ
ความงาม กระบวนการเพาะปลูกพืชแตงโมให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือเตรียมเข้าสู่ระบบ การรับรองเกษตรอินทรีย์
แบบมีส่วนร่วม (PGS)  

(2.2) สื่อประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จัดท าคลิปวิดีโอสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1 คลิป 

(2.3) ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ตัวแทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียน ผู้ประกอบการ ชุมชน ในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงรายและจังหวัดพะเยา จ านวน 141 คน เข้าร่วมชมนิทรรศการผลงานความส าเร็จการด าเนินโครงการการสัมมนา 
CRRU FAIR และการน าเสนอผลงานด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
น าเสนอผลงานความส าเร็จงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2568 ภายใต้
แนวคิด “น้อมน าพระราโชบายสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” ให้ผลงานความส าเร็จของโครงการทุกหน่วยงานได้เผยแพร่สู่
สาธารณชนและเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม ท้องถิ่น 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  1,858,814.97   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
23. โครงการพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมในระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติ 
และนานาชาติ 

23.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 
(2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล และองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในด้านคุณธรรม จริยธรรม และศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นและของ

ชาติ 
23.2 เป้าหมาย 

(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ  
(1.2) บุคคล และองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่นและระดับชาติได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ให้คงอยู่สืบไป  
(2.2) บุคคล และองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในด้านศิลปวัฒนธรรมเกิดก าลังใจในการอนุกรักษ์เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่นและของชาติ 

23.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 
(2) ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล กลุ่มบุคคล และองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในด้านคุณธรรม จริยธรรม และศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น

และของชาติ 

23.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
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23.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรมใน

ระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ ผลการ 
60 เครือข่าย 136 เครือข่าย บรรลุ 

(1.2) จ านวนการยกย่องเชิดชูเกียรติศิลปินและผู้ที่มีผลงานดีเด่น
ในด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ  

8 คน 9 คน บรรลุ 

(1.3) จ านวนการยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน บุคลากร และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

5 องค์กร/คน  6 องค์กร/คน  บรรลุ 

(1.4) จ านวนองค์ความรู้จากศิลปินหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นและของ
ชาติ 

5 องค์ความรู ้ 10 องค์ความรู้ บรรลุ 

(1.5) จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ ได้ด าเนินงานร่วมกับ
เครือข่าย  

10 กิจกรรม/
โครงการ 

11 กิจกรรม/
โครงการ 

บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับความร่วมมือการด าเนินงานในด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และ

นานาชาติ จากเครือข่ายความร่วมมือ จ านวน 136 เครือข่าย ท าให้เกิดการพัฒนาในด้านศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง  

(2.2) ศิลปิน ผู้มีผลงานโดดเด่น จ านวน 9 คน หน่วยงาน/องค์กร จ านวน 5 หน่วยงาน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ท าให้
เกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ และพัฒนาผลงานในด้านศิลปวัฒนธรรม ในระดับท้องถิ่น และระดับชาติ ต่อไป 

(2.3) องค์ความรู้ที่ส่งผลให้ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ได้เป็นที่ประจักษ์ในกล่้มนักศึกษา บุคลากร และ
องค์กรและท าให้เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์และเผยแพร่ให้คงอยู่สืบไป จ านวน 10 องค์ความรู้ ได้แก่  
(2.3.1) องค์ความรู้เรื่อง น้ าเงี้ยวเชียงราย  
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(2.3.2) องค์ความรู้เรื่อง มูเตลูเชียงราย  
(2.3.3) องค์ความรู้เรื่อง พหุวัฒ นธรรมพิธีกรรมเชียงราย : ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นผ่านประสบการณ์ภาคสนาม  
(2.3.4) องค์ความรู้ เรื่อง ปฎิบัติการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ต าบลบ้านแซว อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย  
(2.3.5) องค์ความรู้เรื่อง เสียงคนกาดหลวง : เรื่อง เล่าจากตลาดในเมืองเชียงราย  
(2.3.6) องค์ความรู้เรื่อง นักเล่าเรื่อง เวียงเชียงรุ้ง  
(2.3.7) องค์ความรู้เรื่อง การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ทุน ทางวัฒนธรรมชุมชนแม่ลอยหลวง อ าเภอเทิง จังหวัด

เชียงราย  
(2.3.8) องค์ความรู้เรื่อง อัตลักษณ์อาหารชาติพันธุ์จังหวัดเชียงราย  
(2.3.9) องค์ความรู้เรื่อง ป๋าเวณียี่เป็ง ชุมชนแม่ลอยหลวง อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
(2.3.10) องค์ความรู้เรื่อง ธรรมมาสน์วัดบ้านโป่ง อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย  

(2.4) บุคคล และองค์กรมีแรงบันดาลใจในการอนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาติต่อไป 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  30,000   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
    - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
    - ไม่มี - 
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24. โครงการบริการ

วิชาการแก่ท้องถิ่นด้าน
การด าเนินงานพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

24.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือยกระดับห้องปฏิบัติการศูนย์สิ่งแวดล้อม และทดสอบผลิตภัณฑ์ให้เอ้ือยต่อการปฏิบัติงานของนักวิทยาศาสตร์ ผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ และให้เป็นตามมาตฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 
24.2 เป้าหมาย 

(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ติดตั้งอุปกรณ์ป้ายไฟทางออกฉุกเฉินและอุปกรณ์ตรวจจับเพลิงไหม้ ไม่น้อยกว่า 3 จุด เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานภายใต้
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน ผู้เข้ารับบริการ และเตรียมความพร้อมในการยกระดับห้องปฏิบัติเข้าสู่
มาตรฐานความปลอดภัย ESPRel ต่อไป  

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ห้องปฏิบัติการศูนย์สิ่งแวดล้อมและทดสอบผลิตภัณฑ์ เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย ESPRel เอ้ือยต่อการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรและผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

25.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) พัฒนาพื้นที่ให้บริการตามมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 

25.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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25.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) ร่างแนวปฏิบัติการยกระดับห้องปฏิบัติการสู่มาตรฐาน

คุณภาพความปลอดภัย ภายใต้โครงการยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย (ESPRel) 

1 ฉบับ 1 ฉบับ บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) ห้องปฏิบัติการติดตั้งอุปกรณ์ตรวจจับเพลิงไหม้ด้วยควันไฟ จ านวน 4 จุด และอุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้ด้วยมือ 

จ านวน 2 จุด เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน ผู้เข้ารับบริการ 
(2.2) ห้องปฏิบัติการศูนย์สิ่งแวดล้อม และทดสอบผลิตภัณฑ์ ได้รับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ   20,000  บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

    - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
    - ไม่มี - 
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25. โครงการส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวโดยชุมชน 
25.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(1) เพ่ือสร้างการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนแก่กลุ่มเป้าหมาย 
(2) เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวชุมชน บุคลากรด้านการท่องเที่ยวชุมชน ผู้ประกอบการสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวใน

ท้องถิ่นผ่านการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนไปปรับใช้ในการท่องเที่ยวและสินค้าที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยว 

(3) เพ่ือสร้างและพัฒนาส่งเสริมช่องทางการตลาด การขายสินค้าและบริการท้องถิ่นของชุมชนท่องเที่ ยวและผู้ประกอบการด้าน
การท่องเที่ยวที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(4) เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนท่องเที่ยวและผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ท่องเที่ยวในท้องถิ่น ชุมชนที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

25.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) กิจกรรมการเสริมสร้างการเรียนรู้ และพัฒนาบุคลากร ชุมชน วิชาชีพ บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

(1.2) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการตลาด จัดแสดงสินค้าและช่องทางการขายแก่ผู้ประกอบการชุมชนและวิชาชีพเชื่อมโยง
การท่องเที่ยวบุคลากร ชุมชน วิชาชีพ บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) สามารถสร้างการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนแก่กลุ่มเป้าหมาย 
(2.2) สามารถยกระดับการท่องเที่ยวชุมชน บุคลากรด้านการท่องเที่ยวชุมชน ผู้ประกอบการสินค้าและบริการ ด้านการ

ท่องเที่ยวในท้องถิ่นผ่านการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนไปปรับใช้ในการท่องเที่ยวและสินค้าที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 

(2.3) สามารถสร้างละพัฒนาส่งเสริมช่องทางการตลาด การขายสินค้าและบริการท้องถิ่นของชุมชนท่องเที่ยวและ
ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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(2.4) สามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนท่องเที่ยวและผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งสินค้าและบริ การ ที่เกี่ยวเนื่อง

กับการท่องเที่ยวในท้องถิ่น ชุมชนที่ที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

25.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) เสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร ชุมชน วิชาชีพ บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(2) ส่งเสริมสนับสนุนการตลาด จัดแสดงสินค้าและช่องทางการขายแก่ผู้ประกอบการชุมชนและวิชาชีพเชื่อมโยงการท่องเที่ยว

บุคลากร ชุมชน วิชาชีพ บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(3) ติดตามประเมินผล จัดท ารายงาน ถอดบทเรียน ทบทวน และสรุปผลการด าเนินงาน 

25.4 หน่วยงานด าเนินการ 
(1) คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

25.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ชุมชนท่องเที่ยว ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวสามารถ
พัฒนายกระดับสินค้าและบริการให้เชื่อมโยงกับการ
ท่องเที่ยว 

5 แห่ง 10 แห่ง บรรลุ 

(1.2) ชุมชนท่องเที่ยว ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว มีรายได้
จากการจ าหน่ายสินค้าและบริการ ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้าน
การท่องเที่ยว ให้มีรายได้เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 40 บรรลุ 

(1.3) ชุมชนท่องเที่ยวได้รับการยกระดับสินค้าและบริการให้
เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว 

2 ชุมชน 2 ชุมชน บรรลุ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.4) ชุมชนท่องเที่ยวมีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าและบริการ

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 40 บรรลุ 

(1.5) โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุ 
 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) เสริมสร้างการเรียนรู้ และพัฒนาบุคลากร ชุมชน วิชาชีพ บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย

การจัดกิจกรรมอบรมพัฒนา Local Heroes: การอบรมพัฒนาบุคลากรสู่การเป็น Local Heroes และกิจกรรมอบรม
Workshop สร้างแบรนด์และออกแบบผลิตภัณฑ์ ให้แก่ชุมชนในพ้ืนที่ 2 ต าบล ต าบลแม่กรณ์ ต าบลป่าอ้อดอนชัย 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

(2.2) ส่งเสริมสนับสนุนการตลาด จัดแสดงสินค้าและช่องทางการขายแก่ผู้ประกอบการชุมชนและวิชาชีพเชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยวบุคลากร ชุมชน วิชาชีพ บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยได้จัดกิ จกรรมอบรม
พัฒนาส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การตลาดและการขายสินค้าชุมชนผลผลิตของชุมชนและวิชาชีพบนฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(2.3) สามารถสร้างการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนแก่กลุ่มเป้าหมายกิจกรรมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนแก่กลุ่มเป้าหมาย ผู้น าชุมชน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผุ้ประกอบการสินค้าชุมชน 
ที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน ในพ้ืนที่ 2 ต าบล ต าบลแม่กรณ์ ต าบลป่าอ้อดอนชัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

(2.4) สามารถยกระดับการท่องเที่ยวชุมชน บุคลากรด้านการท่องเที่ยวชุมชน ผู้ประกอบการสินค้าและบริการ ด้านการ
ท่องเที่ยวในท้องถิ่นผ่านการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนไปปรับใช้ในการท่องเที่ยวและสินค้าที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 

(2.5) สามารถสร้างและพัฒนาส่งเสริมช่องทางการตลาด การขายสินค้าและบริการท้องถิ่นของชุมชนท่องเที่ยวและ
ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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(2.6) สามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนท่องเที่ยวและผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งสินค้าและบริการ ที่เกี่ยวเนื่อง

กับการท่องเที่ยวในท้องถิ่น ชุมชนที่ที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 6,012,300    บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
    - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
    - ไม่มี - 

26. โครงการพัฒนานวัตกร
ทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้
สมรรถนะเป็นฐาน 

26.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครุประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยง บุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เก่า ที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model 

26.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เข้าร่วมพัฒนาการเป็น  นวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐาน
สมรรถนะ PTRU Model  

(1.2) ผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่า ที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้รับการ re-skill up-skill and new-skill ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU 
Model  

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ครูประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีคุณลักษณะของ Strong Teacher 

 
 



299 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
26.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(1) สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย เพ่ือวางแผนในการ
พัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model 

(2) อบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร ครูประจ าการ   ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษา และศิษย์เก่าที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

(3) นิเทศ ติดตาม และ Coaching and mentoring  ครูประจ าการ ศิษย์เก่า นักศึกษาและครูพี่เลี้ยง 
(4) ถอดบทเรียนและน าเสนอผลลัพธ์การเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model 
(5) เสริมทักษะ คุณลักษณะตามสมรรถนะของ Strong Teacher 

26.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะครุศาสตร์ 

26.4 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ในเขตพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย ร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนในการ
พัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ 
PTRU Model  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(1.2) โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เข้าร่วม
พัฒนาการเป็น นวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ 
PTRU Model  
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.3) ผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูพี่เลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา และ
ศิษย์เก่า ที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ได้รับการ re-skill up-skill and new-skill ให้เป็นนวัตกรทาง
การศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(1.4) ครูประจ าการ ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มี
คุณลักษณะของ Strong Teacher      

ร้อยละ 60 ร้อยละ 61.40 บรรลุ 

(1.5) จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนานวัตกรทางการศึกษา 400 คน 401 คน บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เข้าร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐาน

สมรรถนะ PTRU Model จ านวน 25 โรงเรียน 
(2.2) ผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่า ที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูได้รับการ re-skill up-skill and new-skill ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU 
Model จ านวน 400 คน 

(2.3) ครูประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีคุณลักษณะของ Strong Teacher จ านวน 240 คน 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 1,200,000 บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 
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27. โครงการด าเนินงาน

ตามภารกิจพื้นฐาน
ด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

27.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือให้บริการวิชาการแก่สังคมท่ีสอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
(2) เพ่ือสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี 
27.2 เป้าหมาย 

(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะสอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
(1.2) มีเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
(1.3) นักศึกษาได้ใช้ความรู้และทักษะตามศาสตร์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตลอดจนได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ประชาชนในชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น

รูปธรรม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

27.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) บริการวิชาการแก่สังคมตามศาสตร์ของคณะ 
(2) การเรียนรู้ทรัพยากร (อพ.สธ) 
(3) การใช้ประโยชน์ทรัพยากร (อพ.สธ.) 
(4) การสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากร (อพ.สธ.) 

27.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) หน่วยงานจัดการศึกษาทุกหน่วยงาน 
(2) สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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27.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับกิจกรรมบริการวิชาการแก่

สังคม   
36 วิชา 43 วิชา บรรลุ 

(1.2) จ านวนพื้นที่เป้าหมายที่ให้บริการวิชาการแก่สังคม   17 หน่วยงาน 51 หน่วยงาน บรรลุ 
(1.3) จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่มีส่วนร่วมในการให้บริการ

วิชาการแก่สังคม   
 92 คน 166 คน บรรลุ 

(1.4) จ านวนนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่
สังคม   

595 คน 576 คน ไม่บรรล ุ

(1.5) จ านวนประชาชนในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาจาก
การจัดกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 

ไม่น้อยกว่า 5400 
คน 

14,520 คน บรรลุ 

(1.6) ร้อยละของจ านวนกิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคมที่
ตอบสนองต่อ Area Based ต่อกิจกรรมบริการวิชาการแก่
สังคมทั้งหมด 

ร้อยละ 80 100 บรรลุ 

(1.7) ร้อยละของจ านวนกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดและ/หรือด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ 
ลดปัญหา/ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/ การน้อม
น าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติต่อกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคมทั้งหมด 
 

ร้อยละ 100 100 บรรลุ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.8) ร้อยละของจ านวนเงินทุน เงินบริจาคจากภาครัฐ และ

เอกชน (In-Cash) เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานการพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพื้นที่ต่องบประมาณด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นทั้งหมด 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 บรรลุ 

(1.9) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก/ชุมชน 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

23 เครือข่าย 25 เครือข่าย บรรลุ 

(1.10) ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและ
กลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม  

มากกว่าหรือ
เท่ากับ 5 

คะแนน 5 บรรลุ 

(1.11) ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ ตัวบ่งชี้ 3.2 ชุมชน
เป้าหมายที่ ได้ รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  

มากกว่าหรือ
เท่ากับ 5 

คะแนน 5 บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
ให้บริการวิชาการแก่สังคมของคณะสอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน ดังนี้ 
(2.1) โรงเรียนผู้สูงอายุ ต าบลเวียงชัย อ าเภอเวียงชัยได้รับความรู้เพ่ือส่งเสริมอาชีพ 
(2.2) ผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่ชุมชนต าบลดงมหาวัน อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย ได้รับการปรับปรุงที่พักอาศัยให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(2.3) นักเรียนได้รับความรู้ด้านศิลปะ และเจตคติทางศิลปะที่ดี 
(2.4) การสื่อสารสู่ชุมชนก้าวหน้า เข้มแข็ง และยั่งยืน  
(2.5) ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ต าบลเวียงชัย จ านวน 70 คน ได้รับความรู้เรื่องเทคนิคการจัดแสดง (Display) สินค้าเพ่ือ

เพ่ิมมูลค่าทางธุรกิจและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ฺชุมชน 
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(2.6) ประชาชนได้รับความรู้เรื่องหลักการบริหารเกี่ยวกับสินค้าในกิจการค้าปลีก การออกแบบร้านค้าและการจัดแสดง

สินค้า 
(2.7) ประชาชนได้รับความรู้ เรื่อง บริบทและการโปรโมทสถานท่ีท่องเที่ยวอ าเภอพญาเม็งราย 
(2.8) นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ได้รับความรู้ทางด้านวิชาการ มีความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิม

มากขึ้น  
(2.9) ประชาชนพื้นที่ชุมชนต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมืองเชียงราย และชุมชนต าบลบุญเรือง อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย

ได้รับการ 
(2.10) ส่งเสริมความเข้มแข็งด้านสุขภาพ 
(2.11) นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ทั้งในหลักกฎหมายทั่วไปและกฎหมายใหม่ที่

อนุวัตรขึ้นตามบริบทของสังคม  
(2.12) ยกระดับการให้บริการที่พักแรมของชุมชนสู่มาตรฐานการท่องเที่ยวโดยชุมชน ท าให้ชุมชนได้รับการพัฒนา

ศักยภาพของชุมชนในด้านการท่องเที่ยว ธุรกิจที่พักแรมและบริการ 
(2.13) ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเก็บข้อมูลและการ

ถ่ายภาพพันธ์้พืชท้องถิ่น และการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลพันธ์้พืชเพ่ือการใช้ประโยชน์ในท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน สามารถน าเอาความรู้ไปพัฒนาต่อยอดด้านการประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนต่อไป 

(2.14) ประชาชนในชุมชนเขตพ้ืนที่ต าบลแม่จันและบุคลากรทางการศึกษา อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ได้รับความรู้
เกี่ยวกับเกี่ยวกับการใช้ AI ในการวิเคราะห์ข้อมูล และการประยุคใชัปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน สามารถน าเอาความรู้ตามศาสตร์ของหน่วยงานไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตหรือประกอบอาชีพ
ได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 

(2.15) ต าบลดอยงามได้ข้อมูลสถานการณ์และปัญหาการจัดการขยะในพ้ืนที่ที่มีความครบถ้วนและทันสมัย เกิดแผนการ
จัดการขยะที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนซึ่งสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานจริง  คนชุมชนในพ้ืนที่
มีความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมมากข้ึนในการจัดการขยะอย่างเป็นระบบ   
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(2.16) นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงรายได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์

และรัฐประศาสนศาสตร์ มีทักษะและความเข้มแข็งทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
(2.17) สมาคมฌปนกิจสงเคราะห์ลูกค้าธกส.จังหวัดเชียงราย หน่วยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงและ

วิทยาลัยอาชีวะศึกษาเชียงราย ได้รับการพัฒนาความรู้ ด้านการทุจริตและข้อผิดพลาดในองค์กรที่ไม่มีส่วนได้เสีย
สาธารณะ วิเคราะรายกรณี  

(2.18) ผู้ประกอบการ กลุ่มเป้าหมายองค์กรที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ ได้รับองค์ความรู้ ด้านเทคนิคการวิเคราะห์งบ
การเงินอย่างง่าย ข้อสังเกต ข้อทุจริตและข้อผิดพลาดในงบการเงิน  

(2.19) ประชาชน เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีดอนมูล อ.เชียงแสน จ.เชียงราย ได้รับความรู้ 
เกี่ยวกับการการป้องกันสุขภาพจากฝ่้นละอองขนาดเล็ก Pm2.5 ต่อสุขภาพในชุมชน การประเมินผลกระทบด้าน
สุขภาพและสิ่งแวดล้อมของประชาชน  

(2.20) ครู และนักเรียนโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สามารถน าองค์ความรู้ในด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีรูปธรรม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

(2.21) ประชาชนต าบลป่าหุ่ง อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ได้รับความรู้ด้านการจัดการขยะและสอดคล้องกับบริบทของ
ปัญหาของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม และสามารถน าองค์ความรู้ในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างมีรูปธรรม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

(2.22) เทศบาลต าบลดอยฮาง ต าบลดอยฮาง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ได้รับการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ รวมถึงเป็นแนวทางในการน าไปต่อยอดและส่งเสริมให้เป็นสินค้าชุมชน เป็นช่องทางการสร้างรายได้ 
และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

(2.23) ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดังนี้ 
(2.23.1) ด้านการเรียนรู้ทรัพยากร (อพ.สธ) 

(1) ส ารวจและระบุชนิดเห็ดที่กินได้และกินไม่ได้ ผลการส ารวจพบว่า เห็ดที่กินได้จ านวน9 ชนิด ได้แก่ 
เห็ดแดง เห็ดถ่าน เห็ดโคนแดง เห็ดโคนด า เห็ดหูหนู เห็ดเผาะ เห็ดแครง เห็ดโคนน้อย และเห็ดจมูก
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หมู เห็ดที่กินไม่ได้จ านวน 30 ชนิด แต่ยังไม่สามารถระบุชื่อชนิดได้ โดยข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ
ทั้งหมดจะถูกบันทึกเป็นระบบฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้นแก่นักเรียน นักศึกษาที่สนใจ เรียนรู้เพ่ือต่อ
ยอดตามศาสตร์หรือวิชาชีพต่อไป 

(2) ส ารวจความหลากหลายของค้างคาวในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย : ได้ข้อมูลความ
หลากหลายของค้างคาวในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ซึ่งอยู่ระหว่างการยืนยันชนิดโดย
ผู้เชี่ยวชาญค้างคาวของประเทศไทย ดร.พิพัฒน์ สร้อยสุข หัวหน้างานกลุ่มภัณฑารักษ์ และศูนย์แม่
ข่ายประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เบื้องต้นมีการแสดงความแตกต่างของชนิด
พันธ์อย่างน้อย 5 ชนิดพันธุ์ โดยข้อมูลที่ได้จากการส ารวจทั้งหมดจะถูกบันทึกเป็นระบบฐานข้อมูล
เพ่ือการสืบค้นแก่นักเรียน นักศึกษาที่สนใจ เรียนรู้เพื่อต่อยอดตามศาสตร์หรือวิชาชีพต่อไป 

(3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางธรรมชาติ ส าหรับนักศึกษาวิชาเอกการบริหารท้องถิ่น คณะรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์ วิชา การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยวในชุมชนท้องถิ่น 
42 คน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนคริสเตียนนานาชาติ เชียงราย จ านวน 105 คน 
นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคม ชั้นปีที่ 1 จ านวน 14 คน นักศึกษาสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น จ านวน 20 คน นักศึกษาจากประเทศจีนในรายวิชา การเกษตรในประเทศไทยเน้นเกษตรที่
พ่ึงพิงธรรมชาติ จ านวน 32 คน และกิจกรรมธรรมชาติส าหรับเด็กนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน 30 คน รวมมีผู้เข้าใช้บริการพ้ืนที่เส้นทาง
ศึกษาธรรมชาติ จ านวน 229 คน ทั้งนี้ เส้นทางศึกษาธรรมชาติเป็นพ้ืนที่ที่พัฒนาเพ่ือให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้แก่ นักเรียน นักศึกษา ประชาชนในจังหวัดเชียงรายหรือจังหวัดใกล้เคียง ที่ต้องการเรียนรู้จาก
พ้ืนที่จริง และน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดหรือขยายในพ้ืนที่หรือท้องถิ่นของตัวเองต่อไป 

(4) ส ารวจโดยก าหนดจากแนวเส้นทางเดินตามแนวป่า เป็นระยะทาง รวม 1 กิโลเมตร พบพรรณไม้
จ านวน 83 ชนิด 77 สกุล 38 วงศ์ และจัดท าโปสเตอร์ พรรณพืชในวัดพระพุทธบาทผาเรือ แบบ X-
stand จ านวน 3 ชุด เพ่ือใช้ในการน าเสนอข้อมูลผลการส ารวจและเผยแพร่ข้อมูลให้กับชุมชนได้
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ทราบถึงชนิดพรรณพืชที่พบในพื้นที่ ประกอบกับบริการให้นักเรียน นักศึกษาที่สนใจ ได้สืบค้นเรียนรู้
ต่อยอดตามศาสตร์หรือวิชาชีพต่อไป 

(5) ปลูกรักษาพันธุกรรมพืชพ้ืนบ้าน ดูแลรักษาพันธุ์ที่ได้น ามาปลูก และพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งปลูก
รวบรวมและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับผักพ้ืนบ้านและไม้ผลท้องถิ่น ดูแลความเรียบร้อยของพ้ืนที่เพ่ือเพ่ือ
ให้บริการส าหรับ นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยมีการปลูกซ่อมผักพ้ืนบ้าน การซ่อมซุ้ม
ผักเชียงดา ฟักข้าว และน้อยหน่าเครือ แทนซุ้มเดิมที่ช ารุด ท าปุ๋ยหมักจากเศษใบไม้ และเพาะกล้าผัก
พ้ืนบ้านเพ่ือแจกจ่าย ได้แก่ ผักแปม ผักไผ่ จิงจูฉ่าย พลูคาว สาระแหน่ ดีปลากั้งและช้าพลู เป็นพ้ืนที่
รักษาพันธุกรรมพ้ืนบ้าน เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ นักเรียน นักศึกษา ประชาชนในจังหวัดเชียงราย
หรือจังหวัดใกล้เคียง ที่ต้องการเรียนรู้จากพ้ืนที่จริง และน าความรู้ที่ ได้ไปต่อยอดหรือขยายในพ้ืนที่
หรือท้องถิ่นของตัวเองต่อไป 

(6) ด าเนินการเพาะขยายและอนุรักษ์พันธุ์กล้าไม้ป่า ไม้เศรษฐกิจ ไม้ท้องถิ่น เพ่ือใช้ประโยชน์ และฟ้ืนฟู
ป่า จ านวน 20,000 กล้าและพัฒนาสายพันธุ์พืชต่างๆ การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช การปลูกและการ
ขยายพันธุ์ไม้เศรษฐกิจ ไม้ผล ไม้ท้องถิ่น ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม และเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ 1 
แห่ง ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ประชาชนในจังหวัดเชียงรายหรือจังหวัดใกล้เคียง น าความรู้ที่ได้ไปต่อ
ยอดหรือขยายในพ้ืนที่หรือท้องถิ่นของตัวเองต่อไป 

(2.23.2) การใช้ประโยชน์ทรัพยากร (อพ.สธ.) 
(1) ถ่ายทอดความรู้เทคนิคการพัฒนาผลิตภัณฑ์สีย้อมจากพืชในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ให้กับ

นักศึกษาชมรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม นักศึกษาที่เรียนในรายวิชาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และการท่องเที่ยวในชุมชนท้องถิ่น คณะรัฐศาสตร์และประศาสนศาสตร์ อาจารย์และนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ นักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรยูนนาน หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย ISEM และกลุ่ม
เกษตรกรผู้ปลูกชาเลือดมังกร ต าบลวาวี อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย รวม 112 คน โดยผู้เข้าร่วม
สามารถน าความรู้ที่ได้จากการสร้างลวดลายผ้าจากใบไม้และวัตถุธรรมชาติไปพัฒนาต่อยอดเป็น
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในพ้ืนที่ของตนเองได ้
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(2) ปรับปรุงข้อมูลพืชและสัตว์ในระบบฐานข้อมูล โดยแบ่งเป็นพืช 109 ชนิด นก 129 ชนิด และ ผีเสื้อ 

50 ชนิด รวมเป็น 288 ข้อมูล และส ารวจและติดตามข้อมูลชนิดพันธุ์ในพื้นที่ป่าปกปักทั้งชนิดพันธุ์พืช 
นก และแมลง โดยข้อมูลถูกรวบรวมในรูปแบบรายชื่อชนิดในไฟล์ excel เพ่ือเป็นข้อมูลในการน าเข้า
ฐานข้อมูลต่อไปปรับปรุงข้อมูลพืชและสัตว์ในระบบฐานข้อมูล โดยแบ่งเป็นพืช 109 ชนิด นก 129 
ชนิด และ ผีเสื้อ 50 ชนิด รวมเป็น 288 ข้อมูล และส ารวจและติดตามข้อมูลชนิดพันธุ์ในพ้ืนที่ป่าปก
ปักท้ังชนิดพันธุ์พืช นก และแมลง โดยข้อมูลถูกรวบรวมในรูปแบบรายชื่อชนิดในไฟล์ excel เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการน าเข้าฐานข้อมูล ส าหรับการสืบค้นแก่นักเรียน นักศึกษาที่สนใจ เรียนรู้เพ่ือต่อยอดตาม
ศาสตร์หรือวิชาชีพต่อไป 

(3) ถ่ายทอดเทคนิคการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายสีย้อมธรรมชาติ ในมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ส าหรับ
อาจารย์และนักศึกษา สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ และกลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ และ
ประชาชนทั่วไป ในเขตเทศบาลต าบลเวียงชัย รวมจ านวน 30 คน โดยผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้ที่
ได้การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายสีย้อมธรรมชาติ ไปพัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรในพ้ืนที่ของตนเองได้ 

(2.23.3) การสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากร (อพ.สธ.) 
(1) ด าเนินการรักษาพันธุ์ไหมราชภัฏเชียงราย 1และพันธุ์ไหมราชภัฏเชียงราย 2 และมอบพันธุ์ไหม    

ราชภัฏเชียงราย 2 ให้กับกลุ่มวิสาหกิจกชุมชนผู้เลี้ยงไหม อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย เป็นการทดลอง
เลี้ยงเพ่ือการต่อยอดองค์ความรู้การเลี้ยงไหมและพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์จากไหมเพ่ือสร้างเป็นอาชีพ
เสริม แก่ชุมชนที่สนใจต่อไป 

(2) การน าพรรณไม้หอมเข้ามาปลูกในสวนไม้ดอกหอม การรวบรวมพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน มีการ
ปลูกพรรณไม้ดอกหอมเพ่ิมเติม 2 ชนิด คือ มหาหงส์ และพลับพลึงตีนเป็ด จัดท าป้ายโปสเตอร์ “การ
รักทรัพยากร คือ การรักชาติรักแผ่นดิน” ขนาด ขนาด 360x230 เซนติเมตร จ านวน 1 แผ่น 
โปสเตอร์ “มะมุ่น” ขนาด 150x150 เซนติเมตร จ านวน 1 แผ่น เพาะขยายพันธุ์ไม้ในพุทธประวัติ คือ 
สาละอินเดีย ซึ่งได้เมล็ดพันธุ์มาจากวัดพระแก้ว จังหวัดเชียงราย ซึ่งได้น าพันธุ์มาจาก สาลวโนทยาน 
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สถานที่ปรินิพพานของพระพุทธเจ้า เมืองกุสินารา รัฐอุตตรประเทศ สาธารณรัฐอินเดีย จ านวน 50 
กล้า และจัดกิจกรรมการบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับพืชและสัตว์สู่การเรียนเรียนการสอนส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ านวน 74 คน โดย
เรียนรู้เกี่ยวกับพืชและสัตว์ หัวข้อการเรียนรู้เรื่อง ผลและเมล็ดไม้มีปีก และแมลงพลางตัว โดยเน้นให้
เด็กได้สัมผัสกับผลและเมล็ดไม้บินได้ ผ่านการเล่นให้เกิดความสนุก ชวนให้สังเกตและตั้งค าถาม ส่วน
หัวข้อเรื่อง แมลงพลางตัว ได้ยกตัวอย่างตั๊กแตนกิ่งไม้และหนอนคืบ ซึ่งเด็กสามารถสัมผัสกับสัตว์ทั้ง
สองชนิดได้โดยไม่เป็นอันตราย เพ่ือให้เด็กเห็นความงามของธรรมชาติรอบตัว เกิดความเข้าใจ ความ
รักในธรรมชาติ และเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ประชาชนในจังหวัดเชียงรายหรือ
จังหวัดใกล้เคียง น าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดหรือขยายในพ้ืนที่หรือท้องถิ่นของตัวเองต่อไป 

(3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ผึ้งโพรงป่าตามภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(4) พัฒนาพลังงานทดแทนจากชีวมวล ด าเนินการพัฒนาฐานการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับการถ่ายทอด

องค์ความรู้ เทคโนโลยี การน าเศษไม้มาใช้ประโยชน์โดยการเผาเป็นถ่านไบโอชาร์ ผลจากเผาถ่านไบ
โอชาร์แบบไร้ควันท าให้ได้น้ าส้มควันไม้ที่สามารถน าไปใช้ในงานเกษตรได้ โดยน้ าส้มควันไม้ที่มี ความ
เข้มข้นสูง มีฤทธิ์ในการฆ่าเชื้อที่รุนแรง เนื่องจากมีความเป็นกรดสูง และมีสารประกอบ เช่น เม
รานอล และฟีนอล ซึ่งสามารถฆ่าเชื้อได้เมื่อเจือจาง 200 เท่า และยังมีจุลินทรีย์ที่เป็นประโยชน์และ
ต่อต้านเชื้อแบคทีเรีย (ANTIBACTERIAL MICROBE) จะเพ่ิมปริมาณมากขึ้น เนื่ องจากได้รับ
สารอาหารจากกรดน้ าส้ม (ACITIC ACID) น้ าส้มควันไม้จึงสามารถน ามาใช้ในการเกษตรได้ดี ยังน า
ถ่านไบโอชาร์ไปเป็นส่วนผสมในดินผสมพร้อมปลูกเพ่ือใช้ในหน่วยงาน ปัจจุบันมีถังเผาถ่าน 6 ถัง 
สามารถเผาถ่านเฉลี่ยเดือนละ 35 กิโลกรัม ได้น้ าส้มควันไม้เฉลี่ยเดือนละ 35 ลิตร และน้ าส้มควันไม้
กลั่นเฉลี่ยเดือนละ 8 ลิตร และเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ประชาชนในจังหวัด
เชียงรายหรือจังหวัดใกล้เคียง น าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดหรือขยายในพ้ืนที่หรือท้องถิ่นของตัวเองต่อไป 

(5) จัดท าแปลงสาธิตการท าเกษตรอินทรีย์ 
(6) พัฒนาพื้นที่เก็บรวบรวมพรรณไม้หอม การะเวก นมแมว สายน้ าผึ้ง หิรัญญิการ์ ช ามะนาด รสสุคนธ์  
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(7) สื่อการเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ด้านความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์ จ านวน 

8 คลิปวีดีโอ ได้แก่ (1) การปลูกผักปลอดภัยแบบยกพ้ืน ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะ (2) การเพาะ
ขยายพันธุ์พืชเศรษฐกิจ (3) การขยายพันธุ์กิ่งฝรั่งสายพันธุ์ดี 6 สายพันธุ์ (4) การอบรมหลักสูตรระยะ
สั้นการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช (5) เทคนิคการห่อฝรั่งให้ได้ผลผลิต ผิวสวย (6) การปลูกผักสลัด-เมล่อน 
แบบไฮโดรโปรนิกส์ (7) เทคนิคการท าดินผสมพร้อมปลูก (8) การเก็บน้ าผึ้งโพรงป่า โดยนักเรียน 
นักศึกษา ประชาชนที่สนใจ สามารถติดตามการด าเนินงานและสืบค้นข้อมูล ความรู้ไปต่อยอดตาม
ศาสตร์หรือวิชาชีพต่อไป 

(8) จัดนิทรรศการความหลากหลายทางชีวภาพกับวิถีชีวิตคนล้านนา 
(9) พัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

(2.24) มีเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และสังคม จ านวน 25 เครือข่าย 
(2.25) นักศึกษาได้ใช้ความรู้และทักษะตามศาสตร์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตลอดจนได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกับ

ชุมชน 
(2.26) ประชาชนในชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น

รูปธรรม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  4,407,398.19   บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

(4.1) ไม่มีโครงการที่ได้รับเงินทุนจากเงินทุน เงินบริจาค จากถภาครัฐและเอกชน ในการสนับสนุนการด าเนินงานการ
พัฒนาชุมชนและสังคม  

(4.2) ในวันจัดกิจกรรม นักศึกษาติดเรียนในรายวิชาของอาจารย์ต่างคณะ จึงไม่สามารถเข้าร่วมได้ 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

           - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
28. โครงการด าเนินงานตาม

ภารกิจพ้ืนฐานด้านการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่
ผู้ประกอบการท้องถิ่น 

28.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือด าเนินงานการให้ค าปรึกษาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมแก่ชุมชนในพ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

28.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ได้ด าเนินการให้บริการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชนท้องถิ่น 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ชุมชนท้องถิ่นได้รับการให้บริการเรื่องเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่สามารถน าไปต่อยอดเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม 

28.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) พัฒนาและยกระดับผู้ประกอบการชุมชนท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ( อุทยานวิทยาศาสตร์ ) 

28.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

28.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนสถานประกอบการท้องถิ่นที่ได้รับการค าปรึกษา
เร่ืองเทคโนโลยี นวัตกรรม  

3 สถาน
ประกอบการ 

3 สถาน
ประกอบการ 

บรรลุ 

(1.2) จ านวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ถ่ายทอดสู่ชุมชน  1 เทคโนโลยี/
นวัตกรรม 

2 เทคโนโลยี/
นวัตกรรม 

บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) ผู้ประกอบการชุมชนท้องถิ่นได้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (อุทยานวิทยาศาสตร์) ด้านการสร้างความเชื่อมั่นในสินค้า
และผลิตภัณฑ์ Chiang Rai Brand และการจดสิทธิบัตร 

(2.2) ชุมชนท้องถิ่นได้รับการให้บริการเรื่องเทคโนโลยี นวัตกรรม 2 เทคโนโลยี/นวัตกรรม ไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  20,000    บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 
               - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 

29. โครงการด าเนินงานตาม
ภารกิจพ้ืนฐานด้านการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

29.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือให้นักศึกษา และบุคลากรมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน และท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของ

ชาติ 

 29.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1) การด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการ
วิชาการ 

(2) นักศึกษาและบุคลากรเกิดความภาคภูมิใจความเป็นไทย มีจิตส านึกและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และ
ของชาติ 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน  ให้คงอยู่และสืบไป 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
29.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(1) สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

29.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

29.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมม 

ไม่น้อยกว่า 4,464 
คน 

7387 บรรลุ 

(1.2) ร้ อ ยละของผู้ เ ข้ า ร่ ว มกิ จก ร รม  ต ระหนั ก ถึ ง คุณค่ า 
ศิลปวัฒนธรรม ของท้องถิ่นและของชาติ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.85 บรรลุ 

(1.3) ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและ
กลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

คะแนนมากกว่าหรือ
เท่ากับปีทีผ่่านมา 

เท่ากับปีทีผ่่าน
มา 

บรรลุ 

 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1)  อนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  ดังนี้ 

(2.1.1) ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
(2.1.2) ประเพณีปีใหม่เมือง 
(2.1.3) ป๋าเวณียี่เป็งล้านนา  
(2.1.4) ตานหาแม่ฟ้าหลวง 
(2.1.5) อาจาริยวันทา มอบตัวเป็นศิษย์ 
(2.1.6) ประเพณีไหว้ครูแพทย์แผนไทย 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.1.7) ประเพณีตานก๋วยสลาก 
(2.1.8) ประเพณีสืบชะตาหลวง 
(2.1.9) พิธีขึ้นดอยบูชารอยพระบาท 
(2.1.10) พิธีบวงสรวงพระวิษณุกรรม ครอบครูช่าง 
(2.1.11) พิธีไหว้สาพญามังราย 
(2.1.12) วันมัคคุเทศก์ไทย 
(2.1.13) วันการท่องเที่ยวและการโรงแรมไทย 

(2.2) ให้ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ ดังนี้  
(2.2.1) การร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  
(2.2.2) ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนา : ฮักฮีตฮอยเฮา และประเพณี 12 เดือน 
(2.2.3) อาหารไทยและวัฒนธรรมไทย 
(2.2.4) การประดิษฐ์โคมล้านนา 
(2.2.5) ประเพณีลอยกระทง (ประเพณียี่เป็ง) การปล่อยโคมลอย การลอยประทีบทางน้ า (การล่องละเปา) การท าสวย

ดอกไม้ล้านนา และการประดิษฐ์กระทงเพ่ือลอยทางน้ า 
(2.2.6) การพลิกฟ้ืนมรดกวัฒนธรรมทางภูมิปัญญาการแพทย์ไทย ( Intangible Cultural Heritage: ICH) เพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น 
(2.2.7) วัฒนธรรมอาหารชนเผ่าเพ่ือสุขภาพ และวัฒนธรรมการแต่งกายชนชาติพันธุ์ 
(2.2.8) วัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ในงานเทศกาลปีใหม่ไต 
(2.2.9) ศิลปะการแสดงล้านนา"การฟ้อนเชียงราย 
(2.2.10) ศิลปะการแสดงล้านนา"การฟ้อนสาวไหม" 

(2.3) นักศึกษาและบุคลากรเกิดความภาคภูมิใจความเป็นไทย มีจิตส านึกและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และ
ของชาติ  

(2.4) ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน  ให้คงอยู่และสืบไป 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 1,398,849 บาท 

(4) ปัญหาอุปสรรค 

(4.1) ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมอยู่ใหนช่วงปิดภาคเรียน ท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาเกิดความ
ไม่สะดวกในการเข้าร่วม 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                  - ไม่มี - 
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2.5 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบ กลไกและบริหารจัดการ 

 1) เป้าหมาย 
   เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีธรรมาภิบาล ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม และ  มีระบบการบริหารจัดการที่ตอบโจทย์การเป็น

มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

2) ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
(๒.๑) ร้อยละของจ านวนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับภายในของมหาวิทยาลัยที่

สอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคตภายใต้แผนพัฒนาความ 
เป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) 

ร้อยละ 80 100 บรรลุ 

(๒.๒) ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking อันดับของโลก 800 ของโลก 1,000 – 1,500 ไม่บรรลุ 
(๒.๓) จ านวนกิจกรรม Happy University ที่ด าเนินงาน กิจกรรม 3 7 บรรลุ 

(๒.๔) สัดส่วนการเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการบริหารและจัดการทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 6 30.28 บรรลุ 

(๒.๕) ผลการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเข้าสู่มาตรฐานสากล     บรรลุ 

- ระดับหลักสูตร (AUN-QA) ร้อยละ 30 65.91 บรรลุ 

- ระดับคณะ (EdPEx) หน่วยงาน 1 7 บรรลุ 
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 3)  ผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
1. โครงการ Happiness 

Organization 
1.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(1)   เพ่ือเสริมสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข มีธรรมาภิบาล และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

1.2 เป้าหมาย 
(1)  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) บุคลากรได้รับความสุขในการท างานภายในองค์กร 
(1.2) มีพ้ืนที่ให้บริการและสภาพแวดล้อมภายในอาคารยุพราชวิทยมงคลที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมให้กับบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุขและมี

ประสิทธิภาพ 

1.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการปฏิบัติงาน 

1.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1)  ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 
(1.2) จ านวนคร้ังที่มีการจัดกิจกรรม Happiness Organization 1 คร้ัง 1 คร้ัง บรรลุ 
(1.3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อการจัดกิจกรรม

ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) บุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสุขในการปฏิบัติงาน ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 

(2.2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานที่มีสภาพแวดล่อมที่ดี เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน ปรับปรุงพื้นที่ให้
มีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  125,999  บาท 

(4) ปัญหาและอุปสรรค 
         - ไม่มี - 

 (5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 

2. โครงการ Happy 
Faculty 

2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1)   เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรคณะมนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

2.2 เป้าหมาย 
(1)  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการส่งเสริมบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

(1.2) บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการส่งเสริมด้านการพัฒนาจิตใจให้เป็นสุขผ่านการปฏิบัติธรรม 
(1) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Faculty) 
2.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(1) สนับสนุนการปฏิบัติงานดีและมีสุข 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
2.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนกิจกรรม Happy Faculty 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม บรรลุ 
(1.2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการส่งเสริมบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน 
(2.2) บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการส่งเสริมด้านการพัฒนาจิตใจให้เป็นสุขผ่านการปฏิบัติธรรม 

(3)  งบประมาณที่ด าเนินการ 40,000  บาท 

 (4)  ปัญหาและอุปสรรค 

        - ไม่มี - 

 (5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
3. โครงการ Happy 

University 
3.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(1)   เพ่ือรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

3.2 เป้าหมาย 
(1)  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) คณะกรรมการรับทราบความคิดเห็นของบุคลากร เพ่ือน ามาพิจารณาและน าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) ได้รับฟังความคิดเห็นและสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต 

3.3 กิจกรรมท่ีด าเนินงาน 

(1) ระดมความคิดแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือร่วมกันสร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งความสุขกับการ 

3.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) สภาคณาจารย์และข้าราชการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

3.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสภา
คณาจารย์และข้าราชการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 86 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ผ่านการประชุมกลุ่มย่อย การสนทนาเชิงลึก โดยมี

บุคลากรเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวางจากทุกหน่วยงาน ผลจากการด าเนินการท าให้คณะกรรมการ
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
สามารถรวบรวมข้อเสนอแนะ ปัญหา และแนวทางพัฒนาที่ชัดเจน เพ่ือจัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ในการพิจารณาก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร 

(2.2) บุคลากรมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ท าให้เกิด
การสื่อสารสองทางระหว่างบุคลากรและคณะกรรมการอย่างเปิดเผย โปร่งใส และเป็นระบบ ส่งผลให้บุคลากรเกิด
ความเข้าใจต่อทิศทางการบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น เกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมและเป็นเจ้าของ
องค์กรร่วมกัน อันเป็นพื้นฐานส าคัญของการพัฒนา “มหาวิทยาลัยแห่งความสุข” อย่างยั่งยืนในอนาคต 

(3)  งบประมาณที่ด าเนินการ   7,759 บาท 

 (4)  ปัญหาและอุปสรรค 
        - ไม่มี - 

 (5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 

4. โครงการเตรียมความ
พร้อมการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ 
(EdPEx) 

4.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1)  เพ่ือปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเข้าสู่มาตรฐานสากล 

4.2 เป้าหมาย 
(1)  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มีหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ (EdPEx) 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานสากลระดับคณะ 

4.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) เตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (EdPEx) 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
4.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) กองพัฒนาระบบงานบริหารและประกันคุณภาพ ส านักงานอธิการบดี 

4.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ผลการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเข้าสู่
มาตรฐานสากลระดับคณะ (EdPEx) 

1 หน่วยงาน 7 หน่วยงาน บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 7 หน่วยงาน มีการปรับไปใช้เกณฑ์ EdPEx ในการพัฒนาและประเมินคุณ

การศึกษาของหน่วยงาน เพ่ือยกระดับสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
(2.1.1) คณะครุศาสตร์  
(2.1.2) คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
(2.1.3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(2.1.4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
(2.1.5) คณะพยาบาลศาสตร์  
(2.1.6) คณะนิติศาสตร์  
(2.1.7) คณะวิทยาการจัดการ 

(2.2) หน่วยงานระดับคณะได้รับการยกระดับสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  413,226.52  บาท 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
 (4)  ปัญหาและอุปสรรค 
        - ไม่มี - 

 (5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 

5. โครงการปรับระบบการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร (AUN-QA) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

5.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1)  เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

5.2 เป้าหมาย 
(1)  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
(AUN-QA) 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นไปตามมาตรฐานสากล  (AUN-QA) 

5.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 

5.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
5.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนหลักสูตรที่เข้ารับการตรวจประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
(AUN-QA) 

10 หลักสูตร 10 หลักสูตร บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่งเสริมการด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร (AUN-QA) อย่างต่อเนื่อง 
(2.2) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นไปตามมาตรฐานสากล  (AUN-QA) 

(3)  งบประมาณที่ด าเนินการ 18,600 บาท 

 (4)  ปัญหาและอุปสรรค 
        - ไม่มี - 

 (5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี – 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
6. โครงการปรับระบบการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร (AUN-QA)/ 
ระดับคณะ (EdPEx) 

6.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1)  เพ่ือเตรียมความพร้อมปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)/ ระดับคณะ (EdPEx) 

6.2 เป้าหมาย 
(1)  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) บุคลากรวิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก มีความรู้ความเข้าใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) และระดับคณะ (EdPEx) 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก มีความพร้อมในการใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร (AUN-QA) และระดับคณะ (EdPEx) ส าหรับการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษา 

6.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) เตรียมความพร้อมปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)/ ระดับคณะ (EdPEx) 

6.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก  

6.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ผลการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเข้าสู่
มาตรฐานสากลระดับหลักสูตร (AUN-QA)  

2 หลักสูตร 2 หลักสูตร บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) บุคลากรวิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก จ านวน 9 คน มีความรู้ความเข้าใจระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 

(2.2) หลักสูตรของวิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตรการแพทย์แผนไทย
มหาบัณฑิตและหลักสูตรการแพทย์แผนไทยดุษฎีบัณฑิต มีความพร้อมในการใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) และระดับคณะ วิทยาลัยการแพทย์ฯ มีความพร้อมในการใช้ระบบการประเมิน EdPEx 
ในการด าเนินงาน 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  7,976 บาท 

(4) ปัญหาและอุปสรรค 
        - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 

7. โครงการทบทวนและ
พัฒนากระบวนงาน
ตรวจสอบภายใน 

7.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือทบทวบการปฏิบัติงานและพัฒนากระบวนงานให้เป็นตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(2) เพ่ือให้หน่วยรับตรวจรับทราบข้อตรวจพบจากการเข้าปฏฺ้บัติงานตรวจสอบภายใน และหาแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค 

7.2 เป้าหมาย 
(1)  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) หน่วยตรวจสอบภายในได้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

(1.2) หน่วยรับตรวจมีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) หน่วยตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
(2.2) หน่วยรับตรวจมีการปฏิบัติงานเป็นไปประกาศ กฏ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

7.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) ประชุมทบทวนและพัฒนากระบวนงานตรวจสอบภายใน 
(2) การจัดการเรียนรู้เพ่ือถอดบทเรียนจากการตรวจสอบภายในสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

7.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานอธิการบดี 

7.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ผลการประเมินการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 76 บรรลุ 

(1.2) ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.20 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุเป้าหมายและผลลัพธ์ตามที่ก าหนด 
(2.2) กระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ส่งผลให้การ

ตรวจสอบมีประสิทธิภาพและสนับสนุนให้หน่วยงานบรรลุเป้าหมายและพันธกิจอย่างเหมาะสม 
(2.3) การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานภาครัฐ ส่งผลให้กระบวนการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ 

สนับสนุนให้หน่วยงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และพันธกิจได้อย่างเหมาะสม 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.4) หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับประกาศ กฎ ระเบียบ ส่งผลให้กระบวนการท างานมีความถูกต้อง  

โปร่งใส และสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายและพันธกิจของหน่วยงาน 
(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  6,750 บาท 

(4) ปัญหาและอุปสรรค 
        - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
           - ไม่มี - 

8. โครงการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 

8.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 

8.2 เป้าหมาย 
(1)  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีเกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

8.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

8.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
8.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ าย

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
ระดับดีมาก   

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยมีความคุ้มค่า ประหยัด ส าเร็จตามระยะเวลา

ที่ก าหนด และมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามท่ีได้ก าหนดไว้ 
(2.2) ผู้บริหารมีรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณเพ่ือ ใช้

ประกอบการตัดสินใจ และปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดรับกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

(3)  งบประมาณที่ด าเนินการ  15,000 บาท 

 (4)  ปัญหาและอุปสรรค 
        - ไม่มี - 

 (5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
9. โครงการพัฒนาระบบ

และกลไกการ
ประเมินผลโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

9.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

9.2 เป้าหมาย 
(1)  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มีระบบการประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) พัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

9.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 

9.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนผลงานการวิเคราะห์และการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่น าเสนอต่อผู้บริหารในรอบ
ปีงบประมาณที่น าเสนอต่อผู้บริหารในรอบปีงบประมาณ 

1 เร่ือง 1 เรื่อง บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีประสิทธิภาพ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.2) รายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีประสิทธิภาพ จะ

น าเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้บริหารน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจและใช้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้
สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างรวดเร็ว แม่นย า และมีประสิทธิภาพ 

(3)  งบประมาณที่ด าเนินการ  20,000 บาท 

 (4)  ปัญหาและอุปสรรค 
        - ไม่มี - 

 (5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 

10. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
ให้บริการของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

10.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการหน่วยงาน และการให้บริการในการการจัดการเรียนการสอน แก่อาจารย์ 

นักศึกษา และบุคลากรที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

10.2 เป้าหมาย 
(1)  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการของมหาวิทยาลัย 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการที่เอ้ือต่อการให้บริการอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

10.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) พัฒนาระบบยื่นค าร้องออนไลน์ 

10.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักงานอธิการบดี 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
10.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) ระบบสารสนเทศเพื่อการให้บริการของส านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 
1 ระบบ 1 ระบบ บรรลุ 

(1.2) ความพึงพอใจผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการให้บริการของ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ มีความถูกต้อง รวดเร็ว และ

ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 
(2.2) สนับสนุนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยได้จัดให้มีระบบสารสนเทศที่

ทันสมัย เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพในการใช้งาน เช่น ระบบทะเบียนและประมวลผล ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียน
การสอน ระบบบริการข้อมูลออนไลน์ ซึ่งช่วยอ านวยความสะดวกในการให้บริการ การสืบค้นข้อมูล การด าเนินงานด้าน
วิชาการและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3)  งบประมาณที่ด าเนินการ  20,000 บาท 

 (4)  ปัญหาและอุปสรรค 
        - ไม่มี - 

 (5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี – 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
11. โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ
ให้บริการงานทะเบียน 
ประมวลผลและสถิติ 

11.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการการให้บริการงานทะเบียน ประมวลผลและสถิติ และการจัดการเรียน 

การสอน แก่อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

11.2 เป้าหมาย 
(1)  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการงานทะเบียน ประมวลผลและสถิติ 
(1) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการที่เอ้ือต่อการให้บริการอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

11.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) พัฒนาระบบส่งผลการทดสอบสมรรถนะวิชาการและวิชาชีพเฉพาะสาขา 
(2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

11.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

11.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
งานทะเบียน ประมวลผลและสถิติ 

2 ระบบ 2 ระบบ บรรลุ 

(1.2) ความพึงพอใจผู้ ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศงานทะเบียน 
ประมวลผลและสถิติ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98 บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) หน่วยงานได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การบริหารจัดการข้อมูลและการให้บริการเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
โดยได้จัดให้มีระบบสารสนเทศท่ีรองรับการใช้งานในด้านต่าง ๆ เช่น งานทะเบียน และงานสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีความมั่นคงปลอดภัย 

(2.2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการงานทะเบียน ประมวลผลและสถิติ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ ลด
ระยะเวลาในการด าเนินงาน เพ่ิมความถูกต้องของข้อมูล และสนับสนุนการบริหารจัดการเชิงข้อมูล ของมหาวิทยาลัยได้
อย่างมีประสิทธิผล 

(3)  งบประมาณที่ด าเนินการ  40,000 บาท 

 (4)  ปัญหาและอุปสรรค 
        - ไม่มี - 

 (5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
12. โครงการพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

12.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรที่รับผิดชอบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้มีความรู้ และมีทักษะมากยิ่งขึ้นและ

ปรับปรุงพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้มีความทันสมัยและตอบโจทย์ผู้ใช้งานมากยิ่งข้ึน 

12.2 เป้าหมาย 
(1)  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มีการปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้มีความทันสมัย และเหมาะสมกับผู้ใช้งาน 
(1.2) บุคลากรที่รับผิดชอบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ส์มีความรู้ และทักษะในการบริหารเอกสารระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) บุคลากรที่รับผิดชอบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์สามารถน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2.2) มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ที่ให้ความทันสมัย เหมาะสมกับผู้ใช้งาน 

12.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

12.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

12.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ระบบงาน/ฐานข้อมูลที่ได้รับการปรับปรุง เพื่อการด าเนินงานสาร
บรรณกลาง 

1 ระบบ 1 ระบบ บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.2) ร้อยละความส าเร็จในการรับ-ส่งหนังสือราชการภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย (ความถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา) 
ร้อยละ 90 ร้อยละ 94.20 บรรลุ 

(1.3) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลัย ต่อการรับบริการงานสารบรรณกลาง งานอ านวยการ
กลาง 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 94.20 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานสารบรรณมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมขึ้นอย่างเห็น

ได้ชัด 
(2.2) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยมีความเสถียรและรองรับปริมาณการใช้งานได้ดียิ่งขึ้น ลดระยะเวลาและ

ขั้นตอนการด าเนินงานด้านเอกสาร ส่งผลให้หน่วยงานต่าง ๆ สามารถด าเนินงานได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(2.3) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานสารบรรณภายในมหาวิทยาลัยสามารถใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างคล่องแคล่วและ

ถูกต้องมากขึ้น สามารถด าเนินการรับ–ส่งหนังสือ บันทึกข้อมูล และจัดเก็บเอกสารในระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลด
ข้อผิดพลาดในการด าเนินงานและลดระยะเวลาในการประสานงานระหว่างหน่วยงาน ส่งผลให้การบริหารจัดการเอกสาร
ภายในมหาวิทยาลัยเป็นระบบและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

(2.4) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มีความเสถียร ปลอดภัย และใช้งานง่ายมากยิ่งขึ้น โดยเพ่ิมเติมฟังก์ชันที่ตอบสนองต่อ
รูปแบบการท างานจริงของหน่วยงาน เช่น ระบบค้นหาเอกสารอัตโนมัติ การแจ้งเตือนสถานะหนังสือ และระบบจัดเก็บ
ข้อมูลแบบเป็นหมวดหมู่ ส่งผลให้ผู้ใช้งานสามารถด าเนินงานได้สะดวก รวดเร็ว และลดการใช้เอกสารในรูปแบบกระดาษ
อย่างเห็นได้ชัด อีกท้ังยังสนับสนุนนโยบาย “Digital University” ของมหาวิทยาลัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 68,830.49  บาท 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(4) ปัญหาและอุปสรรค 

        - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 

13. โครงการพัฒนา
สถาบันวิจัยและ
พัฒนาไปสู่การเป็น
หน่วยงานที่ทันสมัย 
ท างานเชิงรุก มือ
อาชีพ และมีธรรมาภิ
บาล 

13.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

13.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) บุคลากรมีส่วนร่วมในการมีการก าหนดและสนับสนุนการด าเนินงาน รวมทั้งมีพัฒนาการบริหารงานวิจัยของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(1.2) กลไกการบริหารจัดการงานวิจัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(2.2) การบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

13.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(2) ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการพัฒนาระบบ กลไก การบริหารจัดการ การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

13.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
13.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) รายงานผลการวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความ

เสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1 ฉบับ 1 ฉบับ บรรลุ 

(1.2) แนวทางพัฒนาระบบ กลไก การบริหารจัดการ การด าเนินงาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 แนวทาง 1 แนวทาง บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีส่วนร่วมในการมีการก าหนดและสนับสนุนการด าเนินงาน รวมทั้งมีการพัฒนาการ

บริหารงานวิจัยของสถาบันวิจัย และพัฒนาการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
(2.2) กลไกการบริหารจัดการงานวิจัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ และสามารถปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่มี
การเปลี่ยนแปลงตามภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

(2.3) สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายวางไว้เกิด
ประสิทธิผลที่ดีต่อมหาวิทยาลัยและประเทศชาติต่อไป 

(2.4) การบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 39,205 บาท 

(4) ปัญหาและอุปสรรค 
            - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
           - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
14. โครงการส่งเสริมการ

ด าเนินงานและเข้ารับ
การจัดอันดับตาม 
THE Impact 
Ranking 

14.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือยกระดับของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามตัวชี้วัดของ THE Impact Rankings 

14.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) มีสื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเพื่อเข้ารับการจัดอับดับ THE Impact Rankings 
(1.2) การจัดอันดับตาม THE Impact Ranking เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
(1.3) ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking อยู่ในอันดับ 800 ของโลก 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับที่ดี และพัฒนาไปสู่การเป็นกลไกลสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของ

ประเทศไทยทั้งระดับท้องถิ่น และระดับชาติ 
(2.2) นโยบายและแผนงานโครงการของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับการประเมินผลการด าเนิงานตาม THE Impact 

Ranking 

14.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (THE Impact Rankings) 

14.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(2) กองสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

14.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking  อันดับ 800 ของโลก อันดับ 1,00 – 
1,500 ของโลก 

ไม่บรรล ุ

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking จ านวน 6 เป้าหมาย ดังนี้ SDG 1 การก าจัดความยากจน (No 

poverty) ได้รับการจัดอันดับที่ 601-800 ของโลก SDG 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี ได้รับการจัดอันดับที่ 
1001-1,500 ของโลก SDG 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ได้รับการจัดอันดับที่ 1001-1,500 ของโลก SDG 5 ความเท่า
เทียมทางเพศ ได้รับการจัดอันดับที่ 401-600 ของโลก SDG 16 ความสงบสุขยุติธรรมและสถาบันเข้มแข็ง ได้รับ
การจัดอันดับที่ 401-600 ของประเทศ SDG 17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้รับการจัดอันดับที่ 1001-
1500 ของโลก 

(2.2) มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานเพ่ือเข้ารับการจัดอันดับ THE Impact Rankings จ านวน 1 สื่อ 
ได้แก่ รายงานประจ าปี 2567 (Chiang Rai Rajabhat University Sustainable Development Goals : SDGa) 

(2.3) ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านการพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับเป้าหมาย การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals หรือ SDGs) โดยทกุกิจกรรมภายใต้ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยนั้น 
สอดคล้องในแง่ของการพัฒนาในเรื่องของการมุ่งสู่การพัฒนาท้องถิ่น ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ในแต่ละด้าน
ของการพัฒนากิจกรรมจึงเชื่อมโยงกับการพัฒนาท้องถิ่นและก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน และนโยบายและแผนงาน
โครงการของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับการประเมินผลการด าเนินงานตาม THE Impact Ranking โดย
มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นและมีจุดเน้นในแต่ละ SDG ทีน่โยบายมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับ THE Impact Ranking โดย
ได้ปรากฏอยู่ในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่เด่นและติดอยู่ในอันดับ THE Impact Ranking 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ   188,052  บาท 

(4) ปัญหาและอุปสรรค 
                    - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                     - ไม่มี - 

15. โครงการสร้างและ
ส่งเสริมสถาบันวิจัยและ
พัฒนาให้เป็นองค์กร
แห่งความสุข (Happy 
Workplace : Happy 
Work Life) 

15.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพ 

15.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาความรู้ ทักษะการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

15.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) กิจกรรม Happy Brain เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพ 

15.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) สถาบันวิจัยและพัฒนา ส านักงานอธิการบดี 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

15.4 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละของจ านวนของบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) บุคลากรได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนแนวทางการสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่จะน าไปสู่การ

ต่อยอดในเชิงพาณิชย์ และได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการวิจัย ท าให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานจากความรู้ความสามารถท่ีได้รับน ามาพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานและพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(2.2) สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ   70,000  บาท 

(4) ปัญหาและอุปสรรค 
        - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
16. โครงการด าเนินงาน

ตามภารกิจพื้นฐาน
ของกองคลัง 

16.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

(1) เพ่ือให้ผู้ปฎิบัติงานการเงิน เข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ มีขีดความสามารถและสมรรถนะด้าน
การเงินการคลังที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขในการปฏิบัติงานได้ 

(2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ เข้าใจในเจตนารมร์ของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมถึงเข้าใจในขั้นตอน วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบริหารงานพัสดุ วิธีการจัดหาและควบคุมพัสดุ 

(3) เพ่ือน าเสนอรายงานทางการเงินต่อผู้บริหารและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

16.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) ผู้ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ เข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ มีขีดความสามารถและ
สมรรถนะด้วยการเงินการคลัง และพัสดุที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางการ
แก้ไขในการปฏิบัติงานได้ 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) ผู้ปฏิบัติงานสามารถแก้ไขปัญหาที่ถูกทักท้วงด้านการเบิกจ่ายเงินและการจัดซื้อจัดจ้าง จากหน่วยตรวจสอบ และ

ป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดอันน ามาซึ่งการทักท้วงจากการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ หรือก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการข้ึนได้ 

16.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) อบรมสัมมนาเพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการรับ การเบิกจ่ายเงิน 
(2) อบรมสัมมนาเพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ วิธีการจัดหา และควบคุมพัสดุ 
(3) เผยแพร่รายงานทางการเงิน 

16.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
16.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจถึงแนวทางในหลักการเบิกจ่ายการเงินการคลัง 

และการจัดซื้อจัดจ้าง 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 83.80 บรรลุ 

(1.2) เจ้าหน้าผู้ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ ได้รับการฝึกอบรมเพิ่ม
ความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 83.80 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ เข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ มีขีดความสามารถ

และสมรรถนะด้วยการเงินการคลัง และพัสดุที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
การแก้ไขในการปฏิบัติงานได ้

(2.2) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานสามารถแก้ไขปัญหาที่ถูกทักท้วงด้านการเบิกจ่ายเงินและการจัดซื้อจัดจ้าง จากหน่วยตรวจสอบ 
และป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดอันน ามาซึ่งการทักท้วงจากการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ หรือก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อทางราชการข้ึนได้ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ   97,877 บาท 

(4) ปัญหาและอุปสรรค 
              - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                    - ไม่มี - 
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17. โครงการด าเนินงาน

ตามภารกิจพื้นฐานของ
สโมสรบุคลากร 

17.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วม และความสัมพันธภาพที่ดีของบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายและระหว่าง

มหาวิทยาลัย 

17.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) สโมสรบุคลากร มร.ชร. ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวิ่ง 50 ปี๋ตี๋ราชภัฏเจียงฮาย กับสมาคมศิษย์เก่า มร.ชร. 
(1.2) บุคลากรและบุตรหลานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้ออกก าลังกายหลังเลิกงาน 
(1.3) บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) เกิดเครือข่ายและสัมพันธภาพที่ดีในการท ากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันระหว่างสโมสรบุคลากร มร.ชร. กับสมาคม

ศิษย์เก่า มร.ชร. 
(2.2) บุคลากรและบุตรหลานมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สามารถปฏิบัตงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2.3) เกิดความรัก ความสามัคคี และมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ และน าไปสู่การประสานการท างานที่ดีร่วมกัน 
17.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(1) ด าเนินงานสโมสรบุคลากร 

17.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) สโมสรบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
17.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 1,000 คน 300 คน ไม่บรรล ุ
(1.2) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลกรที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 86.60 บรรลุ 
(1.3) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการท างานกับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเขตภาคเหนือ 
8 มหาวิทยาลัย 8 มหาวิทยาลัย บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) สโมสรบุคลากรได้เข้าร่วมวางแผนและด าเนินกิจกรรมร่วมกับสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เพ่ือจัด

กิจกรรมวิ่ง “50 ปี๋ตี๋ราชภัฏเจียงฮาย” ส่งผลให้เกิดความร่วมมือระหว่างบุคลากรและศิษย์เก่า สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่
มหาวิทยาลัย และเสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร 

(2.2) บุคลากรและบุตรหลานได้ออกก าลังกายอย่างต่อเนื่องหลังเลิกงาน โดยจัดพ้ืนที่และอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการ
ออกก าลังกาย ส่งผลให้บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง ลดความเครียด และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

(2.3) มหาวิทยาลัยได้จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ เพ่ือเสริมสร้างความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัย และส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพที่ดี พร้อมทั้งได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับบุคลากรจากมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 

(2.4) เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากรและศิษย์ เก่า สร้างความสัมพันธ์อันดีและความภาคภูมิใจในความเป็นส่วน
หนึ่งของมหาวิทยาลัย 

(2.5) บุคลากรมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายดีขึ้น ลดความเครียด และส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

(2.6) เกิดความรัก ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของแต่ละมหาวิทยาลัย เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านต่าง ๆ และน าไปสู่การประสานการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพในระดับภูมิภาค 
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(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ   489,300 บาท 

(4) ปัญหาและอุปสรรค 
        - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 

18. โครงการด าเนินงาน
ตามภารกิจพื้นฐานของ
กองนโยบายและแผน 

18.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีงบประมาณส าหรับการด าเนินงานตามพันธกิจ ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
(2) เพ่ือติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(3) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีแนวทางการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม และจุดเน้นการพัฒนามหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ ที่

แปลงมาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 
2566 

18.2 เป้าหมาย 

(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
(1.1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยที่สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมีทิศทาง 
(1.2) มหาวิทยาลัยมีรายงานผลการการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส าหรับ

ใช้ตรวจสอบเป้าหมายที่ก าหนด กับผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
(1.3) มหาวิทยาลัยมีงบประมาณส าหรับการด าเนินงานตามพันธกิจ และมีงบประมาณใช้ส าหรับการพัฒนาและแก้ไขปัญหา

ในกรณีฉุกเฉินและจ าเป็น  
(1.4) การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนดไว้ 
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(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) การด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุตามวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายหลักความส าเร็จของ
องค์กร 

(2.2) มหาวิทยาลัยสามารถน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ไปใช้ในการทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงาน
ในปีถัดไป และรายงานต่อหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

(2.3) มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้ 

18.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) วิเคราะห์และจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(2) ติดตาม วิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติประจ าปี 
(3) วิเคราะห์และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

18.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 

18.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) คู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 90 เล่ม 90 เล่ม บรรลุ 
(1.2) ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหลักของแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยในแต่ละปีจากจ านวนตัวชี้วัด
และค่ า เป้ าหมายหลั กของแผนยุท ธศาสตร์ ก ารพัฒนา
มหาวิทยาลัยทั้งหมดในแต่ละปี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 บรรลุ 

(1.3) มีระบบการจัดสรรงบประมาณแบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 1 ระบบ 1 ระบบ บรรลุ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.4) ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับดีมาก ระดับดีมาก บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายสามารถจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนองค์กรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2.2) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ส าหรับใช้ตรวจสอบเป้าหมายที่ก าหนด กับผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนจริง 
(2.3) มหาวิทยาลัยมีงบประมาณส าหรับการด าเนินงานตามพันธกิจ และมีงบประมาณใช้ส าหรับการพัฒนาและแก้ไขปัญหา

ในกรณีฉุกเฉินและจ าเป็น 
(2.4) การจัดท าค าของบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามปฏิทินและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในคู่มือการจัดท า

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
(2.5) การด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายบรรลุตามวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายหลักความส าเร็จ

ขององค์กร ช่วยให้องค์การลดความสูญเสียจากการท างานที่ซ้ าซ้อน ผู้บริหารสามารถเตรียมรับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน
และความยุ่งยากที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

(2.6) มหาวิทยาลัยสามารถน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ไปใช้ในการทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงาน
ในปีถัดไป และรายงานต่อหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ในการบริหารงานของผู้บริหารให้ด าเนินงานประสบความส าเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ประหยัดเวลา ประหยัดทรัพยากร และสามารถตรวจสอบความส าเร็จของเป้าหมายได้ 

(2.7) แผนปฏิบัติการประจ าปีสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุบรรลุผลตามเป้าหมายและตาม
แผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ    180,637 บาท 
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(4) ปัญหาอุปสรรค 

       - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
               - ไม่มี - 

19. โครงการด าเนินงาน
ตามภารกิจพื้นฐาน
ของกองบริหารงาน
บุคคล 

19.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีงบประมาณส าหรับการด าเนินงานตามพันธกิจ ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

19.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฏ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยให้กับบุคลากร 
(1.2) ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับปัจจุบัน 
(1.3) เผยแพร่กฏ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อให้เข้าถึงกับบุคลากรในทุกด้าน 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับมากข้ึน 
(2.2) ผลการปฎิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความถูกต้องและเป็นธรรม 
(2.3) กองบริหารงานบุคคลมีแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน  

19.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมหาวิทยาลัยมีความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
(2) พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
(3) วิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
19.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 

(1) กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

19.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละของจ านวนบุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.15 บรรลุ 

(1.2) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.45 บรรลุ 

(1.3) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) ด าเนินการเผยแพร่ประกาศ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้ทุนการศึกษาต่อเพ่ือให้คุณวุฒิที่คุรุสภาก าหนด พ.ศ. 2568 

ให้แก่หน่วยงาน ผ่านทางระบบ e-office และช่องทางหน้าเว็บไซด์ของกอง รวมถึงการให้ค าปรึกษาเชิงกฎหมายแก่
บุคลากรอีกด้วย 

(2.2) บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีข้อมูลผลการ
ประเมินสามารถน าไปใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการบริหารงานบุคคลได้อย่างเหมาะสม 
ส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยมีความโปร่งใสและมีมาตรฐานเดียวกัน 

(2.3) แผนการปฏิบัติการของกองบริหารงานบุคคลมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
มากยิ่งขึ้น สามารถใช้แผนดังกล่าวเป็นแนวทางในการบริหารและติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มงานได้อย่าง
เป็นระบบ และยังเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและตรงกับความต้องการเพ่ือที่สามารถ
บริหารจัดการหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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(2.4) บุคลากรมีความรู้ความเขช้าใจเพ่ิมขึ้น และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  โดยได้

ด าเนินการเผยแพร่ประกาศ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้ทุนการศึกษาต่อเพ่ือให้คุณวุฒิที่คุ รุสภาก าหนด พ.ศ. 2568 
ให้แก่หน่วยงาน ผ่านทางระบบ e-office และช่องทางหน้าเว็บไซด์ของกอง รวมถึงการให้ค าปรึกษาเชิงกฎหมายแก่
บุคลากรอีกด้วย 

(2.5) แผนปฏิบัติการของกองบริหารงานบุคคลมีความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ การ
ด าเนินงานของแต่ละกลุ่มงานมีทิศทางและเป้าหมายชัดเจน และการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณมีความ
เหมาะสมมากขึ้นได้ด าเนินการจัดท าและปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
เป้าหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยมีการวิเคราะห์ภารกิจหลักของแต่ละกลุ่มงาน เพ่ือก าหนดกิจกรรมให้
เหมาะสมกับบริบทการด าเนินงานจริง 

(2.6) การประเมินผลการปฏิบัติราชการด าเนินไปตามระยะเวลาที่ก าหนด บุคลากรได้รับการประเมินตามผลงานที่แท้จริง 
และลดข้อร้องเรียนหรือความไม่เป็นธรรมในการประเมิน โดยได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนดอย่างเป็นระบบ วมทั้งมีการตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารและผลการประเมินก่อนเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ   14,250 บาท 

(4) ปัญหาและอุปสรรค 
              - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
                     - ไม่มี - 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
20. โครงการด าเนินงาน

ตามภารกิจพื้นฐาน
สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

20.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1)  เพ่ือให้การด าเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

20.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) การด าเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นไปตามกระบวนการ ขั้นตอน 
(1.2) คณะกรรมการได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(1.3) คณะกรรมการได้ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) การด าเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ 
(2.2) ได้รับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของคณะกรรมการ เพ่ือการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(2.3) ได้ร่วมสืบสาน และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

20.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) ด าเนินงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

20.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) สภาคณาจารย์และข้าราชการ ส านักงานอธิการบดี 

20.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ ได้ รับข้อมูลข่าวสารจากสภา
คณาจารย์และข้าราชการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 84.68 บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.2) จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย ที่กรรมการสภาคณาจารย์ฯ ได้เข้าร่วม 
2 กิจกรรม 2 กิจกรรม บรรลุ 

(1.3) จ านวนคร้ังในการจัดประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ 4 คร้ัง 4 คร้ัง บรรลุ 
(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) สภาคณาจารย์ได้มีรายงานผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ือน าเสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัย และ
มีกการเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้องกับสภาคณาจารย์ฯ อย่างต่อเนื่อง 

(2.2) คณะกรรมการสภาคณาจารย์มีการจัดประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการเพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะตามแผนที่ก าหนดอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

(2.3) คณะกรรมการสภาคณาจารย์ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมจิตอาสาไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรมต่อป ี
(2.4) การด าเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการมีความเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นกลไก

ส าคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
(2.5) การด าเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง มีการประชุมเพื่อขับเคลื่อน

ภารกิจตามแผนงาน ได้รับข้อเสนอและข้อคิดเห็นของคณะกรรมการ ท าให้การด าเนินงานของสภาคณาจารย์เป็นไป
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2.6) คณะกรรมการสภาคณาจารย์ได้เข้าร่วมสืบสานและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ท าให้
เกิดครือข่ายการท างานร่วมกันที่เข้มแข็งและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายอย่างยั่งยืน 

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 86,953  บาท 

(4) ปัญหาและอุปสรรค 
               - ไม่มี - 
(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

                     - ไม่มี - 



355 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
21. โครงการด าเนินงาน

ตามภารกิจพื้นฐาน
ของกองการสื่อสาร
องค์กรและ
ประชาสัมพันธ์ 

21.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือบริหารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพ 

21.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) การบริหารจัดการภายในหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ทรัพยากรที่เพียงพอเหมาะสมต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) การด าเนินงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ คล่องตัว ส่งผลให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ และพันธกิจของ

หน่วยงาน 

21.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัย 

21.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) กองการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 

21.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีต่อการ
บริหารจัดการหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.80 บรรลุ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  

(2.1) กองการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ได้ด าเนินงานบรรลุตามภารกิจของหน่วยงานอย่างเต็มศักยภาพ มีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถตอบสนองต่อเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ของทมหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

(2.2) บุคลากร นักศึกษา ประชาชน ผู้รับบริการ ได้รับการบริการที่สะดวกรวดเร็ว ตรงตามวัตถุประสงค์ ท าให้หน่วยงานมี
ภาพลักษณ์ที่ด ี

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  20,000 บาท 

(4) ปัญหาและอุปสรรค 
  - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
           - ไม่มี - 

22. โครงการบริหาร
จัดการหน่วยงาน 

22.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1)   เพ่ือบริหารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพ 

22.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) การบริหารจัดการภายในหน่วยงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
(1.2) บุคลากรภายในหน่วยงานมีทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 (2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) การด าเนินงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ คล่องตัว ส่งผลให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ และพันธกิจของ

หน่วยงาน 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
22.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(1) บริหารงานกลางหน่วยงาน 
(2) บ ารุงรักษาทรัพย์สิน สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ 
(3) จัดบริการสาธารณูปโภค 
(4) ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน 
(5) ประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 

22.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

22.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีต่อการ
บริหารจัดการหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) การบริหารจัดการภายในหน่วยงานของทุกหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ โดย 

(2.1.1) จัดสิ่งสนับสนุนการด าเนินงานที่เพียงพอต่อการด าเนินงาน  
(2.1.2) บ ารุงรักษาทรัพย์สิน สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ 
(2.1.3) จัดบริการสาธารณูปโภคที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินงาน  
(2.1.4) จัดประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน ประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน เพ่ือวางแผนและก ากับการ

ด าเนินงาน 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 29,792,332.93  บาท 

(4) ปัญหาและอุปสรรค 
        - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 

23. โครงการบริหารงาน
กลางมหาวิทยาลัย 

23.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือบริหารจัดการงานของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 

23.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1) การบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ มีทรัพยากรที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ คล่องตัว ส่งผลให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ และพันธกิจของ

หน่วยงาน 

23.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) บริหารการจัดการเรียนการสอน 
(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานกลางของมหาวิทยาลัย 
(3) ไปราชการติดต่อประสานงานของผู้บริหาร 
(4) จัดบริการสาธารณูปโภค 
(5) บ ารุงรักษาทรัพย์สิน สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ 
(6) บ ารุงรักษาทรัพย์สินและจัดหาทรัพยากรด าเนินงานกลางของส านักงานอธิการบดี 
(7) จัดซื้อครุภัณฑ์ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(8) ค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอน กรณีสอนเกินเกณฑ์ 
(9) สนับสนุนการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

23.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) งานบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

23.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีต่อการ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 95 บรรลุ 

(1.2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 80 ร้อยละ 95 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) การบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ มีทรัพยากรที่เพียงพอและ

เหมาะสมต่อการด าเนินงานตามภารกิจ โดย 
(2.1.1) บริหารการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความ

ต้องการของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่ 
(2.1.2) มีครุภัณฑ์เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและด าเนินงาน ได้แก่ ครุภัณฑ์การศึกษา 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ ระบบภาพและเสียงห้องประชุม และเก้าอ้ีแลคเชอร์ส าหรับนักศึกษา 
(2.1.3) การบริหารงานของผู้บริหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นไปตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ครบทุกประเด็นยุทธศาสตร์ 
(2.1.4) ระบบสาธารณูปโภคเพียงพอและเหมาะสมกับการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.1.5) ทรัพย์สิน สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ มีความสวยงาม น่าอยู่ ปลอดภัย และรองรับการด าเนินงานตาม

ภารกิจของมหาวิทยาลัยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
(2.1.6) กิจกรรมของมหาวิทยาลัยเนื่องในวันส าคัญต่างๆ สามารถด าเนินการได้ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้  
(2.1.7) มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง  

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  80,809,613.13  บาท 

(4) ปัญหาและอุปสรรค 
        - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 

24. โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

24.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) เพ่ือให้การด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) เพ่ือก ากับการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและระดับสถาบัน 
(3) เพ่ือให้การด าเนินงานประชุมของคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ และคณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้งของ

สภามหาวิทยาลัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(4) เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เนื่องในวันส าคัญของท้องถิ่นและของชาติ 

24.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) การจัดประชุมของคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ และคณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้งของสภา
มหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(1.2) หน่วยงานได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและระดับสถาบัน 
(1.3) การด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามกระบวนการข้ันตอน  
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(1.4) มีเอกสารรายงานประจ าปี 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เผยแพร่แก่หน่วยงานภายในและภายนอก จ านวน 

500 เล่ม/ปี  
(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(2.1) การด าเนินงานประชุมของคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ และคณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้งของ
สภามหาวิทยาลัย และบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

(2.2) การด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับอุดมศึกษา 
(2.3) การด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
(2.4) หน่วยงานภายในและภายนอก ได้รับทราบผลการด าเนินงานในรอบปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และน า

ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในประเด็นที่มีความสนใจ 

24.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
(1) ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
(2) ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 
(3) ประสานและสนับสนุนการจัดประชุมคณะกรรมการตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ และคณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้ง

ของสภามหาวิทยาลัย 
(4) จัดท าเอกสารเผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัย 

24.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(1) งานบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
24.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 

(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม

ค่าเป้าหมาย 
(1.1) ร้อยละความความพึงพอใจของคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏและคณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้งของสภา
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 บรรลุ 

(1.2) คะแนนเฉลี่ยรวมทุกหลักสูตร มากกว่าหรือเท่ากับปี
ที่ผ่านมา 

มากกว่าปีทีผ่่านมา บรรลุ 

(1.3) ร้อยละความพึงพอใจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยต่อการสนับสนุนการด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 บรรลุ 

(1.4) หน่วยงานภายในและภายนอกมีความพึงพอใจต่อเอกสารรายงาน
ประจ าปี 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  
(2.1) คณะกรรมการตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ และคณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้งของสภามหาวิทยาลัยได้มีการ

ประชุมเพ่ือพิจารณารับทราบ เห็นชอบและอนุมัติการด าเนินงานตามท่ีมหาวิทยาลัยน าเสนอ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.2) มหาวิทยาลัยได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะและระดับสถาบัน 

(2.3.1) ผลการประเมินระดับสถาบันในภาพรวม 
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51-2.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุง 
 2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
 3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับดี  
 4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ปัจจัยน าเข้า 
(I) 

กระบวนการ 
 (P) 

ผลผลิต 
(O) 

คะแนนเฉลี่ย 

1.  การผลิตบัณฑิต 4.39 5.00 3.76 4.54 ดีมาก 
2.  การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3.  การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4.  ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
5.  การบริหารจัดการ - 5.00 4.69 4.92 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 4.59 5.00 4.60 4.80 ดีมาก 
ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

(2.3.2) ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน คะแนน

ประเมิน 
องค์ประกอบท่ี การผลิตบัณฑิต 
1.2 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม  

คะแนนเฉลีย่ 4.00 
72.54 3.82 3.82 

19 
1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 60 221 

46.38 5.00 
476.5 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 

ร้อยละ 60 
 
 

216 45.33 3.78 
476.5 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน คะแนน

ประเมิน 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
1.6  การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม คะแนนเฉลีย่ 5.00 51.85 

3.70 3.70 
14 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและสร้างสรรค์   ค่าเฉลี่ย 4.60 15 

5.00 5.00 
3 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั ค่าเฉลี่ย 4.60 14.99 
5.00 5.00 

3 
2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ตอ่ชุมชน ร้อยละ 35 64 

40.25 5.00 
159 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1  ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
3.2  ชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการพฒันาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 40 10 
41.67 5.00 

24 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 6 - 7 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 10 เรื่อง 10 เรื่อง 5.00 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน คะแนน

ประเมิน 
5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 
 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ ค่าเฉลี่ย 4.60 32.83 
4.69 4.69 

7 
5.4 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 4.80 
(2.3.3) ผลประเมินรายคณะ 

คณะ 
องค์ประกอบ ผลประเมิน 

1 2 3 4 5 คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.84 5.00 5.00 5.00 4.67 4.87 ดีมาก 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 4.22 5.00 5.00 5.00 4.67 4.60 ดีมาก 
วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก 4.15 4.88 5.00 5.00 5.00 4.59 ดีมาก 
คณะสังคมศาสตร ์ 4.76 5.00 5.00 5.00 4.67 4.84 ดีมาก 
คณะเทคโนโลยีดิจิทลั 4.74 3.55 5.00 5.00 4.33 4.45 ด ี
คณะบญัช ี 4.63 5.00 5.00 5.00 4.00 4.67 ดีมาก 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 4.71 4.75 5.00 5.00 5.00 4.81 ดีมาก 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.3.4) ผลประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 

รายชื่อหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
คณะครุศาสตร์   

หลักสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู 3.49 ด ี
หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.82 ด ี
หลักสตูรครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.73 ด ี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสิง่แวดล้อม 3.66 ด ี
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการอาหาร 3.73 ด ี
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีทางเคมีและชีววิทยา 3.64 ด ี
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการค านวณ 3.81 ด ี

คณะสาธารณสุขศาสตร์   
หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 4.14 ดีมาก 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3.85 ด ี

วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก   
หลักสตูรการแพทย์แผนไทยบัณฑติ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 4.17 ดีมาก 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ 3.67 ด ี

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล   
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 3.80 ด ี
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชากราฟิกดีไซน์ 3.74 ด ี
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวิทยาการคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.14 ดีมาก 
หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อธุรกิจ 3.92 ด ี

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์   
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 4.00 ด ี
หลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 
 

3.90 ด ี
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
รายชื่อหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

คณะบัญช ี   
หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 3.73 ด ี
หลักสตูรบญัชีมหาบณัฑิต 3.60 ด ี

(2.3.5) ผลประเมินคุณภาพหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประเมิน AUN-QA Version 4.0 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

คณะครุศาสตร์ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 3 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษา 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 3 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 3 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 4 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

หลั กสู ตรอุ ตสาหกรรมบัณฑิต  ส าขาวิ ชา
อุตสาหกรรมศิลป์ 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 3 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 4 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
สอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 3 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 4 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 



370 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

หลักสูตรครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาและผู้น าทางการศึกษา 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 3 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 4 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม
การก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 



371 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

วิ ทยาศาสตรบัณฑิ ต สาขาวิ ชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 2 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการออกแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 2 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 



372 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 2 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

หลักสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
วิศวกรรมโลจสิติกส์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 2 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 



373 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและสมาร์ทกริดเทคโนโลยี  

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 2 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หลั กสู ต รศิ ลปศาสตรบัณฑิ ต  ส าข า วิ ช า
ภาษาอั งกฤษ เพื่ อก ารสื่ อส ารนาน าช าติ  
(หลักสูตรนานาชาติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 2 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 



374 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน
เพื่อการค้าระหว่างประเทศ 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 



375 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

หลั กสู ต รศิ ลปศาสตรบัณฑิ ต  ส าข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษ 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา
เอเชียตะวันออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 



376 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน   Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาและ
วัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 



377 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาศิลปกรรม
ศาสตร ์

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 2 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 



378 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีนเป็นภาษานานาชาต ิ

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 2 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
หลั กสู ต รบริ ห ารธุ รกิ จบัณฑิต  ส าขาวิ ช า
บริหารธุรกิจ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 3 
2 : Programme Structure and Content 3 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 3 
5 : Academic Staff 4 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 4 
8 : Output and Outcomes 3 

Overall 3 
 



379 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์ 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 3 
2 : Programme Structure and Content 4 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 3 
5 : Academic Staff 4 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 3 
 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 3 
5 : Academic Staff 4 
6 : Student Support Services 4 
7 : Facilities and Infrastructure 4 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 



380 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 3 
2 : Programme Structure and Content 4 
3 : Teaching and Learning Approach 2 
4 : Student Assessment 3 
5 : Academic Staff 4 
6 : Student Support Services 4 
7 : Facilities and Infrastructure 4 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 3 
 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 3 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 3 
5 : Academic Staff 4 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 4 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 3 
 



381 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 3 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 3 
5 : Academic Staff 4 
6 : Student Support Services 4 
7 : Facilities and Infrastructure 4 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 3 
 

หลักสูตรนิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขานิเทศ
ศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 3 
2 : Programme Structure and Content 4 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 3 
5 : Academic Staff 4 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 4 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 3 
 



382 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลสัตว์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 3 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 3 

Overall 2 
 



383 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านฯ   
หลั กสู ต รการแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 3 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 3 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 3 
 

หลักสู ตรการแพทย์แผนไทยดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 3 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 3 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 



384 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

คณะสังคมศาสตร์   
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
สังคม 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 2 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 2 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 2 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 2 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 



385 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

หลั กสู ต รศิ ลปศาสตรบัณฑิ ต  ส าข า วิ ช า
สังคมศาสตร์ 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 2 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 2 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 



386 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 3 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

หลั กสู ต รปรั ชญาดุ ษฎี บัณฑิ ต  ส าขาวิ ช า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 3 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 



387 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล   
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปะและการออกแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 3 
2 : Programme Structure and Content 3 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 3 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 3 
 



388 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม   
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 3 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
โรงแรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 3 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 3 
5 : Academic Staff 2 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 3 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์   
หลักสูตรรัฐประศาสนศาตร์มหาบัณฑิต สาขา
การบริหารงานภาครัฐ 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 2 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

คณะนิติศาสตร์   
หลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร
บัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 1 
2 : Programme Structure and Content 1 
3 : Teaching and Learning Approach 2 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 2 
6 : Student Support Services 2 
7 : Facilities and Infrastructure 2 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

คณะบัญช ี   
หลักสตูรบญัชีดุษฎีบณัฑิต  Criterion Score 

1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 3 
7 : Facilities and Infrastructure 3 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์   
หลั กสู ต รสาธารณสุ ขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 2 
2 : Programme Structure and Content 2 
3 : Teaching and Learning Approach 2 
4 : Student Assessment 2 
5 : Academic Staff 3 
6 : Student Support Services 4 
7 : Facilities and Infrastructure 4 
8 : Output and Outcomes 2 

Overall 2 
 



391 
 

โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

รายชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

การก ากับมาตรฐาน 
(เป็นไปตามเกณฑ์) 

การด าเนินงานตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 

คณะพยาบาลศาสตร์   
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ 

 Criterion Score 
1 : Expected Learning Outcomes 3 
2 : Programme Structure and Content 3 
3 : Teaching and Learning Approach 3 
4 : Student Assessment 3 
5 : Academic Staff 4 
6 : Student Support Services 4 
7 : Facilities and Infrastructure 4 
8 : Output and Outcomes 3 

Overall 3 
 

(2.3) การด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามกระบวนการและขั้นตอนที่
ก าหนดไว้ โดยมีผลการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
ดังนี้ 
(2.3.1) ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย  

ที่ องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ระดับ

คะแนน 
ผลการ 
ประเมิน 

1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   30 30 5.00 ดีมาก 
 1.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดแต่ละยุทธศาสตร์ 10 10 5.00 ดีมาก 
 1.2 การใช้จ่ายงบประมาณแตล่ะยุทธศาสตร์ 10 10 5.00 ดีมาก 
 1.3 ประสิทธิภาพและประสิทธผิลการใช้จา่ยงบประมาณ 10 10 5.00 ดีมาก 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 

ที่ องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ระดับ

คะแนน 
ผลการ 
ประเมิน 

2 ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ   35 32.68 4.67 ดีมาก 
 2.1 การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นตาม 

พระบรมราโชบาย  
10 10 5.00 ดีมาก 

 2.2 การด าเนินงานตามพนัธกิจของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุม่ที่ 
3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 

20 17.88 4.47 ด ี

 2.3 การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์และนโยบายที่ เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

5 4.80 4.80 ดีมาก 

3 ผลการด าเนินงานการพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการ  25 23.85 4.77 ดีมาก 
 3.1 การบริหารความเสี่ยง 5 4.75 4.75 ดีมาก 
 3.2 การพัฒนาบุคลากร 5 4.73 4.73 ดีมาก 
 3.3 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน 5 4.79 4.79 ดีมาก 
 3.4 การด าเนินงานสร้างเครือข่ายทางวิชาการ (MOU) 5 4.78 4.78 ดีมาก 
 3.5 การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในปีทีผ่่านมา 5 4.80 4.80 ดีมาก 
4 ผลความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการเป็นผู้น าองค์กรและ

การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  
10 8.09 

 
4.05 

 
มาก 

 
 4.1 คุณลักษณะของผู้บริหาร 3 2.45 4.08 มาก 
 4.2 คุณภาพการบริหารงาน 3 2.42 4.04 มาก 
 4.3 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 4 3.22 4.02 มาก 

รวม 100 94.62 4.73 ดีมาก 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.3.2) ผลการประเมินของหน่วยงานจัดการศึกษา 

 
ที่ 

 
หน่วยงาน 

 

องค์ประกอบการประเมิน 
(คะแนนเต็ม/คะแนนที่ได)้ 

 

รวม 
คะแนน 
(100) 

 

ระดับ 
คะแนน 

 

ผลการ 
ประเมิน 

1 
(30) 

2 
(35) 

3 
(25) 

4 
(10) 

1 คณะครุศาสตร์ 30 32.62 23.78 7.24 93.64 4.68 ดีมาก 
2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 30 30.81 23.71 7.42 91.76 4.59 ดีมาก 
3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 30 29.75 21.63 8.53 89.91 4.50 ดี 
4 คณะวิทยาการจัดการ 30 31.86 23.94 4.96 90.76 4.54 ดีมาก 
5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30 34.54 23.84 8.02 96.40 4.82 ดีมาก 
6 วิทยาลัยการแพทย์พื้ นบ้านและการแพทย์

ทางเลือก 
30 34.07 21.71 9.35 95.13 4.76 ดีมาก 

7 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  30 32.71 23.73 7.74 94.18 4.71 ดีมาก 
8 คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 30 32.28 24.06 8.06 94.40 4.72 ดีมาก 
9 คณะนิติศาสตร์  23.94 29.40 22.86 7.44 83.64 4.18 ดี 
10 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  27.52 31.02 24.02 6.65 89.21 4.46 ดี 
11 คณะบัญชี  27.72 31.53 22.75 8.11 90.11 4.51 ดีมาก 
12 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 29.92 30.12 22.26 7.61 89.91 4.50 ดี 
13 คณะสังคมศาสตร์  26.42 31.65 21.67 7.49 87.23 4.36 ดี 

 
14 

 
คณะพยาบาลศาสตร์* 

 
27.86 

(32) 
29.08 

(22) 
20.82 

 
7.85 

(94) 
85.61 

 
4.55 

 
ดีมาก 

เฉลี่ย 4.56 ดีมาก 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.3.3) ผลการประเมินของหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการ 

 
ที่ 

 
หน่วยงาน 

 

องค์ประกอบการประเมิน* 
(คะแนนเต็ม/คะแนนที่ได)้ 

 

รวม 
คะแนน 
(100) 

 

ระดับ 
คะแนน 

 

ผลการ 
ประเมิน 

1 
(30) 

2 
(35) 

3 
(25) 

4 
(10) 

1 ส านักงานอธิการบดี 30 32.95 24.00 8.26 95.21 4.76 ดีมาก 
2 สถาบันวิจัยและพัฒนา 30 32.50 20.50 10 93 4.65 ดีมาก 
3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 28.42 33.50 23.11 8.20 93.23 4.66 ดีมาก 
4 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 30 33 21.42 9.52 93.94 4.70 ดีมาก 
5 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 30 33.30 21.83 8.24 93.37 4.67 ดีมาก 
6 บัณฑิตวิทยาลัย 30 32.30 23.06 8.43 92.64 4.63 ดีมาก 
7 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 30 32.90 23.10 9.10 95.10 4.76 ดีมาก 
8 สถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิต 29.41 34.01 23.81 9.60 96.65 4.83 ดีมาก 
9 สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 30 33.55 20.25 8.24 92.04 4.60 ดีมาก 
10 สถาบันภาษาและกิจการต่างประเทศ 30 33.55 21.80 7.57 92.92 4.65 ดีมาก 
11 ส านักยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและบริการ

วิชาการ 
29.50 33.85 24.21 8.48 96.04 4.80 ดีมาก 

12 ศูนย์บริการวิศวกรรมโยธา 30 34.40 20.19 9.53 94.12 4.71 ดีมาก 
13 ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา 30 33.85 22.80 10 96.65 4.83 ดีมาก 
14 ส านักบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ 30 33.70 23.95 7.57 95.22 4.76 ดีมาก 
15 ศูนย์การจัดการศึกษานักศึกษาต่างชาติ 30 33.45 21.70 9.62 94.77 4.74 ดีมาก 

เฉลี่ย 4.71 ดีมาก 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
(2.4) มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 อยู่ในอันดับที่ 21 ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา โดยมีคะแนนผลการประเมินในภาพรวมอยู่ใน
ระดับผ่านดี มีค่าคะแนนเท่ากับ 95.16 คะแนน  เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายแบบวัดการประเมิน พบว่า ผลการ
ประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนน 92.04 คะแนน ผลการประเมินตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT Public) มีค่าคะแนน 89.14 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT Survey) มีค่าคะแนน 94.50 คะแนน และผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 100.00 

(2.5) มีเอกสารรายงานประจ าปี 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เผยแพร่แก่หน่วยงานภายในและภายนอก  
(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ  6,108,582.11  บาท 
(4) ปัญหาและอุปสรรค 

                        - ไม่มี - 
(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

                               - ไม่มี - 
25. โครงการเงินเดือน

และค่าตอบแทน
บุคลากร 

22.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1)   เพ่ือให้มีเงินเดือนและค่าตอบแทนส าหรับบุคลากร 

25.2 เป้าหมาย 
(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1.1) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(2.1) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ท าให้การด าเนินงานบรรลุตามพันธกิจของ

หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
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โครงการ รายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
25.3 กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

(1) เงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร 

25.4 หน่วยงานที่ด าเนินการ 
(2) ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

25.5 ผลการด าเนินงานของโครงการ 
(1) ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย 

(1.1) บุคลากรได้รับค่าตอบแทนเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 12 เดือน 12 เดือน บรรลุ 
(1.2) ร้อยละความส าเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ร้อยละ 90 ร้อยละ 94.62 บรรลุ 

(2) ผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
(2.1) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
(2.2) บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ท าให้การด าเนินงานบรรลุตามพันธกิจของ

หน่วยงานและมหาวิทยาลัย ซึ่งส่งผลให้เกิดความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ร้อยละ 94.62 (ระดับดีมาก)  

(3) งบประมาณท่ีด าเนินการ 493,763,318.24  บาท 

(4) ปัญหาและอุปสรรค 
        - ไม่มี - 

(5) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
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ส่วนที่ 3  ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2568 
 

 

โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา 114,814,688        113,438,464.12  98.80        1,376,223.88  1.20 
(1.1) โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21 ส าหรับนักศึกษา 
731,000              730,930.00  99.99                    70.00  0.01 

(1.2) โครงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน
(Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) 

472,800 472,533.00  99.94                  267.00  0.06 

(1.3) โครงการพัฒนาคุณนักศึกษาให้มีความรู้ทักษะและ
เชิงสมรรถนะทางสุขภาพ ทั้งในและต่างประเทศ 
โดยใช้กระบวนการ Active learning และ 
Simulation base learning 

1,129,200      1,128,955.16  99.98                  244.84  0.02 

(1.4) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรีเพ่ือรองรับการพัฒนาก าลังคนด้าน
การแพทย์ไทย  ยุคใหม่ทั้งระบบปริญญา (Degree) 
และการศึกษาอบรม  (Non-degree) 

10,000 10,000.00  100.00                           -    0.00 

(1.5) โครงการพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษท่ี 21 4,557,700            4,557,134.00  99.99                  566.00  0.01 

(1.6) โครงการพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 สู่การศึกษา 4.0 (MOOC) 

750,000              750,000.00  100.00                           -    0.00 
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โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(1.7) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

3,973,544            3,971,051.01  99.94                2,492.99  0.06 

(1.8) โครงการพัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตาม
มาตรฐาน 

60,000                59,986.00  99.98                    14.00  0.02 

(1.9) โครงการพัฒนาระบบและกลไกของศูนย์บริการ
แพทย์ไทยเพ่ือชุมชน (Traditional Medicine 
Service Center: TMSC) 

49,000                48,986.00  99.97                    14.00  0.03 

(1.10) โครงการสร้างเครือข่ายสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

27,400                27,370.00  99.89                    30.00  0.11 

(1.11) โครงการพัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยา
สมุนไพรให้ได้ตามมาตรฐาน 

305,600              305,568.00  99.99                    32.00  0.01 

(1.12) โครงการพัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทย์แผนไทย
ให้ได้ตามมาตรฐาน 

142,000              141,994.00  100.00                     6.00  0.00 

(1.13) โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 25,400                25,400.00  100.00                           -    0.00 

(1.14) โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งสร้าง
บัณฑิตที่มีทักษะสูงและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

751,120              721,037.00  95.99              30,083.00  4.01 

(1.15) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มี
ทักษะเชิงสมรรถนะ และเป็นนวัตกรมืออาชีพ 

4,957,700            4,956,554.60  99.98                1,145.40  0.02 

(1.16) โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

1,689,800            1,689,506.82  99.98                  293.18  0.02 
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โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(1.17) โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 25,000                25,000.00  100.00                           -    0.00 

(1.18) โครงการการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ทาง
พฤกษศาสตร์ : สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
เชียงราย และสวนแม่ – สวนลูก 

3,000,000            2,996,789.02  99.89                3,210.98  0.11 

(1.19) โครงการจัดหาผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต 950,000              950,000.00  100.00                           -    0.00 

(1.20) โครงการจัดหาลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนและงานส านักงานที่ทันสมัย ได้ทัน
ตามเวลาที่ก าหนด 

2,486,900            2,486,846.00  100.00                    54.00  0.00 

(1.21) โครงการจัดหาและพัฒนาโครงสร้างเครือข่าย
คอมพิวเตอร์กลาง 

265,000              260,437.08  98.28                4,562.92  1.72 

(1.22) โครงการพัฒนาและปรับปรุงกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ให้เป็นมหาวิทยาลัย
ยั่งยืน Sustainable University 

170,000              170,000.00  100.00                           -    0.00 

(1.23) โครงการพัฒนาบริการเพ่ือการเป็นห้องสมุดอัจฉริยะ 
(Smart Library) 

141,800              141,770.00  99.98                    30.00  0.02 

(1.24) โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
(Green Library) 

50,200                50,125.00  99.85                    75.00  0.15 

(1.25) โครงการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

1,284,300            1,284,027.40  99.98                  272.60  0.02 
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โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(1.26) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจของกองนโยบายและแผน 

20,000                19,998.00  99.99                     2.00  0.01 

(1.27) โครงการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การ
พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิต
ที่มีทักษะสูง และตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

40,000                40,000.00  100.00                           -    0.00 

(1.28) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงาน TO 
BE NUMBER ONE 

67,700                67,694.00  99.99                     6.00  0.01 

(1.29) โครงการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษาในศตวรรษที่ 21 

30,000                30,000.00  100.00                           -    0.00 

(1.30) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านภาษา
อาเซียน เพ่ือพัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 

48,000                48,000.00  100.00                           -    0.00 

(1.31) โครงการพัฒนาพ้ืนที่สร้างสรรค์เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

709,200              709,150.00  99.99                    50.00  0.01 

(1.32) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชุมชน 21,657 21,539.00  99.46                  118.00  0.54 
(1.33) โครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หรือ

หลักสูตรบูรณาการแบบสหวิทยาการหรือพหุ
วิทยาการ 

19,800                19,709.60  98.54                  90.40  0.46 

(1.34) โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

26,500                26,480.00  99.92                   20.00  0.08 

(1.35) โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 17,200                17,200.00  100.00                           -    0.00 
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โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(1.36) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการ
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

69,339,147          68,779,571.33  99.19            559,575.67  0.08 

(1.37) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการ
จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

6,693,900            5,972,524.00  89.22            721,376.00  10.78 

(1.38) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการ
พัฒนานักศึกษา 

2,266,600            2,229,037.00  98.34              37,563.00  1.66 

(1.39) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

1,579,400            1,561,072.10  98.84              18,327.90  1.16 

(1.40) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจัด
การศึกษานักศึกษาต่างชาติ 

5,934,600            5,934,489.00  100.00                 111.00  0.00 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู 23,064,759 22,099,815.04 95.82            964,943.96  4.18 
(2.1) โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูให้มีมาตรฐาน

วิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูในศตวรรษที่ 
21 

1,685,400            1,685,346.00  100.00                    54.00  0.00 

(2.2) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็ก 

1,200,000            1,200,000.00  100.00                           -    0.00 

(2.3) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์ให้
มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

518,700              518,648.00  99.99                    52.00  0.01 

(2.4) โครงการการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถ
พิเศษด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสู่การ
เป็นนวัตกรมืออาชีพ 

180,500              180,478.00  99.99                    22.00  0.01 
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โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(2.5) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการ
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

11,292,789          11,289,021.88  99.97                3,767.12  0.03 

(2.6) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการ
จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

4,827,800            3,881,078.00  80.39            946,722.00  19.61 

(2.7) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการ
พัฒนานักศึกษา 

876,100              876,064.00  100.00                    36.00  0.00 

(2.8) โครงการการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความคิดสร้างสรรค์ และกล้าคิดกล้า
แสดงออก 

641,100              630,097.86  98.28              11,002.14  1.72 

(2.9) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการ
จัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต แผนกประถม 

1,371,700            1,371,581.80  99.99                  118.20  0.01 

(2.10) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการ
จัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต แผนกมัธยม 

470,700              467,499.50  99.32                3,200.50  0.68 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ 

2,013,377 2,012,113 99.94               1,264.00  0.06 

(3.1) โครงการสร้างเครือข่ายการวิจัย ร่วมกับชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ที่ตอบโจทย์การวิจัยรับใช้สังคม 

169,500              169,486.00  99.99                    14.00  0.01 

(3.2) โครงการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมอย่าง
เป็นระบบ 

129,900              128,650.00  99.04                1,250.00  0.96 
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โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(3.3) โครงการสังเคราะห์องค์ความรู้และรูปแบบ
ความส าเร็จด้านเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ 

300,000              300,000.00  100.00                           -    0.00 

(3.4) โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์
ทางวิชาการ 

54,000                54,000.00  100.00                           -    0.00 

(3.5) โครงการพัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการแพทย์ไทยให้ได้ตามมาตรฐาน 

212,700              212,700.00  100.00                           -    0.00 

(3.6) โครงการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม
ทางการแพทย์ไทยที่ร่วมสมัย 

455,000              455,000.00  100.00                           -    0.00 

(3.7) โครงการพัฒนาวารสารบัณฑิตศึกษาให้อยู่ในระบบ
ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) และสร้าง
เครือข่ายการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์กับหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

115,000              115,000.00  100.00                           -    0.00 

(3.8) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการ
ด าเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

577,277              577,277.00  100.00                           -    0.00 

4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น 31,306,800 31,009,380.49 99.05            297,229.51  0.95 
(4.1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก 
4,461,200            4,421,373.70  99.11              39,826.30  0.89 

(4.2) โครงการการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บน
ฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

1,199,600            1,199,476.00  99.99                  124.00  0.01 
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โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(4.3) โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ
ยกระดับชุมชนสู่สากล 

1,199,300            1,199,250.00  100.00                  50.00  0.00 

(4.4) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์ 

3,308,800            3,308,262.25  99.98                  537.75  0.02 

(4.5) โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือ
รองรับสังคมศตวรรษ ที่ 21 

1,200,000            1,200,000.00  100.00                   - 0.00 

(4.6) โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน 
โดยเน้นการสร้างผู้ประกอบการท้องถิ่น (Local 
Start Ups) 

30,000                30,000.00  100.00                           -    0.00 

(4.7) โครงการพัฒนาระบบและกลไกของศูนย์บริบาลผู้สูง
วัยวิถีไทย (Thai Aging Care Center: TACC) 
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือธุรกิจเอกชน 

30,000                30,000.00  100.00                           -    0.00 

(4.8) โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

1,199,900            1,199,854.00  100.00                  46.00  0.00 

(4.9) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้คนใน
ท้องถิ่น 

15,000                15,000.00  100.00                           -    0.00 

(4.10) โครงการสนับสนุนการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ 

29,500                29,500.00  100.00                           -    0.00 

(4.11) โครงการศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น และของชาติ 

500,000              500,000.00  100.00                           -    0.00 
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จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(4.12) โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก 

832,300              830,737.64  99.81                1,562.36  0.19 

(4.13) โครงการการยกย่องเชิดชูบุคลากรการท างานบริการ
วิชาการและงานพัฒนาท้องถิ่น 

3,800                 3,800.00  100.00                           -    0.00 

(4.14) โครงการส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ของ
ผู้สูงอายุ 

1,500,000            1,248,115.00  83.21            251,885.00  16.79 

(4.15) โครงการจัดตั้งศูนย์ความเชี่ยวชาญ (Excellence 
Center) ด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

55,400                55,299.00  99.82                  101.00  0.18 

(4.16) โครงการปรัชญานิทัศน์ 176,000              176,000.00  100.00                           -    0.00 

(4.17) โครงการถวายความจงรักภัคดี 367,600              367,600.00  100.00                           -    0.00 

(4.18) โครงการตามรอยพระยุคลบาทเอกองค์อัครศิลปิน 150,000              150,000.00  100.00                           -    0.00 

(4.19) โครงการเก็บรวบรวมและพัฒนาระบบข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

28,000                28,000.00  100.00                           -    0.00 

(4.20) โครงการส่งเสริมและสนับสนุน นักศึกษา บุคลากร 
และหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ที่มีผลงานโดดเด่น
หรือมีความเป็นเลิศด้านศิลปวัฒนธรรมและ
คุณธรรม 

10,000                10,000.00  100.00                           -    0.00 

(4.21) โครงการให้บริการวิชาการด้านงานวิศวกรรมโยธา 
งานทดสอบวัสดุ งานตรวจสอบ/ควบคุมคุณภาพ 
และงานที่ปรึกษา 

59,900                59,750.74  99.75                  149.26  0.25 
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(4.22) โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1,859,080            1,858,814.97  99.99                  265.03  0.01 

(4.23) โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และ
นานาชาติ 

30,000                30,000.00  100.00                           -    0.00 

(4.24) โครงการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นด้านการ
ด าเนินงานพัฒนาเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

20,000                20,000.00  100.00                           -    0.00 

(4.25) โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 6,012,300            6,012,300.00  100.00                           -    0.00 

(4.26) โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 

1,200,000            1,200,000.00  100.00                           -    0.00 

(4.27) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

4,409,100            4,407,398.19  99.96                1,701.81  0.04 

(4.28) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ผู้ประกอบการ
ท้องถิ่น 

20,000                20,000.00  100.00                           -    0.00 

(4.29) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 

1,399,900            1,398,849.00  99.92                1,051.00  0.08 
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จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบ กลไก และ
บริหารจัดการ 

616,831,435.87 612,444,261.42 99.29 4,387,147.45 0.71 

(5.1) โครงการHappiness Organization 126,100              125,999.00  99.92                  101.00  0.08 

(5.2) โครงการHappy Faculty 40,000                40,000.00  100.00                           -    0.00 

(5.3) โครงการHappy University 7,800                 7,759.00  99.47                    41.00  0.53 

(5.4) โครงการเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ (EdPEx) 

413,370              413,226.52  99.97                  143.48  0.03 

(5.5) โครงการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 

18,600                18,600.00  100.00                           -    0.00 

(5.6) โครงการปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)/ ระดับคณะ 
(EdPEx) 

8,000                 7,976.00  99.70                    24.00  0.30 

(5.7) โครงการทบทวนและพัฒนากระบวนงานตรวจสอบ
ภายใน 

6,800                 6,750.00  99.26                    50.00  0.74 

(5.8) โครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 

15,000                15,000.00  100.00                           -    0.00 

(5.9) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประเมินผล
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

20,000                20,000.00  100.00                           -    0.00 

(5.10) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการ
ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

20,000                20,000.00  100.00                           -    0.00 
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(5.11) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการ
งานทะเบียน ประมวลผลและสถิติ 

40,000                40,000.00  100.00                           -    0.00 

(5.12) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

68,900                68,830.49  99.90                    69.51  0.10 

(5.13) โครงการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาไปสู่การเป็น
หน่วยงานที่ทันสมัย ท างานเชิงรุก มืออาชีพ และมี
ธรรมาภิบาล 

39,300                39,205.00  99.76                    95.00  0.24 

(5.14) โครงการส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการจัด
อันดับตาม THE Impact Ranking 

188,200              188,052.00  99.92                  148.00  0.08 

(5.15) โครงการสร้างและส่งเสริมสถาบันวิจัยและพัฒนาให้
เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace : 
Happy Work Life) 

70,000                70,000.00  100.00                           -    0.00 

(5.16) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของกองคลัง 97,900                97,877.00  99.98                    23.00  0.02 

(5.17) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของสโมสร
บุคลากร 

489,300              489,300.00  100.00                           -    0.00 

(5.18) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของกอง
นโยบายและแผน 

180,900              180,637.00  99.85                  263.00  0.15 

(5.19) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของกอง
บริหารงานบุคคล 

14,400                14,250.00  98.96                  150.00  1.04 

(5.20) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานสภา
คณาจารย์และข้าราชการ 

87,300                86,953.00  99.60                  347.00  0.40 
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(5.21) โครงการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของกองการ
สื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ 

20,000                20,000.00  100.00                           -    0.00 

(5.22) โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 29,842,200          29,792,332.93  99.83              50,500.07  0.17 

(5.23) โครงการบริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 85,003,749          80,809,613.13  95.07          4,194,135.87  4.93 

(5.24) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

6,181,307            6,108,582.11  98.82              72,724.89  1.18 

(5.25) โครงการเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร 493,831,676.87  493,763,318.24 99.99 68,358.63 0.01 

รวม 788,030,939.87 781,004,034.07 99.11 7,026,905.80 0.89 
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ส่วนที่ 4 ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
(4.1) ปัญหา/อุปสรรค 

(4.1.1) การด าเนินโครงการที่มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาในบางโครงการจ านวนผู้เข้าร่วมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เนื่องจากไปกระทบกับ
รายวิชาที่นักศึกษาต้องเรียน 

(4.1.2) การตั้งค่าเป้าหมายของโครงการไว้สูงเกินไปที่จะสามารถบรรลุได้ 
(4.1.3) งบประมาณไม่สอดคล้องกับกิจกรรมและกลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินการ   

(4.2) แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

(4.2.1) วางแผนการด าเนินงานโครงการให้สอดคล้องกับปฏิทินวิชาการที่นักศึกษาต้องเรียน 
(4.2.2) การตั้งค่าเป้าหมายของโครงการให้ค านึงถึงผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและความเป็นไปได้ที่จะบรรลุ 
(4.2.3) ก าหนดงบประมาณของโครงการให้สอดคล้องกับกิจกรรมและกลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินการ   

 
 
 
 
 


