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การจดัท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ก าหนดแนวทางการจดัท าไว้ 3 แนวทาง ดังนี้
1. รายการบุคลากรภาครัฐ

รายการค่าใช้จา่ยที่จ าเป็นเพื่อคงไว้ตามสิทธิ์หรือขอ้ก าหนดตามกฎหมายที่มหาวิทยาลัยมีภาระในการเบิกจา่ยให้กบับุคลากรในสังกดั อาทิ เงินเดือน ค่าจา้งประจ า ค่าจา้งชั่วคราว และเงินพิเศษอื่นๆ
ที่ได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน เช่น เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนรายเดือน เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ ค่าเช่าบ้าน และอื่นๆ 

2. งานตามภารกิจพ้ืนฐานของหน่วยงาน
รายการค่าใช้จา่ยที่หน่วยงาน/มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการตามภารกจิพื้นฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

3. งานยทุธศาสตร์
รายการค่าใช้จา่ยที่หน่วยงาน/มหาวิทยาลัยด าเนินการเพื่อขบัเคล่ือนแผนการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และแผนยทุธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569)

ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประจ าปี พ.ศ. 2567 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) สู่การปฏิบัติ 

แนวทางการจดัท าแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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เพื่อขบัเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
จงึไดกาํหนด ยทุธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้

1. ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดําเนินการขับเคลือ่นงานในเรื่องตางๆ ดังน้ี 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงสรางบัณฑิตใหมีทักษะสูง และตอบโจทยการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
1.2 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมีทักษะเชิงสมรรถนะและเปนนวัตกรมืออาชีพ 
1.3 การสรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมที่ปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงและรับผิดชอบตอสังคม 
1.4 การจดัการเรียนการสอนรูปแบบสหกจิศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
1.5 การพัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 
1.6 การพัฒนาสมรรถนะภาษาองักฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษา 
1.7 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
1.8 การเพิ่มประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหมีความทันสมัย และรองรับการเปล่ียนแปลง 

2. ดานการผลิตและพัฒนาครู ดําเนินการขับเคลือ่นงานในเรื่องตางๆ ดังน้ี 
2.1 การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูใหมีมาตรฐานวิชาชีพและมีจติวิญญาณความเปนครูใน ศตวรรษที่ 21 
2.2 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพสําหรับครู บุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21
2.3 โรงเรียนตนแบบเชิงพื้นที่การจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ PTRU Model โดยนอมนําพระบรมราโชบายดานการจดัการศึกษาเปนฐาน 

3. ดานการพัฒนางานวจิัย นวตักรรม และงานสรางสรรคดําเนินการขับเคลือ่นงานในเรื่องตางๆ ดังน้ี 
3.1 การพัฒนาระบบบริหารจดัการงานวิจยัและนวัตกรรมที่มุงเนนการแกปัญหา และตอบสนองความตองการของชุมชน และสังคมในพื้นที่
3.2 การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยดานงานวิจยัและนวัตกรรมอยางเปนระบบ 
3.3 การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพงานวิจยั และถายทอดความรูและเทคโนโลยชีุมชน
3.4 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจยัในการแกไขปัญหาและเพิ่มขดีความสามารถในการ แขงขนัในภาคอตุสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent Mobility) 

ยทุธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย
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4. ดานการพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการขับเคลือ่นงานในเรื่องตางๆ ดังน้ี 
4.1 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหกบัคนในทองถิ่น 
4.2 การยกระดับศักยภาพชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกจิ BCG เพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกจิฐานรากชุมชน
4.3 การเพิ่มมูลคาและเศรษฐกจิฐานรากชุมชนดวยโมเดลเศรษฐกจิสรางสรรค (Creative Economy)
4.4 นวัตกรรมส่ิงทอจากทรัพยากรธรรมชาติ : สรางมูลคา เพิ่มรายได เพื่อชุมชนยั่งยนืของจงัหวัดเชียงราย
4.5 การสงเสริม ยกระดับอตัลักษณวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น
4.6 การเสริมสรางพลังชุมชน
4.7 การบริหารจดัการขยะและทรัพยากรส่ิงแวดลอมชุมชนอยางยั่งยนืโดยการมีสวนรวมของชุมชน ทองถิ่น
4.8 การเสริมสรางศักยภาพชุมชนเพื่อรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
4.9 การพัฒนาศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ 

5. ดานการพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ ดําเนินการขับเคลือ่นงานในเรื่องตางๆ ดังน้ี 
5.1 การปรับระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
5.2 การปรับระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (EdPEx)
5.3 การสงเสริมการดําเนินงานและเขารับการจดัอนัดับตาม THE Impact Ranking 
5.4 การสรางมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงความสุข (Happy University)
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1. งบประมาณจ าแนกตามกลุม่หน่วยงาน

แผ่นดนิ รายได้ รายไดส้ะสม รวม
1. หนว่ยงานจัดการศึกษา 445,479,100          72,959,400            13,813,700            532,252,200          63.74      
2. หนว่ยงานสนบัสนนุการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ 183,735,100          97,584,900            18,105,400            299,425,400          35.86      
3. หนว่ยงานบริการและจัดหารายได้ 785,300                2,608,400             -                      3,393,700             0.41        

รวม 629,999,500        173,152,700        31,919,100          835,071,300        100.00   

2. งบประมาณจ าแนกตามประเภทงาน

แผ่นดนิ รายได้ รายไดส้ะสม รวม
1. รายการบคุลากรภาครัฐ 451,850,500          62,670,500            18,468,400            532,989,400          63.83      
2. งานภารกิจพื้นฐาน 120,680,300          101,193,300          10,391,100            232,264,700          27.81      
3. งานจุดเนน้การพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหนว่ยงาน 11,821,800            8,863,900             3,059,600             23,745,300            2.84        
4. งานจุดเนน้การพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 45,646,900            425,000                -                      46,071,900            4.67        

รวม 629,999,500        173,152,700        31,919,100          835,071,300        100.00   

ภาพรวมงบประมาณส าหรบัด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิาร  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณ
ประเภทงาน ร้อยละ

ประเภทงาน
งบประมาณ

ร้อยละ
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3. งบประมาณจ าแนกตามงบรายจ่าย

แผ่นดนิ รายได้ รายไดส้ะสม รวม
1. งบบคุลากร 45,586,600            45,837,700            16,787,300            108,211,600          12.96      
2. งบด าเนนิงาน 9,761,700             6,686,700             1,467,000             17,915,400            2.15        
3. งบลงทุน 87,986,100            1,764,400             5,625,900             95,376,400            11.42      
4. งบเงินอุดหนนุ 486,665,100          103,540,100          7,824,800             598,030,000          71.61      
5. งบรายจ่ายอื่น -                      15,323,800            214,100                15,537,900            1.86        

รวม 629,999,500        173,152,700        31,919,100          835,071,300        100.00   

4. งบประมาณจ าแนกตามแผนการใชจ้่ายงบประมาณ

แผ่นดนิ รายได้ รายไดส้ะสม รวม
1. ไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) 191,674,800          34,262,500            10,984,700            236,922,000          28.37      
2. ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 173,818,900          42,042,600            7,985,600             223,847,100          26.81      
3. ไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) 138,931,400          48,010,900            6,348,600             193,290,900          23.15      
4. ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 125,574,400          48,836,700            6,600,200             181,011,300          21.68      

รวม 629,999,500        173,152,700        31,919,100          835,071,300        100.00   

ร้อยละ

ร้อยละ

งบรายจ่าย
งบประมาณ

แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ



6

งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
รายการบุคลากรภาครัฐ 451,850,500.00   62,670,500.00     18,468,400.00     532,989,400.00      

1 เงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร  - บุคลากรได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทนที่
เหมาะสม

 - บุคลากรมีขวญัและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
ท าให้การด าเนินงานบรรลุตามพันธกิจของ
หน่วยงาน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 451,850,500.00     62,670,500.00       18,468,400.00       532,989,400.00        

งานภารกิจพ้ืนฐาน 120,680,300.00   101,193,300.00   10,391,100.00     232,264,700.00      
2 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจดัการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรี
 - การจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา และหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง
 - การจดับริการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่
หลากหลายแก่นักศึกษาเพียงพอ มีคุณภาพพร้อม
ใช้งาน ทันสมัย และเหมาะสมต่อการจดัการเรียน
การสอน
 - นักศึกษามีทักษะ ความรู้ทางวชิาการและ
วชิาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมีคุณลักษณะเป็นไป
ตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของคณะ

 - นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการ
ด ารงชีวติในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทาง
ร่างกายและจติใจ และต่อยอดในระดับที่สูงขึ้นได้
 - นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจต่อส่ิง
สนับสนุนการเรียนการสอน ส่ิงอ านวยความ
สะดวก และทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้
 - หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ 
และผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อมั่นถึงคุณภาพของ
บัณฑิตของมหาวทิยาลัย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 89,709,100.00       8,913,100.00         6,321,600.00         104,943,800.00        

3 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจดัการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษา

 - การผลิตบัณฑิตหรือการจดัการเรียนการสอนมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด
 - นักศึกษามีความรู้ ทักษะทางวชิาการและ
วชิาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 - นักศึกษาสามารถประมวลความรู้เพื่อจดัท า
ผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้
อย่างเป็นระบบและสามารถน าไปเผยแพร่ให้เป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณะได้

 - นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ไปใช้
พัฒนาต่อยอดและประยุกต์ใช้ในสายงานได้
 - หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ 
และผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อมั่นถึงคุณภาพของ
บัณฑิตของมหาวทิยาลัย ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     12,730,200.00       -                     12,730,200.00          

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารและงบประมาณรายจา่ย รอบระยะเวลา 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2568 - 31 มนีาคม 2569)

ล าดับที่ โครงการ
ผลผลิต

(Output)
ผลลัพธข์องโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ด าเนินการ
งบประมาณที่จัดสรร
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

4 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการด าเนินงานวจิยั
และงานสร้างสรรค์

 - มีผลงานวจิยัสถาบัน/ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ใน
การสนับสนุนการก าหนดนโยบาย การวางแผน 
การบริหาร และการตัดสนใจในด้านต่างๆ ได้
 - ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ

 - ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานสามารถ
ใช้ประโยชน์จากงานวจิยัสถาบันในการก าหนด
นโยบาย การวางแผน การบริหารงาน การตัด
สนใจในด้านต่างๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหา
เฉพาะที่เกิดขึ้นได้โดยตรง
 - ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ได้มีการเผยแพร่
และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวชิาการและการ
แข่งขันของประเทศอย่างกวา้งขวาง

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 46,000.00             843,900.00           -                     889,900.00              

5 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

 - การด าเนินงานด้านศิลปวฒันธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติบูรณาการกับการเรียน
การสอน หรือการวจิยั หรือการบริการวชิาการ
 - นักศึกษาและบุคลากรเกิดความภาคภูมิใจความ
เป็นไทย มีจติส านึกและเห็นคุณค่าของ
ศิลปวฒันธรรมของท้องถิ่น และของชาติ

 - ศิลปวฒันธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับ
การอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสานให้คงอยู่และสืบไป

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,219,400.00         561,800.00           52,500.00             1,833,700.00           

6 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการบริการวชิาการ
แก่สังคม

 - การบริการวชิาการแก่สังคมของคณะสอดคล้อง
กับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน และสังคม
 - มีเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวชิาการแก่
สังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และสังคม
 - นักศึกษาได้ใช้ความรู้และทักษะตามศาสตร์ใน
การให้บริการวชิาการแก่สังคม ตลอดจนได้มีโอกาส
เรียนรู้ร่วมกับชุมชน

 - ประชาชนในพื้นที่เปูาหมายได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวติที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง สามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมในพื้นที่
อย่างยั่งยืน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 281,800.00           260,700.00           -                     542,500.00              

7 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน

 - หน่วยงานได้รับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
และสามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

 - การด าเนินงานของคณะเป็นไปตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 159,900.00           2,050,000.00         212,000.00           2,421,900.00           

8 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการพัฒนานักศึกษา  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและ
ครบถ้วนทั้งในด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ 
ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

 - นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และคุณลักษณะของคนไทย ตามผลลัพธท์ี่พึง
ประสงค์ของการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,816,400.00         1,627,200.00         55,000.00             3,498,600.00           
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

 - มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายมีแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวทิยาลัยที่สามารถน าไปใช้เป็น
เคร่ืองมือในการขับเคล่ือนองค์กรได้อย่างมีทิศทาง
 - มหาวทิยาลัยมีรายงานผลการการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับใช้ตรวจสอบ
เปูาหมายที่ก าหนด กับผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น
จริง
 - มหาวทิยาลัยมีงบประมาณส าหรับการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ และมีงบประมาณใช้
ส าหรับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในกรณีฉุกเฉิน
และจ าเป็น 
 - มีคู่มือการจดัท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่แปลงมาจากแผนการ
ด าเนินงาน (Action plan) ตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวทิยาลัย ส าหรับใช้เป็นแนวทางใน
การจดัท ารายละเอียดโครงการ กิจกรรม 

 - มีรายงานผลการประเมินการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
และ พ.ศ. 2569 รอบระยะเวลา 6 เดือน (ต.ค. 68
 - มี.ค. 69) เสนอต่อผู้บริหาร
 - หน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายมี
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานที่สามารถ
น าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนองค์กรได้
อย่างมีทิศทาง

-                     167,500.00              

9 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของกองนโยบายและแผน  - การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนดไว้
 -  การด าเนินงานตามภารกิจของมหาวทิยาลัย
สามารถบรรลุตามวสัิยทัศน์ ภารกิจ และ
เปูาหมายหลักความส าเร็จขององค์กร
-

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 75,000.00             92,500.00             
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

10 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของกองคลัง  -   บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจา่ย 
การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัท าบัญชี

 - หน่วยงานหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถ
เข้าถึงและเข้าใจข้อมูลทางการเงิน ม.ค. - ก.ย. 69 12,000.00             58,200.00             -                     70,200.00               

11 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน

 - บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในมีความเข้าใจใน
กระบวนงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ
- หน่วยงานที่มีเงินรายได้ได้รับทราบข้อตรวจพบ
และข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบเงินรายได้ปีที่
ผ่านมา
- หน่วยงานภายในที่เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ
แนวทางการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และสรุปผลการ
ตรวจสอบปีที่ผ่านมา

 - หน่วยงานภายในที่เข้าร่วมประชุมมีความพร้อม
ส าหรับรองรับการตรวจสอบภายในและน าข้อ
ตรวจพบไปปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ
 - หน่วยงานภายในที่มีเงินรายได้ตระหนักถึงความ
เส่ียงจากการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะในการ
น าไปปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านเงินรายได้
ให้เป็นไปตามประกาศหรือระเบียบที่เกี่ขวข้อง

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     14,000.00             -                     14,000.00               

12 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของสโมสรบุคลากร  - บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม และแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งสโมสรบุคลากรและบุคลากรมหาวทิยาลัย
ราชภัฏเชียงราย

 - เกิดความสัมพันธภาพที่ดีในการท ากิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ร่วมกันระหวา่งสโมสรบุคลากรและ
บุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย

ต.ค. - ธ.ค. 68 -                     71,300.00             -                     71,300.00               

13 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการส่งเสริมวชิาการ
และงานทะเบียน

 - มีการจดัอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
วชิาการให้แก่บุคลากรทางการศึกษา และพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง

 - บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน
การด าเนินงานวชิาการเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน และ
ประสิทธภิาพของอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้
ค าปรึกษาเพิ่มสูงขึ้น

ต.ค. 68 - มี.ค. 69 -                     98,000.00             -                     98,000.00               

14 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของหอปรัชญารัชกาลที่ 9  - แผนยุทธศาสตร์ของหอปรัชญารัชกาลที่ ๙ ที่
ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบทปัจจบุัน

 - หอปรัชญารัชกาลที่ ๙ มีทิศทางการด าเนินงาน
ที่ชัดเจน มีประสิทธภิาพ และทันสมัย สอดคล้อง
กับศาสตร์พระราชาในบริบทใหม่

ม.ค. - มี.ค. 69 100,000.00           -                     -                     100,000.00              



10

งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

15 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจดัการเรียนการ
สอนโรงเรียนสาธติ แผนกประถม

 - โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย
จดับริการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักเรียนที่
หลากหลาย เพียงพอ และเหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอน
 - นักเรียนโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงรายได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและ
ครบถ้วนตามวยัตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานทั้งในด้านวชิาการ ทักษะด้านภาษา คิด
ค านวณ การใช้เหตุผล มีคุณธรรม และจริยธรรม 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์นักเรียน

 - นักเรียนโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงรายสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการ
ด ารงชีวติในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทาง
ร่างกายและจติใจ และต่อยอดในระดับที่สูงขึ้นได้

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,638,400.00         -                     -                     1,638,400.00           

16 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจดัการเรียนการ
สอนโรงเรียนสาธติ แผนกมัธยม

 - โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย
จดับริการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักเรียนที่
หลากหลาย เพียงพอ และเหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอน
 - นักเรียนโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงรายได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมและ
ครบถ้วนตามวยัตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานทั้งในด้านวชิาการ ทักษะด้านภาษา คิด
ค านวณ การใช้เหตุผล มีคุณธรรม และจริยธรรม 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์นักเรียน

 - นักเรียนโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงรายสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการ
ด ารงชีวติในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทาง
ร่างกายและจติใจ และต่อยอดในระดับที่สูงขึ้นได้

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 556,600.00           -                     375,100.00           931,700.00              

17 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ

 - ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้บุคลากรให้
รับทราบ
- คณะกรรมการได้มีการประชุมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการด าเนินงานของ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ
- คณะกรรมการได้ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรมของมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงราย

 - น าข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นที่ได้จากการ
แลกเปล่ียนมาวเิคราะห์และสรุปผล น าเสนอข้อมูล
เพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     91,400.00             -                     91,400.00               
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

18 ด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐานด้านการจดัการศึกษา
นักศึกษาต่างชาติ

 - นักศึกษาต่างชาติได้รับการส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ วฒันธรรมและการใช้ชีวติ
 - ศูนย์การจดัการศึกษานักศึกษาต่างชาติ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายมีหลักสูตรการจดัการ
เรียนการสอนส าหรับนักศึกษาต่างชาติ

 - ศูนย์การจดัการศึกษานักศึกษาต่างชาติ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายจดัการศึกษาที่มี
คุณภาพ และจดับริการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาต่างชาติอย่างเพียงพอ และ
เหมาะสม

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     3,241,600.00         -                     3,241,600.00           

19 บริหารจดัการหน่วยงาน  - การบริหารจดัการภายในหน่วยงาน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธภิาพ
 - บุคลากรภายในหน่วยงานมีทรัพยากรที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน

 - การด าเนินงานของหน่วยงานมีประสิทธภิาพ 
คล่องตัว ส่งผลให้สามารถบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
และพันธกิจของหน่วยงาน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 7,927,200.00         10,922,900.00       3,374,900.00         22,225,000.00          

20 บริหารงานกลางมหาวทิยาลัย  - การบริหารจดัการภายในมหาวทิยาลัยเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธภิาพ

 - การด าเนินงานของมหาวทิยาลัยมีประสิทธภิาพ
 คล่องตัว ส่งผลให้สามารถบรรลุตามวตัถุประสงค์
 และพันธกิจของมหาวทิยาลัย ต.ค. 68 - ก.ย. 69 17,138,500.00       54,018,670.59       -                     71,157,170.59          

21 สนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวทิยาลัย  - การจดัประชุมของคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. 
มหาวทิยาลัยราชภัฏ และคณะกรรมการตามค าส่ัง
แต่งต้ังของสภามหาวทิยาลัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ
- การด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งานของมหาวทิยาลัยเป็นไปตามกระบวนการ 
ขั้นตอน

 - การด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพระดับอุดมศึกษา
 - หน่วยงานภายในและภายนอก ได้รับทราบผล
การด าเนินงานในรอบปีของมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงราย และน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในประเด็น
ที่มีความสนใจ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     5,597,829.41         -                     5,597,829.41           
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
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ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 23,006,700.00     6,395,400.00       1,939,600.00       31,341,700.00        
22 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ

นักศึกษา
 - นักศึกษาได้รับการพัฒนาและสริมสร้างทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR
- มหาวทิยาลัยมีส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ในรูปแบบที่หลากหลาย

 - นักศึกษามีทักษะและสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,500,000.00         -                     -                     1,500,000.00           

23 จดัการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา และการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work
 Integrated Education: CWIE)

 -นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรรู้และ
เสริมสร้างประสบการณ์วชิาการ วชิาชีพ และวชิาก
ชีวติในสถานประกอบการหรือองค์กรผู้ใช้บัณฑิต
 - มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายมีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการผลิตบัณฑิตระหวา่งมหาวทิยาลัย
และสถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้บัณฑิตทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน

 -  นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้มีความพร้อม
ในการท างาน ประกอบวชิาชีพ และสอดคล้อง
ความต้องการ
 - นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของความรู้
ตลอดจนมีการพัฒนาทักษะการน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้เพื่อการล่ือสารและการ คิดเชิงคิด
วเิคราะห์ และการสร้างสรรค์เชิงส่ือนวตักรรมได้

ธ.ค. 68 - มี.ค. 69 350,000.00           37,000.00             -                     387,000.00              

24 พัฒนาคุณนักศึกษาให้มีความรู้ทักษะและเชิงสมรรถนะ
ทางสุขภาพ ทั้งในและต่างประเทศ โดยใช้กระบวนการ 
Active learning และ Simulation base learning

 - นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร์ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย
ได้อบรมและฝึกปฏิบัติทางด้านวชิาชีพ ณ 
ต่างประเทศ

 - นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร์ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้
ในวชิาชีพสาธารณสุขศาสตร์ได้

เม.ย. - ก.ย. 69 -                     880,000.00           -                     880,000.00              

25 พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรีเพื่อรองรับการพัฒนาก าลังคนด้านการแพทย์ไทย  
ยุคใหม่ทั้งระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม
  (Non-degree)

 - มีหลักสูตรการสอนที่หลากหลายรูปแบบทั้ง
ระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม  
(Non-degree) ที่ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ชุมชน
ได้ทุกช่วงวยั

 - ประชาชนมีทางเลือกในการเข้าศึกษาต่อที่
วทิยาลัยการแพทย์ฯ ทั้งในระบบปริญญา 
(Degree) และการศึกษาอบรม  (Non-degree) ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 -                     10,000.00             -                     10,000.00               

26 พัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี กล้า
แสดงออก มีความเป็นผู้น า อ้อนน้อมถ่อมตน มี
สุขภาพดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีจติ
สาธารณะ
 - นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถ
เป็นผู้ประกอบการในอนาคตหลังจบการศึกษาได้
ทันที

 - นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
และมีทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นไป
ตามอัตลักษณ์ของหน่วยงานและมหาวทิยาลัย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 4,538,300.00         -                     -                     4,538,300.00           

27 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ  - บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทางวชิาการและวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง

 - บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และมีความเป็นมือ
อาชีพในการท างาน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,748,600.00         3,747,600.00         220,000.00           5,716,200.00           
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
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ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

28 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานธรุการระดับมหาวทิยาลัยให้
เป็นมืออาชีพ

 - จ านวนบุคลากรผู้ปฏิบัติงานธรุการที่เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ

 - เกิดความร่วมมือที่ดีระหวา่งผู้ปฏิบัติงานธรุการ
ของมหาวทิยาลัยระหวา่งหน่วยงาน ส่งผลให้การ
บริหารจดัการภายในมหาวทิยาลัยมีประสิทธภิาพ
 - ผู้ปฏิบัติงานธรุการมีสมรรถนะในการท างาน
เพิ่มขึ้น และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
งานประจ าได้จริง

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     80,000.00             -                     80,000.00               

29 พัฒนาฟาร์มสาธติเภสัชเกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน  - ฟาร์มสาธติเภสัชเกษตรมีความพร้อมในด้าน
สถานที่ รวมถึงความหลากหลายของต้นพันธุพ์ืช
สมุนไพรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตร
การแพทย์แผนไทยและหลักสูตรวทิยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ์
เสริมสุขภาพ ให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อ
สถานการณ์ จนมีทักษะความช านาญที่สามารถ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
วชิาการวชิาชีพในระดับประเทศและระดับสากล

 - นักศึกษาได้รับความรู้ มีทักษะ มีความช านาญ 
ในการฝึกปฏิบัติด้านเภสัชกรรมไทย โดยเฉพาะ
กระบวนการผลิตวตัถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพ 
พิถีพิถันต้ังแต่การคัดเลือกสายพันธุ ์การเพาะ
ขยายพันธุท์ี่ไม่กลายพันธุ ์การเพาะปลูกให้ได้
วตัถุดิบที่ปลอดการปนเปื้อน การเก็บเกี่ยวตาม
มาตรฐาน และการควบคุมคุณภาพวตัถุดิบให้ได้
มาตรฐาน รวมทั้งนักศึกษาได้รับการสนับสนุน
ด้านสถานที่ที่เหมาะสมและครบถ้วนสมบูรณ์ ตาม
มาตรฐานวชิาการและวชิาชีพแพทย์แผนไทย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     50,000.00             -                     50,000.00               

30 พัฒนาระบบและกลไกของศูนย์บริการแพทย์ไทยเพื่อ
ชุมชน (Traditional Medicine Service Center: 
TMSC)

 - ศูนย์บริการแพทย์ไทยเพื่อชุมชน (Traditional 
Medicine Service Center: TMSC) ได้รับการ
พัฒนาระบบและกลไกให้มีมาตรฐานตามที่
กฎหมายด้านยา ด้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรและ
สถานพยาบาลก าหนด

 - ศูนย์บริการแพทย์ไทยเพื่อชุมชน (Traditional
 Medicine Service Center: TMSC) มีระบบ
และกลไกที่ได้มาตรฐานตามกฎหมายกฎหมาย
ด้านยา ด้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรและ
สถานพยาบาลก าหนด และสามารถตอบสนองต่อ
เจตนาในการผลิตบัณฑิตแพทย์แผนไทยของ
วทิยาลัยการแพทย์ฯ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     24,000.00             -                     24,000.00               
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

31 พัฒนาโรงงานสาธติอุตสาหกรรมยาสมุนไพรให้ได้ตาม
มาตรฐาน

 - โรงงานสาธติฯ มีความพร้อมในด้านอาคาร
สถานที่ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ระบบการผลิตที่เป็น
ระเบียบตามเกณฑ์ และมีส่ิงแวดล้อมมีสุขอนามัย
ทั้งภายในและภายนอกถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของ
มาตรฐานด้านวชิาการและวชิาชีพระดับประเทศ
และระดับสากล

 - นักศึกษาได้รับความรู้ทักษะ ความช านาญใน
การฝึกปฏิบัติด้านเภสัชกรรมไทย ต้ังแต่
กระบวนการผลิตวตัถุดิบ  การควบคุมคุณภาพ
วตัถุดิบ ตลอดจนการเตรียมเคร่ืองยาพร้อมใช้ 
ก่อนเข้าสู่กระบวนการผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ยา
สมุนไพรส าเร็จรูป รวมทั้ง นักศึกษาได้รับการ
สนับสนุนด้านอาคารสถานที่ที่เหมาะสมและ
ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามมาตรฐานวชิาการและ
วชิาชีพการแพทย์แผนไทย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     220,000.00           -                     220,000.00              

32 พัฒนาโรงพยาบาลสาธติการแพทย์แผนไทยให้ได้ตาม
มาตรฐาน

 - โรงพยาบาลสาธติการแพทย์แผนไทยได้รับการ
พัฒนามาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงได้กับ
มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
(Hospital Accreditation : HA)

 - โรงพยาบาลสาธติการแพทย์แผนไทยมี
มาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (Hospital 
Accreditation : HA)

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     282,000.00           -                     282,000.00              

33 พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  - อาจารย์ที่ปรึกษามีทักษะในการให้ค าปรึกษาที่
ถูกต้องและเหมาะสมกับนักศึกษา

 - นักศึกษาที่ได้รับค าปรึกษาสามารถด าเนิน
ชีวติประจ าวนัทั้งในด้านการเรียน และการใช้ชีวติ
ที่ถูกต้องและเหมาะสม

เม.ย. - มิ..ย. 69 30,000.00             -                     -                     30,000.00               

34 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอน (แบบ Active Learning การพัฒนานวตักรรม
 และการสอน โดยใช้ Simulation lab)

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอน (แบบ Active Learning การ
พัฒนานวตักรรม และการสอน โดยใช้ Simulation
 lab)

 - คณะพยาบาลศาสตร์มีการจดัการเรียนการสอน
มีคุณภาพ

ต.ค. 68 - มิ..ย. 69 -                     -                     76,000.00             76,000.00               

35 ผลิตต าราทางการพยาบาล  - อาจารย์ได้รับการเสริมทักษะด้านการเขียน
หนังสือต ารา สามารถผลิตต าราที่มีคุณภาพ

 - มีหนังสือหรือต าราอย่างน้อย 2 เล่ม ส าหรับใช้
ในการจดัการเรียนการสอน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     -                     63,600.00             63,600.00               

36 พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และบุคลากรด้านการพัฒนา
หลักสูตรสู่มาตรฐาน AUN-QA

 -ให้ทุนการศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษระดับปริญญา
ตรีทางการพยาบาล เพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญา
โท จ านวน 2 คน
 - บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทางวชิาการและวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง
 - บุคลากรสายวชิาการมีคุณวฒิุทางการศึกษาและ
ต าแหน่งทางวชิาการที่ตรงหรือสัมพันธก์ับ
หลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสม
 - อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะด้านการพัฒนาหลักสูตรสู่มาตรฐาน 
AUN-QA และ EdPEx

 - บุคลากรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการ
แสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์ทาง
วชิาการและวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ
 - มีอาจารย์ประจ าตามข้อบังคับสภาการพยาบาล
วา่ด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา
วชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     -                     1,580,000.00         1,580,000.00           
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

 - การผลิตบัณฑิตสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและสังคม ส่งผลให้บัณฑิตของมหาวทิยาลัย
ได้งานท าในพื้นที่หรือภูมิภาคเพิ่มมากขึ้น
 - นักศึกษาในระบบการศึกษาภาคปกติ (ระดับ
ปริญญา) ของมหาวทิยาลัยมีจ านวนเพิ่มขึ้น
 - นักศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในการท างานและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนมี Skill 
Transcript ที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะและสมรรถนะที่เป็นประโยชน์
ต่อการสมัครงานหรือศึกษาต่อในอนาคตอีกด้วย
 - มหาวทิยาลัยได้ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ
ส าหรับคนทุกช่วงวยั โดยเชื่อมโยงการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอันจะส่งผลเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะและเจตคติ ที่จะเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ

 - มหาวทิยาลัยมีการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
คลังหน่วยกิตที่สามารถสร้างระบบการเรียนรู้ใน
คลังหน่วยกิต (Credit Bank) ให้มีการจดัการ
เรียนการสอนในรูปแบบการเรียนออนไลน์ 
(Online Learning Platform) ให้ครอบคลุม
กลุ่มเปูาหมายได้มากยิ่งขึ้น

420,000.00           -                     675,800.00              

37 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มี
ทักษะสูงและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

 - มหาวทิยาลัยด าเนินการจดัการเรียนการสอนใน
ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ในรูปแบบที่

หลากหลาย มีคุณภาพ มาตรฐาน และเป็นที่
ยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น

 - มหาวทิยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวติ (Up-skill) เพื่อพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะของนักศึกษา โดยเน้นการพัฒนา

ทักษะในศตวรรษที่ 21
 - มหาวทิยาลัยมีหลักสูตรและการสอนที่เน้น
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ (OBE)

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 255,800.00           
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
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ผลลัพธข์องโครงการ
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ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

38 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีทักษะเชิง
สมรรถนะ และเป็นนวตักรมืออาชีพ

 - นักศึกษามีความรู้และทักษเชิงสมรรถนะให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต (Skill for future) ภายใต้กรอบความรู้
และทักษะเชิงสมรรถนะ 5 ด้าน
 - นักศึกษามีความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อม
รองรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและ
เป็นนวตักรมืออาชีพ (Hard Skill) 

 - นักศึกษามีคุณภาพ มีทักษะเชิงสมรรถนะ 
ทักษะอาชีพ และเป็นนวตักรมืออาชีพ  สามารถ
ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 4,924,700.00         5,000.00              -                     4,929,700.00           

39 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานห้องปฏิบัติการกลาง
วทิยาศาสตร์พื้นฐาน (Central Laboratory of 
Fundamental Sciences)

 - ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์มีวสัดุอุปกรณ์ 
สารเคมีที่เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน

 - ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ สามารถรองรับการ
จดัการเรียนการสอนทางวทิยาศาสตร์ให้กับ
นักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย อย่างมี
ประสิทธภิาพ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     100,000.00           -                     100,000.00              

40 การพัฒนานวตักรรมชุมชนเชิงพื้นที่ด้วยกระบวนการ
วศิวกรสังคม

 - เกิดนวตักรรมชุมชน/แนวทางในการพัฒนา 
แก้ไขปัญหาและยกระดับคุณภาพของชุมชนท้องถิ่น
 - แกนน าวศิวกรสังคมมีความรู้และทักษะวศิวกร
สังคม 4 ด้าน สามารถขับเคล่ือนและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่นให้เกิด
ความเข้มแข็ง

 - นักศึกษา และคนในชุมชนสามารถน าองค์
ความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ที่แลกเปล่ียนกัน
ไปพัฒนาแก้ไขปัญหาชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติต่อไป
 - ปัญหาของชุมชนได้รับการแก้ไขด้วยนวตักรรม
ชุมชนและกระบวนการจากแกนน านักศึกษา
วศิวกรสังคมของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย
ส่งผลให้ชุมชนท้องถิ่นเกิดความเข้มแข็งและมี
ความสุขอย่างยั่งยืน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,661,000.00         -                     -                     1,661,000.00           

41 สานสัมพันธศิ์ษย์เก่าคณะวทิยาการจดัการ  - รุ่นน้อง หรือศิษย์ปัจจบุัน ของคณะวทิยาการ
จดัการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย เข้าถึงและ
เกิดการ เรียนรู้ และภูมิใจในรุ่นพี่ และเกิดเป็นแรง
บันดาลใจที่ดีในการศึกษาเล่าเรียน 
- เกิดเครือข่ายรุ่นพี่ หรือศิษย์เก่า ในการส่ือสาร
เร่ืองราวและอัพเดทธรุกิจ รวมถึงภารกิจ หน้าที่ ที่
ตนก าลัง ด าเนินอยู่ในสังคม เพื่อเป็นฐานข้อมูล 
รวมถึงช่องทางในการติดตาม ติดต่อ และเข้าถึงกัน
อย่างมีประสิทธภิาพ

 - คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลัยราชภัฎ
เชียงราย ได้เชื่อมความสัมพันธ ์และรักษาฐาน
ความสัมพันธ ์ระหวา่งศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจบุัน 
คณาจารย์ บุคลากร

ต.ค. - ธ.ค. 68 25,000.00             -                     -                     25,000.00               
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ
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ผลลัพธข์องโครงการ
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ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

42 การด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ทางพฤกษศาสตร์ : สวน
สมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงราย และสวนแม่ – สวนลูก

 - สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงราย ได้รับการ
ดูแลบ ารุงรักษาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ให้
มีความสวยงามด้วยไม้ดอก ไม้ประดับ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางด้านพฤกษศาสตร์ สถาปัตยกรรมแบบ
ล้านนา และวถิีชีวติชนเผ่า

 - มีสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงราย ที่มี
ความสะอาด สวยงามด้วยพันธุไ์ม้นานาชนิด เป็น
สวนสาธารณะที่เปิดให้บริการแก่ประชาชนทั่ว 
นักเรียน นักศึกษา ได้พักผ่อนหย่อนใจ ออกก าลัง
กาย และเป็นสถานที่ท่องเที่ยวของจงัหวดัเชียงราย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 3,000,000.00         -                     -                     3,000,000.00           

43 จดัหาผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต  - มีการจดัหาผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตส าหรับ
สนับสนุนการเรียนการสอน การสืบค้นข้อมูล และ
สามารถปฏิบัติงานได้ในทุกที่ของมหาวทิยาลัย

 - นักศึกษาและบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงรายมีอินเทอร์เน็ตในการเรียนการสอนการ
สืบค้นข้อมูล และการปฏิบัติงานในทุกทีของ
มหาวทิยาลัย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,100,000.00         -                     -                     1,100,000.00           

44 จดัหาลิขสิทธิซ์อฟต์แวร์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน
และงานส านักงานที่ทันสมัย ได้ทันตามเวลาที่ก าหนด

 - มหาวทิยาลัยสามารถใช้งานซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์
ถูกต้องตามกฎหมายเพื่อประกอบการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงาน

 - นักศึกษา บุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงรายสามารถใช้งานระบบสารสนเทศได้อย่าง
มีประสิทธภิาพมั่นคงปลอดภัยและได้มาตรฐาน
 - มหาวทิยาลัยมีลิขสิทธิซ์อฟต์แวร์ที่มี
ประสิทธภิาพในการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 2,753,000.00         31,900.00             -                     2,784,900.00           

45 จดัหาและพัฒนาโครงสร้างเครือข่ายคอมพิวเตอร์กลาง  - มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างเครือข่ายให้
ครอบคลุมพื้นที่ใช้งานหลักของมหาวทิยาลัย
 - มีบริการระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลัยมี
ความมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภาพและทันสมัย

 -  เพิ่มประสิทธภิาพการเรียนการสอนและการ
บริหารจดัการภายในมหาวทิยาลัย โดยมีการใช้
งานระบบสารสนเทศมากขึ้น
 - มหาวทิยาลัยมีโคร้างเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มี
เสถียรภาพและปลอดภัยมากขึ้น

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 -                     30,000.00             -                     30,000.00               

46 พัฒนาห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน (Green Library)  -  ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
พื้นที่ให้บริการที่ตรงตามเกณฑ์ ห้องสมุดสีเขียว

 - บุคลากร และผู้ใช้บริการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับห้องสมุดสีเขียว
 - บุคลากรภายในส านักวทิยบริการมีความ
ตระหนักถึงการลดใช้พลังงาน และรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     70,700.00             -                     70,700.00               

47 พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอน และส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

 - มีทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบที่
สามารถสนับสนุนการเรียนการสอน การ
ค้นควา้วจิยั และตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ

 - ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้ และบริการเพิ่มขึ้น

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,020,300.00         51,000.00             -                     1,071,300.00           
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

48 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
ของกองนโยบายและแผน

 - มีระบบสารสนเทศการติดตามและประเมินผลที่
มีประสิทธภิาพ

 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จดัการงานนโยบายและแผน : CRRU SMART 
PLAN มีความเชื่อมโยงข้อมูลและบูรณาการข้อมูล
จากงานนโยบายและแผนสู่งานงบประมาณและ
งานติดตามประเมินผล

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 -                     20,000.00             -                     20,000.00               

49 พัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงาน TO BE 
NUMBER ONE

 - มีระบบและกลไกการด าเนินงานโครงการ TO 
BE NUMBER ONE ภายในมหาวทิยาลัยมีความ
เข้มแข็งและเป็นระบบ
-  มีระบบให้ค าปรึกษาปัญหาวยัรุ่น ยาเสพติด 
และสุขภาพจติ โดยมีทีมบุคลากรหรือแกนน าที่มี
ประสิทธภิาพ

 - นักศึกษาและบุคลากรในมหาวทิยาลัยมีความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับปัญหายาเสพติดและมี
พฤติกรรมในการหลีกเล่ียงส่ิงเสพติดมากขึ้น
- มหาวทิยาลัยมีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับใน
ระดับภูมิภาคด้านการด าเนินงาน TO BE 
NUMBER ONE และการปูองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา

ม.ค. - ก.ย. 69 -                     108,000.00           -                     108,000.00              

50 พัฒนาและปรับปรุงกายภาพและส่ิงแวดล้อมภายใน
มหาวทิยาลัย ให้เป็นมหาวทิยาลัยยั่งยืน Sustainable 
University

 - มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย มีสภาพ แวดล้อม
ภูมิทัศน์ สร้างบรรยากาศด้านการปฏิบัติงานที่ดี
และเอื้ออ านวยต่อการจดัการเรียนการสอน

 -มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย เป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy University)

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 100,000.00           20,000.00             -                     120,000.00              

51 พัฒนาและสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาในศตวรรษที่ 21

 - ผู้เข้ารับการอบรมสามารถด าเนินการเบื้องต้นใน
ระบบสารสนเทศ CISA ได้ เช่น การกรอกข้อมูล
หลักสูตร รายวชิา และองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง

 -  บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่
จ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจดัการหลักสูตรอย่างยั่งยืน เม.ย. - มิ.ย. 69 -                     30,000.00             -                     30,000.00               

52 พัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอาเซียน เพื่อ
พัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21

 - นักศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และมีทักษะ
บัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นไปตามอัตลักษณ์
ของหน่วยงาน และมหาวทิยาลัย

 - นักศึกษามีทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 
เป็นไปตามอัตลักษณ์ของหน่วยงานและ
มหาวทิยาลัย และตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน

ม.ค. - มี.ค. 69 -                     50,000.00             -                     50,000.00               

53 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวติ

 - ข้อสอบวดัความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแรก
เข้า (BIT) และก่อนจบ (EIT) ส าหรับนักศึกษาแรก
เข้าและบัณฑิตของมหาวทิยาลัยมีมาตรฐานและ
ตรงกับเทคโนโลยีในปัจจบุัน

 - นักศึกษาของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายมี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตรงกับ
เทคโนโลยีในปัจจบุันและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการเรียนการสอนและการท างานในอนาคตได้

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     30,200.00             -                     30,200.00               

54 ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21   - นักศึกษามีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ช่วยในการศึกษาค้นควา้วจิยั

 - นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
ช่วยในการค้นหา และวเิคราะห์วรรณกรรมได้
อย่างมีประสิทธภิาพ
- นักศึกษาสามารถลดระยะเวลาในการทบทวน
วรรณกรรมได้

ก.ค. - ก.ย. 69 -                     18,000.00             -                     18,000.00               
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

55 สร้างเครือข่ายสภาคณาจารย์และข้าราชการ กลุ่ม
มหาวทิยาลัยราชภัฏ

 - บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
จากการเข้าร่วมประชุม
 - มีเครือข่ายของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
กลุ่มมหาวทิยาลัยราชภัฏที่ร่วมกันพัฒนาการ
ท างานสภาคณาจารย์และข้าราชการ

 - บุคลากรสภาคณาจารย์และข้าราชการน า
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการท างานตามบทบาท
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธภิาพ
 - สภาคณาจารย์และข้าราชการเกิดการท างาน
ร่วมกันกับเครือข่ายอย่างมีประสิทธภิาพ

ม.ค. - มิ.ย. 69 -                     60,000.00             -                     60,000.00               

56 อบรมการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน หรือหลักสูตรบูรณา
การแบบสหวทิยาการหรือพหุวทิยาการ

 - สาขาวชิาในระดับบัณฑิตศึกษารับทราบและ
เข้าใจแนวทางการจดัท าหลักสูตรร่วม หลักสูตร
ระยะส้ัน และหลักสูตรสหวยิาการหรือพหุ
วทิยาการในระดับบัณฑิตศึกษา

 - มหาวยิาลัยมีหลักสูตรร่วม หลักสูตรระยะส้ัน 
และหลักสูตรสหวยิาการหรือพหุวทิยาการใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ก.ค. - ก.ย. 69 -                     20,000.00             -                     20,000.00               
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 4,997,300.00       1,100,000.00       570,000.00         6,667,300.00         
57 โรงเรียนต้นแบบเชิงพื้นที่การจดัการเรียนการสอนฐาน

สมรรถนะ PTRU Model โดยน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการจดัการศึกษาเป็นฐาน

 - โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย หรือ
โรงเรียนฝึกหัดครูที่เป็นเครือข่ายในพื้นที่บริการ
ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายเข้าร่วมการ
พัฒนาการจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
PTRU model โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาเป็นฐาน
 - ครูประจ าการ ศิษย์เก่า ได้รับการพัฒนาด้าน
การอ่านคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ ตามกรอบ 
PISA โดยใช้การจดัการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะ PTRU model
 - ครูประจ าการ ศิษย์เก่า นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ ได้ 
re-skills/up-skills/new-skills การจดัการเรียน
การสอนฐานสมรรถนะ PTRU model โดยน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเป็นฐาน

 - ครูน ารูปแบบนวตักรรมมาขับเคล่ืนให้นักเรียน
มีความฉลาดรู้ (PISA) ตามฐานสมรรถนะ PTRU 
model โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาเป็นฐาน
 - คะแนนผลสัมฤทธิค์วามฉลาดรู้ (PISA) ของ
นักเรียนโรงเรียนฝึกหัดครูที่เป็นเครือข่ายในพื้นที่
บริการของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายที่เข้าร่วม
โครงงาน มีพัฒนาการที่สูงขึ้น
 - มีโรงเรียนต้นแบบเชิงพื้นที่ในการขับเคล่ือนให้
นักเรียนมีความฉลาดรู้ (PISA)  ตามฐานสมรรถนะ
 PTRU model โดยน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาเป็นฐาน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 2,000,000.00         -                     -                     2,000,000.00           

58 การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความคิดสร้างสรรค์ และกล้าคิดกล้าแสดงออก

 - นักเรียนได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดสร้างสรรค์
 และกล้าคิดกล้าแสดงออก

 - นักเรียนมีความสามารถทางวชิาการและทักษะ
ด้านภาษา คิดค านวณ การใช้เหตุผล มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการเป็นพลเมืองของไทย ในโลก
อนาคต

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 947,300.00           -                     -                     947,300.00              

59 การส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถพิเศษด้าน
วชิาการและวชิาชีพของนักศึกษาสู่การเป็นนวตักรมือ
อาชีพ

 - คณาจารย์/นักศึกษาเข้าร่วมน าเสนอผลงานวจิยั
หรือผลงานวชิาการในที่ประชุมวชิาการระดับชาติ 
เพื่อเผยแพร่ผลงานและแลกเปล่ียนองค์ความรู้
- ประชาสัมพันธแ์ละแสดงผลงานของนักศึกษา 
ศักยภาพของคณาจารย์ และความก้าวหน้าในการ
พัฒนาด้านการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์

 - คณะครุศาสตร์พัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูให้มี
มาตรฐานวชิาชีพและมีจติวญิญาณความเป็นครูใน
ศตวรรษที่ 21

ม.ค. - มี.ค. 69 -                     220,000.00           -                     220,000.00              
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

60 ผลิตครูที่ได้มาตรฐานวชิาชีพ มีสมรรถนะทางวชิาชีพ
และมีความพร้อมส าหรับครูในศตวรรษที่ 21

 - นักศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และมีทักษะ
บัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นไปตามอัตลักษณ์
ของหน่วยงาน และมหาวทิยาลัย
-  นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รับการ
เสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อม
รองรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
(Skill for future) ภายใต้กรอบความรู้และทักษะ
เชิงสมรรถนะ 5 ด้าน
 - นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความรู้
และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเป็นนวตักรมืออาชีพ 
(Hard Skill)

 -  นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายมี
คุณภาพ มีทักษะเชิงสมรรถนะ ทักษะอาชีพ และ
เป็นนวตักรมืออาชีพ สามารถปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
 - นักศึกษามีทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 
เป็นไปตามอัตลักษณ์ของหน่วยงานและ
มหาวทิยาลัย และตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 2,050,000.00         -                     -                     2,050,000.00           

61 พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนโรงเรียนสาธติ
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย

 -  เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธโ์รงเรียนสาธติ
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย ระดับมัธยมศึกษา 
ทั้งออนไลน์และส่ือส่ิงพิมพ์
 - นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะด้าน
วชิาการของศตวรรษที่ 21
 - หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร

 - โรงเรียนสาธติ ระดับมัธยมศึกษา จดับริการส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้แก่นักเรียน ที่หลากหลาย มี
คุณภาพ เพียงพอ และเหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     -                     570,000.00           570,000.00              

62 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์ให้มีความ
เชี่ยวชาญในวชิาชีพ

 -  บุคลากรคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงรายได้รับการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และ
ทักษะทางวชิาการและวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง

 - บุคลากรคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงรายมีสมรรถนะ ความเชี่ยวชาญตาม
มาตรฐานวชิาชีพ และสามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธภิาพ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     880,000.00           -                     880,000.00              
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 300,000.00         727,100.00         495,000.00         1,522,100.00         
63 พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านวชิาการ/ วชิาชีพ 

(Excellent Center for Academic/Professional 
Development) : อุทยานวทิยาศาสตร์ (Science Park)

 -  ถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวตักรรมสู่
ผู้ประกอบการ/ชุมชน

 - ผู้ประกอบการ/ชุมชน ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้เทคโนโลยีและนวตักรรมที่เป็นไปตาม
บริบทและความต้องการ ม.ค. - มิ.ย. 69 -                     10,000.00             -                     10,000.00               

64 สังเคราะห์องค์ความรู้และรูปแบบความส าเร็จด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่

 - ต้นแบบส่ือและกิจกรรม รูปแบบ ส าหรับ
ส่งเสริมความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ที่พัฒนาร่วมกับกลุ่มเยาวชนเปูาหมาย
- ผลการวจิยัเกี่ยวกับระดับการรับรู้และการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
กลุ่มคนเจนเนอเรชันใหม่

 - กลุ่มคนเจนเนอเรชันใหม่มีความเข้าใจและ
ตระหนักรู้ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มากยิ่งขึ้น

ม.ค. - ก.ย. 69 300,000.00           -                     -                     300,000.00              

65 พัฒนาศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติการวจิยัเพื่อพัฒนา
การแพทย์ไทยให้ได้ตามมาตรฐาน

 - ห้องปฎิบัติการวจิยัของวทิยาลัยการแพทย์ฯ มี
ความพร้อมและรองรับสนับสนุนการเรียนการสอน
 และกาารวจิยัด้านการแพทย์ไทยและสมุนไพร
ของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธภิาพ

  - นักศึกษาและบุคลากรของวทิยาลัยการแพทย์ฯ
 ด าเนินงานวจิยัและสร้างองค์ความรู้วจิยัด้าน
การแพทย์ไทยและสมุนไพรอย่างมีประสิทธภิาพ 
สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดพัฒนาชุมชนต่อไปได้
อย่างกวา้งขวาง

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 -                     199,400.00           -                     199,400.00              

66 วจิยัและพัฒนาองค์ความรู้และนวตักรรมทางการแพทย์
ไทยที่ร่วมสมัย

 - ได้องค์ความรู้และนวตักรรมใหม่ๆ ที่เกี่ยวกับ
การแพทย์เวชศาสตรไทยร่วมสมัย ที่ครอบคลุมทั้ง
ด้านการผลิตวตัถุดิบสมุนไพร ยาไทย ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ คู่มือ ต ารา และรูปแบบการรักษาโรคด้วย
กรรมวธิกีารแพทย์แผนไทย
 - ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ
 - ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ในชุมชนให้สามารถพึ่งพาองค์ความรู้
ด้านการแพทย์แผนไทยในการดูแลสุขภาพ

 - องค์กรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และ
นวตักรรมใหม่ส าหรับไปใช้จดัการเรียนการสอน
และการฝึกประสบการณ์วชิาชีพแก่นักศึกษาและ
บัณฑิตแพทย์แผนไทย
- ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ได้มีการเผยแพร่
และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวชิาการและการ
แข่งขันของประเทศอย่างกวา้งขวาง
- ชุมชนได้รับการพัฒนาและสามารถพึ่งพาตนเอง
ด้วยภูมิปัญญาการดูแลรักษาสุขภาพด้วย
การแพทย์แผนไทย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     332,000.00           -                     332,000.00              
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

67 พัฒนาโครงร่างวจิยั/นวตักรรมเพื่อขอรับการสนับสนุน  - ผลงานวจิยัและนวตักรรมมีการเผยแพร่ใน
ระดับชาตินานาชาติ หรือถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น/ชุมชน
 - มีโครงการวจิยัที่ได้รับการสนับสนุนทุนวจิยัจาก
ทั้งภายในและภายนอก
 - ผลงานวจิยัและนวตักรรมมีการเผยแพร่ใน
ระดับชาตินานาชาติ หรือถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น/ชุมชน

 - สามารถใช้ประโยชน์จากงานวจิยัสถาบันในการ
ก าหนดนโยบาย การวางแผน การบริหารงาน การ
ตัดสินใจในด้านต่างๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหา
เฉพาะที่เกิดขึ้นได้โดยตรง

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     -                     495,000.00           495,000.00              

68 เผยแพร่ผลงานวจิยัและผลงานสร้างสรรค์ทางวชิาการ  - ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏเชียงรายได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ

 - มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายมีผลงานวจิยัหรือ
งานสร้างสรรค์ที่สามารถเผยแพร่และน าไปใช้
ประโยชน์ทั้งเชิงวชิาการและการแข่งขันของ
ประเทศเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     60,000.00             -                     60,000.00               

69 พัฒนาวารสารบัณฑิตศึกษาให้อยู่ในระบบศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (TCI) และสร้างเครือข่ายการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวจิยัและงานสร้างสรรค์กับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย

 - วารสารบัณฑิตศึกษาอยู่ในระบบศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (TCI)
- มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก
การตีพิมพ์และเผยแพร่วทิยานิพนธ/์การศึกษา
อิสระ ของนักศึกษา
 - นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้าถึงแหล่งทุนวจิยั
จากหน่วยงานภายนอก

 - ผลงานของนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ง
ในระดับชาติและระดับสากล

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     125,700.00           -                     125,700.00              
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาท้องถ่ิน 28,071,100.00     707,000.00         30,000.00           28,808,100.00        
70 การเพิ่มมูลค่าและคุณค่าเศรษฐกิจฐานรากชุมชนด้วย

โมเดลเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
(ขยายตลาดและเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตผลิตภัณฑ์
ชุมชน)

 - ลดการสูญเสียวสัดุและเวลาในกระบวนการผลิต
 - กลุ่มอาชีพในชุมชนได้รับคาวมรู้และทักษะใน
กระบวนการผลิตและมีผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนอง
ความต้องการของกลุ่มลูกค้าใหม่าเชิงพื้นที่รายต าบล
 - กลุ่มลูกค้ารู้จกัผลิตภัณฑ์และเป็นที่รู้จกัในชุมชน
และท้องตลาดอย่างกวา้งขวางมากขึ้น

 -กลุ่มอาชีพในชุมชนมีรายได้จากการจ าหน่าย
สินค้าเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ชุมชนเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
สามารถส่งต่อมรดกทางวฒันธรรมและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่คนรุ่นต่อไป และคุณภาพชีวติดี
ขึ้นอย่างยั่งยืน
- ลูกค้าจดจ าแบรนด์ได้และแบรนด์เป็นที่รู้จกัใน
ชุมชนและตลาดเปูาหมาย
- สินค้าเป็นที่รู้จกัในวงกวา้งและมียอดขายเพิ่มขึ้น

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,000,000.00         -                     -                     1,000,000.00           

71 การเพิ่มมูลค่าและคุณค่าเศรษฐกิจฐานรากชุมชนด้วย
โมเดลเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
(พัฒนานวตักรรมชุมชนเพื่อสร้างเศรษฐกิจฐานราก)

 - กลุ่มอาชีพในชุมชนได้รับการส่งเสริมพัฒนา และ
เพิ่มประสิทธภิาพด้านการตลาดและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์
 - มีแพลตฟอร์มในการบริหารจดัการข้อมูล ระบบ
การตลาด การท่องเที่ยว และการรับฟังความคิดเห็น
 - ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพมีตราสัญลักษณ์ และ
บรรจภุัณฑ์ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของชุมชน
 - มีรูปแบบในการจดัการภูมิทัศน์พื้นที่ทาง
วฒันธรรมและตลาดริมน้ าจนัสะท้อนอัตลักษณ์
ของชุมชน

 -เกิดการบูรณาการนวตักรรมชุมชนในการสร้าง
เศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน
- กลุ่มอาชีพในชุมชนมีศักยภาพในการแข่งขันทาง
การตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค
- ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่ทาง
วฒันธรรมและตลาดริมน้ าจนัผ่านแพลตฟอร์ม
บริหารจดัการข้อมูล ระบบการตลาด การ
ท่องเที่ยว และการรับฟังความคิดเห็น 
 - ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพในชุมชนมีอัตลักษณ์
และความน่าสนใจ สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและ
ขยายตลาดได้
 - พื้นที่ทางวฒันธรรมและตลาดริมน้ าจนั
กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สะท้อนอัตลักษณ์ของ
ชุมชน สร้างรายได้และความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 974,300.00           -                     -                     974,300.00              

72 การเพิ่มมูลค่าและคุณค่าเศรษฐกิจฐานรากชุมชนด้วย
โมเดลเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
(ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานรากด้วยรายได้จากการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์)

 - ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ทักษะ 
สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพเพื่อสร้าง
รายได้แก่ครัวเรือน

 - ประชาชนมีความพร้อมในการเป็นประชากรที่มี
คุณภาพ พึ่งพาตนเองและท าประโยชน์แก่สังคม
และประเทศชาติ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,000,000.00         -                     -                     1,000,000.00           
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

73 การเพิ่มมูลค่าและคุณค่าเศรษฐกิจฐานรากชุมชนด้วย
โมเดลเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
(ยกระดับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวสิาหกิจชุมชน)

 - เกิดนวตักรรมในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์
ของกลุ่มวสิาหกิจชุมชน
 - ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวสิาหกิจชุมชนได้รับการ
พัฒนาและบรรจภุัณฑ์มีประสิทธภิาพพร้อมส าหรับ
การขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์

 -กลุ่มวสิาหกิจชุมชนมีรายได้จากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ส่งผลให้
ความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชนดีขึ้นอย่าง
ยั่งยืน
- มีแหล่งถ่ายทอดและเรียนรู้นวตักรรมส าหรับ
การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์เพื่อรองรับมาตรฐาน

ม.ค. - ก.ย. 69 1,000,000.00         -                     -                     1,000,000.00           

74 การเพิ่มมูลค่าและคุณค่าเศรษฐกิจฐานรากชุมชนด้วย
โมเดลเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
(ส่งเสริมการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ า)

 - เกิดเครือข่ายความร่วมมือแบบจตุรภาคีที่
สามารถเชื่อมโยงการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ าในการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมในพื้นที่จงัหวดั
เชียงราย
 - กลุ่มเปูาหมายมีความสุขมวลรวมจากการเข้าร่วม
โครงการ (GVH)
 - ชุมชนได้ผลิตภัณฑ์กิจกรรมและเส้นทางการ
ท่องเที่ยวคาร์บอนต่ าจากฐานทุนชุมชน
 - ชุมชนสามารถพัฒนากิจกรรม เส้นทางการ
ท่องเที่ยวคาร์บอนต่ าของชุมชนได้ด้วยนวตักรรม
กระบวนการจดัเรียนรู้
 - ประชาชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการท่องเที่ยว
และบริการ ต าบลเวยีง อ าเภอเชียงแสน และ
ชุมชนต าบลปุาตาล อ าเภอขุนตาล ได้รับการพัฒนา
 ยกระดับความเข้าใจท่องเที่ยวคาร์บอนต่ าที่
สามารถสร้างรายได้และรักษาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

 -กิจกรรม เส้นทาง แหล่งท่องเที่ยวของชุมชน
ได้รับการยกระดับให้เป็นการท่องเที่ยวคาร์บอน
ต่ าที่สามารถสร้างรายได้ รักษาส่ิงแวดล้อม และ
เข้าสู่นักท่องเที่ยวตลาดกลุ่มใหม่ได้มากขึ้น
- ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการ
ท่องเที่ยวและบริการ มีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 10 จากฐานรายได้เดิม

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 225,000.00           -                     -                     225,000.00              

75 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนเพื่อรับมือการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (เตาเผาขยะสีเขียวและ
บอลลูนแก๊ส)

 - เครือข่ายความร่วมมือที่ส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมแบบไตรภาคี
 - นวตักรชุมชนที่สามารถถ่ายทอดนวตักรรม
พลังงานทางเลือก
 - นวตักรรมพลังงานทางเลือก (เตาเผาขยะ และ
บอลลูนแก๊ส) ที่สามารถลดขยะ เศษวสัดุเหลือทิ้ง
ทางการเกษตรและเป็นมิตรส่ิงแวดล้อม
 - ประชาชนมีความสุขมวลรวมจากการเข้าร่วม
การพัฒนาชุมชนด้านส่ิงแวดล้อม (GVH)
 - ผู้น าชุมชน ประชาชนมีความเข้าใจ ทักษะการ
บริหารจดัการส่ิงแวดล้อมและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศของชุมชน

 -ผู้น าชุมชน ประชาชนในชุมชนเกิดความ
ตระหนักถึงการรองรับ ปรับตัวต่อส่ิงแวดล้อมและ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศชุมชนท้องถิ่น

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 105,000.00           -                     -                     105,000.00              
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
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ผลลัพธข์องโครงการ
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ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

76 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนเพื่อรับมือการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (เสริมสร้างชุมชนปุาตาล
รักษ์โลก)

 - เกิดการบูรณาการจดัการเรียนการสอนกับการ
การบริหารจดัการทรัพยากรน้ า
 - เกิดองค์ความรู้หรือนวตักรรมด้านการบริหาร
จดัการทรัพยากรน้ าเพื่อรับมือการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
 - ประชาชนและบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
นวตักรรม เกิดการตระหนักรู้และพร้อมรับมือกับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 - มีบทเรียนการบริหารจดัการทรัพยากรน้ าร่วมกัน
ในพื้นที่บริการและพื้นที่บริการได้รับการพัฒนา
เป็นศูนย์การเรียนรู้การบริหารจดัการทรัพยากรน้ า

 -ประชาชนและบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรู้
หรือนวตักรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือ
น าไปใช้ประโยชน์ ในชีวติประจ าวนั ส่งผลให้
ความสุขมวลรวมของชุมชนเพิ่มขึ้น

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 900,000.00           -                     -                     900,000.00              

77 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนเพื่อรับมือการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (เสริมสร้างศักยภาพใน
การตอบโต้ภัยพิบัติด้วยพลังชุมชน)

 - เกิดกระบวนการสร้างศักยภาพการเตรียมความ
พร้อมรับมือและตอบโต้ภัยพิบัติด้วยพลังชุมชนสู่
การมีสุขภาพและความปลอดภัยที่ดี (อัคคีภัย 
แผ่นดินไหว อุทกภัย)
 - เกิดผลประโยชน์กับชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม
จากการวเิคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม
 - เกิดองค์ความรู้/แผนตอบโต้ด้านภัยพิบัติ 
(อัคคีภัย แผ่นดินไหว และอุทกภัย)
 - นักเรียนและประชาชนในพื้นที่มีความรู้ ความ
เข้าใจและมีศักยภาพ และเกิดพลังร่วมระหวา่ง
เครือข่ายในการเตรียมความพร้อมรับมือและตอบ
โต้ภัยพิบัติในชุมชน

 - ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพและความปลอดภัย
ที่ดีขึ้น สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านภัยพิบัติ
ให้กับพื้นที่ใกล้เคียง ส่งผลให้สุขภาพชีวติดีขึ้นและ
มีความสุขเพิ่มขึ้นอย่างยั่งยืน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 725,000.00           -                     -                     725,000.00              

78 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนเพื่อรับมือการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ชุมชนลดการเผา)

 - เกิดชุมชนต้นแบบลดการเผาในพื้นที่
 - ผู้น าชุมชน และประชาชนเกิดการรับรู้ปัญหา
หมอกควนัและสามารถลดปริมาณการเผาในพื้นที่
ร่วมกับเครือข่ายได้
 - ผู้น าชุมชน ประชาชน และเครือข่าย มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาและสร้างสรรค์นวตักรรมที่ช่วย
ส่งเสริมและปูองกันแก้ไขปัญหาการเผาในพื้นที่

 -ชุมชนต้นแบบลดการเผา สามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและมีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
เผาให้กับพื้นที่ใกล้เคียงอื่นๆ ส่งผลให้ปริมาณการ
เผาลดลงอย่างต่อเนื่อง ชุมชนเข้มแข็งขึ้น
- ปัญหาสุขภาพของคนในชุมชนและชุมชน
ใกล้เคียงที่เกิดจากมลพิษทางอากาศลดลง ส่งผล
ให้ความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชนเพิ่มขึ้น

ม.ค. - ก.ย. 69 1,000,000.00         -                     -                     1,000,000.00           
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79 การบริหารจดัการขยะและทรัพยากรส่ิงแวดล้อมชุมชน
อย่างยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น 
(พัฒนาศักยภาพการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม)

 - เกิดนวตักรรมในการอนุรักษ์ปุาไม้และการ
ปูองกันภัยพิบัติทางธรรมชาติในพื้นที่จงัหวดั
เชียงราย
 - ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและมีศักยภาพ
ในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 - ความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชนเพิ่มขึ้น
 - ชุมชนท้องถิ่นศักยภาพและมีความเข้าใจในการ
บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และสามารถ
ตอบโต้ภัยพิบัติได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชนใกล้เคียง
ได้

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 105,000.00           -                     -                     105,000.00              

80 การบริหารจดัการขยะและทรัพยากรส่ิงแวดล้อมชุมชน
อย่างยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น (ศูนย์
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจดัการทรัพยากร
ชุมชน)

 - เกิดการยกระดับกลไกการขับเคล่ือนการบริหาร
จดัการทรัพยากรชุมชนท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม
 - เกิดองค์ความรู้ ในการสร้างการตระหนักรู้ด้าน
การบริหารจดัการกับทรัพยากรในพื้นที่
 - ชุมชนน าเทคโนโลยีและนวตักรรมไปขยายผล
หรือน าไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่
 - ประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมรับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวตักรรม ด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรชุมชนในพื้นที่ให้ยั่งยืน

 -ชุมชนน าองค์ความรู้นวตักรรมไปขยายผลหรือ
น าไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่ และต่อยอดเป็น
ต้นแบบการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหาร
จดัการทรัพยากรชุมชนส่งผลให้ความสุขมวลรวม
ของชุมชนเพิ่มขึ้น
 - ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้
ด้านการจดัการทรัพยากรในชุมชน สามารถน า
เทคโนโลยี องค์ความรู้หรือนวตักรรมไปแก้ปัญหา
 ต่อยอดขยายผลหรือน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
ยั่งยืน

ม.ค. - ก.ย. 69 1,000,000.00         -                     -                     1,000,000.00           

81 การบริหารจดัการขยะและทรัพยากรส่ิงแวดล้อมชุมชน
อย่างยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น 
(สัญญาประชาคมหรือธรรมนูญวา่ด้วยการจดัการขยะ
และส่ิงแวดล้อม)

 - เกิดนวตักรรมทางสังคมที่ยกระดับและ
เสริมสร้างคุณภาพชีวติของชุมชนด้านส่ิงแวดล้อม
 - มีแผนการพัฒนาเชิงพื้นที่ด้านส่ิงแวดล้อมระดับ
ต าบลในการจดัการขยะและส่ิงแวดล้อม และเกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมในระดับต าบล
 - มีการวางแผนการด าเนินการร่วมกันระหวา่ง
หน่วยงานทั้งภาคชุมชนและภาครัฐ

 - เทศบาลต าบลสันทรายมีเครือข่ายในการ
พัฒนาด?านส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้นอย่างยั่งยืน
 - ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนัก
รู้และปรับตัวด้านส่ิงแวดล้อม ส่งผลให้ความสุข
มวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชนเพิ่มขึ้น
 - รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจาก
การลงทุน เพื่อน าไปวเิคราะห์ปรับปรุงโครงการ
เพื่อท าให้ชุมชนมีการพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและ
ขยะที่ยั่งยืน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 119,800.00           -                     -                     119,800.00              

82 การพัฒนานวตักรรมชุมชนเชิงพื้นที่ด้วยกระบวนการ
วศิวกรสังคม (บริหารจดัการเชิงพื้นที)่

 - มหาวทิยาลัยมีนักจดัการงานพัฒนาและบริการ
วชิาการเชิงพื้นที่ที่มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และ
ทัศนคติที่ดีต่อการท างานเชิงพื้นที่ให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน พัฒนาโครงการที่มี
ผลกระทบสูง
 - มหาวทิยาลัยมีหลักสูตรนักบริหารจดัการงาน
พัฒนาและบริการวชิาการเชิงพื้นที่ ที่ใช้ส าหรับ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

 - ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาหรือแก้ไขตาม
ความต้องการได้อย่างมีประสิทธภิาพ
 - นักบริหารจดัการงานพัฒนาและบริการวชิาการ
เชิงพื้นที่สามารถพัฒนาบทความวชิาการรับใช้
ท้องถิ่นและสังคมจากงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ต.ค.  - ธ.ค. 68 250,000.00           -                     -                     250,000.00              
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

83 ยกระดับศักยภาพชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน (พัฒนา
แหล่งพื้นที่การเกษตรแบบยั่งยืน)

 - เกษตรกรต าบลแม่ค าและต าบลศรีดอนมูลได้รับ
พัฒนาศักยภาพเกษตรกรสู่การเป็นนวตักร
ถ่ายทอดระบบท าการเกษตรแบบยั่งยืนเชิงฟื้นฟูทั้ง
ระบบการเพาะปลูก การผลิต และการเก็บเกี่ยว
ผลผลิต
 - ชุมชนมีนวตักรรมกระบวนการปรับปรุง ฟื้นฟู
สภาพดิน ธาตุอาหาร ระบบน้ า วธิกีารปลูก ดูแล 
เก็บเกี่ยวผลผลิตในพื้นที่การเกษตร
 - ชุมชนมีผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรที่สามารถสร้าง
รายได้เพิ่ม

 - เกษตรกรเป็นผู้น าในการสร้างความตระหนักถึง
การรองรับ ปรับตัวต่อส่ิงแวดล้อมและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศชุมชนท้องถิ่น
 - เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้นจากผลิตภัณฑ์สินค้า
การเกษตร
 - ประชาชนในชุมชนมีความสุขมวลรวมจากการ
เข้าร่วมการพัฒนาชุมชน (GVH)

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 205,000.00           -                     -                     205,000.00              

84 ยกระดับศักยภาพชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน (พัฒนา
นวตักรรมสีย้อมผ้าธรรมชาติจากดิน)

 - ชุมชนมีนวตักรรมและถ่ายทอดองค์ความรู้การ
ย้อมสีผ้าฝูายและด้ายจากสีธรรมชาติ (จากดิน) ใน
พื้นที่กลุ่มวสิาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์ท ามือบ้านจง
เจริญ อ าเภอเวยีงชัย จงัหวดัเชียงราย
 - ชุมชนมีผลิตภัณฑ์และบรรจภุัณฑ์รูปแบบใหม่ที่
ส่ือถึงอัตลักษณ์ของจงัหวดัเชียงรายในพื้นที่กลุ่ม
วสิาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์ท ามือบ้านจงเจริญ อ าเภอ
เวยีงชัย จงัหวดัเชียงราย
 - ชุมชนมีส่ือประชาสัมพันธแ์ละสร้างนวตักรรม
ส่ือสารการตลาดของผลิตภัณฑ์ผ้าปัก

 - ประชาชนในชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น ส่งผลให้
คุณภาพชีวติดีขึ้น
 - ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนและผู้ประกอบการใน
ชุมชนได้รับการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่
สูงขึ้น เป็นที่รู้จกัและยอมรับอย่างแพร่หลาย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,000,000.00         -                     -                     1,000,000.00           

85 ยกระดับศักยภาพชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจฐานรากชุมชน (พัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหารพื้นเมือง)

 - ชุมชนมีแผนธรุกิจและกลยุทธก์ารตลาดดิจทิัล 
ที่มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายพัฒนาขึ้นร่วมกับ
ชุมชน
 - ชุมชนมีผลิตภัณฑ์อาหารที่แปรรูปส าเร็จและมี
มูลค่าเพิ่ม
 - ประชาชนในชุมชนได้รับการอบรมด้านการแปร
รูปผลิตภัณฑ์และการใช้เทคโนโลยีถนอมอาหาร
 - มีวสิาหกิจชุมชนที่เกิดใหม่จากการด าเนิน
โครงการ

 - คุณภาพชีวติของคนในชุมชนดีขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ
 - ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและสามารถพึ่งพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 1,000,000.00         -                     -                     1,000,000.00           
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ
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ผลลัพธข์องโครงการ
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ระยะเวลาการ
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งบประมาณที่จัดสรร

86 พัฒนาระบบและกลไกของศูนย์บริบาลผู้สูงวยัวถิีไทย 
(Thai Aging Care Center: TACC) ร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือธรุกิจเอกชน

 - เกิดความร่วมมือในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ของนักศึกษาและสร้างศูนย์ดูแลผู้สูงวยัวถิีไทย 
(Thai Aging Care Center: TACC) ร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เกิดสถานที่ฝึกประสบการณ์เพื่อใช้ในการเรียน
การสอนและการฝึกประสบการณ์วชิาชีพแก่ศึกษา
และบัณฑิตแพทย์แผนไทย
 - ผู้สูงอายุในชุมชนเปูาหมายมีสุขภาพดีขึ้นด้วย
การแพทย์แผนไทย

 - นักศึกษาและบัณฑิตแพทย์แผนไทยน าความรู้
และองค์ความรู้ที่เกิดจากการบริการวชิาการและ
ฝึกประสบการณ์ไปปรับใช้ได้ออย่างมีประสิทธภิาพ
 -ชุมชนท้องถิ่นมีทางเลือกในการดูแลสุขภาพและ
มีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ม.ค. - มี.ค. 69 -                     20,000.00             -                     20,000.00               

87 ศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวฒันธรรมของท้องถิ่น และ
ของชาติ

 - มีแหล่งเรียนรู้ในด้านศิลปวฒันธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญา ของท้องถิ่นและของชาติ เพื่อให้บริการ
กับนักเรียน นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป

 - นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และประชาชน
ทั่วไป ได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในด้าน
ศิลปวฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา ของท้องถิ่น
และของชาติ
- มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ด้านศิลปวฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา 
ของท้องถิ่นและของชาติ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวติแก่ นักศึกษา บุคลากร และประชาชน
ทั่วไปในท้องถิ่น

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 500,000.00           -                     -                     500,000.00              

88 ส่งเสริม ยกระดับอัตลักษณ์วฒันธรรมชุมชนท้องถิ่น  
(ส่งเสริมความรู้ ความสามัคคี)

 - เกิดรูปแบบจติอาสาส าหรับการเฝูาระวงัการเกิด
อุทกภัยส าหรับประชาชนในพื้นที่ต าบลแม่สาย 
อ าเภอแม่สาย จงัหวดัเชียงราย
 - ประชาชนในพื้นที่เกิดความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในการบิหารจดัการอุทกภัยเพื่อรับมือและ
แก้ไขปัญหาอุทกภัยอันจะเกิดในอนาคต
 - มีรายงานการประเมินผล และนวตักรรม 
กระบวนการรูปแบบจติอาสาส าหรับการเฝูาระวงั
การเกิดอุทกภัยส าหรับประชาชนในพื้นที่ต าบลแม่
สาย อ าเภอแม่สาย จงัหวดัเชียงราย

 - ประชาชนในพื้นที่เปูาหมายมีจติอาสาตาม
คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ 4 ปรการ 
ก่อให้เกิดการเฝูาระวงัการเกิดอุทกภัย เกิดความ
ตระหนักในความเป็นจติอาสา ส านึกรักบ้านเกิด 
สามารถแพร่ขยายองค์ความรู้ได้ในวงกวาง สร้าง
เครือข่าย ที่มีความร่วมมือ ด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง สนับสนุนการเป็นชุมชนเข้มแข็ง และ
ด าเนินการต่อย่างพึงตนเองได้อย่างยั่งยืน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 500,000.00           -                     -                     500,000.00              
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

89 ส่งเสริม ยกระดับอัตลักษณ์วฒันธรรมชุมชนท้องถิ่น 
(พัฒนาเครือข่ายดนตรีเยาวชน)

 - เกิดเครือข่ายและความร่วมมือด้านดนตรีร่วมกับ
ชุมชนวงดุริยางค์เคร่ืองลมในจงัหวดัเชียงราย
ผลักดันให้เป็น Soft Power ที่โดดเด่นของจงัหวดั
เชียงราย
 - เกิดองค์ความรู้ และชุมชนมีทักษะทางด้านการ
บรรเลงดนตรีของคนในชุมชนวงดุริยางค์เคร่ืองลม
ประจ าท้องถิ่น และสร้างพื้นที่ในการแสดง
ศักยภาพอัตลักษณ์ทางวฒันธรรมดนตรีที่โดดเด่น

 - แกนน าในชุมชนและกลุ่มเยาวชนในชุมชนมี
ศักยภาพด้านดนตรีเพิ่มขึ้น สามารถแสดงออก
ทางดนตรีได้อย่างมีประสิทธภิาพมากขึ้นอย่างยั่งยืน
 - ชุมชนวงดุริยางค์เคร่ืองลมประจ าท้องถิ่น 
สามารถสร้างสรรค์และเผยแพร่ดนตรีบนฐานอัต
ลักษณ์วฒันธรรมท้องถิ่น น าไปสู่การต่อยอดเป็น
ชุมชนต้นแบบในการพัฒนาด้านดนตรี (Soft 
Power) ที่โดดเด่นของจงัหวดัเชียงราย

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 980,000.00           -                     -                     980,000.00              

90 ส่งเสริม ยกระดับอัตลักษณ์วฒันธรรมชุมชนท้องถิ่น 
(พัฒนาศักยภาพแกนน าเยาวชน)

 - เกิดนวตักรรมส่ือเทคโนโลยีดิจทิัลที่สามารถ
ส่งเสริมภูมิปัญญาวฒันธรรมชุมชน
 - เครือข่ายความร่วมมือที่ส่งเสริมภูมิปัญญา
วฒันธรรมชุมชน ระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ ภาค
ประชาสังคม ภาคเอกชน และมหาวทิยาลัย
 - กลุ่มเปูาหมายมีความสุขมวลรวมจากการเข้าร่วม
โครงการ (GVH)
 - นักเรียนที่เป็นแกนน าเยาวชนมีความรู้ความ
เข้าใจภูมิปัญญาวฒันธรรมชุมชน

 - แกนน าเยาวชนสามารถร่วมเป็นผู้ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาวฒันธรรมให้ชุมชนท้องถิ่น
 - พื้นที่ต าบลแม่สายมีภาพลักษณ์แห่งการเป็น
เมืองภูมิปัญญาวฒันธรรมจากผลงงานของแกนน า
เยาวชน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 55,000.00             -                     -                     55,000.00               

91 ส่งเสริม ยกระดับอัตลักษณ์วฒันธรรมชุมชนท้องถิ่น 
(ยกระดับทุนทางวฒันธรรมของชาติพันธไ์ทใหญ)่

 - เกิดแหล่งเรียนรู้ของ ชาติพันธุไ์ทใหญบ่้านห้วย
น้ าขุ่น
 - ชุมชนชาติพันธุไ์ทใหญ ่ห้วยน้ าขุ่นได้รับองค์
ความรู้ที่เป็นทุนทางวฒันธรรมที่ชุมชนห้วยน้ าขุ่น
 - ภูมิปัญญาด้านงานช่างฝีมือด้ังเดิมของชาติพันธุ์
ไทใหญ ่ชุมชนบ้านห้วยน้ าขุ่นได้รับการยกระดับ

 - เยาวชนและประชาชนในชุมชนเกิดความ
ภาคภูมิใจและมีจติส านึกในการท านุบ ารุงศิลปะ 
และวฒันธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนอย่างยั่งยืน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,000,000.00         -                     -                     1,000,000.00           

92 สนับสนุนการเรียนรู้ด้านศิลปวฒันธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ

 -  บุคลากรและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย มีอง
ความรู้ อนุรักษ์และสืบสานด้านศิลปวฒันธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ

 - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายมีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่องความรู้ด้านศิลปวฒันธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ ให้เป็นที่ยอมรับจากรุ่นสู่รุ่น

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 14,000.00             -                     -                     14,000.00               
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

93 เสริมสร้างพลังชุมชน (เม็งราย : แหล่งสมุนไพร)  -  เกิดการพัฒนาแหล่งสมุนไพรโดยการมีส่วน
ร่วมพัฒนาและขับเคล่ือนของภาคีเครือข่ายทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และมหาวทิยาลัย
 - กลุ่มเปูาหมายมีความสุขมวลรวมจากการเข้าร่วม
โครงการ (GVH)
 - ชุมชนได้น าภูมิปัญญาการดูแลหรือส่งเสริม
สุขภาพจากต้นบุญนาคมาต่อยอด เพิ่มคุณค่าใน
แหล่งเพาะปลูกพืชสมุนไพร

 - ประชาชนเกิดรายได้จากการเพาะปลูกต้นบุญ
นาค
 - ประชาชนมีส่วนร่วมการอนุรักษ์ต้นบุญนาค
และภูมิปัญญาการส่งเสริมสุขภาพ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 55,000.00             -                     -                     55,000.00               

94 เสริมสร้างพลังชุมชน (นวตักรรมการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวติ)

 -  ประชาชนในพื้นที่ต าบลบ้านดู่ ต าบลนางแล 
ต าบลแม่ข้าวต้ม และต าบลสันทราย อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงราย ได้รับการส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิ
ปัญญาการแพทย์แผนไทย
 - มีแผนการพัฒนาเชิงพื้นที่รายต าบลเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย
ร่วมกันระหวา่งหน่วยงานทั้งภาคชุมชนและภาครัฐ

 - ประชาชนในพื้นที่เปูาหมายได้รับการส่งเสริม
สุขภาพด้วยภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย มี
ศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวติของชุมชนได้
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 800,000.00           -                     -                     800,000.00              

95 เสริมสร้างพลังชุมชน (ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้าน
การดูแลผู้สูงอาย)ุ

 -  เกิดความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
 - เกิดนวตักรรมในการยกระดับการดูแลผู้สูงอายุ
ในชุมชน ที่สามารถสร้างอาชีพให้กับประชาชน
และวสิาหกิจในชุมชน
 - ประชาชนและสมาชิกวสิาหกิจชุมชนที่สนใจ เข้า
ร่วมโครงการเกิดความรู้และทักษะการดูแลผู้สูงอายุ

 - ประชาชนและวสิาหกิจชุมชนด้านการดูแล
ผู้สูงอายุมีรายได้จากการสร้างอาชีพเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน  ส่งผลให้คุณภาพชีวติของ
ประชาชนและผู้สูงอายุในชุมชนดีขึ้น

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 650,000.00           -                     -                     650,000.00              
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

96 เสริมสร้างพลังชุมชน (ส่งเสริมสุขภาวะชุมชน)  -  เกิดรูปแบบจติอาสาส าหรับการเฝูาระวงัการ
เกิดอุทกภัยส าหรับประชาชนในพื้นที่ต าบลแม่สาย
 อ าเภอแม่สาย จงัหวดัเชียงราย
 - ประชาชนในพื้นที่เกิดความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในการบริหารจดัการอุทกภัยเพื่อรับมือและ
แก้ไขปัญหาอุทกภัยอันจะเกิดขึ้นในอนาคต
 - มีรายงานการประเมินผล และนวตักรรม
กระบวนการรูปแบบจติอาสาส าหรับการเฝูาระวงั
การเกิดอุทกภัยส าหรับประชาชนในพื้นที่ต าบลแม่
สาย อ าเภอแม่สาย จงัหวดัเชียงราย

 - ประชาชนในพื้นที่เปูาหมายมีจติอาสาตาม
คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ 4 ประการ 
ก่อให้เกิดการเฝูาระวงัการเกิดอุทกภัย เกิดความ
ตระหนักในความเป็นจติอาสา ส านึกรักบ้านเกิด
สามารถแพร่ขยายองค์ความรู้ได้ในวงกวา้ง สร้าง
เครือข่าย ที่มีความร่วมมือด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง สนับสนุนการเป็นชุมชนเข้มแข็ง และ
ด าเนินการต่ออย่างพึงตนเองได้อย่างยั่่งยืน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 800,000.00           -                     -                     800,000.00              

97 ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชุมชน  -มีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้สมุนไพร และ การประยุกต์วสัดุเหลือใช้
- มีการจดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
ผู้สูงอายุและนักเรียนภายในเขตอ.เมือง จ.เชียงราย

 - ชุมชนมีความตระหนักในรักษาส่ิงแวดล้อมรู้ถึง
วธิปีระยุกต์ใช้วสัดุ และ การใช้สมุนไพร
- ผู้สูงอายุในชุมชนสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
พัฒนาอาชีพ หรือท าเป็นอาชีพเสริมสร้างรายได้
- มีการสร้างการเครือข่ายความร่วมมือกับ
โรงเรียนและชุมชน

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 -                     15,000.00             -                     15,000.00               

98 เสริมสร้างความร่วมมือทางวชิาการกับหน่วยงาน
ภายนอก

 - มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ด าเนินกิจกรรม
ด้านความร่วมมือทางวชิาการกับหน่วยงาน
ภายนอก ทั้งในและต่างประเทศ

 - มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความสัมพันธอ์ัน
ดีและมีความร่วมมือทางวชิาการกับหน่วยงาน
ภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธภิาพ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     284,200.00           -                     284,200.00              

99 สร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานภายนอก  - เครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการและวชิาชีพ
การแพทย์พื้นบ้านและสมุนไพรต่างประเทศ ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อสนับสนุนด้านการจดั
การศึกษา การฝึกประสบการณ์วชิาชีพฯ การ
บริการวชิาการและการวจิยัของวทิยาลัย
การแพทย์ฯ

 - บุคลากรของวทิยาลัยการแพทย์ฯ มีความ
เข้มแข็งทางวชิาการและวชิาชีพด้านการแพทย์
พื้นบ้านและสมุนไพร
- วทิยาลัยการแพทย์ฯ สามารถผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ความสามารถประกอบการเองได้ มีความ
รับผิดชอบต่อจรรยาวชิาชีพ ใฝุเรียน ใฝุรู้ พร้อม
ปรับตัวได้ตามสถานการณ์และสภาพแวดล้อม

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     254,000.00           -                     254,000.00              
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้สะสม รวม
ล าดับที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

100 การยกย่องเชิดชูบุคลากรการท างานบริการวชิาการและ
งานพัฒนาท้องถิ่น

 - อาจารย์มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายที่ท างาน
เชิงพื้นที่งานบริการวชิาการและพัฒนาท้องถิ่น
ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นนักบริการ
วชิาการแก่สังคมดีเด่น สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์และสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 - อาจารย์ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายที่
ได้รับการรางวลัยกยกเชิดชูเกียรติมีขวญัและ
ก าลังใจในการด าเนินงานบริการวชิาการและงาน
พัฒนาท้องถิ่นต่อไป ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     3,800.00              -                     3,800.00                 

101 ขับเคล่ือนการด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น

 - การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นบรรลุตามเปูาหมายที่
ก าหนดไว้

 - ผู้บริหารมหาวทิยาลัยหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง สามารถน าผลการด าเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นไปเป็นแนวทางการก าหนดนโยบายและ
ขับเคล่ือนงานพัฒนาท้องถิ่น  แบบบูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 4,618,000.00         -                     -                     4,618,000.00           

102 ตามรอยพระยุคลบาทเอกองค์อัครศิลปิน  - เยาวชน นักเรียน และนักศึกษาเกิดการรับรู้และ
เข้าใจพระราชกรณียกิจด้านศิลปะของในหลวง
รัชกาลที่ ๙

 - เยาวชนและประชาชนเห็นคุณค่าในพระราช
กรณียกิจด้านศิลปะของในหลวงรัชกาลที่ ๙ มี
จติส านึกแห่งความภาคภูมิใจในสถาบัน
พระมหากษัตริย์และศิลปวฒันธรรม และเกิดแรง
บันดาลใจในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้าน
ศิลปะตามแนวพระราชด าริ

ก.ค. - ก.ย. 69 130,000.00           -                     -                     130,000.00              

103 ถวายความจงรักภัคดี  -  นักศึกษา เยาวชน และประชาชนทั่วไป ส านึก
ในพระมหากรุณาธคุิณและจงรักภักดีต่อพระบรม
วงศานุวงศ์

 - นักศึกษา เยาวชน และประชาชนทั่วไป มีความ
ภาคภูมิใจและตระหนักถึงความส าคัญในสถาบัน
พระมหากษัตริย์

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 380,000.00           -                     -                     380,000.00              

104 นวตักรรมส่ิงทอจากทรัพยากรธรรมชาติ : สร้างมูลค่า 
เพิ่มรายได้ เพื่อชุมชนยั่งยืนของจงัหวดัเชียงราย

 - เกิดเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ส่ิงทอระหวา่งมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย ชุมชน
 และผู้ประกอบการในท้องถิ่น
- เกิดผลิตภัณฑ์ส่ิงทอใหม่ที่มีมูลค่าเพิ่ม
 - เกิดรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ส่ิงทอ
 - เทคโนโลยีและนวตักรรมที่สามารถเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ส่ิงทอจากธรรมชาติ
 - กลยุทธแ์ละช่องทางการตลาดที่สามารถเข้าถึง
กลุ่มเปูาหมายผลิตภัณฑ์ส่ิงทอทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ
 - ชุมชนมีองค์ความรู้และทักษะในการผลิตส่ิงทอที่
ยั่งยืน

 - ชุมชนมีรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ส่ิงทอ
ที่สะท้อนภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
สามารถแข่งขันทางธรุกิจในอุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์ส่ิงทอ และสร้างการจดจ าผ่านแบรนด์
ธรุกิจ ส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็งและมีความสุข
เพิ่มขึ้นและยั่งยืน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 2,000,000.00         -                     -                     2,000,000.00           
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105 บริการวชิาการแก่ท้องถิ่นด้านการด าเนินงานโครงการ
ตามแนวพระราชด าริ (อพ.สธ.) เพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน

 - มหาวทิยาลัยได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริ
โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ (อพ.สธ.)

 - ประชาชนในชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวติที่ดีขี้น สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมในพื้นที่อย่างยั่งยืน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 3,780,000.00         -                     -                     3,780,000.00           

106 ปรัชญานิทัศน์  - มีการเเลกเปล่ียนเรียนรู้ศาสตร์พระราชาร่วมกับ
ปราชญช์าวบ้าน นักศึกษา เยาวชน และประชาชน
ผ่านกิจกรรมทางวชิาการที่เชื่อมโยงแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง

 - ปราชญช์าวบ้าน นักศึกษา เยาวชน และ
ประชาชน มีความเข้าใจในศาสตร์ของพระราชา
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวติ
- เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น

ม.ค. - มี.ค. 69 200,000.00           -                     -                     200,000.00              

107 พัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้านสุขภาพ  - การบริการวชิาการแก่สังคมของคณะสอดคล้อง
กับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน และสังคม
 - มีเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวชิาการแก่
สังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และสังคม

 - ประชาชนในชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวติที่ดีขึ้น สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม และสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมในพื้นที่อย่างยั่งยืน เม.ย. - มิ.ย. 69 -                     -                     30,000.00             30,000.00               

108 บริการวชิาการแก่ท้องถิ่นด้านการด าเนินงานพัฒนา
เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

 - การบริการให้ค าปรึกษาการตรวจวเิคราะห์และ
ทดสอบผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ

 - ผู้รับบริการตรวจวเิคราะห์และทดสอบ
ผลิตภัณฑ์เกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการ
ให้บริการ

ม.ค. - มิ.ย. 69 -                     10,000.00             -                     10,000.00               

109 ส่งเสริมและสนับสนุน นักศึกษา บุคลากร และ
หน่วยงานของมหาวทิยาลัย ที่มีผลงานโดดเด่นหรือมี
ความเป็นเลิศด้านศิลปวฒันธรรมและคุณธรรม

 - ส านักศิลปะและวฒันธรรมได้ด าเนินกิจกรรม
สร้างสรรค์ในการอนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่
ศิลปวฒันธรรมของท้องถิ่นและของชาติ
 - นักศึกษา และบุคลากรของมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงราย  ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้าน
ศิลปะและคุณธรรม

 - นักศึกษา บุคลากรของมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงราย เกิดจติส านึกและเห็นคุณค่าของ
ศิลปะวฒันธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ท าให้
เกิดการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ให้คงอยู่สืบไป ม.ค. - มี.ค. 69 -                     10,000.00             -                     10,000.00               

110 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปะและวฒันธรรม
ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ

 - ส านักศิลปะและวฒันธรรมมีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านศิลปวฒันธรรมในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและนานาชาติ

 - ศิลปวฒันธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับ
การอนุรักษ์และเผยแพร่ให้คงอยู่สืบไป ม.ค. - มี.ค. 69 -                     10,000.00             -                     10,000.00               

111 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล กลุ่มบุคคล และองค์กรที่มี
ผลงานดีเด่นในด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ศิลปวฒันธรรมในท้องถิ่น และของชาติ

 - บุคคล และองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในด้าน
ศิลปวฒันธรรมในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

 - บุคคล และองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในด้าน
ศิลปวฒันธรรมเกิดก าลังใจในการอนุกรักษ์
เผยแพร่ศิลปวฒันธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ก.ค. - ก.ย. 69 -                     20,000.00             -                     20,000.00               
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112 พัฒนาเอกสารเผยแพร่ บริการห้องสืบค้นและ
ฐานข้อมูลการสืบค้นให้ทันสมัยและเป็นสากลรองรับ
ขอบข่ายด้านวฒันธรรมให้ครอบคลุมทุกสาขาวชิา

 - ส านักศิลปะและวฒันธรรมมีองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของ
ชาติในระบบฐานข้อมูลในเวปไซต์ที่ทันสมัย

 - ศิลปวฒันธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับ
การอนุรักษ์และเผยแพร่ให้คงอยู่สืบไป

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     35,000.00             -                     35,000.00               

113 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวชิาชีพส าหรับครู 
บุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21

 -เผยแพร่ผลงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practices) และนวตักรรมการสอนที่เกิดขึ้นจาก
โครงการสู่สาธารณะ
 - ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญ
ในการจดัการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศ
 - บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะสูงมีความพร้อมส าหรับครูในศตวรรษที่ 
21 และมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด

 -  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
ส่งผลให้บัณฑิตของมหาวทิยาลัยได้งานท าในพื้นที่
หรือภูมิภาคเพิ่มมากขึ้น

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,000,000.00         -                     -                     1,000,000.00           

114 ให้บริการวชิาการด้านงานวศิวกรรมโยธา งานทดสอบ
วสัดุ งานตรวจสอบ/ควบคุมคุณภาพ และงานที่ปรึกษา

 -การบริการวชิาการแก่สังคมของหน่วยงาน
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม

 -  ผลการทดสอบมีความถูกต้อง แม่นย า และ
เชื่อถือได้ในระดับมาตรฐานสากล
- บัณฑิตมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานจริงไน
อนาคตได้

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     45,000.00             -                     45,000.00               
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ 1,093,600.00       359,400.00         25,000.00           1,478,000.00         
115 Happy Faculty  - บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รับการส่งเสริม
ความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข

 - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Faculty) ม.ค. - มี.ค. 69 43,600.00             -                     -                     43,600.00               

116 Happy University  - คณะกรรมการรับทราบความคิดเห็นของ
บุคลากร เพื่อน ามาพิจารณาและน าเสนอ
มหาวทิยาลัยต่อไป

 - สภาคณาจารย์และข้าราชการน าความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนามหาวทิยาลัย
 - มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy University)

เม.ย. - มิ.ย. 69 -                     9,500.00              -                     9,500.00                 

117 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวทิยาลัยมี
ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

 - บุคลากรได้รับข้อมูลความรู้ดัานกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

 - บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงได้อย่างถูกต้อง

เม.ย. - มิ.ย. 69 -                     2,000.00              -                     2,000.00                 

118 จดัการความเส่ียงด้านความปลอดภัยและทรัพย์สินของ
บุคลากร

 - บุคลากรและนักศึกษามีความรู้และความเข้าใจ
การบริหารจดัการความเส่ียงของคณะพยาบาล
ศาสตร์

 - บุคลากรและนักศึกษามีความปลอดภัยจาก
ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น ก.ค.- ก.ย. 69 -                     -                     15,000.00             15,000.00               

119 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา AUN-QA

 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้กระบวนการและ
วธิกีารในการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA ที่ถูกต้องอย่างเป็นระบบ

 - การด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์เป็นไป
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA
 ซ่ึงสะท้อนการจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เม.ย.- มิ.ย. 69 -                     -                     10,000.00             10,000.00               

120 พัฒนาผู้ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑ์ AUN-QA

 -คณะพยาบาลศาสตร์เข้ารับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา AUN-QA และสามารถน าผล
การประเมินมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

 - มีผู้ผ่านการอบรมและได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA ม.ค.- มี.ค. 69 350,000.00           -                     -                     350,000.00              

121 ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร (AUN-QA)

 -  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายมีหลักสูตรที่ปรับ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเข้าสู่
มาตรฐานสากล (AUN-QA)

 - การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวทิยาลัยราช
ภัฏเชียงรายเป็นไปตามมาตรฐานสากล  (AUN-QA) ม.ค. - มี.ค. 69 -                     25,000.00             -                     25,000.00               

122 ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ และระดับมหาวทิยาลัย (EdPEx)

 -  มีหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ (EdPEx)

 - ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาได้
มาตรฐานสากลระดับคณะ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 500,000.00           32,000.00             -                     532,000.00              
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123 ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร (AUN-QA)/ ระดับคณะ (EdPEx)

 - บุคลากรวทิยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและ
การแพทย์ทางเลือก มีความรู้ความเข้าใจระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร (AUN-QA) และระดับคณะ (EdPEx)

 - วทิยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์
ทางเลือก มีความพร้อมในการใช้ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
(AUN-QA) และระดับคณะ (EdPEx) ส าหรับการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษา

ต.ค. - ธ.ค. 68 -                     15,000.00             -                     15,000.00               

124 ประกาศเกียรติคุณและมอบรางวลัให้แก่บุคลากรดีเด่น
ในด้าน ต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัย

 - บุคลากรได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นใน
ด้านต่างๆ

 - บุคลากรมีแรงจงูใจในการปฏิบัติงานและพัฒนา
ตนเองเพิ่มขึ้น

ม.ค. - มี.ค. 69 -                     2,000.00              -                     2,000.00                 

125 ประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิลการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ

 - การใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีงบประมาณมี
ประสิทธภิาพและประสิทธผิล

 - บริหารมีรายงานผลการประเมินประสิทธภิาพ
และประสิทธผิลการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี
งบประมาณเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ ต.ค. - ธ.ค. 68 -                     15,000.00             -                     15,000.00               

126 พัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี

 -  มีระบบหรือรูปแบบการประเมินผลโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

 - มีรายงานผลการวเิคราะห์การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
เสนอต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารน าผลการ
ประเมินที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจและใช้
ปรับเปล่ียนกลยุทธใ์ห้สอดรับกับสถานการณ์ที่
เปล่ียนแปลงไปได้อย่างรวดเร็วและแม่นย า

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 -                     20,000.00             -                     20,000.00               

127 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร

 -  การประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด
หน่วยงานต่าง ๆ และคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจ าปี
งบประมาณ 2569

 - ผลการปฎิบัติราชการของบุคลากรมหาวทิยาลัย
ราชภัฏเชียงรายมีความถูกต้องและเป็นธรรม

ม.ค. - ก.ย. 69 -                     10,000.00             -                     10,000.00               

128 ผลิตส่ือประชาสัมพันธภ์ายในมหาวทิยาลัย  - มีส่ือประชาสัมพันธท์ี่ทันสมัย น่าสนใจ เพื่อ
เผยแพร่ให้แก่บุคลากรภายในมหาวทิยาลัยได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ

 - บุคลากรภายในมหาวทิยาลัยได้รับข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงานของมหาวทิยาลัยอย่างทั่วถึง ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                     79,000.00             -                     79,000.00               

129 พัฒนาและปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  - มีคู่มือการใช้งานระบบ (e-office) ฉบับปรับปรุง
รองรับการใช้งานระบบสารบรรณใหม่
 - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุงแล้วสามารถใช้งานได้จริง

 - ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจต่อระบบสารบรรณใหม่
 ส่งผลให้ประสิทธภิาพในการด าเนินงานด้านสาร
บรรณของมหาวทิยาลัยดียิ่งขึ้น ม.ค.- มี.ค. 69 -                     19,900.00             -                     19,900.00               
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130 พัฒนาสถาบันวจิยัและพัฒนาไปสู่การเป็นหน่วยงานที่
ทันสมัย ท างานเชิงรุก มืออาชีพ และมีธรรมาภิบาล

 - บุคลากรมีส่วนร่วมในการมีการก าหนดและ
สนับสนุนการด าเนินงาน รวมทั้งมีพัฒนาการ
บริหารงานวจิยัของสถาบันวจิยัและพัฒนา

 - สถาบันวจิยัและพัฒนามีการด าเนินงานที่บรรลุ
เปูาหมายที่วางไวอ้ย่างมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธผิล
- การบริหารจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลัย
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ และเป็นไปตาม
หลักธรรมภิบาล

ต.ค.68 - มิ.ย. 69 -                     40,000.00             -                     40,000.00               

131 ส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการจดัอันดับตาม 
THE Impact Ranking

 - การจดัอันดับตาม THE Impact Ranking ของ
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา

 - มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายมีภาพลักษณ์และ
ความน่าเชื่อถือ เป็นที่ยอมรับขององค์กรทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 200,000.00           -                     -                     200,000.00              

132 สร้างและส่งเสริมสถาบันวจิยัและพัฒนาให้เป็นองค์กร
แห่งความสุข (Happy Workplace : Happy Work 
Life)

 - บุคลากรมีการท างานร่วมกันเป็นทีมอย่างมี
คุณภาพ พร้อมขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เปูาหมาย
อย่างมั่นคงและยั่งยืน

 - บุคลากรเกิดความผูกพันและมีแรงจงูใจในการ
ท างาน รู้สึกมีส่วนร่วม และมีความรักต่อองค์กร
มากขึ้น สามารถปฏกิบัติงานบรรลุตามเปูาหมายที่
วางไวอ้ย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

เม.ย. - มิ.ย. 69 -                     90,000.00             -                     90,000.00               

629,999,500.00   173,152,700.00   31,919,100.00     835,071,300.00      รวมงบประมาณ


