
รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏบิตักิารและงบประมาณรายจ่าย

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย

รอบระยะเวลา 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
รายการบุคลากรภาครฐั 451,850,500.00   62,670,500.00     18,468,400.00     532,989,400.00      225,925,250.00   31,335,250.00    9,234,200.00      266,494,700.00    

1 เงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร  - บุคลากรได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทนที่
เหมาะสม

 - บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ท า
ให้การด าเนินงานบรรลุตามพันธกจิของหน่วยงาน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 451,850,500.00     62,670,500.00       18,468,400.00       532,989,400.00        225,925,250.00     31,335,250.00      9,234,200.00       266,494,700.00     

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

50.00%

งานภารกิจพ้ืนฐาน 120,680,300.00   101,193,300.00   10,391,100.00     232,264,700.00      76,552,551.92     42,556,767.72    1,600,800.14      120,710,119.78    
2 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานด้านการจดัการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรี
 - การจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการอดุมศึกษา และหลักเกณฑ์อืน่ๆ ที่
เกีย่วข้อง
 - การจดับริการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่
หลากหลายแกน่ักศึกษาเพียงพอ มีคุณภาพพร้อม
ใช้งาน ทันสมัย และเหมาะสมต่อการจดัการเรียน
การสอน
 - นักศึกษามีทักษะ ความรู้ทางวิชาการและ
วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา
แห่งชาติ และมีคุณลักษณะเป็นไปตามเอกลักษณ์
และอตัลักษณ์ของคณะ

 - นักศึกษาสามารถประยกุต์ใช้ความรู้เพือ่การ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อยา่งมีความสุขทั้งทาง
ร่างกายและจติใจ และต่อยอดในระดับที่สูงขึ้นได้
 - นักศึกษาและอาจารยม์ีความพึงพอใจต่อส่ิง
สนับสนุนการเรียนการสอน ส่ิงอ านวยความสะดวก
 และทรัพยากรที่เอือ้ต่อการเรียนรู้
 - หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ 
และผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อมั่นถึงคุณภาพของ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 89,709,100.00       8,913,100.00        6,321,600.00        104,943,800.00        60,633,448.20      4,115,204.31       555,190.75          65,303,843.26       
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

62.23%

3 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานด้านการจดัการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษา

 - การผลิตบัณฑิตหรือการจดัการเรียนการสอนมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด
 - นักศึกษามีความรู้ ทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา
แห่งชาติ 
 - นักศึกษาสามารถประมวลความรู้เพือ่จดัท า
ผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้
อยา่งเป็นระบบและสามารถน าไปเผยแพร่ให้เป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณะได้

 - นักศึกษาสามารถประยกุต์ใช้ความรู้ที่ได้ไปใช้
พัฒนาต่อยอดและประยกุต์ใช้ในสายงานได้
 - หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ 
และผู้ใช้บัณฑิตมีความเชื่อมั่นถึงคุณภาพของ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัย ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      12,730,200.00       -                      12,730,200.00          -                      4,866,386.00       -                     4,866,386.00         

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

38.23%

4 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานด้านการด าเนินงานวิจยั
และงานสร้างสรรค์

 - มีผลงานวิจยัสถาบัน/ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ใน
การสนับสนุนการก าหนดนโยบาย การวางแผน 
การบริหาร และการตัดสนใจในด้านต่างๆ ได้
 - ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ

 - ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานสามารถ
ใช้ประโยชน์จากงานวิจยัสถาบันในการก าหนด
นโยบาย การวางแผน การบริหารงาน การตัด
สนใจในด้านต่างๆ ตลอดจนการแกไ้ขปัญหา
เฉพาะที่เกดิขึ้นได้โดยตรง
 - ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ได้มีการเผยแพร่
และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการ
แข่งขันของประเทศอยา่งกว้างขวาง

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 46,000.00             843,900.00           -                      889,900.00              3,000.00              305,100.00          -                     308,100.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

34.62%

5 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

 - การด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติบูรณาการกบัการเรียน
การสอน หรือการวิจยั หรือการบริการวิชาการ
 - นักศึกษาและบุคลากรเกดิความภาคภูมิใจความ
เป็นไทย มีจติส านึกและเห็นคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาติ

 - ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับ
การอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสานให้คงอยูแ่ละสืบไป

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,219,400.00        561,800.00           52,500.00             1,833,700.00           611,307.00           359,274.88          35,000.00           1,005,581.88         
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

54.84%

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการและงบประมาณรายจ่าย รอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)

ล าดบัที่ โครงการ
ผลผลิต

(Output)
ผลลัพธข์องโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ด าเนินการ
งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )

ผลการด าเนินงานโครงการ
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

6 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานด้านการบริการวิชาการ
แกสั่งคม

 - การบริการวิชาการแกสั่งคมของคณะสอดคล้อง
กบับริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน และสังคม
 - มีเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการแก่
สังคมเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และสังคม
 - นักศึกษาได้ใช้ความรู้และทักษะตามศาสตร์ใน
การให้บริการวิชาการแกสั่งคม ตลอดจนได้มีโอกาส
เรียนรู้ร่วมกบัชุมชน

 - ประชาชนในพืน้ที่เปูาหมายได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอยา่งต่อเนื่อง สามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อยา่งเป็นรูปธรรม และ
สร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชนและสังคมในพืน้ที่
อยา่งยัง่ยนื ต.ค. 68 - ก.ย. 69 281,800.00           260,700.00           -                      542,500.00              206,445.00           100,000.00          -                     306,445.00           

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

56.49%

7 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานด้านการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน

 - หน่วยงานได้รับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
และสามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพให้ดีขึ้นอยา่งต่อเนื่อง

 - การด าเนินงานของคณะเป็นไปตามเกณฑ์การ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 159,900.00           2,050,000.00        212,000.00           2,421,900.00           135,415.00           203,364.00          182,494.57          521,273.57           

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

21.52%

8 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานด้านการพัฒนานักศึกษา  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาอยา่งเหมาะสมและ
ครบถ้วนทั้งในด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ 
ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกบั
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องกบั
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

 - นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ 
และคุณลักษณะของคนไทย ตามผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของการศึกษาระดับอดุมศึกษา

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,816,400.00        1,627,200.00        55,000.00             3,498,600.00           1,372,965.00        950,570.00          21,960.00           2,345,495.00         
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

67.04%

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีแผนยทุธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยที่สามารถน าไปใช้เป็น
เคร่ืองมือในการขับเคล่ือนองค์กรได้อยา่งมีทิศทาง
 - มหาวิทยาลัยมีรายงานผลการการด าเนินงาน
ตามแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับใช้ตรวจสอบ
เปูาหมายที่ก าหนด กบัผลการด าเนินงานที่เกดิขึ้น
จริง
 - มหาวิทยาลัยมีงบประมาณส าหรับการ
ด าเนินงานตามพันธกจิ และมีงบประมาณใช้
ส าหรับการพัฒนาและแกไ้ขปัญหาในกรณีฉุกเฉิน
และจ าเป็น 
 - มีคู่มือการจดัท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่แปลงมาจากแผนการ
ด าเนินงาน (Action plan) ตามแผนยทุธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย ส าหรับใช้เป็นแนวทางใน
การจดัท ารายละเอยีดโครงการ กจิกรรม 

 - มีรายงานผลการประเมินการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
และ พ.ศ. 2569 รอบระยะเวลา 6 เดือน (ต.ค. 68
 - มี.ค. 69) เสนอต่อผู้บริหาร
 - หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมี
แผนยทุธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานที่สามารถ
น าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนองค์กรได้
อยา่งมีทิศทาง

10 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานของกองคลัง  -   บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบัระเบียบการเบิกจา่ย 
การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัท าบัญชี

 - หน่วยงานหรือบุคลากรที่เกีย่วข้องสามารถ
เข้าถึงและเข้าใจข้อมูลทางการเงิน ม.ค. - ก.ย. 69 12,000.00             58,200.00             -                      70,200.00               6,000.00              55,127.00           -                     61,127.00             

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

87.08%

-                      -                     
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 

 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

71.52%

9 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานของกองนโยบายและแผน  - การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนดไว้
 -  การด าเนินงานตามภารกจิของมหาวิทยาลัย
สามารถบรรลุตามวิสัยทัศน์ ภารกจิ และ
เปูาหมายหลักความส าเร็จขององค์กร
-

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 75,000.00             92,500.00             167,500.00              72,880.00            46,920.00           119,800.00           
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

11 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานของหน่วยตรวจสอบภายใน  - บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในมีความเข้าใจใน
กระบวนงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ
- หน่วยงานที่มีเงินรายได้ได้รับทราบข้อตรวจพบ
และข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบเงินรายได้ปีที่
ผ่านมา
- หน่วยงานภายในที่เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ
แนวทางการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และสรุปผลการ
ตรวจสอบปีที่ผ่านมา

 - หน่วยงานภายในที่เข้าร่วมประชุมมีความพร้อม
ส าหรับรองรับการตรวจสอบภายในและน าข้อ
ตรวจพบไปปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบัติงานให้เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ
 - หน่วยงานภายในที่มีเงินรายได้ตระหนักถึงความ
เส่ียงจากการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะในการ
น าไปปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบัติงานด้านเงินรายได้
ให้เป็นไปตามประกาศหรือระเบียบที่เกีข่วข้อง

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      14,000.00             -                      14,000.00               -                      3,927.00             -                     3,927.00               
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

28.05%

12 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานของสโมสรบุคลากร  - บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม และแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างสโมสรบุคลากรและบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย

 - เกดิความสัมพันธภาพที่ดีในการท ากจิกรรมเชิง
สร้างสรรค์ร่วมกนัระหว่างสโมสรบุคลากรและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

ต.ค. - ธ.ค. 68 -                      71,300.00             -                      71,300.00               -                      53,400.00           -                     53,400.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

74.89%

13 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานด้านการส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

 - มีการจดัอบรม สัมมนาเพือ่พัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการให้แกบุ่คลากรทางการศึกษา และพัฒนา
ศักยภาพอาจารยท์ี่ปรึกษาอยา่งต่อเนื่อง

 - บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ
ด าเนินงานวิชาการเพิม่ขึ้นอยา่งชัดเจน และ
ประสิทธิภาพของอาจารยท์ี่ปรึกษาในการให้
ค าปรึกษาเพิม่สูงขึ้น

ต.ค. 68 - มี.ค. 69 -                      98,000.00             -                      98,000.00               -                      98,000.00           -                     98,000.00             
 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

100.00%

14 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานของหอปรัชญารัชกาลที่ 9  - แผนยทุธศาสตร์ของหอปรัชญารัชกาลที่ ๙ ที่
ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกบับริบทปัจจบุัน

 - หอปรัชญารัชกาลที่ ๙ มีทิศทางการด าเนินงาน
ที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ และทันสมัย สอดคล้อง
กบัศาสตร์พระราชาในบริบทใหม่

ม.ค. - มี.ค. 69 100,000.00           -                      -                      100,000.00              62,670.00            -                     -                     62,670.00             
 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

62.67%

15 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานด้านการจดัการเรียนการ
สอนโรงเรียนสาธิต แผนกประถม

 - โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
จดับริการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้แกน่ักเรียนที่
หลากหลาย เพียงพอ และเหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอน
 - นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายได้รับการพัฒนาอยา่งเหมาะสมและ
ครบถ้วนตามวัยตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น
พืน้ฐานทั้งในด้านวิชาการ ทักษะด้านภาษา คิด
ค านวณ การใช้เหตุผล มีคุณธรรม และจริยธรรม 
สอดคล้องกบัอตัลักษณ์นักเรียน

 - นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายสามารถประยกุต์ใช้ความรู้เพือ่การ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อยา่งมีความสุขทั้งทาง
ร่างกายและจติใจ และต่อยอดในระดับที่สูงขึ้นได้

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,638,400.00        -                      -                      1,638,400.00           469,330.00           -                     -                     469,330.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

28.65%

16 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานด้านการจดัการเรียนการ
สอนโรงเรียนสาธิต แผนกมัธยม

 - โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
จดับริการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้แกน่ักเรียนที่
หลากหลาย เพียงพอ และเหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอน
 - นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายได้รับการพัฒนาอยา่งเหมาะสมและ
ครบถ้วนตามวัยตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น
พืน้ฐานทั้งในด้านวิชาการ ทักษะด้านภาษา คิด
ค านวณ การใช้เหตุผล มีคุณธรรม และจริยธรรม 
สอดคล้องกบัอตัลักษณ์นักเรียน

 - นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายสามารถประยกุต์ใช้ความรู้เพือ่การ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อยา่งมีความสุขทั้งทาง
ร่างกายและจติใจ และต่อยอดในระดับที่สูงขึ้นได้

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 556,600.00           -                      375,100.00           931,700.00              192,753.00           -                     216,025.50          408,778.50           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

43.87%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

17 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ

 - ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้บุคลากรให้
รับทราบ
- คณะกรรมการได้มีการประชุมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะเพือ่การด าเนินงานของ
สภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ
- คณะกรรมการได้ร่วมกจิกรรมเกีย่วกบัการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย

 - น าข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นที่ได้จากการ
แลกเปล่ียนมาวิเคราะห์และสรุปผล น าเสนอข้อมูล
เพือ่การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      91,400.00             -                      91,400.00               -                      44,780.00           -                     44,780.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

48.99%

18 ด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐานด้านการจดัการศึกษา
นักศึกษาต่างชาติ

 - นักศึกษาต่างชาติได้รับการส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ วัฒนธรรมและการใช้ชีวิต
 - ศูนยก์ารจดัการศึกษานักศึกษาต่างชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีหลักสูตรการจดัการ
เรียนการสอนส าหรับนักศึกษาต่างชาติ

 - ศูนยก์ารจดัการศึกษานักศึกษาต่างชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายจดัการศึกษาที่มี
คุณภาพ และจดับริการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาต่างชาติอยา่งเพียงพอ และ
เหมาะสม

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      3,241,600.00        -                      3,241,600.00           -                      1,395,200.00       -                     1,395,200.00         
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

43.04%

19 บริหารจดัการหน่วยงาน  - การบริหารจดัการภายในหน่วยงาน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ
 - บุคลากรภายในหน่วยงานมีทรัพยากรที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการด าเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน

 - การด าเนินงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
คล่องตัว ส่งผลให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และพันธกจิของหน่วยงาน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 7,927,200.00        10,922,900.00       3,374,900.00        22,225,000.00          3,497,168.18        5,896,848.12       590,129.32          9,984,145.62         

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

44.92%

20 บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย  - การบริหารจดัการภายในมหาวิทยาลัยเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

 - การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ
 คล่องตัว ส่งผลให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
 และพันธกจิของมหาวิทยาลัย ต.ค. 68 - ก.ย. 69 17,138,500.00       54,018,670.59       -                      71,157,170.59          9,289,170.54        20,661,064.00      -                     29,950,234.54       

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

42.09%

21 สนับสนุนการด าเนินงานตามภารกจิของมหาวิทยาลัย  - การจดัประชุมของคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และคณะกรรมการตามค าส่ัง
แต่งต้ังของสภามหาวิทยาลัยเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ
- การด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามกระบวนการ 
ขั้นตอน

 - การด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพระดับอดุมศึกษา
 - หน่วยงานภายในและภายนอก ได้รับทราบผล
การด าเนินงานในรอบปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย และน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในประเด็น
ที่มีความสนใจ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      5,597,829.41        -                      5,597,829.41           -                      3,401,602.41       -                     3,401,602.41         
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

60.77%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 23,006,700.00     6,395,400.00       1,939,600.00       31,341,700.00        13,108,430.18     2,885,453.06      190,227.06        16,184,110.30     
22 พัฒนาสมรรถนะภาษาองักฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ

นักศึกษา
 - นักศึกษาได้รับการพัฒนาและสริมสร้างทักษะ
ด้านภาษาองักฤษตามมาตรฐาน CEFR
- มหาวิทยาลัยมีส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
ในรูปแบบที่หลากหลาย

 - นักศึกษามีทักษะและสมรรถนะด้าน
ภาษาองักฤษในศตวรรษที่ 21 ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,500,000.00        -                      -                      1,500,000.00           399,400.00           -                     -                     399,400.00           

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

26.63%

23 จดัการเรียนการสอนรูปแบบสหกจิศึกษา และการศึกษา
เชิงบูรณาการกบัการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE)

 -นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรรู้และ
เสริมสร้างประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ และวิชาก
ชีวิตในสถานประกอบการหรือองค์กรผู้ใช้บัณฑิต
 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการผลิตบัณฑิตระหว่างมหาวิทยาลัยและ
สถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้บัณฑิตทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน

 -  นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้มีความพร้อม
ในการท างาน ประกอบวิชาชีพ และสอดคล้อง
ความต้องการ
 - นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของความรู้
ตลอดจนมีการพัฒนาทักษะการน าองค์ความรู้ไป
ประยกุต์ใช้เพือ่การล่ือสารและการ คิดเชิงคิด
วิเคราะห์ และการสร้างสรรค์เชิงส่ือนวัตกรรมได้

ธ.ค. 68 - มี.ค. 69 350,000.00           37,000.00             -                      387,000.00              350,000.00           37,000.00           -                     387,000.00           
 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

100.00%

24 พัฒนาคุณนักศึกษาให้มีความรู้ทักษะและเชิงสมรรถนะ
ทางสุขภาพ ทั้งในและต่างประเทศ โดยใช้กระบวนการ 
Active learning และ Simulation base learning

 - นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร์ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
ได้อบรมและฝึกปฏิบัติทางด้านวิชาชีพ ณ 
ต่างประเทศ

 - นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร์ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยกุต์ใช้
ในวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ได้

เม.ย. - ก.ย. 69 -                      880,000.00           -                      880,000.00              -                      600,000.00          -                     600,000.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

68.18%

25 พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรีเพือ่รองรับการพัฒนาก าลังคนด้านการแพทยไ์ทย  
ยคุใหม่ทั้งระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม
  (Non-degree)

 - มีหลักสูตรการสอนที่หลากหลายรูปแบบทั้ง
ระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม  
(Non-degree) ที่ให้โอกาสทางการศึกษาแกชุ่มชน
ได้ทุกช่วงวัย

 - ประชาชนมีทางเลือกในการเข้าศึกษาต่อที่
วิทยาลัยการแพทยฯ์ ทั้งในระบบปริญญา 
(Degree) และการศึกษาอบรม  (Non-degree) ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 -                      10,000.00             -                      10,000.00               -                      4,950.00             -                     4,950.00               

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

49.50%

26 พัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี กล้า
แสดงออก มีความเป็นผู้น า ออ้นน้อมถ่อมตน มี
สุขภาพดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีจติ
สาธารณะ
 - นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคตหลังจบการศึกษาได้ทันที

 - นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
และมีทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นไป
ตามอตัลักษณ์ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 4,538,300.00        -                      -                      4,538,300.00           2,726,954.00        -                     -                     2,726,954.00         
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

60.09%

27 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  - บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพอยา่งต่อเนื่อง

 - บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และมีความเป็นมือ
อาชีพในการท างาน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,748,600.00        3,747,600.00        220,000.00           5,716,200.00           359,765.00           1,293,320.76       54,944.00           1,708,029.76         

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

29.88%

28 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานธุรการระดับมหาวิทยาลัยให้
เป็นมืออาชีพ

 - จ านวนบุคลากรผู้ปฏิบัติงานธุรการที่เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ

 - เกดิความร่วมมือที่ดีระหว่างผู้ปฏิบัติงานธุรการ
ของมหาวิทยาลัยระหว่างหน่วยงาน ส่งผลให้การ
บริหารจดัการภายในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ
 - ผู้ปฏิบัติงานธุรการมีสมรรถนะในการท างาน
เพิม่ขึ้น และสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ใน
งานประจ าได้จริง

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      80,000.00             -                      80,000.00               -                      79,800.00           -                     79,800.00             
 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

99.75%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

29 พัฒนาฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรให้ได้ตามมาตรฐาน  - ฟาร์มสาธิตเภสัชเกษตรมีความพร้อมในด้าน
สถานที่ รวมถึงความหลากหลายของต้นพันธุ์พืช
สมุนไพรที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตร
การแพทยแ์ผนไทยและหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยสีมุนไพรและผลิตภัณฑ์
เสริมสุขภาพ ให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อ
สถานการณ์ จนมีทักษะความช านาญที่สามารถ
ปฏิบัติได้อยา่งถูกต้องตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาการวิชาชีพในระดับประเทศและระดับสากล

 - นักศึกษาได้รับความรู้ มีทักษะ มีความช านาญ 
ในการฝึกปฏิบัติด้านเภสัชกรรมไทย โดยเฉพาะ
กระบวนการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพ 
พิถีพิถันต้ังแต่การคัดเลือกสายพันธุ์ การเพาะ
ขยายพันธุ์ที่ไม่กลายพันธุ์ การเพาะปลูกให้ได้
วัตถุดิบที่ปลอดการปนเปื้อน การเกบ็เกีย่วตาม
มาตรฐาน และการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบให้ได้
มาตรฐาน รวมทั้งนักศึกษาได้รับการสนับสนุนด้าน
สถานที่ที่เหมาะสมและครบถ้วนสมบูรณ์ ตาม
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพแพทยแ์ผนไทย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      50,000.00             -                      50,000.00               -                      29,955.00           -                     29,955.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

59.91%

30 พัฒนาระบบและกลไกของศูนยบ์ริการแพทยไ์ทยเพือ่
ชุมชน (Traditional Medicine Service Center: 
TMSC)

 - ศูนยบ์ริการแพทยไ์ทยเพือ่ชุมชน (Traditional 
Medicine Service Center: TMSC) ได้รับการ
พัฒนาระบบและกลไกให้มีมาตรฐานตามที่
กฎหมายด้านยา ด้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรและ
สถานพยาบาลก าหนด

 - ศูนยบ์ริการแพทยไ์ทยเพือ่ชุมชน (Traditional 
Medicine Service Center: TMSC) มีระบบและ
กลไกที่ได้มาตรฐานตามกฎหมายกฎหมายด้านยา 
ด้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรและสถานพยาบาลก าหนด
 และสามารถตอบสนองต่อเจตนาในการผลิต
บัณฑิตแพทยแ์ผนไทยของวิทยาลัยการแพทยฯ์

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      24,000.00             -                      24,000.00               -                      11,940.00           -                     11,940.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

49.75%

31 พัฒนาโรงงานสาธิตอตุสาหกรรมยาสมุนไพรให้ได้ตาม
มาตรฐาน

 - โรงงานสาธิตฯ มีความพร้อมในด้านอาคาร
สถานที่ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ระบบการผลิตที่เป็น
ระเบียบตามเกณฑ์ และมีส่ิงแวดล้อมมีสุขอนามัย
ทั้งภายในและภายนอกถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของ
มาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพระดับประเทศ
และระดับสากล

 - นักศึกษาได้รับความรู้ทักษะ ความช านาญใน
การฝึกปฏิบัติด้านเภสัชกรรมไทย ต้ังแต่
กระบวนการผลิตวัตถุดิบ  การควบคุมคุณภาพ
วัตถุดิบ ตลอดจนการเตรียมเคร่ืองยาพร้อมใช้ กอ่น
เข้าสู่กระบวนการผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพร
ส าเร็จรูป รวมทั้ง นักศึกษาได้รับการสนับสนุนด้าน
อาคารสถานที่ที่เหมาะสมและครบถ้วนสมบูรณ์ 
ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพการแพทยแ์ผน
ไทย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      220,000.00           -                      220,000.00                                     -              54,990.00                       -   54,990.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

25.00%

32 พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทยแ์ผนไทยให้ได้ตาม
มาตรฐาน

 - โรงพยาบาลสาธิตการแพทยแ์ผนไทยได้รับการ
พัฒนามาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงได้กบั
มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
(Hospital Accreditation : HA)

 - โรงพยาบาลสาธิตการแพทยแ์ผนไทยมี
มาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงได้กบัมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (Hospital 
Accreditation : HA)

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      282,000.00           -                      282,000.00                                     -            153,681.00                       -   153,681.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

54.50%

33 พัฒนาระบบอาจารยท์ี่ปรึกษา  - อาจารยท์ี่ปรึกษามีทักษะในการให้ค าปรึกษาที่
ถูกต้องและเหมาะสมกบันักศึกษา

 - นักศึกษาที่ได้รับค าปรึกษาสามารถด าเนิน
ชีวิตประจ าวันทั้งในด้านการเรียน และการใช้ชีวิต
ที่ถูกต้องและเหมาะสม

เม.ย. - มิ..ย. 69 30,000.00             -                      -                      30,000.00                                      -                         -                         -   -                      
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 ( / ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

0.00%

34 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่การพัฒนาการจดัการเรียน
การสอน (แบบ Active Learning การพัฒนานวัตกรรม
 และการสอน โดยใช้ Simulation lab)

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่การพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอน (แบบ Active Learning การพัฒนา
นวัตกรรม และการสอน โดยใช้ Simulation lab)

 - คณะพยาบาลศาสตร์มีการจดัการเรียนการสอน
มีคุณภาพ

ต.ค. 68 - มิ..ย. 69 -                      -                      76,000.00             76,000.00                                      -                         -                7,800.00 7,800.00               
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

10.26%

35 ผลิตต าราทางการพยาบาล  - อาจารยไ์ด้รับการเสริมทักษะด้านการเขียน
หนังสือต ารา สามารถผลิตต าราที่มีคุณภาพ

 - มีหนังสือหรือต าราอยา่งน้อย 2 เล่ม ส าหรับใช้
ในการจดัการเรียนการสอน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      -                      63,600.00             63,600.00                                      -                         -                         -   -                      

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 ( / ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

0.00%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

36 พัฒนาสมรรถนะอาจารยแ์ละบุคลากรด้านการพัฒนา
หลักสูตรสู่มาตรฐาน AUN-QA

 -ให้ทุนการศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษระดับปริญญา
ตรีทางการพยาบาล เพือ่ศึกษาต่อในระดับปริญญา
โท จ านวน 2 คน
 - บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพอยา่งต่อเนื่อง
 - บุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิทางการศึกษาและ
ต าแหน่งทางวิชาการที่ตรงหรือสัมพันธ์กบัหลักสูตร
ที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสม
 - อาจารยแ์ละบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะด้านการพัฒนาหลักสูตรสู่มาตรฐาน 
AUN-QA และ EdPEx

 - บุคลากรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการ
แสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์ทาง
วิชาการและวิชาชีพอยา่งต่อเนื่อง เพือ่น าไป
ประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธิภาพ
 - มีอาจารยป์ระจ าตามข้อบังคับสภาการพยาบาล
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      -                      1,580,000.00        1,580,000.00                                  -                         -            127,483.06 127,483.06           

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

8.07%

 - การผลิตบัณฑิตสอดคล้องกบัความต้องการของ
ชุมชนและสังคม ส่งผลให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัย
ได้งานท าในพืน้ที่หรือภูมิภาคเพิม่มากขึ้น
 - นักศึกษาในระบบการศึกษาภาคปกติ (ระดับ
ปริญญา) ของมหาวิทยาลัยมีจ านวนเพิม่ขึ้น
 - นักศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในการท างานและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนมี Skill 
Transcript ที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะและสมรรถนะที่เป็นประโยชน์ต่อ
การสมัครงานหรือศึกษาต่อในอนาคตอกีด้วย
 - มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับคนทุกช่วงวัย โดยเชื่อมโยงการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อธัยาศัยอนัจะส่งผลเพิม่พูนความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะและเจตคติ ที่จะเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ

 - มหาวิทยาลัยมีการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
คลังหน่วยกติที่สามารถสร้างระบบการเรียนรู้ใน
คลังหน่วยกติ (Credit Bank) ให้มีการจดัการเรียน
การสอนในรูปแบบการเรียนออนไลน์ (Online 
Learning Platform) ให้ครอบคลุมกลุ่มเปูาหมาย
ได้มากยิง่ขึ้น

38 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีทักษะเชิง
สมรรถนะ และเป็นนวัตกรมืออาชีพ

 - นักศึกษามีความรู้และทักษเชิงสมรรถนะให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต
 (Skill for future) ภายใต้กรอบความรู้และทักษะ
เชิงสมรรถนะ 5 ด้าน
 - นักศึกษามีความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อม
รองรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคตและ
เป็นนวัตกรมืออาชีพ (Hard Skill) 

 - นักศึกษามีคุณภาพ มีทักษะเชิงสมรรถนะ 
ทักษะอาชีพ และเป็นนวัตกรมืออาชีพ  สามารถ
ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 4,924,700.00        5,000.00              -                      4,929,700.00           3,085,924.46        5,000.00             -                     3,090,924.46         
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

62.70%

-                      -                     507,673.30           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

75.12%255,800.00           420,000.00           675,800.00              165,800.00           341,873.30          

37 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มี
ทักษะสูงและตอบโจทยก์ารพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

 - มหาวิทยาลัยด าเนินการจดัการเรียนการสอนใน
ระบบคลังหน่วยกติ (Credit Bank) ในรูปแบบที่

หลากหลาย มีคุณภาพ มาตรฐาน และเป็นที่
ยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น

 - มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Up-skill) เพือ่พัฒนาทักษะ
และสมรรถนะของนักศึกษา โดยเน้นการพัฒนา

ทักษะในศตวรรษที่ 21
 - มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการสอนที่เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ (OBE)

ต.ค. 68 - ก.ย. 69
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

39 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานห้องปฏิบัติการกลาง
วิทยาศาสตร์พืน้ฐาน (Central Laboratory of 
Fundamental Sciences)

 - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์มีวัสดุอปุกรณ์ 
สารเคมีที่เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน

 - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ สามารถรองรับการ
จดัการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์ให้กบั
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      100,000.00           -                      100,000.00              -                      50,000.00           -                     50,000.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

50.00%

40 การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงพืน้ที่ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม

 - เกดินวัตกรรมชุมชน/แนวทางในการพัฒนา 
แกไ้ขปัญหาและยกระดับคุณภาพของชุมชนท้องถิ่น
 - แกนน าวิศวกรสังคมมีความรู้และทักษะวิศวกร
สังคม 4 ด้าน สามารถขับเคล่ือนและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและแกไ้ขปัญหาชุมชนท้องถิ่นให้เกดิ
ความเข้มแข็ง

 - นักศึกษา และคนในชุมชนสามารถน าองค์
ความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ที่แลกเปล่ียนกนั
ไปพัฒนาแกไ้ขปัญหาชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติต่อไป
 - ปัญหาของชุมชนได้รับการแกไ้ขด้วยนวัตกรรม
ชุมชนและกระบวนการจากแกนน านักศึกษา
วิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
ส่งผลให้ชุมชนท้องถิ่นเกดิความเข้มแข็งและมี
ความสุขอยา่งยัง่ยนื

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,661,000.00        -                      -                      1,661,000.00           1,331,823.40        -                     -                     1,331,823.40         
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

80.18%

41 สานสัมพันธ์ศิษยเ์กา่คณะวิทยาการจดัการ  - รุ่นน้อง หรือศิษยป์ัจจบุัน ของคณะวิทยาการ
จดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เข้าถึงและ
เกดิการ เรียนรู้ และภูมิใจในรุ่นพี ่และเกดิเป็นแรง
บันดาลใจที่ดีในการศึกษาเล่าเรียน 
- เกดิเครือข่ายรุ่นพี ่หรือศิษยเ์กา่ ในการส่ือสาร
เร่ืองราวและอพัเดทธุรกจิ รวมถึงภารกจิ หน้าที่ ที่
ตนก าลัง ด าเนินอยูใ่นสังคม เพือ่เป็นฐานข้อมูล 
รวมถึงช่องทางในการติดตาม ติดต่อ และเข้าถึงกนั
อยา่งมีประสิทธิภาพ

 - คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงราย ได้เชื่อมความสัมพันธ์ และรักษาฐาน
ความสัมพันธ์ ระหว่างศิษยเ์กา่ ศิษยป์ัจจบุัน 
คณาจารย ์บุคลากร

ต.ค. - ธ.ค. 68 25,000.00             -                      -                      25,000.00               25,000.00            -                     -                     25,000.00             
 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

100.00%

42 การด าเนินงานศูนยก์ารเรียนรู้ทางพฤกษศาสตร์ : สวน
สมเด็จพระศรีนครินทร์ เชียงราย และสวนแม่ – สวนลูก

 - สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงราย ได้รับการ
ดูแลบ ารุงรักษาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ให้
มีความสวยงามด้วยไม้ดอก ไม้ประดับ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางด้านพฤกษศาสตร์ สถาปัตยกรรมแบบ
ล้านนา และวิถีชีวิตชนเผ่า

 - มีสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงราย ที่มีความ
สะอาด สวยงามด้วยพันธุ์ไม้นานาชนิด เป็น
สวนสาธารณะที่เปิดให้บริการแกป่ระชาชนทั่ว 
นักเรียน นักศึกษา ได้พักผ่อนหยอ่นใจ ออกก าลัง
กาย และเป็นสถานที่ท่องเที่ยวของจงัหวัดเชียงราย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 3,000,000.00        -                      -                      3,000,000.00           936,609.52           -                     -                     936,609.52           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

31.22%

43 จดัหาผู้ให้บริการอนิเทอร์เน็ต  - มีการจดัหาผู้ให้บริการอนิเทอร์เน็ตส าหรับ
สนับสนุนการเรียนการสอน การสืบค้นข้อมูล และ
สามารถปฏิบัติงานได้ในทุกที่ของมหาวิทยาลัย

 - นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายมีอนิเทอร์เน็ตในการเรียนการสอนการ
สืบค้นข้อมูล และการปฏิบัติงานในทุกทีของ
มหาวิทยาลัย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,100,000.00        -                      -                      1,100,000.00           331,120.00           -                     -                     331,120.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

30.10%

44 จดัหาลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์เพือ่สนับสนุนการเรียนการสอน
และงานส านักงานที่ทันสมัย ได้ทันตามเวลาที่ก าหนด

 - มหาวิทยาลัยสามารถใช้งานซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์
ถูกต้องตามกฎหมายเพือ่ประกอบการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงาน

 - นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายสามารถใช้งานระบบสารสนเทศได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพมั่นคงปลอดภัยและได้มาตรฐาน
 - มหาวิทยาลัยมีลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ที่มี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 2,753,000.00        31,900.00             -                      2,784,900.00           2,734,625.00        4,446.00             -                     2,739,071.00         
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

98.35%

45 จดัหาและพัฒนาโครงสร้างเครือข่ายคอมพิวเตอร์กลาง  - มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างเครือข่ายให้
ครอบคลุมพืน้ที่ใช้งานหลักของมหาวิทยาลัย
 - มีบริการระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมี
ความมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภาพและทันสมัย

 -  เพิม่ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการ
บริหารจดัการภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการใช้
งานระบบสารสนเทศมากขึ้น
 - มหาวิทยาลัยมีโคร้างเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มี
เสถียรภาพและปลอดภัยมากขึ้น

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 -                      30,000.00             -                      30,000.00               -                      14,779.00           -                     14,779.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

49.26%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

46 พัฒนาห้องสมุดเพือ่การเรียนรู้ที่ยัง่ยนื (Green Library)  -  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มี
พืน้ที่ให้บริการที่ตรงตามเกณฑ์ ห้องสมุดสีเขียว

 - บุคลากร และผู้ใช้บริการมีความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกบัห้องสมุดสีเขียว
 - บุคลากรภายในส านักวิทยบริการมีความ
ตระหนักถึงการลดใช้พลังงาน และรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      70,700.00             -                      70,700.00               -                      31,195.00           -                     31,195.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

44.12%

47 พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการเรียนการ
สอน และส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

 - มีทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบที่
สามารถสนับสนุนการเรียนการสอน การ
ค้นคว้าวิจยั และตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ

 - ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้ และบริการเพิม่ขึ้น

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,020,300.00        51,000.00             -                      1,071,300.00           661,408.80           30,995.00           -                     692,403.80           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

64.63%

48 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพือ่การบริหารและการตัดสินใจ
ของกองนโยบายและแผน

 - มีระบบสารสนเทศการติดตามและประเมินผลที่
มีประสิทธิภาพ

 - ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การบริหาร
จดัการงานนโยบายและแผน : CRRU SMART 
PLAN มีความเชื่อมโยงข้อมูลและบูรณาการข้อมูล
จากงานนโยบายและแผนสู่งานงบประมาณและ
งานติดตามประเมินผล

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 -                      20,000.00             -                      20,000.00               -                      14,200.00           -                     14,200.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

71.00%

49 พัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงาน TO BE NUMBER
 ONE

 - มีระบบและกลไกการด าเนินงานโครงการ TO BE
 NUMBER ONE ภายในมหาวิทยาลัยมีความ
เข้มแข็งและเป็นระบบ
-  มีระบบให้ค าปรึกษาปัญหาวัยรุ่น ยาเสพติด 
และสุขภาพจติ โดยมีทีมบุคลากรหรือแกนน าที่มี
ประสิทธิภาพ

 - นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความ
ตระหนักรู้เกีย่วกบัปัญหายาเสพติดและมี
พฤติกรรมในการหลีกเล่ียงส่ิงเสพติดมากขึ้น
- มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับใน
ระดับภูมิภาคด้านการด าเนินงาน TO BE 
NUMBER ONE และการปูองกนัยาเสพติดใน
สถานศึกษา

ม.ค. - ก.ย. 69 -                      108,000.00           -                      108,000.00              -                      28,978.00           -                     28,978.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

26.83%

50 พัฒนาและปรับปรุงกายภาพและส่ิงแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัย ให้เป็นมหาวิทยาลัยยัง่ยนื Sustainable 
University

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีสภาพ แวดล้อม
ภูมิทัศน์ สร้างบรรยากาศด้านการปฏิบัติงานที่ดี
และเอือ้อ านวยต่อการจดัการเรียนการสอน

 -มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy University)

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 100,000.00           20,000.00             -                      120,000.00              -                      10,000.00           -                     10,000.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

8.33%

51 พัฒนาและสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาในศตวรรษที่ 21

 - ผู้เข้ารับการอบรมสามารถด าเนินการเบื้องต้นใน
ระบบสารสนเทศ CISA ได้ เช่น การกรอกข้อมูล
หลักสูตร รายวิชา และองค์ประกอบที่เกีย่วข้อง

 -  บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่
จ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่สนับสนุน
การบริหารจดัการหลักสูตรอยา่งยัง่ยนื เม.ย. - มิ.ย. 69 -                      30,000.00             -                      30,000.00               -                      -                     -                     -                      

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 ( / ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

0.00%

52 พัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอาเซียน เพือ่
พัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21

 - นักศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และมีทักษะ
บัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นไปตามอตัลักษณ์
ของหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย

 - นักศึกษามีทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 
เป็นไปตามอตัลักษณ์ของหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย และตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน

ม.ค. - มี.ค. 69 -                      50,000.00             -                      50,000.00               -                      50,000.00           -                     50,000.00             
 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

100.00%

53 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต

 - ข้อสอบวัดความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศแรก
เข้า (BIT) และกอ่นจบ (EIT) ส าหรับนักศึกษาแรก
เข้าและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและ
ตรงกบัเทคโนโลยใีนปัจจบุัน

 - นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมี
ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศที่ตรงกบั
เทคโนโลยใีนปัจจบุันและสามารถน าไปประยกุต์ใช้
ในการเรียนการสอนและการท างานในอนาคตได้

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      30,200.00             -                      30,200.00               -                      9,670.00             -                     9,670.00               
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

32.02%

54 ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21   - นักศึกษามีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ช่วยในการศึกษาค้นคว้าวิจยั

 - นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยปีัญญาประดิษฐ์
ช่วยในการค้นหา และวิเคราะห์วรรณกรรมได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ
- นักศึกษาสามารถลดระยะเวลาในการทบทวน
วรรณกรรมได้

ก.ค. - ก.ย. 69 -                      18,000.00             -                      18,000.00               -                      -                     -                     -                      
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 ( / ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

0.00%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

55 สร้างเครือข่ายสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 - บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
จากการเข้าร่วมประชุม
 - มีเครือข่ายของสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ 
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ร่วมกนัพัฒนาการ
ท างานสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ

 - บุคลากรสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการน า
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการท างานตามบทบาท
หน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
 - สภาคณาจารยแ์ละข้าราชการเกดิการท างาน
ร่วมกนักบัเครือข่ายอยา่งมีประสิทธิภาพ

ม.ค. - มิ.ย. 69 -                      60,000.00             -                      60,000.00               -                      28,680.00           -                     28,680.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

47.80%

56 อบรมการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน หรือหลักสูตรบูรณา
การแบบสหวิทยาการหรือพหุวิทยาการ

 - สาขาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษารับทราบและ
เข้าใจแนวทางการจดัท าหลักสูตรร่วม หลักสูตร
ระยะส้ัน และหลักสูตรสหวิยาการหรือพหุ
วิทยาการในระดับบัณฑิตศึกษา

 - มหาวิยาลัยมีหลักสูตรร่วม หลักสูตรระยะส้ัน 
และหลักสูตรสหวิยาการหรือพหุวิทยาการใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ก.ค. - ก.ย. 69 -                      20,000.00             -                      20,000.00               -                      -                     -                     -                      

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 ( / ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

0.00%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 การผลิตและพัฒนาครู 4,997,300.00       1,100,000.00       570,000.00         6,667,300.00         4,005,200.85      632,171.00        209,600.00        4,846,971.85       
57 โรงเรียนต้นแบบเชิงพืน้ที่การจดัการเรียนการสอนฐาน

สมรรถนะ PTRU Model โดยน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการจดัการศึกษาเป็นฐาน

 - โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย หรือ
โรงเรียนฝึกหัดครูที่เป็นเครือข่ายในพืน้ที่บริการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเข้าร่วมการ
พัฒนาการจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
PTRU model โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาเป็นฐาน
 - ครูประจ าการ ศิษยเ์กา่ ได้รับการพัฒนาด้านการ
อา่นคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ตามกรอบ PISA
 โดยใช้การจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
PTRU model
 - ครูประจ าการ ศิษยเ์กา่ นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ได้ 
re-skills/up-skills/new-skills การจดัการเรียน
การสอนฐานสมรรถนะ PTRU model โดยน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเป็นฐาน

 - ครูน ารูปแบบนวัตกรรมมาขับเคล่ืนให้นักเรียนมี
ความฉลาดรู้ (PISA) ตามฐานสมรรถนะ PTRU 
model โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาเป็นฐาน
 - คะแนนผลสัมฤทธิ์ความฉลาดรู้ (PISA) ของ
นักเรียนโรงเรียนฝึกหัดครูที่เป็นเครือข่ายในพืน้ที่
บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่เข้าร่วม
โครงงาน มีพัฒนาการที่สูงขึ้น
 - มีโรงเรียนต้นแบบเชิงพืน้ที่ในการขับเคล่ือนให้
นักเรียนมีความฉลาดรู้ (PISA)  ตามฐานสมรรถนะ
 PTRU model โดยน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาเป็นฐาน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 2,000,000.00        -                      -                      2,000,000.00           1,700,000.00        -                     -                     1,700,000.00         
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

85.00%

58 การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความคิดสร้างสรรค์ และกล้าคิดกล้าแสดงออก

 - นักเรียนได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดสร้างสรรค์ 
และกล้าคิดกล้าแสดงออก

 - นักเรียนมีความสามารถทางวิชาการและทักษะ
ด้านภาษา คิดค านวณ การใช้เหตุผล มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการเป็นพลเมืองของไทย ในโลก
อนาคต

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 947,300.00           -                      -                      947,300.00              519,970.85           -                     -                     519,970.85           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

54.89%

59 การส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถพิเศษด้าน
วิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสู่การเป็นนวัตกรมือ
อาชีพ

 - คณาจารย/์นักศึกษาเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจยั
หรือผลงานวิชาการในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 
เพือ่เผยแพร่ผลงานและแลกเปล่ียนองค์ความรู้
- ประชาสัมพันธ์และแสดงผลงานของนักศึกษา 
ศักยภาพของคณาจารย ์และความกา้วหน้าในการ
พัฒนาด้านการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์

 - คณะครุศาสตร์พัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูให้มี
มาตรฐานวิชาชีพและมีจติวิญญาณความเป็นครูใน
ศตวรรษที่ 21

ม.ค. - มี.ค. 69 -                      220,000.00           -                      220,000.00              -                      219,910.00          -                     219,910.00           
 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

99.96%

60 ผลิตครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะทางวิชาชีพ
และมีความพร้อมส าหรับครูในศตวรรษที่ 21

 - นักศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และมีทักษะ
บัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นไปตามอตัลักษณ์
ของหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย
-  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รับการ
เสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อม
รองรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต (Skill
 for future) ภายใต้กรอบความรู้และทักษะเชิง
สมรรถนะ 5 ด้าน
 - นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความรู้
และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงที่
จะเกดิขึ้นในอนาคตและเป็นนวัตกรมืออาชีพ (Hard
 Skill)

 -  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมี
คุณภาพ มีทักษะเชิงสมรรถนะ ทักษะอาชีพ และ
เป็นนวัตกรมืออาชีพ สามารถปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต
 - นักศึกษามีทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21 
เป็นไปตามอตัลักษณ์ของหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย และตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 2,050,000.00        -                      -                      2,050,000.00           1,785,230.00        -                     -                     1,785,230.00         
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

87.08%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

61 พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 -  เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระดับมัธยมศึกษา 
ทั้งออนไลน์และส่ือส่ิงพิมพ์
 - นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะด้าน
วิชาการของศตวรรษที่ 21
 - หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามเกณฑ์การ
ประกนัคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

 - โรงเรียนสาธิต ระดับมัธยมศึกษา จดับริการส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้แกน่ักเรียน ที่หลากหลาย มี
คุณภาพ เพียงพอ และเหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      -                      570,000.00           570,000.00              -                      -                     209,600.00          209,600.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

36.77%

62 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์ให้มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ

 -  บุคลากรคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายได้รับการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และ
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพอยา่งต่อเนื่อง

 - บุคลากรคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายมีสมรรถนะ ความเชี่ยวชาญตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      880,000.00           -                      880,000.00              -                      412,261.00          -                     412,261.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

46.85%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนางานวิจยั นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์ 300,000.00         727,100.00         495,000.00         1,522,100.00         150,000.00         381,500.00        74,850.00          606,350.00         
63 พัฒนาศูนยค์วามเป็นเลิศด้านวิชาการ/ วิชาชีพ 

(Excellent Center for Academic/Professional 
Development) : อทุยานวิทยาศาสตร์ (Science Park)

 -  ถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมสู่
ผู้ประกอบการ/ชุมชน

 - ผู้ประกอบการ/ชุมชน ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่เป็นไปตาม
บริบทและความต้องการ ม.ค. - มิ.ย. 69 -                      10,000.00             -                      10,000.00               -                      5,000.00             -                     5,000.00               

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

50.00%

64 สังเคราะห์องค์ความรู้และรูปแบบความส าเร็จด้าน
เศรษฐกจิพอเพียงในพืน้ที่

 - ต้นแบบส่ือและกจิกรรม รูปแบบ ส าหรับ
ส่งเสริมความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
ที่พัฒนาร่วมกบักลุ่มเยาวชนเปูาหมาย
- ผลการวิจยัเกีย่วกบัระดับการรับรู้และการ
ประยกุต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงใน
กลุ่มคนเจนเนอเรชันใหม่

 - กลุ่มคนเจนเนอเรชันใหม่มีความเข้าใจและ
ตระหนักรู้ในหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
มากยิง่ขึ้น

ม.ค. - ก.ย. 69 300,000.00           -                      -                      300,000.00              150,000.00           -                     -                     150,000.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

50.00%

65 พัฒนาศูนยส์นับสนุนการปฏิบัติการวิจยัเพือ่พัฒนา
การแพทยไ์ทยให้ได้ตามมาตรฐาน

 - ห้องปฎิบัติการวิจยัของวิทยาลัยการแพทยฯ์ มี
ความพร้อมและรองรับสนับสนุนการเรียนการสอน
 และกาารวิจยัด้านการแพทยไ์ทยและสมุนไพรของ
บุคลากรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

  - นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการแพทยฯ์
 ด าเนินงานวิจยัและสร้างองค์ความรู้วิจยัด้าน
การแพทยไ์ทยและสมุนไพรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดพัฒนาชุมชนต่อไปได้
อยา่งกว้างขวาง

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 -                      199,400.00           -                      199,400.00              -                      170,400.00          -                     170,400.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

85.46%

66 วิจยัและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการแพทย์
ไทยที่ร่วมสมัย

 - ได้องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เกีย่วกบั
การแพทยเ์วชศาสตรไทยร่วมสมัย ที่ครอบคลุมทั้ง
ด้านการผลิตวัตถุดิบสมุนไพร ยาไทย ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ คู่มือ ต ารา และรูปแบบการรักษาโรคด้วย
กรรมวิธีการแพทยแ์ผนไทย
 - ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ
 - ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ในชุมชนให้สามารถพึง่พาองค์ความรู้ด้าน
การแพทยแ์ผนไทยในการดูแลสุขภาพ

 - องค์กรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรมใหม่ส าหรับไปใช้จดัการเรียนการสอน
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแกน่ักศึกษาและ
บัณฑิตแพทยแ์ผนไทย
- ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ได้มีการเผยแพร่
และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการ
แข่งขันของประเทศอยา่งกว้างขวาง
- ชุมชนได้รับการพัฒนาและสามารถพึง่พาตนเอง
ด้วยภูมิปัญญาการดูแลรักษาสุขภาพด้วย
การแพทยแ์ผนไทย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      332,000.00           -                      332,000.00              -                      146,100.00          -                     146,100.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

44.01%

67 พัฒนาโครงร่างวิจยั/นวัตกรรมเพือ่ขอรับการสนับสนุน  - ผลงานวิจยัและนวัตกรรมมีการเผยแพร่ใน
ระดับชาตินานาชาติ หรือถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น/ชุมชน
 - มีโครงการวิจยัที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจยัจาก
ทั้งภายในและภายนอก
 - ผลงานวิจยัและนวัตกรรมมีการเผยแพร่ใน
ระดับชาตินานาชาติ หรือถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น/ชุมชน

 - สามารถใช้ประโยชน์จากงานวิจยัสถาบันในการ
ก าหนดนโยบาย การวางแผน การบริหารงาน การ
ตัดสินใจในด้านต่างๆ ตลอดจนการแกไ้ขปัญหา
เฉพาะที่เกดิขึ้นได้โดยตรง

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      -                      495,000.00           495,000.00              -                      -                     74,850.00           74,850.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

15.12%

68 เผยแพร่ผลงานวิจยัและผลงานสร้างสรรค์ทางวิชาการ  - ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงรายได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์ที่สามารถเผยแพร่และน าไปใช้
ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของ
ประเทศเพิม่ขึ้นอยา่งต่อเนื่อง

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      60,000.00             -                      60,000.00               -                      -                     -                     -                      
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 ( / ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

0.00%

69 พัฒนาวารสารบัณฑิตศึกษาให้อยูใ่นระบบศูนยดั์ชนีการ
อา้งองิวารสารไทย (TCI) และสร้างเครือข่ายการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจยัและงานสร้างสรรค์กบัหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย

 - วารสารบัณฑิตศึกษาอยูใ่นระบบศูนยดั์ชนีการ
อา้งองิวารสารไทย (TCI)
- มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก
การตีพิมพ์และเผยแพร่วิทยานิพนธ์/การศึกษา
อสิระ ของนักศึกษา
 - นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้าถึงแหล่งทุนวิจยั
จากหน่วยงานภายนอก

 - ผลงานของนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ง
ในระดับชาติและระดับสากล

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      125,700.00           -                      125,700.00              -                      60,000.00           -                     60,000.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

47.73%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาท้องถ่ิน 28,071,100.00     707,000.00         30,000.00           28,808,100.00        14,871,563.28     131,517.00        -                  15,003,080.28     
70 การเพิม่มูลค่าและคุณค่าเศรษฐกจิฐานรากชุมชนด้วย

โมเดลเศรษฐกจิสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
(ขยายตลาดและเพิม่ประสิทธิภาพการผลิตผลิตภัณฑ์
ชุมชน)

 - ลดการสูญเสียวัสดุและเวลาในกระบวนการผลิต
 - กลุ่มอาชีพในชุมชนได้รับคาวมรู้และทักษะใน
กระบวนการผลิตและมีผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนอง
ความต้องการของกลุ่มลูกค้าใหม่าเชิงพืน้ที่รายต าบล
 - กลุ่มลูกค้ารู้จกัผลิตภัณฑ์และเป็นที่รู้จกัในชุมชน
และท้องตลาดอยา่งกว้างขวางมากขึ้น

 -กลุ่มอาชีพในชุมชนมีรายได้จากการจ าหน่าย
สินค้าเพิม่ขึ้น ส่งผลให้ชุมชนเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
สามารถส่งต่อมรดกทางวัฒนธรรมและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่คนรุ่นต่อไป และคุณภาพชีวิตดีขึ้น
อยา่งยัง่ยนื
- ลูกค้าจดจ าแบรนด์ได้และแบรนด์เป็นที่รู้จกัใน
ชุมชนและตลาดเปูาหมาย
- สินค้าเป็นที่รู้จกัในวงกว้างและมียอดขายเพิม่ขึ้น

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,000,000.00        -                      -                      1,000,000.00           629,998.00           -                     -                     629,998.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

63.00%

71 การเพิม่มูลค่าและคุณค่าเศรษฐกจิฐานรากชุมชนด้วย
โมเดลเศรษฐกจิสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
(พัฒนานวัตกรรมชุมชนเพือ่สร้างเศรษฐกจิฐานราก)

 - กลุ่มอาชีพในชุมชนได้รับการส่งเสริมพัฒนา และ
เพิม่ประสิทธิภาพด้านการตลาดและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์
 - มีแพลตฟอร์มในการบริหารจดัการข้อมูล ระบบ
การตลาด การท่องเที่ยว และการรับฟังความคิดเห็น
 - ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพมีตราสัญลักษณ์ และ
บรรจภุัณฑ์ที่แสดงถึงอตัลักษณ์ของชุมชน
 - มีรูปแบบในการจดัการภูมิทัศน์พืน้ที่ทาง
วัฒนธรรมและตลาดริมน้ าจนัสะท้อนอตัลักษณ์ของ
ชุมชน

 -เกดิการบูรณาการนวัตกรรมชุมชนในการสร้าง
เศรษฐกจิฐานรากและเศรษฐกจิสร้างสรรค์ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน
- กลุ่มอาชีพในชุมชนมีศักยภาพในการแข่งขันทาง
การตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค
- ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาพืน้ที่ทาง
วัฒนธรรมและตลาดริมน้ าจนัผ่านแพลตฟอร์ม
บริหารจดัการข้อมูล ระบบการตลาด การ
ท่องเที่ยว และการรับฟังความคิดเห็น 
 - ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพในชุมชนมีอตัลักษณ์
และความน่าสนใจ สามารถสร้างมูลค่าเพิม่และ
ขยายตลาดได้
 - พืน้ที่ทางวัฒนธรรมและตลาดริมน้ าจนั
กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สะท้อนอตัลักษณ์ของ
ชุมชน สร้างรายได้และความยัง่ยนืทางเศรษฐกจิ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 974,300.00           -                      -                      974,300.00              623,400.00           -                     -                     623,400.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

63.98%

72 การเพิม่มูลค่าและคุณค่าเศรษฐกจิฐานรากชุมชนด้วย
โมเดลเศรษฐกจิสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
(ยกระดับเศรษฐกจิชุมชนฐานรากด้วยรายได้จากการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์)

 - ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ทักษะ 
สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพเพือ่สร้าง
รายได้แกค่รัวเรือน

 - ประชาชนมีความพร้อมในการเป็นประชากรที่มี
คุณภาพ พึง่พาตนเองและท าประโยชน์แกสั่งคม
และประเทศชาติ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,000,000.00        -                      -                      1,000,000.00           657,621.00           -                     -                     657,621.00           

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

65.76%

73 การเพิม่มูลค่าและคุณค่าเศรษฐกจิฐานรากชุมชนด้วย
โมเดลเศรษฐกจิสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
(ยกระดับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกจิชุมชน)

 - เกดินวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์
ของกลุ่มวิสาหกจิชุมชน
 - ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกจิชุมชนได้รับการ
พัฒนาและบรรจภุัณฑ์มีประสิทธิภาพพร้อมส าหรับ
การขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์

 -กลุ่มวิสาหกจิชุมชนมีรายได้จากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ส่งผลให้
ความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชนดีขึ้นอยา่ง
ยัง่ยนื
- มีแหล่งถ่ายทอดและเรียนรู้นวัตกรรมส าหรับการ
พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์เพือ่รองรับมาตรฐาน

ม.ค. - ก.ย. 69 1,000,000.00        -                      -                      1,000,000.00           900,000.00           -                     -                     900,000.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

90.00%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

74 การเพิม่มูลค่าและคุณค่าเศรษฐกจิฐานรากชุมชนด้วย
โมเดลเศรษฐกจิสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
(ส่งเสริมการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ า)

 - เกดิเครือข่ายความร่วมมือแบบจตุรภาคีที่
สามารถเชื่อมโยงการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ าในการ
ส่งเสริมเศรษฐกจิ ส่ิงแวดล้อมในพืน้ที่จงัหวัด
เชียงราย
 - กลุ่มเปูาหมายมีความสุขมวลรวมจากการเข้าร่วม
โครงการ (GVH)
 - ชุมชนได้ผลิตภัณฑ์กจิกรรมและเส้นทางการ
ท่องเที่ยวคาร์บอนต่ าจากฐานทุนชุมชน
 - ชุมชนสามารถพัฒนากจิกรรม เส้นทางการ
ท่องเที่ยวคาร์บอนต่ าของชุมชนได้ด้วยนวัตกรรม
กระบวนการจดัเรียนรู้
 - ประชาชน ผู้มีส่วนเกีย่วข้องทางการท่องเที่ยว
และบริการ ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน และ
ชุมชนต าบลปุาตาล อ าเภอขุนตาล ได้รับการพัฒนา
 ยกระดับความเข้าใจท่องเที่ยวคาร์บอนต่ าที่
สามารถสร้างรายได้และรักษาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

 -กจิกรรม เส้นทาง แหล่งท่องเที่ยวของชุมชน
ได้รับการยกระดับให้เป็นการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ า
ที่สามารถสร้างรายได้ รักษาส่ิงแวดล้อม และเข้าสู่
นักท่องเที่ยวตลาดกลุ่มใหม่ได้มากขึ้น
- ประชาชนและผู้มีส่วนเกีย่วข้องทางการ
ท่องเที่ยวและบริการ มีรายได้เพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 จากฐานรายได้เดิม

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 225,000.00           -                      -                      225,000.00              219,980.00           -                     -                     219,980.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

97.77%

75 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนเพือ่รับมือการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (เตาเผาขยะสีเขียวและ
บอลลูนแกส๊)

 - เครือข่ายความร่วมมือที่ส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมแบบไตรภาคี
 - นวัตกรชุมชนที่สามารถถ่ายทอดนวัตกรรม
พลังงานทางเลือก
 - นวัตกรรมพลังงานทางเลือก (เตาเผาขยะ และ
บอลลูนแกส๊) ที่สามารถลดขยะ เศษวัสดุเหลือทิ้ง
ทางการเกษตรและเป็นมิตรส่ิงแวดล้อม
 - ประชาชนมีความสุขมวลรวมจากการเข้าร่วม
การพัฒนาชุมชนด้านส่ิงแวดล้อม (GVH)
 - ผู้น าชุมชน ประชาชนมีความเข้าใจ ทักษะการ
บริหารจดัการส่ิงแวดล้อมและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศของชุมชน

 -ผู้น าชุมชน ประชาชนในชุมชนเกดิความ
ตระหนักถึงการรองรับ ปรับตัวต่อส่ิงแวดล้อมและ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศชุมชนท้องถิ่น

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 105,000.00           -                      -                      105,000.00              100,000.00           -                     -                     100,000.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

95.24%

76 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนเพือ่รับมือการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (เสริมสร้างชุมชนปุาตาล
รักษ์โลก)

 - เกดิการบูรณาการจดัการเรียนการสอนกบัการ
การบริหารจดัการทรัพยากรน้ า
 - เกดิองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านการบริหาร
จดัการทรัพยากรน้ าเพือ่รับมือการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
 - ประชาชนและบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม
 เกดิการตระหนักรู้และพร้อมรับมือกบัการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 - มีบทเรียนการบริหารจดัการทรัพยากรน้ าร่วมกนั
ในพืน้ที่บริการและพืน้ที่บริการได้รับการพัฒนา
เป็นศูนยก์ารเรียนรู้การบริหารจดัการทรัพยากรน้ า

 -ประชาชนและบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมไปแกป้ัญหาหรือขยายผลหรือ
น าไปใช้ประโยชน์ ในชีวิตประจ าวัน ส่งผลให้
ความสุขมวลรวมของชุมชนเพิม่ขึ้น

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 900,000.00           -                      -                      900,000.00              550,000.00           -                     -                     550,000.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

61.11%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

77 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนเพือ่รับมือการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (เสริมสร้างศักยภาพใน
การตอบโต้ภัยพิบัติด้วยพลังชุมชน)

 - เกดิกระบวนการสร้างศักยภาพการเตรียมความ
พร้อมรับมือและตอบโต้ภัยพิบัติด้วยพลังชุมชนสู่
การมีสุขภาพและความปลอดภัยที่ดี (อคัคีภัย 
แผ่นดินไหว อทุกภัย)
 - เกดิผลประโยชน์กบัชุมชนอยา่งเป็นรูปธรรมจาก
การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม
 - เกดิองค์ความรู้/แผนตอบโต้ด้านภัยพิบัติ 
(อคัคีภัย แผ่นดินไหว และอทุกภัย)
 - นักเรียนและประชาชนในพืน้ที่มีความรู้ ความ
เข้าใจและมีศักยภาพ และเกดิพลังร่วมระหว่าง
เครือข่ายในการเตรียมความพร้อมรับมือและตอบ
โต้ภัยพิบัติในชุมชน

 - ประชาชนในพืน้ที่มีสุขภาพและความปลอดภัย
ที่ดีขึ้น สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านภัยพิบัติ
ให้กบัพืน้ที่ใกล้เคียง ส่งผลให้สุขภาพชีวิตดีขึ้นและ
มีความสุขเพิม่ขึ้นอยา่งยัง่ยนื

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 725,000.00           -                      -                      725,000.00              224,000.00           -                     -                     224,000.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

30.90%

78 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนเพือ่รับมือการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ชุมชนลดการเผา)

 - เกดิชุมชนต้นแบบลดการเผาในพืน้ที่
 - ผู้น าชุมชน และประชาชนเกดิการรับรู้ปัญหา
หมอกควันและสามารถลดปริมาณการเผาในพืน้ที่
ร่วมกบัเครือข่ายได้
 - ผู้น าชุมชน ประชาชน และเครือข่าย มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมและปูองกนัแกไ้ขปัญหาการเผาในพืน้ที่

 -ชุมชนต้นแบบลดการเผา สามารถเป็นแบบอยา่ง
ที่ดีและมีส่วนร่วมในการปูองกนัและแกไ้ขปัญหา
เผาให้กบัพืน้ที่ใกล้เคียงอืน่ๆ ส่งผลให้ปริมาณการ
เผาลดลงอยา่งต่อเนื่อง ชุมชนเข้มแข็งขึ้น
- ปัญหาสุขภาพของคนในชุมชนและชุมชน
ใกล้เคียงที่เกดิจากมลพิษทางอากาศลดลง ส่งผล
ให้ความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชนเพิม่ขึ้น

ม.ค. - ก.ย. 69 1,000,000.00        -                      -                      1,000,000.00           688,864.00           -                     -                     688,864.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

68.89%

79 การบริหารจดัการขยะและทรัพยากรส่ิงแวดล้อมชุมชน
อยา่งยัง่ยนืโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น 
(พัฒนาศักยภาพการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม)

 - เกดินวัตกรรมในการอนุรักษ์ปุาไม้และการ
ปูองกนัภัยพิบัติทางธรรมชาติในพืน้ที่จงัหวัด
เชียงราย
 - ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและมีศักยภาพ
ในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ร่วมกบัชุมชนและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง

 - ความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชนเพิม่ขึ้น
 - ชุมชนท้องถิ่นศักยภาพและมีความเข้าใจในการ
บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และสามารถ
ตอบโต้ภัยพิบัติได้อยา่งเหมาะสมและปลอดภัย 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กบัชุมชนใกล้เคียงได้

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 105,000.00           -                      -                      105,000.00              95,100.00            -                     -                     95,100.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

90.57%

80 การบริหารจดัการขยะและทรัพยากรส่ิงแวดล้อมชุมชน
อยา่งยัง่ยนืโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น (ศูนย์
การเรียนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหารจดัการทรัพยากร
ชุมชน)

 - เกดิการยกระดับกลไกการขับเคล่ือนการบริหาร
จดัการทรัพยากรชุมชนท้องถิ่นอยา่งมีส่วนร่วม
 - เกดิองค์ความรู้ ในการสร้างการตระหนักรู้ด้าน
การบริหารจดัการกบัทรัพยากรในพืน้ที่
 - ชุมชนน าเทคโนโลยแีละนวัตกรรมไปขยายผล
หรือน าไปใช้ประโยชน์ในพืน้ที่
 - ประชาชนในพืน้ที่เข้าร่วมรับการถ่ายทอด
เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรชุมชนในพืน้ที่ให้ยัง่ยนื

 -ชุมชนน าองค์ความรู้นวัตกรรมไปขยายผลหรือ
น าไปใช้ประโยชน์ในพืน้ที่ และต่อยอดเป็นต้นแบบ
การพัฒนาที่ยัง่ยนืส าหรับการบริหารจดัการ
ทรัพยากรชุมชนส่งผลให้ความสุขมวลรวมของ
ชุมชนเพิม่ขึ้น
 - ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกดิการตระหนักรู้
ด้านการจดัการทรัพยากรในชุมชน สามารถน า
เทคโนโลย ีองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปแกป้ัญหา 
ต่อยอดขยายผลหรือน าไปใช้ประโยชน์ได้อยา่งยัง่ยนื

ม.ค. - ก.ย. 69 1,000,000.00        -                      -                      1,000,000.00           399,992.00           -                     -                     399,992.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

40.00%

81 การบริหารจดัการขยะและทรัพยากรส่ิงแวดล้อมชุมชน
อยา่งยัง่ยนืโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น 
(สัญญาประชาคมหรือธรรมนูญว่าด้วยการจดัการขยะ
และส่ิงแวดล้อม)

 - เกดินวัตกรรมทางสังคมที่ยกระดับและ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชนด้านส่ิงแวดล้อม
 - มีแผนการพัฒนาเชิงพืน้ที่ด้านส่ิงแวดล้อมระดับ
ต าบลในการจดัการขยะและส่ิงแวดล้อม และเกดิ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกจิกรรมในระดับต าบล
 - มีการวางแผนการด าเนินการร่วมกนัระหว่าง
หน่วยงานทั้งภาคชุมชนและภาครัฐ

 - เทศบาลต าบลสันทรายมีเครือข่ายในการ
พัฒนาด?านส่ิงแวดล้อมเพิม่ขึ้นอยา่งยัง่ยนื
 - ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกดิความตระหนัก
รู้และปรับตัวด้านส่ิงแวดล้อม ส่งผลให้ความสุข
มวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชนเพิม่ขึ้น
 - รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจาก
การลงทุน เพือ่น าไปวิเคราะห์ปรับปรุงโครงการ
เพือ่ท าให้ชุมชนมีการพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและ
ขยะที่ยัง่ยนื

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 119,800.00           -                      -                      119,800.00              66,060.00            -                     -                     66,060.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

55.14%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

82 การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงพืน้ที่ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม (บริหารจดัการเชิงพืน้ที่ )

 - มหาวิทยาลัยมีนักจดัการงานพัฒนาและบริการ
วิชาการเชิงพืน้ที่ที่มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และ
ทัศนคติที่ดีต่อการท างานเชิงพืน้ที่ให้สามารถน าไป
ประยกุต์ใช้ในการท างาน พัฒนาโครงการที่มี
ผลกระทบสูง
 - มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรนักบริหารจดัการงาน
พัฒนาและบริการวิชาการเชิงพืน้ที่ ที่ใช้ส าหรับ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

 - ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาหรือแกไ้ขตาม
ความต้องการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
 - นักบริหารจดัการงานพัฒนาและบริการวิชาการ
เชิงพืน้ที่สามารถพัฒนาบทความวิชาการรับใช้
ท้องถิ่นและสังคมจากงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ต.ค.  - ธ.ค. 68 250,000.00           -                      -                      250,000.00              246,300.00           -                     -                     246,300.00           

 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

98.52%

83 ยกระดับศักยภาพชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกจิ BCG เพือ่
สร้างมูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิฐานรากชุมชน (พัฒนา
แหล่งพืน้ที่การเกษตรแบบยัง่ยนื)

 - เกษตรกรต าบลแม่ค าและต าบลศรีดอนมูลได้รับ
พัฒนาศักยภาพเกษตรกรสู่การเป็นนวัตกรถ่ายทอด
ระบบท าการเกษตรแบบยัง่ยนืเชิงฟืน้ฟูทั้งระบบการ
เพาะปลูก การผลิต และการเกบ็เกีย่วผลผลิต
 - ชุมชนมีนวัตกรรมกระบวนการปรับปรุง ฟืน้ฟู
สภาพดิน ธาตุอาหาร ระบบน้ า วิธีการปลูก ดูแล 
เกบ็เกีย่วผลผลิตในพืน้ที่การเกษตร
 - ชุมชนมีผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรที่สามารถสร้าง
รายได้เพิม่

 - เกษตรกรเป็นผู้น าในการสร้างความตระหนักถึง
การรองรับ ปรับตัวต่อส่ิงแวดล้อมและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศชุมชนท้องถิ่น
 - เกษตรกรมีรายได้เพิม่ขึ้นจากผลิตภัณฑ์สินค้า
การเกษตร
 - ประชาชนในชุมชนมีความสุขมวลรวมจากการ
เข้าร่วมการพัฒนาชุมชน (GVH)

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 205,000.00           -                      -                      205,000.00              160,000.00           -                     -                     160,000.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

78.05%

84 ยกระดับศักยภาพชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกจิ BCG เพือ่
สร้างมูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิฐานรากชุมชน (พัฒนา
นวัตกรรมสียอ้มผ้าธรรมชาติจากดิน)

 - ชุมชนมีนวัตกรรมและถ่ายทอดองค์ความรู้การ
ยอ้มสีผ้าฝูายและด้ายจากสีธรรมชาติ (จากดิน) ใน
พืน้ที่กลุ่มวิสาหกจิชุมชนผลิตภัณฑ์ท ามือบ้านจง
เจริญ อ าเภอเวียงชัย จงัหวัดเชียงราย
 - ชุมชนมีผลิตภัณฑ์และบรรจภุัณฑ์รูปแบบใหม่ที่
ส่ือถึงอตัลักษณ์ของจงัหวัดเชียงรายในพืน้ที่กลุ่ม
วิสาหกจิชุมชนผลิตภัณฑ์ท ามือบ้านจงเจริญ อ าเภอ
เวียงชัย จงัหวัดเชียงราย
 - ชุมชนมีส่ือประชาสัมพันธ์และสร้างนวัตกรรม
ส่ือสารการตลาดของผลิตภัณฑ์ผ้าปัก

 - ประชาชนในชุมชนมีรายได้เพิม่ขึ้น ส่งผลให้
คุณภาพชีวิตดีขึ้น
 - ศูนยก์ารเรียนรู้ของชุมชนและผู้ประกอบการใน
ชุมชนได้รับการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่
สูงขึ้น เป็นที่รู้จกัและยอมรับอยา่งแพร่หลาย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,000,000.00        -                      -                      1,000,000.00           900,000.00           -                     -                     900,000.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

90.00%

85 ยกระดับศักยภาพชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกจิ BCG เพือ่
สร้างมูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิฐานรากชุมชน (พัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหารพืน้เมือง)

 - ชุมชนมีแผนธุรกจิและกลยทุธ์การตลาดดิจทิัล ที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายพัฒนาขึ้นร่วมกบั
ชุมชน
 - ชุมชนมีผลิตภัณฑ์อาหารที่แปรรูปส าเร็จและมี
มูลค่าเพิม่
 - ประชาชนในชุมชนได้รับการอบรมด้านการแปร
รูปผลิตภัณฑ์และการใช้เทคโนโลยถีนอมอาหาร
 - มีวิสาหกจิชุมชนที่เกดิใหม่จากการด าเนิน
โครงการ

 - คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้นอยา่งมี
นัยส าคัญ
 - ชุมชนมีรายได้เพิม่ขึ้นและสามารถพึง่พาตนเอง
ได้อยา่งยัง่ยนื

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 1,000,000.00        -                      -                      1,000,000.00           800,000.00           -                     -                     800,000.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

80.00%

86 พัฒนาระบบและกลไกของศูนยบ์ริบาลผู้สูงวัยวิถีไทย 
(Thai Aging Care Center: TACC) ร่วมกบัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือธุรกจิเอกชน

 - เกดิความร่วมมือในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษาและสร้างศูนยดู์แลผู้สูงวัยวิถีไทย 
(Thai Aging Care Center: TACC) ร่วมกบัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เกดิสถานที่ฝึกประสบการณ์เพือ่ใช้ในการเรียน
การสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแกศึ่กษา
และบัณฑิตแพทยแ์ผนไทย
 - ผู้สูงอายใุนชุมชนเปูาหมายมีสุขภาพดีขึ้นด้วย
การแพทยแ์ผนไทย

 - นักศึกษาและบัณฑิตแพทยแ์ผนไทยน าความรู้
และองค์ความรู้ที่เกดิจากการบริการวิชาการและ
ฝึกประสบการณ์ไปปรับใช้ได้ออยา่งมีประสิทธิภาพ
 -ชุมชนท้องถิ่นมีทางเลือกในการดูแลสุขภาพและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ม.ค. - มี.ค. 69 -                      20,000.00             -                      20,000.00               -                      20,000.00           -                     20,000.00             

 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

100.00%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

87 ศูนยก์ารเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของ
ชาติ

 - มีแหล่งเรียนรู้ในด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญา ของท้องถิ่นและของชาติ เพือ่ให้บริการ
กบันักเรียน นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป

 - นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และประชาชน
ทั่วไป ได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา ของท้องถิ่น
และของชาติ
- มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นศูนยก์ารเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา ของ
ท้องถิ่นและของชาติ เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตแก ่นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป
ในท้องถิ่น

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 500,000.00           -                      -                      500,000.00              500,000.00           -                     -                     500,000.00           
 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

100.00%

88 ส่งเสริม ยกระดับอตัลักษณ์วัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น  
(ส่งเสริมความรู้ ความสามัคคี)

 - เกดิรูปแบบจติอาสาส าหรับการเฝูาระวังการเกดิ
อทุกภัยส าหรับประชาชนในพืน้ที่ต าบลแม่สาย 
อ าเภอแม่สาย จงัหวัดเชียงราย
 - ประชาชนในพืน้ที่เกดิความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในการบิหารจดัการอทุกภัยเพือ่รับมือและ
แกไ้ขปัญหาอทุกภัยอนัจะเกดิในอนาคต
 - มีรายงานการประเมินผล และนวัตกรรม 
กระบวนการรูปแบบจติอาสาส าหรับการเฝูาระวัง
การเกดิอทุกภัยส าหรับประชาชนในพืน้ที่ต าบลแม่
สาย อ าเภอแม่สาย จงัหวัดเชียงราย

 - ประชาชนในพืน้ที่เปูาหมายมีจติอาสาตาม
คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ 4 ปรการ 
กอ่ให้เกดิการเฝูาระวังการเกดิอทุกภัย เกดิความ
ตระหนักในความเป็นจติอาสา ส านึกรักบ้านเกดิ 
สามารถแพร่ขยายองค์ความรู้ได้ในวงกวาง สร้าง
เครือข่าย ที่มีความร่วมมือ ด าเนินกจิกรรมอยา่ง
ต่อเนื่อง สนับสนุนการเป็นชุมชนเข้มแข็ง และ
ด าเนินการต่อยา่งพึงตนเองได้อยา่งยัง่ยนื

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 500,000.00           -                      -                      500,000.00              450,000.00           -                     -                     450,000.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

90.00%

89 ส่งเสริม ยกระดับอตัลักษณ์วัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 
(พัฒนาเครือข่ายดนตรีเยาวชน)

 - เกดิเครือข่ายและความร่วมมือด้านดนตรีร่วมกบั
ชุมชนวงดุริยางค์เคร่ืองลมในจงัหวัดเชียงราย
ผลักดันให้เป็น Soft Power ที่โดดเด่นของจงัหวัด
เชียงราย
 - เกดิองค์ความรู้ และชุมชนมีทักษะทางด้านการ
บรรเลงดนตรีของคนในชุมชนวงดุริยางค์เคร่ืองลม
ประจ าท้องถิ่น และสร้างพืน้ที่ในการแสดง
ศักยภาพอตัลักษณ์ทางวัฒนธรรมดนตรีที่โดดเด่น

 - แกนน าในชุมชนและกลุ่มเยาวชนในชุมชนมี
ศักยภาพด้านดนตรีเพิม่ขึ้น สามารถแสดงออกทาง
ดนตรีได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้นอยา่งยัง่ยนื
 - ชุมชนวงดุริยางค์เคร่ืองลมประจ าท้องถิ่น 
สามารถสร้างสรรค์และเผยแพร่ดนตรีบนฐานอตั
ลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่น น าไปสู่การต่อยอดเป็น
ชุมชนต้นแบบในการพัฒนาด้านดนตรี (Soft 
Power) ที่โดดเด่นของจงัหวัดเชียงราย

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 980,000.00           -                      -                      980,000.00              330,500.00           -                     -                     330,500.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

33.72%

90 ส่งเสริม ยกระดับอตัลักษณ์วัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 
(พัฒนาศักยภาพแกนน าเยาวชน)

 - เกดินวัตกรรมส่ือเทคโนโลยดิีจทิัลที่สามารถ
ส่งเสริมภูมิปัญญาวัฒนธรรมชุมชน
 - เครือข่ายความร่วมมือที่ส่งเสริมภูมิปัญญา
วัฒนธรรมชุมชน ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาค
ประชาสังคม ภาคเอกชน และมหาวิทยาลัย
 - กลุ่มเปูาหมายมีความสุขมวลรวมจากการเข้าร่วม
โครงการ (GVH)
 - นักเรียนที่เป็นแกนน าเยาวชนมีความรู้ความ
เข้าใจภูมิปัญญาวัฒนธรรมชุมชน

 - แกนน าเยาวชนสามารถร่วมเป็นผู้ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาวัฒนธรรมให้ชุมชนท้องถิ่น
 - พืน้ที่ต าบลแม่สายมีภาพลักษณ์แห่งการเป็น
เมืองภูมิปัญญาวัฒนธรรมจากผลงงานของแกนน า
เยาวชน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 55,000.00             -                      -                      55,000.00               49,928.00            -                     -                     49,928.00             

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

90.78%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

91 ส่งเสริม ยกระดับอตัลักษณ์วัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 
(ยกระดับทุนทางวัฒนธรรมของชาติพันธ์ไทใหญ่)

 - เกดิแหล่งเรียนรู้ของ ชาติพันธุ์ไทใหญ่บ้านห้วย
น้ าขุ่น
 - ชุมชนชาติพันธุ์ไทใหญ่ ห้วยน้ าขุ่นได้รับองค์
ความรู้ที่เป็นทุนทางวัฒนธรรมที่ชุมชนห้วยน้ าขุ่น
 - ภูมิปัญญาด้านงานช่างฝีมือด้ังเดิมของชาติพันธุ์
ไทใหญ่ ชุมชนบ้านห้วยน้ าขุ่นได้รับการยกระดับ

 - เยาวชนและประชาชนในชุมชนเกดิความ
ภาคภูมิใจและมีจติส านึกในการท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนอยา่งยัง่ยนื

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,000,000.00        -                      -                      1,000,000.00           499,930.00           -                     -                     499,930.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

49.99%

92 สนับสนุนการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ของชาติ

 -  บุคลากรและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีอง
ความรู้ อนุรักษ์และสืบสานด้านศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ

 - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่องความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ ให้เป็นที่ยอมรับจากรุ่นสู่รุ่น

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 14,000.00             -                      -                      14,000.00               7,500.00              -                     -                     7,500.00               
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

53.57%

93 เสริมสร้างพลังชุมชน (เม็งราย : แหล่งสมุนไพร)  -  เกดิการพัฒนาแหล่งสมุนไพรโดยการมีส่วนร่วม
พัฒนาและขับเคล่ือนของภาคีเครือข่ายทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และมหาวิทยาลัย
 - กลุ่มเปูาหมายมีความสุขมวลรวมจากการเข้าร่วม
โครงการ (GVH)
 - ชุมชนได้น าภูมิปัญญาการดูแลหรือส่งเสริม
สุขภาพจากต้นบุญนาคมาต่อยอด เพิม่คุณค่าใน
แหล่งเพาะปลูกพืชสมุนไพร

 - ประชาชนเกดิรายได้จากการเพาะปลูกต้นบุญ
นาค
 - ประชาชนมีส่วนร่วมการอนุรักษ์ต้นบุญนาคและ
ภูมิปัญญาการส่งเสริมสุขภาพ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 55,000.00             -                      -                      55,000.00               50,000.00            -                     -                     50,000.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

90.91%

94 เสริมสร้างพลังชุมชน (นวัตกรรมการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต)

 -  ประชาชนในพืน้ที่ต าบลบ้านดู่ ต าบลนางแล 
ต าบลแม่ข้าวต้ม และต าบลสันทราย อ าเภอเมือง 
จงัหวัดเชียงราย ได้รับการส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิ
ปัญญาการแพทยแ์ผนไทย
 - มีแผนการพัฒนาเชิงพืน้ที่รายต าบลเกีย่วกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิปัญญาการแพทยแ์ผนไทย
ร่วมกนัระหว่างหน่วยงานทั้งภาคชุมชนและภาครัฐ

 - ประชาชนในพืน้ที่เปูาหมายได้รับการส่งเสริม
สุขภาพด้วยภูมิปัญญาการแพทยแ์ผนไทย มี
ศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนได้
อยา่งเข้มแข็งและยัง่ยนื

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 800,000.00           -                      -                      800,000.00              520,000.00           -                     -                     520,000.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

65.00%

95 เสริมสร้างพลังชุมชน (ยกระดับเศรษฐกจิฐานรากด้าน
การดูแลผู้สูงอายุ)

 -  เกดิความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการ
ยกระดับเศรษฐกจิฐานราก
 - เกดินวัตกรรมในการยกระดับการดูแลผู้สูงอายุ
ในชุมชน ที่สามารถสร้างอาชีพให้กบัประชาชน
และวิสาหกจิในชุมชน
 - ประชาชนและสมาชิกวิสาหกจิชุมชนที่สนใจ เข้า
ร่วมโครงการเกดิความรู้และทักษะการดูแลผู้สูงอายุ

 - ประชาชนและวิสาหกจิชุมชนด้านการดูแล
ผู้สูงอายมุีรายได้จากการสร้างอาชีพเพิม่ขึ้นอยา่ง
ต่อเนื่องและยัง่ยนื  ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและผู้สูงอายใุนชุมชนดีขึ้น

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 650,000.00           -                      -                      650,000.00              181,421.00           -                     -                     181,421.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

27.91%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

96 เสริมสร้างพลังชุมชน (ส่งเสริมสุขภาวะชุมชน)  -  เกดิรูปแบบจติอาสาส าหรับการเฝูาระวังการ
เกดิอทุกภัยส าหรับประชาชนในพืน้ที่ต าบลแม่สาย 
อ าเภอแม่สาย จงัหวัดเชียงราย
 - ประชาชนในพืน้ที่เกดิความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในการบริหารจดัการอทุกภัยเพือ่รับมือและ
แกไ้ขปัญหาอทุกภัยอนัจะเกดิขึ้นในอนาคต
 - มีรายงานการประเมินผล และนวัตกรรม
กระบวนการรูปแบบจติอาสาส าหรับการเฝูาระวัง
การเกดิอทุกภัยส าหรับประชาชนในพืน้ที่ต าบลแม่
สาย อ าเภอแม่สาย จงัหวัดเชียงราย

 - ประชาชนในพืน้ที่เปูาหมายมีจติอาสาตาม
คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ 4 ประการ 
กอ่ให้เกดิการเฝูาระวังการเกดิอทุกภัย เกดิความ
ตระหนักในความเป็นจติอาสา ส านึกรักบ้านเกดิ
สามารถแพร่ขยายองค์ความรู้ได้ในวงกว้าง สร้าง
เครือข่าย ที่มีความร่วมมือด าเนินกจิกรรมอยา่ง
ต่อเนื่อง สนับสนุนการเป็นชุมชนเข้มแข็ง และ
ด าเนินการต่ออยา่งพึงตนเองได้อยา่งยั่่งยนื

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 800,000.00           -                      -                      800,000.00              508,800.00           -                     -                     508,800.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

63.60%

97 ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชุมชน  -มีการจดักจิกรรมเพือ่ส่งเสริมความรู้เกีย่วกบัการ
ใช้สมุนไพร และ การประยกุต์วัสดุเหลือใช้
- มีการจดักจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กบั
ผู้สูงอายแุละนักเรียนภายในเขตอ.เมือง จ.เชียงราย

 - ชุมชนมีความตระหนักในรักษาส่ิงแวดล้อมรู้ถึง
วิธีประยกุต์ใช้วัสดุ และ การใช้สมุนไพร
- ผู้สูงอายใุนชุมชนสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
พัฒนาอาชีพ หรือท าเป็นอาชีพเสริมสร้างรายได้
- มีการสร้างการเครือข่ายความร่วมมือกบัโรงเรียน
และชุมชน

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 -                      15,000.00             -                      15,000.00               -                      4,400.00             -                     4,400.00               
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

29.33%

98 เสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการกบัหน่วยงาน
ภายนอก

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ด าเนินกจิกรรม
ด้านความร่วมมือทางวิชาการกบัหน่วยงาน
ภายนอก ทั้งในและต่างประเทศ

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความสัมพันธ์อนั
ดีและมีความร่วมมือทางวิชาการกบัหน่วยงาน
ภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศอยา่ง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      284,200.00           -                      284,200.00              -                      35,300.00           -                     35,300.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

12.42%

99 สร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมกบัหน่วยงานภายนอก  - เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ
การแพทยพ์ืน้บ้านและสมุนไพรต่างประเทศ ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน เพือ่สนับสนุนด้านการจดั
การศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ การ
บริการวิชาการและการวิจยัของวิทยาลัยการแพทยฯ์

 - บุคลากรของวิทยาลัยการแพทยฯ์ มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพด้านการแพทย์
พืน้บ้านและสมุนไพร
- วิทยาลัยการแพทยฯ์ สามารถผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ความสามารถประกอบการเองได้ มีความ
รับผิดชอบต่อจรรยาวิชาชีพ ใฝุเรียน ใฝุรู้ พร้อม
ปรับตัวได้ตามสถานการณ์และสภาพแวดล้อม

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      254,000.00           -                      254,000.00              -                      21,000.00           -                     21,000.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

8.27%

100 การยกยอ่งเชิดชูบุคลากรการท างานบริการวิชาการและ
งานพัฒนาท้องถิ่น

 - อาจารยม์หาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่ท างาน
เชิงพืน้ที่งานบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น
ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นนักบริการ
วิชาการแกสั่งคมดีเด่น สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์และสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 - อาจารยข์องมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่
ได้รับการรางวัลยกยกเชิดชูเกยีรติมีขวัญและ
ก าลังใจในการด าเนินงานบริการวิชาการและงาน
พัฒนาท้องถิ่นต่อไป ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      3,800.00              -                      3,800.00                 -                      1,900.00             -                     1,900.00               

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

50.00%

101 ขับเคล่ือนการด าเนินงานยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพือ่
การพัฒนาท้องถิ่น

 - การด าเนินงานตามยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิ่นบรรลุตามเปูาหมายที่
ก าหนดไว้

 - ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอืน่ๆ ที่
เกีย่วข้อง สามารถน าผลการด าเนินงานโครงการ
ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนา
ท้องถิ่นไปเป็นแนวทางการก าหนดนโยบายและ
ขับเคล่ือนงานพัฒนาท้องถิ่น  แบบบูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 4,618,000.00        -                      -                      4,618,000.00           1,127,766.10        -                     -                     1,127,766.10         
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

24.42%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

102 ตามรอยพระยคุลบาทเอกองค์อคัรศิลปิน  - เยาวชน นักเรียน และนักศึกษาเกดิการรับรู้และ
เข้าใจพระราชกรณียกจิด้านศิลปะของในหลวง
รัชกาลที่ ๙

 - เยาวชนและประชาชนเห็นคุณค่าในพระราช
กรณียกจิด้านศิลปะของในหลวงรัชกาลที่ ๙ มี
จติส านึกแห่งความภาคภูมิใจในสถาบัน
พระมหากษัตริยแ์ละศิลปวัฒนธรรม และเกดิแรง
บันดาลใจในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้าน
ศิลปะตามแนวพระราชด าริ

ก.ค. - ก.ย. 69 130,000.00           -                      -                      130,000.00              -                      -                     -                     -                      
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 ( / ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

0.00%

103 ถวายความจงรักภัคดี  -  นักศึกษา เยาวชน และประชาชนทั่วไป ส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณและจงรักภักดีต่อพระบรม
วงศานุวงศ์

 - นักศึกษา เยาวชน และประชาชนทั่วไป มีความ
ภาคภูมิใจและตระหนักถึงความส าคัญในสถาบัน
พระมหากษัตริย์

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 380,000.00           -                      -                      380,000.00              200,000.00           -                     -                     200,000.00           
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

52.63%

104 นวัตกรรมส่ิงทอจากทรัพยากรธรรมชาติ : สร้างมูลค่า 
เพิม่รายได้ เพือ่ชุมชนยัง่ยนืของจงัหวัดเชียงราย

 - เกดิเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ส่ิงทอระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ชุมชน
 และผู้ประกอบการในท้องถิ่น
- เกดิผลิตภัณฑ์ส่ิงทอใหม่ที่มีมูลค่าเพิม่
 - เกดิรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ส่ิงทอ
 - เทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่สามารถเพิม่มูลค่า
ผลิตภัณฑ์ส่ิงทอจากธรรมชาติ
 - กลยทุธ์และช่องทางการตลาดที่สามารถเข้าถึง
กลุ่มเปูาหมายผลิตภัณฑ์ส่ิงทอทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ
 - ชุมชนมีองค์ความรู้และทักษะในการผลิตส่ิงทอที่
ยัง่ยนื

 - ชุมชนมีรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ส่ิงทอ
ที่สะท้อนภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิม่ขึ้นอยา่งต่อเนื่อง
สามารถแข่งขันทางธุรกจิในอตุสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์ส่ิงทอ และสร้างการจดจ าผ่านแบรนด์
ธุรกจิ ส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็งและมีความสุข
เพิม่ขึ้นและยัง่ยนื

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 2,000,000.00        -                      -                      2,000,000.00           1,007,600.00        -                     -                     1,007,600.00         
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

50.38%

105 บริการวิชาการแกท่้องถิ่นด้านการด าเนินงานโครงการ
ตามแนวพระราชด าริ (อพ.สธ.) เพือ่การพัฒนาอยา่ง
ยัง่ยนื

 - มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจาก
พระราชด าริ (อพ.สธ.)

 - ประชาชนในชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขี้น สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้อยา่งเป็นรูปธรรมและสร้างความ
เข้มแข็งให้กบัชุมชนและสังคมในพืน้ที่อยา่งยัง่ยนื

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 3,780,000.00        -                      -                      3,780,000.00           1,926,803.18        -                     -                     1,926,803.18         
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

50.97%

106 ปรัชญานิทัศน์  - มีการเเลกเปล่ียนเรียนรู้ศาสตร์พระราชาร่วมกบั
ปราชญ์ชาวบ้าน นักศึกษา เยาวชน และประชาชน
ผ่านกจิกรรมทางวิชาการที่เชื่อมโยงแนวคิด
เศรษฐกจิพอเพียง

 - ปราชญ์ชาวบ้าน นักศึกษา เยาวชน และ
ประชาชน มีความเข้าใจในศาสตร์ของพระราชา
และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวิต
- เกดิเครือข่ายการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาเพือ่การ
พัฒนาท้องถิ่น

ม.ค. - มี.ค. 69 200,000.00           -                      -                      200,000.00              200,000.00           -                     -                     200,000.00           
 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

100.00%

107 พัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้านสุขภาพ  - การบริการวิชาการแกสั่งคมของคณะสอดคล้อง
กบับริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน และสังคม
 - มีเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการแก่
สังคมเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และสังคม

 - ประชาชนในชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้อยา่งเป็นรูปธรรม และสร้างความ
เข้มแข็งให้กบัชุมชนและสังคมในพืน้ที่อยา่งยัง่ยนื เม.ย. - มิ.ย. 69 -                      -                      30,000.00             30,000.00               -                      -                     -                     -                      

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 ( / ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

0.00%

108 บริการวิชาการแกท่้องถิ่นด้านการด าเนินงานพัฒนา
เศรษฐกจิ และส่ิงแวดล้อม เพือ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื

 - การบริการให้ค าปรึกษาการตรวจวิเคราะห์และ
ทดสอบผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ

 - ผู้รับบริการตรวจวิเคราะห์และทดสอบผลิตภัณฑ์
เกดิการยอมรับและเชื่อมั่นในการให้บริการ ม.ค. - มิ.ย. 69 -                      10,000.00             -                      10,000.00               -                      5,000.00             -                     5,000.00               

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

50.00%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

109 ส่งเสริมและสนับสนุน นักศึกษา บุคลากร และ
หน่วยงานของมหาวิทยาลัย ที่มีผลงานโดดเด่นหรือมี
ความเป็นเลิศด้านศิลปวัฒนธรรมและคุณธรรม

 - ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด าเนินกจิกรรม
สร้างสรรค์ในการอนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ
 - นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย  ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้าน
ศิลปะและคุณธรรม

 - นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย เกดิจติส านึกและเห็นคุณค่าของ
ศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ท าให้
เกดิการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ให้คงอยูสื่บไป ม.ค. - มี.ค. 69 -                      10,000.00             -                      10,000.00               -                      10,000.00           -                     10,000.00             

 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

100.00%

110 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ

 - ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและนานาชาติ

 - ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับ
การอนุรักษ์และเผยแพร่ให้คงอยูสื่บไป ม.ค. - มี.ค. 69 -                      10,000.00             -                      10,000.00               -                      10,000.00           -                     10,000.00             

 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

100.00%

111 ยกยอ่งเชิดชูเกยีรติบุคคล กลุ่มบุคคล และองค์กรที่มี
ผลงานดีเด่นในด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น และของชาติ

 - บุคคล และองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่นและระดับชาติได้รับ
การยกยอ่งเชิดชูเกยีรติ

 - บุคคล และองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเกดิก าลังใจในการอนุกรักษ์
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ก.ค. - ก.ย. 69 -                      20,000.00             -                      20,000.00               -                      -                     -                     -                      

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 ( / ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

0.00%

112 พัฒนาเอกสารเผยแพร่ บริการห้องสืบค้นและฐานข้อมูล
การสืบค้นให้ทันสมัยและเป็นสากลรองรับขอบข่ายด้าน
วัฒนธรรมให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา

 - ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของ
ชาติในระบบฐานข้อมูลในเวปไซต์ที่ทันสมัย

 - ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติได้รับ
การอนุรักษ์และเผยแพร่ให้คงอยูสื่บไป

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      35,000.00             -                      35,000.00               -                      -                     -                     -                      
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 ( / ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

0.00%

113 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพส าหรับครู 
บุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21

 -เผยแพร่ผลงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practices) และนวัตกรรมการสอนที่เกดิขึ้นจาก
โครงการสู่สาธารณะ
 - ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญ
ในการจดัการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศ
 - บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะสูงมีความพร้อมส าหรับครูในศตวรรษที่ 
21 และมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด

 -  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่
สอดคล้องกบัความต้องการของชุมชนและสังคม 
ส่งผลให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยได้งานท าในพืน้ที่
หรือภูมิภาคเพิม่มากขึ้น

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 1,000,000.00        -                      -                      1,000,000.00           50,000.00            -                     -                     50,000.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

5.00%

114 ให้บริการวิชาการด้านงานวิศวกรรมโยธา งานทดสอบ
วัสดุ งานตรวจสอบ/ควบคุมคุณภาพ และงานที่ปรึกษา

 -การบริการวิชาการแกสั่งคมของหน่วยงาน
สอดคล้องกบับริบท ปัญหา และความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม

 -  ผลการทดสอบมีความถูกต้อง แม่นย า และ
เชื่อถือได้ในระดับมาตรฐานสากล
- บัณฑิตมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานจริงไน
อนาคตได้

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      45,000.00             -                      45,000.00               -                      23,917.00           -                     23,917.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

53.15%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่5 การพัฒนาระบบ กลไก และบรหิารจดัการ 1,093,600.00       359,400.00         25,000.00           1,478,000.00         524,865.40         181,975.89        -                  706,841.29         
115 Happy Faculty  - บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รับการส่งเสริม
ความรู้ในการปฏิบัติงานอยา่งมีความสุข

 - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Faculty) ม.ค. - มี.ค. 69 43,600.00             -                      -                      43,600.00               43,600.00            -                     -                     43,600.00             

 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

100.00%

116 Happy University  - คณะกรรมการรับทราบความคิดเห็นของ
บุคลากร เพือ่น ามาพิจารณาและน าเสนอ
มหาวิทยาลัยต่อไป

 - สภาคณาจารยแ์ละข้าราชการน าความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัย
 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy University)

เม.ย. - มิ.ย. 69 -                      9,500.00              -                      9,500.00                 -                      -                     -                     -                      
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 ( / ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

0.00%

117 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
ความรู้ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการปฏิบัติงาน

 - บุคลากรได้รับข้อมูลความรู้ดัานกฎหมายที่
เกีย่วข้องกบัการปฏิบัติงาน

 - บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงได้อยา่งถูกต้อง เม.ย. - มิ.ย. 69 -                      2,000.00              -                      2,000.00                 -                      -                     -                     -                      

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 ( / ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

0.00%

118 จดัการความเส่ียงด้านความปลอดภัยและทรัพยสิ์นของ
บุคลากร

 - บุคลากรและนักศึกษามีความรู้และความเข้าใจ
การบริหารจดัการความเส่ียงของคณะพยาบาล
ศาสตร์

 - บุคลากรและนักศึกษามีความปลอดภัยจาก
ความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น ก.ค.- ก.ย. 69 -                      -                      15,000.00             15,000.00               -                      -                     -                     -                      

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 ( / ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

0.00%

119 พัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา AUN-QA

 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้กระบวนการและ
วิธีการในการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA ที่ถูกต้องอยา่งเป็นระบบ

 - การด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์เป็นไป
ตามเกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษา AUN-QA
 ซ่ึงสะท้อนการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ เม.ย.- มิ.ย. 69 -                      -                      10,000.00             10,000.00               -                      -                     -                     -                      

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 ( / ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

0.00%

120 พัฒนาผู้ประเมินประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑ์ AUN-QA

 -คณะพยาบาลศาสตร์เข้ารับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา AUN-QA และสามารถน าผล
การประเมินมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น
อยา่งต่อเนื่อง

 - มีผู้ผ่านการอบรมและได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA ม.ค.- มี.ค. 69 350,000.00           -                      -                      350,000.00              264,310.00           -                     -                     264,310.00           

 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

75.52%

121 ปรับระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร (AUN-QA)

 -  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีหลักสูตรที่ปรับ
ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในเข้าสู่
มาตรฐานสากล (AUN-QA)

 - การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงรายเป็นไปตามมาตรฐานสากล  (AUN-QA) ม.ค. - มี.ค. 69 -                      25,000.00             -                      25,000.00               -                      25,000.00           -                     25,000.00             

 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

100.00%

122 ปรับระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ และระดับมหาวิทยาลัย (EdPEx)

 -  มีหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ (EdPEx)

 - ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาได้
มาตรฐานสากลระดับคณะ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 500,000.00           32,000.00             -                      532,000.00              196,955.40           32,000.00           -                     228,955.40           

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

43.04%

123 ปรับระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร (AUN-QA)/ ระดับคณะ (EdPEx)

 - บุคลากรวิทยาลัยการแพทยพ์ืน้บ้านและ
การแพทยท์างเลือก มีความรู้ความเข้าใจระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
(AUN-QA) และระดับคณะ (EdPEx)

 - วิทยาลัยการแพทยพ์ืน้บ้านและการแพทย์
ทางเลือก มีความพร้อมในการใช้ระบบการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
(AUN-QA) และระดับคณะ (EdPEx) ส าหรับการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
ระดับอดุมศึกษา

ต.ค. - ธ.ค. 68 -                      15,000.00             -                      15,000.00               -                      14,917.89           -                     14,917.89             
 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

99.45%

124 ประกาศเกยีรติคุณและมอบรางวัลให้แกบุ่คลากรดีเด่น
ในด้าน ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

 - บุคลากรได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นใน
ด้านต่างๆ

 - บุคลากรมีแรงจงูใจในการปฏิบัติงานและพัฒนา
ตนเองเพิม่ขึ้น ม.ค. - มี.ค. 69 -                      2,000.00              -                      2,000.00                 -                      2,000.00             -                     2,000.00               

 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

100.00%

125 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ

 - การใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีงบประมาณมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 - บริหารมีรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี
งบประมาณเพือ่ใช้ประกอบการตัดสินใจ ต.ค. - ธ.ค. 68 -                      15,000.00             -                      15,000.00               -                      14,400.00           -                     14,400.00             

 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

96.00%
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งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม งบแผ่นดนิ เงินรายได้ เงินรายไดส้ะสม รวม
ล าดบัที่ โครงการ

ผลผลิต
(Output)

ผลลัพธข์องโครงการ
(outcome)

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

งบประมาณทีจ่ดัสรร ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (6 เดอืน )
ผลการด าเนินงานโครงการ

126 พัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี

 -  มีระบบหรือรูปแบบการประเมินผลโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

 - มีรายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
เสนอต่อผู้บริหาร เพือ่ให้ผู้บริหารน าผลการ
ประเมินที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจและใช้
ปรับเปล่ียนกลยทุธ์ให้สอดรับกบัสถานการณ์ที่
เปล่ียนแปลงไปได้อยา่งรวดเร็วและแม่นย า

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 -                      20,000.00             -                      20,000.00               -                      16,760.00           -                     16,760.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

83.80%

127 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร

 -  การประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกดั
หน่วยงานต่าง ๆ และคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจ าปี
งบประมาณ 2569

 - ผลการปฎิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงรายมีความถูกต้องและเป็นธรรม

ม.ค. - ก.ย. 69 -                      10,000.00             -                      10,000.00               -                      5,000.00             -                     5,000.00               
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

50.00%

128 ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัย  - มีส่ือประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย น่าสนใจ เพือ่
เผยแพร่ให้แกบุ่คลากรภายในมหาวิทยาลัยได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ

 - บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยได้รับข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอยา่งทั่วถึง ต.ค. 68 - ก.ย. 69 -                      79,000.00             -                      79,000.00               -                      39,500.00           -                     39,500.00             

 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

50.00%

129 พัฒนาและปรับปรุงระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์  - มีคู่มือการใช้งานระบบ (e-office) ฉบับปรับปรุง
รองรับการใช้งานระบบสารบรรณใหม่
 - ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ที่ได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุงแล้วสามารถใช้งานได้จริง

 - ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจต่อระบบสารบรรณใหม่
 ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านสาร
บรรณของมหาวิทยาลัยดียิง่ขึ้น ม.ค.- มี.ค. 69 -                      19,900.00             -                      19,900.00               -                      19,900.00           -                     19,900.00             

 ( / ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

100.00%

130 พัฒนาสถาบันวิจยัและพัฒนาไปสู่การเป็นหน่วยงานที่
ทันสมัย ท างานเชิงรุก มืออาชีพ และมีธรรมาภิบาล

 - บุคลากรมีส่วนร่วมในการมีการก าหนดและ
สนับสนุนการด าเนินงาน รวมทั้งมีพัฒนาการ
บริหารงานวิจยัของสถาบันวิจยัและพัฒนา

 - สถาบันวิจยัและพัฒนามีการด าเนินงานที่บรรลุ
เปูาหมายที่วางไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
- การบริหารจดัการงานวิจยัของมหาวิทยาลัย
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
หลักธรรมภิบาล

ต.ค.68 - มิ.ย. 69 -                      40,000.00             -                      40,000.00               -                      12,498.00           -                     12,498.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

31.25%

131 ส่งเสริมการด าเนินงานและเข้ารับการจดัอนัดับตาม THE
 Impact Ranking

 - การจดัอนัดับตาม THE Impact Ranking ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเพิม่ขึ้นจากปีที่ผ่านมา

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีภาพลักษณ์และ
ความน่าเชื่อถือ เป็นที่ยอมรับขององค์กรทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 200,000.00           -                      -                      200,000.00              20,000.00            -                     -                     20,000.00             
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 ( / ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 (   ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

10.00%

132 สร้างและส่งเสริมสถาบันวิจยัและพัฒนาให้เป็นองค์กร
แห่งความสุข (Happy Workplace : Happy Work 
Life)

 - บุคลากรมีการท างานร่วมกนัเป็นทีมอยา่งมี
คุณภาพ พร้อมขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เปูาหมาย
อยา่งมั่นคงและยัง่ยนื

 - บุคลากรเกดิความผูกพันและมีแรงจงูใจในการ
ท างาน รู้สึกมีส่วนร่วม และมีความรักต่อองค์กร
มากขึ้น สามารถปฏกบิัติงานบรรลุตามเปูาหมายที่
วางไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เม.ย. - มิ.ย. 69 -                      90,000.00             -                      90,000.00               -                      -                     -                     -                      
 (   ) ด าเนินการเสร็จส้ิน 
 (   ) อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
 ( / ) ยงัไม่ได้ด าเนินการ

0.00%

629,999,500.00   173,152,700.00   31,919,100.00     835,071,300.00      335,137,861.63   78,104,634.67    11,309,677.20    424,552,173.50    50.84%รวมงบประมาณ


