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คํานํา 
 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เปนหนวยงานภาครัฐท่ีไดตระหนักถึงการดําเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใสและปลอดจากการทุจริตในมหาวิทยาลัย รวมถึง

การบริหารงานดวยหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน มหาวิทยาลัยไดนํากรอบนโยบายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาเปนกรอบในการ

บริหารจัดการภายใตหลัก  ธรรมาภิบาล และจัดทําเปนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการทุจริตเชิงรุกดวยการยกระดับจิตสํานึกของบุคลากรทุกหนวยงานภายใหมีการดําเนินงานอยางโปรงใส มีแนวทาง 

ในการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต รวมท้ังสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนได อันจะเปนการแกไขปญหาการทุจริตท่ียั่งยืน เพ่ือใหมหาวิทยาลัยนําขอมูล

ผลการประเมินไปชวยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเกิดความเชื่อม่ันจากผูมีสวนไดสวนเสียตอไป 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญ 
  วิกฤติการณทุจริตคอรรัปชัน (corruption) ในสังคมไทย เปนพฤติกรรมและเปนปญหาท่ีสังคมใหความตระหนัก  ซ่ึงขาวเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันมัก
เกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐอยูบอยครั้ง ท้ัง ๆ ท่ีในชวงเวลาท่ีผานมา มีความพยายามในการแกไขปญหาเรื่องนี้มาโดยตลอด จนหลายตอหลายคนตางกลาววาปญหานี้เปน
ปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยจนยากเกินท่ีจะเยียวยา การคอรรัปชันมีมาตั้งแตสมัยประวัติศาสตรและมีวิวัฒนาการมาตามลําดับ ในปจจุบันการทุจริตไดเปลี่ยนแปลงไป
มาก วิธีการทุจริตไดมีการพัฒนาไปในทิศทางท่ีสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน และมักเกิดข้ึนกับโครงการขนาดใหญของรัฐท่ีอิงแอบอยูกับผลประโยชนของประชาชน อาศัย
ขาราชการในการหาเหตุผลท่ีแนบเนียน เปนการกระทําทุจริตโดยรอบคอบ มีการจัดเตรียมอยางเปนระบบ และมีบุคคลท่ีเก่ียวของสนับสนุน ซ่ึงปญหาเหลานี้ยังคงเปน
ปญหาท่ีแกไมตกและนับวันมีแตจะเพ่ิมมากข้ึน ดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index) ซ่ึงจัดทําโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ 
(Transparency International) ไดมีการจัดอันดับความโปรงใสของประเทศตาง ๆ ในชวงทุก ๆ 1-2 ป โดยนายนิวัติไชย เกษมมงคล เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ใน
ฐานะโฆษกสํานักงาน ป.ป.ช. เปดเผยวา เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2566 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International หรือ TI) ไดเผยแพรผลการ
สํารวจดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index หรือ CPI) ประจําป 2565 โดยจากจํานวนประเทศ 180 ประเทศท่ัวโลกนั้น ประเทศท่ีไดคะแนนสูงท่ีสุด
คือ 90 คะแนน จัดเปนอันดับ 1 ของโลกคือ ประเทศ เดนมารก, อันดับ 2 ของโลกได 87 คะแนน คือ ประเทศฟนแลนด และประเทศนิวซีแลนด ในขณะท่ีประเทศไทย ได 
36 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 101 ของโลก ดีข้ึนจากป 2564 และอยูในอันดับท่ี 4 ของกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน ซ่ึงประเทศท่ีไดคะแนนสูงสุดคือประเทศสิงคโปร ได 83 
คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 4 ของโลก ตัวเลขดังกลาวสะทอนสะทอนภาพลักษณการทุจริตของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก ท่ีมีความสําคัญตอนักลงทุนหรือนักธุรกิจในการ
ประเมินความเสี่ยงหรือใชประกอบการตัดสินใจในการเขามาลงทุนในแตละประเทศ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะท่ี 2 ไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) จํานวนไมนอยกวารอยละ 100 
และคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 ไดมีมติเห็นชอบขอเสนอเชิงกลยุทธตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี้  
 



4 
 

• กระทรวงมหาดไทยและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเรงรัดสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาตอยอดองคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูล การ
ปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการประเมินท่ีกําหนด 

• ผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอตองสงเสริมสนับสนุนและใหคําแนะนําในดานกระบวนการบริหารจัดการภายในหนวยงานแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยางใกลชิด 

• สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีตองขับเคลื่อนรางพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... ใหสอดคลองกับหลักการท่ีกําหนดไว
ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพ่ือยกระดับการเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงานภาครัฐใหเปนหนาท่ีหลักท่ีตองปฏิบัติ 

• หนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐตองดําเนินการกํากับติดตามการประเมินฯ และผลักดันใหหนวยงานภายใตกํากับดูแล
ดําเนินการใหเปนไปตามแนวทางการประเมินท่ีกําหนด 

• หนวยงานภาครัฐตองใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 - 2570 โดยการกําหนดกลุมเปาหมายหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ใหเปนไปตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุงม่ันจะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาควบคูไปกับการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพัฒนาไปสูการ “เปนมหาวิทยาลัย
ตนแบบดานการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีมาตรฐานของไทย ภูมิภาค และนานาชาติ” จึงเปนหนาท่ีในการดําเนินการตามภารกิจอยางโปรงใสและปลอดจากการทุจริตในหนวยงาน 
บริหารงานดวยหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง มหาวิทยาลัยไดเแสดงเจตนารมณอยางชัดเจนท่ีจะใหบุคลากรทุกระดับ ตระหนักถึง
ความสําคัญในการดําเนินงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนธรรม ดังนั้นเพ่ือขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) และมตขิอเสนอเชิงกลยุทธจากท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินงานไปสูการปฏิบัติใหกับบุคลากรและนักศึกษาเกิดจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอบทบาท
หนาท่ีในการตอตานการทุจริต มีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการตอตาน ปองกัน และปราบปราบการทุจริตตามเจตจํานงท่ีกําหนดไวใหเกิดสัมฤทธิ์ผลและไดรับ
ความเชื่อม่ันจากผูมีสวนไดสวนเสียตอไป 
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2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงานขับเคลื่อนมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

  2.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

  2.3 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาระบบและกลไกในตรวจสอบและปองกันการทุจริตจากการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 

  2.4 เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษามีความรูและมีสวนรวมในการปองกัน ตอตาน และปราบปราบการทุจริต 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3.2 บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ี    

ไปในทางมิชอบ 

  3.3 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในตรวจสอบและปองกันการทุจริตจากการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร สรางความเชื่อม่ันใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

4. ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 

  4.1. จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในมหาวิทยาลยั (ไมพบขอรองเรียน) 

  4.2 รอยละของการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต (รอยละ 100) 

 4.3 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยผานเกณฑท่ีกําหนด (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

5. ยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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6.  ยุทธศาสตร และกลยุทธ 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
กลยุทธ 1.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

กลยุทธ 2.1 กําหนดมาตรการภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือปองกันการทุจริต 
กลยุทธ 2.2 สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

กลยุทธ 3.1 สงเสริมการเผยแพรขอมูลและผลการดําเนินงานตอสาธารณะผานเว็บไซต            
ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ 3.2 พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสตรวจสอบได และบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

โครงการ วัตถุประสงค 
กลุมเปาหมาย/ 
ผูไดรับประโยชน  

งบประมาณ 
(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

กลยุทธ 1.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต       
1. สรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy  
 
 
 
 

เพ่ือปองกันหรือลดโอกาสในการรับ
สินบน ผลประโยชนทับซอนใน
รูปแบบตางๆ ของมหาวิทยาลัย และ
สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกในการ
ปฏิเสธการรับและการใหของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
 
 
 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

/ /   คณะกรรมการ
ดําเนินงานฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค 
กลุมเปาหมาย/ 
ผูไดรับประโยชน  

งบประมาณ 
(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ 2.1 กําหนดมาตรการภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือปองกันการทุจริต       
2. ทบทวนแนวทางการยืม

ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

เพ่ือกํากับ ดูแล และตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของราชการ และปองกัน
ไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว 
กลุม หรือพวกพอง 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

/ /   1. กองคลัง 
2. กองบริหาร
กายภาพ
สิ่งแวดลอมและ
ความปลอดภัย 
3. สํานักบริหาร
จัดการ
ทรัพยสินและ
จัดหารายได 

3. สงเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 

เพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต รวมท้ัง
ลดความสูญเสียทางงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

/ /   กองบริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ วัตถุประสงค 
กลุมเปาหมาย/ 
ผูไดรับประโยชน  

งบประมาณ 
(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
กลยุทธ 2.2 สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน       
4. เปดโอกาสใหผูมีสวนได

สวนเสียท้ังภายในและ
ภายนอกเขาไปมีสวนรวม
ในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของหนวยงานผาน 
โครงการ/กิจกรรมตางๆ  

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

/ /    

5. ทบทวนและพัฒนา
กระบวนงานตรวจสอบ
ภายใน 

เพ่ือทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในให
เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  

บุคลากรหนวยตรวจสอบ
ภายใน  

4,500    / หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

กลยุทธ 3.1 สงเสริมการเผยแพรขอมูลและผลการดําเนินงานตอสาธารณะผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย       
6. กําหนดนโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลของ
มหาวิทยาลัย 

เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลสวน
บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย มีการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผย รวมถึงการบริหารจัดการ
ขอมูลตามภารกิจ หนาท่ีและอํานาจ
ของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

/ /   คณะกรรมการ
ดําเนินงานฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค 
กลุมเปาหมาย/ 
ผูไดรับประโยชน  

งบประมาณ 
(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
7. พัฒนาการผลิตและ

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
และระบบการ
ประชาสัมพันธเพ่ือ
เสริมสรางภาพลักษณใน
การเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน 

1. เพ่ือผลิตและพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ เปดเผยขอมูล
ตางๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเปน
ปจจุบันใหสาธารณชนไดรับทราบ 

ผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียของมหาวิทยาลัย 

50,000 / / / / กองการสื่อสาร
องคกรและ
ประชาสัมพันธ 
  
  

กลยุทธ 3.2 พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสตรวจสอบได และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
8. เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานดานการเงิน
และบัญชี 

1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับ กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับใหกับผูปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชี  

2. เพ่ือเผยแพรรายงานทางการเงิน
ตอสาธารณชน   

3. เพ่ือจัดทําคูมือ ข้ันตอน วิธีการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ดานการเงิน  

 
 
 
 

บุคลากรกองคลัง และ
บุคลากรของหนวยงาน
ตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 
  

62,100 / / / / กองคลัง 
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โครงการ วัตถุประสงค 
กลุมเปาหมาย/ 
ผูไดรับประโยชน  

งบประมาณ 
(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
9.  เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานจัดหาและ
ควบคุมพัสดุ   

1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับ กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับใหกับผูปฏิบัติงานดาน
งานพัสดุ   

2. เพ่ือจัดทําคูมือ ข้ันตอน วิธีการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ดานพัสดุ   

บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุ      
จํานวน 90 คน 
   

38,100 / /   กองคลัง 

10. ติดตาม วิเคราะหและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานและผลการใช
จายงบประมาณ 

เพ่ือติดตาม วิเคราะห และ
ประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจาํป  
    

ผูบริหารและหนวยงาน  
ท่ีเก่ียวของ                  
ไมนอยกวา 50 คน 

37,600 / / / / กองนโยบาย
และแผน 

11. พัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและฐานขอมูล
บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตาม
ภารกิจหลักของกองบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเปาหมายตาม 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 9,000  /  / กองบริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ วัตถุประสงค 
กลุมเปาหมาย/ 
ผูไดรับประโยชน  

งบประมาณ 
(บาท) 

ชวงเวลาดําเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
12. สนับสนุนการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย  
  

เพ่ือใหการดําเนินงานติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนไปตาม 
พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.
2547 มาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 
39 มาตรา 49 และมาตรา 50 และ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย วาดวยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งาน พ.ศ.2551    

คณะกรรมการ ผูบรหิาร 
บุคลากร และนักศึกษา 
ไมนอยกวา 50 คน
  
  

900,000 / / / / กองกลาง 

 

 


