
 

 

รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

รอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
รอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค 
กลุมเปาหมาย/ 
ผูไดรับประโยชน  

ความกาวหนา 
การดําเนินการ

โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ แผน 
ใชไป 

กลยุทธ 1.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต     
1. สรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy  
 
 
 
 

เพ่ือปองกันหรือลดโอกาสในการรับ
สินบน ผลประโยชนทับซอนใน
รูปแบบตางๆ ของมหาวิทยาลัย และ
สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกในการ
ปฏิเสธการรับและการใหของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
 
 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

 ดําเนินการเสร็จสิ้น 
(100%) 

 อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

 ยังไมไดดําเนินการ 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

คณะกรรมการ
ดําเนินงานฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค 
กลุมเปาหมาย/ 
ผูไดรับประโยชน  

ความกาวหนา 
การดําเนินการ

โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ แผน 
ใชไป 

กลยุทธ 2.1 กําหนดมาตรการภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือปองกันการทุจริต     
2. ทบทวนแนวทางการยืม

ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

เพ่ือกํากับ ดูแล และตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของราชการ และปองกัน
ไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว 
กลุม หรือพวกพอง 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

 ดําเนินการเสร็จสิ้น 
(100%) 

 อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

 ยังไมไดดําเนินการ 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

1. กองคลัง 
2. กองบริหาร

กายภาพ
สิ่งแวดลอม
และความ
ปลอดภัย 

3. สํานักบริหาร
จัดการ
ทรัพยสินและ
จัดหารายได 

3. สงเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 

เพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต รวมท้ัง
ลดความสูญเสียทางงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

 ดําเนินการเสร็จสิ้น 
(100%) 

 อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

 ยังไมไดดําเนินการ 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

กองบริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ วัตถุประสงค 
กลุมเปาหมาย/ 
ผูไดรับประโยชน  

ความกาวหนา 
การดําเนินการ

โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ แผน 
ใชไป 

กลยุทธ 2.2 สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน     
4. เปดโอกาสใหผูมีสวนได

สวนเสียท้ังภายในและ
ภายนอกเขาไปมีสวนรวม
ในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของหนวยงานผาน 
โครงการ/กิจกรรมตางๆ  

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

  ดําเนินการเสร็จ 
 อยูระหวางการ

ดําเนินการ 
 ยังไมไดดําเนินการ 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- คณะกรรมการ
ดําเนินงานฯ 

5. ทบทวนและพัฒนา
กระบวนงานตรวจสอบ
ภายใน 

เพ่ือทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในให
เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  

บุคลากรหนวย
ตรวจสอบภายใน  

 ดําเนินการเสร็จสิ้น  
 อยูระหวางการ

ดําเนินการ 
 ยังไมไดดําเนินการ 

4,500 - หนวยตรวจสอบ
ภายใน  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค 
กลุมเปาหมาย/ 
ผูไดรับประโยชน  

ความกาวหนา 
การดําเนินการ

โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ แผน 
ใชไป 

กลยุทธ 3.1 สงเสริมการเผยแพรขอมูลและผลการดําเนินงานตอสาธารณะผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย    
6. กําหนดนโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลของ
มหาวิทยาลัย 

เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลสวน
บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย มีการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผย รวมถึงการบริหารจัดการ
ขอมูลตามภารกิจ หนาท่ีและอํานาจ
ของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

 ดําเนินการเสร็จสิ้น 
(100%) 

 อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

 ยังไมไดดําเนินการ 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

คณะกรรมการ
ดําเนินงานฯ 

7. พัฒนาการผลิตและ
เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
และระบบการ
ประชาสัมพันธเพ่ือ
เสริมสรางภาพลักษณใน
การเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน 

 
 

1. เพ่ือผลิตและพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ เปดเผยขอมูล
ตางๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเปน
ปจจุบันใหสาธารณชนไดรับทราบ 

ผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสียของ
มหาวิทยาลัย 

 ดําเนินการเสร็จสิ้น  
 อยูระหวางการ

ดําเนินการ
(66.67%) 

 ยังไมไดดําเนินการ 

50,000 30,000 กองการสื่อสาร
องคกรและ
ประชาสัมพันธ 
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โครงการ วัตถุประสงค 
กลุมเปาหมาย/ 
ผูไดรับประโยชน  

ความกาวหนา 
การดําเนินการ

โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ แผน 
ใชไป 

8. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานดานการเงิน
และบัญชี 

1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับ กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับใหกับผูปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชี  

2. เพ่ือเผยแพรรายงานทางการเงิน
ตอสาธารณชน   

3. เพ่ือจัดทําคูมือ ข้ันตอน วิธีการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ดานการเงิน  

บุคลากรกองคลัง 
และบุคลากรของ
หนวยงานตางๆ 
ภายในมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเชียงราย 
  

 ดําเนินการเสร็จสิ้น  
 อยูระหวางการ

ดําเนินการ
(19.32%) 

 ยังไมไดดําเนินการ 

62,100 12,000 กองคลัง 

9.  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานจัดหาและ
ควบคุมพัสดุ   

1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับ กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับใหกับผูปฏิบัติงานดาน
งานพัสดุ   

2. เพ่ือจัดทําคูมือ ข้ันตอน วิธีการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ดานพัสดุ   

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยท่ี
ปฏิบัติงานดานพัสด ุ     
จํานวน 90 คน 
   

 ดําเนินการเสร็จสิ้น  
 อยูระหวางการ

ดําเนินการ 
 ยังไมไดดําเนินการ 

38,100 - กองคลัง 

10. ติดตาม วิเคราะหและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานและผลการใช
จายงบประมาณ 

เพ่ือติดตาม วิเคราะห และ
ประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจาํป  
    

ผูบริหารและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ                  
ไมนอยกวา 50 คน 

 ดําเนินการเสร็จสิ้น  
 อยูระหวางการ

ดําเนินการ
(46.78%) 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 

37,600 17,590 กองนโยบายและ
แผน 
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โครงการ วัตถุประสงค 
กลุมเปาหมาย/ 
ผูไดรับประโยชน  

ความกาวหนา 
การดําเนินการ

โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ แผน 
ใชไป 

11. พัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและฐานขอมูล
บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตาม
ภารกิจหลักของกองบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเปาหมายตาม 
 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

 ดําเนินการเสร็จสิ้น  
 อยูระหวางการ

ดําเนินการ
(69.52%) 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 

9,000 6,257 กองบริหารงาน
บุคคล 

12. สนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย  
  

เพ่ือใหการดําเนินงานติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนไปตาม 
พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.
2547 มาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 
39 มาตรา 49 และมาตรา 50 และ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย วาดวยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งาน พ.ศ.2551    

คณะกรรมการ 
ผูบริหาร บุคลากร 
และนักศึกษา       
ไมนอยกวา 50 คน
  
  

 ดําเนินการเสร็จสิ้น  
 อยูระหวางการ

ดําเนินการ
(76.49%) 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 

900,000 688,440 กองกลาง 
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ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
รอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 
1. ปญหา/อุปสรรค 
 - ไมพบปญหา/อุปสรรค - 
 
 
2. ขอเสนอแนะ 
 - ไมมีขอเสนอแนะ - 
 


