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ผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร�
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	1	การยกระดับคุณภาพ
	 	 การจัดการศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	2	การพัฒนาบุคลากร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	3	การผลิตและพัฒนาครู
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	4	การพัฒนางานวิจัย
	 	 และงานสร้างสรรค์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	5	การพัฒนาท้องถิ่น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	6	การท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	7	การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ผู�เข�าเยี่ยมชมหน�วยงาน
กิจกรรมสําคัญในรอบป� 2562
สารสนเทศและสถิติ ประจําป�การศึกษา 2561

ข�อมูลทั่วไป
โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
คณะกรรมการสภาวิชาการ

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย

ตราสัญลักษณ์	สี	และต้นไม้ประจ�ามหาวิทยาลัย
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย	ระยะ	5	ปี

(พ.ศ.	2560	–	2564)
ตัวชี้วัดความส�าเร็จของแผนยุทธศาสตร์

ตามเปาหมายหลักความส�าเร็จ





สารอธิการบดี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรชัย มุ่งไธสง

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ศรชัย	มุ่งไธสง)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น	เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้	 การด�าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในรอบปีงบประมาณ
พ.ศ.	2562	(ตุลาคม	2561-กันยายน	2562)	มหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ ้าอยู ่หัวมห าวชิราลงกรณ	 บดินทรเทพยวรางกูร
สมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวรัชกาลที่	 10	 ตาม แนวนโยบายของรัฐบาล	 และด�าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงอุดมศึ กษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม
ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 	 โดยการจัดการศึกษามีการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพในการจัดการศึกษา	 เพื่อยกระดับ คุณภาพการศึกษา	 บัณฑิตมีความรู ้
มีคุณธรรม	มีความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์	คิดเชิงวิเคราะห์	และมีสมรรถนะวิชาชีพ
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต	 ให้ สอดคล้องกับนโยบายการผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์	 เพื่อรองรับการพัฒนาปร ะเทศของรัฐบาล	 รวมทั้งการพัฒนา
และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร	บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ	การพัฒนางานวิจัย
และงานสร้างสรรค์	ผลงานวิจัยและงานสร้ างสรรค์เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
และได้รับการน�าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒน าท้องถ่ิน	 ประเทศ	 และภูมิภาคอาเซียน
และ เกิ ดก า รสร ้ า งนวั ตกร รม	 การ จั ดกา ร เ รี ย น รู ้ ใ น รู ปแบบที่ ห ล ากหลาย	
โดยการบูรณาการจัดการศึกษา	การบริการวิชาการ	เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจด้านต่างๆ
ก้าวไปสู่สถาบันอุดมศึกษาชั้นน�าอย่างต่ อเนื่อง	การพัฒนาท้องถิ่นเป็นผู้น�าในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้มีความเข้มแข็ง	มั่นคง	มั่งคั่ง	 และยั่งยืน	และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านภาษาไทย
และวัฒนธรรมไทยส�าหรับชาวต่างชาติ	 และการพัฒนาระบบบริหารจัดการ	ด�าเนินงาน
โดยยึดหลักระบบและกลไกการบริหารงานมหาวิท ยาลัยแห่งการเรียนรู้ที่มีธรรมาภิบาล	
เน้นความมีประสิทธิภาพ	ประสิทธิผล	ความโปร่งใส
  ผลการด�าเนินงานในช่วงเวลาท่ีผ่านมา	มหาวิทยาลัยได้ด�าเนินการตามเป้าหมายที่ก�าหนด
ไว้ในยุทธศาสตร์และภารกิจหลักของหน่วยงาน	ดังจะเห็นได้จากผลงานท่ีปรากฎอย่าง
ประจักษ์ชัด	ในรายงานประจ�าปี	2562	ฉบับนี้	ภายใต้ความร่วมมือ	ร่วมใจ	เสียสละอย่างจริงใจ
ของบุคลากร	และหน่วยงานต่างๆ	ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย	 รวมถึงท้องถิ่น	
ชุมชนเครือข่าย	 โดยมีเป้าหมายร่วมกันที่จะน�าพามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศในเชิงวิชาการ
การวิจัย	การท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม	การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม	 เพื่อออกไป
สร้างสรรค์สังคมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
	 	 ในนามของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	ขอขอบคุณบุคลากร	ผู้บริหาร	ทุกท่าน
ที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถ
ด้วยดีตลอดมา	มุ่งมั่นเพื่อสัมฤทธิ์ผลตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในรอบปีที่ผ่านมา
และหวังว่าทุกท่านจะร่วมกันผนึกก�าลังในการด�าเนินงานให้สัมฤทธิ์ผลสืบไป



ข�อมูลทั่วไป
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	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	 ต้ังอยู ่ เลขที่ 	 80
หมู ่	 9	ต�าบลบ้านดู ่	 อ�าเภอเมือง	จังหวัดเชียงราย	พื้นท่ี
จ�านวน	940	 ไร่	 93	ตารางวา	 และพื้นที่อ�าเภอเชียงแสน
จ�านวน	19	ไร่	1	งาน	72	ตารางวา	รวมทั้งรับผิดชอบดูแล
สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงรายอีก	จ�านวน	625	 ไร่
รวมมีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด	1,584	ไร่	2	งาน	65	ตารางวา
	 มหา วิทยาลัยพัฒนาจากโรง เรียนฝ �กหัดค รู
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา	สู่การเป็นวิทยาลัยครูเชียงราย
สถาบันราชภัฏเชียงราย	และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
โดยมีประวัติและพัฒนาการ	ตามล�าดับดังนี้

โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา
วันที่ 11 กันยายน 2512
	 จังหวัดเชียงรายได้เสนอเรื่องขอตั้งโรงเรียนฝึกหัด
ครูประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา	ต่ออธิบดีกรมการฝึกหัดครู
โดยเสนอให้ใช้พื้นที่บริเวณอ่างเก็บน�้าหนองบัว	ต�าบลบ้านดู่
อ�าเภอเมือง	จังหวัดเชียงราย	เป็นสถานที่ในการจัดตั้ง

 วิทยาลัยครูเชียงราย
วันที่ 29 กันยายน 2516
	 คณะรัฐมนตรีได ้มีมติอนุมัติให ้จัดตั้งวิทยาลัย
ครูเชียงราย
ป� พ.ศ. 2518

เร่ิมเปิดอบรมการศึกษาภาคฤดูร้อนส�าหรับครูประจ�าการ
และเปิดรับนักศึกษา	ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา
( ป.กศ.)	 เป ็นรุ ่นแรก	 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาชั้นสูง	(ป.กศ.สูง)	ในปีต่อมา
ป� พ.ศ. 2520

มีพระราชกฤษฎีกาประกาศยกฐานะวิทยาลัยครูเชียงราย
เป็นสถาบันการศึกษา	และวิจัย	สามารถเปิดสอนได้ถึง
ร ะดับปริญญาตรี	 และเปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ในปี	พ.ศ.	2522	จ�านวน	2	สาขาวิชาเอก	คือ	สาขาวิชา
ภาษาไทย	และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป

ป� พ.ศ. 2528
	 เป ิดรับนักศึกษาในสาขาวิชาชีพอื่นในระดับ
อนุปริญญา	สาขาวิชาศิลปศาสตร์	และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
พ ร้อมท้ังได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการให้แบ่งส่วน
ราชการของวิทยาลัยครูเชียงราย	ออกเป็น	10	หน่วยงาน	
เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของวิทยาลัยครู	และให้รวมกลุ่ม
เป็นสหวิทยาลัย	โดยให้วิทยาลัยครูเชียงรายรวมอยู่ในกลุ่ม
“สหวิทยาลัยลานนา”

สถาบันราชภัฏเชียงราย
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535
	 ได้รับพระราชทานชื่อสถาบันว่า	 "สถาบันราชภัฏ
เ ชียงราย"	 แทนช่ือวิทยาลัยครูเชียงรายเดิม	 เพื่อให้
สอดคล้องกับความหลากหลายในการผลิตบัณฑิต
วันที่ 6 มีนาคม 2538
	 ได้รับพระราชทานตราสัญลักษณ์ประจ�าสถาบัน	
เพื่อเป็นสิริมงคลแก่สถาบันราชภัฏ	โดยมีตราพระราชลัญจกร
ใ นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี	 9	 อยู่ในวงรี	
และในวงรอบนอกด้านบนมีตัวอักษรภาษาไทยว่า	“สถาบัน
ร าชภัฏเชียงราย”	 ด้านล่างมีอักษรภาษาอังกฤษว่า
“RAJABHAT INSTITUTE CHIANGRAI”

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
วันที่ 10 มิถุนายน 2547
	 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลยเดช
ทรงลงพระปรมาภิไธยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ.	2547	และประกาศในราชกิจจานุเบกษา	เมื่อวันที่	14
มิถุนายน	 2547	 ส่งผลให้สถาบันราชภัฏเชียงราย
ไ ด ้รับการยกฐานะและปรับเปล่ียนสถานภาพเป ็น
“ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย”	 ตั้ งแต ่วันที่ 	 15	
มิถุนายน	2547	เป็นต้นมา

ประวัติและพัฒนาการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
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โครงสร้างองค์กร

สภาวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

หน�วยงานจัดการศึกษา

•	คณะครุศาสตร์

•	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

•	คณะวิทยาการจัดการ

•	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

•	คณะมนุษยศาสตร์

•	วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้าน

		และการแพทย์ทางเลือก

•	ส�านักวิชาสังคมศาสตร์	*

•	ส�านักวิชาบัญชี	*

•	ส�านักวิชาการท่องเที่ยว	*

•	ส�านักวิชาคอมพิวเตอร์

		และเทคโนโลยีสารสนเทศ	*

•	ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ	*

•	ส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ	*

•	ส�านักวิชานิติศาสตร์	*

สภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย

หน�วยตรวจสอบภายใน
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*			โครงการจัดตั้งหน่วยงานภายในก�ากับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

•	ส�านักบริหารและจัดการทรัพย์สิน	*

•	ศูนย์บริการวิศวกรรมโยธา	*

•	สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ	พลังงาน

		และสิ่งแวดล้อม	*

หน�วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา หน�วยงานบริการ

•	ส�านักงานอธิการบดี

•	สถาบันวิจัยและพัฒนา

•	ส�านักวิทยบริการ

		และเทคโนโลยีสารสนเทศ

•	ส�านักศิลปะและวัฒนธรรม

• ส�านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

•	บัณฑิตวิทยาลัย	*

• ส�านักนวัตกรรมและการศึกษาต่อเนื่อง	*

•	โรงเรียนสาธิต	*

•	ส�านักประชาสัมพันธ์

		และสื่อสารองค์กร	*

• สถาบันความหลากหลายทางชีวภาพ

		และสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น

		และอาเซียน	*

•	สถาบันภาษาและวัฒนธรรม

		นานาชาติ	*

สภาคณาจารย�และข�าราชการ

คณะกรรมการส�งเสริม

กิจการมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย

คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
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เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สุทัศน์	คล้ายสุวรรณ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร
	 1.	 อาจารย์	ดร.กันยานุช	เทาประเสริฐ

	 2.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพัฒน์	อุปถัมภ์

	 3.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วัฒนา	ยืนยง

	 4.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สหัทยา	สิทธิวิเศษ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ�า
	 1.	 อาจารย์	ดร.ธีระศักดิ์	อรัญพิทักษ์

	 2.	 รองศาสตราจารย์พัชรา	ก้อยชูสกุล

	 3.	 อาจารย์	ดร.ศิวพงษ์	ตันสุวรรณวงค์

	 4.	 อาจารย์	ดร.สมลักษณ์	เลี้ยงประยูร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
	 1.	 ศาสตราจารย์	ดร.ชาติชาย	ณ	เชียงใหม่	 6.	 นายสมเกียรติ	ผลพิสิษฐ์

	 2.	 นายแพทย์ปลื้ม	ศุภปัญญา	 7.	 รองศาสตราจารย์	ดร.สมพงศ์	วิทยศักดิ์พันธุ์

	 3.	 รองศาสตราจารย์พรชัย	เทพปัญญา	 8.	 ศาสตราจารย์กิตติคุณ	ดร.สุรพล	วิรุฬห์รักษ์

	 4.	 นายมนูญ	ใยบัวเทศ	 9.	 ศาสตราจารย์อัจฉรา	ชีวพันธ์

	 5.	 รองศาสตราจารย์	ดร.วีรชัย	พุทธวงศ์	 10.	 นายอาสา	เม่นแย้ม

คณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	ดร.มนัส	สุวรรณ

นายกสภามหาวิทยาลัย
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	ดร.มนัส	สุวรรณ

(อุปนายกสภามหาวิทยาลัย	

ท�าหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย)

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต�าแหน่ง
	 1.	 นายเกษม	มูลจันทร์

	 	 ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

	 2.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ศรชัย	มุ่งไธสง

	 	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	

	 3.	 อาจารย์สุรชัย	อุฬารวงษ์

	 	 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ
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 กรรมการและเลขานุการ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.เสงี่ยม	บุญพัฒน์

กรรมการ
	 1.	 อาจารย์	ดร.กิตติศักด์	นิวรัตน์	 กรรมการจากคณะครุศาสตร์

	 2.	 อาจารย์	ดร.พิรภานุวัตณ์	ชื่นวงศ์	 กรรมการจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	 3.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ปฏิพันธ์	อุทยานุกูล	 กรรมการจากคณะมนุษยศาสตร์

	 4.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.เสริมศิริ	นิลด�า	 กรรมการจากคณะวิทยาการจัดการ

	 5.	 อาจารย์อัญชณา	อุประกูล	 กรรมการจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

	 6.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ยิ่งยง	เทาประเสริฐ	 กรรมการจากวิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้าน

	 	 	 และการแพทย์ทางเลือก

คณะกรรมการ
สภาวิชาการ

ประธานสภาวิชาการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ศรชัย	มุ่งไธสง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	 1.	 รองศาสตราจารย์	ดร.กิติมา	อินทรัมพรรย์

	 2.	 รองศาสตราจารย์	ดร.บุญฑวรรณ	วิงวอน

	 3.	 รองศาสตราจารย์	ดร.ศักดิ์ดา	จงแก้ววัฒนา

	 4.	 รองศาสตราจารย์	ดร.ศุภวัฒน์	ลาวัณย์วิสุทธิ์

	 5.	 รองศาสตราจารย์	ดร.ส�าราญ	มีแจ้ง

	 6.	 ศาสตราจารย์คลินิกนายแพทย์สุพรรณ	ศรีธรรมมา
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เลขานุการ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วรินทรีย์	เยาว์ธานี

กรรมการโดยต�าแหน่ง
	 1.	 ประธานสภานักศึกษา

	 2.	 นายกองค์การนักศึกษา

คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย

ประธานกรรมการ
นายเกษม	มูลจันทร์

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	 1.	 นายกนก	วิศวะกุล	 7.	 นายพิศิษฐ์	บรรดิ

	 2.	 นายแพทย์กอบชัย	จิตรสกุล	 8.	 นายมงคลชัย	ดวงแสงทอง

	 3.	 นายค�า	ไพศาลสิทธิกานต์	 9.	 นางรัตนา	จงสุทธานามณี

	 4.	 ดร.เทพรักษ์	เหลืองสุวรรณ	 10.	 ดร.ศิริธัช	โรจนพฤกษ์

	 5.	 ดร.นิวัตน์	แจ้งอริยวงศ์	 11.	 นายเสริมชัย	กิตติรัตนไพบูลย์

	 6.	 นายปริญญ์	จิราธิวัฒน์

รายงานประจําป� 2562 : มหาว�ทยาลัยราชภัฏเชียงราย12



ผู้บริหารกลุ่มหน่วยงานจัดการศึกษา	(หน่วยงานตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ)
	 1.	 อาจารย์	ดร.ปรมินทร์	อริเดช	 คณบดีคณะครุศาสตร์

	 2.	 อาจารย์	ดร.พิรภานุวัตณ์	ชื่นวงศ์	 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	 3.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.เสริมศิริ	นิลด�า	 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

	 4.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.มิ่งขวัญ	สมพฤกษ์	 คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

	 5.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สหัทยา	สิทธิวิเศษ	 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์

	 6.	 อาจารย์	ดร.กันยานุช	เทาประเสริฐ	 คณบดีวิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก

ผู้บริหารกลุ่มหน่วยงานจัดการศึกษา (หน่วยงานภายในก�ากับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย)

	 1.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.เลหล้า	ตรีเอกานุกูล	 คณบดีส�านักวิชาสังคมศาสตร์

	 2.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ปานฉัตร	อาการักษ์	 คณบดีส�านักวิชาบัญชี

	 3.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.อรวรรณ	บุญพัฒน์	 คณบดีส�านักวิชาการท่องเที่ยว

	 4.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ภูมิพงษ์	ดวงตั้ง	 คณบดีส�านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 5.	 อาจารย์สุพรรณ	วนิชปริญญากุล	 คณบดีส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

	 6.	 อาจารย์เนรมิตร	จิตรรักษา	 คณบดีส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ

	 7.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทศพร	มูลรัตน์	 คณบดีส�านักวิชานิติศาสตร์

ผู้ช่วยอธิการบดี
	 1.	 อาจารย์	ดร.ณัฏฐพล	สันธิ

	 2.	 อาจารย์ดิเรก	วรรณวัฒนกูล

	 3.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.นวลนภา	จุลสุทธิ

	 4.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.นาวิน	พรมใจสา

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
อธิการบดี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ศรชัย	มุ่งไธสง

รองอธิการบดี
	 1.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.จ�ารัส	กลิ่นหนู

	 2.	 รองศาสตราจารย์	ดร.ไพโรจน์	ด้วงนคร

	 3.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วรินทรีย์	เยาว์ธานี

	 4.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วัฒนา	ยืนยง

	 5.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สุทัศน์	คล้ายสุวรรณ์

	 6.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.เสงี่ยม	บุญพัฒน์
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ผู้บริหารกลุ่มหน่วยงานบริการ	(หน่วยงานภายในก�ากับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย)
	 1.	 นายมงคล	ประทุมจ�าปา	 ผู้อ�านวยการส�านักบริหารและจัดการทรัพย์สิน

	 2.	 อาจารย์สุรเดช	ต่างเพ็ชร	 ผู้อ�านวยการศูนย์วิศวกรรมโยธา

	 3.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สุทธิพร	ธเนศสกุลวัฒนา	 ผู้อ�านวยการสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ	พลังงาน

	 	 	 และสิ่งแวดล้อม

ผู้อ�านวยการกองในสังกัดส�านักงานอธิการบดี
	 1.	 นางสาวพรรณี	ศรีสงคราม	 ผู้อ�านวยการกองกลาง

	 2.	 นางนิตยา	ยืนยง	 ผู้อ�านวยการกองนโยบายและแผน

	 3.	 นางสาวปราณี	ทาสีลา	 ผู้อ�านวยการกองบริหารงานบุคคล

	 4.	 นายนิคม	อัสสรัตนะสุขิน	 ผู้อ�านวยการกองพัฒนานักศึกษา

	 5.	 นายราชันย์	ทนันชัย	 ผู้อ�านวยการกองอาคารสถานที่

	 6.	 นางกัญญาภัทร	หาญสุขพัฒนา	 ผู้อ�านวยการกองคลัง

	 7.	 นายธีรวัฒน์	วังมณี	 ผู้อ�านวยการกองวิเทศสัมพันธ์

	 8.	 นายกวินทร์	วิชาลัย	 ผู้อ�านวยการกองมาตรฐานวิชาการ

	 	 	 และประกันคุณภาพ

 ผู้บริหารกลุ่มหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา
(หน่วยงานภายในก�ากับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย)

	 1.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ประภาพรรณ	ไชยานนท์	 ผู้อ�านวยการบัณฑิตวิทยาลัย

	 2.	 อาจารย์เฉลิมเกียรติ	ตุ่นแก้ว	 ผู้อ�านวยการโรงเรียนสาธิต

	 3.	 อาจารย์	ดร.ศรีวรรณ	ไชยสุข	 ผู้อ�านวยการสถาบันความหลากหลายทางชีวภาพ

	 	 	 และสิ่งแวดล้อม	เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและอาเซียน

	 4.	 อาจารย์	ดร.สมเกียรติ	ตุ่นแก้ว	 ผู้อ�านวยการส�านักนวัตกรรมและการศึกษาต่อเนื่อง

	 5.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สุรินทร์	พิทักษ์สิกุล	 ผู้อ�านวยการส�านักประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร

	 6.	 อาจารย์อดิสรณ์	ประทุมถิ่น	 ผู้อ�านวยการสถาบันภาษาและวัฒนธรรมนานาชาติ

ผู้บริหารกลุ่มหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา (หน่วยงานตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ)

	 1.	 นางผ่องศรี	ธนกุลพรรณ	 ผู้อ�านวยการส�านักงานอธิการบดี

	 2.	 อาจารย์	ดร.อนันต์	แก้วตาติ๊บ	 ผู้อ�านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

	 3.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทัย	พิริยะสุรวงศ์	 ผู้อ�านวยการส�านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 4.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สมหวัง	อินทร์ไชย	 ผู้อ�านวยการส�านักศิลปะและวัฒนธรรม

	 5.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพัฒน์	อุปถัมภ์	 ผู้อ�านวยการส�านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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ตราสัญลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร	มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช	บรมนาถบพิตร	ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าพระราชทาน
ตราสัญลักษณ์ประจ�ามหาวิทยาลัย	ซึ่งเป็นตราพระราชลัญจกร
ประจ�าพระองค์	รัชกาลที่	9	เป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศ	ประกอบด้วย
วงจักร	กลางวงจักรมีอักขระเป็น	“อุ”	หรือ	เลข	9	รอบวงจักร
มีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ	เหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น	
ฉัตรตั้งอยู ่บนพระที่นั่งอัฐทิศ	 แปลความหมายว่า	ทรงมี
พระบรมราชานุภาพในแผ่นดิน	ประกอบด้วยสีต่างๆ	ดังนี้

ตราสัญลักษณ์ สี
และต้นไม้ประจ�ามหาวิทยาลัย

สีน�้าเงิน	แทนค่า	 สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก�าเนิด
	 	 และพระราชทานนาม	“ราชภัฏ”
สีเขียว	 แทนค่า	 แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
	 	 38	แห่ง	ในแหล่งธรรมชาติ
	 	 และสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม
สีทอง	 แทนค่า	 ความเจริญรุ่งเรืองแห่งปัญญา
สีส้ม	 แทนค่า	 ความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
	 	 ที่ก้าวไกลใน	38	มหาวิทยาลัย
สีขาว	 แทนค่า	 ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์
	 	 แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	
	 	 รัชกาลที่	9

สีประจ�ามหาวิทยาลัย
“สีเทา-แสด”
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ต้นไม้ประจ�ามหาวิทยาลัย
“ต้นกาสะลองค�า”
	 คือ	ต้นไม้ประจ�ามหาวิทยาลัย	มีดอกสีแสด
มีทรงพุ่มกว้าง	ปลูกง่าย	ทนทาน	โตเร็ว	สื่อความหมายถึง
ค วามเรียบง ่าย	 ความแข็งแกร ่ง	 ความรุดหน้า
และความร่มเย็น
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	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	มีแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา	ระยะ	5	ปี	 (พ.ศ.	2560	–	2564)	ฉบับทบทวน 
และปรับปรุง	พ.ศ.	2561	ที่ก�าหนดทิศทางและเป้าหมาย 
การพัฒนาไว้	ดังนี้

ปรัชญา :
	 สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล
อย่างยั่งยืน

วิสัยทัศน์ :
 เป็นศูนย์กลางการศึกษาเพื่อการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพท้องถิ่นสู่สากล

พันธกิจ :
	 1.	 ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะเด่น	 มีความรู้ดี	 มีคุณธรรม 
และตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล
	 2.	ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์	 เพื่อการ 
น�าไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่น	ประเทศ	และภูมิภาคอาเซียน
	 3.	 ให้บริการวิชาการแก่สังคม	 เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนในท้องถิ่น	ประเทศ	และภูมิภาคอาเซียน
	 4.	 สืบสาน	และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
ของท้องถิ่น	และของชาติ
	 5.	พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล

อัตลักษณ์ :
	 ทักษะเด่น	ความรู้ดี	มีคุณธรรม

เอกลักษณ์ :
 มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

ค่านิยมร่วม :
 สร้างความรู้	เชิดชูภูมิปัญญา	พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล

วัฒนธรรมขององค์กร :
	 ร่วมคิด	ร่วมท�า	ร่วมพัฒนา

เป้าหมายหลักของความส�าเร็จตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561
		 1.	 บัณฑิตมีความรู้	 มีคุณธรรม	 มีความสามารถ 
ใ นการคิดเชิงสร ้างสรรค ์	 คิดเชิงวิ เคราะห ์	 และมี 
สมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
		 2.	บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
		 3.	บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย	 ครูและบุคลากร 
ท างการศึกษาเป็นผู ้มีคุณลักษณะแห่งศตวรรษที่	 21 
มีจิตวิญญาณความเป็นครู	เป็นคนเก่ง	คนดี	มีความรับผิดชอบ 
รู้เท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง
	 4.	ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์	 เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับชาติและนานาชาติ	และได้รับการน�าไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนาท้องถิ่น	ประเทศ	และภูมิภาคอาเซียน
	 5.	เป็นผู้น�าในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง 
ม่ันคง	 ม่ังค่ัง	 และยั่งยืน	 และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
ด้านภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยส�าหรับชาวต่างชาติ
	 6.	เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม	ภูมิปัญญา 
ของท้องถิ่น	และของชาติ
	 7.	 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา 
ท้องถิ่น	 มีธรรมาภิบาล	 ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม	 มีระบบ 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ	เป็นที่รู้จักและเป็นที่ยอมรับ 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่จะด�าเนินการเพื่อให้บรรลุ
ตามเป้าหมายหลักความส�าเร็จ
	 1.	 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
	 2.	การพัฒนาบุคลากร
	 3.	การผลิตและพัฒนาครู
	 4.	การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	 5.	การพัฒนาท้องถิ่น
	 6.	การท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม
	 7.	 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)
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ตัวชี้วัดความส�าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ตามเป้าหมายหลักความส�าเร็จ

	 1.	 บัณฑิตมีความรู้	มีคุณธรรม	มีความสามารถ	 1.1	 บัณฑิตท�างานในท้องถิ่น	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	80

	 	 ในการคิดเชิงสร้างสรรค์	คิดเชิงวิเคราะห์	 1.2	 บัณฑิตมีรายได้ตรงตามวุฒิการศึกษา	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	50

  และมีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการ	 1.3	 บัณฑิตท�างานในองค์กรระดับนานาชาติ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	15

	 	 ของผู้ใช้บัณฑิต	 1.4	 บัณฑิตในหลักสูตรที่มีเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ

    สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	80

	 	 	 1.5	 บัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านภาษาอังกฤษ

	 	 	 	 ของมหาวิทยาลัยก่อนส�าเร็จการศึกษาในระดับดีมากขึ้นไป				

	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ	15

	 	 	 1.6	 บัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านภาษาไทยของมหาวิทยาลัย

    ก่อนส�าเร็จการศึกษาในระดับดีมากขึ้นไป	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	9

	 	 	 1.7	 บัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 	 	 ของมหาวิทยาลัยก่อนส�าเร็จการศึกษาในระดับดีมากขึ้นไป	

	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ	15

	 	 	 1.8	 แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา

	 	 	 	 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น

	 	 	 	 จ�านวนไม่น้อยกว่า	2	แหล่งเรียนรู้

	 	 	 1.9	 ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อทรัพยากรการเรียนรู้

	 	 	 	 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	85

	 	 	 1.10	หลักสูตรสหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น	

	 	 	 	 จ�านวนไม่น้อยกว่า	2	หลักสูตร

	 	 	 1.11	 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชน์สาธารณะ

	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ	20

	 	 	 1.12	ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ย

    ของผู้ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี	เมื่อทดสอบมาตรฐาน

	 	 	 	 ความสามารถทางภาษาอังกฤษ	CEFR	ในระดับ	B2	สูงขึ้น	

	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ	3

	 	 	 1.13	อัตราการได้งานท�า/ประกอบวิชาชีพอิสระของผู้ส�าเร็จการศึกษา

    ระดับอุดมศึกษา	ภายในระยะเวลา	1	ปี	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	95

	 	 	 1.14	ผู้ส�าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่น่าพอใจ

	 	 	 	 ของสถานประกอบการ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	95

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส�าเร็จ (เมื่อสิ้นสุดแผน)
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	 2.	 บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ	 2.1	 บุคลากรสายวิชาการ

	 	 	 	 1)	 บุคลากรสายวิชาการทุกคนมีผลงานทางวิชาการ

	 	 	 	 	 รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง	หรือ

	 	 	 	 2)	บุคลากรสายวิชาการเป็นที่ปรึกษา/วิทยากร/กรรมการ

	 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการวิชาการ/คณะท�างานให้กับ

	 	 	 	 	 หน่วยงานภายนอก	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	35	หรือ

	 	 	 	 3)	บุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย

     และงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์	หรือเผยแพร่ในระดับชาติ

	 	 	 	 	 หรือนานาชาติ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	60

	 	 	 2.2	 บุคลากรสายวิชาการที่มีใบรับรองความเชี่ยวชาญ

	 	 	 	 ด้านวิชาชีพมาตรฐาน	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	60

	 	 	 2.3	 บุคลากรสายวิชาการที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ	

	 	 	 	 จรรยาบรรณวิชาชีพ	เทคโนโลยีสารสนเทศ	และสมรรถนะ

	 	 	 	 เฉพาะทางวิชาชีพ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	70

	 	 	 2.4	 บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนมีคู่มือการปฏิบัติงาน

	 	 	 	 หรือผลงานทางวิชาการ

	 3.	 บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย	ครูและบุคลากร	 3.1	 โรงเรียนขั้นพื้นฐานในพื้นที่ที่มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

	 	 ทางการศึกษาเป็นผู้มึคุณลักษณะ	 	 เป็นพี่เลี้ยง	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	25

	 	 แห่งศตวรรษที่	21	มีจิตวิญญาณ	 3.2	 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นต้นแบบความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ

	 	 ความเป็นครู	เป็นคนเก่ง	คนดี	รับผิดชอบ	 	 ที่ได้รับการยอมรับ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	10

  และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง	 3.3	 บัณฑิตครูทุกคนที่สอบผ่านมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู

	 	 	 3.4	บัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่สอบบรรจุครู

	 	 	 	 ได้ในการสอบครั้งแรก	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	75

	 	 	 3.5	 บัณฑิตครูได้รับการบรรจุเข้าท�างานในท้องถิ่น	ไม่น้อยกว่า

	 	 	 	 ร้อยละ	50

	 	 	 3.6	 นักเรียนในท้องถิ่นที่มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษา

	 	 	 	 ระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	แต่ละวิชาเพิ่มขึ้น

	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ/จากปีฐาน

	 	 	 3.7	 รายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับเทคนิคการเรียนการสอน

	 	 	 	 ครูที่มีประสิทธิภาพที่บรรจุในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

	 	 	 	 เพิ่มขึ้นจากหลักสูตรเดิมหรือหลักสูตรก่อนปรับปรุง

	 	 	 	 ไม่น้อยกว่า	2	รายวิชา

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส�าเร็จ (เมื่อสิ้นสุดแผน)
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	 	 	 3.8	 ผลงานวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

	 	 	 	 ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ	หรือน�าไปใช้ให้เกิดประโยชน์

	 	 	 	 ต่อการผลิตและพัฒนาครู	จ�านวนไม่น้อยกว่า	35	ผลงาน	

	 	 	 3.9	 โรงเรียนในท้องถิ่นที่มีการน�านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

	 	 	 	 ของโรงเรียนสาธิตไปใช้ประโยชน์	จ�านวนไม่น้อยกว่า	2	แห่ง

	 	 	 3.10	บุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการที่ได้รับ

	 	 	 	 วิทยฐานะที่สูงขึ้น	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	90

	 4.	 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับ	 4.1	 บทความวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีคุณภาพ

	 	 ในระดับชาติและนานาชาติ	และได้รับ	 	 จ�านวนไม่น้อยกว่า	70	บทความ

	 	 การน�าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น	 4.2	 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ทุกผลงานถูกน�าไปใช้ประโยชน์

	 	 ประเทศ	และภูมิภาคอาเซียน	 	 โดยท้องถิ่น

	 	 	 4.3	 ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติเพิ่มขึ้น

	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ	12	จากปีฐาน

	 5.	 เป็นผู้น�าในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง	 5.1	 อ�าเภอในจังหวัดเชียงรายที่ได้รับการบริการวิชาการ

  มั่นคง	มั่งคั่ง	และยั่งยืน	และเป็นศูนย์กลาง	 	 จ�านวนไม่น้อยกว่า	10	อ�าเภอ

  การเรียนรู้ด้านภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย	 5.2	 ประเทศในเอเชียที่เข้ามารับบริการวิชาการ

	 	 ส�าหรับชาวต่างชาติ	 	 จ�านวนไม่น้อยกว่า	10	ประเทศ

	 	 	 5.3	 บุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานการให้บริการวิชาการ

	 	 	 	 แก่ท้องถิ่น	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	60

	 	 	 5.4	 ฐานข้อมูลปัญหาและความต้องการของชุมชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบ

    ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่เข้าไปสนับสนุนการเรียนรู้

	 	 	 	 เพื่อการพัฒนา	จ�านวนไม่น้อยกว่า	1	ฐานข้อมูล

	 	 	 5.5	 ชุมชนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเข้าไปให้ความรู้

	 	 	 	 และร่วมพัฒนาในด้านต่างๆ	จ�านวนไม่น้อยกว่า	18	ชุมชน	

	 	 	 5.6	 โครางการที่น้อมน�าแนวพระราชด�าริมาบูรณาการแก้ไขปัญหา

	 	 	 	 ในการพัฒานาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน

	 	 	 	 จ�านวนไม่น้อยกว่า	3	โครงการ

	 	 	 5.7	 องค์กรภาครัฐ	เอกชน	ชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบของ

	 	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน	

	 	 	 	 จ�านวนไม่น้อยกว่า	14	องค์กร

	 	 	 5.8	 นักเรียนในท้องถิ่นที่เข้าเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	

	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ	70

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส�าเร็จ (เมื่อสิ้นสุดแผน)
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	 	 	 5.9	 แผนงานโครงการพัฒนาชุมชนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

    เป็นแกนน�ามีจ�านวนเพิ่มมากขึ้น	จ�านวนไม่น้อยกว่า	13	แผนงาน

	 	 	 5.10	สถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติดเพิ่มขึ้น	จ�านวนไม่น้อยกว่า

	 	 	 	 10	แห่ง/ชมรม

	 	 	 5.11	นักเรียนระดับประถมศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของ

    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่สามารถอ่านออกเขียนได้เพิ่มขึ้น

	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ	95	ของปีฐาน

   5.12	โครงการที่มหาวิทยาลับราชภัฏเชียงรายด�าเนินการ

	 	 	 	 เพื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม	และกีฬาของท้องถิ่น

	 	 	 	 ให้เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาค	ระดับชาติ	หรือนานาชาติ	

	 	 	 	 จ�านวนไม่น้อยกว่า	5	โครงการ

   5.13	ประชาชนในท้องถิ่นที่ดัชนีสุขภาพเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 	 	 	 ร้อยละ	40	จากปีฐาน

   5.14	โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 	 	 	 18	โครงการจากปีฐาน

   5.15	วิสาหกิจชุมชน	ผู้ประกอบการใหม่ที่เพิ่มขึ้นในท้องถิ่น	

	 	 	 	 จ�านวนไม่น้อยกว่า	4	แห่ง/ชุมชน

   5.16 รายได้ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการบูรณาการ

	 	 	 	 พันธกิจสัมพันธ์เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ	30

   5.17	อัตราการอพยพย้ายถิ่นของประชากรวัยท�างานในท้องถิ่น

	 	 	 	 ลดลงร้อยละ	1

   5.18	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีโครงการส่งเสริมความรู้รัก	

    สามัคคี	ความมีระเบียบวินัย	เข้าใจสิทธิหน้าที่ตนเองและผู้อื่น

    ภายใต้พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตย	อันมีพระมหากษัตริย์

	 	 	 	 เป็นประมุขในมหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่น	สังคมท้องถิ่น	

	 	 	 	 จ�านวนไม่น้อยกว่า	6	โครงการ

	 6.	 เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม	 6.1	 ผู้มาใช้บริการศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม	ภูมิปัญญา

	 	 ภูมิปัญญาท้องถิ่น	และของชาติ	 	 ท้องถิ่น	และของชาติ	จ�านวนไม่น้อยกว่า	8,000	คน

	 	 	 6.2	 นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม

	 	 	 	 ของท้องถิ่นและของชาติ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	90

	 	 	 	 ของจ�านวนนักศึกษาและบุคลากรทั้งหมด

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส�าเร็จ (เมื่อสิ้นสุดแผน)
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	 7.	 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้	 7.1	 ผลการประเมินคุณภาพจากผู้ประเมินภายนอกเพิ่มขึ้นทุกปี

	 	 เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น	มีธรรมาภิบาล	 7.2	 ผลการประเมินคุณธรรม	และความโปร่งใสการด�าเนินงาน

	 	 ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม	มีระบบการบริหารจัดการ	 	 ของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นทุกปี

  ที่มีประสิทธิภาพ	เป็นที่รู้จักและเป็นที่ยอมรับ	 7.3	 ผลการประเมินด้านสิ่งแวดล้อมจากนักศึกษา	บุคลากร

	 	 ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ	 	 และผู้รับบริการเพิ่มขึ้นทุกปี	 	

	 	 	 7.4	 ระบบงาน/ฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

	 	 	 	 ที่พัฒนาขึ้นใหม่	จ�านวนไม่น้อยกว่า	8	ระบบ

	 	 	 7.5	 ข้อบังคับ	ระเบียบ	ประกาศในการบริหารงานที่ทบทวน

	 	 	 	 และปรับปรุง	จ�านวนไม่น้อยกว่า	5	ฉบับ

	 	 	 7.6	 เครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่น

	 	 	 	 จ�านวนไม่น้อยกว่า	5	เครือข่าย

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส�าเร็จ (เมื่อสิ้นสุดแผน)
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ผลการดําเนินงาน
ตามประเด็นยุทธศาสตร�
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	 มห า วิ ทยาลั ย ร า ชภั ฏ เ ชี ย ง ร าย 	 ไ ด ้ ก� า หนด
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา	ระยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2560	–	2564)
ฉบับทบทวนและปรับปรุง	พ.ศ.	2561	ไว้	7	ประเด็นยุทธศาสตร์
เพื่อที่จะใช้เป็นกรอบทิศทางในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย
ให้ ไปสู่วิสัยทัศน์	 พันธกิจ	 และเป้าหมายหลักความส�าเร็จ
จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัย	
ผ่านกระบวนการวิเคราะห์	สังเคราะห์ข้อมูลตามกระบวนการ
จัดท�าแผนยุทธศาสตร์ท่ีประกอบไปด้วยการตรวจสอบ
และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย
เ พ่ือพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน
และในอนาคต	รวมทั้งน�าไปสู่การวิเคราะห์กลยุทธ์ทางเลือก	
แ ละเลือกกลยุทธ์ ในการด�าเนินงานที่ เหมาะสม	 เพื่อที่
จะสามารถน�าองค์กรไปสู่ภาพลักษณ์ใหม่	ก้าวสู่วิสัยทัศน์
ที่ต้องการในอนาคต	ซึ่งจากการน�าแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ
ประจ�าปี	พ.ศ.	2561	ซึ่งอยู่ในช่วงของปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562
มีผลการด�าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ต่างๆ	ดังนี้

ผลการด�าเนินงาน
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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เป้าหมาย : บัณฑิตมีความรู้	มีคุณธรรม	มีความสามารถ 
	 ในการคิดเชิงสร้างสรรค์	 คิดเชิงวิเคราะห์ 
 และมีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการ 
	 ของผู้ ใช้บัณฑิต
 
เป้าประสงค์ :	 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
 เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏเชียงรายให้เป็นผู้มีความรู	้มีคุณธรรม 
	 มีสมรรถนะของบัณฑิตแห่งศตวรรษที่	21	 
	 แล ะมี คุณลักษณะตามความต ้องการ 
	 ของผู้ ใช้บัณฑิต

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
การยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา

ผลการด�าเนินงาน
1. การปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
และการจัดการหลักสูตรที่เปิดสอนทุกระดับ
	 	 มหาวิทยาลัยด�าเนินการทบทวน	 และก�าหนด 
แ นวทางในการก�ากับมาตรฐานการจัดการศึกษา 
และการบริหารจัดการหลักสูตรข้ึน	 โดยมีการปิด/ยกเลิก 
หลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน	และไม่สอดคล้องกับ 
นโยบายรัฐบาล	การผลิตทรัพยากรมนุษย์เพื่อการพัฒนา 
ป ระเทศของรัฐบาล	 และแผนการทบทวนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ	จ�านวน	2	หลักสูตร
	 	 1.1	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	
	 	 	 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม
	 	 1.2	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	
   สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ
								 (หลักสูตรนานาชาติ)

2. การผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย
 2.1  ปรับปรุงหลักสูตรเดิม จ�านวน 34 สาขาวิชา ดังนี้
  2.1.1	 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต	(หลักสูตร	4	ปี)	
	 	 	 	 1)	สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
	 	 	 	 2)	สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ
	 	 	 	 3)	สาขาวิชาการสอนภาษาจีน
	 	 	 	 4)	สาขาวิชาเคมี
	 	 	 	 5)	สาขาวิชาคณิตศาสตร์
	 	 	 	 6)	สาขาวิชาพลศึกษา
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	 	 	 	 7)	สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
	 	 	 	 8)	สาขาวิชาภาษาไทย
	 	 	 	 9)	สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
    10)	สาขาวิชาสังคมศึกษา
	 	 	 	 11)	สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
	 	 	 	 12)	สาขาวิชาชีววิทยา
	 	 	 	 13)	สาขาวิชาฟิสิกส์
	 	 	 	 14)สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป
	 	 2.1.2	 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต	
(หลักสูตร	4	ปี)
	 	 	 	 สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์
	 	 2.1.3	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	
	 	 	 	 1)	สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่างประเทศ
	 	 	 	 2)	สาขาวิชากราฟิกดีไซน์
	 	 	 	 3)	สาขาวิชาการโรงแรม
	 	 	 	 4)	สาขาวิชาการท่องเที่ยว
	 	 	 	 5)	สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ประยุกต์
	 	 2.1.4	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
	 	 	 	 1)	สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
	 	 	 	 2)	สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 	 2.1.5	 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
	 	 	 	 1)	สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	 	 	 	 2)	สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
	 	 	 	 3)	สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
	 	 2.1.6	 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
	 	 	 	 สาขาวิชานิเทศศาสตร์
	 	 2.1.7	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	
	 	 	 	 1)	สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
	 	 	 	 2)	สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน
	 	 2.1.8	 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
	 	 	 	 สาขาวิชานิติศาสตร์
	 	 2.1.9	 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
	 	 	 	 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
	 	 2.1.10	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
	 	 	 	 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
	 	 2.1.11	หลักสูตรบริการธุรกิจมหาบัณฑิต
	 	 	 	 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
	 	 2.1.12	หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต
	 	 	 	 สาขาวิชานิเทศศาสตร์
	 	 2.1.13	หลักสูตรนิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต
	 	 	 	 สาขาวิชานิเทศศาสตร์

 2.2 พัฒนาหลักสูตรใหม่
	 	 2.2.1	 หลักสูตรระดับปริญญาตรี	จ�านวน	3	สาขาวิชา
	 	 	 	 1)	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ	แขนงวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ
	 	 	 	 2)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
	 	 	 	 	 2.1)	 สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
และการก่อสร้าง
	 	 	 	 	 2.2)	 สาขาวิชาการพยาบาลสัตว์
	 	 2.2.2	 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง	จ�านวน	3	หลักสูตร
	 	 	 	 1)	หลักสูตรการฝึกอบรมรัฐประศาสนศาสตร์
	 	 	 	 2)	หลักสูตรการฝึกอบรมสาธารณสุขศาสตร์ 
เพื่อการพัฒนาชุมชน
	 	 	 	 3)	หลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนาสังคม
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  2.3   พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก
	 	 	 2.3.1	 ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายในประเทศ	จ�านวน	36	หน่วยงาน

1. เรือนจ�ากลางเชียงราย

กรมราชทัณฑ์

การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้สมุนไพร

และคลินิกการแพทย์แผนไทย

ในเรือนจ�ากลางเชียงราย

23	กรกฎาคม	2553 วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้าน

และการแพทย์ทางเลือก

2. เทศบาลต�าบลท่าข้าวเปลือก

อ�าเภอแม่จัน	จังหวัดเชียงราย

การเปิดบริการรักษาสุขภาพแก่

ประชาชนด้วยการแพทย์แผนไทย

และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้สมุนไพร

โดยความร่วมมือและสนับสนุน

ของวิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านฯ

ในรูปแบบของศูนย์ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพการแพทย์แผนไทย

22	กันยายน	2558 วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้าน

และการแพทย์ทางเลือก

3. บริษัทเยสอะเวย์	จ�ากัด การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

และพัฒนาบัณฑิต

4	ตุลาคม	2561 คณะมนุษยศาสตร์

4. เคซีแกรน	รีสอร์ทแอนด์สปา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

และพัฒนาบัณฑิต

4	ตุลาคม	2561 คณะมนุษยศาสตร์

5. องค์การบริหารส่วนต�าบล

ศรีดอนมูล	อ�าเภอเชียงแสน

การสนับสนุนการเพิ่มเติมความรู้

และการพัฒนาศักยภาพ

ด้านภาษาตะวันตก

2	ธันวาคม	2561 คณะมนุษยศาสตร์

6. สถาบันข่งจื่อ	มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่

การแลกเปลี่ยนภาษา

และวัฒนธรรมไทย-จีน	และเพื่อ

ยกระดับการเรียนการสอนภาษาจีน

22	มกราคม	2562 คณะมนุษยศาสตร์

7. วิทยาลัยเทคโนโลยีชัยภูมิ

บริหารธุรกิจ	(C-BAC)

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

และพัฒนาบัณฑิต

22	มีนาคม	2562 คณะมนุษยศาสตร์

8. สมาคมคมโรงแรม	และ

รีสอร์ท	จังหวัดตราด

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

และพัฒนาบัณฑิต

17	มิถุนายน	2562 คณะมนุษยศาสตร์

9. บริษัทยูนิลีเวอร์ไทย	จ�ากัด การจัดการเรียนการสอน

และการบริการวิชาการ

14	พฤศจิกายน	2561 คณะวิทยาการจัดการ

10. บริษัท	ไลฟ์	กรุ๊ป

อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด

การจัดการเรียนการสอน

และการบริการวิชาการ

26	กรกฎาคม	2562 คณะวิทยาการจัดการ

11. บริษัท	สยามแม็คโคร	จ�ากัด

(มหาชน)

การจัดการเรียนการสอน

และการบริการวิชาการ

31	สิงหาคม	2562 คณะวิทยาการจัดการ

ชื่อหน่วยงาน
และองค์กร

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

วันที่ลงนาม
ความร่วมมือหัวข้อความร่วมมือ
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์	

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาญจนบุรี

วิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า

จังหวัดเพชรบุรี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร�าไพพรรณี

วิทยาลัยการฝึกหัดครู	

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก�าแพงเพชร

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม

คณะพยาบาลศาสตร์	

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

ความร่วมมือทางด้านวิชาการ	

และความร่วมมือในการปฏิบัติงาน

ระหว่างสถาบัน

11-13	กุมภาพันธ์

2562

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

22. สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศ	(TIFFA)	

โดยโรงเรียนธุรกิจการขนส่ง

และการค้าระหว่างประเทศ

ด้านการศึกษาการฝึกอบรม	

การค้นคว้าวิจัย	การให้บริการ

วิชาการแก่สังคม	และการส่งเสริม

ให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสารทางวิชาการ	บุคลากร

และอื่นๆ	ตามความเหมาะสม

28	มีนาคม	2562 คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

23. กลุ่มบริษัท	เอส	บี	เฟอร์นิเจอร์

เฮ้าส์	จ�ากัด

การผลิตบัณฑิตและสหกิจศึกษา 29	เมษายน	2562 คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

ชื่อหน่วยงาน
และองค์กร

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

วันที่ลงนาม
ความร่วมมือหัวข้อความร่วมมือ
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24. โรงแรมเฮอริเทจ	เชียงราย การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ

การเรียนรู้กับการท�างาน	

(Work	Integrated	Learning)

8	มีนาคม	2562 ส�านักวิชาการท่องเที่ยว

25. LOVE	Travel	Company การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

นักศึกษาด้านการท่องเที่ยว	

การโรงแรมและการบริการ

1	มิถุนายน	2562 ส�านักวิชาการท่องเที่ยว

26. Grand	Vista	Chiang	Rai การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

นักศึกษาด้านการท่องเที่ยว	

การโรงแรมและการบริการ

9	กรกฎาคม	2562 ส�านักวิชาการท่องเที่ยว

27. The	Riverie	by	Khata	

Thani	Hotel,	Chiangrai

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

นักศึกษาด้านการท่องเที่ยว	

การโรงแรมและการบริการ

5	สิงหาคม	2562 ส�านักวิชาการท่องเที่ยว

28. Marriott	Hotel	International การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

นักศึกษาด้านการท่องเที่ยว	

การโรงแรมและการบริการ

5	สิงหาคม	2562 ส�านักวิชาการท่องเที่ยว

29. Singha	Park	Chiang	Rai การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

นักศึกษาด้านการท่องเที่ยว	

การโรงแรมและการบริการ

5	กันยายน	2562 ส�านักวิชาการท่องเที่ยว

30. โรงแรมเวียงอินทร์	ริเวอร์ไซด์

รีสอร์ท	เชียงราย

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

นักศึกษาด้านการท่องเที่ยว	

การโรงแรมและการบริการ

12	กันยายน	2562 ส�านักวิชาการท่องเที่ยว

31. เทศบาลต�าบลนางแล	

อ.เมือง	จ.เชียงราย

การเสริมสร้างความรู้

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

8	พฤษภาคม	2562 ส�านักวิชาคอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

32. ส�านักงานสรรพากรพื้นที่

เชียงราย

การเพิ่มพูนศักยภาพและยกระดับ

ความรู้ภาษีอากรให้กับนักศึกษา	

(CRRD	TAX	CAMP)

14	พฤษภาคม	2562 ส�านักวิชาบัญชี

33. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ความร่วมมือทางวิชาการ 5-6	กรกฎาคม	2562 ส�านักวิชานิติศาสตร์

34. บริษัท	ทีโฟน	888	จ�ากัด กิจกรรมและสหกิจศึกษา 14	สิงหาคม	2562 ส�านักวิชาสังคมศาสตร์

35. บริษัท	ฮอนด้าเอ็ม.อาร์.	เอ็ม.

คาร์ส	เชียงราย	จ�ากัด

กิจกรรมและสหกิจศึกษา 14	สิงหาคม	2562 ส�านักวิชาสังคมศาสตร์

36. โรงเรียนการศึกษา

คนตาบอดแม่สาย

การพัฒนาแหล่งบริการวิชาการ	

วิชาชีพ	และกิจกรรมทางสังคม

14	สิงหาคม	2562 ส�านักวิชาสังคมศาสตร์

ชื่อหน่วยงาน
และองค์กร

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

วันที่ลงนาม
ความร่วมมือหัวข้อความร่วมมือ
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หน่วยงาน
และองค์กร

วันที่ลงนาม
ความร่วมมือ

ขอบข่าย
ความร่วมมือประเทศ

	 	 	 2.3.2	ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานในต่างประเทศ	จ�านวน	82	หน่วยงาน

1. Luang	Prabang	Teacher	

Training	College

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

การแลกเปลี่ยน

อาจารย์และนักศึกษา

23	กรกฎาคม	2546

2. Xishuangbanna	Vocational

&	Technical	College

สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา พ.ศ.	2546

3. Yuxi	Normal	University สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา/วัฒนธรรม/

การวิจัย

19	กรกฎาคม	2547

4. Aichi	University	of	

Education

ญี่ปุ่น การแลกเปลี่ยน

อาจารย์และนักศึกษา

25	พฤศจิกายน	2547

5. Yunnan	Nationalities	

University

สาธารณรัฐประชาชนจีน การวิจัย/การแลกเปลี่ยน

บุคลากร

10	มิถุนายน	2548

6. Simao	Vocational	

Education	Center

สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 14	สิงหาคม	2548

7. Pu’er	University สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 15	พฤษภาคม	2549

8. Guangxi	 University	 for	

Nationalities

สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 16	มิถุนายน	2549

9. Yunnan	University	of	

Traditional	Chinese	Medicine

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแพทย์แผนจีน/

การแพทย์แผนไทยฯ

17	กรกฎาคม	2549

10. โรงพยาบาลการแพทย์ไต

แคว้นสิบสองปันนา

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแพทย์แผนจีน/

การแพทย์แผนไทยฯ

18	กรกฎาคม	2549

11. Luang	Namtha	Teacher	

Training	College

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

การแลกเปลี่ยน

อาจารย์และนักศึกษา

14	พฤศจิกายน	2549

12. Yunnan	University สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 2	มีนาคม	2550

13. Kunming	University สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 2	มีนาคม	2550

14. Ho	Chi	Minh	City	Open	

University

สาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม

การแลกเปลี่ยน

อาจารย์และนักศึกษา

16	กรกฎาคม	2550

15. Royal	University	of	

Phnom	Penh

ราชอาณาจักรกัมพูชา การแลกเปลี่ยน

อาจารย์และนักศึกษา

3	ตุลาคม	2550

16. Southwest	Jiaotong	

University

สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 26	มกราคม	2551

17. Dali	University สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยน

อาจารย์และนักศึกษา

3	เมษายน	2551

18. Huntington	University แคนาดา การวิจัย -

19. Tangshan	Normal	University สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 17	พฤศจิกายน	2551
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20. Guangxi	City	College สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 2	พฤษภาคม	2552

21. The	Broadcasting	Board	

of	Governors

สหรัฐอเมริกา การรับสัญญาณ

การกระจายเสียงทางวิทยุ

1	ธันวาคม	2552

22. มหาวิทยาลัยการแพทย์จีน

กวางสี

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแพทย์แผนจีน

และการแพทย์พื้นบ้าน

7	ธันวาคม	2552

23. โรงพยาบาลชนชาติจ้วง	

มณฑลกวางสี

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแพทย์แผนจีน

และการแพทย์พื้นบ้าน

7	ธันวาคม	2552

24. Chuxiong	Normal	

University

สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา/โครงการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ในต่างประเทศ	(IIP)

9	ธันวาคม	2552

25. Jiangsu	University สาธารณรัฐประชาชนจีน - 28	เมษายน	2553

26. Minzu	University	of	China สาธารณรัฐประชาชนจีน การร่วมวิจัย

ภาษาชาติพันธุ์ต่างๆ

28	ตุลาคม	2553

27. Yunnan	Land	&	Resources

Vocational	College

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยน

อาจารย์และนักศึกษา

12	ธันวาคม	2553

28. Baoshan	College	of

Traditional	Chinese	Medicine

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแพทย์แผนจีน

และการแพทย์พื้นบ้าน

พ.ศ.	2553

29. Pharmaceutical	Factory	

No.3

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

การแพทย์แผนจีน

และการแพทย์พื้นบ้าน

20	มกราคม	2554

30. Institute	of	Traditional	

Medicine

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

การแพทย์พื้นบ้าน

และการแพทย์ทางเลือก

27	มกราคม	2554

31. Guangxi	College	of	

Physical	Education

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยนอาจารย์

และนักศึกษา

26	พฤษภาคม	2554

32. Yunnan	University	of	

Finance	and	Economics

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยนอาจารย์

และนักศึกษา

13	พฤศจิกายน	2554

33. สถาบันศิลปกรรมกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน ศิลปกรรมและวัฒนธรรม 18	พฤศจิกายน	2554

34. Hechi	University สาธารณรัฐประชาชนจีน โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ในต่างประเทศ	(IIP)

15	มีนาคม	2555

35. วิทยาลัยประชาบัญฑิต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

การแลกเปลี่ยนอาจารย์

และนักศึกษา

26	พฤษภาคม	2555

36. Kyung	Hee	University สาธารณรัฐเกาหลี การวิจัย 10	กรกฎาคม	2555

37. Gui	Zhou	Minzu	University สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 15	พฤศจิกายน	2555

38. Fu	Tian	University สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 16	พฤศจิกายน	2555

39. Lincang	Teachers	College สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 27	พฤศจิกายน	2555
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40. Korean	International	

Cooperation	Agency	(KOICA) 

สาธารณรัฐเกาหลี การแลกเปลี่ยนอาจารย์ 22	เมษายน	2556

41. Saint	Louis	University สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ การศึกษา 29	สิงหาคม	2556

42. Yunnan	Jiaotong	College สาธารณรัฐประชาชนจีน การศึกษา 28	กุมภาพันธ์	2557

43. Chonbuk	National	

University

สาธารณรัฐเกาหลี การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

14	ตุลาคม	2557

44. Hansung	University	 สาธารณรัฐเกาหลี การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

14	ตุลาคม	2557

45. Budapest	Business	

School

สาธารณรัฐฮังการี โครงการแลกเปลีย่นนกัศกึษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

4	ธันวาคม	2557

46. Guangxi	University สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

15	ธันวาคม	2557

47. Nashua	University สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

17	มกราคม	2558

48. Inje	University สาธารณรัฐเกาหลี การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

16	กุมภาพันธ์	2558

49. Sejong	University สาธารณรัฐเกาหลี การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

17	กุมภาพันธ์	2558

50. National	Hsinchu	

University	of	Education

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

24	มีนาคม	2558

51. National	Pingtung	

University	of	Science	

and	Technology

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

25	มีนาคม	2558

52. Kathmandu	University สหพันธ์สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยเนปาล

การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

1	เมษายน	2558

53. Henan	University สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

1	พฤษภาคม	2558

54. Yunnan	Southern	Youth	

Learning	Institute

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

23	กรกฎาคม	2558

55. Yunnan	College	of

Business	Management

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

21	ธันวาคม	2558

56. The	Institution	of

Engineers

สาธารณรัฐอินเดีย การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

20	มกราคม	2559

57. Vida	Vikas	Education	Trust สาธารณรัฐอินเดีย การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

22	มกราคม	2559
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58. Landshut	University	 of	

Applied	Sciences

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

17	พฤษภาคม	2559

59. Don	Mariano	Marcos	

Memorial	State	University

สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

5	มิถุนายน	2559

60. University	of	Philippines สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

8	มิถุนายน	2559

61. MOA	Sea-Teacher	Project - โครงการแลกเปลี่ยน

นักศึกษาฝึกสอน

8	ตุลาคม	2559

62. Dongkhamxang	Teacher	

Training	College

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

9	พฤศจิกายน	2559

63. Swinburne	University	of	

Technology

เครือรัฐออสเตรเลีย การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

14	พฤศจิกายน	2559

64. Victoria	University เครือรัฐออสเตรเลีย การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

15	พฤศจิกายน	2559

65. University	of	Southern	

Queensland

เครือรัฐออสเตรเลีย การแลกเปล่ียนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

21	มีนาคม	2560

66. PGRI	University	of	

Yogyakarta

สาธารณรัฐอินโดนีเชีย การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

28	มีนาคม	2560

67. Philippine	Normal	

University

สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ การแลกเปล่ียนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

29	มีนาคม	2560

68. Miriam	College สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ การแลกเปล่ียนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

30	มีนาคม	2560

69. Jing	Hong	 training	 and	

Vocational	High	School

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปล่ียนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

25	เมษายน	2560

70. Yunan	Normal	University สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปล่ียนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

27	เมษายน	2560

71. University	of	Miyazaki ญี่ปุ่น การแลกเปล่ียนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

10	กรกฎาคม	2560

72. Sam	Houston	State	

University

สหรัฐอเมริกา การแลกเปล่ียนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

20	พฤศจิกายน	2560

73. National	Pingtung	

University

ไต้หวัน การแลกเปล่ียนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

21	ธันวาคม	2560

74. Jiangsu	Vocational	College

of	Agriculture	and	Forestry

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปล่ียนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

16	มกราคม	2561
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75. Beijing	Institute	of	

Technology

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

30	พฤษภาคม	2561

76. Baise	University สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

16	พฤศจิกายน	2561

77. Universiti	Teknologi	Mara มาเลเซีย การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

17	ธันวาคม	2561

78. ศูนย์การศึกษาทางไกล

สถาบันขงจื่อและศูนย์สอบ

วัดระดับความรู้ภาษาจีน

ในอาเซียน

สาธารณรัฐประชาชนจีน จัดตั้งศูนย์สอบวัดระดับ

ความรู้ภาษาจีน

17	ธันวาคม	2561

79. University	College	of	

Teacher	Education	Styria

ออสเตรีย การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

18	ธันวาคม	2561

80. Tarlac	Agricultural	

University

สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ โครงการ	Sea-Teacher 4	กุมภาพันธ์	2562

81. Southwest	Forestry	

University

สาธารณรัฐประชาชนจีน การแลกเปลี่ยนอาจารย์/

นักศึกษา/นักวิจัย/บุคลากร

18	มิถุนายน	2562

82. Zhengzhou	University สาธารณรัฐประชาชนจีน โครงการแลกเปลี่ยน

ระยะยาว	(1	ปี)	นักศึกษา

วิชาเอกการสอนภาษาจีน

กันยายน	2562
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  2.4   การจัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ
	 	 	 2.4.1	 การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร ์
สุขภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	ครั้งที่	 2	 ในหัวข้อ	 
“นวัตกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและความปลอดภัย 
ของผู้สูงวัย	 ไทยแลนด์	4.0”	 ระหว่างวันท่ี	 7-8	กุมภาพันธ ์
2562	ณ	โรงแรมเวียงอินทร์	อ�าเภอเมือง	จังหวัดเชียงราย 
มีผู้เข้าร่วมประชุม	 ได้แก่	นักวิชาการ	นักวิจัย	อาจารย ์
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
จากสถาบันระดับอุดมศึกษาทั่วประเทศ	 องค์กรชุมชน 
ชุมชน	 โรงเรียน	 องค์กรพัฒนาเอกชน	 องค์กรภาครัฐ 
เอกชน	และประชาชนผู้สนใจทั่วไป	 จ�านวน	 200	คน 
และมีผลงานทางวิชาการที่มีการน�าเสนอ	จ�านวน	40	ผลงาน
	 	 	 2.4.2	การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี 
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน	ครั้งที่	7	(The	ASEAN 
Undergraduate	Conference	 in	Computing	 :	AUCC) 
ระหว่างวันที่	 22-24	มีนาคม	2562	ณ	มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย	มีผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่	 อาจารย์	นิสิต 
นักศึกษา	 จ�านวน	34	สถาบันในระดับภูมิภาคอาเซียน 
เพื่อน�าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง 
นักศึกษาต่างสถาบัน	จ�านวน	1,500	คน

3. การจัดการจ�านวนนักศึกษาใหม่
  3.1   การรับนักศึกษาไทย
	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียงรายได ้ด� า เนิน 
กิ จ ก ร รมป ร ะ ช า สั มพั น ธ ์ ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า ใ หม ่ 
และกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ	การแสดงผลงานวิชาการ 
และวิชาชีพของนักศึกษา	 (CRRU	Open	House–Show	 
and	 Sha re)	 ใน วันที่ 	 6 -7	 พฤศจิกายน	 2561 
ณ	 มหาวิทยา ลัยราชภัฏ เ ชียงราย	 เพื่ อ เผยแพร ่ 
และประชาสัมพันธ์ผลการด�าเนินงานด้านการจัดการศึกษา 
การวิจัย	การบริการวิชาการ	การท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และพันธกิจอื่นๆ	ของมหาวิทยาลัย	 ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
ที่สนใจสมัครเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	 
ให้มีความมั่นใจในความพร้อม	ประสิทธิภาพ	คุณภาพ 
และมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย	 
มีกลุ ่มเป ้าหมาย	 คือ	 ผู ้บริหาร	 อาจารย์	 บุคลากร 
นักศึกษา	ครูแนะแนว	และนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นที ่
จังหวัดเชียงราย	พะเยา	และเชียงใหม่	จ�านวน	35	โรงเรียน 
ผลจากการด�าเนินงานโครงการมีนักศึกษาสมัครเข้าเรียน 
และรายงานตัวเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา	2562	จ�านวน 
2,952	คน

  3.2   การรับนักศึกษาต่างชาติ
	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได ้มีการรับ 
นักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยหลายรูปแบบ 
เช่น	การประชาสัมพันธ์	 แนะแนวการรับนักศึกษาต่างชาติ 
ในสถาบันการศึกษาที่มีความร่วมมือในต่างประเทศ 
การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์	 http://crruinter.crru.ac.th/ 
และการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาจีนผ่านแอพพลิเคชั่น 
WeChat	เป็นต้น	รวมทั้งเมื่อเข้าศึกษาต่อยังมหาวิทยาลัยแล้ว 
ได้จัดบริการและสิ่งอ�านวยความสะดวกที่มีมาตรฐาน 
แก่นักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัย	และ 
การจัดอบรมให้ความรู้	และทดสอบความรู้ทางด้านภาษาไทย 
ให้แก่นักศึกษาต่างชาติทุกคน

4. พัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะ 
ของศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะสากล
  4.1  พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติโดยกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนบูรณาการกับการท�างาน
   การขับเคล่ือนโครงการการจัดการเรียนการสอน 
บูรณาการกับการท�างาน	 (Work	 Integrated	Learning:	 
CRRU–WIL)	มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตร 
ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน	 มีความรู ้ 
จากการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ	องค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
และมีทักษะตรงตามความต้องการ	ตลอดจนการสนับสนุน 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
สถานประกอบการและองค ์กรผู ้ ใช ้บัณฑิต	 โดย 
ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	มหาวิทยาลัยได้ก�าหนด 
รูปแบบการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท�างาน 
ของหน่วยงานจัดการศึกษา	จ�านวน	9	รูปแบบ	ดังนี้
	 	 	 4.1.1	 การก�าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา
(Pre-course	experience)
	 	 	 4.1.2	 การเรียนสลับการท�างาน	 (Sandwich 
course)
	 	 	 4.1.3	 สหกิจศึกษา	(Cooperative	Education)
	 	 	 4.1.4	 การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตาม 
พฤติกรรมการท�างาน	(Cognitive	apprenticeship	or	job 
shadowing)
	 	 	 4.1.5	 หลักสูตรร่วมกับอุตสาหกรรม	 (Joint 
industry	university	course)
	 	 	 4.1.6	 การฝึกประสบการณ์หลังเรียนภาคทฤษฎี 
(Internship)
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	 	 	 4.1.7	 การบรรจุให้ท�างานหรือการฝึกเฉพาะต�าแหน่ง 
(Placement	or	practicum)
	 	 	 4.1.8	 การปฏิบัติการภาคสนาม	(Fieldwork)
	 	 	 4.1.9	 การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส�าเร็จการเรียน 
ทฤษฎี	(Post-course	internship)
	 	 	 หน ่วยงานจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงรายทั้ง	 13	หน่วยงาน	 ได้ด�าเนินการพัฒนา 
และปรับปรุงหลักสูตร	 ให้อยู่ในรูปแบบ	WIL	 ทั้งสิ้น 
47	โปรแกรมวิชา/สาขาวิชา	

  4.2   พัฒนาทักษะบัณฑิตแห่งศตวรรษที่ 21
	 	 	 4.2.1	 โครงการพัฒนาความเป็นเลิศบัณฑิต 
ให้มีทักษะของศตวรรษที่	21	ตามศาสตร์เฉพาะของผู้เรียน
	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายด�าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศบัณฑิตให้มีทักษะ 
ของศตวรรษที่	 21	 ตามศาสตร์เฉพาะส�าหรับนักศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย	 จ�านวน	60	 โครงการ/กิจกรรม	และ 
มีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม	 จ�านวนทั้งสิ้น	 
2,538	 คน	 และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถ 
แสดงทักษะเชิงพฤติกรรมการเรียนรู ้และพฤติกรรม 
การปฏิบัติเชิงวิชาชีพในศาสตร์เฉพาะตามเป้าหมาย 
ของโครงการ

	 	 	 4.2.2	 โครงการพัฒนาทักษะความเป็นเลิศ 
ด้านภาษาอังกฤษของบัณฑิต
   การทดสอบวัดระดับทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย	 อ้างอิงจากเกณฑ์มาตรฐาน 
CEFR	(pre-test)	ปีการศึกษา	2562	มีนักศึกษาเข้ารับ 
การทดสอบ	 จ�านวน	 3,302	 คน	 ผลการทดสอบ 
มีนักศึกษาผ่านระดับ	B1	จ�านวน	73	คน	และระดับ	B2	 
จ�านวน	2	คน	 รวมเป็น	 75	คน	 คิดเป็น	 2.3%	และ 
นักศึกษาที่เข้าทดสอบวัดระดับทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษา	ตามเกณฑ์มาตรฐาน	CEFR	 (post-test) 
จ�านวน	3,262	คน	ผลการทดสอบมีนักศึกษาผ่านระดับ	B1 
จ�านวน	 2,064	คน	และระดับ	B2	 จ�านวน	 290	คน 
รวมเป็น	2,354	คน	คิดเป็น	72.2%
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หลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่	 3/2560	 เมื่อวันที่	 17	 
เดือนมีนาคม	พ.ศ.	2560	โดยแนวทางการปรับปรุงสัดส่วน 
จ�านวนหน่วยกิตของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	ดังนี้
	 	 	 4.4.1	 กลุ ่มวิชาคณิตศาสตร์	 วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยี	 ให ้เ รียนไม ่น ้อยกว ่า	 6	 หน่วยกิต 
(เดิมไม่น้อยกว่า	9	หน่วยกิต)
	 	 	 4.4.2	กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร	 ให้เรียน
ไม่น้อยกว่า	15	หน่วยกิต	(เดิมไม่น้อยกว่า	9	หน่วยกิต)
	 	 	 4.4.3	กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ให้เรียนไม่น้อยกว่า	 6	 หน่วยกิต	 (เดิมไม่น้อยกว่า 
12	หน่วยกิต)
	 	 	 4.4.4	กลุ่มวิชาบูรณาการและเสริมสร้างทักษะ 
ให้เรียนไม่น้อยกว่า	3	หน่วยกิต	(เดิมไม่มี)

  4.4  ปรับปรุงและพัฒนาข้อสอบมาตรฐานหมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป
	 	 	 มหาวิทยาลัยได้ก�าหนดนโยบายปรับปรุง/ 
ยกร่างรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	 ให้มีความทันสมัย 
ทันต่อสภาวการณ์	 และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี	 พ.ศ.	 2558	และได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการปรับปรุง/ยกร่างรายวิชาหมวดรายวิชา 
ศึกษาทั่วไป	 มีหน้าที่	 (1)	 พิจารณาปรับปรุง/ยกร่าง 
รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่ วไป	 ให ้มีความทันสมัย 
ทันต่อสภาวการณ์	 และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี	พ.ศ.	 2558	และ	 (2)	 เป็น 
ผู ้ประสานงานในการจัดท�าค�าอธิบายรายวิชา	 เนื้อหา	 
และวิธีการจัดการเรียนการสอนตลอดภาคเรียน	 และ 
รายละเอียดของรายวิชา	(มคอ.3)	ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	 ได้ให้ความเห็นชอบ 

หน่วยงาน จ�านวนกิจกรรม

1. คณะครุศาสตร์ 10

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9

3. คณะวิทยาการจัดการ 54

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17

5. คณะมนุษยศาสตร์ 10

6. วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก 63

7. ส�านักวิชาสังคมศาสตร์ 10

8. ส�านักวิชาบัญชี 14

9. ส�านักวิชาการท่องเที่ยว 13

10. ส�านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 5

11. ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 4

12. ส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ 3

13. ส�านักวิชานิติศาสตร์ 7

14. กองพัฒนานักศึกษา 5

  4.3   พัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย
	 	 	 มหาวิทยาลัยสนับสนุนการด�าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นไปตาม 
อัตลักษณ์ตามที่หน่วยงานก�าหนด	จ�านวน	224	กิจกรรม	จ�าแนกตามหน่วยงาน	ดังนี้
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  4.5  พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ    
	 	 	 4.5.1	 ทดสอบทักษะการใช ้ภาษาอังกฤ ษ 
แรกเข้านักศึกษาใหม่
	 	 	 ผลการทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
แรกเข้า	 (EN-PPT)	 ในรอบปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562 
มีนักศึกษาเข้ารับการทดสอบจ�านวนท้ังสิ้น	 2,906	คน 
ผ่านเกณฑ์	 จ�านวน	 1,929	 คน	 และไม่ผ่านเกณฑ์	 
จ�านวน	977	คน
	 	 	 4.5.2	ฝ ึกอบรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
ส�าหรับนักศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ์
	 	 	 ผลการด�าเนินกิจกรรมฝึกอบรมเสริมทักษะ 
ด้านภาษาอังกฤษส�าหรับนักศึกษาในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.	 2562	มีนักศึกษาร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น	 1,685	คน 
ผ่านเกณฑ์การอบรม	จ�านวน	1,632	คน	และไม่ผ่านเกณฑ์ 
การอบรม	จ�านวน	53	คน
	 	 	 4.5.3	ทดสอบทักษะการใช ้ภาษาอังกฤษ 
ก่อนส�าเร็จการศึกษา
	 	 	 ผลการทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
ก่อนส�าเร็จการศึกษา	 (EN-PET)	 ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.	2562	ทดสอบจ�านวนทั้งสิ้น	3,554	คน	ผ่านเกณฑ ์
จ�านวน	3,190	คน	และไม่ผ่านเกณฑ์	จ�านวน	364	คน

  4.6  พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการศึกษาและสืบค้น และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 	 4.6.1	 ทดสอบทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แรกเข้านักศึกษาใหม่
   ผลการทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แรกเข้า	 (BIT	 :	 Basic	 IT	 Test)	 ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.	 2562	มีนักศึกษาลงทะเบียนทั้งสิ้น	 2,939	คน	 
ทดสอบผ่านเกณฑ์	2,775	คน	ไม่ผ่านการทดสอบ	164	คน
	 	 	 4.6.2	ฝึกอบรมเสริมทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส�าหรับนักศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ์
   จัดอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้ทางด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศก่อนจบการศึกษา	 ผลที่ ได ้รับนักศึกษา 
ที่เข้าอบรมมีความรู้ในการใช้งานโปรแกรมส�านักงาน 
อัตโนมัติ	 และสามารถน�าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช ้
ประโยชน์ในการท�างาน

	 	 	 4.6.3	ทดสอบทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ก่อนส�าเร็จการศึกษา
   ผลการทดสอบทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ก่อนส�าเร็จการศึกษา	 (EIT	 :	 Exit	 Exam	 IT	 Test) 
ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2562	 มีนักศึกษาที่ทดสอบ 
ก่อนจบการศึกษามียอดลงทะเบียนทั้งสิ้น	 2,617	 คน	 
ทดสอบผ่านเกณฑ์	2,345	คน	ไม่ผ่านการทดสอบ	272	คน

  4.7  บ่มเพาะให้บัณฑิตมีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่  
(startup)
	 	 	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	มหาวิทยาลัย 
ได้ด�าเนินการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม ่
(startup)	ดังนี้
	 	 	 4.7.1	 จัดสร้างพื้นที่	 Co-working	 Space	 
เพื่อใช้ท�ากิจกรรมนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ
	 	 	 4.7.2	 ประกวดการน�าเสนอแนวคิดธุรกิจระดับ 
นักศึกษา	“Early	Stage	Student	Pitching	2019”
	 	 	 	 	 1)	สนับสนุนให ้นักศึกษาเข ้ าร ่ วม 
โครางการ	 Startup	 Camp	 ผู้ประกอบการนักศึกษา 
จากมหาวิทยาลัยทั่วภาคเหนือ
	 	 	 	 	 2)	สนับสนุนให ้นักศึกษาเข ้ าร ่ วม 
กิจกรรมสร้างแนวคิดสู่รูปแบบการด�าเนินธุรกิจนวัตกรรม 
อย่างเข้มข้น	 (Travel	 Tech)	ภายใต้โครงการ	StartUp 
Thailand	Academy	จัดร่วมกับ	4	มหาวิทยาลัยเครือข่าย 
อุทธยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ
	 	 	 4.7.3	 จัดกิจกรรมค่าย	Young	Entrepreneur 
Support	 Idia	 Challenge	 (Y.E.S	 Camp)	 ภายใต ้
ยุทธศาสตร์การยกระดับการศึกษาโครงการพัฒนานักศึกษา 
ให้เป็นผู้ประกอบการ
	 	 	 4.7.4	 จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน	 1	 ชุด	 
และจัดฝึกอบรมเพื่อรับทราบการด�าเนินงานและแลกเปลี่ยนกับ 
มหาวิทยาลัยอื่นให้เกิดการเรียนรู้และรับทราบบรรยากาศ 
อย่างหลากหลายโดยทุกคณะได้เข้ามามีส่วนร่วม	และ 
ได้จัดส่งนักศึกษาเข้าร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
อย่างต่อเนื่อง
	 	 	 4.7.5	 แลกเปลี่ยนความร่วมมือระหว่างนักศึกษา 
ในกระบวนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการกับ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง	 
โดยนักศึกษาเข้าร่วมแลกเปลี่ยนแนวคิดธุรกิจด้านสังคม
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5. เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นคนดี คนเก่ง และ
ส่งเสริมนักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษในการ
สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย
  5.1  พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะของคนดี คนเก่ง  
รับผิดชอบและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมให้เป็นไปตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	 	 	 มหาวิทยาลัยสนับสนุนการด�าเนินกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความรู้ทางวิชาการ 
และวิชาชีพ	บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
มีคุณธรรมจริยธรรม	 มีความสามารถในการเรียนรู ้ 
และพัฒนาตนเอง	 สามารถประยุ กต ์ ใ ช ้ ความรู ้ 

เพื่อการด�ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งร่างกาย 
และจิตใจ	 มีความส�านึกรับผิดชอบในฐานะพลเมือง 
และพลโลก	 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
5	ประการ	ได้แก่	(1)	คุณธรรม	จริยธรรม	(2)	ความรู้ 
(3)	ทักษะทางปัญญา	 (4)	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ	และ	(5)	ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข	การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้งคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีมหาวิทยาลัย 
สภา/องค์กรวิชาชีพก�าหนดเพิ่มเติม	ตลอดจนสอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต	 และการน�าไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ�าวันของนักศึกษาได้อย่างยั่งยืน

หน่วยงาน จ�านวนกิจกรรม

1. คณะครุศาสตร์ 9	

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11

3. คณะวิทยาการจัดการ 46

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 

5. คณะมนุษยศาสตร์ 22

6. วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก 63

7. ส�านักวิชาสังคมศาสตร์ 23

8. ส�านักวิชาบัญชี 12

9. ส�านักวิชาการท่องเที่ยว 22

10. ส�านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 12

11. ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 10

12. ส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ 12

13. ส�านักวิชานิติศาสตร์ 15

	 	 	 มหาวิทยาลัยสนับสนุนการด�าเนินกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะของคนดี	 
คนเก่ง	รับผิดชอบและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม	จ�านวน	265	กิจกรรม	จ�าแนกตามหน่วยงานดังนี้
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  5.2  สนับสนุน และส่งเสริมนักศึกษามีความสามารถ
พิเศษทั้งในลักษณะบุคคลหรือกลุ่ม
	 	 	 มหาวิทยาลัยสนับสนุน	และส่งเสริมนักศึกษา
ที่มีความสามารถพิเศษให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะต่างๆ 
ทั้งในลักษณะบุคคลและกลุ ่ม	 โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ.	2562	มีผลการด�าเนินงาน	ดังนี้
	 	 	 5.2.1	 เข ้าร ่วมประกวดภาพถ่าย	 “ช ้างใน 
วัฒนธรรมไทย”
	 	 	 5.2.2	 เข้าร่วมประกวดคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ ์
มหาวิทยาลัย	“CRRU	VIDEO	CLIP	CONTEST”
	 	 	 5.2.3	 เข ้าร ่วมการประกวด	 Infographic 
“DigiFam	Awards”
	 	 	 5.2.4	เข้าร่วมการประกวดแข่งขันงาน	VLOG 
THAILAND	 :	 เปิดเมืองไทยให้โลกรู้	 โครงการสิงห์ 
สร้างสรรค์คนทีวี	ปี	13
	 	 	 5.2.5	เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการวิชาชีพครู 
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนบน	ครั้งที่	5
	 	 	 5.2.6	เ ข ้ า ร ่ ว ม แ ข ่ ง ขั น ทั ก ษ ะภ าษ า จี น 
“การประกวดสุนทรพจน์และความรู้ภาษาจีนระดับอุดมศึกษา 
ครั้งที่	18”
	 	 	 5.2.7	 เข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย 
เนื่องในงานวันรพีวิชาการ
	 	 	 5.2.8	เข้าร่วมแข่งขันตอบค�าถามระดับชาต ิ
ด้านการท่องเที่ยวและบริการ	ครั้งที่	7
	 	 	 5.2.9	เข้าร่วมการแข่งขัน	Chiang	Mai	Ginastera 
International	Music	Festival	and	competition

	 	 	 5.2.10		 เข้าร่วมแข่งขันสุนทรพจน์อุดมศึกษา 
เฉลิมพระเกียรติ	พระบรมจักรีวงศ์
	 	 	 5.2.11		 เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
กับสถาบันภายนอก	กรุงเทพฯ	ครั้งที่	1
	 	 	 5.2.12		 เข ้าร ่วมแข่งขันประกวดคลิปวิดีโอ 
ในหัวข้อจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
	 	 	 5.2.13		 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬากลุ่มมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือ	“กาสะลองค�าเกมส์”
	 	 	 5.2.14		 เข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหาทางรัฐศาสตร์ 
และรัฐประศาสนศาสตร์
	 	 	 5.2.15		เข ้าร ่วมการประกวดการออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์เครื่องประดับและผ้าทอล้านนาตะวันออก
	 	 	 5.2.16		เข ้าร ่วมแข ่งขันแผนพัฒนาธุรกิจ 
UPCYCLE	SOLUTIONS
	 	 	 5.2.17		 เข้าร่วมแข่งขัน	 STARTUP	 CAMP	 
ครั้งที่	1
	 	 	 5.2.18		 เข้าร่วมประกวด	“นวัตกรรมด้านโลจิสติกส ์
จากสถาบันการศึกษาสู่ภาคอุตสาหกรรมไทย”	ปี	2562
	 	 	 5.2.19		 เข้าร่วมแข่งขันโครงการ	Panus	Thailand 
LogTech	Award	2019
	 	 	 5.2.20	เข ้าร ่วมประกวดนวัตกรรมอาหาร	 
Food	 Innopolis	 Innovation	 Contest	 2018	 ธีม 
อาหารผู้สูงอายุ	(รอบชิงชนะเลิศ)
	 	 	 5.2.21		 เข้าร่วมประกวดนวัตกรรมผลิตภัณฑ ์
อาหารและเครื่องดื่ม	Start-up	Innovative	F&B	Products 
Competition	ครั้งที่	2	(รอบชิงชนะเลิศ)
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ชื่อ-สกุล สถานที่
เข้าร่วมกิจกรรมวัน/เดือน/ปีรางวัลที่ ได้รับ

คณะครุศาสตร์

1. นายชัชวาล	ทวีพนารักษ์ รองชนะเลิศอันดับที่	2	

การประกวดร้องเพลง

ลูกทุ่งชาย

16-17	กุมภาพันธ์

2562

การแข่งขันทักษะวิชาการ	และวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ	

ครั้งที่	5	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

2. นางสาวธีรดา	ค�ารังสี รองชนะเลิศอันดับที่	1	

การประกวดร้องเพลง

ลูกทุ่งหญิง

16-17	กุมภาพันธ์

2562

การแข่งขันทักษะวิชาการ	และวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ	

ครั้งที่	5	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

3. นายศักดา	มาเยอะ รองชนะเลิศอันดับที่	1	

การประกวดขับร้องเพลง

สากล

16-17	กุมภาพันธ์

2562

การแข่งขันทักษะวิชาการ	และวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ	

ครั้งที่	5	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

4. นางสาวอชิรญาณ์	บุญมา รองชนะเลิศอันดับท่ี	 1	

การประกวดเขียน

เรียงความภาษาไทย

16-17	กุมภาพันธ์

2562

การแข่งขันทักษะวิชาการ	และวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ	

ครั้งที่	5	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

5. นายรัตภูมิ	สอนโคตร ชนะเลิศการประกวด	

“การพูดสุนทรพจน์”	

(ภาษาไทย)

16-17	กุมภาพันธ์

2562

การแข่งขันทักษะวิชาการ	และวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ	

ครั้งที่	5	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

6. นายภาณุพงษ์	ชอบจิตร รองชนะเลิศอันดับที่	1

การประกวด	 “การพูด

สุนทรพจน์”	(ภาษาไทย)

16-17	กุมภาพันธ์

2562

การแข่งขันทักษะวิชาการ	และวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ	

ครั้งที่	5	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

7. นายวุฒิชัย	กันใจ รองชนะเลิศอันดับที่	1

การประกวดอ่านท�านอง

เสนาะ	(อินทรวิเชียรฉันท์)

16-17	กุมภาพันธ์

2562

การแข่งขันทักษะวิชาการ	และวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ	

ครั้งที่	5	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

8. นางสาวอังคณา	หมื่นแก้ว ชนะเลิศการประกวดกล่าว

สุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ

16-17	กุมภาพันธ์

2562

การแข่งขันทักษะวิชาการ	และวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ	

ครั้งที่	5	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

9.

10.

นางสาวสุกัญญา	ฟองค�า

นางสาวภัทราวรรณ์	ก๋องค�า

รองชนะเลิศอันดับที่	2

การแข่งขันการต่อสมการ

คณิตศาสตร์	ประเภททีม

16-17	กุมภาพันธ์

2562

การแข่งขันทักษะวิชาการ	และวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ	

ครั้งที่	5	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

11.

12.

นายธีระพงษ์	ผิวผ่อง

นางสาวนันทรัตน์	คีรีวรรณ์

รองชนะเลิศอันดับที่	2

การแข่งขันเล่านิทาน	

(ประเภททีม)

16-17	กุมภาพันธ์

2562

การแข่งขันทักษะวิชาการ	และวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ	

ครั้งที่	5	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

  5.3  เชิดชูเกียรติและให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษในลักษณะบุคคลและกลุ่ม
   ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	มีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล	หรือใบประกาศเกียรติคุณที่สร้างชื่อเสียง 
ให้แก่มหาวิทยาลัย	ทั้งประเภทบุคคลและกลุ่มหรือทีม	จ�าแนกตามหน่วยงาน	ดังนี้
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ชื่อ-สกุล สถานที่
เข้าร่วมกิจกรรมวัน/เดือน/ปีรางวัลที่ ได้รับ

13.

14.

15.

16.

17.

นายยุทธการ	จันต๊ะ

นายเอกชัย	ใจอยู่

นายภูมิทร์	แสงสร้อย

นายปรเมศวร์	ชูแก้ว

นางสาวสุดาวรรณ	เชื้อสะอาด

รองชนะเลิศอันดับที่	2

การประกวดนวัตกรรม

สังคมศึกษาเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น

16-17	กุมภาพันธ์

2562

การแข่งขันทักษะวิชาการ	และวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ	

ครั้งที่	5	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

18.

19.

20.

21.

22.

นางสาวฐานิต	โพธิปันรังสี

นางสาวทิชากร	วันดี

นายเชิดชาย	จอมวงศ์

นายนนทวัฒน์	ดาอินวงศ์

นายก้องภพ	มูลศรี

ชนะเลิศการแข่งขัน

การแกะสลักผักและผลไม้

16-17	กุมภาพันธ์

2562

การแข่งขันทักษะวิชาการ	และวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ	

ครั้งที่	5	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

23. นางสาววิลาสินี	พั่วตระกุล รองชนะเลิศอันดับที่	2

การแข่งขันเล่านิทาน

ภาษาจีน

16-17	กุมภาพันธ์

2562

การแข่งขันทักษะวิชาการ	และวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ	

ครั้งที่	5	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

24. นายชาตรี	แซ่โซ้ง รองชนะเลิศอันดับที่	1

การแข่งขันคัดลายมือ

ภาษาจีน

16-17	กุมภาพันธ์

2562

การแข่งขันทักษะวิชาการ	และวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ	

ครั้งที่	5	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

คณะวิทยาการจัดการ

25.

26.

27.

28.

29.

นายอัมรินทร์	ยอดสุวรรณ

นายภูวดล	หอมหวาน

นายนัฐวุฒิ	ท้าวหลาน

นางสาวฐิตินาถ	ใจมะณา

นายอาทิตย์	คงค�าแก้ว

รองชนะเลิศอันดับที่	2	

การประกวด	Infographic

“Digifam	Awards”

27	กุมภาพันธ์

2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

นายอัครฤทธิ์	สายแก้ว

นายรุ่งเรือง	โปธา

นายธนวัฒน์	คงรอด

นายภูวดล	หอมหวาน

นายธัญพิสิษฐ์	มาแสง

นางสาววริศรา	สินบังเกิด

นายศิรวิชญ์	ฐานันดร

นายกฤษณพจน์	พรพันธุ์

นายราชัน	ค�าเงิน

รองชนะเลิศอันดับที่	 2	

การประกวดภาพถ่าย	

“ช้างในวัฒนธรรมไทย”

10	มีนาคม	

2562

ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา	เชียงใหม่

แอร์พอร์ต

39. นายณัฐนันท์	ทิยะ รางวัลชมเชยการประกวด

Infographic	“DigiFam		Awards”

16	สิงหาคม	

2562

โรงแรมเซ็นทราบาย	เซ็นทารา	ศูนย์ราชการ

และคอนเวนชันเซนเตอร์แจ้งวัฒนะ	กรุงเทพฯ
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ชื่อ-สกุล สถานที่
เข้าร่วมกิจกรรมวัน/เดือน/ปีรางวัลที่ ได้รับ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

40.

41.

นางสาวเบญจมาศ	บัวการ

นายเอกลักษณ์	บุญปั๋น

รางวัลชนะเลิศ	การประกวด

การออกแบบผลิตภัณฑ์

เครื่องประดับและผ้าทอล้านนา

ตะวันออกและได้รับคัดเลือก

เป็นตัวแทนประเทศไทย

เข้าร่วมโครงการ	SDC	

International	Design

Competition	2018	:	

Grand	Final

24-27	พฤศจิกายน	

2561

กรุงลอนดอน

ประเทศสหราชอาณาจักร

42.

43.

นางสาวนุชนันท์	เผือกทอง

นายสุขสันต์	ลีพุ่ม

ชนะเลิศอันดับที่	2

การแข่งขันทางวิชาการ	

“Sketch	Design”	ในงาน

เครือข่ายด้านการออกแบบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กลุ่มภาคเหนือ	ครั้งที่	3

10	มกราคม		

2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

44.

45.

นางสาวเขมจิรา	มีเกิด

นางสาวพิมพ์วรีย์	ปัญญาสุ

รางวัลชมเชย	การแข่งขัน

ทางวิชาการ	“ทักษะการใช้

โปรแกรม	2	มิติ	และ

3	มิติ”	ในงานเครือข่าย

ด้านการออกแบบ	

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคเหนือ	ครั้งที่	3

10	มกราคม	

2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

46.

47.

48.

49.

นายธันวา	สายใจ

นางสาวขนิษฐา	ทองประเสริฐ

นายพีรศักดิ์	แสนวงค์ค�า

นายอัมรัน	สาแมง

รางวัลชนะเลิศอันดับที่	2	

การออกแบบของที่ระลึก	

ภายใต้งานประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ	

BRICC	2019

4-5	กุมภาพันธ์	

2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

50.

51.

นางสาวนุชนันท์	เผือกแก้ว

นางสาวเขมจิรา	มีเกิด

รางวัลชนะเลิศอันดับที่	2	

การออกแบบของที่ระลึก	

ภายใต้งานประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ	

BRICC	2019

4-5	กุมภาพันธ์	

2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
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ชื่อ-สกุล สถานที่
เข้าร่วมกิจกรรมวัน/เดือน/ปีรางวัลที่ ได้รับ

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

นายณัฐธินนท์	ปิ่งย่า

นายยศพนธ์	โพธิ

นายชาติ	แซ่ลี

นายวริทธ์	หินใหญ่

นางสาวณิกาญจน์	มุกดาสวรรค์

นางสาวกาญจนา	ดาบพิมพ์ศรี

นางสาวลักษณพร	หมูค�า

นางสาวชลิตา	สารปิง

รองชนะเลิศอันดับที่	2	

การประกวดโครงการและ

การแสดงศิลปวัฒนธรรม

ระดับชาติ	ครั้งที่	10	

ภายใต้ความคิด

“บูรณาการศาสตร์และ

ศิลปะและวัฒนธรรม”

11-13	กุมภาพันธ ์

2562

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า	

จังหวัดเพชรบุรี

60.

61.

นางสาวอรยา	นามวงศ์

นายเอกลักษณ์	บุญปั๋น

ออกแบบและตัดเย็บ

“อินทรกุญชร”

เครื่องแต่งกาย

มิสแกรนด์เชียงราย	2019

13	กรกฎาคม

2562

จังหวัดเชียงราย

ส�านักวิชาสังคมศาสตร์

62.

63.

64.

65.

66.

นางสาวเกษรินทร์	ศรีพรม

นางสาวจีรภิญญา	ฐานะกอง

นางสาวดวงใจ	โมราเจริญ

นางสาวปิยะธิดา	สารสม

นางสาวรัชนีกร	ค�าปัน

รางวัลชนะเลิศอันดับที่	2	

การประกวดคลิปคลิปวิดีโอ

ในหัวข้อเรื่อง	“จรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี”

10	พฤศจิกายน	

2561

สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์	

ส�านักงานสาขาเชียงใหม่
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6. จัดหาและเพิ่มประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
  6.1  บูรณาการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในลักษณะห้องปฏิบัติการกลาง 
Central Lab
	 	 	 มหาวิทยาลัยได้ด�าเนินการจัดท�าห้องปฏิบัติการกลาง	Central	Lab	ด้านฟิสิกส์	 เคมี	และ 
ชีววิทยา	 ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานห้องปฏิบัติการ	 จ�านวน	9	ห้องปฏิบัติการเพื่อให้เกิด 
การบูรณาการการใช้ห้องปฏิบัติการกลางในการเรียนการสอนระหว่างหน่วยงานร่วมกัน	และช่วยลดต้นทุน 
ประหยัดงบประมาณ	และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น

  6.2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 	 	 มหาวิทยาลัยมีการปรับภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกให้มีบรรยากาศ 
จูงใจให้เข้าใช้บริการและเอ้ือต่อการเรียนรู้	 รวมทั้งมีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศรูปแบบต่างๆ 
ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์	สื่อโสตทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 
และตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการรายละเอียดดังนี้
	 	 	 6.2.1	หนังสือ	
	 	 	 	 	 	1)	ภาษาไทย	 จ�านวน	 131,212	 เล่ม
	 	 	 	 	 	2)	ภาษาต่างประเทศ	 จ�านวน	 18,288	 เล่ม
	 	 	 6.2.2	วารสาร
	 	 	 	 	 	1)	ภาษาไทย	 จ�านวน	 211	 รายชื่อ
	 	 	 	 	 	2)	ภาษาต่างประเทศ	 จ�านวน	 21	 รายชื่อ
	 	 	 6.2.3	หนังสือพิมพ์
	 	 	 	 	 	1)	ภาษาไทย	 จ�านวน	 11	 รายชื่อ
	 	 	 	 	 	2)	ภาษาต่างประเทศ	 จ�านวน	 1	 รายชื่อ
	 	 	 6.2.4	สื่อโสตทัศนวัสดุ	 จ�านวน	 18,714	 รายการ
	 	 	 6.2.5	ฐานข้อมูลออนไลน์	 จ�านวน	 16	 ฐานข้อมูล
	 	 	 6.2.6	เครื่องคอมพิวเตอร์
	 	 	 	 	 	1)	ส�าหรับค้นหาทรัพยากรสารสนเทศ	จ�านวน	 14	 เครื่อง
	 	 	 	 	 	2)	ส�าหรับสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์	 จ�านวน	 11	 เครื่อง
	 	 	 	 	 	3)	จุดให้บริการ	Wireless	 จ�านวน	 38	 จุด
	 	 	 6.2.7	จ�านวนผู้เข้ารับบริการห้องสมุด
	 	 	 	 	 	1)	จ�านวนผู้เข้าใช้บริการห้องสมุด	 จ�านวน	 24,861	 คน/ปี
	 	 	 	 	 	2)	การยืมหนังสือ	 จ�านวน	 1,045	 คน/ปี
	 	 	 	 	 	3)	การยืมโสตทัศนวัสดุ	 จ�านวน	 177	 รายการ/ปี
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  6.3  พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
   มหาวิทยาลัยได้จัดบริการห้องส�าหรับจัดการเรียน 
การสอนผ่านระบบ	e-learning	แก่นักศึกษา	จ�านวน	2	ห้อง 
และมีคอมพิวเตอร์ส�าหรับให้บริการจ�านวน	 140	 เคร่ือง	 
มีจ�านวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ	 
จ�านวน	22	รายวิชา	 โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562 
มีนักศึกษาลงทะเบียนเพื่อเข้าใช้งาน	จ�านวน	22,038	ครั้ง	 
และมีการพัฒนาปรับปรุงระบบต่างๆ	 ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ดังนี้
	 	 	 6.3.1	 ระบบ	E-Learning
	 	 	 6.3.2	ระบบ	e-Book
	 	 	 6.3.3	ระบบ	Computer	Literacy	:	one	laptop 
one	student	(OLOS)
	 	 	 6.3.4	ระบบ	Visual	Classroom
	 	 	 6.3.5	พัฒนาระบบการให้บริการพื้นฐาน

	 	 	 6.3.6	พัฒนาระบบสารสนเทศรองรับนวัตกรรม 
การสื่อสารยุคใหม่
	 	 	 6.3.7	 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานการจัดการ 
และป้องกันฐานข้อมูล
	 	 	 6.3.8	พัฒนาระบบสารสนเทศส�าหรับการเรียนรู้ 
แบบดิจิตัล
	 	 	 6.3.9	ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน	การสื่อสาร 
การจัดการและการป้องกันข้อมูล
	 	 	 6.3.10		พัฒนาการบริการสารสนเทศเพ่ือรองรับ 
นวัตกรรมการสื่อสารยุคใหม่
	 	 	 6.3.11		พัฒนาระบบเทคโนโลยีอัจฉริยะ	 เพื่อ 
การจัดการและประหยัดทรัพยากร
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เป้าหมาย :	 บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ	

เป้าประสงค์ : บุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
	 ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 ให้มีความเป็นมืออาชีพ	มีความมั่นคงก้าวหน้า 
 ในอาชีพ	

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาบุคลากร

ผลการด�าเนินงาน
1. พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
  1.1  สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการให้ม ี
ความเช่ียวชาญในศาสตร์เฉพาะ เพื่อเข้าสู่ต�าแหน่งทางวิชาการ 
ที่สูงขึ้น
	 	 	 1.1.1	 สนับสนุนการเข้าสู่ต�าแหน่งทางวิชาการ

ชื่อ-สกุล หน่วยงาน

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.อนุสรณ์	ตองอ่อน คณะครุศาสตร์

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.มีชัย	เทพนุรัตน์ คณะครุศาสตร์

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปริญญา	สาเพชร คณะครุศาสตร์

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สมฤทัย	ตันมา คณะครุศาสตร์

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วัชราภรณ์	ทาหาร คณะครุศาสตร์

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.จิราภรณ์	ปาลี คณะครุศาสตร์

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ณรงค์ฤทธิ์	ติ๊บค�าป้อ คณะครุศาสตร์

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สมบูรณ์	ค�าเตจา คณะครุศาสตร์

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.คมกริช	แก้วพนัส คณะครุศาสตร์

	 	 	 	 	 1)	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	 มีบุคลากรสายวิชาการได้รับการแต่งตั้งให้เข้าสู่ 
ต�าแหน่งทางวิชาการ	จ�านวนทั้งสิ้น	29	คน	ดังนี้
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ชื่อ-สกุล

หน่วยงาน

หน่วยงาน

จ�านวนกิจกรรม

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.พัชราวรินทร์	เรือนโต คณะครุศาสตร์

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ฟ้ารุ่ง	สุรินา	บุญทิศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ธัญวรัชญ์	บุตรสาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.นิติมา	พรหมมารัตน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.กิตติชัย	จันธิมา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วลีพรรณ	รกิติกุล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ทิพวรรณ	ประเสริฐสิณธุ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิปราง	เจริญผล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สหัทยา	สิทธิวิเศษ คณะมนุษยศาสตร์

19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ต้องรัก	จิตรบรรเทา ส�านักวิชาสังคมศาสตร์

20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วรลักษณ์	วรรณโล ส�านักวิชาบัญชี

21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกชัย	อุตสาหะ ส�านักวิชาบัญชี

22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.อรวรรณ	บุญพัฒน์ ส�านักวิชาการท่องเที่ยว

23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเนตรา	สมก�าลัง ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรินทร์	วินยางค์กูล ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสรา	พงค์จันตา ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ประยูร	อิมิวัตร์ ส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ

27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูริพัฒน์	แก้วศรี ส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ

28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรพี	โพธิสาราช ส�านักวิชานิติศาสตร์

29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรวรรณ	ข�าตุ้ม ส�านักวิชานิติศาสตร์

	 	 	 	 	 2)	การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีความเป็นเลิศในศาสตร์เฉพาะ/ 
วิทยฐานะ/ความเชี่ยวชาญในการสอน	มีจ�านวนกิจกรรมส�าหรับการพัฒนา	ดังนี้

1. คณะครุศาสตร์ 40

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2

3. คณะวิทยาการจัดการ 4

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16	

5. คณะมนุษยศาสตร์ 16	

6. วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก 53	
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หน่วยงาน จ�านวนกิจกรรม

7. ส�านักวิชาสังคมศาสตร์ 5

8. ส�านักวิชาบัญชี 16

9. ส�านักวิชาการท่องเที่ยว 21

10. ส�านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

11. ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5

12. ส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ 3

13. ส�านักวิชานิติศาสตร์ 2

รวม 186

หน่วยงาน จ�านวนกิจกรรม

	 	 	 	 	 3)	การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการด้านวิจัย	 มีการประชุมสัมมนา 
เพื่อพัฒนาบุคลากร/คุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์	มีจ�านวนกิจกรรมส�าหรับการพัฒนา	ดังนี้

1. คณะครุศาสตร์ 6

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1

3. คณะวิทยาการจัดการ 4

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1

5. คณะมนุษยศาสตร์ 6

6. วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก 10

7. ส�านักวิชาสังคมศาสตร์ 4

8. ส�านักวิชาบัญชี 5

9. ส�านักวิชาการท่องเที่ยว 5

10. ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1

11. ส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ 3

12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 11

13. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ	พลังงานและสิ่งแวดล้อม 1

รวม 58
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  1.2  สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพื่อการเข้าสู ่
ต�าแหน่งทางวิชาชีพที่สูงขึ้น
	 	 	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้า 
ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ	 เพื่อการเข้าสู่ต�าแหน่งทางวิชาชีพ 
ที่สูงขึ้น	ดังนี้
	 	 	 1.2.1	 อบรมหลักสูตร	การส่งเสริมวินัยและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	 	 	 1.2.2	 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง	การเขียนคู่มือการปฏิบัติงานส�าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถเขียนผลงานเพื่อเลื่อนระดับต�าแหน่งที่สูงขึ้น
	 	 	 1.2.3	 สนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ต�าแหน่งที่สูงขึ้น	ดังนี้

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่งที่สูงขึ้นหน่วยงาน

1.

ประเภทผู้บริหาร

นางสาวพรรณี	ศรีสงคราม กองกลาง ผู้อ�านวยการกองกลาง

2. นางอริสรา	โสมภีร์ คณะครุศาสตร์ หัวหน้าส�านักงานคณบดี	คณะครุศาสตร์

3. นางสาวไพรสน	ทัพหน้า ส�านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

หัวหน้าส�านักงานผู้อ�านวยการ

ส�านกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

4.

ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย

นางสนธยา	เขื่อนเพชร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช�านาญการ

5. นางวันดี	วงค์นาค ส�านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ช�านาญการ

6. นางเอกฤทัย	ดวงสนิท ส�านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ช�านาญการ

7. นางสุพรรณ์	พันสุภะ ส�านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ช�านาญการ

8. นายณรงค์	เมืองมูล ส�านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ช�านาญการ

9. นางสาวสุภาพรรณ์	สุวรรณค�า ส�านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ช�านาญการ

10. นางปินฑิรา	วิชา กองบริหารงานบุคคล ช�านาญการ

11. นางสาวทัศนีย์	ชัยสุภาพ กองนโยบายและแผน ช�านาญการ

12. นางณัฐรินีย์	สิงห์ทอง กองคลัง ช�านาญการ

	 	 	 นอกจากกิจกรรมในระดับมหาวิทยาลัยแล้ว	 ในระดับหน่วยงานยังได้มีการส่งเสริมและ 
พัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาการและวิชาชีพสายสนับสนุนวิชาการจ�านวน	8	หน่วยงาน	50	กิจกรรม	ดังนี้

หน่วยงาน จ�านวนกิจกรรม

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา 15

2. ส�านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2	

3. ส�านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 16

4. กองอาคารสถานที่ 2	

5. สถาบันภาษาและวัฒนธรรมนานาชาติ 1	
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  1.3  การส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าในสายงาน 
อาชีพของบุคลากร
   1.3.1	 พัฒนาภาวะผู้น�าของผู้บริหาร
	 	 	 	 	 1)	จัดกิจกรรมอบรมหลักสูตร	Branding 
CRRU:	 กลยุทธ ์การปรับภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงรายสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งศตวรรษท่ี	21 
ณ	โรงแรมเอ-สตาร์	ภูแล	วัลเลย์	จังหวัดเชียงราย
	 	 	 	 	 2)	จัดกิจกรรมประชุมสัมมนาสภาสัญจร 
เพื่อระดมแนวคิดในการพัฒนามหาวิทยาลัย	ณ	โรงแรมศรีภ ู
บูติก	โฮเต็ล	จังหวัดสงขลา
	 	 	 	 	 3)	ศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด ้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยของผู ้บ ริหาร 
ณ	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตและมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา
	 	 	 	 	 4)	สนับสนุนการเข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
นักบริหารการเงินระดับสูง
	 	 	 	 	 5)	สนับสนุนการเข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
บูรณาการศาสตร์การพัฒนาผู้บริหาร	ณ	โรงแรมเวียงอินทร ์
ริเวอร์ไซต์รีสอร์ท	จังหวัดเชียงราย

	 	 	 	 	 6)	จั ดปร ะชุ มสั มมนาสภาสัญจ ร 
เพื่อระดมแนวคิดในการพัฒนามหาวิทยาลัย	ณ	 โรงแรม 
เซ็นทารา	คอนเวนชันเซ็นเตอร์	จังหวัดอุดรธานี
   1.3.2	 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
	 	 	 	 	 1)	สนับสนุนการเข ้าร ่วมกิจกรรม 
สัมมนาวิชาการและน�าเสนอผลงานทางวิชาการระดับ 
นานาชาติ	 ของอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ณ	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 	 	 	 	 2)	สนับสนุนการเดินทางไปแลกเปลี่ยน 
เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์และนิเทศงานนักศึกษาของผู้บริหาร 
และอาจารย์ส�านักวิชาการท่องเที่ยว	ณ	ประเทศฮังการี
	 	 	 	 	 3)	จัดกิจกรรมอบรมสมาธิเพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน
	 	 	 	 	 4)	สนับสนุนการเข ้าร ่วมกิจกรรม 
สัมมนาวิชาการและน�าเสนอผลงานทางวิชาการระดับ 
นานาชาติของอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ณ	ประเทศญี่ปุ่น

ชื่อหน่วยงาน รวมทั้งหมดปริญญาเอกปริญญาโท

  1.4  สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาต่อเพื่อเพิ่มคุณวุฒิของบุคลากรของมหาวิทยาลัย
	 	 	 มหาวิทยาลัยได้ด�าเนินการสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อเพื่อเพิ่มวุฒิการศึกษา	ดังนี้

ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

รวม ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

รวม ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

รวม

1.	คณะครุศาสตร์ 5 1 6 5 1 6

2.	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 2 10 8 2 10

3.	คณะมนุษยศาสตร์ 3 3 3 3

4.	คณะวิทยาการจัดการ 1 1 1 1 2 2

5.	วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก 10 10 7 7 17 17

หน่วยงาน จ�านวนกิจกรรม

6. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ	พลังงานและสิ่งแวดล้อม 11

7. ส�านักบริหารและจัดการทรัพย์สิน 2	

8. กองพัฒนานักศึกษา 1	
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ชื่อหน่วยงาน รวมทั้งหมดปริญญาเอกปริญญาโท

ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

รวม ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

รวม ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

รวม

6.	ส�านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 2 2 3 3

7.	ส�านักวิชาสังคมศาสตร์ 8 8 8 8

8.	ส�านักวิชาบัญชี 2 1 3 2 1 3

9.	ส�านักวิชาการท่องเที่ยว 6 1 7 6 1 7

10.	ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 1 1 1

11.	ส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ 6 6 6 6

12.	ส�านักวิชานิติศาสตร์ 3 3 3 3

13.	ส�านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 2 2

รวม 14 14 49 8 57 63 8 71

2. ส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญก�าลังใจแก่บุคลากร
  2.1  ทบทวนและพัฒนาระบบสวัสดิการและการสร้างขวัญ 
ก�าลังใจให้กับบุคลากร
	 	 	 2.1.1	 จัดสวัสดิการด้านสุขภาพ	 สวัสดิการ 
สงเคราะห์	และสวัสดิการเงินกู้ส�าหรับบุคลากร
	 	 	 2.1.2	 ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
โดยสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาประเพณี 
อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ	ครั้งที่	2 
“กาสะลองค�าเกมส์”	ณ	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

  2.2  ประกาศเกียรติคุณ และมอบรางวัลให้แก่บุคลากรดีเด่น 
ในด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได ้ประกาศ 
เกียรติคุณรางวัล	 "ราชภัฏสดุดี "	 ประจ�าป ี	 2562 
ให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยที่มีผลงานโดดเด่นในด้านต่างๆ 
วันที่	14	กุมภาพันธ์	2562	โดยมีผู้ที่ได้รับรางวัล	จ�านวน	 
33	ราย	และ	4	หน่วยงาน	จ�าแนกตามประเภทรางวัล 
ดังต่อไปนี้
	 	 	 2.2.1	 รางวัลผู ้ปฏิบัติ งานสายสอนดีเด ่น 
ระดับมหาวิทยาลัย	จ�านวน	4	คน
	 	 	 2.2.2	 รางวัลผู ้ปฏิบัติ งานสายสอนดีเด ่น	 
ระดับหน่วยงาน	จ�านวน	12	คน
	 	 	 2.2.3	 รางวัลผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนดีเด่น 
ประเภทผู้บริหาร	จ�านวน	1	คน	และประเภทผู้ปฏิบัติงาน 
จ�านวน	1	คน

	 	 	 2.2.4	รางวัลผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนตัวอย่าง 
จ�านวน	11	คน
	 	 	 2.2.5	รางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่น	จ�านวน	2	คน
	 	 	 2.2.6	รางวัลด้านศิลปะและวัฒนธรรมดีเด่น	 
ประเภทบุคคล	 จ�านวน	 1	 คน	 และประเภทหน่วยงาน 
จ�านวน	1	หน่วยงาน
	 	 	 2.2.7	 รางวัลด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
จ�านวน	1	คน
	 	 	 2.2.8	รางวัลศาสตร์พระราชา	ประเภทหน่วยงาน 
จัดการศึกษา	จ�านวน	2	หน่วยงาน	และประเภทหน่วยงาน 
สนับสนุนการจัดการศึกษา	จ�านวน	1	หน่วยงาน

3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท่ีเป ็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ
  มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
ที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ	ดังนี้
  3.1	พัฒนาวิ ธีการประเมินผลการปฏิบัติ งาน 
ของบุคลากร
	 	 3.2	พัฒน า ร ะบบฐ านข ้ อ มู ล บุ ค ล า ก ร ข อ ง 
กองบริหารงานบุคคล	(CRRU	Njoys)
	 	 3.3	พัฒนาโปรแกรม	CRRU	Faculty	 เพื่อบันทึก 
ข้อมูลการเดินทางไปพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
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เป้าหมาย :	 บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย	ครูและบุคลากร 
	 ทางการศึกษาเป็นผู ้ที่มีคุณลักษณะแห่ง 
	 ศตวรรษที่	21	มีจิตวิญญาณความเป็นครู	 
	 เป็นคนเก่ง	คนดี	มีความรับผิดชอบ	รู้เท่าทัน 
	 เทคโนโลยี	และการเปลี่ยนแปลง	
 
เป้าประสงค์ :	 ผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ	และตรงตาม 
	 สาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
การผลิตและพัฒนาครู

ผลการด�าเนินงาน
1. ผลิตครูที่ ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณ 
ความเป็นครูและสอดคล้องกับความต้องการ 
ของท้องถิ่น
  1.1  พัฒนาระบบการจัดการศึกษา
   มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
โดยการด�าเนินงานโครงการต่างๆ	ดังนี้
	 	 	 1.1.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต	 
4	ปี	จ�านวน	15	หลักสูตร
	 	 	 1.1.2	โครงการคูปองครู
    มหาวิทยาลัยได้น�าเสนอหลักสูตรต่อสถาบัน 
คุรุพัฒนา	จ�านวน	22	หลักสูตร	และผ่านการรับรองหลักสูตร 
จ�านวน	 18	 หลักสูตร	 มีครูได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ 
และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนสูงข้ึน	 และ
สามารถถ่ายทอดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู ้เรียน 
ได ้อย ่างมีประสิทธิภาพ	 ครูมีการปรับรูปแบบการเรียน 
ก า ร ส อน ใ ห ้ มี ค ว า มทั น สมั ย 	 แ ล ะ มี ม า ต ร ฐ า น	 
และการจัดการเรียนการสอน	และการศึกษาได้รับการปฏิรูป 
สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ทันสมัยสู่มาตรฐานสากล
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	 	 	 1.1.3	 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพในการสอบ 
ใบประกอบวิชาชีพครูและการสอบบรรจุ
	 	 	 	 	 1)	 บัณฑิตมีความรู้ในมาตรฐานวิชาชีพครู 
มีความรอบรู้	 ความสามารถทั่วไป	 ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ความประพฤติการปฏิบัติของวิชาชีพครู	 ความถนัด 
เจตคติต่อวิชาชีพครู	 และสอบผ่านมาตรฐานใบประกอบ 
วิชาชีพครู
	 	 	 	 	 2)	บัณฑิตครูมีความรู ้	 ความสามารถ 
ด้านตัวเลข	ด้านภาษาไทย	ด้านการให้เหตุผล	ความรู้ 
ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก	 การเตรียมตัวสอบ 
สัมภาษณ์	และความพร้อมในการสอบบรรจุครูผู้ช่วย
	 	 	 1.1.4	 โคร งการ พัฒนาครู และบุ คล ากร 
ทา งก า รศึ กษ า เพื่ อ ก า ร เ ลื่ อ น วิ ท ยฐ านะที่ สู ง ข้ึ น 
ตามยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นตามพระราโชบาย	 ระยะ	20	ปี	 (พ.ศ.	 2560-	
2579)	มีครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้เก่ียวกับ
ท�าผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์	ว.21	ทั้ง	13	ตัวชี้วัด
	 	 	 1.1.5	 โครงการ	MOOC
	 	 	 	 	 1)	ประชาชน	นิสิต	นักศึกษา	อาจารย์	 
ได้รู้จัก	เข้าใจการด�าเนินงานโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ไซเบอร์ไทยเพื่อการจัดการเรียนการสอนในระบบเปิด
	 	 	 	 	 2)	ประชาชน	นิสิต	นักศึกษา	อาจารย์ 
สมัครเข้าเรียนรายวิชาโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ไซเบอร์ไทยเพื่อการจัดการเรียนการสอนในระบบเปิด
	 	 	 	 	 3)	ภาพลักษณ์ของโครงการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทยเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ในระบบเปิดได้รับการยอมรับ	และเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น
	 	 	 	 	 4)	ได้ผลการวิเคราะห์การเรียนรู้และ 
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จัดการเรียนการสอน 
ออนไลน์ระบบเปิดส�าหรับสถาบันอุดมศึกษา

2. สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0
  2.1  พัฒนานักศึกษาค รู ให ้ มีทั กษะภาษาอั งกฤษ 
ในศตวรรษที่ 21
	 	 มหาวิทยาลัยได้ด�าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะ 
ด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่	 21	 ส�าหรับนักศึกษาครู 
จ�านวน	2	 รุ่น	ผลคะแนนจากการอบรม	พบว่าคะแนน 
หลังการอบรมของผู้เข้าอบรมท่ีมีคะแนนทดสอบ	 (TOEIC) 
มีผลคะแนน	255	คะแนนขึ้นไป	หรือระดับ	B1	ขึ้นไป 
มีจ�านวน	 833	 คน	 จากจ�านวนผู ้ เข ้าสอบท้ังหมด 
1,190	คน	 เท่ากับ	 70%	และนักศึกษาครูได้รับความรู ้
ทักษะภาษาอังกฤษ	 ตลอดจนเทคนิควิธีการในการท�า 
ข้อสอบมาตรฐาน	 โดยนักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ 
ที่ ได ้ เข ้ารับการอบรม	 และต ้องการให ้มีการอบรม 
อย่างต่อเนื่อง

  2.2  พัฒนาทั กษ ะการป ฏิบั ติ ง านของ บัณฑิตค รู 
แห่งศตวรรษที่ 21
  มหาวิทยาลัยได้ด�าเนินงานโครงการพัฒนานักศึกษาคร ู
ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิตครูแห่งศตวรรษที่	 21	 
จากการด�าเนินงาน	พบว่า	 มีจ�านวนนักศึกษามากกว่า	 
80%	 ที่เข้าร่วมกิจกรรม	 และสามารถน�าเอาความรู ้ 
และทักษะที่เกิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้กับ 
การเรียนและการฝึกประสบการณ์ได้เป็นอย่างดี	 และ 
เกิดทักษะในด้านต่างๆ	ที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาครู
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เป้าหมาย : ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์	 เป็นที่ยอมรับ 
 ในระดับชาติและนานาชาติ	และได้รับการน�าไป 
	 ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถ่ิน	ประเทศ 
	 และภูมิภาคอาเซียน

เป้าประสงค์ : นักวิจัยได้รับการพัฒนา	สนับสนุนและส่งเสริม 
	 ในการสร้างผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
	 ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ 
	 เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนางานวิจัย
และงานสร้างสรรค์

ผลการด�าเนินงาน
1. พัฒนาความรู ้และส ่ง เสริมความสามารถ 
ด ้านการวิจัยของบุคลากร ให ้สอดคล ้องกับ 
ยุทธศาสตร ์ ใหม ่มหาวิทยาลัยราชภัฏ  เพื่ อ 
การพัฒนาท ้องถิ่ นตามพระบรมรา โชบาย  
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยมุ ่งเน้น 
การวิจัยเพื่อรับใช้สังคม
  1.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย และ 
การบริการวิชาการของบุคลากรท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ใหม ่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินตามพระบรมราโชบาย 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยมุ่งเน้นการวิจัยเพื่อรับใช้สังคม
	 	 	 1.1.1	 ส่งเสริม	 สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจ 
ให้บุคลากรสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม	โดยจัดส่งผลงานวิจัย 
และนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลระดับมหาวิทยาลัยเข้าร่วม 
การประกวดและน� า เสนอผลงานทั้ ง ในระดับชาติ 
และนานาชาติ
	 	 	 1.1.2	 พิจารณารางวัลนักวิจัยดี เด ่น	 และ 
ประกาศเกียรติคุณในวันราชภัฏ	 14	กุมภาพันธ์ของทุกป ี
เพื่อให้นักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีแรงจูงใจ 
ในการพัฒนางานวิจัยของตนเอง	 และพัฒนาสมรรถนะ 
ทางด้านงานวิจัยให้ดียิ่งขึ้น
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   โดยการจัดสรรงบประมาณในการสร้างผลงานวิจัย 
และนวัตกรรม	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	 จ�านวน 
109	โครงการ	ประกอบด้วย
	 	 	 	 	 1)	 งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
จ�านวน	12	โครงการ	คิดป็นร้อยละ	11.01	เป็นเงินจ�านวน 
138,000	บาท
	 	 	 	 	 2)	งานวิจัยตามลักษณะศาสตร์	จ�านวน 
52	 โครงการ	 คิดเป็นร้อยละ	 47.71	 เป็นเงินจ�านวน 
4,697,600	บาท

	 	 	 	 	 3)	งานวิจัยเพื่อบริการวิชาการแก่สังคม 
จ�านวน	39	โครงการ	คิดเป็นร้อยละ	35.78	เป็นจ�านวนเงิน 
25,723,000	บาท
	 	 	 	 	 4)	งานวิจัยศิลปวัฒนธรรม	 จ�านวน 
6	 โครงการ	 คิดเป็นร้อยละ	 5.50	 เป็นจ�านวนเงิน 
2,039,200	บาท

	 	 	 1.1.3	 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรในการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม	 
จ�านวน	109	ผลงาน	ดังนี้

2. เชื่อมโยงความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการวิจัยกับหน่วยงานเครือข่าย
  2.1  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย
	 	 	 2.1.1	 ความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานในประเทศ
	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	 ได้ร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภาครัฐ	ภาคเอกชน 
และชุมชนภายในประเทศ	จ�านวน	13	หน่วยงาน/องค์กร	ดังนี้

จ�านวน
งบประมาณ (บาท)

จ�านวน 
(โครงการ)

แหล่งงบประมาณ

1. งบประมาณแผ่นดิน 53 30,726,200.00

2. งบประมาณเงินรายได้/งบกองทุนสนับสนุนงานวิจัย 56 1,871,600.00

รวม 109 32,597,800.00

ชื่อหน่วยงาน/องค์กร หัวข้อความร่วมมือ

1. เทศบาลนครเชียงราย โครงการ	การวิเคราะห์สถานการณ์ความเป็นอยู่และความอยู่ดีมีสุข

ของผู้สูงอายุและครอบครัวในเทศบาลนครเชียงราย

2. ส�านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงราย 2.1	โครงการการบูรณาการวิชาการและการวิจัยในโครงการ	กิจกรรมสร้าง

				เครือข่ายการท่องเที่ยวสีเขียว	(Lanna	Green	Tourism	Network)

2.2	โครงการการบูรณาการงานบริการวิชาการและการวิจัยในโครงการ

				กิจกรรมการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว	5	เชียง

3. เครือข่ายองค์การบริหารส่วนต�าบลสันสลี พัฒนาระบบฐานข้อมูลวิจัยให้สามารถและน�าไปใช้ประโยชน์เข้าถึงได้ง่าย

4. องค์การบริหารส่วนต�าบลบัวสลี

อ�าเภอแม่ลาว	จังหวัดเชียงราย

การวิจัยเพื่อการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของชุมชน	สู่ความมั่นคง

มั่งคั่ง	ยั่งยืนภายใต้นโยบาย	“หนึ่งคณะ	หนึ่งพื้นที่	หนึ่งนวัตกรรม”	

(Triple-One)	ระยะที่	2
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ชื่อหน่วยงาน/องค์กร หัวข้อความร่วมมือ

5. เทศบาลต�าบลจันจว้า	อ�าเภอแม่จัน

จังหวัดเชียงราย

5.1	แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างนักวิชาการ	นักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญ

    ที่แตกต่างกัน

5.2	ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือในการด�าเนินงานวิจัยและพัฒนา

				รวมทั้งการสนับสนุนงานวิจัยในเชิงบูรณาการร่วมกับ

				มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

5.3	ร่วมมือพัฒนานวัตกรรมต่างๆ	ที่สามารถน�าไปใช้ประโยชน์

				ในการพัฒนางานวิจัยที่สามารถแก้ปัญหาของประชาชนในพื้นที่

6. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	

มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ-วิจัย	สายมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

7. เทศบาลต�าบลเวียงเหนือ	อ�าเภอเวียงชัย	

จังหวัดเชียงราย

เครือข่ายพัฒนาการศึกษา	และการวิจัย	เรื่อง	การพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้และทักษะอาชีพของชุมชนต�าบลเวียงเหนือ	อ�าเภอเวียงชัย	

จังหวัดเชียงราย

8. HUSOC	(เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัยด้านมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์)

เครือข่ายการวิจัย	การน�าเสนอและตีพิมพ์งานวิจัย

9. บ้านสาง	จังหวัดพะเยา เครือข่ายการวิจัยและบริการวิชาการ

10. บ้านหนองหม้อ	ต�าบลแม่จัน	อ�าเภอแม่จัน	

จังหวัดเชียงราย

เครือข่ายการวิจัยและบริการวิชาการ

11. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย เครือข่ายการวิจัยและบริการวิชาการ

12. องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ

เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

(องค์การมหาชน)	(อพท.)

กับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา

34	แห่ง

12.1	การจัดท�ากรณีศึกษา	(case	study)	ชุดองค์ความรู้ด้านการพัฒนา

     การท่องเที่ยวอย่าวยั่งยืนของ	อพท.	ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์	GSTC	

				1)	การบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยกระบวนการมีส่วนร่วม

							ของชุมชน	การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม	ชุมชนต�าบลบ่อสวก	

							จังหวัดน่าน

			2)	การบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน

						การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม	ชุมชนบ้านซากแง้ว	จังหวัดชลบุรี

13. ส�านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ	

(องค์การมหาชน)

งานวิจัยและแลกเปลี่ยนข้อมูลวิชาการด้านความหลากหลาย

ทางชีวภาพ	วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
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	 	 	 2.1.2	 ความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานต่างประเทศ
   มหาวิทยาลัยได้ร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานในต่างประเทศ	โดยมีหน่วยงานที่มีความร่วมมือ 
จ�านวน	17	หน่วยงาน/องค์กร	ดังนี้

ชื่อหน่วยงาน/องค์กร ประเทศหัวข้อความร่วมมือ

1. JICA โครงการ	JICA	PILOT	PROJECT	TESSABAN

NAKHON	CHIANG	RAI,	THE	PROJECT

FOR	PROMOTHING	INTERACTIONS

AMONG	THE	ALL	AGES	THROUGH

ACTIVE	LEARNING

ญี่ปุ่น

2. มหาวิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้าน

มองโกเลีย	(Otoch	Manramba

University),	เมืองอูลานบาร์เตอร์

การวิจัยและพัฒนาด้านการแพทย์พื้นบ้าน

และการแพทย์สมุนไพร

มองโกเลีย

3. โรงพยาบาลแพทย์ไต	(The	Guo-

Rong	Dai	Hospital	of	angbanna),

แคว้นสิบสองปันนา	มนฑลยูนนาน

3.1	วิจัยและพัฒนาด้านพันธุ์พืชสมุนไพร

				และผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อการศึกษา

				และการประกอบการ

3.2	ความร่วมมือในการวิจัยและพัฒนาการให้บริการ

				การรักษาโรคด้วยการแพทย์แผนไทย-ไต

สาธารณรัฐประชาชนจีน

4. โรงพยาบาลกวางสีจ้วงนานาชาติ	

(Guangxi	International	Zhung	

Medicine	Hospital),	มลฑลกวางสี	

วิจัยด้านการแพทย์แผนจีน	การแพทย์พื้นบ้าน

และการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร

สาธารณรัฐประชาชนจีน

5. วิทยาลัยการแพทย์จีนเป่าซาน	

(Baoshan	College	of	Tradtional	

Chinese	Medicine),	มนฑลยูนนาน

การวิจัยและพัฒนาด้านพืชสมุนไพร

และผลิตภัณฑ์สมุนไพร

สาธารณรัฐประชาชนจีน

6. คณะการแพทย์พื้นบ้าน	มหาวิทยาลัย

การแพทย์และเภสัชศาสตร์	(Faculty

of	Traditional	Medicine,	University

of	Medicine	and	Pharmacy),

นครโฮจิมินห์

การวิจัยและการพัฒนาด้านการแพทย์สมุนไพร สาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม

7. โรงงานยาหมายเลข	3	(Pharmaceutical

Factory	No.3)

วิจัยและพัฒนาด้านการแพทย์พื้นบ้าน

ด้านพืชสมุนไพรและผลิตภัณฑ์สมุนไพร

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

8. สถาบันการแพทย์พื้นเมืองลาว

(Institute	of	Traditional	Medicine)

วิจัยและพัฒนาด้านการแพทย์พื้นบ้าน

ด้านพืชสมุนไพรและผลิตภัณฑ์สมุนไพร

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว
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ชื่อหน่วยงาน/องค์กร ประเทศหัวข้อความร่วมมือ

9. มหาวิทยาลัยการแพทย์ฮานอย	

(Hanoi	Medical	University)

วิจัยและพัฒนาด้านการแพทย์พื้นบ้าน

ด้านพืชสมุนไพรและผลิตภัณฑ์สมุนไพร

สาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม

10. โรงพยาบาลแขวงบ่อแก้ว	(Bakeo	

Hospital)

การวิจัยด้านการแพทย์พื้นบ้านและสมุนไพร สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

11. โรงพยาบาลแขวงหลวงน�้าทา	(Luang

Namtha	Province	Hospital)

การวิจัยด้านการแพทย์พื้นบ้านและสมุนไพร สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

12. มหาวิทยาลัยการแพทย์จีนกวางสี	

(Guanxi	Medical	University)

วิจัยด้านการแพทย์แผนจีน	การแพทย์พื้นบ้าน	

และพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร

สาธารณรัฐประชาชนจีน

13. โรงพยาบาลการแพทย์ไตหลินหยานฟาง

(Lin	Yanfang	Dai	Traditional	

Hospital	in	Xishuangbanna)

การวิจัยและพัฒนาด้านการแพทย์พื้นบ้าน

และพืชสมุนไพรไทย-ไต

สาธารณรัฐประชาชนจีน

14. University	Teknoligi	MARA เครือข่ายการวิจัย	การเขียนบทความ	การน�าเสนอ

และตีพิมพ์ผลงานวิจัย

มาเลเซีย

15. วิทยาลัยครูหลวงน�้าทา แลกเปลี่ยนอาจารย์	นักวิจัย	นักศึกษา	ข้อมูล	

เอกสารสิ่งพิมพ์	และงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

16. วิทยาลัยครูหลวงพระบาง แลกเปลี่ยนอาจารย์	นักวิจัย	นักศึกษา	ข้อมูล	

เอกสารสิ่งพิมพ์	และงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

17. Hawaii	Natural	Energy	Institute	

(HNEI)

ข้อตกลงทางด้านพลังงานและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี สหรัฐอเมริกา
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3. สร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน ์
ให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
  3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
และคุณภาพชีวิตของชุมชน
	 	 	 3.1.1	 การด�าเนินงานวิจัยรับใช ้สังคมตาม 
นโยบาย	“หนึ่งคณะ	หนึ่งพื้นที่	หนึ่งนวัตกรรม”
	 	 	 พัฒนาข้อเสนองานวิจัยเชิงพ้ืนที่ระดับคณะ	 
(โครงการวิจัยตามนโยบาย	 "หน่ึงคณะ	 หนึ่ งพื้นที่ 
หน่ึงนวัตกรรม")	 ภายใต้แนวคิด	 “คนของพระราชาสู ่ 
การพัฒนาท้องถิ่น”	 ในพื้นที่	 8	อ�าเภอ	จังหวัดเชียงราย 
ได้แก่	 อ�าเภอเมืองเชียงราย	อ�าเภอแม่จัน	อ�าเภอแม่ลาว 
อ�าเภอเวียงชัย	 อ�าเภอเชียงแสน	 อ�าเภอเวียงแก ่น 
อ�าเภอเวียงป่าเป้า	และอ�าเภอแม่ฟ้าหลวง
	 	 	 3.1.2	 เกิดการสร้างงานในพื้นที่	 ประชาชน 
สามารถสร้างอาชีพ	 และมีรายได้เพ่ิมขึ้น	 โดยการ 
น�านวัตกรรมที่ได้จากการวิจัยไปต่อยอดในการสร้างมูลค่า 

ให ้กับผลผลิตในพื้นที่ 	 เช ่น	 การพัฒนาผลิตภัณฑ  ์
แอปพลิเคชั่นแผนที่การท่องเท่ียวในชุมชนสามภาษา 
และระบบแผนที่การปลูกข้าว
	 	 	 3.1.3	 งานการพัฒนาท้องถิ่นเป ็นการวิจัย 
ที่บูรณาการการบริการวิชาการและการเรียนการสอน

  3.2  การด�าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
ของชุมชนสู่ความมั่งค่ัง ยั่งยืน “ราชภัฏเชียงรายโมเดล” (CRRU  
Roadmap)
	 	 	 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาศักยภาพและพัฒนา 
ข้อเสนอโครงการวิจัย	ท�าให้งานวิจัยเชิงพื้นที่ระดับมหาวิทยาลัย 
โครงการวิจัยพื้นที่นางแล	 (ABC-CRRU)	ภายใต้แนวคิด	 
“คนของพระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่น”	สอดคล้องกับเป้าหมาย 
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย	 และสามารถน�าไปใช้ 
ในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง

ชื่อเรื่องงานวิจัย หน่วยงาน
ที่ให้รางวัลชื่อรางวัลชื่อ–สกุลนักวิจัย

  3.3  จ�านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	 	 	 3.3.1	 การยื่นจดสิทธิบัตร	อนุสิทธิบัตร	ลิขสิทธิ์เครื่องหมายการค้าและทรัพย์สินทางปัญญา 
จ�านวน	4	ผลงาน	ประกอบด้วย	สิทธิบัตรการประดิษฐ์	จ�านวน	3	ผลงาน	และลิขสิทธิ์เพลง	จ�านวน	 
1	ผลงาน
	 	 	 3.3.2	 จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอด 
เทคโนโลยี	ในสถาบันอุดมศึกษาในระดับพื้นฐาน	จ�านวน	3	ครั้ง	ณ	มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	 	 	 3.3.3	 จ�านวนผลงานวิจัยน�าไปใช้ประโยชน์โดยท้องถิ่น	จ�านวน	96	ผลงาน
	 	 	 3.3.4	ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ

1. The	Expectation	of	the	Elderly

and	Disabled	Towords	Facilities

and	Utilities	at	Buddhist	Tourist

Attractions	in	Mueang	District,

Chiang	Rai,	Thailand

อ.ขวัญฤทัย	ครองยุติ Best	Presenter	

Award

4th	International	Conference

on	Hospitality,	Leisure,	

Sport	and	Tourism	

2018
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ชื่อเรื่องงานวิจัย หน่วยงาน
ที่ให้รางวัลชื่อรางวัลชื่อ–สกุลนักวิจัย

2. Hmong	Intercultural	Communication 

through	Story	Cloth	Products	 

at	Luang	Prabang	Night	Market, 

Lao	PDR

อ.พรหมมินทร์	ซ่งศิริศักดิ์ การน�าเสนอผลงานวิจัย

ดีเด่น	"ราชภัฏวิจัย

ครั้งที่	5"	ระดับ

นานาชาติ	ภาคบรรยาย

มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรุี  

3. การพัฒนาชุดฝึกอบรม	

เรื่องการเขียนโปรแกรมกับบอร์ด

ไมโครคอนโทรลเลอร์	Micro:	bit

ส�าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

อ.รัชฎา	เทพประสิทธิ์ การน�าเสนอผลงานวิจัย

ดีเด่น	"ราชภัฏวิจัย	

ครั้งที่	5"	ระดับชาติ	

ประเภทโปสเตอร์

มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรุี  

4. ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นบนเส้นทาง

การค้าเชียงราย-เชียงแสน

ผศ.ภัทรีพันธุ์	พันธุ

และคณะ

การน�าเสนอผลงานวิจัย

ดีเด่น	"ราชภัฏวิจัย	

ครั้งที่	5"	ระดับชาติ	

ภาคบรรยาย

มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรุี

5. 10	เรื่องเด่น	วรรณคดีไทย

สู่บทเพลงพรรณไม้ในวรรณคดี

อ.พงศกร	สมมิตร รางวัลชมเชย

ระดับประเทศ	

นวัตกรรม

ทางการศึกษา

งานประกวดสิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรม	ระดับมัธยมศึกษา

อาชีวศึกษา	อุดมศึกษา	

และประชาชนทั่วไป	

มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	กทม.

แหล่งงบประมาณจากภายนอก จ�านวนเงิน (บาท)

4. พัฒนาระบบและกลไกการวิจัยท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของท้องถ่ิน และ 
กระแสโลกาภิวัตน์
  4.1  จัดหาแหล่งทุนการวิจัยจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชน
   มหาวิทยาลัยได้ด�าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ	 “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
เพื่อขอรับทุนส�านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร	(องค์การมหาชน)	(สวก.)	ประจ�าปี	2563	(มุ่งเป้า)” 
เพื่อให้นักวิจัยได้ฝึกปฏิบัติการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย	ตามกรอบการวิจัยที่	สวก.	เปิดรับตามคลัสเตอร์ 
และด�าเนินการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนกับ	สวก.	 โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562 
ได้มีงานวิจัยของมหาวิทยาลัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก	 จ�านวน	3,296,600	บาท 
ดังนี้

1. ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย	(สกว.) 2,999,600

2. ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์

วิจัยและนวัตกรรม	(สกสว.)

297,000	
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  4.2  สนับสนุนให้บุคลากรน�าผลงานวิจัยไปน�าเสนอ 
ในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ จ�านวน 13 ผลงาน
	 	 	 4.2.1	 น�าเสนอระดับชาติ	จ�านวน	5	ผลงาน
	 	 	 4.2.2	น�าเสนอระดับนานาชาติ	จ�านวน	8	ผลงาน

  4.3  สนับสนุนการตีพิมพ์และรางวัลตีพิมพ์บทความ 
44 บทความ
	 	 	 4.3.1	 วารสารที่อยู ่ ในฐาน	 TCI	 จ�านวน 
38	บทความ
	 	 	 4.3.2	วารสารที่อยู ่ ในฐาน	 SJR	 จ�านวน 
6	บทความ

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการน�าผลการวิจัยไปสู ่
การพัฒนา
  5.1  พัฒนาระบบฐานข ้อมูลการวิจัยเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	 	 	 5.1.1	 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย	(R-Program)
	 	 	 5.1.2	 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ 
(NRMS)
	 	 	 5.1.3	 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยภายใน 
หน่วยงาน	(DRMS)	ร่วมกับส�านักงานคณะกรรมการวิจัย 
แห่งชาติ	(วช.)
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เป้าหมาย : เป็นผู้น�าในการพัฒนาท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็ง 
	 มั่นคง	มั่งค่ัง	 และย่ังยืน	 และเป็นศูนย์กลาง 
	 การเรียนรู้ด้านภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
	 ส�าหรับชาวต่างชาติ
 
เป้าประสงค์ : คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ินได้รับ 
 การส่งเสริมและพัฒนาให้ดีข้ึนผ่านกระบวนการ 
	 และวิธีการในหลากหลายรูปแบบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาท้องถิ่น

ผลการด�าเนินงาน
	 พันธกิจหลักท่ีส�าคัญอีกภารกิจหน่ึงท่ีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย	ได้มีส่วนเข้าไปร่วมส่งเสริม	พัฒนา	และ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในท้องถิ่น	 คือ 
การให้บริการวิชาการแก่สังคมที่เป็นการบูรณาการกับ 
การเรียนการสอน	การวิจัย	และการท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อให้ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง	และยั่งยืน

หน่วยงาน งบประมาณ
รวม

จ�านวนกิจกรรมบริการ
วิชาการแก่สังคม

กิจกรรม

ตามพระราโชบาย

ด้านการพัฒนาท้องถิ่น

กิจกรรม

ตามแนว

พระราชด�าริ

กิจกรรม

ตามศาสตร์

ของคณะ

รวม

1. คณะครุศาสตร์ 4 6  10 1,106,000

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6  1 7 545,000

3. คณะวิทยาการจัดการ 13  1 14 300,900

1. จ�านวนโครงการและงบประมาณด้านการพัฒนาท้องถิ่น
	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้ด�าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม	 
จ�านวน	 37	 โครงการ	 230	 กิจกรรม	 รวมงบประมาณทั้งสิ้น	 13,837,000	 บาท	 จ�าแนกเป็น 
งบประมาณแผ่นดิน	12,572,500	บาท	เงินรายได้	1,264,500	บาท
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หน่วยงาน งบประมาณ
รวม

จ�านวนกิจกรรมบริการ
วิชาการแก่สังคม

กิจกรรม

ตามพระราโชบาย

ด้านการพัฒนาท้องถิ่น

กิจกรรม

ตามแนว

พระราชด�าริ

กิจกรรม

ตามศาสตร์

ของคณะ

รวม

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   1 1 10,000

5. คณะมนุษยศาสตร์   5 5 228,500

6. วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้าน

และการแพทย์ทางเลือก

  8 8 135,600

7. ส�านักวิชาคอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

  5 5 49,800

8. ส�านักวิชาบัญชี 6  3 9 454,400

9. ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   2 2 38,500

10. ส�านักวิชาสังคมศาสตร์ 12  8 20 424,100

11. ส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ   2 2 10,000

12. ส�านักวิชานิติศาสตร์   4 4 20,000

13. ส�านักงานอธิการบดี  4  4 1,327,600

14. สถาบันวิจัยและพัฒนา 34   34 2,358,800

15. ส�านักนวัตกรรมและการศึกษาต่อเนื่อง 6  12 18 701,900

16. สถาบันภาษาและวัฒนธรรม

นานาชาติ

  3 3 75,500

17. สถาบันความหลากหลายทางชีวภาพ

และสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น

และอาเซียน

 46 7 53 4,106,500

18. สถาบันพัฒนาเศรษฐกิจ	พลังงาน

และสิ่งแวดล้อม

17  4 21 1,645,100

19. ศูนย์บริการวิศวกรรมโยธา   4 4 99,600

20. โครงการ	To	be	Number	One  6  6 199,200

รวม 98 62 70 230 13,837,000

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่โดดเด่น ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
 	 2.1		โครงการยกระดับสินค้าชุมชน	(OTOP)
	 	 2.2		โครงการแก้ไขความยากจนของประชาชนในเขตชนบท
	 	 2.3	โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี	ความมีระเบียบวินัย	เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น
	 	 2.4	โครงการร่วมมือด้านการวิจัยรับใช้สังคมภายใต้นโยบาย	 “หนึ่งคณะ	 หนึ่งพื้นที ่
หนึ่งนวัตกรรม”	(Triple-one)
	 	 2.5	โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน
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	 	 2.6	 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้าน
การอ่านการเขียนและการคิดวิเคราะห์	 ของนักเรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 	 2.7	 โครงการนิทรรศการศิลปกรรมล้านนาและ 
อนุภูมิภาคลุ่มน�้าโขง
	 	 2.8	 โครงการส� ารวจความหลากหลายของ 
พรรณไม้ในป่าชุมชน
	 	 2.9	 โครงการบูรณาการการบริการวิชาการกับ 
การเรียนการสอนและการวิจัยในโครงการ	 1	 พื้นที่	 
1	คณะ	1	นวัตกรรม
	 	 2.10	โครงการศูนย์วิจัยชุมชนการส่งเสริมและ
ผลิตเมล็ดพันธุ ์ข ้าว	 ต�าบลแม่ข ้าวต้ม	 ต�าบลท่าสุด	 
อ�าเภอเมือง	จังหวัดเชียงราย
	 	 2.11	โครงการสนับสนุนวิชาการพัฒนาระบบ
เกษตรกรรมเพื่ออาหารปลอดภัยโดยชุมชนท้องถิ่น
	 	 2.12	โครงการขับเคลื่อนโครงการหนึ่ งต�าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์
	 	 2.13	โครงการขับ เค ล่ือน เกษตรอินทรี ย ์ ใน 
จังหวัดเชียงราย	ด้วยกระบวนการ	PGS
	 	 2.14	การพัฒนาผลิตภัณฑ์แป้งกล้วยมะลิอ ่อง 
กึ่งส�าเร็จรูป	(กิจการ	หจก.เจเอ็นฟรุ๊ตแสน็ค)
	 	 2.15	โครงการมหาวิทยาลัยประชาชน
	 	 2.16	โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและ 
ตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัยจังหวัดเชียงราย

3. นวัตกรรมชุมชนภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ประจ�าปี 2562

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
(Product Innovation)

นวัตกรรมกระบวนการ
(Process Innovation)

	 	 	2.17	โครงการเพิ่มมูลค่าสับปะรดนางแลภายใต้
แนวคิดประเทศไทย	4.0	ด้วยสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์	 	
	 	 	2.18	โครงการเพิ่มรายได้ให้เกษตรกรโดยการ 
ลดต้นทุนการผลิตและสร ้างมูลค ่าด ้วยการแปรรูป 
สินค้าเกษตร
	 	 	2.19	โครงการคูปองครู

ผลลัพธ์ที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าให้กับชุมชน
	 1.	 หมู ่บ ้านที่มหาวิทยาลัยเข ้าไปด�าเนินการพัฒนา 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต	จ�านวน	61	หมู่บ้าน	17	อ�าเภอ 
ใน	2	จังหวัดรับผิดชอบ	คือ	จังหวัดเชียงรายและพะเยา
	 2.	 โรงเรียนที่ ได ้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
จ�านวน	18	โรงเรียน
	 3.	 เกิดภาคีเครือข ่ายในการท�างาน	 จ�านวน	 73 
ภาคีเครือข่าย
	 4.	 มีโครงการจิตอาสารู้รักสามัคคี	 และสร้างความ 
ปรองดองสมานฉันท์เผยแพร่แก่ประชาชน	 จ�านวน 
22	กิจกรรม	และมีผู้เข้าร่วมโครงการ	จ�านวน	475	คน
	 5.	วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ที่เพิ่มข้ึนในท้องถ่ิน 
(เชียงรายและพะเยา)	จ�านวน	2	แห่ง
	 6.	ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนามูลค่า	(เชียงราย 
และพะเยา)	จ�านวน	10	ผลิตภัณฑ์
	 7.	 บุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานในการให้บริการ 
วิชาการแก่ท้องถิ่น	จ�านวน	195	คน

การพัฒนาท้องถิ่น

ด้านเศรษฐกิจ

1.	การปลูกเก๊กฮวยในชุมชนพื้นที่สูงทดแทน

			การปลูกข้าวโพด	พื้นที่	ต.เทอดไทย	และ

			ต.แม่สลองใน	อ.แม่ฟ้าหลวง	จ.เชียงราย	

			-	ตู้อบเก็กฮวยระบบลมร้อนแบบใช้ไฟฟ้า

			-	ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ของพื้นที่

					ปลูกเก็กฮวย

			-	เตาเผาถ่านไบโอชา

1.	การปลูกเก๊กฮวยในชุมชนพื้นที่สูงทดแทนการปลูกข้าวโพด

			พื้นที่	ต.เทอดไทย	และ	ต.แม่สลองใน	อ.แม่ฟ้าหลวง	

			จ.เชียงราย

			-	วิธีการขยายพันธุ์ดอกเก็กฮวย

			-	กระบวนการแปรรูปดอกเก็กฮวย

			-	รูปแบบการวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการปลูกเก็กฮวย

			-	กระบวนการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
(Product Innovation)

นวัตกรรมกระบวนการ
(Process Innovation)

			-	รูปแบบการวิเคราะห์สารออกฤทธิ์ทางชีวภาพของ

				ดอกเก็กฮวย

			-	รูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาวะพื้นฐาน

				และตรวจสุขภาพเบื้องต้น

			-	รูปแบบการส่งเสริมและการดูแลสุขภาพตนเอง

				ด้วยการแพทย์แผนไทย

2.	การเพาะเลี้ยงผึ้งโก๋น	พื้นที่	ต.บ้านสาง	

   อ.เมือง	จ.พะเยา	และมีการเชื่อมโยงสู่เรื่อง

   เส้นทางท่องเที่ยวของชุมชน	การสร้าง

			รายได้เพิ่มให้ชุมชนจากผลิตภัณฑ์

			เครื่องจักสาน

			-	ผลิตภัณฑ์น�้าผึ้งเพื่อสุขภาพ

			-	ผลิตภัณฑ์เครื่องจักสานไม้ไผ่

			-	เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

				ดอยหลวง-ดอยหยอก

			-	การตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชนออนไลน์

2.	การเพาะเลี้ยงผึ้งโก๋น	พื้นที่	ต.บ้านสาง	อ.เมือง	จ.พะเยา

			และมีการเชื่อมโยงสู่เรื่องเส้นทางท่องเที่ยวของชุมชน

   การสร้างรายได้เพิ่มให้ชุมชนจากผลิตภัณฑ์เครื่องจักสาน

			-	รูปแบบการเลี้ยงผึ้งโก๋น

			-	รูปแบบที่อยู่อาศัยส�าหรับผู้ด้อยโอกาส

			-	รูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาวะพื้นฐาน

					และตรวจสุขภาพเบื้องต้น

3.	การน�านวัตกรรมที่ได้จากการวิจัยไปต่อยอด

			ในการสร้างมูลค่าให้กับผลผลิตในพื้นที่

			-	เครื่องขึ้นรูปข้าวแต๋น	บ้านจันจว้า	

					อ.แม่จัน	จ.เชียงราย

			-	บรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ชุมชน	บ้านจันจว้า

				อ.แม่จัน	จ.เชียงราย

			-	ฐานข้อมูลชุมชนผู้ปลูกข้าวเหนียวเขี้ยวงู

			-	ตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชนออนไลน์

			-	ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ	น�้าจากไผ่และชาใบไผ่

			-	ฐานข้อมูลแบบจ�าลองการกระจายไผ่	

				ในชุมชน

			-	ต้นแบบองค์กรขับเคลื่อนการดูแลผู้สูงอายุ

			-	สื่อออนไลน์ส�าหรับถ่ายทอดองค์ความรู้

				การดูแลผู้สูงอายุ

			-	สารสนเทศการสื่อสารเพื่อการบริหาร

				จัดการส�าหรับการดูแลผู้สูงอายุ

			-	การจัดการการท่องเที่ยวชุมชนชาติพันธุ์	

    ต.แม่สลองนอก	อ.แม่ฟ้าหลวง	จ.เชียงราย

3.	การน�านวัตกรรมที่ได้จากการวิจัยไปต่อยอดในการสร้าง

			มูลค่าให้กับผลผลิตในพื้นที่

			-	รูปแบบการลดต้นทุนการเลี้ยงไก่พื้นเมือง

			-	ระบบกสิกรรมเพื่ออาหารปลอดภัย

			-	รูปแบบการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ

			-	กระบวนการวิเคราะห์ต้นทุนผลิตภัณฑ์ไล่ยุง

					จากสมุนไพร	ต.สันสลี	อ.เวียงป่าเป้า	จ.เชียงราย

			-	รูปแบบการดูแลสุขภาพตามหลักการ	3อ.	2ส.	ของ

     ประชาชนในเขตเทศบาลต�าบลนางแล	อ.เมือง	จ.เชียงราย

			-	รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยในระดับครัวเรือน

					ของประชาชนในหมู่บ้านนางแลใน	ต.นางแล	อ.เมือง	

					จ.เชียงราย

			-	กระบวนการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการพื้นที่

					จุดผ่อนปรน	บ้านแจมป๋อง	ต.หล่ายงาว

					อ.เวียงแก่น	จ.เชียงราย

			-	แนวทางการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการบริหารจัดการ

					พื้นที่โบราณสถาน	เทศบาลต�าบลเวียงเชียงแสน	

					อ.เชียงแสน	จ.เชียงราย
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
(Product Innovation)

นวัตกรรมกระบวนการ
(Process Innovation)

			-	ระบบสารสนเทศเพื่อส่งเสริม

					การท่องเที่ยวชุมชน	บ้านหนองอ้อ	

					ต.ป่าซาง	อ.แม่จัน	จ.เชียงราย

			-	ต้นแบบการจัดการที่พักรูปแบบโฮมสเตย์

					บ้านหนองอ้อ	ต.ป่าซาง	อ.แม่จัน	

					จ.เชียงราย

			-	เครื่องไล่ความชื้นผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบ

					ด้วยลมร้อน

			-	คู่มือมัคคุเทศก์ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริม

					การท่องเที่ยวชุมชน	ต.ป่าตึง	อ.แม่จัน	

					จ.เชียงราย

			-	แอพพลิเคชั่นน�าทางท่องเที่ยวในพื้นที่

					ต�าบลป่าตึง	อ.แม่จัน	จ.เชียงราย

			-	หลักสูตรทักษะอาชีพการเพาะเห็ดนางฟ้า

				-	รูปแบบการจัดการพื้นที่ทับซ้อนพื้นที่โบราณสถาน	

     เทศบาลต�าบลเวียงเชียงแสน	อ.เชียงแสน	จ.เชียงราย

4.	การสนับสนุนวิชาการพัฒนาระบบเกษตรกรรม

			เพื่ออาหารปลอดภัยโดยชุมชนท้องถิ่น

			-	ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

					ประจ�าต�าบล

			-	หลักสูตรการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารปลอดภัย

					จ�านวน	5	หลักสูตร

			-	หลักสูตรพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ

					บริหารศูนย์เกษตรประจ�าต�าบล

			-	ผลิตภัณฑ์อาหารปลอดภัย	จ�านวน

					20	ผลิตภัณฑ์

			-	ช่องทางการตลาด	จ�านวน	2	ช่องทาง	

					ได้แก่	ตลาดชุมชนและตลาดออนไลน์

รายงานประจำาปี 2562 : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย68



ประเด็น
ยุทธศาสตร์

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
(Product Innovation)

นวัตกรรมกระบวนการ
(Process Innovation)

การพัฒนาท้องถิ่น

ด้านสังคม

1.	การส่งเสริมความรักสามัคคี	ความมี

   ระเบียบวินัย	เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเอง

			และผู้อื่น

			-	นวัตกรรมชุมชน	(ฝายมีชีวิต)

			-	หลักสูตร	1)	KEEP	MODEL

     2)	บวร	โมเดล	3)	กฎหมายสู่โรงเรียน

การพัฒนาท้องถิ่น	

ด้านการศึกษา

1.	การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน

   การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

			ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

				-	นวัตกรรมการอ่านออกเขียนได้

				-	สื่อการเสริมทักษะการอ่านการเขียน

						การคิดวิเคราะห์

				-	สื่อการอ่านการเขียนแจกลูกสะกดค�า

4. การจัดการศึกษาต่อเนื่องเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชาชน
	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	 ได้ด�าเนินการจัดการศึกษาต่อเน่ือง 
เพื่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิตภายใต้แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาทางเลือกเพ่ือ 
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ	 ท้ังการศึกษาในระบบ	การศึกษานอกระบบ	และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย	 โดยการพัฒนาให้มีหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องและหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบสนอง 
ความต้องการของท้องถิ่น	ดังนี้
 4.1 การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง จ�านวน 3 หลักสูตร
	 	 4.1.1	หลักสูตรการฝึกอบรมรัฐประศาสนศาสตร์ร่วมกับส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ
	 	 4.1.2	หลักสูตรการฝึกอบรมสาธารณสุขศาสตร์เพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชน	 (หลักสูตร
ปรับปรุง)	ร่วมกับส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 	 4.1.3	หลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนาสังคมร่วมกับส�านักวิชาสังคมศาสตร์
 4.2 การจัดการศึกษา/อบรมในหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
  จากหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง	“สาธารณสุขศาสตร์เพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชน”	ได้จัดฝึกอบรม 
ในชุดฝึกอบรมที่	 1-7	มีผู้ส�าเร็จการศึกษา/การอบรมครบตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง	และสมัคร 
เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี	สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์	ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ	จ�านวน	22	คน 
โดยมีรายละเอียด	ดังนี้
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 4.3 หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น
	 	 มหาวิทยาลัยมีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่มุ ่งเน้นการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ที่หลากหลายโดยไม่จ�ากัดเวลาและสถานที่	ตลอดจนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางการศึกษาต่อเน่ือง 
และบริการด้านการศึกษาที่หลากหลายเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 
ซึ่งในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ได้มีการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น	ดังนี้
	 	 4.3.1	หลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ	ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยประชาชน 
มหาวิทยาลัยได้ก�าหนดหลักสูตรในการฝึกอบรมให้กับผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ	จ�านวน	5	หลักสูตร 
จ�านวน	12	รุ่น	มีผู้เข้าร่วมรับการพัฒนา	จ�านวน	606	คน	ดังนี้

หลักสูตรฝึกอบรม จ�านวนผู้เข้ารับ
การอบรม

จ�านวนรุ่น
ที่เข้าอบรม

1. ขนมไทยสร้างสรรค์ 3 141

2. การแปรรูปผลไม้ประจ�าถิ่น 2 92

3. การเพาะเห็ดที่ส�าคัญทางเศรษฐกิจ
จากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร

4 223

4. การท�าไส้อั่วปลา 2 94

5. การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร	:	เครื่องเทศ
เครื่องปรุง

1 56

รวม 12 606

ชุดฝึกอบรม จ�านวนผู้ผ่าน
การอบรม

จ�านวนผู้สมัคร
เข้าอบรม

1. การบริหารงานสาธารณสุข 24 23

2. การจัดการสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในชีวิตประจ�าวัน

23 22

3. การวินิจฉัยและบ�าบัดโรคเบื้องต้นส�าหรับ
นักวิชาการสาธารณสุข

23 23

4. พฤติกรรมสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ
แบบองค์รวมส�าหรับนักวิชาการสาธารณสุข

22 22

5. เทคนิคการให้ค�าปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้น
ส�าหรับนักวิชาการสาธารณสุข

22 22

6. วิธีวิทยาการวิจัยและสถิติเบื้องต้นส�าหรับ
นักวิชาการสาธารณสุข

23 23

7. ทิศทางและแนวโน้มนวัตกรรมทางสาธารณสุข 23 23
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	 	 4.3.2	หลักสูตรพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร	(คูปองครู)
	 	 	 	 หน่วยงานจัดการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย	 ได้ด�าเนินการจัดท�าหลักสูตรพัฒนาครู 
รูปแบบครบวงจร	 (คูปองครู)	 และผ่านการพิจารณารับรองหลักสูตรจากสถาบันคุรุพัฒนา	ทั้งสิ้น 
18	หลักสูตร	เพื่อด�าเนินการพัฒนาและฝึกอบรมให้กับครู	ดังนี้

ชื่อหลักสูตร หน่วยงาน

1. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สู่ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	(PLC) คณะครุศาสตร์

2. การออกแบบการวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ส�าหรับ

ครูประถมศึกษายุค	4.0

คณะครุศาสตร์

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์

ในศตวรรษที่	21	โดยใช้โครงงานจากปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน

คณะครุศาสตร์

4. การสร้างแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์

5. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนส�าหรับครูประถมศึกษายุคดิจิทัล

ด้วย	Google	App	for	Education

คณะครุศาสตร์

6. การพัฒนาการเรียนออนไลน์	(Online)	เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนส�าหรับครูประถมศึกษายุคดิจิทัล	โดยใช้	Google	App	for	Education

คณะครุศาสตร์

7. การบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม่ส�าหรับครูประถมศึกษายุคดิจิทัลโดยใช้

Google	Application

คณะครุศาสตร์

8. การพัฒนาแฟ้มสะสมงานออนไลน์	(e-portfolio)	โดเยใช้	Google	Suite	

ส�าหรับการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา

คณะครุศาสตร์

9. การเพิ่มประสิทธิภาพการสอนด้วยโปรแกรม	Prezi	และ	Infographics	

ส�าหรับครูในศตวรรษที่	21

คณะครุศาสตร์

10. การพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูระดับปฐมวัยด้วยกระบวนการโค้ชชิ่ง	

และระบบพี่เลี้ยงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กอนุบาล

คณะครุศาสตร์

11. การพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนระดับปฐมศึกษาด้วยกระบวนการโค้ชชิ่ง	

และระบบพี่เลี้ยงเพื่อพัฒานาคุณภาพผู้เรียน

คณะครุศาสตร์

12. การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นโดยใช้โครงงานเป็นฐาน คณะครุศาสตร์

13. การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการด้วยรูปแบบโครงงาน คณะมนุษยศาสตร์

14. ระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์เบื้องต้น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

15. ปฏิบัติการด้านวงจรไฟฟ้า	และวงจรอิเล็กทรอนิกส์	(เบื้องต้น) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

16. การสร้างสรรค์	Infographic	และการสร้างภาพประกอบด้วย

โปรแกรมส�าเร็จรูป

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

17. การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อการเรียนการสอนสังคมศึกษาด้วยเทคนิค

ทางภูมิศาสตร์

ส�านักวิชาสังคมศาสตร์

18. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ ส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ
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  4.4 การพัฒนาระบบการศึกษาต่อเนื่องและฝึกอบรม
	 	 	 4.4.1	ระบบรับสมัครผู ้ เข ้าศึกษา/อบรมใน
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องและฝึกอบรม
	 	 	 4.4.2	ระบบผู้เรียนในหลักสูตรการศึกษาต่อ
เนื่อง
	 	 	 4.4.3	ระบบอาจารย ์ /ผู ้ สอนในหลักสูตร 
การศึกษาต่อเนื่อง
	 	 	 4.4.4	ระบบการติดตามประเมินผลหลักสูตร 
การศึกษาต่อเนื่อง

5. การส่งเสริม สืบสาน และสนับสนุนการวิจัย 
และพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
  5.1  การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี
   ผลการด�าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด�าริ	 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	 
ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	สรุปตามกรอบและ 
กิจกรรมได้ดังนี้
   5.1.1	 กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร
     กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร	ประกอบด้วย 
กิจกรรมหลัก	3	กิจกรรม	และกิจกรรมย่อย	6	กิจกรรม	 
ดังนี้
	 	 	 	 	 กิจกรรมที่	1	กิจกรรมปกปักทรัพยากร
	 	 	 	 	 	1)		การติดตามระบบนิเวศป่าปกปัก
	 	 	 	 	 	2)	พัฒนาเส้นทางศึกษาธรรมชาติ
	 	 	 	 	 กิจกรรมที่	 2	 กิจกรรมส�ารวจและ 
เก็บรวบรวมทรัพยากร
	 	 	 	 	 	3)	การส�ารวจพรรณไม้ในป่าชุมชน 
ห้วยห้อม	ต�าบลเวียง	อ�าเภอเชียงแสน	จังหวัดเชียงราย
	 	 	 	 	 	4)	การส�ารวจสัตว ์ เ ล้ือยคลานและ 
สัตว์สะเทินน�้าสะเทินบกในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
	 	 	 	 	 	5)	ก า ร พัฒน า ส ว น ส า ธ า รณสุ ข 
รักษ์สมุนไพร
	 	 	 	 	 กิจกรรมที่ 	 3	 กิจกรรมปลูกรักษา
ทรัพยากร
	 	 	 	 	 	6)	การพัฒนาสวนของกิ๋นบ ้านเฮา 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

   5.1.2	 กรอบการใช้ประโยชน์
	 	 	 	 	 กรอบการใช้ประโยชน์	 ประกอบด้วย 
กิจกรรมหลัก	2	กิจกรรม	และกิจกรรมย่อย	6	กิจกรรม	 
ดังนี้
	 	 	 	 	 กิจกรรมท่ี	 1	 กิจกรรมอนุรักษ์และใช ้
ประโยชนพ์ันธุกรรมพืช
	 	 	 	 	 	1)		การสังเคราะห ์	 Hydrogels	 ที่ 
สลายได้เองจากเพคตินของข้าวปั้นพระฤาษี	 (Pectin-Based 
Biodegradable	Hydrogels)
	 	 	 	 	 	2)	การวิเคราะห์ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา 
และพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพจากสมุนไพรโผงเผง
	 	 	 	 	 	3)	การพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์รางแดง
	 	 	 	 	 	4)	การสร ้างสรรค ์ผลิตภัณฑ ์จาก 
สวนของกิ๋นบ้านเฮาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	 	 	 	 	 	5)	การผลิตผลิตภัณฑ์จากรังไหมและ 
กระดาษใยไหม
     กิจกรรมที่	2	กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร
	 	 	 	 	 	6)	การจัดท�าเวปไซด์ประชาสัมพันธ ์
หน่วยงาน	(อพ.สธ.-มรภ.เชียงราย)

   5.1.3	 กรอบการสร้างจิตส�านึก
	 	 	 	 	 กรอบการสร้างจิตส�านึก	ประกอบด้วย 
กิจกรรมหลัก	2	กิจกรรม	และกิจกรรมย่อย	17	กิจกรรม 
ดังนี้
	 	 	 	 	 กิจกรรมที่	 1	 กิจกรรมสร้างจิตส�านึก 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากร
	 	 	 	 	 	1)		งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
	 	 	 	 	 	2)	นิทรรศการความหลากหลาย 
ทางชีวภาพกับวิถีชีวิตคนล้านนา
	 	 	 	 	 กิจกรรมที่	 2	กิจกรรมพิเศษสนับสนุน 
การอนุรักษ์ทรัพยากร
	 	 	 	 	 	3)	ตลาดสีเขียว	ตลาดปลอดภัย	 จาก 
สวนของกิ๋นบ้านเฮา
	 	 	 	 	 	4)	เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน
	 	 	 	 	 	5)	การพัฒนารูปแบบการบริการอาหาร 
ในสวนของกิ๋นบ้านเฮา
	 	 	 	 	 6)	การวาดภาพพืชและสัตว์
	 	 	 	 	 7)	การพัฒนาศูนย์พฤกษศาสตร์พื้นบ้าน
	 	 	 	 	 8)	ศึกษาเทคนิควิธีการเลี้ยงผ�า
	 	 	 	 	 9)	การบูรณาการ	อพ.สธ.	สู่การเรียน 
การสอน
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	 	 	 5.2.5	กิจกรรมค่ายแก้ปัญหาการอ่านและ 
การ เ ขี ยนภาษา ไทย ช้ันประถมศึ กษาป ี ที่ 	 1 	 ถึ ง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 3	 ในโรงเรียนในพื้นที่นาโต่	 จ�านวน	 
199	คน

  5.3  โครงการทูบีนัมเบอร์วัน
	 	 	 ผลการด�าเนินงานโครงการทูบีนัมเบอร์วัน 
ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ด�าเนินกิจกรรมดังนี้
	 	 	 5.3.1	 โครงการสร ้างภูมิคุ ้มกันยาเสพติด 
ในสถานศึกษา
	 	 	 5.3.2	 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ต�าบลเกาะช้าง	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทูลกระหม่อมหญิง 
อุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี
	 	 	 5.3.3	 โครงการสัมมนา	“การจัดการองค์ความรู้ 
ในเครือข่ายทูบีนัมเบอร์วัน	ระดับประเทศสู่ความเป็นหนึ่ง” 
ครั้งที่	3
	 	 	 5.3.4	มหกรรมทูบีนัมเบอร์วันต่อต้านยาเสพติด	 
และนวัตกรรมทูบีนัมเบอร์วัน
	 	 	 5.3.5	ต้อนรับคณะอนุกรรมการประเมินผล 
การด�าเนินงานโครงการทูบีนัมเบอร์วันต้นแบบระดับยอดเพชร 
รอบลงพื้นที่	ประจ�าปี	2562

  5.4  สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงราย
   มหาวิทยาลัยได้รับมอบหมายจากจังหวัดเชียงราย 
ในการรับผิดชอบดูแลสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงราย 
บนเนื้อที่	625	ไร่เศษ	เพื่อเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้พันธุ์ไม้ดอก 
ไม้ประดับ	 ไม้สมุนไพร	 และพืชผักพื้นบ้านนานาชนิด	 
ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2562	 ได้ด�าเนินการปรับปรุง 
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ภายในสวนให้มีความสวยงาม 
ตลอดทั้งปีดังนี้
	 	 	 5.4.1	 ปลูกไม้ดอก	 ไม้ประดับ	 และต้นไม้ 
ภายในสวน
	 	 	 5.4.2	ปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างตามถนน 
ภายในสวน
	 	 	 5.4.3	ปรับปรุงระบบน�้าภายในสวน
	 	 	 5.4.4	ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม	ติดป้ายชื่อ	 
และป้ายแนะน�า
	 	 	 5.4.5	ปรับปรุงศาลาภายในสวน
	 	 	 5.4.6	ปรับปรุงห้องน�้าภายในสวน
	 	 	 5.4.7	ปรับปรุงโรงเพาะช�ากล้าไม้ดอก
	 	 	 5.4.8	จัดกิจกรรมประชารัฐร่วมใจก�าจัดวัชพืช 
ฟื้นฟูแหล่งน�้า	2

	 	 	 	 	 	10)	 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทาง 
สิ่งแวดล้อมศึกษา
	 	 	 	 	 	11)	 การพัฒนาศูนย์ศึกษาหม่อนไหม 
และเส้นใยธรรมชาติ
	 	 	 	 	 	12)	 การพัฒนาแปลงสาธิตการฟื้นฟูป่า 
3	อย่างประโยชน์	4	อย่าง
	 	 	 	 	 	13)	 การส�ารวจและจัดพิมพ์หนังสือ 
พันธุ์ไม้ในเวสสันดรชาดกฉบับล้านนา
	 	 	 	 	 	14)	 การส�ารวจสัตว์และแมลงในนาข้าว
	 	 	 	 	 	15)	 ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู ้ ต า ม แน ว 
พระราชด�าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชด�าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	 กรมสมเด็จ 
พร ะ เ ทพ รั ต น ร า ช สุ ด า ฯ 	 ส ย ามบ รม ร า ชกุ ม า ร	ี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	 พื้นที่อ�าเภอเชียงแสน	 
จังหวัดเชียงราย
	 	 	 	 	 	16)	 การประชาสัมพันธ์	เผยแพร่
	 	 	 	 	 	17)	 งานอาหารสร ้ า งสรรค ์ จาก 
สวนของกิ๋นบ้านเฮา

  5.2  การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนต�ารวจ 
ตระเวนชายแดน
	 	 	 ผลการด�าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพ 
การศึกษาในโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	ประจ�าป ี
งบประมาณ	พ.ศ.	2562	ด�าเนินกิจกรรมดังนี้
	 	 	 5.2.1	 พัฒนาศักยภาพนักเรียนในพระราชานุเคราะห ์
ให้แก่นักศึกษาในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี 
จ�านวน	17	คน
	 	 	 5.2.2	 เตรียมการรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี 
โดยร่วมกับโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	สังกัดกองก�ากับการ 
ต�ารวจตระเวนชายแดนที่	32	จ�านวน	2	โรงเรียน
	 	 	 5.2.3	ส ่ ง เสริมกิจกรรมพัฒนาผู ้ เรียนใน 
โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	ณ	 โรงเรียนต�ารวจ 
ตระเวนชายแดนและศูนย์การเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน 
สังกัดกองก�ากับการต�ารวจตระเวนชายแดนที่	32	จ�านวน	 
13	โรงเรียน
	 	 	 5.2.4	อบรมครูในโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน 
ที่	32	ให้แก่ครูในโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	สังกัด 
กองก�ากับการต�ารวจตระเวนชายแดนที่	32	จ�านวน	8	โรงเรียน 
และศูนย์การเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	จ�านวน	5	ศูนย ์
จ�านวน	109	คน
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  5.5  การเผยแพร่และแหล่งเรียนรู้ด้านศาสตร์พระราชา 
แก่นักศึกษา เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น ณ หอปรัชญา 
รัชกาลที่ 9
	 	 	 มหาวิทยาลัยได้ด�าเนินการจัดสร้างหอปรัชญา 
รัชกาลที่	 9	 เพื่อน้อมร�าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร	มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช	บรมนาถบพิตร	 ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทย 
รวมทั้งเป็นแหล่งรวบรวมและเรียนรู้หลักปรัชญาการทรงงาน 
ในโครงการพระราชด�าริต่างๆ	ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่	9	แก่นักเรียน	นักศึกษา	และประชาชนได้เรียนรู้ 
หลักการทรงงานในโครงการพระราชด�าริอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีผลการด�าเนินงานดังนี้
	 	 	 5.5.1	 พัฒนาหอนิทรรศการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ด้านศาสตร์พระราชาที่มีข้อมูลที่ถูกต้อง	ครบถ้วน	และทันสมัย
	 	 	 5.5.2	น�าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการสนับสนุน 
การเป็นแหล่งเรียนรู้
	 	 	 5.5.3	พัฒนาผู ้บรรยายประจ�าหอปรัชญา 
รัชกาลที่	9
	 	 	 5.5.4	พัฒนาทักษะและความรู้ให้กับนักศึกษา 
ที่เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	 	 	 5.5.5	พัฒนาระบบบริหารจัดการหอปรัชญา 
รัชกาลที่	 9	 ที่มีประสทิธิภาพ	 โดยการน�านวัตกรรม 
การบริหารมาใช้	เช่น	ระบบการขอใช้สถานที่	ระบบประเมิน 
ความพึงพอใจผู้ใช้บริการ	 และจัดซื้อครุภัณฑ์ส�าหรับใช ้
ในงานส�านักงานอย่างพอเพียง
	 	 	 5.5.6	พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีทักษะ 
การท�างานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
	 	 	 5.5.7	สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ปฏิบัติงาน 
กับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	 	 	 5.5.8	พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
การประชาสัมพันธ์	เช่น	เว็บไซต์	สื่อออนไลน์	แอปพลิเคชั่น
	 	 	 5.5.9	พัฒนาพื้นที่สาธิตเชื่อมโยงโครงการ 
ตามแนวพระราชด�าริโดยบูรณาการกับชุมชน	ปราชญ์ชาวบ้าน	 
หน่วยงานราชการ
	 	 	 5.5.10	พัฒนาสิ่งอ�านวยความสะดวกพื้นฐาน 
ทางกายภาพ	เช่น	การพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน ์
ให้มีความร่มรื่น	สวยงาม
	 	 	 5.5.11	 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
โดยการสร้างเครือข่ายสื่อมวลชนมาถ่ายท�ารายการ 
และเขียนสกรู๊ปเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา

	 	 	 5.5.12	ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
ทางวิชาการ	 สังคม	 และการท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์พระราชา
	 	 	 5.5.13	พัฒนา	ปรับปรุงสถานที่ให้มีความพร้อม 
ส�าหรับการให้บริการ
	 	 	 5.5.14	ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
การด�าเนินงานทุกกิจกรรม	 เพื่อน�าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 
และจัดท�ารายงานผลการด�าเนินงานเผยแพร่ต่อสาธารณชน
	 	 	 5.5.15	ส่งเสริมให้มีการท�าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู ้
ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์พระราชาไปบูรณาการกับการเรียน 
การสอน	และการบริการวิชาการแก่สังคม
	 	 	 5 .5 . 16	 น� าองค ์ความรู ้ จ ากงานวิ จั ยและ 
งานสร้างสรรค์ไปบูรณาการกับการเรียนการสอน	 และ 
การบริการวิชาการแก่สังคม
	 	 	 5.5.17	 พัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์พระราชา
	 	 	 5.5.18	จัดท�าแผนการบริการวิชาการเพื่อสร้าง 
องค์ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติกลุ่มต่างๆ
	 	 	 5.5.19	สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงานด้านศาสตร์พระราชา
	 	 	 5.5.20	ส่งเสริม	และสนับสนุนการบูรณาการ 
ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือในการท�ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ 
การเรียนการสอน	และการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์พระราชา
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เป้าหมาย :	 เป็นศูนย์การเรียนรู ้ด้านศิลปวัฒนธรรม	 
	 ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติ
 
เป้าประสงค์ : ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ินและของชาติ 
	 ได้รับการอนุรักษ์	ฟื้นฟู	สืบสาน	และส่งเสริม 
 ให้คงความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น	ของชาต ิ
	 และเผยแพร่สู่สากล

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
การท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม

ผลการด�าเนินงาน
 1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
  1.1  จัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงาน 
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	 	 	 1.1.1	 สืบสานประเพณีทอดกฐินมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย
	 	 	 1.1.2	 นิทรรศการศิลปกรรมร่วมสมัยและ 
นิทรรศการศิลปินลุ่มน�้าโขง
	 	 	 1.1.3	 บรรพชาอุปสมบททายาทพุทธศาสนา	 
ประจ�าปี	 2562	ถวายเป็นพระราชกุศลเน่ืองในวโรกาส 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ	สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี
		 	 	 1.1.4	 ปีใหม่เมืองราชภัฏเชียงราย
	 	 	 1.1.5	 ศิลปวัฒนธรรมสัญจรร ่วมกับศูนย ์ 
มานุษยวิทยาสิรินธร	(องค์การมหาชน)	สมาคมไทยยวน 
แห่งประเทศไทย	และเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นล้านนา
	 	 	 1.1.6	 แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ 
และนานาชาติ	ร่วมกับเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นล้านนา 
และสมาคมไทยยวนแห่งประเทศไทย
	 	 	 1.1.7	 ส�ารวจและจัดท�าฐานข้อมูลเอกสาร 
โ บราณล้านนา	 ร ่วมกับวัดสบสม	 อ�าเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย
	 	 	 1.1.8	 งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา	ครั้งที่	19 
สืบสานวัฒนธรรมนาฏลีลา	 เฉลิมพระเกียรติพระราชา 
แ ห ่งแผ ่นดิน	 ร ่วมกับเครือข ่ายสถาบันอุดมศึกษา 
ในประเทศไทย
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  1.2  บูรณาการกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
และการบริการวิชาการ
	 	 	 พัฒนาส�านักศิลปะและวัฒนธรรมให ้เป ็น 
ศูนย์การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนา	 ชาติ	 และ 
อนุภูมิภาคลุ่มน�้าโขง	โดยการจัดนิทรรศการศิลปกรรมล้านนา 
และอนุภูมิภาคลุ่มน�้าโขงส�าหรับเผยแพร่	 และให้นักเรียน 
นักศึกษา	 บุคลากร	 และประชาชนทั่วไปได้เย่ียมชม 
ณ	หอนิทรรศการ	ส�านักศิลปะและวัฒนธรรม	และนักเรียน 
นักศึกษา	บุคลากร	และประชาชนทั่วไป	ได้รับสุนทรียภาพ 
แ ละแรงบันดาลใจหลังจากได้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการ 
ศิลปกรรมล้านนาและอนุภูมิภาคลุ่มน�้าโขง

	 	 	 1.1.9	 อบรม	 “การสร ้างสรรค ์งานศิลปะ 
เ วียงกาหลงสู ่ชุมชน”	 ร่วมกับวิทยาลัยสงฆ์เชียงราย 
โรงเรียนวัดหนองบัววิทยา	และโรงเรียนเวียงกาหลงวิทยา
	 	 	 1.1.10	นิทรรศการคัมภีร์ใบลาน	และเอกสาร 
ตัวเขียนในอาเซียนร่วมกับองค์กรเครือข่ายเอกสารโบราณ 
ส�านักศิลปะและวัฒนธรรม	มหาวิทยลัยราชภัฏเชียงใหม่
	 	 	 1.1.11	 หล่อเทียนพรรษาใหญ่	 และแห่เทียนพรรษา 
ร่วมกับเทศบาลนครเชียงราย	คณะศรัทธาวัด	 สถาบัน 
การศึกษา	หน่วยงานราชการ	หน่วยงานเอกชน	กลุ่มพลัง 
และชุมชนต่างๆ	ในจังหวัดเชียงราย
	 	 	 1.1.12	ฟื้นฟูและสืบสานภาษาล้านนา	ประจ�าปี 
2562	ร่วมกับโรงเรียนผู้สูงอายุวัดหัวฝาย	ต�าบลสันกลาง 
อ�าเภอพาน	จังหวัดเชียงราย

  1.3  จัดกิจกรรมวัฒนธรรมสัญจรโดยร่วมมือกับสถาบันการศึกษาเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	 	 	 มหาวิทยาลัยได้มีการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรในประเทศและต่างประเทศ	 
เพื่อแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรม	โดยมีการลงนามความร่วมมือมาตั้งแต่ปี	พ.ศ.	2547 
มาจนถึงปัจจุบัน	และมีขอบข่ายความร่วมมือในทางปฏิบัติ	ดังนี้
	 	 	 1.3.1	 ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรในประเทศ

วันที่ลงนามขอบข่ายความร่วมมือหน่วยงาน/องค์กร

1. สถาบันภาษา	ศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การจัดกิจกรรมส่งเสริม	อนุรักษ์	สืบสาน

และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น

และประจ�าชาติ	และกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

26	กุมภาพันธ์	2557

2. ส�านักงานนโยบายและแผนทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	ธรรมชาติ

และศิลปกรรม

4	เมษายน	2557

3. ส�านักศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

การจัดกิจกรรมส่งเสริม	อนุรักษ์	สืบสาน

และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น

และประจ�าชาติ	และกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

15	พฤษภาคม	2557

4. ส�านักศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ	31	แห่ง

การจัดกิจกรรมส่งเสริม	อนุรักษ์	สืบสาน

และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น

และประจ�าชาติ	และกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ	31	แห่งทั่วประเทศ

12	มิถุนายน	2560
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	 	 	 1.3.2	 ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรในต่างประเทศ

วันที่ลงนามขอบข่ายความร่วมมือหน่วยงาน/องค์กร

1. วิทยาลัยครูยวี่ซี	มณฑลยูนนาน	

สาธารณรัฐประชาชนจีน

แลกเปลี่ยน	และร่วมมือพัฒนาองค์ความรู้

ด้านสังคมศาสตร์	และมนุษยศาสตร์

โดยเฉพาะด้านชาติพันธุ์ศึกษา	และวัฒนธรรมศึกษา

รวมทั้งองค์ความรู้/ภูมิปัญญาของท้องถิ่น

19	กรกฎาคม	2547

2. สภาศิลปกรรมไทย

แห่งสหรัฐอเมริกา

ความร่วมมือทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม	

การส่งเสริมเผยแพร่การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้

ด้านศิลปะระหว่างประเทศ	โดยเฉพาะ

ศิลปกรรมร่วมสมัย

2	กรกฎาคม	2550

3. วิทยาลัยครูหลวงพระบาง	

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

ความร่วมมือทางวิชาการในการแลกเปลี่ยน	

และร่วมกันพัฒนาความรู้ด้านสังคมศาสตร์	

มนุษยศาสตร์	และศึกษาศาสตร์	ตลอดถึง

การศึกษาด้านชาติพันธุ์ศึกษา	ความรู้

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

21	มกราคม	2551

4. คณะศิลปะเนียเออร์	มหาวิทยาลัย

ยวี่ซีนอร์มอล	มณฑลยูนนาน	

สาธารณรัฐประชาชนจีน

ความร่วมมือทางวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม

การส่งเสริมเผยแพร่การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้

ด้านศิลปะและวัฒนธรรมระหว่างประเทศ

23	ตุลาคม	2551
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เป้าหมาย :	 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพื่อการ 
	 พัฒนาท้องถ่ิน	มีธรรมาภิบาล	 ใส่ใจต่อ 
	 สิ่ งแวดล ้อม	 มีระบบการบริหารจัดการ 
	 ที่มีประสิทธิภาพ	เป็นที่รู้จักและเป็นที่ยอมรับ 
	 ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
 
เป้าประสงค์ :	 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบและกลไก 
	 การบริหารงานที่เสริมสร้างการเป็นองค์กร 
	 แห่งการเรียนรู้ที่มีธรรมาภิบาล	และมีการจัด 
	 สภาพแวดล้อมที่เน้นการอนุรักษ์พลังงาน 
	 และใส่ใจสิ่งแวดล้อม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ผลการด�าเนินงาน
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ�านวยความสะดวก 
เพื่อไปสู ่การเป ็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู ้
และใส่ใจสิ่งแวดล้อม
	 	 พัฒนาภูมิทัศน์	 อาคารสถานที่	 และจุดให้บริการ
และอ�านวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย
  1.1  ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง
	 	 	 1.1.1	 ปรับปรุงระบบบ�าบัดน�้าเสีย
	 	 	 1.1.2	 ปรับปรุงหอประชุมใหญ่
	 	 	 1.1.3	 ปรับปรุงส�านักงานประชาสัมพันธ์และ 
สื่อสารองค์กร
	 	 	 1.1.4	 ทาสีอาคารกลุ่มโซนอาคารเรียนเก่า
	 	 	 1.1.5	 ปรับปรุงส�านักนวัตกรรมและการศึกษาต่อเนื่อง
	 	 	 1.1.6	 ปรับปรุงสนามกีฬา	CRRU	Sport	Complex
  1.2  สิ่งก่อสร้าง
	 	 	 1.2.1	 ก่อสร้างอาคารเรียนภาควิชาศิลปกรรม
	 	 	 1.2.2	 จั ดท� าที่ ท� า ก า ร ไปรษณี ย ์ 	 CRRU 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

2. พัฒนาระบบและกลไกธรรมาภิบาลในการบริหาร
  2.1  โครงการพัฒนาระบบและกลไกธรรมาภิบาล 
ในการบริหารมหาวิทยาลัย
	 	 	 2.1.1	 ทบทวน	และปรับปรุงระบบ	กลไก	ข้อบังคับ 
ระเบียบ	ประกาศในการบริหารงานด้านบุคลากร	การเงินและพัสด ุ
งบประมาณ	การประกันคุณภาพ	และการบริหารงานวิชาการ

รายงานประจำาปี 2562 : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย80



	 	 	 2.1.2	 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity	&	Transparency	Assessment:	ITA)	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	เท่ากับ	86.45	คะแนน 
(ระดับ	A)	โดยเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	(79.96	คะแนน)

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ้ยกระดับคุณภาพการบริหารงานของ 
มหาวิทยาลัยเพื่อลดความผิดพลาด ความเสี่ยง และประหยัดทรัพยากร
	 	 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการมหาวิทยาลัย	จ�านวน	2	ระบบ
 	 3.1		ระบบติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต
	 	 3.2		ระบบบริหารเชิงยุทธศาสตร์
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ผู�เข�าเยี่ยมชม
หน�วยงาน
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ผู้เข้าเยี่ยมชมหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีกลุ่มหน่วยงาน และ
กลุ่มบุคคลที่เข้าเยี่ยมชม จ�านวน 95 หน่วยงาน โดยจ�าแนกได้ดังนี้

จ�านวน (หน่วยงาน)

		1. มหาวิทยาลัย 32

2. โรงเรียนในสังกัดส�านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน	(สพฐ.) 1

3. โรงเรียนในสังกัดส�านักงานการศึกษามัธยมศึกษา	(สพม.) 15

4. หน่วยงานราชการ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 19

5. หน่วยงานเอกชน 4

6. หน่วยงานต่างประเทศ 12

7. อื่นๆ 12

รวม 95

ประเภทกลุ่มหน่วยงานที่เข้าเยี่ยมชม
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กิจกรรมสําคัญ
ในรอบป� 2562
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13 ตุลาคม 2561	 พิธีบ�าเพ็ญกุศลถวายเป็นพระราชกุศล	อุทิศถวายพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร	มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช		

	 บรมนาถบพิตร	รัชกาลที่	9	ในวันคล้ายวันสวรรคต

21 ตุลาคม 2561	 พิธีไหว้สาแม่ฟ้าหลวง	ถวายสักการะและพานพุ่ม	เนื่องในโอกาสคล้ายวันพระราชสมภพ		สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

กิจกรรมส�าคัญในรอบปี 2562
กิจกรรมภาพรวมของมหาวิทยาลัย
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7 พฤศจิกายน 2561	 CRRU	"Open	house"	2018

14 กุมภาพันธ์ 2562	 วันราชภัฏ	ประจ�าปี	2562

15-17 มีนาคม 2562	 กีฬาประเพณีอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ	ครั้งที่	2	“กาสะลองค�าเกมส์”
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30-31 มีนาคม 2562	 บรรพชาอุปสมบททายาทพุทธศาสนา	ประจ�าปี	2562	ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ

	 	 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา	เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร	มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี

	 	 สิริกิจการิณีพีรยพัฒน	รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ	สยามบรมราชกุมารี

9 เมษายน 2562	 ป๋าเวณีปี๋ใหม่เมืองราชภัฏเชียงราย

10 พฤษภาคม 2562	 พิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติและถวายพระพรชัยมงคล	พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ

	 	 มหิศรภูมิพลราชวรางกูร	กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช	สยามินทราธิเบศรราชวโรดม	บรมนาถบพิตร	พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

	 	 เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก	และแสดงความจงรักภักดี	ด้วยส�านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
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23 พฤษภาคม 2562	 อบรมเรื่อง	“สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย”	โดยทีมวิทยากรจิตอาสา	904	หลักสูตรหลักประจ�า	

	 	 รุ่นที่	2/2561	รุ่น	“เป็นเบ้า	เป็นแม่พิมพ์”

3 มิถุนายน 2562	 พิธีถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา	พัชรสุธาพิมลลักษณ	พระบรมราชินี

	 ในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา

4 กรกฎาคม 2562	 พิธีวันทาคณาจารย์และมอบตัวเป็นศิษย์	ประจ�าปี	2562
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12 กรกฎาคม 2562  แห่เทียนพรรษาเนื่องในโอกาสวันอาสาฬหบูชา	และวันเข้าพรรษา	ประจ�าปี	2562

18 กรกฎาคม 2562  พิธี	“ตานหาแม่ฟ้าหลวง”	ประจ�าปี	2562	เนื่องในโอกาสคล้ายวันสวรรคตของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

25 กรกฎาคม 2562		 พิธีถวายพระพร	เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ	ครบรอบ	68	พรรษา	

	 	 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ	มหิศรภูมิพลราชวรางกูร	กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช	

	 	 สยามินทราธิเบศรราชวโรดม	บรมนาถบพิตร	พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
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30 กรกฎาคม 2562		 กิจกรรม	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายบริจาคโลหิต	ต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์

26 กรกฎาคม 2562		 จัดกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาพื้นที่เพื่อการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา	เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ	

	 	 ครบรอบ	67	พรรษา	พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ	มหิศรภูมิพลราชวรางกูร	

	 	 กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช	สยามินทราธิเบศรราชวโรดม	บรมนาถบพิตร	พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
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9 สิงหาคม 2562		 ถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติและถวายพระพรชัยมงคลฯ	สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์	พระบรมราชินีนาถ	

	 พระบรมราชชนนีพันปีหลวง		เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา	87	พรรษา	“วันแม่แห่งชาติ”

29-30 สิงหาคม 2562	 กิจกรรม	กยศ.	รวมใจปันโลหิต	ต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์	ปีที่	6
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สารสนเทศและสถิติ
ประจําป�การศึกษา 2561
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สารสนเทศ ประจ�าปีการศึกษา 2561
1. หลักสูตรที่เปิดสอน
		 	 ปีการศึกษา	2561	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ้น	97	หลักสูตร	
แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี	74	หลักสูตร	ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต	1	หลักสูตร	ระดับปริญญาโท
14	หลักสูตร	และระดับปริญญาเอก	8	หลักสูตร	จ�าแนกได้ดังนี้

  1.1 คณะครุศาสตร์

ระดับปริญญาตรี

			ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.	5	ปี) ค.บ. การศึกษาปฐมวัย

			ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.	5	ปี) ค.บ. การศึกษาพิเศษ

			ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.	5	ปี) ค.บ. การสอนภาษาจีน

			ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.	5	ปี) ค.บ. คณิตศาสตร์

			ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.	5	ปี) ค.บ. คหกรรมศาสตร์

			ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.	5	ปี) ค.บ. เคมี

			ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.	5	ปี) ค.บ. ชีววิทยา

			ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.	5	ปี) ค.บ. พลศึกษา

			ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.	5	ปี) ค.บ. ฟิสิกส์

			ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.	5	ปี) ค.บ. ภาษาไทย

			ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.	5	ปี) ค.บ. ภาษาอังกฤษ

			ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.	5	ปี) ค.บ. วิทยาศาสตร์

			ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.	5	ปี) ค.บ. สังคมศึกษา

			ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.	5	ปี) ค.บ. เทคโนโลยีการศึกษา

			ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.	5	ปี) ค.บ. ดนตรีศึกษา

			ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.	5	ปี) ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

			ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.บัณฑิต วิชาชีพครู

ระดับปริญญาโท

			ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. การบริหารการศึกษา

			ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. การวิจัยและประเมินผลการศึกษา

			ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. หลักสูตรและการสอน

ระดับปริญญาเอก

			ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 		ค.ด. การนิเทศศึกษา

			ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 		ค.ด. การบริหารการศึกษา

			ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. การศึกษาและการพัฒนาสังคม

สาขาวิชาชื่อปริญญา 
(ชื่อย่อ)

ชื่อหลักสูตร
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1.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.3 คณะวิทยาการจัดการ

สาขาวิชาชื่อปริญญา 
(ชื่อย่อ)

ชื่อหลักสูตร

สาขาวิชาชื่อปริญญา 
(ชื่อย่อ)

ชื่อหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. คณิตศาสตร์

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เคมี

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. ชีววิทยา

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. ชีววิทยาประยุกต์

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม

ระดับปริญญาโท

			วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วท.ม. การสอนวิทยาศาสตร์

ระดับปริญญาตรี

			บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์

			บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริหารธุรกิจ	(การจัดการทั่วไป)

			บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริหารธุรกิจ	(การจัดการ)

			บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริหารธุรกิจ	(การตลาด)

			บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริหารธุรกิจ	(การบริหารทรัพยากรมนุษย์)

			บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริหารธุรกิจ	(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)

			บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริหารธุรกิจ	(การจัดการการค้าสมัยใหม่)

			นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. ดิจิทัลมัลติมีเดีย

			นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. นิเทศศาสตร์

			นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. นิเทศศาสตร์	(การโฆษณาและการประชาสัมพันธ์)

			นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. นิเทศศาสตร์	(การสื่อสารสื่อใหม่)

ระดับปริญญาโท

			บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม. บริหารธุรกิจ

			บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม. การจัดการทั่วไป

ระดับปริญญาเอก

			นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต นศ.ด. นิเทศศาสตร์
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1.4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1.5 คณะมนุษยศาสตร์

สาขาวิชา

สาขาวิชา

ชื่อปริญญา 
(ชื่อย่อ)

ชื่อปริญญา 
(ชื่อย่อ)

ชื่อหลักสูตร

ชื่อหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีก่อสร้าง

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีไฟฟ้า

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. การจราจรทางอากาศ

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. การจัดการท่าอากาศยาน

			วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. วิศวกรรมพลังงาน

			วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. วิศวกรรมโลจิสติกส์

			วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. วิศวกรรมโลจิสติกส์และการจัดการ

			สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถ.บ. สถาปัตยกรรม*

			สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถ.บ. นวัตกรรมการออกแบบ

ระดับปริญญาเอก

			ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม	(นานาชาติ)

ระดับปริญญาตรี

   ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาจีน

   ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่างประเทศ**

   ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น

   ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาไทย

   ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาเกาหลี

   ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาและวัฒนธรรมไทย

   ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ

   ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ	(ภาษาศาสตร์)

   ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ	(อังกฤษเฉพาะกิจ)

   ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษศึกษา	(หลักสูตรนานาชาติ)

ระดับปริญญาโท

   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม. การสอนภาษาไทย

   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม. การสอนภาษาจีน

   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ
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1.6 วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก

1.7 ส�านักวิชาสังคมศาสตร์

สาขาวิชาชื่อปริญญา 
(ชื่อย่อ)

ชื่อหลักสูตร

สาขาวิชาชื่อปริญญา 
(ชื่อย่อ)

ชื่อหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี

			แพทย์แผนไทยบัณฑิต พท.บ. การแพทย์แผนไทย

ระดับปริญญาโท

			แพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต พท.ม. การแพทย์แผนไทย

ระดับปริญญาเอก

			แพทย์แผนไทยดุษฎีบัณฑิต พท.ด. การแพทย์แผนไทย

ระดับปริญญาตรี

			ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การพัฒนาสังคม

			ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์ประยุกต์

			ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ดนตรี

			ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ดนตรี	(ดนตรีสากล)

			ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ทัศนศิลป์

			ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

			ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. นวัตกรรมสังคม

			ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการภูมิปัญญาและทรัพยากรทางวัฒนธรรม

			ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ชาติพันธุ์ศึกษาอนุภูมิภาคลุ่มน�้าโขง

			ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. สหวิทยาการการบริหารท้องถิ่น

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. จิตวิทยาสังคม

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. จิตวิทยาสังคม	(จิตวิทยาอุตสาหกรรม)

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์

ระดับปริญญาโท

			วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วท.ม. สหวิทยาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ

ระดับปริญญาเอก

			ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค

			ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. สหวิทยาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ
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1.8 ส�านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.9 ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

1.10 ส�านักวิชาบัญชี

สาขาวิชา

สาขาวิชา

สาขาวิชา

ชื่อปริญญา 
(ชื่อย่อ)

ชื่อปริญญา 
(ชื่อย่อ)

ชื่อปริญญา 
(ชื่อย่อ)

ชื่อหลักสูตร

ชื่อหลักสูตร

ชื่อหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์

			ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. กราฟฟิคดีไซน์

			บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

			วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

			วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์	(วิศวกรรมเครือข่าย

คอมพิวเตอร์)

ระดับปริญญาโท

			วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับปริญญาตรี

			สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ส.บ. การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงวัย

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. สาธารณสุขศาสตร์

			วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ระดับปริญญาตรี

			บัญชีบัณฑิต บช.บ. บัญชีบัณฑิต

ระดับปริญญาโท

			บัญชีมหาบัณฑิต บช.ม. การบัญชี
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1.11 ส�านักวิชาการท่องเที่ยว

1.12 ส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ

1.13 ส�านักวิชานิติศาสตร์

สาขาวิชา

สาขาวิชา

สาขาวิชา

ชื่อปริญญา 
(ชื่อย่อ)

ชื่อปริญญา 
(ชื่อย่อ)

ชื่อปริญญา 
(ชื่อย่อ)

ชื่อหลักสูตร

ชื่อหลักสูตร

ชื่อหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี

			ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการโรงแรม

			ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว

			ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ

			ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การบริหารโรงแรม

ระดับปริญญาตรี

			รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์

			รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ. การปกครองท้องถิ่น

ระดับปริญญาโท

			รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์

ระดับปริญญาตรี

			นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. นิติศาสตร์
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หน่วยงาน รวมระดับการศึกษา

2. นักศึกษา
 2.1 นักศึกษาใหม่
   ในปีการศึกษา	2561	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	มีนักศึกษาใหม่	 จ�านวนทั้งสิ้น	3,396	คน	 

จ�าแนกตามหน่วยงาน	และระดับการศึกษาดังนี้
(หน่วย	:	คน)

(1) 

ปริญญา

ตรี

(2) 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิต

(3)

ปริญญา

โท

(4) 

ปริญญา

เอก

1. คณะครุศาสตร์ 344 92 19 12 467

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 60 60

3. คณะวิทยาการจัดการ 804 17 2 823

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 145 145

5. คณะมนุษยศาสตร์ 525  16  541

6. วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก 44 10 1 55

7. ส�านักวิชาสังคมศาสตร์ 167    167

8. ส�านักวิชาบัญชี 188  11  199

9. ส�านักวิชาการท่องเที่ยว 194    194

10. ส�านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 200    200

11. ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 123    123

12. ส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ 259    259

13. ส�านักวิชานิติศาสตร์ 163    163

รวม 3,216 92 73 15 3,396

ที่มา	:	 (1)	ส�านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน	(กันยายน	2561)

	 	 (2)-(4)	บัณฑิตวิทยาลัย	(กันยายน	2561)
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หน่วยงาน รวมระดับการศึกษา

2.2 นักศึกษาทั้งหมด
	 	 ในปีการศึกษา	 2561	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	 มีนักศึกษาทั้งหมด	 จ�านวนทั้งสิ้น	 
16,151	คน	จ�าแนกตามหน่วยงาน	และระดับการศึกษาดังนี้

(หน่วย	:	คน)

ที่มา:	 (1)	ส�านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน	(กันยายน	2561)

	 	 (2)-(4)	บัณฑิตวิทยาลัย	(กันยายน	2561)

(1) 

ปริญญา

ตรี

(2) 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิต

(3) 

ปริญญา

โท

(4) 

ปริญญา

เอก

1. คณะครุศาสตร์ 3,007 92 67 43 3,209

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 364  1  365

3. คณะวิทยาการจัดการ 2,820  79 4 2,903

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 830    830

5. คณะมนุษยศาสตร์ 2,430  50  2,480

6. วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก 306  25 10 341

7. ส�านักวิชาสังคมศาสตร์ 1,175  2 18 1,195

8. ส�านักวิชาบัญชี 1,036  17  1,053

9. ส�านักวิชาการท่องเที่ยว 664    664

10. ส�านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 698  12  710

11. ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 447    447

12. ส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ 1,376  20  1,396

13. ส�านักวิชานิติศาสตร์ 558    558

รวม 15,711 92 273 75 16,151
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หน่วยงาน รวมระดับการศึกษา

2.3 นักศึกษาชาวต่างชาติ
  ในปีการศึกษา	2561	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	มีนักศึกษาชาวต่างชาติทั้งหมดจ�านวนทั้งส้ิน 
851	คน	จ�าแนกตามหน่วยงาน	และระดับการศึกษาดังนี้

(หน่วย	:	คน)

ที่มา:	 กองวิเทศสัมพันธ์	(กันยายน	2561)

(1)

ประกาศนียบัตร

(2)

ปริญญา

ตรี

(4)

ปริญญา

โท

(5)

ปริญญา

เอก

1. คณะครุศาสตร์ 3 3

2. คณะวิทยาการจัดการ 4 3 7

3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 1

4. คณะมนุษยศาสตร์ 239 294 21 554

5. ส�านักวิชาสังคมศาสตร์  1   1

6. ส�านักวิชาการท่องเที่ยว  6   6

7. ส�านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  2 4  6

8. สถาบันภาษาและวัฒนธรรมนานาชาติ 273    273

รวม 512 308 28 3 851
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หน่วยงาน รวมระดับการศึกษา

3. ผู้ส�าเร็จการศึกษา
	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	มีผู้ส�าเร็จการศึกษา	ประจ�าปีการศึกษา	2560	มีจ�านวนทั้งสิ้น	 
3,584	คน	จ�าแนกตามหน่วยงาน	และระดับการศึกษาดังนี้

(หน่วย	:	คน)

ที่มา	:	 (1)	ส�านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน	(กันยายน	2561)

	 	 (2)-(4)	บัณฑิตวิทยาลัย	(กันยายน	2561)

(1)

ปริญญา

ตรี

(2)

ประกาศนียบัตร

บัณฑิต

(3)

ปริญญา

โท

(4)

ปริญญา

เอก

1. คณะครุศาสตร์ 814 156 76 18 1,064

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 95    95

3. คณะวิทยาการจัดการ 450  11  461

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 171   1 172

5. คณะมนุษยศาสตร์ 435  10  445

6. วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก 94    94

7. ส�านักวิชาสังคมศาสตร์ 208  3 1 212

8. ส�านักวิชาบัญชี 212  3  215

9. ส�านักวิชาการท่องเที่ยว 137    137

10. ส�านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 63    63

11. ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 72    72

12. ส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ 461  16  477

13. ส�านักวิชานิติศาสตร์ 77    77

รวม 3,289 156 119 20 3,584
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ที่มา:	 ส�านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน	(กันยายน	2561)

4. ภาวะการมีงานท�าของบัณฑิต
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	ได้ด�าเนินการส�ารวจภาวะการมีงานท�าของบัณฑิตจากผู้ส�าเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี	ปีการศึกษา	2561	จ�านวน	3,265	คน	มีผู้ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท�า 
ของบัณฑิต	จ�านวน	3,065	คน	มีจ�านวนผู้ส�าเร็จการศึกษามีงานท�าหลังส�าเร็จการศึกษา	จ�านวน	 
2,280	คน	คิดเป็นร้อยละ	74.39	ของผู้ตอบแบบสอบถาม	 โดยมีผลส�ารวจจ�าแนกตามหน่วยงาน	 
ดังนี้

ร้อยละจ�านวนผู้ส�าเร็จ
การศึกษาที่ตอบ

แบบสอบถาม (คน)

จ�านวน
ผู้ส�าเร็จการศึกษา

ที่มีงานท�าหลัง
ส�าเร็จการศึกษา 

(คน)

หน่วยงาน

1. คณะครุศาสตร์ 259 188 72.59

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 153 115 75.16

3. คณะวิทยาการจัดการ 607 480 79.08

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 162 121 74.69

5. คณะมนุษยศาสตร์ 328 222 67.68

6. วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้าน

และการแพทย์ทางเลือก

102 79 77.45

7. วิทยาลัยนานาชาติ 27 16 59.26

8. ส�านักวิชาสังคมศาสตร์ 352 250 71.02

9. ส�านักวิชาบัญชี 245 204 83.27

10. ส�านักวิชาการท่องเที่ยว 122 102 83.61

11. ส�านักวิชาคอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

94 76 80.85

12. ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 63 46 73.02

13. ส�านักวิชาบริหารรัฐกิจ 461 315 68.33

14. ส�านักวิชานิติศาสตร์ 90 66 73.33

รวม 3,065 2,280 74.39
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ประเภทบุคลากร

ต�าแหน่งทางวิชาการ

รวม

รวม

ร้อยละ

ร้อยละ

สายงาน

ระดับการศึกษา

5. บุคลากร
  ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	มีบุคลากรจ�านวนทั้งสิ้น	1,079	คน 
ประกอบด้วยบุคลากร	สายวิชาการ	495	คน	สายบริหาร	7	คน	และสายสนับสนุนวิชาการ	577	คน 

โดยจ�าแนกได้ดังนี้

  5.1 จ�านวนบุคลากร จ�าแนกตามประเภทบุคลากร
(หน่วย	:	คน)

  5.2 จ�านวนบุคลากรสายวิชาการ จ�าแนกตามต�าแหน่งทางวิชาการ
(หน่วย	:	คน)

ที่มา	:	 กองบริหารงานบุคคล	(พฤศจิกายน	2561)

ที่มา	:	 กองบริหารงานบุคคล	(พฤศจิกายน	2561)

วิชาการ ผู้บริหาร สนับสนุน

วิชาการ

1. ข้าราชการพลเรือน 68 4 5 77 7.14

2. พนักงานราชการ   24 24 2.22

3. ลูกจ้างประจ�า   13 13 1.20

4. พนักงานมหาวิทยาลัย 427 3 535 965 89.44

รวม 495 7 577 1,079 100.00

ปริญญา

ตรี

ปริญญา

โท

ปริญญา

เอก

ประกาศนียบัตร

หรือหลักสูตรเฉพาะ

1. ศาสตราจารย์   1  1 0.20

2. รองศาสตราจารย์  7 7  14 2.83

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 41 47  89 17.98

4. อาจารย์ 29 269 91 2 391 78.99

รวม 30 317 146 2 495 100.00
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สายงาน รวม ร้อยละวุฒิการศึกษา

  5.3 จ�านวนบุคลากรชาวต่างชาติ จ�าแนกตามสายงาน
(หน่วย	:	คน)

ที่มา	:	 กองบริหารงานบุคคล	(พฤศจิกายน	2561)

ที่มา	:	 กองนโยบายและแผน	(ตุลาคม	2561)

ที่มา	:	 กองนโยบายและแผน	(ตุลาคม	2561)

ปริญญา

ตรี

ปริญญา

โท

ปริญญา

เอก

1. สายวิชาการ 3 11 2 16 76.20

2. สายสนับสนุนวิชาการ 4	 1 5 23.80

รวม 7 12 2 21 100.00

6. งบประมาณ
	 	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	มหาวิทยาลัยมีงบประมาณส�าหรับใช้ในการด�าเนินงานตามภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัย	จ�านวนทั้งสิ้น	742,820,700	บาท	จ�าแนกได้ดังนี้

  6.1 จ�านวนงบประมาณ จ�าแนกตามประเภทงบประมาณ
(หน่วย	:	บาท)

 6.2 จ�านวนงบประมาณ จ�าแนกตามงบรายจ่าย
(หน่วย	:	บาท)

ร้อยละ

รวม

จ�านวนเงิน

ประเภทงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

งบรายจ่าย

1. งบประมาณแผ่นดิน 540,940,100 72.82

2. เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 201,880,600 27.18

รวม 742,820,700 100.00

แผ่นดิน รายได้ จ�านวน ร้อยละ

1. รายจ่ายขั้นต�่า 346,744,600 60,643,100 407,387,700 54.84

2. รายจ่ายด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 194,195,500 141,237,500 335,433,000 45.16

รวม 540,940,100 201,880,600 742,820,700 100.00
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กลุ่มหน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์

รวม

รวม

ประเภทงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ

6.3 จ�านวนงบประมาณ จ�าแนกตามกลุ่มหน่วยงาน
(หน่วย	:	บาท)

6.4 จ�านวนงบประมาณ จ�าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์
(หน่วย	:	บาท)

ที่มา	:	 กองนโยบายและแผน	(ตุลาคม	2561)

ที่มา	:	 กองนโยบายและแผน	(ตุลาคม	2561)

แผ่นดิน รายได้

จ�านวนเงิน ร้อยละ จ�านวนเงิน ร้อยละ จ�านวนเงิน ร้อยละ

1. จัดการศึกษา 324,097,800 59.91 59,465,400 29.46 383,563,200 51.64

2. สนับสนุนการจัดการศึกษา 211,607,900 39.12 139,617,600 69.15 351,225,500 47.28

3. บริการ 5,234,400 0.97 2,797,600 1.39 8,032,000 1.08

รวม 540,940,100 100.00 201,880,600 100.00 742,820,700 100.00

แผ่นดิน รายได้

จ�านวนเงิน ร้อยละ จ�านวนเงิน ร้อยละ จ�านวนเงิน ร้อยละ

1. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 326,388,300 60.34 110,501,500 54.74 436,889,800 58.81

2. การพัฒนาบุคลากร 3,743,000 0.69 12,863,500 6.37 16,606,500 2.25

3. การผลิตและพัฒนาครู 59,152,700 10.93 20,491,000 10.14 79,643,700 10.72

4. การพัฒนางานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์

33,147,700 6.13 3,107,000 1.54 36,254,700 4.88

5. การพัฒนาท้องถิ่น 26,836,600 4.96 4,882,100 2.42 31,718,700 4.27

6. การท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม 3,986,200 0.74 1,390,700 0.69 5,376,900 0.72

7. การพฒันาระบบการบรหิาร

จัดการ

87,685,600 16.21 48,644,800 24.10 136,330,400 18.35

รวม 540,940,100 100.00 201,880,600 100.00 742,820,700 100.00
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ประเภทกองทุน ร้อยละจ�านวน

ที่มา:	 กองนโยบายและแผน	(ธันวาคม	2561)

6.5 งบกองทุนส�าหรับพัฒนางานด้านต่างๆ
	 	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	มหาวิทยาลัยมีงบกองทุนส�าหรับพัฒนางานด้านต่างๆ	จ�านวน	5	กองทุน 

งบประมาณรวม	284,909,666.61	บาท	ประกอบด้วยกองทุนต่างๆ	ดังนี้

1. กองทุนส�ารองเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 139,725,631.31 49.04

2. กองทุนพัฒนาบุคลากร 45,787,964.21 16.07

3. กองทุนสวัสดิการบุคลากร 57,235,440.19 20.09

4. กองทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนาการวิจัย 29,044,456.58 10.20

5. กองทุนพัฒนานักศึกษา 13,116,174.32 4.60

รวม 284,909,666.61 100.00

พื้นที่ อาคารสถานที่ และระบบสาธารณูปโภค
	 	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีพื้นท่ี	ณ	Main	 Campus	 จ�านวน	 

940	ไร่	93	ตารางวา	พื้นที่	ณ	อ�าเภอเชียงแสน	จ�านวน	19	ไร่	1	งาน	72	ตารางวา	และยังรับผิดชอบดูแล 

สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์เชียงรายอีก	จ�านวน	625	ไร่	รวมมีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด	จ�านวน	1,584	ไร่	2	งาน 

65	ตารางวา	ดังนี้

ชื่ออาคาร ปีที่ก่อสร้าง
แล้วเสร็จ

ลักษณะของ
อาคาร

พื้นที่ ใช้สอย
(ตร.ม.)

อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ จ�านวน 54 หลัง

1. อาคารโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ 1,434 อาคาร	1	ชั้น 2518

2. อาคารคณะครุศาสตร์ 2,267 อาคาร	3	ชั้น 2519

3. อาคารปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ 592 อาคาร	1	ชั้น 2519

4. อาคาร	Biotech	1	(อาคารศูนย์วิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น)

1,313 อาคาร	2	ชั้น 2519

5. อาคารคณะมนุษยศาสตร์ 2,280 อาคาร	3	ชั้น 2520

6. อาคารคณะวิทยาการจัดการ 2,294 อาคาร	3	ชั้น 2520

7. อาคารคณะสังคมศาสตร์ 1,047 อาคาร	2	ชั้น 2522

8. อาคารโรงเรียนสาธิตส่วนประถมศึกษา	(อาคาร	1) 932 อาคาร	2	ชั้น 2524

9. อาคารโรงเรียนสาธิตส่วนบริการ	(อาคาร	2) 932 อาคาร	2	ชั้น 2524

10. อาคารศิลปะ 550 อาคาร	1	ชั้น 2525
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ชื่ออาคาร ปีที่ก่อสร้าง
แล้วเสร็จ

ลักษณะของ
อาคาร

พื้นที่ ใช้สอย
(ตร.ม.)

11. อาคารฝึกปฏิบัติการวิชาชีพธุรกิจ	(โรงแรมราชภัฏอินน์) 2,528 อาคาร	4	ชั้น 2532

12. อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	1 5,760 อาคาร	4	ชั้น 2537

13. อาคารศูนย์แพทย์พื้นบ้าน	(ส่งเสริมสุขภาพพื้นบ้าน) 132 อาคาร	1	ชั้น 2538

14. อาคารเรียนรวม	1	(อาคาร	25	ปี) 6,208 อาคาร	8	ชั้น 2539

15. อาคารโรงพยาบาลสัตว์ 1,110 อาคาร	2	ชั้น 2540

16. อาคารปฏิบัติการเซรามิกส์	(คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม	2)

1,636 อาคาร	1	ชั้น 2540

17. อาคารนาฏศิลป์ 550 อาคาร	1	ชั้น 2542

18. อาคารศูนย์ภาษา 862 อาคาร	2	ชั้น 2543

19. อาคารเรียนรวม	2 640 อาคาร	2	ชั้น 2544

20. อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 800 อาคาร	3	ชั้น 2544

21. อาคารสปาล้านนา 108 อาคาร	1	ชั้น 2544

22. อาคารแพทย์พื้นบ้าน 672 อาคาร	2	ชั้น 2544

23. อาคารศูนย์การศึกษานานาชาติ 1,300 อาคาร	2	ชั้น 2545

24. อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 10,100 กลุ่มอาคาร 2545

25. อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม	(อาคารส�านักงานคณบดี) 5,085 กลุ่มอาคาร 2545

26. อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม	(อาคารเรียน	5	ชั้น) 975 กลุ่มอาคาร 2545

27. อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม	(อาคารโยธา) 820 กลุ่มอาคาร 2545

28. อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

(อาคารศิลปะอุตสาหกรรม)

820 กลุ่มอาคาร 2545

29. อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	2 600 อาคาร	2	ชั้น 2546

30. อาคารหอดูดาว 950 อาคาร	3	ชั้น 2548

31. อาคารวิทยาลัยนานาชาติภูมิภาคลุ่มน�้าโขง 352 อาคาร	2	ชั้น 2549

32. อาคารยุพราชวิทยมงคล 12,887 อาคาร	4	ชั้น 2550

33. อาคารภาษาและวัฒนธรรมจีน 989 กลุ่มอาคาร 2550

34. อาคารศูนย์ความหลากหลายทางชีวภาพ 896 อาคาร	2	ชั้น 2550

35. อาคารราชภัฏพัฒนา 2,051 อาคาร	2	ชั้น 2550

36. อาคารปฏิบัติการการแพทย์แผนไทย 692 อาคาร	2	ชั้น 2550

37. อาคารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 658 อาคาร	2	ชั้น 2551

38. อาคารการศึกษาและอเนกประสงค์	(คณะมนุษยศาสตร์) 1,431.60 อาคาร	2	ชั้น 2552

39. อาคารการศึกษาและอเนกประสงค์	(คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี)

1,431.60 อาคาร	2	ชั้น 2552

40. อาคารคณะวิทยาการจัดการ 540 อาคาร	3	ชั้น 2554

41. อาคารการแพทย์แผนจีน 354 อาคาร	2	ชั้น 2554

42. อาคารการศึกษาพิเศษ 525 คสล.	1	ชั้น 2554
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ชื่ออาคาร ปีที่ก่อสร้าง
แล้วเสร็จ

ลักษณะของ
อาคาร

พื้นที่ ใช้สอย
(ตร.ม.)

43. อาคารส�านักวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1,028.12 คสล.	2	ชั้น 2555

44. อาคารส�านักวิชาบัญชี 1,028.12 คสล.	2	ชั้น 2555

45. อาคารเรียนวิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้าน

และการแพทย์ทางเลือก

428 คสล.	1	ชั้น 2555

46. อาคารเรียนรวมและอเนกประสงค์ 16,556 คสล.	3	ชั้น 2558

47. อาคารสถาปัตยกรรม 844 คสล.	3	ชั้น 2558

48. อาคารสถานพยาบาล	อาคารแพทย์แผนไทย 1,397 คสล.	3	ชั้น 2559

49. อาคารศูนย์การเรียนรู้เฉลิมพระเกียรติ

ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	รัชกาลที่	9

4,921 คสล.	3	ชั้น 2559

50. อาคารโรงผลิตน�้าดื่มราชภัฏเชียงราย 145 คสล.	2	ชั้น 2559

51. อาคารเรียนส�านักวิชาการท่องเที่ยว 1,025 คสล.	3	ชั้น 2559

52. อาคารปฏิบัติการเฉพาะวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 2,243 คสล.	3	ชั้น 2560

53. อาคารเรียนคณะครุศาสตร์ 4,963 คสล.	3	ชั้น 2560

54. อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพผลิตยาไทย 320 คสล.	1	ชั้น 2560

อาคารส�านักงาน จ�านวน 23 หลัง 

1. อาคารส�านักงานอธิการบดี 1,140 อาคาร	2	ชั้น 2517

2. อาคารสาธารณูปโภค	ประปา	น�้าดื่ม 277 อาคาร	1	ชั้น 2519

3. อาคาร	Visitor	Center 918 อาคาร	2	ชั้น 2521

4. อาคารส�านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 592 อาคาร	2	ชั้น 2523

5. อาคารศิลปวัฒนธรรม 239 อาคาร	1	ชั้น 2527

6. อาคารส�านักวิทยบริการ 2,145 อาคาร	4	ชั้น 2535

7. อาคารหอแสดงศิลปวัฒนธรรม 361 อาคาร	1	ชั้น 2540

8. อาคารส�านักงานกิจการนักศึกษา 590 อาคาร	1	ชั้น 2541

9. อาคารฝ่ายยานพาหนะ 375 อาคาร	1	ชั้น 2543

10. อาคารกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 250 อาคาร	1	ชั้น 2543

11. อาคารศูนย์สุขภาพ 1,326 อาคาร	2	ชั้น 2543

12. อาคารกองอาคารสถานที่และยานพาหนะ

(อาคารศูนย์พัฒนาภูมิทัศน์)

232 อาคาร	1	ชั้น 2544

13. อาคารฝ่ายยามรักษาความปลอดภัย 18 อาคาร	1	ชั้น 2544

14. อาคารความหลากหลายทางชีวภาพ

(อาคารปฏิบัติการพืช)

300 อาคาร	1	ชั้น 2544

15. อาคารส�านักศิลปะและวัฒนธรรม 128 อาคาร	1	ชั้น 2545

16. อาคารองค์การนักศึกษา 144 อาคาร	1	ชั้น 2545

17. อาคารพิพิธภัณฑ์ชีวิต	1 109 อาคาร	1	ชั้น 2545

18. อาคารพิพิธภัณฑ์ชีวิต	2 36 อาคาร	1	ชั้น 2548
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ชื่ออาคาร ปีที่ก่อสร้าง
แล้วเสร็จ

ลักษณะของ
อาคาร

พื้นที่ ใช้สอย
(ตร.ม.)

19. อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 560 กลุ่มอาคาร 2552

20. โรงผลิตน�้าประปาผิวดิน 135 คสล.	1	ชั้น 2553

21. อาคารองค์การนักศึกษา 1,050 คสล.	3	ชั้น 2557

22. อาคารบริหารงานกลาง 28,100 คสล.	3	ชั้น 2558

23. อาคารยุ้งฉางตามภูมิปัญญาไทยวน 36 คสล.	2	ชั้น 2558

อาคารหอประชุมและโรงอาหาร จ�านวน 5 หลัง

1. อาคารโรงอาหารโรงเรียนสาธิต	(อาคารสาธิต	3) 400 อาคาร	1	ชั้น 2524

2. อาคารหอประชุมกาสะลองค�า 1,586 อาคาร	1	ชั้น 2519

3. อาคารหอประชุมสุพรรณิการ์ 1,036 อาคาร	1	ชั้น 2540

4. อาคารศูนย์อาหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	

(Food	Center)

1,652 อาคาร	1	ชั้น 2540

5. อาคารศูนย์การประชุมนานาชาติ 13,230 คสล.	2	ชั้น 2552

อาคารหอพักและบ้านพัก จ�านวน 9 หลัง

1. Uni	Dorm	1 1,350 อาคาร	3	ชั้น 2520

2. Uni	Dorm	2 1,350 อาคาร	3	ชั้น 2520

3. Uni	Dorm	3 1,350 อาคาร	3	ชั้น 2520

4. Uni	Dorm	4 1,350 อาคาร	3	ชั้น 2520

5. Uni	Dorm	5 1,350 อาคาร	3	ชั้น 2520

6. Uni	Dorm	6 1,350 อาคาร	3	ชั้น 2520

7. Uni	Dorm	7 1,500 อาคาร	3	ชั้น 2547

8. Uni	House	(Single) 1,882 อาคาร	4	ชั้น 2545

9. Uni	House	(Family) 2,645 อาคาร	4	ชั้น 2545

สนามกีฬาและโรงยิม จ�านวน 4 หลัง

1. อาคารพลศึกษา 120 อาคาร	1	ชั้น 2545

2. อาคารไดร์กอล์ฟ 288 อาคาร	2	ชั้น 2547

3. อาคารศูนย์กีฬาอเนกประสงค์ 11,132 กลุ่มอาคาร 2554

4. อาคารอเนกประสงค์พิกุลทอง	(ข้างสนามกีฬา

อเนกประสงค์)

540 คสล.	1	ชั้น 2554

อาคารที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง จ�านวน 1 หลัง

1. อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมและเทคโนโลยี 1,500 คสล.	3	ชั้น 2561
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ระบบสาธารณูปโภค
	 	 1.	 ถนนมหาวิทยาลัย	ความยาวทั้งสิ้น	18	กิโลเมตร

	 	 2.	 ระบบประปามหาวิทยาลัย		ก�าลังการผลิต	300	ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง

	 	 3.	 ระบบไฟฟ้า	สามารถจ่ายพลังงานได้	13,110	KVA.

	 	 4.	 ระบบโทรศัพท์	 จ�านวน	 600	 เลขหมาย	 สามารถรองรับคู่สายได้มากกว่า	 800	 เลขหมาย 

มีคู่สายภายนอก	24	วงจร		

	 	 5.	 ระบบบ�าบัดน�้าเสีย	ความสามารถในการบ�าบัดน�้าเสียวันละ	120	ลูกบาศก์เมตร

	 	 6.	 อ่างเก็บน�้าเพื่อการผลิตน�้าประปา	ความจุทั้งสิ้น	1,018,293	ลูกบาศก์เมตร

ที่มา:	 กองอาคารสถานที่	(ตุลาคม	2561)

ANNUAL REPORT 2019 : CHIANG RAI RAJABHAT UNIVERSITY 111



ขอขอบคุณผู้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล และรูปภาพกิจกรรม :
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายทุกหน่วยงาน

ปีที่พิมพ์: 2563
จ�านวนพิมพ์:  500	เล่ม
ออกแบบและพิมพ์:  บริษัท	เชียงใหม่	ดอคคิวเมนทารี	ดีไซน์	จ�ากัด

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :
กองนโยบายและแผน	ส�านักงานอธิการบดี	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

	80	หมู่	9	ถนนพหลโยธิน	อ�าเภอเมือง	จังหวัดเชียงราย

	โทรศัพท์/โทรสาร	0	5377	6035

http://planning.crru.ac.th

คณะท�างาน :
บุคลากรกองนโยบายและแผนทุกคน

คณะผู้จัดท�า
รายงานประจ�าปี 

2562

ที่ปรึกษา :
รองศาสตราจารย์	ดร.ไพโรจน์	ด้วงนคร

รองอธิการบดี

รวบรวมข้อมูล/ วิเคราะห์/ เรียบเรียง :
นางเกสกานดา	เชื้อสะอาด

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นางนิตยา	ยืนยง

ผู้อ�านวยการกองนโยบายและแผน

นายวระวิทย์	ศิรินาม

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

	นางสาวสุรีพร	ค�าสม

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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