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	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	 เป็็นอุงค์์กรแห่งการเรียนร้้

แลัะให้โอุกาส	การดำเนินงานขอุงมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายในรอุบัป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564	(1	ตุุลัาค์ม	2563	

–	 30	 กันยายน	 2564)	 มหาวิิทยาลััยได้ป็ฏิบััตุิตุามพื่ระบัรมราโชบัายด้านการศึึกษา	 ในสมเด็จพื่ระเจ้าอุย้่หัวิ

มหาวิชิราลังกรณ	บัดินทรเทพื่ยวิรางก้ร	 สมเด็จพื่ระเจ้าอุย้่หัวิรัชกาลัที�	 10	แลัะดำเนินงานตุามแนวินโยบัายขอุง

รัฐบัาลัให้สอุดค์ลั้อุงกับันโยบัายขอุงกระทรวิงการอุุดมศึึกษา	 วิิทยาศึาสตุร์	 วิิจัยแลัะนวิัตุกรรม	 (อุวิ.)	 ตุลัอุดจน

ค์วิามตุ้อุงการขอุงชุมชนแลัะท้อุงถิ�น	 โดยการจัดการศึึกษามีการพื่ัฒนาหลัักส้ตุรให้มีค์วิามโดดเด่น	 ตุั�งเป็้าหมาย

ให้ทุกหลัักส้ตุรมีค์วิามเข้มแข็ง	 เป็็นที�ยอุมรับัแลัะรอุงรับัค์วิามตุ้อุงการขอุงผู้้้ป็ระกอุบัการแลัะสังค์ม	 โดยมุ่งมั�น

การพื่ัฒนาระบับัการศึึกษาให้มีค์วิามเป็็นนานาชาตุิ	 มุ่งเน้นการผู้ลัิตุบััณฑิิตุให้มีค์ุณภัาพื่	 มีทักษะในระดับัสากลั	

รอุงรับัการเป็ลัี�ยนแป็ลังในสถานการณ์ป็ัจจุบััน	 แลัะมหาวิิทยาลััยมีการพื่ัฒนาภัารกิจด้านตุ่างๆ	 ก้าวิไป็ส้่

สถาบัันอุุดมศึึกษาชั�นนำอุย่างตุ่อุเน่�อุง	 รวิมทั�งการพื่ัฒนาแลัะสนับัสนุนให้ค์ณาจารย์แลัะบัุค์ลัากร	 ทำการวิิจัย	

เพื่่�อุพัื่ฒนาการเรียนการสอุน	 การสร้างนวัิตุกรรมการจัดการเรียนร้้ในร้ป็แบับัที�หลัากหลัาย	 การบัริหารงาน	

แลัะดำเนินงานโดยยึดหลักัระบับัการบัริหารจัดการภัายใตุ้หลักัธรรมาภิับัาลั	ที�เนน้ค์วิามมีป็ระสิทธภิัาพื่	ป็ระสิทธผิู้ลั	

แลัะค์วิามโป็ร่งใส																		

	 ผู้ลัการดำเนินงานในช่วิงเวิลัาที�ผู้่านมา	มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินการตุามเป็้าหมายที�กำหนดไวิ้ในยุทธศึาสตุร์

แลัะภัารกิจหลักัขอุงหน่วิยงาน	ดงัจะเหน็ได้จากผู้ลังานที�ป็รากฏอุย่างป็ระจกัษ์ชดัในรายงานป็ระจำปี็	 2564	ฉบับัันี�	

ภัายใตุ้ค์วิามร่วิมม่อุ	 ร่วิมใจ	 เสียสลัะอุย่างจริงใจขอุงบัุค์ลัากร	 แลัะหน่วิยงานตุ่างๆ	 ทั�งภัายในแลัะภัายนอุก

มหาวิิทยาลััย	 โดยมีเป็้าหมายร่วิมกันที�จะนำพื่ามหาวิิทยาลััยให้มุ่งส้่ค์วิามเป็็นเลัิศึในเชิงวิิชาการ	 การวิิจัย	

การทำนบุัำรงุศึลิัป็วิฒันธรรม	การให้บัรกิารทางวิชิาการแก่สังค์ม	เพ่ื่�อุอุอุกไป็สร้างสรรค์์สงัค์มอุย่างมคี์ณุภัาพื่แลัะยั�งยน่

	 ในนามขอุงมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชยีงราย	ขอุขอุบัคุ์ณกรรมการสภัามหาวิทิยาลัยั	ค์ณะผู้้บ้ัรหิารมหาวิิทยาลัยั	

บัคุ์ลัากร	ศึษิยเ์กา่	แลัะนักศึกึษาทกุทา่น	ที�ใหค้์วิามรว่ิมมอุ่แลัะสนบััสนนุการป็ฏบิัตัุงิานตุามภัารกจิขอุงมหาวิทิยาลััย

อุย่างเต็ุมค์วิามสามารถด้วิยดีตุลัอุดมา	 มุ่งมั�นเพ่ื่�อุสัมฤทธิ�ผู้ลัตุามยุทธศึาสตุร์ขอุงมหาวิิทยาลััยในรอุบัปี็ที�ผู่้านมา	

แลัะหวิังวิ่าทุกท่านจะร่วิมกันผู้นึกกำลัังในการดำเนินงานให้สัมฤทธิ�ผู้ลัส่บัไป็

(ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.	ศึรชัย	มุ่งไธสง)

อุธิการบัดีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

สาร
อธิิการบดีี
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	 	 มหาวัิทยาลัยราชภััฏเชียงราย	

ติั�งอย่้เลขที�	 80	 หม่้	 9	 ติำบลบ้านดั้่	

อำเภัอเม้อง	 จังหวััดัเชียงราย	พั้�นที�

จำนวัน	940	ไร	่93	ติารางวัา	และพั้�นที�

อำเภัอเชียงแสัน	จำนวัน	19	ไร่	1	งาน	

72	ติารางวัา	 รวัมทั�งรับผู้ิดัชอบดั้แล

สัวันสัมเดั็จพัระศรีนครินทร์เชียงราย

จำนวัน	625	ไร	่รวัมมีพั้�นที�รบัผู้ิดัชอบ

ทั�งหมดั	1,584	ไร่	2	งาน	65	ติารางวัา

ประวิัติิแลัะพัฒนาการ
ข้องมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชยีงราย

ข้้อมูลัทั�วิไป
01
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	 วันัท่ี่�	11	กัันยายน	2512	จังหวิดัเชยีงรายไดเ้สนอุ
เร่�อุงขอุตุั�งโรงเรียนฝึึกหัดค์ร้ป็ระกาศึนียบััตุรวิิชาการ

ศึึกษาตุ่อุอุธิบัดีกรมการฝึึกหัดค์ร้	 โดยเสนอุให้ใช้พ่ื่�นที�

บัริเวิณอุ่างเก็บัน�ำหนอุงบััวิ	 ตุำบัลับ้ัานด้่	 อุำเภัอุเม่อุง	

จังหวิัดเชียงราย	เป็็นสถานที�ในการจัดตุั�ง

วิิทยาลััยครูเชียงราย
 29	กัันยายน	2516	ค์ณะรัฐมนตุรีได้มีมตุิอุนุมัตุิ

ให้จัดตุั�งวิิทยาลััยค์ร้เชียงราย	

 ปีี	 พ.ศ.	 2518	 เริ�มเป็ิดอุบัรมการศึึกษาภัาค์

ฤด้ร้อุนสำหรับัค์ร้ป็ระจำการ	 แลัะเป็ิดรับันักศึึกษา	

ระดับัป็ระกาศึนียบััตุรวิิชาการศึึกษา	 (ป็.กศึ.)	 เป็็น

รุน่แรก	แลัะระดับัป็ระกาศึนียบัตัุรวิชิาการศึกึษาชั�นสง้	

(ป็.กศึ.ส้ง)	ในป็ีตุ่อุมา	

 ปีี	 พ.ศ.	 2520	 มีพื่ระราชกฤษฎีีกาป็ระกาศึ

ยกฐานะวิทิยาลัยัค์ร้เชยีงรายเป็น็สถาบันัการศึกึษาแลัะ

วิิจัย	 สามารถเป็ิดสอุนได้ถึงระดับัป็ริญญาตุรี	 แลัะ

เป็ิดรับันักศึึกษาระดับัป็ริญญาตุรี	 ในป็ี	 พื่.ศึ.	 2522	

จำนวิน		2	สาขาวิิชาเอุก	ค์่อุ	สาขาวิิชาภัาษาไทย	แลัะ

สาขาวิิชาวิิทยาศึาสตุร์ทั�วิไป็

 ปีี	พ.ศ.	2528	เปิ็ดรบัันกัศึกึษาในสาขาวิชิาชีพื่อุ่�น

ในระดับัอุนุป็ริญญา	 สาขาวิิชาศึิลัป็ศึาสตุร์	 แลัะ

สาขาวิชิาวิทิยาศึาสตุร์	พื่ร้อุมทั�งไดม้ปี็ระกาศึกระทรวิง

ศึกึษาธกิารให้แบ่ังส่วินราชการขอุงวิทิยาลัยัค์รเ้ชยีงราย	

อุอุกเป็็น	 10	 หน่วิยงาน	 เพื่่�อุให้สอุดค์ล้ัอุงกับัภัารกิจ

ขอุงวิิทยาลััยค์ร้	แลัะให้รวิมกลัุ่มเป็็นสหวิิทยาลััย	โดย

ให้วิิทยาลััยค์ร้เชียงรายรวิมอุย้่ในกลัุ่ม	 “สหวิิทยาลััย

ลั้านนา” 

สถาบันราชภััฏเชียงราย
 14	 กัุมภาพันธ์์	 2535	 ได้รับัพื่ระราชทานช่�อุ

สถาบัันว่ิา	 “สถาบัันราชภััฏเชียงราย”	 แทนช่�อุ

วิิทยาลััยค์ร้เชียงรายเดิม	 เพ่ื่�อุให้สอุดค์ลั้อุงกับัค์วิาม

หลัากหลัายในการผู้ลัิตุบััณฑิิตุ	

 6	มน่าคม	2538	ได้รบััพื่ระราชทานตุราสญัลักัษณ์

ป็ระจำสถาบััน	 เพ่ื่�อุเป็็นสิริมงค์ลัแก่สถาบัันราชภััฏ	

โดยมีตุราพื่ระราชลัญัจกรในพื่ระบัาทสมเด็จพื่ระเจ้าอุย้หั่วิ

รัชกาลัที�	 9	 อุย้่ในวิงรี	 แลัะในวิงรอุบันอุกด้านบันมี

ตุัวิอุักษรภัาษาไทยวิ่า	 “สถาบัันราชภััฏเชียงราย” 

ด้านล่ัางมอีุกัษรภัาษาอุงักฤษว่ิา	“RAJABHAT INSTITUTE 

CHIANGRAI” 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
	 พื่ระบัาทสมเดจ็พื่ระบัรมชนกาธเิบัศึร	มหาภัม้พิื่ลั

อุดุลัยเดชมหาราช	บัรมนาถบัพื่ติุร	ทรงลังพื่ระป็รมาภัไิธย

พื่ระราชบััญญัตุิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ	พื่.ศึ.	2547	แลัะ

ป็ระกาศึในราชกจิจานเุบักษา	เม่�อุวินัที�	14	มถุินายน	2547	

สง่ผู้ลัใหส้ถาบันัราชภัฏัเชยีงรายได้รบััการยกฐานะแลัะป็รับั

เป็ลัี�ยนสถานภัาพื่เป็็น	“มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย” 

ตุั�งแตุ่วิันที�	15	มิถุนายน	2547	เป็็นตุ้นมา	

	 	 มหาวัิทยาลัยพััฒนาจากโรงเรียนฝึึกหัดัคร้ประกาศนียบัติรการศึกษา	 สั้่การเป็น

วัทิยาลยัคร้เชยีงราย	สัถาบนัราชภััฏเชยีงราย	และมหาวัทิยาลยัราชภัฏัเชยีงราย	โดัยมปีระวัติัิ

และพััฒนาการ	ติามลำดัับดัังนี�

โรงเรียนฝึึกหัดีครูประกาศนียบัติรวิิชาการศึกษา
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ติราสัญลัักษณ์	สี	แลัะติ้นไม้
ประจำำามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

ติราสัญลัักษณ์
 พื่ระบัาทสมเด็จพื่ระบัรมชนกาธิเบัศึร	

มหาภั้มิพื่ลัอุดุลัยเดชมหาราช	 บัรมนาถบัพิื่ตุร	

ทรงพื่ระกรุณาโป็รดเกล้ัาพื่ระราชทานตุราสัญลักัษณ์

ป็ระจำมหาวิิทยาลััย	 ซึ่ึ�งเป็็นตุราพื่ระราชลััญจกร

ป็ระจำพื่ระอุงค์์รัชกาลัที�	9	เป็็นร้ป็พื่ระที�นั�งอุัฐทิศึ	

ป็ระกอุบัด้วิย	 วิงจักร	 กลัางวิงจักรมีอุักขระเป็็น	

“อุุ”	 หร่อุเลัข	 9	 รอุบัวิงจักรมีรัศึมีเป็ลั่งอุอุก

โดยรอุบั	 เหน่อุจักรเป็็นร้ป็เศึวิตุฉัตุรเจ็ดชั�น	

ฉัตุรตุั�งอุย่้บันพื่ระที�นั�งอุัฐทิศึ	 แป็ลัค์วิามหมายวิ่า	

ทรงมพีื่ระบัรมราชานภุัาพื่ในแผู่้นดนิ	ป็ระกอุบัด้วิย

สีตุ่างๆ	ดังนี�

สีข้าวิ
แทนค่า	

ค์วิามค์ิดอุันบัริสุทธิ�

ขอุงนักป็ราชญ์แห่ง

พื่ระบัาทสมเด็จ

พื่ระเจ้าอุย้่หัวิ	

รัชกาลัที�	9

สีนำ�าเงิน
แทนค่า  

สถาบัันพื่ระมหากษัตุริย์

ผู้้้ให้กำเนิดแลัะ

พื่ระราชทานนาม	

“ราชภััฏ”

สีเข้ียวิ
แทนค่า

แหลั่งที�ตุั�ง

ขอุงมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ	38	แห่ง

ในแหลั่งธรรมชาตุิ

แลัะสิ�งแวิดลั้อุม

ที�สวิยงาม

สีทอง
แทนค่า

ค์วิามเจริญรุ่งเร่อุง

แห่งป็ัญญา

สีส้ม
แทนค่า

ค์วิามรุ่งเร่อุง

ทางศึิลัป็วิัฒนธรรม

ท้อุงถิ�นที�ก้าวิไกลั

ใน	38	มหาวิิทยาลััย
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ติ้นไม้ประจำำามหาวิิทยาลััย
“ต้้นกาสะลัองคำ” 
	 ค์่อุ	ตุ้นไม้ป็ระจำมหาวิิทยาลััย	มีดอุกสีแสด	มีทรงพืุ่่มกวิ้าง	ป็ลั้กง่าย	

ทนทาน	 โตุเร็วิ	 ส่�อุค์วิามหมายถึง	 ค์วิามเรียบัง่าย	 ค์วิามแข็งแกร่ง	

ค์วิามรุดหน้า	แลัะค์วิามร่มเย็น

สีประจำำามหาวิิทยาลััย

สีเทา - แสด
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ปรัชญา
	 		 สถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น

วิิสัยทัศน์
	 เป็็นสถาบัันแห่งการบ้ัรณาการอุงค์์ค์วิามร้้	 สร้างนวิัตุกรรม	 ถ่ายทอุดเทค์โนโลัยี	 เพื่่�อุการพื่ัฒนา

ท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น

 เป้็าหมายวิสัิยทัศึน์ 

 มผีู้ลัการดำเนนิงาน	แลัะศึกัยภัาพื่การดำเนนิงานขอุงการเป็็นมหาวิทิยาลัยัชมุชนท้อุงถิ�น	กลัุม่ที�	 3	

พื่ัฒนาชุมชนท้อุงถิ�นหร่อุชุมชนอุ่�น	เป็็นอุันดับั	1	ขอุงมหาวิิทยาลััยในเขตุภัาค์เหน่อุ

พันธิกิจำ
	 1.		 ผู้ลัิตุบััณฑิิตุเป็็นนวัิตุกรม่อุอุาชีพื่	 เพื่่�อุสร้างการเป็ลัี�ยนแป็ลังแลัะตุอุบัสนอุงตุ่อุการพัื่ฒนา

ท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น

	 2.		 ผู้ลัิตุผู้ลังานวิิจัยแลัะงานสร้างสรรค์์	 สามารถตุ่อุยอุดในเชิงพื่าณิชย์	 เพื่่�อุนำไป็ใช้ป็ระโยชน์

ในท้อุงถิ�น	ป็ระเทศึ	แลัะภั้มิภัาค์อุาเซึ่ียน

	 3.		 ให้บัริการวิิชาการแก่สังค์ม	 เพื่่�อุยกระดับัคุ์ณภัาพื่ชีวิิตุขอุงป็ระชาชนในท้อุงถิ�น	 ป็ระเทศึ	

ส้่การพื่ัฒนาอุย่างยั�งย่น	

	 4.		 ส่บัสาน	แลัะส่งเสริมศึิลัป็วิัฒนธรรมอุันดีงามขอุงท้อุงถิ�น	แลัะขอุงชาตุิ

	 5.		 พื่ัฒนามหาวิิทยาลััยให้เป็็นอุงค์์กรแห่งการเรียนร้้ที�มีค์วิามสุข	มีค์ุณภัาพื่	แลัะมีธรรมาภัิบัาลั

ทิศทางแลัะเป้าหมายการพัฒนา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
ระยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2565	–	2569)
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เป้าหมายควิามสำาเร็จำ
	 1.		 บัณัฑิติุมคี์วิามร้	้มคี์ณุธรรม	มคี์วิามสามารถ	มสีมรรถนะ	แลัะมจิีตุสำนกึเพ่ื่�อุเป็น็หลัักในการขบััเค์ลั่�อุน

แลัะพื่ัฒนาท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น	 พื่ร้อุมรับักับัค์วิามเป็ลีั�ยนแป็ลัง	 แลัะรอุงรับัเศึรษฐกิจม้ลัค์่าส้งขอุง

ป็ระเทศึ

	 2.		 บััณฑิิตุค์ร้ขอุงมหาวิิทยาลััย	 เป็็นผู้้้ที�มีค์ุณลัักษณะแห่งศึตุวิรรษที�	 21	 มีจิตุวิิญญาณค์วิามเป็็นค์ร้	

เป็็นค์นเก่ง	ค์นดี	มีค์วิามรับัผู้ิดชอุบัตุ่อุสังค์ม	ร้้เท่าทันเทค์โนโลัยี	แลัะการเป็ลัี�ยนแป็ลัง

	 3.		 ผู้ลังานวิิจัย	 งานสร้างสรรค์์	 แลัะนวิัตุกรรม	 เป็็นที�ยอุมรับัในระดับัชาตุิแลัะนานาชาตุิ	 สามารถ

ตุ่อุยอุดในเชิงพื่าณิชย์	แลัะใช้ในการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	ภั้มิภัาค์อุย่างยั�งย่น

	 4.		 เป็็นศึ้นย์กลัางบั้รณาการการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุด้วิยการขับัเค์ลั่�อุนนวิัตุกรรมการเรียนการสอุน	

การวิจิยั	ศึลิัป็วิฒันธรรม	ภัม้ปัิ็ญญาท้อุงถิ�น	แลัะงานตุามพื่ระราโชบัายเพื่่�อุการพื่ฒันาท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น

	 5.		 เป็็นอุงค์์กรแห่งการเรียนร้้ที�มีค์วิามสุข	 มีธรรมาภัิบัาลั	 ใส่ใจตุ่อุสิ�งแวิดลั้อุม	 แลัะมีระบับัการบัริหาร

จัดการที�ตุอุบัโจทย์การเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อุพื่ัฒนาชุมชนท้อุงถิ�น

ประเดี็นยุทธิศาสติร์	
	 1.		 การยกระดับัค์ุณภัาพื่การศึึกษา

	 2.		 การผู้ลัิตุแลัะพื่ัฒนาค์ร้

	 3.		 การพื่ัฒนางานวิิจัย	นวิัตุกรรม	แลัะงานสร้างสรรค์์

	 4.		 การพื่ัฒนาท้อุงถิ�น

	 5.		 การพื่ัฒนาระบับั	กลัไก	แลัะบัริหารจัดการ

กลัยุทธิ์หลัักเพ่�อข้ับเคลั่�อนวิิสัยทัศน์แลัะประเดี็นยุทธิศาสติร์

 ประเด็นยุทธศาสต้ร์ที� 1 การยกระดับัคุณภัาพการศึกษา
	 	 1.1			ผู้ลัิตุกำลัังค์นเพ่ื่�อุสร้างบััณฑิิตุที�มีทักษะส้ง	 ตุอุบัโจทย์การพื่ัฒนาพื่่�นที�	 โดยเน้นการมีส่วินร่วิม

ขอุงท้อุงถิ�น

	 	 1.2		สง่เสริมแลัะพัื่ฒนาคุ์ณภัาพื่นักศึกึษา	เสริมสร้างค์วิามร้้แลัะทักษะเชงิสมรรถนะให้พื่ร้อุมรอุงรับั

การเป็ลัี�ยนแป็ลังที�จะเกิดขึ�นในอุนาค์ตุ	แลัะเป็็นนวิัตุกรสังค์ม	

	 	 1.3		พื่ัฒนาบัุค์ลัากรแลัะส่งเสริมค์วิามก้าวิหน้าในอุาชีพื่

	 	 1.4		จัดหาแลัะเพื่ิ�มป็ระสิทธิภัาพื่ทรัพื่ยากรสนับัสนุนการเรียนร้้ให้มีค์วิามทันสมัย	 แลัะรอุงรับั

การเป็ลัี�ยนแป็ลัง

 ประเด็นยุทธศาสต้ร์ที� 2 การผลัิต้แลัะพัฒนาครู
	 	 2.1		ผู้ลัิตุค์ร้ที�ได้มาตุรฐานวิิชาชีพื่	 มีจิตุวิิญญาณค์วิามเป็็นค์ร้	 แลัะสอุดค์ลั้อุงกับัค์วิามตุ้อุงการ

ขอุงท้อุงถิ�น

	 	 2.2		พื่ฒันาศึกัยภัาพื่ค์รข้อุงค์รใ้หม้คี์วิามเป็น็มอุ่อุาชพีื่	แลัะมทีกัษะค์วิามเชี�ยวิชาญเฉพื่าะตุามศึาสตุร์
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	 	 2.3		พื่ัฒนาศึักยภัาพื่ค์ร้แลัะบุัค์ลัากรทางการศึึกษาให้มีค์วิามเป็็นม่อุอุาชีพื่	 แลัะมีทักษะค์วิาม

เชี�ยวิชาญเฉพื่าะตุามศึาสตุร์

	 	 2.4	 สร้างนวัิตุกรรมเพื่่�อุพัื่ฒนาคุ์ณภัาพื่การจัดการเรยีนร้้ในศึตุวิรรษที�	21	ส้ก่ารศึกึษา	4.0	ที�รอุงรบัั

การเป็ลัี�ยนแป็ลังภัายใตุ้บัริบัทใหม่ขอุงป็ระเทศึ

 ประเด็นยุทธศาสต้ร์ที� 3 การพัฒนางานวิิจััย นวิัต้กรรม แลัะงานสร้างสรรค์
	 	 3.1		ส่งเสริมแลัะสนับัสนุนงานวิิจัยแลัะนวิัตุกรรมเชิงสร้างสรรค์์	เพื่่�อุพื่ัฒนาท้อุงถิ�นอุย่างมีส่วินร่วิม	

 ประเด็นยุทธศาสต้ร์ที� 4 การพัฒนาท้องถิ�น
	 	 4.1		ส่งเสริมการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุโดยเน้นการพื่ัฒนาทักษะในศึตุวิรรษที�	 21	 แก่ค์นในท้อุงถิ�น

บันพื่่�นฐานศึลิัป็วิฒันธรรม	แลัะภัม้ปิ็ญัญาทอุ้งถิ�นโดยใชท้นุเดมิขอุงมหาวิทิยาลัยัที�เขม้แขง็ขอุง

เป็็นผู้้้นำในการขับัเค์ลั่�อุน	

	 	 4.2		สรา้งแพื่ลัทฟอุร์มค์วิามรว่ิมมอุ่	แลัะพื่ฒันาระบับัแลัะกลัไกการทำงานรว่ิมกนัในรป้็แบับัจตุรุภัาค์ี	

(มหาวิิทยาลััย	หน่วิยงานภัาค์รัฐ	ภัาค์เอุกชน	แลัะชุมชน)	

	 	 4.3	 ยกระดับัค์ุณภัาพื่ชีวิิตุขอุงป็ระชาชนในชุมชน	สังค์ม	แลัะท้อุงถิ�น

	 	 4.4	 ส่งเสริมแลัะส่บัสานศึิลัป็วิัฒนธรรมขอุงท้อุงถิ�นแลัะขอุงชาตุิ

 ประเด็นยุทธศาสต้ร์ที� 5 การพัฒนาระบับั กลัไก แลัะบัริหารจััดการ
	 	 5.1	 ป็ฏิร้ป็ระบับับัริหารจัดการที�เอุ่�อุตุ่อุการเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อุการพัื่ฒนาท้อุงถิ�น	 แลัะมี

ธรรมาภัิบัาลั	

	 	 5.2		เข้ารับัการป็ระเมินผู้ลัการดำเนินงานตุาม	THE	Impact	Ranking	

	 	 5.3		สร้างอุงค์์กรให้เป็็นอุงค์์กรแห่งค์วิามสุข

	 	 5.4		บัริหารจัดการทรัพื่ย์สินเพื่่�อุสร้างรายได้ให้กับัมหาวิิทยาลััย

อัติลัักษณ์บัณฑิิติ	
	 เป็็นนวิัตุกรม่อุอุาชีพื่	ป็รับัตุัวิตุ่อุการเป็ลัี�ยนแป็ลัง	แลัะมีค์วิามรับัผู้ิดชอุบัตุ่อุสังค์ม	

 (นวิัตุกรม่อุอุาชีพื่	=	เป็็นผู้้้มีค์วิามเชี�ยวิชาญในการใช้ค์วิามค์ิดสร้างสรรค์์	ป็ระดิษฐ์	ค์ิดค์้นแลัะสนับัสนุนให้เกิดร้ป็แบับั	

	 กระบัวินการ	หร่อุผู้ลังาน	ที�เป็็นนวิัตุกรรมสำหรับัการดำเนินชีวิิตุ	การป็ระกอุบัสัมมาอุาชีพื่	แลัะการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น)

เอกลัักษณ์ข้องมหาวิิทยาลััย	
	 มหาวิิทยาลััยแห่งการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุเพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	

วิัฒนธิรรมองค์กร 
	 ร่วิมค์ิด	ร่วิมทำ	ร่วิมพื่ัฒนา	แลัะร่วิมรับัผู้ิดชอุบัตุ่อุสังค์ม
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ติัวิชี�วิัดีควิามสำาเร็จำ		

เป้าหมาย ติัวิชี�วิัดี	(เม่�อสิ�นสุดีแผน	ปี	พ.ศ.	2569)

1.		 บััณฑิิตุมีค์วิามร้้	 มีค์ุณธรรม	 มีค์วิามสามารถ

มีสมรรถนะ	 แลัะมีจิตุสำนึกเพื่่�อุเป็็นหลััก

ในกา รขั บั เ ค์ลั่� อุ นแลัะพื่ัฒนาท้ อุ งถิ� น

อุย่างยั�งย่น	 พื่ร้อุมรับักับัค์วิามเป็ลัี�ยนแป็ลัง	

แลัะรอุงรับัเศึรษฐกิจม้ลัค์่าส้งขอุงป็ระเทศึ

1.1		 รอุ้ยลัะขอุงจำนวินหลักัสตุ้รเชงิพื่่�นที�	(Degree)	(รอุ้ยลัะ	90)	

1.2		 ร้อุยลัะขอุงจำนวินหลัักส้ตุรที�ชุมชน/	 ป็ราชญ์ชุมชน/	

ผู้้้ใช้บััณฑิิตุ/	 อุงค์์กร/	 หน่วิยงานในพื่่�นที�ได้มีส่วินร่วิม

ในการจัดการศึึกษา	(Degree)		(ร้อุยลัะ	80)	

1.3		 ร้อุยลัะการได้งานทำในพื่่�นที�	 หร่อุภ้ัมิภัาค์ขอุงบััณฑิิตุ	

(ร้อุยลัะ	60)	

1.4	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินหลักัสตุ้รค์ลังัหน่วิยกิตุ	 (Credit	 Bank)	

(ร้อุยลัะ	50)

2.		 บััณฑิิตุค์ร้ขอุงมหาวิิทยาลััย	 เป็็นผู้้้ที� มี

ค์ุณลัักษณะแห่งศึตุวิรรษที�	21	มีจิตุวิิญญาณ

ค์วิามเป็็นค์ร้	 เป็็นค์นเก่ง	 ค์นดี	 มีค์วิาม	

รับัผู้ิดชอุบัตุ่อุสังค์ม	ร้้เท่าทันเทค์โนโลัยี	แลัะ

การเป็ลัี�ยนแป็ลัง

2.1	 รอุ้ยลัะขอุงจำนวินหลักัสตุ้รเชงิพื่่�นที�	(Degree)	(รอุ้ยลัะ	90)

2.2		 ร้อุยลัะขอุงจำนวินหลัักส้ตุรที�ชุมชน/	 ป็ราชญ์ชุมชน/	

ผู้้้ใช้บััณฑิิตุ/	 อุงค์์กร/	 หน่วิยงานในพื่่�นที�ได้มีส่วินร่วิม

ในการจัดการศึึกษา	(Degree)	(ร้อุยลัะ	80)

2.3		 ร้อุยลัะการได้งานทำในพื่่�นที�	 หร่อุภ้ัมิภัาค์ขอุงบััณฑิิตุ	

(ร้อุยลัะ	60)

2.4		 ร้อุยลัะขอุงบััณฑิิตุค์ร้ที�สำเร็จการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏที�สอุบับัรรจุค์ร้	ทั�งภัาค์รัฐ	แลัะเอุกชนภัายในเวิลัา	

1	ป็ี	(ร้อุยลัะ	75)

3.		 ผู้ลังานวิิจัย	 งานสร้างสรรค์์	 แลัะนวัิตุกรรม	

เป็็นที�ยอุมรับัในระดับัชาตุิแลัะนานาชาตุิ	

สามารถตุ่อุยอุดในเชิงพื่าณิชย์	 แลัะใช้

ในการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	ภั้มิภัาค์อุย่างยั�งย่น

3.1		 ร้อุยลัะขอุงจำนวินผู้ลังานทางวิิชาการรับัใช้สังค์ม	

(ร้อุยลัะ	45)	

3.2		 ร้อุยลัะขอุงจำนวินเงินทุน	 เงินบัริจาค์	 จากภัาค์รัฐ	 แลัะ

เอุกชน	เพื่่�อุสนับัสนุนการดำเนินงานการพัื่ฒนาชุมชน	แลัะ

สังค์มในพื่่�นที�	(ร้อุยลัะ	30)	

3.3		 ร้อุยลัะขอุงจำนวินผู้ลังานวิิจัยแลัะนวิัตุกรรมที�สามารถ

ตุ่อุยอุดได้ในเชิงพื่าณิชย์	(ร้อุยลัะ	10)

3.4		 ร้อุยลัะขอุงผู้ลังานวิิจัยที�มีการเผู้ยแพื่ร่หร่อุถ่ายทอุด

ส้่ท้อุงถิ�น	แลัะชุมชน	(ร้อุยลัะ	100)

4.		 เป็น็ศึน้ย์กลัางบัร้ณาการการเรยีนร้้ตุลัอุดชีวิติุ	

ด้วิยการขับัเค์ล่ั�อุนนวัิตุกรรมการเรยีนการสอุน	

การวิิจัย	 ศึิลัป็วิัฒนธรรม	 ภัม้ปัิ็ญญาท้อุงถิ�น	

แลัะงานตุามพื่ระราโชบัายเพื่่�อุการพื่ัฒนา

ท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น

4.1	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินหลัักส้ตุรเชิงพื่่�นที�	 (Non-degree)	

(ร้อุยลัะ	100)	

4.2	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินหลัักส้ตุรที�ชุมชน/	 ป็ราชญ์ชุมชน/

ผู้้้ใช้บััณฑิิตุ/	 อุงค์์กร/	 หน่วิยงานในพื่่�นที�ได้มีส่วินร่วิม

ในการจัดการศึึกษา	(Non-degree)	(ร้อุยลัะ	100)

4.3	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินโค์รงการด้านการบัริการวิิชาการ	 หร่อุ

โค์รงการที�ตุอุบัสนอุงตุ่อุ	Area	Based	(ร้อุยลัะ	90)
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4.4	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินโค์รงการหร่อุกิจกรรมที�บุัค์ค์ลั	 ชุมชน

หร่อุหน่วิยงานทั�งภัาค์รัฐแลัะเอุกชนในพื่่�นที�	 ที�เข้ามามี

ส่วินร่วิมในการกำหนดแลัะ/	 หร่อุดำเนินโค์รงการหร่อุ

กิจกรรมเพื่่�อุแก้ไข/	 ลัดปั็ญหา/	 ส่งเสริมการเรียนร้้ขอุง

ชุมชน	 สังค์ม/	 การน้อุมนำแนวิพื่ระราชดำริส้่การป็ฏิบััตุิ	

(ร้อุยลัะ	100)	

4.5	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินเงินทุน	 เงินบัริจาค์จากภัาค์รัฐแลัะ

เอุกชน	เพื่่�อุสนบััสนนุการดำเนินงานการพัื่ฒนาชมุชนแลัะ

สังค์มในพื่่�นที�	(ร้อุยลัะ30)	

4.6	 อุัตุราการเพื่ิ�มขึ�นขอุงรายได้ค์รัวิเร่อุนในพื่่�นที�การพื่ัฒนา

ขอุงมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	(ร้อุยลัะ	20)	

4.7	 รอุ้ยลัะผู้ลัติุภัณัฑิชุ์มชนทอุ้งถิ�นที�ไดย้กระดบััเขา้ส้ม่าตุรฐาน

สากลั	(ร้อุยลัะ	60)	

4.8		 ร้อุยลัะขอุงหม้บ้่ัานที�เข้าร่วิมโค์รงการพัื่ฒนาขอุงมหาวิทิยาลัยั	

มีดัชนีค์วิามสุขมวิลัรวิมขอุงชุมชนเพื่ิ�มขึ�น	(ร้อุยลัะ	80)	

4.9		 ร้อุยลัะขอุงจำนวินบัุค์ลัากรสายวิิชาการเป็็นที�ป็รึกษา/	

วิิทยากร/	 กรรมการผู้้้ทรงคุ์ณวุิฒิ/	 กรรมการวิิชาการ/	

ค์ณะทำงานให้กับัชุมชนท้อุงถิ�น	(ร้อุยลัะ	60)

5.		 เป็็นอุงค์์กรแห่งการเรียนร้้ที�มีค์วิามสุข	

มี ธ ร รมา ภิับัาลั 	 ใ ส่ ใจ ตุ่ อุสิ� ง แวิดลั้ อุม	

แลัะมีระบับัการบัริหารจัดการที�ตุอุบัโจทย์

การเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อุพื่ัฒนาชุมชน

ท้อุงถิ�น

5.1		 จำนวินระบับัการบัริหารจัดการที�ได้รับัการป็รับัป็รุงให้

เอุ่�อุตุ่อุการพื่ลัิกโฉมมหาวิิทยาลััย	(5	ด้าน)	

5.2		 รอุ้ยลัะขอุงจำนวินกฎีหมาย	ระเบัยีบั	ขอุ้บังัค์บััภัายในขอุง

มหาวิิทยาลััยที�สอุดค์ลั้อุงกับัการพื่ัฒนามหาวิิทยาลััย

ในอุนาค์ตุ	ภัายใตุ้แผู้นพื่ัฒนาค์วิามเป็็นเลัิศึ	มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชียงราย	 ระยะ	 5	 ป็ี	 (พื่.ศึ.	 2565	 –	 2569)	

(ร้อุยลัะ	100)	

5.3		 ผู้ลัการจัดอัุนดับัตุาม	THE	Impact	Ranking			(อุนัดับั	400	

ขอุงโลัก)	

5.4		 อุัตุราการลัาอุอุกขอุงบัุค์ลัากรลัดลัง	(ร้อุยลัะ	0.5)

5.5		 สัดส่วินการเพื่ิ�มขึ�นขอุงรายได้จากการบัริหารแลัะจัดการ

ทรัพื่ย์สินขอุงมหาวิิทยาลััย	(ร้อุยลัะ	10)

5.6		 ผู้ลัการป็รับัระบับัการป็ระกันค์ุณภัาพื่การศึึกษาภัายใน

เข้าส้่มาตุรฐานสากลั

							 -		 ระดับัหลัักส้ตุร	(AUN-QA)	(ร้อุยลัะ	60)

							 -		 ระดับัค์ณะ	(EdPEx)	(8	ค์ณะ/วิิทยาลััย/สำนักวิิชา)

	 -		 ระดับัมหาวิทิยาลัยั	(EdPEx)	(เขา้รับัการป็ระเมินภัายใน

												ป็ี	พื่.ศึ.	2566)

เป้าหมาย ติัวิชี�วิัดี	(เม่�อสิ�นสุดีแผน	ปี	พ.ศ.	2569)
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โครงสร้างองค์กรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

สภัาวิิชาการ

ค์ณะค์รุศึาสตุร์	*
ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม	*
ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์	*
ค์ณะวิิทยาการจัดการ	*
ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี	*
วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้าน
แลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก	*
สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์	**
สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ	**
สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์
แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ	**
สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์	**
สำนักวิิชาบััญชี	**
สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่	**
สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์	**
โค์รงการจัดตุั�งค์ณะพื่ยาบัาลัศึาสตุร์	***

สำนักงานอุธิการบัดี	*
สถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา	*
สำนักวิิทยบัริการแลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ	*
สำนักศึิลัป็ะแลัะวิัฒนธรรม	*
สำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน	*
บััณฑิิตุวิิทยาลััย	**
โรงเรียนสาธิตุมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	**
สถาบัันการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุ	**
สถาบัันถ่ายทอุดเทค์โนโลัยีแลัะนวิัตุกรรม	**
สถาบัันภัาษาแลัะกิจการตุ่างป็ระเทศึ	**
สำนักยุทธศึาสตุร์การพื่ัฒนาท้อุงถิ�น
แลัะบัริการวิิชาการ	**
ศึ้นย์บัริการวิิศึวิกรรมโยธา	**
ศึ้นย์พื่ัฒนาเทค์โนโลัยีการศึึกษา	**

มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชียงราย

คณะกรรมการติิดีติาม	ติรวิจำสอบ	
แลัะประเมินผลังานมหาวิิทยาลััย

หน่วิยงานจำัดีการศึกษา หน่วิยงานสนับสนุนการจำัดีการศึกษา
แลัะบริการวิิชาการ

สภัามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
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คณะกรรมการจำัดีการทรัพย์สิน

หน่วิยงานบริการแลัะจำัดีหารายไดี้

สำานักงานจำัดีการทรัพย์สิน

สำนักบัริหารทรัพื่ย์สิน

แลัะจัดหารายได้	**

ศึ้นย์การจัดการศึึกษา

นักศึึกษาตุ่างชาตุิ	**

สภัาคณาจำารย์แลัะข้้าราชการ

คณะกรรมการส่งเสริมกิจำการ
มหาวิิทยาลััย

หน่วิยติรวิจำสอบภัายใน

คณะกรรมการติรวิจำสอบ

หมายเหตุุ	:					*	 สว่ินราชการตุามกฎีกระทรวิงศึกึษาธกิาร

																	**	 หน่วิยงานในกำกับัมหาวิิทยาลััย

																***	 หน่วิยงานโค์รงการจัดตุั�งค์ณะ
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คณะกรรมการสภัามหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชียงราย

นายกสภัามหาวิิทยาลััย
ศาสต้ราจัารย์เกียรต้ิคุณ ดร.สมพงษ์ วิิทยศักดิ�พันธุ์ 

อุปนายกสภัามหาวิิทยาลััย
ศึาสตุราจารย์เกียรตุิค์ุณ	ดร.มนัส	 สุวิรรณ

กรรมการสภัามหาวิิทยาลััยผู้ทรงคุณวิุฒ ิ
1.	 ศึาสตุราจารย์	ดร.โกสินทร์	 จำนงไทย

2.		 ศึาสตุราจารย์	พื่ลั.ตุ.ตุ.ดร.โสภัณ	 ศึรีวิพื่จน์

3.		 ศึาสตุราจารย์	ดร.ป็ฐม	 หงษ์สุวิรรณ

4.		 นายแพื่ทย์ป็ลั่�ม	 ศึุภัป็ัญญา	 	 	

5.		 นายมน้ญ	 ใยบััวิเทศึ	 	

6.		 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.มานิตุย์	 จุมป็า	

7.		 นายรัชกฤช	 สถิรานนท์

8.		 ศึาสตุราจารย์กิตุตุิค์ุณอุัจฉรา	 ชีวิพื่ันธ์

9.		 นายอุาสา	 เม่นแย้ม

กรรมการสภัามหาวิิทยาลััยจำากคณาจำารย์ประจำำา
1.		 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.วิัชรพื่งษ์	 เร่อุนค์ำ	

2.		 อุาจารย์	ดร.ศึิวิพื่งษ์	 ตุันสุวิรรณวิงค์์	

3.		 อุาจารย์	ดร.สมลัักษณ์	 เลัี�ยงป็ระย้ร	

4.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์สุรชัย	 อุุฬารวิงศึ์		

กรรมการสภัามหาวิิทยาลััยโดียติำาแหน่ง	
1.		 นายกรพื่จน์	 อุัศึวิินวิิจิตุร	 ป็ระธานค์ณะกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทิยาลัยั

2.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ศึรชัย	 มุ่งไธสง	 อุธิการบัดีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	

3.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.เสงี�ยม	 บัุญพื่ัฒน์	 ป็ระธานสภัาค์ณาจารย์แลัะข้าราชการ

กรรมการสภัามหาวิิทยาลััยจำากผู้บริหาร
1.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.จำรัส	 กลัิ�นหน้	

2.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ป็ิยพื่ร ศึรีสม

3.		 อุาจารย์	ดร.อุดิเทพื่	 วิงค์์ทอุง

4.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.อุนุสรณ์	 ตุอุงอุ่อุน

เลัข้านุการสภัามหาวิิทยาลััย
ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.สุทัศึน์	 ค์ลั้ายสุวิรรณ์
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ประธิานสภัาวิิชาการ
ผู้ช่วิยศาสต้ราจัารย์ ดร.ศรชัย มุ่งไธสง

กรรมการผู้ทรงคุณวิุฒิ
1.		 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.ป็ิยกนิฎีฐ์	 โชตุิวินิช

2.		 ศึาสตุราจารย์	ดร.ป็ิยะ	 โค์วิินท์ทวิีวิัฒน์

3.		 ศึาสตุราจารย์	ดร.พื่นอุเน่�อุง	 สุทัศึน์	ณ	อุยุธยา

4.		 ศึาสตุราจารย์	ดร.ศึุภัลัักษณ์	 พื่ินิจภั้วิดลั

5.		 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.สำราญ	 มีแจ้ง

6.		 ศึาสตุราจารย์ค์ลัินิกนายแพื่ทย์สุพื่รรณ	 ศึรีธรรมมา	

กรรมการจำากหน่วิยงานภัายใน
1.		 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.ค์มสัน	 รัตุนะสิมาก้ลั	

2.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์วิราภัรณ์	 ศึรีนาราช	

3.		 อุาจารย์ธีรวิัชร	 แก้วิเป็ี�ย	

4.		 อุาจารย์	ดร.กันยานุช	 เทาป็ระเสริฐ	

5.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.กิตุตุิชัย	 จันธิมา	 	

6.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.จิราภัรณ์	 ป็าลัี
 

กรรมการแลัะเลัข้านุการ
รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.ไพื่โรจน์	 ด้วิงนค์ร

คณะกรรมการสภัาวิิชาการ
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ที�ปรึกษา
1.  นายคณิต้ วิัลัยะเพ็ชร์

2.  ผู้ช่วิยศาสต้ราจัารย์เฉลัียวิ ประสิทธิ�วิิเศษ

3.  นายวิรวิิทย์ เจันธนากุลั

คณะกรรมการส่งเสริมกิจำการ
มหาวิิทยาลััย

4.  นายอภัิศักดิ� ธนเศรษฐกร

5.  นายอัศวิิน เต้ชะเจัริญวิิกุลั

ประธิานกรรมการ
นายกรพจัน์ อัศวิินวิิจัิต้ร 

กรรมการผู้ทรงคุณวิุฒิ
1.		 นายกนก	 วิิศึวิะกุลั	

2.		 นายแพื่ทย์กอุบัชัย	 จิตุรสกุลั	

3.		 นายกิตุตุิพื่งษ์	 เตุรัตุนชัย	

4.		 นายค์ำ	 ไพื่ศึาลัสิทธิกานตุ์	

5.		 นายเชิญพื่ร	 เตุ็งอุำนวิย

6.		 ดร.เทพื่รักษ์	 เหลั่อุงสุวิรรณ	

7.		 พื่ลัตุำรวิจโททวิีศึักดิ�	 ตุ้้จินดา	

8.		 นายธัญญณัฐ	 ชาวิเหน่อุ	

9.		 ดร.นพื่ดลั	 โป็ธิตุา	

10.	พื่ลัโท	ดร.พื่ิเชษฐ	 ค์งศึรี	

กรรมการโดียติำาแหน่ง
1.		 ป็ระธานสภัานักศึึกษา

2.		 นายกอุงค์์การบัริหารนักศึึกษา

เลัข้านุการ
อุาจารย์	ดร.ณัฏฐพื่ลั	 สันธิ

11.	นายมนัส	 พื่ิรณฤทธิ�

12.		นางรัตุนา	 จงสุทธานามณี

13.		ดร.สมชาย	 กุลัะป็าลัานนท์

14.		นายสิงห์ชัย	 ทุ่งทอุง

15.	นายเสริมชัย	 กิตุตุิรัตุนไพื่บั้ลัย์

16.	ดร.อุนงค์์ศึรี	 สิทธิอุาษา

17.	นายอุนันตุ์	 เหลั่าธรรมทัศึน์

18.	ดร.อุนุรัตุน์	 อุินทร

19.	นางอุรพื่ินทร์	 พื่ญาพื่ิทักษ์สกุลั

20.	นายอุายุ	 จ่อุป็า
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ผู้ช่วิยอธิิการบดีี
1.		 อุาจารย์	ดร.ณัฏฐพื่ลั	 สันธิ

2.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.นวิลันภัา	 จุลัสุทธิ

3.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ภั้ริพื่ัฒน์	 แก้วิศึรี

4.	 อุาจารย์	ดร.อุนันตุ์	 แก้วิตุาตุิ�บั

ผู้บริหารกลัุ่มหน่วิยงานจำัดีการศึกษา
1.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.อุนุสรณ์	 ตุอุงอุ่อุน	 ค์ณบัดีค์ณะค์รุศึาสตุร์

2.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ป็ิยพื่ร	 ศึรีสม	 ค์ณบัดีค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี

3.		 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.ค์มสัน	 รัตุนะสิมาก้ลั	 ค์ณบัดีค์ณะวิิทยาการจัดการ

4.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.มิ�งขวิัญ	 สมพื่ฤกษ์	 ค์ณบัดีค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม

5.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ป็ฏิพื่ันธ์	 อุุทยานุก้ลั	 ค์ณบัดีค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์

6.		 อุาจารย์ณิศึรา	 ชัยวิงค์์	 ค์ณบัดีวิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้าน

	 	 แลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก

7.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.เลัหลั้า	 ตุรีเอุกานุก้ลั	 ค์ณบัดีสำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์	

8.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ป็านฉัตุร	 อุาการักษ์	 ค์ณบัดีสำนักวิิชาบััญชี	

9.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.อุรวิรรณ	 บัุญพื่ัฒน์		 ค์ณบัดีสำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ	

10.		ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ภั้มิพื่งษ์	 ดวิงตุั�ง	 ค์ณบัดีสำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะ

	 	 เทค์โนโลัยีสารสนเทศึ	

11.		อุาจารย์สุพื่รรณ	 วินิชป็ริญญากุลั	 ค์ณบัดีสำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่

12.		ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.วิราดวิง	 สมณาศึักดิ�	 ค์ณบัดีสำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

13.		ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์ทศึพื่ร	 ม้ลัรัตุน์	 ค์ณบัดีสำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์	

อธิิการบดีี
ผู้ช่วิยศาสต้ราจัารย์ ดร.ศรชัย มุ่งไธสง

รองอธิิการบดีี
1.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.จำรัส	 กลัิ�นหน้

2.		 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.ไพื่โรจน์	 ด้วิงนค์ร

3.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.นาวิิน	 พื่รมใจสา

ผู้บริหาร
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

4.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ป็วิีณา	 ลัี�ตุระก้ลั

5.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์ยิ�งศึักดิ�	 เพื่ชรนิลั

6.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.สุทัศึน์	 ค์ลั้ายสุวิรรณ์
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ผู้บริหารกลัุ่มหน่วิยงานสนับสนุนการจำัดีการศึกษาแลัะบริการวิิชาการ
1.		 นายนิค์ม	 อุัสสรัตุนะสุขิน	 ผู้้้อุำนวิยการสำนักงานอุธิการบัดี

2.		 อุาจารย์	ดร.ป็รมินทร์	 อุริเดช	 ผู้้้อุำนวิยการสถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา

3.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ณรงค์์ศึักดิ�	 ศึรีสม	 ผู้้้อุำนวิยการสำนักวิิทยบัริการแลัะ

	 	 เทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

4.		 อุาจารย์	ดร.อุดิเทพื่	 วิงค์์ทอุง	 ผู้้้อุำนวิยการสำนักศึิลัป็ะแลัะวิัฒนธรรม

5.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์จิรพื่ัฒน์	 อุุป็ถัมภั์	 ผู้้้อุำนวิยการสำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน

6.		 อุาจารย์	ดร.จินดา	 ศึิริตุา	 ผู้้้อุำนวิยการบััณฑิิตุวิิทยาลััย

7.		 อุาจารย์เฉลัิมเกียรตุิ	 ตุุ่นแก้วิ	 ผู้้้อุำนวิยการโรงเรียนสาธิตุ

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

8.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ศึิวิภัรณ์	 สอุงแสน	 ผู้้้อุำนวิยการสถาบัันการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุ

9.		 อุาจารย์	ดร.อุดิสรณ์	 ป็ระทุมถิ�น	 ผู้้้อุำนวิยการสถาบัันภัาษาแลัะกิจการตุ่างป็ระเทศึ

10.	อุาจารย์	ดร.ชฎีาพื่ัศึฐ์	สุขกาย																	 ผู้้้อุำนวิยการสำนักยุทธศึาสตุร์การพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	

	 	 แลัะบัริการวิิชาการ

11.		ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.จำรัส	กลัิ�นหน้	 รักษาราชการ	ผู้้้อุำนวิยการ

	 	 สถาบัันถ่ายทอุดเทค์โนโลัยีแลัะนวิัตุกรรม

12.	อุาจารย์สุรเดช		ตุ่างเพื่็ชร																						 ผู้้้อุำนวิยการศึ้นย์บัริการวิิศึวิกรรมโยธา	

13.	อุาจารย์	ดร.วิิชิตุ	เทพื่ป็ระสิทธิ�		 ผู้้้อุำนวิยการศึ้นย์พื่ัฒนาเทค์โนโลัยีการศึึกษา

ผู้บริหารกลัุ่มหน่วิยงานบริการ	แลัะจำัดีหารายไดี้
1.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์กัณณพื่งศึ์	ศึิริเขตุตุ์	 ผู้้้อุำนวิยการสำนักบัริหารทรัพื่ย์สิน

	 	 แลัะจัดหารายได้

2.		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.	สหัทยา	สิทธิวิิเศึษ	 ผู้้้อุำนวิยการศึ้นย์การจัดการศึึกษา

	 	 นักศึึกษาตุ่างชาตุิ

ผู้อำานวิยการกองในสังกัดีสำานักงานอธิิการบดีี
1.		 นางสาวิพื่รรณี	 ศึรีสงค์ราม	 ผู้้้อุำนวิยการกอุงกลัาง

2.		 นางนิตุยา	 ย่นยง	 ผู้้้อุำนวิยการกอุงนโยบัายแลัะแผู้น

3.		 นางสาวิป็ราณี	 ทาสีลัา	 ผู้้้อุำนวิยการกอุงบัริหารงานบัุค์ค์ลั

4.		 นายธีรวิัฒน์	 วิังมณี	 รักษาราชการ	ผู้้้อุำนวิยการกอุงพื่ัฒนานักศึึกษา

5.		 นายราชันย์	 ทนันชัย	 ผู้้้อุำนวิยการกอุงบัริหารกายภัาพื่	สิ�งแวิดลั้อุม

	 	 แลัะค์วิามป็ลัอุดภััย

6.		 นางกัญญาภััทร	 หาญสุขพื่ัฒนา	 ผู้้้อุำนวิยการกอุงค์ลััง

7.		 อุาจารย์	ดร.กษิรา	 ภัิวิงศึ์ก้ร	 ผู้้้อุำนวิยการกอุงการส่�อุสารอุงค์์กรแลัะป็ระชาสัมพื่ันธ์
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ประจำำาปีการศึกษา	2565

ข้้อมูลัสารสนเทศ 02
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หลัักสูติรที�เปิดีสอน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายมีหลัักส้ตุรที�เป็ิดสอุนในป็ีการศึึกษา	2565	จำนวิน	79	หลัักส้ตุร	แบั่งเป็็น	

ระดับัป็ระกาศึนียบััตุรบััณฑิิตุวิิชาชีพื่ค์ร้	1	หลัักส้ตุร	ระดับัป็ริญญาตุรี	64	หลัักส้ตุร	ระดับัป็ริญญาโท	8	หลัักส้ตุร	

แลัะระดับัป็ริญญาเอุก	6	หลัักส้ตุร	จำแนกตุามระดับัการศึึกษาได้ดังนี�

หลัักสูติร

1.			ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 18 1 1 1 21

2.			ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 5 1 6

3.			ค์ณะวิิทยาการจัดการ 3 2 2 7

4.			ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 5 5

5.			ค์ณะมนุษยศึาสตุร์

						แลัะสังค์มศึาสตุร์

11 3 14

6.			วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้าน

						แลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก

1 1 1 3

7.			สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 5 1 6

8.			สำนักวิิชาบััญชี 1 1 2

9.			สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 4 4

10.		สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์

	 แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

5 4

11.		สำนกัวิชิาวิทิยาศึาสตุร์สขุภัาพื่ 3 3

12.		สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะ

						รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

2 2

13.		สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์ 1 1

รวิม 64 1 8 6 79

ร้อยลัะ 81.01 1.26 10.13 7.60 100.00

หน่วิยงาน

ระดีับการศึกษา

(1)
ปริญญาติรี

(2)	
ประกาศนียบัติร

บัณฑิิติ

(3)	
ปริญญาโท

(4)
ปริญญาเอก รวิม
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ระดีับปริญญาติรี

1.		ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ		 ค์.บั. การศึึกษาป็ฐมวิัย	ค์.บั.	(4	ป็ี)

การศึึกษาป็ฐมวิัย	ค์.บั.	(5	ป็ี)	*

2.		ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ		 ค์.บั. การสอุนภัาษาจีน	ค์.บั.	(4	ป็ี)

การสอุนภัาษาจีน	ค์.บั.	(5	ป็ี)	*

3.		ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ		 ค์.บั. ค์ณิตุศึาสตุร์	ค์.บั.	(4	ป็ี)

ค์ณิตุศึาสตุร์	ค์.บั.	(5	ป็ี)	*

4.		ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ		 ค์.บั. ค์หกรรมศึาสตุร์	ค์.บั.	(4	ป็ี)

ค์หกรรมศึาสตุร์	ค์.บั.	(5	ป็ี)	*

5.		ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ		 ค์.บั. เค์มี	ค์.บั.	(4	ป็ี)

เค์มี	ค์.บั.	(5	ป็ี)	*

6.		ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ		 ค์.บั. ชีวิวิิทยา	ค์.บั.	(4	ป็ี)

ชีวิวิิทยา	ค์.บั.	(5	ป็ี)	*

7.		ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ		 ค์.บั. พื่ลัศึึกษา	ค์.บั.	(4	ป็ี)

พื่ลัศึึกษา	ค์.บั.	(5	ป็ี)	*

8.		ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ		 ค์.บั. ภัาษาไทย	ค์.บั.	(4	ป็ี)

ภัาษาไทย	ค์.บั.	(5	ป็ี)	*

9.		ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ		 ค์.บั. ภัาษาอุังกฤษ	ค์.บั.	(4	ป็ี)

ภัาษาอุังกฤษ	ค์.บั.	(5	ป็ี)	*

10.	ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ		 ค์.บั. สังค์มศึึกษา	ค์.บั.	(4	ป็ี)

สังค์มศึึกษา	ค์.บั.	(5	ป็ี)	*

11.	ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ		 ค์.บั. ฟิสิกส์	ค์.บั.	(4	ป็ี)

ฟิสิกส์	ค์.บั.	(5	ป็ี)	*

12.	ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ		 ค์.บั. วิิทยาศึาสตุร์ทั�วิไป็	ค์.บั.	(4	ป็ี)

13.	ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ		 ค์.บั. การศึึกษาพื่ิเศึษ	ค์.บั.	(4	ป็ี)

14.	ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ		 ค์.บั. เทค์โนโลัยีดิจิทัลัเพื่่�อุการศึึกษา	ค์.บั.	(4	ป็ี)

15.	ค์รุศึาสตุรอุุตุสาหกรรมบััณฑิิตุ ค์.อุ.บั. อุุตุสาหกรรมศึิลัป็์	ค์.บั.	(4	ป็ี)

16.	ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ ค์.บั. ค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีการศึึกษา	ค์.บั.	(5	ป็ี)	*

17.	ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ ค์.บั. วิิทยาศึาสตุร์	ค์.บั.	(5	ป็ี)	*

18.	ค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ ค์.บั. อุุตุสาหกรรมศึิลัป็์	ค์.บั.	(5	ป็ี)	*

หลัักสูติรที�เปิดีสอนจำำาแนกติามคณะ	/	วิิทยาลััย	/	สำานักวิิชา

	 •	 คณะครุศาสติร์

ช่�อหลัักสูติร
ช่�อปริญญา	
(ช่�อย่อ)

สาข้าวิิชา

หมายเหติุ  * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สูม่บููรณ์์
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ระดีับประกาศนียบัติรบัณฑิิติ

19.	ป็ระกาศึนียบััตุรบััณฑิิตุ ป็.บััณฑิิตุ วิิชาชีพื่ค์ร้

ระดีับปริญญาโท

20.	ค์รุศึาสตุรมหาบััณฑิิตุ		 ค์.ม. การบัริหารการศึึกษา	

ระดีับปริญญาเอก

21.	ค์รุศึาสตุรดุษฎีีบััณฑิิตุ ค์.ด. การบัริหารการศึึกษา

	 •	 คณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี

ระดีับปริญญาติรี

1.		วิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ		 วิท.บั. ค์ณิตุศึาสตุร์แลัะวิิทยาศึาสตุร์ค์ำนวิณ

ค์ณิตุศึาสตุร์	*

2.		วิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ		 วิท.บั. เทค์โนโลัยีทางเค์มีแลัะชีวิวิิทยา	
(เทค์โนโลัยีนวิัตุกรรมทางเค์มี)

เทค์โนโลัยีทางเค์มีแลัะชีวิวิิทยา	
(เทค์โนโลัยีนวิัตุกรรมทางชีวิวิิทยา)

ชีวิวิิทยา	*

3.		วิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ		 วิท.บั. เทค์โนโลัยีนวิัตุกรรมการอุาหาร	

วิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยีการอุาหาร	*

4.		วิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ		 วิท.บั. การพื่ยาบัาลัสัตุวิ์

5.		วิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ		 วิท.บั. วิิทยาศึาสตุร์แลัะนวิัตุกรรมสิ�งแวิดลั้อุม

วิิทยาศึาสตุร์สิ�งแวิดลั้อุม	*

ระดีับปริญญาเอก

6.		ป็รัชญาดุษฎีีบััณฑิิตุ ป็ร.ด. สหวิิทยาการจัดการค์วิามหลัากหลัายทางชีวิภัาพื่	*

ช่�อหลัักสูติร
ช่�อปริญญา	
(ช่�อย่อ)

สาข้าวิิชา

ช่�อหลัักสูติร
ช่�อปริญญา	
(ช่�อย่อ)

สาข้าวิิชา

หมายเหติุ  * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สูม่บููรณ์์
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	 •	 คณะวิิทยาการจำัดีการ

ระดีับปริญญาติรี

1.		บัริหารธุรกิจบััณฑิิตุ		 บัธ.บั. การจัดการโลัจิสตุิกส์

2.		บัริหารธุรกิจบััณฑิิตุ		 บัธ.บั. การบัริหารธุรกิจ	(การจัดการ)

การบัริหารธุรกิจ	(การตุลัาด)

การบัริหารธุรกิจ	(เศึรษฐศึาสตุร์ธุรกิจ)

การบัริหารธุรกิจ	(การจัดการการค์้าสมัยใหม่)

การบัริหารธุรกิจ	(การบัริหารทรัพื่ยากรมนุษย์แลัะ
พื่ัฒนาอุงค์์การ)

การบัริหารธุรกิจ	(การบัริหารทรัพื่ยากรมนุษย์)	*

3.		นิเทศึศึาสตุรบััณฑิิตุ			 นศึ.บั. นิเทศึศึาสตุร์	(ดิจิทัลัมัลัตุิมีเดีย)

นิเทศึศึาสตุร์	(การจัดการแลัะสร้างสรรค์์ค์อุนเทนตุ์)

นิเทศึศึาสตุร์	(การส่�อุสารอุงค์์กร)

นิเทศึศึาสตุร์	(การส่�อุสารส่�อุใหม่)	*

นิเทศึศึาสตุร์	(การโฆษณาแลัะการป็ระชาสัมพื่ันธ์)	*

ระดีับปริญญาโท

4.		บัริหารธุรกิจมหาบััณฑิิตุ	 บัธ.ม. บัริหารธุรกิจ

5.		นิเทศึศึาสตุรมหาบััณฑิิตุ นศึ.ม. นิเทศึศึาสตุร์	*

ระดีับปริญญาเอก

6.		บัริหารธุรกิจดุษฎีีบััณฑิิตุ บัธ.ด. บัริหารธุรกิจ

7.		นิเทศึศึาสตุรดุษฎีีบััณฑิิตุ นศึ.ด. นิเทศึศึาสตุร์

ช่�อหลัักสูติร
ช่�อปริญญา	
(ช่�อย่อ)

สาข้าวิิชา

หมายเหติุ  * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สูม่บููรณ์์
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	 •	 คณะมนุษยศาสติร์แลัะสังคมศาสติร์

	 •	 คณะเทคโนโลัยีอุติสาหกรรม

ระดีับปริญญาติรี

1.	 วิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ	 วิท.บั. เทค์โนโลัยีวิิศึวิกรรมก่อุสร้าง

เทค์โนโลัยีก่อุสร้าง	*

2.		วิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ วิท.บั. เทค์โนโลัยีสถาป็ัตุยกรรม

3.		วิิศึวิกรรมศึาสตุรบััณฑิิตุ วิศึ.บั. วิิศึวิกรรมโลัจิสตุิกส์

4.		วิิศึวิกรรมศึาสตุรบััณฑิิตุ วิศึ.บั. วิิศึวิกรรมพื่ลัังงาน	(เทค์โนโลัยีพื่ลัังงาน)	

วิิศึวิกรรมพื่ลัังงาน	(โค์รงข่ายไฟฟ้าอุัจฉริยะ)

วิิศึวิกรรมพื่ลัังงาน	*

5.		สถาป็ัตุยกรรมศึาสตุรบััณฑิิตุ สถ.บั. นวิัตุกรรมการอุอุกแบับั	(สถ.บั.	4	ป็ี)

นวิัตุกรรมการอุอุกแบับั	(สถ.บั.	5	ป็ี)	*

ระดีับปริญญาติรี

1.	 ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ ศึศึ.บั. ภัาษาจีน

2.		ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ ศึศึ.บั. ภัาษาจีนเพื่่�อุการค์้าระหวิ่างป็ระเทศึ	

3.		ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ ศึศึ.บั. ภัาษาไทย

4.		ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ ศึศึ.บั. ภัาษาอุังกฤษ	

ภัาษาอุังกฤษ	(ภัาษาอุังกฤษ)	*

ภัาษาอุังกฤษ	(ภัาษาศึาสตุร์)	*

ภัาษาอุังกฤษ	(ภัาษาอุังกฤษเฉพื่าะกิจ)	*

5.		ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ ศึศึ.บั. ภัาษาอุังกฤษเพื่่�อุการส่�อุสารนานาชาตุิ

ภัาษาอุังกฤษศึึกษา	(หลัักส้ตุรนานาชาตุิ)	*

6.		ศึิลัป็กรรมศึาสตุรบััณฑิิตุ ศึป็.บั. ศึิลัป็กรรมศึาสตุร์	(ดุริยางค์ศึิลัป็์)

ศึิลัป็กรรมศึาสตุร์	(ทัศึนศึิลัป็์)

7.		ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ ศึศึ.บั. ภัาษาเอุเชียตุะวิันอุอุก	(ภัาษาญี�ป็ุ�น)

ภัาษาเอุเชียตุะวิันอุอุก	(ภัาษาเกาหลัี)

8.		ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ ศึศึ.บั. ภัาษาแลัะวิัฒนธรรมไทย	(ภัาษาไทยเพื่่�อุอุาชีพื่)

ภัาษาแลัะวิัฒนธรรมไทย	(ภัาษาแลัะวิัฒนธรรมไทย)

ภัาษาแลัะวิัฒนธรรมไทย	*

ช่�อหลัักสูติร
ช่�อปริญญา	
(ช่�อย่อ)

สาข้าวิิชา

ช่�อหลัักสูติร
ช่�อปริญญา	
(ช่�อย่อ)

สาข้าวิิชา

หมายเหติุ  * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สูม่บููรณ์์
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ระดีับปริญญาติรี

1.		ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	 ศึศึ.บั. การพื่ัฒนาสังค์ม

2.		ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	 ศึศึ.บั. ค์หกรรมศึาสตุร์ป็ระยุกตุ์

3.		ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ ศึศึ.บั. สังค์มศึาสตุร์	(การจัดการทรัพื่ยากรทางวิัฒนธรรม)

สังค์มศึาสตุร์	(สังค์มวิิทยาแลัะมานุษยวิิทยา)

4.		วิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ	 วิท.บั. จิตุวิิทยาสังค์ม	

5.		วิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ วิท.บั. ระบับัสารสนเทศึภั้มิศึาสตุร์

ระดีับปริญญาเอก

6.	ป็รัชญาดุษฎีีบััณฑิิตุ ป็ร.ด. ยุทธศึาสตุร์การพื่ัฒนาภั้มิภัาค์

ระดีับปริญญาติรี

1.	แพื่ทย์แผู้นไทยบััณฑิิตุ พื่ท.บั. การแพื่ทย์แผู้นไทย

ระดีับปริญญาโท

2.	การแพื่ทย์แผู้นไทยมหาบััณฑิิตุ พื่ท.ม. การแพื่ทย์แผู้นไทย

ระดีับปริญญาเอก

3.	การแพื่ทย์แผู้นไทยดุษฎีีบััณฑิิตุ พื่ท.ด. การแพื่ทย์แผู้นไทย

9.		ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ ศึศึ.บั. ดนตุรี	*

10.	ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ ศึศึ.บั. ภัาษาเกาหลัี	*

11.	ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ ศึศึ.บั. ภัาษาญี�ป็ุ�น	*

ระดีับปริญญาโท

12.	ศึิลัป็ศึาสตุรมหาบััณฑิิตุ ศึศึ.ม. ภัาษาอุังกฤษ

13.	ศึิลัป็ศึาสตุรมหาบััณฑิิตุ ศึศึ.ม. การสอุนภัาษาไทย

14.	ศึิลัป็ศึาสตุรมหาบััณฑิิตุ ศึศึ.ม. การสอุนภัาษาจีน

	 •	 วิิทยาลััยการแพทย์พ่�นบ้านแลัะการแพทย์ทางเลั่อก

	 •	 สำานักวิิชาสังคมศาสติร์

ช่�อหลัักสูติร
ช่�อปริญญา	
(ช่�อย่อ)

สาข้าวิิชา

ช่�อหลัักสูติร
ช่�อปริญญา	
(ช่�อย่อ)

สาข้าวิิชา

ช่�อหลัักสูติร
ช่�อปริญญา	
(ช่�อย่อ)

สาข้าวิิชา

หมายเหติุ  * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สูม่บููรณ์์
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ช่�อหลัักสูติร
ช่�อปริญญา	
(ช่�อย่อ)

สาข้าวิิชา

ช่�อหลัักสูติร
ช่�อปริญญา	
(ช่�อย่อ)

สาข้าวิิชา

ช่�อหลัักสูติร
ช่�อปริญญา	
(ช่�อย่อ)

สาข้าวิิชา

	 •	 สำานักวิิชาคอมพิวิเติอร์แลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศ

	 •	 สำานักวิิชาวิิทยาศาสติร์สุข้ภัาพ

	 •	 สำานักวิิชาบัญชี

ระดีับปริญญาติรี

1.		วิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ วิท.บั. วิิทยาการค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ
(เทค์โนโลัยีสารสนเทศึ)

วิิทยาการค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ
(วิิทยาการค์อุมพื่ิวิเตุอุร์)

เทค์โนโลัยีสารสนเทศึ	*

วิิทยาการค์อุมพื่ิวิเตุอุร์	*

2.		เทค์โนโลัยีบััณฑิิตุ ทลั.บั. เทค์โนโลัยีดิจิทัลัเพื่่�อุธุรกิจ

3.		ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ ศึศึ.บั. กราฟิกดีไซึ่น์

4.		วิิศึวิกรรมศึาสตุรบััณฑิิตุ วิศึ.บั. วิิศึวิกรรมค์อุมพื่ิวิเตุอุร์	

วิิศึวิกรรมค์อุมพื่ิวิเตุอุร์	(วิิศึวิกรรมเค์ร่อุข่ายค์อุมพื่ิวิเตุอุร์)	*

5.		บัริหารธุรกิจบััณฑิิตุ บัธ.บั. ค์อุมพื่ิวิเตุอุร์ธุรกิจ	*

ระดีับปริญญาติรี

1.	 วิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ	 วิท.บั. อุาชีวิอุนามัยแลัะค์วิามป็ลัอุดภััย

2.	 สาธารณสุขศึาสตุรบััณฑิิตุ ส.บั. สาธารณสุขศึาสตุร์	(สาธารณสุขชุมชน)
สาธารณสุขศึาสตุร์	(การสร้างเสริมสุขภัาพื่ผู้้้ส้งวิัย)

การสร้างเสริมสุขภัาพื่ผู้้้ส้งวิัย	*

3.	 สาธารณสุขศึาสตุรบััณฑิิตุ วิท.บั. สาธารณสุขศึาสตุร์	*

ระดีับปริญญาติรี

1.	บััญชีบััณฑิิตุ	 บัช.บั. การบััญชี

ระดีับปริญญาโท

2.	บััญชีมหาบััณฑิิตุ บัช.ม. การบััญชี

หมายเหติุ  * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สูม่บููรณ์์
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ช่�อหลัักสูติร
ช่�อปริญญา	
(ช่�อย่อ)

สาข้าวิิชา

ช่�อหลัักสูติร
ช่�อปริญญา	
(ช่�อย่อ)

สาข้าวิิชา

ช่�อหลัักสูติร
ช่�อปริญญา	
(ช่�อย่อ)

สาข้าวิิชา

	 •	 สำานักวิิชาการท่องเที�ยวิ

	 •	 สำานักวิิชารัฐศาสติร์แลัะรัฐประศาสนศาสติร์

	 •	 สำานักวิิชานิติิศาสติร์

ระดีับปริญญาติรี

1.		ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	 ศึศึ.บั. การท่อุงเที�ยวิ

2.		ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	 ศึศึ.บั. การโรงแรม

3.		ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ ศึศึ.บั. การจัดการการท่อุงเที�ยวิ	*

4.		ศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ ศึศึ.บั. การบัริหารโรงแรม	*

ระดีับปริญญาติรี

1.		รัฐศึาสตุรบััณฑิิตุ ร.บั. การเม่อุงการป็กค์รอุง	

2.		รัฐป็ระศึาสนศึาสตุรบััณฑิิตุ รป็.บั. รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์	(รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์)

รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์	(การบัริหารงานท้อุงถิ�น)

รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์	*

การป็กค์รอุงท้อุงถิ�น	*

ระดีับปริญญาติรี

1.	นิตุิศึาสตุรบััณฑิิตุ น.บั. นิตุิศึาสตุร์

หมายเหติุ  * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สูม่บููรณ์์
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1.	 ป็ริญญาตุรี 86 84 63

2.	 ป็ระกาศึนียบััตุรบััณฑิิตุ 1 1 1

3.	 ป็ริญญาโท 12 12 8

4.	 ป็ริญญาเอุก 6 6 6

รวิม 105 103 78

1.	 	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 35 34 21

2.	 	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 6 8 6

3.	 	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 7 8 7

4.	 	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 8 7 5

5.	 	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 19 17 14

6.	 	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 3 3 3

7.	 	 สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 9 6 6

8.	 	 สำนักวิิชาบััญชี 2 2 2

9.	 	 สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 4 4 4

10.	 สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ 5 5 4

11.	 สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่ 4 4 3

12.	 สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 2 4 2

13.	 สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์ 1 1 1

รวิม 105 103 78

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินหลัักสูติรที�เปิดีสอนนักศึกษา		ปีการศึกษา	2563-2565	จำำาแนกติามหน่วิยงาน

ที�มา	:	 สูำ�นัักสู่งเสูริม่วิิช�ก�รแลัะง�นัที่ะเบู่ยันั แลัะบูัณ์ฑิิตวิิที่ยั�ลััยั ณ์ เดือนักรกฎ�คม่ 2565

หมายเหติุ�	 ข้้อมู่ลัหลัักสููตรที่่�เปิิดสูอนัเปิ็นัหลัักสููตรที่่�ม่่นัักศึึกษ�ที่่�ยัังคงสูถ�นัะเปิ็นันัักศึึกษ� ณ์ ปิัจจุบูันั

หนั่วิยั : หลัักสููตร

หนั่วิยั : หลัักสููตร

ระดีับการศึกษา
ปีการศึกษา

2563 2564 2565

หน่วิยงาน
ปีการศึกษา

2563 2564 2565

เปรียบเทียบหลัักสูติรที�เปิดีสอน

	 •	 เปรียบเทยีบจำำานวินหลัักสตูิรที�เปดิีสอนนกัศกึษา		ปกีารศกึษา	2563-2565	จำำาแนกติามระดีบัการศกึษา
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นักศึกษาใหม่

		 ป็ีการศึึกษา	2565	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	มีนักศึึกษาใหม่	 	จำนวินทั�งสิ�น	 	2,913	ค์น	จำแนก

ตุามระดับัการศึึกษา	ดังนี�

นักศึกษา

1.			ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 499 105 69 6 679 23.30

2.			ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 43 43 1.48

3.			ค์ณะวิิทยาการจัดการ 580 15 595 20.43

4.			ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 102 102 3.50

5.			ค์ณะมนุษยศึาสตุร์

						แลัะสังค์มศึาสตุร์

473 5 478 16.41

6.			วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้าน

						แลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก

51 7 58 1.99

7.			สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 105 10 115 3.95

8.			สำนักวิิชาบััญชี 97 3 100 3.43

9.			สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 62 62 2.13

10.		สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์

	 แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

183 183 6.28

11.		สำนกัวิชิาวิทิยาศึาสตุร์สขุภัาพื่ 149 149 5.12

12.		สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะ

						รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

213 213 7.31

13.		สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์ 136 136 4.67

รวิม 2,693 105 99 16 2,913 100.00

ร้อยลัะ 92.45 3.60 3.40 0.55 100.00

หน่วิยงาน

ระดีับการศึกษา

รวิม ร้อยลัะ
(1)

ปริญญา
ติรี

(2)	
ประกาศนียบัติร

บัณฑิิติ

(3)	
ปริญญา
โท

(4)
ปริญญา
เอก

หนั่วิยั : คนั
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ปริญญาติรี
2,693	คน

ปริญญาเอก
16	คน

ประกาศนียบัติรบัณฑิิติ
105	คน

ปริญญาโท
99	คน

92.45%92.45%

3.60%3.60%
3.40%3.40%

0.55%0.55%

แผนภัูมิแสดีงจำำานวินนักศึกษาใหม่	ปีการศึกษา	2565	จำำาแนกติามระดีับการศึกษา	
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	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินนักศึกษาใหม่		ปีการศึกษา	2563-2565	จำำาแนกติามหน่วิยงาน

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินนักศึกษาใหม่		ปีการศึกษา	2563-2565	จำำาแนกติามระดีับการศึกษา

หนั่วิยั : คนั

หนั่วิยั : คนั

ระดีับการศึกษา
ปีการศึกษา

2563 2564 2565

หน่วิยงาน
ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1.	 ป็ริญญาตุรี 3,079 2,627 2,693

2.	 ป็ระกาศึนียบััตุรบััณฑิิตุ 75 176 105

3.	 ป็ริญญาโท 91 105 99

4.	 ป็ริญญาเอุก 6 10 16

รวิม 3,251 2,918 2,913

1.	 	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 809 785 679

2.	 	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 47 44 43

3.	 	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 595 536 595

4.	 	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 128 102 102

5.	 	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 594 446 478

6.	 	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 53 57 58

7.	 	 สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 136 119 115

8.	 	 สำนักวิิชาบััญชี 127 102 100

9.	 	 สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 130 86 62

10.	 สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ 190 201 183

11.	 สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่ 90 86 149

12.	 สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 204 218 213

13.	 สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์ 148 136 136

รวิม 3,251 2,918 2,913
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นักศึกษาทั�งหมดี

		 ป็ีการศึึกษา	2565	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	มีนักศึึกษาทั�งหมด	จำนวินทั�งสิ�น	10,725	ค์น	จำแนก

ตุามระดับัการศึึกษา		ดังนี�

1.			ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 2,316 276 137 17 2,746 25.60

2.			ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 153 5 158 1.47

3.			ค์ณะวิิทยาการจัดการ 1,815 53 13 1,881 17.54

4.			ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 342 342 3.19

5.			ค์ณะมนุษยศึาสตุร์

						แลัะสังค์มศึาสตุร์

2,035 54 2,089 19.48

6.			วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้าน

						แลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก

184 27 9 220 2.05

7.			สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 403 41 444 4.14

8.			สำนักวิิชาบััญชี 313 17 330 3.08

9.			สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 368 368 3.43

10.		สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์

	 แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

687 687 6.41

11.		สำนกัวิชิาวิทิยาศึาสตุร์สขุภัาพื่ 336 336 3.13

12.		สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะ

						รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

742 742 6.92

13.		สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์ 382 382 3.56

รวิม 10,076 276 288 85 10,725 100.00

ร้อยลัะ 93.95 2.57 2.69 0.79 100.00

หน่วิยงาน

ระดีับการศึกษา

รวิม ร้อยลัะ
(1)

ปริญญา
ติรี

(2)	
ประกาศนียบัติร

บัณฑิิติ

(3)	
ปริญญา
โท

(4)
ปริญญา
เอก

หนั่วิยั : คนั
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แผนภัูมิแสดีงจำำานวินนักศึกษาทั�งหมดี	ปีการศึกษา	2565	จำำาแนกติามระดีับการศึกษา		

ปริญญาติรี
10,076	คน

ปริญญาเอก
85	คน

ประกาศนียบัติรบัณฑิิติ
276	คน

ปริญญาโท
288	คน

93.95%93.95%

2.57%2.57%
2.69%2.69%

0.79%0.79%
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	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินนักศึกษาทั�งหมดี	ปีการศึกษา	2563-2565	จำำาแนกติามหน่วิยงาน

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินนักศึกษาทั�งหมดี	ปีการศึกษา	2563-2565	จำำาแนกติามระดีับการศึกษา	

หนั่วิยั : คนั

หนั่วิยั : คนั

ระดีับการศึกษา
ปีการศึกษา

2563 2564 2565

หน่วิยงาน
ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1.	 ป็ริญญาตุรี 12,258 10,586 10,076

2.	 ป็ระกาศึนียบััตุรบััณฑิิตุ 253 248 276

3.	 ป็ริญญาโท 317 280 288

4.	 ป็ริญญาเอุก 51 60 85

รวิม 12,879 11,174 10,725

1.	 	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 3,101 2,796 2,746

2.	 	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 198 169 158

3.	 	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 2,252 1,939 1,881

4.	 	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 495 375 342

5.	 	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 2,415 2,164 2,089

6.	 	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 269 216 220

7.	 	 สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 622 473 444

8.	 	 สำนักวิิชาบััญชี 609 401 330

9.	 	 สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 598 447 368

10.	 สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ 688 729 687

11.	 สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่ 352 316 336

12.	 สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 866 753 742

13.	 สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์ 414 396 382

รวิม 12,879 11,174 10,725
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นักศึกษาชาวิติ่างชาติิ

	 ป็ีการศึึกษา	2565	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	มีนักศึึกษาชาวิตุ่างชาตุิทั�งหมด	จำนวินทั�งสิ�น	272	ค์น	

จำแนกตุามระดับัการศึึกษา	ดังนี�

1.			ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 1 2 3 1.10

2.			ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 1 1 0.37

3.			ค์ณะวิิทยาการจัดการ 1 3 5 9 3.31

4.			ค์ณะมนุษยศึาสตุร์

					แลัะสังค์มศึาสตุร์

214 32 246 90.43

5.			วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้าน

						แลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก

2 2 0.74

6.			สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 2 2 0.74

7.			สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์

						แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

2 2 0.74

8.			สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 7 7 2.57

รวิม 222 36 14 272 100.00

ร้อยลัะ 81.61 13.24 5.15 100.00

หน่วิยงาน

ระดีับการศึกษา

รวิม ร้อยลัะ
(1)

ปริญญา
ติรี

(3)	
ปริญญา
โท

(4)
ปริญญา
เอก

หนั่วิยั : คนั
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แผนภัูมิแสดีงจำำานวินนักศึกษาติ่างชาติิ	ปีการศึกษา	2565	จำำาแนกติามระดีับการศึกษา		

ปริญญาติรี
222	คน

ปริญญาเอก
14	คน

ปริญญาโท
36	คน

81.6181.61

13.24%13.24%

5.15%5.15%
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ที�มา	:	 สูำ�นัักสู่งเสูริม่วิิช�ก�รแลัะง�นัที่ะเบู่ยันั ณ์ เดือนักรกฎ�คม่ 2565

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินนักศึกษาชาวิติ่างชาติิ	ปีการศึกษา	2563-2565		จำำาแนกติามหน่วิยงาน

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินนักศึกษาชาวิติ่างชาติิ	ปีการศึกษา	2563-2565		จำำาแนกติามระดีับการศึกษา	

หนั่วิยั : คนั

หนั่วิยั : คนั

ระดีับการศึกษา
ปีการศึกษา

2563 2564 2565

หน่วิยงาน
ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1.	 วิุฒิบััตุร 126

2.	 ป็ริญญาตุรี 265 245 222

3.	 ป็ริญญาโท 29 45 36

4.	 ป็ริญญาเอุก 3 10 14

รวิม 423 300 272

1.	 	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 5 2 3

2.	 	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 1

3.	 	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 1 26 9

4.	 	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 1

5.	 	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 278 295 246

6.	 	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 1 2 2

7.	 	 สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 1 5 7

8.	 	 สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 7 4 2

9.	 	 สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ 2 2 2

10.	 สำนักวิิชาบััญชี 1

11.	 สถาบัันภัาษาแลัะกิจการตุ่างป็ระเทศึ 126

รวิม 423 336 272
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หนั่วิยั : คนั

ผู้สำาเร็จำการศึกษา

  ป็ีการศึึกษา	2564	มีผู้้้สำเร็จการศึึกษา	จำนวินทั�งสิ�น	2,328	ค์น	จำแนกตุามระดับัการศึึกษา	ดังนี�

1.			ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 499 73 52 2 626 26.89

2.			ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 29 1 30 1.29

3.			ค์ณะวิิทยาการจัดการ 388 10 398 17.10

4.			ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 69 69 2.96

5.			ค์ณะมนุษยศึาสตุร์

						แลัะสังค์มศึาสตุร์

462 18 480 20.62

6.			วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้าน

						แลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก

42 7 49 2.10

7.			สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 114 114 4.90

8.			สำนักวิิชาบััญชี 112 3 115 4.94

9.			สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 100 100 4.30

10.		สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์

	 แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

74 74 3.18

11.		สำนกัวิชิาวิทิยาศึาสตุร์สขุภัาพื่ 91 91 3.91

12.		สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะ

						รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

133 133 5.71

13.		สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์ 49 49 2.10

รวิม 2,162 73 91 2 2,328 100.00

ร้อยลัะ 92.86 3.14 3.91 0.09 100.00

หน่วิยงาน

ระดีับการศึกษา

รวิม ร้อยลัะ
(1)

ปริญญา
ติรี

(2)	
ประกาศนียบัติร

บัณฑิิติ

(3)	
ปริญญา
โท

(4)
ปริญญา
เอก
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แผนภัูมิแสดีงจำำานวินผู้สำาเร็จำการศึกษา	ปีการศึกษา	2565	จำำาแนกติามระดีับการศึกษา		

ปริญญาติรี
2,162	คน

ปริญญาเอก
2	คน

ประกาศนียบัติรบัณฑิิติ
73	คน

ปริญญาโท
91	คน

92.86%92.86%

3.14%3.14%
3.91%3.91%

0.09%0.09%
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ที�มา	:	 สูำ�นัักสู่งเสูริม่วิิช�ก�รแลัะง�นัที่ะเบู่ยันั ณ์ เดือนักรกฎ�คม่ 2565

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินผู้สำาเร็จำการศึกษา	ปีการศึกษา	2562-2564	จำำาแนกติามหน่วิยงาน

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินผู้สำาเร็จำการศึกษา	ปีการศึกษา	2562-2564	จำำาแนกติามระดีับการศึกษา	

หนั่วิยั : คนั

หนั่วิยั : คนั

ระดีับการศึกษา
ปีการศึกษา

2562 2563 2564

หน่วิยงาน
ปีการศึกษา

2562 2563 2564

1.	 ป็ริญญาตุรี 2,815 2,989 2,162

2.	 ป็ระกาศึนียบััตุรบััณฑิิตุ 1 163 73

3.	 ป็ริญญาโท 100 125 91

4.	 ป็ริญญาเอุก 32 20 2

รวิม 2,948 3,297 2,328

1.	 	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 610 932 626

2.	 	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 63 69 30

3.	 	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 547 572 398

4.	 	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 147 132 69

5.	 	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 379 370 480

6.	 	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 115 103 49

7.	 	 สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 229 191 114

8.	 	 สำนักวิิชาบััญชี 219 250 115

9.	 	 สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 109 171 100

10.	 สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ 100 63 74

11.	 สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่ 80 98 91

12.	 สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 294 264 133

13.	 สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์ 56 82 49

รวิม 2,948 3,297 2,328



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 4
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย

C R R U
49

หนั่วิยั : คนั

ภัาวิะการมีงานทำาข้องบัณฑิิติที�สำาเร็จำการศึกษา		ระดีับปริญญาติรี	
ประจำำาปีปริญญา	2563

		 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้ดำเนินการสำรวิจภัาวิะการมีงานทำขอุงบััณฑิิตุที�สำเร็จการศึึกษา

ระดับัป็ริญญาตุรี	ป็ระจำป็ีป็ริญญา	2563	ซึ่ึ�งมีผู้้้สำเร็จการศึึกษาระดับัป็ริญญาตุรีทั�งหมด	3,297	ค์น	มีจำนวิน

บัณัฑิติุที�ตุอุบัแบับัสอุบัถาม	ภัาวิะการมงีานทำหลังัสำเรจ็การศึกึษา	จำนวิน	2,496	ค์น	ค์ดิเป็น็รอุ้ยลัะ	77.11	ขอุง

จำนวินบััณฑิิตุที�สำเร็จการศึึกษา	 ผู้ลัการสำรวิจพื่บัว่ิา	 บััณฑิิตุมีงานทำหร่อุป็ระกอุบัอุาชีพื่อุิสระภัายใน	 1	 ป็ี	

หลัังสำเร็จการศึึกษา	จำนวิน	2,317	ค์น	ค์ิดเป็็นร้อุยลัะ	92.83	โดยมีรายลัะเอุียดดังนี�

1.			ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 560 408 386 94.61

2.			ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 93 80 80 100.00

3.			ค์ณะวิิทยาการจัดการ 617 454 304 96.04

4.			ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 220 149 132 88.59

5.			ค์ณะมนุษยศึาสตุร์

						แลัะสังค์มศึาสตุร์

519 397 361 90.93

6.			วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้าน

						แลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก

106 79 79 100.00

7.			สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 205 173 173 100.00

8.			สำนักวิิชาบััญชี 235 170 163 95.88

9.			สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 120 86 71 82.56

10.		สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์

	 แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

105 88 77 87.50

11.		สำนกัวิชิาวิทิยาศึาสตุร์สขุภัาพื่ 94 90 69 76.67

12.		สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะ

						รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

304 260 247 98.85

13.		สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์ 119 58 33 56.90

รวิม 3,297 2,496 2,317 92.83

หน่วิยงาน

ร้อยลัะ

บัณฑิิติที�
จำบการศึกษา

บัณฑิิติที�ติอบ
แบบสอบถาม

บัณฑิิติ
มีงานทำา

ร้อยลัะบัณฑิิติ
ที�ติอบแบบสอบถาม

แลัะมีงานทำา
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ที�มา	:	 กองนัโยับู�ยัแลัะแผนั ณ์ เดือนักรกฎ�คม่ 2565

	 •	 เปรียบเทียบร้อยลัะข้องบัณฑิิติระดีับปริญญาติรีทุกหลัักสูติรที� ไดี้งานทำาหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภัายใน	1	ปี	หลัังสำาเร็จำการศึกษาระหวิ่างปีปริญญา	2561-2563	จำำาแนกติามหน่วิยงาน

หนั่วิยั : ร้อยัลัะ

หน่วิยงาน
ปีปริญญา

2561 2562 2563

1.	 	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 93.90 92.75 94.61

2.	 	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 91.40 99.00 100.00

3.	 	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 98.08 93.35 96.04

4.	 	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 96.80 94.21 88.59

5.	 	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 82.11 86.27 90.93

6.	 	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 100.00 100.00 100.00

7.	 	 สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 90.45 100.00 100.00

8.	 	 สำนักวิิชาบััญชี 97.89 93.06 95.88

9.	 	 สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 97.89 72.29 82.56

10.	 สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ 83.53 95.45 87.50

11.	 สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่ 86.36 88.89 76.67

12.	 สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 96.90 99.09 98.85

13.	 สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์ 57.23 56.25 56.90

รวิม 93.01 92.06 92.83
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1.	 เตุรียมอุนุบัาลั 		41 5.34

2.	 อุนุบัาลั 226 29.43

3.	 ป็ระถมศึึกษา 501 65.23

รวิม 768 100.00

การจำัดีการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิิติมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้จัดตัุ�งโรงเรียนสาธิตุขึ�นเม่�อุป็ี	 พื่.ศึ.	 2528	 ซึ่ึ�งได้รับังบัป็ระมาณในการ

ก่อุสร้างอุาค์าร	ตุลัอุดจนค์รุภััณฑิ์จากธนาค์ารโลัก	โดยมีวิัตุถุป็ระสงค์์เพื่่�อุเป็็นสถานที�ฝึึกป็ระสบัการณ์วิิชาชีพื่ค์ร้

ขอุงนักศึึกษาค์ณะค์รุศึาสตุร์	 เป็ิดรับันักเรียนรุ่นแรกแลัะดำเนินการสอุนสำหรับันักเรียนอุายุ	 3-4	 ป็ี	 ในวิันที�	

1	มิถุนายน	2528

	 	 ป็ัจจุบัันโรงเรียนสาธิตุมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 จัดการเรียนการสอุนทั�งในระดับัชั�นเตุรียมอุนุบัาลั	

ระดบััอุนบุัาลั	แลัะระดบััป็ระถมศึกึษา	โดยแบ่ังอุอุกเป็็นชั�นเตุรียมอุนบุัาลั	จำนวิน	2	ห้อุง	ชั�นอุนบุัาลั	จำนวิน		6	ห้อุง	

แลัะชั�นป็ระถมศึึกษา	จำนวิน	18	ห้อุง	รวิมทั�งหมด	26	ห้อุง	แลัะในป็ีการศึึกษา	2565	มีจำนวินบัุค์ลัากรสายสอุน	

จำนวิน	 34	 ค์น	 แลัะบุัค์ลัากรสายสนับัสนุนการสอุน	 จำนวิน	 19	 ค์น	 แลัะมีจำนวินนักเรียนทั�งสิ�น	 768	 ค์น	

จำแนกตุามระดับัชั�น	ดังนี�
หนั่วิยั : คนั

ระดีับชั�น จำำานวินนักเรียน ร้อยลัะ

ที�มา	:		โรงเรียันัสู�ธิิตม่ห�วิิที่ยั�ลััยัร�ชภััฏเช่ยังร�ยั  ณ์ เดือนักรกฎ�คม่ 2565

หนั่วิยั : คนั

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินนักเรียนโรงเรียนสาธิิติมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ปีการศึกษา	 2563-2565	
จำำาแนกติามระดีับชั�น	

ระดีับชั�น
ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1.	 เตุรียมอุนุบัาลั 56 47 41

2.	 อุนุบัาลั 224 224 226

3.	 ป็ระถมศึึกษา 481 492 501

รวิม 761 763 768
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หนั่วิยั : คนั

บุคลัากร

จำำานวินบุคลัากรทั�งหมดี
	 	 ป็ีงบัป็ระมาณ	 พื่.ศึ.	 2565	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 มีบัุค์ลัากร	 จำนวินทั�งสิ�น	 1,017	 ค์น	

ป็ระกอุบัด้วิย	บัคุ์ลัากรสายวิชิาการ	467	ค์น	สายบัริหาร	7	ค์น	แลัะสายสนบััสนนุวิชิาการ	543	ค์น	จำแนก	ดงันี�

1.	 ข้าราชการพื่ลัเร่อุน 54 6 1 61 6.00

2.	 พื่นักงานราชการ 24 24 2.36

3.	 ลั้กจ้างป็ระจำ 11 11 1.08

4.	 พื่นักงานมหาวิิทยาลััย 413 1 507 921 90.56

รวิม 467 7 543 1,017 100.00

ประเภัทบุคลัากร

สายงาน

รวิม ร้อยลัะสายวิิชาการ สายบริหาร สายสนับสนุน
วิิชาการ

แผนภัูมิแสดีงจำำานวินบุคลัากร	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	จำำาแนกติามประเภัทบุคลัากร

พนักงาน
มหาวิิทยาลััย
921	คน

ลัูกจำ้างประจำำา
11	คน

ข้้าราชการพลัเรือน
61	คน

พนักงาน
ราชการ
24	คน

90.56%90.56%

6.00%6.00%

2.36%2.36% 1.08%1.08%

	 •	 บุคลัากร	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	จำำาแนกติามประเภัทบุคลัากร
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หนั่วิยั : คนั

1.	 รอุงศึาสตุราจารย์ 4 8 12 2.58

2.	 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์ 62 92 154 33.04

3.	 อุาจารย์ 8 207 85 300 64.38

รวิม 8 273 185 466 100.00

ติำาแหน่งทางวิิชาการ

ระดีับการศึกษา

รวิม ร้อยลัะปริญญา
ติรี

ปริญญา
โท

ปริญญา
เอก

บุคลัากรสายวิิชาการ

	 •	 บุคลัากรสายวิิชาการ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	จำำาแนกติามติำาแหน่งทางวิิชาการ

แผนภัูมิแสดีงจำำานวินบุคลัากร	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	จำำาแนกติามติำาแหน่งทางวิิชาการ

อาจำารย์
300	คน

ผู้ช่วิยศาสติราจำารย์
154	คน

รองศาสติราจำารย์
12	คน

64.38%64.38%
33.04%33.04%

2.58%2.58%
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1.	 รอุงศึาสตุราจารย์ 13 12 12

2.	 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์ 135 149 154

3.	 อุาจารย์ 322 302 300

รวิม 470 463 466

ติำาแหน่งทางวิิชาการ
ปีงบประมาณ

2563 2564 2565

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินบุคลัากรสายวิิชาการ		ระหวิ่างปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563-2565	
	 	 จำำาแนกติามติำาแหน่งวิิชาการ

หนั่วิยั : คนั

ที�มา	:	 กองบูริห�รง�นับูุคคลั ณ์ เดือนักรกฎ�คม่ 2565

หนั่วิยั : คนั

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินบุคลัากร	ปีการศึกษา	2563-2565	จำำาแนกติามประเภัทบุคลัากร

1.	 ข้าราชการพื่ลัเร่อุน 72 63 61

2.	 พื่นักงานราชการ 24 24 24

3.	 ลั้กจ้างป็ระจำ 13 11 11

4.	 พื่นักงานมหาวิิทยาลััย 922 916 921

รวิม 1,031 1,014 1,017

ประเภัทบุคลัากร
ปีการศึกษา

2563 2564 2565
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	 	 ป็ีงบัป็ระมาณ	 พื่.ศึ.	 2566	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 มีงบัป็ระมาณสำหรับัใช้ในการดำเนินงาน

ตุามภัารกิจขอุงมหาวิิทยาลััย	จำนวินทั�งสิ�น	745,423,500	บัาท	จำแนก	ดังนี� 
 
	 •	 งบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566 จำำาแนกติามประเภัทงบประมาณ

หนั่วิยั :  บู�ที่

งบประมาณ

1.	 งบัป็ระมาณแผู้่นดิน 602,802,400 80.87

2.	 เงินรายได้ขอุงมหาวิิทยาลััย 142,621,100 19.13

รวิม 745,423,500 100.00

ประเภัทงบประมาณ จำำานวินเงิน ร้อยลัะ

แผนภัูมิแสดีงจำำานวินงบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	จำำาแนกติามประเภัทงบประมาณ

เงินรายไดี้ข้อง
มหาวิิทยาลััย
142,621,100	บาท

80.87%80.87%
19.13%19.13%

งบประมาณแผ่นดีิน
602,802,400	บาท
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แผนภัูมิแสดีงจำำานวินงบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	จำำาแนกติามประเภัทงาน

ประเภัทงาน

ประเภัทงบประมาณ
รวิม

งบประมาณแผ่นดีิน งบประมาณเงินรายไดี้

จำำานวินเงิน ร้อยลัะ จำำานวินเงิน ร้อยลัะ จำำานวินเงิน ร้อยลัะ

หนั่วิยั : บู�ที่

	 •	 งบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	จำำาแนกติามประเภัทงาน

1.	 รายการบัุค์ลัากรภัาค์รัฐ 406,703,800 67.47 43,008,900 30.16 449,712,700 60.33

2.	 งานภัารกิจพื่่�นฐาน 99,627,800 16.53 79,402,900 55.67 179,030,700 24.02

3.	 งานจดุเน้นการพัื่ฒนาตุามยุทธศึาสตุร์	

ขอุงหน่วิยงาน

21,420,800 3.55 19,237,200 13.49 40,658,000 5.45

4.	 งานจดุเน้นการพัื่ฒนาตุามยุทธศึาสตุร์	

ขอุงมหาวิิทยาลััย

75,050,000 12.45 972,100 0.68 76,022,100 10.20

รวิม 602,802,400 100.00 142,621,100 100.00 745,423,500 100.00

งานภัารกิจำพ่�นฐาน
179,030,700	บาท

งานจำุดีเน้นการพัฒนา
ติามยุทธิศาสติร์	
ข้องหน่วิยงาน
40,658,000	บาท

งานจำุดีเน้นการพัฒนา
ติามยุทธิศาสติร์	
ข้องมหาวิิทยาลััย
76,022,100	บาท

60.33%60.33%

24.02%24.02%

5.45%5.45%

10.20%10.20%

รายการบุคลัากรภัาครัฐ
449,712,700	บาท
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งบรายจำ่ายอ่�น
9,402,400	บาท

งบบุคลัากร
83,025,100	บาท

งบดีำาเนินงาน
14,692,800	บาท

67.78%67.78%

11.14%11.14%

1.27%1.27%

1.96%1.96%

17.85%17.85%

งบเงินอุดีหนุน
505,261,400	บาท

งบลังทุน
133,041,800	บาท

งบรายจำ่าย

ประเภัทงบประมาณ
รวิม

งบประมาณแผ่นดีิน งบประมาณเงินรายไดี้

จำำานวินเงิน ร้อยลัะ จำำานวินเงิน ร้อยลัะ จำำานวินเงิน ร้อยลัะ

หนั่วิยั : บู�ที่

	 •	 งบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	จำำาแนกติามงบรายจำ่าย

1.	 งบับัุค์ลัากร 51,359,800 8.52 31,665,300 22.20 83,025,100 11.14

2.	 งบัดำเนินงาน 9,729,300 1.61 4,963,500 3.48 14,692,800 1.96

3.	 งบัลังทุน 131,522,000 21.82 1,519,800 1.07 133,041,800 17.85

4.	 งบัเงินอุุดหนุน 410,191,300 68.05 95,070,100 66.66 505,261,400 67.78

5.	 งบัรายจ่ายอุ่�น 9,402,400 6.59 9,402,400 1.27

รวิม 602,802,400 100.00 142,621,100 100.00 745,423,500 100.00

แผนภัูมิแสดีงจำำานวินงบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	จำำาแนกติามงบรายจำ่าย
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1.	 กอุงทุนสำรอุงเพื่่�อุพื่ัฒนามหาวิิทยาลััย 106,374,877.94 46.28

2.	 กอุงทุนพื่ัฒนาบัุค์ลัากร 34,595,911.15 15.05

3.	 กอุงทุนสนับัสนุนงานวิิจัยเพื่่�อุการพื่ัฒนา 13,600,846.18 5.92

4.	 กอุงทุนพื่ัฒนานักศึึกษา 12,049,144.44 5.24

5.	 กอุงทุนสวิัสดิการบัุค์ลัากร 63,235,061.94 27.51

รวิม 229,855,841.65 100.00

	 •	 งบกองทุนสำาหรับพัฒนางานดี้านติ่างๆ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	จำำาแนกติามประเภัทกองทุน

ประเภัทกองทุน จำำานวินเงิน ร้อยลัะ

หนั่วิยั :  บู�ที่

แผนภัมูแิสดีงจำำานวินงบกองทนุสำาหรบัพฒันางานดีา้นติา่งๆ	ปงีบประมาณ	พ.ศ.	2566	จำำาแนกติามประเภัทกองทนุ

กองทุนพัฒนาบุคลัากร
34,595,911.15	บาท

กองทุนสนับสนุน
งานวิิจำัยเพ่�อการพัฒนา
13,600,846.18	บาท

กองทุนพัฒนานักศึกษา
12,049,144.44	บาท

46.28%46.28%

5.92%5.92%

15.05%15.05%

5.24%5.24% 27.51%27.51%

กองทุนสำารองเพ่�อ
พัฒนามหาวิิทยาลััย
106,374,877.94 บาท

กองทุนสวิัสดีิการ
บุคลัากร
63,235,061.94	บาท
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1.	 งบัป็ระมาณแผู้่นดิน 603,236,000 602,854,400 602,802,400

2.	 เงินรายได้ขอุงมหาวิิทยาลััย 163,355,900 162,251,100 142,621,100

รวิม 766,591,900 765,105,500 745,423,500

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินงบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564-2566	จำำาแนกติามประเภัทงบประมาณ

ประเภัทงบประมาณ
ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

หนั่วิยั :  บู�ที่

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินงบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564-2566	จำำาแนกติามประเภัทงบรายจำ่าย

ประเภัทงบรายจำ่าย
ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

หนั่วิยั :  บู�ที่

1.	 งบับัุค์ลัากร 88,766,200 82,835,900 83,025,100

2.	 งบัดำเนินงาน 11,079,800 15,296,900 14,692,800

3.	 งบัลังทุน 153,696,700 150,493,000 133,041,800

4.	 งบัเงินอุุดหนุน 500,423,700 506,709,900 505,261,400

5.	 งบัรายจ่ายอุ่�น 12,625,500 9,769,800 9,402,400

รวิม 766,591,900 765,105,500 745,423,500
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	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินงบกองทุนสำาหรับพัฒนางานดี้านติ่างๆ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564-2566	จำำาแนก
	 	 ติามประเภัทงบกองทุน

ประเภัทกองทุน
ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

หนั่วิยั :  บู�ที่

ที�มา	:	 กองนัโยับู�ยัแลัะแผนั  ณ์ เดือนักันัยั�ยันั 2565

1.	 กอุงทุนสำรอุงเพื่่�อุพื่ัฒนามหาวิิทยาลััย 112,182,561.57 104,279,114.09 106,374,877.94

2.	 กอุงทุนพื่ัฒนาบัุค์ลัากร 28,429,118.55 36,292,275.75 34,595,911.15

3.	 กอุงทนุสนบััสนนุงานวิจิยัเพื่่�อุการพื่ฒันา 6,972,811.30 5,070,400.00 13,600,846.18

4.	 กอุงทุนพื่ัฒนานักศึึกษา 8,321,782.20 14,984,972.44 12,049,144.44

5.	 กอุงทุนสวิัสดิการบัุค์ลัากร 30,389,345.50 30,178,422.01 63,235,061.94

รวิม 186,295,619.12 190,805,184.29 229,855,841.65
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	 	 ป็ีการศึึกษา	2565	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายมีพื่่�นที�	ณ	Main	Campus	จำนวิน	940	ไร่	93	ตุารางวิา	

พื่่�นที�	ณ	อุำเภัอุเชียงแสน	จำนวิน	19	 ไร่	 1	 งาน	72	ตุารางวิา	แลัะรับัผู้ิดชอุบัด้แลัสวินสมเดจ็พื่ระศึรนีค์รนิทร์

เชยีงราย	จำนวิน	625	ไร่	รวิมมีพื่่�นที�รบััผู้ดิชอุบัทั�งหมด	จำนวิน	1,584	ไร่	2	งาน	65	ตุารางวิา

อาคารเรียนแลัะอาคารปฏิบัติิการ	จำำานวิน	58	หลััง

1.	 อุาค์ารโป็รแกรมวิิชาเกษตุรศึาสตุร์
2.	 อุาค์ารค์ณะค์รุศึาสตุร์
3.	 อุาค์ารป็ฏิบััตุิการนิเทศึศึาสตุร์
4.	 อุาค์าร	Biotech	1	(อุาค์ารศึ้นย์วิิจัยแลัะพื่ัฒนา
								ผู้ลัิตุภััณฑิ์ท้อุงถิ�น)
5.	 อุาค์ารค์ณะมนุษยศึาสตุร์
6.	 อุาค์ารค์ณะวิิทยาการจัดการ
7.	 อุาค์ารค์ณะสังค์มศึาสตุร์
8.	 อุาค์ารโรงเรียนสาธิตุส่วินป็ระถมศึึกษา	(อุาค์าร	1)
9.	 อุาค์ารโรงเรียนสาธิตุส่วินบัริการ	(อุาค์าร	2)
10.	 อุาค์ารศึิลัป็ะ
11.	 อุาค์ารฝึึกป็ฏิบััตุิการวิิชาชีพื่ธุรกิจ	
								(โรงแรมราชภััฏอุินน์)
12.	 อุาค์ารค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี	1
13.	 อุาค์ารศึ้นย์แพื่ทย์พื่่�นบั้าน	(ส่งเสริมสุขภัาพื่พื่่�นบั้าน)
14.	 อุาค์ารเรียนรวิม	1	(อุาค์าร	25	ป็ี)
15.	 อุาค์ารโรงพื่ยาบัาลัสัตุวิ์
16.	 อุาค์ารป็ฏิบััตุิการเซึ่รามิกส์	(ค์ณะเทค์โนโลัยี
								อุุตุสาหกรรม	2)
17.	 อุาค์ารนาฏศึิลัป็์
18.	 อุาค์ารศึ้นย์ภัาษา
19.	 อุาค์ารเรียนรวิม	2
20.	 อุาค์ารป็ฏิบััตุิการอุุตุสาหกรรมการท่อุงเที�ยวิ
21.	 อุาค์ารสป็าลั้านนา

22.	 อุาค์ารแพื่ทย์พื่่�นบั้าน

1,434
2,267
592
1,313

2,280
2,294
1,047
932
932
550
2,528

5,760
132
6,208
1,110
1,636

550
862
640
800
108

672

อุาค์าร	1	ชั�น
อุาค์าร	3	ชั�น
อุาค์าร	1	ชั�น
อุาค์าร	2	ชั�น

อุาค์าร	3	ชั�น
อุาค์าร	3	ชั�น
อุาค์าร	2	ชั�น
อุาค์าร	2	ชั�น
อุาค์าร	2	ชั�น
อุาค์าร	1	ชั�น
อุาค์าร	4	ชั�น

อุาค์าร	4	ชั�น
อุาค์าร	1	ชั�น
อุาค์าร	8	ชั�น
อุาค์าร	2	ชั�น
อุาค์าร	1	ชั�น

อุาค์าร	1	ชั�น
อุาค์าร	2	ชั�น
อุาค์าร	2	ชั�น
อุาค์าร	3	ชั�น
อุาค์าร	1

อุาค์าร	2	ชั�น

2518
2519
2519
2519

2520
2520
2522
2524
2524
2525
2532

2537
2538
2539
2540
2540

2542
2543
2544
2544
2544

2544

ที� ช่�ออาคาร
พ่�นที�ใช้สอย
(ติร.ม.)

ลัักษณะข้องอาคาร
ปีที�ก่อสร้าง
แลั้วิเสร็จำ

พ่�นที�	อาคารสถานที�	แลัะระบบสาธิารณูปโภัค
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23.	 อุาค์ารศึ้นย์การศึึกษานานาชาตุิ

24.	 อุาค์ารศึ้นย์ภัาษาแลัะค์อุมพื่ิวิเตุอุร์

25.	 อุาค์ารเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม	

								(อุาค์ารสำนักงานค์ณบัดี)

26.	 อุาค์ารเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม	(อุาค์ารเรียน	5	ชั�น)

27.	 อุาค์ารเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม	(อุาค์ารโยธา)

28.	 อุาค์ารเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม	

								(อุาค์ารศึิลัป็ะอุุตุสาหกรรม)

29.	 อุาค์ารวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี	2

30.	 อุาค์ารหอุด้ดาวิ

31.	 อุาค์ารวิิทยาลััยนานาชาตุิภั้มิภัาค์ลัุ่มน�ำโขง

32.	 อุาค์ารยุพื่ราชวิิทยมงค์ลั

33.	 อุาค์ารภัาษาแลัะวิัฒนธรรมจีน

34.	 อุาค์ารศึ้นย์ค์วิามหลัากหลัายทางชีวิภัาพื่

35.	 อุาค์ารราชภััฏพื่ัฒนา

36.	 อุาค์ารป็ฏิบััตุิการการแพื่ทย์แผู้นไทย

37.	 อุาค์ารโรงเรียนสาธิตุ

38.	 อุาค์ารการศึึกษาแลัะอุเนกป็ระสงค์์	

								(ค์ณะมนุษยศึาสตุร์)

39.	 อุาค์ารการศึึกษาแลัะอุเนกป็ระสงค์์	

								(ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี)

40.	 อุาค์ารค์ณะวิิทยาการจัดการ

41.	 อุาค์ารการแพื่ทย์แผู้นจีน

42.	 อุาค์ารการศึึกษาพื่ิเศึษ

43.	 อุาค์ารสำนักวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่

44.	 อุาค์ารสำนักวิิชาบััญชี

45.	 อุาค์ารเรียนวิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะ

								การแพื่ทย์ทางเลั่อุก

1,300

10,100

5,085

975

820

820

600

950

352

12,887

989

896

2,051

692

658

1,431.60

1,431.60

540

354

525

1,028.12

1,028.12

428

อุาค์าร	2	ชั�น

กลัุ่มอุาค์าร

กลัุ่มอุาค์าร

กลัุ่มอุาค์าร

กลัุ่มอุาค์าร

กลัุ่มอุาค์าร

อุาค์าร	2	ชั�น

อุาค์าร	3	ชั�น

อุาค์าร	2	ชั�น

อุาค์าร	4	ชั�น

กลัุ่มอุาค์าร

อุาค์าร	2	ชั�น

อุาค์าร	2	ชั�น

อุาค์าร	2	ชั�น

อุาค์าร	2	ชั�น

อุาค์าร	2	ชั�น

อุาค์าร	2	ชั�น

อุาค์าร	3	ชั�น

อุาค์าร	2	ชั�น

ค์สลั.	1	ชั�น

ค์สลั.	2	ชั�น

ค์สลั.	2	ชั�น

ค์สลั.	1	ชั�น

2545

2545

2545

2545

2545

2545

2546

2548

2549

2550

2550

2550

2550

2550

2551

2552

2552

2554

2554

2554

2555

2555

2555

ที� ช่�ออาคาร
พ่�นที�ใช้สอย
(ติร.ม.)

ลัักษณะข้องอาคาร
ปีที�ก่อสร้าง
แลั้วิเสร็จำ

46.	 อุาค์ารเรียนรวิมแลัะอุเนกป็ระสงค์์	 16,556	 ค์สลั.	3	ชั�น	 2558

47.	 อุาค์ารเรียนสถาป็ัตุยกรรม	 844	 ค์สลั.	3	ชั�น	 2558

48.	 อุาค์ารสถานพื่ยาบัาลั	อุาค์ารแพื่ทย์แผู้นไทย	 1,397	 ค์สลั.	3	ชั�น	 2559

49.	 อุาค์ารศึ้นย์การเรียนร้้เฉลัิมพื่ระเกียรตุิ	 4,921	 ค์สลั.	3	ชั�น	 2559

								ในพื่ระบัาทสมเด็จพื่ระเจ้าอุย้่หัวิ	รัชกาลัที�	9
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50.	 อุาค์ารโรงผู้ลัิตุน�ำด่�มราชภััฏเชียงราย

51.	 อุาค์ารเรียนสำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ

52.	 อุาค์ารป็ฏิบััตุิการเฉพื่าะวิิชาชีพื่	ค์หกรรมศึาสตุร์

53.	 อุาค์ารเรียนค์ณะค์รุศึาสตุร์

54.	 อุาค์ารฝึึกป็ระสบัการณ์วิิชาชีพื่ผู้ลัิตุยาไทย

55.	 อุาค์ารป็ฏิบััตุิการวิิศึวิกรรมแลัะเทค์โนโลัยี

56.	 อุาค์ารเรียนภัาค์วิิชาศึิลัป็กรรม

57.	 อุาค์ารเรียนบัริบัาลัโรงเรียนสาธิตุ

58.	 อุาค์ารศึ้นย์การเรียนร้้รับัม่อุภััยพื่ิบััตุิตุามรอุยเลั่�อุน	

								แผู้่นดินไหวิ	จังหวิัดเชียงราย

145

1,025

2,243

4,963

320

1,500

1,224

208

320

ค์สลั.	2	ชั�น

ค์สลั.	3	ชั�น

ค์สลั.	3	ชั�น

ค์สลั.	3	ชั�น

ค์สลั.	1	ชั�น

ค์สลั.	3	ชั�น

ค์สลั.	2	ชั�น

ค์สลั.	1	ชั�น

ค์สลั.	1	ชั�น

2559

2559

2560

2560

2560

2561

2562

2563

2565

อาคารสำานักงาน	จำำานวิน	23	หลััง

1.	 อุาค์ารสำนักงานอุธิการบัดี
2.	 อุาค์ารสาธารณ้ป็โภัค์	ป็ระป็า	น�ำด่�ม
3.	 อุาค์าร	Visitor	Center
4.	 อุาค์ารสำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน
5.	 อุาค์ารศึิลัป็วิัฒนธรรม
6.	 อุาค์ารสำนักวิิทยบัริการ
7.	 อุาค์ารหอุแสดงศึิลัป็วิัฒนธรรม
8.	 อุาค์ารสำนักงานกิจการนักศึึกษา
9.	 อุาค์ารฝึ�ายยานพื่าหนะ
10.	 อุาค์ารกิจกรรมสหกรณ์ร้านค์้า
11.	 อุาค์ารศึ้นย์สุขภัาพื่
12.	 อุาค์ารกอุงอุาค์ารสถานที�แลัะยานพื่าหนะ	
								(อุาค์ารศึ้นย์พื่ัฒนาภั้มิทัศึน์)
13.	 อุาค์ารฝึ�ายยามรักษาค์วิามป็ลัอุดภััย
14.	 อุาค์ารค์วิามหลัากหลัายทางชีวิภัาพื่	
								(อุาค์ารป็ฏิบััตุิการพื่่ช)
15.	 อุาค์ารสำนักศึิลัป็ะแลัะวิัฒนธรรม	
16.	 อุาค์ารอุงค์์การนักศึึกษา
17.	 อุาค์ารพื่ิพื่ิธภััณฑิ์ชีวิิตุ	1
18.	 อุาค์ารพื่ิพื่ิธภััณฑิ์ชีวิิตุ	2
19.	 อุาค์ารสถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา
20.	 โรงผู้ลัิตุน�ำป็ระป็าผู้ิวิดิน
21.	 อุาค์ารอุงค์์การนักศึึกษา

1,140
277
918
592
239
2,145
361
590
375
250
1,326
232

18
300

128
144
109
36
560
135
1,050

อุาค์าร	2	ชั�น
อุาค์าร	1	ชั�น
อุาค์าร	2	ชั�น
อุาค์าร	2	ชั�น
อุาค์าร	1	ชั�น
อุาค์าร	4	ชั�น
อุาค์าร	1	ชั�น
อุาค์าร	1	ชั�น
อุาค์าร	1	ชั�น
อุาค์าร	1	ชั�น
อุาค์าร	2	ชั�น
อุาค์าร	1	ชั�น

อุาค์าร	1	ชั�น
อุาค์าร	1	ชั�น

อุาค์าร	1	ชั�น
อุาค์าร	1	ชั�น
อุาค์าร	1	ชั�น
อุาค์าร	1	ชั�น
กลัุ่มอุาค์าร
ค์สลั.	1	ชิ�น
ค์สลั.	3	ชั�น

2517
2519
2521
2523
2527
2535
2540
2541
2543
2543
2543
2544

2544
2544

2545
2545
2545
2548
2552
2553
2557

ที� ช่�ออาคาร
พ่�นที�ใช้สอย
(ติร.ม.)

ลัักษณะข้องอาคาร
ปีที�ก่อสร้าง
แลั้วิเสร็จำ
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22.	 อุาค์ารบัริหารงานกลัาง

23.	 อุาค์ารยุ้งฉางตุามภั้มิป็ัญญาไทยวิน

28,100

36

ค์สลั.	3	ชั�น

ค์สลั.	2	ชั�น

2558

2558

อาคารหอประชุมแลัะโรงอาหาร	จำำานวิน	5	หลััง

1.	 อุาค์ารหอุป็ระชุมกาสะลัอุงค์ำ

2.	 อุาค์ารโรงอุาหารโรงเรียนสาธิตุ	(อุาค์ารสาธิตุ	3)

3.	 อุาค์ารหอุป็ระชุมสุพื่รรณิการ์

4.	 อุาค์ารศึ้นย์อุาหารมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	

								(Food	Center)

5.	 อุาค์ารศึ้นย์การป็ระชุมนานาชาตุิ

1,586

400

1,036

1,652

13,230

อุาค์าร	1	ชั�น

อุาค์าร	1	ชั�น

อุาค์าร	1	ชั�น

อุาค์าร	1	ชั�น

ค์สลั.	2	ชั�น

2519

2524

2540

2540

2552

อาคารหอพักแลัะบ้านพัก	จำำานวิน	12	หลััง

1.	 Uni	Dorm	1

2.	 Uni	Dorm	2

3.	 Uni	Dorm	3		

4.	 Uni	Dorm	4	

5.	 Uni	Dorm	5	

6.	 Uni	Dorm	6	

7.	 Uni	Dorm	7		

8.	 Uni	House	(Single)

9.	 Uni	House	(Family)

10.	 อุาค์ารหอุพื่ักราชภััฏรวิมใจ	1

11.	 อุาค์ารหอุพื่ักราชภััฏรวิมใจ	2

12.	 อุาค์ารเก็บัขยะตุิดเช่�อุ

1,350

1,350

1,350

1,350

1,350

1,350

1,500

1,882

2,645

2,100

2,200

12

อุาค์าร	3	ชั�น

อุาค์าร	3	ชั�น

อุาค์าร	3	ชั�น

อุาค์าร	3	ชั�น

อุาค์าร	3	ชั�น

อุาค์าร	3	ชั�น

อุาค์าร	3	ชั�น

อุาค์าร	4	ชั�น

อุาค์าร	4	ชั�น

ค์สลั.	3	ชั�น

ค์สลั.	3	ชั�น

ค์สลั.	1	ชั�น

2520

2520

2520

2520

2520

2520

2547

2545

2545

2562

2564

2564

สนามกีฬาแลัะโรงยิม	จำำานวิน	4	หลััง

1.	 อุาค์ารพื่ลัศึึกษา

2.	 อุาค์ารไดร์กอุลั์ฟ

3.	 อุาค์ารศึ้นย์กีฬาอุเนกป็ระสงค์์

4.	 อุาค์ารอุเนกป็ระสงค์์	(ข้างสนามกีฬาอุเนกป็ระสงค์์)

120

288

11,132

540

อุาค์าร	1	ชั�น

อุาค์าร	2	ชั�น

กลัุ่มอุาค์าร

ค์สลั.	1	ชั�น

2545

2547

2554

2554

อาคารที�อยู่ระหวิ่างก่อสร้าง	จำำานวิน	2	หลััง

1.	 อุาค์ารหอุพื่ักราชภััฏรวิมใจ	2	หลััง

2.	 อุาค์ารพื่ัฒนาหอุป็รัชญารัชกาลัที�	9

2,100

1,700

ค์สลั.	3	ชั�น

ค์สลั.	3	ชั�น

2565

2565

ที� ช่�ออาคาร
พ่�นที�ใช้สอย
(ติร.ม.)

ลัักษณะข้องอาคาร
ปีที�ก่อสร้าง
แลั้วิเสร็จำ
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ระบบสาธิารณูปโภัค
	 •	 ถนนมหาวิิทยาลัยั	ค์วิามยาวิทั�งสิ�น	16	กิโลัเมตุร

	 •	 ระบับัป็ระป็ามหาวิทิยาลัยั		กำลัังการผู้ลัติุ	200	ลัก้บัาศึก์เมตุรตุ่อุชั�วิโมง

	 •	 ระบับัไฟฟ้า	สามารถจ่ายพื่ลังังานได้	11,165	KVA.

	 •	 ระบับัโทรศึพัื่ท์	จำนวิน	555	เลัขหมาย	สามารถรอุงรับัค์้ส่ายได้มากกว่ิา	800,000	เลัขหมาย	

	 	 มคี์้ส่ายภัายนอุก	24	วิงจร

	 •	 ระบับับัำบััดน�ำเสยี	ค์วิามสามารถในการบัำบัดัน�ำเสียวินัลัะ	120	ลัก้บัาศึก์เมตุร

	 •	 อุ่างเกบ็ัน�ำเพื่่�อุการผู้ลัติุน�ำป็ระป็า	ค์วิามจทุั�งสิ�น	1,018,293	ลัก้บัาศึก์เมตุร

ที�มา	:   กองบูริห�รก�ยัภั�พ สูิ�งแวิดลั้อม่ แลัะควิ�ม่ปิลัอดภััยั ณ์ เดือนักรกฎ�คม่ 2565
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ประจำำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564

ผลัการดีำาเนินงาน03
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1.	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 1

2.	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 2

3.	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 4

4.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 2

5.	 สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 2

6.	 สำนักวิิชาบััญชี 1

7.	 สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่ 1

8.	 สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 1

รวิม 14

ดี้านการยกระดีับคุณภัาพการศึกษา

1.		ผลิัติบัณฑิิติในสาข้าวิิชาที�สอดีคล้ัองกับยุทธิศาสติร์ชาติิ	แลัะแผนยุทธิศาสติร์การพัฒนามหาวิิทยาลััย

 •	 การปรับปรุงหลัักสูติรเดีิม

หน่วิยงาน ปรับปรุงหลัักสูติรเดีิม

	 	 รายช่�อหลัักสูติรเดีิมที�มีการปรับปรุง	(14	หลัักสูติร)
	 1)	 หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรดุษฎีีบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาการบัริหารการศึึกษา

	 2)	 หลัักส้ตุรวิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาเทค์โนโลัยีสถาป็ัตุยกรรม

	 3)	 หลัักส้ตุรวิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาอุาชีวิอุนามัยแลัะค์วิามป็ลัอุดภััย

	 4)	 หลัักส้ตุรวิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาวิิทยาศึาสตุร์แลัะนวิัตุกรรมสิ�งแวิดลั้อุม

	 5)	 หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาสังค์มศึาสตุร์

	 6)	 หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาการพื่ัฒนาสังค์ม

	 7)	 หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาภัาษาไทย

	 8)	 หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาภัาษาแลัะวิัฒนธรรมไทย

	 9)	 หลัักส้ตุรบััญชีบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาการบััญชี

	 10)	 หลัักส้ตุรรัฐป็ระศึาสนศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชารัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

	 11)	 หลัักส้ตุรอุนุป็ริญญาศึิลัป็ศึาสตุร์	สาขาวิิชาภัาษาไทย

	 12)	 หลัักส้ตุรอุนุป็ริญญาศึิลัป็ศึาสตุร์	สาขาวิิชาภัาษาแลัะวิัฒนธรรมไทย

	 13)	 หลัักส้ตุรอุนุป็ริญญาวิิทยาศึาสตุร์	สาขาวิิชาวิิทยาศึาสตุร์แลัะนวิัตุกรรมสิ�งแวิดลั้อุม

	 14)	 หลัักส้ตุรอุนุป็ริญญาวิิทยาศึาสตุร์	สาขาวิิชาเทค์โนโลัยีสถาป็ัตุยกรรม
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1.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 2

2.	 สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 1

รวิม 3

1.		 Aichi	University	of	Education ญี�ป็ุ�น การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย์

แลัะนักศึึกษา

25	พื่ฤศึจิกายน	2547

2.	 Yunnan	University	of	Traditional	

Chinese	Medicine

สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การแพื่ทย์แผู้นจีน/

การแพื่ทย์แผู้นไทยฯ

17	กรกฎีาค์ม	2549

3.	 โรงพื่ยาบัาลัการแพื่ทย์ไตุ

						แค์วิ้นสิบัสอุงป็ันนา

สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การแพื่ทย์แผู้นจีน/

การแพื่ทย์แผู้นไทยฯ

18	กรกฎีาค์ม	2549

4.	 Pharmaceutical	Factory	No.3 สาธารณรัฐป็ระชาธิป็ไตุย

ป็ระชาชนลัาวิ

การแพื่ทย์แผู้นจีนแลัะ

การแพื่ทย์พื่่�นบั้าน

20	มกราค์ม	2554

5.	 Institute	of	Traditional	Medicine สาธารณรัฐป็ระชาธิป็ไตุย

ป็ระชาชนลัาวิ

การแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะ

การแพื่ทย์ทางเลั่อุก

27	มกราค์ม	2554

6.	 Guangxi	University	for	Nationalities สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การศึึกษา 27	พื่ฤษภัาค์ม	2554

7.	 Luang	Namtha	Teacher	Training			

					College

สาธารณรัฐป็ระชาธิป็ไตุย

ป็ระชาชนลัาวิ

การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย์

แลัะนักศึึกษา

6	มิถุนายน	2555

8.	 Yunnan	Nationalities	University สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน วิิจัย/การแลักเป็ลัี�ยน

บัุค์ลัากร

11	มีนาค์ม	2557

หน่วิยงาน พัฒนาหลัักสูติรใหม่

 •	 การพัฒนาหลัักสูติรใหม่	

	 	 รายช่�อหลัักสูติรที�พัฒนาใหม่	
	 1)	 หลัักส้ตุรวิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาวิิศึวิกรรมค์อุมพื่ิวิเตุอุร์	

	 2)	 หลัักส้ตุรวิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาเทค์โนโลัยีวิิศึวิกรรมการก่อุสร้าง

	 3)	 หลัักส้ตุรรัฐศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาการเม่อุงการป็กค์รอุง

	 •	 การสร้างควิามร่วิมม่อทางวิิชาการกับหน่วิยงานในติ่างประเทศ
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้มีการลังนามค์วิามร่วิมม่อุกับัหน่วิยงานแลัะอุงค์์กรในตุ่างป็ระเทศึ

เพื่่�อุแลักเป็ลัี�ยนค์วิามร่วิมม่อุทางด้านวิิชาการ	นักศึึกษา	บัุค์ลัากร	การวิิจัย	ศึิลัป็วิัฒนธรรม	โดยได้มีการลังนาม

ค์วิามร่วิมม่อุมาตุั�งแตุ่ป็ี	พื่.ศึ.	2547	–	พื่.ศึ.	2564	แลัะมีค์วิามร่วิมม่อุในทางป็ฏิบััตุิ	ดังนี�

หน่วิยงานแลัะองค์กร ประเทศ
ข้อบข้่าย

ควิามร่วิมม่อ
วิันที�ลังนาม
ควิามร่วิมม่อ
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9.	 Budapest	Business	School สาธารณรัฐฮัังการี โค์รงการแลักเป็ลัี�ยน
นักศึึกษา
ฝึึกป็ระสบัการณ์วิิชาชีพื่	

4	ธันวิาค์ม	2557

10.	 Guangxi	University สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

15	ธันวิาค์ม	2557

11.	 Nashua	University ไตุ้หวิัน การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

17	มกราค์ม	2558

12.	 Sejong	University สาธารณรัฐเกาหลัี การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

17	กุมภัาพื่ันธ์	2558

13.	 National	Hsinchu	University	of	
	 Education

ไตุ้หวิัน การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

24	มีนาค์ม	2558

14.	 National	Pingtung	University	of	
	 Science	and	Technology

ไตุ้หวิัน การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

25	มีนาค์ม	2558

15.	 Kathmandu	University สหพื่ันธ์สาธารณรัฐ
ป็ระชาธิป็ไตุยเนป็าลั

การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

1	เมษายน	2558

16.	 Henan	University สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

1	พื่ฤษภัาค์ม	2558

17.	 Yunnan	Southern	Youth		
	 Learning	Institute

สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

23	กรกฎีาค์ม	2558

18.	 Guangxi	City	College สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การศึึกษา 31	กรกฎีาค์ม	2558

19.	 Yunnan	College	of	Business	

	 Management

สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

21	ธันวิาค์ม	2558

20.	 Yunnan	Land	&	Resources	

	 Vocational	College

สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา

26	ธันวิาค์ม	2558

21.	 Baoshan	College	of	Traditional	

	 Chinese	Medicine

สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การแพื่ทย์แผู้นจีนแลัะ

การแพื่ทย์พื่่�นบั้าน

7	มกราค์ม	2559

หน่วิยงานแลัะองค์กร ประเทศ
ข้อบข้่าย

ควิามร่วิมม่อ
วิันที�ลังนาม
ควิามร่วิมม่อ
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หน่วิยงานแลัะองค์กร ประเทศ
ข้อบข้่าย

ควิามร่วิมม่อ
วิันที�ลังนาม
ควิามร่วิมม่อ

22.	 The	Institution	of	Engineers สาธารณรัฐอุินเดีย การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

20	มกราค์ม	2559

23.	 Vida	Vikas	Education	Trust สาธารณรัฐอุินเดีย การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

22	มกราค์ม	2559

24.	 Luang	Prabang	Teacher	Training	

	 College

สาธารณรัฐป็ระชาธิป็ไตุย

ป็ระชาชนลัาวิ

การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

9	มีนาค์ม	2559

25.	 Landshut	University	of	Applied	

	 Sciences

สหพื่ันธ์สาธารณรัฐเยอุรมนี การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

17	พื่ฤษภัาค์ม	2559

26.	 Don	Mariano	Marcos	Memorial	

	 State	University

สาธารณรัฐฟิลัิป็ป็ินส์ การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

5	มิถุนายน	2559

27.	 University	of	Philippines การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย์/

นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

8	มิถุนายน	2559

28.	 	MOA	Sea-Teacher	Project - โค์รงการแลักเป็ลัี�ยน

นักศึึกษาฝึึกสอุน

8	ตุุลัาค์ม	2559

29.	 Dongkhamxang	Teacher	

	 Training	College

สาธารณรัฐป็ระชาธิป็ไตุย

ป็ระชาชนลัาวิ

การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

9	พื่ฤศึจิกายน	2559

30.	 Swinburne	University	of	

	 Technology

เค์ร่อุรัฐอุอุสเตุรเลัีย การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

14	พื่ฤศึจิกายน	2559

31.	 Victoria	University เค์ร่อุรัฐอุอุสเตุรเลัีย การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

15	พื่ฤศึจิกายน	2559

32.	 University	of	Southern	

	 Queesland

เค์ร่อุรัฐอุอุสเตุรเลัีย การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

21	มีนาค์ม	2560
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33.	 PGRI	University	of	Yogyakarta สาธารณรัฐอุินโดนีเชีย การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

28	มีนาค์ม	2560

34.	 Philippine	Normal	University สาธารณรัฐฟิลัิป็ป็ินส์ การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

29	มีนาค์ม	2560

35.	Miriam	College สาธารณรัฐฟิลัิป็ป็ินส์ การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

30	มีนาค์ม	2560

36.	 Jing	Hong	training	and	

	 Vocational	High	School

สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

25	เมษายน	2560

37.	 Xishuangbanna	Vocational	&	

	 Technical	College

สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การศึึกษา 25	เมษายน	2560

38.	 Pu’er	Vocational	Education	

	 Center

สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การศึึกษา 26	เมษายน	2560

39.	 Yunan	Normal	University สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

27	เมษายน	2560

40.	 National	Chin-Yi	University	of	

	 Technology

ไตุ้หวิัน การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

4	พื่ฤษภัาค์ม	2560

41.	 Dali	University สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา

27	มิถุนายน	2560

42.	 Chuxiong	Normal	University สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การศึึกษา/โค์รงการ

ฝึึกป็ระสบัการณ์	IIP

28	มิถุนายน	2560

43.	 Yunnan	University	of	Finance	

	 and	Economics

สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา

29	มิถุนายน	2560

44.	 University	of	Miyazaki ญี�ป็ุ�น การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

10	กรกฎีาค์ม	2560

45.	 Huntington	University แค์นาดา การวิิจัย 10	กรกฎีาค์ม	2560

หน่วิยงานแลัะองค์กร ประเทศ
ข้อบข้่าย

ควิามร่วิมม่อ
วิันที�ลังนาม
ควิามร่วิมม่อ
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หน่วิยงานแลัะองค์กร ประเทศ
ข้อบข้่าย

ควิามร่วิมม่อ
วิันที�ลังนาม
ควิามร่วิมม่อ

46.	 Sam	Houston	State	University สหรัฐอุเมริกา การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

20	พื่ฤศึจิกายน	2560

47.	 National	Pingtung	University ไตุ้หวิัน การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

21	ธันวิาค์ม	2560

48.	 Jiangsu	Vocational	College	of	
	 Agriculture	and	Forestry

สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

16	มกราค์ม	2561

49.	 Pu’er	University สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การศึึกษา 19	มีนาค์ม	2561

50.	 Yunnan	Jiaotong	College สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การศึึกษา 3	เมษายน	2561

51.	 สถาบัันเศึรษฐกิจ-การเงิน สาธารณรัฐป็ระชาธิป็ไตุย
ป็ระชาชนลัาวิ

การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

29	เมษายน	2561

52.	 Sengsavanh	College สาธารณรัฐป็ระชาธิป็ไตุย
ป็ระชาชนลัาวิ

การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

30	เมษายน	2561

53.	 Beijing	Institute	of	Technology สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

30	พื่ฤษภัาค์ม	2561

54.	 The	Joint	Project	for	GMS	
	 University	Consortium

- การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

21	กรกฎีาค์ม	2561

55.	 Baise	University สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

16	พื่ฤศึจิกายน	2561

56.	 Universiti	Teknologi	Mara มาเลัเซึ่ีย การแลักเป็ลัี�ยน
อุาจารย์/นักศึึกษา/
นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

4	ธันวิาค์ม	2561

57.	 ศึ้นย์การศึึกษาทางไกลัสถาบัันขงจ่�อุ
	 แลัะศึ้นย์สอุบัวิัดระดับัค์วิามร้้
	 ภัาษาจีนในอุาเซึ่ียน

สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน จัดตุั�งศึ้นย์สอุบัวิัดระดับั
ค์วิามร้้ภัาษาจีน

17	ธันวิาค์ม	2561

58.	 University	College	of	Teacher	

	 Education	Styria

อุอุสเตุรีย การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

18	ธันวิาค์ม	2561
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59.	 University	of	Minnesota สหรัฐอุเมริกา การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

18	ธันวิาค์ม	2561

60.	 Tarlac	Agricultural	University สาธารณรัฐฟิลัิป็ป็ินส์ โค์รงการ	Sea-Teacher 25	กุมภัาพื่ันธ์	2562

61.	 Yuxi	Normal	University สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน ภัาษาแลัะวิัฒนธรรม

ไทย/อุังกฤษ/จีน/

ศึ้นย์วิิจัย

23	เมษายน	2562

62.	 Southwest	Forestry	University สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

18	มิถุนายน	2562

63.	 Shan	Community	College สาธารณรัฐแห่ง

สหภัาพื่เมียนมา

การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

19	สิงหาค์ม	2562

64.	 Tadulako	University สาธารณรัฐอุินโดนีเซึ่ีย การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

31	สิงหาค์ม	2562

65.	 Universitas	Tidar สาธารณรัฐอุินโดนีเซึ่ีย การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

11	พื่ฤษภัาค์ม	2562

66.	 Universitas	Negeri	Malang สาธารณรัฐอุินโดนีเซึ่ีย การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

26	พื่ฤษภัาค์ม	2562

67.	 Inje	University เกาหลัี การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

16	กุมภัาพื่ันธ์	2563

68.	 Kyaing	Tong	University สาธารณรัฐแห่งสหภัาพื่

เมียนมา

การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

21	มกราค์ม	2564

69.	 University	College	of	Teacher	

	 Education	Styria

อุอุสเตุรีย MoA	โค์รงการทุน	

Erasmus

15	มิถุนายน	2564

70.	 Tarlac	Agricultural	University สาธารณรัฐฟิลัิป็ป็ินส์ การแลักเป็ลัี�ยน

อุาจารย์/นักศึึกษา/

นักวิิจัย/บัุค์ลัากร

15	มิถุนายน	2564

หน่วิยงานแลัะองค์กร ประเทศ
ข้อบข้่าย

ควิามร่วิมม่อ
วิันที�ลังนาม
ควิามร่วิมม่อ
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2.		การรับนักศึกษาใหม่

 •	 การประชาสัมพันธิ์การรับนักศึกษาใหม่	
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้ดำเนินการรับันักศึึกษาไทยเข้าเรียนโดยใช้ร้ป็แบับัการป็ระชาสัมพื่ันธ์

การรับันักศึึกษาที�หลัากหลัายช่อุงทาง	การจัดกิจกรรมเป็ิดบั้านวิิชาการ	โดยเป็็นการจดัแสดงผู้ลังานวิิชาการ	แลัะ

วิิชาชีพื่ขอุงนักศึึกษาเผู้ยแพื่ร่ป็ระชาสัมพื่ันธ์แก่นักเรียน	 แลัะค์ร้โรงเรียนมัธยมศึึกษา	 ในสังกัดเขตุพื่่�นที�จังหวิัด

เชยีงรายแลัะพื่ะเยา	เพื่่�อุเป็็นการเพื่ิ�มการรบััร้เ้กี�ยวิกบััการจดัการศึกึษาขอุงมหาวิทิยาลัยั	เป็็นส่�อุกลัางในการเสรมิสร้าง

ค์วิามเข้าใจ	มทีศัึนค์ตุทิี�ดต่ีุอุมหาวิทิยาลัยั	แลัะกระตุุน้แรงจง้ใจให้นกัเรยีนเข้าศึกึษาตุ่อุ	

	 	 สำหรบัันกัศึกึษาชาวิตุ่างชาตุ	ิได้ดำเนนิการพื่ฒันารป้็แบับัการป็ระชาสมัพื่นัธ์การรบัันกัศึกึษาให้หลัากหลัาย

ช่อุงทางในการเข้าเรียน	 รวิมถึงการป็รับัป็รุงระบับัการรับันักศึึกษาชาวิตุ่างชาติุให้ทันสมัย	 มีการทดสอุบัค์วิามร้้

ด้านภัาษาไทย	 CRRU-Thai	 Test	 ให้กับันักศึึกษาชาวิตุ่างชาติุในตุ่างป็ระเทศึ	 มีการแลักเป็ลีั�ยนนักศึึกษาแลัะ

บัุค์ลัากรกับัหน่วิยงานการศึึกษาในตุ่างป็ระเทศึอุย่างตุ่อุเน่�อุง

3.		พัฒนาควิามเป็นเลัิศข้องบัณฑิิติให้มีทักษะข้องศติวิรรษที�	21	แลัะสมรรถนะสากลั	

 •	 การพฒันาทักษะการเป็นบัณฑิติินกัปฏบิตัิโิดียกระบวินการจำดัีการเรียนการสอนโดียการบูรณาการ	
	 	 กบัการทำางาน	(Work	Integrated	Learning:	CRRU	–	WIL)	
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 สถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อุการพัื่ฒนาท้อุงถิ�นที�ให้ค์วิามสำคั์ญกับัการพัื่ฒนา

ศึกัยภัาพื่แลัะค์ณุภัาพื่ทรพัื่ยากรมนษุย	์เพื่่�อุการพื่ฒันาป็ระเทศึมากวิา่	4	ทศึวิรรษ	ตุระหนกัถงึค์วิามสำค์ญัในการ

ป็รับัรป้็แบับัการผู้ลิัตุบัณัฑิติุให้เป็็นผู้้ม้ทีกัษะ	สมรรถนะ	ศัึกยภัาพื่	แลัะมคี์ณุภัาพื่	จึงรเิริ�มนำรป้็แบับัการบัร้ณาการ

การเรยีนการสอุนกับัการทำงาน	(Work	Integrated	Learning	:	WIL)	มาป็รบััใช้กับัการจดัการเรยีนการสอุนเพื่่�อุ

ยกระดับัคุ์ณภัาพื่แลัะมาตุรฐานบััณฑิิตุขอุงมหาวิิทยาลััย	 ป็ัจจุบัันป็รับัร้ป็แบับัเป็็นสหกิจศึึกษาแลัะการศึึกษา

เชงิบัร้ณาการกบััการทำงาน	Cooperative	and	Work	Integrated	Education	:	CWIE	ตุามนโยบัายขอุงสำนกังาน

ป็ลััดกระทรวิงการอุุดมศึึกษา	 วิิทยาศึาสตุร์	 วิิจัยแลัะนวิัตุกรรม	 (สป็.อุวิ.)	 แลัะ	 มหาวิิทยาลััยเน้นการขับัเค์ลั่�อุน	

WIL	ลังป็ฏิบััตุิในระดับัหลัักส้ตุร/สาขาวิิชา	โดยมีการป็รับัป็รุง/พื่ัฒนาหลัักส้ตุรให้อุย้่ในร้ป็แบับั	WIL	จัดการเรียน

สอุนร้ป็แบับั	WIL	จำนวิน	59	หลัักส้ตุร	
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	 	 มหาวิทิยาลัยัมกีารเสรมิอุงค์์ค์วิามร้้แลัะค์วิามเขา้ใจ	WIL	โดยกิจกรรมอุบัรม/สัมมนาวิชิาการให้กบััค์ณบัดี/

ป็ระธานหลัักส้ตุร/สาขาวิิชา	 ค์ณาจารย์	 แลัะบุัค์ลัากรที�เกี�ยวิข้อุงกับังาน	WIL	 ขอุงหน่วิยงานจัดการศึึกษา	

พื่ร้อุมทั�งสร้างเค์ร่อุข่ายค์วิามร่วิมม่อุทางวิิชาการ	 (MOU)	 กับัหน่วิยงานภัายนอุกแลัะสถานป็ระกอุบัการ	

ทั�งในแลัะตุา่งป็ระเทศึมากกวิา่	35	แห่ง	เพื่่�อุเป็น็แหลัง่ฝึึกป็ระสบัการณว์ิชิาชพีื่ขอุงนกัศึกึษา	WIL	แลัะในชว่ิงทา้ย

ป็ีงบัป็ระมาณมหาวิิทยาลััยได้จัดการนำเสนอุแลัะป็ระกวิดผู้ลัการดำเนินงาน	WIL	 ขอุงหน่วิยงานจัดการศึึกษา

ภัายใน	พื่รอุ้มทั�งแสดงนิทรรศึการผู้ลังานขอุงนกัศึกึษา	WIL	เพื่่�อุเป็น็การตุดิตุามผู้ลัการดำเนนิงานแลัะเชดิชเ้กยีรตุิ

ผู้้้บัริหาร	 ค์ณาจารย์	 ผู้้้ป็ฏิบััตุิงาน	 แลัะนักศึึกษา	WIL	 แลัะมีร้ป็แบับัสหกิจศึึกษาแลัะการศึึกษาเชิงบั้รณาการ

กับัการทำงานในลัักษณะ	9	ร้ป็แบับั	ดังนี�		

	 	 1)	 การกำหนดป็ระสบัการณ์ก่อุนการศึึกษา	(Pre–Course	Experience)	

	 	 2)	 การเรียนสลัับัการทำงาน	(Sandwich	Course)	

	 	 3)	 สหกิจศึึกษา	(Cooperative	Education)

	 	 4)	 การฝึึกงานที�เน้นการเรียนร้้หร่อุการตุิดตุามพื่ฤตุิกรรมการทำงาน	(Cognitive	Apprenticeship	or	

	 	 	 Job	Shadowing)	

	 	 5)	 ทวิิภัาค์ีระหวิ่างมหาวิิทยาลััยแลัะอุุตุสาหกรรม	(DVT	:	Dual	Vocational	Training)	

	 	 6)	 การฝึึกงานสำหรับัพื่นักงานฝึึกหัดใหม่	(New	Traineeship	or	Apprenticeship)	

	 	 7)	 การบัรรจุให้ทำงานหร่อุการฝึึกเฉพื่าะตุำแหน่ง	(Placement	or	Practicum)	

	 	 8)	 ป็ฏิบััตุิการภัาค์สนาม	(Fieldwork)	

	 	 9)	 การฝึึกป็ระสบัการณ์หลัังเรียนภัาค์ทฤษฎีี	(Internship)	

จำำานวินเครือข้่ายควิามร่วิมม่อแลัะสถานประกอบการที�ร่วิมม่อกันในรูปแบบ	CWIE	ทั�งในแลัะติ่างประเทศ	ดีังนี�

1.	 สถานป็ระกอุบัการในป็ระเทศึ 103	แห่ง 178	แห่ง 333	แห่ง

2.	 สถานป็ระกอุบัการตุ่างป็ระเทศึ 73	แห่ง 79	แห่ง 82	แห่ง

รายการ
ปีการศึกษา

2561 2562 2563
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	 	 กจิำกรรมดีา้นกระบวินการจำดัีการเรยีนการสอน
โดียการบรูณาการกบัการทำางาน	(Work	Integrated	
Learning:	CRRU	–	WIL)
	 	 1)	 กจิกรรม	Show	and	Share	การจัดสหกิจ

ศึกึษาแลัะการศึกึษาเชงิบ้ัรณาการกบััการทำงานระดบัั

ค์ณะ/วิิทยาลััย/สำนักวิิชา	 เพื่่�อุเผู้ยแพื่ร่อุงค์์ค์วิามร้้	

กระบัวินการ	รป้็แบับัการจดัการเรยีนการสอุนบัร้ณาการ

กับัการทำงานระหว่ิางหน่วิยงานจัดการศึึกษาภัายใน	

แลัะสามารถนำไป็ป็รับักระบัวินการขอุงแตุ่ลัะหน่วิยงาน	

ให้เกิดป็ระสิทธิภัาพื่การดำเนินงานการจัดการเรียน

การสอุนร้ป็แบับั	CWIE	

	 	 2)	 การกำหนดวิสัิยทัศึน์แลัะพัื่นธกิจในระดับั

มหาวิิทยาลััย	 ให้สอุดค์ลั้อุงไป็ในทิศึทางเดียวิกันกับั

นโยบัายการยกระดับัการศึกึษา	ในเร่�อุงสหกิจศึกึษาแลัะ

การศึึกษาเชงิบ้ัรณาการกบััการทำงาน	(Cooperative	

and	Work	Integrated	Education	:	CWIE)	

	 	 3)	 จดัระบับัแลัะกลัไกในการดำเนนิงานสหกจิ

ศึกึษาแลัะการศึกึษาเชงิบ้ัรณาการกบััการทำงานทกุด้าน	

โดยมคี์ณะกรรมการขบััเค์ลั่�อุน	CRRU–CWIE	ขบััเค์ลั่�อุน	

ผู้ลัักดันการดำเนินงานให้เป็็นไป็ตุามระบับัที�กำหนด	

ภัายใตุ้การกำกับั	 ตุิดตุามขอุงสถาบัันการเรียนร้้

ตุลัอุดชวีิติุ	ซึ่ึ�งเป็็นหนว่ิยงานที�มหาวิทิยาลัยัมอุบัหมาย

ให้รับัผู้ิดชอุบังาน	CWIE	

	 	 4)	 การมีส่วินร่วิมจากผู้้้บัริหาร	 ค์ณาจารย์	

อุาจารย์ป็ระจำหลัักส้ตุร/สาขาวิิชา/โป็รแกรมวิิชา	

ในการกำหนดแผู้นการพัื่ฒนาหลัักส้ตุรในร้ป็แบับั

การจดัการเรยีนการสอุนบัร้ณาการกับัการทำงาน	เพ่ื่�อุ

ใหม้ทีศิึทาง	การดำเนนิงานขอุงหนว่ิยงานจดัการศึกึษา	

ภัายใน	แลัะหลักัสตุ้รมีค์วิามสอุดค์ล้ัอุงแลัะสนอุงตุอุบั

วิิสัยทัศึน์แลัะพื่ันธกิจขอุงมหาวิิทยาลััย	

	 	 5)	 หน่วิยงานจัดการศึึกษาภัายใน	 มีการ

พื่ัฒนาหลัักส้ตุรแลัะ/หร่อุป็รับัป็รุงหลัักส้ตุร	 โดยเชิญ

สถานป็ระกอุบัการ/อุงค์ก์รผู้้ใ้ชบั้ัณฑิติุเขา้มามสีว่ินร่วิม

ดำเนินการพัื่ฒนาหร่อุป็รับัป็รุงหลัักส้ตุร	 รวิมถึง

การเตุรียมค์วิามพื่ร้อุมการส่งนักศึึกษาอุอุกฝึึกป็ฏิบััตุิ	

	 	 6)	 จัดทำ	Website	 แลัะฐานข้อุม้ลั	 CRRU	

-CWIE	เพ่ื่�อุส่�อุสารป็ระชาสัมพัื่นธก์ารทำงานขับัเค์ล่ั�อุน

การจดัการเรยีนการสอุนกบััการบัร้ณาการกบััการทำงาน

ภัาพื่รวิมขอุงมหาวิิทยาลัยั	แลัะมขีอุ้มล้ัเอุกสารค์วิามร้้

ให้กับัอุาจารย์	หน่วิยงานจัดการศึึกษาภัายใน	

	 	 7)	 การจัดการศึึกษาในร้ป็แบับั	 CWIE	 ให้

บัรรลุัผู้ลัแลัะมีค์วิามรับัผิู้ดชอุบัตุ่อุสังค์ม	สนบััสนุนแลัะ

สร้างค์วิามเข้มแข็งให้กับัชุมชนท้อุงถิ�น	

	 	 8)	 การแลักเป็ลัี�ยนเรียนร้้	 CWIE	 ภัายใน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 หัวิข้อุ	 “แนวิทาง

การป็รับั/พื่ัฒนาหลัักส้ตุรเดิมส้่หลัักส้ตุร	 CWIE	 แลัะ

กระบัวินการจัดการเรียนการสอุนร้ป็แบับั	CWIE”	

	 	 9)	 หน่วิยงานภัายนอุก	 (ค์ณะผู้้้บั ริหาร

มหาวิิทยาลััยราชภััฏพื่ระนค์รศึรีอุยุธยา)	 เข้าศึึกษา

ด้งานการจัดสหกิจศึึกษาแลัะการศึึกษาเชิงบั้รณาการ

กับัการทำงาน	เพื่่�อุเป็็นแนวิทางในการนำไป็ป็ฏิบััตุิ	

	 	 10)	มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชยีงราย	ได้รับัรางวิลัั

ผู้ลังานสหกิจศึึกษาแลัะการศึึกษาเชิงบั้รณาการกับั

การทำงาน	 ดีเด่น	 ระดับัภัาค์เหน่อุตุอุนบัน	 แลัะ

ในระดับัชาติุ	จากกระทรวิงการอุดุมศึกึษา	วิทิยาศึาสตุร์	

วิิจัยแลัะนวิัตุกรรม	(อุวิ.)

	 	 ตุามที�กระทรวิงการอุุดมศึึกษา	 วิิทยาศึาสตุร์	

วิจัิยแลัะนวิตัุกรรม	(อุวิ.)	ร่วิมกบััสมาค์มสหกจิศึกึษาไทย

แลัะเค์ร่อุข่ายพื่ัฒนาสหกิจศึึกษา	9	เค์ร่อุข่าย	กำหนด

ให้มีการค์ัดเลั่อุกแลัะตุัดสินรางวิัลัสหกิจศึึกษาไทย	

เป็็นป็ระจำทุกป็ี	 เพื่่�อุเป็็นการยกย่อุงแลัะให้เกียรตุิแก่

ผู้้ป้็ฏบิัตัุงิานสหกจิศึกึษาดเีดน่	ทั�งนกัศึกึษา	ค์ณาจารย์	

สถาบันัการศึกึษาแลัะสถานป็ระกอุบัการ	มหาวิทิยาลััย

ราชภััฏเชียงราย	 ได้ส่งผู้ลังานร่วิมการป็ระกวิดรางวิัลั

ผู้ลังานสหกิจศึึกษาแลัะการศึึกษาเชิงบั้รณาการ

กับัการทำงาน	ดีเด่น	แลัะได้รับัรางวิัลั	ดังนี�
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	 	 1)	 รางวิัลัผู้ลังานสหกิจศึึกษาแลัะการศึึกษา

เชิงบั้รณาการกับัการทำงานดีเด่นระดับัชาตุิ	2	รางวิัลั

	 	 	 1.1)	 รางวัิลัสถานศึึกษาดำเนินการสหกิจ

ศึึกษาแลัะการศึึกษาเชิงบ้ัรณาการกับัการทำงาน

นานาชาตุิดีเด่น	ป็ระจำป็ี	พื่.ศึ.	2564

	 	 	 1.2)		รางวัิลัสถานศึึกษาดำเนินการสหกิจ

ศึกึษาแลัะการศึกึษาเชงิบ้ัรณาการกบััการทำงานดาวิรุง่	

ป็ระจำป็ี	พื่.ศึ.	2563

	 	 2)	 รางวิัลัผู้ลังานสหกิจศึึกษาแลัะการศึึกษา

เชิงบั้รณาการกับัการทำงานดีเด่นระดับัเค์ร่อุข่าย

ภัาค์เหน่อุตุอุนบัน	6	รางวิัลั

	 	 	 2.1)	 รางวัิลัสถานศึึกษาดำเนินการสหกิจ

ศึึกษาแลัะการศึึกษาเชิงบ้ัรณาการกับัการทำงาน	

นานาชาตุิดีเด่น	ป็ระจำป็ี	พื่.ศึ.	2564

	 	 	 2.2)	 รางวิัลัค์ณาจารย์นิเทศึสหกิจศึึกษา

ดีเด่น	ป็ระจำป็ี	พื่.ศึ.	2564

	 	 	 2.3)	 รางวิลััผู้้ป้็ฏิบััตุกิารสหกิจศึกึษาดีเดน่

ในสถานศึึกษา	ป็ระจำป็ี	พื่.ศึ.	2564

	 	 	 2.4)		รางวิัลันักศึึกษาสหกิจศึึกษาที�มี

โค์รงงาน/ผู้ลัการป็ฏิบัั ติุงานด้านสังค์มศึาสตุร์	

มนษุยศึาสตุร์แลัะการจัดการดีเด่น	ป็ระจำปี็	พื่.ศึ.	2564

	 	 	 2.5)	 รางวิลััสถานป็ระกอุบัการขนาดใหญ่	

ดำเนินการสหกิจศึึกษาดีเด่นป็ระจำป็ี	พื่.ศึ.	2564

	 	 	 2.6)	 รางวัิลัสถานศึึกษาดำเนินการสหกิจ

ศึึกษาแลัะการศึึกษาเชิงบ้ัรณาการกับัการทำงาน	

ดาวิรุ่ง	ป็ระจำป็ี	พื่.ศึ.	2563	

	 •	 การพัฒนาทักษะบัณฑิิติในศติวิรรษที�	21	
	 	 การพัื่ฒนาทักษะบััณฑิิตุในศึตุวิรรษที�	 21	

มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินพื่ัฒนาทักษะนักศึึกษาผู้่าน

กิจกรรมตุ่างๆ	 ป็ระกอุบัด้วิย	 ทักษะกลัุ่มวิิชาหลััก	

ทักษะการเรียนร้้แลัะนวิัตุกรรม	ทักษะสารสนเทศึ	ส่�อุ	

แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ	 แลัะทักษะชีวิิตุแลัะอุาชีพื่	

มีดังนี�

 	 1)	 ทักษะกลัุ่มวิิชาหลััก
	 	 	 1.1)	 การจัดทำค์้ม่อุ่นักศึกึษา	ปี็การศึกึษา	

2563	 เพื่่�อุให้ค์ำป็รึกษาแนะนำด้านวิิชาการเกี�ยวิกับั

หลัักส้ตุร	 ระเบัียบัข้อุบัังค์ับั	 ลัักษณะรายวิิชาที�เรียน	

การเลัอุ่กวิชิาเรยีน	การลังทะเบีัยนเรยีน	แลัะการวัิดผู้ลั

ป็ระเมนิผู้ลัค์วิามกา้วิหนา้ในดา้นการเรยีน	แลัะสง่เสรมิ

นกัศึกึษาใหส้ามารถดำเนนิชวิีิตุแลัะแกไ้ขป็ญัหาตุา่ง	ๆ 	

ได้อุย่างเหมาะสม	 ตุั�งแตุ่นักศึึกษาเริ�มเข้าศึึกษาใน

มหาวิิทยาลััย	

	 	 	 1.2)	 การพัื่ฒนาทักษะค์วิามร้้ดา้นวิชิาการ	

/วิิชาชีพื่ตุามศึาสตุร์ที�นักศึึกษาศึึกษา

  
	 	 2)	 ทักษะดี้านการใช้ชีวิิติแลัะการเข้้าสู่อาชีพ
	 	 	 2.1)	 จัดให้มีห้อุงสำหรับัให้ค์ำป็รึกษาแก่

นักศึึกษา	ณ	กอุงพื่ัฒนานักศึึกษา	สำนักงานอุธิการบัดี

	 	 	 2.2)		การบัรกิารใหค้์ำป็รกึษาทางโทรศึพัื่ท์

เค์ลั่�อุนที�หร่อุเรียกวิ่า	Hot	line	ค์ลัายทุกข์	24	ชั�วิโมง	

จำนวิน	1	หมายเลัขค์่อุ	082-7555010	

	 	 	 2.3)		เพื่จแนะแนวิแลัะจัดหางานเพื่่�อุให้

ค์ำป็รกึษาแก่นกัศึกึษา	เพื่่�อุให้บัรกิารในการให้ค์ำป็รึกษา

ทั�งในแลัะนอุกเวิลัาราชการ		

	 	 	 2.4)		ค์ณะกรรมการดำเนินงานหอุพัื่ก

เค์ร่อุข่ายเพื่่�อุให้ค์ำป็รึกษาแก่นักศึึกษาที�อุย้่หอุพื่ัก	

	 	 	 2.5)	 ก า รป็ ฐมนิ เ ท ศึนั ก ศึึ ก ษ า ใ หม่	

ผู่้านระบับัอุอุนไลัน์โดยการรบััชมผู่้าน	Video	Streaming	

ในกลัุ่ม	 Facebook	 เพื่่�อุแจ้งข่าวินักศึึกษาใหม่	

แลัะการบัรรยายพื่ิเศึษ	 หัวิข้อุแนะนำการใช้ชีวิิตุ

ในรั�วิมหาวิิทยาลััย
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	 	 	 2.6)		การจดัทำบัทค์วิาม	9	เร่�อุงค์วิรร้	้เพื่่�อุ

ชีวิิตุในมหา’ลััย	สุดแฮัป็ป็ี�	 เป็็นการแนะนำการใช้ชีวิิตุ

ในรั�วิมหาวิิทยาลััย	

	 	 	 2.7)	 ศึ้นย์แนะแนวิอุาชีพื่แลัะจัดหางาน	

โดยมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ร่วิมกับัสำนักงาน

จดัหางานจงัหวิดัเชยีงราย	โดยไดท้ำบันัทกึขอุ้ตุกลังใน

การจัดตุั�งศึ้นย์แนะแนวิอุาชีพื่แลัะจัดหางาน	 เพื่่�อุให้

นักศึึกษาได้รับัการแนะแนวิอุาชีพื่ให้ร้้ศึักยภัาพื่ขอุง

ตุนเอุง	 มีค์วิามร้้เร่�อุงแนวิโน้มตุลัาดแรงงาน	 อุบัรม

พื่ัฒนาบัุค์ลัิกภัาพื่	การทดสอุบัแบับัวิัดบัุค์ลัิกภัาพื่เพื่่�อุ

การศึึกษาตุ่อุแลัะการเลั่อุกอุาชีพื่	 แลัะแบับัทดสอุบั

ทักษะด้านภัาษาอัุงกฤษ	 รวิมทั�งได้ทราบัถึงขั�นตุอุน

การหางานหรอุ่การสมัค์รงาน	เทค์นิค์การสัมภัาษณ์งาน	

แลัะเตุรียมค์วิามพื่ร้อุมแก่กำลัังแรงงานเพื่่�อุการมี

งานทำได้อุย่างมีป็ระสิทธิภัาพื่	

	 	 	 2.8)		ตุ้ง้านอุจัฉรยิะ	(JOB	BOX)	สนบััสนนุ

โดยสำนักงานจัดหางานจังหวิัดเชียงราย	 โดยตุั�งให้

บัริการบัริเวิณด้านข้างกอุงวิิเทศึสัมพัื่นธ์	 สำนักงาน

อุธิการบัดี	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 (มร.ชร.)	

บัริการตุลัอุด	24	ชั�วิโมง				

   2.9)		การรับัสมัค์รนักศึึกษาที�สนใจหา

รายได้พื่ิเศึษระหวิ่างเรียน	 เพื่่�อุรอุงรับัหน่วิยงาน

ภัายนอุกที�ตุิดตุ่อุจ้างนักศึึกษาทำงานพื่ิเศึษ	

	 	 	 2.10)	 จัดทำ	 “เพื่จแนะแนวิจัดหางาน	

CRRU”	 เพื่่�อุป็ระชาสัมพัื่นธ์ตุำแหน่งงานว่ิางตุ่างๆ	

ให้นักศึึกษาได้เข้าถึงข้อุม้ลัได้อุย่างสะดวิกแลัะ

ง่ายมากขึ�น

	 	 	 2.11)	การป็ัจฉิมนิเทศึนักศึึกษา	เพื่่�อุสร้าง

แรงบัันดาลัใจแลัะค์วิามพื่ร้อุมในการก้าวิส้่วิิชาชีพื่ให้

กับันักศึึกษาที�สำเร็จการศึึกษา	 แลัะเปิ็ดโอุกาสให้

นักศึึกษาได้พื่บัป็ะแลักเป็ลัี�ยนค์วิามค์ิดเห็นกับัผู้้้มี

ป็ระสบัการณ์ทำงานโดยตุรง	 ตุลัอุดจนกระตุุ้นให้

นักศึึกษาที�กำลัังจะสำเร็จการศึึกษามีจิตุสำนึกที�ดีตุ่อุ

การป็ระกอุบัอุาชีพื่อุย่างมีจรรยาบัรรณแลัะพื่ร้อุมที�จะ

รับัใช้สังค์ม

	 	 	 2.12)	 การป็ระชาสัมพัื่นธ์ข้อุม้ลัข่าวิสาร

แลัะค์วิามร้้ตุ่างๆ	ที�เป็็นป็ระโยชน์ตุ่อุการป็ระกอุบัอุาชีพื่

ศึษิยเ์กา่	ชอุ่งทาง	ผู้า่นเพื่จสมาค์มศึษิยเ์กา่	มหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏเชียงราย	 ผู้่านเพื่จแนะแนวิจัดหางาน	 CRRU	

แลัะผู้่านเวิ็บัไซึ่ตุ์กอุงพื่ัฒนานักศึึกษา	

  
	 ในส่วินขอุง	 ค์ณะ/	 วิิทยาลััย/	 สำนักวิิชา	 มีการ
ดำเนินงานดังนี�

 •	 คณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี
  o	 อุบัรมแนวิทางการป็ระยุกตุ์ใช้ค์ณิตุศึาสตุร์
เพ่ื่�อุป็ระกอุบัวิิชาชีพื่ในศึตุวิรรษที�	 21	 แก่นักศึึกษา
โป็รแกรมวิิชาค์ณิตุศึาสตุร์
  o	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการทักษะเทค์นิค์แลัะ
วิิธีการอุาบัน�ำ	 ตัุดขนสุนัขแก่นักศึึกษาโป็รแกรมวิิชา	
การพื่ยาบัาลัสัตุวิ์
  o	 อุบัรมการพื่ฒันานกัวิทิยาศึาสตุรส์ิ�งแวิดลัอุ้ม
เพื่่�อุการป็ระกอุบัอุาชีพื่
  o	 อุบัรมหลักัสตุ้รค์วิามป็ลัอุดภัยัในห้อุงป็ฏบิัตัุกิาร
แก่นักศึึกษาโป็รแกรมวิิชาวิิทยาศึาสตุร์ชีวิภัาพื่

 •	 คณะเทคโนโลัยีอุติสาหกรรม
  o	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการ	 การพื่ัฒนาแลัะสร้าง
ทักษะ	 Soft	 Skill	 ขอุงโลักยุค์ใหม่	 (21th	 Century	
Skill)
  o	 การพื่ฒันาสมรรถนะแลัะทกัษะวิชิาชพีื่ดา้น
แบับัจำลัอุงสารสนเทศึอุาค์าร	(Building	Information	
Modeling	 -	BIM)	ด้วิยโป็รแกรม	Autodesk	Revit	
สำหรับังานอุุตุสาหกรรมก่อุสร้างสมัยใหม่
	 	 o	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััติุการการสร้างอุุป็กรณ์	 IoT	
เบั่�อุงตุ้นด้วิย	Arduino	เพ่ื่�อุโลัจิสตุกิส์แลัะอุตุุสาหกรรม	
4.0
  o	 ฝึึกอุบัรมกระบัวินการสร้าง	 แอุป็พื่ลิัเค์ชั�น	
ส่�อุ	Augmented	Reality	เพื่่�อุผู้ลัิตุส่�อุด้าน	AR	เพื่่�อุ
การใช้งาน	3D	Animation	แลัะ	Video
  o	 การอุบัรมโป็รแกรมป็ระยุกตุ์ด้านพื่ลัังงาน
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	 •	 คณะมนุษยศาสติร์
  o	 พื่ัฒนาค์วิามเป็็นเลัิศึขอุงบััณฑิิตุให้มีทักษะ
ขอุงศึตุวิรรษที�	 21	 โดยการจัดให้มีการยกระดับั
ศึกัยภัาพื่ด้านการแป็ลัแลัะลัา่มมอุ่อุาชพีื่ขอุงนกัศึกึษา	

บั้รณาการการเรียนการสอุนกับัการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น
	 •	 คณะวิิทยาการจำัดีการ
  o	 เสริมสร้างอุาชีพื่การเป็็นนักส่�อุสารส่�อุใหม่
แบับัมีส่วินร่วิมกับัผู้้้ป็ระกอุบัการ	 โดยบ้ัรณาการ
การเรียนการสอุนรายวิิชาส่�อุใหม่เพื่่�อุงานพื่ัฒนา
ท้อุงถิ�น	กบััวิชิาการผู้ลัติุแอุนนเิมชนัเพื่่�อุงานส่�อุใหม่	แลัะ
รายวิิชา	โค์รงงานการส่�อุสารส่�อุใหม่	เพื่่�อุให้นักศึึกษา
สามารถนำไป็ป็ระยุกตุ์ใช้ในด้านวิิชาชีพื่แลัะสังค์ม
	 	 o	 อุบัรมการเป็็นพื่ิธีกร	 นักโฆษณา	 แลัะ
นักป็ระชาสัมพื่ันธ์เพื่่�อุเสริมค์วิามร้้แลัะพื่ัฒนาทักษะ
นกัศึกึษาโดยบัร้ณาการกบััการเรยีนการสอุนในรายวิิชา	
วิาทวิิทยาเพื่่�อุการโฆษณาแลัะการป็ระชาสัมพื่ันธ์
	 	 o	 ค์่ายอุาสาพัื่ฒนานักศึึกษาให้เป็็นพื่ลัเม่อุงดี	
โดยค์ณะมอุงถึงค์วิามสำค์ัญที�จะส่งนักศึึกษาแลัะ	
วิา่ที�บัณัฑิติุไป็รว่ิมขบััเค์ลั่�อุนสงัค์มอุยา่งมปี็ระสทิธภิัาพื่		
	 	 o	 อุบัรมเส้นทางส้่อุาชีพื่นักส่�อุสารส่�อุใหม่ใน
ยุค์ดิจิทัลัในร้ป็แบับัอุอุนไลัน์เพื่่�อุให้นักศึึกษามีค์วิามร้้
เร่�อุงการใช้แอุป็พื่ลัิเค์ชันในการตุกแตุ่ง	อุอุกแบับั	แลัะ
การตุัดตุ่อุค์ลิัป็วิิดีโอุได้อุย่างม่อุอุาชีพื่
  o	 ส่งเสริมแลัะสนับัสนุนการมีงาน	 มีอุาชีพื่	
ในภัาวิะเศึรษฐกิจดิจทิลัั	เพื่่�อุเพื่ิ�มช่อุงทางในการเขา้ถึง
การบัรกิารด้านการจดัหางานที�มคี์ณุภัาพื่	สร้างเค์รอุ่ข่าย
ผู้้้ให้บัริการด้านการจัดหางานตุ้อุงให้บัริการแบับั
ม่อุอุาชีพื่
	 	 o	 เตุรียมค์วิามพื่ร้อุมทักษะการจัดการ
ทรัพื่ยากรมนุษย์เพื่่�อุการป็ฏิบััติุงานในยุค์ดิจิทัลั	 โดย
เชิญวิิทยากรจากภัาค์เอุกชนที�มีป็ระสบัการณ์ด้าน
งานจัดการทรัพื่ยากรมนุษย์แลัะการใช้เทค์โนโลัยี
ยุค์ดิจิทัลัในการป็ฏิบััติุงาน	 เพ่ื่�อุให้นักศึึกษาได้รับั
ค์วิามร้้แลัะป็ระสบัการณ์ตุรงจากผู้้้ป็ระกอุบัวิิชาชีพื่
โดยตุรง

	 	 o	 เตุรียมค์วิามพื่ร้อุมทักษะการเป็็นผู้้้บัริหาร
ยคุ์ใหมแ่ลัะบัร้ณาการการเรยีนการสอุนกบััการบัรกิาร
วิิชาการแก่สังค์มในรายวิิชา	 GM3111	 การจัดการ
การส่งอุอุกแลัะนำเข้า
  o	 พื่ัฒนาผู้้้ป็ระกอุบัการในยุค์	 5.0	 เพื่่�อุ
ให้นักศึึกษาได้รับัค์วิามร้้แลัะป็ระสบัการณ์เป็็น	

ผู้้้ป็ระกอุบัการในยุค์	 5.0	 แลัะสามารถนำค์วิามร้้ไป็

ป็ระยุกตุ์ใช้ในการเรียนการสอุน

  o	 อุบัรมเทค์นิค์การจัดการค์ลัังสินค์้าเพื่่�อุ

ส่งเสริมให้นักศึึกษามีค์วิามร้้พื่่�นฐานด้านการจัดการ

สินค์้าค์งค์ลัังแลัะค์ลัังสินค์้า	แลัะสามารถนำไป็ป็รับัใช้

กับัการทำงานในอุนาค์ตุ

  o	 พื่ัฒนาทักษะการป็ฏิบััตุิงานด้านซึ่อุฟตุ์แวิร์

สำหรับังานด้านโลัจิสติุกส์แก่นักศึึกษา	 ให้มีค์วิามร้้

พื่่�นฐานขอุงการใชซ้ึ่อุฟตุแ์วิรส์ำหรบัังานดา้นโลัจสิตุกิส์

แลัะสามารถนำไป็ป็รับัใช้กับัการทำงานในอุนาค์ตุ

  o	 พื่ัฒนาทักษะการสร้างสรรค์์เทค์นิค์พื่ิเศึษ

ด้วิยโป็รแกรมค์อุมพื่ิวิเตุอุร์เพื่่�อุพื่ัฒนานักศึึกษา	 แลัะ

นำค์วิามร้้ไป็ป็ระยุกตุ์ใช้ในการทำงานในอุนาค์ตุ

  o	 ฝึึกอุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการเสริมสร้างทักษะ

ผู้้้ป็ระกอุบัการรุ่นใหม่ในการค้์าสมัยใหม่	 เพ่ื่�อุส่งเสริม

แลักเป็ลัี�ยนแลัะพื่ัฒนาอุงค์์ค์วิามร้้ในแวิดวิงวิิชาการ

ที�เกี�ยวิข้อุงกบััการจดัการการค้์าสมยัใหม่ส้ค่์วิามเป็็นเลัศิึ

แก่นักศึึกษา

  o	 พื่ัฒนาศัึกยภัาพื่ส้่การเป็็นผู้้้ป็ระกอุบัการ

ธุรกิจในยุค์	New	Normal	(ร้ป็แบับัอุอุนไลัน์)

  o	 อุบัรมแลัะฝึึกป็ฏิบััตุิด้านค์ลัังสินค์้าแลัะ

การจัดส่งสินค์้า	 เพื่่�อุส่งเสริมให้นักศึึกษามีค์วิามร้้

พ่ื่�นฐานการค์ลัังสินค์า้แลัะการจัดสง่สนิค์า้แลัะสามารถ

นำไป็ป็รับัใช้กับัการทำงานในอุนาค์ตุ

  o	 เสริมศึักยภัาพื่การเป็็นนักเศึรษฐศึาสตุร์

ม่อุอุาชีพื่	 ในยุค์ดิจิทัลันี�จึงเป็็นการเสริมทักษะให้

นักศึึกษาได้มีวิิจารณญาณ	 แลัะป็ลั้กฝึังแนวิค์วิามค์ิด	

วิิเค์ราะห์	 เสริมสร้างอุาชีพื่ทางด้านการลังทุน	 แลัะ

ผู้้้แนะนำการลังทุน
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  o	 สัมมนาการจัดการการค์้าสมัยใหม่เพ่ื่�อุ

ส่งเสริมแลักเป็ลัี�ยน	 แลัะพื่ัฒนาอุงค์์ค์วิามร้้ในแวิดวิง

วิิชาการที�เกี�ยวิข้อุงกับัการจัดการการค์้าสมัยใหม่

แก่นักศึึกษา

  o	 อุบัรมทักษะการจัดการธุรกิจในชุมชน	เพื่่�อุ

ฝึึกอุบัรมการลัดตุ้นทุนแลัะการสร้างม้ลัค์่าเพิื่�มให้กับั

นักศึึกษาได้พื่ัฒนาทักษะค์วิามเชี�ยวิชาญในการสาขา

วิิชาชีพื่	ตุลัอุดจนสามารถป็ระยุกตุ์ค์วิามร้้ดังกลั่าวิกับั

สถานการณ์จริงทางธุรกิจได้

  o	 พื่ัฒนานักศึึกษาให้มีทักษะด้านการส่�อุสาร

เพื่่�อุเป็น็การพัื่ฒนาชุมชนแลัะพื่ฒันาศัึกยภัาพื่นักศึกึษา	

ให้มคี์วิามสอุดค์ล้ัอุงแลัะเกดิกระบัวินการเรยีนร้ร่้วิมกนั

  o	 การเสริมสรา้งบัคุ์ลักิภัาพื่ทั�งภัายในแลัะนอุก	

มารยาททางสังค์ม	 การสร้างมนุษยสัมพื่ันธ์แก่บัุค์ค์ลั

รอุบัข้าง	แลัะธรรมเนียมสากลัจึงมีค์วิามสำค์ัญในงาน

ทางด้านการส่�อุสารรวิมถึงการดำรงชีวิิตุ

  o	 ฝึึกทักษะด้านการตุลัาดร่วิมกับัชุมชน	 โดย

ให้นักศึึกษาเรียนร้้ด้วิยตุนเอุงร่วิมกับัชุมชน	 มีอุาชีพื่	

มีงานทำ	แลัะเป็็นการสร้างค์วิามสัมพื่ันธ์อุันดีระหวิ่าง

สถาบัันการศึึกษากับัชุมชน

  o	 อุบัรมค์วิามร้ด้า้นการใชบ้ัรรจภัุัณฑิก์บััสนิค์า้

ชุมชนเพื่่�อุให้นักศึึกษาได้ใช้ค์วิามร้้เกี�ยวิกับัการพื่ัฒนา

บัรรจุภััณฑิ์ร่วิมกับัผู้้้ป็ระกอุบัการในชุมชน

  o	 ฝึึกป็ฏิบััตุิเตุรียมค์วิามพื่ร้อุมในการทำงาน

สำหรบัังานการจดัการทรพัื่ยากรมนษุยที์�มธีรุกจิเอุกชน

มสีว่ินรว่ิม	โดยการเรยีนร้พ้ื่บัป็ะจากป็ระสบัการณต์ุรง

ในการเจอุบัุค์ลัากรภัาค์เอุกชนที�การทำงานจริงเพื่่�อุ

เป็็นการเตุรียมค์วิามพื่ร้อุมขอุงนักศึึกษาก่อุนที�จะเข้า

ส้่ตุลัาด	 แรงงานโดยมีการบั้รณาการเรียนการสอุน

กับัรายวิิชา	สัมมนาการจัดการทรัพื่ยากรมนุษย์

 •	 วิิทยาลััยการแพทย์พ่�นบ้านแลัะการแพทย์
ทางเลั่อก
	 	 o	 พื่ัฒนาสมรรถนะบััณฑิิตุแพื่ทย์แผู้นไทยใน

การส่งเสริมค์วิามเข้มแข็งด้านสุขภัาพื่ชุมชนด้วิย

การแพื่ทย์แผู้นไทย	 เป้็าหมายเพื่่�อุผู้ลัิตุบััณฑิิตุที�มี

สมรรถนะพื่ร้อุมทํางานในตุลัาดงาน	การจัดการศึึกษา

เชงิบัร้ณาการกับัการทาํงานเป็็นการเรยีนร้้เชงิป็ระสบัการณ์

ที�ชว่ิยให้นกัศึกึษามโีอุกาสในการป็ระยกุต์ุค์วิามร้ท้กัษะ

การทํางาน	 แลัะทักษะเฉพื่าะที�สัมพื่ันธ์กับัวิิชาชีพื่	

ได้ร้้จักชีวิิตุการทํางานที�แท้จริงก่อุนสําเร็จการศึึกษา

  o	 พื่ัฒนาบัุค์ลิักภัาพื่ขอุงนักศึึกษาแพื่ทย์

แผู้นไทย

  o	 พื่ัฒนาค์วิามเป็็นเลิัศึด้านการแพื่ทย์ไทย

สากลัแก่นักศึึกษา	

  o	 จัดแสดงผู้ลังานทางวิิชาการขอุงนักศึึกษา	

ซึ่ึ�งจะส่งผู้ลัให้นักศึึกษาได้ค์ิดแลัะสร้างผู้ลังานด้วิย

ตุวัิเอุงทำใหม้ผีู้ลังานในการแสดงตุามเวิทวีิชิาการตุา่งๆ	

รวิมทั�งมีป็ระสบัการณ์	 ค์วิามคิ์ดสร้างสรรค์์แลัะ

ค์วิามร้้ทางวิิชาการทางด้านการแพื่ทย์แผู้นไทยผู้่าน

การจัดแสดงผู้ลังานทางวิิชาการ

	 •	 สำานกัวิิชาคอมพิวิเติอร์แลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศ
  o	 เสริมทักษะแลัะค์วิามร้้ที�จำเป็็นให้แก่

นักศึึกษา	 โดยได้เชิญวิิทยากรที�มีค์วิามเชี�ยวิชาญจาก

สถานป็ระกอุบัการตุ่างๆ	 เช่น	 ห้างหุ้นส่วินจำกัด	

เด่นห้าป็ิโตุรเลัี�ยม,	 ห้างหุ้นส่วินจำกัด	 เชียงราย

เทค์โนค์อุม	หรอุ่บัรษิทัที�ป็ระกอุบัธรุกจิดา้นเทค์โนโลัยี	

เป็น็ตุ้น	มาถ่ายทอุดอุงค์ค์์วิามร้้แลัะเทค์โนโลัยีสมยัใหม่

ใหแ้กน่กัศึกึษา	ซึ่ึ�งเทค์โนโลัยบีัางป็ระเภัทจะมใีชเ้ฉพื่าะ

ในสถานป็ระกอุบัการเท่านั�น	 เพ่ื่�อุเตุรียมค์วิามพื่ร้อุม

ให้นักศึึกษาก่อุนฝึึกป็ระสบัการณ์วิิชาชีพื่หร่อุสหกิจ

ศึึกษาในสถานป็ระกอุบัการ
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  o	 การเตุรยีมค์วิามพื่รอุ้มใหน้กัศึกึษาไดเ้รยีนร้้

เสม่อุนกับัป็ฏิบัติัุงานจริงในสถานป็ระกอุบัการโดยผู่้าน

กระบัวินการเรยีนร้้ในรป้็แบับับัรษิทัจำลัอุง	ซึ่ึ�งจะมกีาร

จัดตุั�งหน่วิยการเรียนร้้ตุ่างๆ	 เสม่อุนการป็ฏิบััตุิงานใน

ฝึ�ายงานตุ่างๆ	ขอุงสถานป็ระกอุบัการ	จำนวิน	4	ฝึ�าย	

ดังนี�	Software	Dev.	Unit	(SDU)	Embedded	Dev.	

Unit	 (EDU)	Robots	and	Mechanics	Dev.	Unit	

(RDU)	แลัะ	System	and	Network	Op.	Unit	(SNO)

ซึ่ึ�งแตุ่ลัะฝึ�ายจะกำหนดหน้าที�ค์วิามรับัผู้ิดชอุบัแลัะ

ค์ณุสมบัตัุผิู้้ท้ี�จะศึกึษาในฝึ�ายนั�นๆ	โดยนกัศึกึษาจะตุอุ้ง

หมุนเวิียนศึึกษาแตุ่ลัะฝึ�ายให้ค์รบัทั�ง	4	ฝึ�าย	

  o	 เม่�อุนักศึึกษาผู้่านกระบัวินการเตุรียมค์วิาม

พื่ร้อุมเสร็จสิ�น	 โดยเฉพื่าะนักศึึกษาชั�นปี็ที�	 3	 หร่อุ

ชั�นป็ทีี�	4	จะตุอุ้งเขา้ส้ก่ารอุอุกฝึกึป็ระสบัการณว์ิชิาชพีื่

หร่อุสหกิจศึึกษา	ตุามขั�นตุอุนแลัะกำหนดที�สำนักวิิชา

ค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ	 ได้กำหนดไวิ้

ในแตุ่ลัะภัาค์เรียน	 ซึ่ึ�งนักศึึกษาจะนำป็ัญหาหร่อุ

ค์วิามตุ้อุงการขอุงสถานป็ระกอุบัการ	มาเป็็นโจทย์ใน

การศึึกษาโค์รงงานพิื่เศึษ	 (Work	 Base	 Learning)	

ซึ่ึ�งโค์รงงานดังกลั่าวิจะตุ้อุงมีค์วิามเข้มข้นทางวิิชาการ	

สามารถตุอุบัโจทย์ที�สถานศึึกษาตุ้อุงการด้วิย

  o	 พื่ัฒนาทักษะค์วิามเป็็นเลัิศึขอุงบััณฑิิตุให้มี

ทักษะขอุงศึตุวิรรษที�	 21	 โดยส่งเสริมให้นักศึึกษา

มีทักษะในด้านการส่�อุสาร	 การทำงานเป็็นกลัุ่ม

เป็็นรากฐานที�สำคั์ญที�ขาดไม่ได้ในการทำงานในอุนาค์ตุ

รวิมถึงการพื่ัฒนาทักษะด้านวิิชาชีพื่เพื่่�อุให้บััณฑิิตุ

มีค์วิามสามารถที�สอุดค์ลั้อุงกับัตุลัาดแรงงาน

 •	 สำานักวิิชาสังคมศาสติร์
  o	 อุบัรมผู่้านระบับัอุอุนไลัน์เพื่่�อุให้นักศึึกษา

เกิดทักษะการเรียนร้้แลัะการบ้ัรณาการการเรียน

การสอุนรายวิิชาภั้มิป็ัญญาท้อุงถิ�นกับัการทำงาน

  o	 ป็ระสานค์วิามร่วิมม่อุทางวิิชาการแลัะ

วิชิาชีพื่โดยมหีนว่ิยงานในพ่ื่�นที�มสีว่ินรว่ิมในการพื่ฒันา

นักศึึกษา

  o	 จดัการศึกึษาเชงิบัร้ณาการใหน้กัศึกึษาไดร้บัั

อุงค์์ค์วิามร้้จากการลังพื่่�นที�ศึึกษาชุมชน	 แลัะจาก

ป็ระสบัการณ์จริงจากวิิทยากร

 

 •	 สำานักวิิชาการท่องเที�ยวิ
  o	 อุบัรม/พื่ัฒนาสมรรถนะวิิชาชีพื่ให้กับั

นักศึึกษาโป็รแกรมวิิชาการท่อุงเที�ยวิ	 แลัะโป็รแกรม

วิชิาการโรงแรม	เพ่ื่�อุใหน้กัศึกึษามีสมรรถนะแลัะทักษะ

วิิชาชีพื่ที�สอุดค์ลั้อุงกับัจุดเน้นการพื่ัฒนาป็ระเทศึ

โดยเฉพื่าะภัายใตุ้กรอุบัการพื่ัฒนาป็ระเทศึไทย	 4.0	

แลัะกรอุบั	12	อุุตุสาหกรรมเป็้าหมาย

  o	 อุบัรมการพื่ฒันาทกัษะการเป็็นผู้้้ป็ระกอุบัการ

ยุค์ใหม่

  o	 อุบัรมเพิื่�มทักษะค์วิามร้แ้ก่นกัศึกึษาโป็รแกรม

การท่อุงเที�ยวิในการพื่ัฒนาทักษะค์วิามร้้พื่่�นฐาน

ด้านการท่อุงเที�ยวิเชิงผู้จญภััย

  o	 พื่ัฒนาทักษะการเป็็น	 Youtuber	 ด้าน

การท่อุงเที�ยวิให้กับันักศึึกษาโป็รแกรมการท่อุงเที�ยวิ

  o	 อุบัรมใหค้์วิามร้แ้ลัะฝึึกทกัษะการบัริการไวิน์

แบับัม่อุอุาชีพื่แก่นักศึึกษา

 •	 สำานักวิิชาบัญชี
  o	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการ	 การพื่ัฒนาสมรรถนะ

แลัะทักษะด้านบััญชีเพื่่�อุพัื่ฒนาสมรรถนะ	 ทักษะ	

ศึักยภัาพื่ขอุงนักศึึกษาให้มีค์วิามพื่ร้อุมสำหรับั

การทำงานในอุุตุสาหกรรมใหม่ส้่	New	S-Curve	เพื่่�อุ

เป็็นกลัไกในการขับัเค์ลั่�อุนเศึรษฐกิจ	 (New	Growth	

Engines)	ขอุงป็ระเทศึ

  o	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการ	 การพื่ัฒนาสมรรถนะ

แลัะทักษะด้านภัาษีอุากร

  o	 อุบัรมพัื่ฒนาบุัค์ลิักภัาพื่สำหรับันักบััญชี

รุ่นใหม่เพื่่�อุเพื่ิ�มพื่้นศึักยภัาพื่ด้านบัุค์ลัิกภัาพื่แลัะ

ค์วิามร้้เกี�ยวิกับัค์ุณธรรม	จริยธรรมด้านบััญชี
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 •	 สำานักวิิชาวิิทยาศาสติร์สุข้ภัาพ
  o	 การนำนักศึึกษาลังสำรวิจชุมชนแลัะ

เยี�ยมบั้านผู้้้ส้งอุายุทำการตุรวิจป็ระเมินสุขภัาพื่

เบั่�อุงตุ้นแลัะสอุนสุขศึึกษาเพื่่�อุแก้ไขป็ัญหาสุขภัาพื่

ให้กับัผู้้้ส้งอุายุ	 ซึ่ึ�งทำให้นักศึึกษามีอุงค์์ค์วิามร้้ด้าน

การพื่ัฒนาอุนามัยชุมชนเพื่ิ�มขึ�น

  o	 อุบัรมใหน้กัศึกึษาชั�นปี็สดุทา้ยเร่�อุงการสอุบั

ใบัป็ระกอุบัวิิชาชีพื่สาธารณสุขศึาสตุร์ชุมชนเพื่่�อุให้

นักศึึกษาได้สอุบัใบัป็ระกอุบัวิิชาชีพื่แลัะพัื่ฒนาให้

นักศึึกษามีค์วิามร้้แลัะทักษะที� เป็็นไป็ตุามค์วิาม

ตุ้อุงการขอุงผู้้้ใช้บััณฑิิตุ

  o	 อุบัรมเชงิป็ฏบิัตัุกิารโดยการฝึกึเป็น็ผู้้น้ำแลัะ

พื่ัฒนาบุัค์ลัิกภัาพื่ก่อุนเข้าฝึึกป็ระสบัการณ์วิิชาชีพื่ใน

สถานป็ระกอุบัการทางสาธารณสุข

  o	 อุบัรมเทค์นิค์ค์วิามป็ลัอุดภััยในการทำงาน

กับัโฟลั์ค์ลัิฟท์แลัะเค์รน	

  o	 อุบัรมเสรมิสรา้งค์ณุลักัษณะพื่งึป็ระสงค์ข์อุง

เจ้าหน้าที�ค์วิามป็ลัอุดภััยในการทำงานระดับัวิิชาชีพื่

  o	 อุบัรมนักศึึกษาเพื่่�อุเพื่ิ�มทักษะการเขียน

โค์รงการพื่ัฒนาสุขภัาพื่ค์นชุมชนเพื่่�อุบ้ัรณาการ

การเรียนการสอุนกับัการทำงานโดยให้นักศึึกษาได้

ฝึึกก่อุนอุอุกการฝึึกป็ระสบัการณ์วิิชาชีพื่จริง

  o	 อุบัรมนักศึกึษาสาขาวิชิาสาธารณสุขศึาสตุร์

ชั�นปี็ที�	 4	 เพื่่�อุเพิื่�มทักษะการพื่ยาบัาลัแลัะทักษะ

การวิินิจฉัยโรค์ก่อุนอุอุกฝึึกป็ระสบัการณ์วิิชาชีพื่

	 •	 สำานักวิิชารัฐศาสติร์แลัะรัฐประศาสนศาสติร์
	 	 o	 อุบัรมพื่ฒันานกัศึกึษาใหม้ีค์วิามสามารถใน

การเขียนงานสารบัรรณ	 โดยเฉพื่าะหนังส่อุราชการ

ทุกป็ระเภัท	 แลัะมีค์วิามพื่ร้อุมก่อุนอุอุกไป็ฝึึก

ป็ระสบัการณ์วิิชาชีพื่

  o	 อุบัรมภัาษาอัุงกฤษสำหรับัการสอุบัภัาค์

ค์วิามร้้ค์วิามสามารถทั�วิไป็	ภัาค์	ก

  o	 อุบัรมเพื่่�อุเพื่ิ�มทักษะด้านดิจิทัลั

  o	 อุบัรมแลัะพื่ฒันาการวิเิค์ราะห์นโยบัายแลัะ

แผู้นสมัยใหม่เพื่่�อุให้นักศึึกษามีค์วิามร้้แลัะสามารถ

รวิบัรวิมข้อุมล้ั	วิเิค์ราะห์ข้อุมล้ัอุย่างเป็น็ระบับัเพ่ื่�อุการ

วิิเค์ราะห์นโยบัายแลัะแผู้นได้	 แลัะมีค์วิามพื่ร้อุมก่อุน

อุอุกไป็บ้ัรณาการการเรยีนกบััการทำงานกบััชมุชนแลัะ

อุงค์์การตุ่างๆ	ได้เป็็นอุย่างดี

  o	 อุบัรมให้นักศึึกษามีค์วิามเข้าใจในหลัักการ	

เทค์นิค์แลัะกระบัวินการคิ์ดเชิงสร้างสรรค์์แลัะ

นวิัตุกรรมแลัะได้ฝึึกทักษะแลัะแลักเป็ลีั�ยนมุมมอุง

ค์วิามค์ิดเชิงสร้างสรรค์์แลัะนวิัตุกรรม

  o	 อุบัรมเพื่่�อุให้นักศึึกษามีค์วิามร้้แลัะค์วิาม

เข้าใจเกี�ยวิกับัหลัักการแลัะทักษะการเจรจาตุ่อุรอุง

แลัะสามารถนำค์วิามร้้ที�ได้รับัจากการอุบัรมการเจรจา

ตุ่อุรอุงไป็ป็ระยุกตุ์ใช้ในชีวิิตุป็ระจำวิัน

  o	 อุบัรมการเรยีนร้เ้ชงิป็ฏิบัตัุกิารในการจดัทำ

แผู้นพื่ัฒนาท้อุงถิ�นเพื่่�อุให้นักศึึกษามีค์วิามร้้แลัะ

ค์วิามเข้าใจเกี�ยวิกับัหลัักการกระบัวินการทำแผู้น

พื่ัฒนาท้อุงถิ�น

  o	 อุบัรมเตุรียมค์วิามพื่ร้อุมส้่การสอุบั	ภัาค์	ก	

-	 ภัาค์	 ข	 สำหรับัตุำแหน่งงานขอุงอุงค์์กรป็กค์รอุง

ส่วินท้อุงถิ�น

  o	 อุบัรมเชงิป็ฏิบัตัุกิารเทค์นิค์การป็ระชาสัมพื่นัธ์	

อุอุนไลัน์

  o	 อุบัรมบุัค์ลิักภัาพื่	 การพื่้ดแลัะการนำเสนอุ

ผู้ลังานเพื่่�อุให้นักศึึกษามีบัุค์ลิักภัาพื่ที�ดี	 มีทักษะ

ในการพ้ื่ดแลัะการนำเสนอุผู้ลังานตุ่อุหน้าสาธารณะ	

แลัะสามารถนำไป็ป็ระยุกตุ์ใช้ในการทำงานตุ่อุไป็

	 •	 สำานักวิิชานิติิศาสติร์
  o	 พื่ัฒนาบัุ ค์ลัิ กภัาพื่แลัะพื่ัฒนาทั กษะ

การถ่ายทอุดค์วิามร้้ก่อุนเข้าชุมชน

  o	 อุบัรมเทค์นิค์การจัดทำส่� อุ ให้ค์วิามร้้

ทางกฎีหมายในยุค์ดิจิทัลั
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1.	คณะครุศาสติร์

หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาสังค์มศึึกษา การพัื่ฒนาชุดกิจกรรมการเรียนร้้ภั้มิปั็ญญาท้อุงถิ�นขอุง

เยาวิชนในอุำเภัอุแม่จัน	จังหวิัดเชียงราย

หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาภัาษาอุังกฤษ การพื่ัฒนาผู้ลัสัมฤทธิ�ทางการเรียนแลัะทักษะการเรียนร้้

แบับันำตุนเอุงขอุงนักศึึกษาค์ร้	 สาขาภัาษาอุังกฤษ	

ค์ณะค์รศุึาสตุร์	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	โดยใช้การเรยีน

แบับัอุอุนไลัน์แลัะการจัดการเรียนร้้ด้วิยการสะท้อุนค์ิด

หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาการศึึกษาป็ฐมวิัย โป็รแกรมการให้ค์ำป็รึกษาเชิงจิตุวิิทยารายบัุค์ค์ลั

แบับัอุอุนไลัน์ขอุงนักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	

ที�มีตุ่อุการป็รับัตุัวิทางสังค์มภัายใตุ้สถานการณ์โค์วิิด	19

หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาพื่ลัศึึกษา การพื่ัฒนาชุดทำค์วิามสะอุาดลัดกลัิ�นอุับัในนวิมมวิยไทย

หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาภัาษาไทย การพื่ัฒนาค์วิามสามารถด้านการอุ่านจับัใจค์วิาม

โดยใช้วิรรณกรรมท้อุงถิ�นอุำเภัอุพื่าน	 สำหรับันักเรียน

ในเขตุพื่่�นที�อุำเภัอุพื่าน	จังหวิัดเชียงราย

หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาการสอุนภัาษาจีน การพื่ัฒนาทักษะการอุ่านจับัใจค์วิามภัาษาจีน	 โดยใช้

ร้ป็แบับัการจัดการเรียนการสอุนแบับัร่วิมม่อุ	 STAD	

(Student	 Tearms-Achievement	 Division)	 ขอุง

นักศึึกษาโป็รแกรมวิิชาการสอุนภัาษาจีน	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์	

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาค์ณิตุศึาสตุร์ การพื่ัฒนาหลัักส้ตุรภััยพื่ิบััตุิแผู้่นดินไหวิสำหรับัเยาวิชน

แลัะป็ระชาชนจังหวิัดเชียงราย	

หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาวิิทยาศึาสตุร์ทั�วิไป็ การพื่ัฒนาระบับัการป็ลั้กพื่่ชแบับัไม่ใช้ดินอุย่างง่าย

ด้วิยระบับัพื่ลัังงานแสงอุาทิตุย์	

หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาเค์มี ตุ้นแบับัการผู้ลัิตุสารเค์ล่ัอุบัผู้ิวิอุินทรีย์จากนาโนไค์โตุซึ่าน

กกัเกบ็ัสารสกดัใบัหม่อุนสำหรบััยด่อุายกุารเกบ็ั	รกัษาค์ณุค่์า

สารอุาหาร	แลัะด้ดซึ่ับัสารเค์มีตุกค์้างขอุงสตุรอุวิ์เบัอุร์รี�

หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาชีวิวิิทยา การเพื่าะเหด็ที�มม้ีลัค์า่ทางเศึรษฐกจิโดยใชแ้ทง่เช่�อุเหด็จาก		

ตุ้นข้าวิโพื่ด

หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาฟิสิกส์ โค์รงการยักษ์ขาวิ	วิัดฝึุ�น	(https://yakkaw.com)	

	 3)	ทักษะการเรียนรู้แลัะนวิัติกรรม
	 	 การจัดการเรียนการสอุนในทุกหลัักส้ตุรได้กำหนดให้นักศึึกษามีส่วินร่วิมในการสร้างนวิัตุกรรม	 เพื่่�อุสร้าง

ทักษะให้กับันักศึึกษาระหวิ่างเรียนแลัะสามารถนำไป็ใช้ป็ระกอุบัอุาชีพื่หลัังสำเร็จการศึึกษา	ดังนี�

ช่�อหลัักสูติร ช่�อนวิัติกรรม
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หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาค์หกรรมศึาสตุร์ การพื่ัฒนาผู้ลัิตุภััณฑิ์จากสับัป็ะรดเชิ งสร้ างสรรค์์
เพ่ื่�อุส่งเสรมิรายได้ให้แก่กลัุม่แม่บ้ัานเกษตุร	ตุำบัลัเวิยีงเหนอุ่	
อุำเภัอุเวิียงชัย	จังหวิัดเชียงราย

หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาอุุตุสาหกรรมศึิลัป็์ รายวิิชา	INA3101	การสร้างผู้ลัิตุภััณฑิ์จากไม้

หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาเทค์โนโลัยีดิจิทัลั	
เพื่่�อุการศึึกษา

การพื่ัฒนาชุดการสอุน	 “นวิัตุกรรมโรงเรียนป็ลัอุดภััย”	
โดยใช้การจัดการเรียนร้้แบับัโค์รงงานเป็็นฐานร่วิมด้วิย
อุุป็กรณ์ระบับัสมอุงกลัฝัึงตุัวิในหลัักส้ตุรค์วิามป็ลัอุดภััย
รอุบัด้านในโรงเรยีน	สำหรบัันกัเรยีนระดบััชั�นป็ระถมศึกึษา
ปี็ที�	4-6	ในจังหวิัดเชียงราย

หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาการศึึกษาพื่ิเศึษ การสร้างแลัะพื่ัฒนาส่�อุการสอุนกลั่อุงช่วิยเหลั่อุ	 (Help	
box)	 เพื่่�อุพื่ัฒนาทักษะด้านภัาษาแลัะการส่�อุสารสำหรับั
นักเรียนอุอุทิสตุิกโรงเรียนสาธิตุ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชียงราย	อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

หลัักส้ตุรป็ระกาศึนียบััตุรบััณฑิิตุวิิชาชีพื่ค์ร้ การใช้	Google	Classroom	เพื่่�อุพื่ัฒนาการจัดการเรียนร้้
ในรายวิชิาการบัรหิารจดัการเรยีนร้ใ้นชั�นเรยีนขอุงนกัศึกึษา
ค์ณะค์รุศึาสตุร์	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรมหาบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาการบัริหาร
การศึึกษา

การยกระดับัมาตุรฐานผู้ลิัตุภััณฑ์ิขอุงศึ้นย์การเรียนร้้
เชียงแสน	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	

หลัักส้ตุรค์รุศึาสตุรดุษฎีีบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาการบัริหาร
การศึึกษา

การพื่ัฒนาทักษะศึตุวิรรษที�	21	โดยผู้่านการจัดการเรียนร้้
ที�ยึดการส่บัเสาะหาค์วิามร้้	

2.	คณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี

หลัักส้ตุรวิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ	 สาขาวิิชาวิิทยาศึาสตุร์แลัะ
เทค์โนโลัยีการอุาหาร

การจัดทำฐานข้อุม้ลัแลัะการแป็รร้ป็เพื่ิ�มม้ลัค์่าขอุงโกโก้	
เ พื่่� อุ พื่ัฒนา เ ป็็ นแหลั่ ง ท่ อุ ง เ ที� ย วิ เชิ ง เ กษตุรขอุ ง	
จังหวิัดเชียงราย

หลัักส้ตุรวิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาชีวิวิิทยา	 การพื่ัฒนากระบัวินการผู้ลัิตุชาใบัไผู้่ซึ่างค์ุณภัาพื่ส้ง

ช่�อหลัักสูติร ช่�อนวิัติกรรม
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3.	คณะวิิทยาการจำัดีการ

หลัักส้ตุรบัริหารธุรกิจ	สาขาวิิชาบัริหารธุรกิจ โค์รงการธนาค์ารอุอุมสนิกบััมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย

ร่วิมเสริมสร้างแลัะพัื่ฒนาภั้มิป็ัญญาท้อุงถิ�นกิจกรรม

ยุวิพื่ัฒน์รักษ์ถิ�น

1)	 กิจกรรมการสร้างช่อุงทางการจัดจำหน่ายแลัะ

บัรรจุภััณฑิ์ตุ้นแบับัเค์ร่�อุงเขินให้กับัวิัดเชียงย่น	

อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

2)	 วิิ จัยการเพื่ิ� มม้ลั ค่์าผู้ลิัตุภััณฑ์ิชุมชนเค์ร่�อุง เขิน	

วิัดเชียงย่น	ชุมชนสันโค์้งหลัวิง	เทศึบัาลันค์รเชียงราย

หลัักส้ตุรนิเทศึศึาสตุร์	สาขาวิิชานิเทศึศึาสตุร์ โค์รงการ	ธนาค์ารอุอุมสนิกบััมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	

ร่วิมเสริมสร้างแลัะ	 พื่ัฒนาภั้มิปั็ญญาท้อุงถิ�นกิจกรรม

ยุวิพื่ัฒน์รักษ์ถิ�น	 กิจกรรม	 การสร้างช่อุงทางการตุลัาด

อุอุนไลัน์	 ค์้่ม่อุการสร้าง	 Story	 แลัะส่�อุป็ระชาสัมพื่ันธ์	

ให้กับัผู้ลัิตุภััณฑิ์ชุมชน	อุำเภัอุแม่ใจ	จังหวิัดพื่ะเยา

หลัักส้ตุรบัริหารธุรกิจ	สาขาวิิชาการจัดการโลัจิสตุิกส์ โค์รงการ	ธนาค์ารอุอุมสนิกบััมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	

ร่วิมเสริมสร้างแลัะพัื่ฒนาภั้มิป็ัญญาท้อุงถิ�นกิจกรรม

ยุวิพื่ัฒน์รักษ์ถิ�น

1)	 กิจกรรมการสร้างช่อุงทางการจัดจำหน่ายให้กับั

ผู้ลัิตุภััณฑิ์ชุมชน	 อุำเภัอุเวิียงชัย	 จังหวิัดเชียงราย	

แลัะอุำเภัอุเชียงค์ำ	จังหวิัดพื่ะเยา

หลัักส้ตุรบัริหารธุรกิจมหาบััณฑิิตุ การลังพื่่�นที�เพื่่�อุหาข้อุม้ลัในการจัดทำวิิทยานิพื่นธ์แลัะ

การศึึกษาอุิสระในหัวิข้อุตุ่างๆ	 ที�เป็็นป็ระโยชน์ตุ่อุชุมชน	

แลัะนำเสนอุในที�ป็ระชมุวิชิาการระดบััชาตุ	ิแลัะนานาชาตุิ	

อุาทิ

1)		การป็ระชุมวิิชาการ	 วิิทยาการจัดการวิิจัยระดับัชาตุิ	

ค์รั�งที�	 10	 แลัะนานาชาติุ	 ค์รั�งที�	 3	 ภัายใตุ้หัวิข้อุ	

“การจัดการนวัิตุกรรมส้่การยกระดับัเศึรษฐกิจ	

ฐานราก”

2)		การป็ระชมุวิชิาการ	ระดบััชาตุ	ิค์รั�งที�	4	สำนกัวิชิาบััญชี	

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

3)		การป็ระชมุวิชิาการระดบััชาตุวิิจิยัรำไพื่พื่รรณ	ีค์รั�งที�	14
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4.	คณะเทคโนโลัยีอุติสาหกรรม

หลัักส้ตุรวิิศึวิกรรมศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาวิิศึวิกรรม
พื่ลัังงาน

1)	 ถา่ยทอุดอุงค์ค์์วิามร้เ้ทค์โนโลัยกีารอุบัแหง้ดอุกเกก๊ฮัวิย
อุนิทรยีส์้ช่มุชนกลัุม่แป็รรป้็เกก๊ฮัวิยศึน้ยเ์รยีนร้โ้รงเรยีน
สามัค์ค์ีพื่ัฒนา	 ด้วิยตุ้้อุบัแห้งไฮับัริดระหวิ่างพื่ลัังงาน
ไฟฟ้าแลัะแก๊สหุงตุ้ม

2)	 ถ่ายทอุดอุงค์์ค์วิามร้้แลัะส่งมอุบัชดุตุ้นแบับัเตุาค์าร์บัอุไนซ์ึ่		
ชีวิมวิลัแบับัป็ระสิทธิภัาพื่ส้ง	 ภัายใตุ้โค์รงการส่งเสริม
การใชน้วิตัุกรรมพื่ลังังานชวีิมวิลัสำหรบััการจดัการวิสัดุ
เหลั่อุทิ�งทางการเกษตุร

หลัักส้ตุรสถาป็ัตุยกรรมบััณฑิิตุ	สาขาวิิชานวิัตุกรรม
การอุอุกแบับั

ถ่ายทอุดอุงค์์ค์วิามร้้	 โค์รงการร้ป็แบับัการพื่ัฒนาภั้มิทัศึน์
วิัฒนธรรมย่านเม่อุงเก่าเชียงราย

หลัักส้ตุรวิิศึวิกรรมศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาวิิศึวิกรรม
โลัจิสตุิกส์

อุบัรมให้ค์วิามร้้	 เร่�อุง	 การเพื่ิ�มป็ระสิทธิภัาพื่การจัดการ
กระจายสินค์้าเกษตุรจากพื่่�นที�ตุำบัลัแม่สลัอุงนอุก	
อุำเภัอุแม่ฟ้าหลัวิง	 จังหวิัดเชียงราย	 ส้่ตุลัาดสินค์้าเกษตุร
ในเขตุภัาค์เหน่อุตุอุนบัน

5.	คณะมนุษยศาสติร์แลัะสังคมศาสติร์

หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ		สาขาวิิชาภัาษาจีน 1)	 ส่�อุอิุนโฟกราฟิกแบับัภัาพื่นิ�งในการยกระดับัการให้
บัริการเพื่่�อุส่งเสริมสุขภัาพื่สำหรับันักท่อุงเที�ยวิ
ชาวิตุ่างป็ระเทศึ	น�ำพื่รุ้อุนโป็�งพื่ระบัาท	จงัหวิดัเชยีงราย

2)		แบับัเรียนภัาษาจีนระดับัชั�นป็ระถมศึึกษาป็ีที�	1

หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ		สาขาวิิชาภัาษาแลัะ
วิัฒนธรรมไทย

1)		แอุป็พื่ลิัเค์ชัน	 “Ban	 Du	 Tourist	 Attractions”	
นำเสนอุป็ระวิัตุิแลัะสถานที�ท่อุงเที�ยวิตุำบัลับั้านด้่		
อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

2)		เวิ็ บั ไซึ่ตุ์ 	 แลัะ 	 QR 	 Code 	 ป็ระชาสั มพื่ั นธ์	
“ศึ้นย์การเรียนร้้แพื่ทย์แผู้นไทย	 โฮังฮัอุมผู้ญ๋า	
โฮังยาหมอุเม่อุงลั้านนา	จังหวิัดเชียงราย”

3)		ป็้ายข้อุม้ลัป็ระชาสัมพัื่นธ์	 “ศึ้นย์การเรียนร้้แพื่ทย์
แผู้นไทย	 โฮังฮัอุมผู้ญ๋า	 โฮังยาหมอุเม่อุงลั้านนา	
จังหวิัดเชียงราย”

4)		แผู่้นพื่ับัป็ระชาสัมพื่ันธ์	 “ศึ้นย์การเรียนร้้แพื่ทย์
แผู้นไทย	 โฮังฮัอุมผู้ญ๋าโฮังยาหมอุเม่อุงลั้านนา	
จังหวิัดเชียงราย”

หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาภัาษาไทย 1)		แอุป็พื่ลิัเค์ชัน	 “Ban	 Du	 Tourist	 Attractions”	
นำเสนอุป็ระวิัตุิแลัะสถานที�ท่อุงเที�ยวิตุำบัลับั้านด้่	
อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

ช่�อหลัักสูติร ช่�อนวิัติกรรม
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2)	 นวิตัุกรรมส่�อุการสอุนจากเร่�อุงเล่ัาแลัะนทิานป็ระจำถิ�น

สำหรับันักเรียนชั�นป็ระถมศึึกษาขอุงหม้่บ้ัานเม่อุงชุม	

อุำเภัอุเวิียงชัย	 แลัะหม้่บ้ัานแม่อุ้อุนอุก	 อุำเภัอุพื่าน	

จังหวิัดเชียงราย

หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาภัาษาอุังกฤษ 1)	 แอุป็พื่ลิัเค์ชัน“Ban	 Du	 Tourist	 Attractions”	

นำเสนอุป็ระวิัตุิแลัะสถานที�ท่อุงเที�ยวิตุำบัลับั้านด้่	

อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

2)	 ส่�อุส่งเสริมการอุ่านภัาษาอุังกฤษระดับัป็ระถมศึึกษา

ชั�นป็ีที�	3

หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาภัาษาอุังกฤษศึึกษา	

(หลัักส้ตุรนานาชาตุิ)

1)		ค์้่ม่อุการใช้ส่�อุการสอุนเสริมทักษะภัาษาอุังกฤษ

2)		น วัิตุกรรมส่� อุ รายการ 	 CRRU	 broadcas t s	

ภัาษาอุังกฤษกับัการป็ระชาสัมพื่ันธ์แหลั่งท่อุงเที�ยวิ

ชุมชน	ในจังหวิัดเชียงราย

หลักัส้ตุรศึลิัป็ศึาสตุรบัณัฑิติุ	สาขาวิชิาภัาษาจนีเพื่่�อุการค์า้

ระหวิ่างป็ระเทศึ

1)		ค์้่ม่อุการใช้ภัาษาจีนเพื่่�อุธุรกิจการบัินค์้า

2)		แอุป็พื่ลิัเค์ชัน	 “Ban	 Du	 Tourist	 Attractions”	

นำเสนอุป็ระวิัตุิแลัะสถานที�ท่อุงเที�ยวิตุำบัลับั้านด้่	

อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

หลัักส้ตุรศึิลัป็กรรมศึาสตุรบััณฑิิตุ	

สาขาวิิชาศึิลัป็กรรมศึาสตุร์

1)		ป็ระตุิมากรรมตุกแตุ่งขนาดเลั็กเทค์นิค์เซึ่รามิค์

2)	 นวัิตุกรรมค์้่ม่อุภัาษาอัุงกฤษบ้ัานศิึลัปิ็นเชียงราย	

“บั้านศึิลัปิ็นเชียงราย	 (Chiang	 Rai	 Artist	 house	

catalog)”

หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาภัาษาเอุเชีย

ตุะวิันอุอุก

แอุป็พื่ลัิเค์ชัน“Ban	Du	Tourist	Attractions”	นำเสนอุ

ป็ระวิัตุิแลัะสถานที�ท่อุงเที�ยวิตุำบัลับั้านด้่	 อุำเภัอุเม่อุง	

จังหวิัดเชียงราย

หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรมหาบััณฑิิตุ	

สาขาวิิชาการสอุนภัาษาจีน

โมบัายแอุป็พื่ลัิเค์ชันเพื่่�อุการเรียนร้้เค์ร่�อุงหมายวิรรค์ตุอุน

ภัาษาจีนสำหรับัผู้้้เรียนชาวิไทย

หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรมหาบััณฑิิตุ	

สาขาวิิชาการสอุนภัาษาไทย

แบับัฝึกึทกัษะการอุ่านจบััใจค์วิามสำค์ญั	โดยใชว้ิธิกีารสอุน

แผู้นผู้ังค์วิามค์ิดสำหรับันักเรียนชั�นป็ระถมศึึกษาป็ีที�	6

6.	วิิทยาลััยการแพทย์พ่�นบ้านฯ

หลัักส้ตุรการแพื่ทย์แผู้นไทยบััณฑิิตุ	 สาขาวิิชาการแพื่ทย์

แผู้นไทย

การพื่ัฒนาเค์ร่�อุงด่�มเป็็นยา	“นมถั�วิเหลั่อุงกระชาย”

หลัักส้ตุรการแพื่ทย์แผู้นไทยมหาบััณฑิิตุ	

สาขาวิิชาการแพื่ทย์แผู้นไทย

โค์รงการวิิจัยแลัะพื่ัฒนาร้ป็แบับัค์ลัินิกจิตุเวิชชุมชน
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หลัักส้ตุรการแพื่ทย์แผู้นไทยดุษฎีีบััณฑิิตุ	
สาขาวิิชาการแพื่ทย์แผู้นไทย

1)		การวิิจัยแลัะตุิดตุามผู้ลัการดำเนินงานค์ลัับัย้อุนวิัย
วิิถีไท

2)		การศึึกษาตุิดตุามผู้ลัการบัริหารเลั่อุดลัมด้วิย
การรา	5	พื่ญา	(อุ้่ฉินซึ่ี�)

7.	สำานักวิิชาสังคมศาสติร์

หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	
สาขาวิิชาค์หกรรมศึาสตุร์ป็ระยุกตุ์

โค์รงการป็ระกวิดอุอุกแบับัเอุกลัักษณ์เค์ร่�อุงแตุ่งกาย
บัุค์ลัากรมหาวิิทยาลััยนเรศึวิร	 ด้วิยผู้้าถิ�นพื่ิษณุโลัก	 NU	
Outfit	 Design	 Competition	 2021	 “ดีไซึ่น์ผู้้าไทย	
สวิมใส่สบัายได้ทุกวิัน”	 โดยบ้ัรณาการกับัรายวิิชา	
AHE2302	 หลัักการอุอุกแบับัแลัะการตุัดเย็บับั้รณาการ
กับัการวิิจัยการอุอุกแบับัแลัะพื่ัฒนาผู้ลัิตุภััณฑิ์	 สิ�งทอุ
เชิงสร้างสรรค์์จากอุัตุลัักษณ์ชุมชน	 ป็กาเกอุะญอุ	
(กะเหรี�ยง)	ตุำบัลัโชค์ชัย	อุำเภัอุดอุยหลัวิง	จังหวิดัเชยีงราย	
บ้ัรณาการกับัการบัริการวิิชาการอุาจารย์แลัะบัุค์ลัากรนำ
นักศึึกษา	 เข้าร่วิมเป็็นวิิทยากร	 แลัะจัดนิทรรศึการการ
อุอุกแบับัเส่�อุผู้า้หวัิข้อุการอุอุกแบับัผู้ลัิตุภััณฑิ์วิัฒนธรรม
ผู้้าทอุ	กลัุ่มชาติุพื่ันธุ์ลัุม่น�ำโขง

หลัักส้ตุรวิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ
สาขาวิิชาจิตุวิิทยาสังค์ม

โค์รงการยุวิชนอุาสาสร้างสุข	เตุมิพื่ลังัส้สั่งค์มแห่งการเรยีนร้้
ชุมชนตุำบัลัเวิียงเหน่อุ	 อุำเภัอุเวิียงชัย	 จังหวัิดเชียงราย	
โดยบ้ัรณาการกับัรายวิิชา	 SOT3330	 การสัมภัาษณ์
เชิงจิตุวิิทยาการให้ค์ำป็รึกษา	 ซึ่ึ�งผู้ลัการจัดโค์รงการได้มา
ซึ่ึ�งห้อุงให้ค์ำป็รึกษา	3	ร้ป็แบับัในชุมชน

หลัักส้ตุรวิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ	
สาขาวิิชาระบับัสารสนเทศึภั้มิศึาสตุร์

โ ค์ ร งก า รส ำ ร วิจแลัะจั ดทำฐ านข้ อุม้ ลั สมุ น ไพื่ร	
อุำเภัอุดอุยหลัวิง	 จังหวิัดเชียงราย	 โดยบั้รณาการกับั
รายวิิชาระบับัสารสนเทศึภั้มิศึาสตุร์	รายวิิชาชีวิภั้มิศึาสตุร์	
รายวิิชาภั้มิศึาสตุร์กายภัาพื่	 รายวิิชาเทค์นิค์ภัาค์สนาม	
ซึ่ึ�งผู้ลัการจัดกิจกรรมได้มาซึ่ึ�งข้อุม้ลัสมุนไพื่รในพื่่�นที�
เป็้าหมายซึ่ึ�งได้จากการสำรวิจแบับัมีส่วินร่วิมกับัชุมชน

หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	
สาขาวิิชาสังค์มวิิทยาแลัะมานุษยวิิทยา

การจัดทำหลัักส้ตุรการเรียนการสอุนบั้รณาการร่วิมกับั
การทำงาน	 (Cooperative	 and	 Work	 Integrated	
Education:	 CWIE)	 เป็็นกระบัวินการเรียนการสอุนแลัะ
การบ้ัรณาการรว่ิมกบััการทำงานนั�น	เป็็นกลัไกหนึ�งที�สาขา
สังค์มวิิทยาแลัะมานุุษยวิิทยาได้ใช้ในการเรียนการสอุน	
โดยทำงานร่วิมกับัสถานป็ระกอุบัการ	 อุงค์์กรตุ่างๆ	 ที�
เกี�ยวิข้อุงกับัรายวิชิาแลัะดำเนินการร่วิมกันอุย่างเป็็นระบับั	
ซึ่ึ�งรายวิิชาภั้มิศึาสตุร์แลัะสิ�งแวิดลั้อุมทางวิัฒนธรรม	

สงัค์ม	วิฒันธรรมภัาค์เหนอุ่ขอุงป็ระเทศึไทย	แลัะภัม้ปัิ็ญญา

ช่�อหลัักสูติร ช่�อนวิัติกรรม
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ช่�อหลัักสูติร ช่�อนวิัติกรรม
เบ่ั�อุงตุ้น	 ให้นักศึึกษาได้ศึึกษาทฤษฎีีจากห้อุงเรียนแลัะ

นำค์วิามร้ไ้ป็ทดลัอุงป็ฏบัิัตุงิานจรงิในพื่่�นที�จรงิ	(Work-based	

Learning)	ที�ทำให้นกัศึกึษามสีมรรถนะ	ค์วิามร้	้(Knowledge)	

ทักษะ	 (Sk i l ls ) 	 แลัะค์ุณลัักษณะ	 (Attr ibutes)	

ตุามค์ณุลักัษณะขอุงบัณัฑิติุที�พื่งึป็ระสงค์ข์อุงตุลัาดแรงงาน

แลัะการเรยีนการสอุนมุง่เน้นการสร้างสมรรถนะให้บัณัฑิติุ

ให้มีค์วิามพื่ร้อุมตุ่อุการทำงานในอุนาค์ตุ

หลัักส้ตุรป็รัชญาดุษฎีีบััณฑิิตุ	

สาขาวิิชายุทธศึาสตุร์การพื่ัฒนาภั้มิภัาค์

การจัดทำแผู้นยุทธศึาสตุร์ขอุงสำนักงานศึึกษาธิการ

จังหวิัดเชียงราย

8.	สำานักวิิชาบัญชี

บััญชีบััณฑิิตุ 1)	 ตุ้นทุน	กำไร	แลัะป็ัญหาในการทอุผู้้าลั้านนาเชียงแสน

ขอุงกลุั่มทอุผู้้าพื่่�นเม่อุงบั้านสบัค์ำ	 ตุำบัลัเวิียง	

อุำเภัอุเชียงแสน	จังหวิัดเชียงราย

2)	 การศึึกษาแลัะพัื่ฒนาการอุอุกแบับัลัวิดลัายขอุงผู้้าปั็ก

ลัายป็ระยุกตุ์	 ในอุำเภัอุแม่จัน	 อุำเภัอุเม่อุง	 แลัะ

อุำเภัอุแม่สรวิย	จังหวิัดเชียงราย

หลัักส้ตุรบััญชีมหาบััณฑิิตุ 1)	 ค์วิามสัมพัื่นธ์ระหว่ิางการบัริหารค์วิามเสี�ยงภัายใน

สมัยใหม่กับัค์ุณภัาพื่การสอุบับััญชี	กรมตุรวิจสหกรณ์

ในป็ระเทศึไทย

2)	 ค์วิามสมัพื่นัธ์ระหว่ิางการค์วิบัค์มุภัายในกบััป็ระสทิธภิัาพื่

การป็ฏิบััติุงานด้านการเงินแลัะบััญชีขอุงวิิทยาลััย

ในสังกัดสำนักงานค์ณะกรรมการอุาชีวิศึึกษา

9.	สำานักวิิชาการท่องเที�ยวิ

หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาการท่อุงเที�ยวิ เส้นทางการท่อุงเที�ยวิเชิงอุนุรักษ์ชุมชนบั้านสาง	 นำเสนอุ

ในร้ป็แบับัค์ลิัป็วิิดีโอุ	 แลัะนำเสนอุผู่้านหน้าเวิ็บัเพื่จขอุง

ชุมชนบ้ัานสาง	 อุำเภัอุเม่อุง	 จังหวิัดพื่ะเยา	 เป็็นค์วิาม

ร่วิมม่อุขอุงชุมชนบั้านสาง	 เทศึบัาลัตุำบัลับ้ัานสาง	 แลัะ

สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ

หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาการโรงแรม ผู้ลัติุภัณัฑ์ิจากดอุกค์ำฝึอุย	บ้ัานหนอุงอุ้อุ	จากการป็ระกวิด

โค์รงการกรุงศึรีอุุดมศึึกษาอุาสาพัื่ฒนา	 2563	 เตุ็มใจใช้

ค์วิามร้้	 แบั่งป็ันส้่สังค์ม	 ภัายใตุ้หัวิข้อุ	 รวิมพื่ลัังจิตุอุาสา

เป็ลัี�ยนแป็ลังสังค์มแลัะพัื่ฒนาวิิถีชีวิิตุร้ป็แบับัใหม่	 (New	

Normal)	 อุย่างยั�งย่น	 จัดโดยม้ลันิธิกรุงศึรี	 ธนาค์าร

กรงุศึรอีุยธุยา	จำกดั	มหาชน	ที�นกัศึกึษาโป็รแกรมวิชิาการ
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ช่�อหลัักสูติร ช่�อนวิัติกรรม

โรงแรมได้จัดทำ	 “โครงการจิิตอาสาพััฒนารูปแบบ

ผลิิตภััณฑ์์จิากดอกคำฝอย”	 แลัะได้รับัรางวิัลัชนะเลัิศึ

ระดับัป็ระเทศึ

10.	สำานักวิิชาคอมพิวิเติอร์แลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศ

หลัักส้ตุรวิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ	
สาขาวิิชาวิิทยาการค์อุมพื่ิวิเตุอุร์

การพัื่ฒนาระบับัสมาร์ทฟาร์ม	 สำหรับัการค์วิบัคุ์ม	
การให้น�ำผู้ักสวินค์รัวิ	 ตุำบัลัแม่กรณ์	 อุำเภัอุเม่อุง	
จงัหวิดัเชยีงราย	 ร่วิมกบััอุงค์์การบัรหิารส่วินตุำบัลัแม่กรณ์	
อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

หลัักส้ตุรวิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ	
สาขาวิิชาเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

การพัื่ฒนาระบับัสมาร์ทฟาร์ม	 สำหรับัการค์วิบัคุ์ม
การให้น�ำผู้ักสวินค์รัวิ	 ตุำบัลัแม่กรณ์	 อุำเภัอุเม่อุง	
จงัหวิดัเชยีงราย	ร่วิมกบััอุงค์์การบัรหิารสว่ินตุำบัลัแมก่รณ์	
อุำเภัอุเม่อุง		จังหวิัดเชียงราย

หลัักส้ตุรวิิศึวิกรรมศึาสตุรบััณฑิิตุ	
สาขาวิิชาวิิศึวิกรรมค์อุมพื่ิวิเตุอุร์

จัดทำเวิ็บัแอุป็พื่ลิัเค์ชันสำหรับัการให้บัริการสาธารณะ
ดา้นตุ่างๆ	ขอุงเทศึบัาลัตุำบัลัเวิยีงเทิง	ใหแ้ก่เทศึบัาลัตุำบัลั
เวิียงเทิง	 อุำเภัอุเทิง	 จังหวัิดเชียงราย	 รับัผู้ิดชอุบัในการ
พื่ัฒนาเวิ็บัแอุป็พื่ลัิเค์ชันสำหรับัการให้บัริการสาธารณะ
ตุ่างๆ

หลัักส้ตุรบัริหารธุรกิจบััณฑิิตุ	สาขาวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์ธุรกิจ จัดทำเวิ็บัแอุป็พื่ลิัเค์ชั�นสำหรับัการให้บัริการสาธารณะ
ดา้นตุ่างๆ	ขอุงเทศึบัาลัตุำบัลัเวิยีงเทิง	ใหแ้ก่เทศึบัาลัตุำบัลั
เวิียงเทิง	 อุำเภัอุเทิง	 จังหวัิดเชียงราย	 รับัผู้ิดชอุบัในการ
พื่ัฒนาแอุป็พื่ลัิเค์ชั�นเวิียงเทิงส้้	COVID	19

หลัักส้ตุรศึิลัป็ศึาสตุรบััณฑิิตุ	สาขาวิิชากราฟิกดีไซึ่น์ จัดทำเวิ็บัแอุป็พื่ลิัเค์ชั�นสำหรับัการให้บัริการสาธารณะ
ดา้นตุ่างๆ	ขอุงเทศึบัาลัตุำบัลัเวิยีงเทิง	ใหแ้ก่เทศึบัาลัตุำบัลั
เวิียงเทิง	 อุำเภัอุเทิง	 จังหวัิดเชียงราย	 รับัผู้ิดชอุบัในการ
อุอุกแบับัหน้าจอุ	(User	Interface)	ให้มีค์วิามสวิยงามแลัะน่าใช้

11.	สำานักวิิชาวิิทยาศาสติร์สุข้ภัาพ

หลัักส้ตุรสาธารณสุขศึาสตุรบััณฑิิตุ

สาขาวิิชา	สาธารณสุขศึาสตุร์

นวิัตุกรรม	elastic	exercise

หลัักส้ตุรวิิทยาศึาสตุรบััณฑิิตุ

สาขาวิิชาอุาชีวิอุนามัยแลัะค์วิามป็ลัอุดภััย

นวิัตุกรรม	QR	Code	สำหรับัถังดับัเพื่ลัิง

12.	สำานักวิิชารัฐศาสติร์แลัะรัฐประศาสนศาสติร์

หลัักส้ตุรรัฐป็ระศึาสนศึาสตุรบััณฑิิตุ	

สาขาวิิชารัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

เค์ร่�อุงม่อุรวิบัรวิมข้อุม้ลัหม้่บั้าน

หลัักส้ตุรรัฐป็ระศึาสนศึาสตุรบััณฑิิตุ	

สาขาวิิชาการป็กค์รอุงท้อุงถิ�น

แผู้นที�ชุมชนแลัะแผู้นที�ป็ฏิบััตุิการ
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13.	สำานักวิิชานิติิศาสติร์

หลัักส้ตุรนิตุิศึาสตุรบััณฑิิตุ 1)			สมุดภัาพื่อิุนโฟกราฟิกชุดค์วิามร้้กฎีหมายค์รอุบัค์รัวิ

แลัะมรดก

2)			ค์ลัิป็จำลัอุงสถานการณ์ค์วิามร้้กฎีหมายการทำแท้ง

ตุามป็ระมวิลักฎีหมายอุาญา	มาตุรา	301

3)			การ์ดเกมส์	 การเรียนร้้กระบัวินการค์วิามรับัผู้ิด

ทางอุาญา

1.	 สำนักวิิทยบัริการแลัะเทค์โนโลัยี

สารสนเทศึ

1)	อุบัรมการส่บัค้์นทรัพื่ยากรสารสนเทศึแลัะการเขียนรายการอุ้างอิุงร้ป็แบับั	

APA

2)	ทดสอุบัทักษะการใช้เทค์โนโลัยีสารสนเทศึสำหรับันักศึึกษาแรกเข้า	 (BIT)	

สำหรับันักศึึกษา

3)	ทดสอุบัเทค์โนโลัยีสารสนเทศึก่อุนจบั	(EIT)	สำหรับันักศึึกษาก่อุนจบั

4)	อุบัรมเชิงป็ฏิบััติุการทางเทค์โนโลัยีสารสนเทศึตุามศึตุวิรรษที� 	 21	

เร่�อุง	“การพื่ัฒนาส่�อุแบับั	Infographic”

2.	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 1)		อุบัรมป็รับัค์วิามร้้พื่่�นฐานเตุรียมค์วิามพื่ร้อุมด้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

สำหรับันักศึึกษาชั�นป็ีที�	1	ก่อุนจะสอุบัวิัดค์วิามร้้ด้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

แรกเข้า

2)	อุบัรมการใช้เทค์โนโลัยีในการจัดการเรียนการสอุนภัาษาอุังกฤษ

3.	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี เสริมทักษะการวิเิค์ราะห์เชงิตุวัิเลัข	การส่�อุสาร	แลัะการใช้เทค์โนโลัยีสารสนเทศึ	

ที�สามารถนำเสนอุร้ป็แบับัการเรียนร้้ในสาขาตุ่างๆ

4.	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 1)	GM	พื่ัฒนาทักษะด้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

2)	AD&PR	 พัื่ฒนาแลัะเสริมสร้างทักษะด้านค์อุมพิื่วิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยี

ในศึตุวิรรษที�	21

3)	NMC	อุบัรมการผู้ลัิตุโมชั�นกราฟิกเพื่่�อุงานอุอุกแบับัสร้างสรรค์์

4)	MK	อุบัรมการใช้เทค์โนโลัยีในยุค์ดิจิทัลั

5)	GM	พื่ัฒนาทักษะด้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

6)	MTM	พื่ัฒนาค์วิามสามารถด้านค์อุมพื่ิวิเตุอุร์

7)	LOM	การใช้เทค์โนโลัยีในยุค์ดิจิทัลั	(ร้ป็แบับัอุอุนไลัน์)

8)	EC	ทักษะดา้นเทค์โนโลัยีแลัะค์อุมพิื่วิเตุอุร์ขอุงนกัเศึรษฐศึาสตุร์	ในยคุ์ดจิทิลัั

ช่�อหลัักสูติร ช่�อนวิัติกรรม

ช่�อหน่วิยงาน การพัฒนาทักษะ	/	ทดีสอบ	/	การอบรม

	 4)	ทักษะสารสนเทศ	ส่�อ	แลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศ
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9)		เสริมทักษะการใช้ค์อุมพื่ิวิเตุอุร์ขอุงงานการจัดการทรัพื่ยากรมนุษย์	

ในยุค์ดิจิทัลั

10)	DM	พื่ัฒนาทักษะการอุอุกแบับัตุราสัญลัักษณ์สินค์้าในร้ป็แบับัอุอุนไลัน์

5.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 1)		อุบัรมการสร้างส่�อุค์วิามร้้ด้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

2)		อุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการค์อุมพื่ิวิเตุอุร์เพื่่�อุการอุอุกแบับั	 One	 Degree	

One	Certificate

6.	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะ

	 สังค์มศึาสตุร์

อุบัรมเสริมสร้างสมรรถนะการใช้ภัาษาอุังกฤษ	ทักษะการวิิเค์ราะห์เชิงตุัวิเลัข	

การส่�อุสารภัาษา	แลัะการใช้เทค์โนโลัยีสารสนเทศึให้กับันักศึึกษา

7.	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะ

	 การแพื่ทย์ทางเลั่อุก

อุบัรมเพื่่�อุเพื่ิ�มสมรรถนะการใช้เทค์โนโลัยีสารสนเทศึขอุงนักศึึกษา

แพื่ทย์แผู้นไทยชั�นป็ีที�	1

8.	 สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ อุบัรมเพื่่�อุเสริมสร้างทักษะค์อุมพื่ิวิเตุอุร์นักศึึกษาสำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์

9.	 สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่ อุบัรมการใช้งาน	Microsoft	Excel

10.	สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะ

					เทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

1)		อุบัรม	Soft	Skill	ทักษะที�สำค์ัญในยุค์ดิจิทัลั

2)		อุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการพื่ัฒนาแอุป็พื่ลัิเค์ชันบันสมาร์ทโฟน

3)		อุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการอุอุกแบับัฐานข้อุม้ลั	Query

4)		อุบัรมเพื่ิ�มทักษะการเขียนโป็รแกรมค์อุมพื่ิวิเตุอุร์

11.	สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ พื่ัฒนาทักษะการเป็็น	Youtuber	ด้านการท่อุงเที�ยวิ

ช่�อหน่วิยงาน การพัฒนาทักษะ	/	ทดีสอบ	/	การอบรม

	 •	 การพฒันาสมรรถนะภัาษาองักฤษเพ่�อการส่�อสารอย่างมปีระสิทธิภิัาพ
 	 สถาบันัภัาษาแลัะกิจการตุ่างป็ระเทศึได้จดัทำแผู้นแลัะกลัไกการพัื่ฒนาทักษะภัาษาอัุงกฤษสำหรับันักศึกึษา	
ป็ระจำปี็การศึึกษา	 2563	 ซึ่ึ�งเป็็นแผู้นการดำเนินงานภัายใตุ้ยุทธศึาสตุร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏ	 ระยะ	 20	 ปี็	
(พื่.ศึ.	 2560-2579)	 ตุามพื่ระราโชบัายด้านการศึึกษาขอุงพื่ระบัาทสมเด็จพื่ระวิชิรเกลั้าเจ้าอุย้่หัวิ	 รัชกาลัที�	 10	
โดยมกีารจดัทำป็ระกาศึ	 เร่�อุงการป็ระกนัมาตุรฐานขั�นตุ�ำด้านภัาษาไทยแลัะภัาษาอุงักฤษสำหรบัันกัศึกึษาแรกเข้า	
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 แลัะการป็ระกันมาตุรฐานขั�นตุ�ำด้านภัาษาไทยแลัะภัาษาอัุงกฤษสำหรับับััณฑิิตุ	
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 เพื่่�อุใช้เป็็นเกณฑ์ิมาตุรฐานค์วิามสามารถขั�นตุ�ำด้านภัาษาอัุงกฤษขอุงนักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
	 	 สถาบันัภัาษาฯ	ได้ดำเนนิการพื่ฒันาข้อุสอุบัภัาษาอุงักฤษมาตุรฐาน	CEFR	โดยแตุ่งตุั�งค์ณะกรรมการดำเนนิงาน	
เพื่่�อุผู้ลัิตุข้อุสอุบัภัาษาอุังกฤษ	 มาตุรฐาน	 CEFR	 แลัะนำข้อุสอุบัไป็ใช้สำหรับัทดสอุบัวิัดระดับัค์วิามสามารถ
ทางด้านภัาษาอุังกฤษให้แก่นักศึึกษา	แลัะยังได้ดำเนินการพื่ัฒนาหลัักส้ตุรอุบัรมภัาษาอุังกฤษ	มาตุรฐาน	CEFR	
เพื่่�อุให้มีหลัักส้ตุรอุบัรมภัาษาอุังกฤษที�มีมาตุรฐานสากลั	 สำหรับัพื่ัฒนาทักษะภัาษาอุังกฤษให้แก่นักศึึกษา
ให้มีป็ระสิทธิภัาพื่
	 	 ผู้ลัการทดสอุบัสมรรถนะด้านภัาษาอุังกฤษก่อุนสำเร็จการศึึกษา	 (EN-PET)	 ป็ระจำป็ีการศึึกษา	 2563	
ขอุงนักศึึกษาชั�นป็ีสุดท้าย	 ซึ่ึ�งสัดส่วินขอุงจำนวินนักศึึกษาที�มีผู้ลัการทดสอุบัสมรรถนะด้านภัาษาอุังกฤษ
ในระดับั	B1	ขึ�นไป็ค์่อุ	ร้อุยลัะ	85.32	



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 4
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย

C R R U
93

 •	 การพฒันาสมรรถนะการใช้เทคโนโลัยสีารสนเทศเพ่�อการศกึษาแลัะสบ่ค้นอย่างมปีระสิทธิภิัาพ
	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายมีการกำหนดนโยบัายให้นกัศึกึษาใหม่แรกเข้าในระดับัป็ริญญาตุรี	ทกุสาขาวิชิา	

มีค์วิามร้้แลัะทักษะด้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ	 เพื่่�อุเป็็นการป็ระกันค์ุณภัาพื่มาตุรฐานขั�นตุ�ำขอุงนักศึึกษาแลัะ

บััณฑิิตุให้มีค์วิามร้้ค์วิามเชี�ยวิชาญแลัะทักษะป็ฏิบััตุิงานในศึตุวิรรษที�	 21	ระบับัแลัะกลัไกส่งเสริมสมรรถนะแลัะ

ทักษะทางด้านดิจิทัลั	 โดยสำนักวิิทยบัริการแลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึได้จัดให้มีการทดสอุบัมาตุรฐาน

ดา้นเทค์โนโลัยสีารสนเทศึ	แลัะจดัฝึกึอุบัรมโดยใชห้ลักัสตุ้รที�มเีน่�อุหาสอุดค์ลัอุ้งกบััมาตุรฐานทางดจิทิลัั	กลัไกการ

เทยีบัมาตุรฐานค์ณุภัาพื่ใบัป็ระกาศึนยีบััตุรหรอุ่ใบัรบััรอุงทางดา้นเทค์โนโลัยสีารสนเทศึ	ผู้า่นการป็ระเมนิมาตุรฐาน

จากค์ณะกรรมการวิิพื่ากษ์แลัะอุนุมัตุิข้อุสอุบัทางด้านมาตุรฐานเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ	 โดยปี็การศึึกษา	 2563	

มีผู้ลัการทดสอุบัภัาษาอุังกฤษแรกเข้า	แลัะก่อุนจบั	ดังนี�

	 	 1)	 ผู้ลัการทดสอุบัค์วิามร้้ด้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศึแรกเข้า	(BIT)	ป็ระจำป็ี	2563	

	 	 	 ในปี็การศึึกษา	 2563	 ได้ดำเนินการทดสอุบัค์วิามร้้ด้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศึแรกเข้า	 (BIT)	 พื่บัว่ิา

มีนักศึึกษาที�ลังทะเบัียนทดสอุบั	จำนวิน	2,661	ค์น	ทดสอุบัผู้่าน	จำนวิน	2,117	ค์น	ค์ิดเป็็นร้อุยลัะ	80

	 	 2)	 ผู้ลัการทดสอุบัค์วิามร้้ด้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศึก่อุนจบั	(EIT)	ป็ระจำป็ี	2563

	 	 	 ในป็กีารศึกึษา	2563	ไดด้ำเนนิการทดสอุบัค์วิามร้ด้้านเทค์โนโลัยสีารสนเทศึก่อุนจบัการศึึกษา	(EIT)	

พื่บัวิ่า	มีนักศึึกษาที�ลังทะเบัียนทดสอุบั	จำนวิน	2,263	ค์น	ทดสอุบัผู้่าน	จำนวิน	1,779	ค์น	ค์ิดเป็็นร้อุยลัะ	79	

ในชั�นป็ีสุดท้ายเน่�อุงจากการสอุบัมีการเลั่�อุนอุอุกไป็เน่�อุงจากสถานการณ์	COVID-19

	 	 	 ทั�งนี�	 มาตุรฐานทางด้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศึก่อุนจบัการศึึกษา	 (EIT	 :	 Exit	 Exam	 Information	

Technology)	สามารถใช้ใบัป็ระกาศึนียบััตุร	หร่อุใบัรับัรอุงขอุง	IC3	เทียบัได้	ตุามมตุิการป็ระชุมค์ณะกรรมการ

วิิพื่ากษ์แลัะอุนุมัตุิข้อุสอุบั

	 •	 การบ่มเพาะให้บณัฑิติิมทีกัษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่	(Startup)
	 	 1)	 โค์รงการ	Smart	Start	Idea	by	GSB	startup	กำหนดหัวิข้อุเพื่่�อุเป็็นกรอุบัในการสร้างแนวิค์ิดธุรกิจ	

แลัะบั้รณาการนักศึึกษาข้ามศึาสตุร์เพื่่�อุสร้างแนวิค์ิดทางธุรกิจที�แตุกตุ่างตุามค์วิามชำนาญ

	 	 2)	 อุบัรมสร้างผู้้้ป็ระกอุบัการ	Micropreneru	(GSB	Micropreneur	Academy)	เพื่่�อุเสริมสร้างทักษะ

การเป็็นผู้้้ป็ระกอุบัการ	โดยการฝึึกอุบัรมอุอุนไลัน์ร่วิมกับัธนาค์ารอุอุมสินแลัะมหาวิิทยาลััยหอุการค์้าไทย

	 	 3)	 ฝึึกอุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการเสริมสร้างทักษะผู้้้ป็ระกอุบัการรุ่นใหม่ในการค้์าสมัยใหม่	 เพื่่�อุส่งเสริม

แลักเป็ลัี�ยนแลัะพื่ัฒนาอุงค์์ค์วิามร้้ในแวิดวิงวิิชาการที�เกี�ยวิข้อุงกับัการจัดการการค์้าสมัยใหม่ส่้ค์วิามเป็็นเลัิศึ

แก่นักศึึกษา

	 	 4)	 พื่ัฒนาศึักยภัาพื่ส้่การเป็็นผู้้้ป็ระกอุบัการธุรกิจในยุค์	New	Normal		(ร้ป็แบับัอุอุนไลัน์)

	 	 5)	 อุบัรมการพื่ัฒนาทักษะการเป็็นผู้้้ป็ระกอุบัการยุค์ใหม่ให้แก่นักศึึกษา
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1. กจิกรรม	อุบัรมนักศึกึษาใหม่	ป็ระจำปี็
การศึึกษา	2563	“ก้าวิแรกส้่	CRRU”



2. กจิกรรม	 วัินทาค์ณาจารย์แลัะมอุบัตุัวิ
เป็็นศึิษย์

 

3. กจิกรรม	วินัแม่แห่งชาติุ	ป็ระจำปี็	2563 

4. กจิกรรม	ค์หกรรมศึาสตุร์	 สานสายใย
ไม่ทิ�งกันป็ันสุขให้น้อุง

  

5. กจิกรรม	พัื่ฒนาศึกัยภัาพื่ผู้้น้ำนกัศึกึษา	
ป็ระจำป็ี	2563

  

6. กิจกรรม	 “เยาวิชนจิตุอุาสา	 เราทำดี
ด้วิยหัวิใจ	ป็ระจำป็ี	2563

 

7. กจิกรรม	ฝึึกทบัทวินนักศึกึษาวิชิาทหาร 

8. กิจกรรม	 การฝึึกอุบัรมหลัักส้ตุร	
“วิิศึวิกรสังค์ม	 (Social	 Engineer)	
สำหรับั/นักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ	
เพื่่�อุการพื่ัฒนาป็ระเทศึ



9. กิจกรรม	ส่บัสานป็๋าเวิณียี�เป็็งลั้านนา  

10. กิจกรรม	บัายศึรีส้่ขวิัญ 

11. กิจกรรม	ป็ลั้กผู้ักป็ลัอุดสารพื่ิษ 

12. กิจกรรม	ป็ระกวิดหอุพื่ัก 

13. กิจกรรม	 	 ฅน	 รักษ์	 ธรรม	 เพื่่�อุสังค์ม		
ค์รั�งที�	20

 

14. กิจกรรม	 การแข่งขันกีฬา	 CRRU	
e-sport



15. กิจกรรม	 ค่์ายจิตุอุาสาพัื่ฒนาท้อุงถิ�น	
มหาวิิทยาลััยราชภััฏกลัุ่มภัาค์เหน่อุ	
ค์รั�งที�	33

  

4.		เสริมสร้างคุณลัักษณะการเป็นคนดีี	คนเก่ง	แลัะส่งเสริมนักศึกษาที�มีควิามสามารถพิเศษในการ
	 สร้างช่�อเสียงให้แก่มหาวิิทยาลััย

	 •	 การพฒันาคุณลักัษณะบณัฑิิติติามกรอบมาติรฐานคณุวุิฒริะดีบัอดุีมศกึษาแห่งชาติิ

ที� กิจำกรรม

กิจำกรรมที�ส่งเสริมคุณลัักษณะบัณฑิิติติามมาติรฐาน
ผลัการเรียนรู้ติามกรอบมาติรฐานคุณวิุฒิแห่งชาติิ	5	ประการ

กิจำกรรมที�
กำาหนดีโดีย
สถาบัน

กิจำกรรม
กีฬาหรือ
ส่งเสริม
สุข้ภัาพ

กิจำกรรม
บำาเพ็ญ
ประโยชน์	
หรือรักษา
สิ�งแวิดีลั้อม

กิจำกรรม
เสริมสร้าง
คุณธิรรมแลัะ
จำริยธิรรม

กิจำกรรม
ส่งเสริม
ศิลัปะแลัะ
วิัฒนธิรรม
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1.	 นักศึึกษาค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะ

สังค์มศึาสตุร์

ระดับัค์วิามสามารถเหรียญ

เงนิ	ป็ระเภัท	Wind	Ensemble	

รุ่นอุายุไม่เกิน	25	ป็ี	โค์รงการ

การป็ระกวิดแข่งขันวิงดนตุรี	

3 rd	 Valaya	 Alongkom	

Mus i c 	 Compe t i t i o n	

2020	 ชิงถ้วิยพื่ระราชทาน

สมเด็จพื่ระกนิษฐาธิราชเจ้า	

กรมสมเด็จพื่ระเทพื่รัตุนราชสุดาฯ	

สยามบัรมราชกุมารี

16	ธันวิาค์ม	2563	

ณ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

วิไลัอุลังกรณ์	 ในพื่ระบัรม

ราช้ป็ถัมภั์

ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะ

สังค์มศึาสตุร์

2.	 นักศึึกษาค์ณะเทค์โนโลัยี

	 อุุตุสาหกรรม

รางวิัลัชนะเลัิศึ	 อัุนดับัที�	 1	

ก า ร ป็ ร ะ ก วิ ด ก า ร แ ส ด ง

ศึิลัป็วิัฒนธรรม

19	กุมภัาพื่ันธ์	2564

ณ	 มหาวิิทยลััยราชภััฏ

กำแพื่งเพื่ชร

ค์ณะเทค์โนโลัยี

อุุตุสาหกรรม

3.	 นักศึึกษาค์ณะเทค์โนโลัยี	

อุุตุสาหกรรม

รางวัิลัชมเชย	 การป็ระกวิด

โค์รงงานวิิจัยแลัะนวิัตุกรรม

25	กุมภัาพื่ันธ์	2564

ณ	 มหาวิิทยลััยราชภััฏ

กำแพื่งเพื่ชร

ค์ณะเทค์โนโลัยี

อุุตุสาหกรรม

16. กิจกรรม	 Caring	 and	 Sharing	 บัวิร	

(บั้าน-วิัด-โรงเรียน)	ร่วิมใจ

 

17. กิจกรรม	ค์่ายค์ร้อุาสาพื่ัฒนาท้อุงถิ�น  

18. กิจกรรม	อุบัรมชินสาสมาธิ 

19. กิจกรรม	 อุบัรมการป็ระกันค์ุณภัาพื่

สำหรับันักศึึกษา	 ป็ระจำป็ีการศึึกษา	

2563



รวิม 12 1 9 7 2

ที� กิจำกรรม

กิจำกรรมที�ส่งเสริมคุณลัักษณะบัณฑิิติติามมาติรฐาน
ผลัการเรียนรู้ติามกรอบมาติรฐานคุณวิุฒิแห่งชาติิ	5	ประการ

กิจำกรรมที�
กำาหนดีโดีย
สถาบัน

กิจำกรรม
กีฬาหรือ
ส่งเสริม
สุข้ภัาพ

กิจำกรรม
บำาเพ็ญ
ประโยชน์	
หรือรักษา
สิ�งแวิดีลั้อม

กิจำกรรม
เสริมสร้าง
คุณธิรรมแลัะ
จำริยธิรรม

กิจำกรรม
ส่งเสริม
ศิลัปะแลัะ
วิัฒนธิรรม

	 •	 การส่งเสริมสนบัสนนุนกัศกึษาสร้างควิามสามารถพิเศษ
	 	 นักศึึกษาที�ได้รับัรางวิัลัแลัะเข้าร่วิมกิจกรรมด้านวิิชาการ	วิิชาชีพื่	ค์ุณธรรม	จริยธรรม	กีฬา	สุขภัาพื่	แลัะ

สิ�งแวิดลั้อุม	หร่อุด้านอุ่�นๆ	ที�เกี�ยวิข้อุงกับัค์ุณภัาพื่บััณฑิิตุ	ป็ระจำป็ี	2564

ช่�อ-สกุลั รางวิัลัที�ไดี้รับ วิัน	เดี่อน	ปี/สถานที� หน่วิยงานที�สังกัดี
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4.	 นายอุนุชา	 แซึ่่เฮั้อุ
5.	 นายสมศึักดิ�	 แซึ่่วิ้าง
6.	 นายเกียรตุิพื่งษ์	 พื่รหมอุารักษ์

รางวิัลัชนะเลัิศึ	 ระดับัชาตุิ
ในการป็ระกวิดแข่งขนัเผู้ยแพื่ร่
ภั้มิป็ัญญาท้อุงถิ�นไทย
แห่งชาตุิ	ค์รั�งที�	5

25	มีนาค์ม	2564	
ณ	วิิทยาลััยเซึ่าร์อุีสท์
บัางกอุก	ในร้ป็แบับั
อุอุนไลัน์

ค์ณะเทค์โนโลัยี
อุุตุสาหกรรม

7.	 	นายภั้มินทร์	 ขัตุยะราช
8.	 	นางสาวิมาลัิกา	 ศึรีลัา
9.	 	นายแสงอุรุณ	 ศึรีนาวิา
10.		นายอุรุณ	 มนตุ์ทอุง
11.		นายป็ฏิพื่ลั	 แซึ่่วิัง

รางวิัลัชนะเลัิศึอุันดับัที� 	 2	
ระดับัป็ระเทศึ	 จากโค์รงการ
แม็ค์โค์รแลัะนักศึึกษา
มหาวิิทยาลััย	ร่วิมพื่ัฒนา
ร้านค์้าป็ลัีก

มิถุนายน	 2564	 ภัายใตุ้
โค์รงการแม็ค์โค์ร	มิตุรแท้
โชห่วิย	 โดยบัริษัท	 สยาม
แม็ค์โค์ร	จำกัด	(มหาชน)

ค์ณะวิิทยาการจัดการ

12.		นางสาวิกรรณิการ์	 ทรงจำป็า รางวิัลัชนะเลัิศึการป็ระกวิด
สุนทรพื่จน์เฉลิัมพื่ระเกียรติุ
พื่ระบัรมราชจักรีวิงศึ์	
ชิงถ้วิยพื่ระราชทาน	
พื่ระบัาทสมเด็จพื่ระเจ้าอุย้หั่วิฯ

มิถุนายน	2564	
ณ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
อุตุุรดติุถ	์แลัะเป็น็ตุวัิแทน
ภัาค์เหน่อุเข้าร่วิมแข่งขัน
ในระดับัป็ระเทศึ

ค์ณะค์รุศึาสตุร์

13.		นางสาวิป็อุซึ่าง	 ยียง รางวัิลัรอุงชนะเลัศิึ	อุนัดบััที�	1	
การป็ระกวิดร้อุงเพื่ลังจีน
ระดับัมหาวิิทยาลััย

22	กรกฎีาค์ม	2564
ณ	สถาบัันขงจ่�อุ	
มหาวิิทยาลััยแม่ฟ้าหลัวิง

ค์ณะค์รุศึาสตุร์

14.		นางสาวิรัตุนาพื่ร	 ศึรีป็ระภัารตัุน์ รางวัิลัรอุงชนะเลัศิึ	อุนัดบััที�	2	
การป็ระกวิดร้อุงเพื่ลังจีน
ระดับัมหาวิิทยาลััย

22	กรกฎีาค์ม	2564
ณ	สถาบัันขงจ่�อุ	
มหาวิิทยาลััยแม่ฟ้าหลัวิง

ค์ณะมนุษยศึาสตุร์
แลัะสังค์มศึาสตุร์

15.		นางสาวิมลัฤดี	 แซึ่่ลัี รางวิัลัชมเชย	การป็ระกวิด
ร้อุงเพื่ลังจนีระดบัั
มหาวิทิยาลัยั

22	กรกฎีาค์ม	2564
ณ	สถาบัันขงจ่�อุ	
มหาวิิทยาลััยแม่ฟ้าหลัวิง

ค์ณะค์รุศึาสตุร์

16.		นายพื่ฤกฤษ	 อุัตุถะเร่อุง
17.		นายป็วิีณ์กร	 ค์ำเม่อุง
18.		นางสาวิช่อุผู้กา	 ผู้าแก้วิ

ได้รับัการค์ัดเลั่อุกแลัะ
ยกย่อุงวิ่ามีค์วิามป็ระพื่ฤตุิดี

กรกฎีาค์ม	2564	
จากพืุ่ทธสมาค์ม
แห่งป็ระเทศึไทย	
ในพื่ระบัรมราช้ป็ถัมภั์

ค์ณะค์รุศึาสตุร์

19.		นายจันณรงค์์	 แตุ่งตุั�ง ได้รับัการค์ัดเลั่อุกแลัะ
ยกย่อุงวิ่ามีค์วิามป็ระพื่ฤตุิดี

กรกฎีาค์ม	2564	
จากพืุ่ทธสมาค์ม
แห่งป็ระเทศึไทย	
ในพื่ระบัรมราช้ป็ถัมภั์

สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะ
รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

20.		นางสาวิฉัตุรสุดา	 แซึ่่ลัี� รางวิัลัรอุงชนะเลัิศึอุันดับัที�	1	
ระดับัป็ระเทศึ	 ในการแข่งขัน
ป็ระกวิดสนุทรพื่จน์แลัะค์วิามร้้
ภัาษาจีนอุอุนไลัน์	
ระดับัอุุดมศึึกษา

1	สิงหาค์ม	2564	

ณ	ศึ้นย์แลักเป็ลัี�ยนแลัะ

ส่งเสริมค์วิามร่วิมม่อุ

ด้านภัาษาจีน

ระหวิ่างป็ระเทศึ	

สำนักงานกรงุเทพื่มหานค์ร

ค์ณะค์รุศึาสตุร์

ช่�อ-สกุลั รางวิัลัที�ไดี้รับ วิัน	เดี่อน	ปี/สถานที� หน่วิยงานที�สังกัดี
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21.		นางสาวิกนกวิรรณ	 ดำรงศึักดิ� รางวัิลัชมเชย	 ระดับัป็ระเทศึ	

ในการแข่งขันป็ระกวิด

สุนทรพื่จน์แลัะค์วิามร้้

ภัาษาจีนอุอุนไลัน์	

ระดับัอุุดมศึึกษา

1	สิงหาค์ม	2564	

ณ	ศึ้นย์แลักเป็ลัี�ยนแลัะ

ส่งเสริมค์วิามร่วิมม่อุด้าน

ภัาษาจีนระหวิ่างป็ระเทศึ	

สำนักงานกรงุเทพื่มหานค์ร

ค์ณะมนุษยศึาสตุร์

22.		นางสาวิภััทรวิรินทร์	 รวิมทอุง รางวิัลัชนะเลัิศึอุันดับั	2	

ในการแข่งขนัการกล่ัาวิสุนทรพื่จน์	

ระดับัอุุมศึึกษาเน่�อุงใน	

“วิันรพื่ี”	ป็ระจำป็ี	2564

4	สิงหาค์ม	2564

สภัาทนายค์วิาม

ในพื่ระบัรมราช้ป็ถัมภั์

สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์

23.		นายธานินทร์	 ธัญญศึิริ

24.		นางสาวิพื่ิรญาณ์	 นาวิีรัตุน์

25.		นางสาวิไข่มุก	 กันธิยะ

รางวิลััชนะเลัศิึ	ระดบััป็ระเทศึ

ในการแข่งขันตุอุบัป็ัญหา	

ทางรัฐศึาสตุร์แลัะ	

รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

ในการป็ระชมุวิิชาการราชภัฏั

รัฐศึาสตุร์แลัะ

รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์แห่งชาตุิ	

ป็ระจำป็ี	2564

5	สิงหาค์ม	2564 สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะ

รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

26.		นางสาวิชิงชิง	 ม่อุซึ่อุก้่ รางวิัลัชนะเลัิศึอุันดับัที�	1	

ในการแข่งขันป็ระกวิด

สุนทรพื่จน์แลัะค์วิามร้้

ภัาษาจีน

7	สิงหาค์ม	2564

ณ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ		

บั้านสมเด็จเจ้าพื่ระยา

ค์ณะค์รุศึาสตุร์
27.		นางสาวิฉัตุสุดา	 แซึ่่ลัี� รางวิัลัชนะเลัิศึอุันดับัที�	2	

ในการแข่งขันป็ระกวิด

สุนทรพื่จน์แลัะค์วิามร้้

ภัาษาจีน

28.		นายธวิัชรชัย	 ใจดี รางวิัลัชมเชย	 ในการแข่งขัน

ป็ระกวิดสุนทรพื่จน์แลัะ

ค์วิามร้้ภัาษาจีน

ช่�อ-สกุลั รางวิัลัที�ไดี้รับ วิัน	เดี่อน	ปี/สถานที� หน่วิยงานที�สังกัดี
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29.		นายกิตุตุิภัณ	 หมีจันตุ๊ะ

30.		นายกรวิิชญ์	 พื่งศึ์ชนานันท์

31.		นายกิตุตุิภัพื่	 อุินทร์สวิาท

32.		นายกัป็ตุัน	 ยิ�มแย้ม

33.		นายกนกพื่ลั	 ขยันขาย

34.		นายพื่ิศึุทธิ�	 อุุดใจ

35.		นายทิวิัตุถ์	 พื่ันธ์สำโรง

36.		นายภัานุเดช	 ใจแป็ง

37.		นางสาวิธัณย์ชนก	 ดำแดง

38.		นางสาวิพื่รรษา	 ไชยก้ลั

39.		นายภั้วิกร	 อุุโมงค์์โน

40.		นายภััทรพื่งศึ์	 ใจทัด

41.	นางสาวิสิราธิณีย์	มาอุินทร์

42.	นางสาวิศึศึิภัา	ลัีกา

43.	นายวิิชัย	แซึ่่ย่าง

รางวิัลัชนะเลัิศึ	ค์วิามสามารถ

ระดับัเหรียญทอุง	 ป็ระเภัท	

Ensemble	Mixed

การป็ระกวิด	 Malasia	

International	 Virtual	

Band	 Championships	

2021	กระทรวิง

ศึึกษาธิการมาเลัเซึ่ีย

ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะ

สังค์มศึาสตุร์

44.	นายกิตุตุิภัณ	หมีจันตุ๊ะ รางวัิลัค์วิามสามารถระดับั
เหรียญทอุง	 (เค์ร่�อุงดนตุรี	
Euphonium)

45.	นายกนดพื่ลั	ขยันขาย รางวัิลัค์วิามสามารถระดับั
เหรียญทอุง	 (เค์ร่�อุงดนตุรี	
Tuba)

46.	นายกานตุ์ชนิตุ	ดินเหลั่อุง รางวัิลัค์วิามสามารถระดับั
เหรียญทอุง	 (เค์ร่�อุงดนตุรี	
Trumpet)

47.	นายภััทรพื่งศึ์	ใจทัด รางวัิลัค์วิามสามารถระดับั
เหรียญทอุง	 (เค์ร่�อุงดนตุรี	
French	Horn)

48.	นายภั้วิกร	อุุโมงค์์โน รางวัิลัค์วิามสามารถระดับั
เหรียญทอุง	 (เค์ร่�อุงดนตุรี	
Trumpet)

49.	นางสาวิพื่รรษา	ไชยก้ลั รางวัิลัค์วิามสามารถระดับั
เหรียญเงิน	 (เค์ร่�อุงดนตุรี	
Trumpet)

ช่�อ-สกุลั รางวิัลัที�ไดี้รับ วิัน	เดี่อน	ปี/สถานที� หน่วิยงานที�สังกัดี
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1.	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 93

2.	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 3

3.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 7

4.	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 10

5.	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 21

6.	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 1

7.	 สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 5

8.	 สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 4

9.	 สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่ 1

10.	สำนักวิิชาบััญชี 4

11.	สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ 2

12.	สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 13

รวิม 164

	 •	 การเชดิีชูเกยีรติิแลัะให้ทนุการศกึษาแก่นกัศกึษาที�สร้างช่�อเสยีงให้กบัมหาวิิทยาลััย	(ประเภัทกฬีา)

ช่�อหน่วิยงาน
จำำานวินรางวิัลั/ทุนการศึกษา

แก่นักศึกษาที�สร้างช่�อเสียง	(รางวิัลั/ทุน)

5.		จำัดีหาแลัะเพิ�มประสิทธิิภัาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้	

	 •	 การปรับปรุงแลัะพัฒนาอาคาร	สถานที�	ห้องเรียนที�มีมาติรฐาน	ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนการสอน
  ป็ีงบัป็ระมาณ	 พื่.ศึ.	 2564	 ได้ดำเนินการป็รับัป็รุงแลัะพื่ัฒนาสถานที�	 ห้อุงเรียนมาตุรฐานแลัะส่งเสริม

บัรรยากาศึการเรียนการสอุน	ดังนี�

	 	 1)	 ป็รับัป็รุงอุาค์ารเรียนดนตุรี

	 	 2)	 ป็รับัป็รุงอุาค์ารฝึึกป็ฏิบััตุิการโรงแรมแลัะการท่อุงเที�ยวิ

	 	 3)	 ป็รับัป็รุงอุาค์ารเรียนสำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์

	 	 4)	 ป็รับัป็รุงแลัะพื่ัฒนาโรงงานสาธิตุอุุตุสาหกรรมยาสมุนไพื่รให้ได้ตุามมาตุรฐาน

	 	 5)	 ป็รับัป็รุงอุาค์ารเรียนรวิม	25	ป็ี

	 	 6)	 ป็รับัป็รุงอุาค์ารเรียนอุนุบัาลั	โรงเรียนสาธิตุมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 7)	 จัดสร้างอุาค์ารเก็บัขยะตุิดเช่�อุ

	 	 8)	 ป็รับัป็รุงถนนลัาดยางภัายในมหาวิิทยาลััย

	 	 9)	 ป็รับัป็รุงหอุป็ระชุมกาสะลัอุงค์ำ	แลัะหอุป็ระชุมสุพื่รรณิการ์
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	 •	 การพัฒนาแหลั่งเรียนรู้แลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศ
 	 มหาวิทิยาลัยัไดด้ำเนนิการจดับัรกิารหอุ้งค์อุมพื่วิิเตุอุรส์ำหรบััใหบ้ัริการ	จำนวิน	140	ชดุ	แลัะมกีารป็รบััป็รงุ

ระบับัตุ่างๆ	ให้เอุ่�อุตุ่อุการเรียนร้้	ดังนี�

	 	 1)	 ป็รับัป็รุงแลัะพื่ัฒนาระบับั	ICT	ในทุกพื่่�นที�ขอุงมหาวิิทยาลััย

	 	 2)	 จัดซึ่่�อุเค์ร่�อุงค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แม่ข่าย

	 	 3)	 จัดหาลัิขสิทธิ�ซึ่อุฟตุ์แวิร์ค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะลิัขสิทธิ�โป็รแกรมรักษาค์วิามป็ลัอุดภััยเค์ร่�อุงค์อุมพื่ิวิเตุอุร์

แม่ข่ายแลัะค์อุมพื่ิวิเตุอุร์ลั้กข่าย	เพื่่�อุสนับัสนุนการเรียนการสอุนแลัะงานสำนักงาน

	 •	 เพิ�มประสิทธิิภัาพการให้บริการแลัะส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการจัำดีบริการห้องสมุดีกลัางข้อง
มหาวิิทยาลััย

 	 มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินการจัดหาทรัพื่ยากรสารสนเทศึร้ป็แบับัตุ่างๆ	 ทั�งส่�อุสิ�งพื่ิมพื่์	 ส่�อุโสตุทัศึน์	 แลัะ

ส่�อุอิุเล็ักทรอุนิกส์ที�สอุดค์ล้ัอุงกับัสาขาวิชิาที�เปิ็ดสอุนในมหาวิทิยาลัยัแลัะตุรงกับัค์วิามตุ้อุงการขอุงผู้้ใ้ชบ้ัริการ	ดังนี�

	 	 1)	 จัดซึ่่�อุทรัพื่ยากรสารสนเทศึในร้ป็แบับัส่�อุสิ�งพื่ิมพื่์

	 	 2)	 จัดซึ่่�อุทรัพื่ยากรสารสนเทศึในร้ป็แบับัอุิเลั็กทรอุนิกส์	e-book	e-journal	

	 	 3)	 ป็รับัสภัาพื่แวิดลั้อุมให้เอุ่�อุตุ่อุการเรียนร้้แก่นักศึึกษา

	 	 4)	 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอุ่านแลัะทักษะการเรียนร้้ด้วิยตุนเอุงให้กับันักศึึกษา
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ดี้านการพัฒนาบุคลัากร

1.		พัฒนาศักยภัาพการปฏิบัติิงานข้องบุคลัากร
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้สนับัสนุนให้บัุค์ลัากรเข้ารับัการอุบัรมการเพื่ิ�มค์ุณวิุฒิที�ส้งขึ�น	

การพื่ัฒนาตุำแหน่งทางวิิชาการแลัะวิิชาชีพื่	 รวิมทั�งส่งเสริมให้บัุค์ลัากรรักษาจรรยาบัรรณวิิชาชีพื่อุย่างเค์ร่งค์รัด	

โดยมีการพื่ัฒนาบัุค์ลัากรตุามแผู้นทุกป็ีตุ่อุเน่�อุงมาจนถึงป็ัจจุบััน	

	 	 ด้านพื่ัฒนาศึักยภัาพื่การป็ฏิบััตุิงานขอุงบัุค์ลัากรสายวิิชาการ	 แลัะสายสนับัสนุนวิิชาการ	 มีการป็ระชุม

สมัมนาการพื่ฒันาผู้ลังานทางวิชิาการเพื่่�อุเขา้ส้ตุ่ำแหนง่ทางวิิชาการ	แลัะอุบัรมป็ระเมนิค์า่งาน	แลัะการเขยีนค์้ม่อุ่

ป็ฏิบััตุิงานขอุงบัุค์ลัากรสายสนับัสนุน	 เพื่่�อุเข้าส้่ตุำแหน่งที�ส้งขึ�น	 เสริมสร้างจรรยาบัรรณทางวิิชาการ	 สนับัสนุน

ส่งเสริมการเพื่ิ�มค์ุณวิุฒิขอุงบัุค์ลัากร	มีกิจกรรมที�ดำเนินการดังนี�	

 •	 การส่งเสริมแลัะสนับสนุนบุคลัากรสายวิิชาการให้เข้้าสู่ติำาแหน่งทางวิิชาการที�สูงข้ึ�น
  มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้ส่งเสริมแลัะสนับัสนุนบัุค์ลัากรสายวิิชาการให้เข้าส้่ตุำแหน่งทางวิิชาการ

ที�สง้ขึ�น	ผู้า่นการจดัโค์รงการ/กจิกรรมตุา่งๆ	อุาท	ิการอุบัรมเพ่ื่�อุเตุรยีมค์วิามพื่รอุ้มเพื่่�อุเขา้ส่้ตุำแหนง่ทางวิชิาการ

สำหรับับัุค์ลัากรสายวิิชาการ	แลัะการป็ระชุมสัมมนา	เร่�อุง	การพื่ัฒนาผู้ลังานทางวิิชาการเพื่่�อุก้าวิเข้าส้่ตุำแหน่ง

ทางวิิชาการให้แก่บุัค์ลัากรสายวิิชาการ	 แลัะในปั็จจุบัันมีบัุค์ลัากรสายวิิชาการดำรงตุำแหน่งทางวิิชาการ	

จำนวิน	166	ค์น	ค์ดิเป็น็รอุ้ยลัะ	36	ขอุงจำนวินบัคุ์ลัากรสายวิชิาการทั�งหมด	จำแนกเป็น็	ตุำแหนง่รอุงศึาสตุราจารย์	

จำนวิน	12	ค์น	แลัะตุำแหน่งผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	จำนวิน	154	ค์น	ซึ่ึ�งในป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564	มีบัุค์ลัากร

สายวิิชาการที�ได้รับัการแตุ่งตุั�งเข้าส้่ตุำแหน่งวิิชาการเพื่ิ�ม	จำนวิน	24	ค์นดังนี�	

1.	 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.ป็ระเวิศึ	 เวิชชะ ค์ณะค์รุศึาสตุร์

2.	 รอุงศึาสตุราจารย์	วิิรุณสิริ	 ใจมา ค์ณะวิิทยาการจัดการ

3.	 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.วิัชรพื่งษ์	 เร่อุนค์ำ สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่

4.	 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์กัญจน์	 แกลั้วิกลั้า ค์ณะค์รุศึาสตุร์

5.	 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์สุภัาภัรณ์	 อุุดมทรัพื่ย์ ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี

6.	 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.วิิภัาวิรรณ	 ป็ุ�ค์ำป็วิง ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี

7.	 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.กฤตุวิิชญ์	 สุขอุึ�ง ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี

8.	 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์ขวิัญเร่อุน	 สินณรงค์์ ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม

9.	 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ศึศึิชา	 สุขกาย ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม

ช่�อ	–	สกุลั หน่วิยงาน
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10.	ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์พื่งศึ์ตุะวิัน	 นันทศึิริ ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม

11.	ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.สุทธิพื่ร	 เป็ี�ยมสุวิรรณกิจ ค์ณะวิิทยาการจัดการ

12.	ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์พื่รหมมินทร์	 ซึ่่งสิริศึักดิ� ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์

13.	ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์อุดิวิัชร์	 พื่นาพื่งศึ์ไพื่ศึาลั ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์

14.	ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์พืุ่ทธพื่ร	 ลัี�วิิเศึษ ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์

15.	ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.กาญจนา	 ป็ินตุาค์ำ สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่

16.	ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์มณุเชษฐ์	 มะโนธรรม สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่

17.	ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์ฐิตุิมา	 ทาสุวิรรณอุินทร์ สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่

18.	ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ธนาวิุฒิ	 ธนวิาณิชย์ สำนกัวิชิาค์อุมพิื่วิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

19.	ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์จามรี	 พื่ระสุนิลั สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์

20.	ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ณรงค์์	 เจนใจ สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์

21.	ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์ดวิงศึิริ	 ภั้มิวิิชชุเวิช สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ

22.	ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์มนสิชา	 ซึ่าวิค์ำ สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ

23.	ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์ทศึพื่ลั	 พื่งษ์ตุ๊ะ สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

24.	ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์กัณณพื่งศึ์	 ศึิริเขตุตุ์ สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

ช่�อ	–	สกุลั หน่วิยงาน
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1.	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 11

2.	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 4

3.	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 15

4.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 16

5.	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 5

6.	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 15

7.	 สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 7

8.	 สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 15

9.	 สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ 21

10.	สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่ 7

11.	สำนักรัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 14

12.	สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์ 3

13.	บััณฑิิตุวิิทยาลััย 6

14.	สถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา 1

15.	สำนักงานอุธิการบัดี 42

16.	สำนักวิิทยบัริการแลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ 2

17.	สำนักศึิลัป็ะแลัะวิัฒนธรรม 3

18.	 โรงเรียนสาธิตุมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย 2

19.	สถาบัันการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุ 3

20.	กอุงทุนพื่ัฒนาบัุค์ลัากร 3

21.	กอุงทุนสนับัสนุนงานวิิจัยเพื่่�อุการพื่ัฒนา 10

รวิม 205

หน่วิยงาน จำำานวินกิจำกรรม

 •	 การส่งเสริมแลัะสนับสนุนบุคลัากรให้มีควิามเชี�ยวิชาญในศาสติร์	
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 •	 การส่งเสริมแลัะสนับสนุนบุคลัากรสายสนับสนุนวิิชาการให้เข้้าสู่ติำาแหน่งทางวิิชาชีพที�สูงข้ึ�น
  มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินการส่งเสริมแลัะสนับัสนุนบุัค์ลัากรสายสนับัสนุนวิิชาการให้มีค์วิามเชี�ยวิชาญทาง

วิิชาชีพื่เพื่่�อุเข้าส้่ตุำแหน่งที�ส้งขึ�น	 ผู้่านการจัดกิจกรรมอุบัรมเชิงป็ฏิบััติุการตุ่างๆ	 อุาทิ	 การเขียนแบับัป็ระเมิน

ค์่างาน	 การเขียนค์้่ม่อุการป็ฏิบััตุิงานขอุงบัุค์ลัากรสายสนับัสนุนวิิชาการ	 แลัะการเขียนผู้ลังานเชิงวิิเค์ราะห์

สำหรับับุัค์ลัากรสายสนับัสนุนวิิชาการ	 แลัะในป็ัจจุบัันมีบัุค์ลัากรสายสนับัสนุนวิิชาการที�เข้าส้่ตุำแหน่งที�ส้งขึ�น	

จำนวิน	62	ค์น	ค์ิดเป็็นร้อุยลัะ	13.43	ขอุงจำนวินบัุค์ลัากรสายสนับัสนุนวิิชาการทั�งหมด	 โดยในป็ีงบัป็ระมาณ	

พื่.ศึ.	2564	มีบัุค์ลัากรสายสนับัสนุนวิิชาการที�เข้าส้่ตุำแหน่งที�ส้งขึ�นเพื่ิ�ม	จำนวิน	13	ค์น	ดังนี�	

1.	 นางสาวิทิพื่ย์วิัลัย์	 ศึรีพื่รม สถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา ชำนาญการ

2.	 นางสมใจ		 หลั้านามวิงค์์ ค์ณะค์รุศึาสตุร์ ชำนาญการ

3.	 นางสาวิรจนา	 กิตุิมา ค์ณะค์รุศึาสตุร์ ชำนาญการ

4.	 นางศึรีสุดา		 ไชยศึรี บััณฑิิตุวิิทยาลััย ชำนาญการ

5.	 นางสาวิมาลััยพื่ร	 พื่รหมยะกลัาง สำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน ชำนาญการ

6.	 นางสาวิดวิงใจ	 บัุญโยง สำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน ชำนาญการ

7.	 นางเพื่่�อุนพื่รรณ	 กังวิานใจ สำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน ชำนาญการ

8.	 นางสาวิกนกอุร	 กาวิวิิไลั สำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน ชำนาญการ

9.	 นางสาวิชมพื่้นิกข์	 วิงค์์ชัยขันธ์ สำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน ชำนาญการ

10.	 นายนริศึ	 แสงทอุง สำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน ชำนาญการ

11.	 นายอุิศึรา	 พื่ันสุภัะ สำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน ชำนาญการ

12.	 นายวิิเชียร	 วิงค์์ค์ำลั่อุ สำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน ชำนาญการ

13.	 นางสาวินฤมลั	 เกรียงเกษม สำนักวิิทยบัริการแลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ ชำนาญการ

ช่�อ	–	สกุลั หน่วิยงาน ติำาแหน่งที�สูงข้ึ�น
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 •	 การส่งเสริมแลัะสนับสนุนบุคลัากรสายสนับสนุนวิิชาการที�อยู่ระหว่ิางดีำาเนินการเข้้าสู่ติำาแหน่ง
ทางวิิชาชีพที�สูงข้ึ�น

1.	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 1

2.	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 7

3.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 4

4.	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 2

5.	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 1

6.	 สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 2

7.	 สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่ 1

8.	 สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 2

9.	 สำนักรัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 1

รวิม 21

ช่�อหน่วิยงาน จำำานวินกิจำกรรม

2.		ส่งเสริมสวิัสดีิการแลัะการสร้างข้วิัญกำาลัังใจำแก่บุคลัากร

 •	 การพัฒนาระบบสวิัสดีิการแลัะการสร้างข้วิัญกำาลัังใจำให้กับบุคลัากร	
	 	 มหาวิิทยาลััยมีการส่งเสริมสวิัสดิการแลัะการสร้างขวิัญกำลัังใจแก่บัุค์ลัากร	ดังนี�
	 	 1)	 สนับัสนุนทุนให้อุาจารย์	 แลัะบัุค์ลัากรเข้าร่วิมป็ระชุมทางวิิชาการ	 หร่อุนำเสนอุผู้ลังานทางวิิชาการ	
ทั�งในป็ระเทศึแลัะตุ่างป็ระเทศึ
	 	 2)	 สวัิสดิการด้านการรักษาสุขภัาพื่	 รักษาพื่ยาบัาลั	 จัดซ่ึ่�อุวิัค์ซีึ่นป็้อุงกันโรค์ติุดเช่�อุไวิรัสโค์โรนา	 2019	
(COVID-19)	แลัะตุรวิจสุขภัาพื่ป็ระจำป็ีให้แก่บัุค์ลัากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
	 	 3)	 สวิัสดิการสงเค์ราะห์
	 	 4)	 สวิัสดิการเงินก้้สำหรับับัุค์ลัากร
	 	 5)	 ป็ระกาศึเกยีรตุคิ์ณุ	รางวิลัั	“ราชภัฏัสดดุ”ี	ใหแ้กบ่ัคุ์ลัากรมหาวิทิยาลัยัที�มผีู้ลังานโดดเดน่ในดา้นตุา่งๆ	

 •	 การประกาศเกียรติิคุณ	แลัะมอบรางวิัลัให้แก่บุคลัากรดีีเดี่นในดี้านติ่างๆ	ข้องมหาวิิทยาลััย 

	 	 มหาวิทิยาลัยัได้ค์ดัเลัอุ่กผู้้ท้ี�มคี์ณุสมบัติัุดเีด่นในด้านตุ่างๆ	เพ่ื่�อุมอุบัรางวัิลั	“ราชภัฏัสดุดี”	ป็ระจำปี็	พื่.ศึ.	2564	
ดังนี�
  1) รางวิัลัผู้ปฏิบััต้ิงานสายสอนดีเด่น ระดับัมหาวิิทยาลััย
	 	 	 1.1)	 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.พื่ีรญา	 ช่�นวิงศึ์
	 	 	 1.2)		อุาจารย์	ดร.สุภัาพื่ร	 เตุวิิยะ
	 	 	 1.3)		อุาจารย์กรรณิการ์	 เทพื่กิจ
	 	 	 1.4)		อุาจารย์ภัานุพื่ันธ์	 จิตุค์ำ
	 	 	 1.5)		ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์อุดิวิัชร์	 พื่นาพื่งศึ์ไพื่ศึาลั
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  2) รางวิัลัผู้ปฏิบััต้ิงานสายสอนดีเด่น ระดับัหน่วิยงาน

	 	 	 2.1)		รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.ป็ระนอุม	 แก้วิระค์น

	 	 	 2.2)		ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์ชัชชัย	 วิรพื่ัฒน์

	 	 	 2.3)		อุาจารย์จันทวิงศึ์	 แซึ่่วิ้าง

	 	 	 2.4)		อุาจารย์สุรัชนี	 ยลัธะศึาสตุร์

	 	 	 2.5)		ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์พื่ชรวิรรณ	 ขำตุุ้ม

	 	 	 2.6)		อุาจารย์สิมินตุราพื่ร	 สุรินทร์

	 	 	 2.7)		อุาจารย์สุภัมลั	 ดวิงตุา

	 	 	 2.8)		ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์จิราพื่ร	 มะโนวิัง

  3) รางวิัลัผู้ปฏิบััต้ิงานสายสนับัสนุนดีเด่น ระดับัมหาวิิทยาลััย

   3.1)  ประเภัทผู้บัริหาร

	 	 	 	 3.1.1)	 นางสาวิป็ราณี	 ทาสีลัา

   3.2)  ประเภัทปฏิบััต้ิงาน

	 	 	 	 3.2.1)	 นางสาวิไพื่รินทร์	 ตุามสมัย

	 	 	 	 3.2.2)	 นายนิรุตุตุ์	 สุวิรรณศึรี

  4) รางวิัลัผู้ปฏิบััต้ิงานสายสนับัสนุนดีเด่น ระดับัหน่วิยงาน

	 	 	 4.1)	 นางป็ิยมาส	 ราชลัำ

	 	 	 4.2)		นางสาวิธัญชนิตุ	 ค์วิรค์ิด

	 	 	 4.3)		นางสาวิสุรีย์มาตุร	 ค์ำสุหลั้า

	 	 	 4.4)		นางสาวิศึุภัลัักษณ์	 ป็ะภั้สะโร

	 	 	 4.5)		นางกรรณิการณ์	 หลั้าเร่อุน

	 	 	 4.6)		นายพื่รพื่จน์	 ศึรีพื่รม

	 	 	 4.7)		นายป็ฐมพื่งษ์	 เม่อุงขาวิ

	 	 	 4.8)		นายสุเมธ	 อุินทรรุจิกุลั

	 	 	 4.9)		นางสาวิวิิลัาวิรรณ	 วิิทิยศึ

	 	 	 4.10)	นางสาวิเพื่็ญพื่รรณ์	 กุลันอุก

	 	 	 4.11)	นางสาวิสุภัาพื่รรณ์	 สุวิรรณค์ำ

	 	 	 4.12)	นางสาวิสุรีพื่ร	 ค์ำสม

	 	 	 4.13)	นางสาวิกรรณิกา	 วิะเท
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  5) รางวิัลัผู้สร้างช่�อเสียงแก่มหาวิิทยาลััยดีเด่น

	 	 	 5.1)	 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์อุดิวิัชร์	 พื่นาพื่งศึ์ไพื่ศึาลั

  6) รางวิัลันักวิิจััยดีเด่น

   6.1) นักวิิจััยดีเด่น

	 	 	 	 6.1.1)	 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.วิัชรพื่งษ์	 เร่อุนค์ำ

	 	 	 	 6.1.2)	 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.จิราพื่ร	 ขุนศึรี

   6.2)  นักวิิจััยรุ่นใหม่ดีเด่น

	 	 	 	 6.2.1)		ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.กิตุตุิชัย	 จันธิมา

	 	 	 	 6.2.2)		อุาจารย์ธนพื่ัทธ์	 จันท์พื่ิพื่ัฒน์พื่งศึ์

  7) รางวิัลัด้านบัริการวิิชาการดีเด่น

	 	 	 7.1)		ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์สุรินทร์	ทอุงค์ำ

	 	 	 7.2)		ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์เพื่็ชรสวิัสดิ�	กันค์ำ

  8) รางวิัลัด้านศิลัปะแลัะวิัฒนธรรมดีเด่น

	 	 	 8.1)	 อุาจารย์	ดร.อุาภัิสรา	พื่ลันรัตุน์
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 •	 สโมสรบุคลัากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้จัดตุั�งสโมสรบัุค์ลัากรตุามข้อุบัังคั์บัมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายวิ่าด้วิย

สโมสรบุัค์ลัากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 พื่.ศึ.	 2560	 โดยมีวิัตุถุป็ระสงค์์เพื่่�อุแลักเป็ลัี�ยนค์วิามคิ์ดเห็นแลัะ

ป็ระสบัการณ์การทำงานขอุงสมาชิกสโมสร	 เสริมสร้างค์วิามรักสามัค์ค์ี	 แลัะเป็็นศึ้นย์กลัางในการจัดกิจกรรม

ขอุงบัุค์ลัากรในทางสร้างสรรค์์	 เสริมสร้างค์วิามเข้มแข็งให้กับัมหาวิิทยาลััยแลัะสัมพื่ันธภัาพื่ที�ดีระหวิ่างสมาชิก	

สรา้งสัมพัื่นธไมตุรกีบััหนว่ิยงานตุา่งๆ	ทั�งภัายในแลัะภัายนอุกมหาวิทิยาลัยัในการเผู้ยแพื่ร่ช่�อุเสยีงแลัะเกยีรตุคุิ์ณ

ขอุงมหาวิิทยาลััย	แลัะการจัดสวิัสดิการเบั่�อุงตุ้นให้กับัสมาชิกสโมสร	โดยในป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564	ได้ดำเนิน

กิจกรรมดังนี�

	 	 1)	 เขา้พื่บัอุธกิารบัดเีพื่่�อุรบััมอุบันโยบัายในการดำเนนิงาน	แลัะจัดทำแผู้นการดำเนนิกจิกรรมขอุงสโมสร

บัุค์ลัากร

	 	 2)	 จัดทำเพื่จสโมสรบุัค์ลัากร	 มร.ชร.	 เพ่ื่�อุเผู้ยแพื่ร่ข้อุม้ลัข่าวิสารแก่บัุค์ลัากรผู่้าน	 Page	 Facebook	

เพื่่�อุใช้เป็็นส่�อุกลัางในการเผู้ยแพื่ร่ข้อุม้ลัข่าวิสารแก่บัุค์ลัากร	

	 	 3)	 ป็ระชาสัมพื่ันธ์การรับัสมัค์รสมาชิกสโมสรบัุค์ลัากร

	 	 4)	 ลังนามค์วิามร่วิมมอุ่กบััธนาค์ารกรงุไทย	ธนาค์ารอุอุมสิน	แลัะธนาค์ารอุาค์ารสงเค์ราะห์	เพื่่�อุดำเนินงาน

โค์รงการสวิัสดิการเงินก้้ดอุกเบัี�ยอุัตุราพื่ิเศึษแก่บัุค์ลัากร	

	 	 5)	 ป็ระสานแลัะผู้ลัักดันโค์รงการจัดตุั�ง	“ฌาป็นกิจสงเค์ราะห์	มร.ชร.”		

	 	 6)	 จัดกิจกรรมเดิน	วิิ�ง	กระชับัมิตุร	สะกิดไขมัน	เน่�อุงในโอุกาส	14	กุมภัาพื่ันธ์	วิันราชภััฏ

 •	 การปรับปรุงระบบฐานข้้อมูลับุคลัากรให้มีประสิทธิิภัาพ
	 	 ป็รับัป็รุงระบับัฐานข้อุม้ลับุัค์ลัากรให้มีป็ระสิทธิภัาพื่ที�เช่�อุมโยงข้อุม้ลับุัค์ลัากรไป็ยังหน่วิยงานที�เกี�ยวิข้อุง	

โดยใช้	 ระบับั	 CRRU	Njoys,	 CRRU	 Faculty,	 CRRU	HRM	 ขอุงกอุงบัริหารงานบุัค์ค์ลั	 แลัะระบับัสารบัรรณ

อุิเลั็กทรอุนิกส์	 ขอุงกอุงกลัาง	 สำนักงานอุธิการบัดี	 ในการดำเนินงานตุรวิจสอุบัการป็ฏิบััตุิงาน	 ตุรวิจสอุบั

การดำเนนิการสั�งการ	แลัะตุรวิจสอุบัการส่งเอุกสารให้แก่บัุค์ลัากรผู้่านระบับั																																																																													
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ดี้านการผลัิติแลัะพัฒนาครู

1.		ผลัิติครูที� ไดี้มาติรฐานวิิชาชีพแลัะมีจำิติวิิญญาณควิามเป็นครูแลัะสอดีคลั้องกับควิามติ้องการ
ข้องท้องถิ�น	

 •	 การพัฒนาระบบฐานข้้อมูลัสนับสนุนการผลัิติแลัะพัฒนาครู	
	 	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ได้ดำเนินการพัื่ฒนากระบัวินการสร้างเค์ร่อุข่ายการแลักเป็ลัี�ยนเรียนร้้ส้่การเป็็นชุมชน

วิิชาชีพื่ค์ร้	เพื่่�อุจัดทำฐานข้อุม้ลัการผู้ลัิตุแลัะพื่ัฒนาค์ร้	ดังนี�

	 	 1)	 ฐานข้อุมล้ัการผู้ลัติุแลัะพื่ฒันาค์ร้ตุามพื่ระบัรมราโชบัายด้านการศึกึษา	แลัะระบับัผู้งังาน	(Flow	Chart)

	 	 2)	 ข้อุม้ลัแลัะสารสนเทศึเพื่่�อุแลักเป็ลัี�ยนเรียนร้้	 (PLC)	 ในเค์ร่อุข่ายโรงเรียน	 กับับััณฑิิตุค์ร้จาก

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายที�เข้าส้่วิิชาชีพื่	สำหรับัการวิิเค์ราะห์จัดการวิางแผู้นการผู้ลัิตุแลัะพื่ัฒนาค์ร้

	 	 3)	 ข้อุม้ลัแลัะสารสนเทศึเพื่่�อุยกระดับัผู้ลัสัมฤทธิ�ทางการเรียนขอุงนักเรียนเค์ร่อุข่ายโรงเรียนกับั

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	สำหรับัการวิิเค์ราะห์จัดการวิางแผู้นการผู้ลัิตุแลัะพื่ัฒนาค์ร้

	 •	 การพัฒนาระบบการผลัิติแลัะพัฒนาครู	แลัะบุคลัากรทางการศึกษา	
	 	 การพื่ฒันาระบับัการสง่เสรมิการผู้ลัติุค์รตุ้ามอุตัุลักัษณแ์ลัะค์ณุลักัษณะบัณัฑิติุค์ร้ภัายใตุพ้ื่ระบัรมราโชบัาย

ดา้นการศึกึษาขอุงในหลัวิงรชักาลัที�	10	มีระบับัแลัะกลัไกตัุ�งแตุ่ตุ้นน�ำ	กลัางน�ำ	แลัะป็ลัายน�ำที�จะพัื่ฒนาค์ณุลักัษณะ

ขอุงบััณฑิิตุค์ร้ให้มีค์ุณลัักษณะที�พื่ึงป็ระสงค์์ขอุงค์นไทย	 4	 ป็ระการขอุงบััณฑิิตุค์ร้ทุกค์นในทุกสาขาวิิชาขอุง

ค์ณะค์รุศึาสตุร์	ดังนี�

	 	 1)	 หลัักส้ตุรพื่ัฒนาสมรรถนะวิิชาชีพื่ค์ร้ขอุงทุกสาขาวิิชาในค์ณะค์รุศึาสตุร์

	 	 2)	 แบับัวิัดสมรรถนะวิิชาชีพื่ค์ร้ขอุงทุกสาขาวิิชาในค์ณะค์รุศึาสตุร์

	 	 3)	 นักศึึกษาทุกสาขาวิิชาขอุงค์ณะค์รุศึาสตุร์มีการพื่ัฒนาสมรรถนะวิิชาชีพื่ค์ร้เพื่่�อุเตุรียมค์วิามพื่ร้อุม

ก่อุนอุอุกฝึึกป็ระสบัการณ์วิิชาชีพื่
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2.		พัฒนาศักยภัาพครูข้องครู	ครูแลัะบุคลัากรทางการศึกษาให้มีควิามเป็นม่ออาชีพ

 •	 การพัฒนาอาจำารย์ให้เป็นอาจำารย์ติ้นแบบด้ีานการศึกษา	 แลัะพัฒนาศูนย์พัฒนาครูแลัะบุคลัากร
ทางการศึกษาในท้องถิ�น	โดียใช้โรงเรียนเป็นฐานด้ีวิยระบบ	Coaching	and	Mentoring	แลัะ	Professional	
Learning	Community
	 	 1)	 การพื่ัฒนาค์ร้แลัะผู้้้เรียนด้าน	STEM	ขอุงโรงเรียนตุำรวิจตุระเวินชายแดน	จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 1.1)		ระยะที�	1	การพื่ัฒนาค์วิามร้้ค์วิามเข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนร้้ตุามแนวิทาง	STEM	ขอุงค์ร้

แลัะนักเรียนโรงเรียนตุำรวิจตุระเวินชายแดน	(ตุชด.)	ในจังหวิัดเชียงราย

	 	 	 1.2)		ระยะที�	2	การป็ระเมินทักษะการจัดกิจกรรมการเรยีนร้้ตุามแนวิทาง	STEM	ขอุงค์รแ้ลัะนักเรยีน

โรงเรียนตุำรวิจตุระเวินชายแดน	 (ตุชด.)	 ในจังหวัิดเชียงราย	 ผู้ลัการป็ระเมินทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนร้้

ตุามแนวิทาง	STEM	ขอุงนักเรียนโรงเรียน	ตุชด.	เทค์นิค์ดุสิตุ	นักเรียนมีค์่าเฉลัี�ยรวิมอุย้่ในระดับัดี	(2.70)	โดยที�

เด็กนักเรียนส่วินใหญ่แสดงถึงค์วิามเข้าใจป็ัญหาจากสถานการณ์	 แลัะการกำหนดป็ัญหาได้ถ้กตุ้อุงอุย้่ในระดับั

ดีมาก	(3.50)

	 	 	 1.3)	 การยกระดับัค์ุณภัาพื่การเรียนร้้ด้านการอุ่าน	 การเขียนแลัะการวิิเค์ราะห์ขอุงนักเรียนในระดับั

การจัดการศึึกษาขั�นพื่่�นฐานในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตุพื่่�นที�การศึึกษาป็ระถมศึึกษาจังหวิัดเชียงราย

	 	 2)	 ส่งเสริมทักษะการค์ิดวิิเค์ราะห์ขอุงนักเรียนในโรงเรียนเขตุพื่่�นที�จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 2.1)		สมัมนาเชงิป็ฏบิัตัุกิารเพื่่�อุระดมพื่ลังัสมอุงเพ่ื่�อุวิเิค์ราะหตั์ุวิชี�วิดัการค์ดิวิเิค์ราะห	์โดยการเชญิค์ร้

ในพื่่�นที�รว่ิมกับัอุาจารย์ค์ณะค์รุศึาสตุร์รว่ิมกันวิเิค์ราะห์ตุวัิชี�วิดัการคิ์ดวิเิค์ราะห์ที�ตุรงกับับัริบัทขอุงนักเรยีนในพื่่�นที�

เป็้าหมายจังหวิัดเชียงราย	

	 	 	 2.2)		สมัมนาเชงิป็ฏิบััติุการเพื่่�อุสร้างแลัะพัื่ฒนาการป็ระเมินค์วิามคิ์ดวิเิค์ราะหอ์ุาจารย์ค์ณะค์รุศึาสตุร์

ร่วิมกันพื่ัฒนาแบับัป็ระเมินการค์ิดวิิเค์ราะห์ที�ตุรงกับับัริบัทขอุงนักเรียนในพื่่�นที�เป็้าหมาย	

	 	 	 2.3)		สัมมนาเชิงป็ฏิบััติุการเพื่่�อุพัื่ฒนาร้ป็แบับัการจัดกิจกรรมการคิ์ดวิิเค์ราะห์	 เพื่่�อุพัื่ฒนาร้ป็แบับั

กิจกรรมส่งเสริมการค์ิดวิิเค์ราะห์ที�เหมาะสมกับับัริบัทขอุงนักเรียนในเขตุพื่่�นที�เป็้าหมาย	

	 	 	 2.4)		การนำแบับัป็ระเมินแลัะรป้็แบับัการจัดกจิกรรมไป็ใชโ้ดยการลังพ่ื่�นที�เป็า้หมาย	จำนวิน	4	โรงเรยีน	

เพื่่�อุศึกึษาผู้ลัขอุงการใชร้ป้็แบับักิจกรรมส่งเสริมการคิ์ดวิเิค์ราะห์ที�เหมาะสมกับันักเรยีนในเขตุพ่ื่�นที�เป้็าหมาย	แลัะ

เพื่่�อุศึึกษาค์วิามพื่งึพื่อุใจขอุงการใชร้ป้็แบับักจิกรรมสง่เสรมิการค์ดิวิเิค์ราะหส์ำหรบัันกัเรยีนในเขตุพื่่�นที�เป็า้หมาย	

	 	 	 2.5)		สมัมนาเชงิป็ฏิบััติุการเพื่่�อุป็ระเมินติุดตุามผู้ลัแลัะขยายผู้ลั	โดยการเชญิค์รใ้นพื่่�นที�รว่ิมกับัอุาจารย์

ค์ณะค์รศุึาสตุรร์ว่ิมกนัศึกึษาผู้ลัการใชร้ป้็แบับักจิกรรมสง่เสรมิการค์ดิวิเิค์ราะหท์ี�เหมาะสมกบัับัรบิัทขอุงนกัเรยีน

ในพื่่�นที�เป็้าหมาย	แลัะเพื่่�อุขยายผู้ลัร้ป็แบับักิจกรรมส่งเสริมการค์ิดวิิเค์ราะห์ให้กับัโรงเรียนในพื่่�นที�	

	 	 3)	 การพื่ัฒนาร้ป็แบับัการป็ระยุกตุ์ใช้เทค์โนโลัยีสารสนเทศึในการจัดการเรียนการสอุนภัาษาไทยขอุง

นักเรียนโรงเรียนตุำรวิจตุระเวินชายแดนเขตุพื่่�นที�จังหวิัดเชียงราย

	 	 4)	 การพัื่ฒนาร้ป็แบับัการใช้เทค์โนโลัยีสารสนเทศึเพ่ื่�อุการส่งเสริมการอุ่านอุอุกเขียนได้ขอุงนักเรียน

ป็ระถมศึึกษา
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	 	 5)	 การพัื่ฒนาการจัดการเรยีนร้้เพื่่�อุยกระดับัการอุ่านอุอุกเขยีนได้แลัะทักษะทางวิทิยาศึาสตุร์ขอุงนักเรยีน

โรงเรียนตุำรวิจตุระเวินชายแดน	 โดยการจัดป็ระชุมเชิงป็ฏิบััติุการผู้ลิัตุส่�อุการเรียนการสอุน	 แลัะมีวิิทยากรผู้้้มี

ค์วิามร้้ค์วิามเชี�ยวิชาญด้านการผู้ลัิตุส่�อุระดับัป็ฐมวิัย	 ระดับัป็ระถม	 วิิทยากรด้านการสร้างส่�อุด้วิยเทค์โนโลัยี

สารสนเทศึ	

	 	 	 5.1)		การดำเนินการป็ระชุมเชิงป็ฏิบััตุิการกรรมการแลัะนักศึึกษาค์ร้ที�จะไป็เป็็นพื่ี�เลัี�ยงในโค์รงการ	

โดยการดำเนนิกจิกรรมเป็น็การใหค้์วิามร้้เร่�อุงทกัษะการอุา่นอุอุกเขยีนไดส้ำหรับันกัเรยีนโรงเรยีนตุำรวิจตุระเวิน

ชายแดน	แลัะป็ฏิบััตุิการทำหนังส่อุทำม่อุ	แลัะการจัดทำหนังส่อุอุิเลั็กทรอุนิกส์	Story	Telling

	 	 	 5.2)		ดำเนนิการฝึกึอุบัรมค์รใ้นโรงเรยีนตุำรวิจตุระเวินชายแดนสามารถผู้ลัติุส่�อุการเรยีนการสอุนตุาม

สาระวิิชาที�ตุนเอุงรับัผู้ิดชอุบัในร้ป็แบับัขอุงส่�อุพื่่�นฐานหร่อุส่�อุทำม่อุ	ส่�อุสร้างสรรค์์	แลัะ	ส่�อุ	ICT

	 	 	 5.3)		การขยายผู้ลัแลัะสร้างเค์ร่อุข่ายการพื่ัฒนาโรงเรียนตุำรวิจตุระเวินชายแดน

	 	 	 	 มเีค์รอุ่ข่ายการพัื่ฒนาโรงเรยีนตุำรวิจตุระเวินชายแดน	ผู่้านระบับัเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ	ที�เกดิจาก

ค์วิามร่วิมม่อุขอุงทั�งผู้้้บัริหารแลัะค์ร้จากตุำรวิจตุระเวินชายแดน	อุาจารย์ค์ณะค์รุศึาสตุร์แลัะนักศึึกษา	ซึ่ึ�งจะเป็็น

ป็ัจจัยสำค์ัญในการพื่ัฒนาอุย่างตุ่อุเน่�อุงตุ่อุไป็	โดยมีเค์ร่อุข่ายตุำรวิจตุระเวินชายแดน	จำนวิน	14	โรงเรียน	

3.		สร้างนวิัติกรรมเพ่�อพัฒนาคุณภัาพการจำัดีการเรียนรู้ในศติวิรรษที�	21	สู่การศึกษา	4.0

	 •	 การพัฒนางานวิิจำัยเพ่�อพัฒนาการเรียนการสอน	
	 	 การพัื่ฒนานวัิตุกรรมเพื่่�อุส่งเสริมป็ระสิทธภิัาพื่การจัดการเรยีนร้้ขอุงโรงเรยีนขนาดเล็ักในจังหวัิดเชยีงราย	

โดยการอุบัรมให้ค์วิามร้้	การจัดทำเน่�อุหา	แลัะการผู้ลิัตุส่�อุเพื่่�อุส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอุนในโรงเรยีนขนาดเล็ัก

ด้านการใช้ส่�อุ	DLTV	แลัะหลัักส้ตุรท้อุงถิ�น

	 	 1)	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการ	 รวิบัรวิมป็ัญหา	 สภัาพื่ค์วิามตุ้อุงการ	 การจัดการเรียนร้้แลัะการใช้ส่�อุ	 DLTV	

ในโรงเรียนขนาดเลั็ก

	 	 2)	 อุบัรมเชงิป็ฏิบััติุการจัดทำเน่�อุหาเพื่่�อุแก้ปั็ญหาแลัะส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอุนในโรงเรยีนขนาดเล็ัก

ด้านการใช้ส่�อุ	DLTV	แลัะหลัักส้ตุรท้อุงถิ�น

	 	 3)	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััติุการผู้ลิัตุส่�อุแลัะนวัิตุกรรมเพื่่�อุส่งเสริมป็ระสิทธิภัาพื่การเรียนร้้	 หลัักส้ตุรท้อุงถิ�น

โดยแบั่งการทำงานเป็็นกลัุ่มย่อุยๆ	8	กลัุ่ม	ตุามจำนวินส่�อุที�โรงเรียนตุ้อุงการ	แตุ่ลัะกลัุ่มจะมีวิิทยากรป็ระจำกลัุ่ม

สำหรับักำกับัการทำงานให้ป็ระสบัผู้ลัตุามเป็้าหมาย

	 	 4)	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการใช้ส่�อุแลัะนวิัตุกรรมให้กับัโรงเรียนตุ้นแบับั	 การใช้ส่�อุแลัะนวิัตุกรรมชุดการสอุน	

เพื่่�อุพื่ัฒนาป็ระสิทธิภัาพื่การเรียนร้้ร่วิมกับัการใช้ส่�อุ	DLTV	ในโรงเรียนขนาดเลั็ก
 
	 •	 การพัฒนาทักษะควิามเป็นเลัิศข้องบัณฑิิติครูแห่งศติวิรรษที�	21
	 	 1)	 อุบัรมพื่ัฒนาสมรรถนะวิิชาชีพื่ค์ร้เป็็นค์ร้	วิิชาเอุก	แลัะทดสอุบัวิัดสมรรถนะส้่มาตุรฐานการป็ระกอุบั

วิิชาชีพื่ขอุงนักศึึกษาค์ร้	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 	 1.1)	 อุบัรมการใช้กลั้อุงจุลัทรรศึน์ทางชีวิวิิทยา

	 	 	 1.2)		อุบัรมพื่ัฒนานักศึึกษาก่อุนอุอุกฝึึกสอุนเตุ็มร้ป็	นักศึึกษาวิิชาเอุกชีวิวิิทยา	ชั�นป็ีที�	4
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	 	 	 1.3)		อุบัรมพื่ัฒนานักศึึกษาก่อุนอุอุกฝึึกสอุนเตุ็มร้ป็	SIL	4	นักศึึกษาวิิชาเอุกชีวิวิิทยา	ชั�นป็ีที�	4

	 	 	 1.4)		อุบัรมการใช้เค์ร่�อุงม่อุทางวิิทยาศึาสตุร์สำหรับัค์ร้ชีวิวิิทยา

	 	 	 1.5)		อุบัรมเสริมทักษะค์วิามร้้วิิชาการด้านเค์มี

	 	 	 1.6)		อุบัรมเสริมค์วิามร้้นักศึึกษาวิิชาเอุกค์ณิตุศึาสตุร์ชั�นป็ีที�	3	แลัะ	4

	 	 	 1.7)		อุบัรมการทำค์่ายค์ณิตุศึาสตุร์

	 	 	 1.8)		เสนอุผู้ลังานวิิชาการขอุงนักศึึกษาโป็รแกรมค์ณิตุศึาสตุร์

	 	 	 1.9)		อุบัรมสัมมนาพื่ัฒนานักศึึกษาก่อุนอุอุกฝึึกเตุ็มร้ป็แบับั	(ค์ณิตุศึาสตุร์)

	 	 	 1.10)	อุบัรมเพื่่�อุพื่ัฒนาสมรรถนะด้านการสอุนวิิทยาศึาสตุร์

	 	 	 1.11)	ส่งเสริมค์วิามร้้แลัะการนำเสนอุผู้ลังานวิิชาการนักศึึกษาโป็รแกรมวิิทยาศึาสตุร์

	 	 	 1.12)	อุบัรมเพื่่�อุเพื่ิ�มป็ระสบัการณ์ทางด้านการเรียนการสอุนวิิทยาศึาสตุร์อุย่างค์ร้ม่อุอุาชีพื่

	 	 2)	 อุบัรมเสริมหลัักส้ตุรเพื่่�อุพื่ัฒนาค์ุณลัักษณะที�พื่ึงป็ระสงค์์นักศึึกษาโค์รงการผู้ลัิตุค์ร้เพื่่�อุพื่ัฒนาท้อุงถิ�น

	 	 	 ในช่วิงระหวิ่างการเรียนมีการจัดร้ป็แบับักิจกรรมเสริมสร้างทักษะค์วิามเป็็นค์ร้	 เพ่ื่�อุให้ได้เป็็นค์ร้ที�มี

ค์ุณภัาพื่	เม่�อุสำเร็จการศึึกษาตุามเกณฑิ์ที�กำหนดบัรรจุเข้ารับัราชการค์ร้ในพื่่�นที�ภั้มิลัำเนาขอุงผู้้้สำเร็จการศึึกษา	

ซึ่ึ�งในระหว่ิางการเรียนการสอุนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลัักส้ตุรให้แก่ผู้้้เข้าร่วิมโค์รงการแลัะมีการจัดกิจกรรม

ระหว่ิางสถาบัันฝึ�ายผู้ลิัตุกับัสถานศึึกษาที�บัรรจุผู้้้สำเร็จการศึึกษา	 เพื่่�อุให้สามารถป็รับัตัุวิกับัสภัาพื่แวิดลั้อุมขอุง

สถานศึึกษาแลัะป็ระสบัค์วิามสำเร็จในการเป็็นค์ร้เพื่่�อุไป็พื่ัฒนาท้อุงถิ�นขอุงตุนเอุง

	 	 3)	 การพื่ฒันาสมรรถนะค์วิามเป็น็ค์รส่้้มาตุรฐานการป็ระกอุบัวิชิาชพีื่ขอุงนกัศึกึษาค์ร้มหาวิทิยาลััยราชภัฏั

เชียงราย	โดยได้มีการดำเนินกิจกรรมตุ่างๆ	ดังนี�

	 	 	 3.1)	 ระดมพื่ลัังสมอุงเพื่่�อุวิิเค์ราะห์ตุัวิชี�วิัดสมรรถนะวิิชาชีพื่ค์ร้	 แลัะวิิชาเอุก	 มีค์ณาจารย์ผู้้้สอุน

ในรายวิิชาชีพื่ค์ร้แลัะวิิชาเอุกขอุงค์ณะค์รุศึาสตุร์เข้าร่วิมกิจกรรม	 โดยมีวิิทยากรผู้้้ให้ค์วิามร้้	 บัรรยายให้ค์วิามร้้

แนวิทางการสร้างตุัวิชี�วิัดสมรรถนะวิิชาชีพื่ค์ร้แลัะวิิชาเอุก	

	 	 	 3.2)	 ระดมพื่ลัังสมอุงเพื่่�อุพัื่ฒนาหลัักส้ตุรแลัะข้อุสอุบัวัิดสมรรถนะวิิชาชีพื่ค์ร้แลัะวิิชาเอุกแลัะนำมา

ดำเนินการอุบัรมเสริมสมรรถนะวิิชาชีพื่ค์ร้ให้นักศึึกษาชั�นป็ีที�	4	ค์ณะค์รุศึาสตุร์	

	 	 	 3.3)	 การหาคุ์ณภัาพื่ขอุงข้อุสอุบัวัิดสมรรถนะวิิชาชีพื่ค์ร้แลัะวิิชาเอุกโดยได้นำแบับัทดสอุบัที�ได้จาก

กจิกรรม	3.2	ให้ผู้้เ้ชี�ยวิชาญตุรวิจสอุบัเพื่่�อุหาค์วิามเที�ยงตุรง	(Validity)	จากนั�นนำข้อุสอุบัที�ผู่้านเกณฑ์ิมาทดลัอุงใช้	

แลัะนำผู้ลัมาวิิเค์ราะห์เพื่่�อุหาค์่าเที�ยง	(Reliability)

	 	 	 3.4)		การสรา้งระบับัขอุ้สอุบัวิดัสมรรถนะวิชิาชพีื่ค์รแ้ลัะวิชิาเอุกแบับัอุอุนไลัน	์โดยจดัอุบัรมการสรา้ง

แลัะพัื่ฒนาระบับัข้อุสอุบัวัิดสมรรถนะวิชิาชีพื่ค์รแ้ลัะวิชิาเอุกแบับัอุอุนไลัน์ให้กบััค์ณาจารย์ผู้้ส้อุนในรายวิชิาชพีื่ค์ร้	

แลัะวิิชาเอุกขอุงค์ณะค์รุศึาสตุร์

	 	 	 3.5)		การฝึกึอุบัรมเสริมค์วิามร้้สมรรถนะวิชิาชีพื่ค์รแ้ลัะวิชิาเอุก	โดยจัดอุบัรมตุามหลักัสตุ้รการพัื่ฒนา

สมรรถนะค์วิามร้้ค์วิามสามารถทั�วิไป็ขอุงนักศึึกษาวิิชาชีพื่ค์ร้แลัะวิิชาเอุกให้นักศึึกษาชั�นป็ีที�	4	ค์ณะค์รุศึาสตุร์

	 	 	 3.6)		การป็ระเมินแลัะรายงานผู้ลัการดำเนินงานการพื่ัฒนาข้อุสอุบัเพื่่�อุการพื่ัฒนาสมรรถนะ

ค์วิามเป็็นค์ร้วิิชาชีพื่ส้่มาตุรฐานการป็ระกอุบัวิิชาชีพื่ขอุงนักศึึกษาค์ร้	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
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 	 4)	 สนับัสนุนทุนการศึึกษาค์ร้รัก(ษ์)	ถิ�น
		 	 	 เพื่่�อุพัื่ฒนาศึกัยภัาพื่นักศึกึษาผู้้ร้บััทนุใหเ้ป็น็ไป็ตุามเป้็าหมายการผู้ลิัตุค์รนั้กพื่ฒันาชมุชน	ตุามโค์รงการ
สร้างโอุกาสทางการศึึกษาสำหรับันักเรียนในพื่่�นที�ห่างไกลัเป็็นค์ร้รุ่นใหม่เพื่่�อุพื่ัฒนาค์ุณภัาพื่โรงเรียนขอุงชุมชน	
(ค์ร้รัก(ษ์)ถิ�น)	 ส่งเสริมการเรียนร้้	 (Enrichment	 program)	 แลัะพื่ัฒนาค์วิามเป็็นค์ร้ในศึตุวิรรษที�	 21	 เช่น	
การพื่ัฒนาทักษะแลัะกระบัวินการคิ์ดอุย่างเป็็นระบับั	 ทักษะการส่�อุสารภัาษาไทย	 แลัะภัาษาตุ่างป็ระเทศึ	
ทักษะการผู้ลัิตุส่�อุป็ระเภัทผู้้าเพื่่�อุส่งเสริมแลัะพื่ัฒนาเด็กเพื่่�อุนำไป็ส้่การป็รับัเป็ลัี�ยนบัทบัาทขอุงค์ร้ในอุนาค์ตุ
	 	 	 ซึ่ึ�งผู้ลัลััพื่ธ์ที�ได้จากการดำเนินโค์รงการ	มีดังนี�
	 	 	 4.1)	 นักเรียนที�มีฐานะยากจนได้รับัโอุกาสทางการศึึกษาเพื่่�อุพัื่ฒนาไป็เป็็นค์ร้รุ่นใหม่ที�มีค์ุณภัาพื่ใน
โรงเรียนพื่่�นที�ห่างไกลั	 เป็็นผู้้้นำการเป็ลัี�ยนแป็ลังในการพัื่ฒนาชุมชน	 เป็็นผู้้้มีทักษะชีวิิตุ	 แลัะทักษะอุาชีพื่
ที�สอุดค์ลั้อุงกับัวิิถีชุมชน	แลัะวิิถีโลักในศึตุวิรรษที�	21
	 	 	 4.2)	 สถาบัันผู้ลัติุแลัะพื่ฒันาค์รม้กีารป็รบััตุวัิในการจดัการศึกึษาแลัะกจิกรรมสรา้งค์วิามเป็น็ค์ร	้เพื่่�อุ
การพื่ัฒนาทักษะขอุงผู้้้เรียนให้สอุดค์ลั้อุงแลัะเหมาะสมกับัการผู้ลัิตุค์ร้เพื่่�อุชุมชน	แลัะบัริบัทขอุงโรงเรียนในพื่่�นที�
ห่างไกลั
	 	 	 4.3)	 นักศึึกษามีค์วิามร้้	ค์วิามเข้าใจเกี�ยวิกับัภั้มิป็ัญญาด้านการเกษตุร	เกษตุรพื่อุเพื่ียงแลัะเศึรษฐกิจ
พื่อุเพื่ียง	 สามารถอุอุกแบับัการพัื่ฒนาพื่่�นที�การเกษตุรตุามแนวิค์ิดเกษตุรทฤษฎีีใหม่	 แลัะเรียนร้้การจัดทำบััญชี
ค์รัวิเร่อุน
	 	 	 4.4)		เกิดการพื่ัฒนาทักษะแลัะกระบัวินการค์ิดอุย่างเป็็นระบับั	 ทักษะการส่�อุสารภัาษาไทยแลัะ
ภัาษาตุ่างป็ระเทศึ	ทักษะการผู้ลัิตุส่�อุป็ระเภัทผู้้าเพื่่�อุส่งเสริมแลัะพื่ัฒนาเด็ก
	 	 	 4.5)		นักศึึกษามีทักษะภัาษาอุังกฤษจากการเรียนร้้ผู้่าน	Application	ที�ส้งขึ�น
	 	 	 4.6)		 นกัศึกึษาเกดิค์วิามร้ค้์วิามเข้าใจเร่�อุง	การจดัการเรยีนการสอุนโดยใช้ชมุชนเป็็นฐาน	(Community	
Based	Learning)	เร่�อุงการสร้างชุมชนการเรียนร้้ทางวิิชาชีพื่	(Professional	Learning	Community	:	PLC)

	 •	 การพัฒนาโรงเรียนสาธิิติให้เป็นศูนย์ฝึึกปฏิบัติิการแลัะการวิิจำัยติ้นแบบ	ให้กับโรงเรียนในท้องถิ�น
	 	 โรงเรยีนสาธติุมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	 เป็็นสถาบันัที�สำค์ญัสำหรบััการพื่ฒันาค์ณุภัาพื่ขอุงการผู้ลิัตุค์ร้	

เน่�อุงจากเป็็นศึ้นย์ฝึึกป็ฏิบััตุิการแลัะการวิิจัย	 สำหรับัอุาจารย์แลัะนักศึึกษา	 รวิมทั�งเป็็นตุ้นแบับัขอุงร้ป็แบับั

นวิัตุกรรมทางการศึึกษาตุ่างๆ	 แลัะถ่ายทอุดอุงค์์ค์วิามร้้นวัิตุกรรมการจัดการศึึกษาส่้ท้อุงถิ�น	 ดังนั�นการพัื่ฒนา

โรงเรยีนสาธิตุ	มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชยีงราย	ใหเ้ป็น็ศึน้ยฝ์ึกึป็ฏิบัตัุกิารแลัะการวิจัิย	จงึจำเป็น็แลัะสำค์ญัยิ�งสำหรับั

การพื่ัฒนาการศึึกษาในท้อุงถิ�น	ในป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564	มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินการพื่ัฒนาโรงเรียนสาธิตุให้

เป็็นศึ้นย์ฝึึกป็ฏิบััตุิการแลัะวิิจัย	ดังนี�

	 	 1)	 ป็ระชุมเชิงป็ฏิบััตุิการเพื่่�อุวิางแนวิทางการจัดการเรียนการสอุนในโรงเรียนสาธิตุมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชียงราย	

	 	 2)	 การอุอุกแบับักิจกรรมส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอุนในโรงเรยีนสาธติุมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	

เน้นการอุอุกแบับัแผู้นการจัดการเรียนการสอุนแลัะนวิัตุกรรมการสอุนตุ่างๆ	

	 	 3)	 การอุอุกแบับักิจกรรมส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอุนในโรงเรยีนสาธติุมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	

เน้นการป็รับัป็รุงแผู้นการจัดการเรียนการสอุนแลัะนวิัตุกรรมการสอุนตุ่างๆ	 ตุรวิจสอุบัแผู้นให้เกิดกระบัวินการ

ค์ิดวิิเค์ราะห์ในผู้้้เรียน	
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	 	 4)	 การนำกิจกรรมไป็ใช้ในการจัดการเรียนการสอุน	

	 	 5)	 ป็ระชุมการติุดตุาม	 ป็ระเมินผู้ลั	 แลัะสรุป็รายงาน	 โค์รงการจัดการเรียนการสอุนในโรงเรียนสาธิตุ	

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	

	 	 6)	 การบั้รณาการค์วิามร่วิมม่อุทั�งภัายในแลัะภัายนอุกมหาวิิทยาลััย	

	 	 	 6.1)		บั้รณาการร่วิมม่อุหน่วิยงานภัายในค์ณะ	ได้แก่	โป็รแกรมวิิชาค์ณิตุศึาสตุร์	โป็รแกรมวิิชาฟิสิกส์	

โป็รแกรมวิิชาวิิทยาศึาสตุร์	แลัะโป็รแกรมวิิชาภัาษาอุังกฤษ	

	 	 	 6.2)		บั้รณาการร่วิมม่อุหน่วิยงานภัายในมหาวิิทยาลััย	 ได้แก่	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์แลัะโรงเรียนสาธิตุ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	

	 	 	 6.3)		บั้รณาการค์ร้ในโรงเรียนสาธิตุ	 ได้แก่	 ค์ร้ค์ณิตุศึาสตุร์	 ค์ร้วิิทยาศึาสตุร์	 ค์ร้ค์อุมพื่ิวิเตุอุร์	 แลัะ

ค์ร้ภัาษาอุังกฤษ

	 	 	 	 ซึ่ึ�งผู้ลัลััพื่ธ์ที�ได้จากการดำเนินโค์รงการ	มีดังนี�

	 	 	 	 •	 สามารถนำแนวิทางการจัดแผู้นการเรียนที�เป็็นนวิัตุกรรมการสอุนแบับับั้รณาการวิิชา	ได้แก่	

วิิทยาศึาสตุร์	ค์ณิตุศึาสตุร์	วิิทยาการค์ำนวิณ	แลัะภัาษาอุังกฤษ	เป็็นตุ้นแบับัแก่ท้อุงถิ�น	

	 	 	 	 •	 นกัเรยีนเกดิสมรรถนะการเช่�อุมโยงวิชิาที�เรยีน	ตุรงกบััสมรรถนะขอุงผู้้เ้รยีนในศึตุวิรรษที�	21	

แลัะสมรรถนะ	PISA	

	 	 	 	 •	 นักเรียนเกิดค์วิามสนุกแลัะกระบัวินการค์ิดวิิเค์ราะห์จากร้ป็แบับักิจกรรมที�หลัากหลัาย

รป้็แบับั	ตุรงกับัสมรรถนะขอุงผู้้เ้รยีนในศึตุวิรรษที�	21	แลัะสมรรถนะ	PISA	สามารถป็ระยกุต์ุใช้ในชวีิติุป็ระจำวินัได้
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1.	การวิิจัยเพื่่�อุพื่ัฒนาศึาสตุร์การจัดการเรียนร้้ 15 150,000

2.	การวิิจัยแลัะการสร้างสรรค์์อุงค์์ค์วิามร้้เพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น 78 3,078,700

3.	การวิิจัยเพื่่�อุพื่ัฒนานวิัตุกรรม 6 639,000

4.	การวิิจัยระดับับััณฑิิตุศึึกษา 2 40,000

รวิม 101 	3,907,700	

ดี้านการพัฒนางานวิิจำัยแลัะงานสร้างสรรค์

1.	 พัฒนาควิามรู้แลัะส่งเสริมควิามสามารถดี้านการวิิจำัยข้องบุคลัากร

 •	 การส่งเสริมแลัะสนับสนุนการสร้างผลังานวิิจำัยแลัะนวิัติกรรม	
	 	 มหาวิิทยาลััยดำเนินการส่งเสริม	สนับัสนุน	แลัะสร้างแรงจ้งใจให้บัุค์ลัากรสร้างผู้ลังานวิิจัยแลัะนวิัตุกรรม	

รวิมถึงการพื่ัฒนาศึักยภัาพื่ขอุงนักวิิจัยเพื่่�อุการขอุทุนสนับัสนุนการทำวิิจัย	 โดยมีสถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา

เป็็นหน่วิยงานหลัักในการขับัเค์ลั่�อุนการดำเนินงานให้บัรรลัุตุามเป็้าหมายที�มหาวิิทยาลััยกำหนดไวิ้	 โดยสรุป็

กิจกรรมสำค์ัญระดับัมหาวิิทยาลััย	ดังนี�	

	 	 1)	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการจริยธรรมวิิจัยในมนุษย์พื่่�นฐาน	

	 	 2)	 การเสวินาแลักเป็ลัี�ยนเรียนร้้การดำเนินงานวิิจัยด้านวิิทยาศึาสตุร์	 วิิจัยแลัะนวัิตุกรรม	 (วิวิน.)	

ป็ระจำป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564	

	 	 3)	 ฝึึกอุบัรม	“Mis	Concept	เทค์นิค์กำจัดจุดอุ่อุนป็้อุงกันทางตุันงานวิิจัย”	

	 	 4)	 การเสวินาทางวิิชาการการพื่ัฒนาข้อุเสนอุโค์รงการเพื่่�อุรับัทุนสนับัสนุนการทำวิิจัยจากแหลั่งทุน

ภัายนอุก

	 	 5)	 พื่ิจารณารางวิัลันักวิิจัยดีเด่น	แลัะนักวิิจัยรุ่นใหม่ดีเด่น	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	ป็ระจำป็ี	2563	

 •	 การส่งเสริม	สนับสนุน	แลัะสร้างแรงจำูงใจำให้บุคลัากรสร้างผลังานวิิจำัยแลัะนวิัติกรรม	
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้ส่งเสริมแลัะสนับัสนุนงบัป็ระมาณในการสร้างผู้ลังานวิิจัยหร่อุ

งานสร้างสรรค์์ให้กับัอุาจารย์แลัะนักวิิจัยขอุงมหาวิิทยาลััย	 จากกอุงทุนสนับัสนุนงานวิิจัยเพื่่�อุการพัื่ฒนา

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	โดยการจดัสรรงบัป็ระมาณในการสร้างผู้ลังานวิจัิยหรอุ่งานสร้างสรรค์์ในปี็งบัป็ระมาณ	

พื่.ศึ.	2564	จำนวิน	101	ผู้ลังาน	งบัป็ระมาณทั�งสิ�น	3,907,700	บัาท	จำแนกตุามป็ระเภัท	ดังนี�

ประเภัท จำำานวินโครงการ งบประมาณ	(บาท)
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สำนกังานค์ณะกรรมการสง่เสรมิวิทิยาศึาสตุร	์วิจิยัแลัะนวิตัุกรรม	

(สกสวิ.)	ป็ระจำป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2563

15 20,480,000

สำนกังานค์ณะกรรมการสง่เสรมิวิทิยาศึาสตุร	์วิจิยัแลัะนวิตัุกรรม	

(สกสวิ.)	ป็ระจำป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564

8 22,860,000

รวิม 23 51,209,200

แหลั่งทุน จำำานวินโครงการ งบประมาณ	(บาท)

	 	 แลัะจัดสรรงบัป็ระมาณจากแหล่ังทนุภัายนอุก	จากสำนักงานค์ณะกรรมการส่งเสรมิวิทิยาศึาสตุร์	วิจิยัแลัะ

นวิัตุกรรม	(สกสวิ.)	

	 	 นอุกจากนี�	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายมนีโยบัายการสรา้งขวิญัแลัะกำลังัใจ	ตุลัอุดจนการยกยอุ่งอุาจารย์

แลัะนักวิิจัยที�มีผู้ลังานวิิจัยแลัะงานสร้างสรรค์์ดีเด่น	 เพื่่�อุเป็็นขวิัญกำลัังใจแลัะเป็็นการสนับัสนุนพื่ันธกิจด้าน

การวิิจัยหร่อุงานสร้างสรรค์์	 รวิมถึงส่งเสริมสมรรถนะทางด้านการวิิจัยขอุงอุาจารย์ให้ดียิ�งขึ�น	 โดยแตุ่งตุั�ง

ค์ณะกรรมการพื่จิารณารางวิลัันกัวิจิยัดเีด่น	แลัะนกัวิจิยัรุน่ใหม่ดเีด่น	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	ป็ระจำปี็	2563	

ใน	2	กลัุม่สาขา	ป็ระกอุบัด้วิย	(1)	สาขาวิทิยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี	(2)	สาขามนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์	ดงันี�

	 	 1)	 ป็ระเภัทรางวิัลัเกียรตุิค์ุณ	“ราชภััฏสดุดี”	นักวิิจัยดีเด่นมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	

	 	 	 1.1)	 รอุงศึาสตุราจารย์วิัชรพื่งษ์	 เร่อุนค์ำ	สาขาวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี	

	 	 	 1.2)		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.จิราพื่ร	 ขุนศึรี	สาขามนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์

	 	 2)	 ป็ระเภัทรางวิัลัเกียรตุิค์ุณ	“ราชภััฏสดุดี”	นักวิิจัยรุ่นใหม่ดีเด่นมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	

	 	 	 2.1)		 ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.กิตุตุิชัย	 จันธิมา	สาขาวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี	

	 	 	 2.2)		 อุาจารย์ธนพื่ัทธ์	 จันท์พื่ิพื่ัฒน์พื่งศึ์	สาขามนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์

 •	 การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลัากรนำาเสนอแลัะติีพิมพ์เผยแพร่ผลังานวิิจำัยในระดีับชาติิแลัะนานาชาติิ
	 	 ในป็งีบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	ไดม้กีารจดักจิกรรมทางวิชิาการในการสง่เสรมิ

สนบััสนนุใหบ้ัคุ์ลัากรนำเสนอุแลัะตีุพื่มิพื่เ์ผู้ยแพื่ร่ผู้ลังานวิิจัยอุยา่งตุอุ่เน่�อุง	โดยมกีจิกรรมทางวิชิาการที�สำค์ญั	ดังนี�

	 	 1)		 การจัดป็ระชุมวิชิาการแลัะนำเสนอุผู้ลังานวิจัิยระดับัชาติุ	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายเพื่่�อุการพัื่ฒนา

ท้อุงถิ�น	 ค์รั�งที�	 1	 “วิิถีชีวิิตุใหม่กับัการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น”	 “NEW	 NORMAL	 AND	 LOCAL	 DEVELOPMENT	

PERSPECTIVES”	วิันที�	24	-	25	มิถุนายน	2564	ในร้ป็แบับั	ONLINE	มีการป็าฐกถาพื่ิเศึษ	เร่�อุง	“บัทบัาทขอุง

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏักบััการพื่ฒันาทอุ้งถิ�นในสถานการณช์วีิติุวิถิใีหม”่	โดย	พื่ลัเอุกดาวิพ์ื่งษ	์รตัุนสวุิรรณ	อุงค์มนตุรี	

แลัะมีการบัรรยายพื่ิเศึษ	 “การขับัเค์ลั่�อุนงานพื่ัฒนาท้อุงถิ�นด้วิยเทค์โนโลัยีแลัะนวิัตุกรรม	 (กรณีศึึกษา

โค์รงการหลัวิง	 :	 ธนาค์ารผู้ลัไม้เค์ลั่�อุนที�)”	 โดย	 รศึ.ดร.ป็ิตุิเขตุ	 ส้้รักษา	 สถาบัันเทค์โนโลัยีพื่ระจอุมเกลั้า

เจ้าค์ุณทหารลัาดกระบััง
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	 	 2)		 การจัดแสดงผู้ลังานในการป็ระชุมวิิชาการระดับัชาติุแลัะนานาชาตุิราชภััฏวิิจัย	 ค์รั�งที�	 6	 ภัายใตุ้ช่�อุ	

“ราชภััฏวิิจัย	ค์รั�งที�	 6	ราชภััฏราชภัักดิ�	 :	ส่บัสานศึาสตุร์พื่ระราชาส้่การพื่ัฒนาท้อุงถิ�นที�ยั�งย่น”	วิันที�	 17	 -	18	

สิงหาค์ม	2563	มหาวิิทยาลััยราชภััฏจันทรเกษม

	 	 3)		 กิจกรรมพื่ัฒนาข้อุเสนอุโค์รงการวิิจัยเพื่่�อุขอุรับัการสนับัสนุนทุนวิิจัยภัายนอุก	

	 	 4)		 กิจกรรมลังพื่่�นที�เพื่่�อุพื่ัฒนาโจทย์การวิิจัยที�สอุดค์ลั้อุงกับัการวิิจัยแลัะนวิัตุกรรมในมิตุิใหม่	

	 	 5)		 กิจกรรมการเสวินาเชิงวิิชาการแนวิทางการทำผู้ลังานวิิชาการรับัใช้สังค์ม	ผู้่านส่�อุอุิเลั็กทรอุนิกส์

	 	 6)		 มีวิารสารวิิชาการที�มีมาตุรฐานรอุงรับัผู้ลังานวิิจัยที�มีค์ุณภัาพื่ได้มาตุรฐาน	ซึ่ึ�งอุย้่ในฐาน	TCI	กลัุ่มที�	1	

แลัะกลัุ่ม	 2	 ได้แก่	 วิารสารการวิิจัยกาสะลัอุงค์ำ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 วิารสารสังค์มศึาสตุร์วิิชาการ	

วิารสารวิิทยาการจัดการ	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	แลัะวิารสารบััณฑิิตุศึึกษา	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	

	 	 นอุกจากนี�	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้มีการสนับัสนุนการเผู้ยแพื่ร่ผู้ลังานวิิจัยหร่อุงานสร้างสรรค์์

ทั�งในระดบััชาตุแิลัะนานาชาตุ	ิอุาท	ิการใหทุ้นสนบััสนนุการตุพีื่มิพื่แ์ลัะรางวิลััตุพีื่มิพื่บ์ัทค์วิาม	การนำเสนอุผู้ลังาน

วิิชาการระดับัชาตุิแลัะระดับันานาชาตุิ	 การให้ทุนสนับัสนุนรางวิัลัการตุีพื่ิมพื่์แลัะค์่าลังทะเบัียนตุีพื่ิมพื่์	 รวิมถึง

การเข้าร่วิมนำเสนอุในระดับัชาตุิแลัะนานาชาตุิที�อุย้่ในฐานที�ยอุมรับัในวิงวิิชาการ	แลัะมีค์่า	Impact	factor	ขอุง

วิารสารวิิชาการระดับัชาตุิจากฐานข้อุม้ลั	Thai-Journal	Citation	Index	Centre	(TCI)	หร่อุ	วิารสารวิิชาการ

ระดับันานาชาติุให้ใช้ค์่า	 Impact	 factor	 จากฐานข้อุม้ลั	 Journal	 Citation	 Report	 (JCR)	 หร่อุ	 Journal	

Quartile	Score	ขอุงวิารสารวิชิาการระดบัันานาชาตุ	ิที�แสดง	Quartile	จากฐานขอุ้มล้ั	SCImago	Journal	Rank	

(SJR)		โดยในป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564	มีบัทค์วิามวิิจัยที�ได้รับัการตุีพื่ิมพื่์ในวิารสารที�มีค์ุณภัาพื่	แลัะการให้ทุน

สนับัสนุนรางวิัลัการตุีพื่ิมพื่์แลัะค์่าลังทะเบัียนตุีพื่ิมพื่์	ดังนี�

SJR 10 200,993.68

TCI 33 144,000.00

รวิม 43 344,993.68

วิารสารฐาน
จำำานวิน	

(บทควิาม)
สนับสนุนรางวิัลัติีพิมพ์	

ค่าลังทะเบียนติีพิมพ์	(บาท)
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1.	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 6 23 29

2.	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 1 6 7

3.	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 13 7 20

4.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 7 8 15

5.	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 7 3 3 1 14

6.	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะ

	 การแพื่ทย์ทางเลั่อุก

6 6

7.	 สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 4 1 5

8.	 สำนักวิิชาบััญชี 7 13 20

9.	 สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์

	 แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

4 7 11

10.	สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่ 3 6 9

11.	สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะ

	 รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

2 2

12.	สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์ 5 5

รวิม 55 3 77 8 143

หน่วิยงาน

แหลั่งเผยแพร่ข้้อมูลังานวิิจำัย	(เรื�อง)

วิารสาร/ติำารา จำดีแจำ้งลัิข้สิทธิิ�
การประชุม
วิิชาการ	
ระดีับชาติิ

การประชุม
วิิชาการ
ระดีับ

นานาชาติิ	

รวิม
ทั�งสิ�น

2.		เช่�อมโยงควิามสัมพันธิ์แลัะสร้างเครือข้่ายการวิิจำัยกับหน่วิยงานเครือข้่าย

 •	 การสร้างเครือข้่ายควิามร่วิมม่อการวิิจำัยทั�งภัายในประเทศ	แลัะติ่างประเทศ	
	 	 สถาบันัวิจัิยแลัะพัื่ฒนา	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	เป็น็หน่วิยส่งเสริมแลัะสนับัสนุนให้ค์ณะ/สำนักวิชิา

ตุา่งๆ	ภัายในมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	ดำเนนิงานรว่ิมกบััหนว่ิยงานภัาค์รฐัแลัะภัาค์เอุกชน	สถาบันัอุดุมศึกึษา

ทั�งในแลัะตุ่างป็ระเทศึ	 ทำให้เกิดเค์ร่อุข่ายค์วิามร่วิมม่อุด้านการวิิจัยกับัหน่วิยงานตุ่าง	 ๆ	 แลัะเกิดผู้ลังานวิิจัยที�

สอุดค์ลั้อุงกับัค์วิามตุ้อุงการขอุงชุมชน	 อุาทิ	 เทศึบัาลัตุำบัลัเวิียงเชียงแสน	 หอุการค์้าจังหวิัดเชียงราย	 กลัุ่มงาน

ยุทธศึาสตุร์แลัะข้อุม้ลัเพื่่�อุการพื่ัฒนา	สำนักงานจังหวิัดเชียงราย	ม้ลันิธิ	focus	สถาบัันวิิจัยภัาษาแลัะวิัฒนธรรม

เอุเชีย	มหาวิิทยาลััยมหิดลั	มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวินสุนันทา	เค์ร่อุข่ายราชภััฏรัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์	

สมาค์มรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์แห่งป็ระเทศึไทย	 อุงค์์กรภัาค์รัฐหร่อุเอุกชน	 ทั�งในหร่อุตุ่างป็ระเทศึโดยดำเนินการ

	 	 ผู้ลังานวิจัิยแลัะงานสร้างสรรค์ท์ี�ไดร้บััการตีุพิื่มพ์ื่เผู้ยแพื่ร่แลัะ/หร่อุนำไป็ใชป้็ระโยชน์ทั�งในระดับัชาติุแลัะ

นานาชาตุิ	จำนวิน	143	ผู้ลังาน	ดังนี�
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1.		เทศึบัาลันค์รเชียงราย ตุิดตุามแลัะแลักเป็ลัี�ยนเรียนร้้

เ พื่่� อุ ส ร้ า งค์วิ าม เข้ มแข็ ง ขอุ ง

เค์ร่อุข่ายด้านการวิิจัย	

กิจกรรมติุดตุามแลัะแลักเป็ลัี�ยนเรียนร้้เพื่่�อุสร้าง

ค์วิามเข้มแข็ งขอุงเค์ร่อุข่ ายด้ านการวิิจัย	

โดยเป็็นการตุิดตุามแลัะทบัทวินผู้ลังานที�ผู้่านที�

ทำงาน ร่วิม กันพื่ ร้อุมทั� งทำค์วิาม ร่วิมม่อุ

ในการทำงานร่วิมกันเพื่่�อุขับัเค์ลั่�อุนงานพัื่ฒนา

ชุมชนร่วิมกัน

2.	พื่าณิชย์จังหวิัดเชียงราย การขั บั เ ค์ลั่� อุ นกา รยกระดั บั

ผู้ลัิตุภััณฑิ์ส้่เชียงรายแบัรนด์

เตุรียมค์วิามพื่ร้อุมการดำเนินโค์รงการยกระดับั

ผู้ลัิตุภััณฑ์ิส้่เชียงรายแบัรนด์สินค์้าแลัะบัริการ

เพ่ื่�อุให้ได้รับัการรับัรอุงมาตุรฐานตุราสินค์้า

เชียงรายแบัรนด์	 ซึ่ึ�งเป็็นผู้ลัิตุภััณฑ์ิที�มีแหล่ัง

กำเนิด	 หร่อุมีการผู้ลิัตุแลัะเป็็นสินค้์าสัญลัักษณ์

ขอุงจังหวิัดเชียงราย	 ซึ่ึ�งเป็็นการร่วิมม่อุเพื่่�อุ

พื่ัฒนาภัายใตุ้ศึ้นย์ค์วิามเป็็นเลัิศึด้านการค์้า	

การลังทุน	การท่อุงเที�ยวิ	แลัะนโยบัายสาธารณะ

3.	ศึ้นย์วิิจัยข้าวิเชียงราย การยกระดับัข้าวิญี�ป็ุ�น

จังหวิัดเชียงรายให้เป็็น

สนิค์า้พื่รเีมี�ยมขอุงจงัหวิดัเชยีงราย

ศึ้นย์ค์วิามเป็็นเลัิศึด้านการค์้า	 การลังทุน	

การท่อุงเที�ยวิแลัะนโยบัายสาธารณะ	สถาบันัวิจิยั

แลัะพื่ฒันา	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	ร่วิมกบัั

ศึ้นย์วิิจัยข้าวิเชียงราย	 ลังพื่่�นที�ป็รึกษาหาร่อุกับั

ผู้้้ป็ระกอุบัการโรงสีข้าวิญี�ป็ุ�น	 เพื่่�อุร่วิมกัน

วิางแผู้นแลัะทำงานร่วิมกันในการยกระดับั

ข้าวิญี�ปุ็�นจังหวิัดเชียงรายให้เป็็นสินค์้าพื่รีเมี�ยม

ขอุงจังหวิัดเชียงราย

พื่ัฒนาโค์รงร่างการดำเนินงานวิิจัยเพื่่�อุขอุงบัป็ระมาณจากกลัุ่มทุนยุโรป็	ภัายใตุ้	Europa	/	Funding	&	Tenders	

Portal	notification	College	of	medical	technology	and	nursing	YUANPEI	university	of	medical	

technology	แลัะ	University	Teknologi	MARA	Cawangan	Melaka	ป็ระเทศึมาเลัเซึ่ีย

 •	 เครือข่้ายควิามร่วิมมอ่ด้ีานการวิิจำยัสามารถสนับสนนุการขั้บเคล่ั�อนแลัะกำาหนดีแนวิทางการดีำาเนินการ
วิิจำัยข้องมหาวิิทยาลััยไดี้อย่างมีประสิทธิิภัาพ

หน่วิยงาน/สถาบัน ประเดี็นควิามร่วิมม่อ รายลัะเอียดี
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3.		สร้างผลังานวิิจำัย	แลัะนวิัติกรรมที�เป็นประโยชน์ให้เป็นที�ยอมรับทั�งในระดีับชาติิแลัะนานาชาติิ

 •	 การสง่เสรมิแลัะสนบัสนนุการวิจิำยัเพ่�อพฒันาคณุภัาพชวิีิติข้องชมุชน	แลัะมุ่งเนน้การวิจิำยัรบัใชส้งัคม
	 	 จำนวินงานวิิจัย	งานสร้างสรรค์์	หร่อุนวิัตุกรรมที�นำไป็ใช้ป็ระโยชน์

1.	ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 11 37

2.	ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 8 19

3.	ค์ณะวิิทยาการจัดการ 18 38

4.	ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 4 7

5.	ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 10 31

6.	วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 13 42

7.	สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 7 11

8.	สำนักวิิชาบััญชี 7 14

9.	สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 8 8

10.	สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ 2 6

11.	สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่ 6 20

12.	สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 3 5

13.	สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์ 1 12

รวิม 98 250

คณะ	/	สำานักวิิชา	/	วิิทยาลััย
จำำานวินงานวิิจำัย	

งานสร้างสรรค์	หรือ
นวิัติกรรมที�นำาไปใช้ประโยชน์

จำำานวินงานวิิจำัย	
งานสร้างสรรค์	หรือ
นวิัติกรรมทั�งหมดี
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1.	ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 7 1 3 11

2.	ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 6 1 1 8

3.	ค์ณะวิิทยาการจัดการ 5 10 3 18

4.	ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 4 4

5.	ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะ

	 สังค์มศึาสตุร์

2 3 5 10

6.	วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะ

	 การแพื่ทย์ทางเลั่อุก

13 13

7.	สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 6 1 7

8.	สำนักวิิชาบััญชี 1 3 3 7

9.	 สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 1 1 6 8

10.	สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์

	 แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

1 1 2

11.	สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่ 6 6

12.	สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะ

	 รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

2 1 3

13.	สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์ 1 1

รวิม 55 5 19 19	 98

	 	 รายลัะเอุียดงานวิิจัย	งานสร้างสรรค์์	หร่อุนวิัตุกรรมที�นำไป็ใช้ป็ระโยชน์ตุ่อุชุมชน

คณะ	/	สำานักวิิชา	/	วิิทยาลััย

การนำาไปใช้ประโยชน์ติ่อชุมชน

ดี้าน
สังคม

ดี้าน
การเรียน
การสอน

ดี้าน
เศรษฐกิจำชุมชน

ดี้าน
การท่องเที�ยวิ

รวิม
ทั�งสิ�น
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 •	 การส่งเสริมการจำดีสิทธิิบัติรผลังานวิิจำัยแลัะนวิัติกรรมข้องบุคลัากร
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 มีการส่งเสริมแลัะสนับัสนุนบุัค์ลัากรในการดำเนินการค์ุ้มค์รอุงสิทธิ�ขอุง

งานวิิจัยหร่อุงานสร้างสรรค์์ที�นำไป็ใช้ป็ระโยชน์	เช่น	สิทธิบััตุร	อุนุสิทธิบััตุร	ลัิขสิทธิ�	แลัะเค์ร่�อุงหมายการค์้าตุ่างๆ	

โดยมเีป้็าหมายส่งเสรมิสนบััสนุนให้อุาจารย์แลัะนกัวิจัิยขอุงมหาวิทิยาลััยได้นำผู้ลังานวิจิยัไป็ใช้ป็ระโยชน์เชงิพื่าณชิย์	

ซึ่ึ�งจะก่อุให้เกดิรายได้ตุ่อุมหาวิทิยาลัยัแลัะตุวัิอุาจารย์แลัะนกัวิจิยั	โดยในปี็งบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564	ได้สนบััสนนุทนุ

แลัะดำเนินการจดทรัพื่ย์สินทางป็ัญญา	จำนวิน	15	ผู้ลังาน	ดังนี�		

  ประเภัท ลัิขสิทธิ�

	 	 1)	 บัทเพื่ลังพื่รรณไม้ในวิรรณค์ดี	เร่�อุงนิราศึเม่อุงแกลัง

	 	 2)	 บัทเพื่ลังพื่รรณไม้ในวิรรณค์ดี	เร่�อุงนิราศึภั้เขาทอุง

	 	 3)	 บัทเพื่ลังพื่รรณไม้ในวิรรณค์ดี	เร่�อุงพื่ระอุภััยมณี	ตุอุนพื่ระอุภััยมณีหนีนางผู้ีเส่�อุสมุทร

	 	 4)	 บัทเพื่ลังพื่รรณไม้ในวิรรณค์ดี	เร่�อุงบัทเสภัาขุนช้างขุนแผู้น	ตุอุน	พื่ลัายงามพื่บัพื่่อุ

	 	 5)	 บัทเพื่ลังพื่รรณไม้ในวิรรณค์ดี	เร่�อุงลัิลัิตุพื่ระลัอุ

	 	 6)	 บัทเพื่ลังพื่รรณไม้ในวิรรณค์ดี	เร่�อุงนิราศึพื่ระบัาท

	 	 7)	 บัทเพื่ลังพื่รรณไม้ในวิรรณค์ดี	เร่�อุงอุิเหนา	ตุอุนศึึกกะหมังกุหนิง

	 	 8)	 บัทเพื่ลังพื่รรณไม้ในวิรรณค์ดี	เร่�อุงลัิลัิตุตุะเลังพื่่าย

	 	 9)	 บัทเพื่ลังพื่รรณไม้ในวิรรณค์ดี	เร่�อุงบัทเสภัาขุนช้างขุนแผู้น	ตุอุนขุนแผู้นขึ�นเร่อุนขุนช้าง

	 	 10)	บัทเพื่ลังพื่รรณไม้ในวิรรณค์ดี	เร่�อุงกาพื่ย์เห่เร่อุเจ้าฟ้าธรรมาธิเบัศึร์

	 	 11)	บัทเพื่ลังช่�อุ	บัีซึ่้	รวิมใจ

	 	 12)	บัทเพื่ลังช่�อุ	ลัีซึ่้	บัลั้ส์

	 	 13)	บัทเพื่ลังช่�อุ	ดอุยตุุงรุ้งงาม

	 	 14)	บัทเพื่ลังช่�อุ	แม่สลัอุง

	 	 15)	บัทเพื่ลังช่�อุ	ดาบัก�ำฟ้าเชียงราย								

4.		พฒันาระบบแลัะกลัไกการวิิจัำยที�ติอบสนองต่ิอการเปลีั�ยนแปลังข้องท้องถิ�น	แลัะกระแสโลักาภิัวิตัิน์	

 •	 การพัฒนาระบบแลัะกลัไกการบริหารจำัดีการงานวิิจำัยโดียใช้หลัักธิรรมาภัิบาลั
	 	 1)	 ห้อุงป็ฏิบััตุิการงานวิิจัยหร่อุงานสร้างสรรค์์	 โดยสถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนาได้จัดให้มีศึ้นย์ให้ค์ำป็รึกษา

ด้านการวิิจัย	 แก่บัุค์ลัากรขอุงมหาวิิทยาลััย	 รวิมถึงค์ณะ/สำนักวิิชาได้	 จัดให้มีศึ้นย์วิิจัยแลัะพื่ัฒนาเพื่่�อุทำหน้าที�

ให้ค์ำป็รึกษาแก่ค์ณาจารย์ภัายในค์ณะ/สำนักวิิชา	(R-Unit)		

	 	 2)	 ห้อุงสมุดหร่อุแหลั่งค์้นค์วิ้าข้อุม้ลัสนับัสนุนการวิิจัยหร่อุงานสร้างสรรค์์

	 	 3)	 สิ�งอุำนวิยค์วิามสะดวิกหร่อุการรักษาค์วิามป็ลัอุดภััยในการวิิจัยหร่อุงานสร้างสรรค์์	 เช่น	 ระบับั

เทค์โนโลัยีสารสนเทศึ	ระบับัรักษาค์วิามป็ลัอุดภััยในห้อุงป็ฏิบััตุิการวิิจัย	

	 	 4)	 กิจกรรมวิิชาการที�ส่งเสริมงานวิิจัยหร่อุงานสร้างสรรค์์	เช่น	การจัดป็ระชุมวิิชาการ	การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์์	การจัดให้มีศึาสตุราจารย์อุาค์ันตุุกะ	หร่อุศึาสตุราจารย์รับัเชิญ	(visiting	professor)
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1. การอุอุกแบับัศึ้นย์การเรียนร้้

เพื่่�อุรบััมอุ่ภัยัพื่บัิัตุติุามรอุยเลั่�อุน

แผู้่นดินไหวิ	จังหวิัดเชียงราย

1)		ผู้ศึ.พื่งศึ์ตุะวิัน		นันทศึิริ

2)		อุาจารย์มณีรัตุน์		ภัาจันทร์ค์้

3)		อุาจารย์ศึักดิธัช		เสริมศึรี

4)		อุาจารย์เขมวิิชญ์		วิรรณศึิริ

5)		อุาจารย์กฤษณะพัื่นธุ	์ตัุนเจริญรัตุน์

ค์ณะเทค์โนโลัยี

อุุตุสาหกรรม

6,000,000 ส ำ นั ก ง า น ค์ณะ

กรรมการส่งเสริม

วิิทยาศึาสตุร์	 วิิจัย

แ ลั ะ น วัิ ตุ ก ร ร ม	

(สกสวิ.)

2. การสร้างทมีรบััมอุ่ภัยัแผู่้นดนิไหวิ

ในชุมชน	 (CERT)	 ด้านสุขภัาพื่

แบับัมีส่วินร่วิมในจังหวัิดเชยีงราย

1)		ผู้ศึ.ดร.กาญจนา		ป็ินตุาค์ำ

2)		ผู้ศึ.ดร.พื่ัชรินทร์		วิินยางค์์ก้ลั	

3)		ผู้ศึ.ฐิตุิมา		ทาสุวิรรณอุินทร์

4)		อุาจารย์ธนพื่นธ์		ค์ำเที�ยง

5)		ผู้ศึ.มณุเชษฐ์	 มะโนธรรม

สำนกัวิชิาวิทิยาศึาสตุร์

สุขภัาพื่

2,164,000 ส ำ นั ก ง า น ค์ณะ

กรรมการส่งเสริม

วิิทยาศึาสตุร์	 วิิจัย

แ ลั ะ น วัิ ตุ ก ร ร ม	

(สกสวิ.)

3. ระบับัตุรวิจวัิดการสั�นสะเท่อุน

ขอุงแผู่้นดินส่งผู่้านข้อุม้ลัผู่้าน

อุิ น เตุอุ ร์ เน็ ตุสรรพื่สิ� ง ด้ วิย

เทค์โนโลัยี	LoRa

1)		ผู้ศึ.ดร.จรัญ		ค์นแรง

2)		ผู้ศึ.กมลั	บัุญลั้อุม

3)		อุาจารย์อุธิค์ม		ศึิริ

ค์ณะเทค์โนโลัยี

อุุตุสาหกรรม

4,000,000 ส ำ นั ก ง า น ค์ณะ

กรรมการส่งเสริม

วิิทยาศึาสตุร์	 วิิจัย

แ ลั ะ น วัิ ตุ ก ร ร ม	

(สกสวิ.)

4. นวิัตุกรรมการส่�อุสารผู่้านส่�อุ

ดิจิทัลัเพื่่�อุสร้างการรับัร้้แลัะ

ค์วิามเข้าใจในการเตุรียมค์วิาม

พื่ร้อุมแลัะการป้็อุงกันภััยพิื่บััติุ

แผู้่นดินไหวิ	จังหวิัดเชียงราย

1)		อุาจารย์กฤษณะ		แสงจันทร์

2)		ผู้ศึ.ดร.สหัทยา		สิทธิวิิเศึษ

ค์ณะวิิทยาการจัดการ

ค์ณะมนษุยศึาสตุร์

1,364,000 ส ำ นั ก ง า น ค์ณะ

กรรมการส่งเสริม

วิิทยาศึาสตุร์	 วิิจัย

แ ลั ะ น วัิ ตุ ก ร ร ม	

(สกสวิ.)

5. นวิัตุกรรมการศึึกษาเรียนร้้

ภััยพิื่บััติุแผู่้นดินไหวิผู่้านแหล่ัง

ท่อุงเที�ยวิรอุยเลั่�อุนมีพื่ลัังใน

พื่่�นที�จังหวิัดเชียงราย

1)	 อุาจารย์	ดร.อุนันตุ์		แก้วิตุาตุิ�บั

2)		อุาจารย์	ดร.ชฎีาพื่ัศึฐ		สุขกาย

ค์ณะค์รุศึาสตุร์

สำนักวิิชาท่อุงเที�ยวิ

2,864,000 ส ำ นั ก ง า น ค์ณะ

กรรมการส่งเสริม

วิิทยาศึาสตุร์	 วิิจัย

แ ลั ะ น วัิ ตุ ก ร ร ม	

(สกสวิ.)

6. การพื่ัฒนาหลัักส้ตุรภััยพื่ิบััตุิ

แผู้น่ดนิไหวิสำหรบััเยาวิชนแลัะ

ป็ระชาชน	จังหวิัดเชียงราย

1)		ผู้ศึ.ดร.	สุดาพื่ร	ป็ัญญาพื่ฤกษ์

2)		อุาจารย์	ดร.	ป็รมินทร์	อุริเดช

3)		อุาจารย์ไอุลัดา		มณีกาศึ

4)		อุาจารย์วิิทยา	พื่้ลัสวิัสดิ�

5)		ผู้ศึ.ดร.ศึศึิพื่ัชร์	หาญฤทธิ�

ค์ณะค์รุศึาสตุร์

ค์ณะค์รุศึาสตุร์

ค์ณะค์รุศึาสตุร์

ค์ณะค์รุศึาสตุร์

สำนกัวิชิาสงัค์มศึาสตุร์

2,364,000 ส ำ นั ก ง า น ค์ณะ

กรรมการส่งเสริม

วิิทยาศึาสตุร์	 วิิจัย

แ ลั ะ น วัิ ตุ ก ร ร ม	

(สกสวิ.)

7. การเตุรียมค์วิามพื่ร้อุมแลัะ

การฟ้�นฟ้สภัาวิะทางจิตุใจขอุง

ป็ระชาชนที�อุย้บ่ันพื่่�นที�ภััยพื่บิัตัุิ

บันเขตุรอุยเลั่�อุนใน

จังหวิัดเชียงราย

1)		ผู้ศึ.ดร.จีรนันตุ์	ไชยงาม	นอุกซึ่์

2)		ผู้ศึ.ภััทรีพื่ันธุ์	พื่ันธุ

3)		อุาจารย์	ดร.กันย์ธนัญ		สุชิน	

4)		อุาจารย์ธนพื่ัทธ์		จันท์พื่ิพื่ัฒน์พื่งศึ์

5)		อุาจารย์ทิพื่วิรรณ		เม่อุงใจ

สำนกัวิชิาสงัค์มศึาสตุร์ 1,064,000 ส ำ นั ก ง า น ค์ณะ

กรรมการส่งเสริม

วิิทยาศึาสตุร์	 วิิจัย

แ ลั ะ น วัิ ตุ ก ร ร ม	

(สกสวิ.)

ที� ช่�อโครงการวิิจำัย ช่�อนักวิิจำัย สังกัดี
หน่วิยงาน

งบประมาณ	
(บาท)

แหลั่งทุน
ภัายนอก

 •	 การจำัดีหาแหลั่งทุนการวิิจำัยจำากหน่วิยงานภัายนอกทั�งภัาครัฐ	แลัะเอกชน
	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	ส่งเสริมแลัะสนับัสนุนการแสวิงหาแหล่ังทนุการวิจัิยจากหน่วิยงานภัายนอุก	

เพื่่�อุให้นักวิิจัยได้ทราบัถึงแหลั่งทุนสนับัสนุนการวิิจัยทั�งภัาค์รัฐแลัะเอุกชน	 แลัะมีค์วิามร้้	 ค์วิามสามารถในการ

พื่ัฒนาข้อุเสนอุการวิิจัย	 แลัะขอุรับัการสนับัสนุนทุนจากแหล่ังทุนอุ่�นภัายนอุกผู่้านการจัดกิจกรรมตุ่างๆ	 ซึ่ึ�งใน

ป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	 2564	 มีผู้ลังานวิิจัยขอุงมหาวิิทยาลััยที�ได้รับัทุนสนับัสนุนจากแหล่ังทุนภัายนอุก	 จำนวิน	

16	ผู้ลังาน	งบัป็ระมาณทั�งสิ�น	28,596,512	บัาท	ดังนี�
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8. การรับัร้้แลัะพื่ฤตุิกรรม

การป็้อุงกันภััยแผู้่นดินไหวิ

ขอุงป็ระชาชนที�อุาศึัยอุย้่ตุาม

รอุยเลั่�อุนมีพื่ลัังในพื่่�นที�

จังหวิัดเชียงราย

1)		ผู้ศึ.เพื่็ชรสวิัสดิ�		กันค์ำ	

2)		อุาจารย์ทศึพื่ลั		ค์ชสาร

3)		อุาจารย์อุิทธิพื่ัทธ์		เร่อุงกิจวิัฒน์

4)		ผู้ศึ.ดร.ศึศึิพื่ัชร์	หาญฤทธิ�

5)		อุาจารย์วิชิรวิิชญ์	วิรชิษณุพื่งศึ์

สำนกัวิชิาสงัค์มศึาสตุร์ 3,040,000 ส ำ นั ก ง า น ค์ณะ

กรรมการส่งเสริม

วิิทยาศึาสตุร์	 วิิจัย

แ ลั ะ น วัิ ตุ ก ร ร ม	

(สกสวิ.)

9. การยกระดับัการผู้ลิัตุแลัะ

กา รพื่ัฒนากา รตุลัาดขอุง

เกษตุรกรผู้้้ป็ลั้กข้าวิเหนียวิ

เขี�ยวิง้	จังหวิัดเชียงราย

ผู้ศึ.ดร.ป็วิีณา		ลัี�ตุระก้ลั ค์ณะวิิทยาการจัดการ 3,712,512 สำนักงานพื่ัฒนา

การวิิจัยการเกษตุร	

(อุงค์์การมหาชน)

10. 1.	 พื่ฒันาระบับัยุติุธรรมชุมชน

เพื่่�อุสังค์มสุขภัาวิะ	 กรณีศึึกษา

การจัดการค์วิามขัดแย้งด้วิย

ยุติุธรรมชุมชน	 	 ตุ.เขาไม้แก้วิ	

อุ.กบัินทร์บัุรี		จ.ป็ราจีนบัุรี

2.		 พื่ฒันาระบับัยุติุธรรมชุมชน

เพื่่�อุสังค์มสุขภัาวิะ	 กรณีศึึกษา

การจัดการค์วิามขัดแย้งด้วิย

ยุ ตุิ ธ ร ร ม ชุ ม ช น 	 ตุ . เ วิี ย ง		

อุ.เชียงแสน	จ.เชียงราย

อุาจารย์นิฐิณี	ทอุงแท้ สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์ 134,000 สำนักงานกอุงทุน

สนับัสนุนการสร้าง

เ ส ริ ม สุ ข ภั า พื่	

(สสส.)

11. ลั้านนาสวิีท ผู้ศึ.อุดิวิัชร์	พื่นาพื่งศึ์ไพื่ศึาลั ค์ณะมนุษยศึาสตุร์ 700,000 สำนักงานการวิิจัย

แห่งชาตุิ	(วิช.)

12. ชุดบัทเพื่ลังสายน�ำแห่งชีวิิตุ

บัทเพื่ลังรว่ิมสมยัสำหรบััเป็ยีโน

ทรีโอุ	 เพื่่�อุร่วิมเป็็นส่วินหนึ�งใน

การอุนุรักษ์แม่น�ำโขง

อุาจารย์ธภััฎี	สังข์วิิจิตุร ค์ณะมนุษยศึาสตุร์ 300,000 สำนักงานการวิิจัย

แห่งชาตุิ	(วิช.)

13. นวิัตุกรรมส่งเสริมการเรียนร้้

ภัาษาจีนเชิงบั้รณาการเพื่่�อุ

เตุรียมค์วิามพื่ร้อุมกำลัังค์น	

ในศึตุวิรรษที�	 21	 รอุงรับัการ

พื่ัฒนาเขตุเศึรษฐกิจพื่ิ เศึษ

จังหวิัดเชียงราย

1)		อุาจารย์	ดร.สมยศึ	จันทร์บัุญ

2)		อุาจารย์นิรัตุน์	ทอุงขาวิ

3)		อุาจารย์สุริยา	เกษตุรสุขถาวิร

ค์ณะมนุษยศึาสตุร์ 300,000 สำนักงานการวิิจัย

แห่งชาตุิ	(วิช.)

14. การศึึกษาวิิจัยตุิดตุามผู้ลัการ

รักษาโรค์ด้วิยการแพื่ทย์แผู้น

ไทยในเทศึบัาลัท่าข้าวิเป็ล่ัอุก	

อุ.แม่จัน	จ.เชียงราย

อุาจารย์ผู้กามาศึ		ค์ำเส่อุ วิิทยาลััยการแพื่ทย์

พื่่�นบั้านฯ

80,000 ทุนสนับัสนุนขอุง

เทศึบัาลั ท่ า ข้ า วิ

เป็ลั่อุก	 อุ.แม่จัน	

จ.เชียงราย

15. การศึึกษาวิิจัยตุิดตุามผู้ลัการ

รักษาโรค์ด้วิยการแพื่ทย์แผู้น

ไทยขอุงกลุ่ัมผู้้้ส้งอุายุ	 ตุ.บ้ัานด้่		

อุ.เม่อุง	จ.เชียงราย

อุาจารย์รุสนี		มามะ วิิทยาลััยการแพื่ทย์

พื่่�นบั้านฯ

150,000 ทุนสนับัสนุนขอุง			

ก ลัุ่ ม ผู้้้ ส้ ง อุ า ยุ	

ตุ.บั้านด้่				อุ.เม่อุง	

จ.เชียงราย

ที� ช่�อโครงการวิิจำัย ช่�อนักวิิจำัย สังกัดี
หน่วิยงาน

งบประมาณ	
(บาท)

แหลั่งทุน
ภัายนอก
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16. การวิิจัยแลัะพื่ัฒนานวิัตุกรรม

สำหรับัเด็กแลัะเยาวิชน

เพื่่�อุลัดป็ัญหาค์วิามรุนแรง

ในค์รอุบัค์รัวิ	จังหวิัดเชียงราย

ผู้ศึ.ดร.ตุ้อุงรัก		จิตุรบัรรเทา สำนกัวิชิาสงัค์มศึาสตุร์ 360,000 ส ำ นั ก ง า น ค์ณะ

กรรมการส่งเสริม

วิิทยาศึาสตุร์	 วิิจัย

แ ลั ะ น วัิ ตุ ก ร ร ม	

(สกสวิ.)

รวิม 28,596,512

ที� ช่�อโครงการวิิจำัย ช่�อนักวิิจำัย สังกัดี
หน่วิยงาน

งบประมาณ	
(บาท)

แหลั่งทุน
ภัายนอก

5.		พัฒนาระบบฐานข้้อมูลัการนำาผลัการวิิจำัยไปสู่การพัฒนา

 •	 การพัฒนาระบบฐานข้้อมูลัการวิิจำัยเพ่�อสนับสนุนการบริหารจำัดีการงานวิิจำัย	แลัะงานสร้างสรรค์
	 	 1)	 ระบับัขอุ้มล้ัสารสนเทศึวิจิยัแลัะนวิตัุกรรมแหง่ชาตุ	ิ(NRIIS)	เพื่่�อุบัรหิารจดัการงบัป็ระมาณจากระบับั	

วิวิน.	 โดยให้นักวิจิัยดำเนินการเข้าระบับัเพื่่�อุส่งข้อุเสนอุโค์รงการแลัะเม่�อุได้รับัการสนับัสนุนทุนแลั้วิ	 แลัะกำกับั

ตุิดตุามแลัะรายงานผู้ลัการดำเนินงานขอุงโค์รงการวิิจัยที�ได้รับัทุนสนับัสนุนการทำวิิจัยจาก	สกสวิ.	

	 	 2)		 ระบับับัริหารจัดการงานวิิจัย	 DRMS	 เพื่่�อุบัริหารจัดการเงินทุน	 จากกอุงทุนสนับัสนุนงานวิิจัยเพื่่�อุ

การพื่ัฒนาขอุงมหาวิิทยาลััย	

	 	 3)		 ระบับับัริหารจัดการงบัป็ระมาณการวิิจัย	 (R-program)	 เพื่่�อุอุำนวิยค์วิามสะดวิกให้กับัอุาจารย์แลัะ

นักวิิจัยในการกรอุกเอุกสารป็ระกอุบัการเบิักจ่ายงบัป็ระมาณสนับัสนุนการวิิจัย	 เช่น	 สัญญารับัทุนสนับัสนุน	

การทำวิิจัย	แลัะบัันทึกขอุเบัิกเงินงวิด	
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ดี้านการพัฒนาท้องถิ�น

1.	 พฒันามหาวิิทยาลััยให้เป็นผู้นำาการเปลีั�ยนแปลังในการยกระดีบัคณุภัาพชวิีิติข้องประชาชนในท้องถิ�น

 •	 จำดัีทำาฐานข้้อมลูัการบริการวิิชาการท้องถิ�นเพ่�อเป็นศนูย์กลัางการดีำาเนนิกิจำกรรมการพฒันาท้องถิ�น	
	 	 มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินการจัดทำฐานข้อุม้ลัขอุงพื่่�นที�บัริการที�มหาวิิทยาลััยรับัผู้ิดชอุบัที�มีค์วิามสำค์ัญตุ่อุ

การพื่ฒันาทอุ้งถิ�น	เพื่่�อุเรยีนร้ถึ้งศึกัยภัาพื่ชมุชน	รวิมถงึใชเ้ป็น็เค์ร่�อุงมอุ่ชว่ิยในการตุดัสนิใจ			ในการวิางแผู้นพื่ฒันา

ใหส้อุดค์ลัอุ้งกบััป็ญัหาแลัะค์วิามตุอุ้งการขอุงชมุชนทอุ้งถิ�น	โดยมกีระบัวินการขอุงการพื่ฒันาระบับัขอุ้มล้ัในดา้น

ค์วิามทันสมัยขอุงข้อุม้ลั	การวิิเค์ราะห์เพื่่�อุตุอุบัสนอุงตุ่อุการใช้งาน	ได้แก่	

	 	 1)	 ระบับัฐานข้อุมล้ัหม้บ้่ัานในจงัหวิดัเชยีงราย	แลัะจงัหวิดัพื่ะเยา	ป็ระกอุบัด้วิย	5	ด้าน	ได้แก่	(1)	ด้านกายภัาพื่	

(2)	ด้านเศึรษฐกิจ	 (3)	ด้านสังค์ม	 (4)	ด้านทรัพื่ยากรธรรมชาตุิแลัะสิ�งแวิดลั้อุม	แลัะ	 	 (5)	ด้านศึักยภัาพื่ป็ัญหา

ค์วิามตุ้อุงการขอุงชุมชน

	 	 2)	 ระบับัตุดิตุามแลัะป็ระเมนิผู้ลัการดำเนนิงานโค์รงการยทุธศึาสตุร์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั	เพื่่�อุการพื่ฒันา

ท้อุงถิ�นตุามพื่ระราโชบัายด้านการศึกึษาในหลัวิงรัชกาลัที�	10	(Royal	Policy	Project	Report	and	Monitoring	:	

RPM-CRRU)

2.	 พัฒนาระบบบริหารจัำดีการการศึกษาทางเล่ัอกเพ่�อเพิ�มโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภัาพทั�ง
การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ	แลัะการศึกษาติามอัธิยาศัย

 •	 สง่เสริมแลัะพัฒนาการเรียนรู้ติลัอดีชวีิติิ	โดียพฒันาใหมี้หลัักสตูิรการศกึษาติอ่เน่�อง	แลัะการบริการ
	 	 ด้ีานการศกึษาที�ติอบสนองควิามต้ิองการข้องท้องถิ�น
	 	 สถาบัันการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 เป็็นหน่วิยงานบั้รณาการด้านการศึึกษา

เรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุได้กำหนดหลัักเกณฑิ์ในการจัดทำหลัักส้ตุรส่งเสริมทักษะการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุ	 (Up-Skill,	

Re-Skill,	New	Skill)	ดังนี�

	 	 	 1)	 อุอุกแบับัหลักัสตุ้รตุามบัรบิัท/ค์วิามตุอุ้งการขอุงชมุชนทอุ้งถิ�น	แลัะเป็น็หลักัสตุ้รที�ชมุชน/ป็ราชญ์

ชุมชน	ผู้้้ใช้บััณฑิิตุ	อุงค์์กร/หน่วิยงานในพื่่�นที�ได้มีส่วินร่วิมในการจัดการศึึกษา	 โดยสร้างค์วิามร่วิมม่อุในร้ป็แบับั

จตุุรภัาค์ี	(มหาวิิทยาลััย	หน่วิยงานภัาค์รัฐ	หน่วิยงานภัาค์เอุกชน	แลัะชุมชนท้อุงถิ�น)	
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	 	 	 2)	 เป็็นหลักัสตุ้รการเรยีนร้้ตุลัอุดชีวิติุสำหรับัค์นทุกช่วิงวัิย	ที�สร้างสรรค์ค์์วิามหลัากหลัายเพื่่�อุพัื่ฒนา

ท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่นที�สอุดค์ลั้อุงกับั	3	กรอุบัแนวิค์ิด	ดังนี�

	 	 	 	 2.1)		ด้านเศึรษฐกิจ	(ท่อุงเที�ยวิเน้นค์ุณค์่าแลัะค์วิามยั�งย่น,	เกษตุรป็ลัอุดภััยแลัะเกษตุรแป็รร้ป็,	

การค์้าชายแดน/การค์้าผู้่านด่าน	แลัะผู้ลัิตุภััณฑิ์ชุมชน/เศึรษฐกิจฐานราก)

	 	 	 	 2.2)	 ด้านสังค์ม	(ชาตุิพื่ันธุ์,	ภัาษาแลัะวิัฒนธรรม,	การลัดค์วิามเหลั่�อุมลั�ำ	แลัะเม่อุงสุขภัาวิะที�ดี)

	 	 	 	 2.3)	 ด้านสิ�งแวิดลั้อุม	 (เม่อุงสะอุาด,	 บัริหารจัดการน�ำอุย่างเป็็นระบับั,	 หมอุกค์วัินไฟป็�า	 แลัะ

เพื่ิ�มพื่่�นที�สีขาวิ)
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 3.		ส่งเสริม	 ส่บสาน	 แลัะสนับสนุนการวิิจัำยแลัะพัฒนาโครงการอันเน่�องมาจำากพระราชดีำาริ
เพ่�อการพัฒนาท้องถิ�น	 ติลัอดีจำนส่งเสริมแลัะพัฒนาคุณภัาพชีวิิติข้องประชาชนให้มีศักยภัาพ
ในการดีำารงชีวิิติ	แลัะการประกอบอาชีพ

 •	 ดีำาเนนิโครงการส่งเสริม	สบ่สาน	แลัะสนับสนุนการวิิจัำยแลัะพฒันาโครงการ	อนัเน่�องมาจำากพระราชดีำาริ	

  1)	 การส่งเสริมค์ุณภัาพื่การศึึกษาในโรงเรียนตุำรวิจตุระเวินชายแดน

	 	 	 ผู้ลัการดำเนินงานโค์รงการส่งเสริมค์ุณภัาพื่การศึึกษาในโรงเรียนตุำรวิจตุระเวินชายแดน	 ป็ระจำป็ี	

งบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564	มีดังนี�

	 	 	 1.1)		การพัื่ฒนารป้็แบับั	การป็ระยุกต์ุใชเ้ทค์โนโลัยีสารสนเทศึ	ในการจัดการเรยีนการสอุน	การจัดการ

เรียนร้้	 เร้าค์วิามสนใจ	 กระตุุ้นให้ผู้้้เรียนเกิดค์วิามกระตุ่อุร่อุร้นในการเรียนร้้	 โดยการนำสถานที�หร่อุสิ�งใกลั้ตุัวิ

ในทอุ้งถิ�นมาผู้สมผู้สานถ่ายทอุดเป็น็การเล่ัาเร่�อุง	การเขยีน	การอุา่นภัาษาไทยขอุงนักเรยีนโรงเรยีนตุำรวิจตุระเวิน

ชายแดนเขตุพื่่�นที�จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 1.2)		การพื่ัฒนาค์ร้แลัะผู้้้เรียนด้าน	STEM	ขอุงโรงเรียนตุำรวิจตุระเวินชายแดน	จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 1.3)		การพัื่ฒนาการจดัการเรยีนร้เ้พื่่�อุยกระดบััการอุา่นอุอุกเขยีนได	้แลัะทกัษะทางวิทิยาศึาสตุร์ขอุง

นักเรียนโรงเรียนตุำรวิจตุระเวินชายแดน	โดยการจัดป็ระชุมเชิงป็ฏิบััตุิการผู้ลัิตุส่�อุการเรียนการสอุน	โดยวิิทยากร

ผู้้้มีค์วิามร้้ค์วิามเชี�ยวิชาญด้านการผู้ลัิตุส่�อุระดับัป็ฐมวิัย	 ระดับัป็ระถม	 แลัะด้านการสร้างส่�อุด้วิยเทค์โนโลัยี

สารสนเทศึ

	 	 2)	 การอุนุรักษ์พื่ันธุ์พื่่ชอุันเน่�อุงมาจากพื่ระราชดำริสมเด็จพื่ระกนิษฐาธิราชเจ้า	 กรมสมเด็จ

พื่ระเทพื่รัตุนราชสุดาฯ	สยามบัรมราชกุมารี

	 	 	 ผู้ลัการดำเนนิงานโค์รงการอุนรุกัษ์พื่นัธกุรรมพ่ื่ชอุนัเน่�อุงมาจากพื่ระราชดำริสมเด็จพื่ระกนษิฐาธริาชเจ้า	

กรมสมเด็จพื่ระเทพื่รัตุนราชสุดาฯ	สยามบัรมราชกุมารี	ป็ระจำป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564	มีดังนี�

	 	 	 2.1)	 กรอุบัการเรียนร้้ทรัพื่ยากร

	 	 	 	 2.1.1)		เพื่าะขยายพื่ันธ์ุไม้ป็�า	ไม้เศึรษฐกิจ	แลัะไม้ท้อุงถิ�น

	 	 	 	 2.1.2)		พื่ัฒนาสวินขอุงกิ�นบั้านเฮัา

	 	 	 	 2.1.3)		พื่ัฒนาสวินสาธารณสุขรักษ์สมุนไพื่ร

	 	 	 2.2)	 กรอุบัการใช้ป็ระโยชน์

	 	 	 	 2.2.1)		การอุอุกแบับัแลัะพื่ัฒนาบัรรจุภััณฑิ์ขอุงผู้ลัิตุภััณฑิ์

	 	 	 	 2.2.2)		การพื่ัฒนาศึ้นย์การเรียนร้้หม่อุนไหมแลัะเส้นใยธรรมชาตุิ

	 	 	 	 2.2.3)		การพื่ัฒนาแป็ลังสาธิตุการเกษตุรอุินทรีย์

	 	 	 	 2.2.4)		การป็ระเมินค์วิามสามารถในการลัดก๊าซึ่เร่อุนกระจกในพื่่�นที�ป็�าป็กป็ัก

	 	 	 	 2.2.5)		การผู้ลัิตุถ่านไบัโอุชาร์แลัะการใช้ป็ระโยชน์



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 4
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย

C R R U
129

	 	 	 2.3)	 กรอุบัการสร้างจิตุสำนึก

   	 2.3.1)		การวิาดภัาพื่ทางพื่ฤกษศึาสตุร์	“ชุดเมลั็ดไม้มีป็ีก”

	 	 	 	 2.3.2)		การพื่ัฒนาพื่่�นที�ป็�า	3	ป็ระโยชน์	4	ป็ระการ

	 	 	 	 2.3.3)		การป็ระเมินค์ุณภัาพื่สิ�งแวิดลั้อุมโดยใช้ไลัเค์นแลัะนกเป็็นดัชนีชี�วิัด

	 	 	 	 2.3.4)		การพื่ัฒนาพื่่�นที�สาธิตุภั้มิป็ัญญาการเลัี�ยงผู้ึ�งโพื่รงป็�า

	 	 	 	 2.3.5)		การพื่ัฒนาแป็ลังสาธิตุระบับัเกษตุร

	 	 	 	 2.3.6)		การสร้างส่�อุมัลัตุิมีเดียแหลั่งเรียนร้้อุอุนไลัน์

	 	 3)	 โค์รงการท้บัีนัมเบัอุร์วิัน

	 	 	 ผู้ลัการดำเนินงานโค์รงการท้บัีนัมเบัอุร์วิัน	ป็ระจำป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564	มีดังนี�

	 	 	 3.1)	 อุบัรมใหค้์ำป็รกึษา	“เพื่่�อุนชว่ิยเพื่่�อุน”	เพื่่�อุยกระดบััอุงค์ค์์วิามร้้	พัื่ฒนาศึกัยภัาพื่สมาชกิแกนนำ

ชมรมทบ้ันัีมเบัอุรว์ินั	CRRU	LEADER	STAFF	แลัะเพื่่�อุเสรมิสรา้งศึกัยภัาพื่ฝึกึฝึนทกัษะการเรยีนร้ด้า้นการป็อุ้งกนั

แลัะแก้ไขป็ัญหายาเสพื่ตุิด	มุ่งเน้นให้สมาชิกกลั้าค์ิด	กลั้าทำ	กลั้าแสดงอุอุก

	 	 	 3.2)	 มหกรรมป็ระกวิดผู้ลัการดำเนนิงานชมรมทบ้ันีมัเบัอุรว์ินั	ระดับัภัาค์ป็ระจำป็	ี2564	เพื่่�อุสบ่ัสาน

พื่ระราชกรณียกิจท้ลักระหม่อุมหญิงอุุบัลัรัตุนราชกัญญา	สิริวิัฒนาพื่รรณวิดี	ในโค์รงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

ป็ลุักจิตุสำนึกการป็้อุงกันแลัะแก้ไขป็ัญหายาเสพื่ตุิด	 แลัะยกระดับัการรณรงค์์ป็้อุงกันแลัะแก้ไขป็ัญหายาเสพื่ติุด

ให้เข้มแข็ง

	 	 	 3.3)	 ดำเนินกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	พื่าเพื่่�อุนซึ่ี�ทำค์วิามดี	 เพื่่�อุเสริมสร้างศึักยภัาพื่ฝึึกฝึน

ทักษะการเรียนร้้ด้านการป็้อุงกันแลัะแก้ไขป็ัญหายาเสพื่ตุิด	มุ่งเน้นให้สมาชิกกลั้าค์ิด	กลั้าทำ	กลั้าแสดงอุอุก	แลัะ

พื่ัฒนาในด้านขอุงค์วิามฉลัาดทางอุารมณ์	 เพื่่�อุให้เด็กแลัะเยาวิชนในพื่่�นที�เสี�ยง	 มีสุขภัาพื่จิตุที�ดีมีจิตุใจที�เข้มแข็ง	

อุันจะเป็็นการป็้อุงกันแลัะแก้ไขป็ัญหายาเสพื่ตุิด

	 	 4)		สวินสมเด็จพื่ระศึรีนค์รินทร์เชียงราย

	 	 	 มหาวิิทยาลััยได้รับัมอุบัหมายจากจังหวิัดเชียงรายในการรับัผู้ิดชอุบัด้แลัสวินสมเด็จพื่ระศึรีนค์รินทร์

เชียงรายบันเน่�อุที�	625	ไร่เศึษ	เพื่่�อุเป็็นแหลั่งศึึกษาเรียนร้้พื่ันธุ์ไม้ดอุก	ไม้ป็ระดับั	ไม้สมุนไพื่ร	แลัะพื่่ชผู้ักพื่่�นบั้าน	

นานาชนิด	ในปี็งบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564	ไดด้ำเนินการป็รับัป็รุงสภัาพื่แวิดล้ัอุมภัมิ้ทศัึน์ภัายในสวินให้มคี์วิามสวิยงาม

ตุลัอุดทั�งป็ี	ดังนี�

	 	 	 4.1)	 ขยายแลัะป็รับัป็รุงลัานจอุดรถจักรยานยนตุ์

	 	 	 4.2)	 ป็รับัป็รุงภั้มิทัศึน์แลัะกำจัดวิัชพื่่ชน�ำหนอุงบััวิน้อุย	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 	 4.3)	 ป็รับัป็รุงทางเข้าโรงเก็บัขอุง	แลัะขยายไหลั่ทางในสวิน

	 	 	 4.4)	 ซึ่่อุมแซึ่มตุลัิ�งหนอุงบััวิ

	 	 	 4.5)	 ป็รับัป็รุงระบับัไฟฟ้าส่อุงสวิ่างภัายในสวิน

	 	 	 4.6)	 ตุิดตุั�งระบับัน�ำอุุป็โภัค์	บัริโภัค์ภัายในสวิน
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 •	 ให้บริการแหล่ังเรียนรู้แก่นกัเรียน	นักศกึษา	แลัะประชาชน	เกี�ยวิกบัพระราชประวิติัิโครงการในพระราชดีำาริ	
พระราชกรณียกจิำข้องพระบาทสมเด็ีจำพระเจ้ำาอยู่หวัิ	แลัะพระบรมวิงศานวุิงศ์ติลัอดีจำนประวัิติิควิามเป็นมาข้อง
มหาวิิทยาลััย	
	 	 มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินการจัดสร้างหอุป็รัชญารัชกาลัที�	 9	 เพื่่�อุน้อุมรำลึักถึงพื่ระมหากรุณาธิค์ุณขอุง

พื่ระบัาทสมเด็จพื่ระบัรมชนกาธิเบัศึร	มหาภั้มิพื่ลัอุดุลัยเดชมหาราช	บัรมนาถบัพื่ิตุร	ที�ทรงมีตุ่อุพื่สกนิกรชาวิไทย

รวิมทั�งเป็็นแหลั่งรวิบัรวิมแลัะเรียนร้้หลัักป็รัชญาการทรงงานในโค์รงการพื่ระราชดำริตุ่างๆ	ขอุงพื่ระบัาทสมเด็จ

พื่ระเจ้าอุย้่หัวิรัชกาลัที�	9	แก่นักเรียน	นักศึึกษา	แลัะป็ระชาชนได้เรียนร้้หลัักการทรงงานในโค์รงการพื่ระราชดำริ

อุย่างเป็็นร้ป็ธรรม	โดยมีผู้ลัการดำเนินงาน	ดังนี�

	 	 1)	 อุบัรมแลัะฝึึกป็ฏิบััตุิเพื่่�อุพื่ัฒนาทักษะการเป็็นผู้้้นำชมหอุป็รัชญารัชกาลัที�	9	ให้แก่นักศึึกษา

 	 2)	 การเรียนร้้สำรับัอุาหารขอุงพื่่อุเพื่่�อุน้อุมรำลัึกถึงพื่ระมหากรุณาธิค์ุณขอุงพื่ระบัาทสมเด็จ

พื่ระบัรมชนกาธิเบัศึร	มหาภั้มิพื่ลัอุดุลัยเดชมหาราช	บัรมนาถบัพื่ิตุร

	 	 3)	 แลักเป็ลัี�ยนเรียนร้้เกี�ยวิกับัการจัดทำแผู้นการดำเนินงานด้านศึาสตุร์พื่ระราชากับัภัาค์ีเค์ร่อุข่าย

	 	 4)	 พื่ิธีบัรรพื่ชาอุุป็สมบัทหม้่พื่สกนิกรเพื่่�อุเฉลิัมพื่ระเกียรตุิถวิายเป็็นพื่ระราชกุศึลั	 แด่สมเด็จ

พื่ระกนิษฐาธิราชเจ้า	กรมสมเด็จพื่ระเทพื่รัตุนราชสุดาฯ	สยามบัรมราชกุมารี	ในวิันค์ลั้ายวิันพื่ระราชสมภัพื่

	 	 5)	 นำเสนอุพื่ระสุนทรียภัาพื่	แลัะแนวิทางการบัรรเลังเพื่ลังขอุงพ่ื่อุผู่้านบัทเพื่ลังสำหรับัดุรยิางค์เ์ค์ร่�อุงลัม

	 	 6)	 การพื่ัฒนาอุงค์์ค์วิามร้้ด้านค์วิามค์ิดสร้างสรรค์์ตุามหลัักป็รัชญาเศึรษฐกิจพื่อุเพื่ียง	 เพื่่�อุการตุ่อุยอุด

ผู้ลัิตุภััณฑิ์ชุมชนจากภั้มิป็ัญญาท้อุงถิ�น	

	 	 7)	 การบัริหารจดัการเชงิบัร้ณาการเพื่่�อุธำรงค์วิามเป็น็พื่ลัเมอุ่งแลัะจติุสำนกึค์วิามรกัสถาบันัหลัักขอุงชาตุิ

ให้กับัเด็ก	แลัะเยาวิชนในจังหวิัดเชียงราย
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5.	 บูรณาการพันธิกิจำสัมพันธิ์เพ่�อยกระดีับคุณภัาพชีวิิติประชาชนในท้องถิ�นติามพระราโชบาย
ดี้านการศึกษาภัายใติ้ยุทธิศาสติร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพ่�อการพัฒนาท้องถิ�น	 ระยะ	 20	 ปี	
(พ.ศ.	2560	–	2579)

 •	 บูรณาการพันธิกิจำสัมพันธ์ิ	 เพ่�อยกระดัีบคุณภัาพชีวิิติข้องประชาชนด้ีานเศรษฐกิจำท้องถิ�น	 สังคม
ท้องถิ�น	ดี้านศาสนา	ศิลัปวิัฒนธิรรม	แลัะกีฬา	การศึกษา	แลัะดี้านสิ�งแวิดีลั้อม
	 	 การบัริการวิิชาการเพื่่�อุการพื่ัฒนาแลัะส่งเสริมศึักยภัาพื่ท้อุงถิ�นตุามยุทธศึาสตุร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เพื่่�อุการพื่ฒันาท้อุงถิ�น	ระยะ	20	ปี็	(พื่.ศึ.	2560	–	2579)	ในปี็งบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	

ได้กำหนดเป็้าหมายชุมชนการพื่ัฒนาท้อุงถิ�นโดยการมีส่วินร่วิมขอุงค์ณะ/	วิิทยาลััย/	สำนักวิิชา	ภัายใตุ้โค์รงการ

แนวิพื่ระราโชบัายดา้นการศึกึษาขอุงในหลัวิงรชักาลัที�	10	แลัะมกีารจดัป็ระชมุค์ณะกรรมการดา้นบัรกิารวิชิาการ

แก่สังค์มเพื่่�อุกำหนดชุมชน	หร่อุอุงค์์กรเป็้าหมายการให้บัริการวิิชาการแก่สังค์ม	โดยมีหน่วิยงานภัายนอุก	ผู้้้แทน

จากหน่วิยงานระดับัจังหวิัด	กลัุ่มยุทธศึาสตุร์จังหวิัดเข้ามามีส่วินร่วิม	แลัะที�ป็ระชุมได้มีมตุิกำหนดพื่่�นที�เป็้าหมาย

ในการบัริการวิิชาการแก่สังค์มเพื่่�อุพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	ดังนี�

	 	 1)		พื่่�นที�เป็้าหมายใหม่	จำนวิน	2	พื่่�นที�	ค์่อุ

	 	 	 1.1)		พื่่�นที�ตุำบัลัดอุยงาม	อุำเภัอุพื่าน	จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 1.2)		พื่่�นที�ตุำบัลัเจริญราษฎีร์	อุำเภัอุแม่ใจ	จังหวิัดพื่ะเยา

	 	 2)		พื่่�นที�ขยายผู้ลั	พื่่�นที�เดิม	จำนวิน	4	พื่่�นที�	ค์่อุ

	 	 	 2.1)		พื่่�นที�ตุำบัลัสิริเวิียงชัย	ตุำบัลัเวิียงชัย	อุำเภัอุเวิียงชัย	จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 2.2)		พื่่�นที�ตุำบัลับั้านสาง	อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดพื่ะเยา

	 	 	 2.3)		พื่่�นที�ตุำบัลัเชียงบัาน	อุำเภัอุเชียงค์ำ	จังหวิัดพื่ะเยา

	 	 	 2.4)		พื่่�นที�ตุำบัลัท่าสุด	อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

	 	 โดยกำหนดป็ระเด็นการพื่ัฒนาให้สอุดค์ลั้อุงกับับัริบัทขอุงชุมชน/	อุงค์์กรเป็้าหมาย	3	มิตุิ	ค์่อุ

	 	 1)		มิตุิด้านเศึรษฐกิจ

	 	 2)		มิตุิด้านสังค์ม-สุขภัาพื่-การศึึกษา

	 	 3)		มิตุิด้านทรัพื่ยากรธรรมชาตุิสิ�งแวิดลั้อุม
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  รายช่�อโครงการหลัักที�ดำเนินการด้านการพัฒนาท้องถิ�น ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศ. 2564

	 	 1)	 โค์รงการที�ใช้งบัป็ระมาณแผู้่นดิน

	 	 	 1.1)		โค์รงการพื่ัฒนาค์ุณภัาพื่ชีวิิตุแลัะยกระดับัรายได้ให้กับัค์นในชุมชนฐานราก

	 	 	 1.2)		โค์รงการพื่ัฒนาผู้ลัิตุภััณฑิ์ชุมชนท้อุงถิ�น

	 	 	 1.3)		โค์รงการตุิดตุามแลัะขยายผู้ลัการดำเนินงานโค์รงการบัริการวิิชาการตุามพื่ระราโชบัาย

	 	 	 1.4)		โค์รงการพื่ัฒนาระบับัข้อุม้ลัตุำบัลัในจังหวิัด

	 	 	 1.5)		โค์รงการเสริมสร้างสมรรถนะภัาค์ีเค์ร่อุข่ายการวิางแผู้นพื่ัฒนาเชิงพื่่�นที�ระดับัตุำบัลั

	 	 	 1.6)		โค์รงการเสริมสร้างศึักยภัาพื่อุาสาสมัค์รสาธารณสุขป็ระจำหม้่บ้ัาน	 (อุสม.)	 ในการส่งเสริม	

สุขภัาวิะชุมชนเพื่่�อุวิัดดัชนีวิัดค์วิามสุขมวิลัรวิมชุมชน

	 	 	 1.7)		โค์รงการส่งเสริมค์วิามรักค์วิามสามัค์ค์ีร้้สิทธิหน้าที�ตุนเอุง	 แลัะผู้้้อุ่�นตุามระบัอุบัป็ระชาธิป็ไตุย

ภัายใตุ้การมีพื่ระมหากษัตุริย์เป็็นป็ระมุข

	 	 2)	 โค์รงการที�ใช้งบัป็ระมาณรายได้

	 	 	 2.1)		โค์รงการวิิจัยเร่�อุงการพัื่ฒนาผู้ลิัตุภััณฑ์ิจากสับัป็ะรดเชิงสร้างสรรค์์เพื่่�อุส่งเสริมรายได้ให้แก่

กลัุ่มแม่บั้านเกษตุรกร	ตุำบัลัเวิียงเหน่อุ	อุำเภัอุเวิียงชัย	จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 2.2)		การพัื่ฒนาผู้ลิัตุภััณฑ์ิธ้ป็สมุนไพื่รแลัะเพื่ิ�มช่อุงทางการจัดจำหน่ายขอุงชุมชนบ้ัานร่อุงป็ลัายนา	

ตุำบัลับััวิสลัี	อุำเภัอุแม่ลัาวิ	จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 2.3)		การพัื่ฒนานวัิตุกรรมช่อุงทางการตุลัาดแลัะการส่�อุสารการตุลัาดสำหรับัผู้ลิัตุภัณัฑ์ิขอุงผู้้ส้ง้อุายุ

ในพื่่�นที�เทศึบัาลันค์รเชียงราย	:	กรณีศึึกษา	มหาวิิทยาลััยวิัยที�สามนค์รเชียงราย

	 	 	 2.4)		โค์รงการวิิจัยเร่�อุงการพื่ัฒนาการตุลัาดบันส่�อุสังค์มอุอุนไลัน์เพ่ื่�อุสร้างการรับัร้้แลัะพื่ัฒนา

บัรรจุภััณฑิ์ผู้ลัิตุภััณฑิ์ข้าวิแตุ๋นในพื่่�นที�เทศึบัาลัตุำบัลัจันจวิ้า	อุำเภัอุแม่จัน	จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 2.5)		โค์รงการวิิจัยเร่�อุงการบัริหารจัดการชุมชนเพื่่�อุส่งเสริมการท่อุงเที�ยวิขอุงพ่ื่�นที�เทศึบัาลั

ตุำบัลัม่วิงยาย	อุำเภัอุเวิียงแก่น	จังหวิัดเชียงราย	

จำำานวินโครงการดี้านการพัฒนาท้องถิ�น	ประจำำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564

1.	ด้านเศึรษฐกิจ 3 8 6 17

2.	ด้านสังค์ม 4 3 2 9

3.	ด้านสิ�งแวิดลั้อุม - - - -

4.	ด้านการศึึกษา - 3 1 4

รวิม 7 14 9 30

ดี้าน

จำำานวินโครงการภัายใติ้ยุทธิศาสติร์
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพ่�อการพัฒนาท้องถิ�น

รวิม
งบประมาณ
แผ่นดีิน

งบประมาณ
รายไดี้

งบประมาณ
จำากแหลั่งทุนอ่�น
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	 	 	 2.6)		โค์รงการพื่ัฒนานวิัตุกรรมการผู้ลัิตุชาใบัไผู้่ซึ่างค์ุณภัาพื่ส้งเพื่่�อุวิิสาหกิจชุมชน

	 	 	 2.7)		โค์รงการพื่ัฒนาส่�อุมัลัติุมีเดียภัาษาญี�ป็ุ�นเพื่่�อุส่งเสริมการท่อุงเที�ยวิในพื่่�นที�ชุมชนตุำบัลัป็�าตุึง	

อุำเภัอุแม่จัน	จังหวิัดเชียงราย	โดยใช้อุงค์์ค์วิามร้้ทางภัาษาวิัฒนธรรมแลัะภั้มิป็ัญญาท้อุงถิ�นเป็็นฐาน

	 	 	 2.8)	 โค์รงการวิิจัยเร่�อุงการสร้างสรรค์์อุาหารพ่ื่�นถิ�นเพ่ื่�อุการท่อุงเที�ยวิเชิงสุขภัาพื่โดยชุมชน

บั้านหนอุงอุ้อุ	อุำเภัอุแม่จัน	จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 2.9)	 โค์รงการสง่เสริมค์วิามค์ดิสร้างสรรค์ข์อุงผู้้้ป็ระกอุบัการในการเพื่ิ�มมล้ัค่์าผู้ลัติุภัณัฑ์ิจากสมุนไพื่ร

ท้อุงถิ�นในตุำบัลัสันสลัี	อุำเภัอุเวิียงป็�าเป็้า	จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 2.10)	โค์รงการวิิจัยเร่�อุงนวัิตุกรรมกระบัวินการส่งเสริมสุขภัาพื่จิตุขอุงชุมชนตุำบัลัเวิียงเหน่อุ	

อุำเภัอุเวิียงชัย	จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 2.11)	โค์รงการวิิจัยเร่�อุงการสร้างนวิัตุกรรมการส่งเสริมการพื่ึ�งพื่าตุนเอุงด้านสุขภัาพื่ด้วิยการแพื่ทย์

แผู้นไทยขอุงผู้้้ส้งอุายุตุำบัลับั้านด้่	อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 2.12)	โค์รงการป็รับัเป็ลัี�ยนพื่ฤตุกิรรมสขุภัาพื่ในกลัุม่ที�มคี์วิามเสี�ยงทางสขุภัาพื่ขอุงป็ระชาชนในหม้บ้่ัาน

นางแลัใน	ตุำบัลันางแลั	อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 2.13)	 โค์รงการวิจิยัรป้็แบับัการจดัการเรยีนร้ก้ฎีหมายการอุนรัุกษ์โบัราณสถานเพ่ื่�อุสร้างค์วิามตุระหนกัร้้	

ให้แก่เยาวิชนในเทศึบัาลัตุำบัลัเวิียงเชียงแสน	อุำเภัอุเชียงแสน	จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 2.14)	โค์รงการขับัเค์ลั่�อุนวิิศึวิกรสังค์ม	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 3)	 โค์รงการที�ใช้งบัป็ระมาณจากแหลั่งทุนอุ่�น

	 	 	 3.1)		โค์รงการ	Smart	Start	Idea	by	GSB	startup

	 	 	 3.2)		โค์รงการสร้างผู้้้ป็ระกอุบัการ	Micropreneru	(GSB	Micropreneur	Academy)

	 	 	 3.3)	 โค์รงการการถ่ายทอุดเทค์โนโลัยีการขึ�นร้ป็ข้าวิแตุ๋นส้่วิิสาหกิจชุมชนแป็รร้ป็เกษตุรสร้างสรรค์์	

ภัายใตุ้โค์รงการการดำเนินงาน	อุุทยานวิิทยาศึาสตุร์ภัาค์เหน่อุ	

	 	 	 3.4)		โค์รงการการถ่ายทอุดเทค์โนโลัยีการอุบัแห้งดอุกเก๊กฮัวิยอุินทรีย์ส้่ชุมชนกลัุ่มแป็รร้ป็เก๊กฮัวิย

ศึ้นย์เรียนร้้โรงเรียนสามัค์ค์ีพื่ัฒนา	ภัายใตุ้โค์รงการการดำเนินงาน	อุุทยานวิิทยาศึาสตุร์ภัาค์เหน่อุ

	 	 	 3.5)		โค์รงการฐานข้อุม้ลัโค์รงสร้างพื่่�นฐานภัาค์รัฐด้านวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี	 (Science	 and	

Technology	Infrastructure	Databank:	STDB)	ภัายใตุโ้ค์รงการการดำเนนิงาน	อุทุยานวิทิยาศึาสตุรภ์ัาค์เหนอุ่

	 	 	 3.6)		โค์รงการยุวิชนอุาสาสร้างสขุเตุมิพื่ลังัส้สั่งค์มแห่งการเรยีนร้ช้มุชนตุำบัลัเวิยีงเหนอุ่	อุำเภัอุเวิยีงชยั	

จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 3.7)		โค์รงการเพื่ิ�มศึักยภัาพื่ค์ร้ให้มีสมรรถนะขอุงค์ร้ยุค์ใหม่ด้านวิิทยาศึาสตุร์	 ค์ณิตุศึาสตุร์แลัะ

เทค์โนโลัยี	เพื่่�อุเตุรียมค์วิามพื่ร้อุมสำหรับัการเรียนร้้ในศึตุวิรรษที�	21

	 	 	 3.8)		โค์รงการการด้แลัผู้้้ส้งอุายุในระยะยาวิโดยป็ระยุกตุ์ใช้ระบับัวิิเค์ราะห์แลัะตุิดตุามผู้้้ป็�วิย

ค์วิามดันโลัหิตุผู้่านเวิ็บัแอุป็พื่ลัิเค์ชันโดยยุวิชนอุาสา	ตุำบัลันางแลั	อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 3.9)	 โค์รงการเสริมสร้างศึักยภัาพื่การบัริหารจัดการแลัะการเพื่ิ�มม้ลัค์่าผู้ลัิตุภััณฑิ์ตุ้นกก	

โดยยุวิชนอุาสาเพื่่�อุยกระดับัค์ุณภัาพื่ชีวิิตุ	ตุำบัลัสันมะค์่า	อุำเภัอุป็�าแดด	จังหวิัดเชียงราย
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ดี้านการทำานุบำารุงศิลัปวิัฒนธิรรม

1.	 การอนุรักษ์	ฟื้้�นฟืู้	ส่บสาน	ส่งเสริมแลัะวิิจำัยดี้านศิลัปวิัฒนธิรรม

 •		 การส่งเสริมแลัะสนับสนุนการวิิจำัยดี้านศิลัปวิัฒนธิรรมแลัะภัูมิปัญญาท้องถิ�น
	 	 รายช่�อุงานวิิจัยแลัะงานสร้างสรรค์์ขอุงมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายที�เกี�ยวิข้อุงกับัศึิลัป็วิัฒนธรรม

ขอุงท้อุงถิ�นแลัะขอุงชาตุิ	จำนวิน	32	เร่�อุง

1.	การพัื่ฒนาค์วิามสามารถด้านการอุ่านจับัใจค์วิามโดยใช้
วิรรณกรรมทอุ้งถิ�นอุำเภัอุพื่าน	สำหรับันกัเรยีนในเขตุพ่ื่�นที�	
อุำเภัอุพื่าน	จังหวิัดเชียงราย

อุำเภัอุพื่าน	จังหวิัดเชียงราย ส่งเสริมค์วิามสามารถด้านการอุ่านจับัใจค์วิาม
โดยใช้วิรรณกรรมท้อุงถิ�นขอุงนักเรียนใน
เขตุพื่่�นที�อุำเภัอุพื่าน	จังหวิัดเชียงราย

2.	การพื่ัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนร้้ภ้ัมิปั็ญญาท้อุงถิ�นขอุง
เยาวิชนในอุำเภัอุแม่จัน	จังหวิัดเชียงราย

อุำเภัอุแม่จัน	จังหวิัดเชียงราย การเรียนร้้ภ้ัมิป็ัญญาท้อุงถิ�นขอุงเยาวิชนใน
อุำเภัอุแม่จัน	จังหวิัดเชียงราย

3.	 การพัื่ฒนาผู้ลิัตุภััณฑ์ิจากสับัป็ะรดเชิงสร้างสรรค์์เพื่่�อุ
ส่งเสริมรายได้ให้แก่กลัุ่มแม่บั้านเกษตุร	 ตุำบัลัเวิียงเหน่อุ	
อุำเภัอุเวิียงชัย	จังหวิัดเชียงราย

กลัุ่มแม่บั้านเกษตุรตุำบัลั
เวิียงเหน่อุ	อุำเภัอุเวิียงชัย	
จังหวิัดเชียงราย

ส่ ง เ สริ ม ราย ได้ ขอุงกลัุ่ มแม่ บั้ าน เกษตุร	
ตุำบัลัเวิยีงเหนอุ่	อุำเภัอุเวิยีงชยั	จงัหวิดัเชยีงราย

4.	การยกระดับัมาตุรฐานผู้ลัิตุภััณฑิ์ขอุงศ้ึนย์การเรียนร้้
เชียงแสน	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

ศ้ึนยเ์รยีนร้ตุ้ามแนวิ	พื่ระราชดำริ
โค์รงการ	 อุนุรักษ์พื่ันธุกรรมพื่่ช	
อุันเน่�อุงมาจากพื่ระราชดำริ	
สมเด็จพื่ระเทพื่รัตุนราชสุดาฯ	
สยามบัรมราชกุมารี	 (ศึ้นย์การ
เรยีนร้เ้ชยีงแสนฯ)	ตุำบัลัเชยีงแสน	
อุำเภัอุเชียงแสน	จังหวิัดเชียงราย

นำอุงค์์ค์วิามร้้ดังกลั่าวิไป็ยกระดับัมาตุรฐาน
ผู้ลัิตุภััณฑิ์ขอุงศึ้นย์เชียงแสนฯ	 แลัะป็ระยุกตุ์ใช้
ในชมุชนพื่่�นที�	อุำเภัอุเชยีงแสน	จงัหวิดัเชยีงราย

5.	การจัดทำฐานข้อุม้ลัแลัะการแป็รร้ป็เพื่ิ�มม้ลัค์่าขอุงโกโก้	
เพื่่�อุพื่ัฒนาเป็็นแหล่ังท่อุงเที�ยวิเชิงเกษตุรขอุงจังหวิัด
เชียงราย

ชุมชนบั้านป็�าตึุง	 ตุำบัลัป็างสา	
อุำเภัอุแม่จัน	จังหวิัดเชียงราย

น ำ ไ ป็พื่ัฒน า เ ป็็ น ผู้ ลัิ ตุ ภััณ ฑ์ิ ชุ ม ชนจ าก
ทรัพื่ยากรธรรมชาติุในท้อุงถิ�นที�มีเอุกลัักษณ์
เฉพื่าะขอุงชุมชน	เช่�อุมโยงการท่อุงเที�ยวิชุมชน	
ที�สามารถสร้างรายได้	แลัะขับัเค์ลั่�อุนเศึรษฐกิจ
ในชุมชนได้

6.		การศึึกษาการใช้สัตุวิ์วิัตุถุทางการแพื่ทย์พื่่�นบั้านขอุง
ชาวิชาตุิพื่ันธุ์กะเหรี�ยงสะกอุในตุำบัลัแม่ยาวิ	 อุำเภัอุเม่อุง	
จั งหวิั ด เชี ย งราย 	 แลัะผู้ลักระทบัตุ่อุการอุนุ รั กษ์
ค์วิามหลัากหลัายทางชีวิภัาพื่

ชุมชนชาตุิพื่ันธ์ุ	 ตุำบัลัแม่ยาวิ	
อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

เพ่ื่�อุการอุนุรักษส์ตัุวิว์ิตัุถทุางการแพื่ทย์พ่ื่�นบัา้น
ให้มีการใช้อุย่างยั�งย่น

7.		การใช้ป็ระโยชน์จากเป็ล่ัอุกสับัป็ะรดภ้ัแลัเหล่ัอุทิ� ง
เพื่่�อุพื่ัฒนาเป็็นส้ตุรอุาหารโค์

ชุมชนตุำบัลันางแลั	
อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

นำไป็พัื่ฒนาเป็น็ผู้ลิัตุภัณัฑิช์มุชนจากทรัพื่ยากร
เหลั่อุใช้ในท้อุงถิ�นที�มีเอุกลัักษณ์เฉพื่าะขอุง
ชุมชนที�สามารถสร้างรายได้	 แลัะขับัเค์ลั่�อุน
เศึรษฐกิจในชุมชนได้

งานวิิจำัย/งานสร้างสรรค์/นวิัติกรรม ชุมชนเป้าหมาย การนำาไปใช้ประโยชน์
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งานวิิจำัย/งานสร้างสรรค์/นวิัติกรรม ชุมชนเป้าหมาย การนำาไปใช้ประโยชน์

8.	การพื่ัฒนาค์วิามยั�งย่นให้แก่เค์ร่อุข่ายเกษตุรกรผู้้้ป็ลั้ก

ขา้วิเหนยีวิเขี�ยวิงเ้ชยีงราย	G.S.	no.	8974	จงัหวิดัเชยีงราย

เค์ร่อุข่ายเกษตุรกรผู้้้ป็ลั้ก

ข้าวิเหนียวิเขี�ยวิง้ในพื่่�นที�

อุำเภัอุแม่จัน	 แม่สาย	 เชียงแสน	

แลัะพื่าน

ส่งเสริมแลัะสนับัสนุนให้ เกษตุรกรผู้้้ป็ล้ัก

ข้าวิเหนียวิเขี�ยวิง้เชียงราย	 สามารถดำเนินการ

ระบับัค์วิบัคุ์มภัายในกลัุม่ตุามข้อุกำหนดมาตุรฐาน	

สนิค้์าสิ�งบ่ังชี�ทางภ้ัมศิึาสตุร์	แลัะได้รับัขึ�นทะเบัยีน

เป็็นผู้้้ใช้ตุราสัญลัักษณ์	 G	 “ข้าวิเหนียวิเขี�ยวิง้

เชียงราย”	 จากกรมทรัพื่ย์สินทางป็ัญญา	

จำนวิน	92	ราย

9.		การพื่ัฒนากระบัวินการผู้ลัิตุชาใบัไผู้่วิางค์ุณภัาพื่ส้ง ชุมชนบั้านป็�าซึ่างวิิวิัฒน์	

ตุำบัลันางแลั	อุำเภัอุเม่อุง	

จังหวิัดเชียงราย

น ำ ไ ป็พื่ัฒน า เ ป็็ น ผู้ ลัิ ตุ ภััณ ฑ์ิ ชุ ม ชนจ าก

ทรัพื่ยากรธรรมชาติุในท้อุงถิ�นที�มีเอุกลัักษณ์	

เฉพื่าะขอุงชุมชน	เช่�อุมโยงการท่อุงเที�ยวิชุมชน				

ที�สามารถสร้างรายได้	แลัะขับัเค์ลั่�อุนเศึรษฐกิจ

ในชุมชนได้

10.		การศึกึษาสภัาพื่ป็ญัหาการป็ระชาสมัพื่นัธผ์ู้ลัติุภััณฑิก์าแฟ

ขอุงชุมชนเผู้่าอุาข่า	บั้านห้วิยหยวิกป็�าโซึ่	ตุำบัลัแม่สอุงใน

อุำเภัอุแม่ฟ้าหลัวิง	จังหวิัดเชียงราย

อุำเภัอุแม่ฟ้าหลัวิง	

จังหวิัดเชียงราย

การใช้ป็ระโยชน์ในด้านเศึรษฐกิจชุมชน

11.		การส่�อุสารการตุลัาดเชิงกลัยุทธ์ขอุงการท่อุงเที�ยวิ

เชิงชาตุิพื่ันธุ์	 ด้วิยกระบัวินการส่�อุสาร	 แบับัมีส่วินร่วิม

ขอุงชุมชน	กรณีศึึกษา	กลัุ่มอุาชีพื่วิิถีชนเผู้่าขุนน�ำแม่ยาวิ	

ตุำบัลัแม่ยาวิ	อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

ตุำบัลัแม่ยาวิ	อุำเภัอุเม่อุง	

จังหวิัดเชียงราย

การใช้ป็ระโยชน์ในด้านการท่อุงเที�ยวิ

12.	การเพื่ิ�มม้ลัค่์าผู้ลัิตุภััณฑ์ิชุมชนเค์ร่�อุงเขินวัิดเชียงย่น

ชุมชนสันโค์้งหลัวิง	 เทศึบัาลันค์รเชียงราย	 เพื่่�อุสร้าง

ช่อุงทางการจัดจำหน่ายแลัะให้เป็็นที�ร้้จักแก่นักท่อุงเที�ยวิ

อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย การใช้ป็ระโยชน์ในด้านสังค์ม

13.	การส่งเสริมการท่อุงเที�ยวิเชิงศึิลัป็ะวัิฒนธรรมป็ระเพื่ณี	

แลัะภัมิ้ป็ญัญาทอุ้งถิ�น	นค์รเชยีงราย	:	งานเชยีงรายดอุกไม้

งามค์รั�งที�	17

เทศึบัาลันค์รเชียงราย การใช้ป็ระโยชน์ในด้านการท่อุงเที�ยวิ

14.	การพัื่ฒนาเวิ็บัไซึ่ตุ์	 แลัะ	 QR	 Code	 ป็ระชาสัมพัื่นธ์	

ศ้ึนย์การเรียนร้้	 แพื่ทย์แผู้นไทย	 โฮังฮัอุมผู้ญ๋าโฮังยาหมอุ

เม่อุงลั้านนา	จังหวิัดเชียงราย

ศึ้นย์การเรียนร้้แพื่ทย์แผู้นไทย	

โฮังฮัอุมผู้ญ๋า	โฮังยาหมอุ

เม่อุงลั้านนา	จังหวิัดเชียงราย

ศ้ึนย์การเรียนร้้แพื่ทย์แผู้นไทย	 โฮังฮัอุมผู้ญ๋า	

โรงยาหมอุเม่อุงลั้านนา	 จังหวิัดเชียงราย

ได้ รับัการป็ระชาสัมพื่ันธ์ ให้ เป็็นที� ร้้จักแก่

ผู้้้ที�สนใจ

15.	 การเฝ้ึาระวัิงทางวัิฒนธรรมเพื่่�อุการสร้างสรรค์์เพื่ลังฝึึก

พื่่�นฐานสำหรับัวิงดุริยางค์์เค์ร่�อุงลัมจากเพื่ลังพื่่�นเม่อุง

ลั้านนา	(บัทเพื่ลัง	:	หม้่เฮัาจาวิเหน่อุ)

กรมพื่ลัศึึกษา	กรุงเทพื่ฯ นำผู้ลังานไป็ใช้ในการอุบัรมพัื่ฒนาศึักยภัาพื่

บัุค์ลัากรด้านวิงโยธวิาทิตุ	รุ่นที�	2

16.	การวิิจัยแลัะตุิดตุามผู้ลัการดำเนินงานค์ลัับัย้อุนวิัยวิิถีไท เทศึบัาลัตุำบัลัท่าข้าวิเป็ลั่อุก	

เทศึบัาลัตุำบัลับั้านด้่

ส่งเสริมแลัะฟ้�นฟ้สุขภัาพื่ขอุงผู้้้ป็�วิยส้งอุายุโดย

ทำกิจกรรมผู้่านค์ลัับัย้อุนวิัยวิิถีไท

17.	การพัื่ฒนาร้ป็แบับัยาหนุมานป็ระสานกายสำหรับั

เสริมการรักษาโรค์ห่ด

เทศึบัาลัตุำบัลัท่าข้าวิเป็ลั่อุก	

เทศึบัาลัตุำบัลับั้านด้่

ใช้รักษาโรค์หอุบัห่ดด้วิยตุำรับัยาหนุมาน

ป็ระสานกายขอุงเทศึบัาลัตุำบัลัท่าข้าวิเป็ล่ัอุก

แลัะเทศึบัาลัตุำบัลับั้านด้่	ผู้่านค์ลัินิกการแพื่ทย์

แผู้นไทย

18.	การศึึกษาแลัะสำรวิจทรัพื่ยากรธรรมชาตุิด้านพื่ันธุ์พ่ื่ช	

สมุนไพื่รแลัะผู้ักพื่่�นบั้านตุำบัลับุัญเร่อุง	 อุำเภัอุเชียงขอุง	

จังหวิัดเชียงราย

เทศึบัาลัตุำบัลับัุญเร่อุง นำผู้ลัการสำรวิจทรัพื่ยากรธรรมชาติุด้านพัื่นธุพ์ื่ช่

สมุนไพื่รแลัะผัู้กพ่ื่�นบ้ัานในตุำบัลับุัญเร่อุง

มาช่วิยวิางแผู้นในการนำพ่ื่ชสมุนไพื่รแลัะ

ผู้กัพื่่�นบัา้นที�เป็น็ยาดแ้ลัสขุภัาพื่ขอุงค์นในชมุชน
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19.	การศึึกษาแลัะพื่ัฒนากระบัวินการเพื่าะพื่ันธุ์	 ขยายพื่ันธุ์

สมุน ไพื่รใกลั้ม่ อุแลัะผู้ักพื่่� นบั้ านสำหรับัผู้้้ ส้ งอุายุ

ในตุำบัลับัุญเร่อุง	อุำเภัอุเชียงขอุง	จังหวิัดเชียงราย

เทศึบัาลัตุำบัลับัุญเร่อุง นำผู้ลัการศึึกษาวิิจัยถ่ายทอุดให้แก่ผู้้้ส้งอุายุ

ที�เพื่าะป็ลัก้พ่ื่ชสมุนไพื่รแลัะผัู้กพ่ื่�นบ้ัานที�เป็น็ยา

ในชุมชน

20.	การสร้างนวัิตุกรรมกระบัวินการส่งเสริมการพื่ึ�งพื่าตุนเอุง

ด้านสุขภัาพื่ด้วิยการแพื่ทย์แผู้นไทยขอุงผู้้้ ส้งอุายุ

ตุำบัลับั้านด้่	อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

เทศึบัาลัตุำบัลับั้านด้่ ใช้ในการส่งเสริมการพึื่�งพื่าตุนเอุงด้านสุขภัาพื่	

ดว้ิยการแพื่ทยแ์ผู้นไทยขอุงผู้้ส้ง้อุายตุุำบัลับ้ัานด้่	

อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

21.		ก า ร ศึึ ก ษ า วิิ จั ย ตุิ ด ตุ า ม ผู้ ลั ก า ร รั ก ษ า โ ร ค์ ด้ วิ ย

การแพื่ทยแ์ผู้นไทยในเทศึบัาลัทา่ขา้วิเป็ลัอุ่ก	อุำเภัอุแมจ่นั	

จังหวิัดเชียงราย

เทศึบัาลัตุำบัลัท่าข้าวิเป็ลั่อุก นำผู้ลัการศึึกษาวิิจัยมาใช้ในการรักษาโรค์

ขอุงกลัุ่มผู้้้ป็�วิยในเทศึบัาลัท่าข้าวิเป็ลั่อุก	

อุำเภัอุแม่จัน	จังหวิัดเชียงราย

22.	การบัริหารจัดการน�ำอุย่างยั� งย่นด้วิยฝึายมีชีวิิตุ	 :	

กรณศึีึกษาตุำบัลัโชค์ชยั	อุำเภัอุดอุยหลัวิง	จงัหวิดัเชยีงราย

ตุำบัลัโชค์ชัย	อุำเภัอุดอุยหลัวิง	

จังหวิัดเชียงราย

นำไป็ใช้ป็ระโยชน์ในเชิงสาธารณะโดยกลัุ่มผู้้้นำ

ชมุชนแลัะอุงค์ก์รภัาค์รัฐสามารถนำค์วิามร้้ไป็ใช้

ป็ระโยชน์	 ในการส่งเสริมค์วิามเข้มแข็งที�ยั�งย่น

ให้กับัชุมชน

23.	การวิิจัยการศึึกษาร้ป็แบับัการใช้ป็ระโยชน์ป็�าชุมชน

ในพ่ื่�นที�ตุำบัลัโชค์ชัย	 อุำเภัอุดอุยหลัวิง	 จังหวิัดเชียงราย	

ตุามแนวิทางป็รัชญาเศึรษฐกิจพื่อุเพื่ียง

ตุำบัลัโชค์ชัย	อุำเภัอุดอุยหลัวิง	

จังหวิัดเชียงราย

นำไป็ใช้ป็ระโยชน์ในเชิงสาธารณะโดยกลัุ่มผู้้้นำ

ชมุชนแลัะอุงค์ก์รภัาค์รัฐสามารถนำค์วิามร้้ไป็ใช้

ป็ระโยชน์	 ในการส่งเสริมค์วิามเข้มแข็งที�ยั�งย่น

ให้กับัชุมชน

24.	การวิจัิยบัทบัาทการป็ระดษิฐ์ป็ระเพื่ณีเพื่่�อุการดำรงชวิีิตุ

	 ในโลักยุค์ป็ัจจุบััน	กรณีศึึกษา	บั้านแม่เลัียบั	ตุำบัลัโชค์ชัย	

อุำเภัอุดอุยหลัวิง	จังหวิัดเชียงราย

ชุมชนแลัะผู้้้นำชุมชนในพื่่�นที�

ตุำบัลัโชค์ชัย	 อุำเภัอุดอุยหลัวิง	

จังหวิัดเชียงราย

น ำ ไป็ ใช้ ป็ ร ะ โ ย ชน์ ใ น ก า ร ใช้ ทุ น ชุ ม ชน

ด้านป็ระเพื่ณีแลัะวิัฒนธรรมเพื่่�อุส่งเสริม

ค์วิามเข้มแข็งที�ยั�งย่นให้กับัชุมชน

25.	การวิิ จัยการอุอุกแบับัแลัะพัื่ฒนาผู้ลิัตุภััณฑ์ิสิ� งทอุ

เชงิสร้างสรรค์์จากอุตัุลักัษณ์	ชมุชนป็กาเกอุะญอุ	(กะเหรี�ยง)	

ตุำบัลัโชค์ชัย	อุำเภัอุดอุยหลัวิง	จังหวิัดเชียงราย

กลัุม่ชุมชนป็กาเกอุะญอุ	(กะเหรี�ยง)	

ตุำบัลัโชค์ชัย	 อุำเภัอุดอุยหลัวิง	

จังหวิัดเชียงราย

1)	นำไป็ใช้ป็ระโยชน์ในเชิงสาธารณะ	 ชุมชน

แลัะกลัุ่มวิิสาหกิจชุมชนเกิดช่อุงทางการค์้า	

แลัะเป็็นป็ระโยชน์ในเชิงพื่าณิชย์	

2)		นำไป็ใช้ป็ระโยชน์ในเชิงพื่าณิชย์

26.	การสร้างเสริมแลัะพื่ัฒนาโฮัมสเตุย์ให้เป็็นสถานวิิถี

การใช้ชีวิิตุด้วิยการสร้างสมดุลักาย	 ใจ	 แลัะจิตุวิิญญาณ

ด้ วิยนวิั ตุกรรมท้ อุ งถิ� น ในการบัริ ก า รท่ อุ ง เที� ย วิ

เชิงส่งเสริมสุขภัาพื่ขอุงตุำบัลัสันสลัี	 อุำเภัอุเวิียงป็�าเป็้า	

จังหวิัดเชียงราย

อุงค์์การบัริหารส่วินตุำบัลัสันสลีั	

ตุำบัลัสันสลัี	อุำเภัอุเวิียงป็�าเป็้า	

จังหวิัดเชียงราย

1)		นำไป็ใช้ป็ระโยชน์เชิงสาธารณะ	

2)		นำไป็ใช้ป็ระโยชน์เชิงพื่าณิชย์

27.	การ ส่ง เส ริมการส ร้างค์วิามเข้มแข็ ง ใ ห้ โฮัมสเตุ ย์

บัา้นป็างมะขามป็อุ้มเป็น็สถานวิถิกีารใชช้วีิติุดว้ิยการสรา้ง

สมดุลั	 กายใจ	 แลัะจิตุวิิญญาณด้วิยการบัริการท่อุงเที�ยวิ

เชิ งสุขภัาพื่ขอุงตุำบัลัสันสลัี 	 อุำ เภัอุเวิียงป็� า เป็้ า	

จังหวิัดเชียงราย

อุงค์์การบัริหารส่วินตุำบัลัสันสลีั	

ตุำบัลัสันสลัี	อุำเภัอุเวิียงป็�าเป็้า	

จังหวิัดเชียงราย

1)		นำไป็ใช้ป็ระโยชน์เชิงสาธารณะ	

2)		นำไป็ใช้ป็ระโยชน์เชิงพื่าณิชย์

28.	การส่งเสริมค์วิามค์ิดสร้างสรรค์์ขอุงผู้้้ป็ระกอุบัการ

ในการเพื่ิ� มม้ลัค์่ าผู้ลัิตุภััณฑิ์จากสมุนไพื่รท้อุงถิ� น

ในตุำบัลัสันสลัี	อุำเภัอุเวิียงป็�าเป็้า	จังหวิัดเชียงราย

อุงค์์การบัริหารส่วินตุำบัลัสันสลีั	

ตุำบัลัสันสลัี	อุำเภัอุเวิียงป็�าเป็้า	

จังหวิัดเชียงราย

1)		นำไป็ใช้ป็ระโยชน์เชิงสาธารณะ	

2)		นำไป็ใช้ป็ระโยชน์เชิงพื่าณิชย์

29.	แนวิทางการพื่ัฒนาศึักยภัาพื่แหลั่งท่อุงเที�ยวิเชิงเกษตุร	

กรณีพื่่ชโกโก้	 พื่่ชท้อุงถิ�นแลัะวิิถีวัิฒนธรรมชุมชนขอุง

อุำเภัอุแม่จัน	จังหวิัดเชียงราย

อุำเภัอุแม่จัน	จังหวิัดเชียงราย 1)	พื่ัฒนาแหลั่ ง พ่ื่ช โกโก้ แลัะส่ ง เสริมวิิ ถี

วิัฒนธรรมชุมชนให้เป็็นแหลั่งท่อุงเที�ยวิ

เชิงเกษตุร	

2)	การนำค์วิามร้้ที�ได้จากงานวิิจัยเผู้ยแพื่ร่

ให้ผู้้้ที�สนใจ	 โดยการจัดเวิทีค์่นค์วิามร้้แลัะ

จัดทำเป็็นเอุกสารเผู้ยแพื่ร่/ไฟล์ัเผู้ยแพื่ร่

ทางส่�อุอุิเลั็กทรอุนิกส์

งานวิิจำัย/งานสร้างสรรค์/นวิัติกรรม ชุมชนเป้าหมาย การนำาไปใช้ประโยชน์
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30.	การสร้างสรรค์์อุาหารพื่่�นถิ�นเพื่่�อุการท่อุงเที�ยวิเชงิสุขภัาพื่

โดยชุมชนบั้านหนอุงอุ้อุ	อุำเภัอุแม่จัน	จังหวิัดเชียงราย

ชุมชนหนอุงอุ้อุ	 อุำเภัอุแม่จัน	

จังหวิัดเชียงราย

ยกระดับัแลัะเพื่ิ�มม้ลัค่์าวัิตุถุดิบัในท้อุงถิ�น

ให้สอุดค์ล้ัอุงกับัแนวิทางท่อุงเที�ยวิเชิงสุขภัาพื่

ที�มีค์ุณภัาพื่แลัะสร้างสรรค์์

31.	ตุ้นทุนทางสังค์มวัิฒนธรรมเพื่่�อุพัื่ฒนาการท่อุงเที�ยวิ

โดยชุมชนสันโค้์งหลัวิงแลัะสันโค้์งน้อุย	 ตุำบัลัเวิียง	

อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

ชุมชนสันโค์้งหลัวิง	แลัะ

สันโค์้งน้อุย	ตุำบัลัเวิียง	

อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

1)	อุนุรักษ์แลัะรักษาวัิฒนธรรมชุมชนเพื่่�อุ

ส่งเสริมการท่อุงเที�ยวิโดยชุมชน	

2)		ร่วิมกับัชุมชนจัดทำเส้นทาง	 “เดินชมขอุงดี

บั้ านสั น โ ค้์ ง” 	 นำ เสนอุผู้่ าน เวิ็ บั เพื่จ	

ถนนค์นม่วิน	แลัะการท่อุงเที�ยวิแห่งป็ระเทศึไทย	

สำนักงานเชียงราย

32.	ผู้ลัขอุงโป็รแกรมภั้มิป็ัญญาง้กินเขียดเพื่่�อุป้็อุงกันแลัะ

ลัดอุาการนิ�วิล็ัอุค์ขอุงผู้้ส้ง้อุายุ	กรณีศึกึษา	โรงเรยีนผู้้ส้ง้อุายุ

วิัดหัวิฝึาย	อุำเภัอุพื่าน	จังหวิัดเชียงราย

โรงเรียนผู้้้ส้งอุายุวิัดหัวิฝึาย	

อุำเภัอุพื่าน	จังหวิัดเชียงราย

นำผู้ลัที�ได้จากการวิิจัยนำไป็ค่์นข้อุม้ลัแก่ชุมชน

แลัะผู้้้ที�เกี�ยวิข้อุงกับัการด้แลัสุขภัาพื่ขอุงบัุค์ค์ลั

ในชมุชนทำให้เกดิแนวิทางการลัดอุาการนิ�วิลัอ็ุค์

ขอุงผู้้้ส้งอุายุโดยใช้ภั้มิป็ัญญาง้กินเขียด

งานวิิจำัย/งานสร้างสรรค์/นวิัติกรรม ชุมชนเป้าหมาย การนำาไปใช้ประโยชน์

 •	 กิจำกรรมดี้านศิลัปวิัฒนธิรรมทั�งภัายในแลัะภัายนอกมหาวิิทยาลััย
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้ดำเนินงานด้านการทำนุบัำรุงศึิลัป็ะแลัะวัิฒนธรรมอุย่างตุ่อุเน่�อุง	

เน้นการส่งเสริมให้นักศึึกษา	 เยาวิชนแลัะป็ระชาชนได้ตุระหนักถึงคุ์ณค่์าแลัะส่บัสานศิึลัป็วัิฒนธรรมท้อุงถิ�น	

แลัะขอุงชาติุ	โดยในปี็งบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564	ไดจ้ดักิจกรรมทางด้านศึลิัป็วัิฒนธรรมรว่ิมกบััหนว่ิยงานภัายในแลัะ

หนว่ิยงานภัายนอุกมหาวิทิยาลัยั	เชน่	การจัดนทิรรศึการศิึลัป็ะชุมชน	(Community	Art)	ใหก้บัันักเรยีน	นักศึกึษา	

แลัะป็ระชาชนทั�วิไป็ได้มีการแลักเป็ลัี�ยนเรียนร้้กิจกรรมด้านศึิลัป็ะกับัศึิลัป็ิน	 จนเกิดการเรียนร้้งานศึิลัป็ะร่วิมกัน	

การร่วิมส่งเสริมอุนุรักษ์ป็ระเพื่ณีท้อุงถิ�นทั�งภัายในแลัะภัายนอุกมหาวิิทยาลััย	 เช่น	 พิื่ธีสักการะล้ัานนา	

เทิดพื่ระเกียรตุิสมเด็จพื่ระศึรีนค์รินทร์	โดยมีขบัวินนำแตุ่งกายด้วิยชุดลั้านนาแลัะมีการแสดงทางด้านวิัฒนธรรม	

เป็็นตุ้น	โดยสรุป็กิจกรรมสำค์ัญที�ได้ดำเนินการ	ดังนี�

	 	 1)	 เทิดพื่ระเกียรติุสมเด็จพื่ระศึรีนค์รินทร์	 “ไหว้ิสาแม่ฟ้าหลัวิง”	 โดยมีขบัวินนำแตุ่งกายด้วิยชุดลั้านนา

แลัะมกีารแสดงทางดา้นวิฒันธรรม	ณ	ลัานพื่ระราชานสุาวิรยีส์มเดจ็พื่ระศึรนีค์รนิทราบัรมราชชนน	ีมหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏเชียงราย

	 	 2)	 ส่บัสานป็ระเพื่ณีทอุดกฐิน	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	ป็ระจำป็ี	2563	

	 	 3)	 ฝึกึอุบัรมการทำเค์ร่�อุงบ้ัชาเน่�อุงในเทศึกาลัป็ระเพื่ณียี�เป็ง็	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	เชน่	โค์มป็ระทปี็	

โค์มลัอุย	แลัะโค์มแขวิน

	 	 4)	 นทิรรศึการศึลิัป็ะชมุชน	(Community	Art)	ณ	ดอุยสะโง	้ตุำบัลัเวิยีง	อุำเภัอุเชยีงแสน	จงัหวิดัเชยีงราย	

เพื่่�อุส่งเสริมการท่อุงเที�ยวิในชุมชน	 แลัะส่งเสริมให้นักเรียน	 นักศึึกษา	 แลัะป็ระชาชนทั�วิไป็ได้มีการแลักเป็ลัี�ยน

เรียนร้้กิจกรรมด้านศึิลัป็ะกับัศึิลัป็ิน	จนเกิดการเรียนร้้งานศึิลัป็ะร่วิมกัน

	 	 5)	 นิทรรศึการสัญจร	 (Mobile	 Exhibition)	ณ	 อุำเภัอุลัอุง	 จังหวิัดแพื่ร่	 เพื่่�อุเผู้ยแพื่ร่แลัะแลักเป็ลัี�ยน

เรียนร้้ด้านศึิลัป็วิัฒนธรรมทั�งระดับัท้อุงถิ�น	แลัะระดับัชาตุิ	

	 	 6)	 ธรรมยาตุราเดินขึ�นบั้ชาพื่ระธาตุุดอุยตุุง	ซึ่ึ�งเป็็นการอุนุรักษ์	ส่บัสาน	วิัฒนธรรม	แลัะป็ระเพื่ณีที�มีอุย้่

ในพืุ่ทธศึาสนาขอุงค์นลั้านนาให้ค์งอุย้่ส่บัตุ่อุไป็
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	 	 7)	 ป็ระชมุเค์รอุ่ขา่ยค์วิามรว่ิมมอุ่หนว่ิยอุนรุกัษส์ิ�งแวิดลัอุ้มธรรมชาตุแิลัะศึลิัป็กรรมทอุ้งถิ�นระดบััป็ระเทศึ

	 	 8)	 จัดทำฐานข้อุม้ลัด้านศึิลัป็วิัฒนธรรม	แลัะศึิลัป็กรรมท้อุงถิ�นลั้านนา

	 	 9)	 อุนุรักษ์	ส่บัสาน	แลัะเผู้ยแพื่ร่เอุกสารโบัราณลั้านนาแลัะอุนุภั้มิภัาค์ลัุ่มน�ำโขง

	 	 10)	 ยกย่อุงเชิดช้เกียรตุิบัุค์ลัากรผู้้้มีผู้ลังานดีเด่นด้านศึิลัป็วิัฒนธรรมท้อุงถิ�นลั้านนาชาตุิพื่ันธุ์

	 	 11)	 ส่งเสริมการเรียนร้้ภั้มิป็ัญญาท้อุงถิ�นการไหวิ้ค์ร้ดนตุรีแลัะนาฏศึิลัป็์ลั้านนา

	 	 12)	 ส่งเสริมเรียนร้้ค์ร้ภั้มิป็ัญญาท้อุงถิ�นการไหวิ้ค์ร้ผู้ญาลั้านนา

	 	 13)	 ถวิายค์วิามอุาลััยสมเด็จพื่ระศึรีนค์รินทร์	 “ตุานหาแม่ฟ้าหลัวิง”	 ณ	 ลัานพื่ระราชานุสาวิรีย์

สมเด็จพื่ระศึรีนค์รินทราบัรมราชชนนี	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 14)	 ส่งเสริมแลัะพัื่ฒนาพื่่�นที�สร้างสรรค์์ศิึลัป็ะร่วิมสมัยร่วิมกับัสำนักงานศิึลัป็วิัฒนธรรมร่วิมสมัย	

กระทรวิงวิัฒนธรรม	แลัะขัวิศึิลัป็ะเชียงราย	แลัะจัดนิทรรศึการศึิลัป็วิัฒนธรรมลั้านนา

	 	 15)	 ร่วิมกิจกรรมทางวิัฒนธรรมกับัอุงค์์กรภัาค์รัฐ	 อุงค์์กรป็กค์รอุงส่วินท้อุงถิ�น	 แลัะชุมชนท้อุงถิ�น	

โดยการจัดทำแหลั่งศึิลัป็กรรมขอุงวิัดพื่ระธาตุุผู้าเงา	อุำเภัอุเชียงแสน	จังหวิัดเชียงราย	เพื่่�อุสร้างสรรค์์ภัาพื่ศึิลัป็ะ

ลังบันกำแพื่งขอุงวิัด	จำนวิน	50	ภัาพื่	โดยใช้ป็ระวิัตุิศึาสตุร์เป็็นฐานภัายใตุ้ค์วิามร่วิมม่อุกับัหน่วิยงานขอุงท้อุงถิ�น

ทั�งภัาค์รัฐแลัะเอุกชน	 อุาทิ	 ค์ณะสงฆ์อุำเภัอุเชียงแสน	 อุงค์์การบัริหารส่วินจังหวิัดเชียงราย	 อุำเภัอุเชียงแสน	

อุงค์์กรป็กค์รอุงส่วินท้อุงถิ�น	เทศึบัาลัตุำบัลัเวิียงเชียงแสน	ขัวิศึิลัป็ะ
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หน่วิยงาน จำำานวินกิจำกรรม

1.	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 12

2.	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 5

3.	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 6

4.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 3

5.	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 1

6.	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 19

7.	 สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 6

8.	 สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ 7

9.	 สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่ 11

10.	 สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 9

11.	 สำนักวิิชาบััญชี 3

12.	 สำนักวิิชารัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 5

13.	 สำนักวิิชานิตุิศึาสตุร์ 1

รวิม 88

 •	 จำำานวินกิจำกรรมดี้านการทำานุบำารุงศิลัปะแลัะวิัฒนธิรรมข้องหน่วิยงาน	ประจำำาปี	2564

 •	 การบรูณาการงานดีา้นศลิัปวิฒันธิรรม	กบัการเรยีนการสอน	หรอืการวิจิำยั	หรอืการบรกิารวิชิาการ
		 	 มหาวิิทยาลััยมีการบั้รณาการงานด้านศึิลัป็วิัฒนธรรม	กับัการเรียนการสอุน	หร่อุการวิิจัย	หร่อุการบัริการ

วิิชาการ	 ซึ่ึ�งนำไป็ส้่การส่บัสานการสร้างค์วิามร้้	 ค์วิามเข้าใจในศึิลัป็วิัฒนธรรม	 การป็รับัแลัะป็ระยุกตุ์ใช้

ศึิลัป็วิัฒนธรรม	ผู้่านการจัดโค์รงการ/กิจกรรมตุ่างๆ	ขอุงหน่วิยงานจัดการศึึกษา	อุาทิ

หน่วิยงาน โครงการ	/	กิจำกรรม

วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะ

การแพื่ทย์ทางเลั่อุก

1)	บั้รณาการกับัการเรียนการสอุน	จำนวิน	3	รายวิิชา	

2)	จัดให้มีแหล่ังเรียนร้้ด้านศิึลัป็วัิฒนธรรมภ้ัมิปั็ญญาการแพื่ทย์ไทยแลัะการแพื่ทย์

ลั้านนาในร้ป็แบับัขอุงนิทรรศึการ	 แลัะร้ป็แบับัขอุงพื่่�นที�ศึึกษาเรียนร้้แหลั่ง

พื่ันธุ์พื่่ชสมุนไพื่รไทยแลัะพื่่�นบั้านลั้านนา	

3)	การจัดนิทรรศึการภ้ัมิปั็ญญาการแพื่ทย์แผู้นไทยแลัะการแพื่ทย์พื่่�นบั้าน	

เน่�อุงในวิันภั้มิป็ัญญาการแพื่ทย์แผู้นไทยแห่งชาตุิป็ระจำป็ี	2563	

4)	บ้ัรณาการร่วิมกับังานวิิจัยแลัะพื่ัฒนาร้ป็แบับัค์ลิันิกจิตุเวิชชุมชน	 ภัายใตุ้

ชดุโค์รงการการพื่ฒันาค์ลันิกิจติุเวิชชมุชน	แลัะนำรป้็แบับัขอุงค์ลันิกิจติุเวิชชมุชน

ไป็ใช้กับัสมาชิกสมาค์มแฟนค์ลัับัย้อุนวิัย	(Rejuvenile	Fanclub/	FC)	ที�มาจาก

พื่่�นที�	ตุำบัลับั้านด้่	ตุำบัลันางแลั	ตุำบัลัแม่ข้าวิตุ้ม	อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย	
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สำนักวิิชาสังค์มศึาสตุร์ 1)	บั้รณาการกับัการเรียนการสอุน	จำนวิน	1	รายวิิชา

2)	บั้รณาการงานด้านศึิลัป็วิัฒนธรรมกับังานวิิจัยเร่�อุง	 1)	 การพื่ัฒนาสินค์้า

ทางวัิฒนธรรม	 ภัายใตุ้แนวิคิ์ดเศึรษฐกิจสร้างสรรค์์ในย่านเม่อุงเก่าเชียงราย	

อุำเภัอุเมอุ่ง	จงัหวิดัเชยีงราย	แลัะ	2)	มรดกทางวิฒันธรรมกบััการพื่ฒันาศึกัยภัาพื่

ชุมชนส่้เศึรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์์	 เทศึบัาลัตุำบัลัแม่จัน	 อุำเภัอุแม่จัน	

จังหวิัดเชียงราย

สำนักวิิชาบััญชี บ้ัรณาการกับัการเรียนการสอุน	 จำนวิน	 1	 รายวิิชา	 โดยส่งเสริมให้นักศึึกษา

จัดทำงานวิิจัยที�มุ่งเน้นในเร่�อุงขอุงผู้ลัิตุภััณฑิ์สินค้์าที�เกี�ยวิกับัศิึลัป็วิัฒนธรรม

พื่่�นถิ�น	 แลัะเข้าไป็วิิจัยในร้ป็แบับัขอุงการจัดทำบััญชี	 การค์ำนวิณตุ้นทุนการผู้ลัิตุ	

การพื่ัฒนาผู้ลัิตุภััณฑิ์พื่่�นถิ�น	 รวิมถึงการบัริการวิิชาการด้านร้ป็แบับัการจัดทำบััญชี

ที�เหมาะสมสำหรับัผู้ลัิตุภััณฑิ์พื่่�นถิ�น

สำนักวิิชาวิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่ 1)	บ้ัรณาการศิึลัป็ะแลัะวัิฒนธรรมด้านสุขภัาพื่สำหรับัผู้้้ส้งอุายุ	 เร่�อุงผู้ลัขอุง

โป็รแกรมภ้ัมิปั็ญญาง้กินเขียดเพื่่�อุป้็อุงกันแลัะลัดอุาการนิ�วิล็ัอุค์ขอุงผู้้้ส้งอุายุ	

กรณีศึึกษาโรงเรียนผู้้้ส้งอุายุวิัดหัวิฝึาย	อุำเภัอุพื่าน	จังหวิัดเชียงราย

2)	โค์รงการพัื่ฒนาผู้ลิัตุภััณฑ์ิสุขภัาพื่จากสมุนไพื่รตุำรับัพื่่อุบัุญรักษ์	 แลัะ

การบั้รณาการการบัริการวิิชาการกับัศึิลัป็วัิฒนธรรมด้านสุขภัาพื่แลัะ

ภั้มิป็ัญญาชาวิบ้ัานด้านสมุนไพื่รขอุงกลุ่ัมผู้้้ส้งอุายุบ้ัานทุ่งมอุก	 ตุำบัลัเชียงบัาน	

อุำเภัอุเชียงค์ำ	จังหวิัดพื่ะเยา

สำนักวิิชาการท่อุงเที�ยวิ 1)	จัดกิจกรรมที�ส่งเสริมการบ้ัรณาการการเรียนการสอุนกับัศึิลัป็วิัฒนธรรม	

จำนวิน	5	รายวิิชา	

2)	สร้างเค์ร่อุข่ายค์วิามร่วิมม่อุกับัหน่วิยงานภัาค์รัฐ	 ได้แก่	 สำนักงานวัิฒนธรรม

จังหวัิดเชียงราย	 เทศึบัาลัเวิียงชัย	 ชุมชนบ้ัานหนอุงหลัวิง	 หม่้ที�	 16	 แลัะ

ชมุชนบัา้นป็ง	ตุำบัลัเวิยีงชยั	อุำเภัอุเมอุ่ง	จงัหวิดัเชยีงราย	โดยใหน้กัศึกึษาสำรวิจ

ค์วิามตุ้อุงการขอุงชุมชน	 เพื่่�อุนำมาคิ์ดแลัะอุอุกแบับัโค์รงการให้สอุดค์ลั้อุง

กับัค์วิามตุ้อุงการแก่ชุมชน	 ได้แก่	 เส้นทางการท่อุงเที�ยวิทางวัิฒนธรรม	

กิจกรรมการท่อุงเที�ยวิ	 การผู้ลิัตุส่�อุเพื่่�อุการท่อุงเที�ยวิ	 แลัะการพัื่ฒนาโฮัมสเตุย์

เพื่่�อุรอุงรับัการท่อุงเที�ยวิ

สำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยี

สารสนเทศึ

1)	บ้ัรณาการกับัการเรียนการสอุน	 จำนวิน	 1	 รายวิิชา	 โดยให้นักศึึกษาจัดทำส่�อุ

ดิจิทัลัเชิงสร้างสรรค์์ป็้ายบัอุกข้อุม้ลั	 โป็สเตุอุร์	Display	ภัาพื่รวิมมิตุิวิัฒนธรรม	

แผู้นที�การท่อุงเที�ยวิ	ส่�อุ	VRAR

2)	จดัอุบัรมใหค้์วิามร้แ้กผู่้้เ้ขา้รว่ิมกจิกรรมระหวิา่งการดำเนนิการจัดกจิกรรมตุา่งๆ	

เพื่่�อุให้ผู้้้เข้าร่วิมกิจกรรมได้ทราบัถึงค์วิามสำค์ัญ	 ค์วิามเข้าใจขอุงกิจกรรมตุ่างๆ	

แลัะป็ระโยชน์	รวิมถึงเป็็นการส่บัสานศึิลัป็วิัฒนธรรมป็ระเพื่ณีขอุงชาวิลั้านนา



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 4
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย

C R R U
141

หน่วิยงาน กิจำกรรม

ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 1)	กำหนดให้ทุกรายวิิชาที�เป็ิดสอุนมีการสอุดแทรกวัิฒนธรรมทางวิิทยาศึาสตุร์

เข้าร่วิมเป็็นส่วินหนึ�งในเน่�อุหาขอุงรายวิิชา

2)	กำหนดให้มีการนำอุงค์์ค์วิามร้้ด้านวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยีลังไป็ส่้

การป็ระยุกต์ุใช้ในการส่งเสริมแลัะพัื่ฒนาวัิฒนธรรมในชุมชนขอุงพื่่�นที�ตุ่างๆ	

ในจังหวิัดเชียงรายแลัะพื่ะเยา

ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ บั้ รณาการงานด้ านศึิลัป็วิัฒนธรรมกับัการวิิจัย 	 ซึ่ึ� งนำไป็ส้่ การส่บัสาน

การสร้างค์วิามร้้ 	 ค์วิามเข้าใจในศึิลัป็วิัฒนธรรม	 การป็รับัแลัะป็ระยุกตุ์ใช้

ศึลิัป็วิฒันธรรม	อุาท	ิงานวิจิยัเร่�อุง	ทศัึนศึลิัป็ส์รา้งสรรค์	์:	แรงบันัดาลัใจจากรป้็แบับั

ทุนทางวิัฒนธรรมในจังหวิัดเชียงราย	 (ทุนทางวิัฒนธรรม	 ทุนทางธรรมชาตุิ	 แลัะ

ทุนทางชาตุิพื่ันธุ์ )	 เพื่่�อุสร้างสรรค์์ผู้ลัิตุภััณฑิ์ตุ้นแบับัจากงานทัศึนศึิลัป็์แลัะ

งานอุอุกแบับัผู้ลัิตุภััณฑิ์	 (จิตุรกรรม	 ป็ระตุิมากรรม	 แลัะภัาพื่พื่ิมพื่์)	 โดยใช้

แรงบัันดาลัใจจากทุนทางวิัฒนธรรม

ค์ณะวิิทยาการจัดการ กำหนดหลัักส้ตุรการจัดการเรียนการสอุนในระดับัป็ริญญาตุรีที�มีการบั้รณาการ

กับัการวิิจัย	 การบัริการวิิชาการแก่สังค์ม	 แลัะการทำนุบัำรุงศึิลัป็ะแลัะวัิฒนธรรม	

ได้นำไป็อุอุกแบับัในรายวิิชาให้เหมาะสมแลัะค์รบัทุกด้าน	 ซึ่ึ�งนำไป็ส้่การส่บัสาน

การสร้างค์วิามร้้ 	 ค์วิามเข้าใจในศึิลัป็วิัฒนธรรม	 การป็รับัแลัะป็ระยุกตุ์ใช้

ศึิลัป็วิัฒนธรรมได้อุย่างเป็็นร้ป็ธรรมชัดเจน	จำนวิน	15	รายวิิชา

ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 1)	บั้รณาการกับัการเรียนการสอุน	จำนวิน	3	รายวิิชา

2)	บ้ัรณาการงานด้านศึิลัป็วิัฒนธรรมกับัการวิิจัย	 หร่อุการบัริการวิิชาการตุ่างๆ	

อุาทิเช่น	 การหนุนเสริมการพื่ัฒนาตุ่อุยอุดนวัิตุกรรมการพื่ัฒนาพื่่�นที�ซึ่ึ�งเป็็น	

การตุ่อุยอุดนวัิตุกรรมจากงานวิิจัย	 Triple	One	 ระยะที�	 1	 แลัะโค์รงการวิิจัย

รับัใช้สังค์ม	 “หนึ�งค์ณะ	 หนึ�งพื่่�นที�	 หนึ�งนวิัตุกรรม”	 ป็ีที�	 2	 (Triple-One)	

ป็ระจำป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564
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2.	 พัฒนาศูนย์ข้้อมูลัดี้านศิลัปวิัฒนธิรรมลั้านนาแลัะอนุภัูมิภัาคลัุ่มนำ�าโข้ง

 •		 การพัฒนาฐานข้้อมูลัดี้านศิลัปวิัฒนธิรรมข้องลั้านนาแลัะอนุภัูมิภัาคลัุ่มนำ�าโข้ง
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้ดำเนินการรวิบัรวิมผู้ลังานการสร้างแหลั่งเรียนร้้	 หร่อุชุมชนตุ้นแบับั

ด้านศึลิัป็วิฒันธรรม	หรอุ่อุงค์์ค์วิามร้	้ หรอุ่นวิตัุกรรมด้านศึลิัป็วิฒันธรรมแลัะค์วิามเป็็นไทยให้สอุดรบัักบััสงัค์มสมยัใหม่	

เพื่่�อุจัดทำเป็็นฐานข้อุม้ลัทางด้านศึิลัป็วิัฒนธรรม	ดังนี�

	 	 1)	 ทำเนียบัผู้้้มีผู้ลังานดีเด่นด้านศึิลัป็วิัฒนธรรมท้อุงถิ�นลั้านนาแลัะชาตุิพื่ันธุ์	ป็ระจำป็ี	2563

	 	 2)	 ค์ัมภัีร์โบัราณแลัะพื่ับัสา	ศึ้นย์ข้อุม้ลัเอุกสารโบัราณลั้านนาแลัะอุนุภั้มิภัาค์ลัุ่มน�ำโขง		

	 	 3)	 หนังส่อุป็ระวิัตุิศึาสตุร์แลัะวิัฒนธรรมชนชาตุิไท

	 	 4)	 ผู้ลังานศิึลัป็ะขอุงศิึลัป็ินทั�งระดับัท้อุงถิ�น	 ระดับัป็ระเทศึ	 แลัะระดับันานาชาติุ	 มีทั�งงานป็ระเภัท

จิตุรกรรม	ป็ระตุิมากรรม	แลัะงานภัาพื่พื่ิมพื่์	จำนวิน	200	ผู้ลังาน	

	 	 5)	 จัดกิจกรรมถนนศึิลัป็ะ	ค์รั�งที�	1	ในงานมหกรรมไม้ดอุกอุาเซึ่ียนเชียงราย	2020

	 	 6)	 หนังส่อุข้อุม้ลัด้านศึิลัป็วิัฒนธรรมแลัะแหลั่งศึิลัป็กรรมท้อุงถิ�นในพื่่�นที�อุำเภัอุแม่สาย	จังหวิัดเชียงราย

	 	 7)	 ข้อุม้ลัภัาษา	ศึิลัป็ะ	แลัะวิัฒนธรรมท้อุงถิ�นลั้านนาแลัะชาตุิพื่ันธุ์

	 	 8)	 ฐานข้อุม้ลัด้านการศึาสนา	วิัฒนธรรม	จารีตุ	แลัะป็ระเพื่ณีท้อุงถิ�น	อุำเภัอุป็�าแดด	จังหวิัดเชียงราย

	 	 9)	 ฐานข้อุม้ลัด้านการศึาสนา	วิัฒนธรรม	จารีตุ	แลัะป็ระเพื่ณีท้อุงถิ�น	อุำเภัอุแม่ลัาวิ	จังหวิัดเชียงราย

	 	 10)	ฐานข้อุม้ลัด้านการศึาสนา	วิัฒนธรรม	จารีตุ	แลัะป็ระเพื่ณีท้อุงถิ�น	อุำเภัอุดอุยหลัวิง		จังหวิัดเชียงราย

3.	 ดีำารงควิามเป็นเอกลัักษณ์ลั้านนา

 •		 สนับสนุนแลัะส่งเสริมการแติ่งกายติามแบบวิิถีลั้านนา	
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้สนับัสนุนแลัะส่งเสริมการแตุ่งกายตุามแบับัวิิถีลั้านนา	 โดยการรณรงค์์

การแตุ่งกายแบับัพื่่�นเม่อุงลั้านนาแลัะกลัุ่มชาตุิพื่ันธุ์ในวิันศึุกร์ขอุงสัป็ดาห์แลัะวิันสำค์ัญตุ่างๆ	 รวิมทั�งการยกย่อุง

เชิดช้เกียรตุิผู้้้ที�แตุ่งกายแบับัพื่่�นเม่อุงลั้านนาดีเด่น	 โดยมอุบัโลั่ป็ระกาศึเกียรติุค์ุณบัุค์ลัากรภัายในมหาวิิทยาลััย

ที�มีค์วิามโดดเด่นด้านการแตุ่งกายพื่่�นบั้านลั้านนาอุันจะเป็็นแบับัอุย่างในการอุนุรักษ์แลัะส่บัทอุดศึิลัป็วิัฒนธรรม

ลั้านนาด้านการแตุ่งกายแบับัพื่่�นเม่อุงลั้านนา
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ดี้านการพัฒนาระบบบริหารจำัดีการ

1.	พัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานแลัะสิ�งอำานวิยควิามสะดีวิกที�มุ่งสู่การเป็นมหาวิิทยาลััยแห่งการเรียนรู้
แลัะใส่ใจำสิ�งแวิดีลั้อม	

 •		 พัฒนาแลัะปรับปรุงพ่�นที�ข้องมหาวิิทยาลััยให้เป็นมิติรกับสิ�งแวิดีล้ัอมแลัะเพิ�มจำุดีบริการอาหาร	 แลัะ
เครื�องดี่�ม	สำาหรับให้บริการแลัะอำานวิยควิามสะดีวิกแก่นักศึกษา	อาจำารย์	แลัะบุคลัากรข้องมหาวิิทยาลััย
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ดำเนินการก่อุสร้างอุาค์ารใหม่แลัะป็รับัป็รุงอุาค์ารสถานที�	 เพ่ื่�อุรอุงรับั

การจัดการเรยีนการสอุนขอุงนักศึกึษาแลัะเพื่่�อุให้สถานที�มคี์วิามสะอุาด	สวิยงาม	มีบัรรยากาศึแห่งการเรยีนร้้โดย

ป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2564	มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินการก่อุสร้างอุาค์ารแลัะป็รับัป็รุงอุาค์ารสถานที�	ดังนี�

	 	 1)	 ก่อุสร้างอุาค์ารหอุพื่ักราชภััฏรวิมใจ

	 	 2)	 ก่อุสร้างอุาค์ารเก็บัขยะตุิดเช่�อุ

	 	 3)	 ก่อุสร้างระเบัียงอุาค์ารนิทรรศึน์ธรรมราชา

	 	 4)	 สร้างรั�วิโรงเรียนสาธิตุมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 5)	 ป็รับัป็รุงถนนลัาดยางในพื่่�นที�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 6)	 ป็รับัป็รุงหอุป็ระชุมกาสะลัอุงค์ำ

	 	 7)	 ป็รับัป็รุงหอุป็ระชุมสุพื่รรณิการ์

	 	 8)	 ป็รับัป็รุงอุาค์ารเรียนรวิม	25	ป็ี

	 	 9)	 ป็รับัป็รุงระบับัสาธารณ้ป็โภัค์

	 	 10)	 ป็รับัป็รุงอุาค์าร	42	อุาค์ารป็ฏิบััตุิการพื่่�นฐาน

	 	 11)	 ป็รับัป็รุงอุาค์าร	43	อุาค์ารก่อุสร้าง

	 	 12)	 ป็รับัป็รุงระบับัส้บัน�ำขึ�นถังพื่ักชั�นดาดฟ้าอุาค์ารสำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

	 	 13)	 ป็รับัป็รุงหลัังค์าดาดฟ้า	ชั�น	2	ตุึกสำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

	 	 14)	 ป็รับัป็รุงกั�นห้อุงทำงานอุาค์ารสำนักวิิชาค์อุมพื่ิวิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

	 	 15)	 ป็รับัป็รุงอุาค์ารสถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา

	 	 16)	 ป็รับัป็รุงสำนักงานกอุงบัริหารงานบัุค์ค์ลั	อุาค์ารสำนักงานอุธิการบัดี

	 	 17)	 ป็รับัป็รุงห้อุงสำนักงานสภัามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 18)	 ป็รับัป็รุงป็ระตุ้หน้าห้อุง	ตุึกสำนักงานอุธิการบัดี

	 	 19)	 ป็รับัป็รุงทางอุอุกป็ระตุ้	2	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 20)	 ป็รับัป็รุงโรงเก็บัขอุงสวินสมเด็จพื่ระศึรีนค์รินทร์เชียงราย
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	 	 21)	 ป็รับัป็รุงหอุศึิลัป็์เชียงราย	สำนักศึิลัป็ะแลัะวิัฒนธรรม

	 	 22)	 ป็รับัป็รุงอุาค์ารสถาบัันการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุ

	 	 23)	 ป็รับัป็รุงพื่่�นห้อุงนั�งอุ่าน	ชั�น	2	N	อุาค์ารยุพื่ราชวิิทยมงค์ลั

	 	 24)	 ป็รับัป็รุงเวิทีกลัางแจ้งแลัะลัานกิจกรรม

	 	 25)	 ป็รับัป็รุงอุาค์ารเรียนอุนุบัาลั	โรงเรียนสาธิตุมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 26)	 ป็รับัป็รุงอุาค์ารเรียนสำนักนิตุิศึาสตุร์

2.		พัฒนาระบบแลัะกลัไกธิรรมาภัิบาลัในการบริหาร

 •		 การบริหารงานติามหลัักธิรรมาภัิบาลั
	 	 ผู้้บ้ัรหิารมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชยีงรายได้ยดึหลักัธรรมาภับิัาลัทั�ง	10	ป็ระการ	เป็็นเค์ร่�อุงมอุ่ในการบัรหิารงาน

แลัะการทำงานเชิงรุก	 มุ่งผู้ลัสัมฤทธิ�เพื่่�อุส่งเสริมให้อุงค์์กรมีป็ระสิทธิภัาพื่	 มุ่งให้เกิดสังค์มที�ดีอุย่างยั�งย่น	 โดยให้

บัุค์ลัากรทุกระดับัมีส่วินร่วิมในการป็กป็้อุงผู้ลัป็ระโยชน์ขอุงมหาวิิทยาลััย	ดังนี�

	 	 1)	 กำหนดให้ทุกหน่วิยงานนำยุทธศึาสตุร์มหาวิิทยาลััยแป็ลังส่้การป็ฏิบััตุิในลัักษณะขอุงแผู้นป็ฏิบััตุิ

ราชการป็ระจำปี็งบัป็ระมาณที�มตีุวัิชี�วิดัการดำเนินงานที�ชดัเจนเพื่่�อุให้การป็ฏิบัติัุเป็น็ไป็อุย่างมีป็ระสิทธิภัาพื่	บัรรลุั

ตุามวัิตุถุป็ระสงค์์แลัะเป้็าหมาย	 มีกระบัวินการตุรวิจสอุบั	 ติุดตุามแลัะป็ระเมินผู้ลัการป็ฏิบััตุิงานอุย่างตุ่อุเน่�อุง	

แลัะเป็็นระบับั

	 	 2)	 กำหนดนโยบัายด้านการป็ระหยัดพื่ลัังงานเพื่่�อุลัดค์่าใช้จ่ายด้านค์่าสาธารณ้ป็โภัค์	 เป็ลัี�ยนหลัอุดไฟ	

ตุรวิจเชค็์ระบับัเค์ร่�อุงป็รบััอุากาศึ	ป็รับัป็รงุอุาค์ารสถานที�ให้มคี์วิามพื่ร้อุมตุอุ่การใชง้าน	เนน้การป็ระหยัดพื่ลังังาน

แลัะเพื่ิ�มการใชพ้ื่ลังังานทางเลัอุ่ก	สรา้งจติุสำนึกในการใชพ้ื่ลังังานอุย่างมีป็ระสิทธภิัาพื่แลัะค์ุม้ค่์า	สร้างค์วิามเขา้ใจ

เกี�ยวิกับัแนวิทางการบัริหารจัดการพื่ลัังงานในอุนาค์ตุผู้่านกระบัวินการมีส่วินร่วิมขอุงบัุค์ลัากร	

	 	 3)	 ป็รับัป็รุงระบับัพื่่�นฐานตุ่างๆ	 ให้เอุ่�อุตุ่อุการเรียนร้้แลัะการบัริหารจัดการอุงค์์กร	 เช่น	 จัดให้มี

การเรยีนการสอุนแบับัอุอุนไลัน	์(Online)	แลัะระบับั	e-learning	มีการพัื่ฒนาระบับัสารสนเทศึรอุงรบัันวิตัุกรรม

การส่�อุสารยุค์ใหม่	 พื่ัฒนาระบับัสารสนเทศึสำหรับัการเรียนร้้แบับัดิจิทัลั	 พื่ัฒนาระบับัเทค์โนโลัยีอุัจฉริยะเพื่่�อุ

การจดัการแลัะป็ระหยดัทรพัื่ยากร	ระบับั	E-Learning	ระบับั	e-Book	ระบับั	Computer	Literacy	:	one	laptop	

one	Student	(OLOS)	ระบับั	Visual	Classroom	มีระบับัตุรวิจสอุบัผู้ลัการเรยีน	ตุรวิจสอุบัการลังทะเบีัยนเรยีน	

การเพื่ิ�ม-ถอุนรายวิิชา	 การย่นยันวิิชาการเรียนผู่้านทางระบับัอุอุนไลัน์ขอุงทางมหาวิิทยาลััยได้	 มีการรับัชำระ

ค่์าธรรมเนยีมการศึึกษาผู้่านระบับัธนาค์ารแลัะเค์าน์เตุอุร์เซึ่อุร์วิิสขอุง	7-11	ซึ่ึ�งนักศึึกษา	อุาจารย์แลัะผู้้้ป็กค์รอุง	

สามารถตุรวิจสอุบัหร่อุลังทะเบัียนได้	24	ชั�วิโมง	แลัะมหาวิิทยาลััยยังมีช่อุงทางการส่�อุสารที�หลัากหลัายช่อุงทาง

ระหวิ่างมหาวิิทยาลััย	อุาจารย์	นักศึึกษาแลัะผู้้้มาตุิดตุ่อุราชการทุกค์นเพื่่�อุรับัทราบัแลัะแก้ไขป็ัญหาอุย่างรวิดเร็วิ	

ทันเวิลัา	เช่น	กระท้้ถาม	ตุอุบัหร่อุระบับัแจ้งเร่�อุงร้อุงเรียนผู้่านหน้าเวิ็บัไชตุ์มหาวิิทยาลััย	
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	 	 4)	 การเป็็นสถานที�ดำเนินงานการฉีดวิัค์ซึ่ีนป็้อุงกันโค์วิิด-19	 ให้กับัพื่ี�น้อุงชาวิเชียงราย	 ซึ่ึ�งมีสำนักวิิชา

วิิทยาศึาสตุร์สุขภัาพื่เป็็นหน่วิยงานหลัักขับัเค์ลั่�อุนการส่งบัุค์ลัากรเพื่่�อุร่วิมเป็็นจิตุอุาสาให้บัริการป็ระชาชน	

	 	 5)	 การรายงานค์วิามก้าวิหน้าแลัะปั็ญหาอุุป็สรรค์ในการดำเนินการการเผู้ยแพื่ร่มตุิสภัามหาวิิทยาลััย

ให้หน่วิยงานภัายใน/	ภัายนอุกรับัทราบั	

	 	 6)	 ผู้ลัการป็ระเมนิค์ณุธรรมแลัะค์วิามโป็รง่ใสในการดำเนนิงานขอุงหนว่ิยงานภัาค์รฐั	ป็ระจำป็งีบัป็ระมาณ	

พื่.ศึ.	2564	พื่บัว่ิา	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายมผีู้ลัการป็ระเมินในภัาพื่รวิมอุย้ร่ะดับั	A	ค่์าค์ะแนนเท่ากบัั	88.35	

ค์ะแนน	เม่�อุพื่ิจารณาผู้ลัการป็ระเมินตุามแบับัวิัดการป็ระเมิน	พื่บัวิ่า	ผู้ลัการป็ระเมินตุามแบับัตุรวิจการเป็ิดเผู้ย

ขอุ้มล้ัสาธารณะ	(OIT)	มคี์ะแนนผู้ลัการป็ระเมนิมากที�สดุ	ค์า่ค์ะแนนเทา่กบัั	100.00	รอุงลังมา	ค์อุ่	ผู้ลัการป็ระเมนิ

ตุามแบับัวิัดการรับัร้้ขอุงผู้้้มีส่วินได้ส่วินเสียภัายใน	(IIT)		มีค์่าค์ะแนนเท่ากับั	86.08	ค์ะแนน	ส่วินผู้ลัการป็ระเมิน

ตุามแบับัวัิดการรบััร้้ขอุงผู้้ม้สีว่ินได้สว่ินเสียภัายนอุก	(EIT)	มคี์า่ค์ะแนนผู้ลัการป็ระเมนินอุ้ยที�สดุ	ค์า่ค์ะแนนเทา่กบัั	

75.10	

1.		 แบับัวิัดการรับัร้้ขอุงผู้้้มีส่วินได้ส่วินเสียภัายใน	(IIT)	

2.		 แบับัวิัดการรับัร้้ขอุงผู้้้มีส่วินได้ส่วินเสียภัายนอุก	(EIT)

3.		 แบับัวิัดการเป็ิดเผู้ยข้อุม้ลัสาธารณะ	(OIT)	

86.08

75.10

100.00

สรุปภัาพรวิมผลัการประเมิน 88.35

แบบวิัดีการประเมิน ค่าคะแนน

	 	 7)	 การป็ระเมินผู้ลัการบัริหารงานขอุงอุธิการบัด	ีโดยค์ณะกรรมการติุดตุามตุรวิจสอุบัแลัะป็ระเมินผู้ลังาน	

ได้มกีารสำรวิจค์วิามพื่งึพื่อุใจขอุงบัคุ์ลัากรมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชยีงรายที�มต่ีุอุการบัรหิารงาน	ด้านหลัักธรรมาภับิัาลั

ขอุงอุธิการบัดี	 ป็ระจำปี็งบัป็ระมาณ	 พื่.ศึ.	 2563	 พื่บัว่ิา	 โดยรวิมบุัค์ลัากรขอุงมหาวิิทยาลััยมีค์วิามพึื่งพื่อุใจ

ตุ่อุค์ุณภัาพื่การบัริหารงานด้านหลัักธรรมาภิับัาลัอุย้่ในระดับัมาก	 (ค์่าเฉลีั�ย	 4.14)	 โดยมีข้อุที�ค์่าเฉลีั�ยส้งสุด	 ค์่อุ	

ยึดถ่อุแลัะเช่�อุมั�นในค์วิามถ้กตุ้อุงดีงาม	 ค์วิามซ่ึ่�อุสัตุย์สุจริตุ	 ค์วิามเสียสลัะ	 ค์วิามอุดทน	 ขยันหมั�นเพีื่ยร	

ค์วิามมีระเบัียบัวิินัย	(ค์่าเฉลัี�ย	4.25)			
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3.	 ยกระดัีบคณุภัาพการบริหารงานข้องมหาวิทิยาลััย	แลัะนำาเทคโนโลัยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
	 จำัดีการข้องมหาวิิทยาลััย
	 	 1)	 การป็รับัป็รุงแลัะพื่ัฒนาระบับัฐานข้อุม้ลัเดิมให้รอุงรับักับัค์วิามตุ้อุงการใช้งานที�เพื่ิ�มขึ�น	

	 	 	 1.1)	 ระบับัฐานข้อุม้ลัเพื่่�อุการบัริหารงานวิิชาการ

	 	 	 1.2)		ระบับัฐานข้อุม้ลัเพื่่�อุการบัริหารบัุค์ค์ลั

	 	 	 1.3)		ระบับัฐานข้อุม้ลัเพื่่�อุการบัริหารงบัป็ระมาณแลัะการเงิน

	 	 	 1.4)		ระบับัฐานข้อุม้ลัเพื่่�อุการบัริหารการป็ระกันค์ุณภัาพื่การศึึกษาขอุงมหาวิิทยาลััย

	 	 	 1.5)		ระบับัฐานข้อุม้ลังานสารบัรรณอุิเลั็กทรอุนิกส์

	 	 	 1.6)		ระบับัฐานข้อุม้ลัเพื่่�อุการบัริหารงานวิิจัย

	 	 2)	 การพื่ัฒนาระบับัฐานข้อุม้ลัใหม่เพื่่�อุรอุงรับัการตุิดตุามแลัะป็ระเมินผู้ลัการดำเนินงานโค์รงการ

ยุทธศึาสตุร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น

4.		สร้างรายไดี้ภัายในมหาวิิทยาลััย	โดียการใช้ทรัพยากรที�มีอย่างมีประสิทธิิภัาพ
	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	ไดด้ำเนนิการจดัตุั�งสำนกับัรหิารทรพัื่ยส์นิแลัะจดัหารายไดข้ึ�นเพื่่�อุทำหนา้ที�

ในการบัริหารจัดการทรัพื่ย์สินขอุงมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายให้เกิดป็ระโยชน์แลัะเกิดรายได้	 บัริหารจัดการ

พื่ันธสัญญากับัค์้่ค์้าทางธุรกิจขอุงมหาวิิทยาลััย	แลัะเป็็นแหลั่งเรียนร้้แลัะฝึึกป็ระสบัการณ์ทางธุรกิจขอุงนักศึึกษา	

โดยมีกิจการที�กำกับัด้แลั	ดังนี�

	 	 1)	 ศึ้นย์ผู้ลัิตุแลัะจำหน่ายน�ำด่�มราชภััฏ

	 	 2)	 ศึ้นย์ที�พื่ักบัุค์ลัากรแลัะนักศึึกษา	(ราชภััฏภัิรมย์	1	-	9)

	 	 3)	 ศึ้นย์บัริการโรงแรมราชภััฏอุินน์

	 	 4)	 ศึ้นย์ร้านค์้าสวิัสดิการ

	 	 5)	 ศึ้นย์บัริการถ่ายภัาพื่

	 	 6)	 ศึ้นย์การเช่าแลัะพื่่�นที�จัดกิจกรรมให้เช่า

	 	 7)	 ศึ้นย์ป็ระชุมสัมมนาแลัะบัริการอุาหาร

	 	 8)	 ศึ้นย์	๙	รฤก	(จำหน่ายสินค์้าที�ระลัึก)

	 	 9)	 ศึ้นย์สป็อุร์ตุค์อุมเพื่ลั็กซึ่์	(CRRU	Sport	Complex)

	 	 10)	ศึ้นย์บัริการเพื่่�อุสนับัสนุนการจัดการศึึกษา
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5.		สร้างภัาพลัักษณ์ข้องมหาวิิทยาลััยให้เป็นที�รู้จำักแลัะยอมรับทั�งในระดีับชาติิแลัะนานาชาติิ
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 มีการเผู้ยแพื่ร่ภัาพื่ลัักษณ์ผู้่านช่อุงทางการส่�อุสารที�หลัากหลัายร้ป็แบับั	

เพื่่�อุให้นักเรียน	 นักศึึกษา	 แลัะป็ระชาชนกลัุ่มเป้็าหมายตุ่างๆ	 ได้รับัทราบัผู้ลัการป็ฏิบััตุิงานตุามภัารกิจ

ขอุงการเป็็นสถาบัันการศึึกษาเพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	ดังนี�

	 	 1)	 การป็ระชาสัมพื่นัธง์านขอุงมหาวิทิยาลััยให้มร้ีป็แบับัหลัากหลัายแลัะทันสมัย	เชน่	Line@CRRU	CRRU	

Navigator,	facebook/	Fanpage	application	Kanbou	Application	CRRU	on	TV,	Radio

	 	 2)	 ส่งเสริมแลัะสนับัสนุนกลัยุทธ์เชิงรุกด้านการตุลัาดแลัะค์วิามสัมพื่ันธ์กับัสถาบัันแลัะอุงค์์กรการศึึกษา

ทั�งในป็ระเทศึแลัะตุ่างป็ระเทศึ	เช่น	การป็ระชาสัมพื่ันธ์มหาวิิทยาลััยผู้่านช่อุงทาง	CRRU-Live	

	 	 3)	 พื่ัฒนาระบับัสารสนเทศึเพื่่�อุสนับัสนุนการป็ระชาสัมพื่ันธ์ผู้่าน	Application	CRRU

	 	 4)	 ผู้ลัิตุส่�อุการป็ระชาสัมพัื่นธ์เพื่่�อุการรับัร้้ตุามศึาสตุร์พื่ระราชา	 ได้แก่	 ก้านบััวิ-พื่ลััส	 (รายวัิน)	

ป็้ายป็ระชาสัมพื่ันธ์	(LED)	แผู้่นพื่ับัป็ระชาสัมพื่ันธ์ตุ่างๆ	ส่�อุ	VDO	เพื่่�อุการป็ระชาสัมพื่ันธ์	แลัะส่�อุวิิทยุ

	 	 5)	 สร้างเค์ร่อุข่ายส่�อุมวิลัชน	โดยการจัดกิจกรรมร่วิมกับัส่�อุมวิลัชนในท้อุงถิ�นแลัะส่วินกลัาง	

	 	 6)	 เผู้ยแพื่ร่ข่าวิสารภัายในส้่ภัายนอุกผู้่านช่อุงทางตุ่างๆ	 เช่น	 ส่�อุวิิทยุ	 ส่�อุสิ�งพื่ิมพื่์	 ส่�อุดิจิทัลั	 แลัะสังค์ม

อุอุนไลัน์	
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คณะทำางาน	:
	 บัุค์ลัากรกอุงนโยบัายแลัะแผู้นทุกค์น

หน่วิยงานที�รับผิดีชอบ	:
	 กอุงนโยบัายแลัะแผู้น		สำนักงานอุธิการบัดี	

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 80	หม้่	9	ถนนพื่หลัโยธิน	อุำเภัอุเม่อุง	

	 จังหวิัดเชียงราย

	 โทรศึัพื่ท์/โทรสาร	0	5377	6035

	 http://planning.crru.ac.th

ข้อข้อบคุณ
•	 ผู้้้ให้ค์วิามอุนุเค์ราะห์ข้อุม้ลั	:	หน่วิยงานภัายใน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายทุกหน่วิยงาน

•	 ร้ป็ภัาพื่กิจกรรม	:	กอุงการส่�อุสารอุงค์์กรแลัะป็ระชาสัมพื่ันธ์

	 แลัะหน่วิยงานภัายในมหาวิิทยาลััย

ที�ปรึกษา	:
ผู้้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ป็วิีณา	 ลัี�ตุระก้ลั	 รอุงอุธิการบัดี

นางนิตุยา		ย่นยง	 ผู้้้อุำนวิยการกอุงนโยบัายแลัะแผู้น

รวิบรวิมข้้อมูลั	/	วิิเคราะห์	/	เรียบเรียง	:
นางเกสกานดา	 เช่�อุสะอุาด	 นักวิิเค์ราะห์นโยบัายแลัะแผู้น

นายวิระวิิทย์	 ศึิรินาม	 นักวิิเค์ราะห์นโยบัายแลัะแผู้น

นางสาวิสุรีพื่ร	 ค์ำสม	 นักวิิเค์ราะห์นโยบัายแลัะแผู้น
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