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	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�

และให้้โอกาส การดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุุลาคม 2563 

– 30 กั นยายน 2564) มหาวิิทยาลััยได้้ปฏิบััติิตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา ในสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว

มหาวชิิราลงกรณ บดิินทรเทพยวรางกููร สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวรััชกาลที่่� 10 และดำเนิินงานตามแนวนโยบายของ

รััฐบาลให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) ตลอ ดจน

ความต้้องการของชุุมชนและท้้องถิ่่�น โดยการจััดการศึึกษามีีการพััฒนาหลัักสููตรให้้มีีความโดดเด่่น ตั้้ �งเป้้าหมาย

ให้้ทุุกหลัักสููตรมีีความเข้้มแข็็ง เป็็นที่่�ยอมรัับและรองรัับความต้้องการของผู้้�ประกอบการและสัังคม โดยมุ่่�งมั่่�น

การพััฒนาระบบการศึึกษาให้้มีีความเป็็นนานาชาติิ มุ่่� งเน้้นการผลิิตบััณฑิิตให้้มีีคุุณภาพ มี ีทัักษะในระดัับสากล 

รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในสถานการณ์์ปััจจุุบััน และมหาวิิทยาลััยมีีการพััฒนาภารกิิจด้้านต่่างๆ ก้ ้าวไปสู่่�

สถาบัันอุุดมศึึกษาชั้้�นนำอย่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งการพััฒนาและสนัับสนุุนให้้คณาจารย์์และบุุคลากร ทำการวิิจััย 

เพื่่�อพัฒนาการเรีียนการสอน การสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบที่่�หลากหลาย การบริหารงาน 

และดำเนิินงานโดยยึึดหลักัระบบการบริหารจััดการภายใต้้หลักัธรรมาภิิบาล ที่่�เน้น้ความมีีประสิิทธิภิาพ ประสิิทธิผิล 

และความโปร่่งใส                  

	 ผลการดำเนิินงานในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ในยุุทธศาสตร์์

และภารกิิจหลักัของหน่่วยงาน ดังัจะเห็น็ได้้จากผลงานที่่�ปรากฏอย่างประจักัษ์์ชัดัในรายงานประจำปีี 2564 ฉบับันี้้� 

ภายใต้้ความร่่วมมืือ ร่ ่วมใจ เสีียสละอย่่างจริิงใจของบุุคลากร และหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้ �งภายในและภายนอก

มหาวิิทยาลััย โดยมีีเป้้าหมายร่่วมกัันที่่�จะนำพามหาวิิทยาลััยให้้มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศในเชิิงวิิชาการ การวิิจััย 

การทำนุบุำรุงุศิลิปวัฒันธรรม การให้้บริกิารทางวิชิาการแก่่สัังคม เพ่ื่�อออกไปสร้้างสรรค์์สังัคมอย่างมีคีุณุภาพและยั่่�งยืืน

	 ในนามของมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชียีงราย ขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทิยาลัยั คณะผู้้�บริหิารมหาวิิทยาลัยั 

บุคุลากร ศิษิย์เ์ก่า่ และนัักศึกึษาทุกุท่า่น ที่่�ให้ค้วามร่ว่มมืือและสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิงิานตามภารกิจิของมหาวิทิยาลััย

อย่่างเต็็มความสามารถด้้วยดีีตลอดมา มุ่่� งมั่่�นเพ่ื่�อสัมฤทธิ์์�ผลตามยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยในรอบปีที่่�ผ่่านมา 

และหวัังว่่าทุุกท่่านจะร่่วมกัันผนึึกกำลัังในการดำเนิินงานให้้สััมฤทธิ์์�ผลสืืบไป

(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ศรชััย มุ่่�งไธสง)

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

สาร
อธิิการบดีี
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	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 80 หมู่่�  9 ต ำบลบ้้านดู่่� 

อำเภอเมืือง จั ังหวััดเชีียงราย พื้้�นที่่�

จำนวน 940 ไร่ ่93 ตารางวา และพื้้�นที่่�

อำเภอเชีียงแสน จำนวน 19 ไร่่ 1 งาน 

72 ตารางวา รวมทั้้�งรัับผิิดชอบดููแล

สวนสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์เชีียงราย

จำนวน 625 ไร่ ่รวมมีีพื้้�นที่่�รับัผิิดชอบ

ทั้้�งหมด 1,584 ไร่่ 2 งาน 65 ตารางวา

ประวััติิและพััฒนาการ
ของมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชียีงราย

ข้้อมููลทั่่�วไป
01
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	 วันัท่ี่� 11 กัันยายน 2512 จังหวัดัเชียีงรายได้เ้สนอ
เรื่่�องขอตั้้�งโรงเรีียนฝึึกหััดครููประกาศนียบััตรวิิชาการ

ศึึกษาต่่ออธิิบดีีกรมการฝึึกหััดครูู  โดยเสนอให้้ใช้้พื้้�นที่่�

บริิเวณอ่่างเก็็บน้้ำหนองบััว ต ำบลบ้านดู่่� อ ำเภอเมืือง 

จัังหวััดเชีียงราย เป็็นสถานที่่�ในการจััดตั้้�ง

วิิทยาลััยครููเชีียงราย
	 29 กัันยายน 2516 คณะรััฐมนตรีีได้้มีีมติิอนุุมััติิ

ให้้จััดตั้้�งวิิทยาลััยครููเชีียงราย 

	 ปีี พ.ศ. 2518 เริ่่�มเปิิดอบรมการศึึกษาภาค

ฤดููร้้อนสำหรัับครููประจำการ และเปิิดรัับนัักศึึกษา 

ระดัับประกาศนียบััตรวิิชาการศึึกษา (ป.กศ.) เป็็น

รุ่่�นแรก และระดัับประกาศนียบัตัรวิชิาการศึกึษาชั้้�นสููง 

(ป.กศ.สููง) ในปีีต่่อมา 

	 ปีี พ.ศ. 2520 มี ีพระราชกฤษฎีีกาประกาศ

ยกฐานะวิทิยาลัยัครููเชียีงรายเป็น็สถาบันัการศึกึษาและ

วิิจััย สามารถเปิิดสอนได้้ถึึงระดัับปริิญญาตรีี และ

เปิิดรัับนักศึึกษาระดัับปริิญญาตรี ในปีี พ .ศ. 2522 

จำนวน  2 สาขาวิิชาเอก คืือ สาขาวิิชาภาษาไทย และ

สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป

	 ปีี พ.ศ. 2528 เปิิดรับันักัศึกึษาในสาขาวิชิาชีีพอื่่�น

ในระดัับอนุปริิญญา สาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์ และ

สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ พร้อมทั้้�งได้ม้ีปีระกาศกระทรวง

ศึกึษาธิกิารให้้แบ่่งส่่วนราชการของวิทิยาลัยัครููเชียีงราย 

ออกเป็็น 10 หน่่วยงาน เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับภารกิิจ

ของวิิทยาลััยครูู และให้้รวมกลุ่่�มเป็็นสหวิิทยาลััย โดย

ให้้วิิทยาลััยครููเชีียงรายรวมอยู่่�ในกลุ่่�ม “สหวิิทยาลััย

ล้้านนา” 

สถาบัันราชภััฏเชีียงราย
	 14 กุ ุมภาพัันธ์์ 2535 ได้้รัับพระราชทานช่ื่�อ

สถาบัันว่่า “สถาบัันราชภััฏเชีียงราย” แทนชื่่�อ

วิิทยาลััยครููเชีียงรายเดิิม เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับความ

หลากหลายในการผลิิตบััณฑิิต 

	 6 มีีนาคม 2538 ได้้รับัพระราชทานตราสัญัลักัษณ์์

ประจำสถาบััน เพ่ื่�อเป็็นสิิริิมงคลแก่่สถาบัันราชภััฏ 

โดยมีีตราพระราชลัญัจกรในพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว

รััชกาลที่่� 9 อยู่่� ในวงรีี และในวงรอบนอกด้้านบนมีี

ตััวอัักษรภาษาไทยว่่า “สถาบัันราชภััฏเชีียงราย” 

ด้้านล่่างมีอีักัษรภาษาอังักฤษว่่า “RAJABHAT INSTITUTE 

CHIANGRAI” 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
	 พระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพิล

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิติร ทรงลงพระปรมาภิไิธย

พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. 2547 และ

ประกาศในราชกิจิจานุเุบกษา เมื่่�อวันัที่่� 14 มิถุิุนายน 2547 

ส่ง่ผลให้ส้ถาบันัราชภัฏัเชียีงรายได้้รับัการยกฐานะและปรับ

เปลี่่�ยนสถานภาพเป็็น “มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย” 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2547 เป็็นต้้นมา 

	 	 มหาวิิทยาลััยพััฒนาจากโรงเรีียนฝึึกหััดครููประกาศนีียบััตรการศึึกษา สู่่� การเป็็น

วิทิยาลัยัครููเชียีงราย สถาบันัราชภััฏเชียีงราย และมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย โดยมีปีระวัติัิ

และพััฒนาการ ตามลำดัับดัังนี้้�

โรงเรีียนฝึึกหััดครููประกาศนีียบััตรวิิชาการศึึกษา
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ตราสััญลัักษณ์์ สีี และต้้นไม้้
ประจำำ�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

ตราสััญลัักษณ์์
	 พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บ รมนาถบพิตร 

ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าพระราชทานตราสััญลักัษณ์์

ประจำมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งเป็็นตราพระราชลััญจกร

ประจำพระองค์์รััชกาลที่่� 9 เป็็นรููปพระที่่�นั่่�งอััฐทิิศ 

ประกอบด้้วย ว งจัักร กลางวงจัักรมีีอัักขระเป็็น 

“อุุ” หรืือเลข 9 รอบวงจัักรมีีรััศมีีเปล่่งออก

โดยรอบ  เหนืือจัักรเป็็นรููปเศวตฉััตรเจ็็ดชั้้�น 

ฉััตรตั้้�งอยู่่�บนพระที่่�นั่่�งอััฐทิิศ  แปลความหมายว่่า 

ทรงมีพีระบรมราชานุภุาพในแผ่่นดินิ ประกอบด้วย

สีีต่่างๆ ดัังนี้้�

สีีขาว
แทนค่่า 

ความคิิดอัันบริิสุุทธิ์์�

ของนัักปราชญ์์แห่่ง

พระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หััว 

รััชกาลที่่� 9

สีีน้ำำ��เงิิน
แทนค่่า  

สถาบัันพระมหากษััตริิย์์

ผู้้�ให้้กำเนิิดและ

พระราชทานนาม 

“ราชภััฏ”

สีีเขีียว
แทนค่่า

แหล่่งที่่�ตั้้�ง

ของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ 38 แห่่ง

ในแหล่่งธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม

ที่่�สวยงาม

สีีทอง
แทนค่่า

ความเจริิญรุ่่�งเรืือง

แห่่งปััญญา

สีีส้้ม
แทนค่่า

ความรุ่่�งเรืือง

ทางศิิลปวััฒนธรรม

ท้้องถิ่่�นที่่�ก้้าวไกล

ใน 38 มหาวิิทยาลััย
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ต้้นไม้้ประจำำ�มหาวิิทยาลััย
“ต้้นกาสะลองคำ” 
	 คืือ ต้้นไม้้ประจำมหาวิิทยาลััย มีีดอกสีีแสด มีีทรงพุ่่�มกว้้าง ปลููกง่่าย 

ทนทาน โตเร็็ว สื่ ่�อความหมายถึึง คว ามเรีียบง่่าย คว ามแข็็งแกร่่ง 

ความรุุดหน้้า และความร่่มเย็็น

สีีประจำำ�มหาวิิทยาลััย

สีีเทา - แสด
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ปรััชญา
	 		 สถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์์
	 เป็็นสถาบัันแห่่งการบููรณาการองค์์ความรู้้�  สร้้างนวััตกรรม ถ่ ่ายทอดเทคโนโลยีี เพื่่�อการพััฒนา

ท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

	 เป้้าหมายวิสัิัยทััศน์ 

	 มีผีลการดำเนินิงาน และศักัยภาพการดำเนินิงานของการเป็็นมหาวิทิยาลัยัชุมุชนท้้องถิ่่�น กลุ่่�มที่่� 3 

พััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชนอื่่�น เป็็นอัันดัับ 1 ของมหาวิิทยาลััยในเขตภาคเหนืือ

พัันธกิิจ
	 1. 	 ผลิิตบััณฑิิตเป็็นนวััตกรมืืออาชีีพ  เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงและตอบสนองต่่อการพััฒนา

ท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

	 2. 	 ผลิิตผลงานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์ สามารถต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์์ เพื่่�อนำไปใช้้ประโยชน์์

ในท้้องถิ่่�น ประเทศ และภููมิิภาคอาเซีียน

	 3. 	 ให้้บริการวิิชาการแก่่สัังคม เพื่่�อยกระดัับคุณภาพชีวิิตของประชาชนในท้้องถิ่่�น ป ระเทศ 

สู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

	 4. 	 สืืบสาน และส่่งเสริิมศิิลปวััฒนธรรมอัันดีีงามของท้้องถิ่่�น และของชาติิ

	 5. 	 พััฒนามหาวิิทยาลััยให้้เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสุุข มีีคุุณภาพ และมีีธรรมาภิิบาล

ทิิศทางและเป้้าหมายการพััฒนา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2565 – 2569)
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เป้้าหมายความสำำ�เร็็จ
	 1. 	 บัณัฑิติมีคีวามรู้้� มีคีุณุธรรม มีคีวามสามารถ มีสีมรรถนะ และมีจิีิตสำนึกึเพ่ื่�อเป็น็หลัักในการขับัเคลื่่�อน

และพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน พร้ ้อมรัับกัับความเปลี่่�ยนแปลง และรองรัับเศรษฐกิิจมููลค่่าสููงของ

ประเทศ

	 2. 	 บััณฑิิตครููของมหาวิิทยาลััย เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณลัักษณะแห่่งศตวรรษที่่� 21 มี จิิตวิิญญาณความเป็็นครูู 

เป็็นคนเก่่ง คนดีี มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีี และการเปลี่่�ยนแปลง

	 3. 	 ผลงานวิิจััย งานสร้้างสรรค์์ และนวััตกรรม เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับชาติิและนานาชาติิ สามารถ

ต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์์ และใช้้ในการพััฒนาท้้องถิ่่�น ภููมิิภาคอย่่างยั่่�งยืืน

	 4. 	 เป็็นศููนย์์กลางบููรณาการการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตด้้วยการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมการเรีียนการสอน 

การวิจิัยั ศิลิปวัฒันธรรม ภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น และงานตามพระราโชบายเพื่่�อการพัฒันาท้้องถิ่่�นอย่างยั่่�งยืืน

	 5. 	 เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสุุข มี ีธรรมาภิิบาล  ใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมีีระบบการบริิหาร

จััดการที่่�ตอบโจทย์์การเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�น

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ 
	 1. 	 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

	 2. 	 การผลิิตและพััฒนาครูู

	 3. 	 การพััฒนางานวิิจััย นวััตกรรม และงานสร้้างสรรค์์

	 4. 	 การพััฒนาท้้องถิ่่�น

	 5. 	 การพััฒนาระบบ กลไก และบริิหารจััดการ

กลยุุทธ์์หลัักเพื่่�อขัับเคลื่่�อนวิิสััยทััศน์์และประเด็็นยุุทธศาสตร์์

	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา
	 	 1.1 		ผลิิตกำลัังคนเพ่ื่�อสร้้างบััณฑิิตที่่�มีีทัักษะสููง ตอบ โจทย์์การพััฒนาพื้้�นที่่� โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วม

ของท้้องถิ่่�น

	 	 1.2 	ส่ง่เสริิมและพััฒนาคุุณภาพนักศึกึษา เสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะเชิงิสมรรถนะให้้พร้อมรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต และเป็็นนวััตกรสัังคม 

	 	 1.3 	พััฒนาบุุคลากรและส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในอาชีีพ

	 	 1.4 	จััดหาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพทรััพยากรสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ให้้มีีความทัันสมััย และรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลง

	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 การผลิิตและพััฒนาครูู
	 	 2.1 	ผลิิตครููที่่�ได้้มาตรฐานวิิชาชีีพ มี ีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู  และสอดคล้้องกัับความต้้องการ

ของท้้องถิ่่�น

	 	 2.2 	พัฒันาศักัยภาพครููของครููให้ม้ีคีวามเป็น็มืืออาชีพี และมีทีักัษะความเชี่่�ยวชาญเฉพาะตามศาสตร์์
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	 	 2.3 	พััฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพ  และมีีทัักษะความ

เชี่่�ยวชาญเฉพาะตามศาสตร์์

	 	 2.4	 สร้้างนวััตกรรมเพื่่�อพัฒนาคุุณภาพการจััดการเรียีนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 สู่่�การศึกึษา 4.0 ที่่�รองรับั

การเปลี่่�ยนแปลงภายใต้้บริิบทใหม่่ของประเทศ

	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 การพััฒนางานวิิจััย นวััตกรรม และงานสร้้างสรรค์์
	 	 3.1 	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนงานวิิจััยและนวััตกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ เพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างมีีส่่วนร่่วม 

	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 การพััฒนาท้้องถิ่่�น
	 	 4.1 	ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตโดยเน้้นการพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 แก่่คนในท้้องถิ่่�น

บนพื้้�นฐานศิลิปวัฒันธรรม และภููมิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นโดยใช้ทุ้นุเดิมิของมหาวิทิยาลัยัที่่�เข้ม้แข็ง็ของ

เป็็นผู้้�นำในการขัับเคลื่่�อน 

	 	 4.2 	สร้า้งแพลทฟอร์มความร่ว่มมืือ และพัฒันาระบบและกลไกการทำงานร่ว่มกันัในรููปแบบจตุรุภาคีี 

(มหาวิิทยาลััย หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และชุุมชน) 

	 	 4.3	 ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในชุุมชน สัังคม และท้้องถิ่่�น

	 	 4.4	 ส่่งเสริิมและสืืบสานศิิลปวััฒนธรรมของท้้องถิ่่�นและของชาติิ

	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 การพััฒนาระบบ กลไก และบริิหารจััดการ
	 	 5.1	 ปฏิิรููประบบบริหารจััดการที่่�เอื้้�อต่่อการเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น และมีี

ธรรมาภิิบาล 

	 	 5.2 	เข้้ารัับการประเมิินผลการดำเนิินงานตาม THE Impact Ranking 

	 	 5.3 	สร้้างองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข

	 	 5.4 	บริิหารจััดการทรััพย์์สิินเพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้กัับมหาวิิทยาลััย

อััตลัักษณ์์บััณฑิิต 
	 เป็็นนวััตกรมืืออาชีีพ ปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

	 (นวััตกรมืืออาชีีพ = เป็็นผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญในการใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ ประดิิษฐ์์ คิิดค้้นและสนัับสนุุนให้้เกิิดรููปแบบ 

	 กระบวนการ หรืือผลงาน ที่่�เป็็นนวััตกรรมสำหรัับการดำเนิินชีีวิิต การประกอบสััมมาอาชีีพ และการพััฒนาท้้องถิ่่�น)

เอกลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย 
	 มหาวิิทยาลััยแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น 

วััฒนธรรมองค์์กร 
	 ร่่วมคิิด ร่่วมทำ ร่่วมพััฒนา และร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ  

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด (เมื่่�อสิ้้�นสุุดแผน ปีี พ.ศ. 2569)

1. 	 บััณฑิิตมีีความรู้้� มี ีคุุณธรรม มี ีความสามารถ

มีีสมรรถนะ และมีีจิิตสำนึึกเพื่่�อเป็็นหลััก

ในกา รขัั บ เ คลื่่� อ นและพััฒนาท้้ อ งถิ่่� น

อย่่างยั่่�งยืืน พร้ อมรัับกับความเปลี่่�ยนแปลง 

และรองรัับเศรษฐกิิจมููลค่่าสููงของประเทศ

1.1 	 ร้อ้ยละของจำนวนหลักัสููตรเชิงิพื้้�นที่่� (Degree) (ร้อ้ยละ 90) 

1.2 	 ร้้อยละของจำนวนหลัักสููตรที่่�ชุุมชน/ ป ราชญ์์ชุุมชน/ 

ผู้้�ใช้้บััณฑิิต/ อ งค์์กร/ หน่่วยงานในพื้้�นที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วม

ในการจััดการศึึกษา (Degree)  (ร้้อยละ 80) 

1.3 	 ร้้อยละการได้้งานทำในพื้้�นที่่� หรืือภููมิภาคของบััณฑิิต 

(ร้้อยละ 60) 

1.4	 ร้้อยละของจำนวนหลักัสููตรคลังัหน่่วยกิิต  (Credit Bank) 

(ร้้อยละ 50)

2. 	 บััณฑิิตครููของมหาวิิทยาลััย เป็็นผู้้�ที่่� มีี

คุุณลัักษณะแห่่งศตวรรษที่่� 21 มีีจิิตวิิญญาณ

ความเป็็นครูู  เป็็นคนเก่่ง ค นดีี มี ีความ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม รู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีี และ

การเปลี่่�ยนแปลง

2.1	 ร้อ้ยละของจำนวนหลักัสููตรเชิงิพื้้�นที่่� (Degree) (ร้อ้ยละ 90)

2.2 	 ร้้อยละของจำนวนหลัักสููตรที่่�ชุุมชน/ ป ราชญ์์ชุุมชน/ 

ผู้้�ใช้้บััณฑิิต/ อ งค์์กร/ หน่่วยงานในพื้้�นที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วม

ในการจััดการศึึกษา (Degree) (ร้้อยละ 80)

2.3 	 ร้้อยละการได้้งานทำในพื้้�นที่่� หรืือภููมิภาคของบััณฑิิต 

(ร้้อยละ 60)

2.4 	 ร้้อยละของบััณฑิิตครููที่่�สำเร็็จการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏที่่�สอบบรรจุุครูู ทั้้�งภาครััฐ และเอกชนภายในเวลา 

1 ปีี (ร้้อยละ 75)

3. 	 ผลงานวิิจััย งานสร้้างสรรค์์ และนวััตกรรม 

เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับชาติิและนานาชาติิ 

สามารถต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์์ และใช้้

ในการพััฒนาท้้องถิ่่�น ภููมิิภาคอย่่างยั่่�งยืืน

3.1 	 ร้้อยละของจำนวนผลงานทางวิิชาการรัับใช้้สัังคม 

(ร้้อยละ 45) 

3.2 	 ร้้อยละของจำนวนเงิินทุุน เงิินบริิจาค  จากภาครัฐ และ

เอกชน เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานการพััฒนาชุุมชน และ

สัังคมในพื้้�นที่่� (ร้้อยละ 30) 

3.3 	 ร้้อยละของจำนวนผลงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�สามารถ

ต่่อยอดได้้ในเชิิงพาณิิชย์์ (ร้้อยละ 10)

3.4 	 ร้้อยละของผลงานวิิจััยที่่�มีีการเผยแพร่่หรืือถ่่ายทอด

สู่่�ท้้องถิ่่�น และชุุมชน (ร้้อยละ 100)

4. 	 เป็น็ศููนย์์กลางบููรณาการการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติ 

ด้้วยการขัับเคลื่�อนนวััตกรรมการเรียีนการสอน 

การวิิจััย ศิ ิลปวััฒนธรรม ภููมิ ปัิัญญาท้้องถิ่่�น 

และงานตามพระราโชบายเพื่่�อการพััฒนา

ท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

4.1	 ร้้อยละของจำนวนหลัักสููตรเชิิงพื้้�นที่่� (Non-degree) 

(ร้้อยละ 100) 

4.2	 ร้้อยละของจำนวนหลัักสููตรที่่�ชุุมชน/ ป ราชญ์์ชุุมชน/

ผู้้�ใช้้บััณฑิิต/ อ งค์์กร/ หน่่วยงานในพื้้�นที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วม

ในการจััดการศึึกษา (Non-degree) (ร้้อยละ 100)

4.3	 ร้้อยละของจำนวนโครงการด้้านการบริการวิิชาการ หรืือ

โครงการที่่�ตอบสนองต่่อ Area Based (ร้้อยละ 90)
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4.4	 ร้้อยละของจำนวนโครงการหรืือกิจกรรมที่่�บุุคคล ชุ ุมชน

หรืือหน่่วยงานทั้้�งภาครัฐและเอกชนในพื้้�นที่่� ที่่ �เข้้ามามีี

ส่่วนร่่วมในการกำหนดและ/ หรืือดำเนิินโครงการหรืือ

กิิจกรรมเพื่่�อแก้้ไข/ ล ดปััญหา/ ส่ งเสริิมการเรีียนรู้้�ของ

ชุุมชน สั ังคม/ การน้้อมนำแนวพระราชดำริิสู่่�การปฏิิบััติิ 

(ร้้อยละ 100) 

4.5	 ร้้อยละของจำนวนเงิินทุุน เงิินบริิจาคจากภาครััฐและ

เอกชน เพื่่�อสนับัสนุนุการดำเนิินงานการพััฒนาชุมุชนและ

สัังคมในพื้้�นที่่� (ร้้อยละ30) 

4.6	 อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ครััวเรืือนในพื้้�นที่่�การพััฒนา

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย (ร้้อยละ 20) 

4.7	 ร้อ้ยละผลิติภัณัฑ์ชุ์ุมชนท้อ้งถิ่่�นที่่�ได้ย้กระดับัเข้า้สู่่�มาตรฐาน

สากล (ร้้อยละ 60) 

4.8 	 ร้้อยละของหมู่่�บ้านที่่�เข้้าร่่วมโครงการพััฒนาของมหาวิทิยาลัยั 

มีีดััชนีีความสุุขมวลรวมของชุุมชนเพิ่่�มขึ้้�น (ร้้อยละ 80) 

4.9 	 ร้้อยละของจำนวนบุุคลากรสายวิิชาการเป็็นที่่�ปรึึกษา/ 

วิิทยากร/ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ/ กรรมการวิิชาการ/ 

คณะทำงานให้้กัับชุุมชนท้้องถิ่่�น (ร้้อยละ 60)

5. 	 เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสุุข 

มีี ธ ร รมา ภิิบาล  ใ ส่่ ใจ ต่่ อสิ่่� ง แวดล้้ อม 

และมีีระบบการบริิหารจััดการที่่�ตอบโจทย์์

การเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อพััฒนาชุุมชน

ท้้องถิ่่�น

5.1 	 จำนวนระบบการบริิหารจััดการที่่�ได้้รัับการปรัับปรุงให้้

เอื้้�อต่่อการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย (5 ด้้าน) 

5.2 	 ร้อ้ยละของจำนวนกฎหมาย ระเบียีบ ข้อ้บังัคับัภายในของ

มหาวิิทยาลััยที่่�สอดคล้้องกัับการพััฒนามหาวิิทยาลััย

ในอนาคต ภายใต้้แผนพััฒนาความเป็็นเลิิศ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงราย ระยะ 5 ปี ี (พ.ศ. 2565 – 2569) 

(ร้้อยละ 100) 

5.3 	 ผลการจััดอัันดัับตาม THE Impact Ranking   (อันัดัับ 400 

ของโลก) 

5.4 	 อััตราการลาออกของบุุคลากรลดลง (ร้้อยละ 0.5)

5.5 	 สััดส่่วนการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการบริหารและจััดการ

ทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย (ร้้อยละ 10)

5.6 	 ผลการปรับระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายใน

เข้้าสู่่�มาตรฐานสากล

      	 - 	 ระดัับหลัักสููตร (AUN-QA) (ร้้อยละ 60)

      	 - 	 ระดัับคณะ (EdPEx) (8 คณะ/วิิทยาลััย/สำนัักวิิชา)

	 - 	 ระดัับมหาวิทิยาลัยั (EdPEx) (เข้า้รัับการประเมิินภายใน

            ปีี พ.ศ. 2566)

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด (เมื่่�อสิ้้�นสุุดแผน ปีี พ.ศ. 2569)
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โครงสร้้างองค์์กรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

สภาวิิชาการ

คณะครุุศาสตร์์ *
คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม *
คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ *
คณะวิิทยาการจััดการ *
คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี *
วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน
และการแพทย์์ทางเลืือก *
สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ **
สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว **
สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์
และเทคโนโลยีีสารสนเทศ **
สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ **
สำนัักวิิชาบััญชีี **
สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ **
สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ **
โครงการจััดตั้้�งคณะพยาบาลศาสตร์์ ***

สำนัักงานอธิิการบดีี *
สถาบัันวิิจััยและพััฒนา *
สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ *
สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม *
สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน *
บััณฑิิตวิิทยาลััย **
โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย **
สถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต **
สถาบัันถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและนวััตกรรม **
สถาบัันภาษาและกิิจการต่่างประเทศ **
สำนัักยุุทธศาสตร์์การพััฒนาท้้องถิ่่�น
และบริิการวิิชาการ **
ศููนย์์บริิการวิิศวกรรมโยธา **
ศููนย์์พััฒนาเทคโนโลยีีการศึึกษา **

มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงราย

คณะกรรมการติิดตาม ตรวจสอบ 
และประเมิินผลงานมหาวิิทยาลััย

หน่่วยงานจััดการศึึกษา หน่่วยงานสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา
และบริิการวิิชาการ

สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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คณะกรรมการจััดการทรััพย์์สิิน

หน่่วยงานบริิการและจััดหารายได้้

สำำ�นัักงานจััดการทรััพย์์สิิน

สำนัักบริิหารทรััพย์์สิิน

และจััดหารายได้้ **

ศููนย์์การจััดการศึึกษา

นัักศึึกษาต่่างชาติิ **

สภาคณาจารย์์และข้้าราชการ

คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ
มหาวิิทยาลััย

หน่่วยตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ :    	*	 ส่ว่นราชการตามกฎกระทรวงศึกึษาธิกิาร

                	**	 หน่่วยงานในกำกัับมหาวิิทยาลััย

               	***	 หน่่วยงานโครงการจััดตั้้�งคณะ
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คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงราย

นายกสภามหาวิิทยาลััย
ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.สมพงษ์์  วิิทยศัักดิ์์�พัันธุ์์�	

อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย
ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.มนััส สุ ุวรรณ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ
1.	 ศาสตราจารย์์ ดร.โกสิินทร์์  จำนงไทย

2. 	 ศาสตราจารย์์ พล.ต.ต.ดร.โสภณ ศรี ีวพจน์์

3. 	 ศาสตราจารย์์ ดร.ปฐม  หงษ์์สุุวรรณ

4. 	 นายแพทย์์ปลื้้�ม ศุ ุภปััญญา	 	 	

5. 	 นายมนููญ  ใยบััวเทศ	 	

6. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.มานิิตย์์ จุ ุมปา 

7. 	 นายรััชกฤช  สถิิรานนท์์

8. 	 ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณอััจฉรา ชี ีวพัันธ์์

9. 	 นายอาสา  เม่่นแย้้ม

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากคณาจารย์์ประจำำ�
1. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.วััชรพงษ์์  เรืือนคำ 

2. 	 อาจารย์์ ดร.ศิิวพงษ์์ ตั ันสุุวรรณวงค์์ 

3. 	 อาจารย์์ ดร.สมลัักษณ์์  เลี้้�ยงประยููร 

4. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุรชััย  อุุฬารวงศ์์  

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยโดยตำำ�แหน่่ง 
1. 	 นายกรพจน์์ อั ัศวิินวิิจิิตร	 ประธานคณะกรรมการส่่งเสริิมกิจิการมหาวิทิยาลัยั

2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศรชััย มุ่่� งไธสง	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย	

3. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เสงี่่�ยม บุ ุญพััฒน์์	 ประธานสภาคณาจารย์์และข้้าราชการ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�บริิหาร
1. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จำรััส  กลิ่่�นหนูู 

2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยพร  ศรีีสม

3. 	 อาจารย์์ ดร.อดิิเทพ ว งค์์ทอง

4. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อนุุสรณ์์ ตอ งอ่่อน

เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุทััศน์์ คล้ ้ายสุุวรรณ์์
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ประธานสภาวิิชาการ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศรชััย มุ่่� งไธสง

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
1. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยกนิิฎฐ์์  โชติิวนิิช

2. 	 ศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะ  โควิินท์์ทวีีวััฒน์์

3. 	 ศาสตราจารย์์ ดร.พนอเนื่่�อง สุ ุทััศน์์ ณ อยุุธยา

4. 	 ศาสตราจารย์์ ดร.ศุุภลัักษณ์์ พิ ินิิจภููวดล

5. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สำราญ มี ีแจ้้ง

6. 	 ศาสตราจารย์์คลิินิิกนายแพทย์์สุุพรรณ ศรี ีธรรมมา 

กรรมการจากหน่่วยงานภายใน
1. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.คมสััน รั ัตนะสิิมากููล	

2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วราภรณ์์ ศรี ีนาราช	

3. 	 อาจารย์์ธีีรวััชร  แก้้วเปี้้�ย	

4. 	 อาจารย์์ ดร.กัันยานุุช  เทาประเสริิฐ	

5. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กิิตติิชััย จั ันธิิมา	 	

6. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จิิราภรณ์์ ป าลีี
	

กรรมการและเลขานุุการ
รองศาสตราจารย์์ ดร.ไพโรจน์์ ด้ ้วงนคร

คณะกรรมการสภาวิิชาการ
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ที่่�ปรึึกษา
1. 	นายคณิิต วั ัลยะเพ็็ชร์์

2. 	ผู้้�ช่ ่วยศาสตราจารย์์เฉลีียว  ประสิิทธิ์์�วิิเศษ

3. 	นายวรวิิทย์์  เจนธนากุุล

คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ
มหาวิิทยาลััย

4. 	นายอภิิศัักดิ์์�  ธนเศรษฐกร

5. 	นายอััศวิิน  เตชะเจริิญวิิกุุล

ประธานกรรมการ
นายกรพจน์์ อั ัศวิินวิิจิิตร 

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
1. 	 นายกนก  วิิศวะกุุล	

2. 	 นายแพทย์์กอบชััย จิ ิตรสกุุล	

3. 	 นายกิิตติิพงษ์์  เตรััตนชััย	

4. 	 นายคำ  ไพศาลสิิทธิิกานต์์	

5. 	 นายเชิิญพร  เต็็งอำนวย

6. 	 ดร.เทพรัักษ์์  เหลืืองสุุวรรณ	

7. 	 พลตำรวจโททวีีศัักดิ์์� ตู้ ้�จิินดา	

8. 	 นายธััญญณััฐ  ชาวเหนืือ	

9. 	 ดร.นพดล  โปธิิตา	

10.	พลโท ดร.พิิเชษฐ ค งศรีี	

กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง
1. 	 ประธานสภานัักศึึกษา

2. 	 นายกองค์์การบริิหารนัักศึึกษา

เลขานุุการ
อาจารย์์ ดร.ณััฏฐพล สั ันธิิ

11.	นายมนััส พิ ิรณฤทธิ์์�

12. 	นางรััตนา  จงสุุทธานามณีี

13. 	ดร.สมชาย กุ ุละปาลานนท์์

14. 	นายสิิงห์์ชััย ทุ่่� งทอง

15. นายเสริิมชััย กิ ิตติิรััตนไพบููลย์์

16. ดร.อนงค์์ศรีี สิ ิทธิิอาษา

17. นายอนัันต์์  เหล่่าธรรมทััศน์์

18. ดร.อนุุรััตน์์ อิ ินทร

19. นางอรพิินทร์์ พ ญาพิิทัักษ์์สกุุล

20. นายอายุุ จืือป า
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ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี
1. 	 อาจารย์์ ดร.ณััฏฐพล สั ันธิิ

2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นวลนภา จุ ุลสุุทธิิ

3. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภููริิพััฒน์์  แก้้วศรีี

4.	 อาจารย์์ ดร.อนัันต์์  แก้้วตาติ๊๊�บ

ผู้้�บริิหารกลุ่่�มหน่่วยงานจััดการศึึกษา
1. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อนุุสรณ์์ ตอ งอ่่อน	 คณบดีีคณะครุุศาสตร์์

2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยพร ศรี ีสม	 คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

3. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.คมสััน รั ัตนะสิิมากููล	 คณบดีีคณะวิิทยาการจััดการ

4. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มิ่่�งขวััญ  สมพฤกษ์์	 คณบดีีคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม

5. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปฏิิพัันธ์์  อุุทยานุุกููล	 คณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

6. 	 อาจารย์์ณิิศรา ชั ัยวงค์์	 คณบดีีวิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

	 	 และการแพทย์์ทางเลืือก

7. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เลหล้้า ตรี ีเอกานุุกููล	 คณบดีีสำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 

8. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปานฉััตร อ าการัักษ์์	 คณบดีีสำนัักวิิชาบััญชีี 

9. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรวรรณ บุ ุญพััฒน์์ 	 คณบดีีสำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 

10. 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภููมิิพงษ์์  ดวงตั้้�ง	 คณบดีีสำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และ

	 	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

11. 	อาจารย์์สุุพรรณ วนิ ิชปริิญญากุุล	 คณบดีีสำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

12. 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วราดวง  สมณาศัักดิ์์�	 คณบดีีสำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์

13. 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ทศพร มููลรั ัตน์์	 คณบดีีสำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 

อธิิการบดีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศรชััย มุ่่� งไธสง

รองอธิิการบดีี
1. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จำรััส  กลิ่่�นหนูู

2. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ไพโรจน์์ ด้ ้วงนคร

3. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นาวิิน พ รมใจสา

ผู้้�บริิหาร
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

4. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปวีีณา ลี้้ �ตระกููล

5. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ยิ่่�งศัักดิ์์�  เพชรนิิล

6. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุทััศน์์ คล้ ้ายสุุวรรณ์์
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ผู้้�บริิหารกลุ่่�มหน่่วยงานสนัับสนุุนการจััดการศึึกษาและบริิการวิิชาการ
1. 	 นายนิิคม อั ัสสรััตนะสุุขิิน	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานอธิิการบดีี

2. 	 อาจารย์์ ดร.ปรมิินทร์์ อริ ิเดช	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

3. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณรงค์์ศัักดิ์์� ศรี ีสม	 ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและ

	 	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

4. 	 อาจารย์์ ดร.อดิิเทพ ว งค์์ทอง	 ผู้้�อำนวยการสำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม

5. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์จิิรพััฒน์์  อุุปถััมภ์์	 ผู้้�อำนวยการสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน

6. 	 อาจารย์์ ดร.จิินดา ศิ ิริิตา	 ผู้้�อำนวยการบััณฑิิตวิิทยาลััย

7. 	 อาจารย์์เฉลิิมเกีียรติิ ตุ่่� นแก้้ว	 ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสาธิิต

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

8. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศิิวภรณ์์  สองแสน	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

9. 	 อาจารย์์ ดร.อดิิสรณ์์ ป ระทุุมถิ่่�น	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันภาษาและกิิจการต่่างประเทศ

10. อาจารย์์ ดร.ชฎาพััศฐ์์ สุุขกาย                	 ผู้้�อำนวยการสำนัักยุุทธศาสตร์์การพััฒนาท้้องถิ่่�น 

	 	 และบริิการวิิชาการ

11. 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จำรััส กลิ่่�นหนูู	 รัักษาราชการ ผู้้�อำนวยการ

	 	 สถาบัันถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

12. อาจารย์์สุุรเดช  ต่่างเพ็็ชร                     	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์บริิการวิิศวกรรมโยธา 

13. อาจารย์์ ดร.วิิชิิต เทพประสิิทธิ์์� 	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์พััฒนาเทคโนโลยีีการศึึกษา

ผู้้�บริิหารกลุ่่�มหน่่วยงานบริิการ และจััดหารายได้้
1. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กััณณพงศ์์ ศิิริิเขตต์์	 ผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหารทรััพย์์สิิน

	 	 และจััดหารายได้้

2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. สหััทยา สิิทธิิวิิเศษ	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์การจััดการศึึกษา

	 	 นัักศึึกษาต่่างชาติิ

ผู้้�อำำ�นวยการกองในสัังกััดสำำ�นัักงานอธิิการบดีี
1. 	 นางสาวพรรณีี ศรี ีสงคราม	 ผู้้�อำนวยการกองกลาง

2. 	 นางนิิตยา ยืื นยง	 ผู้้�อำนวยการกองนโยบายและแผน

3. 	 นางสาวปราณีี  ทาสีีลา	 ผู้้�อำนวยการกองบริิหารงานบุุคคล

4. 	 นายธีีรวััฒน์์ วั ังมณีี	 รัักษาราชการ ผู้้�อำนวยการกองพััฒนานัักศึึกษา

5. 	 นายราชัันย์์  ทนัันชััย	 ผู้้�อำนวยการกองบริิหารกายภาพ สิ่่�งแวดล้้อม

	 	 และความปลอดภััย

6. 	 นางกััญญาภััทร  หาญสุุขพััฒนา	 ผู้้�อำนวยการกองคลััง

7. 	 อาจารย์์ ดร.กษิิรา ภิ ิวงศ์์กููร	 ผู้้�อำนวยการกองการสื่่�อสารองค์์กรและประชาสััมพัันธ์์
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ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2565

ข้้อมููลสารสนเทศ 02
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หลัักสููตรที่่�เปิิดสอน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายมีีหลัักสููตรที่่�เปิิดสอนในปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 79 หลัักสููตร แบ่่งเป็็น 

ระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิตวิิชาชีีพครูู 1 หลัักสููตร ระดัับปริิญญาตรีี 64 หลัักสููตร ระดัับปริิญญาโท 8 หลัักสููตร 

และระดัับปริิญญาเอก 6 หลัักสููตร จำแนกตามระดัับการศึึกษาได้้ดัังนี้้�

หลัักสููตร

1.   คณะครุุศาสตร์์ 18 1 1 1 21

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 5 1 6

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 3 2 2 7

4.   คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 5 5

5.   คณะมนุุษยศาสตร์์

      และสัังคมศาสตร์์

11 3 14

6.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

      และการแพทย์์ทางเลืือก

1 1 1 3

7.   สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 5 1 6

8.   สำนัักวิิชาบััญชีี 1 1 2

9.   สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 4 4

10.  สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์

	 และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

5 4

11.  สำนักัวิชิาวิทิยาศาสตร์สุขุภาพ 3 3

12.  สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และ

      รััฐประศาสนศาสตร์์

2 2

13.  สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 1 1

รวม 64 1 8 6 79

ร้้อยละ 81.01 1.26 10.13 7.60 100.00

หน่่วยงาน

ระดัับการศึึกษา

(1)
ปริิญญาตรีี

(2) 
ประกาศนีียบััตร

บััณฑิิต

(3) 
ปริิญญาโท

(4)
ปริิญญาเอก รวม
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ระดัับปริิญญาตรีี

1.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. การศึึกษาปฐมวััย ค.บ. (4 ปีี)

การศึึกษาปฐมวััย ค.บ. (5 ปีี) *

2.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. การสอนภาษาจีีน ค.บ. (4 ปีี)

การสอนภาษาจีีน ค.บ. (5 ปีี) *

3.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. คณิิตศาสตร์์ ค.บ. (4 ปีี)

คณิิตศาสตร์์ ค.บ. (5 ปีี) *

4.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. คหกรรมศาสตร์์ ค.บ. (4 ปีี)

คหกรรมศาสตร์์ ค.บ. (5 ปีี) *

5.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. เคมีี ค.บ. (4 ปีี)

เคมีี ค.บ. (5 ปีี) *

6.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. ชีีววิิทยา ค.บ. (4 ปีี)

ชีีววิิทยา ค.บ. (5 ปีี) *

7.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. พลศึึกษา ค.บ. (4 ปีี)

พลศึึกษา ค.บ. (5 ปีี) *

8.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. ภาษาไทย ค.บ. (4 ปีี)

ภาษาไทย ค.บ. (5 ปีี) *

9.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. ภาษาอัังกฤษ ค.บ. (4 ปีี)

ภาษาอัังกฤษ ค.บ. (5 ปีี) *

10. ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. สัังคมศึึกษา ค.บ. (4 ปีี)

สัังคมศึึกษา ค.บ. (5 ปีี) *

11. ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. ฟิิสิิกส์์ ค.บ. (4 ปีี)

ฟิิสิิกส์์ ค.บ. (5 ปีี) *

12. ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. วิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป ค.บ. (4 ปีี)

13. ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. การศึึกษาพิิเศษ ค.บ. (4 ปีี)

14. ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา ค.บ. (4 ปีี)

15. ครุุศาสตรอุุตสาหกรรมบััณฑิิต ค.อ.บ. อุุตสาหกรรมศิิลป์์ ค.บ. (4 ปีี)

16. ครุุศาสตรบััณฑิิต ค.บ. คอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีการศึึกษา ค.บ. (5 ปีี) *

17. ครุุศาสตรบััณฑิิต ค.บ. วิิทยาศาสตร์์ ค.บ. (5 ปีี) *

18. ครุุศาสตรบััณฑิิต ค.บ. อุุตสาหกรรมศิิลป์์ ค.บ. (5 ปีี) *

หลัักสููตรที่่�เปิิดสอนจำำ�แนกตามคณะ / วิิทยาลััย / สำำ�นัักวิิชา

	 •	 คณะครุุศาสตร์์

ชื่่�อหลัักสููตร
ชื่่�อปริิญญา 
(ชื่่�อย่่อ)

สาขาวิิชา

หมายเหตุุ 	 * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สมบููรณ์์
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ระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิต

19. ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ป.บััณฑิิต วิิชาชีีพครูู

ระดัับปริิญญาโท

20. ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต   ค.ม. การบริิหารการศึึกษา 

ระดัับปริิญญาเอก

21. ครุุศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต ค.ด. การบริิหารการศึึกษา

	 •	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

ระดัับปริิญญาตรีี

1.  วิิทยาศาสตรบััณฑิิต   วท.บ. คณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์คำนวณ

คณิิตศาสตร์์ *

2.  วิิทยาศาสตรบััณฑิิต   วท.บ. เทคโนโลยีีทางเคมีีและชีีววิิทยา 
(เทคโนโลยีีนวััตกรรมทางเคมีี)

เทคโนโลยีีทางเคมีีและชีีววิิทยา 
(เทคโนโลยีีนวััตกรรมทางชีีววิิทยา)

ชีีววิิทยา *

3.  วิิทยาศาสตรบััณฑิิต   วท.บ. เทคโนโลยีีนวััตกรรมการอาหาร 

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร *

4.  วิิทยาศาสตรบััณฑิิต   วท.บ. การพยาบาลสััตว์์

5.  วิิทยาศาสตรบััณฑิิต   วท.บ. วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรมสิ่่�งแวดล้้อม

วิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม *

ระดัับปริิญญาเอก

6.  ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต ปร.ด. สหวิิทยาการจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ *

ชื่่�อหลัักสููตร
ชื่่�อปริิญญา 
(ชื่่�อย่่อ)

สาขาวิิชา

ชื่่�อหลัักสููตร
ชื่่�อปริิญญา 
(ชื่่�อย่่อ)

สาขาวิิชา

หมายเหตุุ 	 * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สมบููรณ์์
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	 •	 คณะวิิทยาการจััดการ

ระดัับปริิญญาตรีี

1.  บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต   บธ.บ. การจััดการโลจิิสติิกส์์

2.  บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต   บธ.บ. การบริิหารธุุรกิิจ (การจััดการ)

การบริิหารธุุรกิิจ (การตลาด)

การบริิหารธุุรกิิจ (เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ)

การบริิหารธุุรกิิจ (การจััดการการค้้าสมััยใหม่่)

การบริิหารธุุรกิิจ (การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และ
พััฒนาองค์์การ)

การบริิหารธุุรกิิจ (การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์) *

3.  นิิเทศศาสตรบััณฑิิต    นศ.บ. นิิเทศศาสตร์์ (ดิิจิิทััลมััลติิมีีเดีีย)

นิิเทศศาสตร์์ (การจััดการและสร้้างสรรค์์คอนเทนต์์)

นิิเทศศาสตร์์ (การสื่่�อสารองค์์กร)

นิิเทศศาสตร์์ (การสื่่�อสารสื่่�อใหม่่) *

นิิเทศศาสตร์์ (การโฆษณาและการประชาสััมพัันธ์์) *

ระดัับปริิญญาโท

4.  บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต  บธ.ม. บริิหารธุุรกิิจ

5.  นิิเทศศาสตรมหาบััณฑิิต นศ.ม. นิิเทศศาสตร์์ *

ระดัับปริิญญาเอก

6.  บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต บธ.ด. บริิหารธุุรกิิจ

7.  นิิเทศศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต นศ.ด. นิิเทศศาสตร์์

ชื่่�อหลัักสููตร
ชื่่�อปริิญญา 
(ชื่่�อย่่อ)

สาขาวิิชา

หมายเหตุุ 	 * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สมบููรณ์์
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	 •	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

	 •	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม

ระดัับปริิญญาตรีี

1.	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต  วท.บ. เทคโนโลยีีวิิศวกรรมก่่อสร้้าง

เทคโนโลยีีก่่อสร้้าง *

2. 	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วท.บ. เทคโนโลยีีสถาปััตยกรรม

3. 	วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต วศ.บ. วิิศวกรรมโลจิิสติิกส์์

4. 	วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต วศ.บ. วิิศวกรรมพลัังงาน (เทคโนโลยีีพลัังงาน) 

วิิศวกรรมพลัังงาน (โครงข่่ายไฟฟ้้าอััจฉริิยะ)

วิิศวกรรมพลัังงาน *

5. 	สถาปััตยกรรมศาสตรบััณฑิิต สถ.บ. นวััตกรรมการออกแบบ (สถ.บ. 4 ปีี)

นวััตกรรมการออกแบบ (สถ.บ. 5 ปีี) *

ระดัับปริิญญาตรีี

1.	 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาจีีน

2. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาจีีนเพื่่�อการค้้าระหว่่างประเทศ 

3. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาไทย

4. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาอัังกฤษ 

ภาษาอัังกฤษ (ภาษาอัังกฤษ) *

ภาษาอัังกฤษ (ภาษาศาสตร์์) *

ภาษาอัังกฤษ (ภาษาอัังกฤษเฉพาะกิิจ) *

5. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารนานาชาติิ

ภาษาอัังกฤษศึึกษา (หลัักสููตรนานาชาติิ) *

6. 	ศิิลปกรรมศาสตรบััณฑิิต ศป.บ. ศิิลปกรรมศาสตร์์ (ดุุริิยางคศิิลป์์)

ศิิลปกรรมศาสตร์์ (ทััศนศิิลป์์)

7. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาเอเชีียตะวัันออก (ภาษาญี่่�ปุ่่�น)

ภาษาเอเชีียตะวัันออก (ภาษาเกาหลีี)

8. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาและวััฒนธรรมไทย (ภาษาไทยเพื่่�ออาชีีพ)

ภาษาและวััฒนธรรมไทย (ภาษาและวััฒนธรรมไทย)

ภาษาและวััฒนธรรมไทย *

ชื่่�อหลัักสููตร
ชื่่�อปริิญญา 
(ชื่่�อย่่อ)

สาขาวิิชา

ชื่่�อหลัักสููตร
ชื่่�อปริิญญา 
(ชื่่�อย่่อ)

สาขาวิิชา

หมายเหตุุ 	 * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สมบููรณ์์
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ระดัับปริิญญาตรีี

1. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต  ศศ.บ. การพััฒนาสัังคม

2. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต  ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์์ประยุุกต์์

3. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. สัังคมศาสตร์์ (การจััดการทรััพยากรทางวััฒนธรรม)

สัังคมศาสตร์์ (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)

4. 	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต  วท.บ. จิิตวิิทยาสัังคม 

5. 	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วท.บ. ระบบสารสนเทศภููมิิศาสตร์์

ระดัับปริิญญาเอก

6. ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต ปร.ด. ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาภููมิิภาค

ระดัับปริิญญาตรีี

1. แพทย์์แผนไทยบััณฑิิต พท.บ. การแพทย์์แผนไทย

ระดัับปริิญญาโท

2. การแพทย์์แผนไทยมหาบััณฑิิต พท.ม. การแพทย์์แผนไทย

ระดัับปริิญญาเอก

3. การแพทย์์แผนไทยดุุษฎีีบััณฑิิต พท.ด. การแพทย์์แผนไทย

9. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ดนตรีี *

10.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาเกาหลีี *

11.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาญี่่�ปุ่่�น *

ระดัับปริิญญาโท

12. ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต ศศ.ม. ภาษาอัังกฤษ

13. ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต ศศ.ม. การสอนภาษาไทย

14. ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต ศศ.ม. การสอนภาษาจีีน

	 •	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก

	 •	 สำำ�นัักวิิชาสัังคมศาสตร์์

ชื่่�อหลัักสููตร
ชื่่�อปริิญญา 
(ชื่่�อย่่อ)

สาขาวิิชา

ชื่่�อหลัักสููตร
ชื่่�อปริิญญา 
(ชื่่�อย่่อ)

สาขาวิิชา

ชื่่�อหลัักสููตร
ชื่่�อปริิญญา 
(ชื่่�อย่่อ)

สาขาวิิชา

หมายเหตุุ 	 * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สมบููรณ์์



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 4
มหา วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ร าย

C R R U
30

ชื่่�อหลัักสููตร
ชื่่�อปริิญญา 
(ชื่่�อย่่อ)

สาขาวิิชา

ชื่่�อหลัักสููตร
ชื่่�อปริิญญา 
(ชื่่�อย่่อ)

สาขาวิิชา

ชื่่�อหลัักสููตร
ชื่่�อปริิญญา 
(ชื่่�อย่่อ)

สาขาวิิชา

	 •	 สำำ�นัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 •	 สำำ�นัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

	 •	 สำำ�นัักวิิชาบััญชีี

ระดัับปริิญญาตรีี

1. 	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วท.บ. วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ
(เทคโนโลยีีสารสนเทศ)

วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ
(วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)

เทคโนโลยีีสารสนเทศ *

วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ *

2. 	เทคโนโลยีีบััณฑิิต ทล.บ. เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อธุุรกิิจ

3. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. กราฟิิกดีีไซน์์

4. 	วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต วศ.บ. วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ 

วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ (วิิศวกรรมเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์) *

5. 	บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต บธ.บ. คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ *

ระดัับปริิญญาตรีี

1.	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต  วท.บ. อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

2.	 สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต ส.บ. สาธารณสุุขศาสตร์์ (สาธารณสุุขชุุมชน)
สาธารณสุุขศาสตร์์ (การสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงวััย)

การสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงวััย *

3.	 สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต วท.บ. สาธารณสุุขศาสตร์์ *

ระดัับปริิญญาตรีี

1. บััญชีีบััณฑิิต  บช.บ. การบััญชีี

ระดัับปริิญญาโท

2. บััญชีีมหาบััณฑิิต บช.ม. การบััญชีี

หมายเหตุุ 	 * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สมบููรณ์์
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ชื่่�อหลัักสููตร
ชื่่�อปริิญญา 
(ชื่่�อย่่อ)

สาขาวิิชา

ชื่่�อหลัักสููตร
ชื่่�อปริิญญา 
(ชื่่�อย่่อ)

สาขาวิิชา

ชื่่�อหลัักสููตร
ชื่่�อปริิญญา 
(ชื่่�อย่่อ)

สาขาวิิชา

	 •	 สำำ�นัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว

	 •	 สำำ�นัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์

	 •	 สำำ�นัักวิิชานิิติิศาสตร์์

ระดัับปริิญญาตรีี

1. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต  ศศ.บ. การท่่องเที่่�ยว

2. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต  ศศ.บ. การโรงแรม

3. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. การจััดการการท่่องเที่่�ยว *

4. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. การบริิหารโรงแรม *

ระดัับปริิญญาตรีี

1. 	รััฐศาสตรบััณฑิิต ร.บ. การเมืืองการปกครอง 

2. 	รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต รป.บ. รััฐประศาสนศาสตร์์ (รััฐประศาสนศาสตร์์)

รััฐประศาสนศาสตร์์ (การบริิหารงานท้้องถิ่่�น)

รััฐประศาสนศาสตร์์ *

การปกครองท้้องถิ่่�น *

ระดัับปริิญญาตรีี

1. นิิติิศาสตรบััณฑิิต น.บ. นิิติิศาสตร์์

หมายเหตุุ 	 * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สมบููรณ์์
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1.	 ปริิญญาตรีี 86 84 63

2.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 1 1 1

3.	 ปริิญญาโท 12 12 8

4.	 ปริิญญาเอก 6 6 6

รวม 105 103 78

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 35 34 21

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 6 8 6

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 7 8 7

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 8 7 5

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 19 17 14

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 3 3 3

7.	 	 สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 9 6 6

8.	 	 สำนัักวิิชาบััญชีี 2 2 2

9.	 	 สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 4 4 4

10.	 สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ 5 5 4

11.	 สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 4 4 3

12.	 สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 2 4 2

13.	 สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 1 1 1

รวม 105 103 78

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนหลัักสููตรที่่�เปิิดสอนนัักศึึกษา  ปีีการศึึกษา 2563-2565 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน

ที่่�มา :  สำำ�นัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน และบััณฑิิตวิิทยาลััย ณ เดืือนกรกฎาคม 2565

หมายเหตุุุ�  ข้้อมููลหลัักสููตรที่่�เปิิดสอนเป็็นหลัักสููตรที่่�มีีนัักศึึกษาที่่�ยัังคงสถานะเป็็นนัักศึึกษา ณ ปััจจุุบััน

หน่่วย : หลัักสููตร

หน่่วย : หลัักสููตร

ระดัับการศึึกษา
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565

หน่่วยงาน
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565

เปรีียบเทีียบหลัักสููตรที่่�เปิิดสอน

	 •	 เปรีียบเทียีบจำำ�นวนหลัักสูตูรที่่�เปิดิสอนนักัศึกึษา  ปีกีารศึกึษา 2563-2565 จำำ�แนกตามระดับัการศึกึษา
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นัักศึึกษาใหม่่

 	 ปีีการศึึกษา 2565 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มีีนัักศึึกษาใหม่่  จำนวนทั้้�งสิ้้�น  2,913 คน จำแนก

ตามระดัับการศึึกษา ดัังนี้้�

นัักศึึกษา

1.   คณะครุุศาสตร์์ 499 105 69 6 679 23.30

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 43 43 1.48

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 580 15 595 20.43

4.   คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 102 102 3.50

5.   คณะมนุุษยศาสตร์์

      และสัังคมศาสตร์์

473 5 478 16.41

6.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

      และการแพทย์์ทางเลืือก

51 7 58 1.99

7.   สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 105 10 115 3.95

8.   สำนัักวิิชาบััญชีี 97 3 100 3.43

9.   สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 62 62 2.13

10.  สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์

	 และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

183 183 6.28

11.  สำนักัวิชิาวิทิยาศาสตร์สุขุภาพ 149 149 5.12

12.  สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และ

      รััฐประศาสนศาสตร์์

213 213 7.31

13.  สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 136 136 4.67

รวม 2,693 105 99 16 2,913 100.00

ร้้อยละ 92.45 3.60 3.40 0.55 100.00

หน่่วยงาน

ระดัับการศึึกษา

รวม ร้้อยละ
(1)

ปริิญญา
ตรีี

(2) 
ประกาศนีียบััตร

บััณฑิิต

(3) 
ปริิญญา
โท

(4)
ปริิญญา
เอก

หน่่วย : คน
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ปริิญญาตรีี
2,693 คน

ปริิญญาเอก
16 คน

ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต
105 คน

ปริิญญาโท
99 คน

92.45%92.45%

3.60%3.60%
3.40%3.40%

0.55%0.55%

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนัักศึึกษาใหม่่ ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา 
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	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนนัักศึึกษาใหม่่  ปีีการศึึกษา 2563-2565 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนนัักศึึกษาใหม่่  ปีีการศึึกษา 2563-2565 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

ระดัับการศึึกษา
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565

หน่่วยงาน
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565

1.	 ปริิญญาตรีี 3,079 2,627 2,693

2.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 75 176 105

3.	 ปริิญญาโท 91 105 99

4.	 ปริิญญาเอก 6 10 16

รวม 3,251 2,918 2,913

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 809 785 679

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 47 44 43

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 595 536 595

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 128 102 102

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 594 446 478

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 53 57 58

7.	 	 สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 136 119 115

8.	 	 สำนัักวิิชาบััญชีี 127 102 100

9.	 	 สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 130 86 62

10.	 สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ 190 201 183

11.	 สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 90 86 149

12.	 สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 204 218 213

13.	 สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 148 136 136

รวม 3,251 2,918 2,913
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นัักศึึกษาทั้้�งหมด

 	 ปีีการศึึกษา 2565 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มีีนัักศึึกษาทั้้�งหมด จำนวนทั้้�งสิ้้�น 10,725 คน จำแนก

ตามระดัับการศึึกษา  ดัังนี้้�

1.   คณะครุุศาสตร์์ 2,316 276 137 17 2,746 25.60

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 153 5 158 1.47

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 1,815 53 13 1,881 17.54

4.   คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 342 342 3.19

5.   คณะมนุุษยศาสตร์์

      และสัังคมศาสตร์์

2,035 54 2,089 19.48

6.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

      และการแพทย์์ทางเลืือก

184 27 9 220 2.05

7.   สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 403 41 444 4.14

8.   สำนัักวิิชาบััญชีี 313 17 330 3.08

9.   สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 368 368 3.43

10.  สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์

	 และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

687 687 6.41

11.  สำนักัวิชิาวิทิยาศาสตร์สุขุภาพ 336 336 3.13

12.  สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และ

      รััฐประศาสนศาสตร์์

742 742 6.92

13.  สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 382 382 3.56

รวม 10,076 276 288 85 10,725 100.00

ร้้อยละ 93.95 2.57 2.69 0.79 100.00

หน่่วยงาน

ระดัับการศึึกษา

รวม ร้้อยละ
(1)

ปริิญญา
ตรีี

(2) 
ประกาศนีียบััตร

บััณฑิิต

(3) 
ปริิญญา
โท

(4)
ปริิญญา
เอก

หน่่วย : คน
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา  

ปริิญญาตรีี
10,076 คน

ปริิญญาเอก
85 คน

ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต
276 คน

ปริิญญาโท
288 คน

93.95%93.95%

2.57%2.57%
2.69%2.69%

0.79%0.79%
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	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2563-2565 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2563-2565 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา 

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

ระดัับการศึึกษา
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565

หน่่วยงาน
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565

1.	 ปริิญญาตรีี 12,258 10,586 10,076

2.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 253 248 276

3.	 ปริิญญาโท 317 280 288

4.	 ปริิญญาเอก 51 60 85

รวม 12,879 11,174 10,725

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 3,101 2,796 2,746

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 198 169 158

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 2,252 1,939 1,881

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 495 375 342

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 2,415 2,164 2,089

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 269 216 220

7.	 	 สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 622 473 444

8.	 	 สำนัักวิิชาบััญชีี 609 401 330

9.	 	 สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 598 447 368

10.	 สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ 688 729 687

11.	 สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 352 316 336

12.	 สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 866 753 742

13.	 สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 414 396 382

รวม 12,879 11,174 10,725
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นัักศึึกษาชาวต่่างชาติิ

	 ปีีการศึึกษา 2565 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มีีนัักศึึกษาชาวต่่างชาติิทั้้�งหมด จำนวนทั้้�งสิ้้�น 272 คน 

จำแนกตามระดัับการศึึกษา ดัังนี้้�

1.   คณะครุุศาสตร์์ 1 2 3 1.10

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 1 1 0.37

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 1 3 5 9 3.31

4.   คณะมนุุษยศาสตร์์

     และสัังคมศาสตร์์

214 32 246 90.43

5.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

      และการแพทย์์ทางเลืือก

2 2 0.74

6.   สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 2 2 0.74

7.   สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์

      และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

2 2 0.74

8.   สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 7 7 2.57

รวม 222 36 14 272 100.00

ร้้อยละ 81.61 13.24 5.15 100.00

หน่่วยงาน

ระดัับการศึึกษา

รวม ร้้อยละ
(1)

ปริิญญา
ตรีี

(3) 
ปริิญญา
โท

(4)
ปริิญญา
เอก

หน่่วย : คน
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนัักศึึกษาต่่างชาติิ ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา  

ปริิญญาตรีี
222 คน

ปริิญญาเอก
14 คน

ปริิญญาโท
36 คน

81.6181.61

13.24%13.24%

5.15%5.15%
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ที่่�มา :  สำำ�นัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ณ เดืือนกรกฎาคม 2565

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนนัักศึึกษาชาวต่่างชาติิ ปีีการศึึกษา 2563-2565  จำำ�แนกตามหน่่วยงาน

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนนัักศึึกษาชาวต่่างชาติิ ปีีการศึึกษา 2563-2565  จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา 

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

ระดัับการศึึกษา
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565

หน่่วยงาน
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565

1.	 วุุฒิิบััตร 126

2.	 ปริิญญาตรีี 265 245 222

3.	 ปริิญญาโท 29 45 36

4.	 ปริิญญาเอก 3 10 14

รวม 423 300 272

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 5 2 3

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 1

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 1 26 9

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 1

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 278 295 246

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 1 2 2

7.	 	 สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 1 5 7

8.	 	 สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 7 4 2

9.	 	 สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ 2 2 2

10.	 สำนัักวิิชาบััญชีี 1

11.	 สถาบัันภาษาและกิิจการต่่างประเทศ 126

รวม 423 336 272
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หน่่วย : คน

ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา

 	 ปีีการศึึกษา 2564 มีีผู้้�สำเร็็จการศึึกษา จำนวนทั้้�งสิ้้�น 2,328 คน จำแนกตามระดัับการศึึกษา ดัังนี้้�

1.   คณะครุุศาสตร์์ 499 73 52 2 626 26.89

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 29 1 30 1.29

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 388 10 398 17.10

4.   คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 69 69 2.96

5.   คณะมนุุษยศาสตร์์

      และสัังคมศาสตร์์

462 18 480 20.62

6.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

      และการแพทย์์ทางเลืือก

42 7 49 2.10

7.   สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 114 114 4.90

8.   สำนัักวิิชาบััญชีี 112 3 115 4.94

9.   สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 100 100 4.30

10.  สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์

	 และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

74 74 3.18

11.  สำนักัวิชิาวิทิยาศาสตร์สุขุภาพ 91 91 3.91

12.  สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และ

      รััฐประศาสนศาสตร์์

133 133 5.71

13.  สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 49 49 2.10

รวม 2,162 73 91 2 2,328 100.00

ร้้อยละ 92.86 3.14 3.91 0.09 100.00

หน่่วยงาน

ระดัับการศึึกษา

รวม ร้้อยละ
(1)

ปริิญญา
ตรีี

(2) 
ประกาศนีียบััตร

บััณฑิิต

(3) 
ปริิญญา
โท

(4)
ปริิญญา
เอก
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา  

ปริิญญาตรีี
2,162 คน

ปริิญญาเอก
2 คน

ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต
73 คน

ปริิญญาโท
91 คน

92.86%92.86%

3.14%3.14%
3.91%3.91%

0.09%0.09%
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ที่่�มา :  สำำ�นัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ณ เดืือนกรกฎาคม 2565

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2562-2564 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2562-2564 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา 

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

ระดัับการศึึกษา
ปีีการศึึกษา

2562 2563 2564

หน่่วยงาน
ปีีการศึึกษา

2562 2563 2564

1.	 ปริิญญาตรีี 2,815 2,989 2,162

2.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 1 163 73

3.	 ปริิญญาโท 100 125 91

4.	 ปริิญญาเอก 32 20 2

รวม 2,948 3,297 2,328

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 610 932 626

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 63 69 30

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 547 572 398

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 147 132 69

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 379 370 480

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 115 103 49

7.	 	 สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 229 191 114

8.	 	 สำนัักวิิชาบััญชีี 219 250 115

9.	 	 สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 109 171 100

10.	 สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ 100 63 74

11.	 สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 80 98 91

12.	 สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 294 264 133

13.	 สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 56 82 49

รวม 2,948 3,297 2,328
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หน่่วย : คน

ภาวะการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิตที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษา  ระดัับปริิญญาตรีี 
ประจำำ�ปีีปริิญญา 2563

 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการสำรวจภาวะการมีีงานทำของบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีี ประจำปีีปริิญญา 2563 ซึ่่�งมีีผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีทั้้�งหมด 3,297 คน มีีจำนวน

บัณัฑิติที่่�ตอบแบบสอบถาม ภาวะการมีงีานทำหลังัสำเร็จ็การศึกึษา จำนวน 2,496 คน คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 77.11 ของ

จำนวนบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษา ผล การสำรวจพบว่า บััณฑิิตมีีงานทำหรืือประกอบอาชีีพอิิสระภายใน 1 ปี ี 

หลัังสำเร็็จการศึึกษา จำนวน 2,317 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 92.83 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.   คณะครุุศาสตร์์ 560 408 386 94.61

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 93 80 80 100.00

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 617 454 304 96.04

4.   คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 220 149 132 88.59

5.   คณะมนุุษยศาสตร์์

      และสัังคมศาสตร์์

519 397 361 90.93

6.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

      และการแพทย์์ทางเลืือก

106 79 79 100.00

7.   สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 205 173 173 100.00

8.   สำนัักวิิชาบััญชีี 235 170 163 95.88

9.   สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 120 86 71 82.56

10.  สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์

	 และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

105 88 77 87.50

11.  สำนักัวิชิาวิทิยาศาสตร์สุขุภาพ 94 90 69 76.67

12.  สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และ

      รััฐประศาสนศาสตร์์

304 260 247 98.85

13.  สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 119 58 33 56.90

รวม 3,297 2,496 2,317 92.83

หน่่วยงาน

ร้้อยละ

บััณฑิิตที่่�
จบการศึึกษา

บััณฑิิตที่่�ตอบ
แบบสอบถาม

บััณฑิิต
มีีงานทำำ�

ร้้อยละบััณฑิิต
ที่่�ตอบแบบสอบถาม

และมีีงานทำำ�
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ที่่�มา :  กองนโยบายและแผน ณ เดืือนกรกฎาคม 2565

	 •	 เปรีียบเทีียบร้้อยละของบััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีทุุกหลัักสููตรที่่� ได้้งานทำำ�หรืือประกอบอาชีีพอิิสระ
ภายใน 1 ปีี หลัังสำำ�เร็็จการศึึกษาระหว่่างปีีปริิญญา 2561-2563 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน

หน่่วย : ร้้อยละ

หน่่วยงาน
ปีีปริิญญา

2561 2562 2563

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 93.90 92.75 94.61

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 91.40 99.00 100.00

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 98.08 93.35 96.04

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 96.80 94.21 88.59

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 82.11 86.27 90.93

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 100.00 100.00 100.00

7.	 	 สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 90.45 100.00 100.00

8.	 	 สำนัักวิิชาบััญชีี 97.89 93.06 95.88

9.	 	 สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 97.89 72.29 82.56

10.	 สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ 83.53 95.45 87.50

11.	 สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 86.36 88.89 76.67

12.	 สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 96.90 99.09 98.85

13.	 สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 57.23 56.25 56.90

รวม 93.01 92.06 92.83
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1.	 เตรีียมอนุุบาล   41 5.34

2.	 อนุุบาล 226 29.43

3.	 ประถมศึึกษา 501 65.23

รวม 768 100.00

การจััดการเรีียนการสอนโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้จััดตั้้�งโรงเรีียนสาธิิตขึ้้�นเม่ื่�อปีี พ .ศ. 2528 ซึ่่�งได้้รัับงบประมาณในการ

ก่่อสร้้างอาคาร ตลอดจนครุุภััณฑ์์จากธนาคารโลก โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นสถานที่่�ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

ของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ เปิิดรัับนัักเรีียนรุ่่�นแรกและดำเนิินการสอนสำหรัับนัักเรีียนอายุุ 3-4 ปี ี ในวัันที่่� 

1 มิิถุุนายน 2528

	 	 ปััจจุุบัันโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย จั ดการเรีียนการสอนทั้้�งในระดัับชั้้�นเตรียมอนุบาล 

ระดับัอนุบุาล และระดับัประถมศึกึษา โดยแบ่่งออกเป็็นชั้้�นเตรียมอนุบุาล จำนวน 2 ห้อง ชั้้�นอนุบุาล จำนวน  6 ห้อง 

และชั้้�นประถมศึึกษา จำนวน 18 ห้้อง รวมทั้้�งหมด 26 ห้้อง และในปีีการศึึกษา 2565 มีีจำนวนบุุคลากรสายสอน 

จำนวน 34 ค น และบุุคลากรสายสนัับสนุุนการสอน จำนวน 19 ค น และมีีจำนวนนัักเรีียนทั้้�งสิ้้�น 768 ค น 

จำแนกตามระดัับชั้้�น ดัังนี้้�
หน่่วย : คน

ระดัับชั้้�น จำำ�นวนนัักเรีียน ร้้อยละ

ที่่�มา :  โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย  ณ เดืือนกรกฎาคม 2565

หน่่วย : คน

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนนัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ปี ีการศึึกษา 2563-2565 
จำำ�แนกตามระดัับชั้้�น	

ระดัับชั้้�น
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565

1.	 เตรีียมอนุุบาล 56 47 41

2.	 อนุุบาล 224 224 226

3.	 ประถมศึึกษา 481 492 501

รวม 761 763 768
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หน่่วย : คน

บุุคลากร

จำำ�นวนบุุคลากรทั้้�งหมด
	 	 ปีีงบประมาณ พ .ศ. 2565 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มี บุุคลากร จำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,017 ค น 

ประกอบด้วย บุคุลากรสายวิชิาการ 467 คน สายบริหาร 7 คน และสายสนับัสนุนุวิชิาการ 543 คน จำแนก ดังันี้้�

1.	 ข้้าราชการพลเรืือน 54 6 1 61 6.00

2.	 พนัักงานราชการ 24 24 2.36

3.	 ลููกจ้้างประจำ 11 11 1.08

4.	 พนัักงานมหาวิิทยาลััย 413 1 507 921 90.56

รวม 467 7 543 1,017 100.00

ประเภทบุุคลากร

สายงาน

รวม ร้้อยละสายวิิชาการ สายบริิหาร สายสนัับสนุุน
วิิชาการ

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนบุุคลากร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำำ�แนกตามประเภทบุุคลากร

พนัักงาน
มหาวิิทยาลััย
921 คน

ลููกจ้้างประจำำ�
11 คน

ข้้าราชการพลเรืือน
61 คน

พนัักงาน
ราชการ
24 คน

90.56%90.56%

6.00%6.00%

2.36%2.36% 1.08%1.08%

	 •	 บุุคลากร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำำ�แนกตามประเภทบุุคลากร
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หน่่วย : คน

1.	 รองศาสตราจารย์์ 4 8 12 2.58

2.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 62 92 154 33.04

3.	 อาจารย์์ 8 207 85 300 64.38

รวม 8 273 185 466 100.00

ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ

ระดัับการศึึกษา

รวม ร้้อยละปริิญญา
ตรีี

ปริิญญา
โท

ปริิญญา
เอก

บุุคลากรสายวิิชาการ

	 •	 บุุคลากรสายวิิชาการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนบุุคลากร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ

อาจารย์์
300 คน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์
154 คน

รองศาสตราจารย์์
12 คน

64.38%64.38%
33.04%33.04%

2.58%2.58%
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1.	 รองศาสตราจารย์์ 13 12 12

2.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 135 149 154

3.	 อาจารย์์ 322 302 300

รวม 470 463 466

ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ
ปีีงบประมาณ

2563 2564 2565

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนบุุคลากรสายวิิชาการ  ระหว่่างปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
	 	 จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งวิิชาการ

หน่่วย : คน

ที่่�มา :  กองบริิหารงานบุุคคล ณ เดืือนกรกฎาคม 2565

หน่่วย : คน

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนบุุคลากร ปีีการศึึกษา 2563-2565 จำำ�แนกตามประเภทบุุคลากร

1.	 ข้้าราชการพลเรืือน 72 63 61

2.	 พนัักงานราชการ 24 24 24

3.	 ลููกจ้้างประจำ 13 11 11

4.	 พนัักงานมหาวิิทยาลััย 922 916 921

รวม 1,031 1,014 1,017

ประเภทบุุคลากร
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565
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	 	 ปีีงบประมาณ พ .ศ. 2566 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มี งบประมาณสำหรัับใช้้ในการดำเนิินงาน

ตามภารกิิจของมหาวิิทยาลััย จำนวนทั้้�งสิ้้�น 745,423,500 บาท จำแนก ดัังนี้้�	
	
	 •	 งบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�แนกตามประเภทงบประมาณ

หน่่วย :  บาท

งบประมาณ

1.	 งบประมาณแผ่่นดิิน 602,802,400 80.87

2.	 เงิินรายได้้ของมหาวิิทยาลััย 142,621,100 19.13

รวม 745,423,500 100.00

ประเภทงบประมาณ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนงบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�แนกตามประเภทงบประมาณ

เงิินรายได้้ของ
มหาวิิทยาลััย
142,621,100 บาท

80.87%80.87%
19.13%19.13%

งบประมาณแผ่่นดิิน
602,802,400 บาท



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 4
มหา วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ร าย

C R R U
56

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนงบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�แนกตามประเภทงาน

ประเภทงาน

ประเภทงบประมาณ
รวม

งบประมาณแผ่่นดิิน งบประมาณเงิินรายได้้

จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

หน่่วย : บาท

	 •	 งบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�แนกตามประเภทงาน

1.	 รายการบุุคลากรภาครััฐ 406,703,800 67.47 43,008,900 30.16 449,712,700 60.33

2.	 งานภารกิิจพื้้�นฐาน 99,627,800 16.53 79,402,900 55.67 179,030,700 24.02

3.	 งานจุดุเน้้นการพััฒนาตามยุุทธศาสตร์ 

ของหน่่วยงาน

21,420,800 3.55 19,237,200 13.49 40,658,000 5.45

4.	 งานจุดุเน้้นการพััฒนาตามยุุทธศาสตร์ 

ของมหาวิิทยาลััย

75,050,000 12.45 972,100 0.68 76,022,100 10.20

รวม 602,802,400 100.00 142,621,100 100.00 745,423,500 100.00

งานภารกิิจพื้้�นฐาน
179,030,700 บาท

งานจุุดเน้้นการพััฒนา
ตามยุุทธศาสตร์์ 
ของหน่่วยงาน
40,658,000 บาท

งานจุุดเน้้นการพััฒนา
ตามยุุทธศาสตร์์ 
ของมหาวิิทยาลััย
76,022,100 บาท

60.33%60.33%

24.02%24.02%

5.45%5.45%

10.20%10.20%

รายการบุุคลากรภาครััฐ
449,712,700 บาท
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งบรายจ่่ายอื่่�น
9,402,400 บาท

งบบุุคลากร
83,025,100 บาท

งบดำำ�เนิินงาน
14,692,800 บาท

67.78%67.78%

11.14%11.14%

1.27%1.27%

1.96%1.96%

17.85%17.85%

งบเงิินอุุดหนุุน
505,261,400 บาท

งบลงทุุน
133,041,800 บาท

งบรายจ่่าย

ประเภทงบประมาณ
รวม

งบประมาณแผ่่นดิิน งบประมาณเงิินรายได้้

จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

หน่่วย : บาท

	 •	 งบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�แนกตามงบรายจ่่าย

1.	 งบบุุคลากร 51,359,800 8.52 31,665,300 22.20 83,025,100 11.14

2.	 งบดำเนิินงาน 9,729,300 1.61 4,963,500 3.48 14,692,800 1.96

3.	 งบลงทุุน 131,522,000 21.82 1,519,800 1.07 133,041,800 17.85

4.	 งบเงิินอุุดหนุุน 410,191,300 68.05 95,070,100 66.66 505,261,400 67.78

5.	 งบรายจ่่ายอื่่�น 9,402,400 6.59 9,402,400 1.27

รวม 602,802,400 100.00 142,621,100 100.00 745,423,500 100.00

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนงบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�แนกตามงบรายจ่่าย
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1.	 กองทุุนสำรองเพื่่�อพััฒนามหาวิิทยาลััย 106,374,877.94 46.28

2.	 กองทุุนพััฒนาบุุคลากร 34,595,911.15 15.05

3.	 กองทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััยเพื่่�อการพััฒนา 13,600,846.18 5.92

4.	 กองทุุนพััฒนานัักศึึกษา 12,049,144.44 5.24

5.	 กองทุุนสวััสดิิการบุุคลากร 63,235,061.94 27.51

รวม 229,855,841.65 100.00

	 •	 งบกองทุุนสำำ�หรัับพััฒนางานด้้านต่่างๆ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�แนกตามประเภทกองทุุน

ประเภทกองทุุน จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

หน่่วย :  บาท

แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนงบกองทุนุสำำ�หรับัพัฒันางานด้า้นต่า่งๆ ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�แนกตามประเภทกองทุนุ

กองทุุนพััฒนาบุุคลากร
34,595,911.15 บาท

กองทุุนสนัับสนุุน
งานวิิจััยเพื่่�อการพััฒนา
13,600,846.18 บาท

กองทุุนพััฒนานัักศึึกษา
12,049,144.44 บาท

46.28%46.28%

5.92%5.92%

15.05%15.05%

5.24%5.24% 27.51%27.51%

กองทุุนสำำ�รองเพื่่�อ
พััฒนามหาวิิทยาลััย
106,374,877.94 บาท

กองทุุนสวััสดิิการ
บุุคลากร
63,235,061.94 บาท
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1.	 งบประมาณแผ่่นดิิน 603,236,000 602,854,400 602,802,400

2.	 เงิินรายได้้ของมหาวิิทยาลััย 163,355,900 162,251,100 142,621,100

รวม 766,591,900 765,105,500 745,423,500

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนงบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 จำำ�แนกตามประเภทงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ
ปีีงบประมาณ

2564 2565 2566

หน่่วย :  บาท

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนงบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 จำำ�แนกตามประเภทงบรายจ่่าย

ประเภทงบรายจ่่าย
ปีีงบประมาณ

2564 2565 2566

หน่่วย :  บาท

1.	 งบบุุคลากร 88,766,200 82,835,900 83,025,100

2.	 งบดำเนิินงาน 11,079,800 15,296,900 14,692,800

3.	 งบลงทุุน 153,696,700 150,493,000 133,041,800

4.	 งบเงิินอุุดหนุุน 500,423,700 506,709,900 505,261,400

5.	 งบรายจ่่ายอื่่�น 12,625,500 9,769,800 9,402,400

รวม 766,591,900 765,105,500 745,423,500
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	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนงบกองทุุนสำำ�หรัับพััฒนางานด้้านต่่างๆ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 จำำ�แนก
	 	 ตามประเภทงบกองทุุน

ประเภทกองทุุน
ปีีงบประมาณ

2564 2565 2566

หน่่วย :  บาท

ที่่�มา :  กองนโยบายและแผน  ณ เดืือนกัันยายน 2565

1.	 กองทุุนสำรองเพื่่�อพััฒนามหาวิิทยาลััย 112,182,561.57 104,279,114.09 106,374,877.94

2.	 กองทุุนพััฒนาบุุคลากร 28,429,118.55 36,292,275.75 34,595,911.15

3.	 กองทุนุสนับัสนุนุงานวิจิัยัเพื่่�อการพัฒันา 6,972,811.30 5,070,400.00 13,600,846.18

4.	 กองทุุนพััฒนานัักศึึกษา 8,321,782.20 14,984,972.44 12,049,144.44

5.	 กองทุุนสวััสดิิการบุุคลากร 30,389,345.50 30,178,422.01 63,235,061.94

รวม 186,295,619.12 190,805,184.29 229,855,841.65
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	 	 ปีีการศึึกษา 2565 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายมีีพื้้�นที่่� ณ Main Campus จำนวน 940 ไร่่ 93 ตารางวา 

พื้้�นที่่� ณ อำเภอเชีียงแสน จำนวน 19 ไร่่ 1 งาน 72 ตารางวา และรัับผิิดชอบดููแลสวนสมเด็จ็พระศรีนีครินิทร์์

เชียีงราย จำนวน 625 ไร่่ รวมมีีพื้้�นที่่�รับัผิดิชอบทั้้�งหมด จำนวน 1,584 ไร่่ 2 งาน 65 ตารางวา

อาคารเรีียนและอาคารปฏิิบััติิการ จำำ�นวน 58 หลััง

1.	 อาคารโปรแกรมวิิชาเกษตรศาสตร์์
2.	 อาคารคณะครุุศาสตร์์
3.	 อาคารปฏิิบััติิการนิิเทศศาสตร์์
4.	 อาคาร Biotech 1 (อาคารศููนย์์วิิจััยและพััฒนา
        ผลิิตภััณฑ์์ท้้องถิ่่�น)
5.	 อาคารคณะมนุุษยศาสตร์์
6.	 อาคารคณะวิิทยาการจััดการ
7.	 อาคารคณะสัังคมศาสตร์์
8.	 อาคารโรงเรีียนสาธิิตส่่วนประถมศึึกษา (อาคาร 1)
9.	 อาคารโรงเรีียนสาธิิตส่่วนบริิการ (อาคาร 2)
10.	 อาคารศิิลปะ
11.	 อาคารฝึึกปฏิิบััติิการวิิชาชีีพธุุรกิิจ 
        (โรงแรมราชภััฏอิินน์์)
12.	 อาคารคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 1
13.	 อาคารศููนย์์แพทย์์พื้้�นบ้้าน (ส่่งเสริิมสุุขภาพพื้้�นบ้้าน)
14.	 อาคารเรีียนรวม 1 (อาคาร 25 ปีี)
15.	 อาคารโรงพยาบาลสััตว์์
16.	 อาคารปฏิิบััติิการเซรามิิกส์์ (คณะเทคโนโลยีี
        อุุตสาหกรรม 2)
17.	 อาคารนาฏศิิลป์์
18.	 อาคารศููนย์์ภาษา
19.	 อาคารเรีียนรวม 2
20.	 อาคารปฏิิบััติิการอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว
21.	 อาคารสปาล้้านนา

22.	 อาคารแพทย์์พื้้�นบ้้าน

1,434
2,267
592
1,313

2,280
2,294
1,047
932
932
550
2,528

5,760
132
6,208
1,110
1,636

550
862
640
800
108

672

อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 3 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น
อาคาร 3 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 4 ชั้้�น

อาคาร 4 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 8 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น

อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 3 ชั้้�น
อาคาร 1

อาคาร 2 ชั้้�น

2518
2519
2519
2519

2520
2520
2522
2524
2524
2525
2532

2537
2538
2539
2540
2540

2542
2543
2544
2544
2544

2544

ที่่� ชื่่�ออาคาร
พื้้�นที่่�ใช้้สอย
(ตร.ม.)

ลัักษณะของอาคาร
ปีีที่่�ก่่อสร้้าง
แล้้วเสร็็จ

พื้้�นที่่� อาคารสถานที่่� และระบบสาธารณููปโภค
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23.	 อาคารศููนย์์การศึึกษานานาชาติิ

24.	 อาคารศููนย์์ภาษาและคอมพิิวเตอร์์

25.	 อาคารเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 

        (อาคารสำนัักงานคณบดีี)

26.	 อาคารเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม (อาคารเรีียน 5 ชั้้�น)

27.	 อาคารเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม (อาคารโยธา)

28.	 อาคารเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 

        (อาคารศิิลปะอุุตสาหกรรม)

29.	 อาคารวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 2

30.	 อาคารหอดููดาว

31.	 อาคารวิิทยาลััยนานาชาติิภููมิิภาคลุ่่�มน้้ำโขง

32.	 อาคารยุุพราชวิิทยมงคล

33.	 อาคารภาษาและวััฒนธรรมจีีน

34.	 อาคารศููนย์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ

35.	 อาคารราชภััฏพััฒนา

36.	 อาคารปฏิิบััติิการการแพทย์์แผนไทย

37.	 อาคารโรงเรีียนสาธิิต

38.	 อาคารการศึึกษาและอเนกประสงค์์ 

        (คณะมนุุษยศาสตร์์)

39.	 อาคารการศึึกษาและอเนกประสงค์์ 

        (คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี)

40.	 อาคารคณะวิิทยาการจััดการ

41.	 อาคารการแพทย์์แผนจีีน

42.	 อาคารการศึึกษาพิิเศษ

43.	 อาคารสำนัักวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

44.	 อาคารสำนัักวิิชาบััญชีี

45.	 อาคารเรีียนวิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและ

        การแพทย์์ทางเลืือก

1,300

10,100

5,085

975

820

820

600

950

352

12,887

989

896

2,051

692

658

1,431.60

1,431.60

540

354

525

1,028.12

1,028.12

428

อาคาร 2 ชั้้�น

กลุ่่�มอาคาร

กลุ่่�มอาคาร

กลุ่่�มอาคาร

กลุ่่�มอาคาร

กลุ่่�มอาคาร

อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 4 ชั้้�น

กลุ่่�มอาคาร

อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 2 ชั้้�น

คสล. 1 ชั้้�น

คสล. 2 ชั้้�น

คสล. 2 ชั้้�น

คสล. 1 ชั้้�น

2545

2545

2545

2545

2545

2545

2546

2548

2549

2550

2550

2550

2550

2550

2551

2552

2552

2554

2554

2554

2555

2555

2555

ที่่� ชื่่�ออาคาร
พื้้�นที่่�ใช้้สอย
(ตร.ม.)

ลัักษณะของอาคาร
ปีีที่่�ก่่อสร้้าง
แล้้วเสร็็จ

46.	 อาคารเรีียนรวมและอเนกประสงค์์	 16,556	 คสล. 3 ชั้้�น	 2558

47.	 อาคารเรีียนสถาปััตยกรรม	 844	 คสล. 3 ชั้้�น	 2558

48.	 อาคารสถานพยาบาล อาคารแพทย์์แผนไทย	 1,397	 คสล. 3 ชั้้�น	 2559

49.	 อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้�เฉลิิมพระเกีียรติิ	 4,921	 คสล. 3 ชั้้�น	 2559

        ในพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 9
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50.	 อาคารโรงผลิิตน้้ำดื่่�มราชภััฏเชีียงราย

51.	 อาคารเรีียนสำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว

52.	 อาคารปฏิิบััติิการเฉพาะวิิชาชีีพ คหกรรมศาสตร์์

53.	 อาคารเรีียนคณะครุุศาสตร์์

54.	 อาคารฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพผลิิตยาไทย

55.	 อาคารปฏิิบััติิการวิิศวกรรมและเทคโนโลยีี

56.	 อาคารเรีียนภาควิิชาศิิลปกรรม

57.	 อาคารเรีียนบริิบาลโรงเรีียนสาธิิต

58.	 อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้�รัับมืือภััยพิิบััติิตามรอยเลื่่�อน 

        แผ่่นดิินไหว จัังหวััดเชีียงราย

145

1,025

2,243

4,963

320

1,500

1,224

208

320

คสล. 2 ชั้้�น

คสล. 3 ชั้้�น

คสล. 3 ชั้้�น

คสล. 3 ชั้้�น

คสล. 1 ชั้้�น

คสล. 3 ชั้้�น

คสล. 2 ชั้้�น

คสล. 1 ชั้้�น

คสล. 1 ชั้้�น

2559

2559

2560

2560

2560

2561

2562

2563

2565

อาคารสำำ�นัักงาน จำำ�นวน 23 หลััง

1.	 อาคารสำนัักงานอธิิการบดีี
2.	 อาคารสาธารณููปโภค ประปา น้้ำดื่่�ม
3.	 อาคาร Visitor Center
4.	 อาคารสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน
5.	 อาคารศิิลปวััฒนธรรม
6.	 อาคารสำนัักวิิทยบริิการ
7.	 อาคารหอแสดงศิิลปวััฒนธรรม
8.	 อาคารสำนัักงานกิิจการนัักศึึกษา
9.	 อาคารฝ่่ายยานพาหนะ
10.	 อาคารกิิจกรรมสหกรณ์์ร้้านค้้า
11.	 อาคารศููนย์์สุุขภาพ
12.	 อาคารกองอาคารสถานที่่�และยานพาหนะ 
        (อาคารศููนย์์พััฒนาภููมิิทััศน์์)
13.	 อาคารฝ่่ายยามรัักษาความปลอดภััย
14.	 อาคารความหลากหลายทางชีีวภาพ 
        (อาคารปฏิิบััติิการพืืช)
15.	 อาคารสำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม 
16.	 อาคารองค์์การนัักศึึกษา
17.	 อาคารพิิพิิธภััณฑ์์ชีีวิิต 1
18.	 อาคารพิิพิิธภััณฑ์์ชีีวิิต 2
19.	 อาคารสถาบัันวิิจััยและพััฒนา
20.	 โรงผลิิตน้้ำประปาผิิวดิิน
21.	 อาคารองค์์การนัักศึึกษา

1,140
277
918
592
239
2,145
361
590
375
250
1,326
232

18
300

128
144
109
36
560
135
1,050

อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 4 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น

อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น

อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
กลุ่่�มอาคาร
คสล. 1 ชิ้้�น
คสล. 3 ชั้้�น

2517
2519
2521
2523
2527
2535
2540
2541
2543
2543
2543
2544

2544
2544

2545
2545
2545
2548
2552
2553
2557

ที่่� ชื่่�ออาคาร
พื้้�นที่่�ใช้้สอย
(ตร.ม.)

ลัักษณะของอาคาร
ปีีที่่�ก่่อสร้้าง
แล้้วเสร็็จ
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22.	 อาคารบริิหารงานกลาง

23.	 อาคารยุ้้�งฉางตามภููมิิปััญญาไทยวน

28,100

36

คสล. 3 ชั้้�น

คสล. 2 ชั้้�น

2558

2558

อาคารหอประชุุมและโรงอาหาร จำำ�นวน 5 หลััง

1.	 อาคารหอประชุุมกาสะลองคำ

2.	 อาคารโรงอาหารโรงเรีียนสาธิิต (อาคารสาธิิต 3)

3.	 อาคารหอประชุุมสุุพรรณิิการ์์

4.	 อาคารศููนย์์อาหารมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

        (Food Center)

5.	 อาคารศููนย์์การประชุุมนานาชาติิ

1,586

400

1,036

1,652

13,230

อาคาร 1 ชั้้�น

อาคาร 1 ชั้้�น

อาคาร 1 ชั้้�น

อาคาร 1 ชั้้�น

คสล. 2 ชั้้�น

2519

2524

2540

2540

2552

อาคารหอพัักและบ้้านพััก จำำ�นวน 12 หลััง

1.	 Uni Dorm 1

2.	 Uni Dorm 2

3.	 Uni Dorm 3  

4.	 Uni Dorm 4 

5.	 Uni Dorm 5 

6.	 Uni Dorm 6 

7.	 Uni Dorm 7  

8.	 Uni House (Single)

9.	 Uni House (Family)

10.	 อาคารหอพัักราชภััฏรวมใจ 1

11.	 อาคารหอพัักราชภััฏรวมใจ 2

12.	 อาคารเก็็บขยะติิดเชื้้�อ

1,350

1,350

1,350

1,350

1,350

1,350

1,500

1,882

2,645

2,100

2,200

12

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 4 ชั้้�น

อาคาร 4 ชั้้�น

คสล. 3 ชั้้�น

คสล. 3 ชั้้�น

คสล. 1 ชั้้�น

2520

2520

2520

2520

2520

2520

2547

2545

2545

2562

2564

2564

สนามกีีฬาและโรงยิิม จำำ�นวน 4 หลััง

1.	 อาคารพลศึึกษา

2.	 อาคารไดร์์กอล์์ฟ

3.	 อาคารศููนย์์กีีฬาอเนกประสงค์์

4.	 อาคารอเนกประสงค์์ (ข้้างสนามกีีฬาอเนกประสงค์์)

120

288

11,132

540

อาคาร 1 ชั้้�น

อาคาร 2 ชั้้�น

กลุ่่�มอาคาร

คสล. 1 ชั้้�น

2545

2547

2554

2554

อาคารที่่�อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้าง จำำ�นวน 2 หลััง

1.	 อาคารหอพัักราชภััฏรวมใจ 2 หลััง

2.	 อาคารพััฒนาหอปรััชญารััชกาลที่่� 9

2,100

1,700

คสล. 3 ชั้้�น

คสล. 3 ชั้้�น

2565

2565

ที่่� ชื่่�ออาคาร
พื้้�นที่่�ใช้้สอย
(ตร.ม.)

ลัักษณะของอาคาร
ปีีที่่�ก่่อสร้้าง
แล้้วเสร็็จ
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ระบบสาธารณููปโภค
	 •	 ถนนมหาวิิทยาลัยั ความยาวทั้้�งสิ้้�น 16 กิโลเมตร

	 •	 ระบบประปามหาวิทิยาลัยั  กำลัังการผลิติ 200 ลููกบาศก์เมตรต่่อชั่่�วโมง

	 •	 ระบบไฟฟ้้า สามารถจ่่ายพลังังานได้้ 11,165 KVA.

	 •	 ระบบโทรศัพัท์ จำนวน 555 เลขหมาย สามารถรองรัับคู่่�สายได้้มากกว่่า 800,000 เลขหมาย 

	 	 มีคีู่่�สายภายนอก 24 วงจร

	 •	 ระบบบำบััดน้้ำเสียี ความสามารถในการบำบัดัน้้ำเสีียวันัละ 120 ลููกบาศก์เมตร

	 •	 อ่่างเก็บ็น้้ำเพื่่�อการผลิติน้้ำประปา ความจุทุั้้�งสิ้้�น 1,018,293 ลููกบาศก์เมตร

ที่่�มา :  	กองบริิหารกายภาพ สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััย ณ เดืือนกรกฎาคม 2565
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ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ผลการดำำ�เนิินงาน03
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1.	 คณะครุุศาสตร์์ 1

2.	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 2

3.	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 4

4.	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 2

5.	 สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 2

6.	 สำนัักวิิชาบััญชีี 1

7.	 สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 1

8.	 สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 1

รวม 14

ด้้านการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

1. 	ผลิิตบัณฑิิตในสาขาวิิชาที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์ชาติิ และแผนยุุทธศาสตร์การพััฒนามหาวิิทยาลััย

	 •	 การปรัับปรุุงหลัักสููตรเดิิม

หน่่วยงาน ปรัับปรุุงหลัักสููตรเดิิม

	 	 รายชื่่�อหลัักสููตรเดิิมที่่�มีีการปรัับปรุุง (14 หลัักสููตร)
	 1)	 หลัักสููตรครุุศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหารการศึึกษา

	 2)	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสถาปััตยกรรม

	 3)	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

	 4)	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรมสิ่่�งแวดล้้อม

	 5)	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศาสตร์์

	 6)	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการพััฒนาสัังคม

	 7)	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาไทย

	 8)	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาและวััฒนธรรมไทย

	 9)	 หลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการบััญชีี

	 10)	 หลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์

	 11)	 หลัักสููตรอนุุปริิญญาศิิลปศาสตร์์ สาขาวิิชาภาษาไทย

	 12)	 หลัักสููตรอนุุปริิญญาศิิลปศาสตร์์ สาขาวิิชาภาษาและวััฒนธรรมไทย

	 13)	 หลัักสููตรอนุุปริิญญาวิิทยาศาสตร์์ สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรมสิ่่�งแวดล้้อม

	 14)	 หลัักสููตรอนุุปริิญญาวิิทยาศาสตร์์ สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสถาปััตยกรรม
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1.	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 2

2.	 สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 1

รวม 3

1. 	 Aichi University of Education ญี่่�ปุ่่�น การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์

และนัักศึึกษา

25 พฤศจิิกายน 2547

2.	 Yunnan University of Traditional 

Chinese Medicine

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแพทย์์แผนจีีน/

การแพทย์์แผนไทยฯ

17 กรกฎาคม 2549

3.	 โรงพยาบาลการแพทย์์ไต

      แคว้้นสิิบสองปัันนา

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแพทย์์แผนจีีน/

การแพทย์์แผนไทยฯ

18 กรกฎาคม 2549

4.	 Pharmaceutical Factory No.3 สาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว

การแพทย์์แผนจีีนและ

การแพทย์์พื้้�นบ้้าน

20 มกราคม 2554

5.	 Institute of Traditional Medicine สาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว

การแพทย์์พื้้�นบ้้านและ

การแพทย์์ทางเลืือก

27 มกราคม 2554

6.	 Guangxi University for Nationalities สาธารณรััฐประชาชนจีีน การศึึกษา 27 พฤษภาคม 2554

7.	 Luang Namtha Teacher Training   

     College

สาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว

การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์

และนัักศึึกษา

6 มิิถุุนายน 2555

8.	 Yunnan Nationalities University สาธารณรััฐประชาชนจีีน วิิจััย/การแลกเปลี่่�ยน

บุุคลากร

11 มีีนาคม 2557

หน่่วยงาน พััฒนาหลัักสููตรใหม่่

	 •	 การพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ 

	 	 รายชื่่�อหลัักสููตรที่่�พััฒนาใหม่่ 
	 1)	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ 

	 2)	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีวิิศวกรรมการก่่อสร้้าง

	 3)	 หลัักสููตรรััฐศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการเมืืองการปกครอง

	 •	 การสร้้างความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับหน่่วยงานในต่่างประเทศ
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้มีีการลงนามความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานและองค์์กรในต่่างประเทศ

เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความร่่วมมืือทางด้้านวิิชาการ นัักศึึกษา บุุคลากร การวิิจััย ศิิลปวััฒนธรรม โดยได้้มีีการลงนาม

ความร่่วมมืือมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2564 และมีีความร่่วมมืือในทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

หน่่วยงานและองค์์กร ประเทศ
ขอบข่่าย

ความร่่วมมืือ
วัันที่่�ลงนาม
ความร่่วมมืือ
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9.	 Budapest Business School สาธารณรััฐฮัังการีี โครงการแลกเปลี่่�ยน
นัักศึึกษา
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

4 ธัันวาคม 2557

10.	 Guangxi University สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

15 ธัันวาคม 2557

11.	 Nashua University ไต้้หวััน การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

17 มกราคม 2558

12.	 Sejong University สาธารณรััฐเกาหลีี การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

17 กุุมภาพัันธ์์ 2558

13.	 National Hsinchu University of 
	 Education

ไต้้หวััน การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

24 มีีนาคม 2558

14.	 National Pingtung University of 
	 Science and Technology

ไต้้หวััน การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

25 มีีนาคม 2558

15.	 Kathmandu University สหพัันธ์์สาธารณรััฐ
ประชาธิิปไตยเนปาล

การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

1 เมษายน 2558

16.	 Henan University สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

1 พฤษภาคม 2558

17.	 Yunnan Southern Youth 	
	 Learning Institute

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

23 กรกฎาคม 2558

18.	 Guangxi City College สาธารณรััฐประชาชนจีีน การศึึกษา 31 กรกฎาคม 2558

19.	 Yunnan College of Business 

	 Management

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

21 ธัันวาคม 2558

20.	 Yunnan Land & Resources 

	 Vocational College

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา

26 ธัันวาคม 2558

21.	 Baoshan College of Traditional 

	 Chinese Medicine

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแพทย์์แผนจีีนและ

การแพทย์์พื้้�นบ้้าน

7 มกราคม 2559

หน่่วยงานและองค์์กร ประเทศ
ขอบข่่าย

ความร่่วมมืือ
วัันที่่�ลงนาม
ความร่่วมมืือ
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22.	 The Institution of Engineers สาธารณรััฐอิินเดีีย การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

20 มกราคม 2559

23.	 Vida Vikas Education Trust สาธารณรััฐอิินเดีีย การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

22 มกราคม 2559

24.	 Luang Prabang Teacher Training 

	 College

สาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว

การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

9 มีีนาคม 2559

25.	 Landshut University of Applied 

	 Sciences

สหพัันธ์์สาธารณรััฐเยอรมนีี การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

17 พฤษภาคม 2559

26.	 Don Mariano Marcos Memorial 

	 State University

สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

5 มิิถุุนายน 2559

27.	 University of Philippines การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/

นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

8 มิิถุุนายน 2559

28.	  MOA Sea-Teacher Project - โครงการแลกเปลี่่�ยน

นัักศึึกษาฝึึกสอน

8 ตุุลาคม 2559

29.	 Dongkhamxang Teacher 

	 Training College

สาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว

การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

9 พฤศจิิกายน 2559

30.	 Swinburne University of 

	 Technology

เครืือรััฐออสเตรเลีีย การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

14 พฤศจิิกายน 2559

31.	 Victoria University เครืือรััฐออสเตรเลีีย การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

15 พฤศจิิกายน 2559

32.	 University of Southern 

	 Queesland

เครืือรััฐออสเตรเลีีย การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

21 มีีนาคม 2560
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33.	 PGRI University of Yogyakarta สาธารณรััฐอิินโดนีีเชีีย การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

28 มีีนาคม 2560

34.	 Philippine Normal University สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

29 มีีนาคม 2560

35.	Miriam College สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

30 มีีนาคม 2560

36.	 Jing Hong training and 

	 Vocational High School

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

25 เมษายน 2560

37.	 Xishuangbanna Vocational & 

	 Technical College

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การศึึกษา 25 เมษายน 2560

38.	 Pu’er Vocational Education 

	 Center

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การศึึกษา 26 เมษายน 2560

39.	 Yunan Normal University สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

27 เมษายน 2560

40.	 National Chin-Yi University of 

	 Technology

ไต้้หวััน การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

4 พฤษภาคม 2560

41.	 Dali University สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา

27 มิิถุุนายน 2560

42.	 Chuxiong Normal University สาธารณรััฐประชาชนจีีน การศึึกษา/โครงการ

ฝึึกประสบการณ์์ IIP

28 มิิถุุนายน 2560

43.	 Yunnan University of Finance 

	 and Economics

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา

29 มิิถุุนายน 2560

44.	 University of Miyazaki ญี่่�ปุ่่�น การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

10 กรกฎาคม 2560

45.	 Huntington University แคนาดา การวิิจััย 10 กรกฎาคม 2560

หน่่วยงานและองค์์กร ประเทศ
ขอบข่่าย

ความร่่วมมืือ
วัันที่่�ลงนาม
ความร่่วมมืือ
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46.	 Sam Houston State University สหรััฐอเมริิกา การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

20 พฤศจิิกายน 2560

47.	 National Pingtung University ไต้้หวััน การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

21 ธัันวาคม 2560

48.	 Jiangsu Vocational College of 
	 Agriculture and Forestry

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

16 มกราคม 2561

49.	 Pu’er University สาธารณรััฐประชาชนจีีน การศึึกษา 19 มีีนาคม 2561

50.	 Yunnan Jiaotong College สาธารณรััฐประชาชนจีีน การศึึกษา 3 เมษายน 2561

51.	 สถาบัันเศรษฐกิิจ-การเงิิน สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว

การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

29 เมษายน 2561

52.	 Sengsavanh College สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว

การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

30 เมษายน 2561

53.	 Beijing Institute of Technology สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

30 พฤษภาคม 2561

54.	 The Joint Project for GMS 
	 University Consortium

- การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

21 กรกฎาคม 2561

55.	 Baise University สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

16 พฤศจิิกายน 2561

56.	 Universiti Teknologi Mara มาเลเซีีย การแลกเปลี่่�ยน
อาจารย์์/นัักศึึกษา/
นัักวิิจััย/บุุคลากร

4 ธัันวาคม 2561

57.	 ศููนย์์การศึึกษาทางไกลสถาบัันขงจื่่�อ
	 และศููนย์์สอบวััดระดัับความรู้้�
	 ภาษาจีีนในอาเซีียน

สาธารณรััฐประชาชนจีีน จััดตั้้�งศููนย์์สอบวััดระดัับ
ความรู้้�ภาษาจีีน

17 ธัันวาคม 2561

58.	 University College of Teacher 

	 Education Styria

ออสเตรีีย การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

18 ธัันวาคม 2561
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59.	 University of Minnesota สหรััฐอเมริิกา การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

18 ธัันวาคม 2561

60.	 Tarlac Agricultural University สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ โครงการ Sea-Teacher 25 กุุมภาพัันธ์์ 2562

61.	 Yuxi Normal University สาธารณรััฐประชาชนจีีน ภาษาและวััฒนธรรม

ไทย/อัังกฤษ/จีีน/

ศููนย์์วิิจััย

23 เมษายน 2562

62.	 Southwest Forestry University สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

18 มิิถุุนายน 2562

63.	 Shan Community College สาธารณรััฐแห่่ง

สหภาพเมีียนมา

การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

19 สิิงหาคม 2562

64.	 Tadulako University สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

31 สิิงหาคม 2562

65.	 Universitas Tidar สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

11 พฤษภาคม 2562

66.	 Universitas Negeri Malang สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

26 พฤษภาคม 2562

67.	 Inje University เกาหลีี การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

16 กุุมภาพัันธ์์ 2563

68.	 Kyaing Tong University สาธารณรััฐแห่่งสหภาพ

เมีียนมา

การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

21 มกราคม 2564

69.	 University College of Teacher 

	 Education Styria

ออสเตรีีย MoA โครงการทุุน 

Erasmus

15 มิิถุุนายน 2564

70.	 Tarlac Agricultural University สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ การแลกเปลี่่�ยน

อาจารย์์/นัักศึึกษา/

นัักวิิจััย/บุุคลากร

15 มิิถุุนายน 2564

หน่่วยงานและองค์์กร ประเทศ
ขอบข่่าย

ความร่่วมมืือ
วัันที่่�ลงนาม
ความร่่วมมืือ
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2. 	การรัับนัักศึึกษาใหม่่

	 •	 การประชาสััมพัันธ์์การรัับนัักศึึกษาใหม่่ 
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการรัับนัักศึึกษาไทยเข้้าเรีียนโดยใช้้รููปแบบการประชาสััมพัันธ์์

การรัับนัักศึึกษาที่่�หลากหลายช่่องทาง การจััดกิิจกรรมเปิิดบ้้านวิิชาการ โดยเป็็นการจัดัแสดงผลงานวิิชาการ และ

วิิชาชีีพของนัักศึึกษาเผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์แก่่นัักเรีียน และครููโรงเรีียนมััธยมศึึกษา ในสัังกััดเขตพื้้�นที่่�จัังหวััด

เชียีงรายและพะเยา เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มการรับัรู้้�เกี่่�ยวกับัการจัดัการศึกึษาของมหาวิทิยาลัยั เป็็นส่ื่�อกลางในการเสริมิสร้้าง

ความเข้้าใจ มีทีัศันคติทิี่่�ดีต่ี่อมหาวิทิยาลัยั และกระตุ้้�นแรงจููงใจให้้นักัเรียีนเข้้าศึกึษาต่่อ 

	 	 สำหรับันักัศึกึษาชาวต่างชาติ ิได้้ดำเนินิการพัฒันารููปแบบการประชาสัมัพันัธ์์การรับันักัศึกึษาให้้หลากหลาย

ช่่องทางในการเข้้าเรีียน รวมถึึงการปรับปรุงระบบการรัับนักศึึกษาชาวต่างชาติิให้้ทัันสมััย มี การทดสอบความรู้้�

ด้้านภาษาไทย CRRU-Thai Test ให้้กัับนัักศึึกษาชาวต่่างชาติิในต่่างประเทศ มี ีการแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาและ

บุุคลากรกัับหน่่วยงานการศึึกษาในต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง

3. 	พััฒนาความเป็็นเลิิศของบััณฑิิตให้้มีีทัักษะของศตวรรษที่่� 21 และสมรรถนะสากล 

	 •	 การพัฒันาทัักษะการเป็็นบััณฑิตินักัปฏิบิัตัิโิดยกระบวนการจัดัการเรีียนการสอนโดยการบููรณาการ	
	 	 กับัการทำำ�งาน (Work Integrated Learning: CRRU – WIL) 
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย สถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นที่่�ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนา

ศักัยภาพและคุณุภาพทรัพัยากรมนุษุย์ ์เพื่่�อการพัฒันาประเทศมากว่า่ 4 ทศวรรษ ตระหนักัถึงึความสำคัญัในการ

ปรับรููปแบบการผลิตบัณัฑิติให้้เป็็นผู้้�มีทีักัษะ สมรรถนะ ศักยภาพ และมีคีุณุภาพ จึงริเิริ่่�มนำรููปแบบการบููรณาการ

การเรียีนการสอนกัับการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL) มาปรับัใช้้กัับการจัดัการเรียีนการสอนเพื่่�อ

ยกระดัับคุณภาพและมาตรฐานบััณฑิิตของมหาวิิทยาลััย ปั ัจจุุบัันปรัับรููปแบบเป็็นสหกิิจศึึกษาและการศึึกษา

เชิงิบููรณาการกับัการทำงาน Cooperative and Work Integrated Education : CWIE ตามนโยบายของสำนักังาน

ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) และ มหาวิิทยาลััยเน้้นการขัับเคลื่่�อน 

WIL ลงปฏิิบััติิในระดัับหลัักสููตร/สาขาวิิชา โดยมีีการปรัับปรุุง/พััฒนาหลัักสููตรให้้อยู่่�ในรููปแบบ WIL จััดการเรีียน

สอนรููปแบบ WIL จำนวน 59 หลัักสููตร 
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	 	 มหาวิทิยาลัยัมีกีารเสริมิองค์์ความรู้้�และความเข้า้ใจ WIL โดยกิิจกรรมอบรม/สััมมนาวิชิาการให้้กับัคณบดี/

ประธานหลัักสููตร/สาขาวิิชา ค ณาจารย์์ และบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้องกัับงาน WIL ของหน่่วยงานจััดการศึึกษา 

พร้้อมทั้้�งสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือทางวิิชาการ (MOU) กั ับหน่่วยงานภายนอกและสถานประกอบการ 

ทั้้�งในและต่า่งประเทศมากกว่า่ 35 แห่่ง เพื่่�อเป็น็แหล่ง่ฝึึกประสบการณ์ว์ิชิาชีพีของนักัศึกึษา WIL และในช่ว่งท้า้ย

ปีีงบประมาณมหาวิิทยาลััยได้้จััดการนำเสนอและประกวดผลการดำเนิินงาน WIL ของหน่่วยงานจััดการศึึกษา

ภายใน พร้อ้มทั้้�งแสดงนิิทรรศการผลงานของนักัศึกึษา WIL เพื่่�อเป็น็การติดิตามผลการดำเนินิงานและเชิดิชููเกียีรติิ

ผู้้�บริิหาร ค ณาจารย์์ ผู้้�ปฏิบััติิงาน และนัักศึึกษา WIL และมีีรููปแบบสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการ

กัับการทำงานในลัักษณะ 9 รููปแบบ ดัังนี้้�  

	 	 1)	 การกำหนดประสบการณ์์ก่่อนการศึึกษา (Pre–Course Experience) 

	 	 2)	 การเรีียนสลัับการทำงาน (Sandwich Course) 

	 	 3)	 สหกิิจศึึกษา (Cooperative Education)

	 	 4)	 การฝึึกงานที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�หรืือการติิดตามพฤติิกรรมการทำงาน (Cognitive Apprenticeship or 

	 	 	 Job Shadowing) 

	 	 5)	 ทวิิภาคีีระหว่่างมหาวิิทยาลััยและอุุตสาหกรรม (DVT : Dual Vocational Training) 

	 	 6)	 การฝึึกงานสำหรัับพนัักงานฝึึกหััดใหม่่ (New Traineeship or Apprenticeship) 

	 	 7)	 การบรรจุุให้้ทำงานหรืือการฝึึกเฉพาะตำแหน่่ง (Placement or Practicum) 

	 	 8)	 ปฏิิบััติิการภาคสนาม (Fieldwork) 

	 	 9)	 การฝึึกประสบการณ์์หลัังเรีียนภาคทฤษฎีี (Internship) 

จำำ�นวนเครืือข่่ายความร่่วมมืือและสถานประกอบการที่่�ร่่วมมืือกัันในรููปแบบ CWIE ทั้้�งในและต่่างประเทศ ดัังนี้้�

1.	 สถานประกอบการในประเทศ 103 แห่่ง 178 แห่่ง 333 แห่่ง

2.	 สถานประกอบการต่่างประเทศ 73 แห่่ง 79 แห่่ง 82 แห่่ง

รายการ
ปีีการศึึกษา

2561 2562 2563
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	 	 กิจิกรรมด้า้นกระบวนการจัดัการเรียีนการสอน
โดยการบูรูณาการกับัการทำำ�งาน (Work Integrated 
Learning: CRRU – WIL)
	 	 1)	 กิจิกรรม Show and Share การจััดสหกิิจ

ศึกึษาและการศึกึษาเชิงิบููรณาการกับัการทำงานระดับั

คณะ/วิิทยาลััย/สำนัักวิิชา เพื่่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้� 

กระบวนการ รููปแบบการจัดัการเรียีนการสอนบููรณาการ

กัับการทำงานระหว่่างหน่่วยงานจััดการศึึกษาภายใน 

และสามารถนำไปปรับกระบวนการของแต่่ละหน่่วยงาน 

ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานการจััดการเรีียน

การสอนรููปแบบ CWIE 

	 	 2)	 การกำหนดวิสัิัยทััศน์และพัันธกิิจในระดัับ

มหาวิิทยาลััย ให้้สอดคล้้องไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับ

นโยบายการยกระดัับการศึกึษา ในเรื่่�องสหกิิจศึกึษาและ

การศึึกษาเชิงิบููรณาการกับัการทำงาน (Cooperative 

and Work Integrated Education : CWIE) 

	 	 3)	 จัดัระบบและกลไกในการดำเนินิงานสหกิจิ

ศึกึษาและการศึกึษาเชิงิบููรณาการกับัการทำงานทุกุด้้าน 

โดยมีคีณะกรรมการขับัเคลื่่�อน CRRU–CWIE ขับัเคลื่่�อน 

ผลัักดัันการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามระบบที่่�กำหนด 

ภายใต้้การกำกัับ ติ ิดตามของสถาบัันการเรีียนรู้้�

ตลอดชีวีิติ ซึ่่�งเป็็นหน่ว่ยงานที่่�มหาวิทิยาลัยัมอบหมาย

ให้้รัับผิิดชอบงาน CWIE 

	 	 4)	 การมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�บริิหาร ค ณาจารย์์ 

อาจารย์์ประจำหลัักสููตร/สาขาวิิชา/โปรแกรมวิิชา 

ในการกำหนดแผนการพััฒนาหลัักสููตรในรููปแบบ

การจัดัการเรียีนการสอนบููรณาการกัับการทำงาน เพ่ื่�อ

ให้ม้ีทีิศิทาง การดำเนินิงานของหน่ว่ยงานจัดัการศึกึษา 

ภายใน และหลักัสููตรมีีความสอดคล้องและสนองตอบ

วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััย 

	 	 5)	 หน่่วยงานจััดการศึึกษาภายใน มี การ

พััฒนาหลัักสููตรและ/หรืือปรัับปรุุงหลัักสููตร โดยเชิิญ

สถานประกอบการ/องค์ก์รผู้้�ใช้บั้ัณฑิติเข้า้มามีสี่ว่นร่่วม

ดำเนิินการพััฒนาหรืือปรับปรุงหลัักสููตร รวมถึึง

การเตรีียมความพร้้อมการส่่งนัักศึึกษาออกฝึึกปฏิิบััติิ 

	 	 6)	 จััดทำ Website และฐานข้้อมููล  CRRU 

-CWIE เพ่ื่�อสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์ก์ารทำงานขัับเคลื่�อน

การจัดัการเรียีนการสอนกับัการบููรณาการกับัการทำงาน

ภาพรวมของมหาวิิทยาลัยั และมีขี้อ้มููลเอกสารความรู้้�

ให้้กัับอาจารย์์ หน่่วยงานจััดการศึึกษาภายใน 

	 	 7)	 การจััดการศึึกษาในรููปแบบ  CWIE ให้้

บรรลุุผลและมีีความรัับผิดชอบต่อสังคม สนับัสนุุนและ

สร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชนท้้องถิ่่�น 

	 	 8)	 การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  CWIE ภ ายใน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย หั วข้้อ  “แนวทาง

การปรับ/พััฒนาหลัักสููตรเดิิมสู่่�หลัักสููตร CWIE และ

กระบวนการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบ CWIE” 

	 	 9)	 หน่่วยงานภายนอก (คณะผู้้�บริหาร

มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีอยุธยา) เข้้าศึึกษา

ดููงานการจััดสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการ

กัับการทำงาน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการนำไปปฏิิบััติิ 

	 	 10)	มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงราย ได้้รัับรางวัลั

ผลงานสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับ

การทำงาน ดี เด่่น ระดัับภาคเหนืือตอนบน และ

ในระดัับชาติิ จากกระทรวงการอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ 

วิิจััยและนวััตกรรม (อว.)

	 	 ตามที่่�กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ 

วิจัิัยและนวัตักรรม (อว.) ร่วมกับัสมาคมสหกิจิศึกึษาไทย

และเครืือข่่ายพััฒนาสหกิิจศึึกษา 9 เครืือข่่าย กำหนด

ให้้มีีการคััดเลืือกและตััดสิินรางวััลสหกิิจศึึกษาไทย 

เป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อเป็็นการยกย่่องและให้้เกีียรติิแก่่

ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานสหกิจิศึกึษาดีเีด่น่ ทั้้�งนักัศึกึษา คณาจารย์์ 

สถาบันัการศึกึษาและสถานประกอบการ มหาวิทิยาลััย

ราชภััฏเชีียงราย ได้้ส่่งผลงานร่่วมการประกวดรางวััล

ผลงานสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการ

กัับการทำงาน ดีีเด่่น และได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�
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	 	 1)	 รางวััลผลงานสหกิิจศึึกษาและการศึึกษา

เชิิงบููรณาการกัับการทำงานดีีเด่่นระดัับชาติิ 2 รางวััล

	 	 	 1.1)	 รางวััลสถานศึึกษาดำเนิินการสหกิิจ

ศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน

นานาชาติิดีีเด่่น ประจำปีี พ.ศ. 2564

	 	 	 1.2) 	รางวััลสถานศึึกษาดำเนิินการสหกิิจ

ศึกึษาและการศึกึษาเชิงิบููรณาการกับัการทำงานดาวรุ่่�ง 

ประจำปีี พ.ศ. 2563

	 	 2)	 รางวััลผลงานสหกิิจศึึกษาและการศึึกษา

เชิิงบููรณาการกัับการทำงานดีีเด่่นระดัับเครืือข่าย

ภาคเหนืือตอนบน 6 รางวััล

	 	 	 2.1)	 รางวััลสถานศึึกษาดำเนิินการสหกิิจ

ศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน 

นานาชาติิดีีเด่่น ประจำปีี พ.ศ. 2564

	 	 	 2.2)	 รางวััลคณาจารย์์นิิเทศสหกิิจศึึกษา

ดีีเด่่น ประจำปีี พ.ศ. 2564

	 	 	 2.3)	 รางวัลัผู้้�ปฏิบััติกิารสหกิิจศึกึษาดีีเด่น่

ในสถานศึึกษา ประจำปีี พ.ศ. 2564

	 	 	 2.4) 	รางวััลนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษาที่่�มีี

โครงงาน/ผลการปฏิบัั ติิงานด้้านสัังคมศาสตร์ 

มนุษุยศาสตร์และการจััดการดีีเด่่น ประจำปีี พ.ศ. 2564

	 	 	 2.5)	 รางวัลัสถานประกอบการขนาดใหญ่่ 

ดำเนิินการสหกิิจศึึกษาดีีเด่่นประจำปีี พ.ศ. 2564

	 	 	 2.6)	 รางวััลสถานศึึกษาดำเนิินการสหกิิจ

ศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน 

ดาวรุ่่�ง ประจำปีี พ.ศ. 2563 

	 •	 การพััฒนาทัักษะบััณฑิิตในศตวรรษที่่� 21 
	 	 การพััฒนาทัักษะบััณฑิิตในศตวรรษที่่� 21 

มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินพััฒนาทัักษะนัักศึึกษาผ่่าน

กิิจกรรมต่่างๆ ป ระกอบด้วย ทั ักษะกลุ่่�มวิิชาหลััก 

ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม ทัักษะสารสนเทศ สื่่�อ 

และเทคโนโลยีีสารสนเทศ  และทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ 

มีีดัังนี้้�

	 	 1)	 ทัักษะกลุ่่�มวิิชาหลััก
	 	 	 1.1)	 การจััดทำคู่่�มืือนักศึกึษา ปีการศึกึษา 

2563 เพื่่�อให้้คำปรึึกษาแนะนำด้้านวิิชาการเกี่่�ยวกัับ

หลัักสููตร ระเบีียบข้้อบัังคัับ  ลัักษณะรายวิิชาที่่�เรีียน 

การเลืือกวิชิาเรียีน การลงทะเบีียนเรียีน และการวััดผล

ประเมินิผลความก้า้วหน้า้ในด้า้นการเรียีน และส่ง่เสริมิ

นักัศึกึษาให้ส้ามารถดำเนินิชีวิีิตและแก้ไ้ขปัญัหาต่า่ง ๆ  

ได้้อย่่างเหมาะสม ตั้้ �งแต่่นัักศึึกษาเริ่่�มเข้้าศึึกษาใน

มหาวิิทยาลััย 

	 	 	 1.2)	 การพััฒนาทัักษะความรู้้�ด้า้นวิชิาการ 

/วิิชาชีีพตามศาสตร์์ที่่�นัักศึึกษาศึึกษา

	 	
	 	 2)	 ทัักษะด้้านการใช้้ชีีวิิตและการเข้้าสู่่�อาชีีพ
	 	 	 2.1)	 จััดให้้มีีห้้องสำหรัับให้้คำปรึึกษาแก่่

นัักศึึกษา ณ กองพััฒนานัักศึึกษา สำนัักงานอธิิการบดีี

	 	 	 2.2) 	การบริกิารให้ค้ำปรึกึษาทางโทรศัพัท์์

เคลื่่�อนที่่�หรืือเรีียกว่่า Hot line คลายทุุกข์์ 24 ชั่่�วโมง 

จำนวน 1 หมายเลขคืือ 082-7555010 

	 	 	 2.3) 	เพจแนะแนวและจััดหางานเพื่่�อให้้

คำปรึกึษาแก่่นักัศึกึษา เพื่่�อให้้บริกิารในการให้้คำปรึกษา

ทั้้�งในและนอกเวลาราชการ  

	 	 	 2.4) 	คณะกรรมการดำเนิินงานหอพัก

เครืือข่่ายเพื่่�อให้้คำปรึึกษาแก่่นัักศึึกษาที่่�อยู่่�หอพััก 

	 	 	 2.5)	 ก า รป ฐมนิิ เ ท ศนัั ก ศึึ ก ษ า ใ หม่่ 

ผ่่านระบบออนไลน์โดยการรับัชมผ่่าน Video Streaming 

ในกลุ่่�ม Facebook เพื่่�อแจ้้งข่่าวนัักศึึกษาใหม่่ 

และการบรรยายพิิเศษ หั ัวข้้อแนะนำการใช้้ชีีวิิต

ในรั้้�วมหาวิิทยาลััย
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	 	 	 2.6) 	การจัดัทำบทความ 9 เรื่่�องควรรู้้� เพื่่�อ

ชีีวิิตในมหา’ลััย สุุดแฮปปี้้� เป็็นการแนะนำการใช้้ชีีวิิต

ในรั้้�วมหาวิิทยาลััย 

	 	 	 2.7)	 ศููนย์์แนะแนวอาชีีพและจััดหางาน 

โดยมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ร่ ่วมกัับสำนัักงาน

จัดัหางานจังัหวัดัเชียีงราย โดยได้ท้ำบันัทึกึข้อ้ตกลงใน

การจััดตั้้�งศููนย์์แนะแนวอาชีีพและจััดหางาน เพื่่�อให้้

นัักศึึกษาได้้รัับการแนะแนวอาชีีพให้้รู้้�ศัักยภาพของ

ตนเอง มี ีความรู้้�เรื่่�องแนวโน้้มตลาดแรงงาน อบ รม

พััฒนาบุุคลิิกภาพ การทดสอบแบบวััดบุุคลิิกภาพเพื่่�อ

การศึึกษาต่่อและการเลืือกอาชีีพ  และแบบทดสอบ

ทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษ รวมทั้้�งได้้ทราบถึงขั้้�นตอน

การหางานหรืือการสมััครงาน เทคนิคการสััมภาษณ์์งาน 

และเตรียมความพร้อมแก่่กำลัังแรงงานเพื่่�อการมีี

งานทำได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 	 	 2.8) 	ตู้้�งานอัจัฉริยิะ (JOB BOX) สนับัสนุนุ

โดยสำนัักงานจััดหางานจัังหวััดเชีียงราย โดยตั้้�งให้้

บริิการบริเวณด้้านข้้างกองวิิเทศสัมพัันธ์์ สำนัักงาน

อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย (มร.ชร.) 

บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง    

			   2.9) 	การรัับสมััครนัักศึึกษาที่่�สนใจหา

รายได้้พิิเศษระหว่่างเรีียน เพื่่�อรองรัับหน่่วยงาน

ภายนอกที่่�ติิดต่่อจ้้างนัักศึึกษาทำงานพิิเศษ 

	 	 	 2.10) จั ดทำ “เพจแนะแนวจัดหางาน 

CRRU” เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์ตำแหน่่งงานว่่างต่่างๆ 

ให้้นัักศึึกษาได้้เข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างสะดวกและ

ง่่ายมากขึ้้�น

	 	 	 2.11) การปััจฉิิมนิิเทศนัักศึึกษา เพื่่�อสร้้าง

แรงบัันดาลใจและความพร้อมในการก้้าวสู่่�วิิชาชีีพให้้

กัับนักศึึกษาที่่�สำเร็็จการศึึกษา และเปิิดโอกาสให้้

นัักศึึกษาได้้พบปะแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับผู้้�มีี

ประสบการณ์์ทำงานโดยตรง ตลอ ดจนกระตุ้้�นให้้

นัักศึึกษาที่่�กำลัังจะสำเร็็จการศึึกษามีีจิิตสำนึึกที่่�ดีีต่่อ

การประกอบอาชีีพอย่างมีีจรรยาบรรณและพร้อมที่่�จะ

รัับใช้้สัังคม

	 	 	 2.12) การประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่าวสาร

และความรู้้�ต่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการประกอบอาชีีพ

ศิษิย์เ์ก่า่ ช่อ่งทาง ผ่า่นเพจสมาคมศิษิย์เ์ก่า่ มหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏเชีียงราย ผ่ ่านเพจแนะแนวจััดหางาน CRRU 

และผ่่านเว็็บไซต์์กองพััฒนานัักศึึกษา 

		
	 ในส่่วนของ ค ณะ/ วิิทยาลััย/ สำนัักวิิชา มี การ
ดำเนิินงานดัังนี้้�

	 •	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
		  o	 อบรมแนวทางการประยุุกต์์ใช้้คณิิตศาสตร์์
เพ่ื่�อประกอบวิิชาชีีพในศตวรรษที่่� 21 แก่่นัักศึึกษา
โปรแกรมวิิชาคณิิตศาสตร์์
		  o	 อบรมเชิิงปฏิบััติิการทัักษะเทคนิคและ
วิิธีีการอาบน้้ำ ตั ดขนสุุนััขแก่่นัักศึึกษาโปรแกรมวิิชา 
การพยาบาลสััตว์์
		  o	 อบรมการพัฒันานักัวิทิยาศาสตร์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม
เพื่่�อการประกอบอาชีีพ
		  o	 อบรมหลักัสููตรความปลอดภัยัในห้้องปฏิบิัตัิกิาร
แก่่นัักศึึกษาโปรแกรมวิิชาวิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพ

	 •	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม
		  o	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ การพััฒนาและสร้้าง
ทัักษะ Soft Skill ของโลกยุุคใหม่่ (21th Century 
Skill)
		  o	 การพัฒันาสมรรถนะและทักัษะวิชิาชีพีด้า้น
แบบจำลองสารสนเทศอาคาร (Building Information 
Modeling - BIM) ด้้วยโปรแกรม Autodesk Revit 
สำหรัับงานอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างสมััยใหม่่
	 	 o	 อบรมเชิิงปฏิบััติิการการสร้้างอุุปกรณ์์ IoT 
เบื้้�องต้้นด้้วย Arduino เพ่ื่�อโลจิสติกิส์์และอุตุสาหกรรม 
4.0
		  o	 ฝึึกอบรมกระบวนการสร้้าง แอปพลิเคชั่่�น 
สื่่�อ Augmented Reality เพื่่�อผลิิตสื่่�อด้้าน AR เพื่่�อ
การใช้้งาน 3D Animation และ Video
		  o	 การอบรมโปรแกรมประยุุกต์์ด้้านพลัังงาน
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	 •	 คณะมนุุษยศาสตร์์
		  o	 พััฒนาความเป็็นเลิิศของบััณฑิิตให้้มีีทัักษะ
ของศตวรรษที่่� 21 โดยการจััดให้้มีีการยกระดัับ
ศักัยภาพด้านการแปลและล่า่มมืืออาชีพีของนักัศึกึษา 

บููรณาการการเรีียนการสอนกัับการพััฒนาท้้องถิ่่�น
	 •	 คณะวิิทยาการจััดการ
		  o	 เสริิมสร้้างอาชีีพการเป็็นนัักสื่่�อสารสื่่�อใหม่่
แบบมีส่่วนร่่วมกัับผู้้�ประกอบการ โดยบููรณาการ
การเรีียนการสอนรายวิิชาสื่่�อใหม่่เพื่่�องานพััฒนา
ท้้องถิ่่�น กับัวิชิาการผลิติแอนนิเิมชันัเพื่่�องานสื่่�อใหม่่ และ
รายวิิชา โครงงานการสื่่�อสารสื่่�อใหม่่ เพื่่�อให้้นัักศึึกษา
สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในด้้านวิิชาชีีพและสัังคม
	 	 o	 อบรมการเป็็นพิิธีีกร นั กโฆษณา และ
นัักประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อเสริิมความรู้้�และพััฒนาทัักษะ
นักัศึกึษาโดยบููรณาการกับัการเรียีนการสอนในรายวิิชา 
วาทวิิทยาเพื่่�อการโฆษณาและการประชาสััมพัันธ์์
	 	 o	 ค่่ายอาสาพััฒนานัักศึึกษาให้้เป็็นพลเมืืองดีี 
โดยคณะมองถึึงความสำคััญที่่�จะส่่งนัักศึึกษาและ 
ว่า่ที่่�บัณัฑิติไปร่ว่มขับัเคลื่่�อนสังัคมอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ  
	 	 o	 อบรมเส้้นทางสู่่�อาชีีพนัักสื่่�อสารสื่่�อใหม่่ใน
ยุุคดิจิิทััลในรููปแบบออนไลน์เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�
เรื่่�องการใช้้แอปพลิิเคชัันในการตกแต่่ง ออกแบบ และ
การตััดต่่อคลิปวิิดีีโอได้้อย่่างมืืออาชีีพ
		  o	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการมีีงาน มี อาชีีพ 
ในภาวะเศรษฐกิิจดิิจิทิัลั เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางในการเข้า้ถึึง
การบริกิารด้้านการจัดัหางานที่่�มีคีุณุภาพ สร้้างเครืือข่าย
ผู้้�ให้้บริิการด้้านการจััดหางานต้้องให้้บริิการแบบ
มืืออาชีีพ
	 	 o	 เตรีียมความพร้้อมทัักษะการจััดการ
ทรััพยากรมนุุษย์์เพื่่�อการปฏิบััติิงานในยุุคดิจิิทััล  โดย
เชิิญวิิทยากรจากภาคเอกชนที่่�มีีประสบการณ์์ด้้าน
งานจััดการทรััพยากรมนุุษย์์และการใช้้เทคโนโลยี
ยุุคดิจิิทััลในการปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาได้้รัับ
ความรู้้�และประสบการณ์์ตรงจากผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
โดยตรง

	 	 o	 เตรียมความพร้อมทัักษะการเป็็นผู้้�บริิหาร
ยุคุใหม่แ่ละบููรณาการการเรียีนการสอนกับัการบริกิาร
วิิชาการแก่่สัังคมในรายวิิชา GM3111 การจััดการ
การส่่งออกและนำเข้้า
		  o	 พััฒนาผู้้�ประกอบการในยุุค  5.0 เพื่่�อ
ให้้นัักศึึกษาได้้รัับความรู้้�และประสบการณ์์เป็็น 

ผู้้�ประกอบการในยุุค  5.0 และสามารถนำความรู้้�ไป

ประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนการสอน

		  o	 อบรมเทคนิิคการจััดการคลัังสิินค้้าเพื่่�อ

ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�พื้้�นฐานด้้านการจััดการ

สิินค้้าคงคลัังและคลัังสิินค้้า และสามารถนำไปปรัับใช้้

กัับการทำงานในอนาคต

		  o	 พััฒนาทัักษะการปฏิิบััติิงานด้้านซอฟต์์แวร์์

สำหรัับงานด้้านโลจิสติิกส์์แก่่นัักศึึกษา ให้้มีีความรู้้�

พื้้�นฐานของการใช้ซ้อฟต์แ์วร์ส์ำหรับังานด้า้นโลจิสิติกิส์์

และสามารถนำไปปรัับใช้้กัับการทำงานในอนาคต

		  o	 พััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์เทคนิิคพิิเศษ

ด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อพััฒนานัักศึึกษา และ

นำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำงานในอนาคต

		  o	 ฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเสริิมสร้้างทัักษะ

ผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ในการค้้าสมััยใหม่่ เพ่ื่�อส่งเสริิม

แลกเปลี่่�ยนและพััฒนาองค์์ความรู้้�ในแวดวงวิิชาการ

ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการจัดัการการค้้าสมัยัใหม่่สู่่�ความเป็็นเลิศิ

แก่่นัักศึึกษา

		  o	 พััฒนาศัักยภาพสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ

ธุุรกิิจในยุุค New Normal (รููปแบบออนไลน์์)

		  o	 อบรมและฝึึกปฏิิบััติิด้้านคลัังสิินค้้าและ

การจััดส่่งสิินค้้า เพื่่�อส่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�

พื้้�นฐานการคลัังสิินค้า้และการจััดส่ง่สินิค้า้และสามารถ

นำไปปรัับใช้้กัับการทำงานในอนาคต

		  o	 เสริิมศัักยภาพการเป็็นนัักเศรษฐศาสตร์

มืืออาชีีพ  ในยุุคดิจิิทััลนี้้�จึึงเป็็นการเสริิมทัักษะให้้

นัักศึึกษาได้้มีีวิิจารณญาณ และปลููกฝัังแนวความคิิด 

วิิเคราะห์์ เสริิมสร้้างอาชีีพทางด้้านการลงทุุน และ

ผู้้�แนะนำการลงทุุน
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		  o	 สััมมนาการจััดการการค้้าสมััยใหม่่เพ่ื่�อ

ส่่งเสริิมแลกเปลี่่�ยน และพััฒนาองค์์ความรู้้�ในแวดวง

วิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการการค้้าสมััยใหม่่

แก่่นัักศึึกษา

		  o	 อบรมทัักษะการจััดการธุุรกิิจในชุุมชน เพื่่�อ

ฝึึกอบรมการลดต้้นทุุนและการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับ

นัักศึึกษาได้้พััฒนาทัักษะความเชี่่�ยวชาญในการสาขา

วิิชาชีีพ ตลอดจนสามารถประยุุกต์์ความรู้้�ดัังกล่่าวกัับ

สถานการณ์์จริิงทางธุุรกิิจได้้

		  o	 พััฒนานัักศึึกษาให้้มีีทัักษะด้้านการสื่่�อสาร

เพื่่�อเป็น็การพััฒนาชุุมชนและพัฒันาศัักยภาพนักศึกึษา 

ให้้มีคีวามสอดคล้องและเกิดิกระบวนการเรียีนรู้้�ร่วมกันั

		  o	 การเสริิมสร้า้งบุคุลิกิภาพทั้้�งภายในและนอก 

มารยาททางสัังคม การสร้้างมนุุษยสััมพัันธ์์แก่่บุุคคล

รอบข้้าง และธรรมเนีียมสากลจึึงมีีความสำคััญในงาน

ทางด้้านการสื่่�อสารรวมถึึงการดำรงชีีวิิต

		  o	 ฝึึกทัักษะด้้านการตลาดร่่วมกัับชุุมชน โดย

ให้้นัักศึึกษาเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองร่่วมกัับชุุมชน มี ีอาชีีพ 

มีีงานทำ และเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่าง

สถาบัันการศึึกษากัับชุุมชน

		  o	 อบรมความรู้้�ด้า้นการใช้บ้รรจุภัุัณฑ์ก์ับัสินิค้า้

ชุุมชนเพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้ใช้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการพััฒนา

บรรจุุภััณฑ์์ร่่วมกัับผู้้�ประกอบการในชุุมชน

		  o	 ฝึึกปฏิบััติิเตรียมความพร้อมในการทำงาน

สำหรับังานการจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์ท์ี่่�มีธีุรุกิจิเอกชน

มีสี่ว่นร่ว่ม โดยการเรียีนรู้้�พบปะจากประสบการณ์ต์รง

ในการเจอบุุคลากรภาคเอกชนที่่�การทำงานจริิงเพื่่�อ

เป็็นการเตรียมความพร้อมของนัักศึึกษาก่่อนที่่�จะเข้้า

สู่่�ตลาด แรงงานโดยมีีการบููรณาการเรีียนการสอน

กัับรายวิิชา สััมมนาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

	 •	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์
ทางเลืือก
	 	 o	 พััฒนาสมรรถนะบััณฑิิตแพทย์์แผนไทยใน

การส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งด้้านสุุขภาพชุมชนด้้วย

การแพทย์์แผนไทย เป้้าหมายเพื่่�อผลิิตบััณฑิิตที่่�มีี

สมรรถนะพร้้อมทํํางานในตลาดงาน การจััดการศึึกษา

เชิงิบููรณาการกัับการทําํงานเป็็นการเรียีนรู้้�เชิงิประสบการณ์์

ที่่�ช่ว่ยให้้นักัศึกึษามีโีอกาสในการประยุกุต์์ความรู้้�ทักัษะ

การทํํางาน และทัักษะเฉพาะที่่�สััมพัันธ์์กัับวิิชาชีีพ 

ได้้รู้้�จัักชีีวิิตการทํํางานที่่�แท้้จริิงก่่อนสํําเร็็จการศึึกษา

		  o	 พััฒนาบุุคลิกภาพของนัักศึึกษาแพทย์์

แผนไทย

		  o	 พััฒนาความเป็็นเลิิศด้านการแพทย์์ไทย

สากลแก่่นัักศึึกษา 

		  o	 จััดแสดงผลงานทางวิิชาการของนัักศึึกษา 

ซึ่่�งจะส่่งผลให้้นัักศึึกษาได้้คิิดและสร้้างผลงานด้้วย

ตัวัเองทำให้ม้ีผีลงานในการแสดงตามเวทีวีิชิาการต่า่งๆ 

รวมทั้้�งมีีประสบการณ์์ คว ามคิิดสร้้างสรรค์์และ

ความรู้้�ทางวิิชาการทางด้้านการแพทย์์แผนไทยผ่่าน

การจััดแสดงผลงานทางวิิชาการ

	 •	 สำำ�นักัวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 	 o	 เสริิมทัักษะและความรู้้�ที่่�จำเป็็นให้้แก่่

นัักศึึกษา โดยได้้เชิิญวิิทยากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญจาก

สถานประกอบการต่่างๆ เช่่น ห้ างหุ้้�นส่่วนจำกััด 

เด่่นห้้าปิิโตรเลี่่�ยม, ห้ ้างหุ้้�นส่่วนจำกััด เชีียงราย

เทคโนคอม หรืือบริษิัทัที่่�ประกอบธุรุกิจิด้า้นเทคโนโลยีี 

เป็น็ต้้น มาถ่่ายทอดองค์ค์วามรู้้�และเทคโนโลยีสมัยัใหม่่

ให้แ้ก่น่ักัศึกึษา ซึ่่�งเทคโนโลยีบีางประเภทจะมีใีช้เ้ฉพาะ

ในสถานประกอบการเท่่านั้้�น เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อม

ให้้นัักศึึกษาก่่อนฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพหรืือสหกิิจ

ศึึกษาในสถานประกอบการ



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 4
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย

C R R U
81

		  o	 การเตรียีมความพร้อ้มให้น้ักัศึกึษาได้เ้รียีนรู้้�

เสมืือนกัับปฏิบัติัิงานจริิงในสถานประกอบการโดยผ่่าน

กระบวนการเรียีนรู้้�ในรููปแบบบริษิัทัจำลอง ซึ่่�งจะมีกีาร

จััดตั้้�งหน่่วยการเรีียนรู้้�ต่่างๆ เสมืือนการปฏิิบััติิงานใน

ฝ่่ายงานต่่างๆ ของสถานประกอบการ จำนวน 4 ฝ่่าย 

ดัังนี้้� Software Dev. Unit (SDU) Embedded Dev. 

Unit (EDU) Robots and Mechanics Dev. Unit 

(RDU) และ System and Network Op. Unit (SNO)

ซึ่่�งแต่่ละฝ่่ายจะกำหนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและ

คุณุสมบัตัิผิู้้�ที่่�จะศึกึษาในฝ่่ายนั้้�นๆ โดยนักัศึกึษาจะต้อ้ง

หมุุนเวีียนศึึกษาแต่่ละฝ่่ายให้้ครบทั้้�ง 4 ฝ่่าย 

		  o	 เมื่่�อนัักศึึกษาผ่่านกระบวนการเตรีียมความ

พร้้อมเสร็็จสิ้้�น โดยเฉพาะนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 หรืือ

ชั้้�นปีทีี่่� 4 จะต้อ้งเข้า้สู่่�การออกฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพี

หรืือสหกิิจศึึกษา ตามขั้้�นตอนและกำหนดที่่�สำนัักวิิชา

คอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ  ได้้กำหนดไว้้

ในแต่่ละภาคเรีียน ซึ่่�งนัักศึึกษาจะนำปััญหาหรืือ

ความต้้องการของสถานประกอบการ มาเป็็นโจทย์์ใน

การศึึกษาโครงงานพิิเศษ (Work Base Learning) 

ซึ่่�งโครงงานดัังกล่่าวจะต้้องมีีความเข้้มข้้นทางวิิชาการ 

สามารถตอบโจทย์์ที่่�สถานศึึกษาต้้องการด้้วย

		  o	 พััฒนาทัักษะความเป็็นเลิิศของบััณฑิิตให้้มีี

ทัักษะของศตวรรษที่่� 21 โดยส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษา

มีีทัักษะในด้้านการสื่่�อสาร การทำงานเป็็นกลุ่่�ม

เป็็นรากฐานที่่�สำคััญที่่�ขาดไม่่ได้้ในการทำงานในอนาคต

รวมถึึงการพััฒนาทัักษะด้้านวิิชาชีีพเพื่่�อให้้บััณฑิิต

มีีความสามารถที่่�สอดคล้้องกัับตลาดแรงงาน

	 •	 สำำ�นัักวิิชาสัังคมศาสตร์์
	 	 o	 อบรมผ่่านระบบออนไลน์เพื่่�อให้้นัักศึึกษา

เกิิดทัักษะการเรีียนรู้้�และการบููรณาการการเรีียน

การสอนรายวิิชาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นกัับการทำงาน

		  o	 ประสานความร่่วมมืือทางวิิชาการและ

วิชิาชีีพโดยมีหีน่ว่ยงานในพื้้�นที่่�มีสี่ว่นร่ว่มในการพัฒันา

นัักศึึกษา

		  o	 จัดัการศึกึษาเชิงิบููรณาการให้น้ักัศึกึษาได้ร้ับั

องค์์ความรู้้�จากการลงพื้้�นที่่�ศึึกษาชุุมชน และจาก

ประสบการณ์์จริิงจากวิิทยากร

	

	 •	 สำำ�นัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว
		  o	 อบรม/พััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพให้้กัับ

นัักศึึกษาโปรแกรมวิิชาการท่่องเที่่�ยว  และโปรแกรม

วิชิาการโรงแรม เพ่ื่�อให้น้ักัศึกึษามีีสมรรถนะและทัักษะ

วิิชาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับจุุดเน้้นการพััฒนาประเทศ

โดยเฉพาะภายใต้้กรอบการพััฒนาประเทศไทย 4.0 

และกรอบ 12 อุุตสาหกรรมเป้้าหมาย

		  o	 อบรมการพัฒันาทักัษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ

ยุุคใหม่่

		  o	 อบรมเพิ่่�มทัักษะความรู้้�แก่่นักัศึกึษาโปรแกรม

การท่่องเที่่�ยวในการพััฒนาทัักษะความรู้้�พื้้�นฐาน

ด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงผจญภััย

		  o	 พััฒนาทัักษะการเป็็น Youtuber ด้ ้าน

การท่่องเที่่�ยวให้้กัับนัักศึึกษาโปรแกรมการท่่องเที่่�ยว

		  o	 อบรมให้ค้วามรู้้�และฝึึกทักัษะการบริการไวน์

แบบมืืออาชีีพแก่่นัักศึึกษา

	 •	 สำำ�นัักวิิชาบััญชีี
		  o	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ การพััฒนาสมรรถนะ

และทัักษะด้้านบััญชีีเพื่่�อพัฒนาสมรรถนะ ทั กษะ 

ศัักยภาพของนัักศึึกษาให้้มีีความพร้้อมสำหรัับ

การทำงานในอุุตสาหกรรมใหม่่สู่่� New S-Curve เพื่่�อ

เป็็นกลไกในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ (New Growth 

Engines) ของประเทศ

		  o	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ การพััฒนาสมรรถนะ

และทัักษะด้้านภาษีีอากร

		  o	 อบรมพััฒนาบุุคลิกภาพสำหรัับนักบััญชีี

รุ่่�นใหม่่เพื่่�อเพิ่่�มพููนศัักยภาพด้้านบุุคลิิกภาพและ

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับคุุณธรรม จริิยธรรมด้้านบััญชีี
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	 •	 สำำ�นัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
		  o	 การนำนัักศึึกษาลงสำรวจชุุมชนและ

เยี่่�ยมบ้้านผู้้�สููงอายุุทำการตรวจประเมิินสุุขภาพ

เบื้้�องต้้นและสอนสุุขศึึกษาเพื่่�อแก้้ไขปััญหาสุุขภาพ

ให้้กัับผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งทำให้้นัักศึึกษามีีองค์์ความรู้้�ด้้าน

การพััฒนาอนามััยชุุมชนเพิ่่�มขึ้้�น

		  o	 อบรมให้น้ักัศึกึษาชั้้�นปีีสุดุท้า้ยเรื่่�องการสอบ

ใบประกอบวิิชาชีีพสาธารณสุุขศาสตร์์ชุุมชนเพื่่�อให้้

นัักศึึกษาได้้สอบใบประกอบวิิชาชีีพและพััฒนาให้้

นัักศึึกษามีีความรู้้�และทัักษะที่่� เป็็นไปตามความ

ต้้องการของผู้้�ใช้้บััณฑิิต

		  o	 อบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารโดยการฝึกึเป็น็ผู้้�นำและ

พััฒนาบุุคลิิกภาพก่อนเข้้าฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพใน

สถานประกอบการทางสาธารณสุุข

		  o	 อบรมเทคนิิคความปลอดภััยในการทำงาน

กัับโฟล์์คลิิฟท์์และเครน 

		  o	 อบรมเสริมิสร้า้งคุณุลักัษณะพึงึประสงค์ข์อง

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานระดัับวิิชาชีีพ

		  o	 อบรมนัักศึึกษาเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะการเขีียน

โครงการพััฒนาสุุขภาพคนชุุมชนเพื่่�อบููรณาการ

การเรีียนการสอนกัับการทำงานโดยให้้นัักศึึกษาได้้

ฝึึกก่่อนออกการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพจริิง

		  o	 อบรมนัักศึกึษาสาขาวิชิาสาธารณสุุขศาสตร์

ชั้้�นปีีที่่� 4 เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะการพยาบาลและทัักษะ

การวิินิิจฉััยโรคก่่อนออกฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

	 •	 สำำ�นัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์
	 	 o	 อบรมพัฒันานักัศึกึษาให้ม้ีีความสามารถใน

การเขีียนงานสารบรรณ โดยเฉพาะหนัังสืือราชการ

ทุุกประเภท และมีีความพร้้อมก่่อนออกไปฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพ

		  o	 อบรมภาษาอัังกฤษสำหรัับการสอบภาค

ความรู้้�ความสามารถทั่่�วไป ภาค ก

		  o	 อบรมเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะด้้านดิิจิิทััล

		  o	 อบรมและพัฒันาการวิเิคราะห์์นโยบายและ

แผนสมััยใหม่่เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�และสามารถ

รวบรวมข้้อมููล วิเิคราะห์์ข้้อมููลอย่างเป็น็ระบบเพ่ื่�อการ

วิิเคราะห์์นโยบายและแผนได้้ และมีีความพร้อมก่่อน

ออกไปบููรณาการการเรียีนกับัการทำงานกับัชุมุชนและ

องค์์การต่่างๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี

		  o	 อบรมให้้นัักศึึกษามีีความเข้้าใจในหลัักการ 

เทคนิคและกระบวนการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์และ

นวััตกรรมและได้้ฝึึกทัักษะและแลกเปลี่่�ยนมุุมมอง

ความคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม

		  o	 อบรมเพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�และความ

เข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักการและทัักษะการเจรจาต่่อรอง

และสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการอบรมการเจรจา

ต่่อรองไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน

		  o	 อบรมการเรียีนรู้้�เชิงิปฏิบัตัิกิารในการจัดัทำ

แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นเพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�และ

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักการกระบวนการทำแผน

พััฒนาท้้องถิ่่�น

		  o	 อบรมเตรีียมความพร้้อมสู่่�การสอบ ภาค ก 

- ภ าค  ข สำหรัับตำแหน่่งงานขององค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น

		  o	 อบรมเชิงิปฏิบัตัิกิารเทคนิคการประชาสััมพันัธ์์ 

ออนไลน์์

		  o	 อบรมบุุคลิกภาพ  การพููดและการนำเสนอ

ผลงานเพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีบุุคลิกภาพที่่�ดีี มี ทัักษะ

ในการพููดและการนำเสนอผลงานต่่อหน้้าสาธารณะ 

และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำงานต่่อไป

	 •	 สำำ�นัักวิิชานิิติิศาสตร์์
		  o	 พััฒนาบุุ คลิิ กภาพและพััฒนาทัั กษะ

การถ่่ายทอดความรู้้�ก่่อนเข้้าชุุมชน

		  o	 อบรมเทคนิิคการจััดทำสื่่� อ ให้้ความรู้้�

ทางกฎหมายในยุุคดิิจิิทััล
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1. คณะครุุศาสตร์์

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของ

เยาวชนในอำเภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการเรีียนรู้้�

แบบนำตนเองของนัักศึึกษาครูู  สาขาภาษาอัังกฤษ 

คณะครุศุาสตร์ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย โดยใช้้การเรียีน

แบบออนไลน์์และการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการสะท้้อนคิิด

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย โปรแกรมการให้้คำปรึึกษาเชิิงจิิตวิิทยารายบุุคคล

แบบออนไลน์ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

ที่่�มีีต่่อการปรัับตััวทางสัังคมภายใต้้สถานการณ์์โควิิด 19

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา การพััฒนาชุุดทำความสะอาดลดกลิ่่�นอัับในนวมมวยไทย

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาไทย การพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความ

โดยใช้้วรรณกรรมท้้องถิ่่�นอำเภอพาน สำหรัับนัักเรีียน

ในเขตพื้้�นที่่�อำเภอพาน จัังหวััดเชีียงราย

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอนภาษาจีีน การพััฒนาทัักษะการอ่่านจัับใจความภาษาจีีน โดยใช้้

รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบร่่วมมืือ  STAD 

(Student Tearms-Achievement Division) ของ

นัักศึึกษาโปรแกรมวิิชาการสอนภาษาจีีน ค ณะครุุศาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ การพััฒนาหลัักสููตรภััยพิิบััติิแผ่่นดิินไหวสำหรัับเยาวชน

และประชาชนจัังหวััดเชีียงราย 

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป การพััฒนาระบบการปลููกพืืชแบบไม่่ใช้้ดิินอย่่างง่่าย

ด้้วยระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเคมีี ต้้นแบบการผลิิตสารเคลืือบผิิวอิินทรีีย์์จากนาโนไคโตซาน

กักัเก็บ็สารสกัดัใบหม่่อนสำหรับัยืืดอายุกุารเก็บ็ รักัษาคุณุค่่า

สารอาหาร และดููดซัับสารเคมีีตกค้้างของสตรอว์์เบอร์์รี่่�

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาชีีววิิทยา การเพาะเห็ด็ที่่�มีมีููลค่า่ทางเศรษฐกิจิโดยใช้แ้ท่ง่เชื้้�อเห็ด็จาก  

ต้้นข้้าวโพด

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาฟิิสิิกส์์ โครงการยัักษ์์ขาว วััดฝุ่่�น (https://yakkaw.com) 

	 3)	ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม
	 	 การจััดการเรีียนการสอนในทุุกหลัักสููตรได้้กำหนดให้้นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการสร้้างนวััตกรรม เพื่่�อสร้้าง

ทัักษะให้้กัับนัักศึึกษาระหว่่างเรีียนและสามารถนำไปใช้้ประกอบอาชีีพหลัังสำเร็็จการศึึกษา ดัังนี้้�

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อนวััตกรรม
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หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากสัับปะรดเชิิ งสร้้ างสรรค์์
เพ่ื่�อส่งเสริมิรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มแม่่บ้้านเกษตร ตำบลเวียีงเหนืือ 
อำเภอเวีียงชััย จัังหวััดเชีียงราย

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาอุุตสาหกรรมศิิลป์์ รายวิิชา INA3101 การสร้้างผลิิตภััณฑ์์จากไม้้

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
เพื่่�อการศึึกษา

การพััฒนาชุุดการสอน “นวััตกรรมโรงเรีียนปลอดภััย” 
โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วมด้้วย
อุุปกรณ์์ระบบสมองกลฝังตััวในหลัักสููตรความปลอดภััย
รอบด้้านในโรงเรียีน สำหรับันักัเรียีนระดับัชั้้�นประถมศึกึษา
ปีีที่่� 4-6 ในจัังหวััดเชีียงราย

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการศึึกษาพิิเศษ การสร้้างและพััฒนาสื่่�อการสอนกล่่องช่่วยเหลืือ  (Help 
box) เพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านภาษาและการสื่่�อสารสำหรัับ
นัักเรีียนออทิสติิกโรงเรีียนสาธิิต  มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงราย อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

หลัักสููตรประกาศนีียบััตรบััณฑิิตวิิชาชีีพครูู การใช้้ Google Classroom เพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�
ในรายวิชิาการบริหิารจัดัการเรียีนรู้้�ในชั้้�นเรียีนของนักัศึกึษา
คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

หลัักสููตรครุุศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหาร
การศึึกษา

การยกระดัับมาตรฐานผลิตภััณฑ์์ของศููนย์์การเรีียนรู้้�
เชีียงแสน มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

หลัักสููตรครุุศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหาร
การศึึกษา

การพััฒนาทัักษะศตวรรษที่่� 21 โดยผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�
ที่่�ยึึดการสืืบเสาะหาความรู้้� 

2. คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต  สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีีการอาหาร

การจััดทำฐานข้้อมููลและการแปรรููปเพิ่่�มมููลค่่าของโกโก้้ 
เ พื่่� อพั ัฒนา เ ป็็ นแหล่่ ง ท่่ อ ง เ ที่่� ย ว เชิิ ง เ กษตรขอ ง 
จัังหวััดเชีียงราย

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาชีีววิิทยา	 การพััฒนากระบวนการผลิิตชาใบไผ่่ซางคุุณภาพสููง

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อนวััตกรรม
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3. คณะวิิทยาการจััดการ

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจ สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ โครงการธนาคารออมสินิกับัมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย

ร่่วมเสริิมสร้้างและพััฒนาภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นกิิจกรรม

ยุุวพััฒน์์รัักษ์์ถิ่่�น

1)	 กิิจกรรมการสร้้างช่่องทางการจััดจำหน่่ายและ

บรรจุุภััณฑ์์ต้้นแบบเครื่่�องเขิินให้้กัับวััดเชีียงยืืน 

อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

2)	 วิิ จััยการเพิ่่� มมููลค่าผลิตภััณฑ์์ชุุมชนเครื่�อง เขิิน 

วััดเชีียงยืืน ชุุมชนสัันโค้้งหลวง เทศบาลนครเชีียงราย

หลัักสููตรนิิเทศศาสตร์์ สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์ โครงการ ธนาคารออมสินิกับัมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย 

ร่่วมเสริิมสร้้างและ พั ัฒนาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นกิิจกรรม

ยุุวพััฒน์์รัักษ์์ถิ่่�น กิ ิจกรรม การสร้้างช่่องทางการตลาด

ออนไลน์์ คู่่�มืือ การสร้้าง Story และสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ 

ให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน อำเภอแม่่ใจ จัังหวััดพะเยา

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจ สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์ โครงการ ธนาคารออมสินิกับัมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย 

ร่่วมเสริิมสร้้างและพััฒนาภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นกิิจกรรม

ยุุวพััฒน์์รัักษ์์ถิ่่�น

1)	 กิิจกรรมการสร้้างช่่องทางการจััดจำหน่่ายให้้กัับ

ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน อ ำเภอเวีียงชััย จั ังหวััดเชีียงราย 

และอำเภอเชีียงคำ จัังหวััดพะเยา

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต การลงพื้้�นที่่�เพื่่�อหาข้้อมููลในการจััดทำวิิทยานิิพนธ์์และ

การศึึกษาอิิสระในหััวข้้อต่่างๆ ที่่ �เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน 

และนำเสนอในที่่�ประชุมุวิชิาการระดับัชาติ ิและนานาชาติิ 

อาทิิ

1) 	การประชุุมวิิชาการ วิิทยาการจััดการวิิจััยระดัับชาติิ 

ครั้้�งที่่� 10 และนานาชาติิ ครั้้ �งที่่� 3 ภ ายใต้้หััวข้้อ 

“การจััดการนวััตกรรมสู่่�การยกระดัับเศรษฐกิิจ 

ฐานราก”

2) 	การประชุมุวิชิาการ ระดับัชาติ ิครั้้�งที่่� 4 สำนักัวิชิาบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

3) 	การประชุมุวิชิาการระดับัชาติวิิจิัยัรำไพพรรณี ีครั้้�งที่่� 14
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4. คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม

หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรม
พลัังงาน

1)	 ถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�เทคโนโลยีกีารอบแห้ง้ดอกเก๊ก๊ฮวย
อินิทรียี์ส์ู่่�ชุมุชนกลุ่่�มแปรรููปเก๊ก๊ฮวยศููนย์เ์รียีนรู้้�โรงเรียีน
สามััคคีีพััฒนา ด้ ้วยตู้้�อบแห้้งไฮบริิดระหว่่างพลัังงาน
ไฟฟ้้าและแก๊๊สหุุงต้้ม

2)	 ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และส่่งมอบชุดุต้้นแบบเตาคาร์์บอไนซ์์  
ชีีวมวลแบบประสิิทธิิภาพสููง ภ ายใต้้โครงการส่่งเสริิม
การใช้น้วัตักรรมพลังังานชีวีมวลสำหรับัการจัดัการวัสัดุุ
เหลืือทิ้้�งทางการเกษตร

หลัักสููตรสถาปััตยกรรมบััณฑิิต สาขาวิิชานวััตกรรม
การออกแบบ

ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  โครงการรููปแบบการพััฒนาภููมิิทััศน์์
วััฒนธรรมย่่านเมืืองเก่่าเชีียงราย

หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรม
โลจิิสติิกส์์

อบรมให้้ความรู้้�  เรื่่�อง การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการ
กระจายสิินค้้าเกษตรจากพื้้�นที่่�ตำบลแม่่สลองนอก 
อำเภอแม่่ฟ้้าหลวง จั งหวััดเชีียงราย สู่่�ตล าดสิินค้้าเกษตร
ในเขตภาคเหนืือตอนบน

5. คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต  สาขาวิิชาภาษาจีีน 1)	 สื่่�ออินโฟกราฟิิกแบบภาพนิ่่�งในการยกระดัับการให้้
บริการเพื่่�อส่งเสริิมสุุขภาพสำหรัับนักท่่องเที่่�ยว
ชาวต่างประเทศ น้้ำพุรุ้้อนโป่่งพระบาท จังัหวัดัเชียีงราย

2) 	แบบเรีียนภาษาจีีนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต  สาขาวิิชาภาษาและ
วััฒนธรรมไทย

1) 	แอปพลิเคชัน “Ban Du Tourist Attractions” 
นำเสนอประวััติิและสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวตำบลบ้้านดู่่�  
อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

2) 	เว็็ บ ไซต์์  และ  QR  Code  ป ระชาสัั มพัั นธ์์ 
“ศููนย์์การเรีียนรู้้�แพทย์์แผนไทย โฮงฮอมผญ๋า 
โฮงยาหมอเมืืองล้้านนา จัังหวััดเชีียงราย”

3) 	ป้้ายข้้อมููลประชาสััมพัันธ์์ “ศููนย์์การเรีียนรู้้�แพทย์์
แผนไทย โฮงฮอมผญ๋า โฮงยาหมอเมืืองล้้านนา 
จัังหวััดเชีียงราย”

4) 	แผ่่นพัับประชาสััมพัันธ์์ “ศููนย์์การเรีียนรู้้�แพทย์์
แผนไทย โฮงฮอมผญ๋๋าโฮงยาหมอเมืืองล้้านนา 
จัังหวััดเชีียงราย”

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาไทย 1) 	แอปพลิเคชัน “Ban Du Tourist Attractions” 
นำเสนอประวััติิและสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวตำบลบ้้านดู่่� 
อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อนวััตกรรม
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2)	 นวัตักรรมสื่่�อการสอนจากเรื่่�องเล่่าและนิทิานประจำถิ่่�น

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาของหมู่่�บ้านเมืืองชุุม 

อำเภอเวีียงชััย และหมู่่�บ้านแม่่อ้้อนอก อ ำเภอพาน 

จัังหวััดเชีียงราย

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ 1)	 แอปพลิเคชัน“Ban Du Tourist Attractions” 

นำเสนอประวััติิและสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวตำบลบ้้านดู่่� 

อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

2)	 สื่่�อส่่งเสริิมการอ่่านภาษาอัังกฤษระดัับประถมศึึกษา

ชั้้�นปีีที่่� 3

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษศึึกษา 

(หลัักสููตรนานาชาติิ)

1) 	คู่่�มืือการใช้้สื่่�อการสอนเสริิมทัักษะภาษาอัังกฤษ

2) 	น วััตกรรมสื่่� อ รายการ  CRRU broadcas t s 

ภาษาอัังกฤษกัับการประชาสััมพัันธ์์แหล่่งท่่องเที่่�ยว

ชุุมชน ในจัังหวััดเชีียงราย

หลักัสููตรศิลิปศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาภาษาจีนีเพื่่�อการค้า้

ระหว่่างประเทศ

1) 	คู่่�มืือการใช้้ภาษาจีีนเพื่่�อธุุรกิิจการบิินค้้า

2) 	แอปพลิเคชัน “Ban Du Tourist Attractions” 

นำเสนอประวััติิและสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวตำบลบ้้านดู่่� 

อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

หลัักสููตรศิิลปกรรมศาสตรบััณฑิิต 

สาขาวิิชาศิิลปกรรมศาสตร์์

1) 	ประติิมากรรมตกแต่่งขนาดเล็็กเทคนิิคเซรามิิค

2)	 นวััตกรรมคู่่�มืือภาษาอัังกฤษบ้้านศิิลปินเชีียงราย 

“บ้้านศิิลปินเชีียงราย (Chiang Rai Artist house 

catalog)”

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาเอเชีีย

ตะวัันออก

แอปพลิิเคชััน“Ban Du Tourist Attractions” นำเสนอ

ประวััติิและสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวตำบลบ้้านดู่่� อ ำเภอเมืือง 

จัังหวััดเชีียงราย

หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต 

สาขาวิิชาการสอนภาษาจีีน

โมบายแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้�เครื่่�องหมายวรรคตอน

ภาษาจีีนสำหรัับผู้้�เรีียนชาวไทย

หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต 

สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย

แบบฝึกึทักัษะการอ่่านจับัใจความสำคัญั โดยใช้ว้ิธิีกีารสอน

แผนผัังความคิิดสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

6. วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านฯ

หลัักสููตรการแพทย์์แผนไทยบััณฑิิต  สาขาวิิชาการแพทย์์

แผนไทย

การพััฒนาเครื่่�องดื่่�มเป็็นยา “นมถั่่�วเหลืืองกระชาย”

หลัักสููตรการแพทย์์แผนไทยมหาบััณฑิิต 

สาขาวิิชาการแพทย์์แผนไทย

โครงการวิิจััยและพััฒนารููปแบบคลิินิิกจิิตเวชชุุมชน
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หลัักสููตรการแพทย์์แผนไทยดุุษฎีีบััณฑิิต 
สาขาวิิชาการแพทย์์แผนไทย

1) 	การวิิจััยและติิดตามผลการดำเนิินงานคลัับย้้อนวััย
วิิถีีไท

2) 	การศึึกษาติิดตามผลการบริหารเลืือดลมด้้วย
การรา 5 พญา (อู่่�ฉิินซี่่�)

7. สำำ�นัักวิิชาสัังคมศาสตร์์

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ประยุุกต์์

โครงการประกวดออกแบบเอกลัักษณ์์เครื่�องแต่่งกาย
บุุคลากรมหาวิิทยาลััยนเรศวร ด้ ้วยผ้้าถิ่่�นพิิษณุุโลก NU 
Outfit Design Competition 2021 “ดีีไซน์ผ้้าไทย 
สวมใส่่สบายได้้ทุุกวััน” โดยบููรณาการกัับรายวิิชา 
AHE2302 หลัักการออกแบบและการตััดเย็็บบููรณาการ
กัับการวิิจััยการออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ สิ่่ �งทอ
เชิิงสร้้างสรรค์์จากอััตลัักษณ์์ชุุมชน ป กาเกอะญอ 
(กะเหรี่่�ยง) ตำบลโชคชัย อำเภอดอยหลวง จังหวัดัเชียีงราย 
บููรณาการกัับการบริิการวิิชาการอาจารย์์และบุุคลากรนำ
นัักศึึกษา เข้้าร่่วมเป็็นวิิทยากร และจััดนิิทรรศการการ
ออกแบบเสื้้�อผ้า้หัวัข้อการออกแบบผลิิตภััณฑ์์วััฒนธรรม
ผ้้าทอ กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ลุ่่�มน้้ำโขง

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต
สาขาวิิชาจิิตวิิทยาสัังคม

โครงการยุุวชนอาสาสร้้างสุุข เติมิพลังัสู่่�สังคมแห่่งการเรียีนรู้้�
ชุุมชนตำบลเวีียงเหนืือ อ ำเภอเวีียงชััย จั งหวััดเชีียงราย 
โดยบููรณาการกัับรายวิิชา SOT3330 การสััมภาษณ์์
เชิิงจิิตวิิทยาการให้้คำปรึึกษา ซึ่่�งผลการจััดโครงการได้้มา
ซึ่่�งห้้องให้้คำปรึึกษา 3 รููปแบบในชุุมชน

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิิชาระบบสารสนเทศภููมิิศาสตร์์

โ ค ร งก า รส ำ ร วจและจัั ดทำฐ านข้้ อมููล  สมุุ น ไพร 
อำเภอดอยหลวง จั ังหวััดเชีียงราย โดยบููรณาการกัับ
รายวิิชาระบบสารสนเทศภููมิิศาสตร์์ รายวิิชาชีีวภููมิิศาสตร์์ 
รายวิิชาภููมิิศาสตร์์กายภาพ  รายวิิชาเทคนิิคภาคสนาม 
ซึ่่�งผลการจััดกิิจกรรมได้้มาซึ่่�งข้้อมููลสมุุนไพรในพื้้�นที่่�
เป้้าหมายซึ่่�งได้้จากการสำรวจแบบมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิิชาสัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา

การจััดทำหลัักสููตรการเรีียนการสอนบููรณาการร่่วมกัับ
การทำงาน (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) เป็็นกระบวนการเรีียนการสอนและ
การบููรณาการร่ว่มกับัการทำงานนั้้�น เป็็นกลไกหนึ่่�งที่่�สาขา
สัังคมวิิทยาและมานุุุ�ษยวิิทยาได้้ใช้้ในการเรีียนการสอน 
โดยทำงานร่่วมกัับสถานประกอบการ อ งค์์กรต่่างๆ ที่่ �
เกี่่�ยวข้องกัับรายวิชิาและดำเนิินการร่่วมกัันอย่างเป็็นระบบ 
ซึ่่�งรายวิิชาภููมิิศาสตร์์และสิ่่�งแวดล้้อมทางวััฒนธรรม 

สังัคม วัฒันธรรมภาคเหนืือของประเทศไทย และภููมิปัิัญญา

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อนวััตกรรม

CRRU_Plan
Underline

CRRU_Plan
Sticky Note
ย้ายลงล่าง

CRRU_Plan
Oval

CRRU_Plan
Sticky Note
ชิดกัน

CRRU_Plan
Underline

CRRU_Plan
Sticky Note
ย้ายลงล่าง
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ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อนวััตกรรม
เบื้้�องต้้น ให้้นัักศึึกษาได้้ศึึกษาทฤษฎีีจากห้้องเรีียนและ

นำความรู้้�ไปทดลองปฏิบัิัติงิานจริงิในพื้้�นที่่�จริงิ (Work-based 

Learning) ที่่�ทำให้้นักัศึกึษามีสีมรรถนะ ความรู้้� (Knowledge) 

ทัักษะ (Sk i l ls )  และคุุณลัักษณะ (Attr ibutes) 

ตามคุณุลักัษณะของบัณัฑิติที่่�พึงึประสงค์ข์องตลาดแรงงาน

และการเรียีนการสอนมุ่่�งเน้้นการสร้้างสมรรถนะให้้บัณัฑิติ

ให้้มีีความพร้้อมต่่อการทำงานในอนาคต

หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต 

สาขาวิิชายุุทธศาสตร์์การพััฒนาภููมิิภาค

การจััดทำแผนยุุทธศาสตร์ของสำนัักงานศึึกษาธิิการ

จัังหวััดเชีียงราย

8. สำำ�นัักวิิชาบััญชีี

บััญชีีบััณฑิิต 1)	 ต้้นทุุน กำไร และปััญหาในการทอผ้้าล้้านนาเชีียงแสน

ของกลุ่่�มทอผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านสบคำ ต ำบลเวีียง 

อำเภอเชีียงแสน จัังหวััดเชีียงราย

2)	 การศึึกษาและพััฒนาการออกแบบลวดลายของผ้้าปััก

ลายประยุุกต์์ ในอำเภอแม่่จััน อ ำเภอเมืือง และ

อำเภอแม่่สรวย จัังหวััดเชีียงราย

หลัักสููตรบััญชีีมหาบััณฑิิต 1)	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารความเสี่่�ยงภายใน

สมััยใหม่่กัับคุุณภาพการสอบบััญชีี กรมตรวจสหกรณ์์

ในประเทศไทย

2)	 ความสัมัพันัธ์์ระหว่่างการควบคุมุภายในกับัประสิทิธิภิาพ

การปฏิบััติิงานด้้านการเงิินและบััญชีีของวิิทยาลััย

ในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการอาชีีวศึึกษา

9. สำำ�นัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการท่่องเที่่�ยว เส้้นทางการท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์ชุุมชนบ้้านสาง นำเสนอ

ในรููปแบบคลิปวิิดีีโอ  และนำเสนอผ่านหน้้าเว็็บเพจของ

ชุุมชนบ้้านสาง อ ำเภอเมืือง จั งหวััดพะเยา เป็็นความ

ร่่วมมืือของชุุมชนบ้้านสาง เทศบาลตำบลบ้านสาง และ

สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการโรงแรม ผลิติภัณัฑ์์จากดอกคำฝอย บ้านหนองอ้้อ จากการประกวด

โครงการกรุุงศรีีอุุดมศึึกษาอาสาพััฒนา 2563 เต็็มใจใช้้

ความรู้้�  แบ่่งปัันสู่่�สัังคม ภ ายใต้้หััวข้้อ  รวมพลัังจิิตอาสา

เปลี่่�ยนแปลงสัังคมและพััฒนาวิิถีีชีีวิิตรููปแบบใหม่่ (New 

Normal) อย่ ่างยั่่�งยืืน จั ัดโดยมููลนิิธิิกรุุงศรีี ธนาคาร

กรุงุศรีอียุธุยา จำกัดั มหาชน ที่่�นักัศึกึษาโปรแกรมวิชิาการ
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ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อนวััตกรรม

โรงแรมได้้จััดทำ “โครงการจิิตอาสาพััฒนารููปแบบ

ผลิิตภััณฑ์์จากดอกคำฝอย” และได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ

ระดัับประเทศ

10. สำำ�นัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิิชาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์

การพััฒนาระบบสมาร์์ทฟาร์์ม สำหรัับการควบคุม 
การให้้น้้ำผัักสวนครััว ต ำบลแม่่กรณ์์ อ ำเภอเมืือง 
จังัหวัดัเชียีงราย ร่ วมกับัองค์์การบริหิารส่่วนตำบลแม่่กรณ์์ 
อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ

การพััฒนาระบบสมาร์์ทฟาร์์ม สำหรัับการควบคุม
การให้้น้้ำผัักสวนครััว ต ำบลแม่่กรณ์์ อ ำเภอเมืือง 
จังัหวัดัเชียีงราย ร่วมกับัองค์์การบริหิารส่ว่นตำบลแม่ก่รณ์์ 
อำเภอเมืือง  จัังหวััดเชีียงราย

หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์

จััดทำเว็็บแอปพลิเคชัันสำหรัับการให้้บริิการสาธารณะ
ด้า้นต่่างๆ ของเทศบาลตำบลเวียีงเทิิง ให้แ้ก่่เทศบาลตำบล
เวีียงเทิิง อ ำเภอเทิิง จั งหวััดเชีียงราย รั บผิิดชอบในการ
พััฒนาเว็็บแอปพลิิเคชันสำหรัับการให้้บริิการสาธารณะ
ต่่างๆ

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ จััดทำเว็็บแอปพลิเคชั่่�นสำหรัับการให้้บริิการสาธารณะ
ด้า้นต่่างๆ ของเทศบาลตำบลเวียีงเทิิง ให้แ้ก่่เทศบาลตำบล
เวีียงเทิิง อ ำเภอเทิิง จั งหวััดเชีียงราย รั บผิิดชอบในการ
พััฒนาแอปพลิิเคชั่่�นเวีียงเทิิงสู้้� COVID 19

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชากราฟิิกดีีไซน์์ จััดทำเว็็บแอปพลิเคชั่่�นสำหรัับการให้้บริิการสาธารณะ
ด้า้นต่่างๆ ของเทศบาลตำบลเวียีงเทิิง ให้แ้ก่่เทศบาลตำบล
เวีียงเทิิง อ ำเภอเทิิง จั งหวััดเชีียงราย รั บผิิดชอบในการ
ออกแบบหน้้าจอ (User Interface) ให้้มีีความสวยงามและน่่าใช้้

11. สำำ�นัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

หลัักสููตรสาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต

สาขาวิิชา สาธารณสุุขศาสตร์์

นวััตกรรม elastic exercise

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต

สาขาวิิชาอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

นวััตกรรม QR Code สำหรัับถัังดัับเพลิิง

12. สำำ�นัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์

หลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต 

สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์

เครื่่�องมืือรวบรวมข้้อมููลหมู่่�บ้้าน

หลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต 

สาขาวิิชาการปกครองท้้องถิ่่�น

แผนที่่�ชุุมชนและแผนที่่�ปฏิิบััติิการ
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13. สำำ�นัักวิิชานิิติิศาสตร์์

หลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิต 1) 		สมุุดภาพอินโฟกราฟิิกชุุดความรู้้�กฎหมายครอบครัว

และมรดก

2) 		คลิิปจำลองสถานการณ์์ความรู้้�กฎหมายการทำแท้้ง

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 301

3) 		การ์์ดเกมส์์ การเรีียนรู้้�กระบวนการความรัับผิิด

ทางอาญา

1.	 สำนัักวิิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

1)	อบรมการสืืบค้นทรััพยากรสารสนเทศและการเขีียนรายการอ้้างอิิงรููปแบบ 

APA

2)	ทดสอบทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับนัักศึึกษาแรกเข้้า (BIT) 

สำหรัับนัักศึึกษา

3)	ทดสอบเทคโนโลยีีสารสนเทศก่่อนจบ (EIT) สำหรัับนัักศึึกษาก่่อนจบ

4)	อบรมเชิิงปฏิบััติิการทางเทคโนโลยีสารสนเทศตามศตวรรษที่่�  21 

เรื่่�อง “การพััฒนาสื่่�อแบบ Infographic”

2.	 คณะครุุศาสตร์์ 1) 	อบรมปรัับความรู้้�พื้้�นฐานเตรีียมความพร้้อมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

สำหรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ก่่อนจะสอบวััดความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

แรกเข้้า

2)	อบรมการใช้้เทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษ

3.	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี เสริิมทัักษะการวิเิคราะห์์เชิงิตัวัเลข การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่่�สามารถนำเสนอรููปแบบการเรีียนรู้้�ในสาขาต่่างๆ

4.	 คณะวิิทยาการจััดการ 1)	GM พััฒนาทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

2)	AD&PR พั ฒนาและเสริิมสร้้างทัักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยี

ในศตวรรษที่่� 21

3)	NMC อบรมการผลิิตโมชั่่�นกราฟิิกเพื่่�องานออกแบบสร้้างสรรค์์

4)	MK อบรมการใช้้เทคโนโลยีีในยุุคดิิจิิทััล

5)	GM พััฒนาทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

6)	MTM พััฒนาความสามารถด้้านคอมพิิวเตอร์์

7)	LOM การใช้้เทคโนโลยีีในยุุคดิิจิิทััล (รููปแบบออนไลน์์)

8)	EC ทักษะด้า้นเทคโนโลยีและคอมพิิวเตอร์ของนักัเศรษฐศาสตร์ ในยุคุดิจิิทิัลั

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อนวััตกรรม

ชื่่�อหน่่วยงาน การพััฒนาทัักษะ / ทดสอบ / การอบรม

	 4)	ทัักษะสารสนเทศ สื่่�อ และเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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9) 	เสริิมทัักษะการใช้้คอมพิิวเตอร์์ของงานการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ 

ในยุุคดิิจิิทััล

10) DM พััฒนาทัักษะการออกแบบตราสััญลัักษณ์์สิินค้้าในรููปแบบออนไลน์์

5.	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 1) 	อบรมการสร้้างสื่่�อความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

2) 	อบรมเชิิงปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อการออกแบบ  One Degree 

One Certificate

6.	 คณะมนุุษยศาสตร์์และ

	 สัังคมศาสตร์์

อบรมเสริิมสร้้างสมรรถนะการใช้้ภาษาอัังกฤษ ทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข 

การสื่่�อสารภาษา และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศให้้กัับนัักศึึกษา

7.	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและ

	 การแพทย์์ทางเลืือก

อบรมเพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศของนัักศึึกษา

แพทย์์แผนไทยชั้้�นปีีที่่� 1

8.	 สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ อบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะคอมพิิวเตอร์์นัักศึึกษาสำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์

9.	 สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ อบรมการใช้้งาน Microsoft Excel

10.	สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และ

     เทคโนโลยีีสารสนเทศ

1) 	อบรม Soft Skill ทัักษะที่่�สำคััญในยุุคดิิจิิทััล

2) 	อบรมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาแอปพลิิเคชัันบนสมาร์์ทโฟน

3) 	อบรมเชิิงปฏิิบััติิการออกแบบฐานข้้อมููล Query

4) 	อบรมเพิ่่�มทัักษะการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

11.	สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว พััฒนาทัักษะการเป็็น Youtuber ด้้านการท่่องเที่่�ยว

ชื่่�อหน่่วยงาน การพััฒนาทัักษะ / ทดสอบ / การอบรม

	 •	 การพัฒันาสมรรถนะภาษาอังักฤษเพ่ื่�อการสื่่�อสารอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ
	 	 สถาบันัภาษาและกิิจการต่่างประเทศได้้จัดัทำแผนและกลไกการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษสำหรัับนักศึกึษา 
ประจำปีีการศึึกษา 2563 ซึ่่�งเป็็นแผนการดำเนิินงานภายใต้้ยุุทธศาสตร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560-2579) ต ามพระราโชบายด้้านการศึึกษาของพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รั ัชกาลที่่� 10 
โดยมีกีารจัดัทำประกาศ  เรื่่�องการประกันัมาตรฐานขั้้�นต่่ำด้้านภาษาไทยและภาษาอังักฤษสำหรับันักัศึกึษาแรกเข้้า 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย และการประกัันมาตรฐานขั้้�นต่่ำด้้านภาษาไทยและภาษาอัังกฤษสำหรัับบััณฑิิต 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์มาตรฐานความสามารถขั้้�นต่่ำด้้านภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
	 	 สถาบันัภาษาฯ ได้้ดำเนินิการพัฒันาข้้อสอบภาษาอังักฤษมาตรฐาน CEFR โดยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนินิงาน 
เพื่่�อผลิิตข้้อสอบภาษาอัังกฤษ มาตรฐาน CEFR และนำข้้อสอบไปใช้้สำหรัับทดสอบวััดระดัับความสามารถ
ทางด้้านภาษาอัังกฤษให้้แก่่นัักศึึกษา และยัังได้้ดำเนิินการพััฒนาหลัักสููตรอบรมภาษาอัังกฤษ มาตรฐาน CEFR 
เพื่่�อให้้มีีหลัักสููตรอบรมภาษาอัังกฤษที่่�มีีมาตรฐานสากล  สำหรัับพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษให้้แก่่นัักศึึกษา
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ
	 	 ผลการทดสอบสมรรถนะด้้านภาษาอัังกฤษก่่อนสำเร็็จการศึึกษา (EN-PET) ป ระจำปีีการศึึกษา 2563 
ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีสุุดท้้าย ซึ่่�งสััดส่่วนของจำนวนนัักศึึกษาที่่�มีีผลการทดสอบสมรรถนะด้้านภาษาอัังกฤษ
ในระดัับ B1 ขึ้้�นไปคืือ ร้้อยละ 85.32 
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	 •	 การพัฒันาสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศเพ่ื่�อการศึกึษาและสืืบค้้นอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ
	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายมีีการกำหนดนโยบายให้้นักัศึกึษาใหม่่แรกเข้้าในระดัับปริญญาตรี ทุกุสาขาวิชิา 

มีีความรู้้�และทัักษะด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่่�อเป็็นการประกัันคุุณภาพมาตรฐานขั้้�นต่่ำของนัักศึึกษาและ

บััณฑิิตให้้มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและทัักษะปฏิิบััติิงานในศตวรรษที่่� 21 ระบบและกลไกส่่งเสริิมสมรรถนะและ

ทัักษะทางด้้านดิิจิิทััล  โดยสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้จััดให้้มีีการทดสอบมาตรฐาน

ด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ และจัดัฝึกึอบรมโดยใช้ห้ลักัสููตรที่่�มีเีนื้้�อหาสอดคล้อ้งกับัมาตรฐานทางดิจิิทิัลั กลไกการ

เทียีบมาตรฐานคุณุภาพใบประกาศนียีบััตรหรืือใบรับัรองทางด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ ผ่า่นการประเมินิมาตรฐาน

จากคณะกรรมการวิิพากษ์์และอนุมััติิข้้อสอบทางด้้านมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยปีีการศึึกษา 2563 

มีีผลการทดสอบภาษาอัังกฤษแรกเข้้า และก่่อนจบ ดัังนี้้�

	 	 1)	 ผลการทดสอบความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศแรกเข้้า (BIT) ประจำปีี 2563	

	 	 	 ในปีีการศึึกษา 2563 ได้้ดำเนิินการทดสอบความรู้้�ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแรกเข้้า (BIT) พบว่ า

มีีนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนทดสอบ จำนวน 2,661 คน ทดสอบผ่่าน จำนวน 2,117 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 80

	 	 2)	 ผลการทดสอบความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศก่่อนจบ (EIT) ประจำปีี 2563

	 	 	 ในปีกีารศึกึษา 2563 ได้ด้ำเนินิการทดสอบความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศก่่อนจบการศึึกษา (EIT) 

พบว่่า มีีนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนทดสอบ จำนวน 2,263 คน ทดสอบผ่่าน จำนวน 1,779 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 79 

ในชั้้�นปีีสุุดท้้ายเนื่่�องจากการสอบมีีการเลื่่�อนออกไปเนื่่�องจากสถานการณ์์ COVID-19

	 	 	 ทั้้�งนี้้� มาตรฐานทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศก่่อนจบการศึึกษา (EIT : Exit Exam Information 

Technology) สามารถใช้้ใบประกาศนีียบััตร หรืือใบรัับรองของ IC3 เทีียบได้้ ตามมติิการประชุุมคณะกรรมการ

วิิพากษ์์และอนุุมััติิข้้อสอบ

	 •	 การบ่่มเพาะให้้บัณัฑิติมีทีักัษะเป็็นผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ (Startup)
	 	 1)	 โครงการ Smart Start Idea by GSB startup กำหนดหััวข้้อเพื่่�อเป็็นกรอบในการสร้้างแนวคิิดธุุรกิิจ 

และบููรณาการนัักศึึกษาข้้ามศาสตร์์เพื่่�อสร้้างแนวคิิดทางธุุรกิิจที่่�แตกต่่างตามความชำนาญ

	 	 2)	 อบรมสร้้างผู้้�ประกอบการ Micropreneru (GSB Micropreneur Academy) เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ

การเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยการฝึึกอบรมออนไลน์์ร่่วมกัับธนาคารออมสิินและมหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

	 	 3)	 ฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเสริิมสร้้างทัักษะผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ในการค้้าสมััยใหม่่ เพื่่�อส่งเสริิม

แลกเปลี่่�ยนและพััฒนาองค์์ความรู้้�ในแวดวงวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการการค้้าสมััยใหม่่สู่่�ความเป็็นเลิิศ

แก่่นัักศึึกษา

	 	 4)	 พััฒนาศัักยภาพสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจในยุุค New Normal  (รููปแบบออนไลน์์)

	 	 5)	 อบรมการพััฒนาทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการยุุคใหม่่ให้้แก่่นัักศึึกษา
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1. กิจิกรรม อบรมนัักศึกึษาใหม่่ ประจำปีี
การศึึกษา 2563 “ก้้าวแรกสู่่� CRRU”



2. กิจิกรรม วั นทาคณาจารย์์และมอบตััว
เป็็นศิิษย์์

 

3. กิจิกรรม วันัแม่่แห่่งชาติิ ประจำปีี 2563 

4. กิจิกรรม คหกรรมศาสตร์์ สานสายใย
ไม่่ทิ้้�งกัันปัันสุุขให้้น้้อง

  

5. กิจิกรรม พัฒนาศักัยภาพผู้้�นำนักัศึกึษา 
ประจำปีี 2563

  

6. กิิจกรรม “เยาวชนจิิตอาสา เราทำดีี
ด้้วยหััวใจ ประจำปีี 2563

 

7. กิจิกรรม ฝึึกทบทวนนัักศึกึษาวิชิาทหาร 

8. กิิจกรรม การฝึึกอบรมหลัักสููตร 
“วิิศวกรสัังคม (Social Engineer) 
สำหรัับ/นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
เพื่่�อการพััฒนาประเทศ



9. กิิจกรรม สืืบสานป๋๋าเวณีียี่่�เป็็งล้้านนา  

10. กิิจกรรม บายศรีีสู่่�ขวััญ 

11. กิิจกรรม ปลููกผัักปลอดสารพิิษ 

12. กิิจกรรม ประกวดหอพััก 

13. กิิจกรรม   ฅน รั ักษ์์ ธรรม เพื่่�อสัังคม  
ครั้้�งที่่� 20

 

14. กิิจกรรม การแข่่งขัันกีีฬา CRRU 
e-sport



15. กิิจกรรม ค่ ายจิิตอาสาพััฒนาท้้องถิ่่�น 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏกลุ่่�มภาคเหนืือ 
ครั้้�งที่่� 33

  

4. 	เสริิมสร้้างคุุณลัักษณะการเป็็นคนดีี คนเก่่ง และส่่งเสริิมนัักศึึกษาที่่�มีีความสามารถพิิเศษในการ
	 สร้้างชื่่�อเสีียงให้้แก่่มหาวิิทยาลััย

	 •	 การพัฒันาคุุณลักัษณะบัณัฑิิตตามกรอบมาตรฐานคุณุวุุฒิริะดับัอุดุมศึกึษาแห่่งชาติิ

ที่่� กิิจกรรม

กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมคุุณลัักษณะบััณฑิิตตามมาตรฐาน
ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ 5 ประการ

กิิจกรรมที่่�
กำำ�หนดโดย
สถาบััน

กิิจกรรม
กีีฬาหรืือ
ส่่งเสริิม
สุุขภาพ

กิิจกรรม
บำำ�เพ็็ญ
ประโยชน์์ 
หรืือรัักษา
สิ่่�งแวดล้้อม

กิิจกรรม
เสริิมสร้้าง
คุุณธรรมและ
จริิยธรรม

กิิจกรรม
ส่่งเสริิม
ศิิลปะและ
วััฒนธรรม
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1.	 นัักศึึกษาคณะมนุุษยศาสตร์และ

สัังคมศาสตร์์

ระดัับความสามารถเหรีียญ

เงินิ ประเภท Wind Ensemble 

รุ่่�นอายุุไม่่เกิิน 25 ปีี โครงการ

การประกวดแข่่งขัันวงดนตรีี 

3 rd Valaya Alongkom 

Mus i c  Compe t i t i o n 

2020 ชิ งถ้้วยพระราชทาน

สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า 

กรมสมเด็็จพระเทพรัตนราชสุุดาฯ 

สยามบรมราชกุุมารีี

16 ธัันวาคม 2563 

ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

วไลอลงกรณ์์ ในพระบรม

ราชููปถััมภ์์

คณะมนุุษยศาสตร์์และ

สัังคมศาสตร์์

2.	 นัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีี

	 อุุตสาหกรรม

รางวััลชนะเลิิศ อั นดัับที่่� 1 

ก า ร ป ร ะ ก ว ด ก า ร แ ส ด ง

ศิิลปวััฒนธรรม

19 กุุมภาพัันธ์์ 2564

ณ มหาวิิทยลััยราชภััฏ

กำแพงเพชร

คณะเทคโนโลยีี

อุุตสาหกรรม

3.	 นัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีี	

อุุตสาหกรรม

รางวััลชมเชย การประกวด

โครงงานวิิจััยและนวััตกรรม

25 กุุมภาพัันธ์์ 2564

ณ มหาวิิทยลััยราชภััฏ

กำแพงเพชร

คณะเทคโนโลยีี

อุุตสาหกรรม

16. กิิจกรรม Caring and Sharing บว ร 

(บ้้าน-วััด-โรงเรีียน) ร่่วมใจ

 

17. กิิจกรรม ค่่ายครููอาสาพััฒนาท้้องถิ่่�น  

18. กิิจกรรม อบรมชิินสาสมาธิิ 

19. กิิจกรรม อบ รมการประกัันคุุณภาพ

สำหรัับนัักศึึกษา ป ระจำปีีการศึึกษา 

2563



รวม 12 1 9 7 2

ที่่� กิิจกรรม

กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมคุุณลัักษณะบััณฑิิตตามมาตรฐาน
ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ 5 ประการ

กิิจกรรมที่่�
กำำ�หนดโดย
สถาบััน

กิิจกรรม
กีีฬาหรืือ
ส่่งเสริิม
สุุขภาพ

กิิจกรรม
บำำ�เพ็็ญ
ประโยชน์์ 
หรืือรัักษา
สิ่่�งแวดล้้อม

กิิจกรรม
เสริิมสร้้าง
คุุณธรรมและ
จริิยธรรม

กิิจกรรม
ส่่งเสริิม
ศิิลปะและ
วััฒนธรรม

	 •	 การส่่งเสริิมสนับัสนุนุนักัศึกึษาสร้้างความสามารถพิิเศษ
	 	 นัักศึึกษาที่่�ได้้รัับรางวััลและเข้้าร่่วมกิิจกรรมด้้านวิิชาการ วิิชาชีีพ คุุณธรรม จริิยธรรม กีีฬา สุุขภาพ และ

สิ่่�งแวดล้้อม หรืือด้้านอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพบััณฑิิต ประจำปีี 2564

ชื่่�อ-สกุุล รางวััลที่่�ได้้รัับ วััน เดืือน ปีี/สถานที่่� หน่่วยงานที่่�สัังกััด
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4.	 นายอนุุชา  แซ่่เฮ้้อ
5.	 นายสมศัักดิ์์�  แซ่่ว้้าง
6.	 นายเกีียรติิพงษ์์ พ รหมอารัักษ์์

รางวััลชนะเลิิศ  ระดัับชาติิ
ในการประกวดแข่่งขันัเผยแพร่
ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทย
แห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 5

25 มีีนาคม 2564 
ณ วิิทยาลััยเซาร์์อีีสท์์
บางกอก ในรููปแบบ
ออนไลน์์

คณะเทคโนโลยีี
อุุตสาหกรรม

7.	 	นายภููมิินทร์์ ขั ัตยะราช
8.	 	นางสาวมาลิิกา ศรี ีลา
9.	 	นายแสงอรุุณ ศรี ีนาวา
10.		นายอรุุณ  มนต์์ทอง
11.		นายปฏิิพล  แซ่่วััง

รางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่่�  2 
ระดัับประเทศ  จากโครงการ
แม็็คโครและนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััย ร่่วมพััฒนา
ร้้านค้้าปลีีก

มิิถุุนายน 2564 ภ ายใต้้
โครงการแม็็คโคร มิิตรแท้้
โชห่่วย โดยบริิษััท สยาม
แม็็คโคร จำกััด (มหาชน)

คณะวิิทยาการจััดการ

12.		นางสาวกรรณิิการ์์  ทรงจำปา รางวััลชนะเลิิศการประกวด
สุุนทรพจน์์เฉลิิมพระเกีียรติิ
พระบรมราชจัักรีีวงศ์์ 
ชิิงถ้้วยพระราชทาน 
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวฯ

มิิถุุนายน 2564 
ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
อุตุรดิติถ์ ์และเป็น็ตัวัแทน
ภาคเหนืือเข้้าร่่วมแข่่งขััน
ในระดัับประเทศ

คณะครุุศาสตร์์

13.		นางสาวปอซาง ยี ียง รางวััลรองชนะเลิศิ อันัดับัที่่� 1 
การประกวดร้้องเพลงจีีน
ระดัับมหาวิิทยาลััย

22 กรกฎาคม 2564
ณ สถาบัันขงจื่่�อ 
มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง

คณะครุุศาสตร์์

14.		นางสาวรัตนาพร ศรี ประภารัตัน์ รางวััลรองชนะเลิศิ อันัดับัที่่� 2 
การประกวดร้้องเพลงจีีน
ระดัับมหาวิิทยาลััย

22 กรกฎาคม 2564
ณ สถาบัันขงจื่่�อ 
มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์

15.		นางสาวมลฤดีี  แซ่่ลีี รางวััลชมเชย การประกวด
ร้้องเพลงจีนีระดับั
มหาวิทิยาลัยั

22 กรกฎาคม 2564
ณ สถาบัันขงจื่่�อ 
มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง

คณะครุุศาสตร์์

16.		นายพฤกฤษ อั ัตถะเรืือง
17.		นายปวีีณ์์กร ค ำเมืือง
18.		นางสาวช่่อผกา ผ าแก้้ว

ได้้รัับการคััดเลืือกและ
ยกย่่องว่่ามีีความประพฤติิดีี

กรกฎาคม 2564 
จากพุุทธสมาคม
แห่่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชููปถััมภ์์

คณะครุุศาสตร์์

19.		นายจัันณรงค์์  แต่่งตั้้�ง ได้้รัับการคััดเลืือกและ
ยกย่่องว่่ามีีความประพฤติิดีี

กรกฎาคม 2564 
จากพุุทธสมาคม
แห่่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชููปถััมภ์์

สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และ
รััฐประศาสนศาสตร์์

20.		นางสาวฉััตรสุุดา  แซ่่ลี้้� รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 
ระดัับประเทศ  ในการแข่่งขััน
ประกวดสุนุทรพจน์์และความรู้้�
ภาษาจีีนออนไลน์์ 
ระดัับอุุดมศึึกษา

1 สิิงหาคม 2564 

ณ ศููนย์์แลกเปลี่่�ยนและ

ส่่งเสริิมความร่่วมมืือ

ด้้านภาษาจีีน

ระหว่่างประเทศ 

สำนัักงานกรุงุเทพมหานคร

คณะครุุศาสตร์์

ชื่่�อ-สกุุล รางวััลที่่�ได้้รัับ วััน เดืือน ปีี/สถานที่่� หน่่วยงานที่่�สัังกััด
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21.		นางสาวกนกวรรณ  ดำรงศัักดิ์์� รางวััลชมเชย ระดัับประเทศ 

ในการแข่่งขัันประกวด

สุุนทรพจน์์และความรู้้�

ภาษาจีีนออนไลน์์ 

ระดัับอุุดมศึึกษา

1 สิิงหาคม 2564 

ณ ศููนย์์แลกเปลี่่�ยนและ

ส่่งเสริิมความร่่วมมืือด้้าน

ภาษาจีีนระหว่่างประเทศ 

สำนัักงานกรุงุเทพมหานคร

คณะมนุุษยศาสตร์์

22.		นางสาวภััทรวริินทร์์  รวมทอง รางวััลชนะเลิิศอัันดัับ 2 

ในการแข่่งขันัการกล่่าวสุนทรพจน์์ 

ระดัับอุุมศึึกษาเนื่่�องใน 

“วัันรพีี” ประจำปีี 2564

4 สิิงหาคม 2564

สภาทนายความ

ในพระบรมราชููปถััมภ์์

สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์

23.		นายธานิินทร์์ ธั ัญญศิิริิ

24.		นางสาวพิิรญาณ์์  นาวีีรััตน์์

25.		นางสาวไข่่มุุก กั ันธิิยะ

รางวัลัชนะเลิศิ ระดับัประเทศ

ในการแข่่งขัันตอบปััญหา 

ทางรััฐศาสตร์์และ 

รััฐประศาสนศาสตร์์

ในการประชุมุวิิชาการราชภัฏั

รััฐศาสตร์์และ

รััฐประศาสนศาสตร์์แห่่งชาติิ 

ประจำปีี 2564

5 สิิงหาคม 2564 สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และ

รััฐประศาสนศาสตร์์

26.		นางสาวชิิงชิิง มืือซอกู่่�  รางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 

ในการแข่่งขัันประกวด

สุุนทรพจน์์และความรู้้�

ภาษาจีีน

7 สิิงหาคม 2564

ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ  

บ้้านสมเด็็จเจ้้าพระยา

คณะครุุศาสตร์์
27.		นางสาวฉััตสุุดา  แซ่่ลี้้� รางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2 

ในการแข่่งขัันประกวด

สุุนทรพจน์์และความรู้้�

ภาษาจีีน

28.		นายธวััชรชััย  ใจดีี รางวััลชมเชย ในการแข่่งขััน

ประกวดสุุนทรพจน์์และ

ความรู้้�ภาษาจีีน

ชื่่�อ-สกุุล รางวััลที่่�ได้้รัับ วััน เดืือน ปีี/สถานที่่� หน่่วยงานที่่�สัังกััด



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 4
มหา วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ร าย

C R R U
98

29.		นายกิิตติิภณ  หมีีจัันต๊๊ะ

30.		นายกรวิิชญ์์ พ งศ์์ชนานัันท์์

31.		นายกิิตติิภพ อิ ินทร์์สวาท

32.		นายกััปตััน ยิ้้ �มแย้้ม

33.		นายกนกพล  ขยัันขาย

34.		นายพิิศุุทธิ์์�  อุุดใจ

35.		นายทิิวััตถ์์ พั ันธ์์สำโรง

36.		นายภานุุเดช  ใจแปง

37.		นางสาวธััณย์์ชนก  ดำแดง

38.		นางสาวพรรษา  ไชยกููล

39.		นายภููวกร  อุุโมงค์์โน

40.		นายภััทรพงศ์์  ใจทััด

41.	นางสาวสิิราธิิณีีย์์ มาอิินทร์์

42.	นางสาวศศิิภา ลีีกา

43.	นายวิิชััย แซ่่ย่่าง

รางวััลชนะเลิิศ ความสามารถ

ระดัับเหรีียญทอง ป ระเภท 

Ensemble Mixed

การประกวด Malasia 

International Virtual 

Band Championships 

2021 กระทรวง

ศึึกษาธิิการมาเลเซีีย

คณะมนุุษยศาสตร์์และ

สัังคมศาสตร์์

44.	นายกิิตติิภณ หมีีจัันต๊๊ะ รางวััลความสามารถระดัับ
เหรีียญทอง (เครื่�องดนตรี 
Euphonium)

45.	นายกนดพล ขยัันขาย รางวััลความสามารถระดัับ
เหรีียญทอง (เครื่�องดนตรี 
Tuba)

46.	นายกานต์์ชนิิต ดิินเหลืือง รางวััลความสามารถระดัับ
เหรีียญทอง (เครื่�องดนตรี 
Trumpet)

47.	นายภััทรพงศ์์ ใจทััด รางวััลความสามารถระดัับ
เหรีียญทอง (เครื่�องดนตรี 
French Horn)

48.	นายภููวกร อุุโมงค์์โน รางวััลความสามารถระดัับ
เหรีียญทอง (เครื่�องดนตรี 
Trumpet)

49.	นางสาวพรรษา ไชยกููล รางวััลความสามารถระดัับ
เหรีียญเงิิน (เครื่�องดนตรี 
Trumpet)

ชื่่�อ-สกุุล รางวััลที่่�ได้้รัับ วััน เดืือน ปีี/สถานที่่� หน่่วยงานที่่�สัังกััด
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1.	 คณะครุุศาสตร์์ 93

2.	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 3

3.	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 7

4.	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 10

5.	 คณะวิิทยาการจััดการ 21

6.	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 1

7.	 สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 5

8.	 สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 4

9.	 สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 1

10.	สำนัักวิิชาบััญชีี 4

11.	สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ 2

12.	สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 13

รวม 164

	 •	 การเชิดิชูเกียีรติิและให้้ทุนุการศึกึษาแก่่นักัศึกึษาที่่�สร้้างชื่่�อเสียีงให้้กับัมหาวิิทยาลััย (ประเภทกีฬีา)

ชื่่�อหน่่วยงาน
จำำ�นวนรางวััล/ทุุนการศึึกษา

แก่่นัักศึึกษาที่่�สร้้างชื่่�อเสีียง (รางวััล/ทุุน)

5. 	จััดหาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพทรััพยากรสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� 

	 •	 การปรัับปรุุงและพััฒนาอาคาร สถานที่่� ห้องเรีียนที่่�มีีมาตรฐาน ส่งเสริิมบรรยากาศการเรีียนการสอน
		  ปีีงบประมาณ พ .ศ. 2564 ได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงและพััฒนาสถานที่่� ห้ องเรีียนมาตรฐานและส่่งเสริิม

บรรยากาศการเรีียนการสอน ดัังนี้้�

	 	 1)	 ปรัับปรุุงอาคารเรีียนดนตรีี

	 	 2)	 ปรัับปรุุงอาคารฝึึกปฏิิบััติิการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว

	 	 3)	 ปรัับปรุุงอาคารเรีียนสำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์

	 	 4)	 ปรัับปรุุงและพััฒนาโรงงานสาธิิตอุุตสาหกรรมยาสมุุนไพรให้้ได้้ตามมาตรฐาน

	 	 5)	 ปรัับปรุุงอาคารเรีียนรวม 25 ปีี

	 	 6)	 ปรัับปรุุงอาคารเรีียนอนุุบาล โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 7)	 จััดสร้้างอาคารเก็็บขยะติิดเชื้้�อ

	 	 8)	 ปรัับปรุุงถนนลาดยางภายในมหาวิิทยาลััย

	 	 9)	 ปรัับปรุุงหอประชุุมกาสะลองคำ และหอประชุุมสุุพรรณิิการ์์
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	 •	 การพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�และเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 	 มหาวิทิยาลัยัได้ด้ำเนินิการจัดับริกิารห้อ้งคอมพิวิเตอร์ส์ำหรับัให้บ้ริการ จำนวน 140 ชุดุ และมีกีารปรับัปรุงุ

ระบบต่่างๆ ให้้เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� ดัังนี้้�

	 	 1)	 ปรัับปรุุงและพััฒนาระบบ ICT ในทุุกพื้้�นที่่�ของมหาวิิทยาลััย

	 	 2)	 จััดซื้้�อเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่าย

	 	 3)	 จััดหาลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์และลิิขสิิทธิ์์�โปรแกรมรัักษาความปลอดภััยเครื่�องคอมพิิวเตอร์์

แม่่ข่่ายและคอมพิิวเตอร์์ลููกข่่าย เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนการสอนและงานสำนัักงาน

	 •	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการและส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ผ่่านการจััดบริิการห้้องสมุุดกลางของ
มหาวิิทยาลััย

	 	 มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการจััดหาทรััพยากรสารสนเทศรููปแบบต่างๆ ทั้้ �งสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่ ่�อโสตทัศน์์ และ

สื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์์ที่่�สอดคล้องกัับสาขาวิชิาที่่�เปิิดสอนในมหาวิทิยาลัยัและตรงกัับความต้้องการของผู้้�ใช้บ้ริการ ดังนี้้�

	 	 1)	 จััดซื้้�อทรััพยากรสารสนเทศในรููปแบบสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์

	 	 2)	 จััดซื้้�อทรััพยากรสารสนเทศในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ e-book e-journal 

	 	 3)	 ปรัับสภาพแวดล้้อมให้้เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�แก่่นัักศึึกษา

	 	 4)	 จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการอ่่านและทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองให้้กัับนัักศึึกษา



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 4
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย

C R R U
101

ด้้านการพััฒนาบุุคลากร

1. 	พััฒนาศัักยภาพการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้สนัับสนุุนให้้บุุคลากรเข้้ารัับการอบรมการเพิ่่�มคุุณวุุฒิิที่่�สููงขึ้้�น 

การพััฒนาตำแหน่่งทางวิิชาการและวิิชาชีีพ  รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้บุุคลากรรัักษาจรรยาบรรณวิิชาชีีพอย่่างเคร่่งครััด 

โดยมีีการพััฒนาบุุคลากรตามแผนทุุกปีีต่่อเนื่่�องมาจนถึึงปััจจุุบััน 

	 	 ด้้านพััฒนาศัักยภาพการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรสายวิิชาการ และสายสนัับสนุุนวิิชาการ มี ีการประชุุม

สัมัมนาการพัฒันาผลงานทางวิชิาการเพื่่�อเข้า้สู่่�ตำแหน่ง่ทางวิิชาการ และอบรมประเมินิค่า่งาน และการเขียีนคู่่�มืือ

ปฏิิบััติิงานของบุุคลากรสายสนัับสนุุน เพื่่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น เสริิมสร้้างจรรยาบรรณทางวิิชาการ สนัับสนุุน

ส่่งเสริิมการเพิ่่�มคุุณวุุฒิิของบุุคลากร มีีกิิจกรรมที่่�ดำเนิินการดัังนี้้� 

	 •	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนบุุคลากรสายวิิชาการให้้เข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการที่่�สููงขึ้้�น
		  มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนบุุคลากรสายวิิชาการให้้เข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ

ที่่�สููงขึ้้�น ผ่า่นการจัดัโครงการ/กิจิกรรมต่า่งๆ อาทิ ิการอบรมเพ่ื่�อเตรียีมความพร้อ้มเพื่่�อเข้า้สู่่�ตำแหน่ง่ทางวิชิาการ

สำหรัับบุุคลากรสายวิิชาการ และการประชุุมสััมมนา เรื่่�อง การพััฒนาผลงานทางวิิชาการเพื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�ตำแหน่่ง

ทางวิิชาการให้้แก่่บุุคลากรสายวิิชาการ และในปััจจุุบัันมีีบุุคลากรสายวิิชาการดำรงตำแหน่่งทางวิิชาการ 

จำนวน 166 คน คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 36 ของจำนวนบุคุลากรสายวิชิาการทั้้�งหมด จำแนกเป็น็ ตำแหน่ง่รองศาสตราจารย์์ 

จำนวน 12 คน และตำแหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ จำนวน 154 คน ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีีบุุคลากร

สายวิิชาการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าสู่่�ตำแหน่่งวิิชาการเพิ่่�ม จำนวน 24 คนดัังนี้้� 

1.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ประเวศ  เวชชะ คณะครุุศาสตร์์

2.	 รองศาสตราจารย์์ วิิรุุณสิิริิ  ใจมา คณะวิิทยาการจััดการ

3.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.วััชรพงษ์์  เรืือนคำ สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

4.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กััญจน์์  แกล้้วกล้้า คณะครุุศาสตร์์

5.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุภาภรณ์์  อุุดมทรััพย์์ คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

6.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิภาวรรณ ปุ๊๊ �คำปวง คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

7.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กฤตวิิชญ์์ สุ ุขอึ้้�ง คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

8.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ขวััญเรืือน สิ ินณรงค์์ คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม

9.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศศิิชา สุ ุขกาย คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม

ชื่่�อ – สกุุล หน่่วยงาน



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 4
มหา วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ร าย

C R R U
102

10.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พงศ์์ตะวััน นั ันทศิิริิ คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม

11.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุทธิิพร  เปี่่�ยมสุุวรรณกิิจ คณะวิิทยาการจััดการ

12.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พรหมมิินทร์์ ซ่ ่งสิิริิศัักดิ์์� คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

13.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อดิิวััชร์์ พ นาพงศ์์ไพศาล คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

14.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พุุทธพร ลี้้ �วิิเศษ คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

15.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กาญจนา ปิ ินตาคำ สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

16.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์มณุุเชษฐ์์  มะโนธรรม สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

17.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ฐิิติิมา  ทาสุุวรรณอิินทร์์ สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

18.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ธนาวุุฒิิ  ธนวาณิิชย์์ สำนักัวิชิาคอมพิิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

19.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์จามรีี พ ระสุุนิิล สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์

20.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณรงค์์  เจนใจ สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์

21.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ดวงศิิริิ ภููมิ ิวิิชชุุเวช สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว

22.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์มนสิิชา ซ าวคำ สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว

23.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ทศพล พ งษ์์ต๊๊ะ สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์

24.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กััณณพงศ์์ ศิ ิริิเขตต์์ สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์

ชื่่�อ – สกุุล หน่่วยงาน
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1.	 คณะครุุศาสตร์์ 11

2.	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 4

3.	 คณะวิิทยาการจััดการ 15

4.	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 16

5.	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 5

6.	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 15

7.	 สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 7

8.	 สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 15

9.	 สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ 21

10.	สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 7

11.	สำนัักรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 14

12.	สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 3

13.	บััณฑิิตวิิทยาลััย 6

14.	สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 1

15.	สำนัักงานอธิิการบดีี 42

16.	สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 2

17.	สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม 3

18.	 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 2

19.	สถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 3

20.	กองทุุนพััฒนาบุุคลากร 3

21.	กองทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััยเพื่่�อการพััฒนา 10

รวม 205

หน่่วยงาน จำำ�นวนกิิจกรรม

	 •	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญในศาสตร์์ 
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	 •	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนบุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการให้้เข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งทางวิิชาชีีพที่่�สููงขึ้้�น
		  มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนบุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการให้้มีีความเชี่่�ยวชาญทาง

วิิชาชีีพเพื่่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น ผ่ ่านการจััดกิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการต่่างๆ อ าทิิ การเขีียนแบบประเมิิน

ค่่างาน การเขีียนคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการ และการเขีียนผลงานเชิิงวิิเคราะห์์

สำหรัับบุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการ และในปััจจุุบัันมีีบุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการที่่�เข้้าสู่่�ตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น 

จำนวน 62 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 13.43 ของจำนวนบุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการทั้้�งหมด โดยในปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 มีีบุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการที่่�เข้้าสู่่�ตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�นเพิ่่�ม จำนวน 13 คน ดัังนี้้� 

1.	 นางสาวทิิพย์์วััลย์์ ศรี ีพรม สถาบัันวิิจััยและพััฒนา ชำนาญการ

2.	 นางสมใจ   หล้้านามวงค์์ คณะครุุศาสตร์์ ชำนาญการ

3.	 นางสาวรจนา กิ ิติิมา คณะครุุศาสตร์์ ชำนาญการ

4.	 นางศรีีสุุดา   ไชยศรีี บััณฑิิตวิิทยาลััย ชำนาญการ

5.	 นางสาวมาลััยพร พ รหมยะกลาง สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ชำนาญการ

6.	 นางสาวดวงใจ บุ ุญโยง สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ชำนาญการ

7.	 นางเพื่่�อนพรรณ กั ังวานใจ สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ชำนาญการ

8.	 นางสาวกนกอร  กาววิิไล สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ชำนาญการ

9.	 นางสาวชมพููนิิกข์์ ว งค์์ชััยขัันธ์์ สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ชำนาญการ

10.	 นายนริิศ  แสงทอง สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ชำนาญการ

11.	 นายอิิศรา พั ันสุุภะ สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ชำนาญการ

12.	 นายวิิเชีียร ว งค์์คำลืือ สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ชำนาญการ

13.	 นางสาวนฤมล  เกรีียงเกษม สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ ชำนาญการ

ชื่่�อ – สกุุล หน่่วยงาน ตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�น
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	 •	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนบุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่ง
ทางวิิชาชีีพที่่�สููงขึ้้�น

1.	 คณะครุุศาสตร์์ 1

2.	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 7

3.	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 4

4.	 คณะวิิทยาการจััดการ 2

5.	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 1

6.	 สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 2

7.	 สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 1

8.	 สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 2

9.	 สำนัักรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 1

รวม 21

ชื่่�อหน่่วยงาน จำำ�นวนกิิจกรรม

2. 	ส่่งเสริิมสวััสดิิการและการสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจแก่่บุุคลากร

	 •	 การพััฒนาระบบสวััสดิิการและการสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจให้้กัับบุุคลากร 
	 	 มหาวิิทยาลััยมีีการส่่งเสริิมสวััสดิิการและการสร้้างขวััญกำลัังใจแก่่บุุคลากร ดัังนี้้�
	 	 1)	 สนัับสนุุนทุุนให้้อาจารย์์ และบุุคลากรเข้้าร่่วมประชุุมทางวิิชาการ หรืือนำเสนอผลงานทางวิิชาการ 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
	 	 2)	 สวััสดิิการด้้านการรัักษาสุุขภาพ รั กษาพยาบาล จั ดซื้้�อวััคซีนป้้องกัันโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และตรวจสุุขภาพประจำปีีให้้แก่่บุุคลากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
	 	 3)	 สวััสดิิการสงเคราะห์์
	 	 4)	 สวััสดิิการเงิินกู้้�สำหรัับบุุคลากร
	 	 5)	 ประกาศเกียีรติคิุณุ รางวัลั “ราชภัฏัสดุดุี”ี ให้แ้ก่บุ่คุลากรมหาวิทิยาลัยัที่่�มีผีลงานโดดเด่น่ในด้า้นต่า่งๆ 

	 •	 การประกาศเกีียรติิคุุณ และมอบรางวััลให้้แก่่บุุคลากรดีีเด่่นในด้้านต่่างๆ ของมหาวิิทยาลััย 

	 	 มหาวิทิยาลัยัได้้คัดัเลืือกผู้้�ที่่�มีคีุณุสมบัติัิดีเีด่่นในด้้านต่่างๆ เพ่ื่�อมอบรางวััล “ราชภัฏัสดุุดีี” ประจำปีี พ.ศ. 2564 
ดัังนี้้�
		  1)	 รางวััลผู้้�ปฏิิบััติิงานสายสอนดีีเด่่น ระดัับมหาวิิทยาลััย
	 	 	 1.1)	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พีีรญา ชื่ ่�นวงศ์์
	 	 	 1.2) 	อาจารย์์ ดร.สุุภาพร  เตวิิยะ
	 	 	 1.3) 	อาจารย์์กรรณิิการ์์  เทพกิิจ
	 	 	 1.4) 	อาจารย์์ภานุุพัันธ์์ จิ ิตคำ
	 	 	 1.5) 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อดิิวััชร์์ พ นาพงศ์์ไพศาล
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		  2)	 รางวััลผู้้�ปฏิิบััติิงานสายสอนดีีเด่่น ระดัับหน่่วยงาน

	 	 	 2.1) 	รองศาสตราจารย์์ ดร.ประนอม  แก้้วระคน

	 	 	 2.2) 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ชััชชััย ว รพััฒน์์

	 	 	 2.3) 	อาจารย์์จัันทวงศ์์  แซ่่ว้้าง

	 	 	 2.4) 	อาจารย์์สุุรััชนีี  ยลธะศาสตร์์

	 	 	 2.5) 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พชรวรรณ  ขำตุ้้�ม

	 	 	 2.6) 	อาจารย์์สิิมิินตราพร สุ ุริินทร์์

	 	 	 2.7) 	อาจารย์์สุุภมล  ดวงตา

	 	 	 2.8) 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์จิิราพร  มะโนวััง

		  3)	 รางวััลผู้้�ปฏิิบััติิงานสายสนัับสนุุนดีีเด่่น ระดัับมหาวิิทยาลััย

			   3.1) 	ประเภทผู้้�บริิหาร

	 	 	 	 3.1.1)	 นางสาวปราณีี  ทาสีีลา

			   3.2) 	ประเภทปฏิิบััติิงาน

	 	 	 	 3.2.1)	 นางสาวไพริินทร์์ ต ามสมััย

	 	 	 	 3.2.2)	 นายนิิรุุตต์์ สุ ุวรรณศรีี

		  4)	 รางวััลผู้้�ปฏิิบััติิงานสายสนัับสนุุนดีีเด่่น ระดัับหน่่วยงาน

	 	 	 4.1)	 นางปิิยมาส  ราชลำ

	 	 	 4.2) 	นางสาวธััญชนิิต คว รคิิด

	 	 	 4.3) 	นางสาวสุุรีีย์์มาตร ค ำสุุหล้้า

	 	 	 4.4) 	นางสาวศุุภลัักษณ์์ ป ะภููสะโร

	 	 	 4.5) 	นางกรรณิิการณ์์  หล้้าเรืือน

	 	 	 4.6) 	นายพรพจน์์ ศรี ีพรม

	 	 	 4.7) 	นายปฐมพงษ์์  เมืืองขาว

	 	 	 4.8) 	นายสุุเมธ อิ ินทรรุุจิิกุุล

	 	 	 4.9) 	นางสาววิิลาวรรณ  วิิทิิยศ

	 	 	 4.10) นางสาวเพ็็ญพรรณ์์ กุ ุลนอก

	 	 	 4.11) นางสาวสุุภาพรรณ์์ สุ ุวรรณคำ

	 	 	 4.12) นางสาวสุุรีีพร ค ำสม

	 	 	 4.13) นางสาวกรรณิิกา ว ะเท
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		  5)	 รางวััลผู้้�สร้้างชื่่�อเสีียงแก่่มหาวิิทยาลััยดีีเด่่น

	 	 	 5.1)	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อดิิวััชร์์ พ นาพงศ์์ไพศาล

		  6)	 รางวััลนัักวิิจััยดีีเด่่น

			   6.1)	นั ักวิิจััยดีีเด่่น

	 	 	 	 6.1.1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.วััชรพงษ์์  เรืือนคำ

	 	 	 	 6.1.2)	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จิิราพร ขุ ุนศรีี

		  	 6.2) 	นัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ดีีเด่่น

	 	 	 	 6.2.1) 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กิิตติิชััย จั ันธิิมา

	 	 	 	 6.2.2) 	อาจารย์์ธนพััทธ์์ จั ันท์์พิิพััฒน์์พงศ์์

		  7)	 รางวััลด้้านบริิการวิิชาการดีีเด่่น

	 	 	 7.1) 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุริินทร์์ ทองคำ

	 	 	 7.2) 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เพ็็ชรสวััสดิ์์� กัันคำ

		  8)	 รางวััลด้้านศิิลปะและวััฒนธรรมดีีเด่่น

	 	 	 8.1)	 อาจารย์์ ดร.อาภิิสรา พลนรััตน์์
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	 •	 สโมสรบุุคลากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้จััดตั้้�งสโมสรบุุคลากรตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายว่่าด้้วย

สโมสรบุุคลากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย พ .ศ. 2560 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและ

ประสบการณ์์การทำงานของสมาชิิกสโมสร เสริิมสร้้างความรัักสามััคคีี และเป็็นศููนย์์กลางในการจััดกิิจกรรม

ของบุุคลากรในทางสร้้างสรรค์์ เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับมหาวิิทยาลััยและสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างสมาชิิก 

สร้า้งสััมพัันธไมตรีกีับัหน่ว่ยงานต่า่งๆ ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิทิยาลัยัในการเผยแพร่ชื่่�อเสียีงและเกียีรติคุิุณ

ของมหาวิิทยาลััย และการจััดสวััสดิิการเบื้้�องต้้นให้้กัับสมาชิิกสโมสร โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้้ดำเนิิน

กิิจกรรมดัังนี้้�

	 	 1)	 เข้า้พบอธิกิารบดีเีพื่่�อรับัมอบนโยบายในการดำเนินิงาน และจััดทำแผนการดำเนินิกิจิกรรมของสโมสร

บุุคลากร

	 	 2)	 จััดทำเพจสโมสรบุุคลากร มร.ชร. เพ่ื่�อเผยแพร่ข้้อมููลข่าวสารแก่่บุุคลากรผ่่าน Page Facebook 

เพื่่�อใช้้เป็็นสื่่�อกลางในการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารแก่่บุุคลากร 

	 	 3)	 ประชาสััมพัันธ์์การรัับสมััครสมาชิิกสโมสรบุุคลากร

	 	 4)	 ลงนามความร่่วมมืือกับัธนาคารกรุงุไทย ธนาคารออมสิิน และธนาคารอาคารสงเคราะห์์ เพื่่�อดำเนิินงาน

โครงการสวััสดิิการเงิินกู้้�ดอกเบี้้�ยอััตราพิิเศษแก่่บุุคลากร 

	 	 5)	 ประสานและผลัักดัันโครงการจััดตั้้�ง “ฌาปนกิิจสงเคราะห์์ มร.ชร.” 	

	 	 6)	 จััดกิิจกรรมเดิิน วิ่่�ง กระชัับมิิตร สะกิิดไขมััน เนื่่�องในโอกาส 14 กุุมภาพัันธ์์ วัันราชภััฏ

	 •	 การปรัับปรุุงระบบฐานข้้อมููลบุุคลากรให้้มีีประสิิทธิิภาพ
	 	 ปรับปรุงระบบฐานข้้อมููลบุคลากรให้้มีีประสิิทธิิภาพที่่�เชื่่�อมโยงข้้อมููลบุคลากรไปยังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง 

โดยใช้้ ระบบ  CRRU Njoys, CRRU Faculty, CRRU HRM ของกองบริหารงานบุุคคล  และระบบสารบรรณ

อิิเล็็กทรอนิกส์์ ของกองกลาง สำนัักงานอธิการบดี ในการดำเนิินงานตรวจสอบการปฏิิบััติิงาน ต รวจสอบ

การดำเนินิการสั่่�งการ และตรวจสอบการส่่งเอกสารให้้แก่่บุุคลากรผ่่านระบบ                                                                             
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ด้้านการผลิิตและพััฒนาครูู

1. 	ผลิิตครููที่่� ได้้มาตรฐานวิิชาชีีพและมีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครููและสอดคล้้องกัับความต้้องการ
ของท้้องถิ่่�น 

	 •	 การพััฒนาระบบฐานข้้อมููลสนัับสนุุนการผลิิตและพััฒนาครูู 
	 	 คณะครุศาสตร์ได้้ดำเนิินการพััฒนากระบวนการสร้้างเครืือข่ายการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�สู่่�การเป็็นชุุมชน

วิิชาชีีพครูู เพื่่�อจััดทำฐานข้้อมููลการผลิิตและพััฒนาครูู ดัังนี้้�

	 	 1)	 ฐานข้้อมููลการผลิติและพัฒันาครููตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษา และระบบผังังาน (Flow Chart)

	 	 2)	 ข้้อมููลและสารสนเทศเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  (PLC) ในเครืือข่่ายโรงเรีียน กั ับบััณฑิิตครููจาก

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายที่่�เข้้าสู่่�วิิชาชีีพ สำหรัับการวิิเคราะห์์จััดการวางแผนการผลิิตและพััฒนาครูู

	 	 3)	 ข้้อมููลและสารสนเทศเพื่่�อยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนเครืือข่่ายโรงเรีียนกัับ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย สำหรัับการวิิเคราะห์์จััดการวางแผนการผลิิตและพััฒนาครูู

	 •	 การพััฒนาระบบการผลิิตและพััฒนาครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา 
	 	 การพัฒันาระบบการส่ง่เสริมิการผลิติครููตามอัตัลักัษณ์แ์ละคุณุลักัษณะบัณัฑิติครููภายใต้พ้ระบรมราโชบาย

ด้า้นการศึกึษาของในหลวงรัชักาลที่่� 10 มีระบบและกลไกตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำที่่�จะพััฒนาคุณุลักัษณะ

ของบััณฑิิตครููให้้มีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของคนไทย 4 ป ระการของบััณฑิิตครููทุกคนในทุุกสาขาวิิชาของ

คณะครุุศาสตร์์ ดัังนี้้�

	 	 1)	 หลัักสููตรพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพครููของทุุกสาขาวิิชาในคณะครุุศาสตร์์

	 	 2)	 แบบวััดสมรรถนะวิิชาชีีพครููของทุุกสาขาวิิชาในคณะครุุศาสตร์์

	 	 3)	 นัักศึึกษาทุุกสาขาวิิชาของคณะครุศาสตร์์มีีการพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพครููเพื่่�อเตรีียมความพร้อม

ก่่อนออกฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ
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2. 	พััฒนาศัักยภาพครููของครูู ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพ

	 •	 การพััฒนาอาจารย์์ให้้เป็็นอาจารย์์ต้้นแบบด้้านการศึึกษา และพััฒนาศููนย์์พััฒนาครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาในท้้องถิ่่�น โดยใช้้โรงเรีียนเป็็นฐานด้้วยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 
Learning Community
	 	 1)	 การพััฒนาครููและผู้้�เรีียนด้้าน STEM ของโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 1.1) 	ระยะที่่� 1 การพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวทาง STEM ของครูู

และนัักเรีียนโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) ในจัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 1.2) 	ระยะที่่� 2 การประเมิินทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวทาง STEM ของครููและนัักเรียีน

โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) ในจัังหวััดเชีียงราย ผล การประเมิินทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ตามแนวทาง STEM ของนัักเรีียนโรงเรีียน ตชด. เทคนิิคดุุสิิต นัักเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับดีี (2.70) โดยที่่�

เด็็กนัักเรีียนส่่วนใหญ่่แสดงถึึงความเข้้าใจปััญหาจากสถานการณ์์ และการกำหนดปััญหาได้้ถููกต้้องอยู่่�ในระดัับ

ดีีมาก (3.50)

	 	 	 1.3)	 การยกระดัับคุุณภาพการเรีียนรู้้�ด้้านการอ่่าน การเขีียนและการวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนในระดัับ

การจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัังหวััดเชีียงราย

	 	 2)	 ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนในโรงเรีียนเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 2.1) 	สัมัมนาเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อระดมพลังัสมองเพ่ื่�อวิเิคราะห์ตั์ัวชี้้�วัดัการคิดิวิเิคราะห์ ์โดยการเชิญิครูู

ในพื้้�นที่่�ร่ว่มกัับอาจารย์์คณะครุศาสตร์ร่ว่มกัันวิเิคราะห์์ตัวัชี้้�วัดัการคิิดวิเิคราะห์์ที่่�ตรงกัับบริบทของนัักเรียีนในพื้้�นที่่�

เป้้าหมายจัังหวััดเชีียงราย 

	 	 	 2.2) 	สัมัมนาเชิงิปฏิบััติิการเพื่่�อสร้้างและพััฒนาการประเมิินความคิิดวิเิคราะห์อ์าจารย์์คณะครุศาสตร์

ร่่วมกัันพััฒนาแบบประเมิินการคิิดวิิเคราะห์์ที่่�ตรงกัับบริิบทของนัักเรีียนในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 

	 	 	 2.3) 	สััมมนาเชิิงปฏิบััติิการเพื่่�อพัฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมการคิิดวิิเคราะห์์ เพื่่�อพัฒนารููปแบบ

กิิจกรรมส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของนัักเรีียนในเขตพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 

	 	 	 2.4) 	การนำแบบประเมิินและรููปแบบการจััดกิจิกรรมไปใช้โ้ดยการลงพื้้�นที่่�เป้า้หมาย จำนวน 4 โรงเรียีน 

เพื่่�อศึกึษาผลของการใช้รูู้ปแบบกิจกรรมส่่งเสริิมการคิิดวิเิคราะห์์ที่่�เหมาะสมกัับนักเรียีนในเขตพื้้�นที่่�เป้้าหมาย และ

เพื่่�อศึึกษาความพึงึพอใจของการใช้รูู้ปแบบกิจิกรรมส่ง่เสริมิการคิดิวิเิคราะห์ส์ำหรับันักัเรียีนในเขตพื้้�นที่่�เป้า้หมาย 

	 	 	 2.5) 	สัมัมนาเชิงิปฏิบััติิการเพื่่�อประเมิินติิดตามผลและขยายผล โดยการเชิญิครููในพื้้�นที่่�ร่ว่มกัับอาจารย์์

คณะครุศุาสตร์ร์่ว่มกันัศึกึษาผลการใช้รูู้ปแบบกิจิกรรมส่ง่เสริมิการคิดิวิเิคราะห์ท์ี่่�เหมาะสมกับับริบิทของนักัเรียีน

ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย และเพื่่�อขยายผลรููปแบบกิิจกรรมส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ให้้กัับโรงเรีียนในพื้้�นที่่� 

	 	 3)	 การพััฒนารููปแบบการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจััดการเรีียนการสอนภาษาไทยของ

นัักเรีียนโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงราย

	 	 4)	 การพััฒนารููปแบบการใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ื่�อการส่่งเสริิมการอ่่านออกเขีียนได้้ของนัักเรีียน

ประถมศึึกษา
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	 	 5)	 การพััฒนาการจััดการเรียีนรู้้�เพื่่�อยกระดัับการอ่่านออกเขียีนได้้และทัักษะทางวิทิยาศาสตร์ของนัักเรียีน

โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน โดยการจััดประชุุมเชิิงปฏิบััติิการผลิตสื่่�อการเรีียนการสอน และมีีวิิทยากรผู้้�มี

ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านการผลิิตสื่่�อระดัับปฐมวััย ระดัับประถม วิิทยากรด้้านการสร้้างสื่่�อด้้วยเทคโนโลยีี

สารสนเทศ 

	 	 	 5.1) 	การดำเนิินการประชุุมเชิิงปฏิบััติิการกรรมการและนัักศึึกษาครููที่่�จะไปเป็็นพี่่�เลี้้�ยงในโครงการ 

โดยการดำเนินิกิจิกรรมเป็น็การให้ค้วามรู้้�เรื่่�องทักัษะการอ่า่นออกเขียีนได้ส้ำหรัับนักัเรียีนโรงเรียีนตำรวจตระเวน

ชายแดน และปฏิิบััติิการทำหนัังสืือทำมืือ และการจััดทำหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ Story Telling

	 	 	 5.2) 	ดำเนินิการฝึกึอบรมครููในโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนสามารถผลิติสื่่�อการเรียีนการสอนตาม

สาระวิิชาที่่�ตนเองรัับผิิดชอบในรููปแบบของสื่่�อพื้้�นฐานหรืือสื่่�อทำมืือ สื่่�อสร้้างสรรค์์ และ สื่่�อ ICT

	 	 	 5.3) 	การขยายผลและสร้้างเครืือข่่ายการพััฒนาโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน

	 	 	 	 มีเีครืือข่ายการพััฒนาโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่่�เกิดิจาก

ความร่่วมมืือของทั้้�งผู้้�บริิหารและครููจากตำรวจตระเวนชายแดน อาจารย์์คณะครุุศาสตร์์และนัักศึึกษา ซึ่่�งจะเป็็น

ปััจจััยสำคััญในการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป โดยมีีเครืือข่่ายตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 14 โรงเรีียน 

3. 	สร้้างนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 สู่่�การศึึกษา 4.0

	 •	 การพััฒนางานวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอน 
	 	 การพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อส่งเสริิมประสิิทธิภิาพการจััดการเรียีนรู้้�ของโรงเรียีนขนาดเล็็กในจัังหวััดเชียีงราย 

โดยการอบรมให้้ความรู้้� การจััดทำเนื้้�อหา และการผลิตสื่่�อเพื่่�อส่งเสริิมการจััดการเรียีนการสอนในโรงเรียีนขนาดเล็็ก

ด้้านการใช้้สื่่�อ DLTV และหลัักสููตรท้้องถิ่่�น

	 	 1)	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ รวบรวมปััญหา สภาพความต้้องการ การจััดการเรีียนรู้้�และการใช้้สื่่�อ  DLTV 

ในโรงเรีียนขนาดเล็็ก

	 	 2)	 อบรมเชิงิปฏิบััติิการจััดทำเนื้้�อหาเพื่่�อแก้้ปััญหาและส่่งเสริิมการจััดการเรียีนการสอนในโรงเรียีนขนาดเล็็ก

ด้้านการใช้้สื่่�อ DLTV และหลัักสููตรท้้องถิ่่�น

	 	 3)	 อบรมเชิิงปฏิบััติิการผลิตสื่�อและนวััตกรรมเพื่่�อส่งเสริิมประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�  หลัักสููตรท้้องถิ่่�น

โดยแบ่่งการทำงานเป็็นกลุ่่�มย่่อยๆ 8 กลุ่่�ม ตามจำนวนสื่่�อที่่�โรงเรีียนต้้องการ แต่่ละกลุ่่�มจะมีีวิิทยากรประจำกลุ่่�ม

สำหรัับกำกัับการทำงานให้้ประสบผลตามเป้้าหมาย

	 	 4)	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการใช้้สื่่�อและนวััตกรรมให้้กัับโรงเรีียนต้้นแบบ  การใช้้สื่่�อและนวััตกรรมชุุดการสอน 

เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับการใช้้สื่่�อ DLTV ในโรงเรีียนขนาดเล็็ก
	
	 •	 การพััฒนาทัักษะความเป็็นเลิิศของบััณฑิิตครููแห่่งศตวรรษที่่� 21
	 	 1)	 อบรมพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพครููเป็็นครูู วิิชาเอก และทดสอบวััดสมรรถนะสู่่�มาตรฐานการประกอบ

วิิชาชีีพของนัักศึึกษาครูู มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 	 1.1)	 อบรมการใช้้กล้้องจุุลทรรศน์์ทางชีีววิิทยา

	 	 	 1.2) 	อบรมพััฒนานัักศึึกษาก่่อนออกฝึึกสอนเต็็มรููป นัักศึึกษาวิิชาเอกชีีววิิทยา ชั้้�นปีีที่่� 4
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	 	 	 1.3) 	อบรมพััฒนานัักศึึกษาก่่อนออกฝึึกสอนเต็็มรููป SIL 4 นัักศึึกษาวิิชาเอกชีีววิิทยา ชั้้�นปีีที่่� 4

	 	 	 1.4) 	อบรมการใช้้เครื่่�องมืือทางวิิทยาศาสตร์์สำหรัับครููชีีววิิทยา

	 	 	 1.5) 	อบรมเสริิมทัักษะความรู้้�วิิชาการด้้านเคมีี

	 	 	 1.6) 	อบรมเสริิมความรู้้�นัักศึึกษาวิิชาเอกคณิิตศาสตร์์ชั้้�นปีีที่่� 3 และ 4

	 	 	 1.7) 	อบรมการทำค่่ายคณิิตศาสตร์์

	 	 	 1.8) 	เสนอผลงานวิิชาการของนัักศึึกษาโปรแกรมคณิิตศาสตร์์

	 	 	 1.9) 	อบรมสััมมนาพััฒนานัักศึึกษาก่่อนออกฝึึกเต็็มรููปแบบ (คณิิตศาสตร์์)

	 	 	 1.10) อบรมเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะด้้านการสอนวิิทยาศาสตร์์

	 	 	 1.11) ส่่งเสริิมความรู้้�และการนำเสนอผลงานวิิชาการนัักศึึกษาโปรแกรมวิิทยาศาสตร์์

	 	 	 1.12) อบรมเพื่่�อเพิ่่�มประสบการณ์์ทางด้้านการเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์์อย่่างครููมืืออาชีีพ

	 	 2)	 อบรมเสริิมหลัักสููตรเพื่่�อพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์นัักศึึกษาโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น

	 	 	 ในช่่วงระหว่่างการเรีียนมีีการจััดรููปแบบกิจกรรมเสริิมสร้้างทัักษะความเป็็นครูู  เพ่ื่�อให้้ได้้เป็็นครููที่่�มีี

คุุณภาพ เมื่่�อสำเร็็จการศึึกษาตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดบรรจุุเข้้ารัับราชการครููในพื้้�นที่่�ภููมิิลำเนาของผู้้�สำเร็็จการศึึกษา 

ซึ่่�งในระหว่่างการเรีียนการสอนมีีการจััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการและมีีการจััดกิิจกรรม

ระหว่่างสถาบัันฝ่่ายผลิตกับสถานศึึกษาที่่�บรรจุุผู้้�สำเร็็จการศึึกษา เพื่่�อให้้สามารถปรับตัวกับสภาพแวดล้้อมของ

สถานศึึกษาและประสบความสำเร็็จในการเป็็นครููเพื่่�อไปพััฒนาท้้องถิ่่�นของตนเอง

  	 3)	 การพัฒันาสมรรถนะความเป็น็ครููสู่่�มาตรฐานการประกอบวิชิาชีพีของนักัศึกึษาครููมหาวิทิยาลััยราชภัฏั

เชีียงราย โดยได้้มีีการดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�

	 	 	 3.1)	 ระดมพลัังสมองเพื่่�อวิิเคราะห์์ตััวชี้้�วััดสมรรถนะวิิชาชีีพครูู  และวิิชาเอก มี คณาจารย์์ผู้้�สอน

ในรายวิิชาชีีพครููและวิิชาเอกของคณะครุุศาสตร์เข้้าร่่วมกิิจกรรม โดยมีีวิิทยากรผู้้�ให้้ความรู้้� บ รรยายให้้ความรู้้�

แนวทางการสร้้างตััวชี้้�วััดสมรรถนะวิิชาชีีพครููและวิิชาเอก 

	 	 	 3.2)	 ระดมพลัังสมองเพื่่�อพัฒนาหลัักสููตรและข้้อสอบวัดสมรรถนะวิิชาชีีพครููและวิิชาเอกและนำมา

ดำเนิินการอบรมเสริิมสมรรถนะวิิชาชีีพครููให้้นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 คณะครุุศาสตร์์ 

	 	 	 3.3)	 การหาคุุณภาพของข้้อสอบวัดสมรรถนะวิิชาชีีพครููและวิิชาเอกโดยได้้นำแบบทดสอบที่่�ได้้จาก

กิจิกรรม 3.2 ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบเพื่่�อหาความเที่่�ยงตรง (Validity) จากนั้้�นนำข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์มาทดลองใช้้ 

และนำผลมาวิิเคราะห์์เพื่่�อหาค่่าเที่่�ยง (Reliability)

	 	 	 3.4) 	การสร้า้งระบบข้อ้สอบวัดัสมรรถนะวิชิาชีพีครููและวิชิาเอกแบบออนไลน์ ์โดยจัดัอบรมการสร้า้ง

และพััฒนาระบบข้อสอบวัดสมรรถนะวิชิาชีีพครููและวิชิาเอกแบบออนไลน์ให้้กับัคณาจารย์์ผู้้�สอนในรายวิชิาชีพีครูู 

และวิิชาเอกของคณะครุุศาสตร์์

	 	 	 3.5) 	การฝึกึอบรมเสริิมความรู้้�สมรรถนะวิชิาชีีพครููและวิชิาเอก โดยจััดอบรมตามหลักัสููตรการพััฒนา

สมรรถนะความรู้้�ความสามารถทั่่�วไปของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููและวิิชาเอกให้้นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 คณะครุุศาสตร์์

	 	 	 3.6) 	การประเมิินและรายงานผลการดำเนิินงานการพััฒนาข้้อสอบเพื่่�อการพััฒนาสมรรถนะ

ความเป็็นครููวิิชาชีีพสู่่�มาตรฐานการประกอบวิิชาชีีพของนัักศึึกษาครูู มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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	 	 4)	 สนัับสนุุนทุุนการศึึกษาครููรััก(ษ์์) ถิ่่�น
 	 	 	 เพื่่�อพัฒนาศักัยภาพนักศึกึษาผู้้�รับัทุนุให้เ้ป็น็ไปตามเป้้าหมายการผลิตครููนักพัฒันาชุมุชน ตามโครงการ
สร้้างโอกาสทางการศึึกษาสำหรัับนัักเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกลเป็็นครููรุ่่�นใหม่่เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพโรงเรีียนของชุุมชน 
(ครููรัก(ษ์์)ถิ่่�น) ส่ ่งเสริิมการเรีียนรู้้�  (Enrichment program) และพััฒนาความเป็็นครููในศตวรรษที่่� 21 เช่่น 
การพััฒนาทัักษะและกระบวนการคิิดอย่่างเป็็นระบบ ทั ักษะการสื่่�อสารภาษาไทย และภาษาต่่างประเทศ 
ทัักษะการผลิิตสื่่�อประเภทผ้้าเพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาเด็็กเพื่่�อนำไปสู่่�การปรัับเปลี่่�ยนบทบาทของครููในอนาคต
	 	 	 ซึ่่�งผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการดำเนิินโครงการ มีีดัังนี้้�
	 	 	 4.1)	 นัักเรีียนที่่�มีีฐานะยากจนได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาเพื่่�อพัฒนาไปเป็็นครููรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีคุุณภาพใน
โรงเรีียนพื้้�นที่่�ห่่างไกล  เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงในการพััฒนาชุุมชน เป็็นผู้้�มีีทัักษะชีีวิิต  และทัักษะอาชีีพ
ที่่�สอดคล้้องกัับวิิถีีชุุมชน และวิิถีีโลกในศตวรรษที่่� 21
	 	 	 4.2)	 สถาบัันผลิติและพัฒันาครููมีกีารปรับัตัวัในการจัดัการศึกึษาและกิจิกรรมสร้า้งความเป็น็ครูู เพื่่�อ
การพััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียนให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกัับการผลิิตครููเพื่่�อชุุมชน และบริิบทของโรงเรีียนในพื้้�นที่่�
ห่่างไกล
	 	 	 4.3)	 นัักศึึกษามีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับภููมิิปััญญาด้้านการเกษตร เกษตรพอเพีียงและเศรษฐกิิจ
พอเพีียง สามารถออกแบบการพััฒนาพื้้�นที่่�การเกษตรตามแนวคิิดเกษตรทฤษฎีีใหม่่ และเรีียนรู้้�การจััดทำบััญชีี
ครััวเรืือน
	 	 	 4.4) 	เกิิดการพััฒนาทัักษะและกระบวนการคิิดอย่่างเป็็นระบบ ทั ักษะการสื่่�อสารภาษาไทยและ
ภาษาต่่างประเทศ ทัักษะการผลิิตสื่่�อประเภทผ้้าเพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาเด็็ก
	 	 	 4.5) 	นัักศึึกษามีีทัักษะภาษาอัังกฤษจากการเรีียนรู้้�ผ่่าน Application ที่่�สููงขึ้้�น
	 	 	 4.6) 	 นักัศึกึษาเกิดิความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�อง การจัดัการเรียีนการสอนโดยใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน (Community 
Based Learning) เรื่่�องการสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community : PLC)

	 •	 การพััฒนาโรงเรีียนสาธิิตให้้เป็็นศููนย์์ฝึึกปฏิิบััติิการและการวิิจััยต้้นแบบ ให้้กัับโรงเรีียนในท้้องถิ่่�น
	 	 โรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย เป็็นสถาบันัที่่�สำคัญัสำหรับัการพัฒันาคุณุภาพของการผลิตครูู 

เนื่่�องจากเป็็นศููนย์์ฝึึกปฏิบััติิการและการวิิจััย สำหรัับอาจารย์์และนัักศึึกษา รวมทั้้�งเป็็นต้้นแบบของรููปแบบ

นวััตกรรมทางการศึึกษาต่่างๆ และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�นวััตกรรมการจััดการศึึกษาสู่่�ท้องถิ่่�น ดั งนั้้�นการพััฒนา

โรงเรียีนสาธิิต มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงราย ให้เ้ป็น็ศููนย์ฝ์ึกึปฏิบัตัิกิารและการวิจัิัย จึงึจำเป็น็และสำคัญัยิ่่�งสำหรัับ

การพััฒนาการศึึกษาในท้้องถิ่่�น ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการพััฒนาโรงเรีียนสาธิิตให้้

เป็็นศููนย์์ฝึึกปฏิิบััติิการและวิิจััย ดัังนี้้�

	 	 1)	 ประชุุมเชิิงปฏิบััติิการเพื่่�อวางแนวทางการจััดการเรีียนการสอนในโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงราย 

	 	 2)	 การออกแบบกิจกรรมส่่งเสริมิการจัดัการเรียีนการสอนในโรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย 

เน้้นการออกแบบแผนการจััดการเรีียนการสอนและนวััตกรรมการสอนต่่างๆ 

	 	 3)	 การออกแบบกิจกรรมส่่งเสริมิการจัดัการเรียีนการสอนในโรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย 

เน้้นการปรัับปรุุงแผนการจััดการเรีียนการสอนและนวััตกรรมการสอนต่่างๆ ต รวจสอบแผนให้้เกิิดกระบวนการ

คิิดวิิเคราะห์์ในผู้้�เรีียน 
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	 	 4)	 การนำกิิจกรรมไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน 

	 	 5)	 ประชุุมการติิดตาม ป ระเมิินผล  และสรุุปรายงาน โครงการจััดการเรีียนการสอนในโรงเรีียนสาธิิต 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

	 	 6)	 การบููรณาการความร่่วมมืือทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย 

	 	 	 6.1) 	บููรณาการร่่วมมืือหน่่วยงานภายในคณะ ได้้แก่่ โปรแกรมวิิชาคณิิตศาสตร์์ โปรแกรมวิิชาฟิิสิิกส์์ 

โปรแกรมวิิชาวิิทยาศาสตร์์ และโปรแกรมวิิชาภาษาอัังกฤษ 

	 	 	 6.2) 	บููรณาการร่่วมมืือหน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ ค ณะครุุศาสตร์์และโรงเรีียนสาธิิต

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

	 	 	 6.3) 	บููรณาการครููในโรงเรีียนสาธิิต  ได้้แก่่ ครููคณิ ตศาสตร์์ ครูู วิิทยาศาสตร์์ ครููคอ มพิิวเตอร์์ และ

ครููภาษาอัังกฤษ

	 	 	 	 ซึ่่�งผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการดำเนิินโครงการ มีีดัังนี้้�

	 	 	 	 •	 สามารถนำแนวทางการจััดแผนการเรีียนที่่�เป็็นนวััตกรรมการสอนแบบบููรณาการวิิชา ได้้แก่่ 

วิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ วิิทยาการคำนวณ และภาษาอัังกฤษ เป็็นต้้นแบบแก่่ท้้องถิ่่�น 

	 	 	 	 •	 นักัเรียีนเกิดิสมรรถนะการเชื่่�อมโยงวิชิาที่่�เรียีน ตรงกับัสมรรถนะของผู้้�เรียีนในศตวรรษที่่� 21 

และสมรรถนะ PISA 

	 	 	 	 •	 นัักเรีียนเกิิดความสนุุกและกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์จากรููปแบบกิิจกรรมที่่�หลากหลาย

รููปแบบ ตรงกัับสมรรถนะของผู้้�เรียีนในศตวรรษที่่� 21 และสมรรถนะ PISA สามารถประยุกุต์์ใช้้ในชีวีิติประจำวันัได้้



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 4
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย

C R R U
115

1. การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาศาสตร์์การจััดการเรีียนรู้้� 15 150,000

2. การวิิจััยและการสร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้�เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น 78 3,078,700

3. การวิิจััยเพื่่�อพััฒนานวััตกรรม 6 639,000

4. การวิิจััยระดัับบััณฑิิตศึึกษา 2 40,000

รวม 101  3,907,700 

ด้้านการพััฒนางานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์

1.	 พััฒนาความรู้้�และส่่งเสริิมความสามารถด้้านการวิิจััยของบุุคลากร

	 •	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการสร้้างผลงานวิิจััยและนวััตกรรม 
	 	 มหาวิิทยาลััยดำเนิินการส่่งเสริิม สนัับสนุุน และสร้้างแรงจููงใจให้้บุุคลากรสร้้างผลงานวิิจััยและนวััตกรรม 

รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพของนัักวิิจััยเพื่่�อการขอทุุนสนัับสนุุนการทำวิิจััย โดยมีีสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

เป็็นหน่่วยงานหลัักในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานให้้บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดไว้้ โดยสรุุป

กิิจกรรมสำคััญระดัับมหาวิิทยาลััย ดัังนี้้� 

	 	 1)	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการจริิยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์พื้้�นฐาน 

	 	 2)	 การเสวนาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การดำเนิินงานวิิจััยด้้านวิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.) 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

	 	 3)	 ฝึึกอบรม “Mis Concept เทคนิิคกำจััดจุุดอ่่อนป้้องกัันทางตัันงานวิิจััย” 

	 	 4)	 การเสวนาทางวิิชาการการพััฒนาข้้อเสนอโครงการเพื่่�อรัับทุุนสนัับสนุุนการทำวิิจััยจากแหล่่งทุุน

ภายนอก

	 	 5)	 พิิจารณารางวััลนัักวิิจััยดีีเด่่น และนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ดีีเด่่น มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ประจำปีี 2563 

	 •	 การส่่งเสริิม สนัับสนุุน และสร้้างแรงจููงใจให้้บุุคลากรสร้้างผลงานวิิจััยและนวััตกรรม 
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนงบประมาณในการสร้้างผลงานวิิจััยหรืือ

งานสร้้างสรรค์์ให้้กัับอาจารย์์และนัักวิิจััยของมหาวิิทยาลััย จากกองทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััยเพื่่�อการพััฒนา

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย โดยการจัดัสรรงบประมาณในการสร้้างผลงานวิจัิัยหรืืองานสร้้างสรรค์์ในปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 จำนวน 101 ผลงาน งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 3,907,700 บาท จำแนกตามประเภท ดัังนี้้�

ประเภท จำำ�นวนโครงการ งบประมาณ (บาท)
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สำนักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมิวิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม 

(สกสว.) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563

15 20,480,000

สำนักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมิวิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม 

(สกสว.) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564

8 22,860,000

รวม 23 51,209,200

แหล่่งทุุน จำำ�นวนโครงการ งบประมาณ (บาท)

	 	 และจััดสรรงบประมาณจากแหล่่งทุนุภายนอก จากสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและ

นวััตกรรม (สกสว.) 

	 	 นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายมีนีโยบายการสร้า้งขวัญัและกำลังัใจ ตลอดจนการยกย่อ่งอาจารย์์

และนัักวิิจััยที่่�มีีผลงานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์ดีีเด่่น เพื่่�อเป็็นขวััญกำลัังใจและเป็็นการสนัับสนุุนพัันธกิิจด้้าน

การวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์ รวมถึึงส่่งเสริิมสมรรถนะทางด้้านการวิิจััยของอาจารย์์ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยแต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการพิจิารณารางวัลันักัวิจิัยัดีเีด่่น และนักัวิจิัยัรุ่่�นใหม่่ดีเีด่่น มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ประจำปีี 2563 

ใน 2 กลุ่่�มสาขา ประกอบด้วย (1) สาขาวิทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2) สาขามนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์ ดังันี้้�

	 	 1)	 ประเภทรางวััลเกีียรติิคุุณ “ราชภััฏสดุุดีี” นัักวิิจััยดีีเด่่นมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

	 	 	 1.1)	 รองศาสตราจารย์์วััชรพงษ์์  เรืือนคำ สาขาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี	

	 	 	 1.2) 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จิิราพร ขุ ุนศรีี สาขามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

	 	 2)	 ประเภทรางวััลเกีียรติิคุุณ “ราชภััฏสดุุดีี” นัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ดีีเด่่นมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

	 	 	 2.1) 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กิิตติิชััย จั ันธิิมา สาขาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี	

	 	 	 2.2) 	 อาจารย์์ธนพััทธ์์ จั ันท์์พิิพััฒน์์พงศ์์ สาขามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

	 •	 การส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้บุุคลากรนำำ�เสนอและตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ผลงานวิิจััยในระดัับชาติิและนานาชาติิ
	 	 ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ได้ม้ีกีารจัดักิจิกรรมทางวิชิาการในการส่ง่เสริมิ

สนับัสนุนุให้บุ้คุลากรนำเสนอและตีีพิมิพ์เ์ผยแพร่ผลงานวิิจััยอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมีกีิจิกรรมทางวิชิาการที่่�สำคัญั ดังนี้้�

	 	 1) 	 การจััดประชุุมวิชิาการและนำเสนอผลงานวิจัิัยระดัับชาติิ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายเพื่่�อการพััฒนา

ท้้องถิ่่�น ครั้้ �งที่่� 1 “วิิถีีชีีวิิตใหม่่กัับการพััฒนาท้้องถิ่่�น” “NEW NORMAL AND LOCAL DEVELOPMENT 

PERSPECTIVES” วัันที่่� 24 - 25 มิิถุุนายน 2564 ในรููปแบบ ONLINE มีีการปาฐกถาพิิเศษ เรื่่�อง “บทบาทของ

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏักับัการพัฒันาท้อ้งถิ่่�นในสถานการณ์ช์ีวีิติวิถิีใีหม่”่ โดย พลเอกดาว์พ์งษ์ ์รัตันสุวุรรณ องคมนตรี 

และมีีการบรรยายพิิเศษ “การขัับเคลื่่�อนงานพััฒนาท้้องถิ่่�นด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรม (กรณีีศึึกษา

โครงการหลวง : ธนาคารผลไม้้เคลื่่�อนที่่�)” โดย รศ.ดร.ปิิติิเขต สู้ ้�รัักษา สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
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	 	 2) 	 การจััดแสดงผลงานในการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิและนานาชาติิราชภััฏวิิจััย ครั้้ �งที่่� 6 ภ ายใต้้ชื่่�อ 

“ราชภััฏวิิจััย ครั้้�งที่่� 6 ราชภััฏราชภัักดิ์์� : สืืบสานศาสตร์์พระราชาสู่่�การพััฒนาท้้องถิ่่�นที่่�ยั่่�งยืืน” วัันที่่� 17 - 18 

สิิงหาคม 2563 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม

	 	 3) 	 กิิจกรรมพััฒนาข้้อเสนอโครงการวิิจััยเพื่่�อขอรัับการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยภายนอก 

	 	 4) 	 กิิจกรรมลงพื้้�นที่่�เพื่่�อพััฒนาโจทย์์การวิิจััยที่่�สอดคล้้องกัับการวิิจััยและนวััตกรรมในมิิติิใหม่่ 

	 	 5) 	 กิิจกรรมการเสวนาเชิิงวิิชาการแนวทางการทำผลงานวิิชาการรัับใช้้สัังคม ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 	 6) 	 มีีวารสารวิิชาการที่่�มีีมาตรฐานรองรัับผลงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพได้้มาตรฐาน ซึ่่�งอยู่่�ในฐาน TCI กลุ่่�มที่่� 1 

และกลุ่่�ม 2 ได้้แก่่ ว ารสารการวิิจััยกาสะลองคำ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ว ารสารสัังคมศาสตร์วิิชาการ 

วารสารวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย และวารสารบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

	 	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้มีีการสนัับสนุุนการเผยแพร่ผลงานวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์

ทั้้�งในระดับัชาติแิละนานาชาติ ิอาทิ ิการให้ทุุ้นสนับัสนุนุการตีพีิมิพ์แ์ละรางวัลัตีพีิมิพ์บ์ทความ การนำเสนอผลงาน

วิิชาการระดัับชาติิและระดัับนานาชาติิ การให้้ทุุนสนัับสนุุนรางวััลการตีีพิิมพ์์และค่่าลงทะเบีียนตีีพิิมพ์์ รวมถึึง

การเข้้าร่่วมนำเสนอในระดัับชาติิและนานาชาติิที่่�อยู่่�ในฐานที่่�ยอมรัับในวงวิิชาการ และมีีค่่า Impact factor ของ

วารสารวิิชาการระดัับชาติิจากฐานข้้อมููล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรืือ วารสารวิิชาการ

ระดัับนานาชาติิให้้ใช้้ค่่า Impact factor จากฐานข้้อมููล  Journal Citation Report (JCR) หรืือ  Journal 

Quartile Score ของวารสารวิชิาการระดับันานาชาติ ิที่่�แสดง Quartile จากฐานข้อ้มููล SCImago Journal Rank 

(SJR)  โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีีบทความวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ในวารสารที่่�มีีคุุณภาพ และการให้้ทุุน

สนัับสนุุนรางวััลการตีีพิิมพ์์และค่่าลงทะเบีียนตีีพิิมพ์์ ดัังนี้้�

SJR 10 200,993.68

TCI 33 144,000.00

รวม 43 344,993.68

วารสารฐาน
จำำ�นวน 

(บทความ)
สนัับสนุุนรางวััลตีีพิิมพ์์ 

ค่่าลงทะเบีียนตีีพิิมพ์์ (บาท)
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1.	 คณะครุุศาสตร์์ 6 23 29

2.	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 1 6 7

3.	 คณะวิิทยาการจััดการ 13 7 20

4.	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 7 8 15

5.	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 7 3 3 1 14

6.	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและ

	 การแพทย์์ทางเลืือก

6 6

7.	 สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 4 1 5

8.	 สำนัักวิิชาบััญชีี 7 13 20

9.	 สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์

	 และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

4 7 11

10.	สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 3 6 9

11.	สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และ

	 รััฐประศาสนศาสตร์์

2 2

12.	สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 5 5

รวม 55 3 77 8 143

หน่่วยงาน

แหล่่งเผยแพร่่ข้้อมููลงานวิิจััย (เรื่่�อง)

วารสาร/ตำำ�รา จดแจ้้งลิิขสิิทธิ์์�
การประชุุม
วิิชาการ 
ระดัับชาติิ

การประชุุม
วิิชาการ
ระดัับ

นานาชาติิ 

รวม
ทั้้�งสิ้้�น

2. 	เชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์และสร้้างเครืือข่่ายการวิิจััยกัับหน่่วยงานเครืือข่่าย

	 •	 การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือการวิิจััยทั้้�งภายในประเทศ และต่่างประเทศ 
	 	 สถาบันัวิจัิัยและพััฒนา มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย เป็น็หน่่วยส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้คณะ/สำนัักวิชิา

ต่า่งๆ ภายในมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ดำเนินิงานร่ว่มกับัหน่ว่ยงานภาครัฐัและภาคเอกชน สถาบันัอุดุมศึกึษา

ทั้้�งในและต่่างประเทศ  ทำให้้เกิิดเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านการวิิจััยกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ และเกิิดผลงานวิิจััยที่่�

สอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชน อ าทิิ เทศบาลตำบลเวีียงเชีียงแสน หอการค้้าจัังหวััดเชีียงราย กลุ่่�มงาน

ยุุทธศาสตร์์และข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนา สำนัักงานจัังหวััดเชีียงราย มููลนิิธิิ focus สถาบัันวิิจััยภาษาและวััฒนธรรม

เอเชีีย มหาวิิทยาลััยมหิิดล มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา เครืือข่่ายราชภััฏรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 

สมาคมรััฐประศาสนศาสตร์แห่่งประเทศไทย อ งค์์กรภาครัฐหรืือเอกชน ทั้้ �งในหรืือต่างประเทศโดยดำเนิินการ

	 	 ผลงานวิจัิัยและงานสร้้างสรรค์ท์ี่่�ได้ร้ับัการตีีพิิมพ์์เผยแพร่และ/หรืือนำไปใช้ป้ระโยชน์์ทั้้�งในระดัับชาติิและ

นานาชาติิ จำนวน 143 ผลงาน ดัังนี้้�
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1. 	เทศบาลนครเชีียงราย ติิดตามและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

เ พื่่� อ ส ร้้ า งคว าม เข้้ มแข็็ ง ขอ ง

เครืือข่่ายด้้านการวิิจััย	

กิิจกรรมติิดตามและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้าง

ความเข้้มแข็็ งของเครืือข่่ ายด้้ านการวิิจััย 

โดยเป็็นการติิดตามและทบทวนผลงานที่่�ผ่่านที่่�

ทำงาน ร่่วม กัันพร้อมทั้้� งทำความ ร่่วมมืือ

ในการทำงานร่่วมกัันเพื่่�อขับเคลื่่�อนงานพััฒนา

ชุุมชนร่่วมกััน

2.	พาณิิชย์์จัังหวััดเชีียงราย การขัั บ เ คลื่่� อ นกา รยกระดัั บ

ผลิิตภััณฑ์์สู่่�เชีียงรายแบรนด์์

เตรีียมความพร้อมการดำเนิินโครงการยกระดัับ

ผลิิตภััณฑ์์สู่่�เชีียงรายแบรนด์์สิินค้้าและบริการ

เพ่ื่�อให้้ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานตราสิินค้้า

เชีียงรายแบรนด์์ ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีแหล่่ง

กำเนิิด หรืือมีการผลิตและเป็็นสิินค้้าสััญลัักษณ์์

ของจัังหวััดเชีียงราย ซึ่่�งเป็็นการร่่วมมืือเพื่่�อ

พััฒนาภายใต้้ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการค้้า 

การลงทุุน การท่่องเที่่�ยว และนโยบายสาธารณะ

3.	ศููนย์์วิิจััยข้้าวเชีียงราย การยกระดัับข้้าวญี่่�ปุ่่�น

จัังหวััดเชีียงรายให้้เป็็น

สินิค้า้พรีเีมี่่�ยมของจังัหวัดัเชียีงราย

ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้านการค้้า การลงทุุน 

การท่่องเที่่�ยวและนโยบายสาธารณะ สถาบันัวิจิัยั

และพัฒันา มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ร่วมกับั

ศููนย์์วิิจััยข้้าวเชีียงราย ล งพื้้�นที่่�ปรึกษาหารืือกับ

ผู้้�ประกอบการโรงสีีข้้าวญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อร่วมกััน

วางแผนและทำงานร่่วมกัันในการยกระดัับ

ข้้าวญี่่�ปุ่่�นจัังหวััดเชีียงรายให้้เป็็นสิินค้้าพรีีเมี่่�ยม

ของจัังหวััดเชีียงราย

พััฒนาโครงร่่างการดำเนิินงานวิิจััยเพื่่�อของบประมาณจากกลุ่่�มทุุนยุุโรป ภายใต้้ Europa / Funding & Tenders 

Portal notification College of medical technology and nursing YUANPEI university of medical 

technology และ University Teknologi MARA Cawangan Melaka ประเทศมาเลเซีีย

	 •	 เครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านการวิิจัยัสามารถสนัับสนุนุการขัับเคล่ื่�อนและกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินการ
วิิจััยของมหาวิิทยาลััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

หน่่วยงาน/สถาบััน ประเด็็นความร่่วมมืือ รายละเอีียด
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3. 	สร้้างผลงานวิิจััย และนวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ

	 •	 การส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุการวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพชีวิีิตของชุมุชน และมุ่่�งเน้น้การวิจิัยัรับัใช้ส้ังัคม
	 	 จำนวนงานวิิจััย งานสร้้างสรรค์์ หรืือนวััตกรรมที่่�นำไปใช้้ประโยชน์์

1.	คณะครุุศาสตร์์ 11 37

2.	คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 8 19

3.	คณะวิิทยาการจััดการ 18 38

4.	คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 4 7

5.	คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 10 31

6.	วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 13 42

7.	สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 7 11

8.	สำนัักวิิชาบััญชีี 7 14

9.	สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 8 8

10. สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ 2 6

11. สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 6 20

12. สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 3 5

13. สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 1 12

รวม 98 250

คณะ / สำำ�นัักวิิชา / วิิทยาลััย
จำำ�นวนงานวิิจััย 

งานสร้้างสรรค์์ หรืือ
นวััตกรรมที่่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

จำำ�นวนงานวิิจััย 
งานสร้้างสรรค์์ หรืือ
นวััตกรรมทั้้�งหมด
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1.	คณะครุุศาสตร์์ 7 1 3 11

2.	คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 6 1 1 8

3.	คณะวิิทยาการจััดการ 5 10 3 18

4.	คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 4 4

5.	คณะมนุุษยศาสตร์์และ

	 สัังคมศาสตร์์

2 3 5 10

6.	วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและ

	 การแพทย์์ทางเลืือก

13 13

7.	สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 6 1 7

8.	สำนัักวิิชาบััญชีี 1 3 3 7

9.	 สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 1 1 6 8

10. สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์

	 และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

1 1 2

11. สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 6 6

12. สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และ

	 รััฐประศาสนศาสตร์์

2 1 3

13. สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 1 1

รวม 55 5 19 19 98

	 	 รายละเอีียดงานวิิจััย งานสร้้างสรรค์์ หรืือนวััตกรรมที่่�นำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อชุุมชน

คณะ / สำำ�นัักวิิชา / วิิทยาลััย

การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ต่่อชุุมชน

ด้้าน
สัังคม

ด้้าน
การเรีียน
การสอน

ด้้าน
เศรษฐกิิจชุุมชน

ด้้าน
การท่่องเที่่�ยว

รวม
ทั้้�งสิ้้�น
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	 •	 การส่่งเสริิมการจดสิิทธิิบััตรผลงานวิิจััยและนวััตกรรมของบุุคลากร
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มี ีการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนบุุคลากรในการดำเนิินการคุ้้�มครองสิิทธิ์์�ของ

งานวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์ที่่�นำไปใช้้ประโยชน์์ เช่่น สิิทธิิบััตร อนุุสิิทธิิบััตร ลิิขสิิทธิ์์� และเครื่่�องหมายการค้้าต่่างๆ 

โดยมีเีป้้าหมายส่่งเสริมิสนับัสนุุนให้้อาจารย์์และนักัวิจัิัยของมหาวิทิยาลััยได้้นำผลงานวิจิัยัไปใช้้ประโยชน์์เชิงิพาณิชิย์์ 

ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิดิรายได้้ต่่อมหาวิทิยาลัยัและตัวัอาจารย์์และนักัวิจิัยั โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้้สนับัสนุนุทุนุ

และดำเนิินการจดทรััพย์์สิินทางปััญญา จำนวน 15 ผลงาน ดัังนี้้�  

		  ประเภท ลิิขสิิทธิ์์�

	 	 1)	 บทเพลงพรรณไม้้ในวรรณคดีี เรื่่�องนิิราศเมืืองแกลง

	 	 2)	 บทเพลงพรรณไม้้ในวรรณคดีี เรื่่�องนิิราศภููเขาทอง

	 	 3)	 บทเพลงพรรณไม้้ในวรรณคดีี เรื่่�องพระอภััยมณีี ตอนพระอภััยมณีีหนีีนางผีีเสื้้�อสมุุทร

	 	 4)	 บทเพลงพรรณไม้้ในวรรณคดีี เรื่่�องบทเสภาขุุนช้้างขุุนแผน ตอน พลายงามพบพ่่อ

	 	 5)	 บทเพลงพรรณไม้้ในวรรณคดีี เรื่่�องลิิลิิตพระลอ

	 	 6)	 บทเพลงพรรณไม้้ในวรรณคดีี เรื่่�องนิิราศพระบาท

	 	 7)	 บทเพลงพรรณไม้้ในวรรณคดีี เรื่่�องอิิเหนา ตอนศึึกกะหมัังกุุหนิิง

	 	 8)	 บทเพลงพรรณไม้้ในวรรณคดีี เรื่่�องลิิลิิตตะเลงพ่่าย

	 	 9)	 บทเพลงพรรณไม้้ในวรรณคดีี เรื่่�องบทเสภาขุุนช้้างขุุนแผน ตอนขุุนแผนขึ้้�นเรืือนขุุนช้้าง

	 	 10)	บทเพลงพรรณไม้้ในวรรณคดีี เรื่่�องกาพย์์เห่่เรืือเจ้้าฟ้้าธรรมาธิิเบศร์์

	 	 11)	บทเพลงชื่่�อ บีีซูู รวมใจ

	 	 12)	บทเพลงชื่่�อ ลีีซูู บลููส์์

	 	 13)	บทเพลงชื่่�อ ดอยตุุงรุ้้�งงาม

	 	 14)	บทเพลงชื่่�อ แม่่สลอง

	 	 15)	บทเพลงชื่่�อ ดาบก๊๊ำฟ้้าเชีียงราย        

4. 	พัฒันาระบบและกลไกการวิิจััยที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของท้้องถิ่่�น และกระแสโลกาภิิวัตัน์	

	 •	 การพััฒนาระบบและกลไกการบริิหารจััดการงานวิิจััยโดยใช้้หลัักธรรมาภิิบาล
	 	 1)	 ห้้องปฏิิบััติิการงานวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์ โดยสถาบัันวิิจััยและพััฒนาได้้จััดให้้มีีศููนย์์ให้้คำปรึึกษา

ด้้านการวิิจััย แก่่บุุคลากรของมหาวิิทยาลััย รวมถึึงคณะ/สำนัักวิิชาได้้ จั ัดให้้มีีศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อทำหน้้าที่่�

ให้้คำปรึึกษาแก่่คณาจารย์์ภายในคณะ/สำนัักวิิชา (R-Unit)  

	 	 2)	 ห้้องสมุุดหรืือแหล่่งค้้นคว้้าข้้อมููลสนัับสนุุนการวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์

	 	 3)	 สิ่่�งอำนวยความสะดวกหรืือการรัักษาความปลอดภััยในการวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์ เช่่น ระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ ระบบรัักษาความปลอดภััยในห้้องปฏิิบััติิการวิิจััย 

	 	 4)	 กิิจกรรมวิิชาการที่่�ส่่งเสริิมงานวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์ เช่่น การจััดประชุุมวิิชาการ การจััดแสดงงาน

สร้้างสรรค์์ การจััดให้้มีีศาสตราจารย์์อาคัันตุุกะ หรืือศาสตราจารย์์รัับเชิิญ (visiting professor)
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1. การออกแบบศููนย์์การเรีียนรู้้�

เพื่่�อรับัมืือภัยัพิบัิัติติามรอยเลื่่�อน

แผ่่นดิินไหว จัังหวััดเชีียงราย

1) 	ผศ.พงศ์์ตะวััน  นัันทศิิริิ

2) 	อาจารย์์มณีีรััตน์์  ภาจัันทร์์คูู

3) 	อาจารย์์ศัักดิิธััช  เสริิมศรีี

4) 	อาจารย์์เขมวิิชญ์์  วรรณศิิริิ

5) 	อาจารย์์กฤษณะพัันธุ์์� ตันเจริิญรััตน์

คณะเทคโนโลยีี

อุุตสาหกรรม

6,000,000 ส ำ นัั ก ง า น คณะ

กรรมการส่่งเสริิม

วิิทยาศาสตร์ วิิจััย

แ ล ะ น วัั ต ก ร ร ม 

(สกสว.)

2. การสร้้างทีมีรับัมืือภัยัแผ่่นดินิไหว

ในชุุมชน (CERT) ด้ านสุุขภาพ

แบบมีส่่วนร่่วมในจัังหวััดเชียีงราย

1) 	ผศ.ดร.กาญจนา  ปิินตาคำ

2) 	ผศ.ดร.พััชริินทร์์  วิินยางค์์กููล 

3) 	ผศ.ฐิิติิมา  ทาสุุวรรณอิินทร์์

4) 	อาจารย์์ธนพนธ์์  คำเที่่�ยง

5) 	ผศ.มณุุเชษฐ์์  มะโนธรรม

สำนักัวิชิาวิทิยาศาสตร์

สุุขภาพ

2,164,000 ส ำ นัั ก ง า น คณะ

กรรมการส่่งเสริิม

วิิทยาศาสตร์ วิิจััย

แ ล ะ น วัั ต ก ร ร ม 

(สกสว.)

3. ระบบตรวจวััดการสั่่�นสะเทืือน

ของแผ่่นดิินส่่งผ่่านข้้อมููลผ่าน

อิิน เตอร์ เน็็ ตสรรพสิ่่� ง ด้้ วย

เทคโนโลยีี LoRa

1) 	ผศ.ดร.จรััญ  คนแรง

2) 	ผศ.กมล บุุญล้้อม

3) 	อาจารย์์อธิิคม  ศิิริิ

คณะเทคโนโลยีี

อุุตสาหกรรม

4,000,000 ส ำ นัั ก ง า น คณะ

กรรมการส่่งเสริิม

วิิทยาศาสตร์ วิิจััย

แ ล ะ น วัั ต ก ร ร ม 

(สกสว.)

4. นวััตกรรมการส่ื่�อสารผ่่านสื่่�อ

ดิิจิิทััลเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และ

ความเข้้าใจในการเตรียมความ

พร้้อมและการป้้องกัันภััยพิิบััติิ

แผ่่นดิินไหว จัังหวััดเชีียงราย

1) 	อาจารย์์กฤษณะ  แสงจัันทร์์

2) 	ผศ.ดร.สหััทยา  สิิทธิิวิิเศษ

คณะวิิทยาการจััดการ

คณะมนุษุยศาสตร์

1,364,000 ส ำ นัั ก ง า น คณะ

กรรมการส่่งเสริิม

วิิทยาศาสตร์ วิิจััย

แ ล ะ น วัั ต ก ร ร ม 

(สกสว.)

5. นวััตกรรมการศึึกษาเรีียนรู้้�

ภััยพิิบััติิแผ่่นดิินไหวผ่านแหล่่ง

ท่่องเที่่�ยวรอยเลื่่�อนมีีพลัังใน

พื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงราย

1)	 อาจารย์์ ดร.อนัันต์์  แก้้วตาติ๊๊�บ

2) 	อาจารย์์ ดร.ชฎาพััศฐ  สุุขกาย

คณะครุุศาสตร์์

สำนัักวิิชาท่่องเที่่�ยว

2,864,000 ส ำ นัั ก ง า น คณะ

กรรมการส่่งเสริิม

วิิทยาศาสตร์ วิิจััย

แ ล ะ น วัั ต ก ร ร ม 

(สกสว.)

6. การพััฒนาหลัักสููตรภััยพิิบััติิ

แผ่น่ดินิไหวสำหรับัเยาวชนและ

ประชาชน จัังหวััดเชีียงราย

1) 	ผศ.ดร. สุุดาพร ปััญญาพฤกษ์์

2) 	อาจารย์์ ดร. ปรมิินทร์์ อริิเดช

3) 	อาจารย์์ไอลดา  มณีีกาศ

4) 	อาจารย์์วิิทยา พููลสวััสดิ์์�

5) 	ผศ.ดร.ศศิิพััชร์์ หาญฤทธิ์์�

คณะครุุศาสตร์์

คณะครุุศาสตร์์

คณะครุุศาสตร์์

คณะครุุศาสตร์์

สำนักัวิชิาสังัคมศาสตร์์

2,364,000 ส ำ นัั ก ง า น คณะ

กรรมการส่่งเสริิม

วิิทยาศาสตร์ วิิจััย

แ ล ะ น วัั ต ก ร ร ม 

(สกสว.)

7. การเตรีียมความพร้้อมและ

การฟื้้�นฟููสภาวะทางจิิตใจของ

ประชาชนที่่�อยู่่�บนพื้้�นที่่�ภััยพิบิัตัิิ

บนเขตรอยเลื่่�อนใน

จัังหวััดเชีียงราย

1) 	ผศ.ดร.จีีรนัันต์์ ไชยงาม นอกซ์์

2) 	ผศ.ภััทรีีพัันธุ์์� พัันธุุ

3) 	อาจารย์์ ดร.กัันย์์ธนััญ  สุุชิิน 

4) 	อาจารย์์ธนพััทธ์์  จัันท์์พิิพััฒน์์พงศ์์

5) 	อาจารย์์ทิิพวรรณ  เมืืองใจ

สำนักัวิชิาสังัคมศาสตร์์ 1,064,000 ส ำ นัั ก ง า น คณะ

กรรมการส่่งเสริิม

วิิทยาศาสตร์ วิิจััย

แ ล ะ น วัั ต ก ร ร ม 

(สกสว.)

ที่่� ชื่่�อโครงการวิิจััย ชื่่�อนัักวิิจััย สัังกััด
หน่่วยงาน

งบประมาณ 
(บาท)

แหล่่งทุุน
ภายนอก

	 •	 การจััดหาแหล่่งทุุนการวิิจััยจากหน่่วยงานภายนอกทั้้�งภาครััฐ และเอกชน
	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ส่งเสริิมและสนัับสนุุนการแสวงหาแหล่่งทุนุการวิจัิัยจากหน่่วยงานภายนอก 

เพื่่�อให้้นัักวิิจััยได้้ทราบถึึงแหล่่งทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยทั้้�งภาครััฐและเอกชน และมีีความรู้้� คว ามสามารถในการ

พััฒนาข้้อเสนอการวิิจััย และขอรับการสนัับสนุุนทุุนจากแหล่่งทุุนอื่่�นภายนอกผ่่านการจััดกิิจกรรมต่่างๆ ซึ่่�งใน

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี ผลงานวิิจััยของมหาวิิทยาลััยที่่�ได้้รัับทุนสนัับสนุุนจากแหล่่งทุุนภายนอก จำนวน 

16 ผลงาน งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 28,596,512 บาท ดัังนี้้�
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8. การรัับรู้้�และพฤติิกรรม

การป้้องกัันภััยแผ่่นดิินไหว

ของประชาชนที่่�อาศััยอยู่่�ตาม

รอยเลื่่�อนมีีพลัังในพื้้�นที่่�

จัังหวััดเชีียงราย

1) 	ผศ.เพ็็ชรสวััสดิ์์�  กัันคำ 

2) 	อาจารย์์ทศพล  คชสาร

3) 	อาจารย์์อิิทธิิพััทธ์์  เรืืองกิิจวััฒน์์

4) 	ผศ.ดร.ศศิิพััชร์์ หาญฤทธิ์์�

5) 	อาจารย์์วชิิรวิิชญ์์ วรชิิษณุุพงศ์์

สำนักัวิชิาสังัคมศาสตร์ 3,040,000 ส ำ นัั ก ง า น คณะ

กรรมการส่่งเสริิม

วิิทยาศาสตร์ วิิจััย

แ ล ะ น วัั ต ก ร ร ม 

(สกสว.)

9. การยกระดัับการผลิตและ

กา รพััฒนากา รตลาดของ

เกษตรกรผู้้�ปลููกข้้าวเหนีียว

เขี้้�ยวงูู จัังหวััดเชีียงราย

ผศ.ดร.ปวีีณา  ลี้้�ตระกููล คณะวิิทยาการจััดการ 3,712,512 สำนัักงานพััฒนา

การวิิจััยการเกษตร 

(องค์์การมหาชน)

10. 1.	 พัฒันาระบบยุติิธรรมชุุมชน

เพื่่�อสัังคมสุุขภาวะ กรณีีศึึกษา

การจััดการความขััดแย้้งด้้วย

ยุุติิธรรมชุุมชน  ต  .เขาไม้้แก้้ว 

อ.กบิินทร์์บุุรีี  จ.ปราจีีนบุุรีี

2. 	 พัฒันาระบบยุติิธรรมชุุมชน

เพื่่�อสัังคมสุุขภาวะ กรณีีศึึกษา

การจััดการความขััดแย้้งด้้วย

ยุุ ติิ ธ ร ร ม ชุุ ม ช น  ต  . เ วีี ย ง  

อ.เชีียงแสน จ.เชีียงราย

อาจารย์์นิิฐิิณีี ทองแท้้ สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 134,000 สำนัักงานกองทุุน

สนัับสนุุนการสร้้าง

เ ส ริิ ม สุุ ข ภ า พ 

(สสส.)

11. ล้้านนาสวีีท ผศ.อดิิวััชร์์ พนาพงศ์์ไพศาล คณะมนุุษยศาสตร์์ 700,000 สำนัักงานการวิิจััย

แห่่งชาติิ (วช.)

12. ชุุดบทเพลงสายน้้ำแห่่งชีีวิิต

บทเพลงร่ว่มสมัยัสำหรับัเปียีโน

ทรีีโอ  เพื่่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน

การอนุุรัักษ์์แม่่น้้ำโขง

อาจารย์์ธภััฎ สัังข์์วิิจิิตร คณะมนุุษยศาสตร์์ 300,000 สำนัักงานการวิิจััย

แห่่งชาติิ (วช.)

13. นวััตกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

ภาษาจีีนเชิิงบููรณาการเพื่่�อ

เตรียมความพร้อมกำลัังคน 

ในศตวรรษที่่� 21 รองรัับการ

พััฒนาเขตเศรษฐกิิจพิิ เศษ

จัังหวััดเชีียงราย

1) 	อาจารย์์ ดร.สมยศ จัันทร์์บุุญ

2) 	อาจารย์์นิิรััตน์์ ทองขาว

3) 	อาจารย์์สุุริิยา เกษตรสุุขถาวร

คณะมนุุษยศาสตร์์ 300,000 สำนัักงานการวิิจััย

แห่่งชาติิ (วช.)

14. การศึึกษาวิิจััยติิดตามผลการ

รัักษาโรคด้้วยการแพทย์์แผน

ไทยในเทศบาลท่าข้้าวเปลืือก 

อ.แม่่จััน จ.เชีียงราย

อาจารย์์ผกามาศ  คำเสืือ วิิทยาลััยการแพทย์์

พื้้�นบ้้านฯ

80,000 ทุุนสนัับสนุุนของ

เทศบาลท่า ข้้ า ว

เปลืือก อ .แม่่จััน 

จ.เชีียงราย

15. การศึึกษาวิิจััยติิดตามผลการ

รัักษาโรคด้้วยการแพทย์์แผน

ไทยของกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ ต .บ้้านดู่่�  

อ.เมืือง จ.เชีียงราย

อาจารย์์รุุสนีี  มามะ วิิทยาลััยการแพทย์์

พื้้�นบ้้านฯ

150,000 ทุุนสนัับสนุุนของ   

ก ลุ่่� ม ผู้้�สูู  ง อ า ยุุ 

ต.บ้้านดู่่�    อ.เมืือง 

จ.เชีียงราย

ที่่� ชื่่�อโครงการวิิจััย ชื่่�อนัักวิิจััย สัังกััด
หน่่วยงาน

งบประมาณ 
(บาท)

แหล่่งทุุน
ภายนอก
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16. การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม

สำหรัับเด็็กและเยาวชน

เพื่่�อลดปััญหาความรุุนแรง

ในครอบครััว จัังหวััดเชีียงราย

ผศ.ดร.ต้้องรััก  จิิตรบรรเทา สำนักัวิชิาสังัคมศาสตร์์ 360,000 ส ำ นัั ก ง า น คณะ

กรรมการส่่งเสริิม

วิิทยาศาสตร์ วิิจััย

แ ล ะ น วัั ต ก ร ร ม 

(สกสว.)

รวม 28,596,512

ที่่� ชื่่�อโครงการวิิจััย ชื่่�อนัักวิิจััย สัังกััด
หน่่วยงาน

งบประมาณ 
(บาท)

แหล่่งทุุน
ภายนอก

5. 	พััฒนาระบบฐานข้้อมููลการนำำ�ผลการวิิจััยไปสู่่�การพััฒนา

	 •	 การพััฒนาระบบฐานข้้อมููลการวิิจััยเพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารจััดการงานวิิจััย และงานสร้้างสรรค์์
	 	 1)	 ระบบข้อ้มููลสารสนเทศวิจิัยัและนวัตักรรมแห่ง่ชาติ ิ(NRIIS) เพื่่�อบริหิารจัดัการงบประมาณจากระบบ 

ววน. โดยให้้นัักวิจิััยดำเนิินการเข้้าระบบเพื่่�อส่งข้้อเสนอโครงการและเมื่่�อได้้รัับการสนัับสนุุนทุุนแล้้ว  และกำกัับ

ติิดตามและรายงานผลการดำเนิินงานของโครงการวิิจััยที่่�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนการทำวิิจััยจาก สกสว. 

	 	 2) 	 ระบบบริหารจััดการงานวิิจััย DRMS เพื่่�อบริหารจััดการเงิินทุุน จากกองทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััยเพื่่�อ

การพััฒนาของมหาวิิทยาลััย 

	 	 3) 	 ระบบบริิหารจััดการงบประมาณการวิิจััย (R-program) เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับอาจารย์์และ

นัักวิิจััยในการกรอกเอกสารประกอบการเบิิกจ่่ายงบประมาณสนัับสนุุนการวิิจััย เช่่น สั ญญารัับทุนสนัับสนุุน 

การทำวิิจััย และบัันทึึกขอเบิิกเงิินงวด 
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ด้้านการพััฒนาท้้องถิ่่�น

1.	 พัฒันามหาวิิทยาลััยให้้เป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงในการยกระดับัคุณุภาพชีวิีิตของประชาชนในท้้องถิ่่�น

	 •	 จัดัทำำ�ฐานข้้อมูลูการบริิการวิิชาการท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อเป็็นศูนูย์์กลางการดำำ�เนินิกิิจกรรมการพัฒันาท้้องถิ่่�น 
	 	 มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการจััดทำฐานข้้อมููลของพื้้�นที่่�บริิการที่่�มหาวิิทยาลััยรัับผิิดชอบที่่�มีีความสำคััญต่่อ

การพัฒันาท้อ้งถิ่่�น เพื่่�อเรียีนรู้้�ถึงศักัยภาพชุมุชน รวมถึงึใช้เ้ป็น็เครื่�องมืือช่ว่ยในการตัดัสินิใจ   ในการวางแผนพัฒันา

ให้ส้อดคล้อ้งกับัปัญัหาและความต้อ้งการของชุมุชนท้อ้งถิ่่�น โดยมีกีระบวนการของการพัฒันาระบบข้อ้มููลในด้า้น

ความทัันสมััยของข้้อมููล การวิิเคราะห์์เพื่่�อตอบสนองต่่อการใช้้งาน ได้้แก่่ 

	 	 1)	 ระบบฐานข้้อมููลหมู่่�บ้านในจังัหวัดัเชียีงราย และจังัหวัดัพะเยา ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้้แก่่ (1) ด้านกายภาพ 

(2) ด้้านเศรษฐกิิจ (3) ด้้านสัังคม (4) ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และ   (5) ด้้านศัักยภาพปััญหา

ความต้้องการของชุุมชน

	 	 2)	 ระบบติดิตามและประเมินิผลการดำเนินิงานโครงการยุทุธศาสตร์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั เพื่่�อการพัฒันา

ท้้องถิ่่�นตามพระราโชบายด้้านการศึกึษาในหลวงรััชกาลที่่� 10 (Royal Policy Project Report and Monitoring : 

RPM-CRRU)

2.	 พััฒนาระบบบริิหารจััดการการศึึกษาทางเลืือกเพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาอย่่างมีีคุุณภาพทั้้�ง
การศึึกษาในระบบการศึึกษานอกระบบ และการศึึกษาตามอััธยาศััย

	 •	 ส่ง่เสริิมและพััฒนาการเรีียนรู้้�ตลอดชีวีิติ โดยพัฒันาให้มี้ีหลัักสูตูรการศึกึษาต่อ่เนื่่�อง และการบริิการ
	 	 ด้้านการศึกึษาที่่�ตอบสนองความต้้องการของท้้องถิ่่�น
	 	 สถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต  มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย เป็็นหน่่วยงานบููรณาการด้้านการศึึกษา

เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการจััดทำหลัักสููตรส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต  (Up-Skill, 

Re-Skill, New Skill) ดัังนี้้�

	 	 	 1)	 ออกแบบหลักัสููตรตามบริบิท/ความต้อ้งการของชุมุชนท้อ้งถิ่่�น และเป็น็หลักัสููตรที่่�ชุมุชน/ปราชญ์์

ชุุมชน ผู้้�ใช้้บััณฑิิต องค์์กร/หน่่วยงานในพื้้�นที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา โดยสร้้างความร่่วมมืือในรููปแบบ

จตุุรภาคีี (มหาวิิทยาลััย หน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานภาคเอกชน และชุุมชนท้้องถิ่่�น) 
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	 	 	 2)	 เป็็นหลักัสููตรการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติสำหรัับคนทุุกช่่วงวััย ที่่�สร้้างสรรค์ค์วามหลากหลายเพื่่�อพัฒนา

ท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับ 3 กรอบแนวคิิด ดัังนี้้�

	 	 	 	 2.1) 	ด้้านเศรษฐกิิจ (ท่่องเที่่�ยวเน้้นคุุณค่่าและความยั่่�งยืืน, เกษตรปลอดภััยและเกษตรแปรรููป, 

การค้้าชายแดน/การค้้าผ่่านด่่าน และผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน/เศรษฐกิิจฐานราก)

	 	 	 	 2.2)	 ด้้านสัังคม (ชาติิพัันธุ์์�, ภาษาและวััฒนธรรม, การลดความเหลื่่�อมล้้ำ และเมืืองสุุขภาวะที่่�ดีี)

	 	 	 	 2.3)	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (เมืืองสะอาด, บริ ิหารจััดการน้้ำอย่างเป็็นระบบ, หมอกควันไฟป่่า และ

เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีขาว)
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	 3. 	ส่่งเสริิม สืื บสาน และสนัับสนุุนการวิิจััยและพััฒนาโครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริ
เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น ตล อดจนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนให้้มีีศัักยภาพ
ในการดำำ�รงชีีวิิต และการประกอบอาชีีพ

	 •	 ดำำ�เนินิโครงการส่่งเสริิม สืืบสาน และสนัับสนุุนการวิิจััยและพัฒันาโครงการ อันัเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริ 

		  1)	 การส่่งเสริิมคุุณภาพการศึึกษาในโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน

	 	 	 ผลการดำเนิินงานโครงการส่่งเสริิมคุุณภาพการศึึกษาในโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน ป ระจำปีี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีีดัังนี้้�

	 	 	 1.1) 	การพััฒนารููปแบบ การประยุุกต์์ใช้เ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจััดการเรียีนการสอน การจััดการ

เรีียนรู้้�  เร้้าความสนใจ กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�  โดยการนำสถานที่่�หรืือสิ่่�งใกล้้ตััว

ในท้อ้งถิ่่�นมาผสมผสานถ่่ายทอดเป็น็การเล่่าเรื่่�อง การเขียีน การอ่า่นภาษาไทยของนัักเรียีนโรงเรียีนตำรวจตระเวน

ชายแดนเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 1.2) 	การพััฒนาครููและผู้้�เรีียนด้้าน STEM ของโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 1.3) 	การพััฒนาการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อยกระดับัการอ่า่นออกเขียีนได้ ้และทักัษะทางวิทิยาศาสตร์ของ

นัักเรีียนโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน โดยการจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการผลิิตสื่่�อการเรีียนการสอน โดยวิิทยากร

ผู้้�มีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านการผลิิตสื่่�อระดัับปฐมวััย ระดัับประถม และด้้านการสร้้างสื่่�อด้้วยเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

	 	 2)	 การอนุรัักษ์์พัันธุ์์�พืืชอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ

พระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี

	 	 	 ผลการดำเนินิงานโครงการอนุรุักัษ์์พันัธุกุรรมพืืชอันัเนื่่�องมาจากพระราชดำริิสมเด็็จพระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า 

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีีดัังนี้้�

	 	 	 2.1)	 กรอบการเรีียนรู้้�ทรััพยากร

	 	 	 	 2.1.1) 	เพาะขยายพัันธ์ุุ�ไม้้ป่่า ไม้้เศรษฐกิิจ และไม้้ท้้องถิ่่�น

	 	 	 	 2.1.2) 	พััฒนาสวนของกิ๋๋�นบ้้านเฮา

	 	 	 	 2.1.3) 	พััฒนาสวนสาธารณสุุขรัักษ์์สมุุนไพร

	 	 	 2.2)	 กรอบการใช้้ประโยชน์์

	 	 	 	 2.2.1) 	การออกแบบและพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ของผลิิตภััณฑ์์

	 	 	 	 2.2.2) 	การพััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�หม่่อนไหมและเส้้นใยธรรมชาติิ

	 	 	 	 2.2.3) 	การพััฒนาแปลงสาธิิตการเกษตรอิินทรีีย์์

	 	 	 	 2.2.4) 	การประเมิินความสามารถในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกในพื้้�นที่่�ป่่าปกปััก

	 	 	 	 2.2.5) 	การผลิิตถ่่านไบโอชาร์์และการใช้้ประโยชน์์
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	 	 	 2.3)	 กรอบการสร้้างจิิตสำนึึก

			   	 2.3.1) 	การวาดภาพทางพฤกษศาสตร์์ “ชุุดเมล็็ดไม้้มีีปีีก”

	 	 	 	 2.3.2) 	การพััฒนาพื้้�นที่่�ป่่า 3 ประโยชน์์ 4 ประการ

	 	 	 	 2.3.3) 	การประเมิินคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมโดยใช้้ไลเคนและนกเป็็นดััชนีีชี้้�วััด

	 	 	 	 2.3.4) 	การพััฒนาพื้้�นที่่�สาธิิตภููมิิปััญญาการเลี้้�ยงผึ้้�งโพรงป่่า

	 	 	 	 2.3.5) 	การพััฒนาแปลงสาธิิตระบบเกษตร

	 	 	 	 2.3.6) 	การสร้้างสื่่�อมััลติิมีีเดีียแหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์์

	 	 3)	 โครงการทููบีีนััมเบอร์์วััน

	 	 	 ผลการดำเนิินงานโครงการทููบีีนััมเบอร์์วััน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีีดัังนี้้�

	 	 	 3.1)	 อบรมให้ค้ำปรึกึษา “เพื่่�อนช่ว่ยเพื่่�อน” เพื่่�อยกระดับัองค์ค์วามรู้้� พัฒนาศักัยภาพสมาชิกิแกนนำ

ชมรมทููบีนัีัมเบอร์ว์ันั CRRU LEADER STAFF และเพื่่�อเสริมิสร้า้งศักัยภาพฝึกึฝนทักัษะการเรียีนรู้้�ด้า้นการป้อ้งกันั

และแก้้ไขปััญหายาเสพติิด มุ่่�งเน้้นให้้สมาชิิกกล้้าคิิด กล้้าทำ กล้้าแสดงออก

	 	 	 3.2)	 มหกรรมประกวดผลการดำเนินิงานชมรมทููบีนีัมัเบอร์ว์ันั ระดัับภาคประจำปี ี2564 เพื่่�อสืืบสาน

พระราชกรณีียกิิจทููลกระหม่่อมหญิิงอุุบลรััตนราชกััญญา สิิริิวััฒนาพรรณวดีี ในโครงการ TO BE NUMBER ONE 

ปลุกจิิตสำนึึกการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด และยกระดัับการรณรงค์์ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด

ให้้เข้้มแข็็ง

	 	 	 3.3)	 ดำเนิินกิิจกรรม TO BE NUMBER ONE พาเพื่่�อนซี้้�ทำความดีี เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพฝึึกฝน

ทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด มุ่่�งเน้้นให้้สมาชิิกกล้้าคิิด กล้้าทำ กล้้าแสดงออก และ

พััฒนาในด้้านของความฉลาดทางอารมณ์์ เพื่่�อให้้เด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง มี ีสุุขภาพจิิตที่่�ดีีมีีจิิตใจที่่�เข้้มแข็็ง 

อัันจะเป็็นการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด

	 	 4) 	สวนสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์เชีียงราย

	 	 	 มหาวิิทยาลััยได้้รัับมอบหมายจากจัังหวััดเชีียงรายในการรัับผิิดชอบดููแลสวนสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์

เชีียงรายบนเนื้้�อที่่� 625 ไร่่เศษ เพื่่�อเป็็นแหล่่งศึึกษาเรีียนรู้้�พัันธุ์์�ไม้้ดอก ไม้้ประดัับ ไม้้สมุุนไพร และพืืชผัักพื้้�นบ้้าน 

นานาชนิิด ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ด้ำเนิินการปรับปรุงสภาพแวดล้้อมภููมิทัศัน์ภายในสวนให้้มีคีวามสวยงาม

ตลอดทั้้�งปีี ดัังนี้้�

	 	 	 4.1)	 ขยายและปรัับปรุุงลานจอดรถจัักรยานยนต์์

	 	 	 4.2)	 ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์และกำจััดวััชพืืชน้้ำหนองบััวน้้อย มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 	 4.3)	 ปรัับปรุุงทางเข้้าโรงเก็็บของ และขยายไหล่่ทางในสวน

	 	 	 4.4)	 ซ่่อมแซมตลิ่่�งหนองบััว

	 	 	 4.5)	 ปรัับปรุุงระบบไฟฟ้้าส่่องสว่่างภายในสวน

	 	 	 4.6)	 ติิดตั้้�งระบบน้้ำอุุปโภค บริิโภคภายในสวน
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	 •	 ให้้บริิการแหล่่งเรีียนรู้้�แก่่นักัเรีียน นักศึกึษา และประชาชน เกี่่�ยวกับัพระราชประวัติัิโครงการในพระราชดำำ�ริ 
พระราชกรณีียกิจิของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั และพระบรมวงศานุวุงศ์์ตลอดจนประวััติิความเป็็นมาของ
มหาวิิทยาลััย 
	 	 มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการจััดสร้้างหอปรัชญารััชกาลที่่� 9 เพื่่�อน้้อมรำลึึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณของ

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ที่่�ทรงมีีต่่อพสกนิิกรชาวไทย

รวมทั้้�งเป็็นแหล่่งรวบรวมและเรีียนรู้้�หลัักปรััชญาการทรงงานในโครงการพระราชดำริิต่่างๆ ของพระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หััวรััชกาลที่่� 9 แก่่นัักเรีียน นัักศึึกษา และประชาชนได้้เรีียนรู้้�หลัักการทรงงานในโครงการพระราชดำริิ

อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

	 	 1)	 อบรมและฝึึกปฏิิบััติิเพื่่�อพััฒนาทัักษะการเป็็นผู้้�นำชมหอปรััชญารััชกาลที่่� 9 ให้้แก่่นัักศึึกษา

	 	 2)	 การเรีียนรู้้�สำรัับอาหารของพ่่อเพื่่�อน้้อมรำลึึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณของพระบาทสมเด็็จ

พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร

	 	 3)	 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการจััดทำแผนการดำเนิินงานด้้านศาสตร์์พระราชากัับภาคีีเครืือข่่าย

	 	 4)	 พิิธีีบรรพชาอุุปสมบทหมู่่�พสกนิิกรเพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิถวายเป็็นพระราชกุุศล  แด่่สมเด็็จ

พระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี ในวัันคล้้ายวัันพระราชสมภพ

	 	 5)	 นำเสนอพระสุุนทรีียภาพ และแนวทางการบรรเลงเพลงของพ่่อผ่านบทเพลงสำหรัับดุริยิางค์เ์ครื่�องลม

	 	 6)	 การพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อการต่่อยอด

ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

	 	 7)	 การบริหารจัดัการเชิงิบููรณาการเพื่่�อธำรงความเป็น็พลเมืืองและจิติสำนึกึความรักัสถาบันัหลัักของชาติิ

ให้้กัับเด็็ก และเยาวชนในจัังหวััดเชีียงราย
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5.	 บููรณาการพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตประชาชนในท้้องถิ่่�นตามพระราโชบาย
ด้้านการศึึกษาภายใต้้ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น ระยะ 20 ปี ี 
(พ.ศ. 2560 – 2579)

	 •	 บููรณาการพัันธกิจสัมพัันธ์์ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนด้้านเศรษฐกิิจท้องถิ่่�น สั งคม
ท้้องถิ่่�น ด้้านศาสนา ศิิลปวััฒนธรรม และกีีฬา การศึึกษา และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 การบริิการวิิชาการเพื่่�อการพััฒนาและส่่งเสริิมศัักยภาพท้้องถิ่่�นตามยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เพื่่�อการพัฒันาท้้องถิ่่�น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย 

ได้้กำหนดเป้้าหมายชุุมชนการพััฒนาท้้องถิ่่�นโดยการมีีส่่วนร่่วมของคณะ/ วิิทยาลััย/ สำนัักวิิชา ภายใต้้โครงการ

แนวพระราโชบายด้า้นการศึกึษาของในหลวงรัชักาลที่่� 10 และมีกีารจัดัประชุมุคณะกรรมการด้า้นบริกิารวิชิาการ

แก่่สัังคมเพื่่�อกำหนดชุุมชน หรืือองค์์กรเป้้าหมายการให้้บริิการวิิชาการแก่่สัังคม โดยมีีหน่่วยงานภายนอก ผู้้�แทน

จากหน่่วยงานระดัับจัังหวััด กลุ่่�มยุุทธศาสตร์์จัังหวััดเข้้ามามีีส่่วนร่่วม และที่่�ประชุุมได้้มีีมติิกำหนดพื้้�นที่่�เป้้าหมาย

ในการบริิการวิิชาการแก่่สัังคมเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น ดัังนี้้�

	 	 1) 	พื้้�นที่่�เป้้าหมายใหม่่ จำนวน 2 พื้้�นที่่� คืือ

	 	 	 1.1) 	พื้้�นที่่�ตำบลดอยงาม อำเภอพาน จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 1.2) 	พื้้�นที่่�ตำบลเจริิญราษฎร์์ อำเภอแม่่ใจ จัังหวััดพะเยา

	 	 2) 	พื้้�นที่่�ขยายผล พื้้�นที่่�เดิิม จำนวน 4 พื้้�นที่่� คืือ

	 	 	 2.1) 	พื้้�นที่่�ตำบลสิิริิเวีียงชััย ตำบลเวีียงชััย อำเภอเวีียงชััย จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 2.2) 	พื้้�นที่่�ตำบลบ้้านสาง อำเภอเมืือง จัังหวััดพะเยา

	 	 	 2.3) 	พื้้�นที่่�ตำบลเชีียงบาน อำเภอเชีียงคำ จัังหวััดพะเยา

	 	 	 2.4) 	พื้้�นที่่�ตำบลท่่าสุุด อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

	 	 โดยกำหนดประเด็็นการพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของชุุมชน/ องค์์กรเป้้าหมาย 3 มิิติิ คืือ

	 	 1) 	มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ

	 	 2) 	มิิติิด้้านสัังคม-สุุขภาพ-การศึึกษา

	 	 3) 	มิิติิด้้านทรััพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม
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		  รายชื่่�อโครงการหลัักที่่�ดำเนิินการด้้านการพััฒนาท้้องถิ่่�น ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	 	 1)	 โครงการที่่�ใช้้งบประมาณแผ่่นดิิน

	 	 	 1.1) 	โครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและยกระดัับรายได้้ให้้กัับคนในชุุมชนฐานราก

	 	 	 1.2) 	โครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนท้้องถิ่่�น

	 	 	 1.3) 	โครงการติิดตามและขยายผลการดำเนิินงานโครงการบริิการวิิชาการตามพระราโชบาย

	 	 	 1.4) 	โครงการพััฒนาระบบข้้อมููลตำบลในจัังหวััด

	 	 	 1.5) 	โครงการเสริิมสร้้างสมรรถนะภาคีีเครืือข่่ายการวางแผนพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ระดัับตำบล

	 	 	 1.6) 	โครงการเสริิมสร้้างศัักยภาพอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้าน (อสม.) ในการส่่งเสริิม 

สุุขภาวะชุุมชนเพื่่�อวััดดััชนีีวััดความสุุขมวลรวมชุุมชน

	 	 	 1.7) 	โครงการส่่งเสริิมความรัักความสามััคคีีรู้้�สิทธิิหน้้าที่่�ตนเอง และผู้้�อื่่�นตามระบอบประชาธิิปไตย

ภายใต้้การมีีพระมหากษััตริิย์์เป็็นประมุุข

	 	 2)	 โครงการที่่�ใช้้งบประมาณรายได้้

	 	 	 2.1) 	โครงการวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาผลิตภััณฑ์์จากสัับปะรดเชิิงสร้้างสรรค์์เพื่่�อส่งเสริิมรายได้้ให้้แก่่

กลุ่่�มแม่่บ้้านเกษตรกร ตำบลเวีียงเหนืือ อำเภอเวีียงชััย จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 2.2) 	การพััฒนาผลิตภััณฑ์์ธููปสมุุนไพรและเพิ่่�มช่่องทางการจััดจำหน่่ายของชุุมชนบ้้านร่่องปลายนา 

ตำบลบััวสลีี อำเภอแม่่ลาว จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 2.3) 	การพััฒนานวััตกรรมช่่องทางการตลาดและการส่ื่�อสารการตลาดสำหรัับผลิตภัณัฑ์์ของผู้้�สููงอายุุ

ในพื้้�นที่่�เทศบาลนครเชีียงราย : กรณีีศึึกษา มหาวิิทยาลััยวััยที่่�สามนครเชีียงราย

	 	 	 2.4) 	โครงการวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาการตลาดบนสื่่�อสัังคมออนไลน์์เพ่ื่�อสร้้างการรัับรู้้�และพััฒนา

บรรจุุภััณฑ์์ผลิิตภััณฑ์์ข้้าวแต๋๋นในพื้้�นที่่�เทศบาลตำบลจัันจว้้า อำเภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 2.5) 	โครงการวิิจััยเรื่่�องการบริหารจััดการชุุมชนเพื่่�อส่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวของพื้้�นที่่�เทศบาล

ตำบลม่่วงยาย อำเภอเวีียงแก่่น จัังหวััดเชีียงราย 

จำำ�นวนโครงการด้้านการพััฒนาท้้องถิ่่�น ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564

1.	ด้้านเศรษฐกิิจ 3 8 6 17

2.	ด้้านสัังคม 4 3 2 9

3.	ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม - - - -

4.	ด้้านการศึึกษา - 3 1 4

รวม 7 14 9 30

ด้้าน

จำำ�นวนโครงการภายใต้้ยุุทธศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น

รวม
งบประมาณ
แผ่่นดิิน

งบประมาณ
รายได้้

งบประมาณ
จากแหล่่งทุุนอื่่�น
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	 	 	 2.6) 	โครงการพััฒนานวััตกรรมการผลิิตชาใบไผ่่ซางคุุณภาพสููงเพื่่�อวิิสาหกิิจชุุมชน

	 	 	 2.7) 	โครงการพััฒนาสื่่�อมัลติมีีเดีียภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อส่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่�ชุุมชนตำบลป่่าตึึง 

อำเภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย โดยใช้้องค์์ความรู้้�ทางภาษาวััฒนธรรมและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นเป็็นฐาน

	 	 	 2.8)	 โครงการวิิจััยเรื่่�องการสร้้างสรรค์์อาหารพื้้�นถิ่่�นเพ่ื่�อการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพโดยชุุมชน

บ้้านหนองอ้้อ อำเภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 2.9)	 โครงการส่ง่เสริิมความคิดิสร้้างสรรค์ข์องผู้้�ประกอบการในการเพิ่่�มมููลค่าผลิติภัณัฑ์์จากสมุุนไพร

ท้้องถิ่่�นในตำบลสัันสลีี อำเภอเวีียงป่่าเป้้า จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 2.10)	โครงการวิิจััยเรื่่�องนวััตกรรมกระบวนการส่่งเสริิมสุุขภาพจิตของชุุมชนตำบลเวีียงเหนืือ 

อำเภอเวีียงชััย จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 2.11)	โครงการวิิจััยเรื่่�องการสร้้างนวััตกรรมการส่่งเสริิมการพึ่่�งพาตนเองด้้านสุุขภาพด้้วยการแพทย์์

แผนไทยของผู้้�สููงอายุุตำบลบ้้านดู่่� อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 2.12) โครงการปรับเปลี่่�ยนพฤติกิรรมสุขุภาพในกลุ่่�มที่่�มีคีวามเสี่่�ยงทางสุขุภาพของประชาชนในหมู่่�บ้าน

นางแลใน ตำบลนางแล อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 2.13) โครงการวิจิัยัรููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�กฎหมายการอนุรัุักษ์์โบราณสถานเพ่ื่�อสร้้างความตระหนักัรู้้� 

ให้้แก่่เยาวชนในเทศบาลตำบลเวีียงเชีียงแสน อำเภอเชีียงแสน จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 2.14) โครงการขัับเคลื่่�อนวิิศวกรสัังคม มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 3)	 โครงการที่่�ใช้้งบประมาณจากแหล่่งทุุนอื่่�น

	 	 	 3.1) 	โครงการ Smart Start Idea by GSB startup

	 	 	 3.2) 	โครงการสร้้างผู้้�ประกอบการ Micropreneru (GSB Micropreneur Academy)

	 	 	 3.3)	 โครงการการถ่่ายทอดเทคโนโลยีการขึ้้�นรููปข้้าวแต๋๋นสู่่�วิิสาหกิิจชุุมชนแปรรููปเกษตรสร้้างสรรค์์ 

ภายใต้้โครงการการดำเนิินงาน อุุทยานวิิทยาศาสตร์์ภาคเหนืือ 

	 	 	 3.4) 	โครงการการถ่่ายทอดเทคโนโลยีการอบแห้้งดอกเก๊๊กฮวยอิินทรีีย์์สู่่�ชุุมชนกลุ่่�มแปรรููปเก๊๊กฮวย

ศููนย์์เรีียนรู้้�โรงเรีียนสามััคคีีพััฒนา ภายใต้้โครงการการดำเนิินงาน อุุทยานวิิทยาศาสตร์์ภาคเหนืือ

	 	 	 3.5) 	โครงการฐานข้้อมููลโครงสร้้างพื้้�นฐานภาครัฐด้้านวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and 

Technology Infrastructure Databank: STDB) ภายใต้โ้ครงการการดำเนินิงาน อุทุยานวิทิยาศาสตร์ภ์าคเหนืือ

	 	 	 3.6) 	โครงการยุุวชนอาสาสร้้างสุขุเติมิพลังัสู่่�สังคมแห่่งการเรียีนรู้้�ชุมุชนตำบลเวียีงเหนืือ อำเภอเวียีงชัยั 

จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 3.7) 	โครงการเพิ่่�มศัักยภาพครููให้้มีีสมรรถนะของครููยุคใหม่่ด้้านวิิทยาศาสตร์ คณิ ตศาสตร์และ

เทคโนโลยีี เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21

	 	 	 3.8) 	โครงการการดููแลผู้้�สููงอายุุในระยะยาวโดยประยุุกต์์ใช้้ระบบวิิเคราะห์์และติิดตามผู้้�ป่่วย

ความดัันโลหิิตผ่่านเว็็บแอปพลิิเคชัันโดยยุุวชนอาสา ตำบลนางแล อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 3.9)	 โครงการเสริิมสร้้างศัักยภาพการบริิหารจััดการและการเพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์ต้้นกก 

โดยยุุวชนอาสาเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต ตำบลสัันมะค่่า อำเภอป่่าแดด จัังหวััดเชีียงราย
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ด้้านการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม

1.	 การอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู สืืบสาน ส่่งเสริิมและวิิจััยด้้านศิิลปวััฒนธรรม

	 • 	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการวิิจััยด้้านศิิลปวััฒนธรรมและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น
	 	 รายชื่่�องานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศิิลปวััฒนธรรม

ของท้้องถิ่่�นและของชาติิ จำนวน 32 เรื่่�อง

1.	การพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความโดยใช้้
วรรณกรรมท้อ้งถิ่่�นอำเภอพาน สำหรัับนักัเรียีนในเขตพื้้�นที่่� 
อำเภอพาน จัังหวััดเชีียงราย

อำเภอพาน จัังหวััดเชีียงราย ส่่งเสริิมความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความ
โดยใช้้วรรณกรรมท้้องถิ่่�นของนัักเรีียนใน
เขตพื้้�นที่่�อำเภอพาน จัังหวััดเชีียงราย

2.	การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นของ
เยาวชนในอำเภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย

อำเภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย การเรีียนรู้้�ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นของเยาวชนใน
อำเภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย

3.	 การพััฒนาผลิตภััณฑ์์จากสัับปะรดเชิิงสร้้างสรรค์์เพื่่�อ
ส่่งเสริิมรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มแม่่บ้้านเกษตร ต ำบลเวีียงเหนืือ 
อำเภอเวีียงชััย จัังหวััดเชีียงราย

กลุ่่�มแม่่บ้้านเกษตรตำบล
เวีียงเหนืือ อำเภอเวีียงชััย 
จัังหวััดเชีียงราย

ส่่ ง เ สริิ ม ราย ได้้ ของกลุ่่� มแม่่ บ้้ าน เกษตร 
ตำบลเวียีงเหนืือ อำเภอเวียีงชัยั จังัหวัดัเชียีงราย

4.	การยกระดัับมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ของศููนย์์การเรีียนรู้้�
เชีียงแสน มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

ศููนย์เ์รียีนรู้้�ตามแนว พระราชดำริิ
โครงการ อนุ ุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืช 
อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ 
สมเด็็จพระเทพรัตนราชสุุดาฯ 
สยามบรมราชกุุมารีี (ศููนย์์การ
เรียีนรู้้�เชียีงแสนฯ) ตำบลเชียีงแสน 
อำเภอเชีียงแสน จัังหวััดเชีียงราย

นำองค์์ความรู้้�ดัังกล่่าวไปยกระดัับมาตรฐาน
ผลิิตภััณฑ์์ของศููนย์์เชีียงแสนฯ และประยุุกต์์ใช้้
ในชุมุชนพื้้�นที่่� อำเภอเชียีงแสน จังัหวัดัเชียีงราย

5.	การจััดทำฐานข้้อมููลและการแปรรููปเพิ่่�มมููลค่่าของโกโก้้ 
เพื่่�อพััฒนาเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรของจัังหวััด
เชีียงราย

ชุุมชนบ้้านป่่าตึึง ต ำบลปางสา 
อำเภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย

น ำ ไ ปพััฒน า เ ป็็ น ผลิ ิ ต ภััณ ฑ์์ ชุุ ม ชนจ าก
ทรััพยากรธรรมชาติิในท้้องถิ่่�นที่่�มีีเอกลัักษณ์์
เฉพาะของชุุมชน เชื่่�อมโยงการท่่องเที่่�ยวชุุมชน 
ที่่�สามารถสร้้างรายได้้ และขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ
ในชุุมชนได้้

6. 	การศึึกษาการใช้้สััตว์์วััตถุุทางการแพทย์์พื้้�นบ้้านของ
ชาวชาติิพัันธุ์์�กะเหรี่่�ยงสะกอในตำบลแม่่ยาว อ ำเภอเมืือง 
จัั งหวัั ด เชีี ย งราย  และผลกระทบต่อการอนุุ รัั กษ์์
ความหลากหลายทางชีีวภาพ

ชุุมชนชาติิพัันธุ์์� ต ำบลแม่่ยาว 
อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

เพ่ื่�อการอนุรัักษ์ส์ัตัว์ว์ัตัถุทุางการแพทย์์พื้้�นบ้า้น
ให้้มีีการใช้้อย่่างยั่่�งยืืน

7. 	การใช้้ประโยชน์์จากเปลืือกสัับปะรดภููแลเหลืือทิ้้� ง
เพื่่�อพััฒนาเป็็นสููตรอาหารโค

ชุุมชนตำบลนางแล 
อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

นำไปพัฒนาเป็น็ผลิตภัณัฑ์ช์ุมุชนจากทรััพยากร
เหลืือใช้้ในท้้องถิ่่�นที่่�มีีเอกลัักษณ์์เฉพาะของ
ชุุมชนที่่�สามารถสร้้างรายได้้ และขัับเคลื่่�อน
เศรษฐกิิจในชุุมชนได้้

งานวิิจััย/งานสร้้างสรรค์์/นวััตกรรม ชุุมชนเป้้าหมาย การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
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งานวิิจััย/งานสร้้างสรรค์์/นวััตกรรม ชุุมชนเป้้าหมาย การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

8.	การพััฒนาความยั่่�งยืืนให้้แก่่เครืือข่่ายเกษตรกรผู้้�ปลููก

ข้า้วเหนียีวเขี้้�ยวงููเชียีงราย G.S. no. 8974 จังัหวัดัเชียีงราย

เครืือข่่ายเกษตรกรผู้้�ปลููก

ข้้าวเหนีียวเขี้้�ยวงููในพื้้�นที่่�

อำเภอแม่่จััน แม่่สาย เชีียงแสน 

และพาน

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ เกษตรกรผู้้�ปลููก

ข้้าวเหนีียวเขี้้�ยวงููเชีียงราย สามารถดำเนิินการ

ระบบควบคุมภายในกลุ่่�มตามข้้อกำหนดมาตรฐาน 

สินิค้้าสิ่่�งบ่่งชี้้�ทางภููมิศิาสตร์ และได้้รัับขึ้้�นทะเบียีน

เป็็นผู้้�ใช้้ตราสััญลัักษณ์์ G “ข้้าวเหนีียวเขี้้�ยวงูู

เชีียงราย” จากกรมทรััพย์์สิินทางปััญญา 

จำนวน 92 ราย

9. 	การพััฒนากระบวนการผลิิตชาใบไผ่่วางคุุณภาพสููง ชุุมชนบ้้านป่่าซางวิิวััฒน์์ 

ตำบลนางแล อำเภอเมืือง 

จัังหวััดเชีียงราย

น ำ ไ ปพััฒน า เ ป็็ น ผลิ ิ ต ภััณ ฑ์์ ชุุ ม ชนจ าก

ทรััพยากรธรรมชาติิในท้้องถิ่่�นที่่�มีีเอกลัักษณ์์ 

เฉพาะของชุุมชน เชื่่�อมโยงการท่่องเที่่�ยวชุุมชน    

ที่่�สามารถสร้้างรายได้้ และขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ

ในชุุมชนได้้

10. 	การศึกึษาสภาพปัญัหาการประชาสัมัพันัธ์ผ์ลิติภััณฑ์ก์าแฟ

ของชุุมชนเผ่่าอาข่่า บ้้านห้้วยหยวกป่่าโซ ตำบลแม่่สองใน

อำเภอแม่่ฟ้้าหลวง จัังหวััดเชีียงราย

อำเภอแม่่ฟ้้าหลวง 

จัังหวััดเชีียงราย

การใช้้ประโยชน์์ในด้้านเศรษฐกิิจชุุมชน

11. 	การสื่่�อสารการตลาดเชิิงกลยุทธ์์ของการท่่องเที่่�ยว

เชิิงชาติิพัันธุ์์� ด้ วยกระบวนการส่ื่�อสาร แบบมีส่่วนร่่วม

ของชุุมชน กรณีีศึึกษา กลุ่่�มอาชีีพวิิถีีชนเผ่่าขุุนน้้ำแม่่ยาว 

ตำบลแม่่ยาว อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

ตำบลแม่่ยาว อำเภอเมืือง 

จัังหวััดเชีียงราย

การใช้้ประโยชน์์ในด้้านการท่่องเที่่�ยว

12.	การเพิ่่�มมููลค่าผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนเครื่่�องเขิินวััดเชีียงยืืน

ชุุมชนสัันโค้้งหลวง เทศบาลนครเชีียงราย เพื่่�อสร้้าง

ช่่องทางการจััดจำหน่่ายและให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักแก่่นัักท่่องเที่่�ยว

อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย การใช้้ประโยชน์์ในด้้านสัังคม

13.	การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงศิิลปะวััฒนธรรมประเพณี 

และภููมิปัญัญาท้อ้งถิ่่�น นครเชียีงราย : งานเชียีงรายดอกไม้้

งามครั้้�งที่่� 17

เทศบาลนครเชีียงราย การใช้้ประโยชน์์ในด้้านการท่่องเที่่�ยว

14.	การพััฒนาเว็็บไซต์์ และ QR Code ป ระชาสััมพัันธ์์ 

ศููนย์์การเรีียนรู้้�  แพทย์์แผนไทย โฮงฮอมผญ๋๋าโฮงยาหมอ

เมืืองล้้านนา จัังหวััดเชีียงราย

ศููนย์์การเรีียนรู้้�แพทย์์แผนไทย 

โฮงฮอมผญ๋๋า โฮงยาหมอ

เมืืองล้้านนา จัังหวััดเชีียงราย

ศููนย์์การเรีียนรู้้�แพทย์์แผนไทย โฮงฮอมผญ๋า 

โรงยาหมอเมืืองล้้านนา จั ังหวััดเชีียงราย

ได้้ รัับการประชาสััมพัันธ์์ ให้้ เป็็นที่่� รู้้�จัักแก่่

ผู้้�ที่่�สนใจ

15. การเฝ้้าระวัังทางวััฒนธรรมเพื่่�อการสร้้างสรรค์์เพลงฝึึก

พื้้�นฐานสำหรัับวงดุุริิยางค์์เครื่�องลมจากเพลงพื้้�นเมืือง

ล้้านนา (บทเพลง : หมู่่�เฮาจาวเหนืือ)

กรมพลศึึกษา กรุุงเทพฯ นำผลงานไปใช้้ในการอบรมพััฒนาศัักยภาพ

บุุคลากรด้้านวงโยธวาทิิต รุ่่�นที่่� 2

16. การวิิจััยและติิดตามผลการดำเนิินงานคลัับย้้อนวััยวิิถีีไท เทศบาลตำบลท่่าข้้าวเปลืือก 

เทศบาลตำบลบ้้านดู่่�

ส่่งเสริิมและฟ้ื้�นฟููสุุขภาพของผู้้�ป่่วยสููงอายุุโดย

ทำกิิจกรรมผ่่านคลัับย้้อนวััยวิิถีีไท

17.	การพััฒนารููปแบบยาหนุุมานประสานกายสำหรัับ

เสริิมการรัักษาโรคหืืด

เทศบาลตำบลท่่าข้้าวเปลืือก 

เทศบาลตำบลบ้้านดู่่�

ใช้้รัักษาโรคหอบหืืดด้้วยตำรัับยาหนุุมาน

ประสานกายของเทศบาลตำบลท่่าข้้าวเปลืือก

และเทศบาลตำบลบ้้านดู่่� ผ่่านคลิินิิกการแพทย์์

แผนไทย

18.	การศึึกษาและสำรวจทรััพยากรธรรมชาติิด้้านพัันธุ์์�พืืช 

สมุุนไพรและผัักพื้้�นบ้้านตำบลบุญเรืือง อ ำเภอเชีียงของ 

จัังหวััดเชีียงราย

เทศบาลตำบลบุุญเรืือง นำผลการสำรวจทรััพยากรธรรมชาติิด้้านพัันธุ์์�พืืช

สมุุนไพรและผัักพื้้�นบ้้านในตำบลบุญเรืือง

มาช่่วยวางแผนในการนำพืืชสมุุนไพรและ

ผักัพื้้�นบ้า้นที่่�เป็น็ยาดููแลสุขุภาพของคนในชุมุชน
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19.	การศึึกษาและพััฒนากระบวนการเพาะพัันธุ์์�  ขยายพัันธุ์์�

สมุุน ไพรใกล้้มืือ และผัักพื้้� นบ้้ านสำหรัับผู้้�สูู  งอายุุ

ในตำบลบุุญเรืือง อำเภอเชีียงของ จัังหวััดเชีียงราย

เทศบาลตำบลบุุญเรืือง นำผลการศึึกษาวิิจััยถ่่ายทอดให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ

ที่่�เพาะปลููกพืืชสมุุนไพรและผัักพื้้�นบ้้านที่่�เป็น็ยา

ในชุุมชน

20.	การสร้้างนวััตกรรมกระบวนการส่่งเสริิมการพึ่่�งพาตนเอง

ด้้านสุุขภาพด้้วยการแพทย์์แผนไทยของผู้้�สูู งอายุุ

ตำบลบ้้านดู่่� อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

เทศบาลตำบลบ้้านดู่่� ใช้้ในการส่่งเสริิมการพึ่่�งพาตนเองด้้านสุุขภาพ 

ด้ว้ยการแพทย์แ์ผนไทยของผู้้�สููงอายุตุำบลบ้านดู่่� 

อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

21. 	ก า ร ศึึ ก ษ า วิิ จัั ย ติิ ด ต า ม ผล  ก า ร รัั ก ษ า โ ร คด้ ้ ว ย

การแพทย์แ์ผนไทยในเทศบาลท่า่ข้า้วเปลืือก อำเภอแม่จ่ันั 

จัังหวััดเชีียงราย

เทศบาลตำบลท่่าข้้าวเปลืือก นำผลการศึึกษาวิิจััยมาใช้้ในการรัักษาโรค

ของกลุ่่�มผู้้�ป่่วยในเทศบาลท่่าข้้าวเปลืือก 

อำเภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย

22.	การบริิหารจััดการน้้ำอย่่างยั่่� งยืืนด้้วยฝายมีีชีีวิิต  : 

กรณีศึีึกษาตำบลโชคชัยั อำเภอดอยหลวง จังัหวัดัเชียีงราย

ตำบลโชคชััย อำเภอดอยหลวง 

จัังหวััดเชีียงราย

นำไปใช้้ประโยชน์์ในเชิิงสาธารณะโดยกลุ่่�มผู้้�นำ

ชุมุชนและองค์ก์รภาครัฐสามารถนำความรู้้�ไปใช้้

ประโยชน์์ ในการส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งที่่�ยั่่�งยืืน

ให้้กัับชุุมชน

23.	การวิิจััยการศึึกษารููปแบบการใช้้ประโยชน์์ป่่าชุุมชน

ในพื้้�นที่่�ตำบลโชคชััย อ ำเภอดอยหลวง จั ังหวััดเชีียงราย 

ตามแนวทางปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

ตำบลโชคชััย อำเภอดอยหลวง 

จัังหวััดเชีียงราย

นำไปใช้้ประโยชน์์ในเชิิงสาธารณะโดยกลุ่่�มผู้้�นำ

ชุมุชนและองค์ก์รภาครัฐสามารถนำความรู้้�ไปใช้้

ประโยชน์์ ในการส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งที่่�ยั่่�งยืืน

ให้้กัับชุุมชน

24.	การวิจัิัยบทบาทการประดิษิฐ์์ประเพณีเพื่่�อการดำรงชีวิีิต

	 ในโลกยุุคปััจจุุบััน กรณีีศึึกษา บ้้านแม่่เลีียบ ตำบลโชคชััย 

อำเภอดอยหลวง จัังหวััดเชีียงราย

ชุุมชนและผู้้�นำชุุมชนในพื้้�นที่่�

ตำบลโชคชััย อ ำเภอดอยหลวง 

จัังหวััดเชีียงราย

น ำ ไป ใช้้ ป ร ะ โ ย ชน์์ ใ น ก า ร ใช้้ ทุุ น ชุุ ม ชน

ด้้านประเพณีีและวััฒนธรรมเพื่่�อส่่งเสริิม

ความเข้้มแข็็งที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับชุุมชน

25.	การวิิ จััยการออกแบบและพััฒนาผลิตภััณฑ์์สิ่่� งทอ

เชิงิสร้้างสรรค์์จากอัตัลักัษณ์์ ชุมุชนปกาเกอะญอ (กะเหรี่่�ยง) 

ตำบลโชคชััย อำเภอดอยหลวง จัังหวััดเชีียงราย

กลุ่่�มชุุมชนปกาเกอะญอ (กะเหรี่่�ยง) 

ตำบลโชคชััย อ ำเภอดอยหลวง 

จัังหวััดเชีียงราย

1)	นำไปใช้้ประโยชน์์ในเชิิงสาธารณะ ชุ มชน

และกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนเกิิดช่่องทางการค้้า 

และเป็็นประโยชน์์ในเชิิงพาณิิชย์์ 

2) 	นำไปใช้้ประโยชน์์ในเชิิงพาณิิชย์์

26.	การสร้้างเสริิมและพััฒนาโฮมสเตย์ให้้เป็็นสถานวิิถีี

การใช้้ชีีวิิตด้วยการสร้้างสมดุุลกาย ใจ และจิิตวิิญญาณ

ด้้ วยนวัั ตกรรมท้้ อ งถิ่่� น ในการบริิ ก า รท่่ อ ง เที่่� ย ว

เชิิงส่่งเสริิมสุุขภาพของตำบลสัันสลีี อ ำเภอเวีียงป่่าเป้้า 

จัังหวััดเชีียงราย

องค์์การบริหารส่่วนตำบลสันสลีี 

ตำบลสัันสลีี อำเภอเวีียงป่่าเป้้า 

จัังหวััดเชีียงราย

1) 	นำไปใช้้ประโยชน์์เชิิงสาธารณะ 

2) 	นำไปใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์

27.	การ ส่่ง เส ริิมการส ร้้างความเข้้มแข็็ ง ใ ห้้ โฮมสเตย์

บ้า้นปางมะขามป้อ้มเป็น็สถานวิถิีกีารใช้ช้ีวีิติด้ว้ยการสร้า้ง

สมดุุล  กายใจ และจิิตวิิญญาณด้้วยการบริการท่่องเที่่�ยว

เชิิ งสุุขภาพของตำบลสันสลีี  อ ำ เภอเวีียงป่่ า เป้้ า 

จัังหวััดเชีียงราย

องค์์การบริหารส่่วนตำบลสันสลีี 

ตำบลสัันสลีี อำเภอเวีียงป่่าเป้้า 

จัังหวััดเชีียงราย

1) 	นำไปใช้้ประโยชน์์เชิิงสาธารณะ 

2) 	นำไปใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์

28.	การส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�ประกอบการ

ในการเพิ่่� มมููลค่่ าผลิิตภััณฑ์์จากสมุุนไพรท้้องถิ่่� น

ในตำบลสัันสลีี อำเภอเวีียงป่่าเป้้า จัังหวััดเชีียงราย

องค์์การบริหารส่่วนตำบลสันสลีี 

ตำบลสันสลีี อำเภอเวีียงป่่าเป้้า 

จัังหวััดเชีียงราย

1) 	นำไปใช้้ประโยชน์์เชิิงสาธารณะ 

2) 	นำไปใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์

29.	แนวทางการพััฒนาศัักยภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร 

กรณีีพืืชโกโก้้ พืื ชท้้องถิ่่�นและวิิถีีวััฒนธรรมชุุมชนของ

อำเภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย

อำเภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย 1)	พััฒนาแหล่่ งพืื ช โกโก้้ และส่่ ง เสริิมวิิ ถีี

วััฒนธรรมชุุมชนให้้เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยว

เชิิงเกษตร 

2)	การนำความรู้้�ที่่�ได้้จากงานวิิจััยเผยแพร่

ให้้ผู้้�ที่่�สนใจ โดยการจััดเวทีีคืืนความรู้้�และ

จััดทำเป็็นเอกสารเผยแพร่/ไฟล์์เผยแพร่

ทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

งานวิิจััย/งานสร้้างสรรค์์/นวััตกรรม ชุุมชนเป้้าหมาย การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
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30.	การสร้้างสรรค์์อาหารพื้้�นถิ่่�นเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวเชิงิสุุขภาพ

โดยชุุมชนบ้้านหนองอ้้อ อำเภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย

ชุุมชนหนองอ้้อ อ ำเภอแม่่จััน 

จัังหวััดเชีียงราย

ยกระดัับและเพิ่่�มมููลค่าวััตถุดิิบในท้้องถิ่่�น

ให้้สอดคล้องกัับแนวทางท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ

ที่่�มีีคุุณภาพและสร้้างสรรค์์

31.	ต้้นทุุนทางสัังคมวััฒนธรรมเพื่่�อพัฒนาการท่่องเที่่�ยว

โดยชุุมชนสัันโค้้งหลวงและสัันโค้้งน้้อย ต ำบลเวีียง 

อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

ชุุมชนสัันโค้้งหลวง และ

สัันโค้้งน้้อย ตำบลเวีียง 

อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

1)	อนุรัักษ์์และรัักษาวััฒนธรรมชุุมชนเพื่่�อ

ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน 

2) 	ร่่วมกัับชุุมชนจััดทำเส้้นทาง “เดิินชมของดีี

บ้้ านสัั น โ ค้้ ง”  นำ เสนอผ่่ าน เว็็ บ เพจ 

ถนนคนม่่วน และการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 

สำนัักงานเชีียงราย

32.	ผลของโปรแกรมภููมิปััญญางููกินเขีียดเพื่่�อป้องกัันและ

ลดอาการนิ้้�วล็อคของผู้้�สููงอายุุ กรณีีศึกึษา โรงเรียีนผู้้�สููงอายุุ

วััดหััวฝาย อำเภอพาน จัังหวััดเชีียงราย

โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุวััดหััวฝาย 

อำเภอพาน จัังหวััดเชีียงราย

นำผลที่่�ได้้จากการวิิจััยนำไปคืืนข้้อมููลแก่่ชุุมชน

และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลสุุขภาพของบุุคคล

ในชุมุชนทำให้้เกิดิแนวทางการลดอาการนิ้้�วล็อ็ค

ของผู้้�สููงอายุุโดยใช้้ภููมิิปััญญางููกิินเขีียด

งานวิิจััย/งานสร้้างสรรค์์/นวััตกรรม ชุุมชนเป้้าหมาย การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

	 •	 กิิจกรรมด้้านศิิลปวััฒนธรรมทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้ดำเนิินงานด้้านการทำนุุบำรุุงศิิลปะและวััฒนธรรมอย่างต่่อเน่ื่�อง 

เน้้นการส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษา เยาวชนและประชาชนได้้ตระหนัักถึึงคุุณค่่าและสืืบสานศิิลปวัฒนธรรมท้้องถิ่่�น 

และของชาติิ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้จ้ัดักิิจกรรมทางด้้านศิลิปวัฒนธรรมร่ว่มกับัหน่ว่ยงานภายในและ

หน่ว่ยงานภายนอกมหาวิทิยาลัยั เช่น่ การจััดนิทิรรศการศิิลปะชุุมชน (Community Art) ให้ก้ับันักเรียีน นักศึกึษา 

และประชาชนทั่่�วไปได้้มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กิิจกรรมด้้านศิิลปะกัับศิิลปิิน จนเกิิดการเรีียนรู้้�งานศิิลปะร่่วมกััน 

การร่่วมส่่งเสริิมอนุรัักษ์์ประเพณีท้้องถิ่่�นทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย เช่่น พิ ธีีสัักการะล้้านนา 

เทิิดพระเกีียรติิสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์ โดยมีีขบวนนำแต่่งกายด้้วยชุุดล้้านนาและมีีการแสดงทางด้้านวััฒนธรรม 

เป็็นต้้น โดยสรุุปกิิจกรรมสำคััญที่่�ได้้ดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 	 1)	 เทิิดพระเกีียรติิสมเด็็จพระศรีนครินทร์์ “ไหว้้สาแม่่ฟ้้าหลวง” โดยมีีขบวนนำแต่่งกายด้้วยชุุดล้้านนา

และมีกีารแสดงทางด้า้นวัฒันธรรม ณ ลานพระราชานุสุาวรียี์ส์มเด็จ็พระศรีนีครินิทราบรมราชชนนี ีมหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏเชีียงราย

	 	 2)	 สืืบสานประเพณีีทอดกฐิิน มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ประจำปีี 2563 

	 	 3)	 ฝึกึอบรมการทำเครื่�องบููชาเนื่่�องในเทศกาลประเพณียี่่�เป็ง็ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย เช่น่ โคมประทีปี 

โคมลอย และโคมแขวน

	 	 4)	 นิทิรรศการศิลิปะชุมุชน (Community Art) ณ ดอยสะโง้ ้ตำบลเวียีง อำเภอเชียีงแสน จังัหวัดัเชียีงราย 

เพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวในชุุมชน และส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน นั ักศึึกษา และประชาชนทั่่�วไปได้้มีีการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�กิิจกรรมด้้านศิิลปะกัับศิิลปิิน จนเกิิดการเรีียนรู้้�งานศิิลปะร่่วมกััน

	 	 5)	 นิิทรรศการสััญจร (Mobile Exhibition) ณ อ ำเภอลอง จั งหวััดแพร่ เพื่่�อเผยแพร่และแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ด้้านศิิลปวััฒนธรรมทั้้�งระดัับท้้องถิ่่�น และระดัับชาติิ 

	 	 6)	 ธรรมยาตราเดิินขึ้้�นบููชาพระธาตุุดอยตุุง ซึ่่�งเป็็นการอนุุรัักษ์์ สืืบสาน วััฒนธรรม และประเพณีีที่่�มีีอยู่่�

ในพุุทธศาสนาของคนล้้านนาให้้คงอยู่่�สืืบต่่อไป
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	 	 7)	 ประชุมุเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือหน่ว่ยอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มธรรมชาติแิละศิลิปกรรมท้อ้งถิ่่�นระดับัประเทศ

	 	 8)	 จััดทำฐานข้้อมููลด้้านศิิลปวััฒนธรรม และศิิลปกรรมท้้องถิ่่�นล้้านนา

	 	 9)	 อนุุรัักษ์์ สืืบสาน และเผยแพร่่เอกสารโบราณล้้านนาและอนุุภููมิิภาคลุ่่�มน้้ำโขง

	 	 10)	 ยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากรผู้้�มีีผลงานดีีเด่่นด้้านศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นล้้านนาชาติิพัันธุ์์�

	 	 11)	 ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นการไหว้้ครููดนตรีีและนาฏศิิลป์์ล้้านนา

	 	 12)	 ส่่งเสริิมเรีียนรู้้�ครููภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นการไหว้้ครููผญาล้้านนา

	 	 13)	 ถวายความอาลััยสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์ “ตานหาแม่่ฟ้้าหลวง” ณ ล านพระราชานุุสาวรีีย์์

สมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 14)	 ส่่งเสริิมและพััฒนาพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์ศิิลปะร่่วมสมััยร่่วมกัับสำนัักงานศิิลปวััฒนธรรมร่่วมสมััย 

กระทรวงวััฒนธรรม และขััวศิิลปะเชีียงราย และจััดนิิทรรศการศิิลปวััฒนธรรมล้้านนา

	 	 15)	 ร่่วมกิิจกรรมทางวััฒนธรรมกัับองค์์กรภาครััฐ อ งค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และชุุมชนท้้องถิ่่�น 

โดยการจััดทำแหล่่งศิิลปกรรมของวััดพระธาตุุผาเงา อำเภอเชีียงแสน จัังหวััดเชีียงราย เพื่่�อสร้้างสรรค์์ภาพศิิลปะ

ลงบนกำแพงของวััด จำนวน 50 ภาพ โดยใช้้ประวััติิศาสตร์์เป็็นฐานภายใต้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานของท้้องถิ่่�น

ทั้้�งภาครััฐและเอกชน อ าทิิ ค ณะสงฆ์์อำเภอเชีียงแสน อ งค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดเชีียงราย อ ำเภอเชีียงแสน 

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เทศบาลตำบลเวีียงเชีียงแสน ขััวศิิลปะ
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หน่่วยงาน จำำ�นวนกิิจกรรม

1.	 คณะครุุศาสตร์์ 12

2.	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 5

3.	 คณะวิิทยาการจััดการ 6

4.	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 3

5.	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 1

6.	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 19

7.	 สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 6

8.	 สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ 7

9.	 สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 11

10.	 สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 9

11.	 สำนัักวิิชาบััญชีี 3

12.	 สำนัักวิิชารััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 5

13.	 สำนัักวิิชานิิติิศาสตร์์ 1

รวม 88

	 •	 จำำ�นวนกิิจกรรมด้้านการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะและวััฒนธรรมของหน่่วยงาน ประจำำ�ปีี 2564

	 •	 การบูรูณาการงานด้า้นศิลิปวัฒันธรรม กับัการเรียีนการสอน หรือืการวิจิัยั หรือืการบริกิารวิชิาการ
 	 	 มหาวิิทยาลััยมีีการบููรณาการงานด้้านศิิลปวััฒนธรรม กัับการเรีียนการสอน หรืือการวิิจััย หรืือการบริิการ

วิิชาการ ซึ่่�งนำไปสู่่�การสืืบสานการสร้้างความรู้้� คว ามเข้้าใจในศิิลปวััฒนธรรม การปรัับและประยุุกต์์ใช้้

ศิิลปวััฒนธรรม ผ่่านการจััดโครงการ/กิิจกรรมต่่างๆ ของหน่่วยงานจััดการศึึกษา อาทิิ

หน่่วยงาน โครงการ / กิิจกรรม

วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและ

การแพทย์์ทางเลืือก

1)	บููรณาการกัับการเรีียนการสอน จำนวน 3 รายวิิชา 

2)	จััดให้้มีีแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปวัฒนธรรมภููมิปััญญาการแพทย์์ไทยและการแพทย์์

ล้้านนาในรููปแบบของนิิทรรศการ และรููปแบบของพื้้�นที่่�ศึึกษาเรีียนรู้้�แหล่่ง

พัันธุ์์�พืืชสมุุนไพรไทยและพื้้�นบ้้านล้้านนา 

3)	การจััดนิิทรรศการภููมิปััญญาการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์พื้้�นบ้้าน 

เนื่่�องในวัันภููมิิปััญญาการแพทย์์แผนไทยแห่่งชาติิประจำปีี 2563 

4)	บููรณาการร่่วมกัับงานวิิจััยและพััฒนารููปแบบคลินิิกจิิตเวชชุุมชน ภ ายใต้้

ชุดุโครงการการพัฒันาคลินิิกิจิติเวชชุมุชน และนำรููปแบบของคลินิิกิจิติเวชชุมุชน

ไปใช้้กัับสมาชิิกสมาคมแฟนคลัับย้้อนวััย (Rejuvenile Fanclub/ FC) ที่่�มาจาก

พื้้�นที่่� ตำบลบ้้านดู่่� ตำบลนางแล ตำบลแม่่ข้้าวต้้ม อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย 
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หน่่วยงาน กิิจกรรม

สำนัักวิิชาสัังคมศาสตร์์ 1)	บููรณาการกัับการเรีียนการสอน จำนวน 1 รายวิิชา

2)	บููรณาการงานด้้านศิิลปวััฒนธรรมกัับงานวิิจััยเรื่่�อง 1) การพััฒนาสิินค้้า

ทางวััฒนธรรม ภ ายใต้้แนวคิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ในย่่านเมืืองเก่่าเชีียงราย 

อำเภอเมืือง จังัหวัดัเชียีงราย และ 2) มรดกทางวัฒันธรรมกับัการพัฒันาศักัยภาพ

ชุุมชนสู่่� เศรษฐกิิจเชิิงสร้้างสรรค์์ เทศบาลตำบลแม่่จััน อ ำเภอแม่่จััน 

จัังหวััดเชีียงราย

สำนัักวิิชาบััญชีี บููรณาการกัับการเรีียนการสอน จำนวน 1 รายวิิชา โดยส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษา

จััดทำงานวิิจััยที่่�มุ่่�งเน้้นในเรื่่�องของผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าที่่�เกี่่�ยวกัับศิลปวััฒนธรรม

พื้้�นถิ่่�น และเข้้าไปวิิจััยในรููปแบบของการจััดทำบััญชีี การคำนวณต้้นทุุนการผลิิต 

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์พื้้�นถิ่่�น รวมถึึงการบริิการวิิชาการด้้านรููปแบบการจััดทำบััญชีี

ที่่�เหมาะสมสำหรัับผลิิตภััณฑ์์พื้้�นถิ่่�น

สำนัักวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 1)	บููรณาการศิิลปะและวััฒนธรรมด้้านสุุขภาพสำหรัับผู้้�สููงอายุุ เรื่่�องผลของ

โปรแกรมภููมิิปััญญางููกินเขีียดเพื่่�อป้องกัันและลดอาการนิ้้�วล็อคของผู้้�สููงอายุุ 

กรณีีศึึกษาโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุวััดหััวฝาย อำเภอพาน จัังหวััดเชีียงราย

2)	โครงการพััฒนาผลิตภััณฑ์์สุุขภาพจากสมุุนไพรตำรัับพ่่อบุุญรัักษ์์ และ

การบููรณาการการบริการวิิชาการกัับศิิลปวัฒนธรรมด้้านสุุขภาพและ

ภููมิิปััญญาชาวบ้านด้้านสมุุนไพรของกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุบ้้านทุ่่�งมอก ต ำบลเชีียงบาน 

อำเภอเชีียงคำ จัังหวััดพะเยา

สำนัักวิิชาการท่่องเที่่�ยว 1)	จััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการบููรณาการการเรีียนการสอนกัับศิิลปวััฒนธรรม 

จำนวน 5 รายวิิชา 

2)	สร้้างเครืือข่ายความร่่วมมืือกับหน่่วยงานภาครัฐ ได้้แก่่ สำนัักงานวััฒนธรรม

จัังหวััดเชีียงราย เทศบาลเวีียงชััย ชุ มชนบ้้านหนองหลวง หมู่่�ที่่� 16 และ

ชุมุชนบ้า้นปง ตำบลเวียีงชัยั อำเภอเมืือง จังัหวัดัเชียีงราย โดยให้น้ักัศึกึษาสำรวจ

ความต้้องการของชุุมชน เพื่่�อนำมาคิิดและออกแบบโครงการให้้สอดคล้้อง

กัับความต้้องการแก่่ชุุมชน ได้้แก่่ เส้้นทางการท่่องเที่่�ยวทางวััฒนธรรม 

กิิจกรรมการท่่องเที่่�ยว  การผลิตสื่�อเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว  และการพััฒนาโฮมสเตย์

เพื่่�อรองรัับการท่่องเที่่�ยว

สำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

1)	บููรณาการกัับการเรีียนการสอน จำนวน 1 รายวิิชา โดยให้้นัักศึึกษาจััดทำสื่่�อ

ดิิจิิทััลเชิิงสร้้างสรรค์์ป้้ายบอกข้้อมููล  โปสเตอร์์ Display ภาพรวมมิิติิวััฒนธรรม 

แผนที่่�การท่่องเที่่�ยว สื่่�อ VRAR

2)	จัดัอบรมให้ค้วามรู้้�แก่ผู่้้�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมระหว่า่งการดำเนินิการจััดกิจิกรรมต่า่งๆ 

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ทราบถึึงความสำคััญ คว ามเข้้าใจของกิิจกรรมต่่างๆ 

และประโยชน์์ รวมถึึงเป็็นการสืืบสานศิิลปวััฒนธรรมประเพณีีของชาวล้้านนา
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หน่่วยงาน กิิจกรรม

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 1)	กำหนดให้้ทุุกรายวิิชาที่่�เปิิดสอนมีีการสอดแทรกวััฒนธรรมทางวิิทยาศาสตร์

เข้้าร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในเนื้้�อหาของรายวิิชา

2)	กำหนดให้้มีีการนำองค์์ความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีลงไปสู่่�

การประยุุกต์์ใช้้ในการส่่งเสริิมและพััฒนาวััฒนธรรมในชุุมชนของพื้้�นที่่�ต่่างๆ 

ในจัังหวััดเชีียงรายและพะเยา

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ บูู รณาการงานด้้ านศิิลปวััฒนธรรมกัับการวิิจััย  ซึ่่� งนำไปสู่่� การสืืบสาน

การสร้้างความรู้้� คว  ามเข้้าใจในศิิลปวััฒนธรรม การปรับและประยุุกต์์ใช้้

ศิลิปวัฒันธรรม อาทิ ิงานวิจิัยัเรื่่�อง ทัศันศิลิป์ส์ร้า้งสรรค์ ์: แรงบันัดาลใจจากรููปแบบ

ทุุนทางวััฒนธรรมในจัังหวััดเชีียงราย (ทุุนทางวััฒนธรรม ทุ นทางธรรมชาติิ และ

ทุุนทางชาติิพัันธุ์์� ) เพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบจากงานทััศนศิิลป์์และ

งานออกแบบผลิิตภััณฑ์์ (จิิตรกรรม ป ระติิมากรรม และภาพพิิมพ์์) โดยใช้้

แรงบัันดาลใจจากทุุนทางวััฒนธรรม

คณะวิิทยาการจััดการ กำหนดหลัักสููตรการจััดการเรีียนการสอนในระดัับปริิญญาตรีีที่่�มีีการบููรณาการ

กัับการวิิจััย การบริิการวิิชาการแก่่สัังคม และการทำนุุบำรุุงศิิลปะและวััฒนธรรม 

ได้้นำไปออกแบบในรายวิิชาให้้เหมาะสมและครบทุุกด้้าน ซึ่่�งนำไปสู่่�การสืืบสาน

การสร้้างความรู้้� คว  ามเข้้าใจในศิิลปวััฒนธรรม การปรับและประยุุกต์์ใช้้

ศิิลปวััฒนธรรมได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมชััดเจน จำนวน 15 รายวิิชา

คณะครุุศาสตร์์ 1)	บููรณาการกัับการเรีียนการสอน จำนวน 3 รายวิิชา

2)	บููรณาการงานด้้านศิิลปวััฒนธรรมกัับการวิิจััย หรืือการบริิการวิิชาการต่่างๆ 

อาทิิเช่่น การหนุุนเสริิมการพััฒนาต่่อยอดนวััตกรรมการพััฒนาพื้้�นที่่�ซึ่่�งเป็็น 

การต่่อยอดนวััตกรรมจากงานวิิจััย Triple One ระยะที่่� 1 และโครงการวิิจััย

รัับใช้้สัังคม “หนึ่่�งคณะ หนึ่่�งพื้้�นที่่� หนึ่่�งนวััตกรรม” ปี ีที่่� 2 (Triple-One) 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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2.	 พััฒนาศููนย์์ข้้อมููลด้้านศิิลปวััฒนธรรมล้้านนาและอนุุภููมิิภาคลุ่่�มน้ำำ��โขง

	 • 	 การพััฒนาฐานข้้อมููลด้้านศิิลปวััฒนธรรมของล้้านนาและอนุุภููมิิภาคลุ่่�มน้ำำ��โขง
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้ดำเนิินการรวบรวมผลงานการสร้้างแหล่่งเรีียนรู้้�  หรืือชุุมชนต้้นแบบ

ด้้านศิลิปวัฒันธรรม หรืือองค์์ความรู้้�  หรืือนวัตักรรมด้้านศิลิปวัฒันธรรมและความเป็็นไทยให้้สอดรับักับัสังัคมสมัยัใหม่่ 

เพื่่�อจััดทำเป็็นฐานข้้อมููลทางด้้านศิิลปวััฒนธรรม ดัังนี้้�

	 	 1)	 ทำเนีียบผู้้�มีีผลงานดีีเด่่นด้้านศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นล้้านนาและชาติิพัันธุ์์� ประจำปีี 2563

	 	 2)	 คััมภีีร์์โบราณและพัับสา ศููนย์์ข้้อมููลเอกสารโบราณล้้านนาและอนุุภููมิิภาคลุ่่�มน้้ำโขง  

	 	 3)	 หนัังสืือประวััติิศาสตร์์และวััฒนธรรมชนชาติิไท

	 	 4)	 ผลงานศิิลปะของศิิลปิินทั้้�งระดัับท้องถิ่่�น ระดัับประเทศ  และระดัับนานาชาติิ มี ีทั้้�งงานประเภท

จิิตรกรรม ประติิมากรรม และงานภาพพิิมพ์์ จำนวน 200 ผลงาน 

	 	 5)	 จััดกิิจกรรมถนนศิิลปะ ครั้้�งที่่� 1 ในงานมหกรรมไม้้ดอกอาเซีียนเชีียงราย 2020

	 	 6)	 หนัังสืือข้้อมููลด้้านศิิลปวััฒนธรรมและแหล่่งศิิลปกรรมท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�อำเภอแม่่สาย จัังหวััดเชีียงราย

	 	 7)	 ข้้อมููลภาษา ศิิลปะ และวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นล้้านนาและชาติิพัันธุ์์�

	 	 8)	 ฐานข้้อมููลด้้านการศาสนา วััฒนธรรม จารีีต และประเพณีีท้้องถิ่่�น อำเภอป่่าแดด จัังหวััดเชีียงราย

	 	 9)	 ฐานข้้อมููลด้้านการศาสนา วััฒนธรรม จารีีต และประเพณีีท้้องถิ่่�น อำเภอแม่่ลาว จัังหวััดเชีียงราย

	 	 10)	ฐานข้้อมููลด้้านการศาสนา วััฒนธรรม จารีีต และประเพณีีท้้องถิ่่�น อำเภอดอยหลวง  จัังหวััดเชีียงราย

3.	 ดำำ�รงความเป็็นเอกลัักษณ์์ล้้านนา

	 • 	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการแต่่งกายตามแบบวิิถีีล้้านนา 
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการแต่่งกายตามแบบวิิถีีล้้านนา โดยการรณรงค์์

การแต่่งกายแบบพื้้�นเมืืองล้้านนาและกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ในวัันศุุกร์์ของสััปดาห์์และวัันสำคััญต่่างๆ รวมทั้้�งการยกย่่อง

เชิิดชููเกีียรติิผู้้�ที่่�แต่่งกายแบบพื้้�นเมืืองล้้านนาดีีเด่่น โดยมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณบุุคลากรภายในมหาวิิทยาลััย

ที่่�มีีความโดดเด่่นด้้านการแต่่งกายพื้้�นบ้้านล้้านนาอัันจะเป็็นแบบอย่างในการอนุุรัักษ์์และสืืบทอดศิิลปวััฒนธรรม

ล้้านนาด้้านการแต่่งกายแบบพื้้�นเมืืองล้้านนา
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ด้้านการพััฒนาระบบบริิหารจััดการ

1.	พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�มุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งการเรีียนรู้้�
และใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม 

	 • 	 พััฒนาและปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ของมหาวิิทยาลััยให้้เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อมและเพิ่่�มจุุดบริิการอาหาร และ
เครื่่�องดื่่�ม สำำ�หรัับให้้บริิการและอำำ�นวยความสะดวกแก่่นัักศึึกษา อาจารย์์ และบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ดำเนิินการก่่อสร้้างอาคารใหม่่และปรัับปรุุงอาคารสถานที่่� เพ่ื่�อรองรัับ

การจััดการเรียีนการสอนของนัักศึกึษาและเพื่่�อให้้สถานที่่�มีคีวามสะอาด สวยงาม มีบรรยากาศแห่่งการเรียีนรู้้�โดย

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการก่่อสร้้างอาคารและปรัับปรุุงอาคารสถานที่่� ดัังนี้้�

	 	 1)	 ก่่อสร้้างอาคารหอพัักราชภััฏรวมใจ

	 	 2)	 ก่่อสร้้างอาคารเก็็บขยะติิดเชื้้�อ

	 	 3)	 ก่่อสร้้างระเบีียงอาคารนิิทรรศน์์ธรรมราชา

	 	 4)	 สร้้างรั้้�วโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 5)	 ปรัับปรุุงถนนลาดยางในพื้้�นที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 6)	 ปรัับปรุุงหอประชุุมกาสะลองคำ

	 	 7)	 ปรัับปรุุงหอประชุุมสุุพรรณิิการ์์

	 	 8)	 ปรัับปรุุงอาคารเรีียนรวม 25 ปีี

	 	 9)	 ปรัับปรุุงระบบสาธารณููปโภค

	 	 10)	 ปรัับปรุุงอาคาร 42 อาคารปฏิิบััติิการพื้้�นฐาน

	 	 11)	 ปรัับปรุุงอาคาร 43 อาคารก่่อสร้้าง

	 	 12)	 ปรัับปรุุงระบบสููบน้้ำขึ้้�นถัังพัักชั้้�นดาดฟ้้าอาคารสำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 	 13)	 ปรัับปรุุงหลัังคาดาดฟ้้า ชั้้�น 2 ตึึกสำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 	 14)	 ปรัับปรุุงกั้้�นห้้องทำงานอาคารสำนัักวิิชาคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 	 15)	 ปรัับปรุุงอาคารสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

	 	 16)	 ปรัับปรุุงสำนัักงานกองบริิหารงานบุุคคล อาคารสำนัักงานอธิิการบดีี

	 	 17)	 ปรัับปรุุงห้้องสำนัักงานสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 18)	 ปรัับปรุุงประตููหน้้าห้้อง ตึึกสำนัักงานอธิิการบดีี

	 	 19)	 ปรัับปรุุงทางออกประตูู 2 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 20)	 ปรัับปรุุงโรงเก็็บของสวนสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์เชีียงราย
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	 	 21)	 ปรัับปรุุงหอศิิลป์์เชีียงราย สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม

	 	 22)	 ปรัับปรุุงอาคารสถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

	 	 23)	 ปรัับปรุุงพื้้�นห้้องนั่่�งอ่่าน ชั้้�น 2 N อาคารยุุพราชวิิทยมงคล

	 	 24)	 ปรัับปรุุงเวทีีกลางแจ้้งและลานกิิจกรรม

	 	 25)	 ปรัับปรุุงอาคารเรีียนอนุุบาล โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 26)	 ปรัับปรุุงอาคารเรีียนสำนัักนิิติิศาสตร์์

2. 	พััฒนาระบบและกลไกธรรมาภิิบาลในการบริิหาร

	 • 	 การบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาล
	 	 ผู้้�บริหิารมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชียีงรายได้้ยึดึหลักัธรรมาภิบิาลทั้้�ง 10 ประการ เป็็นเครื่่�องมืือในการบริหิารงาน

และการทำงานเชิิงรุุก มุ่่� งผลสััมฤทธิ์์�เพื่่�อส่่งเสริิมให้้องค์์กรมีีประสิิทธิิภาพ มุ่่� งให้้เกิิดสัังคมที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้

บุุคลากรทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการปกป้้องผลประโยชน์์ของมหาวิิทยาลััย ดัังนี้้�

	 	 1)	 กำหนดให้้ทุุกหน่่วยงานนำยุุทธศาสตร์มหาวิิทยาลััยแปลงสู่่�การปฏิบััติิในลัักษณะของแผนปฏิบััติิ

ราชการประจำปีีงบประมาณที่่�มีตีัวัชี้้�วัดัการดำเนิินงานที่่�ชัดัเจนเพื่่�อให้้การปฏิบัติัิเป็น็ไปอย่างมีีประสิิทธิิภาพ บรรลุุ

ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย มี กระบวนการตรวจสอบ ติ ดตามและประเมิินผลการปฏิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และเป็็นระบบ

	 	 2)	 กำหนดนโยบายด้้านการประหยััดพลัังงานเพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านค่่าสาธารณููปโภค  เปลี่่�ยนหลอดไฟ 

ตรวจเช็ค็ระบบเครื่่�องปรับัอากาศ ปรับปรุงุอาคารสถานที่่�ให้้มีคีวามพร้อมต่อ่การใช้ง้าน เน้น้การประหยััดพลังังาน

และเพิ่่�มการใช้พ้ลังังานทางเลืือก สร้า้งจิติสำนึึกในการใช้พ้ลังังานอย่างมีีประสิิทธิภิาพและคุ้้�มค่่า สร้้างความเข้า้ใจ

เกี่่�ยวกัับแนวทางการบริิหารจััดการพลัังงานในอนาคตผ่่านกระบวนการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากร 

	 	 3)	 ปรัับปรุุงระบบพื้้�นฐานต่่างๆ ให้้เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�และการบริิหารจััดการองค์์กร เช่่น จั ัดให้้มีี

การเรียีนการสอนแบบออนไลน์ ์(Online) และระบบ e-learning มีการพััฒนาระบบสารสนเทศรองรับันวัตักรรม

การสื่่�อสารยุุคใหม่่ พั ัฒนาระบบสารสนเทศสำหรัับการเรีียนรู้้�แบบดิิจิิทััล พั ัฒนาระบบเทคโนโลยีอััจฉริิยะเพื่่�อ

การจัดัการและประหยัดัทรัพัยากร ระบบ E-Learning ระบบ e-Book ระบบ Computer Literacy : one laptop 

one Student (OLOS) ระบบ Visual Classroom มีระบบตรวจสอบผลการเรียีน ตรวจสอบการลงทะเบีียนเรียีน 

การเพิ่่�ม-ถอนรายวิิชา การยืืนยัันวิิชาการเรีียนผ่่านทางระบบออนไลน์ของทางมหาวิิทยาลััยได้้ มี การรัับชำระ

ค่่าธรรมเนียีมการศึึกษาผ่่านระบบธนาคารและเคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิสของ 7-11 ซึ่่�งนัักศึึกษา อาจารย์์และผู้้�ปกครอง 

สามารถตรวจสอบหรืือลงทะเบีียนได้้ 24 ชั่่�วโมง และมหาวิิทยาลััยยัังมีีช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลายช่่องทาง

ระหว่่างมหาวิิทยาลััย อาจารย์์ นัักศึึกษาและผู้้�มาติิดต่่อราชการทุุกคนเพื่่�อรัับทราบและแก้้ไขปััญหาอย่่างรวดเร็็ว 

ทัันเวลา เช่่น กระทู้้�ถาม ตอบหรืือระบบแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านหน้้าเว็็บไชต์์มหาวิิทยาลััย 
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	 	 4)	 การเป็็นสถานที่่�ดำเนิินงานการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 ให้้กัับพี่่�น้้องชาวเชีียงราย ซึ่่�งมีีสำนัักวิิชา

วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพเป็็นหน่่วยงานหลัักขัับเคลื่่�อนการส่่งบุุคลากรเพื่่�อร่่วมเป็็นจิิตอาสาให้้บริิการประชาชน 

	 	 5)	 การรายงานความก้้าวหน้้าและปััญหาอุุปสรรคในการดำเนิินการการเผยแพร่่มติิสภามหาวิิทยาลััย

ให้้หน่่วยงานภายใน/ ภายนอกรัับทราบ 

	 	 6)	 ผลการประเมินิคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำเนินิงานของหน่ว่ยงานภาครัฐั ประจำปีงีบประมาณ 

พ.ศ. 2564 พบว่า มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายมีผีลการประเมิินในภาพรวมอยู่่�ระดัับ A ค่าคะแนนเท่่ากับั 88.35 

คะแนน เมื่่�อพิิจารณาผลการประเมิินตามแบบวััดการประเมิิน พบว่่า ผลการประเมิินตามแบบตรวจการเปิิดเผย

ข้อ้มููลสาธารณะ (OIT) มีคีะแนนผลการประเมินิมากที่่�สุดุ ค่า่คะแนนเท่า่กับั 100.00 รองลงมา คืือ ผลการประเมินิ

ตามแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT)  มีีค่่าคะแนนเท่่ากัับ 86.08 คะแนน ส่่วนผลการประเมิิน

ตามแบบวัดการรับัรู้�ของผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสีียภายนอก (EIT) มีคี่า่คะแนนผลการประเมินิน้อ้ยที่่�สุดุ ค่า่คะแนนเท่า่กับั 

75.10 

1. 	 แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) 

2. 	 แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT)

3. 	 แบบวััดการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT) 

86.08

75.10

100.00

สรุุปภาพรวมผลการประเมิิน 88.35

แบบวััดการประเมิิน ค่่าคะแนน

	 	 7)	 การประเมิินผลการบริหารงานของอธิการบดี ีโดยคณะกรรมการติิดตามตรวจสอบและประเมิินผลงาน 

ได้้มีกีารสำรวจความพึงึพอใจของบุคุลากรมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงรายที่่�มีต่ี่อการบริหิารงาน ด้านหลัักธรรมาภิบิาล

ของอธิการบดี ป ระจำปีีงบประมาณ พ .ศ. 2563 พบว่ า โดยรวมบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยมีีความพึึงพอใจ

ต่่อคุุณภาพการบริหารงานด้้านหลัักธรรมาภิิบาลอยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 4.14) โดยมีีข้้อที่่�ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ 

ยึึดถืือและเชื่่�อมั่่�นในความถููกต้้องดีีงาม คว ามซ่ื่�อสัตย์์สุุจริิต คว ามเสีียสละ คว ามอดทน ขยัันหมั่่�นเพีียร 

ความมีีระเบีียบวิินััย (ค่่าเฉลี่่�ย 4.25)   
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3.	 ยกระดัับคุณุภาพการบริิหารงานของมหาวิทิยาลััย และนำำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้้ในการบริิหาร
	 จััดการของมหาวิิทยาลััย
	 	 1)	 การปรัับปรุุงและพััฒนาระบบฐานข้้อมููลเดิิมให้้รองรัับกัับความต้้องการใช้้งานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

	 	 	 1.1)	 ระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อการบริิหารงานวิิชาการ

	 	 	 1.2) 	ระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อการบริิหารบุุคคล

	 	 	 1.3) 	ระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อการบริิหารงบประมาณและการเงิิน

	 	 	 1.4) 	ระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อการบริิหารการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย

	 	 	 1.5) 	ระบบฐานข้้อมููลงานสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 	 	 1.6) 	ระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อการบริิหารงานวิิจััย

	 	 2)	 การพััฒนาระบบฐานข้้อมููลใหม่่เพื่่�อรองรัับการติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานโครงการ

ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น

4. 	สร้้างรายได้้ภายในมหาวิิทยาลััย โดยการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ได้ด้ำเนินิการจัดัตั้้�งสำนักับริหิารทรัพัย์ส์ินิและจัดัหารายได้ข้ึ้้�นเพื่่�อทำหน้า้ที่่�

ในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายให้้เกิิดประโยชน์์และเกิิดรายได้้ บริ ิหารจััดการ

พัันธสััญญากัับคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจของมหาวิิทยาลััย และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และฝึึกประสบการณ์์ทางธุุรกิิจของนัักศึึกษา 

โดยมีีกิิจการที่่�กำกัับดููแล ดัังนี้้�

	 	 1)	 ศููนย์์ผลิิตและจำหน่่ายน้้ำดื่่�มราชภััฏ

	 	 2)	 ศููนย์์ที่่�พัักบุุคลากรและนัักศึึกษา (ราชภััฏภิิรมย์์ 1 - 9)

	 	 3)	 ศููนย์์บริิการโรงแรมราชภััฏอิินน์์

	 	 4)	 ศููนย์์ร้้านค้้าสวััสดิิการ

	 	 5)	 ศููนย์์บริิการถ่่ายภาพ

	 	 6)	 ศููนย์์การเช่่าและพื้้�นที่่�จััดกิิจกรรมให้้เช่่า

	 	 7)	 ศููนย์์ประชุุมสััมมนาและบริิการอาหาร

	 	 8)	 ศููนย์์ ๙ รฤก (จำหน่่ายสิินค้้าที่่�ระลึึก)

	 	 9)	 ศููนย์์สปอร์์ตคอมเพล็็กซ์์ (CRRU Sport Complex)

	 	 10)	ศููนย์์บริิการเพื่่�อสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา
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5. 	สร้้างภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักและยอมรัับทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มี ีการเผยแพร่่ภาพลัักษณ์์ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลายรููปแบบ 

เพื่่�อให้้นัักเรีียน นั กศึึกษา และประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายต่่างๆ ได้้รัับทราบผลการปฏิบััติิงานตามภารกิิจ

ของการเป็็นสถาบัันการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น ดัังนี้้�

	 	 1)	 การประชาสััมพันัธ์ง์านของมหาวิทิยาลััยให้้มีรีููปแบบหลากหลายและทัันสมััย เช่น่ Line@CRRU CRRU 

Navigator, facebook/ Fanpage application Kanbou Application CRRU on TV, Radio

	 	 2)	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกลยุุทธ์์เชิิงรุุกด้้านการตลาดและความสััมพัันธ์์กัับสถาบัันและองค์์กรการศึึกษา

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เช่่น การประชาสััมพัันธ์์มหาวิิทยาลััยผ่่านช่่องทาง CRRU-Live 

	 	 3)	 พััฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อสนัับสนุุนการประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน Application CRRU

	 	 4)	 ผลิิตสื่�อการประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อการรัับรู้�ตามศาสตร์พระราชา ได้้แก่่ ก้ านบััว-พลััส (รายวััน) 

ป้้ายประชาสััมพัันธ์์ (LED) แผ่่นพัับประชาสััมพัันธ์์ต่่างๆ สื่่�อ VDO เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์ และสื่่�อวิิทยุุ

	 	 5)	 สร้้างเครืือข่่ายสื่่�อมวลชน โดยการจััดกิิจกรรมร่่วมกัับสื่่�อมวลชนในท้้องถิ่่�นและส่่วนกลาง 

	 	 6)	 เผยแพร่่ข่่าวสารภายในสู่่�ภายนอกผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น สื่ ่�อวิิทยุุ สื่ ่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่ ่�อดิิจิิทััล  และสัังคม

ออนไลน์์ 
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คณะทำำ�งาน :
	 บุุคลากรกองนโยบายและแผนทุุกคน

หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ :
	 กองนโยบายและแผน  สำนัักงานอธิิการบดีี 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 80 หมู่่� 9 ถนนพหลโยธิิน อำเภอเมืือง 

	 จัังหวััดเชีียงราย

	 โทรศััพท์์/โทรสาร 0 5377 6035

	 http://planning.crru.ac.th

ขอขอบคุุณ
•	 ผู้้�ให้้ความอนุุเคราะห์์ข้้อมููล : หน่่วยงานภายใน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายทุุกหน่่วยงาน

•	 รููปภาพกิิจกรรม : กองการสื่่�อสารองค์์กรและประชาสััมพัันธ์์

	 และหน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััย

ที่่�ปรึึกษา :
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปวีีณา ลี้้ �ตระกููล	 รองอธิิการบดีี

นางนิิตยา  ยืืนยง	 ผู้้�อำนวยการกองนโยบายและแผน

รวบรวมข้้อมููล / วิิเคราะห์์ / เรีียบเรีียง :
นางเกสกานดา  เชื้้�อสะอาด	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน

นายวระวิิทย์์ ศิ ิริินาม	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน

นางสาวสุุรีีพร ค ำสม	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน

คณะผู้้�จััดทำำ� รายงานประจำำ�ปีี 2564

ปีีที่่�พิิมพ์์ : 	 2565

จำำ�นวนพิิมพ์์  :  	500 เล่่ม

ออกแบบและพิิมพ์์ :  
	 บริิษััท นัันทพัันธ์์พริ้้�นติ้้�ง จํํากััด

	 33/4-5 หมู่่� 6 ถ.เชีียงใหม่่-หางดง ต.แม่่เหีียะ 

	 อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่ 50100

	 โทร. (053) 804908-9, (082) 1956656

	 fb.com/nuntapun.printing

	 www.nuntapun.com 
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