
h t t p : / / w w w . c r r u . a c . t h

C R R U 2 5 6 5
รายงาน
ประจำ ปี

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
CHIANG RAI RAJABHAT UNIVERSITY



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย2

	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	เป็น็สถาบัันอุดุมศึกึษาเพื่่�อุการพื่ฒันาทอุ้งถิ�นอุยา่งยั�งยน่	สถาบัันแห่งการบัรูณาการ

อุงคควิามรู้	สร้างนวิัตกรรม	ถ่ายทอุดเทคโนโลัยี	 โดยการดำเนินงานขอุงมหาวิิทยาลััยในรอุบัป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2565	

(ตลุัาคม	2564	-	กนัยายน	2565)	มหาวิทิยาลัยัได้ป็ระมวิลัการดำเนินงาน	ซึ่ึ�งจะเป็็นป็ระโยชนอุย่างยิ�งสำหรับัการวิางแผน

ป็ฏิบััติงาน	แลัะการกำหนดแนวิทางการทำงานที�ชัดเจนในป็ีต่อุไป็	รวิมทั�งเป็็นการป็ระชาสัมพื่ันธ์ให้ป็ระชาคมทั�งภัายใน

แลัะภัายนอุกได้รับัทราบัผลัการดำเนินงาน

	 ผลัการดำเนินงานในช่วิงเวิลัาที�ผ่านมา	 มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินการตามเป็้าหมายที�กำหนดไวิ้ในยุทธ์ศึาสตรแลัะ

ภัารกิจหลัักขอุงหน่วิยงาน	 ดังจะเห็นได้จากผลังานที�ป็รากฏอุย่างป็ระจักษชัด	 ในรายงานป็ระจำป็ี	 2565	 ฉบัับันี�	

ซึ่ึ�งมหาวิทิยาลััยไดร้บััการสง่เสรมิแลัะสนบััสนนุจากหนว่ิยงานตา่งๆ	โดยเฉพื่าะอุยา่งยิ�ง		สภัามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย

ให้มีการพัื่ฒนามหาวิิทยาลััยในมิติต่างๆ	 อุย่างต่อุเน่�อุง	 เพื่่�อุยกระดับัคุณภัาพื่ด้านการเรียนการสอุน	 การพัื่ฒนาทักษะ

ที�สำคัญแลัะจำเป็็นสำหรับันักศึึกษาที�ได้รับัการบ่ัมเพื่าะป็ระสบัการณจากหลัักสูตรที�ทันสมัยแลัะการเรียนการสอุน

ที�ร่วิมม่อุกับัสถานป็ระกอุบัการ	ท้อุงถิ�น	ชุมชนเคร่อุข่าย		โดยเป็้าหมายร่วิมกันที�จะนำพื่ามหาวิิทยาลััยมุ่งสู่ควิามเป็็นเลัิศึ

ในเชิงวิิชาการ	 การวิิจัย	 การทำนุบัำรุงศิึลัป็วัิฒนธ์รรม	 การให้บัริการทางวิิชาการแก่สังคม	 การสร้างควิามร่วิมม่อุกับั

เคร่อุข่ายในการพื่ัฒนาชุมชนท้อุงถิ�น	 แลัะป็ระเทศึ	 เกิดขึ�นอุย่างเข้มแข็งแลัะขยายผลัเพื่่�อุครอุบัคลัุมในพื่่�นที�บัริการขอุง

มหาวิทิยาลััยจนได้รบััการเช่�อุมั�น	ศึรัทธ์าจากชุมชนท้อุงถิ�นเป็น็อุย่างดี	มหาวิทิยาลัยัได้สง่เสริมให้บัณัฑิติสามารถติดอุาวุิธ์

ที�จำเป็็นแลัะสำคัญต่อุการป็ระกอุบัสัมมาชีพื่	 สนับัสนุนส่งเสริมนักศึึกษาให้มีศึักยภัาพื่ในด้านวิิชาการ	 ทักษะ	 แลัะ

ป็ระสบัการณ	 สนับัสนุนส่งเสริมให้บัุคลัากรให้มีควิามก้าวิหน้าด้านวิิชาการแลัะวิิชาชีพื่	 ส่งเสริมให้มีการสร้าง

ควิามเชี�ยวิชาญให้กบัับุัคลัากรทั�งสายวิชิาการแลัะวิชิาชีพื่	ส่งผลัให้มหาวิทิยาลัยัได้รบััการยอุมรับัในสังคมแลัะถูกจัดอัุนดับั

ในมติติา่งๆ	ไดเ้ป็น็อุยา่งด	ีสนบััสนนุสง่เสรมิการพื่ฒันากายภัาพื่	สิ�งแวิดลัอุ้ม	แลัะสิ�งสนบััสนนุการเรยีนการสอุน	การวิจิยั

แลัะการบัริการวิิชาการอุย่างต่อุเน่�อุง	 เพื่่�อุนำไป็สู่การเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่งคุณภัาพื่	 แลัะมหาวิิทยาลััยแห่งควิามสุข	

(Happy	University)	

	 ในนามมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ขอุขอุบัพื่ระคุณ	 คณะกรรมการสภัามหาวิิทยาลััย	 ผู้บัริหาร	 คณาจารย	

นักศึึกษาแลัะผู้ที�เกี�ยวิข้อุงทุกฝ่่ายที�มีส่วินสำคัญอุย่างยิ�งต่อุการดำเนินภัารกิจแลัะพื่ัฒนาด้านต่างๆ	 ขอุงมหาวิิทยาลััย

ให้เป็็นไป็ตามนโยบัาย	จนเป็็นที�ป็ระจักษแลัะยอุมรับัทั�งในระดับัท้อุงถิ�น	ระดับัภัูมิภัาค	ระดับัชาติ	แลัะระดับันานาชาติ	

พื่ลัังการขับัเคล่ั�อุนขอุงทุกภัาคส่วินขอุงมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายจะเป็็นปั็จจัยเก่�อุหนุนให้มหาวิิทยาลััยสามารถ

ดำเนินภัารกิจได้อุย่างมีป็ระสิทธ์ิภัาพื่อุย่างต่อุเน่�อุงแลัะยั�งย่น	 เกิดการพื่ัฒนาแลัะเป็็นที�พื่ึ�งสำหรับันักศึึกษา	 บััณฑิิต	

ท้อุงถิ�นแลัะชุมชนตามที�ได้กำหนดในวิิสัยทัศึนเพื่่�อุเป็็นรากฐานการพื่ัฒนาป็ระเทศึชาติต่อุไป็

(ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.	ศึรชัย	 มุ่งไธ์สง)

อุธ์ิการบัดีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

สารอธิิการบดีี
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	 มหาวัทิยาลัยราชภััฏเชียงราย	ติั�งอย่้เลขที�	80	หม่้	9	ติำบลบ้านดั้	่อำเภัอเมอ้งเชียงราย	

จังหวััดัเชียงราย	พั้�นที�จำนวัน	 940	 ไร่	 93	ติารางวัา	 และพั้�นที�อำเภัอเชียงแสัน	 จำนวัน	

19	 ไร่	 1	 งาน	72	ติารางวัา	 รวัมทั�งรับผิู้ดัชอบดั้แลสัวันสัมเด็ัจพัระศรีนครินทร์เชียงราย	

จำนวัน	625	ไร่	รวัมมีพั้�นที�รับผู้ิดัชอบทั�งหมดั	1,584	ไร่	2	งาน	65	ติารางวัา

	 มหาวัิทยาลัยพััฒนาจากโรงเรียนฝึึกหัดัคร้ประกาศนียบัติรการศึกษา	 สั้่การเป็น

วัิทยาลัยคร้เชียงราย	 สัถาบันราชภััฏเชียงราย	 และมหาวัิทยาลัยราชภััฏเชียงราย	 โดัยมี

ประวััติิและพััฒนาการ	ติามลำดัับดัังนี�

 วันัท่ี่� 11 กันัยายน 2512	จังหวิดัเชยีงรายไดเ้สนอุ
เร่�อุงขอุตั�งโรงเรียนฝึ่กหัดครูป็ระกาศึนียบััตรวิิชาการ

ศึึกษาต่อุอุธ์ิบัดีกรมการฝ่ึกหัดครู	 โดยเสนอุให้ใช้พ่ื่�นที�

บัริเวิณอุ่างเก็บัน�ำหนอุงบััวิ	 ตำบัลับ้ัานดู่	 อุำเภัอุเม่อุง	

จังหวิัดเชียงราย	เป็็นสถานที�ในการจัดตั�ง

วิิทยาลััยครูเชียงราย
 29 กัันยายน 2516	คณะรัฐมนตรีได้มีมติอุนุมัติ

ให้จัดตั�งวิิทยาลััยครูเชียงราย	

 ปีี พ.ศ. 2518	 เริ�มเป็ิดอุบัรมการศึึกษาภัาค

ฤดูร้อุนสำหรับัครูป็ระจำการ	 แลัะเป็ิดรับันักศึึกษา	

ระดับัป็ระกาศึนียบััตรวิิชาการศึึกษา	 (ป็.กศึ.)	 เป็็น

รุน่แรก	แลัะระดับัป็ระกาศึนียบัตัรวิชิาการศึกึษาชั�นสูง	

(ป็.กศึ.สูง)	ในป็ีต่อุมา	

 ปีี พ.ศ. 2520	 มีพื่ระราชกฤษฎีีกาป็ระกาศึ

ยกฐานะวิทิยาลัยัครเูชยีงรายเป็น็สถาบันัการศึกึษาแลัะ

วิิจัย	 สามารถเป็ิดสอุนได้ถึงระดับัป็ริญญาตรี	 แลัะ

เป็ิดรับันักศึึกษาระดับัป็ริญญาตรี	 ในป็ี	 พื่.ศึ.	 2522	

จำนวิน		2	สาขาวิิชาเอุก	ค่อุ	สาขาวิิชาภัาษาไทย	แลัะ

สาขาวิิชาวิิทยาศึาสตรทั�วิไป็

 ปีี พ.ศ. 2528 เปิ็ดรบัันกัศึกึษาในสาขาวิชิาชพีื่อุ่�น

ในระดับัอุนุป็ริญญา	 สาขาวิิชาศึิลัป็ศึาสตร	 แลัะ

สาขาวิชิาวิทิยาศึาสตร	พื่ร้อุมทั�งได้มปี็ระกาศึกระทรวิง

ศึกึษาธ์กิารให้แบ่ังส่วินราชการขอุงวิทิยาลัยัครเูชยีงราย	

อุอุกเป็็น	 10	 หน่วิยงาน	 เพ่ื่�อุให้สอุดคลั้อุงกับัภัารกิจ

ขอุงวิิทยาลััยครู	แลัะให้รวิมกลัุ่มเป็็นสหวิิทยาลััย	โดย

ให้วิิทยาลััยครูเชียงรายรวิมอุยู่ในกลัุ่ม	 “สหวิิทยาลััย

ลั้านนา” 

โรงเรียนฝึึกหัดีครูประกาศนียบัตรวิิชาการศึกษา

ประวิัติแลัะพัฒนาการ
ข้องมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
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สถาบันราชภััฏเชียงราย
 14 กัมุภาพันธ์ ์2535 ไดร้บััพื่ระราชทานช่�อุสถาบันั

วิ่า	 “สถาบัันราชภััฏเชียงราย”	 แทนช่�อุวิิทยาลััยครู

เชียงรายเดิม	 เพื่่�อุให้สอุดคล้ัอุงกับัควิามหลัากหลัาย

ในการผลัิตบััณฑิิต	

 6 ม่นาคม 2538	ได้รับัพื่ระราชทานตราสัญลัักษณ

ป็ระจำสถาบััน	 เพื่่�อุเป็็นสิริมงคลัแก่สถาบัันราชภััฏ	

โดยมตีราพื่ระราชลัญัจกรในพื่ระบัาทสมเดจ็พื่ระเจ้าอุยูห่วัิ

รัชกาลัที�	 9	 อุยู่ในวิงรี	 แลัะในวิงรอุบันอุกด้านบันมี

ตัวิอัุกษรภัาษาไทยว่ิา	 “สถาบัันราชภััฏเชียงราย” 

ด้านล่ัางมอีุกัษรภัาษาอุงักฤษว่ิา	“RAJABHAT INSTITUTE 

CHIANGRAI” 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
	 พื่ระบัาทสมเด็จพื่ระบัรมชนกาธิ์เบัศึร	

มหาภัูมิพื่ลัอุดุลัยเดชมหาราช	 บัรมนาถบัพื่ิตร	

ทรงลังพื่ระป็รมาภิัไธ์ยพื่ระราชบัญัญัติมหาวิทิยาลัยั

ราชภัฏั	พื่.ศึ.	2547	แลัะป็ระกาศึในราชกจิจานเุบักษา	

เม่�อุวัินที� 	 14	 มิถุนายน	 2547	 ส่งผลัให้สถาบััน

ราชภััฏเชียงรายได้รับัการยกฐานะแลัะป็รับัเป็ลีั�ยน

สถานภัาพื่เป็็น	“มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย” ตั�งแต่

วิันที�	15	มิถุนายน	2547	เป็็นต้นมา	
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สีข้าวิ
แทนค่า	

ควิามคิดอุันบัริสุทธ์ิ�

ขอุงนักป็ราชญแห่ง

พื่ระบัาทสมเด็จ

พื่ระเจ้าอุยู่หัวิ	

รัชกาลัที�	9

สีนำ�าเงิน
แทนค่า  

สถาบัันพื่ระมหากษัตริย

ผู้ให้กำเนิดแลัะ

พื่ระราชทานนาม	

“ราชภััฏ”

สีเข้ียวิ
แทนค่า

แหลั่งที�ตั�ง

ขอุงมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ	38	แห่ง

ในแหลั่งธ์รรมชาติ

แลัะสิ�งแวิดลั้อุม

ที�สวิยงาม

สีทอง
แทนค่า

ควิามเจริญรุ่งเร่อุง

แห่งป็ัญญา

สีส้ม
แทนค่า

ควิามรุ่งเร่อุง

ทางศึิลัป็วิัฒนธ์รรม

ท้อุงถิ�นที�ก้าวิไกลั

ใน	38	มหาวิิทยาลััย

ตราสัญลัักษณ์	สี	แลัะต้นไม้
ประจำำามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

ตราสัญลัักษณ์
 พื่ระบัาทสมเด็จพื่ระบัรมชนกาธ์ิเบัศึร	

มหาภัูมิพื่ลัอุดุลัยเดชมหาราช	 บัรมนาถบัพิื่ตร	

ทรงพื่ระกรุณาโป็รดเกล้ัาพื่ระราชทานตราสัญลักัษณ

ป็ระจำมหาวิิทยาลััย	 ซึ่ึ�งเป็็นตราพื่ระราชลััญจกร

ป็ระจำพื่ระอุงครัชกาลัที�	9	เป็็นรูป็พื่ระที�นั�งอุัฐทิศึ	

ป็ระกอุบัด้วิย	 วิงจักร	 กลัางวิงจักรมีอุักขระเป็็น	

“อุุ”	 หร่อุเลัข	 9	 รอุบัวิงจักรมีรัศึมีเป็ลั่งอุอุก

โดยรอุบั	 เหน่อุจักรเป็็นรูป็เศึวิตฉัตรเจ็ดชั�น	

ฉัตรตั�งอุยู่บันพื่ระที�นั�งอุัฐทิศึ	 แป็ลัควิามหมายวิ่า	

ทรงมพีื่ระบัรมราชานภุัาพื่ในแผ่นดนิ	ป็ระกอุบัด้วิย

สีต่างๆ	ดังนี�
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ต้นไม้ประจำำามหาวิิทยาลััย
“ต้้นกาสะลัองคำ” 
	 ค่อุ	 ต้นไม้ป็ระจำมหาวิิทยาลััย	 มีดอุกสีแสด

มีทรงพืุ่่ มก ว้ิาง 	 ป็ลูัก ง่าย	 ทนทาน	 โตเร็ วิ	

ส่�อุควิามหมายถึง	ควิามเรียบัง่าย	ควิามแข็งแกร่ง	

ควิามรุดหน้า	แลัะควิามร่มเย็น

สีประจำำามหาวิิทยาลััย

สีเทา - แสด
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   ปรัชญา
	 		 สถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น

      วิิสัยทัศน์
	 	เป็็นสถาบัันแห่งการบูัรณาการอุงคควิามรู้	 สร้างนวิัตกรรม	 ถ่ายทอุดเทคโนโลัยี	 เพื่่�อุการพื่ัฒนา

ท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น

  เป้าหมายวิิสัยทัศน์
	 มีผลัการดำเนินงาน	แลัะศึักยภัาพื่การดำเนินงานขอุงการเป็็นมหาวิิทยาลััยชุมชนท้อุงถิ�น	กลัุ่มที�	3

	 พื่ฒันาชมุชนท้อุงถิ�นหรอุ่ชมุชนอุ่�น	เฉลัี�ยอุยูท่ี�ระดบัั	5	ตามเกณฑิการพื่จิารณาระดบััผลัการดำเนนิงาน

ขอุงสถาบัันอุุดมศึึกษา

							พันธิกิจำ
	 1.		 ผลัิตบััณฑิิตเป็็นนวิัตกรม่อุอุาชีพื่	 เพ่ื่�อุสร้างการเป็ลีั�ยนแป็ลังแลัะตอุบัสนอุงต่อุการพื่ัฒนา

ท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น

	 2.		 ผลัติผลังานวิจิยัแลัะงานสรา้งสรรค	สามารถตอุ่ยอุดในเชงิพื่าณชิย	เพื่่�อุนำไป็ใชป้็ระโยชนในทอุ้งถิ�น	

ป็ระเทศึ	แลัะภัูมิภัาคอุาเซึ่ียน

	 3.		 ให้บัริการวิิชาการแก่สังคม	 เพ่ื่�อุยกระดับัคุณภัาพื่ชีวิิตขอุงป็ระชาชนในท้อุงถิ�น	 ป็ระเทศึ	

สู่การพื่ัฒนาอุย่างยั�งย่น	

	 4.		 ส่บัสาน	แลัะส่งเสริมศึิลัป็วิัฒนธ์รรมอุันดีงามขอุงท้อุงถิ�น	แลัะขอุงชาติ

	 5.		 พื่ัฒนามหาวิิทยาลััยให้เป็็นอุงคกรแห่งการเรียนรู้ที�มีควิามสุข	มีคุณภัาพื่	แลัะมีธ์รรมาภัิบัาลั

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	ได้กำหนดทิศึทางการพื่ัฒนามหาวิิทยาลััย	ระยะ	5	ป็ี	(พื่.ศึ.	2565	-	

2569)	 ที�กำหนดวิิสัยทัศึนจะนำพื่ามหาวิิทยาลััยก้าวิไป็สู่การเป็็นสถาบัันแห่งการบูัรณาการอุงคควิามรู้	

สร้างนวัิตกรรม	 ถ่ายทอุดเทคโนโลัยี	 เพื่่�อุการพัื่ฒนาท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น	 โดยกำหนดภัาพอนาคต้ของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	ไวิ้ดังนี�

ทิศทางแลัะเป้าหมายการพัฒนา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
ระยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2565	–	2569)	ฉบับทบทวันและปรับปรุง	พั.ศ.	2566
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อัตลัักษณ์
เป็็นนวิัตกรม่อุอุาชีพื่	ป็รับัตัวิต่อุการเป็ลัี�ยนแป็ลัง	แลัะมีควิามรับัผิดชอุบัต่อุสังคม

(นวิตักรมอุ่อุาชพีื่	=	เป็็นผูเ้ชี�ยวิชาญในการใช้ควิามคดิสร้างสรรค	ป็ระดษิฐ	คดิค้นแลัะสนบััสนนุให้เกดิรปู็แบับั	

กระบัวินการ	หร่อุผลังาน	ที�เป็็นนวิัตกรรมสำหรับัการดำรงชีวิิต	การป็ระกอุบัสัมมาอุาชีพื่	แลัะการพื่ัฒนา

ท้อุงถิ�น)

เอกลัักษณ์
มหาวิิทยาลััยแห่งการเรียนรู้ตลัอุดชีวิิตเพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น

วิัฒนธิรรมข้ององค์กร
ร่วิมคิด	ร่วิมทำ	ร่วิมพื่ัฒนา	แลัะร่วิมรับัผิดชอุบัต่อุสังคม

เป้าหมายควิามสำาเร็จำ
1.		 บัณัฑิติมคีวิามรู	้มคีณุธ์รรม	มคีวิามสามารถ	มสีมรรถนะ	แลัะมจิีตสำนกึเพ่ื่�อุเป็น็หลัักในการขบััเคลั่�อุน

แลัะพื่ัฒนาท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น	 พื่ร้อุมรับักับัควิามเป็ลีั�ยนแป็ลัง	 แลัะรอุงรับัเศึรษฐกิจมูลัค่าสูงขอุง

ป็ระเทศึ

2.		 บััณฑิิตครูขอุงมหาวิิทยาลััย	 เป็็นผู้ที�มีคุณลัักษณะแห่งศึตวิรรษที�	 21	 มีจิตวิิญญาณควิามเป็็นครู	

เป็็นคนเก่ง	คนดี	มีควิามรับัผิดชอุบัต่อุสังคม	รู้เท่าทันเทคโนโลัยี	แลัะการเป็ลัี�ยนแป็ลัง

3.		 ผลังานวิิจัย	งานสร้างสรรค	แลัะนวิัตกรรม	เป็็นที�ยอุมรับัในระดับัชาติแลัะนานาชาติ	สามารถต่อุยอุด

	 ในเชิงพื่าณิชย	แลัะใช้ในการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	ภัูมิภัาคอุย่างยั�งย่น

4.		 เป็็นศูึนยกลัางบูัรณาการการเรียนรู้ตลัอุดชีวิิตด้วิยการขับัเคล่ั�อุนนวัิตกรรมการเรียนการสอุน	

การวิจิยั	ศึลิัป็วิฒันธ์รรม	ภัมูปัิ็ญญาท้อุงถิ�น	แลัะงานตามพื่ระราโชบัายเพื่่�อุการพัื่ฒนาท้อุงถิ�นอุย่างยั�งยน่

5.		 เป็็นอุงคกรแห่งการเรียนรู้ที�มีควิามสุข	 มีธ์รรมาภัิบัาลั	 ใส่ใจต่อุสิ�งแวิดลั้อุม	 แลัะมีระบับัการบัริหาร

จัดการที�ตอุบัโจทยการเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อุพื่ัฒนาชุมชนท้อุงถิ�น

ประเดี็นยุทธิศาสตร์ที�ดีำาเนินการเพ่�อให้บรรลัุตามเป้าหมายหลััก
1.		 การยกระดับัคุณภัาพื่การศึึกษา

2.		 การผลัิตแลัะพื่ัฒนาครู

3.		 การพื่ัฒนางานวิิจัย	นวิัตกรรม	แลัะงานสร้างสรรค

4.		 การพื่ัฒนาท้อุงถิ�น

5.	 การพื่ัฒนาระบับั	กลัไก	แลัะบัริหารจัดการ
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กลัยุทธิ์หลัักเพ่�อข้ับเคลั่�อนวิิสัยทัศน์แลัะประเดี็นยุทธิศาสตร์

ประเดี็นยุทธิศาสตร์ที�	1	การยกระดีับคุณภัาพการศึกษา
1.1	 ผลัติกำลังัคนเพื่่�อุสร้างบัณัฑิติที�มทีกัษะสงู	ตอุบัโจทยการพื่ฒันาพื่่�นที�	โดยเน้นการมส่ีวินร่วิมขอุงท้อุงถิ�น

1.2	 ส่งเสริมแลัะพื่ัฒนาคุณภัาพื่นักศึึกษา	 เสริมสร้างควิามรู้แลัะทักษะเชิงสมรรถนะให้พื่ร้อุมรอุงรับั

การเป็ลัี�ยนแป็ลังที�จะเกิดขึ�นในอุนาคต	แลัะเป็็นนวิัตกรสังคม

1.3	 พื่ัฒนาบัุคลัากรแลัะส่งเสริมควิามก้าวิหน้าในอุาชีพื่

1.4	 จัดหาแลัะเพื่ิ�มป็ระสิทธ์ิภัาพื่ทรัพื่ยากรสนับัสนุนการเรียนรู้ให้มีควิามทันสมัย	 แลัะรอุงรับั

การเป็ลัี�ยนแป็ลัง

ประเดี็นยุทธิศาสตร์ที�	2	การผลัิตแลัะพัฒนาครู
2.1	 ผลัติครทูี�ได้มาตรฐานวิชิาชพีื่	มีจติวิญิญาณควิามเป็็นครู	แลัะสอุดคล้ัอุงกับัควิามต้อุงการขอุงท้อุงถิ�น

2.2		พื่ัฒนาศึักยภัาพื่ครูให้มีควิามเป็็นม่อุอุาชีพื่	แลัะมีทักษะควิามเชี�ยวิชาญเฉพื่าะศึาสตร

2.3	 	พื่ัฒนาศึักยภัาพื่ครูแลัะบัุคลัากรทางการศึึกษาให้มีควิามเป็็นม่อุอุาชีพื่	แลัะมีทักษะควิามเชี�ยวิชาญ

เฉพื่าะศึาสตร

2.4	 สร้างนวิัตกรรมเพื่่�อุพัื่ฒนาคุณภัาพื่การจัดการเรียนรู้ในศึตวิรรษที�	 21	 สู่การศึึกษา	 4.0	 ที�รอุงรับั

การเป็ลัี�ยนแป็ลังภัายใต้บัริบัทใหม่ขอุงป็ระเทศึ

2.5	ส่งเสริมแลัะพื่ัฒนาคุณภัาพื่การศึึกษาให้กับัโรงเรียนในพื่่�นที�รับัผิดชอุบั

ประเดี็นยุทธิศาสตร์ที�	3	การพัฒนางานวิิจำัย	นวิัตกรรม	แลัะงานสร้างสรรค์
3.1		ส่งเสริมแลัะสนับัสนุนงานวิิจัยแลัะนวิัตกรรมเชิงสร้างสรรค	เพื่่�อุพื่ัฒนาท้อุงถิ�นอุย่างมีส่วินร่วิม

ประเดี็นยุทธิศาสตร์ที�	4	การพัฒนาท้องถิ�น
4.1	ส่งเสริมการเรียนรู้ตลัอุดชีวิิตโดยเน้นการพื่ัฒนาทักษะในศึตวิรรษที�	21	แก่คนในท้อุงถิ�นบันพื่่�นฐาน

ศึิลัป็วัิฒนธ์รรม	 แลัะภูัมิป็ัญญาท้อุงถิ�นโดยใช้ทุนเดิมขอุงมหาวิิทยาลััยที�เข้มแข็งขอุงการเป็็นผู้นำ

ในการขับัเคลั่�อุน

4.2	สร้างแพื่ลัตฟอุรมควิามร่วิมม่อุ	 แลัะพื่ัฒนาระบับักลัไกการทำงานร่วิมกันในรูป็แบับัจตุรภัาคี	

(มหาวิิทยาลััย	หน่วิยงานภัาครัฐ	ภัาคเอุกชน	แลัะชุมชน)

4.3		ยกระดับัคุณภัาพื่ชีวิิตขอุงป็ระชาชนในชุมชน	สังคม	แลัะท้อุงถิ�น

4.4		ส่งเสริมแลัะส่บัสานศึิลัป็วิัฒนธ์รรมขอุงท้อุงถิ�นแลัะขอุงชาติ

ประเดี็นยุทธิศาสตร์ที�	5	การพัฒนาระบบ	กลัไก	แลัะบริหารจำัดีการ
5.1	ป็ฏิรูป็ระบับับัริหารจัดการที�เอุ่�อุต่อุการเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	แลัะมีธ์รรมาภัิบัาลั

5.2		สนับัสนุนเป็้าหมายการพื่ัฒนาที�ยั�งย่น	(Sustainable	Development	Goals	:	SDGs)

5.3		สร้างอุงคกรให้เป็็นอุงคกรแห่งควิามสุข

5.4		แสวิงหารายได้ให้กับัมหาวิิทยาลััย	
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เป้าหมาย ตัวิชี�วิัดีควิามสำาเร็จำ	(เม่�อสิ�นสุดีแผน	ปี	พ.ศ.	2569)

เป้้าหมายหลัักที� 1 

บััณฑิิตมีควิามรู้ 	 มีคุณธ์รรม	 มีควิามสามารถ	

มีสมรรถนะ	 แลัะมีจิตสำนึกเพื่่�อุเป็็นหลัักในการ

ขับัเคล่ั�อุนแลัะพัื่ฒนาท้อุงถิ�นอุย่างยั� งย่นแลัะ

พื่ร้อุมรับักับัควิามเป็ลัี�ยนแป็ลัง	แลัะรอุงรับัเศึรษฐกิจ

มูลัค่าสูงขอุงป็ระเทศึ

1.	 จำนวินหลัักสูตรเชิงพื่่�นที�	(Degree)	(ร้อุยลัะ	90)

2.	 รอุ้ยลัะขอุงจำนวินหลักัสตูรที�ชมุชน/	ป็ราชญชมุชน/	ผูใ้ชบ้ัณัฑิติ/	

อุงคกร/	 หน่วิยงานในพื่่�นที�ได้มีส่วินร่วิมในการจัดการศึึกษา	

(Degree)		(ร้อุยลัะ	80)

3.	 รอุ้ยลัะการไดง้านทำในพื่่�นที�	หรอุ่ภูัมภิัาคขอุงบัณัฑิติ	(รอุ้ยลัะ	60)

4.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินหลัักสูตรคลัังหน่วิยกิต	 (Credit	 Bank)	

(ร้อุยลัะ	50)

5.	 ร้อุยลัะบัุคลัากรขอุงมหาวิิทยาลััยได้เข้ารับัการพื่ัฒนาศัึกยภัาพื่	

(ร้อุยลัะ	60)

6.	 ร้ อุยลัะควิามพึื่งพื่อุใจขอุง นักศึึ กษาแลัะ บุัคลัากร ต่อุ

การจัดบัริการทรัพื่ยากรสนับัสนุนการเรียนรู้	(ร้อุยลัะ	100)

เป้้าหมายหลัักที� 2 

บััณฑิิตครูขอุงมหาวิิทยาลััยเป็็นผู้มีคุณลัักษณะแห่ง

ศึตวิรรษที�	21	มีจิตวิิญญาณควิามเป็็นครู	เป็็นคนเก่ง	

คนดี	มีควิามรับัผิดชอุบัต่อุสังคม	รู้เท่าทันเทคโนโลัยี

แลัะการเป็ลัี�ยนแป็ลัง

1.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินหลัักสูตรเชิงพื่่�นที�	(Degree)	(ร้อุยลัะ	90)

2.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินหลักัสตูรที�ชมุชน/	ป็ราชญชมุชน/	ผูใ้ช้บัณัฑิติ/	

อุงคกร/	 หน่วิยงานในพื่่�นที�ได้มีส่วินร่วิมในการจัดการศึึกษา	

(Dgree)		(ร้อุยลัะ	80)

3.	 รอุ้ยลัะการไดง้านทำในพื่่�นที�	หรอุ่ภูัมภิัาคขอุงบัณัฑิติ	(รอุ้ยลัะ	60)

4.	 รอุ้ยลัะขอุงบัณัฑิติครูที�สำเรจ็การศึกึษาจากมหาวิทิยาลััยราชภัฏั

ที�สอุบับัรรจุครทูั�งภัาครัฐแลัะเอุกชนภัายในเวิลัา	1	ปี็	(ร้อุยลัะ	75)

5.	 รอุ้ยลัะขอุงบัคุลัากรคณะครศุึาสตรที�เขา้รับัการพัื่ฒนาศัึกยภัาพื่	

(ร้อุยลัะ	100)

6.	 จำนวินครูแลัะบุัคลัากรทางการศึึกษาที�ได้รับัการพัื่ฒนา

ให้มีควิามรู้	แลัะเชี�ยวิชาญในวิิชาชีพื่	(200	คน)

7.	 จำนวินนวิตักรรมเพื่่�อุพื่ฒันาคุณภัาพื่การจดัการเรยีนรู	้	(8	นวิตักรรม)

เป้้าหมายหลัักที� 3 

ผลังานวิิ จัย	 งานสร้างสรรค 	 แลัะนวัิตกรรม

เป็็นที�ยอุมรับัในระดับัชาติแลัะนานาชาติ	 สามารถ

ต่อุยอุดในเชิงพื่าณิชย	 แลัะใช้ในการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	

ภัูมิภัาคอุย่างยั�งย่น

1.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินผลังานทางวิชิาการรบััใช้สงัคม	(ร้อุยลัะ	45)

2.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินเงินทุน	 เงินบัริจาค	 จากภัาครัฐแลัะเอุกชน

เพื่่�อุสนบััสนนุการดำเนนิงานการพื่ฒันาชมุชน	แลัะสงัคมในพื่่�นที�	

(ร้อุยลัะ	30)

3.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินผลังานวิจิยัแลัะนวิตักรรมที�สามารถต่อุยอุดได้

ในเชิงพื่าณิชย	(ร้อุยลัะ	10)

4.	 รอุ้ยลัะขอุงผลังานวิจิยัที�มกีารเผยแพื่รห่รอุ่ถา่ยทอุดสูท่อุ้งถิ�น	แลัะ

ชุมชน	(ร้อุยลัะ	100)

เป้้าหมายหลัักที� 4 

เป็็นศึูนยกลัางบัูรณาการการเรียนรู้ตลัอุดชีวิิต

ด้วิยการขับัเคล่ั�อุนนวัิตกรรมการเรยีนการสอุน	การวิจัิย	

ศึิลัป็วัิฒนธ์รรม	 ภูั มิป็ัญญาท้อุง ถิ�น 	 แลัะงาน

ตามพื่ระราโชบัายเพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น

1.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินหลัักสูตรเชิงพื่่�นที�	 (Non-Degree)	 (ร้อุยลัะ	

100)

2.	 รอุ้ยลัะขอุงจำนวินหลักัสตูรที�ชมุชน/	ป็ราชญชมุชน/	ผูใ้ชบ้ัณัฑิติ/	

อุงคกร/	 หน่วิยงานในพื่่�นที�ได้มีส่วินร่วิมในการจัดการศึึกษา	

(Non-Degree)	(ร้อุยลัะ	100)

ตัวิชี�วิัดีควิามสำาเร็จำข้องแผนยุทธิศาสตร์
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3.	 รอุ้ยลัะขอุงจำนวินโครงการดา้นการบัรกิารวิชิาการ	หรอุ่โครงการ

ที�ตอุบัสนอุงต่อุ	Area	Based	(ร้อุยลัะ	90)

4.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินโครงการหร่อุกิจกรรมที�บัุคคลั	 ชุมชน	 หร่อุ

หน่วิยงาน	 ทั�งภัาครัฐแลัะเอุกชนในพื่่�นที�เข้ามามีส่วินร่วิมในการ

กำหนดแลัะ/	 หร่อุดำเนินโครงการหร่อุกิจกรรมเพื่่�อุแก้ไข/	

ลัดป็ัญหา/	 ส่งเสริมการเรียนรู้ขอุงชุมชน	 สังคม/	 การน้อุมนำ

แนวิพื่ระราชดำริสู่การป็ฏิบััติ	(ร้อุยลัะ	100)

5.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินเงินทุน	 เงินบัริจาค	 จากภัาครัฐแลัะเอุกชน

เพื่่�อุสนับัสนุนการดำเนินงานการพื่ัฒนาชุมชนแลัะสังคมในพื่่�นที�	

(ร้อุยลัะ	30)

6.	 อุัตราการเพื่ิ�มขึ�นขอุงรายได้ครัวิเร่อุนในพ่ื่�นที�การพัื่ฒนา

ขอุงมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	(ร้อุยลัะ	20)

7.	 ร้อุยลัะผลิัตภััณฑิชุมชน	 ท้อุงถิ�น	 ที�ได้รับัการยกระดับัเข้าสู่

มาตรฐานสากลั	(ร้อุยลัะ	60)

8.	 ร้อุยลัะขอุงหมู่บ้ัานที�เข้าร่วิมโครงการพัื่ฒนาขอุงมหาวิิทยาลััย

มีดัชนีควิามสุขมวิลัรวิมขอุงชุมชนเพื่ิ�มขึ�น	(ร้อุยลัะ	80)

9.	 รอุ้ยลัะขอุงจำนวินบัคุลัากรสายวิชิาการเป็น็ที�ป็รกึษา/	วิทิยากร/	

กรรมการผู้ทรงคุณวิุฒิ/	 กรรมการวิิชาการ/	 คณะทำงานให้กับั

ชุมชนท้อุงถิ�น	(ร้อุยลัะ	60)

10.	จำนวินกจิกรรมที�ดำเนนิงานขอุงศึนูยการเรยีนรูด้้านศึลิัป็วิฒันธ์รรม

ขอุงท้อุงถิ�นแลัะขอุงชาติ	(4	กิจกรรม)

เป้้าหมายหลัักที� 5 

เป็็นอุงคกรแห่งการเรยีนรูท้ี�มคีวิามสขุ	 มธี์รรมาภับิัาลั		

ใส่ใจต่อุสิ�งแวิดล้ัอุม	 แลัะมีระบับัการบัริหารจัดการ

ที�ตอุบัโจทยการเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อุพื่ัฒนาชุมชน

ท้อุงถิ�น

1.	 จำนวินระบับัการบัริหารจัดการที�ได้รับัการป็รับัป็รุงให้เอุ่�อุ

ต่อุการพื่ลัิกโฉมมหาวิิทยาลััย	(5	ด้าน)

2.	 จำนวินกฎีหมาย	 ระเบัียบั	 ข้อุบัังคับัภัายในขอุงมหาวิิทยาลััย

ที�สอุดคลั้อุงกับัการพื่ัฒนามหาวิิทยาลััยในอุนาคตภัายใต้

แผนพื่ฒันาควิามเป็็นเลัศิึ	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	ระยะ	5	ปี็	

(พื่.ศึ.	2569)	(ร้อุยลัะ	100)

3.	 ผลัการจัดอุันดับัตาม	 The	 Impact	 Ranking	 (อุันดับัที�	 400	

ขอุงโลัก)

4.	 จำนวินกิจกรรม	Happy	University	ที�ดำเนินงาน	(12	กิจกรรม)

5.	 สัดส่วินการเพื่ิ�มขึ�นขอุงงบัป็ระมาณจากการจัดหารายได้

ขอุงมหาวิิทยาลััย	(ร้อุยลัะ	10)

6.	 ผลัการป็รับัระบับัการป็ระกันคุณภัาพื่การศึึกษาภัายในเข้าสู่

มาตรฐานสากลั

	 -	 ระดับัหลัักสูตร	(AUN-QA)	(ร้อุยลัะ	60)

	 -	 ระดับัคณะ	(EdPEx)	(3	หน่วิยงาน)

	 -	 ระดับัมหาวิิทยาลััย	(EdPEx)	(เข้ารับัการป็ระเมิน

	 		 ภัายในป็ี	พื่.ศึ.	2569)

เป้าหมาย ตัวิชี�วิัดีควิามสำาเร็จำ	(เม่�อสิ�นสุดีแผน	ปี	พ.ศ.	2569)
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สภัาวิิชาการ

คณะครุศึาสตร	
คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม	
คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร	
คณะวิิทยาการจัดการ	
คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี	
วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้าน
แลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก	
คณะนิติศึาสตร	*
คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม	*
คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั	*
คณะรัฐศึาสตรแลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตร	*
คณะบััญชี	*
คณะสาธ์ารณสุขศึาสตร	*
คณะสังคมศึาสตร	*
คณะพื่ยาบัาลัศึาสตร	*

สำนักงานอุธ์ิการบัดี	
สถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา	
สำนักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศึ	
สำนักศึิลัป็ะแลัะวิัฒนธ์รรม	
สำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน	
บััณฑิิตวิิทยาลััย	*
โรงเรียนสาธ์ิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	*
สถาบัันการเรียนรู้ตลัอุดชีวิิต	*
สถาบัันถ่ายทอุดเทคโนโลัยีแลัะนวิัตกรรม	*
สถาบัันภัาษาแลัะกิจการต่างป็ระเทศึ	*
สำนักยุทธ์ศึาสตรการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น
แลัะบัริการวิิชาการ	*
ศึูนยบัริการวิิศึวิกรรมโยธ์า	*
ศึูนยพื่ัฒนาเทคโนโลัยีการศึึกษา	*

มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชียงราย

คณะกรรมการติดีตาม	ตรวิจำสอบ	
แลัะประเมินผลังานมหาวิิทยาลััย

หน่วิยงานจำัดีการศึกษา หน่วิยงานสนับสนุนการจำัดีการศึกษา
แลัะบริการวิิชาการ

สภัามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

โครงสร้างองค์กรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
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คณะกรรมการจำัดีการทรัพย์สิน

หน่วิยงานบริการแลัะจำัดีหารายไดี้

สำานักงานจำัดีการทรัพย์สิน

สำนักบัริหารทรัพื่ยสิน

แลัะจัดหารายได้	*

ศึูนยการจัดการศึึกษา

นักศึึกษาต่างชาติ	*

สภัาคณาจำารย์แลัะข้้าราชการ

คณะกรรมการส่งเสริมกิจำการ
มหาวิิทยาลััย

หน่วิยตรวิจำสอบภัายใน

คณะกรรมการตรวิจำสอบ

หมายเหตุ	:			*	หน่วิยงานในกำกับัมหาวิิทยาลััย
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นายกสภามหาวิิทยาลััย
ศาสต้ราจารย์เกียรต้ิคุณ ดร.สมพงษ์์ วิิทยศักดิ�พันธุ์ุ์ 

อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย
ศึาสตราจารยเกียรติคุณ	ดร.มนัส	 สุวิรรณ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวิุฒิิ 
1.	 ศึาสตราจารย	ดร.โกสินทร	 จำนงไทย

2.		 ศึาสตราจารย	พื่ลั.ต.ต.ดร.โสภัณ	 ศึรีวิพื่จน

3.		 ศึาสตราจารย	ดร.ป็ฐม	 หงษสุวิรรณ

4.		 นายแพื่ทยป็ลั่�ม	 ศึุภัป็ัญญา	 	 	

5.		 นายมนูญ	 ใยบััวิเทศึ	 	

6.		 รอุงศึาสตราจารย	ดร.มานิตย	 จุมป็า	

7.		 นายรัชกฤช	 สถิรานนท

8.		 ศึาสตราจารยกิตติคุณอุัจฉรา	 ชีวิพื่ันธ์

9.		 นายอุาสา	 เม่นแย้ม

10.	รอุงศึาสตราจารยรัตนา		ณ	ลัำพืู่น

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยโดยตำำาแหน่ง 
1.		 นายกรพื่จน	 อุัศึวิินวิิจิตร	 ป็ระธ์านคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััย

2.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.ศึรชัย	 มุ่งไธ์สง	 อุธ์ิการบัดีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	

3.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.เสงี�ยม	 บัุญพื่ัฒน	 ป็ระธ์านสภัาคณาจารยแลัะข้าราชการ

กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัจากผู้้�บรหิาร
1.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.นาวิิน	 พื่รมใจสา	

2.	 รอุงศึาสตราจารย	ดร.คมสัน	 รัตนะสิมากูลั

3.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.ณรงคศึักดิ�	 ศึรีสม

4.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.มิ�งขวิัญ	 สมพื่ฤกษ

เลัขานุการสภามหาวิิทยาลััย
ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.สุทัศึน	 คลั้ายสุวิรรณ

คณะกรรมการ
สภัามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากคุณาจารย์ประจำา
1.	 อุาจารย	ดร.กิตติศึักดิ�	 นิวิรัตน

2.		 อุาจารย	ดร.ศึิวิพื่งษ	 ตันสุวิรรณวิงค	

3.		 อุาจารย	ดร.สมลัักษณ	 เลัี�ยงป็ระยูร	

4.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารยสุรชัย	 อุุฬารวิงศึ	
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ประธานสภาวิิชาการ
ผู้้้ช่วิยศาสต้ราจารย์ ดร.ศรชัย มุ่งไธุ์สง

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวิุฒิิ
1.		 รอุงศึาสตราจารย	ดร.เกียรติสุดา	 ศึรีสุข

2.	 นายแพื่ทยชำนาญ	 หาญสุทธ์ิเวิชกุลั

3.	 รอุงศึาสตราจารย	ดร.ป็ิยกนิฎีฐ	 โชติวินิช

4.	 ศึาสตราจารย	ดร.ป็ิยะ	 โควิินททวิีวิัฒน

5.	 ศึาสตราจารย	ดร.พื่นอุเน่�อุง	 สุทัศึน	ณ	อุยุธ์ยา

6.	 ศึาสตราจารย	ดร.ศึุภัลัักษณ	 พื่ินิจภัูวิดลั	

กรรมการจากหน่วิยงานภายใน
1.		 อุาจารย	ดร.กันยานุช	 เทาป็ระเสริฐ

2.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.กิตติชัย	 จันธ์ิมา

3.	 รอุงศึาสตราจารย	ดร.คมสัน		รัตนะสิมากูลั

4.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.จิราภัรณ	 ป็าลัี

5.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารยธ์ีรวิัชร	 แก้วิเป็ี�ย

6.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารยวิราภัรณ	 ศึรีนาราช

กรรมการแลัะเลัขานุการ
ผู้ช่วิยศึาสตราจารยยิ�งศึักดิ�		เพื่ชรนิลั

คณะกรรมการสภัาวิิชาการ
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ท่�ปรึกษา
1.  นายคณิต้ วิัลัยะเพ็ชร์

2.  ผู้้้ช่วิยศาสต้ราจารย์เฉลัียวิ ป้ระสิทธุ์ิ�วิิเศษ์

3.  นายวิรวิิทย์ เจนธุ์นากุลั

4.  นายอภัิศักดิ� ธุ์นเศรษ์ฐกร

5.  นายอัศวิิน เต้ชะเจริญวิิกุลั

ประธานกรรมการ
นายกรพจน์ อัศวิินวิิจิต้ร 

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวิุฒิิ
1.		 นายกนก	 วิิศึวิะกุลั	

2.		 นายแพื่ทยกอุบัชัย	 จิตรสกุลั	

3.		 นายคำ	 ไพื่ศึาลัสิทธ์ิกานต	

4.		 นายเชิญพื่ร	 เต็งอุำนวิย

5.		 ดร.เทพื่รักษ	 เหลั่อุงสุวิรรณ	

6.		 พื่ลัตำรวิจโททวิีศึักดิ�	 ตู้จินดา	

7.		 นายธ์ัญญณัฐ	 ชาวิเหน่อุ	

8.		 ดร.นพื่ดลั	 โป็ธ์ิตา	

9.	 พื่ลัโท	ดร.พื่ิเชษฐ	 คงศึรี

กรรมการโดยตำำาแหน่ง
1.		 ป็ระธ์านสภัานักศึึกษา

2.		 นายกอุงคการบัริหารนักศึึกษา

เลัขานุการ
อุาจารย	ดร.ณัฏฐพื่ลั	 สันธ์ิ

10.	นายมนัส	 พื่ิรณฤทธ์ิ�

11.		นางรัตนา	 จงสุทธ์านามณี

12.		ดร.สมชาย	 กุลัะป็าลัานนท

13.		นายสิงหชัย	 ทุ่งทอุง

14.	ดร.เสริมชัย	 กิตติรัตนไพื่บัูลัย

15.	นายอุนันต	 เหลั่าธ์รรมทัศึน

16.	ดร.อุนุรัตน	 อุินทร

17.	นางอุรพื่ินทร	 พื่ญาพื่ิทักษสกุลั

18.	นายอุายุ	 จ่อุป็า

คณะกรรมการส่งเสริมกิจำการ
มหาวิิทยาลััย
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อุธิการบด่
ผู้้้ช่วิยศาสต้ราจารย์ ดร.ศรชัย มุ่งไธุ์สง

รอุงอุธิการบด่
1.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.จำรัส	 กลัิ�นหนู	 	 4.		ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.ป็วิีณา	 ลัี�ตระกูลั
2.		 รอุงศึาสตราจารย	ดร.ไพื่โรจน	 ด้วิงนคร		 5.		ผู้ช่วิยศึาสตราจารยยิ�งศึักดิ�	 เพื่ชรนิลั
3.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.นาวิิน	 พื่รมใจสา	 6.		ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.สุทัศึน	 คลั้ายสุวิรรณ

ผู้้�ช่วิยอุธิการบด่
1.		 อุาจารย	ดร.ณัฏฐพื่ลั	 สันธ์ิ	 	 3.		ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.ภัูริพื่ัฒน	 แก้วิศึรี
2.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.นวิลันภัา	 จุลัสุทธ์ิ	 4.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.อุนันต	 แก้วิตาติ�บั

ผู้้�บริหารกลัุ่มหน่วิยงานจัดการศึึกษา
1.		 รอุงศึาสตราจารย	ดร.อุนุสรณ	 ตอุงอุ่อุน	 คณบัดีคณะครุศึาสตร
2.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.ป็ิยพื่ร	 ศึรีสม	 	 คณบัดีคณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี
3.		 รอุงศึาสตราจารย	ดร.คมสัน	 รัตนะสิมากูลั	 คณบัดีคณะวิิทยาการจัดการ
4.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.มิ�งขวิัญ	 สมพื่ฤกษ	 คณบัดีคณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม
5.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.ป็ฏิพื่ันธ์	 อุุทยานุกูลั	 คณบัดีคณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร
6.		 อุาจารย	ดร.ณิศึรา	 ชัยวิงค	 	 คณบัดีวิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้าน
	 		 	 	 แลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก
7.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารยภััทรีพื่ันธ์ุ	 พื่ันธ์ุ	 	 คณบัดีคณะสังคมศึาสตร	
8.		 รอุงศึาสตราจารย	ดร.กัสมา	 กาซึ่้อุน	 	 คณบัดีคณะบััญชี	
9.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.อุรวิรรณ	 บัุญพื่ัฒน		 คณบัดีคณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม	
10.	ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.ภัูมิพื่งษ	 ดวิงตั�ง		 คณบัดีคณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั	
11.	รอุงศึาสตราจารย	ดร.วิัชรพื่งษ	 เร่อุนคำ	 คณบัดีคณะสาธ์ารณสุขศึาสตร
12.	ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.วิราดวิง	 สมณาศึักดิ�	 คณบัดีคณะรัฐศึาสตรแลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตร
13.	ผู้ช่วิยศึาสตราจารยทศึพื่ร	 มูลัรัตน	 	 คณบัดีคณะนิติศึาสตร	

14.	ศึาสตราจารย	ดร.เกษราวิัลัณ	 นิลัวิรางกูร	 คณบัดีคณะพื่ยาบัาลัศึาสตร

ผู้บริหาร
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
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ผู้้�บริหารกลัุ่มหน่วิยงานสนับสนุนการจัดการศึึกษา
1.	 นางสาวิป็ราณี		ทาสีลัา	 ผู้อุำนวิยการสำนักงานอุธ์ิการบัดี	

2.		 อุาจารย	ดร.ป็รมินทร	 อุริเดช	 ผู้อุำนวิยการสถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา

3.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.ณรงคศึักดิ�	 ศึรีสม	 ผู้อุำนวิยการสำนักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศึ

4.		 อุาจารย	ดร.อุดิเทพื่	 วิงคทอุง	 ผู้อุำนวิยการสำนักศึิลัป็ะแลัะวิัฒนธ์รรม

5.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารยจิรพื่ัฒน	 อุุป็ถัมภั	 ผู้อุำนวิยการสำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน

6.		 อุาจารย	ดร.จินดา	 ศึิริตา	 ผู้อุำนวิยการบััณฑิิตวิิทยาลััย

7.		 อุาจารยเฉลัิมเกียรติ	 ตุ่นแก้วิ	 ผู้อุำนวิยการโรงเรียนสาธ์ิต

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

8.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.ศึิวิภัรณ	 สอุงแสน	 ผู้อุำนวิยการสถาบัันการเรียนรู้ตลัอุดชีวิิต

9.		 อุาจารย	ดร.อุดิสรณ	 ป็ระทุมถิ�น	 ผู้อุำนวิยการสถาบัันภัาษาแลัะกิจการต่างป็ระเทศึ

10.		อุาจารย	สุรเดช	 ต่างเพื่็ชร	 ผู้อุำนวิยการศึูนยบัริการวิิศึวิกรรมโยธ์า

11.		อุาจารย	ดร.ชฎีาพื่ัศึฐ	 สุขกาย	 ผู้อุำนวิยการสำนักยุทธ์ศึาสตรการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น

	 	 แลัะบัริการวิิชาการ

12.	ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.จำรัส	 กลัิ�นหนู	 รักษาการในตำแหน่งผู้อุำนวิยการ

	 	 สถาบัันถ่ายทอุดเทคโนโลัยีแลัะนวิัตกรรม

13.	อุาจารย	ดร.วิิชิต	 เทพื่ป็ระสิทธ์ิ�	 ผู้อุำนวิยการศึูนยพื่ัฒนาเทคโนโลัยีการศึึกษา

ผู้้�บริหารกลัุ่มหน่วิยงานบริการ แลัะจัดหารายได� 
1.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารยกัณณพื่งศึ	 ศึิริเขตต	 ผู้อุำนวิยการสำนักบัริหารทรัพื่ยสินแลัะจัดหารายได้

2.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.สหัทยา	 สิทธ์ิวิิเศึษ	 ผู้อุำนวิยการศึูนยการจัดการศึึกษานักศึึกษาต่างชาติ

ผู้้�อุำานวิยการกอุงในสังกัดสำานักงานอุธิการบด่
1.		 นางสาวิพื่รรณี	 ศึรีสงคราม	 รักษาการในตำแหน่งผู้อุำนวิยการกอุงกลัาง

2.		 นางนิตยา	 ย่นยง	 ผู้อุำนวิยการกอุงนโยบัายแลัะแผน

3.		 นางสาวิพื่รรณี	ศึรีสงคราม	 ผู้อุำนวิยการกอุงบัริหารงานบัุคคลั

4.	 นายธ์ีรวิัฒน	 วิังมณี	 ผู้อุำนวิยการกอุงพื่ัฒนานักศึึกษา

5.		 นายราชันย	 ทนันชัย	 ผู้อุำนวิยการกอุงบัริหารกายภัาพื่	สิ�งแวิดลั้อุม

	 	 แลัะควิามป็ลัอุดภััย

6.		 นางกัญญาภััทร	 หาญสุขพื่ัฒนา	 ผู้อุำนวิยการกอุงคลััง

7.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารยสุรพื่งษ	 วิงษป็าน	 ผู้อุำนวิยการกอุงการส่�อุสารอุงคกรแลัะป็ระชาสัมพื่ันธ์

8.		 ผู้ช่วิยศึาสตราจารยยิ�งศึักดิ�	 เพื่ชรนิลั	 รักษาการในตำแหน่งผู้อุำนวิยการ

	 	 กอุงพื่ัฒนาระบับับัริหารแลัะป็ระกันคุณภัาพื่
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ข้้อมูลั
สารสนเทศ

ประจำำาปีการศึกษา	2566
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หลัักสูตรที�เปิดีสอน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายมีหลัักสูตรที�เป็ิดสอุนในป็ีการศึึกษา	2566	จำนวิน	82	หลัักสูตร	แบั่งเป็็น	

ระดบััป็ระกาศึนยีบััตรบััณฑิติวิชิาชีพื่คร	ู1	หลักัสตูร	ระดบััป็รญิญาตร	ี64	หลักัสตูร	ระดบััป็รญิญาโท	12	หลักัสตูร	

แลัะระดับัป็ริญญาเอุก	5	หลัักสูตร	จำแนกตามหน่วิยงาน	ดังนี�

หลัักสูตร

1.			คณะครุศึาสตร 16 1 1 1 19

2.			คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี 5 5

3.			คณะวิิทยาการจัดการ 3 2 2 7

4.			คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม 5 5

5.			คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 11 4 15

6.			วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้าน

						แลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก

2 1 1 4

7.			คณะสังคมศึาสตร 5 1 1 7

8.			คณะบััญชี 1 1 2

9.	 คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 4 4

10.		คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั 5 1 6

11.		คณะสาธ์ารณสุขศึาสตร 3 3

12.		คณะรัฐศึาสตรแลัะ

						รัฐป็ระศึาสนศึาสตร

2 1 3

13.		คณะนิติศึาสตร 1 1

14.		คณะพื่ยาบัาลัศึาสตร 1 1

รวิม 64 1 12 5 82

ร้อยลัะ 78.05 1.22 14.63 6.10 100.00

หน่วิยงาน

ระดีับการศึกษา

(1)
ปริญญาตรี

(2)	
ประกาศนียบัตร

บัณฑิิต

(3)	
ปริญญาโท

(4)
ปริญญาเอก รวิม
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ระดีับปริญญาตรี

1.		ครุศึาสตรบััณฑิิต		 ค.บั. การศึึกษาป็ฐมวิัย

การศึึกษาป็ฐมวิัย	(ค.บั.	5	ป็ี)	*

2.		ครุศึาสตรบััณฑิิต		 ค.บั. การสอุนภัาษาจีน

การสอุนภัาษาจีน	(ค.บั.	5	ป็ี)	*

3.		ครุศึาสตรบััณฑิิต		 ค.บั. คณิตศึาสตร

4.		ครุศึาสตรบััณฑิิต		 ค.บั. คหกรรมศึาสตร

5.		ครุศึาสตรบััณฑิิต		 ค.บั. เคมี

เคมี	(ค.บั.	5	ป็ี)	*

6.		ครุศึาสตรบััณฑิิต		 ค.บั. ชีวิวิิทยา

ชีวิวิิทยา	(ค.บั.	5	ป็ี)	*

7.		ครุศึาสตรบััณฑิิต		 ค.บั. พื่ลัศึึกษา

พื่ลัศึึกษา	(ค.บั.	5	ป็ี)	*

8.		ครุศึาสตรบััณฑิิต		 ค.บั. ภัาษาไทย

9.		ครุศึาสตรบััณฑิิต		 ค.บั. ภัาษาอุังกฤษ

ภัาษาอุังกฤษ	(ค.บั.	5	ป็ี)	*

10.	ครุศึาสตรบััณฑิิต		 ค.บั. สังคมศึึกษา

สังคมศึึกษา	(ค.บั.	5	ป็ี)	*

11.	ครุศึาสตรบััณฑิิต		 ค.บั. ฟิสิกส

12.	ครุศึาสตรบััณฑิิต		 ค.บั. วิิทยาศึาสตรทั�วิไป็

13.	ครุศึาสตรบััณฑิิต		 ค.บั. การศึึกษาพื่ิเศึษ

14.	ครุศึาสตรบััณฑิิต		 ค.บั. เทคโนโลัยีดิจิทัลัเพื่่�อุการศึึกษา

15.	ครุศึาสตรอุุตสาหกรรมบััณฑิิต ค.อุ.บั. อุุตสาหกรรมศึิลัป็์

16.	ครุศึาสตรบััณฑิิต ค.บั. อุุตสาหกรรมศึิลัป็์	(ค.บั.	5	ป็ี)	*

ระดีับประกาศนียบัตรบัณฑิิต

17.	ป็ระกาศึนียบััตรบััณฑิิต ป็.บััณฑิิต วิิชาชีพื่ครู

ระดีับปริญญาโท

18.	ครุศึาสตรมหาบััณฑิิต		 ค.ม. การบัริหารการศึึกษา	

ระดีับปริญญาเอก

19.	ครุศึาสตรดุษฎีีบััณฑิิต ค.ด. การบัริหารการศึึกษา

หลัักสูตรที�เปิดีสอนจำำาแนกตามหน่วิยงาน

	 •	 คณะครุศาสตร์

ช่�อหลัักสูตร ช่�อปริญญา	(ช่�อย่อ) สาข้าวิิชา

หมายเหตุ  * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สูม่บููรณ์์
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	 •	 คณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยี

หมายเหตุ  * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สูม่บููรณ์์

	 •	 คณะวิิทยาการจำัดีการ

ระดีับปริญญาตรี

1.		วิิทยาศึาสตรบััณฑิิต		 วิท.บั. คณิตศึาสตรแลัะวิิทยาศึาสตรคำนวิณ

คณิตศึาสตร	*

2.		วิิทยาศึาสตรบััณฑิิต		 วิท.บั. เทคโนโลัยีทางเคมีแลัะชีวิวิิทยา	
(เทคโนโลัยีนวิัตกรรมทางเคมี)

เทคโนโลัยีทางเคมีแลัะชีวิวิิทยา	
(เทคโนโลัยีนวิัตกรรมทางชีวิวิิทยา)

ชีวิวิิทยา	*

3.		วิิทยาศึาสตรบััณฑิิต		 วิท.บั. เทคโนโลัยีนวิัตกรรมการอุาหาร	

วิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยีการอุาหาร	*

4.		วิิทยาศึาสตรบััณฑิิต		 วิท.บั. การพื่ยาบัาลัสัตวิ

5.		วิิทยาศึาสตรบััณฑิิต		 วิท.บั. วิิทยาศึาสตรแลัะนวิัตกรรมสิ�งแวิดลั้อุม

วิิทยาศึาสตรสิ�งแวิดลั้อุม	*

ระดีับปริญญาตรี

1.		บัริหารธ์ุรกิจบััณฑิิต		 บัธ์.บั. การจัดการโลัจิสติกส

2.		บัริหารธ์ุรกิจบััณฑิิต		 บัธ์.บั. การบัริหารธ์ุรกิจ	(การจัดการ)

การบัริหารธ์ุรกิจ	(การตลัาด)

การบัริหารธ์ุรกิจ	(เศึรษฐศึาสตรธ์ุรกิจ)

การบัริหารธ์ุรกิจ	(การจัดการการค้าสมัยใหม่)

การบัริหารธ์ุรกิจ	(การบัริหารทรัพื่ยากรมนุษยแลัะ
พื่ัฒนาอุงคการ)

3.		นิเทศึศึาสตรบััณฑิิต			 นศึ.บั. นิเทศึศึาสตร	(ดิจิทัลัมัลัติมีเดีย)

นิเทศึศึาสตร	(การจัดการแลัะสร้างสรรคคอุนเทนต)

นิเทศึศึาสตร	(การส่�อุสารอุงคกร)

นิเทศึศึาสตร	(การส่�อุสารส่�อุใหม่)	*

นิเทศึศึาสตร	(การโฆษณาแลัะการป็ระชาสัมพื่ันธ์)	*

ช่�อหลัักสูตร ช่�อปริญญา	(ช่�อย่อ) สาข้าวิิชา

ช่�อหลัักสูตร ช่�อปริญญา	(ช่�อย่อ) สาข้าวิิชา
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หมายเหตุ  * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สูม่บููรณ์์

ระดีับปริญญาโท

4.		บัริหารธ์ุรกิจมหาบััณฑิิต	 บัธ์.ม. บัริหารธ์ุรกิจ

5.		นิเทศึศึาสตรมหาบััณฑิิต นศึ.ม. นิเทศึศึาสตร	*

ระดีับปริญญาเอก

6.		บัริหารธ์ุรกิจดุษฎีีบััณฑิิต บัธ์.ด. บัริหารธ์ุรกิจ

7.		นิเทศึศึาสตรดุษฎีีบััณฑิิต นศึ.ด. นิเทศึศึาสตร

	 •	 คณะเทคโนโลัยีอุตสาหกรรม

ระดีับปริญญาตรี

1.	 วิิทยาศึาสตรบััณฑิิต	 วิท.บั. เทคโนโลัยีวิิศึวิกรรมก่อุสร้าง

เทคโนโลัยีก่อุสร้าง	*

2.		วิิทยาศึาสตรบััณฑิิต วิท.บั. เทคโนโลัยีสถาป็ัตยกรรม

3.		วิิศึวิกรรมศึาสตรบััณฑิิต วิศึ.บั. วิิศึวิกรรมโลัจิสติกส

4.		วิิศึวิกรรมศึาสตรบััณฑิิต วิศึ.บั. วิิศึวิกรรมพื่ลัังงาน	(เทคโนโลัยีพื่ลัังงาน)	

วิิศึวิกรรมพื่ลัังงาน	(โครงข่ายไฟฟ้าอุัจฉริยะ)

5.		สถาป็ัตยกรรมศึาสตรบััณฑิิต สถ.บั. นวิัตกรรมการอุอุกแบับั

ช่�อหลัักสูตร ช่�อปริญญา	(ช่�อย่อ) สาข้าวิิชา

ช่�อหลัักสูตร ช่�อปริญญา	(ช่�อย่อ) สาข้าวิิชา

ช่�อหลัักสูตร ช่�อปริญญา	(ช่�อย่อ) สาข้าวิิชา

	 •	 คณะมนุษยศาสตร์แลัะสังคมศาสตร์

ระดีับปริญญาตรี

1.	 ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต ศึศึ.บั. ภัาษาจีน

2.		ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต ศึศึ.บั. ภัาษาจีนเพื่่�อุการค้าระหวิ่างป็ระเทศึ	

3.		ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต ศึศึ.บั. ภัาษาไทย

4.		ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต ศึศึ.บั. ภัาษาอุังกฤษ	

ภัาษาอุังกฤษ	(ภัาษาอุังกฤษ)	*

ภัาษาอุังกฤษ	(ภัาษาอุังกฤษเฉพื่าะกิจ)	*

5.		ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต ศึศึ.บั. ภัาษาอุังกฤษเพื่่�อุการส่�อุสารนานาชาติ

ภัาษาอุังกฤษศึึกษา	(หลัักสูตรนานาชาติ)	*
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หมายเหตุ  * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สูม่บููรณ์์

ระดีับปริญญาตรี

1.	การแพื่ทยแผนไทยบััณฑิิต พื่ท.บั. การแพื่ทยแผนไทย

2.	วิิทยาศึาสตรบััณฑิิต วิท.บั. เทคโนโลัยีสมุนไพื่รแลัะผลัิตภััณฑิเสริมสุขภัาพื่

ระดีับปริญญาโท

3.	การแพื่ทยแผนไทยมหาบััณฑิิต พื่ท.ม. การแพื่ทยแผนไทย

ระดีับปริญญาเอก

4.	การแพื่ทยแผนไทยดุษฎีีบััณฑิิต พื่ท.ด. การแพื่ทยแผนไทย

	 •	 วิิทยาลััยการแพทย์พ่�นบ้านแลัะการแพทย์ทางเลั่อก

6.		ศึิลัป็กรรมศึาสตรบััณฑิิต ศึป็.บั. ศึิลัป็กรรมศึาสตร	(ดุริยางคศึิลัป็์)

ศึิลัป็กรรมศึาสตร	(ทัศึนศึิลัป็์)

7.		ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต ศึศึ.บั. ภัาษาเอุเชียตะวิันอุอุก	(ภัาษาญี�ป็ุ่น)

ภัาษาเอุเชียตะวิันอุอุก	(ภัาษาเกาหลัี)

8.		ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต ศึศึ.บั. ภัาษาแลัะวิัฒนธ์รรมไทย	(ภัาษาไทยเพื่่�อุอุาชีพื่)

ภัาษาแลัะวิัฒนธ์รรมไทย	(ภัาษาแลัะวิัฒนธ์รรมไทย)

ภัาษาแลัะวิัฒนธ์รรมไทย	*

9.		ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต ศึศึ.บั. ดนตรี	*

10.	ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต ศึศึ.บั. ภัาษาเกาหลัี	*

11.	ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต ศึศึ.บั. ภัาษาญี�ป็ุ่น	*

ระดีับปริญญาโท

12.	ศึิลัป็ศึาสตรมหาบััณฑิิต ศึศึ.ม. ภัาษาอุังกฤษ

13.	ศึิลัป็ศึาสตรมหาบััณฑิิต ศึศึ.ม. การสอุนภัาษาไทย

14.	ศึิลัป็ศึาสตรมหาบััณฑิิต ศึศึ.ม. การสอุนภัาษาจีน

15.	ศึิลัป็ศึาสตรมหาบััณฑิิต ศึศึ.ม. การสอุนภัาษาจีนเป็็นภัาษานานาชาติ

ช่�อหลัักสูตร ช่�อปริญญา	(ช่�อย่อ) สาข้าวิิชา

ช่�อหลัักสูตร ช่�อปริญญา	(ช่�อย่อ) สาข้าวิิชา



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย 29

ระดีับปริญญาตรี

1.		ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต	 ศึศึ.บั. การพื่ัฒนาสังคม

2.		ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต	 ศึศึ.บั. คหกรรมศึาสตรป็ระยุกต

3.		ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต ศึศึ.บั. สังคมศึาสตร	(การจัดการทรัพื่ยากรทางวิัฒนธ์รรม)

สังคมศึาสตร	(สังคมวิิทยาแลัะมานุษยวิิทยา)

4.		วิิทยาศึาสตรบััณฑิิต	 วิท.บั. จิตวิิทยาสังคม	

5.		วิิทยาศึาสตรบััณฑิิต วิท.บั. ระบับัสารสนเทศึภัูมิศึาสตร

ระดีับปริญญาโท

6.		ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต ศึศึ.บั. ยุทธ์ศึาสตรการพื่ัฒนาภัูมิภัาค

ระดีับปริญญาเอก

7.	ป็รัชญาดุษฎีีบััณฑิิต ป็ร.ด. ยุทธ์ศึาสตรการพื่ัฒนาภัูมิภัาค

	 •	 คณะสังคมศาสตร์

หมายเหตุ  * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สูม่บููรณ์์

ช่�อหลัักสูตร ช่�อปริญญา	(ช่�อย่อ) สาข้าวิิชา

ช่�อหลัักสูตร ช่�อปริญญา	(ช่�อย่อ) สาข้าวิิชา

	 •	 คณะเทคโนโลัยีดีิจำิทัลั

ระดีับปริญญาตรี

1.		วิิทยาศึาสตรบััณฑิิต วิท.บั. วิิทยาการคอุมพื่ิวิเตอุรแลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศึ
(เทคโนโลัยีสารสนเทศึ)

วิิทยาการคอุมพื่ิวิเตอุรแลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศึ
(วิิทยาการคอุมพื่ิวิเตอุร)

เทคโนโลัยีสารสนเทศึ	*

วิิทยาการคอุมพื่ิวิเตอุร	*

2.		เทคโนโลัยีบััณฑิิต ทลั.บั. เทคโนโลัยีดิจิทัลัเพื่่�อุธ์ุรกิจ

3.		ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต ศึศึ.บั. กราฟิกดีไซึ่น	(เทคโนโลัยีส่�อุดิจิทัลั)

กราฟิกดีไซึ่น	(ส่�อุศึิลัป็ะแลัะการอุอุกแบับั)

กราฟิกดีไซึ่น	*

4.		วิิศึวิกรรมศึาสตรบััณฑิิต วิศึ.บั. วิิศึวิกรรมคอุมพื่ิวิเตอุร	

วิศิึวิกรรมคอุมพื่วิิเตอุร	(วิศิึวิกรรมเครอุ่ข่ายคอุมพื่วิิเตอุร)	*

5.		บัริหารธ์ุรกิจบััณฑิิต บัธ์.บั. คอุมพื่ิวิเตอุรธ์ุรกิจ	*

ระดีับปริญญาโท

6.		ศึิลัป็กรรมศึาสตรมหาบััณฑิิต ศึป็.ม. ศึิลัป็ะแลัะการอุอุกแบับั



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย30

	 •	 คณะสาธิารณสุข้ศาสตร์

	 •	 คณะบัญชี

ระดีับปริญญาตรี

1.	 วิิทยาศึาสตรบััณฑิิต	 วิท.บั. อุาชีวิอุนามัยแลัะควิามป็ลัอุดภััย

2.	 สาธ์ารณสุขศึาสตรบััณฑิิต ส.บั. สาธ์ารณสุขศึาสตร	(สาธ์ารณสุขชุมชน)
สาธ์ารณสุขศึาสตร	(การสร้างเสริมสุขภัาพื่ผู้สูงวิัย)

การสร้างเสริมสุขภัาพื่ผู้สูงวิัย	*

3.	 สาธ์ารณสุขศึาสตรบััณฑิิต วิท.บั. สาธ์ารณสุขศึาสตร	*

ระดีับปริญญาตรี

1.	บััญชีบััณฑิิต	 บัช.บั. บััญชีบััณฑิิต

ระดีับปริญญาโท

2.	บััญชีมหาบััณฑิิต บัช.ม. การบััญชี

หมายเหตุ  * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สูม่บููรณ์์

	 •	 คณะการท่องเที�ยวิแลัะการโรงแรม

ระดีับปริญญาตรี

1.		ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต	 ศึศึ.บั. การท่อุงเที�ยวิ

2.		ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต	 ศึศึ.บั. การโรงแรม

3.		ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต ศึศึ.บั. การจัดการการท่อุงเที�ยวิ	*

4.		ศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต ศึศึ.บั. การบัริหารโรงแรม	*

ช่�อหลัักสูตร ช่�อปริญญา	(ช่�อย่อ) สาข้าวิิชา

ช่�อหลัักสูตร ช่�อปริญญา	(ช่�อย่อ) สาข้าวิิชา

ช่�อหลัักสูตร ช่�อปริญญา	(ช่�อย่อ) สาข้าวิิชา
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	 •	 คณะรัฐศาสตร์แลัะรัฐประศาสนศาสตร์

	 •	 คณะนิติศาสตร์

	 •	 คณะพยาบาลัศาสตร์

ระดีับปริญญาตรี

1.		รัฐศึาสตรบััณฑิิต ร.บั. การเม่อุงการป็กครอุง	

2.		รัฐป็ระศึาสนศึาสตรบััณฑิิต รป็.บั. รัฐป็ระศึาสนศึาสตร	(รัฐป็ระศึาสนศึาสตร)

รัฐป็ระศึาสนศึาสตร	(การบัริหารงานท้อุงถิ�น)

รัฐป็ระศึาสนศึาสตร	*

การป็กครอุงท้อุงถิ�น	*

ระดีับปริญญาโท

3.	รัฐป็ระศึาสนศึาสตรมหาบััณฑิิต รป็.ม. การบัริหารงานภัาครัฐ

หมายเหตุ  * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สูม่บููรณ์์

ช่�อหลัักสูตร ช่�อปริญญา	(ช่�อย่อ) สาข้าวิิชา

ช่�อหลัักสูตร ช่�อปริญญา	(ช่�อย่อ) สาข้าวิิชา

ระดีับปริญญาตรี

1.	นิติศึาสตรบััณฑิิต น.บั. นิติศึาสตร

ช่�อหลัักสูตร ช่�อปริญญา	(ช่�อย่อ) สาข้าวิิชา

ระดีับปริญญาตรี

1.	พื่ยาบัาลัศึาสตรบััณฑิิต พื่ย.บั. พื่ยาบัาลัศึาสตร
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1.	 ป็ริญญาตรี 84 63 64

2.	 ป็ระกาศึนียบััตรบััณฑิิต 1 1 1

3.	 ป็ริญญาโท 12 8 12

4.	 ป็ริญญาเอุก 6 6 5

รวิม 103 78 82

1.	 	 คณะครุศึาสตร 34 21 19

2.	 	 คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี 8 6 5

3.	 	 คณะวิิทยาการจัดการ 8 7 7

4.	 	 คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม 7 5 5

5.	 	 คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 17 14 15

6.	 	 วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก 3 3 4

7.	 	 คณะสังคมศึาสตร 6 6 7

8.	 	 คณะบััญชี 2 2 2

9.	 	 คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 4 4 4

10.	 คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั 5 4 6

11.	 คณะสาธ์ารณสุขศึาสตร 4 3 3

12.	 คณะรัฐศึาสตรแลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตร 4 2 3

13.	 คณะนิติศึาสตร 1 1 1

14.	คณะพื่ยาบัาลัศึาสตร 1

รวิม 103 78 82

	 •	 เปรียบเทยีบจำำานวินหลัักสูตรที�เปิดีสอนนักศึกษา	ประจำำาปกีารศึกษา	2564-2566	จำำาแนกตามหน่วิยงาน

ที�มา	:	 ข้้อมู่ลัหลัักสููตรที่่�เปิิดสูอนจากสูำานักสู่งเสูริม่วิิชาการแลัะงานที่ะเบู่ยัน ณ์ เดือนม่ิถุุนายัน 2566

หมายเหตุ�	 ข้้อมู่ลัหลัักสููตรที่่�เปิิดสูอนเปิ็นหลัักสููตรที่่�ม่่นักศึึกษาที่่�ยัังคงสูถุานะเปิ็นนักศึึกษา ณ์ ปิัจจุบูัน

หน่วิยั : หลัักสููตร

หน่วิยั : หลัักสููตร

ระดีับการศึกษา
ปีการศึกษา

2564 2565 2566

หน่วิยงาน
ปีการศึกษา

2564 2565 2566

เปรียบเทียบหลัักสูตรที�เปิดีสอน

 •	 เปรียบเทียบจำำานวินหลัักสตูรที�เปิดีสอนนกัศกึษา	ประจำำาปีการศกึษา	2564-2566	จำำาแนกตามระดีบัการศกึษา
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นักศึกษาใหม่

			 ป็ีการศึึกษา	 2566	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายมีนักศึึกษาใหม่	 จำนวินทั�งสิ�น	 3,166	 คน	 จำแนก

ตามระดับัการศึึกษา	ดังนี�

1.			คณะครุศึาสตร 496 115 60 671 21.18

2.			คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี 55 55 1.74

3.			คณะวิิทยาการจัดการ 566 10 1 577 18.22

4.			คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม 124 124 3.92

5.			คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 500 500 15.78

6.			วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้าน

						แลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก

49 6 4 59 1.86

7.			คณะสังคมศึาสตร 113 3 116 3.66

8.			คณะบััญชี 114 8 122 3.85

9.			คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 93 93 2.94

10.			คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั 245 245 7.74

11.		คณะสาธ์ารณสขุศึาสตร 143 143 4.52

12.		คณะรฐัศึาสตรแลัะรฐัป็ระศึาสนศึาสตร 233 24 257 8.11

13.		คณะนิติศึาสตร 124 124 3.92

14.		คณะพื่ยาบัาลัศึาสตร 80 80 2.56

รวิม 2,935 115 108 8 3,166 100.00

ร้อยลัะ 92.71 3.63 3.41 0.25 100.00

หน่วิยงาน

ระดีับการศึกษา

รวิม ร้อยลัะ
(1)

ปริญญา
ตรี

(2)	
ประกาศนียบัตร

บัณฑิิต

(3)	
ปริญญา
โท

(4)
ปริญญา
เอก

หน่วิยั : คน

นักศึกษา



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย 35

ปริญญาตรี
2,935	คน

ปริญญาเอก
8	คน

ประกาศนียบัตรบัณฑิิต
115	คน

ปริญญาโท
108	คน

3.41%

0.25%

แผนภัูมิแสดีงจำำานวินนักศึกษาใหม่	ปีการศึกษา	2566	จำำาแนกตามระดีับการศึกษา	

92.71%

3.63%



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย36

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินนักศึกษาใหม่		ปีการศึกษา	2564-2566	จำำาแนกตามหน่วิยงาน

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินนักศึกษาใหม่		ปีการศึกษา	2564-2566	จำำาแนกตามระดีับการศึกษา

หน่วิยั : คน

หน่วิยั : คน

ระดีับการศึกษา
ปีการศึกษา

2564 2565 2566

หน่วิยงาน
ปีการศึกษา

2564 2565 2566

1.	 ป็ริญญาตรี 2,627 2,693 2,935

2.	 ป็ระกาศึนียบััตรบััณฑิิต 176 105 115

3.	 ป็ริญญาโท 105 99 108

4.	 ป็ริญญาเอุก 10 16 8

รวิม 2,918 2,913 3,166

1.			คณะครุศึาสตร 785 679 671

2.			คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี 44 43 55

3.			คณะวิิทยาการจัดการ 536 595 577

4.			คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม 102 102 124

5.			คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 446 478 500

6.			วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก 57 58 59

7.			คณะสังคมศึาสตร 119 115 116

8.			คณะบััญชี 102 100 122

9.			คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 86 62 93

10.			คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั 201 183 245

11.		คณะสาธ์ารณสขุศึาสตร 86 149 143

12.		คณะรัฐศึาสตรแลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตร 218 213 257

13.		คณะนิติศึาสตร 136 136 124

14.		คณะพื่ยาบัาลัศึาสตร 80

รวิมทั�งหมดี 2,918 2,913 3,166



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย 37



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย38

นักศึกษาทั�งหมดี

		 ป็ีการศึึกษา	2566	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	มีนักศึึกษาทั�งหมด	จำนวินทั�งสิ�น	10,102	คน	จำแนก

ตามระดับัการศึึกษา		ดังนี�

หน่วิยั : คน

1.			คณะครุศึาสตร 1,972 219 130 12 2,333 23.09

2.			คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี 153 153 1.51

3.			คณะวิิทยาการจัดการ 1,743 48 15 1,806 17.88

4.			คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม 319 319 3.16

5.			คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 1,941 49 1,990 19.70

6.			วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้าน

						แลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก

174 23 14 211 2.09

7.			คณะสังคมศึาสตร 409 3 40 452 4.47

8.			คณะบััญชี 289 13 302 2.99

9.			คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 307 307 3.04

10.			คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั 695 17 712 7.05

11.		คณะสาธ์ารณสขุศึาสตร 355 355 3.51

12.		คณะรฐัศึาสตรแลัะรฐัป็ระศึาสนศึาสตร 720 24 744 7.36

13.		คณะนิติศึาสตร 338 338 3.35

14.		คณะพื่ยาบัาลัศึาสตร 80 80 0.80

รวิม 9,495 219 307 81 10,102 100.00

ร้อยลัะ 93.99 2.17 3.04 0.80 100.00

หน่วิยงาน

ระดีับการศึกษา

รวิม ร้อยลัะ
(1)

ปริญญา
ตรี

(2)	
ประกาศนียบัตร

บัณฑิิต

(3)	
ปริญญา
โท

(4)
ปริญญา
เอก



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย 39

ปริญญาตรี
9,495	คน

ปริญญาเอก
81	คน

ประกาศนียบัตรบัณฑิิต
219	คน

ปริญญาโท
307	คน

3.04%

0.80%

แผนภัูมิแสดีงจำำานวินนักศึกษาทั�งหมดี	ปีการศึกษา	2566	จำำาแนกตามระดีับการศึกษา		

2.17%

93.99%



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย40

ระดีับการศึกษา
ปีการศึกษา

2564 2565 2566

หน่วิยงาน
ปีการศึกษา

2564 2565 2566

1.	 ป็ริญญาตรี 10,586 10,076 9,495

2.	 ป็ระกาศึนียบััตรบััณฑิิต 248 276 219

3.	 ป็ริญญาโท 280 288 307

4.	 ป็ริญญาเอุก 60 85 81

รวิม 11,174 10,725 10,102

1.			คณะครุศึาสตร 2,796 2,746 2,333

2.			คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี 169 158 153

3.			คณะวิิทยาการจัดการ 1,939 1,881 1,806

4.			คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม 375 342 319

5.			คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 2,164 2,089 1,990

6.			วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก 216 220 211

7.			คณะสังคมศึาสตร 473 444 452

8.			คณะบััญชี 401 330 302

9.			คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 447 368 307

10.			คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั 729 687 712

11.		คณะสาธ์ารณสขุศึาสตร 316 336 355

12.		คณะรัฐศึาสตรแลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตร 753 742 744

13.		คณะนิติศึาสตร 396 382 338

14.		คณะพื่ยาบัาลัศึาสตร 80

รวิม 11,174 10,725 10,102

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินนักศึกษาทั�งหมดี	ปีการศึกษา	2564-2566	จำำาแนกตามหน่วิยงาน

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินนักศึกษาทั�งหมดี	ปีการศึกษา	2564-2566	จำำาแนกตามระดีับการศึกษา	

หน่วิยั : คน

หน่วิยั : คน



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย 41



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย42

1.			คณะครุศึาสตร 1 1 2 0.91

2.			คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี 2 2 0.91

3.			คณะวิิทยาการจัดการ 1 3 5 9 4.09

4.			คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 153 32 185 84.09

5.			วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้าน

						แลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก

1 1 0.45

6.			คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั 1 16 17 7.73

7.			คณะสังคมศึาสตร 4 4 1.82

รวิม 158 52 10 220 100.00

ร้อยลัะ 71.82 23.63 4.55 100.00

หน่วิยงาน

ระดีับการศึกษา

รวิม ร้อยลัะ
(1)

ปริญญา
ตรี

(2)	
ปริญญา
โท

(3)
ปริญญา
เอก

นักศึกษาชาวิต่างชาติ

	 ป็ีการศึึกษา	2566	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	มีนักศึึกษาชาวิต่างชาติทั�งหมด	จำนวินทั�งสิ�น	220	คน	

จำแนกตามระดับัการศึึกษา	ดังนี�

หน่วิยั : คน



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย 43

ปริญญาตรี
158	คน

ปริญญาเอก
10	คน

ปริญญาโท
52	คน

4.55%

แผนภัูมิแสดีงจำำานวินนักศึกษาต่างชาติ	ปีการศึกษา	2566	จำำาแนกตามระดีับการศึกษา		

23.63%

71.82%



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย44

ที�มา	:	 สูำานักสู่งเสูริม่วิิชาการแลัะงานที่ะเบู่ยัน ณ์ เดือนม่ิถุุนายัน 2566

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินนักศึกษาชาวิต่างชาติ	ปีการศึกษา	2564-2566		จำำาแนกตามหน่วิยงาน

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินนักศึกษาชาวิต่างชาติ	ปีการศึกษา	2564-2566		จำำาแนกตามระดีับการศึกษา	

หน่วิยั : คน

หน่วิยั : คน

ระดีับการศึกษา
ปีการศึกษา

2564 2565 2566

ระดีับการศึกษา
ปีการศึกษา

2564 2565 2566

1.	 ป็ริญญาตรี 245 222 158

2.	 ป็ริญญาโท 45 36 52

3.	 ป็ริญญาเอุก 10 14 10

รวิม 300 272 220

1.	 	 คณะครุศึาสตร 2 3 2

2.	 	 คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี 1 2

3.	 	 คณะวิิทยาการจัดการ 26 9 9

4.	 	 คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 295 246 185

5.	 	 วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก 2 2 1

6.	 	 คณะสังคมศึาสตร 5 7 4

7.	 	 คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั 2 2 17

รวิม 336 272 220



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย 45



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย46

หน่วิยั : คน

ผู้สำาเร็จำการศึกษา

  ป็ีการศึึกษา	2565	มีผู้สำเร็จการศึึกษา	จำนวินทั�งสิ�น	2,192	คน	จำแนกตามระดับัการศึึกษา	ดังนี�

1.			คณะครุศึาสตร 652 161 2 815 37.19

2.			คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี 27 5 32 1.46

3.			คณะวิิทยาการจัดการ 290 11 301 13.73

4.			คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม 52 52 2.37

5.			คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 302 9 311 14.19

6.			วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้าน

						แลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก

42 5 2 49 2.24

7.			คณะสังคมศึาสตร 80 2 11 93 4.24

8.			คณะบััญชี 70 7 77 3.51

9.			คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 95 95 4.33

10.			คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั 84 84 3.83

11.		คณะสาธ์ารณสขุศึาสตร 78 78 3.56

12.			คณะรฐัศึาสตรแลัะรฐัป็ระศึาสนศึาสตร 165 165 7.53

13.		คณะนิติศึาสตร 40 40 1.82

รวิม 1,977 161 34 20 2,192 100.00

ร้อยลัะ 90.20 7.34 1.55 0.91 100.00

หน่วิยงาน

ระดีับการศึกษา

รวิม ร้อยลัะ
(1)

ปริญญา
ตรี

(2)	
ประกาศนียบัตร

บัณฑิิต

(3)	
ปริญญา
โท

(4)
ปริญญา
เอก



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย 47

ปริญญาตรี
1,977	คน ปริญญาเอก

20	คน

ประกาศนียบัตรบัณฑิิต
161	คน

ปริญญาโท
34	คน

1.55%

0.91%

แผนภัูมิแสดีงจำำานวินผู้สำาเร็จำการศึกษา	ปีการศึกษา	2565	จำำาแนกตามระดีับการศึกษา		

90.20%

7.34%



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย48

ที�มา	:	 สูำานักสู่งเสูริม่วิิชาการแลัะงานที่ะเบู่ยัน ณ์ เดือนม่ิถุุนายัน 2566

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินผู้สำาเร็จำการศึกษา	ปีการศึกษา	2563-2565	จำำาแนกตามหน่วิยงาน

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินผู้สำาเร็จำการศึกษา	ปีการศึกษา	2563-2565	จำำาแนกตามระดีับการศึกษา	

หน่วิยั : คน

หน่วิยั : คน

ระดีับการศึกษา
ปีการศึกษา

2563 2564 2565

หน่วิยงาน
ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1.	 ป็ริญญาตรี 2,989 2,162 1,977

2.	 ป็ระกาศึนียบััตรบััณฑิิต 163 73 161

3.	 ป็ริญญาโท 125 91 34

4.	 ป็ริญญาเอุก 20 2 20

รวิม 3,297 2,328 2,192

1.			คณะครุศึาสตร 932 626 815

2.			คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี 69 30 32

3.			คณะวิิทยาการจัดการ 572 398 301

4.			คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม 132 69 52

5.			คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 370 480 311

6.			วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก 103 49 49

7.			คณะสังคมศึาสตร 191 114 93

8.			คณะบััญชี 250 115 77

9.			คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 171 100 95

10.		คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั 63 74 84

11.		คณะสาธ์ารณสขุศึาสตร 98 91 78

12.		คณะรัฐศึาสตรแลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตร 264 133 165

13.		คณะนิติศึาสตร 82 49 40

รวิมทั�งหมดี 3,297 2,328 2,192
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หน่วิยั : คน

ภัาวิะการมีงานทำาข้องบัณฑิิตที�สำาเร็จำการศึกษา		ระดีับปริญญาตรี	
ประจำำาปีปริญญา	2564

  

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้ดำเนินการสำรวิจภัาวิะการมีงานทำขอุงบััณฑิิตที�สำเร็จการศึึกษา

ระดับัป็ริญญาตรี	 ป็ระจำป็ีป็ริญญา	 2564	 ซึ่ึ�งมีผู้สำเร็จการศึึกษาระดับัป็ริญญาตรีทั�งหมด	 2,904	 คน	 พื่บัวิ่า

มีจำนวินบััณฑิิตที�ตอุบัแบับัสอุบัถามเร่�อุงการมีงานทำหลัังสำเร็จการศึึกษา	 จำนวิน	 2,462	 คน	 คิดเป็็นร้อุยลัะ	

84.78	 ขอุงจำนวินบััณฑิิตที�สำเร็จการศึึกษา	 ผลัการสำรวิจพื่บัว่ิาบััณฑิิตมีงานทำหร่อุป็ระกอุบัอุาชีพื่อุิสระ

ภัายใน	1	ป็ี	หลัังสำเร็จการศึึกษา	จำนวิน	2,086	คน	คิดเป็็นร้อุยลัะ	84.73	โดยมีรายลัะเอุียดดังนี�

หน่วิยงาน

ร้อยลัะ

บัณฑิิตที�
จำบการศึกษา

บัณฑิิตที�ตอบ
แบบสอบถาม

บัณฑิิต
มีงานทำา

ร้อยลัะบัณฑิิต
ที�ตอบแบบสอบถาม

แลัะมีงานทำา

1.			คณะครุศึาสตร 658 504 467 92.66

2.			คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี 68 63 60 95.24

3.			คณะวิิทยาการจัดการ 559 524 428 81.68

4.			คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม 131 107 71 66.36

5.			คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 406 337 277 82.20

6.			วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้าน

					แลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก

84 70 63 90.00

7.			คณะสังคมศึาสตร 149 135 130 96.30

8.			คณะบััญชี 213 169 156 92.31

9.			คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 136 126 114 90.48

10.			คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั 66 58 52 89.66

11.		คณะสาธ์ารณสขุศึาสตร 97 96 83 86.46

12.		คณะรฐัศึาสตรแลัะรฐัป็ระศึาสนศึาสตร 253 200 146 73.00

13.		คณะนิติศึาสตร 84 73 39 53.42

รวิม 2,904 2,462 2,086 84.73
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หน่วิยงาน
ปีการศึกษา

2562 2563 2564
1.			คณะครุศึาสตร 92.75 94.61 92.66

2.			คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี 99.00 100.00 95.24

3.			คณะวิิทยาการจัดการ 93.35 96.04 81.68

4.			คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม 94.21 88.59 66.36

5.			คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 86.27 90.93 82.20

6.			วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก 100.00 100.00 90.00

7.			คณะสังคมศึาสตร 100.00 100.00 96.30

8.			คณะบััญชี 93.06 95.88 92.31

9.			คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 72.29 82.56 90.48

10.			คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั 95.45 87.50 89.66

11.		คณะสาธ์ารณสขุศึาสตร 88.89 76.67 86.46

12.		คณะรัฐศึาสตรแลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตร 99.09 98.85 73.00

13.		คณะนิติศึาสตร 56.25 56.90 53.42

รวิม 92.06 92.83 84.73

ที�มา	:	 กองพััฒนาระบูบูบูริหารแลัะการปิระกันคุณ์ภาพั ณ์ เดือนม่ิถุุนายัน 2566

	 •	 เปรียบเทียบร้อยลัะข้องบัณฑิิตระดัีบปริญญาตรีที� ไดี้งานทำาหรือประกอบอาชีพอิสระภัายใน	 1	 ปี	
หลัังสำาเร็จำการศึกษาระหวิ่างปีปริญญา	2562-2564	จำำาแนกตามหน่วิยงาน

หน่วิยั : ร้อยัลัะ
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1.			เตรียมอุนุบัาลั 61 7.55

2.			อุนุบัาลั 229 28.34

3.			ป็ระถมศึึกษา 518 64.11

รวิม 808 100.00

การจำัดีการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้จัดตั�งโรงเรียนสาธิ์ตขึ�นเม่�อุป็ี	 พื่.ศึ.	 2528	 ซึ่ึ�งได้รับังบัป็ระมาณในการ

ก่อุสร้างอุาคาร	ตลัอุดจนครุภััณฑิจากธ์นาคารโลัก	โดยมีวิัตถุป็ระสงคเพื่่�อุเป็็นสถานที�ฝ่ึกป็ระสบัการณวิิชาชีพื่ครู

ขอุงนักศึึกษาคณะครุศึาสตร	 เป็ิดรับันักเรียนรุ่นแรกแลัะดำเนินการสอุนสำหรับันักเรียนอุายุ	 3-4	 ป็ี	 ในวิันที�	

1	มิถุนายน	2528	

	 	 ป็ัจจุบัันจัดการเรียนการสอุนทั�งในระดับัชั�นเตรียมอุนุบัาลั	 ระดับัอุนุบัาลั	 แลัะระดับัป็ฐมศึึกษา	 โดย

แบั่งอุอุกเป็็นชั�นเตรียมอุนุบัาลั	จำนวิน	2	ห้อุง	ชั�นอุนุบัาลั	จำนวิน		6	ห้อุง	แลัะชั�นป็ระถมศึึกษา	จำนวิน	18	ห้อุง	

รวิมทั�งหมด	 26	 ห้อุง	 แลัะในป็ีการศึึกษา	 2566	 มีจำนวินบัุคลัากรสายสอุน	 จำนวิน	 34	 คน	 แลัะบัุคลัากร

สายสนับัสนุนการสอุน	จำนวิน	20	คน	แลัะมีจำนวินนักเรียนทั�งสิ�น	808	คน	ดังนี�

หน่วิยั : คน

ระดีับชั�น จำำานวินนักเรียน ร้อยลัะ

ที�มา	:		โรงเรียันสูาธิิตม่หาวิิที่ยัาลััยัราชภัฏเช่ยังรายั  ณ์ เดือนม่ิถุุนายัน 2566

หน่วิยั : คน

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินนักเรียนโรงเรียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ปีการศึกษา	 2564-2566	
จำำาแนกตามระดีับชั�น 

ระดีับชั�น
ปีการศึกษา

2564 2565 2566

1.			เตรียมอุนุบัาลั 47 41 61

2.			อุนุบัาลั 224 226 229

3.			ป็ระถมศึึกษา 492 501 518

รวิม 763 768 808
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หน่วิยั : คน

จำำานวินบุคลัากรทั�งหมดี
	 	 ป็ีงบัป็ระมาณ	 พื่.ศึ.	 2566	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 มีบัุคลัากร	 จำนวินทั�งสิ�น	 1,015	 คน	

ป็ระกอุบัด้วิย	บัคุลัากรสายวิชิาการ	470	คน	สายบัรหิาร	6	คน	แลัะสายสนับัสนนุวิชิาการ	539	คน	จำแนกตาม

ป็ระเภัทบัคุลัากร	ดงันี�

1.	 ข้าราชการพื่ลัเร่อุน 52 6 58 5.71

2.	 พื่นักงานราชการ 25 25 2.46

3.	 ลัูกจ้างป็ระจำ 8 8 0.79

4.	 พื่นักงานมหาวิิทยาลััย 418 506 924 91.04

รวิม 470 6 539 1,015 100.00

ประเภัทบุคลัากร

สายงาน

รวิม ร้อยลัะสายวิิชาการ สายบริหาร สายสนับสนุน
วิิชาการ

แผนภัูมิแสดีงจำำานวินบุคลัากร	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	จำำาแนกตามประเภัทบุคลัากร

	 •	 บุคลัากร	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	จำำาแนกตามประเภัทบุคลัากร

บุคลัากร

พนักงาน
มหาวิิทยาลััย
924	คน

ลัูกจำ้างประจำำา
8	คน

ข้้าราชการพลัเรือน
58	คน

พนักงานราชการ
25	คน

2.46%

0.79%

91.04%

5.71%
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ตำาแหน่งทางวิิชาการ

ระดีับการศึกษา

รวิม ร้อยลัะปริญญา
ตรี

ปริญญา
โท

ปริญญา
เอก

หน่วิยั : คน

1.	 ศึาสตราจารย 1 1 0.21

2.	 รอุงศึาสตราจารย 3 15 18 3.83

3.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย 74 95 169 35.96

4.	 อุาจารย 4 193 85 282 60.00

รวิม 4 270 196 470 100.00

บุคลัากรสายวิิชาการ

	 •	 บุคลัากรสายวิิชาการ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	จำำาแนกตามตำาแหน่งทางวิิชาการ

แผนภัูมิแสดีงจำำานวินบุคลัากร	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	จำำาแนกตามตำาแหน่งทางวิิชาการ

ศาสตราจำารย์
1	คน

ผู้ช่วิยศาสตราจำารย์
169	คน

อาจำารย์
282	คน

รองศาสตราจำารย์
18	คน

3.83%

0.21%

60.00%

35.96%
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ตำาแหน่งทางวิิชาการ
ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1.	 ศึาสตราจารย 1

2.	 รอุงศึาสตราจารย 12 12 18

3.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย 149 154 169

4.	 อุาจารย 302 300 282

รวิม 463 466 470

 •	 เปรียบเทียบจำำานวินบุคลัากรสายวิิชาการ		ระหวิ่างปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564-2566	
	 	 จำำาแนกตามตำาแหน่งวิิชาการ

หน่วิยั : คน

ที�มา	:	 กองบูริหารงานบูุคคลั ณ์ เดือนม่ิถุุนายัน 2566

หน่วิยั : คน

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินบุคลัากร	ปีการศึกษา	2564-2566	จำำาแนกตามประเภัทบุคลัากร

1.	 ข้าราชการพื่ลัเร่อุน 63 61 58

2.	 พื่นักงานราชการ 24 24 25

3.	 ลัูกจ้างป็ระจำ 11 11 8

4.	 พื่นักงานมหาวิิทยาลััย 916 921 924

รวิม 1,014 1,017 1,015

ประเภัทบุคลัากร
ปีการศึกษา

2564 2565 2566
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งบประมาณ

	 	 ป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	 2567	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ใช้งบัป็ระมาณรายจ่ายป็ระจำป็ีงบัป็ระมาณ	

พื่.ศึ.	 2566	 ไป็พื่ลัางก่อุน	 มีงบัป็ระมาณสำหรับัใช้ในการดำเนินงานตามภัารกิจขอุงมหาวิิทยาลััย	 จำนวินทั�งสิ�น	

381,628,300	บัาท	จำแนก	ดังนี� 
 
	 •	 งบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567 จำำาแนกตามประเภัทงบประมาณ

หน่วิยั :  บูาที่

1.	 งบัป็ระมาณแผ่นดิน 235,692,100 61.76

2.	 เงินรายได้ขอุงมหาวิิทยาลััย 145,936,200 38.24

รวิม 381,628,300 100.00

ประเภัทงบประมาณ จำำานวินเงิน ร้อยลัะ

แผนภัูมิแสดีงจำำานวินงบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	จำำาแนกตามประเภัทงบประมาณ

เงินรายไดี้ข้อง
มหาวิิทยาลััย
145,936,200	บาท

61.76%

38.24%

งบประมาณแผ่นดีิน
235,692,100	บาท
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แผนภัูมิแสดีงจำำานวินงบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	จำำาแนกตามประเภัทงาน

ประเภัทงาน

ประเภัทงบประมาณ
รวิม

งบประมาณแผ่นดีิน งบประมาณเงินรายไดี้

จำำานวินเงิน ร้อยลัะ จำำานวินเงิน ร้อยลัะ จำำานวินเงิน ร้อยลัะ

หน่วิยั : บูาที่

	 •	 งบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	จำำาแนกตามประเภัทงาน

1.	 รายการบัุคลัากรภัาครัฐ 203,351,900 86.27 47,903,600 32.83 251,255,500 65.84

2.	 งานภัารกิจพื่่�นฐาน 15,405,100 6.54 88,532,000 60.66 103,937,100 27.24

3.	 งานจดุเน้นการพัื่ฒนาตามยุทธ์ศึาสตร	

ขอุงหน่วิยงาน

8,222,200 3.49 9,383,500 6.43 17,605,700 4.61

4.	 งานจดุเน้นการพัื่ฒนาตามยุทธ์ศึาสตร	

ขอุงมหาวิิทยาลััย

8,712,900 3.70 117,100 0.08 8,830,000 2.31

รวิม 235,692,100 100.00 145,936,200 100.00 381,628,300 100.00

งานภัารกิจำพ่�นฐาน
103,937,100	บาท

งานจำุดีเน้นการพัฒนา
ตามยุทธิศาสตร์	
ข้องหน่วิยงาน
17,605,700	บาท

งานจำดุีเน้นการพัฒนา
ตามยุทธิศาสตร์	
ข้องมหาวิิทยาลััย
8,830,000	บาท

2.31%

65.84%

4.61%

27.24%

รายการบุคลัากรภัาครัฐ
251,255,500	บาท
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งบรายจำ่าย

ประเภัทงบประมาณ
รวิม

งบประมาณแผ่นดีิน งบประมาณเงินรายไดี้

จำำานวินเงิน ร้อยลัะ จำำานวินเงิน ร้อยลัะ จำำานวินเงิน ร้อยลัะ

1.	 งบับัุคลัากร 25,679,900 10.90 35,261,500 24.16 60,941,400 15.97

2.	 งบัดำเนินงาน 8,464,600 2.06 6,597,800 4.52 11,462,400 2.99

3.	 งบัลังทุน 786,400 0.54 786,400 0.21

4.	 งบัเงินอุุดหนุน 205,147,600 87.04 93,763,300 64.25 298,910,900 78.33

5.	 งบัรายจ่ายอุ่�น 9,527,200 6.53 9,527,200 2.50

รวิม 235,692,100 100.00 145,936,200 100.00 381,628,300 100.00

หน่วิยั : บูาที่

	 •	 งบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	จำำาแนกตามงบรายจำ่าย

แผนภัูมิแสดีงจำำานวินงบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	จำำาแนกตามงบรายจำ่าย

งบเงินอุดีหนุน
298,910,900	บาท

งบลังทุน
786,400	บาท

งบบุคลัากร
60,941,400	บาท

งบรายจำ่ายอ่�น
9,527,200	บาท

งบดีำาเนินงาน
11,462,400	บาท

0.21%

15.97%

2.50%

2.99%

78.33%
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	 •	 งบกองทุนสำาหรับพัฒนางานดี้านต่างๆ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	จำำาแนกตามประเภัทกองทุน

ประเภัทกองทุน จำำานวินเงิน ร้อยลัะ

1.	 กอุงทุนสำรอุงเพื่่�อุพื่ัฒนามหาวิิทยาลััย 45,560,336.75 28.60

2.	 กอุงทุนพื่ัฒนาบัุคลัากร 26,089,382.24 16.37

3.	 กอุงทุนสนับัสนุนงานวิิจัยเพื่่�อุการพื่ัฒนา 9,876,800.18 6.20

4.	 กอุงทุนพื่ัฒนานักศึึกษา 13,452,038.19 8.44

5.	 กอุงทุนสวิัสดิการบัุคลัากร 64,367,907.94 40.39

รวิม 159,346,465.30 100.00

หน่วิยั :  บูาที่

แผนภัมูแิสดีงจำำานวินงบกองทนุสำาหรบัพฒันางานดีา้นตา่งๆ	ปงีบประมาณ	พ.ศ.	2567	จำำาแนกตามประเภัทกองทนุ

กองทุนพัฒนาบุคลัากร
26,089,382.24	บาท

กองทุนสนับสนุน
งานวิิจำัยเพ่�อการพัฒนา
9,876,800.18	บาท

กองทุนพัฒนานักศึกษา
13,452,038.19	บาท

กองทุนสำารองเพ่�อพัฒนามหาวิิทยาลััย
45,560,336.75 บาท

กองทุนสวิัสดีิการ
บุคลัากร
64,367,907.94	บาท

40.39%

6.20%
28.60%

16.37%

8.44%
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	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินงบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565-2567	จำำาแนกตามประเภัทงบประมาณ

ประเภัทงบประมาณ
ปีงบประมาณ

2565 2566 2567

1.	 งบัป็ระมาณแผ่นดิน 602,854,400 602,802,400 235,692,100

2.	 เงินรายได้ขอุงมหาวิิทยาลััย 162,251,100 142,621,100 145,936,200

รวิม 765,105,500 745,423,500 381,628,300

หน่วิยั :  บูาที่

	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินงบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565-2567	จำำาแนกตามประเภัทงบรายจำ่าย

ประเภัทงบประมาณ
ปีงบประมาณ

2565 2566 2567

1.	 งบับัุคลัากร 82,835,900 83,025,100 60,941,400

2.	 งบัดำเนินงาน 15,296,900 14,692,800 11,462,400

3.	 งบัลังทุน 150,493,000 133,041,800 786,400

4.	 งบัเงินอุุดหนุน 506,709,900 505,261,400 298,910,900

5.	 งบัรายจ่ายอุ่�น 9,769,800 9,402,400 9,527,200

รวิม 765,105,500 745,423,500 381,628,300

หน่วิยั :  บูาที่
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	 •	 เปรียบเทียบจำำานวินงบกองทุนสำาหรับพัฒนางานดี้านต่างๆ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565-2567	จำำาแนก
	 	 ตามประเภัทงบกองทุน

หน่วิยั :  บูาที่

ที�มา	:	 กองนโยับูายัแลัะแผน ณ์ เดือนสูิงหาคม่ 2566

ประเภัทกองทุน
ปีงบประมาณ

2565 2566 2567

1.	 กอุงทุนสำรอุงเพื่่�อุพื่ัฒนามหาวิิทยาลััย 104,279,114.09 106,374,877.94 45,560,336.75

2.	 กอุงทุนพื่ัฒนาบัุคลัากร 36,292,275.75 34,595,911.15 26,089,382.24

3.	 กอุงทนุสนบััสนนุงานวิจัิยเพื่่�อุการพัื่ฒนา 5,070,400.00 13,600,846.18 9,876,800.18

4.	 กอุงทุนพื่ัฒนานักศึึกษา 14,984,972.44 12,049,144.44 13,452,038.19

5.	 กอุงทุนสวิัสดิการบัุคลัากร 30,178,422.01 63,235,061.94 64,367,907.94

รวิม 190,805,184.29 229,855,841.65 159,346,465.30
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	 	 ป็ีการศึึกษา	2566	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายมีพื่่�นที�	ณ	Main	Campus	จำนวิน	940	ไร่	93	ตารางวิา	

พื่่�นที�	ณ	อุำเภัอุเชียงแสน	จำนวิน	19	 ไร่	 1	 งาน	72	ตารางวิา	แลัะรับัผิดชอุบัดูแลัสวินสมเดจ็พื่ระศึรนีครนิทร

เชยีงราย	จำนวิน	625	ไร่	รวิมมีพื่่�นที�รบััผดิชอุบัทั�งหมด	จำนวิน	1,584	ไร่	2	งาน	65	ตารางวิา

อาคารเรียนแลัะอาคารปฏิบัติการ	จำำานวิน	58	หลััง

1.	 อุาคารโป็รแกรมวิิชาเกษตรศึาสตร
2.	 อุาคารคณะครุศึาสตร
3.	 อุาคารป็ฏิบััติการนิเทศึศึาสตร
4.	 อุาคาร	Biotech	1	(อุาคารศึูนยวิิจัยแลัะพื่ัฒนา
								ผลัิตภััณฑิท้อุงถิ�น)
5.	 อุาคารคณะมนุษยศึาสตร
6.	 อุาคารคณะวิิทยาการจัดการ
7.	 อุาคารคณะสังคมศึาสตร
8.	 อุาคารโรงเรียนสาธ์ิตส่วินป็ระถมศึึกษา	(อุาคาร	1)
9.	 อุาคารโรงเรียนสาธ์ิตส่วินบัริการ	(อุาคาร	2)
10.	 อุาคารศึิลัป็ะ
11.	 อุาคารฝ่ึกป็ฏิบััติการวิิชาชีพื่ธ์ุรกิจ	
								(โรงแรมราชภััฏอุินน)
12.	 อุาคารคณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี	1
13.	 อุาคารศึูนยแพื่ทยพื่่�นบั้าน	(ส่งเสริมสุขภัาพื่พื่่�นบั้าน)
14.	 อุาคารเรียนรวิม	1	(อุาคาร	25	ป็ี)
15.	 อุาคารโรงพื่ยาบัาลัสัตวิ
16.	 อุาคารป็ฏิบััติการเซึ่รามิกส
								(คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม	2)
17.	 อุาคารนาฏศึิลัป็์
18.	 อุาคารศึูนยภัาษา
19.	 อุาคารเรียนรวิม	2
20.	 อุาคารป็ฏิบััติการอุุตสาหกรรมการท่อุงเที�ยวิ
21.	 อุาคารสป็าลั้านนา

22.	 อุาคารแพื่ทยพื่่�นบั้าน

1,434
2,267
592
1,313

2,280
2,294
1,047
932
932
550
2,528

5,760
132
6,208
1,110
1,636

550
862
640
800
108

672

อุาคาร	1	ชั�น
อุาคาร	3	ชั�น
อุาคาร	1	ชั�น
อุาคาร	2	ชั�น

อุาคาร	3	ชั�น
อุาคาร	3	ชั�น
อุาคาร	2	ชั�น
อุาคาร	2	ชั�น
อุาคาร	2	ชั�น
อุาคาร	1	ชั�น
อุาคาร	4	ชั�น

อุาคาร	4	ชั�น
อุาคาร	1	ชั�น
อุาคาร	8	ชั�น
อุาคาร	2	ชั�น
อุาคาร	1	ชั�น

อุาคาร	1	ชั�น
อุาคาร	2	ชั�น
อุาคาร	2	ชั�น
อุาคาร	3	ชั�น
อุาคาร	1

อุาคาร	2	ชั�น

2518
2519
2519
2519

2520
2520
2522
2524
2524
2525
2532

2537
2538
2539
2540
2540

2542
2543
2544
2544
2544

2544

ที� ช่�ออาคาร
พ่�นที�ใช้สอย
(ตร.ม.)

ลัักษณะข้องอาคาร
ปีที�ก่อสร้าง
แลั้วิเสร็จำ

พ่�นที�	อาคารสถานที�	แลัะระบบสาธิารณูปโภัค
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23.	 อุาคารศึูนยการศึึกษานานาชาติ

24.	 อุาคารศึูนยภัาษาแลัะคอุมพื่ิวิเตอุร

25.	 อุาคารเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม	

								(อุาคารสำนักงานคณบัดี)

26.	 อุาคารเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม	(อุาคารเรียน	5	ชั�น)

27.	 อุาคารเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม	(อุาคารโยธ์า)

28.	 อุาคารเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม	

								(อุาคารศึิลัป็ะอุุตสาหกรรม)

29.	 อุาคารวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี	2

30.	 อุาคารหอุดูดาวิ

31.	 อุาคารวิิทยาลััยนานาชาติภัูมิภัาคลัุ่มน�ำโขง

32.	 อุาคารยุพื่ราชวิิทยมงคลั

33.	 อุาคารภัาษาแลัะวิัฒนธ์รรมจีน

34.	 อุาคารศึูนยควิามหลัากหลัายทางชีวิภัาพื่

35.	 อุาคารราชภััฏพื่ัฒนา

36.	 อุาคารป็ฏิบััติการการแพื่ทยแผนไทย

37.	 อุาคารโรงเรียนสาธ์ิต

38.	 อุาคารการศึึกษาแลัะอุเนกป็ระสงค	

								(คณะมนุษยศึาสตร)

39.	 อุาคารการศึึกษาแลัะอุเนกป็ระสงค	

								(คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี)

40.	 อุาคารคณะวิิทยาการจัดการ

41.	 อุาคารการแพื่ทยแผนจีน

42.	 อุาคารการศึึกษาพื่ิเศึษ

43.	 อุาคารคณะสาธ์ารณสุขศึาสตร

44.	 อุาคารคณะบััญชี

45.	 อุาคารเรียนวิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้านแลัะ

								การแพื่ทยทางเลั่อุก

1,300

10,100

5,085

975

820

820

600

950

352

12,887

989

896

2,051

692

658

1,431.60

1,431.60

540

354

525

1,028.12

1,028.12

428

อุาคาร	2	ชั�น

กลัุ่มอุาคาร

กลัุ่มอุาคาร

กลัุ่มอุาคาร

กลัุ่มอุาคาร

กลัุ่มอุาคาร

อุาคาร	2	ชั�น

อุาคาร	3	ชั�น

อุาคาร	2	ชั�น

อุาคาร	4	ชั�น

กลัุ่มอุาคาร

อุาคาร	2	ชั�น

อุาคาร	2	ชั�น

อุาคาร	2	ชั�น

อุาคาร	2	ชั�น

อุาคาร	2	ชั�น

อุาคาร	2	ชั�น

อุาคาร	3	ชั�น

อุาคาร	2	ชั�น

คสลั.	1	ชั�น

คสลั.	2	ชั�น

คสลั.	2	ชั�น

คสลั.	1	ชั�น

2545

2545

2545

2545

2545

2545

2546

2548

2549

2550

2550

2550

2550

2550

2551

2552

2552

2554

2554

2554

2555

2555

2555

ที� ช่�ออาคาร
พ่�นที�ใช้สอย
(ตร.ม.)

ลัักษณะข้องอาคาร
ปีที�ก่อสร้าง
แลั้วิเสร็จำ

46.	 อุาคารเรียนรวิมแลัะอุเนกป็ระสงค	 16,556	 คสลั.	3	ชั�น	 2558

47.	 อุาคารเรียนสถาป็ัตยกรรม	 844	 คสลั.	3	ชั�น	 2558

48.	 อุาคารสถานพื่ยาบัาลั	อุาคารแพื่ทยแผนไทย	 1,397	 คสลั.	3	ชั�น	 2559

49.	 อุาคารศึูนยการเรียนรู้เฉลัิมพื่ระเกียรติ	 4,921	 คสลั.	3	ชั�น	 2559

								ในพื่ระบัาทสมเด็จพื่ระเจ้าอุยู่หัวิ	รัชกาลัที�	9
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50.	 อุาคารโรงผลัิตน�ำด่�มราชภััฏเชียงราย

51.	 อุาคารเรียนคณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม

52.	 อุาคารป็ฏิบััติการเฉพื่าะวิิชาชีพื่	คหกรรมศึาสตร

53.	 อุาคารเรียนคณะครุศึาสตร

54.	 อุาคารฝ่ึกป็ระสบัการณวิิชาชีพื่ผลัิตยาไทย

55.	 อุาคารป็ฏิบััติการวิิศึวิกรรมแลัะเทคโนโลัยี

56.	 อุาคารเรียนภัาควิิชาศึิลัป็กรรม

57.	 อุาคารเรียนบัริบัาลัโรงเรียนสาธ์ิต

58.	 อุาคารศึูนยการเรียนรู้รับัม่อุภััยพื่ิบััติตามรอุยเลั่�อุน	

								แผ่นดินไหวิ	จังหวิัดเชียงราย

145

1,025

2,243

4,963

320

1,500

1,224

208

320

คสลั.	2	ชั�น

คสลั.	3	ชั�น

คสลั.	3	ชั�น

คสลั.	3	ชั�น

คสลั.	1	ชั�น

คสลั.	3	ชั�น

คสลั.	2	ชั�น

คสลั.	1	ชั�น

คสลั.	1	ชั�น

2559

2559

2560

2560

2560

2561

2562

2563

2565

อาคารสำานักงาน	จำำานวิน	23	หลััง

1.	 อุาคารสำนักงานอุธ์ิการบัดี
2.	 อุาคารสาธ์ารณูป็โภัค	ป็ระป็า	น�ำด่�ม
3.	 อุาคาร	Visitor	Center
4.	 อุาคารสำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน
5.	 อุาคารศึิลัป็วิัฒนธ์รรม
6.	 อุาคารสำนักวิิทยบัริการ
7.	 อุาคารหอุแสดงศึิลัป็วิัฒนธ์รรม
8.	 อุาคารสำนักงานกิจการนักศึึกษา
9.	 อุาคารฝ่่ายยานพื่าหนะ
10.	 อุาคารกิจกรรมสหกรณร้านค้า
11.	 อุาคารศึูนยสุขภัาพื่
12.	 อุาคารกอุงอุาคารสถานที�แลัะยานพื่าหนะ	
								(อุาคารศึูนยพื่ัฒนาภัูมิทัศึน)
13.	 อุาคารฝ่่ายยามรักษาควิามป็ลัอุดภััย
14.	 อุาคารควิามหลัากหลัายทางชีวิภัาพื่	
								(อุาคารป็ฏิบััติการพื่่ช)
15.	 อุาคารสำนักศึิลัป็ะแลัะวิัฒนธ์รรม	
16.	 อุาคารอุงคการนักศึึกษา
17.	 อุาคารพื่ิพื่ิธ์ภััณฑิชีวิิต	1
18.	 อุาคารพื่ิพื่ิธ์ภััณฑิชีวิิต	2
19.	 อุาคารสถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา
20.	 โรงผลัิตน�ำป็ระป็าผิวิดิน
21.	 อุาคารอุงคการนักศึึกษา

1,140
277
918
592
239
2,145
361
590
375
250
1,326
232

18
300

128
144
109
36
560
135
1,050

อุาคาร	2	ชั�น
อุาคาร	1	ชั�น
อุาคาร	2	ชั�น
อุาคาร	2	ชั�น
อุาคาร	1	ชั�น
อุาคาร	4	ชั�น
อุาคาร	1	ชั�น
อุาคาร	1	ชั�น
อุาคาร	1	ชั�น
อุาคาร	1	ชั�น
อุาคาร	2	ชั�น
อุาคาร	1	ชั�น

อุาคาร	1	ชั�น
อุาคาร	1	ชั�น

อุาคาร	1	ชั�น
อุาคาร	1	ชั�น
อุาคาร	1	ชั�น
อุาคาร	1	ชั�น
กลัุ่มอุาคาร
คสลั.	1	ชิ�น
คสลั.	3	ชั�น

2517
2519
2521
2523
2527
2535
2540
2541
2543
2543
2543
2544

2544
2544

2545
2545
2545
2548
2552
2553
2557

ที� ช่�ออาคาร
พ่�นที�ใช้สอย
(ตร.ม.)

ลัักษณะข้องอาคาร
ปีที�ก่อสร้าง
แลั้วิเสร็จำ
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22.	 อุาคารบัริหารงานกลัาง

23.	 อุาคารยุ้งฉางตามภัูมิป็ัญญาไทยวิน

28,100

36

คสลั.	3	ชั�น

คสลั.	2	ชั�น

2558

2558

อาคารหอประชุมแลัะโรงอาหาร	จำำานวิน	5	หลััง

1.	 อุาคารหอุป็ระชุมกาสะลัอุงคำ

2.	 อุาคารโรงอุาหารโรงเรียนสาธ์ิต	(อุาคารสาธ์ิต	3)

3.	 อุาคารหอุป็ระชุมสุพื่รรณิการ

4.	 อุาคารศึูนยอุาหารมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	

								(Food	Center)

5.	 อุาคารศึูนยการป็ระชุมนานาชาติ

1,586

400

1,036

1,652

13,230

อุาคาร	1	ชั�น

อุาคาร	1	ชั�น

อุาคาร	1	ชั�น

อุาคาร	1	ชั�น

คสลั.	2	ชั�น

2519

2524

2540

2540

2552

อาคารหอพักแลัะบ้านพัก	จำำานวิน	14	หลััง

1.	 Uni	Dorm	1

2.	 Uni	Dorm	2

3.	 Uni	Dorm	3		

4.	 Uni	Dorm	4	

5.	 Uni	Dorm	5	

6.	 Uni	Dorm	6	

7.	 Uni	Dorm	7		

8.	 Uni	House	(Single)

9.	 Uni	House	(Family)

10.	 อุาคารหอุพื่ักราชภััฏรวิมใจ	1

11.	 อุาคารหอุพื่ักราชภััฏรวิมใจ	2

12.	 อุาคารเก็บัขยะติดเช่�อุ

13.			อุาคารหอุพื่ักราชภััฏรวิมใจ	3

14.			อุาคารหอุพื่ักราชภััฏรวิมใจ	4

1,350

1,350

1,350

1,350

1,350

1,350

1,500

1,882

2,645

2,100

2,200

12

2,100

2,100

อุาคาร	3	ชั�น

อุาคาร	3	ชั�น

อุาคาร	3	ชั�น

อุาคาร	3	ชั�น

อุาคาร	3	ชั�น

อุาคาร	3	ชั�น

อุาคาร	3	ชั�น

อุาคาร	4	ชั�น

อุาคาร	4	ชั�น

คสลั.	3	ชั�น

คสลั.	3	ชั�น

คสลั.	1	ชั�น

คสลั.	3	ชั�น

คสลั.	3	ชั�น

2520

2520

2520

2520

2520

2520

2547

2545

2545

2562

2564

2564

2565

สนามกีฬาแลัะโรงยิม	จำำานวิน	4	หลััง

1.	 อุาคารพื่ลัศึึกษา

2.	 อุาคารไดรกอุลัฟ

3.	 อุาคารศึูนยกีฬาอุเนกป็ระสงค

4.	 อุาคารอุเนกป็ระสงค	(ข้างสนามกีฬาอุเนกป็ระสงค)

120

288

11,132

540

อุาคาร	1	ชั�น

อุาคาร	2	ชั�น

กลัุ่มอุาคาร

คสลั.	1	ชั�น

2545

2547

2554

2554

อาคารที�อยู่ระหวิ่างก่อสร้าง	จำำานวิน	1	หลััง

1.	 อุาคารหอุพื่ักราชภััฏรวิมใจ 3,245.20 คสลั.	3	ชั�น 2566

ที� ช่�ออาคาร
พ่�นที�ใช้สอย
(ตร.ม.)

ลัักษณะข้องอาคาร
ปีที�ก่อสร้าง
แลั้วิเสร็จำ
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ระบบสาธิารณูปโภัค
	 •	 ถนนมหาวิิทยาลัยั	ควิามยาวิทั�งสิ�น	16	กโิลัเมตร

	 •	 ระบับัป็ระป็ามหาวิทิยาลัยั		กำลัังการผลัติ	200	ลักูบัาศึกเมตรต่อุชั�วิโมง

	 •	 ระบับัไฟฟ้า	สามารถจ่ายพื่ลังังานได้	11,165	KVA.

	 •	 ระบับัโทรศึพัื่ท	จำนวิน	555	เลัขหมาย	สามารถรอุงรับัคูส่ายได้มากกว่ิา	800,000	เลัขหมาย	

	 	 มคีูส่ายภัายนอุก	24	วิงจร

	 •	 ระบับับัำบััดน�ำเสยี	ควิามสามารถในการบัำบัดัน�ำเสียวินัลัะ	120	ลักูบัาศึกเมตร

	 •	 อุ่างเกบ็ัน�ำเพื่่�อุการผลัติน�ำป็ระป็า	ควิามจทุั�งสิ�น	1,018,293	ลักูบัาศึกเมตร

ที�มา	:   กองบูริหารกายัภาพั สูิ�งแวิดลั้อม่ แลัะควิาม่ปิลัอดภัยั ณ์ เดือนเม่ษายัน 2566
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ประจำำาปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2565

ผลัการดีำาเนินงาน
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การพััฒนาและปรับปรุงหลักสููตร
  
	 	 การปรับปรุงหลัักสูตรเดีิม
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้ดำเนินการป็รับัป็รุงหลัักสูตรเดิม	 จำนวิน	 12	 หลัักสูตร	 ป็ระกอุบัด้วิย	

หลัักสูตรระดับัป็ริญญาเอุก	1	หลัักสูตร	ระดับัป็ริญญาโท	1	หลัักสูตร	แลัะระดับัป็ริญญาตรี	10	หลัักสูตร	

	 	 1.	 หลัักสูตรป็รัชญาดุษฎีีบััณฑิิต	สาขาวิิชายุทธ์ศึาสตรการพื่ัฒนาภัูมิภัาค

	 	 2.	 หลัักสูตรศึิลัป็ศึาสตรมหาบััณฑิิต	สาขาวิิชาการสอุนภัาษาจีนเป็็นภัาษานานาชาติ

	 	 3.	 หลัักสูตรวิิทยาศึาสตรบััณฑิิต	สาขาวิิชาวิิทยาการคอุมพื่ิวิเตอุรแลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศึ

	 	 4.	 หลัักสูตรวิิทยาศึาสตรบััณฑิิต	สาขาวิิชาจิตวิิทยาสังคม

	 	 5.	 หลัักสูตรวิิทยาศึาสตรบััณฑิิต	สาขาคณิตศึาสตรแลัะวิิทยาการคำนวิณ

	 	 6.	 หลัักสูตรวิิทยาศึาสตรบััณฑิิต	สาขาวิิชาเทคโนโลัยีทางเคมีแลัะชีวิวิิทยา

	 	 7.	 หลัักสูตรวิิทยาศึาสตรบััณฑิิต	สาขาวิิชาเทคโนโลัยีแลัะนวิัตกรรมการอุาหาร

	 	 8.	 หลัักสูตรการแพื่ทยแผนไทยบััณฑิิต	สาขาวิิชาการแพื่ทยแผนไทย

	 	 9.	 หลัักสูตรวิิศึวิกรรมศึาสตรบััณฑิิต	สาขาวิิชาวิิศึวิกรรมโลัจิสติกส

	 	 10.	 หลัักสูตรเทคโนโลัยีบััณฑิิต	สาขาวิิชาเทคโนโลัยีดิจิทัลัเพื่่�อุธ์ุรกิจ

	 	 11.	 หลัักสูตรศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต	สาขาวิิชาภัาษาอุังกฤษเพื่่�อุการส่�อุสารนานาชาติ	(หลัักสูตรนานาชาติ)

	 	 12.	 หลัักสูตรนิเทศึศึาสตรบััณฑิิต	สาขาวิิชานิเทศึศึาสตร

 	 การพัฒนาหลัักสูตรใหม่	
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	ได้ดำเนินการพื่ัฒนาหลัักสูตรใหม่	จำนวิน	1	หลัักสูตร	ค่อุ	หลัักสูตรระดับั

ป็ริญญาตรี	หลัักสูตรวิิทยาศึาสตรบััณฑิิต	สาขาวิิชาเทคโนโลัยีสมุนไพื่รแลัะผลัิตภััณฑิเสริมสุขภัาพื่	

	 การดัำเนินงานด้ัานการยกระดับัคุณ์ภัาพัการศึกษา	มีเปา้หมายเพั้�อมุ่งเน้นการผู้ลิติบณั์ฑิติิ

ใหม้คีวัามร้ค้วับค่้กบัการมคีณุ์ธิรรมจรยิธิรรม	สัามารถคดิัเชิงวิัเคราะห์สัร้างสัรรค์	และมสีัมรรถนะ

วัิชาชีพัติรงติามควัามติ้องการของผู้้้ใช้บัณ์ฑิิติ	 จากการขับเคล้�อนการดัำเนินงานติามแผู้นงาน/	

โครงการ	ดั้านการยกระดัับคุณ์ภัาพัการศึกษา	ในปีงบประมาณ์	พั.ศ.	2565	มีผู้ลปรากฏดัังนี�

ดี้านการยกระดีับคุณภัาพการศึกษา
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การพััฒนานักศึึกษา

  การพัฒนาทักษะการเป็นบัณฑิิตนักปฏิบัติ	 โดียการจัำดีการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจำศึกษา
แลัะการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำางาน	Cooperative	and	Work	Integrated	Education	:	CWIE	

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้นำรูป็แบับัการบัูรณาการการเรียนการสอุนกับัการทำงาน	 (Work	

Integrated	Learning	:	WIL)	มาป็รับัใช้กับัการจัดการเรียนการสอุนเพื่่�อุยกระดับัคุณภัาพื่แลัะมาตรฐานบััณฑิิต	

แลัะปั็จจบุันัไดป้็รบััรปู็แบับัเป็น็สหกิจศึกึษาแลัะการศึกึษาเชงิบัรูณาการกับัการทำงาน	(Cooperative	and	Work	

Integrated	Education	:	CWIE)	ตามนโยบัายขอุงสำนักงานป็ลััดกระทรวิงการอุดุมศึกึษา	วิทิยาศึาสตร	วิจิยัแลัะ

นวิัตกรรม	 (สป็.อุวิ.)	 โดยมีระบับัแลัะกลัไกการขับัเคล่ั�อุนการทำงานสู่รูป็แบับัสหกิจศึึกษาแลัะการศึึกษาเชิง

บัูรณาการกับัการทำงาน	(Cooperative	and	Work	Integrated	Education	:	CWIE)	ในระดับัคณะ/วิิทยาลััย	

แลัะระดับัหลัักสูตร/สาขาวิิชา	ดังนี�	

	 	 1.	 อุอุกแบับัแลัะพื่ฒันาหลักัสตูร	เนน้ใหผู้้เรยีนมทีกัษะการทำงานในอุาชพีื่นั�นๆ	ไดจ้รงิ	โดยการอุอุกแบับั

การเรยีนการสอุนขอุงแตล่ัะหลักัสตูร/สาขาวิชิา	ตอุ้งดำเนนิการภัายใตค้วิามรว่ิมมอุ่กบััสถานป็ระกอุบัการ/	สมาคม

วิิชาชีพื่ที�เกี�ยวิข้อุง	 ป็รับัป็รุงหลัักสูตรให้ตรงตามควิามต้อุงการขอุงสถานป็ระกอุบัการ	 แลัะสถานป็ระกอุบัการ

สามารถมีส่วินร่วิมในการจัดการเรียนการสอุนในรายวิิชาที�เกี�ยวิข้อุง	 เพ่ื่�อุให้ผู้เรียนเกิดทักษะแลัะสมรรถนะ

ตรงตามควิามต้อุงการขอุงตลัาดแรงงานแลัะสถานป็ระกอุบัการ	 ปั็จจุบัันมหาวิิทยาลััยมีหลัักสูตรที�ป็รับัป็รุงแลัะ

จัดการเรียนการสอุนภัายใต้แนวิคิด	CWIE	จำนวินทั�งสิ�น	54	หลัักสูตร
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	 	 2.	 กำหนดแลัะพื่ัฒนาวิิธ์ีการจัดการเรียนการสอุน	 เน้นให้ผู้เรียนได้สัมผัสป็ระสบัการณจริง	 สถานที�จริง	

สถานการณจริง	วิัสดุอุุป็กรณจริง	ผู้สอุนที�รู้จริง	แลัะงานที�ทำอุยู่จริง	ในระยะเวิลัาที�เหมาะสม	แลัะนักศึึกษาได้รับั

สวิสัดกิารขณะที�เขา้รบััการฝ่กึ	CWIE/	ฝ่กึป็ระสบัการณวิชิาชพีื่	รวิมไป็ถงึโอุกาสการไดง้านทำกอุ่นสำเรจ็การศึกึษา	

ป็ัจจุบัันมหาวิิทยาลััยได้สร้างควิามร่วิมม่อุมกับัหน่วิยงานภัายนอุก	(ภัาครัฐ	เอุกชน	ชุมชน	ท้อุงถิ�น)	ในทั�งในแลัะ

ต่างป็ระเทศึ	เพื่่�อุเป็็นแหลั่งฝ่ึกป็ฏิบััติ	CWIE	ขอุงนักศึึกษา	รวิมทั�งสิ�น	จำนวิน	965	แห่ง

	 	 3.	 พื่ฒันาผูเ้รยีนโดยเนน้การกำหนดแผนการพื่ฒันาผู้เรยีนขอุงแตล่ัะหลัักสตูร/สาขาวิชิาใหม้กีระบัวินการ

จัดการเรียนการสอุนบัูรณาการกับัการทำงาน	 ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้	 ป็ระสบัการณ	 วิิชาชีพื่	 วิิชาชีวิิต	

วิิชาการป็ฏิบััติงานจริงในสถานป็ระกอุบัการ	 ทักษะทางวิิชาชีพื่	 (Hard	 Skill)	 เพื่ิ�มศึักยภัาพื่	 สมรรถนะที�พื่ร้อุม

สูโ่ลักแห่งการทำงานจรงิ	มทีกัษะในการอุยูร่่วิมกบััผูอุ้่�น	(Soft	Skill)	ค้นพื่บัตวัิเอุงจากการป็ฏบิัตังิานแลัะมช่ีอุงทาง

สู่การเป็็นผู้ป็ระกอุบัการ	(Entrepreneurs)	มีจำนวินนักศึึกษาที�เข้าร่วิม	CWIE	จำนวิน	2,433	คน

	 	 4.	 เน้นสร้างควิามรูแ้ลัะควิามเข้าใจให้กับัป็ระธ์านหลักัสูตร/สาขาวิชิา	แลัะอุาจารยผู้สอุนเพื่่�อุให้ดำเนินการ

การจัดการเรียนการสอุนบัูรณาการกับัการทำงานไป็ในกรอุบัทิศึทางเดียวิกัน	มีคุณสมบััติที�สอุดคลั้อุงกับัวิิชาชีพื่	

เช่น	 ควิามรู้	 ป็ระสบัการณ	 สามารถจัดการเรียนการสอุนในลัักษณะการบูัรณาการกับัการทำงานเป็็นทีม	 หร่อุ	

Team	Teaching	เข้าใจในการจัดการเรียนการสอุนให้ผู้เรียนเกิดทักษะแลัะสมรรถนะให้ตรงกับังาน	มีคณาจารย

ที�ผ่านการอุบัรมหลัักสูตร	“คณาจารยนิเทศึ	CWIE”	ที�	สป็.อุวิ.	รับัรอุงแลั้วิ	จำนวิน	87	คน	
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  กจิำกรรมการจำดัีการเรยีนการสอนรปูแบบสหกจิำศกึษาแลัะการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำางาน	
(Cooperative	and	Work	Integrated	Education	:	CWIE)

	 	 1.	 กิจกรรม	 Show	 and	 Share	 การจัดสหกิจศึึกษาแลัะการศึึกษาเชิงบูัรณาการกับัการทำงาน

ระดับัคณะ/วิิทยาลััย	 เพื่่�อุเผยแพื่ร่อุงคควิามรู้	 กระบัวินการ	 รูป็แบับัการจัดการเรียนการสอุนบูัรณาการกับั

การทำงานระหว่ิางหน่วิยงานจัดการศึึกษาภัายใน	 แลัะสามารถนำไป็ป็รับักระบัวินการขอุงแต่ลัะหน่วิยงาน

ให้เกิดป็ระสิทธ์ิภัาพื่การดำเนินงานการจัดการเรียนการสอุนรูป็แบับั	CWIE	

	 	 2.	 กำหนดวิิสัยทัศึนแลัะพื่ันธ์กิจสหกิจศึึกษาแลัะการศึึกษาเชิงบัูรณาการกับัการทำงาน	 (Cooperative	

and	Work	Integrated	Education	:	CWIE)	ในระดับัมหาวิทิยาลัยั	ใหส้อุดคล้ัอุงไป็ในทิศึทางเดียวิกันกับันโยบัาย

การยกระดับัการศึึกษา

	 	 3.	 จัดระบับัแลัะกลัไกในการดำเนินงานสหกิจศึึกษาแลัะการศึึกษาเชิงบัูรณาการกับัการทำงานทุกด้าน	

โดยมีคณะกรรมการขับัเคลั่�อุน	 CRRU–CWIE	 ขับัเคลั่�อุน	 ผลัักดันการดำเนินงานให้เป็็นไป็ตามระบับัที�กำหนด	

ภัายใต้การกำกับั	 ติดตามขอุงสถาบัันการเรียนรู้ตลัอุดชีวิิต	 ซึ่ึ�งเป็็นหน่วิยงานที�มหาวิิทยาลััยมอุบัหมายให้

รับัผิดชอุบังาน	CWIE

	 	 4.	 สร้างควิามเข้าใจเร่�อุง	 CWIE	 ก่อุนการขับัเคลั่�อุนงานนำไป็สู่ควิามไวิ้วิางใจแลัะเกิดควิามเช่�อุมั�น

ในการทำงานร่วิมกัน	 อุีกทั�งยังได้รับัควิามร่วิมม่อุจากผู้บัริหาร	 คณาจารย	 อุาจารยป็ระจำหลัักสูตร/สาขาวิิชา	

ในการร่วิมกันขับัเคลั่�อุนงาน	CWIE	ให้ป็ระสบัควิามสำเร็จอุย่างเป็็นรูป็ธ์รรม

	 	 5.	 หน่วิยงานจัดการศึึกษาภัายใน	 มีการพัื่ฒนาหลัักสูตรแลัะ/หร่อุป็รับัป็รุงหลัักสูตร	 โดยเชิญ

สถานป็ระกอุบัการ/	 อุงคกรผู้ใช้บััณฑิิตเข้ามามีส่วินร่วิมดำเนินการพัื่ฒนาหร่อุป็รับัป็รุงหลัักสูตร	 รวิมถึงการ	

เตรียมควิามพื่ร้อุมการส่งนักศึึกษาอุอุกฝ่ึกป็ฏิบััติ

	 	 6.	 จัดทำ	Website	 แลัะฐานข้อุมูลั	 CRRU-CWIE	 เพื่่�อุส่�อุสารป็ระชาสัมพื่ันธ์การทำงานขับัเคลั่�อุน	

การจัดการเรียนการสอุนกับัการบูัรณาการกับัการทำงานภัาพื่รวิมขอุงมหาวิิทยาลััย	 แลัะมีข้อุมูลัเอุกสารควิามรู้

ให้กับัอุาจารย	หน่วิยงานจัดการศึึกษาภัายใน

	 	 7.	 จัดการศึึกษาในรูป็แบับั	 CWIE	 ให้บัรรลัุผลั	 แลัะมีควิามรับัผิดชอุบัต่อุสังคม	 สนับัสนุนแลัะ

สร้างควิามเข้มแข็งให้กับัชุมชนท้อุงถิ�น

	 	 8.	 แลักเป็ลัี�ยนเรียนรู้	 CWIE	 ภัายในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 หัวิข้อุ	 “แนวิทางการป็รับั/พื่ัฒนา

หลัักสูตรเดิมสู่หลัักสูตร	CWIE	แลัะกระบัวินการจัดการเรียนการสอุนรูป็แบับั	CWIE”

	 	 9.	 หน่วิยงานภัายนอุก	 (คณะผู้บัริหารมหาวิิทยาลััยราชภััฏพื่ระนครศึรีอุยุธ์ยา)	 เข้าศึึกษาดูงานการจัด

สหกิจศึึกษาแลัะการศึึกษาเชิงบัูรณาการกับัการทำงาน	เพื่่�อุเป็็นแนวิทางในการนำไป็ป็ฏิบััติ

	 	 10.	สง่ผลังานรว่ิมการป็ระกวิดรางวิลััผลังานสหกจิศึกึษาแลัะการศึกึษาเชงิบัรูณาการกบััการทำงานดเีดน่	

ขอุงกระทรวิงการอุุดมศึึกษา	วิิทยาศึาสตร	วิิจัยแลัะนวิัตกรรม	(อุวิ.)
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	 	 ผลัการคัดเลั่อุกแลัะตัดสินรางวิัลัสหกิจศึึกษาไทยขอุงกระทรวิงการอุุดมศึึกษา	 วิิทยาศึาสตร	 วิิจัยแลัะ

นวิตักรรม	(อุวิ.)	รว่ิมกบััสมาคมสหกิจศึกึษาไทยแลัะเคร่อุข่ายพัื่ฒนาสหกิจศึกึษา	9	เคร่อุข่าย	เพ่ื่�อุเป็น็การยกย่อุง

แลัะให้เกียรติแก่ผู้ป็ฏิบััติงานสหกิจศึึกษาดีเด่น	ทั�งนักศึึกษา	คณาจารย	สถาบัันการศึึกษาแลัะสถานป็ระกอุบัการ	

ได้รับัรางวิัลัดังนี�

	 	 1.	 รางวิัลัผลังานสหกิจศึึกษาแลัะการศึึกษาเชิงบัูรณาการกับัการทำงานดีเด่นระดับัชาติ	1	รางวิัลั

   	รางวิัลัสถานศึึกษาดำเนินการสหกิจศึึกษาแลัะการศึึกษาเชิงบูัรณาการกับัการทำงานนานาชาติ

ดีเด่น	ป็ระจำป็ี	พื่.ศึ.	2564

	 	 2.	 รางวัิลัผลังานสหกิจศึึกษาแลัะการศึึกษาเชิงบัูรณาการกับัการทำงานดีเด่นระดับัเคร่อุข่ายภัาคเหน่อุ

ตอุนบัน	5	รางวิัลั

   	รางวิัลัชนะเลัิศึอุันดับัที�	1	คณาจารยนิเทศึสหกิจศึึกษาดีเด่น	ป็ระจำป็ี	พื่.ศึ.	2564

			 	รางวิัลัผู้ป็ฏิบััติการสหกิจศึึกษาดีเด่นในสถานศึึกษา	ป็ระจำป็ี	พื่.ศึ.	2564

			 	รางวิัลันักศึึกษาสหกิจศึึกษาที�มีโครงงาน/ผลัการป็ฏิบััติงานด้านสังคมศึาสตร	มนุษยศึาสตรแลัะ

การจัดการดีเด่น	ป็ระจำป็ี	พื่.ศึ.	2564

			 	รางวิลััสถานป็ระกอุบัการขนาดใหญ่	ดำเนินการสหกจิศึกึษาดเีด่นป็ระจำปี็	พื่.ศึ.	2564	โดยร่วิมกบัั	

บัริษัท	โมเดอุรนฟอุรมกรุ�ป็	จำกัด	(มหาชน)

			 	รางวิัลัชนะเลัิศึอุันดับัที�	2	คณาจารยนิเทศึสหกิจศึึกษาดีเด่น	ป็ระจำป็ี	พื่.ศึ.	2565
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	 การพัฒนาทักษะบัณฑิิตแห่งศตวิรรษที�	21
 มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	ไดด้ำเนนิการพื่ฒันา
ทักษะบััณฑิิตแห่งศึตวิรรษที�	 21	 ผ่านกิจกรรมต่างๆ	
เช่น	 การพื่ัฒนาทักษะด้านวิิชาชีพื่ตามศึาสตรเฉพื่าะ	
ทักษะการเรียนรู้แลัะนวิัตกรรม	ทักษะด้านเทคโนโลัยี
สารสนเทศึ	แลัะทักษะด้านภัาษาอุงักฤษ	ผลัการดำเนินงาน
มีดังนี�

 1.		การพัฒนาควิามเป็นเลัิศทางดี้านวิิชาชีพ
ตามศาสตร์เฉพาะ	

			คณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยี
	 	 	 •	 ให้ข้อุมูลัแลัะควิามรู้ผ่านหน้าเวิ็บัเพื่จ
ศึิษยเก่าคณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี
	 	 	 •	 อุบัรมเชิ งป็ฏิบัั ติการการมีอุาชีพื่	
มีงานทำ	 เพื่่�อุพื่ัฒนาทักษะในการป็ฏิบััติงานจริงแลัะ
เตรยีมควิามพื่ร้อุม	แลัะเป็็นที�ต้อุงการขอุงตลัาดแรงงาน
	 	 	 •	 อุบัรมการพื่ฒันาเสรมิสร้างผูป้็ระกอุบัการ
นวิัตกรรมวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยีรุ่นเยาวิ
เพื่่�อุให้เกิดแนวิคิดในการพื่ัฒนาอุงคควิามรู้ขอุงตนเอุง
สู่การพื่ัฒนาอุาชีพื่
	 	 	 •	 การสง่เสรมิสนบััสนนุ	แลัะพื่ฒันาทกัษะ
ที�จำเป็็นในการใช้ชีวิิตแลัะการทำงานในศึตวิรรษที�	21	
ได้แก่	 ทักษะด้านการเงิน	 การลังทุน	 แลัะทักษะ
การส่�อุสาร	ซึ่ึ�งจะสามารถป็ระยกุตใชก้บััชวีิติป็ระจำวัิน
แลัะการทำงานได้

			คณะเทคโนโลัยีอุตสาหกรรม
	 	 	 •	 การให้ข้อุมูลัแลัะควิามรู้ผ่านทางกลัุ่ม	
Facebook	ชมรมศึษิยเกา่คณะเทคโนโลัยอีุตุสาหกรรม	
กลัุ่มฝ่ึกงาน	 IN-TECH	 แลัะกลัุ่มแจ้งข่าวิ	 IN-TECH.
CRRU	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
	 	 	 •	 อุบัรมโป็รแกรมป็ระยุกตด้านพื่ลัังงาน	
เพื่่�อุพื่ัฒนาสมรรถนะ	ทักษะ	ศึักยภัาพื่ให้มีควิามพื่ร้อุม
สำหรับัการทำงานในอุตุสาหกรรมใหม่สู	่New	S-Curve
	 	 	 •	 อุบัรมการสร้างส่�อุแอุป็พื่ลัิเคชั�น	 ส่�อุ	
Augmented	Reality	เพื่่�อุผลัิตส่�อุ	AR	เพื่่�อุการใช้งาน	

3D	Animation	แลัะ	Video		

  	 •	 อุบัรมผูร้บััผดิชอุบัดา้นพื่ลังังาน	เพื่่�อุให้
มคีวิามรู้ดา้นการอุนรุกัษพื่ลังังานในอุาคารแลัะโรงงาน
ที�สอุดคลั้อุงกับักฎีหมายพื่ลัังงาน
	 	 	 •	 อุบัรมคณุสมบัตัวิิสัดแุลัะการตดิตั�งวิสัดุ
สำหรับังานตกแต่งภัายใน	 เพ่ื่�อุนำทักษะ	 แลัะควิามรู้
ไป็ป็ระยุกตกับัการใช้งานจริง	 แลัะสอุดคลั้อุงกับั
ควิามต้อุงการขอุงสถานป็ระกอุบัการ
	 	 	 •	 อุบัรมโป็รแกรมป็ระยุกตด้านพื่ลัังงาน
แลัะด้านไฟฟ้า	ด้วิย	Sketchup	 เพื่่�อุนำไป็ใช้ป็ระเมิน
ราคาระบับัพื่ลัังงานแลัะไฟฟ้าที�พื่ัฒนาขึ�นได้
	 	 	 •	 กจิกรรมอุบัรมเชงิป็ฏบิัติัการการพื่ฒันา
สมรรถนะแลัะทักษะวิิชา ชีพื่ด้ านแบับัจำลัอุง
สารสนเทศึอุาคาร	(Building	Information	Modeling:	
BIM)	 ด้วิยโป็รแกรม	 Autodesk	 Revit	 สำหรับังาน
อุุตสาหกรรมก่อุสร้างสมัยใหม่	

			คณะมนุษยศาสตร์แลัะสังคมศาสตร์
	 	 	 •	 อุบัรมเสริมสร้างคุณลัักษณะบััณฑิิต
ที�พื่ึงป็ระสงคก่อุนอุอุกฝึ่กป็ระสบัการณวิิชาชีพื่แลัะ
การทำงานในสภัาวิการณ	 New	 Normal	 ในยุค
ศึตวิรรษที�	21
	 	 	 •	 อุบัรมสัมมานาภัาษาแลัะวัิฒนธ์รรม
ญี�ป็ุน่เพื่่�อุพื่ฒันาใหน้กัศึกึษามทีกัษะแหง่ศึตวิรรษที�	21
	 	 	 •	 อุบัรมทักษะภัาษาอุังกฤษเพื่่�อุให้
นักศึึกษาได้รับัควิามรู้แลัะทักษะเกี�ยวิกับัการส่�อุสาร
ด้านภัาษาอัุงกฤษในชีวิิตป็ระจำวัินแลัะการป็ระกอุบั
อุาชีพื่ในอุนาคต
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  	คณะวิิทยาการจำัดีการ
	 	 	 •	 การพัื่ฒนากลัยุทธ์ขอุงผู้ป็ระกอุบัการ

ในสถานการณโควิิด	 19	 เพื่่�อุให้นักศึึกษามีคุณสมบััติ	

ที�จะเป็็นผู้ป็ระกอุบัการที�มีควิามเชี�ยวิชาญด้าน

การบัริหารธ์ุรกิจ

	 	 	 •	 การพัื่ฒนาบุัคลิักภัาพื่เพื่่�อุการทำงาน

ก่อุนอุอุกฝึ่กป็ระสบัการณวิิชาชีพื่ให้สอุดคล้ัอุงกับั

ตำแหน่งงานในอุนาคต	 แลัะควิามต้อุงการขอุง

สถานป็ระกอุบัการ

	 	 	 •	 การอุบัรมให้ควิามรู้ด้านป็ระสบัการณ

วิิชาชีพื่งานด้านโลัจิสติกส	เพื่่�อุให้ได้รับัควิามรู้โดยตรง

จาก ผู้ มีป็ระสบัการณแลัะสามารถนำไป็ใช้กับั

การทำงานในอุนาคต

	 	 	 •	 พื่ัฒนาทักษะการรู้ เท่าทันส่�อุสังคม

บัูรณาการกับัการเรียนการสอุนรายวิิชา	 NMC	 4105	

โครงงานการส่�อุสารใหม่

	 	 	 •	 อุบัรมด้านทรัพื่ยากรมนุษยอุย่าง

ม่อุอุาชีพื่เพื่่�อุให้ได้รับัควิามรู้แลัะป็ระสบัการณตรง

จากผู้ป็ระกอุบัวิิชาชีพื่โดยตรง	แลัะเตรียมควิามพื่ร้อุม

ก่อุนอุอุกสู่ตลัาดแรงงาน

	 	 	 •	 อุบัรมให้ควิามรู้แลัะทักษะการใช้งาน

คอุมพิื่วิเตอุรในยุคดจิทิลัั	แลัะนำควิามรูท้ี�ไดไ้ป็ป็ระยุกต

ใช้ในการป็ระกอุบัอุาชีพื่ในอุนาคต

	 	 	 •	 อุบัรมเทคนคิการจดัการคลังัสนิคา้เพื่่�อุ

เสริมควิามรู้ด้านการจัดการคลัังสินค้าแลัะนำควิามรู้

ไป็ใช้ในการทำงานในอุนาคต

	 	 	 •	 พื่ฒันาศึกัยภัาพื่สูก่ารเป็็นผูป้็ระกอุบัการ

ธ์ุรกิจในยุค	 New	 Normal	 เพื่่�อุให้นักศึึกษาได้รับั

ป็ระสบัการณจากการเรียนรู้ผ้านผู้ป็ระกอุบัการ

	 	 	 •	 อุบัรมเทคนคิการส่�อุสารแลัะการนำเสนอุ

งานอุย่างสร้างสรรคเพื่่�อุสร้างควิามรู้ควิามเข้าใจ	

แลัะการมีส่วินร่วิมในการนำทักษะด้านการส่�อุสาร

ไป็ป็ระยุกตใช้ในชีวิิตป็ระจำวิัน

  	วิิทยาลััยการแพทย์พ่�นบ้านแลัะการแพทย์
ทางเลั่อก
	 	 	 •	 จดัเสวินาแลักเป็ลีั�ยนเรยีนรู้ป็ระสบัการณ

การทำงานโดยศึิษยเก่าที�ป็ระสบัควิามสำเร็จในหน้าที�

การงาน

	 	 	 •	 พื่ฒันาสมรรถนะบัณัฑิติแพื่ทยแผนไทย

ในการส่งเสริมควิามเข้มแข็งด้านสุขภัาพื่ชุมชนด้วิย

การแพื่ทยแผนไทยเป้็าหมายเพ่ื่�อุผลัติบัณัฑิิตที�มสีมรรถนะ

พื่ร้อุมทํางานในตลัาดแรงงาน

  	คณะเทคโนโลัยีดีิจำิทัลั
	 	 	 •	 	 อุบัรมเตรียมควิามพื่ร้อุมให้นักศึึกษา
ที�กำลัังจะสำเร็จการศึึกษาให้เข้าสู่วิิชาชีพื่อุย่างมั�นคง
	 	 	 •	 	อุบัรมให้ควิามรูเ้กี�ยวิกบัั	AR	Application	
Development	 (Multi-platfrom)	 เพื่่�อุให้มีควิามรู้
ที�ทันสมัย	 สามารถนำไป็ป็ระยุกตใช้ในการทำงาน
ในยุคป็ัจจุบััน
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  	คณะสังคมศาสตร์
	 	 	 •	 	อุบัรมการเตรยีมควิามพื่รอุ้มทางสงัคม
ก่อุนจบัการศึึกษา	 เขียนเรซึู่เม่	 (Resume)	 อุย่างไร
ให้ได้งาน	เทคนคิการหางาน	แลัะการเตรยีมควิามพื่ร้อุม
ในการสมัครงาน
	 	 	 •	 พื่ัฒนาบุัคลัิกภัาพื่ก่อุนเข้ าสถาน
ป็ระกอุบัการ/	 ชุมชน	หัวิข้อุ	 สร้างเสน่ห	 เสริมบัุคลัิก
โลักกวิ้าง

			คณะการท่องเที�ยวิแลัะการโรงแรม
	 	 	 •	 อุ บั ร ม ใ ห้ ค วิ า ม รู้ ใ น ก า ร ใช้ ชี วิิ ต	
การป็ฏิบัั ติตั วิ ต่อุเพื่่� อุน ร่วิมงาน	 แนะแนวิทาง	
การป็ระกอุบัอุาชีพื่อุิสระ	 การให้ข้อุมูลัควิามรู้
ในการศึึกษาต่อุที�สูงขึ�น
	 	 	 •	 จัดอุบัรมส่งเสริมการทำการตลัาด
ด้านธ์ุรกิจบัริการยุคใหม่จากผู้ที�มีป็ระสบัการณทำให้
เขา้ใจธุ์รกจิแลัะเป็น็การเตรยีมควิามพื่รอุ้มใหน้กัศึกึษา
สำหรับัอุนาคตต่อุไป็
	 	 	 •	 อุบัรมการสร้างผู้ป็ระกอุบัการธ์ุรกิจ
บัริการด้านเคร่�อุงด่�มชา	 กาแฟในศึตวิรรษที�	 21	 ให้
นักศึึกษามีควิามรู้	 ควิามเข้าใจเกี�ยวิกับัการป็ระกอุบั
ธ์ุรกิจ	 แลัะเกิดทักษะในการทำเคร่�อุงด่�มเพื่่�อุการเป็็น
ผู้ป็ระกอุบัการรายใหม่แลัะป็ระสบัควิามสำเร็จ
ในอุนาคต

	 	 	 •	 อุบัรมผู้บัริการต้นห้อุงแบับัม่อุอุาชีพื่	
(Professional	 Butler	 Service)	 เพื่่�อุให้นักศึึกษา
ได้เรียนรู้แลัะเข้าใจการทำงานบัริการระดับัดีเลัิศึ	
สำหรบััการเตรยีมตัวิอุอุกฝ่กึป็ระสบัการณวิชิาชพีื่แลัะ

การทำงานในอุนาคตขอุงนักศึึกษาต่อุไป็

	 	 	 •	 สร้างนักอุอุกแบับัการท่อุงเที�ยวิแลัะ

บัริการเชิงสร้างสรรคให้เม่อุงเชียงราย	 :	 Chiang	 Rai	

Creator	 Tourism	 เพื่่�อุเพื่ิ�มทักษะที�พื่ร้อุมในการ

ป็ฏิบััติงาน	 (Employability)	 แลัะมีทักษะ	 (skills)	

ที�ตรงควิามต้อุงการขอุงหน่วิยงานภัายนอุกแลัะ

ตลัาดแรงงาน	 แลัะพื่ัฒนาศึักยภัาพื่ที�พื่ร้อุมเป็็น

ผูป้็ระกอุบัการ	(Entrepreneurship)	ที�สามารถทำงานได้

	 	 	 •	 พื่ฒันาศึกัยภัาพื่การใหบ้ัรกิารทอุ่งเที�ยวิ

เชิงนิเวิศึผจญภััย	 เพื่่�อุให้นักศึึกษาได้รับัรู้	 แลัะทักษะ

ในการให้บัริการท่อุงเที�ยวิเชิงผจญภััย	แลัะป็ระยุกตใช้

อุงคควิามรู้สู่การสร้างอุาชีพื่	 หร่อุป็ระกอุบัอุาชีพื่

มัคคุเทศึกผจญภััยในอุนาคต

	 	 	 •	 พื่ัฒนาทักษะการทำการตลัาดดิจิทัลั

ด้านการท่อุงเที�ยวิ	(Digital	Literacy)	เพื่่�อุให้นักศึึกษา

มีควิามรู้	 ควิามเข้าใจ	 แลัะทักษะในการผลัิตส่�อุการ

ตลัาดดิจิทัลัด้านการท่อุงเที�ยวิแลัะพื่ัฒนาสู่การเป็็น

ผู้ป็ระกอุบัการรายใหม่	(New	Strat-up)
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			คณะบัญชี
	 	 	 •	 อุบัรมเตรียมควิามพื่ร้อุมก่อุนสำเร็จ

การศึึกษาโดยให้มีควิามรู้	ควิามสามารถ	ควิามชำนาญ

ทางวิิชาชีพื่	 แลัะมีบัุคลัิกที�เหมาะสม	 แลัะแนวิทาง

ในการทำงานร่วิมกับัผู้อุ่�นในสังคม	

			คณะสาธิารณสุข้ศาสตร์
	 	 	 •	 อุบัรมให้ควิามรู้ในการป็ระกอุบัอุาชีพื่

ให้แก่ศึิษยเก่า	แลัะนักศึึกษาชั�นป็ีสุดท้าย

	 	 	 •	 อุบัรมให้ควิามรู้การเขียนป็ระวิัติย่อุ	

(Resume)	 อุย่างไรให้ได้งาน	 แลัะเตรียมตนเอุงให้มี

บัุคลัิกภัาพื่ให้พื่ร้อุมในการสมัครงานอุย่างเหมาะสม

			คณะรัฐศาสตร์แลัะรัฐประสาศนศาสตร์
  	 •	 อุบัรมเตรียมควิามพื่ร้อุมก่อุนสำเร็จ

การศึึกษา	ทักษะที�จำเป็็นเพื่่�อุเข้าสู่ตลัาดแรงงาน

	 	 	 •	 อุบัรมบัคุลักิภัาพื่แลัะเพื่ิ�มทกัษะการพื่ดู

แลัะนำเสนอุผลังาน	พื่ร้อุมเพื่ิ�มพืู่นทักษะที�จะสามารถ

นำไป็ป็ระยุกตใช้ในชีวิิตป็ระจำวัิน	 แลัะเตรียมควิาม

พื่ร้อุมสำหรับัการป็ระกอุบัอุาชีพื่ในอุนาคต

	 	 	 •	 อุบัรมเส้นทางสู่อุาชีพื่ตามสมรรถนะ

บััณฑิิตทางรัฐศึาสตรแลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตร

เพื่่� อุ เต รียมควิามพื่ร้อุมที� จะเข้ าสู่ ตำแหน่งงาน

ในสาขาชีพื่ต่างๆ	หลัังสำเร็จการศึึกษา

	 	 	 •	 อุบัรมเสริมทักษะการเป็็นนักบัริหาร

จดัการทรพัื่ยากรมนุษยในยคุ	Digital	Transformation	

เพื่่�อุให้นักศึึกษานำควิามรู้ที� ได้รับัไป็ป็ระยุกตใช้
ในการป็ระกอุบัอุาชีพื่ในอุนาคต
	 	 	 •	 อุ บั ร ม ทั ก ษ ะ ค อุ ม พิื่ วิ เ ต อุ ร เ พื่่� อุ
การนำเสนอุผลังาน
	 	 	 •	 อุบัรม เ พิื่� มทั กษะทาง ด้ านดิ จิ ทั ลั
เพื่่�อุสรา้งควิามรู้	ควิามเขา้ใจการใชง้านสบ่ัคน้ทรพัื่ยากร
สารสนเทศึ	 แลัะทักษะการเขียนรายงานการอุ้างอุิง
รูป็แบับั	APA
	 	 	 •	 อุบัรมเสริมทักษะภัาวิะผู้นำยุคใหม่
บันพื่่�นฐานหลัักคุณธ์รรม	 จริยธ์รรม	 เพื่่�อุให้สามารถ
ป็รับัตัวิ	เรียนรู้	ทันการเป็ลัี�ยนแป็ลัง
	 	 	 •	 อุบัรมการเจรจาตอุ่รอุงในศึตวิรรษที�	21	
เพื่่�อุให้เกิดควิามรู้ควิามเข้าใจเกี�ยวิกับัหลัักการ	 แลัะ
ทกัษะการเจรจาตอุ่รอุง	แลัะสามารถนำควิามรู้ที�ไดร้บัั
ไป็ป็ระยุกตใช้ในชีวิิตป็ระจำวิัน

			คณะนิติศาสตร์
	 	 	 •	 อุบัรมสร้างแนวิคิดการสร้างกิจการ
สำหรับันักกฎีหมายรุ่นใหม่เพื่่�อุป็ลูักฝั่งแนวิคิด
ผู้ป็ระกอุบัการแลัะการสร้างแผนธ์ุรกิจ
	 	 	 •	 เสริมสร้างทักษะแลัะสมรรถนะพื่ร้อุม
เข้าสู่วิิชาชีพื่กฎีหมายแก่นักศึึกษา
	 	 	 •	 อุบัรมการสร้างคุณธ์รรม	 จริยธ์รรม
เพื่่�อุป็ลัูกฝ่ังคุณธ์รรมแลัะการให้โอุกาสผู้อุ่�นให้แก่
นักศึึกษา
	 	 	 •	 อุบัรมเทคนิคการจัดทำส่�อุให้ควิามรู้
ทางกฎีหมายในยุคดิจิทัลั
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	 	 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้แลัะนวิัตกรรม
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้กำหนดให้นักศึึกษามีส่วินร่วิมในการสร้างนวิัตกรรมเพ่ื่�อุสร้างทักษะ

ให้กับันักศึึกษาระหวิ่างเรียน	แลัะสามารถนำไป็ใช้ป็ระกอุบัอุาชีพื่หลัังสำเร็จการศึึกษา	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

คณะครุศาสตร์
ระดีับปริญญาตรี

1.	สาขาวิิชาสังคมศึึกษา รูป็แบับัการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่่�อุสร้างนวิัตกร

ขอุงโรงเรียนเทศึบัาลัตำบัลัเวิียงเหน่อุ	 (ค่ายเจริญ)	 โดยใช้

ชุมชนเป็็นฐาน

2.	สาขาวิิชาภัาษาอุังกฤษ การพื่ัฒนาผลัสัมฤทธ์ิ�ทางการเรียนแลัะทักษะการเรียนรู้แบับั

นำตนเอุงขอุงนักศึึกษาครู	สาขาภัาษาอุังกฤษ	คณะครุศึาสตร	

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	โดยใชก้ารเรยีนแบับัอุอุนไลันแลัะ

การจัดการเรียนรู้ด้วิยการสะท้อุนคิด		

3.	สาขาวิิชาการศึึกษาป็ฐมวิัย โป็รแกรมการ ให้ ค ำป็รึ กษา เชิ ง จิ ต วิิ ทยารายบัุ คคลั

แบับัอุอุนไลันขอุงนักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายที�มี

ต่อุการป็รับัตัวิทางสังคมภัายใต้สถานการณโควิิด	19

4.	สาขาวิิชาพื่ลัศึึกษา การพื่ัฒนาชุดทำควิามสะอุาดลัดกลัิ�นอุับัในนวิมมวิยไทย

5.	สาขาวิิชาภัาษาไทย การพื่ัฒนานวัิตกรรมชุดการสอุนอัุจฉริยะ	 “นิทานภัาพื่	

หนังส่อุเสียง	 สำเนียงไทย”	 เพื่่�อุส่งเสริมการพืู่ดภัาษาไทย	

สำหรับันักศึึกษากลัุ่มชาติพื่ันธ์ุ		

6.	สาขาวิิชาการสอุนภัาษาจีน การพื่ัฒนาโมบัายแอุป็พื่ลัิ เคชัน 	 เพื่่� อุส่ ง เสริมทักษะ

การส่�อุสารภัาษาจีนสู่การเรียนรู้ในวิิถีใหม่	 (New	 Normal)	

สำหรับันักเรียนระดับัป็ระถมศึึกษา	 สังกัดสำนักงานพ่ื่�นที�

การศึึกษาป็ระถมศึึกษาเชียงราย	เขต	1

7.	สาขาวิิชาคณิตศึาสตร การพัื่ฒนาหลัักสูตรภััยพิื่บััติแผ่นดินไหวิสำหรับัเยาวิชนแลัะ

ป็ระชาชนจังหวิัดเชียงราย	

8.	สาขาวิิชาวิิทยาศึาสตรทั�วิไป็

9.	สาขาวิิชาเคมี

10.	สาขาวิิชาชีวิวิิทยา

11.	สาขาวิิชาฟิสิกส

การพื่ัฒนาผลัิตภััณฑิจากกลั้วิยแบับัครบัวิงจรเพื่่�อุเพื่ิ�มมูลัค่า

เชิงพื่าณิชยแลัะการท่อุงเที�ยวิเชิงนิเวิศึ		

12.	สาขาวิิชาคหกรรมศึาสตร การพื่ัฒนาผลัิตภััณฑิจากสับัป็ะรดเชิงสร้างสรรค เ พ่ื่�อุ

ส่งเสริมรายได้ให้แก่กลัุ่มแม่บั้านเกษตร	 ตำบัลัเวิียงเหน่อุ	

อุำเภัอุเวิียงชัย	จังหวิัดเชียงราย

คณะ/สาข้าวิิชา ช่�อนวิัตกรรม
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13.	สาขาวิิชาอุุตสาหกรรมศึิลัป็์ ผลัิตภััณฑิจากไม้ ในท้อุงถิ�น 	 จากรายวิิชา	 INA3101	

การสร้างผลัิตภััณฑิจากไม้

14.	 สาขาวิิชาเทคโนโลัยีดิจิทัลัเพื่่�อุการศึึกษา การพัื่ฒนาชุดการสอุน	 “นวัิตกรรมโรงเรียนป็ลัอุดภััย”	 โดย

ใช้การจัดการเรียนรู้แบับัโครงงานเป็็นฐานร่วิมด้วิยอุุป็กรณ

ระบับัสมอุงกลัฝั่งตัวิในหลัักสูตรควิามป็ลัอุดภััยรอุบัด้าน

ในโรงเรียน	 สำหรับันักเรียนระดับัชั�นป็ระถมศึึกษาศึึกษา

ป็ีที�	4	-	6	ในจังหวิัดเชียงราย

15.	สาขาวิิชาการศึึกษาพื่ิเศึษ การสร้างแลัะพัื่ฒนาส่�อุการสอุนกล่ัอุงช่วิยเหลั่อุ	 (Help	 box)	

เพื่่�อุพื่ัฒนาทักษะด้านภัาษาแลัะการส่�อุสารสำหรับันักเรียน	

อุอุทิสติกโรงเรียนสาธ์ิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	

อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย	

ระดีับประกาศนียบัตรบัณฑิิต

16.	ป็ระกาศึนียบััตรบััณฑิิตวิิชาชีพื่ครู การนำกลัยุทธ์การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิิชาชีพื่ต้นแบับั	

เพื่่�อุพื่ัฒนาคุณภัาพื่การศึึกษา	 สำหรับัโรงเรียนขนาดเลั็ก

ในจงัหวิดัเชยีงรายไป็สูก่ารป็ฏบิัตั	ิโดยการใชเ้ครอุ่ขา่ยเทคโนโลัยี

ส่�อุสังคมอุอุนไลัน

ระดีับปริญญาโท

17.	 สาขาวิิชาการบัริหารการศึึกษา	

      

การนำกลัยุทธ์การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิิชาชีพื่ต้นแบับั	

เพื่่�อุพื่ัฒนาคุณภัาพื่การศึึกษา	 สำหรับัโรงเรียนขนาดเลั็ก

ในจงัหวิดัเชยีงรายไป็สูก่ารป็ฏบิัตั	ิโดยการใชเ้ครอุ่ขา่ยเทคโนโลัยี

ส่�อุสังคมอุอุนไลัน

ระดีับปริญญาเอก

18.	 สาขาวิิชาการบัริหารการศึึกษา

      

การนำกลัยุทธ์การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิิชาชีพื่ต้นแบับั	

เพื่่�อุพื่ัฒนาคุณภัาพื่การศึึกษา	 สำหรับัโรงเรียนขนาดเลั็ก

ในจงัหวิดัเชยีงรายไป็สูก่ารป็ฏบิัตั	ิโดยการใชเ้ครอุ่ขา่ยเทคโนโลัยี

ส่�อุสังคมอุอุนไลัน

คณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยี
ระดีับปริญญาตรี

1.		สาขาวิิชาวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยีการอุาหาร

2.		สาขาวิิชาชีวิวิิทยา

3.		สาขาวิิชาคณิตศึาสตร

4.		สาขาวิิชาการพื่ยาบัาลัสัตวิ

5.	 สาขาวิิชาวิิทยาศึาสตรสิ�งแวิดลั้อุม

ผลัิตภััณฑิสบัู่จากสมุนไพื่รเก�กฮวิย	:		

	 ดำเนินการกิจกรรมวิิศึวิกรสังคม	 โดยนำนักศึึกษา

จากทุกหลักัสูตร	(5	หลักัสูตร)	เข้ารบััการอุบัรม	แล้ัวิให้ลังพื่่�นที�

รบััทราบัป็ญัหาขอุงชมุชน	นำมาวิเิคราะหหาทางแกป้็ญัหาดว้ิย

การสร้างนวิัตกรรมร่วิมกันแลั้วิถ่ายทอุดนวิัตกรรมนั�นลังสู่

ชุมชน

คณะ/สาข้าวิิชา ช่�อนวิัตกรรม
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คณะวิิทยาการจำัดีการ
ระดีับปริญญาตรี

1.		สาขาวิิชาบัริหารธ์ุรกิจ การส ร้ า ง มูลั ค่ า เพื่ิ� มจากขอุง เหลั่ อุทิ� ง ในผลัโก โ ก้สด	

เพื่่�อุการพื่ัฒนาตามหลััก	Zero	Waste	แลัะ	BCG	Economy	

2.		สาขาวิิชานิเทศึศึาสตร นวิัตกรรมการส่�อุสารผ่านส่�อุดิจิทัลัเพื่่�อุสร้างการรับัรู้แลัะ

ควิามเข้าใจในการเตรียมพื่ร้อุมแลัะการป็้อุงกันภััยพื่ิบััติ

แผ่นดินไหวิ	จังหวิัดเชียงราย	

3.		สาขาวิิชาการจัดการโลัจิสติกส โป็รแกรมการคำนวิณป็ริมาณรับัซึ่่�อุลัำไยสดแลัะเทคนิค

การจัดการกระบัวินการในธ์ุรกิจ	 SME	 ลัำไยอุบัแห้ง	

เพื่่�อุลัดควิามสูญเป็ลั่า

คณะเทคโนโลัยีอุตสาหกรรม
ระดีับปริญญาตรี

1.	 สาขาวิิชาวิิศึวิกรรมพื่ลัังงาน การถ่ายทอุดเทคโนโลัยีระบับัการป็รับัป็รุงคุณภัาพื่น�ำสำหรับั

กลัุ่มเลัี�ยงป็ลัานิลั

2.		สาขาวิิชาวิิศึวิกรรมโลัจิสติกส “จากป็อุสู่ผลัิตภััณฑิกระดาษสา”	เพื่่�อุต่อุยอุดภัูมิป็ัญญา

3.	 สาขาวิิชานวิัตกรรมการอุอุกแบับั การใช้กระบัวินการอุัดร้อุนใบัข้าวิโพื่ดเพื่่�อุใช้เป็็นวิัสดุทดแทน

กระดาษสำหรับัอุอุกแบับั	 แลัะพื่ัฒนาผลิัตภััณฑิชุมชนเพื่่�อุ

กอุ่ใหเ้กดิรายไดแ้ลัะพื่ฒันาศึกัยภัาพื่ชมุชนภัายใตโ้ครงการวิจิยั

นวิตักรรมการส่งเสริมการตลัาดดิจทิลััแลัะการพัื่ฒนาศัึกยภัาพื่

การจัดการอุงคการ	 :	 กลัุ่มผลิัตภัณัฑิชุมชน	ตำบัลัเจริญเมอุ่ง	

อุำเภัอุพื่าน	จังหวิดัเชยีงราย

4.	 สาขาวิิชาเทคโนโลัยีสถาป็ัตยกรรม อุอุกแบับัวิางผังตลัาดศึิลัป็ะชุมชน

คณะมนุษยศาสตร์แลัะสังคมศาสตร์
ระดีับปริญญาตรี

1.		สาขาวิิชาภัาษาจีน แบับัเรียนภัาษาจีนระดับัชั�นป็ระถมศึึกษาป็ีที�	2

2.		สาขาวิิชาภัาษาแลัะวิัฒนธ์รรมไทย นวิัตกรรมการเรียนรู้เพื่่�อุยกระดับัคุณภัาพื่การศึึกษาหลัักสูตร

ภัาษาแลัะวัิฒนธ์รรมไทยเชิงบูัรณาการกับัการทำงาน	

โป็รแกรมวิิชาภัาษาแลัะวิัฒนธ์รรมไทย	

3.		สาขาวิิชาภัาษาไทย E-book	 online	 เร่�อุง	 พื่ิธ์ีกรรมเลัี�ยงถวิายเจ้าพื่่อุ	 ขอุง

ตำบัลัศึรีดอุนชัย	 อุำเภัอุเชียงขอุง	 จังหวัิดเชียงราย	 ซึ่ึ�งเป็็น

นวิัตกรรมจากงานวิิจัยเร่�อุง	 พิื่ธ์ีกรรมเลัี�ยงถวิาย	 เจ้าพ่ื่อุ	 :	

การศึึกษาด้านควิามเช่�อุแลัะควิามสัมพื่ันธ์กับัวิิถึชีวิิตขอุง

กลัุ่มชาติพื่ันธุ์ไทยลั่�อุ	 บั้านศึรีดอุนชัย	 อุำเภัอุเชียงขอุง	

จังหวิัดเชียงราย

คณะ/สาข้าวิิชา ช่�อนวิัตกรรม
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4.		สาขาวิิชาภัาษาอุังกฤษ แอุพื่พื่ลิัเคชั�นนำเสนอุป็ระวิัติ 	 แลัะสถานที�ท่อุงเที� ยวิ	

เวิียงพื่างคำ	เชียงราย	ช่�อุ	“Wiang	Phang	Kham”

5.		สาขาวิิชาภัาษาอัุงกฤษศึกึษา	(หลักัสูตรนานาชาติ) ส่�อุการเรียนรู้เกี�ยวิกับัอุาเซึ่ียนศึึกษาแบับัสอุงภัาษา

6.	 สาขาวิิชาภัาษาจีนเพื่่�อุการค้าระหวิ่างป็ระเทศึ คูม่อุ่ภัาษาจนีเพื่่�อุการส่�อุสารในธ์รุกจิโลัจสิติกสระหวิา่งป็ระเทศึ	

(e-book)

7.	 สาขาวิิชาศึิลัป็กรรมศึาสตร 1.	 ก า รส ร้ า ง ส ร รค ง านศึิ ลัป็ะจ ากแหลั่ ง ชุ ม ชน เพื่่� อุ

จัดนิทรรศึการศึิลัป็ะสู่สาธ์ารณชน	

2.		งานสรา้งสรรคดนตรปี็ระกอุบัส่�อุป็ระชาสมัพื่นัธ์เพื่่�อุชมุชน

8.		สาขาวิิชาภัาษาเอุเชียตะวิันอุอุก ส่�อุมัลัติมีเดียภัาษาญี�ป็ุ่นเพื่่�อุส่งเสริมการท่อุงเที�ยวิในพ่ื่�นที�

ชุมชนตำบัลัป็่าตึง	อุำเภัอุแม่จัน	จังหวิัดเชียงราย	

9.		สาขาวิิชาการสอุนภัาษาไทย ชดุแบับัฝึ่กทักษะการอุ่านอุอุกเสียงคำที�สะกดด้วิยแม่กน	แมก่ด	

แม่กบั	 โดยใช้เพื่ลังสำหรับันักเรียนชั�นมัธ์ยมศึึกษาป็ีที�	 1	 ที�ใช้

ภัาษาไทยเป็็นภัาษาที�สอุง	โรงเรียนบั้านมนตรีวิิทยา	

10.		สาขาวิิชาการสอุนภัาษาอุังกฤษ e-book	การวิเิคราะหคำนามที�ใช้ในหนงัสอุ่เรยีนชดุ	New	Express	

วิิทยาลััยการแพทย์พ่�นบ้านแลัะการแพทย์ทางเลั่อก
ระดีับปริญญาตรี

1.		สาขาวิิชาการแพื่ทยแผนไทย ชุด	Box	set	ทิงเจอุรสมุนไพื่รใกลั้ม่อุ	5	ชนิด	ภัายใต้โครงการ

สร้างอุัตลัักษณบััณฑิิตวิิศึวิกรสังคม	 คนขอุงพื่ระราชา	 ข้าขอุง

แผ่นดิน	

ระดีับปริญญาโท

2.	 สาขาวิิชาการแพื่ทยแผนไทย ชุด	 Box	 set	 เพื่าะป็ลัูกสมุนไพื่รต้านภััยโควิิด-19	 ภัายใต้

โครงการบ่ัมเพื่าะสมรรถนะการเป็็นผู้ป็ระกอุบัการใหม่

ให้กับันักศึึกษา	(Start-up	Young	Entrepreneur)	

ระดีับปริญญาเอก

3.	 สาขาวิิชาการแพื่ทยแผนไทย ระบับับัริการขอุงศึูนยบัริการการแพื่ทยไทยเพื่่�อุชุมชน

คณะสังคมศาสตร์
ระดีับปริญญาตรี

1.		สาขาวิิชาคหกรรมศึาสตรป็ระยุกต เคร่�อุงสักการะลั้านนา

2.		สาขาวิิชาพื่ัฒนาสังคม การพื่ัฒนาศึักยภัาพื่ผู้สูงอุายุเพื่่�อุการพื่ึ�งตนเอุงด้วิยเศึรษฐกิจ

สร้างสรรค	โรงเรียนผู้สูงอุายุบั้านใหม่เจริญมิตร

3.	 สาขาวิิชาสังคมวิิทยาแลัะมานุษยวิิทยา ผลัิตภััณฑิชุมชน	ตำบัลัหนอุงป็่าก่อุ	ภัายใต้	Brand	“Paco”	

4.		สาขาวิิชาจิตวิิทยาสังคม คูม่อุ่โป็รแกรมการฟ้�นฟสูภัาวิะวิกิฤตสิขุภัาพื่จติขอุงผูร้บัับัรกิาร

ที�เผชิญควิามเครียดหลัังเกิดเหตุการณสะเท่อุนขวิัญ	(PTSD)	

คณะ/สาข้าวิิชา ช่�อนวิัตกรรม
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5.		สาขาวิิชาระบับัสารสนเทศึภัูมิศึาสตร โมเดลัการเสริมสร้างเคร่อุข่ายการจัดการทรัพื่ยากรน�ำ

แบับับัูรณาการอุย่างยั� งย่นในพื่่�นที�ลัุ่มน�ำกกตอุนกลัาง	

จังหวิัดเชียงราย

ระดีับปริญญาเอก

6.		สาขาวิิชายุทธ์ศึาสตรการพื่ัฒนาภัูมิภัาค กลัยุทธ์การพัื่ฒนาครูโรงเรียนเอุกชนระดับัมัธ์ยมศึึกษา	

จังหวิัดเชียงราย

คณะบัญชี
ระดีับปริญญาตรี

1.	 สาขาวิิชาการบััญชี โป็รแกรมบััญชีกอุงทุนอุอุมทรัพื่ยหมู่บั้าน

คณะการท่องเที�ยวิแลัะการโรงแรม
ระดีับปริญญาตรี

1.		สาขาวิิชาการท่อุงเที�ยวิ แนวิทางการพื่ัฒนาศึักยภัาพื่แหลั่งท่อุงเที�ยวิเชิงเกษตร	 กรณี

พื่่ชโกโก้	 พื่่ชท้อุงถิ�นแลัะวิิถีวิัฒนธ์รรมชุมชนขอุงอุำเภัอุแม่จัน	

จังหวิัดเชียงราย	

2.		สาขาวิิชาการโรงแรม โครงการแนวิทางพัื่ฒนาการท่อุงเที�ยวิตามภัูมิเศึรษฐกิจ

เพื่่�อุฟ้�นฟูอุุตสาหกรรมท่อุงเที�ยวิภัายใต้โรคระบัาดโควิิด-19	

จังหวิัดเชียงราย	

คณะเทคโนโลัยีดีิจำิทัลั
ระดีับปริญญาตรี

1.		สาขาวิิชาวิิทยาการคอุมพื่ิวิเตอุร เคร่�อุงสลััดน�ำมันอุอุกจากกลั้วิยทอุด	ด้วิยวิิธ์ีป็ั�นแห้ง	 สามารถ

ควิบัคุมควิามเร็วิแลัะการเป็ิดป็ิดผ่านม่อุถ่อุ	

2.		สาขาวิิชาเทคโนโลัยีสารสนเทศึ เคร่� อุ งกวินน� ำมั นหม้ อุทอุดกลั้ วิย 	 สามารถควิบัคุ ม

การทำงานผ่านม่อุถ่อุ	

3.	 สาขาวิิชาวิิศึวิกรรมคอุมพื่ิวิเตอุร การใช้งานระบับัแอุป็พื่ลัิเคชั�นผ่านม่อุถ่อุบัริการสาธ์ารณะ	

(ระบับัวัิดคุณภัาพื่อุากาศึขอุงโรงขยะชุมชนเทศึบัาลั

ตำบัลัเวิียงเทิง	อุำเภัอุเทิง	จังหวิัดเชียงราย)	

4.		สาขาวิิชาคอุมพื่ิวิเตอุรธ์ุรกิจ แอุป็พื่ลัิเคชั�นกอุงสวิัสดิการสังคม	 เทศึบัาลัตำบัลัแม่สาย	

อุำเภัอุแม่สาย	จังหวิัดเชียงราย	

5.		สาขาวิิชากราฟิกดีไซึ่น ส่� อุป็ระชาสัมพื่ันธ์ การท่อุง เ ที� ยวิ เชี ยงรายผ่ าน เกมส

แอุป็พื่ลัิเคชั�น	

คณะ/สาข้าวิิชา ช่�อนวิัตกรรม
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คณะ/สาข้าวิิชา ช่�อนวิัตกรรม

คณะสาธิารณสุข้ศาสตร์
ระดีับปริญญาตรี

1.		สาขาวิิชาสาธ์ารณสุขศึาสตร

2.		สาขาวิิชาอุาชีวิอุนามัยแลัะควิามป็ลัอุดภััย

รูป็แบับัการจัดการน�ำเสียที�เกิดจากกระบัวินการย้อุมผ้า

คณะรัฐศาสตร์แลัะรัฐประศาสนศาสตร์

ระดีับปริญญาตรี

1.	 สาขาวิิชารัฐป็ระศึาสนศึาสตร ระบับัฐานข้อุมูลัการจัดทำแผนพื่ัฒนาหมู่บั้าน	

2.	 สาขาวิิชาการป็กครอุงท้อุงถิ�น การพื่ัฒนาระบับัฐานข้อุมูลัชุมชนขอุงนักศึึกษา	ชั�นป็ีที�	1	

คณะนิติศาสตร์

ระดีับปริญญาตรี

1.		สาขาวิิชานิติศึาสตร 1.		คู่ม่อุกฎีหมายใกล้ัตัวิรู้ไวิ้ไม่เสียเป็รียบั	 เลั่มที�	 1	 จำนวิน	

5	 เร่�อุง	 ได้แก่	 การลัะเมิด	 การกู้ย่มเงิน	 การซึ่่�อุแลัะ

การขายที�ดิน	กฎีหมายอุาญา	กฎีหมายจราจรทางบัก	

2.	 คู่ม่อุกฎีหมายใกลั้ตัวิรู้ไวิ้ไม่เสียเป็รียบั	 เลั่มที�	 2	 เน่�อุหา

จำนวิน	5	เร่�อุง	ได้แก่	สุรากลัั�น	กิ�งไม้รุกลั�ำ	กัญชา	กฎีหมาย

ครอุบัครัวิ	กฎีหมายมรดก
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	 	 การพัฒนาทักษะดี้านเทคโนโลัยีสารสนเทศ	
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้กำหนดนโยบัายด้านการพื่ัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลัยีสารสนเทศึ

สำหรับันักศึึกษา	เพื่่�อุให้นักศึึกษามีทักษะด้านด้านเทคโนโลัยีอุย่างมีป็ระสิทธ์ิภัาพื่	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 	 1.	 กำหนดนโยบัายให้นักศึึกษาใหม่แรกเข้าในระดับัป็ริญญาตรี	 ทุกสาขาวิิชา	 มีควิามรู้แลัะทักษะ

ด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศึ	 เพ่ื่�อุเป็็นการป็ระกันคุณภัาพื่มาตรฐานขั�นต�ำขอุงนักศึึกษาแลัะบััณฑิิตให้มีควิามรู้

ควิามเชี�ยวิชาญแลัะทักษะป็ฏิบััติงานในศึตวิรรษที�	21	ด้านดิจิทัลั	

	 	 2.	 จัดให้มีการทดสอุบัมาตรฐานด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศึ	 แลัะฝ่ึกอุบัรมโดยใช้หลัักสูตรที�มีเน่�อุหา

สอุดคล้ัอุงกับัมาตรฐานทางดิจิทัลั	 กลัไกการเทียบัมาตรฐานคุณภัาพื่ใบัป็ระกาศึนียบััตรหร่อุใบัรับัรอุงทางด้าน

เทคโนโลัยีสารสนเทศึ	ผ่านการป็ระเมนิมาตรฐานจากคณะกรรมการวิพิื่ากษแลัะอุนมุตัขิอุ้สอุบัทางดา้นมาตรฐาน

เทคโนโลัยีสารสนเทศึ

	 	 3.		 จดัสรรงบัป็ระมาณแลัะสิ�งสนบััสนนุในการพื่ฒันานกัศึกึษาใหม้คีวิามสามารถทางเทคโนโลัยสีารสนเทศึ	

	 	 4.		 กิจกรรมที�ดำเนินการพื่ัฒนานักศึึกษาด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศึ	
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1.	 สำนักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัยี

สารสนเทศึ

-		 อุบัรมเชงิป็ฏิบัติัการเร่�อุงควิามรูท้างด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศึก่อุนจบัการศึึกษา

-		ทดสอุบัทักษะการใช้เทคโนโลัยีสารสนเทศึสำหรับันักศึึกษาแรกเข้า	 (BIT)	

สำหรับันักศึึกษา

-		 ทดสอุบัเทคโนโลัยสีารสนเทศึก่อุนจบั	(EIT)	สำหรบัันกัศึกึษาก่อุนจบัการศึึกษา

-		อุบัรมเสริมทักษะการใช้เทคโนโลัยีสารสนเทศึแก่นักศึึกษา

-		อุบัรมเชิงป็ฏิบััติการทางเทคโนโลัยีสานนเทศึตามศึตวิรรษที�	21

2.	 คณะครุศึาสตร ส่งเสรมิ	สนบััสนนุ	พื่ฒันานกัศึกึษาให้มีควิามเป็็นเลัศิึด้านทกัษะที�จำเป็็น	Digital	

Literacy	

3.	 คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี -	 ส่งเสริม	 สนับัสนุน	 พื่ัฒนานักศึึกษาให้มีควิามเป็็นเลัิศึด้านทักษะที�จำเป็็น	

โดยให้นักศึึกษาสามารถเลั่อุกหลัักสูตรอุบัรมในรูป็แบับัอุอุนไลันมาตรฐาน

ด้วิยตนเอุง	Digital	Literacy

-	 เสริมทกัษะการวิเิคราะหเชงิตวัิเลัข	การส่�อุสารแลัะใชเ้ทคโนโลัยีสารสนเทศึ

ที�สามารถนำเสนอุรูป็แบับัการเรียนรู้ในสาขาต่าง	ๆ

4.	 คณะวิิทยาการจัดการ -		ผลิัตส่�อุป็ระชาสัมพื่ันธ์เพื่่�อุสร้างควิามเข้าใจในการเป็็นนักศึึกษาใหม่

คณะวิิทยาการจัดการ

-		ป็ระกวิดส่�อุสร้างสรรคป็ระชาสัมพื่ันธ์คณะวิิทยาการจัดการ

-		อุบัรมเทคนิคการส่�อุสารแลัะนำเสนอุงานอุย่างสร้างสรรค

5.	 คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม -	 อุบัรมกระบัวินการสร้างแอุป็พื่ลัิเคชั�นส่�อุ	 Augmented	 Reality	

เพื่่�อุการผลัิตส่�อุด้าน	AR	เพื่่�อุการใช้งาน	3D	Animation	แลัะ	VDO

-		อุบัรมเชิงป็ฏิบััติการคอุมพื่ิวิเตอุรเพื่่�อุการอุอุกแบับั

-		อุบัรมเชิงป็ฏิบััติการ	Data	Visualization	by	Power	BI

6.	 คณะมนุษยศึาสตรแลัะ

	 สังคมศึาสตร

อุบัรมแลัะทดสอุบัสมรรถนะภัาษาอัุงกฤษแลัะคอุมพิื่วิเตอุรให้กับันักศึึกษา

คณะมนษุยศึาสตรแลัะสงัคมศึาสตร

7.	 วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้านแลัะ

	 การแพื่ทยทางเลั่อุก

ส่งเสรมิสนบััสนนุพื่ฒันานกัศึกึษาให้มคีวิามเป็็นเลัศิึด้านทกัษะที�จำเป็็น	Digital	

Literacy,	Communication	Skills

8.	 คณะสังคมศึาสตร อุบัรมเพื่่�อุเสริมสร้างทักษะคอุมพื่ิวิเตอุรนักศึึกษาคณะสังคมศึาสตร

9.	 คณะสาธ์ารณสุขศึาสตร อุบัรมการใช้งาน	Microsoft	Excel

10.		คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั พื่ัฒนานักศึึกษาด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศึ

11.	คณะการทอุ่งเที�ยวิแลัะการโรงแรม การพัื่ฒนาทกัษะการทำการตลัาดดิจทิลัั	ด้านการท่อุงเที�ยวิ	(Digital	Literacy)

12.	คณะบััญชี -	 อุบัรมเพื่่�อุเพื่ิ�มพืู่นศึักยภัาพื่ด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศึ

-	 อุบัรมเพื่่�อุเพื่ิ�มพูื่นศัึกยภัาพื่ด้านทักษะควิามเข้าใจแลัะการใช้เทคโนโลัยี

ดิจิทัลั	หร่อุ	Digital	Literacy

ช่�อหน่วิยงาน หัวิข้้อการพัฒนาทักษะดี้านเทคโนโลัยีสารสนเทศ
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13.	คณะรัฐศึาสตรแลัะ

	 รัฐป็ระศึาสนศึาสตร

-	 อุบัรมทักษะคอุมพื่ิวิเตอุรเพื่่�อุนำเสนอุผลังาน

-	 อุบัรมคอุมพื่ิวิเตอุรเพื่่�อุการจัดการเอุกสารยุคใหม่

14.	คณะนิติศึาสตร อุบัรมพื่ัฒนาสมรรถนะนักศึึกษานิติศึาสตรด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศึ

ช่�อหน่วิยงาน หัวิข้้อการพัฒนาทักษะดี้านเทคโนโลัยีสารสนเทศ

	 	 5.		 ผลัการทดสอุบัทักษะการใช้เทคโนโลัยีสารสนเทศึแรกเข้าแลัะก่อุนจบัการศึึกษาขอุงนักศึึกษา	

   	ผลัการทดสอุบัควิามรู้ด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศึแรกเข้า	(BIT)	ป็ระจำป็ี	2564	

	 	 	 •	 ป็ีการศึึกษา	 2564	 ได้ดำเนินการทดสอุบัควิามรู้ด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศึแรกเข้า	 (BIT)	

พื่บัวิ่ามีนักศึึกษาที�ลังทะเบัียนทดสอุบั	จำนวิน	2,661	คน	ทดสอุบัผ่าน	จำนวิน	2,117	คน	

คิดเป็็นร้อุยลัะ	80

   	ผลัการทดสอุบัควิามรู้ด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศึก่อุนจบั	(EIT)	ป็ระจำป็ี	2564

	 	 	 •	 	ป็กีารศึกึษา	2564	ไดด้ำเนนิการทดสอุบัควิามรูด้้านเทคโนลัสีารสนเทศึกอุ่นจบัการศึกึษา	(EIT)	

พื่บัวิ่ามีนักศึึกษาที�ลังทะเบัียนทดสอุบั	จำนวิน	2,117	คน	ทดสอุบัผ่าน	จำนวิน	2,000	คน	

คิดเป็็นร้อุยลัะ	94.47	ขอุงนักศึึกษาในชั�นป็ีสุดท้าย
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	 	 การพัฒนาทักษะดี้านภัาษาอังกฤษ
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้กำหนดนโยบัายด้านการพัื่ฒนาภัาษาอัุงกฤษสำหรับันักศึึกษา	 เพื่่�อุให้

นักศึึกษามีทักษะด้านภัาษาอุังกฤษในการส่�อุสารอุย่างมีป็ระสิทธ์ิภัาพื่	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�	

	 	 1.	 อุอุกป็ระกาศึมหาวิิทยาลััย	 เร่�อุง	 การป็ระกันมาตรฐานขั�นต�ำด้านภัาษาสำหรับันักศึึกษาแรกเข้าแลัะ

ก่อุนจบัการศึึกษา	

	 	 2.	 แต่งตั�งคณะกรรมการดำเนินงานด้านการผลิัตข้อุสอุบั	 พัื่ฒนาข้อุสอุบั	 แลัะพื่ัฒนาหลัักสูตรอุบัรม

ภัาษาอุังกฤษมาตรฐาน	 CEFR	 เพื่่�อุให้มีหลัักสูตรอุบัรมภัาษาอุังกฤษที�มีมาตรฐานสากลั	 สำหรับัพัื่ฒนาทักษะ

ภัาษาอุังกฤษให้แก่นักศึึกษาให้มีป็ระสิทธ์ิภัาพื่

	 	 3.	 จัดสรรงบัป็ระมาณแลัะสนับัสนุนการดำเนินงานการพื่ัฒนานักศึึกษาด้านภัาษาอุังกฤษ	ดังนี�

	 	 	 •	 พื่ฒันาแลัะเสรมิทกัษะทางดา้นภัาษาอัุงกฤษดว้ิยส่�อุการเรยีนภัาษาอัุงกฤษอุอุนไลัน	ดว้ิยโป็รแกรม	

English	Discoveries	Online	(EDO)	

	 	 	 •	 อุบัรมเสริมทักษะด้านภัาษาอุังกฤษ	CEFR	สำหรับันักศึึกษา

	 	 4.	 ผลัการทดสอุบัสมรรถนะด้านภัาษาอุังกฤษก่อุนสำเร็จการศึึกษา	(EN-PET)	ป็ระจำป็ีการศึึกษา	2564	

ขอุงนกัศึกึษาชั�นป็สีดุทา้ย	ซึ่ึ�งสดัสว่ินขอุงจำนวินนกัศึกึษาที�มผีลัการทดสอุบัสมรรถนะดา้นภัาษาอุงักฤษในระดบัั	

B1	ขึ�นไป็	ค่อุ	ร้อุยลัะ	84.64	

	 	 การบ่มเพาะให้บัณฑิิตมีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่	(Startup)
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้มีการบั่มเพื่าะนักศึึกษาให้มีควิามรู้แลัะทักษะการเป็็นผู้ป็ระกอุบัการ

รุ่นใหม่	 (Startup)	 เพื่่�อุสร้างควิามตระหนักแลัะการเตรียมควิามพื่ร้อุมป็ระกอุบัธ์ุรกิจให้แก่นักศึึกษาในการเป็็น

ผู้ป็ระกอุบัการในอุนาคต	โดยมีกิจกรรมที�ดำเนินการดังนี�

	 	 1.	 จัดตั�งโครงการหน่วิยบั่มเพื่าะวิิสาหกิจในสถาบัันอุุดมศึึกษา	

	 	 2.	 ป็ระชุมวิิเคราะหควิามต้อุงการ	 เสริมศัึกยภัาพื่ผู้ป็ระกอุบัการสตารทอัุพื่	 เก็บัข้อุมูลัแลัะวิิเคราะห

สภัาพื่ป็ัญหาควิามต้อุงการขอุงกลัุ่มเป็้าหมาย	

	 	 3.	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััติการการพื่ัฒนาศึักยภัาพื่นักศึึกษาสู่การเป็็นผู้ป็ระกอุบัการใหม่

	 	 4.	 Hunt	for	ideas	การทำ	Focus	Group	

	 	 5.	 การสร้างแนวิคิดการเป็็นผู้ป็ระกอุบัการรุ่นใหม่	

	 	 6.	 การสร้างแบับัจำลัอุงเพื่่�อุทดสอุบัตลัาดในการจัดทำแผนธ์ุรกิจขอุงผู้ป็ระกอุบัการรุ่นใหม่	

	 	 7.	 ฝึ่กอุบัรมเชงิป็ฏบัิัตกิารการพื่ฒันาศึกัยภัาพื่การเป็็นผูป้็ระกอุบัการรุน่ใหม่มอุ่อุาชพีื่	(startup	Inspiration)

	 	 8.	 ฝ่ึกอุบัรมเชิงป็ฏิบััติการการพื่ัฒนาศึักยภัาพื่การเป็็นผู้ป็ระกอุบัการรุ่นใหม่ม่อุอุาชีพื่ขอุงนักศึึกษา	

	 	 9.	 สร้างแรงบัันดาลัใจ	โดยการเชิญชวินนักศึึกษาจาก	13	คณะ	ร่วิมกันสร้างทีม	startup	ในแนวิคิดธ์ุรกิจ	

แรงบัันดาลัใจการทำธุ์รกิจผ่านการส่�อุสารแรงบัันดาลัใจ	 แลัะแนวิคิดธุ์รกิจผ่านคลิัป็	 แลัะมีการคัดเลั่อุกจาก

คณะกรรมการเพื่่�อุเข้าร่วิมกิจกรรมติดอุาวิุธ์การสร้างธ์ุรกิจต้นแบับั
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  การพฒันานักศกึษาให้มคีณุลัักษณะบณัฑิติตามกรอบมาตรฐานคณุวิฒุริะดีบัอดุีมศึกษาแห่งชาติ
	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	ไดม้กีารพื่ฒันานกัศึกึษาใหม้คีณุลักัษณะบัณัฑิติตามกรอุบัมาตรฐานคณุวิฒิุ

ระดับัอุุดมศึึกษาแห่งชาติ	โดยมีกิจกรรมที�ดำเนินการดังนี�

1. บัริจาคโลัหิต 

2. การป็ระกวิดเรียงควิาม	หัวิข้อุ	
“น�ำใจสู้ภััยโควิิด”



3. การจ้างงานนักศึึกษาในภัาวิะวิิกฤต
พื่ิชิตโควิิด



4. ฝ่ึกทบัทวินนักศึึกษาวิิชาทหาร 

5. การสร้างอุงคควิามรู้แลัะการพื่ัฒนา
บัณัฑิติวิศิึวิกรสงัคมสูก่ารพื่ฒันาท้อุงถิ�น



6. แข่งขนัการป็ระดิษฐกระทงเล็ัก	เน่�อุงใน	
ป็๋าเวิณียี�เป็็งลั้านนา	ป็ระจำป็ี	2564



7. CRRU	Talent	Show	2021 

8. Crru	Volunteer	Project	พื่าเพื่่�อุนซึ่ี�	
ทำควิามดีแลัะพื่ัฒนาศึักยภัาพื่แกนนำ
ชมรมทูบัีนัมเบัอุรวิัน

 

9. การพื่ัฒนา	 Soft	 Skill	 ด้วิยทักษะ	
วิิศึวิกรสังคม	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชียงราย	ป็ระจำป็ี	2564

 

10. CRRU	VIRTUAL	RUN	2022 

11. ป็ัจ ฉิมนิ เทศึนักศึึกษาก่อุนสำเร็จ
การศึึกษา



12. ค่ายจิตอุาสาพัื่ฒนาท้อุงถิ�น	 “เยาวิชน		
ยุคใหม่	หัวิใจทำดี”

 

13. อุบัรมสร้างแลัะพื่ัฒนาแกนนำชมรม				
ทูบัีนัมเบัอุรวัิน	 ระดับัอุาชีวิศึึกษาแลัะ
อุุดมศึึกษา



14. การจ้างงานนักศึึกษาในภัาวิะวิิกฤต	
พื่ิชิตโควิิด	ครั�งที�	2



ที� กิจำกรรม

กิจำกรรมที�ส่งเสริมคุณลัักษณะบัณฑิิตตามมาตรฐาน
ผลัการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวิุฒิแห่งชาติ	5	ประการ

กิจำกรรมที�
กำาหนดีโดีย
สถาบัน

กิจำกรรม
กีฬาหรือ
ส่งเสริม
สุข้ภัาพ

กิจำกรรม
บำาเพ็ญ
ประโยชน์	
หรือรักษา
สิ�งแวิดีลั้อม

กิจำกรรม
เสริมสร้าง
คุณธิรรมแลัะ
จำริยธิรรม

กิจำกรรม
ส่งเสริม
ศิลัปะแลัะ
วิัฒนธิรรม
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ที� กิจำกรรม

กิจำกรรมที�ส่งเสริมคุณลัักษณะบัณฑิิตตามมาตรฐาน
ผลัการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวิุฒิแห่งชาติ	5	ประการ

กิจำกรรมที�
กำาหนดีโดีย
สถาบัน

กิจำกรรม
กีฬาหรือ
ส่งเสริม
สุข้ภัาพ

กิจำกรรม
บำาเพ็ญ
ประโยชน์	
หรือรักษา
สิ�งแวิดีลั้อม

กิจำกรรม
เสริมสร้าง
คุณธิรรมแลัะ
จำริยธิรรม

กิจำกรรม
ส่งเสริม
ศิลัปะแลัะ
วิัฒนธิรรม

15. อุ บั ร ม ขั บั ขี� ป็ ลั อุ ดภัั ย ส ร้ า ง วิิ นั ย
แก่ตนเอุง



16. มหกรรมการป็ระกวิดผลังาน	 TO	 BE	
NUMBER	ONE



17. เข้ าร่ วิมการแข่ งขันกีฬาฟุตบัอุลั										
ยูนิเวิอุรซึ่ิตี�	แชมเป็ี�ยนชิพื่



18. บัริจาคโลัหิต	 “สายโลัหิต	 	 สายใย
ราชภััฏ	เพื่่�อุอุงคกษัตริยขอุงแผ่นดิน”



19. อุบัรมสร้างอุาชีพื่ง่ายๆ	 ใครก็ทำได้	
ในรูป็แบับัอุอุนไลัน



20. เข้าร่วิมโครงการสัมมนาผู้นำนักศึึกษา	
มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัภัาคเหนอุ่	ครั�งที�	33	
แลัะการ จัดการแข่ ง ขัน กีฬาผู้ นำ
นกัศึกึษา	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัภัาคเหนอุ่	
ครั�งที�	6

 

21. ค่ายอุาสาพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏกลัุ่มภัาคเหน่อุ

 

22. โครงการการแข่งขันกีฬา	 CRRU					
e-Sport



23. โครงการอุบัรมเทรดหุน้สำหรับัมอุ่ใหม่ 

24. โครงการป็ฐมนิเทศึนักศึึกษาใหม่ 

25. โครงการพื่ัฒนาบัุคลัิกภัาพื่	 CRRU	
Smart	Appearance



26. โครงการพื่ิธ์ีวิันทาคณาจารย	ป็ระจำป็ี
การศึึกษา	2564

 

27. โครงการกิจกรรมใหม่สู่	New	Gen 

รวิม 21 4 4 3 1
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	 	 การส่งเสริมสนับแลัะสนุนนักศึกษาเข้้าร่วิมแข้่งข้ันทักษะวิิชาการแลัะวิิชาชีพ
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 มีการสนับัสนุนนักศึึกษาที�มีควิามสามารถพื่ิเศึษด้านต่างๆ	 อุย่างต่อุเน่�อุง	

แลัะมนีกัศึกึษาที�ไดร้บััรางวัิลัจากการเขา้รว่ิมกจิกรรมด้านวิชิาการ	วิชิาชพีื่	คณุธ์รรม	จรยิธ์รรม	กีฬา	สขุภัาพื่	แลัะ

สิ�งแวิดลั้อุม	หร่อุด้านอุ่�นๆ	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�	

1.	 นางสาวิเข่อุชิน	เฉิน

2.	 นายณัฐกร	ภัิระบัรรณ

รางวัิลัชมเชย	จากการป็ระกวิด	

Live	 Streaming	 นำเสนอุ

สิ น ค้ า แลัะบัริ ก า ร ชุ มชน

ท่อุงเที�ยวิทั�วิไทย	ผ่านโครงการ	

Blogger	the	Series	Live

8	สิงหาคม	2564

จัดโดยการท่อุงเที�ยวิ

แห่งป็ระเทศึไทย	(ททท.)

คณะการท่อุงที�ยวิแลัะ

การโรงแรม

3.	 นางสาวิอุโณทิยา	ชาวิน�ำหุ่ง

4.	 นายอุัศึมเดช	ทอุงดี

5.	 นายทิตาวิีร	ชมสวิน

6.	 นายอุนุพื่งษ	วิงคใหญ่

รางวัิลัชมเชย	จากการป็ระกวิด	

Live	 Streaming	 นำเสนอุ

สิ น ค้ า แลัะบัริ ก า ร ชุ มชน

ท่อุงเที�ยวิทั�วิไทย	ผ่านโครงการ	

Blogger	the	Series	Live

8	สิงหาคม	2564

จัดโดยการท่อุงเที�ยวิ

แห่งป็ระเทศึไทย	(ททท.)

คณะการท่อุงที�ยวิแลัะ

การโรงแรม

7.	 นายพื่งศึธ์ร	เบัอุรผัด

8.	 นายธ์นวิินท	ไชยป็ระเสริฐ

รางวิัลัรอุงชนะเลัิศึอุันดับัที�	1			

ในการป็ระกวิดโป็สเตอุร							

“ขับัไป็โทรไป็เตรียมตัวิตาย”	

ขอุงโครงการป็ระกวิดโป็สเตอุร	

หัวิ ข้อุ	 “คนรุ่นใหม่ 	 ขับัขี�

ป็ลัอุดภััย	ใส่ใจวิินัยจราจร”

1	พื่ฤศึจิกายน	2564

จั ด โดยบัริ ษั ทป็ระ กัน

วิินาศึภััย	 มิตชุย	 สุมิโตโม	

อุินชัวิรันซึ่	 จำกัด	 สาขา

ป็ระเทศึไทย	 ร่วิมกับั	

มูลันิธ์ิเมาไม่ขับั

คณะครุศึาสตร

9.	 นายอุรรถนนท	อุุป็ะนันท ราง วัิลัชนะเลิัศึ	 ป็ระเภัท

ภัาคบัรรยายด้านมนุษยศึาสตร	

(ดนตรี ) 	 เร่� อุง 	 วิิ เคราะห

การบัรรเลังกลัอุงในบัทเพื่ลัง

แนวิเฮวีิเมทัลัขอุงวิงดรีมเทียเตอุร

11	พื่ฤศึจิกายน	2564

จัดโดยคณะมนุษยศึาสตร

แ ลั ะ สั ง ค ม ศึ า ส ต ร	

มหาวิิ ทย าลัั ย ร าชภัั ฏ

จันทรเกษม

คณะมนุษยศึาสตรแลัะ

สังคมศึาสตร

10.		นายขวิัญอุนันต	จันทาพืู่น รางวัิลัชนะเลิัศึ	 การป็ระกวิด

อุอุกแบับัโป็สเตอุรรณรงค

ป็้อุงกันป็ัญหาการค้ามนุษย

25	พื่ฤศึจิกายน	2564

จดัโดยสำนักงานสวัิสดกิาร

แลัะคุ้ มครอุงแรงงาน	

จังหวิัดเชียงราย

คณะครุศึาสตร

11.		นายธ์ีรเทพื่	อุินป็ิก รางวิัลัรอุงชนะเลัิศึอุันดับัที�	1	

การป็ระกวิดอุอุกแบับัโป็สเตอุร

รณรงคป็้อุงกันป็ัญหาการค้า

มนุษย

25	พื่ฤศึจิกายน	2564

จดัโดยสำนักงานสวัิสดกิาร

แลัะคุ้ มครอุงแรงงาน

จังหวิัดเชียงราย

คณะครุศึาสตร

12.		นางสาวิชนิดา	เคอุ รางวิัลัรอุงชนะเลัิศึอุันดับัที�	2	

ป็ระกวิด	ASEAN	Storytelling	

Competition	 ในกิจกรรม

26	 พื่ฤศึจิกายน	 2564

จดัโดย	Tarlac	Agricultural	

Un i v e r s i t y 	 ( TAU )	

คณะครุศึาสตร

ช่�อ-สกุลั รางวิัลัที�ไดี้รับ วิัน	เดี่อน	ปี/สถานที� หน่วิยงานที�กำาลัังศึกษา
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International	and	ASEAN	

Festival	2021

ป็ระเทศึฟิลิัป็ปิ็นส	ร่วิมกับั

มหาวิทิยาลััยราชภััฏเชยีงราย	

แลัะมหาวิทิยาลัยัเครอุ่ข่าย

ในป็ระเทศึกลัุ่ม	ASEAN

13.		นายธ์นกร	วิงคสูง

14.		นายธ์นโรจน	เข่�อุนคำป็้อุ

รางวัิลัชมเชย	 การป็ระกวิด	

ASEAN	Cuisine	Competition	

ในกิจกรรม	 International	

and	ASEAN	Festival	2021

26	พื่ฤศึจิกายน	2564

จดัโดย	Tarlac	Agricultural	

Un i v e r s i t y 	 ( TAU )	

ป็ระเทศึฟิลิัป็ปิ็นส	ร่วิมกับั

มหาวิทิยาลััยราชภััฏเชยีงราย	

แลัะมหาวิทิยาลัยัเครอุ่ข่าย

ในป็ระเทศึกลัุ่ม	ASEAN

คณะครุศึาสตร

15.	ทีม	 Liss	 Plastics	 ป็ระกอุบัด้วิย

นกัศึกึษาโป็รแกรมวิชิาการจัดการ

โลัจิสติกส 	 แลัะโป็รแกรมวิิชา

นิเทศึศึาสตร	(ดิจิทัลัมัลัติมีเดีย)

รางวิลััชนะเลัศิึ	ระดบััป็ระเทศึ	

รางวัิลั	 Best	 of	 the	 best	

ป็ระจำป็ี 	 2563 	 -2564	

ป็ระเภัท		สวิยดี	จากโครงการ

อุอุมสินยุวิพื่ัฒนรักษถิ�น

22	ธ์ันวิาคม	2564

จัดโดยธ์นาคารอุอุมสิน		

ภัาค	9

คณะวิิทยาการจัดการ

16.	นักศึึกษาสาขาวิิชาวิิศึวิกรรม

พื่ลัังงาน

1)	 รางวัิลัเหรียญ	 “ระบับั

การแจ้งเต่อุนการเกิดจุด

ควิามร้อุนจากการเกดิไฟป่็า

สำหรับันักท่อุงเที�ยวิระบับั

นิเวิศึป็่าด้วิยอุินเตอุรเน็ต

สรรพื่สิ�งไร้สายแบับัวิงจร

แคบัพื่ิเศึษผ่านเทคโนโลัยี	

Sigfox”

2)	 รางวิัลัเหรียญทอุงแดง	

“ ร ะ บั บั ก า ร จั ด ก า ร

พื่ลัังงานไฟฟ้าหมุนเวิียน

สำหรับัการเกษตรสมัย

ใหม่แบับัอุัจฉริยะโดยใช้

ส่วินการเรียนรู้ขอุงเคร่�อุง

แลัะปั็ญญาป็ระดิษฐขนาด

เลั็กส่งข้อุมูลัผ่านระบับั

อุินเตอุรเน็ตสรรพื่สิ�งโดย

เทคโนโลัยี	 LoRa”	 ใน

ป็ระกวิดผลังานสิ�งป็ระดษิฐ

ในงาน	 “วิันนักป็ระดิษฐ	

(Thailand	 Inventors’	

Day)”	 ป็ระจำป็ี	 2564-

2565

2-6	กุมภัาพื่ันธ์	2565	ณ	

Event	 Hall	 102-104	

ศึู นย นิ ท ร รศึกา รแลัะ

การป็ระชมุ	ไบัเทคบัางนา	

กรุงเทพื่มหานคร

คณะเทคโนโลัยี

อุุตสาหกรรม

ช่�อ-สกุลั รางวิัลัที�ไดี้รับ วิัน	เดี่อน	ปี/สถานที� หน่วิยงานที�กำาลัังศึกษา
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17.		นักศึึกษาชมรมดุริยนาฏศึิลัป็์ รางวิัลัเหรียญเงิน	 ป็ระเภัท

วิงดนตรีลั้านนาร่วิมสมัย	จาก							

การป็ระกวิดดนตรีลั้านนา						

แห่ งป็ระ เทศึไทย	 2565										

ณ	มหาวิิทยาลััยเชียงใหม่

18-20	กุมภัาพื่ันธ์	2565 สำนกัศึลิัป็ะแลัะวิฒันธ์รรม

18.		นายธ์นาวิุฒิ	อุินต�ะขัติ

19.		นายธ์ีรพื่งษ	ผิวิผ่อุง

รางวัิลัเ กียรติคุณ	 “เพื่ชร

เชียงราย”	 ป็ระจำปี็	 2565	

จากโครงการเพื่ชรเชียงราย

มีนาคม	2565 คณะครุศึาสตร

20.	วิง	CRRU	Brass	Project	

	 นักศึึกษาสาชาวิิชาดุริยางคศึิลัป็์

รางวิัลัชนะเลัิศึ	ระดับัคะแนน

ควิามสามารถเหรียญทอุง	

ป็ระเภัท	Mixed	Ensemble			

รุ่น	 Open	 ในการป็ระกวิด	

CGN	 V i r tua l 	 Solo	 &	

Compettition	2022	จัดโดย	

CGN	United

15	พื่ฤษภัาคม	2565 คณะมนุษยศึาสตร

แลัะสังคมศึาสตร

21.	นายภัูวิกร	อุุโมงคโน รางวิัลัชนะเลัิศึ	ระดับัคะแนน

ควิามสามารถเหรียญทอุง	

ป็ระเภัท	 Solo	 High	 Brass					

รุ่น	 Open	 ในการป็ระกวิด	

CGN	 V i r tua l 	 Solo	 &	

Compettition	2022	จัดโดย	

CGN	United

15	พื่ฤษภัาคม	2565 คณะมนุษยศึาสตร

แลัะสังคมศึาสตร

22.		นายทิวิัตถ	พื่ันธ์ุสำโรง รางวิัลัรอุงชนะเลัิศึอุันดับัที�	1	

ระดับัคะแนนควิามสามารถ

เหรียญทอุง	 ป็ระเภัท	 Solo	

High	Brass	รุ่น	Open	ในการ

ป็ระกวิด	CGN	Virtual	Solo	

&	Compettition	2022

15	พื่ฤษภัาคม	2565 คณะมนุษยศึาสตร

แลัะสังคมศึาสตร

23.		นายกนกพื่ลั	ขยันขาย รางวิัลัชนะเลัิศึ	ระดับัคะแนน

ควิามสามารถเหรียญทอุง	

ป็ระเภัท	Solo	High	Brass	รุน่	

Open	 ในการป็ระกวิด	 CGN	

Virtual	Solo	&	Compettition	

2022

15	พื่ฤษภัาคม	2565 คณะมนุษยศึาสตร

แลัะสังคมศึาสตร

24.		นายวิัชรินทร	อุำขำ รางวัิลัเหรียญเงิน	ผลังานเร่�อุง	

เคร่�อุงแขวินลั้านนา	 ในงาน

ป็ระกวิดสิ� งป็ระดิษฐแลัะ

นวิัตกรรมราชมงคลั	ครั�งที�	4

18-20	พื่ฤษภัาคม	2565 คณะสังคมศึาสตร

แลัะสังคมศึาสตร

ช่�อ-สกุลั รางวิัลัที�ไดี้รับ วิัน	เดี่อน	ปี/สถานที� หน่วิยงานที�กำาลัังศึกษา
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ช่�อ-สกุลั รางวิัลัที�ไดี้รับ วิัน	เดี่อน	ปี/สถานที� หน่วิยงานที�กำาลัังศึกษา

25.	นางสาวิพื่ิมพื่นิภัา	จันตา รับัทุนจากมหาวิิทยาลััยอิุนเจ	
สาธ์ารณรัฐเกาหลีั	 ภัายใต้
โครงการ	 2022	 Summer	
Korean	Language	Program	
Scholarship,	Inje	University

พื่ฤษภัาคม	–	พื่ฤศึจิกายน	
2565

คณะมนุษยศึาสตร
แลัะสังคมศึาสตร

26.		นายสิวิพื่ลั	ท้าวิอุินต�ะ รางวิลััชนะเลัศิึ	เยาวิชนนกัจดั
รายการวิิทยุสร้างสรรคสังคม	
ป็ระจำป็ี 	 2565	 ภัายใต้
โครงการแวิดเวิียงเจียงฮาย	
จัดโดย	 สภัาเด็กแลัะเยาวิชน
เทศึบัาลันครเชียงราย

พื่ฤษภัาคม	2565 คณะครุศึาสตร

27.		นางสาวิอุรจิรา	มณีจอุม รางวัิลัชมเชย	 เยาวิชนนักจัด
รายการวิิทยุสร้างสรรคสังคม	
ป็ระจำป็ี 	 2565	 ภัายใต้
โครงการแวิดเวิียงเจียงฮาย	
จัดโดยสภัาเด็ก	 แลัะเยาวิชน
เทศึบัาลั	นครเชียงราย

พื่ฤษภัาคม	2565 คณะครุศึาสตร

28.		นายธ์นาวิุฒิ	อุินต�ะขัติ
29.		นายพื่ฤกฤษ	อุัตถะเร่อุง
30.		นายณัฐพื่นธ์	ยาก๋อุง

ร า ง วัิ ลั ค วิ า มป็ ร ะพื่ฤติ ดี	
พืุ่ทธ์ศัึกราช	 2565	 จาก							
พืุ่ทธ์สมาคมแห่งป็ระเทศึไทย			
ในพื่ระบัรมราชูป็ถัมภั

15	พื่ฤษภัาคม	2565 คณะครุศึาสตร

31.	นางสาวิกรรณิกา	เกษแก้วิ ร า ง วัิ ลั ค วิ า มป็ ร ะพื่ฤติ ดี	
พืุ่ทธ์ศัึกราช	 2565	 จาก									
พืุ่ทธ์สมาคมแห่งป็ระเทศึไทย				
ในพื่ระบัรมราชูป็ถัมภั

15	พื่ฤษภัาคม	2565 คณะมนุษยศึาสตร
แลัะสังคมศึาสตร

32.		นายอุาทิตย	สลัีสอุงสม
33.		นายป็ูรณ	ไข่หงส
34.		นายจิรวิัฒน	ศึรีเข่�อุนแก้วิ
35.		นายพื่ิสิษฐ	หมั�นขัน
36.		นางสาวิสุรัสวิดี	พื่รมดอุก

รางวิัลัชมเชย	 ป็ระกวิดคลัิป็
วิีดีโอุ	หัวิข้อุ	“วิัยทีน	ต�าซึ่	ไม่
เป็น็ทาสบุัหรี�ไฟฟ้า”	โครงการ	
“Young	 Generation	 NO	
Tobacco”		จัดโดยสมาพื่ันธ์
เคร่อุข่ายแห่งชาติเพื่่�อุสังคม
ป็ลัอุดบัุหรี�

23	สิงหาคม	2565 คณะวิิทยาการจัดการ

37.		นายอุังศึุชวิาลั	ติณณุภัพื่โกคินันท รางวิลััแกนนำ	To	Be	Number	
One	ดีเด่น	จังหวิัดเชียงราย

สิงหาคม	2565 คณะครุศึาสตร

38.	วิง	CRRU	Brass	Project	นกัศึกึษา
สาชาวิิชาดุริยางคศึิลัป็์

รางวิลััชนะเลัศิึระดบัันานาชาติ	
อุนัดบััที�	1	เหรยีญทอุงเกียรตินยิม	
ในการแข่งขนัรายการ	Malaysia	
International	Virtual	Band	
Championship	2022	ป็ระเภัท	
Mix	Ensemble	รุ่น	Open

9	กันยายน	2565 คณะมนุษยศึาสตร
แลัะสังคมศึาสตร
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ช่�อ-สกุลั รางวิัลัที�ไดี้รับ วิัน	เดี่อน	ปี/สถานที� หน่วิยงานที�กำาลัังศึกษา

39.	นักศึึกษาทีม	 Less	 Plastics	
Season	2

รางวิัลัชนะเลัิศึการป็ระกวิด	

Smart	Start	 Idea	by	GSB	

Stratup	 รอุบัต่อุยอุดจาก

โครงการอุอุมสนิยวุิพื่ฒันรกัษ	

ภั า ย ใ ต้ โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง

ผูป้็ระกอุบัการ	Mocropreneur	

(GSB 	 Moc rop reneu r	

Academy)	ป็ระจำป็ี	2565

26	กันยายน	2565 คณะวิิทยาการจัดการ
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	 	 การบริการให้คำาปรึกษาแก่นักศึกษาพ่�อช่วิยเหลั่อ	แนะนำาดี้านวิิชาการ	แลัะทักษะการใช้ชีวิิต
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	ได้จัดให้บัริการด้านคำป็รึกษาแก่นักศึึกษา	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 	 1.	 จัดให้มีห้อุงให้คำป็รึกษาเพื่่�อุอุำนวิยควิามสะดวิกรวิมถึงควิามเป็็นส่วินตัวิขอุงนักศึึกษา

	 	 2.	 มีบัริการให้คำป็รึกษาทางโทรศึัพื่ทเคลั่�อุนที�	หร่อุที�เรียกวิ่า	Hot	line	คลัายทุกข	24	ชั�วิโมง	จำนวิน	

1	หมายเลัขค่อุ	095-2363292

	 	 3.	 เพื่จแนะแนวิแลัะจดัหางานเพื่่�อุใหค้ำป็รึกษาแก่นกัศึกึษา	เพ่ื่�อุใหค้ำป็รึกษาทั�งในแลัะนอุกเวิลัาราชการ	

เช่น	 เร่�อุงส่วินตัวิ	 การเรียน	 การลังทะเบีัยนทุนการศึึกษา	 การป็ฏิบััติตนเป็็นคนดี	 การแต่งกายที�ถูกระเบัียบั	

การคุ้มครอุงป็ระกันอุุบััติเหตุ	รวิมถึงการป็รับัตัวิที�เหมาะสม

	 	 4.	 จดัทำคูม่อุ่นกัศึกึษา	ป็กีารศึกึษา	2564	เพื่่�อุทำหนา้ที�ใหค้ำป็รกึษาแนะนำดา้นวิชิาการเกี�ยวิกบััหลักัสตูร	

ระเบัียบัข้อุบัังคับั	ลัักษณะรายวิิชาที�เรียน	การเลั่อุกวิิชาเรียน	การลังทะเบัียนเรียน	แลัะการวิัดผลัป็ระเมินผลั

	 	 5.	 คณะกรรมการดำเนินงานหอุพื่ักเคร่อุข่ายเพื่่�อุให้คำป็รึกษาแก่นักศึึกษาที�อุยู่หอุพื่ัก

	 	 6.	 การรับัสมัครนักศึึกษาที�สนใจหารายได้พื่ิเศึษระหวิ่างเรียนด้วิยการจ้างงาน	 แลัะส่งเสริมแลัะพื่ัฒนา

ทกัษะที�จำเป็น็ตอุ่การทำงานใหก้บัันกัศึกึษาดว้ิยการป็ฏบิัตัหินา้ที�จรงิในหนว่ิยงานตา่งๆ	ตามที�กอุงพื่ฒันานกัศึึกษา

จัดให้ภัายใน	แลัะภัายนอุกมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	

	 	 7.	 จัดอุบัรมสร้างอุาชีพื่ง่ายๆ	 ใครก็ทำได้โดยมีวิัตถุป็ระสงคเพื่่�อุสร้างแรงบัันดาลัใจแลัะพื่ร้อุมในการ

กา้วิสูวิ่ิชาชีพื่ให้กบัันักศึกึษา	เป็ดิโอุกาสให้นกัศึกึษาได้พื่บัป็ะแลักเป็ลัี�ยนควิามคิดเห็นกับัผูมี้ป็ระสบัการณโดยตรง

แลัะเป็น็แนวิทางให้นกัศึกึษาในการป็ระกอุบัอุาชีพื่ที�หลัากหลัาย	รวิมทั�ง	การจดัทำใบัลังทะเบีัยนรบััสมคัรนกัศึึกษา

ที�สนใจหารายได้พื่ิเศึษระหวิ่างเรียน	 เพื่่�อุรอุงรับัหน่วิยงานภัายนอุกที�ติดต่อุจ้างนักศึึกษาทำงานพื่ิเศึษ	 ผ่านทาง	

“เพื่จแนะแนวิจัดหางาน	 CRRU”	 เพื่่�อุป็ระชาสัมพื่ันธ์ตำแหน่งงานวิ่างต่างๆ	 ให้นักศึึกษาได้เข้าถึงข้อุมูลัได้อุย่าง

สะดวิก

	 	 8.	 การป็ระชาสัมพัื่นธ์ข้อุมูลัข่าวิสารแลัะควิามรู้ต่างๆ	 ที�เป็็นป็ระโยชนต่อุการป็ระกอุบัอุาชีพื่ศิึษยเก่า	

ช่อุงทาง	 ผ่านเพื่จสมาคมศึิษยเก่า	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ผ่านเพื่จแนะแนวิจัดหางาน	 CRRU	 แลัะ

ผ่านเวิ็บัไซึ่ตกอุงพื่ัฒนานักศึึกษา
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1.	 คณะครุศึาสตร 10

2.	 คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม 4

3.	 คณะวิิทยาการจัดการ 10

4.	 คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 13

5.	 คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 2

6.	 คณะบััญชี 2

7.	 คณะรัฐศึาสตรแลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตร 2

รวิม 43

ช่�อหน่วิยงาน
จำำานวินรางวิัลั/ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที�สร้างช่�อเสียง	

(รางวิัลั/ทุน)

  การเชิดีชูเกียรติแลัะให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที�สร้างช่�อเสียงให้กับมหาวิิทยาลััย		
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้จัดให้มีการเชิดชูเกียรติแลัะให้ทุนการศึึกษาสำหรับันักศึึกษาที�สร้าง

ช่�อุเสียงให้กับัมหาวิิทยาลััย	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�
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การสร้างควิามร่วิมม่อทางวิิชาการกับหน่วิยงานในต่างประเทศ
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้มีการลังนามควิามร่วิมม่อุกับัหน่วิยงานแลัะอุงคกรในต่างป็ระเทศึ

เพื่่�อุแลักเป็ลัี�ยนควิามร่วิมม่อุทางด้านวิิชาการ	นักศึึกษา	บัุคลัากร	การวิิจัย	ศึิลัป็วิัฒนธ์รรม	โดยได้มีการลังนาม

ควิามร่วิมม่อุมาตั�งแต่ป็ี	พื่.ศึ.	2546	–	พื่.ศึ.	2566	แลัะมีควิามร่วิมม่อุในทางป็ฏิบััติ	ดังนี�

1.	 Aichi	University	of	Education ญี�ป็ุ่น การแลักเป็ลีั�ยนอุาจารย
แลัะนกัศึกึษา

25	พื่ฤศึจิกายน	2547

2.	 Yunnan	University	of	
	 Traditional	Chinese	Medicine

สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การแพื่ทยแผนจีน/
การแพื่ทยแผนไทยฯ

17	กรกฎีาคม	2549

3.	 โรงพื่ยาบัาลัการแพื่ทยไตแคว้ิน
สิบัสอุงป็ันนา

สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การแพื่ทยแผนจีน/
การแพื่ทยแผนไทยฯ

18	กรกฎีาคม	2549

4.	 Pharmaceutical	Factory	No.3 สาธ์ารณรัฐป็ระชาธ์ิป็ไตย
ป็ระชาชนลัาวิ

การแพื่ทยแผนจีนแลัะ
การแพื่ทยพื่่�นบั้าน

20	มกราคม	2554

5.	 Institute	of	Traditional	
					Medicine

สาธ์ารณรัฐป็ระชาธ์ิป็ไตย
ป็ระชาชนลัาวิ

การแพื่ทยพื่่�นบั้าน
แลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก

27	มกราคม	2554

6.	 Guangxi	University	for	
	 Nationalities

สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การศึึกษา 27	พื่ฤษภัาคม	2554

7.	 Luang	Namtha	Teacher	
	 Training	College

สาธ์ารณรัฐป็ระชาธ์ิป็ไตย
ป็ระชาชนลัาวิ

การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย
แลัะนักศึึกษา

6	มิถุนายน	2555

8.	 Yunnan	Nationalities	
 University

สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน วิิจัย/การแลักเป็ลัี�ยนบัุคลัากร 11	มีนาคม	2557

9.	 Budapest	Business	School สาธ์ารณรัฐฮังการี โครงการแลักเป็ลัี�ยนนักศึึกษา
ฝ่ึกป็ระสบัการณวิิชาชีพื่	

4	ธ์ันวิาคม	2557

10.	Guangxi	University สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

15	ธ์ันวิาคม	2557

11.	Nashua	University ไต้หวิัน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

17	มกราคม	2558

12.	Sejong	University สาธ์ารณรัฐเกาหลัี การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

17	กุมภัาพื่ันธ์	2558

13.	National	Hsinchu	
	 University	of	Education

ไต้หวิัน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

24	มีนาคม	2558

14.	National	Pingtung	University	
of	Science	and	Technology

ไต้หวิัน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

25	มีนาคม	2558

15.	Kathmandu	University สหพื่ันธ์สาธ์ารณรัฐ
ป็ระชาธ์ิป็ไตยเนป็าลั

การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

1	เมษายน	2558

หน่วิยงานแลัะองค์กร ประเทศ ข้อบข้่ายควิามร่วิมม่อ
วิันที�ลังนาม
ควิามร่วิมม่อ
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16.	Henan	University สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

1	พื่ฤษภัาคม	2558

17.	Yunnan	Southern	Youth	
	 Learning	Institute

สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

23	กรกฎีาคม	2558

18.	Guangxi	City	College สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การศึึกษา 31	กรกฎีาคม	2558

19.	Yunnan	College	of	Business	
Management

สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

21	ธ์ันวิาคม	2558

20.	Yunnan	 Land	 &	 Resources	
Vocational	College

สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา

26	ธ์ันวิาคม	2558

21.	Baoshan	College	of	
	 Traditional	Chinese	Medicine

สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การแพื่ทยแผนจีน
แลัะการแพื่ทยพื่่�นบั้าน

7	มกราคม	2559

22.	The	Institution	of	Engineers สาธ์ารณรัฐอุินเดีย การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

20	มกราคม	2559

23.	Vida	Vikas	Education	Trust สาธ์ารณรัฐอุินเดีย การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

22	มกราคม	2559

24.	Luang	Prabang	Teacher	
	 Training	College

สาธ์ารณรัฐป็ระชาธ์ิป็ไตย
ป็ระชาชนลัาวิ

การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

9	มีนาคม	2559

25.	Landshut	University	of	
	 Applied	Sciences

สหพื่ันธ์สาธ์ารณรัฐเยอุรมนี การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

17	พื่ฤษภัาคม	2559

26.	Don	Mariano	Marcos	
	 Memorial	State	University

สาธ์ารณรัฐฟิลัิป็ป็ินส การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

5	มิถุนายน	2559

27.	University	of	Philippines การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

8	มิถุนายน	2559

28.	MOA	Sea-Teacher	Project - โครงการแลักเป็ลัี�ยนนักศึึกษา
ฝ่ึกสอุน

8	ตุลัาคม	2559

29.	Dongkhamxang	Teacher	
	 Training	College

สาธ์ารณรัฐป็ระชาธ์ิป็ไตย
ป็ระชาชนลัาวิ

การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

9	พื่ฤศึจิกายน	2559

30.	Swinburne	University	of	
	 Technology

เคร่อุรัฐอุอุสเตรเรีย การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

14	พื่ฤศึจิกายน	2559

31.	Victoria	University เคร่อุรัฐอุอุสเตรเรีย การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

15	พื่ฤศึจิกายน	2559

32.	University	of	Southern	
	 Queesland

เคร่อุรัฐอุอุสเตรเรีย การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

21	มีนาคม	2560

33.	PGRI	University	of	Yogyakarta สาธ์ารณรัฐอุินโดนีเชีย การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

28	มีนาคม	2560

หน่วิยงานแลัะองค์กร ประเทศ ข้อบข้่ายควิามร่วิมม่อ
วิันที�ลังนาม
ควิามร่วิมม่อ



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย 97

34.	Philippine	Normal	University สาธ์ารณรัฐฟิลัิป็ป็ินส การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

29	มีนาคม	2560

35.	Miriam	College สาธ์ารณรัฐฟิลัิป็ป็ินส การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

30	มีนาคม	2560

36.	Jing	Hong	training	and	
	 Vocational	High	School

สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

25	เมษายน	2560

37.	Xishuangbanna	Vocational	
	 &	Technical	College

สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การศึึกษา 25	เมษายน	2560

38.	Pu’er	 Vocational	 Education	
Center

สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การศึึกษา 26	เมษายน	2560

39.	Yunan	Normal	University สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

27	เมษายน	2560

40.	National	Chin-Yi	University	of	
Technology

ไต้หวิัน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

4	พื่ฤษภัาคม	2560

41.	Dali	University สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา

27	มิถุนายน	2560

42.	Chuxiong	Normal	University สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การศึึกษา/โครงการฝ่ึก
ป็ระสบัการณ	IIP

28	มิถุนายน	2560

43.	Yunnan	University	of	Finance	
and	Economics

สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา

29	มิถุนายน	2560

44.	University	of	Miyazaki ญี�ป็ุ่น การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

10	กรกฎีาคม	2560

45.	Huntington	University แคนาดา การวิิจัย 10	กรกฎีาคม	2560

46.	Sam	Houston	State	University สหรัฐอุเมริกา การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

20	พื่ฤศึจิกายน	2560

47.	National	Pingtung	University ไต้หวิัน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

21	ธ์ันวิาคม	2560

48.	Jiangsu	Vocational	College	of	
Agriculture	and	Forestry

สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

16	มกราคม	2561

49.	Pu’er	University สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การศึึกษา 19	มีนาคม	2561

50.	Yunnan	Jiaotong	College สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การศึึกษา 3	เมษายน	2561

51.	สถาบัันเศึรษฐกิจ-การเงิน สาธ์ารณรัฐป็ระชาธ์ิป็ไตย
ป็ระชาชนลัาวิ

การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

29	เมษายน	2561

52.	Sengsavanh	College สาธ์ารณรัฐป็ระชาธ์ิป็ไตย
ป็ระชาชนลัาวิ

การแลักเป็ลีั�ยนอุาจารย /
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

30	เมษายน	2561

หน่วิยงานแลัะองค์กร ประเทศ ข้อบข้่ายควิามร่วิมม่อ
วิันที�ลังนาม
ควิามร่วิมม่อ
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53.	Beijing	Institute	of	Technology สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

30	พื่ฤษภัาคม	2561

54.	The	Joint	Project	for	GMS	
	 University	Consortium

- การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

21	กรกฎีาคม	2561

55.	Baise	University สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

16	พื่ฤศึจิกายน	2561

56.	Universiti	Teknologi	Mara มาเลัเซึ่ีย การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

4	ธ์ันวิาคม	2561

57.	ศึูนยการศึึกษาทางไกลัสถาบััน
ขงจ่�อุแลัะศึนูยสอุบัวิดัระดบััควิามรู้
ภัาษาจีนในอุาเซึ่ียน

สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน จัดตั�งศึูนยสอุบัวิัดระดับัควิาม
รู้ภัาษาจีน

17	ธ์ันวิาคม	2561

58.	University	College	of	Teacher	
Education	Styria

อุอุสเตรีย การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

18	ธ์ันวิาคม	2561

59.	University	of	Minnesota สหรัฐอุเมริกา การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

18	ธ์ันวิาคม	2561

60.	Tarlac	Agricultural	University สาธ์ารณรัฐฟิลัิป็ป็ินส โครงการ	Sea-Teacher 25	กุมภัาพื่ันธ์	2562

61.	Yuxi	Normal	University สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน ภัาษาแลัะวิัฒนธ์รรมไทย/	
อุังกฤษ/จีน/ศึูนยวิิจัย

23	เมษายน	2562

62.	Southwest	Forestry	University สาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

18	มิถุนายน	2562

63.	Shan	Community	College สาธ์ารณรัฐแห่งสหภัาพื่

เมียนมา

การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/

นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

19	สิงหาคม	2562

64.	Tadulako	University สาธ์ารณรัฐอุินโดนีเซึ่ีย การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

31	สิงหาคม	2562

65.	Universitas	Tidar สาธ์ารณรัฐอุินโดนีเซึ่ีย การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

11	พื่ฤษภัาคม	2562

66.	Universitas	Negeri	Malang สาธ์ารณรัฐอุินโดนีเซึ่ีย การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

26	พื่ฤษภัาคม	2562

67.	Inje	University เกาหลัี การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

16	กุมภัาพื่ันธ์	2563

68.	Kyaing	Tong	University สาธ์ารณรัฐแห่งสหภัาพื่	
เมียนมา

การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

21	มกราคม	2564

69.	University	College	of	Teacher	
Education	Styria

อุอุสเตรีย MoA	โครงการทุน	Erasmus 15	มิถุนายน	2564

หน่วิยงานแลัะองค์กร ประเทศ ข้อบข้่ายควิามร่วิมม่อ
วิันที�ลังนาม
ควิามร่วิมม่อ
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หน่วิยงานแลัะองค์กร ประเทศ ข้อบข้่ายควิามร่วิมม่อ
วิันที�ลังนาม
ควิามร่วิมม่อ

70.	Tarlac	Agricultural	University สาธ์ารณรัฐฟิลัิป็ป็ินส การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

15	มิถุนายน	2564

71.	Iloilo	Science	and	Technology	
University

สาธ์ารณรัฐฟิลัิป็ป็ินส การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

25	ตุลัาคม	2564

72.	Universal	 Business	 School	
Sydney

เคร่อุรัฐอุอุสเตรเรีย การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

19	เมษายน	2565

73.	สถาบัันการเงิน-การบััญชี สาธ์ารณรัฐป็ระชาธ์ิป็ไตย
ป็ระชาชนลัาวิ

การฝ่ึ กอุบัรมแลัะ พัื่ฒนา
บัคุลัากร/นกัวิจิยั/ดา้นวิชิาการ
แลัะป็ระกันคุณภัาพื่การศึกึษา

12	สิงหาคม	2565

74.	วิทิยาลัยัเทคนคิกสกิรรมดงคำช้าง สาธ์ารณรัฐป็ระชาธ์ิป็ไตย
ป็ระชาชนลัาวิ

การฝ่ึ กอุบัรมแลัะ พัื่ฒนา
บัคุลัากร/นกัวิจิยั/ดา้นวิชิาการ
แลัะป็ระกันคุณภัาพื่การศึกึษา

12	สิงหาคม	2565

75.	Luang	Namtha	Teacher	Training	
College

สาธ์ารณรัฐป็ระชาธ์ิป็ไตย
ป็ระชาชนลัาวิ

การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

3	กันยายน	2565

76.	Universiti	Teknoligi	Mara มาเลัเซึ่ีย การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

20	ตุลัาคม	2565

77.	Southeast	Asian	Ministers	of	
Education	 Organizat ion	
Secretariat

- การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร/
งานวิิจัย/งานวิิชาการ

2	ธ์ันวิาคม	2565

78.	University	of	the	Immaculate	
Conception

สาธ์ารณรัฐฟิลัิป็ป็ินส การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

9	ธ์ันวิาคม	2565

79.	National	Pingtung	University ไต้หวิัน การแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย/
นักศึึกษา/นักวิิจัย/บัุคลัากร

1	มีนาคม	2566

80.	Institute	 of	 International	
Education	Inc.

- การเป็็นศึูนยทดสอุบั
ภัาษาอุังกฤษมาตรฐาน	
TOEFL	ITP	

8	มีนาคม	2566
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การปรับปรุงอาคารสถานที�	ห้องเรียน	ห้องปฏิบัติการ 
	 	 ป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2565	 ได้ดำเนินการป็รับัป็รุงอุาคารสถานที�	 ห้อุงเรียน	ห้อุงป็ฏิบััติการ	 เพื่่�อุส่งเสริม

บัรรยากาศึการเรียนการสอุน	ดังนี�

	 		ป็รับัป็รุงอุาคารโป็รแกรมนวิัตกรรมอุาหารแลัะการเกษตร

	 		ป็รับัป็รุงห้อุงคณิตศึาสตรแลัะวิิทยาการคำนวิณ	อุาคารคณิตศึาสตร

	 		ป็รับัป็รุงห้อุงเขียนแบับั	อุาคารสถาป็ัตยกรรม

	 		ป็รับัป็รุงห้อุงส่บัค้น	ค้นควิ้างาน	Infographic

	 		ป็รับัป็รุงห้อุงป็ระชุมอุาคารคณะมนุษยศึาสตร

	 		ป็รับัป็รุงห้อุงป็ฏิบััติการการเสริมสร้างทักษะอุาชีพื่

	 		ป็รับัป็รุงอุาคารเรียน	คณะรัฐศึาสตรแลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตร

	 		ป็รับัป็รุงอุาคารเรียนคณะนิติศึาสตร

	 		ป็รับัป็รุงอุาคารสำนักงานอุธ์ิการบัดีหลัังเดิม

	 		ป็รับัป็รุงระบับัสาธ์ารณูป็โภัค

	 		ป็รับัป็รุงสโมสรบัุคลัากร	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 		ป็รับัป็รุงอุาคารเรียนภัาควิิชาศึิลัป็กรรม

	 		ป็รับัป็รุงห้อุงน�ำภัายในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 		ป็รับัป็รุงหอุพื่ักบัุคลัากร	อุาคาร	UniHouse	Family	แลัะ	UniHouse	Single

	 		ป็รับัป็รุงห้อุง	Innovation	Club

	 		ป็รับัป็รุงอุาคารวิิทยาบัริการแลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศึ

	 		ป็รับัป็รุงภัูมิทัศึนหอุพื่ักนักศึึกษา	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 		ป็รับัป็รุงอุาคารสำนักศึิลัป็ะแลัะวิัฒนธ์รรม

	 		ป็รับัป็รุงหลัังคาอุาคารเรียนรวิม	100

	 		ก่อุสร้างห้อุงป็ฏิบััติการ	Virtual	simulation	ผสมเคร่�อุงด่�มแลัะการจัดเลัี�ยง

	 		ก่อุสร้างห้อุงน�ำคณะสังคมศึาสตรพื่ร้อุมป็รับัป็รุงอุาคารสำนักงาน

	 		ก่อุสร้างห้อุงน�ำสนามกีฬากลัาง	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 		ก่อุสร้างจุดบัริการน�ำด่�ม	แลัะน�ำสะอุาด
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การพัฒนาแหลั่งเรียนรู้

   การพัฒนาแหลั่งเรียนร้้ด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศ

	 	 	 มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินการจัดบัริการห้อุงคอุมพื่ิวิเตอุรสำหรับัให้บัริการ	จำนวิน	140	ชุด	แลัะมีการ

ป็รับัป็รุงระบับัต่างๆ	ให้เอุ่�อุต่อุการเรียนรู้	ดังนี�

	 	 	 1.	 ป็รับัป็รุงแลัะพื่ัฒนาระบับั	ICT	ในทุกพื่่�นที�ขอุงมหาวิิทยาลััย

    	เช่�อุมต่อุสายสัญญาณสายใยแก้วินำแสงชนิดกันสัตวิกัดแทะ

    	จัดซึ่่�อุระบับัเคร่อุข่ายไร้สาย	1	ระบับั	ป็ระกอุบัด้วิย

	 	 	 	 	 •	 อุุป็กรณกระจายสัญญาณเคร่อุข่ายไร้สายแบับั	2x2	MIMO	พื่ร้อุมลัิขสิทธ์ิ�การใช้งาน

	 	 	 	 	 •	 ระบับัสายสัญญาณทอุงแดงตีเกรียวิสำหรับัอุุป็กรณกระจายสัญญาณฯ	 พื่ร้อุม	 Uplink	

ไป็ยังศึูนยกลัางห้อุงควิบัคุมระบับัเคร่อุข่าย

	 	 	 	 	 •	 อุุป็กรณสลัับัสัญญาณเคร่อุข่ายแบับั	Gigabit	ชนิด	PoE

	 	 	 2.	 พื่ัฒนาเคร่อุข่ายภัายในมหาวิิทยาลััย	 โดยการจัดหาครุภััณฑิในการพัื่ฒนาระบับัเคร่อุข่ายภัายใน

มหาวิทิยาลัยั	ป็ระกอุบัดว้ิย	อุปุ็กรณสลับััสัญญาณเครอุ่ขา่ยสำหรบััหนว่ิยงาน	เคร่�อุงลัดควิามช่�น	อุปุ็กรณกระจาย

สัญญาณเคร่อุข่ายไร้สายภัายนอุกอุาคาร	แลัะอุุป็กรณโมบัายเราเตอุร	(LTE	Router)	

	 	 	 3.	 จดัหาลัขิสทิธ์ิ�ซึ่อุฟตแวิรคอุมพื่วิิเตอุรแลัะลัขิสิทธ์ิ�โป็รแกรมรกัษาควิามป็ลัอุดภัยัเคร่�อุงคอุมพื่วิิเตอุร

แม่ข่ายแลัะคอุมพื่ิวิเตอุรลัูกข่าย	เพื่่�อุสนับัสนุนการเรียนการสอุนแลัะงานสำนักงาน

   การพัฒนาแหลั่งเรียนร้้ห้องสมุดกลัางของมหาวิิทยาลััย

	 	 	 มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินการจัดหาทรัพื่ยากรสารสนเทศึรูป็แบับัต่างๆ	ทั�งส่�อุสิ�งพื่ิมพื่	ส่�อุโสตทัศึน	แลัะ

ส่�อุอุิเลั็กทรอุนิกสที�สอุดคลั้อุงกับัสาขาวิิชาที�เป็ิดสอุนในมหาวิิทยาลััยแลัะตรงกับัควิามต้อุงการขอุงผู้ใช้บัริการ	

	 	 	 1.	 จัดหาทรัพื่ยากรสารสนเทศึ	ทั�งหนังส่อุ	หนังส่อุอุิเลั็กทรอุนิกส	ฐานข้อุมูลัอุิเลั็กทรอุนิกส	วิารสาร	

แลัะหนังส่อุพื่ิพื่ม	 เพื่่�อุสนับัสนุนการเรียนการสอุน	การค้นควิ้าวิิจัย	 ให้แก่นักศึึกษา	คณาจารย	แลัะคนในชุมชน

ท้อุงถิ�น	

	 	 	 2.	 ป็รบััระบับัการควิบัคมุการเขา้	-	อุอุกอุาคารใหม้ปี็ระสทิธ์ภิัาพื่	โดยสามารถจดจำใบัหนา้แลัะแสดง

ข้อุมูลัขอุงผู้ใช้บัริการแทนการลังทะเบีัยนก่อุนเข้าใช้	 บัริการ	 สามารถวัิดอุุณหภูัมิร่างกาย	 แลัะแจ้งเต่อุนกรณีที�	

ผู้ใช้บัริการไม่ได้สวิมหน้ากากอุนามัยก่อุนเดินเข้าอุาคารได้

	 	 	 3.	 จัดกิจกรรม	 Books	 Challenge	 เพื่่�อุส่งเสริมการใช้บัริการทรัพื่ยากรการเรียนรู้ขอุงสำนัก	

วิิทยบัริการฯ	 ทั�งส่�อุสิ�งพิื่มพื่	 ส่�อุโสตทัศึน	 แลัะส่�อุอิุเล็ักทรอุนิกส	 แลัะส่งเสริมให้นักศึึกษามีนิสัยรักการอุ่านแลัะ

ทกัษะการเรยีนรูด้้วิยตนเอุงเพื่ิ�มมากขึ�น	 โดยการมอุบัรางวิลััแลัะเกยีรติบัตัรแก่นกัศึกึษาที�ยม่ทรพัื่ยากรการเรยีนรู้	

สูงสุดตามป็ระกาศึหลัักเกณฑิการให้รางวิัลั	
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การพัฒนาบุคลัากร

1.	 คณะครุศึาสตร 9

2.	 คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี 7

3.	 คณะวิิทยาการจัดการ 17

4.	 คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม 15

5.	 คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 9

6.	 วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก 18

7.	 คณะสังคมศึาสตร 11

8.	 คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 14

9.	 คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั 13

10.	คณะสาธ์ารณสุขศึาสตร 10

11.	คณะรัฐศึาสตรแลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตร 3

12.	คณะนิติศึาสตร 5

13.	บััณฑิิตวิิทยาลััย 4

14.	สถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา 10

ช่�อหน่วิยงาน
จำำานวินกิจำกรรมที�เข้้าร่วิม

พัฒนาศักยภัาพ	

การเข้้าร่วิมประชุม	อบรม	สัมมนาข้องบุคลัากรทุกระดีับเพ่�อให้มีควิามเชี�ยวิชาญในวิิชาชีพ	
  มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้ดำเนินการจัดส่งบัุคลัากรเข้ารับัการป็ระชุม	 อุบัรม	 สัมมนาให้มี

ควิามเชี�ยวิชาญในวิชิาชีพื่ทั�งสายบัริหาร	สายวิชิาการ	แลัะสายสนับัสนุนวิชิาการ	โดยในรอุบัปี็งบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2565	

เข้าร่วิมกิจกรรม	จำนวิน	202	กิจกรรม	จำแนกตามหน่วิยงาน	ดังนี�

	 การดัำเนินงานดั้านการพััฒนาบุคลากร	มีเป้าหมายเพั้�อพััฒนาบุคลากรให้สัามารถปฏิบัติิงาน

ไดั้อย่างม้ออาชีพั	 โดัยได้ัดัำเนินการพััฒนาศักยภัาพัในดั้านต่ิางๆ	 เช่น	 การจัดัสั่งบุคลากรเข้ารับ

การประชุม	อบรม	สััมนา	 ให้มีควัามเชี�ยวัชาญในวิัชาชีพั	การส่ังเสัริมการเข้าสั้่ติำแหน่งทางวิัชาการ		

การเพัิ�มวัุฒิการศึกษา	 การจัดัสัวััสัดัิการเพั้�อสัร้างขวััญกำลังในการปฏิบัติิงาน	 เป็นติ้น	 จากการ

ขบัเคล้�อนการดัำเนนิงานติามแผู้นงาน/	โครงการ	ดัา้นการพัฒันาบคุลากร	ในปงีบประมาณ์	พั.ศ.	2565	

มีผู้ลปรากฏดัังนี�	
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15.	สำนักงานอุธ์ิการบัดี 22

16.	สำนักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศึ 3

17.	สำนักศึิลัป็ะแลัะวิัฒนธ์รรม 2

18.	โรงเรียนสาธ์ิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย 1

19.	สถาบัันการเรียนรู้ตลัอุดชีวิิต 1

20.	สถาบัันภัาษาแลัะกิจการต่างป็ระเทศึ 1

21.	สำนักยุทธ์ศึาสตรการพื่ัฒนาท้อุงถิ�นแลัะบัริการวิิชาการ 4

22.	สำนักบัริหารทรัพื่ยสินแลัะจัดหารายได้ 1

23.	กอุงบัริหารงานบัุคคลั	(กิจกรรมจากงบักอุงทุนพื่ัฒนาบัุคลัากร) 15

24.	สถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา	(กิจกรรมจากงบักอุงทุนวิิจัย) 7

รวิม 202

1.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.ณัตฐิยา	ชัยชนะ รอุงศึาสตราจารย สาขาวิิชาชีวิวิิทยา

2.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.ฟ้ารุ่ง	สุรินา	บัุญทิศึ รอุงศึาสตราจารย สาขาวิิชาฟิสิกส

3.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.สุธ์ีรา	อุะทะวิงษา รอุงศึาสตราจารย สาขาวิิชาบัริหารธ์ุรกิจ

4.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.โอุม	พื่ัฒนโชติ รอุงศึาสตราจารย สาขาวิิชาทัศึนศึิลัป็์

5.	 อุาจารย	ดร.นภัาพื่ร	วิรรณาพื่รม ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาเคมีวิิเคราะห

6.	 อุาจารย	รักชนก	อุินจันทร ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาศึึกษา	อุนุสาขาวิิชาคหกรรมศึาสตร

7.	 อุาจารย	ดร.เยาวิลัักษณ	ขันหัวิโทน ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาเคมีวิิเคราะห

8.	 อุาจารย	ณัฐธ์ิดา	จุมป็า ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาบัริหารธ์ุรกิจ

9.	 อุาจารย	ดร.พื่รหทัย	พืุ่ทธ์วิัน ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาวิิทยาศึาสตรเมคโนโลัยีการอุาหาร

ช่�อหน่วิยงาน
จำำานวินกิจำกรรมที�เข้้าร่วิมพัฒนา

ศักยภัาพ	

ช่�อ-สกุลั ตำาแหน่งทางวิิชาการ สาข้าวิิชาที�ไดี้รับการแต่งตั�ง

การสง่เสรมิแลัะสนบัสนนุการจำดัีทำาผลังานทางวิชิาการเพ่�อเข้า้สูต่ำาแหนง่ทางวิชิาการแลัะวิชิาชพี
ที�สูงข้ึ�น
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้ดำเนินการส่งเสริมแลัะสนับัสนุนการจัดทำผลังานทางวิิชาการเพ่ื่�อุเข้าสู่

ตำแหน่งทางวิิชาการแลัะวิิชาชีพื่ที�สูงขึ�น	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 	 1.	 บุคลัากรสายวิิชาการที�ย่�นเสนอผลังานวิิชาการ

	 	 	 •	 ผศึ.	จำนวิน			 32	 คน

	 	 	 •	 รศึ.	จำนวิน	 10	 คน
 
	 	 2.		บุคลัากรสายวิิชาการที�เข้้าสู่ตำาแหน่งทางวิิชาการ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
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ช่�อ-สกุลั ตำาแหน่งทางวิิชาการ สาข้าวิิชาที�ไดี้รับการแต่งตั�ง

ช่�อ-สกุลั ตำาแหน่งที�สูงข้ึ�น ช่�อตำาแหน่ง

10.	อุาจารย	วิิลัาสินี	ศึรีสุวิรรณ ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาวิิศึวิกรรมพื่ลัังงาน

11.	อุาจารย	ธ์นพื่ลั	แสงสุวิรรณ ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาเทคโนโลัยีพื่ลัังงาน

12.	อุาจารย	วิิบัูลัพื่ร	วิุฒิคุณ ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาการอุอุกแบับัอุุตสาหกรรมศึิลัป็์

13.	อุาจารย	ภััฏ	สังขวิิจิตร ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาดุริยางคศึิลัป็์

14.	อุาจารย	กัลัยาณี	สายสุข ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาดุริยางคศึิลัป็์

15.	อุาจารย	ชลัิดา	จันทจิรโกวิิท ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาเทคโนโลัยีสารสนเทศึ

16.	อุาจารย	ศึรีนวิลั	ฟอุงมณี ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาเทคโนโลัยีสารสนเทศึ

17.	อุาจารย	สำราญ	ไชยคำวิัง ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาเทคโนโลัยีสารสนเทศึ

18.	อุาจารย	ดร.รุ่งโรจน	สุขใจมุข ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาเทคโนโลัยีสารสนเทศึ

19.	อุาจารย	ดร.มยูร	ใยบััวิเทศึ ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาวิิศึวิกรรมคอุมพื่ิวิเตอุร

20.	อุาจารย	ดร.กฤตกรณ	ศึรีวิันนา ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาวิิศึวิกรรมคอุมพื่ิวิเตอุร

21.	อุาจารย	อุัยยชาร	สุขเกษม ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาพื่ยาบัาลั

22.	อุาจารย	วิิชยา	เห็นแก้วิ ผู้ช่วิยศึาสตราจารย สาขาวิิชาพื่ยาบัาลั

1.	 นางสาวิกรรณิการ	ภัักดี ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

2.	 นางสาวิเจนจิรา	ชัยทอุง ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

3.	 นางสาวิกาญจนา	บัุตรมี ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

4.	 นางสุรวิีร	ชัยชนะ ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

5.	 นายเมธ์วิัฒน	จรุงจิตต ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

6.	 นางสาวิธ์ัญชนิต	ควิรคิด ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

7.	 นางชนากานต	ใจบัุญ ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

8.	 นายวิรากร	โสธ์รา ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

9.	 นางสิรวิัศึยา	ชำนาญยา ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

10.	นายสยาม	สันกวิ�าน ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

11.	นางกาญจนี	ฟูเทพื่ ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

12.	นางสาวิไพื่รินทร	ตามมสมัย ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

13.	นางสาวิหฤทัย	เต็มใจ ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

	 	 3.	 บุคลัากรสายสนับสนุนวิิชาการที�ย่�นเสนอผลังานเพ่�อเข้้าสู่ตำาแหน่งที�สูงข้ึ�น

	 	 	 •	 ชำนาญการ	จำนวิน	42	คน

	 	 4.		บุคลัากรสายสนับสนุนวิิชาการที�เข้้าสู่ตำาแหน่งที�สูงข้ึ�น	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
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14.	นายป็ฐมพื่งษ	เม่อุงขาวิ ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

15.	นางสาวิญานิชา	จรุงจิตต ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

16.	นางสาวิจงจำ	ธ์รรมยศึ ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

17.	นางธ์ราภัรณ	สู่ภัานิช ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

18.	นางวินิดา	เม่อุงมา ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

19.	นางสาวิเกษร	งามตา ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

20.	นางสาวิธ์ัญณชน	ใจบัุญตัน ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

21.	นางสาวิรัตนา	นาระ ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

22.	นายกฤษณพื่งศึ	ดัสกรเดชา ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

23.	นางกุลัธ์ิดา	อุินทรไชย ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

24.	นายกวิินทร	วิิชาลััย ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

25.	นายณัฐพื่ลั	ป็่าไร่ ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

26.	นางสาวิวิิไลัพื่ร	ริ�วิสุวิรรณ ชำนาญการ เจ้าหน้าที�บัริหารงานทั�วิไป็

27.	นางสาวิสุรีรัตน	คงอุุตส่าห ชำนาญการ นักวิิชาการศึึกษา

28.	นายเจษฎีากร	สมป็ระสงค ชำนาญการ นักวิิชาการศึึกษา

29.	นายวิระวิิทย	ศึิรินาม ชำนาญการ นักวิิเคราะหนโยบัายแลัะแผน

30.	นายกิตติคุณ	เม่อุงมา ชำนาญการ นักวิิเคราะหนโยบัายแลัะแผน

31.	นางสาวิสุรีพื่ร	คำสม ชำนาญการ นักวิิเคราะหนโยบัายแลัะแผน

32.	นายพื่งศึเทพื่	บัุญไทยใหญ่ ชำนาญการ นักวิิชาการคอุมพื่ิวิเตอุร

33.	นางสาวิป็ระภััสสร	พื่รมเม่อุง ชำนาญการ นักวิิชาการคอุมพื่ิวิเตอุร

34.	นายไกรฤทธ์ิ�	ฟูเทพื่ ชำนาญการ นักวิิชาการพื่ัสดุ

35.	นางอุรทัย	เป็็กธ์นู ชำนาญการ นักวิิชาการการเงินแลัะบััญชี

36.	นายภััทราวิุฒิ	โพื่ธ์ิ�แก้วิ ชำนาญการ นักวิิชาการการเงินแลัะบััญชี

37.	นางาสาวิวิิไลัลัักษณ	วิงคชัย ชำนาญการ นักวิิชาการการเงินแลัะบััญชี

38.	นางสาวิพื่จมาลัย	วิรรณคำ ชำนาญการ นักวิิชาการการเงินแลัะบััญชี

39.	นางสาวิวิัลัทนา	ภัู่มา ชำนาญการ บัรรณารักษ

40.	นายทินกร	คุณะแสงคุณ ชำนาญการ นักวิิทยาศึาสตร

41.	นางสาวิอุังคณา	ไพื่สิฐเฟ้�อุงฟู ชำนาญการ นักวิิทยาศึาสตร

ช่�อ-สกุลั ตำาแหน่งที�สูงข้ึ�น ช่�อตำาแหน่ง
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การส่งเสริมสนับสนุนการเพ่�มคุณวิุฒิการศึกษา
	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	ไดด้ำเนนิการสง่เสริมแลัะสนบััสนนุการเพื่ิ�มคณุวิฒุกิารศึกึษา	ผลัการดำเนนิ

งานมีดังนี�

	 	 1.		บุคลัากรที�อยู่ระหวิ่างการเพ่�มคุณวิุฒิการศึกษา

	 	 	 •	 	ป็ริญญาโท	7	คน

	 	 	 •	 	ป็ริญญาเอุก	79	คน

	 	 2.	 บุคลัากรที�ไดี้รับการเพ่�มคุณวิุฒิการศึกษาในระดีับที�สูงข้ึ�น	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

1.	 อุาจารย	ดร.ธ์ีรนันท	ธ์นัญชัย ป็ริญญาเอุก การแพื่ทยแผนไทย

2.	 อุาจารย	ดร.วิรรณพื่ร	สุริยะคุป็ต ป็ริญญาเอุก การแพื่ทยแผนไทย

3.	 อุาจารย	ดร.ณัฐพื่งศึ	รักงาม ป็ริญญาเอุก เศึรษฐศึาสตรการเม่อุงแลัะการบัริหารจัดการ

4.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.นพื่ชัย	ฟอุงอุิสระ ป็ริญญาเอุก เอุเชียตะวิันอุอุกเฉียงใต้ศึึกษา

5.	 อุาจารย	ดร.อุัญยาณีย	เกตุพื่ันธ์ุ ป็ริญญาเอุก การจัดการ

6.	 อุาจารย	ดร.นงนุช	ศึรีเลั็ก ป็ริญญาเอุก วิิศึวิกรรมพื่ลัังงาน

7.	 อุาจารย	ดร.ขวิัญฤทัย	ครอุงยุติ ป็ริญญาเอุก การจดัการทอุ่งเที�ยวิแลัะบัรกิารแบับับัรูณาการ

8.	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.วิราดวิง	สมณาศึักด ป็ริญญาเอุก รัฐป็ระศึาสนศึาสตร

9.	 อุาจารย	ดร.จันทรจิรา	ชัยภัมรฤทธ์ิ� ป็ริญญาเอุก หลัักสูตรแลัะการสอุน

10.	อุาจารย	ดร.ดิเรก	เกตุพื่ระจันทร ป็ริญญาเอุก ศึิลัป็กรรมศึาสตร

ช่�อ-สกุลั วิุฒิการศึกษาที�สูงข้ึ�น สาข้าวิิชา



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย 107

การจำัดีสวิัสดีิการแลัะการสร้างข้วิัญกำาลัังใจำในการปฏิบัติงานแก่บุคลัากร
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้ดำเนินการจัดสวัิสดิการแลัะการสร้างขวัิญกำลัังใจในการป็ฏิบััติงาน

แก่บัุคลัากร	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 	 1.		 สนับัสนุนทุนให้อุาจารย	 แลัะบัุคลัากรเข้าร่วิมป็ระชุมทางวิิชาการ	 หร่อุนำเสนอุผลังานทางวิิชาการ

ทั�งในป็ระเทศึแลัะต่างป็ระเทศึ

	 	 2.		 สวิสัดกิารดา้นการรกัษาสขุภัาพื่	รกัษาพื่ยาบัาลั	แลัะตรวิจสขุภัาพื่ป็ระจำป็ใีหแ้กบ่ัคุลัากรมหาวิทิยาลััย

ราชภััฏเชียงราย

	 	 3.		 สวิัสดิการสงเคราะห

	 	 4.	 สวิัสดิการเงินกู้สำหรับับัุคลัากร

	 	 5.		 ป็ระกาศึเกียรติคุณ	 รางวิัลั	 “รากแก้วิราชภััฏ”	 ให้แก่บัุคลัากรมหาวิิทยาลััยที�มีผลังานโดดเด่น

ในด้านต่างๆ	โดยในป็ี	พื่.ศึ.	2565	มีบัุคลัากรที�ได้รับัรางวิัลั	ดังนี�

  	รางวิัลัผู้้้ป้ฏิบััต้ิงานสายสอนดีเด่น 

	 	 	 •	 รอุงศึาสตราจารยดิเรก	ควิรสมคม

	 	 	 •	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.จรัญ	คนแรง

	 	 	 •	 อุาจารยสุรพื่งษ	วิงษป็าน

  	สาขาผู้้้ป้ฏิบััต้ิงานสายสนับัสนุนการสอนดีเด่น

	 	 	 •	 ป็ระเภัทผู้บัริหาร	ได้แก่	นางสาวิป็ราณิศึา	คำแก้วิ

	 	 	 •	 ป็ระเภัทผู้ป็ฏิบััติงาน	ได้แก่	นางพื่งศึเทพื่	บัุญไทยใหญ่

  	สาขานักวิิจัยดีเด่น

	 	 	 •	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.ศึศึิชา	สุขกาย

	 	 	 •	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.ต้อุงรัก	จิตรบัรรเทา

  	สาขานักวิิจัยรุ่นใหม่ดีเด่น

	 	 	 •	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.พื่รหทัย	พืุ่ทธ์วิัน

	 	 	 •	 อุาจารยพื่งศึกร	สมมิตร

  	สาขานักบัริการวิิชาการแก่สังคมดีเด่น

	 	 	 •	 อุาจารยทศึพื่ลั	คชสาร

	 	 	 •	 อุาจารยรัชนิกร	กุสลัานนท

  	สาขาศิลัป้ะแลัะวิัฒนธุ์รรมดีเด่น

	 	 	 •	 ป็ระเภัทบัุคคลั	ได้แก่	ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.ยุพื่าวิดี	นิศึวิอุนุตรพื่ันธ์

	 	 	 •	 ป็ระเภัทหน่วิยงาน	ได้แก่	คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร
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การพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะบัณฑิิตแห่งศตวิรรษที�	21
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้ดำเนินการพื่ัฒนานักศึึกษาครูให้มีทักษะบััณฑิิตครูแห่งศึตวิรรษที�	 21			

ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 	 1.	 อุบัรมพื่ัฒนาสมรรถนะวิิชาชีพื่ตามสาขาวิิชาเอุกสู่มาตรฐานการป็ระกอุบัวิิชาชีพื่ครู	

	 	 	 •	 อุบัรมเพื่่�อุพื่ัฒนาสมรรถนะด้านการสอุนวิิทยาศึาสตร

	 	 	 •	 อุบัรมการสอุบัวิัดระดับัภัาษาจีน	(HSK)

	 	 	 •	 อุบัรมทักษะการอุอุกแบับัสิ�งพื่ิมพื่เพื่่�อุการศึึกษา

	 	 	 •	 การส่งเสริมคุณลัักษณะควิามเป็็นครูแลัะเสริมสร้างคุณธ์รรมสำหรับัครูคหกรรมศึาสตร

	 	 	 •	 อุบัรมเพื่ลังแลัะกิจกรรมสำหรับัเด็กที�มีควิามต้อุงการพื่ิเศึษ

	 	 	 •	 อุบัรมเสริมทักษะควิามรู้วิิชาการด้านเคมี

	 	 	 •	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััติการเร่�อุงโลักดาราศึาสตรแลัะเทคโนโลัยีอุวิกาศึ

	 	 	 •	 อุบัรมการใช้กลั้อุงจุลัทรรศึนทางชีวิวิิทยา

	 	 	 •	 อุบัรมเสริมทักษะด้านวิิชาการเพื่่�อุเพื่ิ�มศึักยภัาพื่ขอุงนักศึึกษาโป็รแกรมวิิชาคณิตศึาสตร

	 	 	 •	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััติการเพื่่�อุพื่ัฒนาทักษะทางด้านการวิิจัยแก่นักศึึกษาสาขาวิิชาอุุตสาหกรรมศึิลัป็์

	 	 	 •	 อุบัรมเพื่่�อุเพื่ิ�มป็ระสบัการณทางด้านการเรียนการสอุนวิิทยาศึาสตรอุย่างครูม่อุอุาชีพื่

	 	 	 •	 อุบัรมสร้างส่�อุภัาษาจีนในยุคดิจิทัลั

	 	 	 •	 การพื่ัฒนานักศึึกษาให้มีคุณลัักษณะที�พื่ึงป็ระสงคด้านทักษะวิิชาการ	แลัะด้านทักษะวิิชาชีพื่

	 	 	 •	 การพื่ัฒนาทักษะภัาษาไทยเพื่่�อุพื่ัฒนาวิิชาชีพื่

	 	 2.	 อุบัรมเตรยีมควิามพื่รอุ้มในการทดสอุบัแลัะป็ระเมนิสมรรถนะทางวิชิาชพีื่ครแูลัะวิชิาเอุกขอุงนกัศึกึษา

คณะครุศึาสตรชั�นป็ีที�	4	เพื่่�อุการจัดการเรียนรู้ในชั�นเรียนแลัะการสอุบับัรรจุ	

	 	 3.	 พื่ัฒนาสมรรถนะการสอุนภัาษาไทยเพื่่�อุยกระดับัการเรียนรู้แก่นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ัก	

จังหวิัดเชียงราย	

	 	 การดัำเนินงานด้ัานการผู้ลิติและพััฒนาคร้	 มีเป้าหมายเพั้�อผู้ลิติบัณ์ฑิิติคร้	 คร้และบุคลากร

ทางการศึกษาเป็นผู้้้ที�มีคุณ์ลักษณ์ะแห่งศติวัรรษที�	 21	 มีจิติวัิญญาณ์ควัามเป็นคร้	 เป็นคนเก่ง	 คนดัี	

มีควัามรับผิู้ดัชอบ	 ร้้เท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี�ยนแปลง	 จากการขับเคล้�อนการดัำเนินงาน

ติามแผู้นงาน/	โครงการ	ดั้านการผู้ลิติและพััฒนาคร้	ในปีงบประมาณ์	พั.ศ.	2565		มีผู้ลปรากฏดัังนี�

ดี้านการผลัิตแลัะพัฒนาครู



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย 109

	 	 4.	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััติการแก่นักศึึกษาสาขาภัาษาไทย	เพื่่�อุสร้างคู่ม่อุการเรียนการสอุนภัาษาไทย	

	 	 5.	 พื่ัฒนาสมรรถนะควิามเป็็นครูสู่มาตรฐานการป็ระกอุบัวิิชาชีพื่ขอุงนักศึึกษาครู	 โดยเน้นกระบัวินการ

เรียนรู้อุย่างมีส่วินร่วิม	 (Cooperative	Learning)	การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิิชาชีพื่	 (PLC)	แลัะการเรียนรู้

ผ่านการป็ฏิบััติ	(Action)

พัฒนาศักยภัาพครูข้องครูให้มีควิามเป็นม่ออาชีพในการจำัดีการเรียนการสอน
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้ดำเนินการพัื่ฒนาศึักยภัาพื่ครูขอุงครูให้มีควิามเป็็นม่อุอุาชีพื่ในการ

จัดการเรียนการสอุน	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 	 1.	 พื่ัฒนาสถาบัันต้นแบับัการผลัิตครู	โดยการป็รับัระบับับัริหารจัดการสู่ควิามเป็็นเลัิศึด้านการผลัิตแลัะ

พื่ัฒนาครู	

	 	 2.	 เข้าร่วิมนำเสนอุผลังานทางวิชิาการ	ในการป็ระชมุวิชิาการระดับัชาต	ิวิทิยาศึาสตร	วิจัิย	ณ	จงัหวิดัพื่ทัลังุ

	 	 3.	 อุบัรมหลัักสูตรการใช้อุุป็กรณแลัะแอุป็พื่ลัิเคชั�นเพื่่�อุการเรียนการสอุนในรูป็แบับัอุอุนไลัน

	 	 4.	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััติการการเขียนตำรา	 หนังส่อุ	 เอุกสารป็ระกอุบัการสอุน	 แลัะการแลักเป็ลัี�ยนเรียนรู้

เพื่่�อุเข้าสู่ตำแหน่งทางวิิชาการ

พัฒนาศักยภัาพครูแลัะบุคลัากรทางการศึกษาให้มีควิามเป็นม่ออาชีพ
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้ดำเนินการพื่ัฒนาศึักยภัาพื่ครูแลัะบัุคลัากรทางการศึึกษาให้มี

ควิามเป็็นม่อุอุาชีพื่ในการจัดการเรียนการสอุนแก่นักเรียน	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 	 1.	 การพื่ัฒนาอุาจารยเป็็นอุาจารยต้นแบับัด้านการศึึกษา	 แลัะพื่ัฒนาศึูนยพื่ัฒนาครูแลัะบัุคลัากร

ทางการศึึกษาในท้อุงถิ�น	 โดยใช้โรงเรียนเป็็นฐานด้วิยระบับั	 Coaching	 and	Mentoring	 แลัะ	 Professional	

Learning	Community

	 	 	 •	 พื่ัฒนาทักษะการอุอุกแบับักิจกรรมการเรียนรู้แบับั	 STEM	 ให้ครูโรงเรียนตำรวิจตระเวินชายแดน	

จงัหวิดัเชยีงราย	ผ่านระบับั	google	meet	โดยใช้กระบัวินการสร้างชมุชนแห่งการเรยีนรูว้ิชิาชพีื่คร	ู(Professional	

Learning	Community)	

	 	 	 •	 ยกระดับัการจัดการเรียนรู้เพื่่�อุพัื่ฒนาควิามรู้ควิามเข้าใจแลัะควิามสามารถในการป็ระเมินแลัะ

คัดกรอุงนักเรียนที�มีควิามต้อุงการจำเป็็นพื่ิเศึษขอุงครูโรงเรียนขนาดเลั็ก

	 	 	 •	 การพัื่ฒนาส่�อุแลัะเทคนิคการสอุนให้แก่เคร่อุข่ายโรงเรียนขนาดเล็ักเพ่ื่�อุพัื่ฒนาควิามสามารถ

ในการอุอุกแบับักิจกรรมแลัะการเขียนแผนการจัดการการเรียนนรู้แบับับัูรณาการ

	 	 	 •	 ป็ระชุมเชิงป็ฏิบััติการ	 ติดตามแลัะแลักเป็ลีั�ยนเรียนรู้โครงการยกระดับัสมรรถนะบััณฑิิตสู่

ควิามเป็็นเลัิศึเพื่่�อุรับัทราบัควิามก้าวิหน้า	ป็ัญหา	แลักเป็ลัี�ยนแนวิคิด	แนวิป็ฏิบััติแลัะวิิธ์ีการแก้ป็ัญหาเพื่่�อุให้เกิด

การดำเนินงานมีป็ระสิทธ์ิภัาพื่
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  	 •	 อุบัรมสัมมนาเชิงป็ฏิบััติการการพื่ัฒนากระบัวินทัศึนเชิงบัวิก	 (Growht	Mindset)	 สู่ควิามสำเร็จ

ในวิชิาชพีื่	เพื่่�อุสรา้งโอุกาสเขา้ถึงการยกระดบััแลัะการพื่ฒันาทกัษะใหม่ๆ ที�จำเป็น็ตอุ่การพื่ฒันาวิชิาชพีื่ครใูหเ้ตบิัโต

แลัะยั�งย่น

	 	 	 •	 อุบัรมการอุอุกแบับัการเรยีนการสอุนภัายใต้การเรยีนรูใ้นวิถีิใหม่	(New	Normal)	เพื่่�อุพัื่ฒนาผูเ้รยีน

แบับัอุงครวิมเพื่่�อุสร้างโอุกาสเข้าถึงการยกระดับัแลัะการพื่ัฒนาทักษะใหม่ๆ	

	 	 	 •	 อุบัรม	 สัมมนาการวิิจัยแลัะพัื่ฒนานวัิตกรรมหลัักสูตรแลัะการอุอุกแบับัการจัดการเรียนการสอุน

เพื่่�อุยกระดับัคุณภัาพื่ผู้เรียน

	 	 	 •	 อุบัรม	 สัมมนาการพื่ัฒนาหลัักสูตรแลัะการอุอุกแบับัการจัดการเรียนการสอุนเชิงสมรรถนะ

เพื่่�อุพื่ัฒนาผู้เรียนในศึตวิรรษที�	21

	 	 2.	 ส่งเสริมศึักยภัาพื่การจัดการเรียนรู้โดยใช้	ICT	ขอุงโรงเรียนตำรวิจตระเวินชายแดน

	 	 	 •	 ป็ระชุมเชิงป็ฏิบััติการการจัดการเรียนรู้	 ICT	 ในรายวิิชาภัาษาไทยเพ่ื่�อุเสริมสร้างแลัะพื่ัฒนา	

การศึึกษาให้กับัโรงเรียน	แลัะนักเรียนในพื่่�นที�ห่างไกลัทุรกันดานให้สามารถอุ่านอุอุกเขียนได้

	 	 	 •	 อุบัรมเชงิป็ฏบิัตักิารการสร้างหนงัส่อุอุเิลัก็ทรอุนิกเพ่ื่�อุส่งเสรมิทักษะภัาษาไทยขอุงนักเรยีน	โรงเรยีน

ตำรวิจตระเวินชายแดน

	 	 	 •	 จัดการเรียนรู้ใช้	 ICT	 ในวิิชาภัาษาไทยโรงเรียนตำรวิจตระเวินชายแดนเขตพ่ื่�นที�จังหวิัดเชียงราย	

เพื่่�อุเสริมสร้างแลัะพื่ัฒนาการศึึกษาให้กับัโรงเรียนแลัะนักเรียนให้อุ่านอุอุกเขียนได้	

	 	 	 •	 ส่งเสรมิให้จดัการเรยีนการสอุนภัาษาไทยให้มปี็ระสทิธ์ภิัาพื่	โดยการป็ระยกุตใช้เทคโนโลัยสีารสนเทศึ

ที�เหมาะสมตามบัริบัทขอุงโรงเรียนแลัะควิามสามารถขอุงครูผู้สอุนวิิชาภัาษาไทย

	 	 3.	 อุบัรมการอุอุกแบับัการจัดการเรียนการสอุนแบับั	 Active	 Learning	 ภัายใต้แนวิคิดการเรียนรู้

ขอุงสมอุงแลัะการสร้างบัรรยากาศึเชิงบัวิกในห้อุงเรียน

	 	 4.	 การขยายผลัการใช้เทคโนโลัยีสารสนเทศึอุ่านอุอุกเขียนได้ขอุงนักเรียนระดับัป็ระถมต้นสำหรับั

โรงเรียนขนาดเลั็กในพื่่�นที�จังหวิัดเชียงราย	 แลัะพื่ะเยา	 เพื่่�อุยกระดับัคุณภัาพื่การเรียนรู้	 การใช้นวิัตรกรรมด้าน

การอุ่าน	การเขียนขอุงนักเรียน

	 	 5.	 อุบัรมยกระดับัควิามสามารถด้านวิิชาชีพื่	(Re-skill	and	Up-skill)	สำหรับัศึิษยเก่า/	ครูแลัะบัุคลัากร

ทางการศึึกษา
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สรา้งนวิัตกรรมเพ่�อพัฒนาคณุภัาพการจำัดีการเรยีนรู้ในศควิรรษที�	21	สูก่ารศึกษา	4.0
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้มีการพื่ัฒนานวิัตกรรมที�ใช้ในการเรียน	 เพ่ื่�อุส่งเสริมป็ระสิทธ์ิภัาพื่

การจัดการเรียนรู้ขอุงโรงเรียนขนาดเลั็กในจังหวิัดเชียงราย	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 	 1.		 เสวินาแลักเป็ลัี�ยนเรียนรู้แลัะถอุดบัทเรียนการป็ระเมินแลัะคัดกรอุงนักเรียนที�มีควิามต้อุงการจำเป็็น

พื่ิเศึษขอุงครูโรงเรียนขนาดเลั็ก

	 	 2.		 เผยแพื่ร่แลัะขยายผลัรูป็แบับัการยกระดับัการเรียนรู้ภัาษาไทย	(TONKLA	MODEL)	ซึ่ึ�งเป็็นรูป็แบับั

การสอุนภัาษาไทยที�รวิมเทคนคิ	วิธิ์กีาร	กระบัวินการ	แลัะแนวิคดิ	ทฤษฎีทีี�เกี�ยวิขอุ้งเพื่่�อุใชใ้นการพื่ฒันาการเรยีน

การสอุนภัาษาไทย

 	 3.		 อุบัรมเชิงป็ฏิบััติการการเพื่าะเห็ดเศึรษฐกิจจากวิัสดุเหลั่อุใช้ในท้อุงถิ�น	 การสร้างผลัิตภััณฑิต้นแบับั

จากวิัสดุธ์รรมชาติ	 แลัะกระบัวินการผลัิตป็ุ๋ยคุณภัาพื่สูงจากวิัสดุเหลั่อุใช้ในท้อุงถิ�นตมหลัักเศึรษฐกิจพื่อุเพื่ียง

แก่ครูแลัะนักเรียนในโรงเรียนขนาดเลั็ก

	 	 4.		 ขยายผลัการใช้นวัิตกรรมส่งเสริมการเรยีนรูท้าง	DLTV	ในรายวิชิาภัาษาอัุงกฤษ	แลัะกลัุม่สาระวิชิาภัาษาไทย

ขอุงนักเรียนในโรงเรียนขนาดเลั็ก

	 	 5.		 ป็ระชุมเชิงป็ฏิบััติการวิิเคราะหสภัาพื่การเรียนการสอุนแลัะจัดทำนวิัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้	DLTV	

กลัุ่มสาระวิิชาวิิทยาศึาสตร	แลัะกลัุ่มสาระวิิชาคณิตศึาสตร

	 	 6.		 อุบัรมการสร้างส่�อุนวิัตกรรมที�สนับัสุน	DLTV	ให้ควิามรู้ในการใช้ส่�อุ	แลัะการป็รับัป็รุงส่�อุเพื่ิ�มเติม

	 	 7.		 อุบัรมเชิงป็ฏิบััติการเพื่่�อุขยายผลัแลัะต่อุยอุดการเรียนรู้ทาง	 DLTV	 ด้วิยการป็ลัิตส่�อุต้นแบับั	

อุบัรมให้ควิามรู้ในการใช้ส่�อุ	แลัะทำการป็รับัป็รุงส่�อุเพื่ิ�มเติม

	 	 8.		 อุบัรมการใชง้านส่�อุนวิตักรรมวิชิาวิทิยาการคำนวิณเพื่่�อุพัื่ฒนาเครอุ่ข่ายโรงเรยีนขนาดเลัก็	ซึ่ึ�งขาดแคลัน

ครูที�มีควิามเชี�ยวิชาญเฉพื่าะด้าน
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พัฒนาโรงเรียนสาธิิตให้เป็นศูนย์ฝึึกปฏิบัติการแลัะการวิิจำัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียน
ในท้องถิ�น
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้ดำเนินการพื่ัฒนาโรงเรียนสาธ์ิตให้เป็็นศึูนยฝ่ึกป็ฏิบััติการแลัะวิิจัย

เพื่่�อุเป็็นต้นแบับัให้กับัโรงเรียนในท้อุงถิ�น	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 	 1.	 พื่ัฒนาสภัาพื่แวิดลั้อุมเพื่่�อุเป็็นแหล่ังเรียนรู้ที�เอุ่�อุต่อุการพัื่ฒนาเด็กป็ฐมวัิยอุย่างอุงครวิมเพ่ื่�อุยกระดับั

ระบับัการบัริหารจัดการขอุงโรงเรียนสาธ์ิตให้เหมาะสม	แลัะสอุดรับักับัการก้าวิสู่การเป็็นศึูนยต้นแบับัการป็ฏิบััติ

การทางวิิชาชีพื่ครู	ด้านสถานที�	แลัะแหลั่งเรียนรู้ต้นแบับั

	 	 2.	 อุบัรมการส่งเสริมศัึกยภัาพื่ในการจัดป็ระสบัการณระดับัป็ฐมวัิยให้แก่ครูแลัะบุัคลัากรโรงเรียนสาธิ์ต	

เพื่่�อุยกระดับัการจัดการศึึกษาขอุงโรงเรียนให้เหมาะสมแลัะสอุดรับักับัการก้าวิสู่การเป็็นศึูนยต้นแบับัการป็ฏิบััติ

การทางวิิชาชีพื่ครู	ด้านการจัดการเรียนการสอุนระดับัป็ฐมวิัย

	 	 3.	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััติการ	Professional	Learning	Community	(PLC)	แก่ครูแลัะบัุคลัากรโรงเรียนสาธ์ิต	

เพื่่�อุยกระดับักระบัวินการบัริหารจัดการขอุงโรงเรียนให้เหมาะสม	แลัะสอุดรับักับัการก้าวิสู่การเป็็นศึูนยต้นแบับั

ขอุงการป็ฏิบััติการทางวิิชาชีพื่	ครูด้านป็ฐมวิัย

	 	 4.	 อุบัรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิิชาชีพื่	 (PLC)	 สำหรับัเพื่ิ�มศัึกยภัาพื่การเขียนข้อุเสนอุโครงงานวิิจัย

ในชั�นเรียนขอุงครูโรงเรียนสาธ์ิต	ระดับัป็ระถมศึึกษา

	 	 5.	 อุบัรมการพื่ัฒนาหลัักสูตรสถานศึึกษาขอุงโรงเรียนสาธ์ิตสู่การเป็็นศึูนยป็ฐมวิัยต้นแบับั	ด้านหลัักสูตร

	 	 6.	 สร้างควิามเป็็นครูนวิัตกรด้วิยกระบัวินการวิิจัยในชั�นเรียนโรงเรียนสาธิ์ต	 แก่ครูแลัะบุัคลัากร

โรงเรียนสาธ์ิตระดับัป็ฐมวัิย	 เพื่่�อุยกระดับัระบับัการจัดการศึึกษาโรงเรียนสาธ์ิตให้เหมาะสม	 แลัะสอุดรับักับั

การก้าวิสู่การเป็็นศึูนยต้นแบับัขอุงการป็ฏิบััติการทางวิิชาชีพื่ครู	ด้านการวิิจัยในระดับัป็ฐมวิัย

	 	 7.	 อุบัรมเพื่ิ�มศึกัยภัาพื่การคดินวิตักรรมแลัะหวัิข้อุการวิจิยัในชั�นเรยีนสำหรบััครโูรงเรยีนสาธ์ติ	ระดบััป็ระถม

	 	 8.	 อุบัรมเพื่ิ�มศึักยภัาพื่การอุอุกแบับัเคร่�อุงม่อุการวิิจัยในชั�นเรียนสำหรับัครูโรงเรียนสาธ์ิต		ระดับัป็ระถม
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	 	 การดัำเนินงานด้ัานการพััฒนางานวิัจัยและงานสัร้างสัรรค์	 มีเป้าหมายเพั้�อผู้ลิติผู้ลงานวิัจัย

และงานสัร้างสัรรค์ ให้เป็นที�ยอมรับในระดัับชาติิและนานาชาติิ	 และไดั้รับการนำไปใช้ประโยชน์

ในการพััฒนาท้องถิ�น	 ประเทศ	 และภั้มิภัาคอาเซีียน	 จากการขับเคล้�อนการดัำเนินงานติามแผู้นงาน/	

โครงการ	ดั้านการพััฒนางานวัิจัยและงานสัร้างสัรรค์	ในปีงบประมาณ์	พั.ศ.	2565	มีผู้ลปรากฏดัังนี�

การพัฒนาระบบกลัไกการบริหารจำัดีการงานวิิจำัยแลัะงานสร้างสรรค์
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้ดำเนินการพัื่ฒนาระบับัแลัะกลัไกการบัริหารจัดการงานวิิจัยแลัะ

งานสร้างสรรค	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 	 1.	 การบัริหารจัดการเงินทุนจากกอุงทุนสนับัสนุนงานวิิจัยเพื่่�อุการพัื่ฒนามหาวิิทยาลััย	 ด้วิยระบับั

บัริหารจัดการงานวิิจัย	 DRMS	 โดยเป็ิดให้นักวิิจัยเข้าระบับัเพื่่�อุส่งข้อุเสนอุขอุรับัทุนสนับัสนุนการวิิจัยเพื่่�อุ

ให้การดำเนินงานด้านการบัริหารจัดการงบัป็ระมาณการวิิจัยมีควิามสะดวิกรวิดเร็วิในการเข้าถึงขอุงบัุคลัากร	

รวิมถึงสามารถนำข้อุมูลัที�ได้มาเป็็นข้อุมูลัสนับัสนุนในการกำกับั	 ติดตามการป็ฏิบััติงานแลัะการตัดสินใจขอุง

ผูบ้ัริหารงานวิจิยัขอุงมหาวิทิยาลัยั	นอุกจากนี�ยงัมรีะบับัการบัรหิารจดัการงบัป็ระมาณการวิจิยั	หรอุ่	R-program	

เพื่่�อุเป็็นการอุำนวิยควิามสะดวิกให้อุาจารยแลัะนักวิิจัยในการกรอุกเอุกสารป็ระกอุบัการเบัิกจ่ายงบัป็ระมาณ

	 	 2.	 ศึูนยให้คำป็รึกษาแลัะสนับัสนุนการวิิจัย	 โดยสถาบัันวิิจัยแลัะพัื่ฒนา	 ได้จัดให้มีนักวิิจัยให้คำป็รึกษา

ด้านการวิิจัยแก่บัุคลัากรขอุงมหาวิิทยาลััย	 แลัะได้มีการแต่งตั�งคณะกรรมการขับัเคล่ั�อุนการดำเนินงาน

ด้านการวิิจัยขอุงมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 มีหน้าที�ป็ระสานควิามร่วิมม่อุการดำเนินการวิิจัยระหวิ่าง

หน่วิยงานกับัสถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา	รวิมถึงการให้คำป็รึกษาในการดำเนินงานให้กับัคณาจารยภัายในคณะ

	 	 3.	 ห้อุงสมุดหร่อุแหล่ังค้นควิ้าข้อุมูลัสนับัสนุนการวิิจัยหร่อุงานสร้างสรรค	 มหาวิิทยาลััยได้มีการ

ใช้ระบับั	OPAC	 ที�สามารถส่บัค้นงานวิิจัย	 แลัะได้เป็ิดช่อุงทางการค้นควิ้าทางหน้าเวิ็บัไซึ่ตขอุงสถาบัันวิิจัย	 โดย

เผยแพื่ร่เช่�อุมโยงกับัวิารสารวิิชาการ	 ผลังานวิิจัยเด่น	 แลัะผลังานสร้างสรรคขอุงบุัคลัากรในมหาวิิทยาลััยฯ	

นอุกจากนั�นแต่ลัะคณะยังได้จัดให้มีห้อุงสมุดเพื่่�อุเป็็นแหลั่งส่บัค้นข้อุมูลัที�สามารถนำไป็สนับัสนุนการจัดทำ	

การวิิจัยขอุงอุาจารย	เจ้าหน้าที�	นักศึึกษา

	 	 4.	 กิจกรรมวิิชาการที�ส่งเสริมงานวิิจัยหร่อุงานสร้างสรรค	 เช่น	 การจัดป็ระชุมเชิงวิิชาการ	 การป็ระชุม

เสวินาเชิงวิิชาการ	 จัดอุบัรมพื่ัฒนากระบัวินการวิิจัย	 การจัดแสดงงานสร้างสรรคจากผลังานวิิจัยแลัะนวิัตกรรม

ขอุงนักวิิจัย	แลัะจัดให้มีศึาสตราจารยอุาคันตุกะ	หร่อุศึาสตราจารยรับัเชิญ	(Visiting	professor)

ดี้านการพัฒนางานวิิจำัยแลัะงานสร้างสรรค์
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การส่งเสริมแลัะสนับสนุนการสร้างผลังานวิิจำัยแลัะบริการวิิชาการโดียมุ่งเน้นการวิิจำัย	
รับใช้สังคม
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้ดำเนินการส่งเสริม	 สนับัสนุน	 แลัะสร้างแรงจูงใจให้บัุคลัากรจัดทำ

ผลังานวิิจัยแลัะนวิัตกรรม	 รวิมถึงการพื่ัฒนาศึักยภัาพื่ขอุงนักวิิจัยเพ่ื่�อุการขอุรับัทุนสนับัสนุนการทำวิิจัย	 โดย

มีสถาบัันวิิจัยแลัะพัื่ฒนาเป็็นหน่วิยงานหลัักในการขับัเคล่ั�อุนการดำเนินงานให้บัรรลุัตามเป้็าหมายที�กำหนดไวิ้	

ผลัการดำเนินงานมีดังนี�
 
	 	 1.	 การจำัดีกิจำกรรมส่งเสริมแลัะสนับสนุนการสร้างผลังานวิิจำัยแลัะงานสร้างสรรค์
   • เสวินาทางวิชิาการ	“การพื่ฒันาข้อุเสนอุโครงการเพ่ื่�อุรับัทุนสนบััสนุนการทำวิจัิยจากแหล่ังทนุภัายนอุก”	

   • จัดอุบัรมการเขียน	Protocal	Synopsis	เพื่่�อุขอุรับัรอุงจริยธ์รรมการวิิจัยในมนุษย

   • เสวินาทางวิิชาการ	เทคนิคแลัะวิิธ์ีการเขียนข้อุเสนอุโครงการวิิจัยรับัใช้สังคม

   • อุบัรมเชิงป็ฏิบััติการแนวิทางการเผยแพื่ร่ผลังานเพื่่�อุขอุตำแหน่งางวิิชาการ	 พื่ร้อุมทั�งฝึ่กอุบัรม

เชิงป็ฏิบััติการในการเขียนผลังานวิิขาการแลัะผลังานวิิจัยในรูป็แบับัตำรา	 แลัะหนังส่อุ	 แลัะให้ข้อุเสนอุแนะ

แก่อุาจารยที�มีผลังานทางวิิชาการที�อุยู่ระหวิ่างการตีพื่ิมพื่

   • อุบัรมเชิงป็ฏิบััติการการพื่ัฒนาบัุคลัากรสายวิิชาการในการพัื่ฒนาผลังานวิิจัยเพ่ื่�อุเข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวิิชาการ	 “หลัักสูตรพัื่ฒนาศัึกยภัาพื่นักวิิจัยระดับัต้น”	 พื่ร้อุมทั�งฝึ่กอุบัรมเชิงป็ฏิบััติการในการเตรียม

ควิามพื่ร้อุมสู่การเป็็นนักวิิจัย	 การพื่ัฒนาโจทยวิิจัย	 การอุอุกแบับัแผนงานวิิจัย	 การพื่ัฒนาเคร่�อุงม่อุ	

การเก็บัรวิบัรวิมข้อุมูลั	สถิติแลัะการวิิเคราะหข้อุมูลั	การเขียนรายงานแลัะการนำเสนอุผลังานวิิจัย

   • เสวินาเชิงวิิชาการการเตรียมควิามพื่ร้อุมในการขอุรับัทุนวิิจัยจากแหลั่งทุนภัายนอุก

   • ฝ่ึกอุบัรมเชิงวิิชาการ	 การวิิจัยแบับัผสมผสาน	 (Mixed	Metthods)	 เพื่่�อุแก้ไขปั็ญหาโจทยวิิจัย	

โดยใช้	Mixed	Metthods	แลัะการใช้งาน	G-power	เพื่่�อุกำหนดขนาดตัวิอุย่าง

   • อุบัรมจริยธ์รรมการวิิจัยในหัวิข้อุ	“หลัักพื่่�นฐานจริยธ์รรมการวิิจัยในมนุษย”
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1.		การวิิจัยเพื่่�อุพื่ัฒนาการเรียนการสอุน 13 128,000

2.		การวิิจัยเพื่่�อุพื่ัฒนาอุงคควิามรู้หร่อุนวิัตกรรม			 38 2,549,500

3.		การวิิจัยเพื่่�อุแก้ไขป็ัญหาเร่งด่วิน/	ป็ระเด็นสำคัญขอุงมหาวิิทยาลััย 24 1,456,000

รวิม 75 4,133,500

ประเภัท จำำานวินโครงการ งบประมาณ	(บาท)

  2.		การสร้างผลังานวิิจำัยแลัะงานสร้างสรรค์
    • งบกองทุนสำารองเพ่�อพัฒนางานวิิจำัยข้องมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
	 	 		 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 มีการจัดสรรทุนวิิจัยแลัะงานสร้างสรรคจากงบักอุงทุนสำรอุง

เพื่่�อุพื่ัฒนางานวิิจัยขอุงมหาวิิทยาลััย	เพื่่�อุดำเนินงานวิิจัยแลัะงานสร้างสรรคในป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2565	จำนวิน	

75	ผลังาน	งบัป็ระมาณรวิม	4,133,500	บัาท	จำแนกตามป็ระเภัทงานวิิจัย	ดังนี�

    • งบจำากแหลั่งทุนภัายนอก
	 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	มกีารส่งเสรมิแลัะสนบััสนนุการแสวิงหาแหลัง่ทุนวิจิยัจากหนว่ิยงาน

ภัายนอุก	 เพื่่�อุให้นักวิิจัยมีควิามรู้	 ควิามสามารถในการพัื่ฒนาข้อุเสนอุการวิิจัยแลัะขอุรับัการสนับัสนุนทุน	 โดย

ในป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2565	มีผลังานวิิจัยขอุงมหาวิิทยาลััยที�ได้รับัทุนสนับัสนุนจากแหลั่งทุนภัายนอุก	จำนวิน	

19	ผลังาน	งบัป็ระมาณรวิม	17,000,000	บัาท	ดังนี�

1.	 ระบับัการแจ้งเต่อุนการเกิดจุด
ควิามร้อุนจากการเกิดไฟป็่า
ส ำ ห รั บั ก า ร แ ก้ ไ ข ป็ั ญ ห า
หมอุกควิัน	 โดยใช้เทคโนโลัยี
อุนิเทอุรเน็ต	ไรส้ายแบับัวิงแคบั
พื่ิเศึษ

ผศึ.ดร.จรัญ	คนแรง คณะเทคโนโลัยี
อุุตสาหกรรม

1,600,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

2.	 การพัื่ฒนาผลิัตภััณฑิเน่�อุเทียม
คุณภัาพื่สู งจากโป็รตีนพื่่ช
สำหรับัผู้สูงอุายุ

ผศึ.ดร.พื่รหทัย	พุื่ทธ์วินั คณะวิิทยาศึาสตร
แลัะเทคโนโลัยี

646,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

3.	 การป็ลัูกสับัป็ะรดภูัแลัโดยใช้
เกษตรแม่นยำเพื่่�อุเพื่ิ�มผลัผลิัต
ทางการเกษตร	 แลัะพื่ัฒนา
สมรรถนะให้เป็็นเกษตรกร
อุัจฉริยะ

รศึ.ดร.ณตัฐิยิา	ชยัชนะ คณะครุศึาสตร 565,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

4.	 การพัื่ฒนาผลัติภัณัฑิจากกล้ัวิย

แบับัครบัวิงจรเพื่่�อุเพื่ิ�มมูลัค่า

เชิงพื่าณิชยแลัะการท่อุงเที�ยวิ

เชิงนิเวิศึ

ผศึ.ดร.พื่ัชราวิรินทร	

เร่อุนโต

คณะครุศึาสตร 2,414,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

ช่�อโครงการวิิจำัย ช่�อนักวิิจำัย สังกัดีหน่วิยงาน งบประมาณ	
(บาท) แหลั่งทุน
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5.	 การพัื่ฒนาการผลิัตแลัะระบับั

ก า ร จั ด ก า ร ภั า ย ใ น ก ลัุ่ ม

เกษตรกรเพื่่�อุยกระดับัคณุภัาพื่

สับัป็ะรดนางแลั	 สินค้าที�บั่งชี�

ทางภูัมิศึาสตร	 ตำบัลันางแลั	

อุำเภัอุเม่อุง		จังหวิัดเชียงราย

ผศึ.ดร.นุกุลั	อุินทกูลั คณะวิิทยาศึาสตร

แลัะเทคโนโลัยี

1,015,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

6.	 ศึักยภัาพื่ขอุงผักบัุ้งแดงเพื่่�อุลัด

ควิามเป็็นพิื่ษขอุงสารกลัุ่ม

อุ อุ ร ก า โ น ฟ อุ ส เ ฟ ต แ ลั ะ

คารบัอุเนต

ผศึ.ดร.วิลัีพื่รรณ	

รกิติกุลั

คณะวิิทยาศึาสตร

แลัะเทคโนโลัยี

665,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

7.	 คนฮอุ่มดอุย	ย่านเมอุ่งเก่า	ภัเูขา

ศึักดิ�สิทธ์ิ�	 :	 เพื่่�อุพื่ัฒนาพื่่�นที�

หัวิใจเม่อุงเชียงราย	 เ ม่อุง

สร้างสรรค

ผศึ.ดร.ศึศึิพื่ัชร	

หาญฤทธ์ิ�

คณะสังคมศึาสตร 615,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

8.	 การส่งเสริมการผลัิตข้าวิแบับั
นาแป็ลังใหญ่เพื่่�อุลัดต้นทนุแลัะ
เพิื่�มป็ระสิทธิ์ภัาพื่การผลัิต
ในพื่่�นที�จังหวิัดเชียงราย

ผศึ.ดร.สุทธ์ิพื่ร

เป็ี�ยมสุวิรรณกิจ

ค ณ ะ วิิ ท ย า ก า ร

จัดการ

565,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

9.	 การยกระดับัอุาหารชาติพื่ันธุ์
จ า ก ภูั มิ ปั็ ญ ญ า ท้ อุ ง ถิ� น สู่
กิ จกรรมการท่ อุง เ ที� ยวิ ใน
จังหวิัดเชียงราย

ผศึ.วิาสนา	ติวิงค คณะสังคมศึาสตร 785,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

10.	โบัราณสถานเสม่อุนจริง	 :			
ควิามเช่�อุมโยงขอุงเมอุ่งโบัราณ
ลัุ่มน�ำโขง

ผศึ.ภััทรีพื่ันธ์ุ	พื่ันธ์ุ คณะสังคมศึาสตร 515,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

11.	ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง เ ค ร่ อุ ข่ า ย	
การจัดการทรัพื่ยากรน�ำ	 แบับั
บัูรณาการอุย่างยั�งย่นในพื่่�นที�
ลัุ่มน�ำกกตอุนกลัาง	 จังหวัิด
เชียงราย

อุ.ทศึพื่ลั	คชสาร คณะสังคมศึาสตร 365,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

12.	นวิัตกรรมการผลิัตผ้าไหม
ทอุม่อุอีุสานตามแนวิเศึรษฐกิจ
ส ร้ า ง ส ร ร ค 	 ก ร ณี ศึึ ก ษ า
กลัุ่ มทอุผ้ าตำบัลัสันมะค่ า	
อุำเภัอุป็า่แดด	จงัหวิดัเชยีงราย

ผศึ.ดร.ณรงค	เจนใจ คณะสังคมศึาสตร 365,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

ช่�อโครงการวิิจำัย ช่�อนักวิิจำัย สังกัดีหน่วิยงาน งบประมาณ	
(บาท) แหลั่งทุน
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13.	การวิิจัยแลัะพัื่ฒนาต้นแบับั
การฝ่ึกอุบัรมในการเสริมสร้าง
คุณลัักษณะ	 เชิงบัวิกขอุงผู้ให้
คำป็รึกษาสำหรับัอุาสาสมัคร	
สาธ์ารณสุขหมู่บ้ัานเพื่่�อุรอุงรับั
สถานการณโรคติดต่อุเช่�อุไวิรัส	
โคโรนา	2019	(Covid-19)	แลัะ		
โรคอุุบััติใหม่

ผศึ.ดร.ต้อุงรัก

จิตรบัรรเทา

คณะครุศึาสตร 965,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

14.	การพัื่ฒนานวิัตกรรมต้นแบับั
คุณภัาพื่อุาหารพื่่�นบ้ัานไทลั่�อุ	
ตำบัลัริมโขง	 อุำเภัอุเชียงขอุง
จั งหวัิดเชียงราย	 เพื่่� อุการ
ท่อุงเที�ยวิเชิงอุาหารขอุงชุมชน

ผศึ.ชุติภััสร	เร่อุงวิุฒิ คณะสังคมศึาสตร 715,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

15.	การวิิจัยแลัะพื่ัฒนาตัวิแบับั				
การพัื่ฒนาทักษะศึตวิรรษที�	21	
โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ที�ยึด
การส่บัเสาะหาควิามรู้

รศึ.ดร.ป็ระเวิศึ	เวิชชะ ศึูนยการจัดการ

ศึึกษานักศึึกษา

ต่างชาติ

865,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

16.	น วิั ต ก ร รม ด้ านผ ลิัต ภััณฑิ
ลัูกป็ระคบัสมุนไพื่รเพื่่�อุสร้าง
ควิามเป็น็เอุกลักัษณขอุงชมุชน	
ใ น พ่ื่� น ที� อุ ำ เ ภั อุ เวิี ย ง แ ก่ น	
จังหวิัดเชียงราย

ผศึ.พื่ึงพื่ิศึ	พื่ิชญพื่ิบัุลั คณะเทคโนโลัยี

ดิจิทัลั

2,215,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

17.	นวิัตกรรมการส่งเสริมการ
ตลัาดดิจิทัลัแลัะการพื่ัฒนา
ศึักยภัาพื่การจัดการอุงคการ	 :	
ก ลัุ่ ม ผ ลิั ต ภัั ณ ฑิ ชุ ม ช น	
ตำบัลัเจริญเม่อุง	 อุำเภัอุพื่าน	
จังหวิัดเชียงราย

ผศึ.สิป็ราง	เจริญผลั คณะเทคโนโลัยี

อุุตสาหกรรม

895,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

18.	พืุ่ทธ์วิิธี์การดำรงชีวิิตอุย่างมี
ควิามสุขขอุงผู้สูงวัิยในจังหวิัด
เชียงราย

อุ.ดร.โกมินทร	วิังอุ่อุน คณะสังคมศึาสตร 315,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

19.	น วิั ต ก ร ร ม ก า ร อุ อุ ก แ บับั
เทคโนโลัยี	 3	 มิติเสม่อุนจริง	
เพื่่�อุการท่อุงเที�ยวิยุคดิจิ ทัลั			
ย่านเม่อุงเก่าเชียงราย

ผศึ.ดร.ศึศึิชา	สุขกาย คณะเทคโนโลัยี

อุุตสาหกรรม

915,000 ทนุวิจิยัด้านวิทิยาศึาสตร
วิิจัย	แลัะนวิัตกรรม	
(วิวิน.)

รวิม 17,000,000

ช่�อโครงการวิิจำัย ช่�อนักวิิจำัย สังกัดีหน่วิยงาน งบประมาณ	
(บาท) แหลั่งทุน
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การสรา้งข้วิญักำาลังัใจำ	แลัะการยกยอ่งบคุลัากรที�มผีลังานวิจิำยัแลัะงานสรา้งสรรคดี์ีเดีน่
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 มีการสร้างขวัิญกำลัังใจ	 แลัะการยกย่อุงบุัคลัากรที�มีผลังานวิิจัยแลัะ

งานสร้างสรรคดีเด่นเป็็นป็ระจำทุกป็ี	 เพื่่�อุสนับัสนุนให้บัุคลัากรผลัิตผลังานวิิจัยแลัะงานสร้างสรรคที�มีคุณภัาพื่

สอุดคลั้อุงกับัพื่ันธ์กิจด้านการวิิจัยหร่อุงานสร้างสรรคขอุงมหาวิิทยาลััยที�ตอุบัโจทยขอุงการเป็็นมหาวิิทยาลััย

เพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	 แลัะตอุบัโจทยการพื่ัฒนาป็ระเทศึ	 โดยได้มีการแต่งตั�งคณะกรรมการพื่ิจารณารางวิัลั

นักวิิจัยดีเด่น	 แลัะนักวิิจัยรุ่นใหม่ดีเด่นขึ�น	 เพ่ื่�อุทำหน้าที�พิื่จารณาผลังานวิิจัยที�มีควิามโดเด่นในแต่ลัะป็ี	

โดยผลัการพื่ิจารณา	ป็ระจำป็ี	2565	มีดังนี�

  1. ป้ระเภัทรางวิัลัเกียรต้ิคุณ “รากแก้วิราชภััฏ” นักวิิจัยดีเด่นมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย 

	 	 	 •	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.ศึศึิชา	สุขกาย

	 	 	 •	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.ต้อุงรัก	จิตรบัรรเทา

  2. ป้ระเภัทรางวิัลัเกียรต้ิคุณ “รากแก้วิราชภััฏ” นักวิิจัยรุ่นใหม่ดีเด่นมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 	 •	 ผู้ช่วิยศึาสตราจารย	ดร.พื่รหทัย	พืุ่ทธ์วิัน	

	 	 	 •	 อุาจารย	ดร.พื่งศึกร	สมมิตร
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การสง่เสรมิสนบัสนนุใหบ้คุลัากรนำาเสนอแลัะตพีม่พเ์ผยแพรผ่ลังานวิจิำยัในระดีบัชาตแิลัะ
นานาชาติ
	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	มีการจัดสรรงบัป็ระมาณเพ่ื่�อุสนับัสนุนการตีพิื่มพื่เผยแพื่ร่ผลังานวิจัิยให้กับั

อุาจารยแลัะนักวิจัิย	รวิมถึงการนำเสนอุผลังานวิชิาการที�เขา้ร่วิมนำเสนอุในระดับัชาติแลัะนานาชาติ	ที�อุยูใ่นฐาน

ที�ยอุมรับัในวิงวิิชาการ	 แลัะมีค่า	 Impact	 factor	 ขอุงวิารสารวิิชาการระดับัชาติจากฐานข้อุมูลั	 Thai-Journal	

Citation	 Index	Centre	 (TCI)	หร่อุ	วิารสารวิิชาการระดับันานาชาติให้ใช้ค่า	 Impact	 factor	จากฐานข้อุมูลั	

Journal	Citation	Report	(JCR)	หร่อุ	Journal	Quartile	Score	ขอุงวิารสารวิิชาการระดับันานาชาติที�แสดง	

Quartile	จากฐานข้อุมลูั	SCImago	Journal	Rank	(SJR)	โดยในปี็งบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2565	มบีัทควิามวิจิยัที�ได้รบัั

การตีพื่ิมพื่ในวิารสารที�มีคุณภัาพื่	แลัะการให้ทุนสนับัสนุนรางวิัลัการตีพื่ิมพื่แลัะค่าลังทะเบัียนตีพื่ิมพื่	ดังนี�

1.	SJR 12 379,932

2.	TCI 50 197,500

รวิม 62 577,432

วิารสารฐาน จำำานวิน	(บทควิาม)
สนับสนุนรางวิัลัตีพ่มพ์/

ค่าลังทะเบียนตีพ่มพ์	(บาท)
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1.	คณะครุศึาสตร 14 11 39 1 65

2.	คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี 1 4 5

3.	คณะวิิทยาการจัดการ 12 10 2 24

4.	คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม 10 10

5.	คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 6 1 7

6.	วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก 12 2 14

7.	คณะสังคมศึาสตร 26 1 27

8.	คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั 9 9

9.	คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 4 4

10.	คณะบััญชี 2 2 4

11.	คณะสาธ์ารณสุขศึาสตร 3 3 6

12.	คณะรัฐศึาสตรแลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตร 8 8

13.	คณะนิติศึาสตร 3 3

รวิม 91 11 81 3 186

	 	 ผลังานวิิจัยที�ได้รับัการตีพื่ิมพื่เผยแพื่ร่	 แลัะ/	 หร่อุนำไป็ใช้ป็ระโยชนในระดับัชาติแลัะนานาชาติ

ในป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2565	จำนวิน	186	ผลังาน	ดังนี�

หน่วิยงาน

แหลั่งเผยแพร่ข้้อมูลังานวิิจำัย	(เรื�อง)

วิารสาร/
ตำารา

จำดีแจำ้ง
ลัิข้สิทธิิ�

การประชุม
วิิชาการ
ระดีับชาติ

การประชุม
วิิชาการระดีับ
นานาชาติ

รวิม
ทั�งสิ�น
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1.	คณะครุศึาสตร 16 6 37.50

2.	คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี 20 4 20.00

3.	คณะวิิทยาการจัดการ 34 12 35.29

4.	คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม 8 3 37.50

5.	คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 22 8 36.36

6.	วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก 46 17 36.96

7.	คณะสังคมศึาสตร 15 4 26.66

8.	คณะบััญชี 7 3 42.86

9.	คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 5 5 100.00

10.	คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั 12 2 26.66

11.	คณะสาธ์ารณสุขศึาสตร 15 5 33.33

12.	คณะรัฐศึาสตรแลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตร 7 2 28.57

13.	คณะนิติศึาสตร 17 2 11.76

รวิม 224 73 32.60

การนำาผลังานวิิจำัยแลัะงานสร้างสรรค์ ไปใช้ประโยชน์ในชุมชน
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้มีการนำเสนอุผลังานวิิจัยแลัะงานสร้างสรรคไป็ใช้ป็ระโยชนในชุมชน	

ผลัการดำเนินงานมีดังนี�
  
	 	 1.		จำำานวินงานวิิจำัยแลัะงานสร้างสรรค์	หรือนวิัตกรรมที�นำาไปใช้ประโยชน์ในชุมชน

คณะ/วิิทยาลััย
จำำานวินงานวิิจำัย	

งานสร้างสรรค์	หรือ
นวิัตกรรมทั�งหมดี

จำำานวินงานวิิจำัย	
งานสร้างสรรค์	
หรือนวิัตกรรม
ที�นำาไปใช้ประโยชน์

ร้อยลัะ
การนำาไปใช้
ประโยชน์
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1.	คณะครุศึาสตร 1 4 1 6

2.	คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี 1 3 4

3.	คณะวิิทยาการจัดการ 4 7 1 12

4.	คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม 1 2 3

5.	คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร 2 5 1 8

6.	วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทยทางเลั่อุก 17 17

7.	คณะสังคมศึาสตร 4 4

8.	คณะบััญชี 2 1 3

9.	คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 5 5

10.	คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั 2 2

11.	คณะสาธ์ารณสุขศึาสตร 5 5

12.	คณะรัฐศึาสตรแลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตร 2 2

13.	คณะนิติศึาสตร 1 1 2

รวิม 38 9 17 9 73

คณะ/วิิทยาลััย

การนำาไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน

ดี้าน
สังคม

ดี้าน
การเรียน
การสอน

ดี้าน
เศรษฐกิจำ
ชุมชน

ดี้าน
การท่องเที�ยวิ

รวิม
ทั�งสิ�น

	 	 2.	 ประเภัทการนำาผลังานวิิจำัยแลัะงานสร้างสรรค์	หรือนวิัตกรรมที�นำาไปใช้ประโยชน์ในชุมชน

การสง่เสรมิการจำดีสทิธิบัิตรผลังานวิจิำยัแลัะงานสรา้งสรรค	์หรอืนวิตักรรมข้องบคุลัากร
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 มีการส่งเสริมแลัะสนับัสนุนบัุคลัากรในการดำเนินการคุ้มครอุงสิทธ์ิ�
ขอุงงานวิจัิยหรอุ่งานสร้างสรรคที�นำไป็ใชป้็ระโยชน	เชน่	สทิธ์บัิัตร	อุนุสิทธ์บัิัตร	แลัะเคร่�อุงหมายการคา้ตา่งๆ	โดย
มีเป็้าหมายเพื่่�อุส่งเสริมสนับัสนุนให้อุาจารยแลัะนักวิิจัยขอุงมหาวิิทยาลััยได้นำผลังานวิิจัยไป็ใช้ป็ระโยชน	
เชิงพื่าณิชยซึ่ึ�งจะก่อุให้เกิดรายได้ต่อุมหาวิิทยาลััย	 อุาจารย	 แลัะนักวิิจัย	 โดยในป็ีงบัป็ระมาณ	 พื่.ศึ.	 2565	
ได้สนับัสนุนการขอุทรัพื่ยสินทางป็ัญญา	ดังนี�
	 	 1.		 ป็ระเภัทอุนุสิทธ์ิบััตร
	 	 	 •	 เคร่�อุงอุอุกกำลัังสำหรับัผู้สูงอุายุ
	 	 	 •	 เคร่�อุงคัดแยกควิามสุก-ดิบัสับัป็ระรดด้วิยปั็ญญาป็ระดิษฐในการวิเิคราะหสีผวิิขอุงเป็ลัอุ่กสับัป็ะรด
โดยผ่านระบับัสายพื่านลัำเลัียงแบับัอุัตโนมัติ
	 	 2.	 ป็ระเภัทลัิขสิทธ์ิ�
	 	 	 •	 การพื่ัฒนาระบับัโป็รแกรมบััญชีกอุงทุนอุอุมทรัพื่ยหมู่บั้าน	 เพื่่�อุเพื่ิ�มป็ระสิทธ์ิภัาพื่การทำบััญชี
ขอุงชุมชนในตำบัลัทุ่งก่อุ	อุำเภัอุเวิียงเชียงรุ้ง	จังหวิัดเชียงราย
	 	 3.		 ส่งเสริมให้บัุคลัากรเข้าร่วิมอุบัรมการขอุอุนุสิทธ์ิบััตรแลัะสิทธ์ิบััตร	 สำหรับับัุคลัากรสายสนับัสนุน
ในสถาบัันอุุดมศึึกษาผ่านระบับั	Zoom	Cloud	meeting
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การจำัดีทำาฐานข้้อมูลัการบริการวิิชาการ
ท้องถิ�นเพ่�อเป็นศูนย์กลัางการดีำาเนิน
กิจำกรรมการพัฒนาท้องถิ�น
	 มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินการจัดทำฐานข้อุมูลัการ

บัริหารวิิชาการท้อุงถิ�นในพื่่�นที�บัริการที�มหาวิิทยาลััย

รับัผิดชอุบั	 เพื่่�อุให้รู้ถึงศัึกยภัาพื่ชุมชน	 รวิมถึงเป็็น

เคร่�อุงม่อุที�ช่วิยในการตัดสินใจในการวิางแผนพัื่ฒนา

ให้สอุดคลั้อุงกับัปั็ญหาแลัะควิามต้อุงการขอุงชุมชน

ท้อุงถิ�น	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 1.	 ระบับัฐานข้อุมูลัชุมชนที�สามารถนำไป็ใช้

ป็ระโยชนในการพื่ัฒนาชุมนท้อุงถิ�น	จำนวิน	2	ตำบัลั	

ค่อุ	ตำบัลัไม้ยา	อุำเภัอุพื่ญาเม็งราย	แลัะตำบัลัป็่าตาลั	

อุำเภัอุขุนตาลั	 จังหวิัดเชียงราย	 ใน	 5	 มิติ	 ดังนี�	 (1)	

สมาชิกครัวิเร่อุนแลัะข้อุมูลัสุขภัาพื่	(2)	ด้านเศึรษฐกิจ

ชุมชน	(3)	ด้านสิ�งแวิดลั้อุม	(4)	ด้านสังคม	วิัฒนธ์รรม	

การป็กครอุงแลัะการรวิมกลัุ่ม	(5)	พื่ฤติกรรมการดูแลั

สุขภัาพื่แลัะควิามเสี�ยง	Covid-19	ที�ชุมชนสามารถนำ

ข้อุมูลัไป็ใช้ในการวิิเคราะหแลัะวิางแผนการดำเนิน

โครงการด้านการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	 แลัะค่นข้อุมูลัให้กับั

ชุมชนท้อุงถิ�นนำไป็ใช้ป็ระโยชนในด้านการพื่ัฒนา

	 2.	 จดัหาระบับัธ์รุกจิอุจัฉรยิะ	Business	Intelligence	

ในการจัดการข้อุมูลัชุมชน

การดีำาเนนิงานบรูณาการพนัธิกจิำสมัพนัธิ์
เพ่�อการพัฒนาท้องถิ�น
 ดี้านเศรษฐกิจำชุมชนโดียมุ่งเน้นการแก้ ไข้ปัญหา
ควิามยากจำนข้องประชาชนในท้องถิ�น

	 	การยกระดับัคุณภัาพชีวิิต้

	 	 •	 การผลัิตป็ุ๋ยน�ำชีวิภัาพื่	 เกิดแหล่ังเรียนรู้	

การถ่ายทอุด	 การศึึกษาดูงาน	 การผลิัตป็ุ๋ยน�ำชีวิภัาพื่

การพื่ัฒนาแหลั่งเรียนรู้การผลัิตป็ุ๋ยชีวิภัาพื่	ป็ระชาชน

ในตำบัลัเวิียงชัย	 ตำบัลัสิริเวิียงชัย	 อุำเภัอุเวิียงชัย	

จังหวิัดเชียงราย	แลัะพื่่�นที�ใกลั้เคียง	

	 	 •	 การเสรมิสรา้งทกัษะการผลัติแลัะเพื่ิ�มมลูัคา่

ผลัิตภััณฑิจากผ้าในชุมชนตำบัลัดอุยงาม	 อุำเภัอุพื่าน	

จังหวิัดเชียงราย	 เพื่่�อุให้ชุมชนได้ควิามรู้แลัะแนวิคิด

ในการเพื่ิ�มมูลัค่าผลัิตภััณฑิจากผ้าแลัะวิัสดุเหลั่อุใช้

เกิดทักษะแลัะสามารถสร้างผลิัตภััณฑิใหม่เกิด

การสร้างงานแลัะมีรายได้เพื่ิ�มขึ�น

	 	 •	 การพื่ฒันาตน้แบับัผลิัตภัณัฑิดินอุนิทรยีจาก

เช่�อุราไตรโคเดอุรมา	สามารถนำอุงคควิามรูท้ี�ไดร้บััจาก

การอุบัรมมาป็ระยุกตใช้ให้เกิดป็ระโยชนแก่ตนเอุง	

โดยการป็ลูักผักสวินครัวิตามหลัักเศึรษฐกิจพื่อุเพื่ียง

แบับัป็ลัอุดสารพิื่ษจากผลัิตภััณฑิดินอุินทรียต้นแบับั	

แลัะยกระดับัหร่อุต่อุยอุดเป็็นผลิัตภััณฑิดินเกษตร

อุินทรีย	 ในรูป็หัวิเช่�อุดิน	 หร่อุดินผสมพื่ร้อุมป็ลูักเพื่่�อุ

ดี้านการพัฒนาท้องถิ�น

	 	 การดัำเนินงานดั้านการพััฒนาท้องถิ�น	 มีเป้าหมายเพั้�อเป็นผู้้้นำในการพััฒนาท้องถิ�นให้

มีควัามเข้มแข็ง	 และเป็นศ้นย์กลางในการเรียนร้้ดั้านภัาษาไทย	 และวััฒนธิรรมสัำหรับชาวัต่ิางชาติ	ิ

จากการขับเคล้�อนการดัำเนินงานติามแผู้นงาน/	 โครงการดั้านการพััฒนาท้องถิ�นในปีงบประมาณ์	

พั.ศ.	2565	มีผู้ลปรากฏดัังนี�
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วิางขายภัายใต้แบัรนดขอุงตัวิเอุงเพื่่�อุพัื่ฒนาทักษะ

อุาชีพื่แลัะพื่ัฒนาเศึรษฐกิจฐานรากสู่ควิามเข้มแข็ง

ขอุงชุมชนต่อุไป็

	 	 •	 การส่งเสริมพื่ฒันาการผลิัตปุ๋็ยอิุนทรียอุดัเม็ด	

กลัุ่มเกษตรกรผู้เลัี�ยงโค	 ตำบัลัดอุยงาม	 อุำเภัอุพื่าน	

จังหวิัดเชียงราย	 ให้เกษตรกรมีควิามรู้ในการทำป็ุ๋ย

อุินทรียแลัะปุ็๋ยอิุนทรียอัุดเม็ด	 เพื่่�อุเพื่ิ�มรายได้แลัะ

ลัดต้นทุนการผลัิต

	 	 •	 การพัื่ฒนาต้นแบับัผลิัตภััณฑิจากป็ลัานิลั	

สำหรบััผูส้งูอุายใุนพื่่�นที�ตำบัลัเจรญิราษฎีร	อุำเภัอุแมใ่จ	

จังหวิัดพื่ะเยา	 ผู้สูงอุายุได้รับัอุงคควิามรู้ในการพื่ัฒนา

หร่อุแป็รรูป็ผลัิตภััณฑิจากป็ลัานิลั	 สามารถยกระดับั

หร่อุต่อุยอุดพื่ัฒนาผลัิตภััณฑิจากป็ลัานิลัที�มีอุยู่ใน

ท้อุงถิ�นได้

	 	 •	 ส่งเสริมพัื่ฒนาการจัดการการเลัี�ยงโค	

การจดัการเลัี�ยงโค	กลัุม่เกษตรกรผูเ้ลัี�ยงโค	ตำบัลัไมย้า	

อุำเภัอุพื่ญาเม็งราย	จังหวิัดเชียงราย	

	 	 •	 ยกระดับัคุณภัาพื่ชีวิิตเพื่่�อุพื่ัฒนาเศึรษฐกิจ

ฐานรากแลัะเสรมิสรา้งควิามรกัสามคัค	ีเขา้ใจสทิธ์แิลัะ

หน้าที�พื่ลัเม่อุง

	 	 •	 ยกระดบััมาตรฐานผลัติภัณัฑิชุมชนท้อุงถิ�นเพื่่�อุ

ขยายตลัาดภัมูปัิ็ญญา	(University	as	a	Marketplace)

	 	 •	 ส่งเสริมสุขภัาวิะเพื่่�อุวัิดดัชนีมวิลัรวิมขอุง

ชุมชนแลัะยกระดับัคุณภัาพื่สังคมผู้สูงอุายุแลัะเตรียม

ควิามพื่ร้อุมสู่วิัยเกษียณ

	 	 •	 พื่ัฒนาระบับัข้อุมูลัชุมชน

	 	 •	 ศึึกษาการส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลัยี

ดิจิทัลัในกลัุ่มผู้ผลิัตสินค้าทางวัิฒนธ์รรม	 “กลุ่ัม

ชาติพื่ันธ์ุไตหย่า	 หมู่บ้ัานน�ำบ่ัอุขาวิ	 ตำบัลัห้วิยไคร้	

อุำเภัอุแม่สาย	จังหวิัดเชียงราย”

	 	 •	 พื่ัฒนาส่�อุอุัจฉริยะเสม่อุนผสานกับัโลักจริง

เพื่่�อุส่งเสริมการท่อุงเที�ยวิเชงิวิฒันธ์รรมในอุำเภัอุแม่สาย	

จังหวิัดเชียงราย

	 	 •	 พื่ัฒนาระบับัสารสนเทศึ	 เพื่่�อุยกระดับั

การบัริหารจัดการกิจการป็ระป็าหมู่บ้ัาน	 บ้ัานแม่คี	

หมู่ที�	9	ตำบัลัป็่าซึ่าง	อุำเภัอุแม่จัน	จังหวิัดเชียงราย

	 	 •	 พื่ฒันารูป็แบับัการสร้างเสริมสุขภัาพื่ผู้สูงอุายุ

ในเขตเทศึบัาลัตำบัลัท่าข้าวิเป็ล่ัอุก	 อุำเภัอุแม่จัน	

จังหวิัดเชียงราย

	 	 •	 พื่ัฒนากิจกรรมท่อุงเที�ยวิเชิงป็ระสบัการณ

เพื่่�อุส่งเสริมการท่อุงเที�ยวิเชิงสุขภัาพื่	 ตำบัลันางแลั	

จังหวิัดเชียงราย

	 	 •	 พื่ัฒนารูป็แบับัการส่�อุสารทางสุขภัาพื่แลัะ

สรา้งควิามรอุบัรู	้(HL)	ดา้นการป็อุ้งกนัโรคตดิเช่�อุไวิรสั

โคโรนา	 (COVID-19)	แบับัมีส่วินร่วิมในมิติวิัฒนธ์รรม

ขอุงกลัุ่มชาติพื่ันธ์ุ	จังหวิัดเชียงราย

	 	 •	 พื่ฒันาแหลัง่เรยีนรู้การทอุ่งเที�ยวิเชงิสุขภัาพื่

สมุนไพื่รจากฐานเศึรษฐกิจชีวิภัาพื่	 ตำบัลัโรงช้าง	

อุำเภัอุป็่าแดด	จังหวิัดเชียงราย

	 	 •	 พื่ัฒนาการตลัาดท่อุงเที�ยวิสีเขียวิจาก

ภัูมิป็ัญญาท้อุงถิ�นอุย่างมีส่วินร่วิมขอุงชุมชนเทศึบัาลั

เวิียงเชียงแสน	จังหวิัดเชียงราย

	 	 •	 พื่ัฒนาศึูนยการเรียนรู้การท่อุงเที�ยวิชุมชน

สร้างสรรคบันฐาน	 Zero	 Waste	 ตำบัลัโรงช้าง	

อุำเภัอุป็่าแดด	จังหวิัดเชียงราย

	 	 •	 ส่งเสรมิการป็ลักูผกัป็ลัอุดภัยัเพื่่�อุควิามมั�นคง

แลัะป็ลัอุดภัั ย ด้ านอุาหาร ด้วิย เกษตรแ ม่นยำ	

กรณีศึึกษาบั้านป็านกลัาง	ตำบัลัแม่กรณ	อุำเภัอุเม่อุง	

จังหวิัดเชียงราย
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 	สง่เสรมิแลัะพฒันาวิสิาหกจิชมุชนผู้้ป้้ระกอบั

การใหม่เพ่�อยกระดับัผู้ลัิต้ภััณฑ์์ชุมชน (OTOP) 

	 	 •	 การให้ควิามรู้ควิามเข้าใจในด้านการจัดทำ

บัญัชแีลัะภัาษอีุากรเพื่่�อุเพื่ิ�มศึกัยภัาพื่ขอุงผูป้็ระกอุบัการ

ผลัติภัณัฑิชมุชน	การเพื่ิ�มชอุ่งทางการตลัาดขอุงรา้นคา้

ชมุชน	ตำบัลัดอุยงาม	อุำเภัอุพื่าน	จังหวัิดเชยีงราย	แลัะ

ตำบัลัเจริญราษฎีร	อุำเภัอุแม่ใจ	จังหวิัดพื่ะเยา

	 	 •	 พื่ฒันาเน่�อุหา	(Content)	แลัะส่�อุการตลัาด

อุอุนไลัน	การอุบัรมเชิงป็ฏิบััติการเพื่่�อุสร้าง	Content	

ผลัติภัณัฑิชุมชนแก่ป็ระชาชนในชมุชน	ตำบัลัเจริญราษฎีร	

อุำเภัอุแม่ใจ	จังหวิัดพื่ะเยา

	 	 •	 การพัื่ฒนาระบับัฐานข้อุมูลัเพื่่�อุการยกระดับั

การท่อุงเที�ยวิแลัะการจำหน่ายผลิัตภััณฑิชุมชน	

การอุบัรมเชิงป็ฏิบััติการเพื่่�อุใช้งานระบับัการจัดการ

ฐานข้อุมูลัแหล่ังท่อุงเที�ยวิแลัะข้อุมูลัผลิัตภััณฑิชุมชน	

ผู้ป็ระกอุบัการวิิสาหกิจชุมชน	จำนวิน	16	แห่ง

	 	 •	 ยกระดับัขีดควิามสามารถขอุงชุมชนเพื่่�อุ

รอุงรับัการท่อุงเที�ยวิไทยวิิถีใหม่	สไตลั	New	Normal	

การอุบัรมด้านการท่อุงเที�ยวิมีควิามรู้	 ทักษะ	 ในการ

ป็รับัป็รุงสินค้าแลัะบัริการแก่ผู้ป็ระกอุบัการธ์ุรกิจ

การท่อุงเที�ยวิจำนวิน	10	กลัุ่ม	

	 	 •	 การพัื่ฒนาผลิัตภััณฑิจากกล้ัวิยน�ำว้ิาแลัะ

ชาสมุนไพื่ร	 เกษตรกรบั้านพิื่จิตรพื่ัฒนา	 หมู่ 	 2	

ตำบัลัเจริญราษฎีร	 อุำเภัอุแม่ใจ	 จังหวิัดพื่ะเยา	

ได้ผลิัตภััณฑิจากการแป็รรูป็กลั้วิยน�ำวิ้า	 จำนวิน	

3	 ผลัิตภััณฑิ	 แลัะชาสมุนไพื่รซึ่ึ�งเป็็นการเพื่ิ�มมูลัค่า

ให้กับัผลัิตภััณฑิผลัทางการเกษตรขอุงชุมชน

	 	 •	 ส่งเสริมพื่ัฒนาผลิัตภััณฑิสุขภัาพื่	 แลัะ

ผลัิตภััณฑิอุ่�น	 ๆ	 ในชุมชนสู่ตลัาดอุอุนไลัน	 พัื่ฒนา

บัรรจุภััณฑิแลัะอุงคควิามรู้	 แลัะทักษะการขายสินค้า

บันส่�อุอุอุนไลัน	ได้ผลัติภัณัฑิสุขภัาพื่จากสมุนไพื่ร	แลัะ

ผลัิตภััณฑิจากเคร่�อุงจักสาน

	 	 •	 ยกระดบััศัึกยภัาพื่ผูใ้หบ้ัริการการทอุ่งเที�ยวิ

เชิงนิเวิศึในรูป็แบับั	New	Normal	ดำเนินการดังนี�	(1)	

สมาชิกขอุงกลัุ่ มวิิสาหกิจชุมชนการท่อุง เที� ยวิ

เชิงอุนุรักษตำบัลับ้ัานสางได้รับัการพัื่ฒนาทักษะ

การให้บัรกิารนักท่อุงเที�ยวิตามมาตรฐานควิามป็ลัอุดภัยั

ด้านสุขอุนามัยภัายใต้สถานการณการแพื่ร่ระบัาด	

โควิิด-19	 (2)	 กลัุ่มวิิสาหกิจชุมชนการท่อุงเที�ยวิ

เชงิอุนรุกัษตำบัลับ้ัานสางมคีวิามพื่ร้อุมในการขอุรบััรอุง

คณุภัาพื่แลัะมาตรฐานการให้บัริการ	Amazing	Thailand	

Safety	&	Health	Administration	(SHA)

	 	 •	 การบัริหารจัดการกลัุ่มอุาชีพื่อุย่างมี

ป็ระสทิธ์ภิัาพื่	ดำเนนิการยกระดบััพัื่ฒนาตราสนิคา้แลัะ

บัรรจุภััณฑิสำหรับักลัุ่มอุาชีพื่ในชุมชน	 กลัุ่มอุาชีพื่

ในชุมชนตำบัลัป็่าตาลัป็ระชาชนในชุมชน	 2	 กลัุ่ม	

ป็ระกอุบัด้วิย	(1)	กลุ่ัมผ้าปั็ก	(2)	กลุ่ัมมะพื่ร้าวิสวินลังุอุนิทร

	 	 •	 พื่ัฒนาผลิัตภััณฑิแป็รรูป็เห็ด	 ตำบัลัไม้ยา	

อุำเภัอุพื่ญาเมง็ราย	เพื่่�อุใหเ้กษตรกรไดร้บััการถา่ยทอุด

ควิามรู้แลัะกระบัวินการแป็รรูป็เห็ด

	 	 •	 อุอุกแบับัแลัะพื่ฒันาผลัติภัณัฑิเคร่�อุงป็ระดบัั

จากวัิสดุธ์รรมชาติ	 ตำบัลันางแลั	 อุำเภัอุเม่อุง	

จงัหวัิดเชยีงราย	แก่กลัุม่หัตถกรรมบ้ัานเด่น	ซึ่ึ�งได้รปู็แบับั

ผลัติภัณัฑิใหมข่อุงเคร่�อุงป็ระดบััจากวิสัดธุ์รรมชาตทิี�มี
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เอุกลัักษณ	ที�สามารถขยายตลัาดแลัะกลัุม่เป้็าหมายใหม่ได้	

แลัะไดบ้ัรรจภุัณัฑิใหมส่ำหรบััผลัติภัณัฑิเคร่�อุงป็ระดบัั

ที�เหมาะสม	 สามารถดึงดูดควิามสนใจ	 แลัะสามารถ

ส่�อุสารเร่�อุงราวิให้กับัตลัาดแลัะกลัุ่มเป็้าหมายใหม่ได้

	 	 •	 อุอุกแบับัแลัะพื่ัฒนาผลัิตภััณฑิหวิาย	

กลัุ่มตะกร้าหวิาย	ตำบัลัไม้ยา	อุำเภัอุพื่ญาเม็งราย	แก่

กลัุม่ตะกรา้หวิาย	ซึ่ึ�งไดผ้ลัติภัณัฑิลัายใหมแ่ลัะป็า้ยหอุ้ย

สินค้าบัรรจุภััณฑิใหม่	 ที�เกิดจากการอุอุกแบับัร่วิมกัน

ระหวิา่งอุาจารยจากมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายแลัะ

สมาชิกกลัุ่ม	 จำนวิน	 3	 ผลัิตภััณฑิ	 (1)	 กระเป็๋าหวิาย	

(2)	ขันโตกหวิาย	(3)	โต�ะวิางขอุงจากหวิาย

	 	 •	 อุอุกแบับัแลัะพื่ฒันาผลัติภัณัฑิจากต้นตอุงกง	

กลัุ่มวิิสาหกิจชุมชนไม้กวิาดดอุกหญ้า	 บั.ห้วิยอุ้ม	 ม.8	

ต.แมข่า้วิตม้	อุ.เมอุ่ง	จ.เชยีงราย	ซึ่ึ�งไดร้ว่ิมกนัอุอุกแบับั

ผลัติภััณฑิแลัะป้็ายห้อุยผลิัตภัณัฑิไม้กวิาดจากต้นตอุงกง	

ในรูป็แบับัใหม่ที�ทันสมัย	ง่ายต่อุการใช้งานมากยิ�งขึ�น	

	 	 •	 พื่ัฒนาผ ลิัตภััณฑิ กลัุ่ ม ผ้ า ปั็ก ด้ วิยม่ อุ

แม่โพื่ธ์ิ�ทอุง	 ตำบัลัป่็าซึ่าง	 อุำเภัอุเวิียงเชียงรุ้ ง

จังหวิัดเชียงราย	แก่สมาชิกกลัุ่มผ้าป็ักม่อุ	ซึ่ึ�งได้ร่วิมกัน

เสนอุแนวิควิามคิดในการอุอุกแบับัแลัะพัื่ฒนาผลิัตภัณัฑิ	

จนได้หมวิกผ้าป็ักที�เป็็นเอุกลัักษณขอุงชุมชน

	 	 •	 พื่ัฒนาแลัะอุอุกแบับัผลัิตภััณฑิจากเศึษ

วิัสดุข้าวิโพื่ด	 บ้ัานห้วิยห้อุมเหน่อุ	 อุำเภัอุป่็าตาลั	

จังหวิัดเชียงราย	 แก่กลัุ่มแม่บั้านแลัะผู้สูงอุายุ	 ซึ่ึ�งได้

ผลัิตภััณฑิทั�งหมด	 2	 ผลัิตภััณฑิ	 ค่อุ	 (1)	 ดอุกไม้จัน

จากเศึษวัิสดุข้าวิโพื่ด	 (2)	 เคร่�อุงป็ระดับั	 (ต่างหู)	

จากเศึษวิัสดุข้าวิโพื่ด

	 	 •	 อุอุกแบับัแลัะพัื่ฒนาบัรรจุภัณัฑิแลัะตราสินค้า

ผลัติภัณัฑิชมุชนทอุ้งถิ�น	แกก่ลัุม่วิสิาหกิจชุมชนในพื่่�นที�

เดิมแลัะพื่่�นที�ใหม่	จำนวิน	7	ผลัิตภััณฑิ

	 	 •	 พื่ัฒนาศัึกยภัาพื่ผู้ผลิัตแลัะผู้ป็ระกอุบัการ

ให้มีขีดควิามสามารถในการแข่งขัน	 แก่กลัุ่มวิิสาหกิจ

ชุมชนเดิมแลัะใหม่	 ในพื่่�นที�จังหวิัดเชียงรายแลัะ

จงัหวิดัพื่ะเยา	เพื่่�อุพื่ฒันากลัุม่ฯ	ให้มทีกัษะ	ควิามรู้แลัะ

ควิามเข้าใจในการจัดทำแผนธ์ุรกิจ	BMC

	 	 •	 พื่ฒันากระบัวินการแลัะการแป็รรูป็การผลิัต

ทางการเกษตรเพื่่�อุเข้าสู่ตลัาดภัูมิป็ัญญาแก่กลัุ่ม

วิิสาหกิจชุมชนดิน	 น�ำ	 ป็่า	 เกษตรพื่อุเพื่ียง	 แลัะกลัุ่ม

แป็รรูป็ป็่าตาลัเหน่อุ	 ตำบัลัป็่าตาลั	 อุำเภัอุขุนตาลั	

จังหวัิดเชียงราย	 ในการพัื่ฒนากระบัวินการผลิัต	

“ชา	3	สหาย”	แลัะ	“มะพื่ร้าวิแก้วิ”	ให้สามารถเก็บัรักษา

ได้นานขึ�น	 นอุกจากนั�นยังได้จัดอุบัรมเชิงป็ฏิบััติการ	

“ลัำใยสีทอุงอุบัแห้ง”	 แลัะ	 “มะม่วิงโชคอุนันตแช่อิุ�ม

อุบัแห้ง”	แก่กลัุม่ผลัไม้อุบัแห้งไม้ยาบันุนาค	ตำบัลัไม้ยา	

อุำเภัอุพื่ญาเม็งราย	จังหวิัดเชียงราย

	 	 •	 พื่ฒันาช่อุงทางการส่�อุสารเพื่่�อุสร้างการรับัรู้

ผลิัตภััณฑิชุมชนท้อุงถิ�น	 ได้ดำเนินงานจัดทำระบับั

เวิ็บัไซึ่ตผลัิตภััณฑิชุมชน	จำนวิน	1	ระบับั	แลัะจัดทำ

คลัิป็ป็ระชาสัมพัื่นธ์ผลัิตภััณฑิชุมชนจำนวิน	 18	 คลัิป็	

เพื่่�อุป็ระชาสมัพื่นัธ์ผลัติภัณัฑิที�เกดิจากการพื่ฒันาแลัะ

สร้างมูลัค่าเพื่ิ�มให้แก่กลัุ่มวิิสาหกิจชุมชน

	 	 •	 พื่ัฒนานวัิตกรรมการผลิัตเพื่่�อุยกระดับั

ผลัิตภััณฑิชุมชนท้อุงถิ�น	 แก่กลุ่ัมวิิสาหกิจชุมชน			

แป็รรูป็พ่ื่ชผลัการเกษตรแลัะสมุนไพื่ร	 ตำบัลัเม็งราย	

อุำเภัอุพื่ญาเม็งราย	 กลัุ่มตะกร้าหวิาย	 ตำบัลัไม้ยา	

อุำเภัอุพื่ญาเม็งราย	 กลัุ่มวิิสาหกิจชุมชนผลัไม้อุบัแห้ง	

ตำบัลัไม้ยา	 อุำเภัอุพื่ญาเม็งราย	 จังหวัิดเชียงราย	

กลัุ่มพื่ัฒนาเกษตรห้วิยก้างนาลั้อุม	ตำบัลัไม้ยา	อุำเภัอุ

พื่ญาเม็งราย	จังหวิัดเชียงราย	แลัะกลัุ่มวิิสาหกิจชุมชน				

ข้าวิหอุมอุินทรีย 	 ตำบัลัป็่าตาลั	 อุำเภัอุขุนตาลั	

จังหวิัดเชียงราย	 ซึ่ึ�งกลุ่ัมวิิสาหกิจชุมชนมีควิามเข้าใจ

อุงคควิามรู้	 เรียนรู้นวิัตกรรม	 แลัะผลัิตภััณฑิชุมชน

ได้รับัการพื่ัฒนาให้มีมาตรฐาน

	 	 •	 ยกระดับัการสร้างสรรคอุาหารชุมชนจาก

พื่่ชสมุนไพื่รเพื่่�อุเข้าสู่มาตรฐาน	 แก่กลัุ่มวิิสาหกิจไส้อุั�วิ	

ขอุงกิ�นลัำ	 ตำบัลับั้านดู่	 อุำเภัอุเม่อุง	 จังหวิัดเชียงราย	

แลัะกลัุ่มวิิสาหกิจชุมชนเกษตรรุ่นใหม่หัวิใจอุินทรีย	

ตำบัลัเม่อุงชุม	 อุำเภัอุเวิียงชัย	 จังหวัิดเชียงราย	 ซึ่ึ�งได้

ผลัิตภััณฑิที�เกิดจากการพัื่ฒนา	 จำนวิน	 2	 ผลัิตภััณฑิ	

ไดแ้ก	่(1)	ผลัติภัณัฑิแกงผกัเชยีงดากึ�งสำเรจ็รปู็	(2)	แกง

ฮังเลัเพื่่�อุสุขภัาพื่
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	 	 •	 พื่ัฒนาควิามคิดสร้างสรรคทางวัิฒนธ์รรม

อุาหารลั้านนาแลัะทักษะการบัริหารจัดการธ์ุรกิจ

ที�มีป็ระสิทธิ์ภัาพื่ในการผลิัตผลิัตภััณฑิขอุงฝ่ากขอุง

ผู้ป็ระกอุบัการ	 ในตำบัลัห้วิยไคร้	 อุำเภัอุแม่สาย	

จังหวิัดเชียงราย

	 	 •	 พื่ัฒนารูป็แบับัการบัริหารจัดการธ์ุรกิจ

สมัยใหม่	 เสริมค่าเศึรษฐกิจสร้างสรรคขอุงกลุ่ัม

หัตถกรรมลั้านนาบั้านแม่อุ้อุ	ตำบัลัแม่อุ้อุ	อุำเภัอุพื่าน	

จังหวิัดเชียงราย

	 	 •	 พื่ฒันาเส้นไหมใยฝ้่ายจากภูัมปิ็ญัญาท้อุงถิ�น

เพื่่�อุเพื่ิ�มมูลัค่าผลัิตภััณฑิตามแนวิทางเศึรษฐกิจ

สร้างสรรค

	 	 •	 พื่ัฒนาเคร่�อุงหั�นกลั้วิย	 เพื่่�อุยกระดับัการ

แป็รรปู็ผลัติภัณัฑิจากกลัว้ิยขอุงวิสิาหกจิชมุชนแป็รรปู็

อุาหาร	บัา้นป็า่ซึ่างเหนอุ่	ตำบัลัโป็ง่แพื่ร	่อุำเภัอุแมล่ัาวิ	

จังหวิัดเชียงราย

	 	 •	 พื่ัฒนาสินค้าหัตถกรรมลัาหู่ภัายใต้แนวิคิด

ลัีนแลัะการอุอุกแบับักลัยุทธ์ทางการตลัาดวิิสาหกิจ

ชุมชน	I	am	Lahu	อุำเภัอุแม่ฟ้าหลัวิง	จังหวิัดเชียงราย

	 	 •	 จัดการควิามรู้การบัริหารจัดการกลัุ่ม

ตามแนวิคิดเศึรษฐกิจสร้างสรรคเพื่่�อุสร้างมูลัค่าเพื่ิ�ม

กลัุ่มวิิสาหกิจชุมชนสามัคคีเกษตรอิุนทรียฟารม	

ตำบัลัแม่ฟ้าหลัวิง	อุำเภัอุแม่ฟ้าหลัวิง	จังหวิัดเชียงราย

	 	 •	 พื่ฒันานวิตักรรมเพื่่�อุยด่อุายกุารใชง้านขอุง

เส่�อุกก	แลัะอุอุกแบับัลัวิดลัายทอุเส่�อุกกรูป็แบับัใหม่

เพื่่�อุเพื่ิ�มมูลัค่าผลัิตภััณฑิชุมชน

	 	 •	 พื่ัฒนาลัายผ้าไหมจากภูัมิป็ัญญาทาง

วิฒันธ์รรมทอุ้งถิ�น	เพิื่�มมลูัคา่ผลัติภัณัฑิสรา้งสรรคดว้ิย

กระบัวินการจัดการ เชิ งกลัยุทธ์ สมั ย ใหม่ ขอุง

ผู้มีส่วินได้เสียในตำบัลัทุ่งก่อุ	 อุำเภัอุเวิียงเชียงรุ้ง	

จังหวิัดเชียงราย

	 	 •	 พื่ฒันาผลิัตภัณัฑิชุมชน	การสร้างอัุตลักัษณ

แบัรนดทอุ้งถิ�น	ยกระดับัมาตรฐาน	เพ่ื่�อุสรา้งรายไดท้าง

เศึรษฐกิจ	ตำบัลัครึ�ง	อุำเภัอุเชียงขอุง	จังหวิัดเชียงราย

	 	 •	 พื่ัฒนานวิัตกรรมเพื่่�อุสร้างมูลัค่าผลัิตภััณฑิ

เ ส่�อุกก	 ในพื่่�นที�ตำบัลัสันมะค่า	 อุำเภัอุป็่าแดด	

จังหวิัดเชียงราย

 

 ดีา้นศาสนา	ศิลัปวิฒันธิรรม	แลัะกีฬา	การศกึษา	
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แลัะสุข้ภัาพ
	 •	 การยกระดบััการป็ฐมพื่ยาบัาลัเบั่�อุงตน้ขอุงผูใ้ห้

บัริการท่อุงเที�ยวินิเวิศึในยุค	New	normal	ป็ระชาชน

ในพ่ื่�นที�มีควิามรู้แลัะทักษะเกี�ยวิกับัการดูแลัผู้ป่็วิย

ฉกุเฉนิ	ดา้นการป็ฐมพื่ยาบัาลัแลัะการเคลั่�อุนยา้ยผู้ป็ว่ิย	

ชุมชนตำบัลับั้านสาง	 อุำเภัอุเม่อุง	 จังหวิัดพื่ะเยา	

ข้อุมูลัการกักเก็บัคารบัอุนในเน่�อุไม้ในพื่่�นที�ป็่าชุมชน	

ตำบัลับั้านสาง	อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดพื่ะเยา

	 •	 การอุอุกแบับักิจกรรมการท่อุงเที�ยวิแลัะ

การบัริการเชิงสร้างสรรคเพื่่�อุส่งเสริมการท่อุงเที�ยวิ

ในตลัาดศึลิัป็ะชมุชน	(Local	Art	Market)	ตำบัลัเชยีงบัาน	

อุำเภัอุเชียงคำ	 จังหวิัดพื่ะเยา	 เพื่่�อุเผยแพื่ร่แลัะ

ป็ระชาสัมพื่ันธ์เส้นทางการท่อุงเที�ยวิเสม่อุนจริง	

(Virtual	 Tourism)	 การท่อุงเที�ยวิเชิงวัิฒนธ์รรม

ในตลัาดศิึลัป็ะชุมชน	 (Local	 Art	 Market)	 เป็็น

ช่อุงทางในการยกระดับัแลัะเพื่ิ�มมูลัค่าขอุงกิจกรรม

แลัะสินค้าทางการท่อุงเที�ยวิเชิงวิัฒนธ์รรมในตลัาด

ศึิลัป็ะชุมชน	 (Local	 Art	Market)	 ให้มีควิามพื่ร้อุม

สำหรับัการท่อุงเที�ยวิเสม่อุนจริง	 (Virtual	 Tourism)	

ซึ่ึ� งสอุดคลั้อุงกับัพื่ฤติกรรมควิามต้อุงการขอุง

นักท่อุงเที�ยวิในการใช้เทคโนโลัยีในป็ัจจุบััน	
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	 •	 พื่ัฒนาศัึกยภัาพื่แลัะสร้างควิามเข้มแข็ ง

ขอุงชมุชนดา้นการทอุ่งเที�ยวิ	รปู็แบับัการใหบ้ัรกิารดา้น

การท่อุงเที�ยวิ	“การเป็็นเจ้าบ้ัานที�ด”ี	รอุงรับัการท่อุงเที�ยวิ

วิิถีใหม่	 (New	 Normal)	 ให้แก่ป็ราชญชาวิบั้าน	

ผู้ป็ระกอุบัการ	 สมาชิกชุมชนตำบัลัป็่าตาลัที�สนใจ

ด้านการท่อุงเที�ยวิ	 ตำบัลัป่็าตาลั	 อุำเภัอุขุนตาลั	

จังหวิัดเชียงราย	

	 •	 การพัื่ฒนาศัึกยภัาพื่เกษตรกรในการเขา้ถงึแลัะ

ใช้ป็ระโยชนจากเทคโนโลัยีแลัะนวัิตกรรมทางการเกษตร	

ช่วิยให้ลัดต้นทุนขอุงป็ัจจัยการผลัิต	 สามารถขยาย

ป็ริมาณพื่่�นที�ในการเพื่าะป็ลัูกเพื่ิ�มขึ�น	 แลัะเกษตรกร

สามารถนำควิามรู้ไป็ขยายผลัในชุมชนให้เข้าถึงระบับั

เกษตรอุัจฉริยะได้

	 •	 พื่ัฒนากลัุ่มยุวิชนสู่นักการตลัาดอุอุนไลัน	 เพื่่�อุ

การกระจายสินค้าชุมชนป่็าตาลั	 ดำเนินการกระจาย

สินค้าชุมชนป็่าตาลั	

	 •	 การสร้างตราสัญลักัษณแลัะรูป็ลักัษณบัรรจุภัณัฑิ

สินค้าชุมชน	 ขอุงผู้ป็ระกอุบัการรายย่อุย	 เพื่่�อุควิาม

สามารถดำเนินการผลัิต	การบัรรจุแลัะจัดจำหน่าย	

	 •	 พื่ัฒนาศัึกยภัาพื่ในการดูแลัสุขภัาพื่ตนเอุงขอุง

ป็ระชาชนในพื่่�นที�เทศึบัาลัตำบัลัป็า่ตาลั	อุำเภัอุขนุตาลั	

จงัหวัิดเชยีงราย	ใหม้คีวิามรูแ้ลัะทักษะเกี�ยวิกับัการดูแลั

สุขภัาพื่ตนเอุงเพื่ิ�มขึ�น

	 •	 ข้อุมูลัแลัะค่าพื่ิกัดตำแหน่งทางภัูมิศึาสตรขอุง

แหล่ังเรยีนรูเ้พื่่�อุพื่ฒันาอุาชพีื่ในตำบัลัป่็าตาลั	ที�ถ่ายทอุด

อุอุกมาในรูป็แบับัขอุงแผนที�	 เอุกสาร	 แลัะฐานข้อุมูลั

ดิจิทัลั	เพื่่�อุเผยแพื่ร่ให้กับัชุมชน	

	 •	 พื่ัฒนาศัึกยภัาพื่ในการดูแลัสุขภัาพื่ตนเอุงขอุง

ป็ระชาชนในพื่่�นที�เทศึบัาลัตำบัลัไม้ยา	อุำเภัอุพื่ญาเม็งราย	

จงัหวิดัเชยีงราย	เพื่่�อุการแกไ้ขป็ญัหาสขุภัาพื่แลัะพื่ฒันา

ชมุชนแบับับัรูณาการ	แลัะกจิกรรมส่งเสริมสขุภัาพื่ด้วิย

สมุนไพื่รใกลั้ม่อุ	กลัุ่มผู้สูงอุายุแลัะเยาวิชน/นักเรียน

	 •	 พื่ัฒนาศัึกยภัาพื่เกษตรกรในการเข้าถึงแลัะ

ใช้ป็ระโยชนจากเทคโนโลัยีแลัะนวัิตกรรมทางการเกษตร	

ผลัการดำเนินงาน	ได้ระบับัจัดการน�ำในแป็ลังป็ลัูกพื่่ช

สมุนไพื่รโดยใช้พื่ลัังงานแสงอุาทิตย	

	 •	 อุบัรมเพื่่�อุเสริมสร้างควิามสุขขอุงผู้สูงอุายุ	

ตำบัลัไม้ยา	 อุำเภัอุพื่ญาเม็งราย	 จังหวัิดเชียงราย	

ผลัการดำเนินงาน	 ได้โป็รแกรมการตำบัลัไม้ยา	

อุำเภัอุพื่ญาเม็งราย	จังหวิัดเชียงราย

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลัอดีชีวิิตให้กับ
ประชาชนในท้องถิ�น
	 การพัฒนา/	ปรับปรุงหลัักสูตรคลัังหน่วิยกิต
	 ในป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2565	มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชียงรายได้ส่งเสริมสนับัสนุนหน่วิยงานจัดการศึึกษา

ดำเนินการจัดทำหลัักสูตรสะสมหน่วิยกิต	 “โครงการ

เรียนลั่วิงหน้า”	 ระดับัป็ริญญาตรี	 แลัะระดับับััณฑิิต

ศึึกษา	จำนวิน	9	หลัักสูตร	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 •	 หลัักสูตรวิิทยาศึาสตรบััณฑิิต	 สาขาวิิชา

วิิทยาศึาสตรแลัะนวิัตกรรมสิ�งแวิดลั้อุม

	 •	 หลัักสูตรวิิทยาศึาสตรบััณฑิิต	 สาขาวิิชา

จิตวิิทยาสังคม

	 •	 หลัักสูตรบัริหารธ์ุรกิจบััณฑิิต	 สาขาวิิชา

บัริหารธ์ุรกิจ	(แขนงวิิชาเศึรษฐศึาสตรธ์ุรกิจ)

	 •	 หลัักสูตรนิ เทศึศึาสตรบััณฑิิต	 สาขาวิิชา

นิเทศึศึาสตร	 (แขนงวิิชาการจัดการแลัะสร้างสรรค			

คอุนเทนต)

	 •	 หลััก สูตรศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต	 สาขาวิิชา

คหกรรมศึาสตรป็ระยุกต

	 •	 หลัักสูตรศึิลัป็ศึาสตรบััณฑิิต	 สาขาวิิชาการ

พื่ัฒนาสังคม

	 •	 หลัักสูตรวิิศึวิกรรมศึาสตรบััณฑิิต	 สาขาวิิชา

วิิศึวิกรรมคอุมพื่ิวิเตอุร

	 •	 หลัักสตูรเทคโนโลัยีบัณัฑิิต	สาขาวิชิาเทคโนโลัยี

ดิจิตอุลัเพื่่�อุธ์ุรกิจ

	 •	 หลัั ก สูตร ธุ์ รกิ จมหาบััณฑิิ ต 	 สาขาวิิ ช า

บัริหารธ์ุรกิจ
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 การส่งเสริมการจำัดีการศึกษาเรียนรู้
	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชยีงราย	ไดส้ง่เสรมิการจดัการ

ศึึกษาเรียนรู้ในหลัักสูตรสะสมหน่วิยกิต	แลัะหลัักสูตร

สง่เสรมิทกัษะการเรยีนรูต้ลัอุดชวีิติ	(Up-skill,	Re-skill,	

New-skill)	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 	หลัักสูตรสะสมหน่วิยกิต	 ส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้ตลัอุดชีวิิตในหลัักสูตรการศึึกษาต่อุเน่�อุง	

“สาธ์ารณสุขชุมชน”	 ร่วิมกับัคณะสาธ์ารณสุขศึาสตร

โดยผ่านการศึึกษาเรียนรู้ครบั	 7	 ชุดฝ่ึกอุบัรม	 แลัะ

สามารถโอุนเข้าสูก่ารศึกึษาระบับัป็กตริะดบััป็รญิญาตรี	

หลัักสูตรสาธ์ารณสุขศึาสตรบััณฑิิต	 สาขาวิิชา

สาธ์ารณสุขศึาสตร

	 	หลัักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ตลัอุดชีวิิต

	 	 •	 หลัักสูตรสร้างสรรคส่�อุการเรียนการสอุน

ยุคดิจิทัลั	“Learning	with	iPad	&	Mac”

	 	 •	 หลัักสูตรหนูน้อุยเข้าครัวิ	 “อุาหารไทย	 &	

เบัเกอุรี�”

	 	 •	 หลัักสูตรภัาษาญี�ป็ุ่นภัาคฤดูร้อุนสำหรับัเด็ก

	 	 •	 หลัักสูตรสร้างสมาธิ์พื่ชิิตอุารมณด้วิยจิตวิทิยา

การส่�อุสาร

	 	 •	 หลัักสูตรทำคอุนเทนตยังไงให้โดนใจ

การส่งเสริม	ส่บสาน	แลัะพัฒนาโครงการ
อันเน่�องมาจำากพระราชดีำาริ
 การส่งเสริมคุณภัาพการศึกษาในโรงเรียน
ตำารวิจำตระเวินชายแดีน
	 ผลัการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภัาพื่

การศึกึษาในโรงเรยีนตำรวิจตระเวินชายแดน	ป็ระจำปี็		

งบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2565	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 	พื่ัฒนาทักษะการอุอุกแบับักิจกรรมการเรียนรู้

แบับั	 STEM	 ให้ครูโรงเรียนตำรวิจตระเวินชายแดน

จังหวิัดเชียงราย	 โดยใช้กระบัวินการสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้วิิชาชีพื่	 (Professional	 Learning	

Community)

	 	พื่ัฒนาทักษะการเรียนรู้แลัะนวิัตกรรมโดยใช้

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบับัสะเต็มสำหรับันักเรียน

โรงเรียนตำรวิจตระเวินชายแดนจังหวิัดเชียงราย

	 	ส่งเสริมศึักยภัาพื่การจัดการเรียนรู้โดยใช้	 ICT	

ขอุงครูโรงเรียนตำรวิจตระเวินชายแดนโดยการ

ฝ่กึอุบัรมเชงิป็ฏบิัตักิารสร้างหนังสอุ่อุเิลัก็ทรอุนิกสเพื่่�อุ

ส่งเสริมทกัษะภัาษาไทยขอุงนกัเรยีน	แลัะจัดการเรยีนรู้	

โดยใช้	 ICT	 ในรายวิิชาภัาษาไทยขอุงโรงเรียนตำรวิจ

ตระเวินชายแดน
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	 การอนุรกัษพ์นัธิุพ์ช่อันเน่�องมาจำากพระราชดีำาริ
สมเดี็จำพระกนิษฐาธิิราชเจำ้ากรมสมเดี็จำพระเทพ
รัตนราชสุดีาฯ	สยามบรมราชกุมารี
	 ผลัการดำเนินงานโครงการอุนุรักษพื่ันธ์ุกรรมพื่่ช

อุนัเน่�อุงมาจากพื่ระราชดำรสิมเด็จพื่ระกนิษฐาธิ์ราชเจ้า	

กรมสมเดจ็พื่ระเทพื่รตันราชสดุาฯ	สยามบัรมราชกมุารี	

ป็ระจำปี็งบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	 2565	 ผลัการดำเนินงาน	

มีดังนี�

	 	กรอบัการเรียนร้้ทรัพยากร ป้ระกอบัด้วิย   

  3 กิจกรรม

  กิจกรรมที� 1 ป้กป้ักทรัพยากร

	 	 •	 การสำรวิจแลัะจดัทำรหสั	พื่กิดัตน้ไมใ้นพื่่�นที�

ป็่าป็กป็ักมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 •	 การศึึกษาควิามหลัากหลัายขอุงแมลังผสม

เกสรในพื่่�นที�ป็่าป็กป็ักมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 •	 การสำรวิจควิามหลัากหลัายขอุงสัตวิช่วิย

กระจายเมลัด็ไมใ้นพื่่�นที�ป็า่ป็กป็กัมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั

เชียงราย

	 	 •	 พื่ัฒนาเส้นทางส่�อุควิามหมายทางธ์รรมชาติ

	 	 •	 การศึึกษาเช่�อุรามีป็ระโยชนที�ช่วิยบัำรุงดิน

ในพื่่�นที�ป็่าป็กป็ักมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

  กิจกรรมที� 2 สำรวิจเก็บัรวิบัรวิมทรัพยากร

	 	 •	 การศึึกษาควิามหลัากหลัายแลัะการเก็บักัก

คารบัอุนเหน่อุพื่่�นดินขอุงไม้ต้นในพ่ื่�นที�ป็่าชุ่มน�ำ

บัา้นป่็าข่า	ตำบัลัป่็าตาลั	อุำเภัอุขุนตาลั	จังหวัิดเชยีงราย

  กิจกรรมที� 3 ป้ลั้กรักษ์าทรัพยากร

	 	 •	 ป็ลัูกรักษาพื่ันธุ์กรรมพื่่ชพื่่�นบ้ัาน	 “สวิน

ขอุงกิ�น	บั้านเฮา”		

	 	 •	 การเพื่าะขยายพื่ันธ์ุไม้ป็่าแลัะไม้มีค่าทาง

เศึรษฐกิจ

	 	กรอบัการใช้ป้ระโยชน์ ป้ระกอบัด้วิย 

  2 กิจกรรม

  กจิกรรมที� 1 อนุรกัษ์์แลัะใช้ป้ระโยชน์ทรัพยากร 

	 	 •	 การศึึกษาสาระสำคัญในผักแลัะสมุนไพื่ร

พื่่�นบั้าน
	 	 •	 การศึกึษาควิามหลัากหลัายขอุงพื่ช่ให้สยีอุ้ม
ธ์รรมชาติในพื่่�นที�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

  กิจกรรมที� 2 ศ้นย์พัฒนาข้อม้ลัธุ์รรมชาต้ิ
	 	 •	 การพื่ัฒนาฐานข้อุมูลัโครงการอุนุรักษ
พื่ันธ์ุกรรมพื่่ชอัุนเน่�อุงมาจากพื่ระราชดำริ	 สมเด็จ
พื่ระกนิษฐาธ์ริาชเจ้า	กรมสมเด็จพื่ระเทพื่รัตนราชสุดาฯ	
สยามบัรมราชกุมารี	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	กรอบัการสร้างจิต้สำนึก ป้ระกอบัด้วิย 
  2 กิจกรรม

  กิจกรรมที� 1 สร้างจิต้สำนึกในการอนุรักษ์์
ทรัพยากร
	 	 •	 งานสวินพื่ฤกษศึาสตรโรงเรียน
	 	 •	 นทิรรศึการควิามหลัากหลัายทางชวีิภัาพื่กบัั
วิิถีชีวิิตคนลั้านนา

  กิจกรรมที�  2 กิจกรรมพิเศษ์สนับัสนุน
การอนุรักษ์์ทรัพยากร
	 	 •	 การติดตามระบับันิเวิศึในมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชียงราย	โดยใช้ไลัเคนเป็็นดัชนีชี�วิัด	
	 	 •	 การติดตามระบับันิเวิศึในมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชียงราย	โดยใช้นกเป็็นดัชนีชี�วิัด	
	 	 •	 การวิาดภัาพื่ทางพื่ฤกษศึาสตร
	 	 •	 สนับัสนุนโรงเรียนสมัครเข้าร่วิมสนอุง
พื่ระราชดำร	ิอุพื่.สธ์.	ในงานสวินพื่ฤกษศึาสตรโรงเรยีน
	 	 •	 สนับัสนุนอุงคกรการป็กครอุงส่วินท้อุงถิ�น
เข้าร่วิมสนอุงพื่ระราชดำริ	 อุพื่.สธ์.	 ในงานสำรวิจแลัะ
จัดทำฐานทรัพื่ยากรท้อุงถิ�น
	 	 •	 พื่ัฒนาศูึนยการเรียนรู้ผึ� ง โพื่รงป่็าเพื่่�อุ
การอุนุรักษ
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	 	 •	 จัดทำส่�อุการเรียนรู้เพื่่�อุเผยแพื่ร่อุงคควิามรู้
ดา้นควิามหลัากหลัายทางชวีิภัาพื่แลัะการใชป้็ระโยชน
	 	 •	 พื่ัฒนาภัูมิทัศึนเช่�อุมโยงศึูนยการเรียนรู้
	 	 •	 พื่ัฒนาศูึนยเรียนรู้ตามแนวิพื่ระราชดำริ
โครงการอุนุรักษพื่ันธุ์กรรมพ่ื่ชอัุนเน่�อุงมาจาก
พื่ระราชดำริ	 สมเด็จพื่ระกนิษฐาธ์ิราชเจ้า	 กรมสมเด็จ
พื่ระเทพื่รัตนราชสุดาฯ	 สยามบัรมราชกุมา รี	
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 พื่่�นที�อุำเภัอุเชียงแสน	
จังหวิัดเชียงราย

 	 •	 อุนุรักษพื่ันธ์ุไหมราชภััฏเชียงราย
	 	 •	 พื่ัฒนาแป็ลังสาธ์ิตการป็ลัูกผักอุินทรีย
	 	 •	 พื่ัฒนาศึูนยเรียนรู้เศึรษฐกิจพื่อุเพื่ียง	910
	 	 •	 ชุมนุมสวินพื่ฤกศึาสตรโรงเรียน

	 การดีำาเนินงานโครงการทูบีนัมเบอร์วิัน
	 ผลัการดำเนนิงานโครงการทูบันีมัเบัอุรวินั	ป็ระจำปี็	
งบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2565	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�
	 1)	 CRRU	Volunteer	Project	พื่าเพื่่�อุนซึ่ี�ทำควิามดี
แลัะพื่ัฒนาศึักยภัาพื่แกนนำชมรมทูบีันัมเบัอุรวิัน	
เป็็นการสร้างคุณธ์รรม	จริยธ์รรมแลัะป็ลัูกฝ่ังจิตสำนึก
ให้เยาวิชนรู้จักเสียสลัะ	ร่วิมแรงร่วิมใจ	มีควิามร่วิมม่อุ
ในการทำป็ระโยชนเพื่่�อุส่วินรวิม	ช่วิยลัดปั็ญหาที�เกดิขึ�น
ในสังคม	 ลัดป็ัญหายาเสพื่ติด	 พื่ัฒนาคุณภัาพื่ชีวิิตให้
น่าอุยู่มากขึ�น	แลัะเพื่่�อุเป็็นหลัักการในการดำเนินชีวิิต	
ช่วิยแก้ป็ัญหาแลัะสร้างสรรคให้เกิดป็ระโยชนสุข
แก่สังคม
	 2)	 จัดทำนวิัตกรรมทูบัีนัมเบัอุรวิัน	 มร.ชร.	 (ส่�อุ
วิิดีโอุรายการ	TO	BE	CRRU	STATION)	เพื่่�อุเป็็นการ
ป็ระชาสัมพื่ันธ์กิจกรรมขอุงชมรม	 แลัะสร้างกระแส
ป็ลัุกจิตสำนึกนักศึึกษาให้ห่างไกลัยาเสพื่ติด	 โดย
เผยแพื่ร่ภัายในมหาวิทิยาลัยั	แลัะเผยแพื่ร่อุอุกสูภ่ัายนอุก
ผ่านส่�อุมีเดียต่างๆ	อุาทิ	Facebook,	Youtube	แลัะ
กจิกรรมที�ทางชมรมทบูันีมัเบัอุรวินัที�รว่ิมกบััหนว่ิยงาน
ภัายนอุก

	 3)	 อุบัรมสร้างแกนนำ	 แลัะพื่ัฒนาแกนนำชมรม
ทูบัีนัมเบัอุรวัิน	 ระดับัอุาชีวิศึึกษาแลัะอุุดมศึึกษา	
เพ่ื่�อุเป็น็การสร้างกระบัวินการศึกึษาเรยีนรู้ในการสร้าง
แรงบัันดาลัใจแลัะพัื่ฒนาศัึกยภัาพื่ขอุงนักเรียนในด้าน
จิตอุาสา	 แลัะฝึ่กฝ่นทักษะการใช้ชีวิิตในการรณรงค
ป็้อุงกันแลัะแก้ไขป็ัญหายาเสพื่ติด
 
 การดีำาเนนิงานสวินสมเดีจ็ำพระศรีนครินทร์เชยีงราย
	 มหาวิิทยาลััยได้รับัมอุบัหมายจากจังหวิัดเชียงราย
ในการรับัผิดชอุบัดูแลัะสวินสมเด็จพื่ระศึรีนครินทร
เชียงรายบันเน่�อุที�	 625	 ไร่เศึษ	 เพื่่�อุเป็็นแหลั่งศึึกษา
เรียนรู้พื่ันธ์ุไม้ดอุก	ไม้ป็ระดับั	 ไม้สมุนไพื่ร	แลัะพื่่ชผัก
พ่ื่�นบั้านนานาชนิด	 ในป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	 2565	 ได้
ดำเนินการป็รับัป็รุงสภัาพื่แวิดล้ัอุมภูัมทิศัึนภัายในสวิน
ให้มีควิามสวิยงามตลัอุดทั�งป็ี	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�
	 •	 ป็รับัป็รุงระบับัน�ำสำหรับับัริโภัค	 แลัะระบับั
รดน�ำสนามภัายในสวิน
	 •	 ป็รับัป็รุงขยายที�จอุดรถ
	 •	 ป็รบััป็รุงภูัมทิศัึนแลัะกำจัดวัิชพื่ช่น�ำหนอุงบัวัิน้อุย	
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
	 •	 ป็รับัป็รุงห้อุงน�ำภัายในสวิน
	 •	 ป็รับัป็รุงระบับัไฟฟ้าส่อุงสวิ่างภัายในสวิน
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 การดีำาเนินงานหอปรัชญารัชกาลัที�	9
	 มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินการจัดสร้างหอุป็รัชญา
รัชกาลัที�	9	 เพื่่�อุน้อุมรำลัึกถึงพื่ระมหากรุณาธ์ิคุณขอุง
พื่ระบัาทสมเดจ็พื่ระบัรมชนกาธ์เิบัศึร	มหาภัมูพิื่ลัอุดลุัยเดช
มหาราช	บัรมนาถบัพื่ิตร	ที�ทรงมีต่อุพื่สกนิกรชาวิไทย
รวิมทั�งเป็็นแหล่ังรวิบัรวิมแลัะเรียนรู้หลัักป็รัชญาการ
ทรงงานในโครงการพื่ระราชดำริต่างๆ	 ขอุงพื่ระบัาท
สมเด็จพื่ระเจ้าอุยู่หัวิรัชกาลัที�	9	แก่นักเรียน	นักศึึกษา	
แลัะป็ระชาชนได้เรียนรู้หลัักการทรงงานในโครงการ
พื่ระราชดำรอิุย่างเป็็นรปู็ธ์รรม	โดยมผีลัการดำเนนิงาน	ดงันี�
	 •	 กิจกรรม	 ป็่ารักน�ำขอุง	 “แม่”	 เพื่่�อุกระตุ้น
จิตสำนึกขอุงการอุนุรักษธ์รรมชาติตามรอุยแม่หลัวิง
ขอุงป็วิงชนชาวิไทยที�ทรงห่วิงใยป็่าแลัะน�ำเสมอุมา

	 •	 บัรูณาการเพ่ื่�อุสร้างควิามร่วิมมอุ่กบััภัาคเีคร่อุข่าย
ภัายนอุกเพื่่�อุใหน้กัเรยีนแลัะเยาวิชนที�เขา้รว่ิมกจิกรรม
เกิดการแลักเป็ลัี�ยนเรียนรู้ด้านศึาสตรพื่ระราชา
	 •	 กจิกรรมตามรอุยพื่ระยคุลับัาทเอุกอุงคอุคัรศึลิัปิ็น	
เพื่่�อุเป็็นการถ่ายทอุดอุงคควิามรู้ขอุงศึาสตรพื่ระราชา
ด้านดนตรี	 แลัะด้านศิึลัป็ะสู่สาธ์ารณะ	 แลัะพื่ัฒนา
ทกัษะการถา่ยทอุดแนวิทางการบัรรเลังดนตรผีา่นทาง
รูป็แบับัดุริยางค เคร่�อุงลัม	 แลัะด้านศึิลัป็ะผ่าน
การวิาดเขียนให้แก่นักเรียนทั�งในระดับัป็ระถมศึึกษา	
แลัะมัธ์ยมศึกึษาโดยใชอุ้งคควิามรูข้อุงศึาสตรพื่ระราชา

ผสมผสานหลัักการทรงงาน	“เข้าใจ	เข้าถึง	พื่ัฒนา”	
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การอนุรักษ์	ฟื้้�นฟืู้	ส่บสาน	ส่งเสริมแลัะวิิจำัยดี้านศิลัปวิัฒนธิรรม

  ศึกษา	รวิบรวิม	แลัะวิิเคราะห์ข้้อมูลัแลัะหลัักฐานดี้านศิลัปวิัฒนธิรรม
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้ดำเนินการศึึกษา	 รวิบัรวิม	 แลัะวิิเคราะหข้อุมูลัแลัะหลัักฐาน

ดา้นศิึลัป็วัิฒนธ์รรม	โดยการลังพื่่�นที�เพื่่�อุเก็บัรวิบัรวิมฐานข้อุมูลัแหล่ังศิึลัป็วัิฒนธ์รรมแลัะแหล่ังศิึลัป็กรรมท้อุงถิ�น

ขอุงอุำเภัอุพื่าน	อุำเภัอุเม่อุง	อุำเภัอุแม่จัน	แลัะอุำเภัอุเทิง	จังหวิัดเชียงราย

	 	 พัฒนาศูนย์ข้้อมูลัดี้านศิลัปวิัฒนธิรรมลั้านนาแลัะอนุภัูมิภัาคลัุ่มนำ�าโข้ง
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้ดำเนินการรวิบัรวิมผลังานการสร้างแหลั่งเรียนรู้	 หร่อุชุมชนต้นแบับั

ด้านศิึลัป็วัิฒนธ์รรม	 หร่อุอุงคควิามรู้	 หร่อุนวัิตกรรมด้านศิึลัป็วัิฒนธ์รรมแลัะควิามเป็็นไทยให้สอุดรับักับัสังคม

สมัยใหม่	เพื่่�อุจัดทำเป็็นฐานข้อุมูลัทางด้านศึิลัป็วิัฒนธ์รรม	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 	 1.	 ฐานข้อุมูลัด้านศึาสนา	 วิัฒนธ์รรม	 จารีต	 แลัะป็ระเพื่ณีท้อุงถิ�น	 อุำเภัอุเวิียงชัย	 อุำเภัอุเวิียงแก่น	

อุำเภัอุเวิียงป็่าเป็้า	อุำเภัอุพื่ญาเม็งราย	แลัะอุำเภัอุเชียงขอุง	จังหวิัดเชียงราย	จำนวิน	60	แหลั่ง

	 	 2.	 อุงคควิามรู้จากการป็ริวิรรตเอุกสารคัมภัีรโบัราณลั้านนา	เร่�อุงตำนานจอุมซึ่่อุ	(จ้อุ)	เม่อุงเทิง

	 	 3.	 อุงคควิามรู้จากการป็ริวิรรตเอุกสารคัมภัีรโบัราณลั้านนา	เร่�อุงตำนานโยนกนครหลัวิงศึรีช้างแส่น

	 	 4.	 อุงคควิามรู้จากการป็ริวิรรตเอุกสารคัมภัีรโบัราณลั้านนา	เร่�อุงตำนานพื่ระธ์าตุขิงแกง

	 	 5.	 อุงคควิามรู้จากการป็ริวิรรตเอุกสารคัมภัีรโบัราณลั้านนา	เร่�อุงตำนานพื่ระธ์าตุจอุมแจ้ง

	 	 6.	 อุงคควิามรู้จากการป็ริวิรรตเอุกสารคัมภัีรโบัราณลั้านนา	เร่�อุงตำนานพื่ระธ์รรมมิกราช

	 	 7.	 นวิัตกรรมผลังานสร้างสรรคในชุดการแสดงทางศึิลัป็วิัฒนธ์รรม	“นางนอุน”

	 	 8.	 E-book	online	เร่�อุงพื่ธิ์กีรรมเลัี�ยงถวิายเจา้บ่ัอุ	ขอุงตำบัลัศึรีดอุนชยั	อุำเภัอุเชยีงขอุง	จงัหวิดัเชยีงราย	

	 	 9.	 ศึูนยข้อุมูลัเอุกสารโบัราณลั้านนาในรูป็แบับัดิจิทัลั	(Website)	“ป็ุ๋มผญ๋าลั้านนา”

	 	 10.	พื่ัฒนาสินค้าหัตถกรรมลัาหู่ภัายใต้แนวิคิดลัีนแลัะอุอุกแบับักลัยุทธ์ทางการตลัาดวิิสาหกิจชุมชนให้มี

ต้นทุนลัดลัง	มีรายได้เพื่ิ�มขึ�น

ดี้านการทำานุบำารุงศิลัปวิัฒนธิรรม

	 	 การดัำเนินงานดั้านการทำนุบำรุงศิลปวััฒนธิรรม	มีเป้าหมายเพั้�อเป็นศ้นย์กลางการเรียนร้้

ดั้านศิลปวััฒนธิรรม	 ภั้มิปัญญาของท้องถิ�นและของชาติิ	 จากการขับเคล้�อนการดัำเนินงาน

ติามแผู้นงาน/	โครงการดั้านการทำนุบำรุงศิลปวััฒนธิรรม	ในปีงบประมาณ์	พั.ศ.	2565	มีผู้ลปรากฏ

ดัังนี�
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	 	 11.	แหล่ังเรียนรู้ต้นแบับัชุมชน	 “ชาวิไทยลั่�อุ”	 ตำบัลัเชียงบัาน	 อุำเภัอุเชียงคำ	 จังหวิัดพื่ะเยา	 โดยนำ

วิถิวีิฒันธ์รรมการแต่งกายผ้าทอุไทลั่�อุมาคดิคน้	อุอุกแบับั	สรา้งสรรคเป็็นผลิัตภัณัฑิสินคา้ใหม่ที�อุอุกแบับัสร้างสรรค

เป็็นกระเป๋็าถอุ่	กระเป๋็าสะพื่าย	หมวิก	แลัะชดุแต่งกายด้วิยแนวิคิด	“เส้นสายลัายย้อุม”	อีุกทั�งถ่ายทอุดอุงคควิามรู้

การย้อุมผ้าจากสีธ์รรมชาติ	 เทคนิคเพื่่�อุเพื่ิ�มป็ระสิทธ์ิภัาพื่ในการย้อุมสีธ์รรมชาติให้คงทนแลัะอุยู่ได้นาน	 ต่อุยอุด

วิิถีวิัฒนธ์รรมการทอุผ้าไทลั่�อุสนับัสนุนให้ชุมชนเกิดควิามตระหนักอุนุรักษหวิงแหนวิิถีวิัฒนธ์รรมเพื่่�อุส่บัทอุดสู่

รุ่นลัูกรุ่นหลัาน

	 	 12.	อุงคควิามรู้เร่�อุงการทำป็ราสาทศึพื่	การพื่ัฒนาฝ่ีม่อุการป็ระดิษฐเพื่่�อุเพื่ิ�มรายได้ซึ่ึ�งเป็็นภัูมิป็ัญญาขอุง

ชุมชนโดยยกระดับัเป็็นแหลั่งเรียนรู้ป็ราสาทศึพื่	อุำเภัอุเวิียงชัย	จังหวิัดเชียงรายรวิมทั�งสร้างเวิ็บัไซึ่ดแหลั่งเรียนรู้

ทางวิัฒนธ์รรมการทำป็ราสาทศึพื่บั้านร่อุงบััวิลัอุยเป็็นแหลั่งส่บัค้นต่อุไป็

	 	 กิจำกรรมดี้านศิลัปวิัฒนธิรรมที�สำาคัญ
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้ดำเนินงานด้านการทำนุบัำรุงศิึลัป็ะแลัะวัิฒนธ์รรมอุย่างต่อุเน่�อุง	 เน้น

การส่งเสรมิให้นกัศึกึษา	เยาวิชนแลัะป็ระชาชนได้ตระหนกัถงึคณุค่าแลัะส่บัสานศึลิัป็วิฒันธ์รรมท้อุงถิ�น	แลัะขอุงชาติ	

ผลัการดำเนินงานมีดังนี�	

	 	 1.	 ฟ้�นฟูแลัะส่บัสานภัาษาล้ัานนา	ร่วิมกับัอุงคการบัริหารส่วินจังหวัิดเชยีงราย	โดยได้ถ่ายทอุดภัาษาล้ัานนา

ให้กับัคณะสงฆ	แลัะป็ระชาชนทั�วิไป็ในจังหวิัดเชียงราย

	 	 2.	 ถ่ายทอุดอุงคควิามรู	้เสรมิทกัษะด้านอัุกษรล้ัานนาให้แก่นกัเรยีนโรงเรยีนสาธิ์ตมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชยีงราย

	 	 3.	 ถ่ายทอุดอุงคควิามรู้ทั�งทางด้านทฤษฎีีแลัะป็ฏิบััติด้านศึิลัป็วิัฒนธ์รรมที�เกี�ยวิข้อุงกับัศึิลัป็ะการแสดง	

4	ภัาค	แลัะการป็ระดิษฐโคมลั้านนาในป็ระเพื่ณียี�เป็็งลั้านนา

	 	 4.	 ถา่ยทอุด	เสรมิทักษะดา้นดนตรพีื่่�นเมอุ่งล้ัานนาให้นกัเรยีนโรงเรยีนสาธิ์ตมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชยีงราย

	 	 5.	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััติการการพื่ัฒนารูป็แบับัฐานข้อุมูลัด้านศึิลัป็ะ	 ป็ระเพื่ณีแลัะวิัฒนธ์รรมเพื่่�อุสร้าง

เคร่อุข่ายงานวิิจัยภัูมิป็ัญญาท้อุงถิ�น

	 	 6.	 เข้าร่วิมกิจกรรมการแลักเป็ลัี�ยนเรียนรู้ด้านศึิลัป็วิัฒรธ์รรมในระดับัท้อุงถิ�น	 แลัะชาติภัายใต้โครงการ

ศึิลัป็วิัฒนธ์รรมอุุดมศึึกษา	แลัะโครงการป็ระกวิดดนตรีลั้านนาแห่งป็ระเทศึไทย

	 	 7.	 จดัทำแหล่ังเรยีนรูด้้านศิึลัป็วัิฒนธ์รรมขอุงกลัุม่ชาติพื่นัธ์ุไทใหญ่	ร่วิมกับัคณะกรรมการชุมชนสันป่็าก่อุ	

(ไทใหญ่)	 จังหวัิดเชียงราย	 สำนักงานวัิฒนธ์รรมจังหวัิดเชียงราย	 ขัวิศิึลัป็ะเชียงราย	 มหาวิิทยาลััยแม่ฟ้าหลัวิง

ในการเช่�อุมโยงแหลั่งเรียนรู้เชิงศึาสนา	ศึิลัป็ะ	แลัะวิัฒนธ์รรม	ภัายใต้โครงการยกระดับัศึักยภัาพื่บัุคลัากร	สินค้า	

บัริการ	แลัะป็ระชาสมัพื่นัธ์การทอุ่งเที�ยวิจงัหวิดัเชยีงรายแบับับัรูณาการ	(Thailand	Bienale,	Chiang	Rai	2023)

แลัะได้จัดอุบัรมเชิงป็ฏิบััติการเสริมสร้างศัึกยภัาพื่ในการอุนุรักษสิ�งแวิดล้ัอุมทางธ์รรมชาติแลัะศึิลัป็กรรมท้อุงถิ�น

ในอุำเภัอุแม่สรวิย	แลัะอุำเภัอุป็่าแดด	จังหวิัดเชียงราย

	 	 8.	 จัดนิทรรศึการหมุนเวิียนด้านศึิลัป็วิัฒนธ์รรม	 ได้แก่	 นิทรรศึการผ้าทอุลั้านนา	 นิทรรศึการ

เคร่�อุงป็ั�นดินเผา	 นิทรรศึการเอุกสารโบัราณล้ัานนา	 นิทรรศึการศิึลัป็กรรมร่วิมสมัยขอุงนักศึึกษาโป็รแกรม

ศึิลัป็กรรมศึาสตร	แขนงวิิชาทัศึนศึิลัป็์

	 	 9.	 ป็ระชุมเครอุ่ข่ายอุนรุกัษสิ�งแวิดลัอุ้มธ์รรมชาติแลัะศึลิัป็กรรมทอุ้งถิ�นกลัุม่	2	(เชยีงราย	พื่ะเยา	แพื่ร่	น่าน)

	 	 10.	ยกย่อุงเชิดชูเกียรติบัุคลัากรผู้มีผลังานดีเด่นด้านศึิลัป็วิัฒนธ์รรมท้อุงถิ�นลั้านนาแลัะชาติพื่ันธ์ุ
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คณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร -	 บัูรณาการกับัการเรียนการสอุน	จำนวิน	1	รายวิิชา	

-	 อุบัรมเชงิป็ฏบิัตักิารด้านการสร้างสรรคนวิตักรรมเพื่่�อุชมุชน	โป็รแกรมวิชิา

ศึิลัป็กรรมศึาสตร

-	 อุบัรมพัื่ฒนานักศึึกษาให้เป็็นไป็ตามกรอุบัมาตรฐานคุณวุิฒิ	 สาขาวิิชา

ศึิลัป็กรรมศึาสตร	แขนงวิิชาดุริยางคศึิลัป็์	โป็รแกรมศึิลัป็กรรมศึาสตร

-	 ส่งเสริม	 สนับัสนุนการบัูรณาการงานด้านศิึลัป็วิัฒนธ์รรมกับัการบัริการ

วิชิาการนำไป็สู่การส่บัสานการสรา้งควิามรู	้ควิามเขา้ใจในศึลิัป็วัิฒนธ์รรม	

การป็รับัแลัะป็ระยุกตใช้ศึิลัป็วิัฒนธ์รรม	ซึ่ึ�งเป็็นการส่บัสาน	อุนุรักษ	แลัะ

เช่�อุมต่อุผลังานทางวิัฒนธ์รรมชุมชนหร่อุอุงคควิามรู้พื่่�นฐานท้อุงถิ�นสู่

การอุนุรักษต่อุยอุดภัูมิป็ัญญาต่อุไป็

คณะครุศึาสตร -	 บัูรณาการงานด้านศึิลัป็วัิฒนธ์รรมกับัการวิิจัย	 หร่อุการบัริการวิิชาการ

ต่างๆ	อุาทิเช่น	การพื่ัฒนาหลัักสูตรท้อุงถิ�นโดนใช้แหลั่งเรียนรู้ในท้อุงถิ�น	

เช่น	 ป็ระวิัติศึาสตรท้อุงถิ�นน่ารู้	 สวินม่วินใจ๋เกษตรพื่อุเพื่ียง	 ส่บัสาน

ภัมูปัิ็ญญาป็ุย๋หมกัชีวิภัาพื่	รอุบัรูง้านปั็�นตุ�กตาดนิเผา	เรยีนรูผ้้าปั็กมอุ่สนักอุง	

ส่บัทอุดจักรสาน	ดอุกไม้จากตอุกไม้ไผ่

-	 การพัื่ฒนานวัิตรกรรมชดุการสอุนอุจัฉรยิะ	“นทิานภัาพื่	หนงัส่อุสำเนยีงไทย”	

เพื่่�อุส่งเสริมกาพืู่ดภัาษาไทย	สำหรับันักศึึกษากลัุ่มชาติพื่ันธ์ุ

คณะวิิทยาการจัดการ -	 บัูรณาการกับัการเรียนการสอุน	จำนวิน	6	รายวิิชา	

คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี -	 บัูรณาการกับัการเรียนการสอุน	จำนวิน	1	รายวิิชา

-	 พื่ัฒนาเพื่่�อุสร้างมูลัค่าแลัะคุณค่าแก่ถั�วิเน่า	 :	 อุาหารฟังกชั�นพื่่�นบั้าน	

ตำบัลัแม่ยาวิ	อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย

คณะเทคโนโลัยีอุุตสาหกรรม -	 บัูรณาการกับัการเรียนการสอุน	จำนวิน	2	รายวิิชา

วิิทยาลััยการแพื่ทยพื่่�นบั้านแลัะ

การแพื่ทยทางเลั่อุก

-	 บัูรณาการกับัการเรียนการสอุน	จำนวิน	3	รายวิิชา	

-	 จัดให้มีแหลั่งเรียนรู้ด้านศึิลัป็วิัฒนธ์รรมภัูมิป็ัญญาการแพื่ทยไทยแลัะ

การแพื่ทยลั้านนาในรูป็แบับัขอุงนิทรรศึการ	แลัะรูป็แบับัขอุงพื่่�นที�ศึึกษา

เรียนรู้แหลั่งพื่ันธ์ุพื่่ชสมุนไพื่รไทยแลัะพื่่�นบั้านลั้านนา

คณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม -	 บัูรณาการกับัการเรียนการสอุน	จำนวิน	3	รายวิิชา	

คณะสังคมศึาสตร -	 การฟ้�นฟูป็ระเพื่ณีท้อุงถิ�นย่านเม่อุงเก่าเชียงรายเพื่่�อุการส่งเสริม

ย่านสร้างสรรคเม่อุงเก่าเชียงราย

หน่วิยงาน กิจำกรรม

  การบูรณาการงานดี้านศิลัปวิัฒนธิรรมกับการเรียนการสอน	หรือการวิิจำัย	หรือการบริการวิิชาการ	
	 	 มหาวิิทยาลััยมีการบัูรณาการงานด้านศึิลัป็วิัฒนธ์รรมกับัการเรียนการสอุน	หร่อุการวิิจัย	หร่อุการบัริการ

วิิชาการ	 ซึ่ึ�งนำไป็สู่การส่บัสานการสร้างควิามรู้	 ควิามเข้าใจในศึิลัป็วิัฒนธ์รรม	 การป็รับัแลัะป็ระยุกตใช้

ศึิลัป็วิัฒนธ์รรม	ผ่านการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ	ขอุงหน่วิยงานจัดการศึึกษา	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�
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คณะบััญชี -	 บัรูณาการกบััการเรยีนการสอุน	จำนวิน	1	รายวิชิา	โดยส่งเสรมิใหน้กัศึกึษา

จัดทำงานวิิ จัยที�มุ่ ง เ น้นในเร่� อุงขอุงผลิัตภััณฑิ สินค้าที� เกี� ยวิ กับั

ศึิลัป็วัิฒนธ์รรมพื่่�นถิ�น	 แลัะเข้าไป็วิิจัยในรูป็แบับัขอุงการจัดทำบััญชี	

การคำนวิณตน้ทนุการผลิัต	การพื่ฒันาผลิัตภัณัฑิพื่่�นถิ�น	รวิมถงึการบัรกิาร

วิิชาการด้านรูป็แบับัการจัดทำบััญชีที�เหมาะสมสำหรับัผลัิตภััณฑิพื่่�นถิ�น

คณะสาธ์ารณสุขศึาสตร -	 บัรูณาการศึลิัป็ะแลัะวิฒันธ์รรมดา้นสขุภัาพื่ผูส้งูวิยัโดยใชล้ักูป็ระคบัในการ

ลัดควิามป็วิดเม่�อุยกลั้ามเน่�อุโดยใช้ภัูมิป็ัญญาพื่่�นถิ�นการศึิลัป็วัิฒนธ์รรม

ในหมอุชาวิบั้าน

คณะนิติศึาสตร -	 บัูรณาการกับัการเรียนการสอุน	จำนวิน	2	รายวิิชา	

-	 การจัดการเรียนรู้กฎีหมายการอุนุรักษ โบัราณสถานเพื่่�อุสร้าง

ควิามตระหนกัรูใ้หแ้ก่เยาวิชนในเทศึบัาลัตำบัลัเชยีงแสน	อุำเภัอุเชยีงแสน	

จังหวิัดเชียงราย

คณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั -	 บัูรณาการกับัการเรียนการสอุน	จำนวิน	1	รายวิิชา	

-	 รวิบัรวิมอุงคควิามรูด้้านศึลิัป็วัิฒนธ์รรมที�เกี�ยวิข้อุงกบััเร่�อุงราวิขอุงชมุชน

ที�ผลัิตลัูกป็ระคบัสมุนไพื่รแลัะให้นักศึึกษาร่วิมกันอุอุกแบับักราฟิก

ลัวิดลัายแลัะบัรรจุภััณฑิ

หน่วิยงาน กิจำกรรม
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	 	 สนับสนุนแลัะส่งเสริมการแต่งกายตามแบบวิิถีลั้านนา	
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้สนับัสนุนแลัะส่งเสริมให้ผู้บัริหาร	 คณาจารย	 บัุคลัากรแลัะนักศึึกษา

รว่ิมแต่งกายด้วิยผ้าที�ผลิัตในท้อุงถิ�นหรอุ่ชุมชน	แลัะตามแบับัวิถีิลัา้นนา	โดยการรณรงคการแต่งกายแบับัพื่่�นเม่อุง

ลั้านนาแลัะท้อุงถิ�น	 ชุมชน	 ในช่วิงเด่อุนเมษายน	 รวิมทั�งการยกย่อุงเชิดชูเกียรติผู้ที�แต่งกายแบับัพื่่�นเม่อุง

ลั้านนาดีเด่น	 โดยมอุบัโลั่ป็ระกาศึเกียรติคุณบัุคลัากรภัายในมหาวิิทยาลััยที�มีควิามโดดเด่นด้านการแต่งกาย

พื่่�นบ้ัานล้ัานนาอุันจะเป็็นแบับัอุย่างในการอุนุรักษแลัะส่บัทอุดศึิลัป็วิัฒนธ์รรมลั้านนาด้านการแต่งกายแบับั

พื่่�นเม่อุงลั้านนา

	 	 ส่งเสริมกิจำกรรมทางวิัฒนธิรรมแบบลั้านนา
	 	 1.	 ถา่ยทอุดการเรยีนการสอุนวิชิาภัาษาลัา้นนาในโครงการฟ้�นฟแูลัะสบ่ัสานภัาษาลัา้นนาใหก้บััคณะสงฆ

แลัะป็ระชาชนทั�วิไป็ในจังหวิัดเชียงราย

	 	 2.	 จัดทำคลัิป็วิิดีโอุการแสดงทางศึิลัป็วิัฒนธ์รรมลั้านนา	 แลัะแหลั่งท่อุงเที�ยวิขอุงมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชียงรายเพื่่�อุนำไป็เผยแพื่ร่ยังป็ระเทศึสาธ์ารณรัฐป็ระชาชนจีน

	 	 3.	 นกัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายเขา้ร่วิมกจิกรรมการแลักเป็ลัี�ยนวิฒันธ์รรมเน่�อุงในโอุกาสปี็ใหม่

โดยร่วิมกับันักศึึกษาสาขาวิิชาภัาษาอุังกฤษเพื่่�อุการส่�อุสารนานาชาติ	 หลัักสูตรนานาชาติ	 ซึ่ึ�งเป็็นนักศึึกษา

ในโครงการควิามร่วิมม่อุทางวิิชาการระหวิ่างมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	แลัะ	Shan	Community	College	

จากรัฐฉาน	ป็ระเทศึสหภัาพื่เมียนมาร

	 	 4.	 ถ่ายทอุดควิามรู้ทั�งทางทฤษฎีีแลัะป็ฏิบััติด้านศึิลัป็วิัฒนธ์รรมเกี�ยวิกับัศึิลัป็ะการแสดง	 4	 ภัาค	 แลัะ

การป็ระดิษฐโคมลั้านนาในป็ระเพื่ณียี�เป็็งให้แก่บัุคลัากร	แลัะนักเรียนโรงเรียนคริสเตียนนานาชาติเชียงราย

	 	 5.	 ถ่ายทอุด	 เสริมสร้างทักษะด้านดนตรีพื่่�นเม่อุงลั้านนา	 แก่นักเรียนโรงเรียนสาธ์ิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชียงราย

	 	 6.	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััติการการพัื่ฒนารูป็แบับัฐานข้อุมูลัด้านศึิลัป็ะ	 ป็ระเพื่ณีแลัะวัิฒนธ์รรมเพื่่�อุสร้าง

เคร่อุข่ายงานวิิจัยภัูมิป็ัญาท้อุงถิ�น
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การส่งเสริมแลัะสนับสนุนการวิิจำัยดี้านศิลัปวิัฒนธิรรมแลัะภัูมิปัญญาท้องถิ�น
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	ได้ดำเนินการวิิจัยด้านศึิลัป็วิัฒนธ์รรม	ภัูมิป็ัญญาท้อุงถิ�น	ผลัการดำเนินงาน

มีดังนี�	

1.	การพัื่ฒนาหลัักสูตรท้อุงถิ�นโดยใช้แหล่ัง

เรยีนรูใ้นท้อุงถิ�นเพื่่�อุส่งเสริมทักษะชีวิิตแลัะ

อุาชีพื่ในศึตวิรรษที�	21

โรงเรียนแลัะชุมชน	

ตำบัลัแม่คำ	อุำเภัอุแม่คำ	

จังหวิัดเชียงราย

ป็ระยุกตใช้ในการจัดการเรียนการสอุนให้กับั

ผู้ เรียนโดยใช้แหลั่งเรียนรู้ที�มีอุยู่ในท้อุงถิ�น	

มาสรา้งเสรมิป็ระสบัการณการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน

เกิดการเรียนรู้ในสิ�งใหม่

2.	การพัื่ฒนานวิัตกรรมชุดการสอุนอุัจฉริยะ	

“นทิานภัาพื่	หนังสอุ่เสียง	สำเนียงไทย”	เพื่่�อุ

ส่งเสริมการพืู่ดภัาษาไทยสำหรับันักศึึกษา

กลัุ่มชาติพื่ันธ์ุ

นักศึึกษากลัุ่มชาติพื่ันธ์ุ เพื่่�อุส่งเสริมการพูื่ดภัาษาไทยสำหรับันักศึึกษา

กลัุ่มชาติพื่ันธ์ุ

3.	การพื่ัฒนาผลัิตภััณฑิจากกลั้ วิยแบับั

ครบัวิงจรเพื่่�อุเพื่ิ�มมูลัค่าเชิงพื่าณิชยแลัะ

การท่อุงเที�ยวิเชิงนิเวิศึ

กลัุ่มเกษตรกรผู้ป็ลัูกกลั้วิย สร้างมูลัค่าเพื่ิ�มขอุงผลัิตภััณฑิ

4.	นวัิตรกรรมการเลัา่เร่�อุงขา้มส่�อุเพื่่�อุยกระดบัั

ห่วิงโซึ่่คุณค่าทางเศึรษฐกิจขอุงวิัฒนธ์รรม	

ชาติพื่ันธ์ุ

นักศึึกษาแลัะกลัุ่มชาติพื่ันธ์ุ ผลิัตแลัะเผยแพื่ร่ส่�อุให้กับักลัุ่มชาติพื่ันธ์ุโดย

ส่�อุสารผ่านส่�อุใหม่หร่อุส่�อุสังคมอุอุนไลัน

5.	ฝ่ึกอุบัรมการผลัิตโมชั�นกราฟิกเพื่่�อุงาน

อุอุกแบับัสร้างสรรค

นักศึึกษาโป็รแรกมวิิชา

นิเทศึศึาสตร	

(การส่�อุสารใหม่)	ชั�นป็ีที�	3

นักศึึกษานำควิามรู้ที�ได้ไป็ผลัิตโมชั�นกราฟิก

ร่วิมกบััคลัปิ็วีิดโีอุรายการท่อุงเที�ยวิเชงิวิฒันธ์รรม

ภัายในจังหวิัดเชียงราย

6.	ผลิัตสิ�งพิื่มพื่ยุคดิจิทัลัโดยได้สอุดแทรก

เอุกลัักษณ	อุัตลัักษณ	วิิถีชีวิิตขอุงชาติพื่ันธ์ุ

เชียงรายผ่านการผลัิตส่�อุในเชิงสุขภัาพื่

กลัุ่มชาติพื่ันธ์ุ

จังหวิัดเชียงราย

การได้รับัข่าวิสารด้านสุขภัาพื่จากส่�อุรณรงค

ที�สอุดคล้ัอุงแลัะเหมาะสมกับับัริบัทขอุง

กลัุ่มชนชาติพื่ันธ์ุ

7.	ก า รป็ ระยุ ก ต ใช้ บั ร ร จุ ภัั ณฑิ ส ำห รั บั

การจัดการโลัจิสติกสแลัะโซึ่่อุุป็ทานเพื่่�อุ

อุอุกแบับับัรรจุภััณฑิรูป็แบับัใหม่ให้ มี

ควิามสวิยงามแลัะสะดวิกต่อุการขนส่ง

กลัุ่มวิิสาหกิจจักรสาน

ผักตบัชวิา	อุำเภัอุเทิง	

จังหวิัดเชียงราย

เสริมสร้างการต่อุยอุดอุงคควิามรู้	 ภูัมิป็ัญญา

ท้อุงถิ�นรวิมถึงการป็ระยุกตใช้นวิัตกรรมเพื่่�อุ

สร้างมูลัค่าเพื่ิ�มทางเศึรษฐกิจ

8.	การพัื่ฒนาเพื่่�อุสร้างมูลัค่าแลัะคุณค่า

แก่ถั�วิเน่า	:	อุาหารฟังกชั�นพื่่�นบั้าน

กลัุ่มผลัิตอุาหรแลัะเคร่�อุงด่�ม	

ตำบัลัแม่ยาวิ	 อุำเภัอุเม่อุง	

จังหวิัดเชียงราย

เพื่่�อุสร้างมูลัค่าแลัะเพื่ิ�มคุณค่าแก่ถั�วิเน่า

9.	การพื่ัฒนาเคร่�อุงด่�มจากเป็ลั่อุกเมลั็ดโกโก้ กลัุ่มเกษตรกรผู้ป็ลัูกโกโก้ เพื่่�อุเพื่ิ�มมูลัค่าแลัะลัดขอุงเสียจากการแป็รรูป็

โกโก้

งานวิิจำัย/งานสร้างสรรค์/นวิัตกรรม ชุมชนเป้าหมาย การนำาไปใช้ประโยชน์
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งานวิิจำัย/งานสร้างสรรค์/นวิัตกรรม ชุมชนเป้าหมาย การนำาไปใช้ประโยชน์
10.	การป็รับัป็ระยุกตใช้พื่ิธ์ีกรรมบัำบััดรักษา

ขอุงพื่่�นบั้านลั้านนากับัการดูแลัรักษา

สุขภัาพื่	จิตใจ

นักศึึกษาแพื่ทยแผนไทย การเรียนรู้แลัะนำพิื่ธ์ีกรรมตามวิิถีวิัฒนธ์รรม

พื่่�นบ้ัานล้ัานนามาป็ระยุกตใช้ในการดูแลัรักษา

สุขภัาพื่	จิตใจ

11.	นวัิตกรรมด้านผลิัตภััณฑิ ลูักป็ระคบั

สมนุไพื่รเพื่่�อุสรา้งควิามเป็น็เอุกลักัษณขอุง

ชุมชนในพื่่�นที�

ชุมชนในพื่่�นที�

อุำเภัอุเวิียงแก่น

จังหวิัดเชียงราย

รวิบัรวิมอุงคควิามรู้ด้ านศึิลัป็วิัฒนธ์รรม

ที� เ กี� ย วิข้ อุงกับั เร่� อุ งราวิขอุงก ลุ่ัมชุมชน

ที�ผลิัตลูักป็ระคบัสมุนไพื่รแลัะนำนวัิตกรรม

การอุอุกแบับักราฟิกลัวิดลัายบัรรจุภััณฑิ

12.		 การศึึกษาศึักยภัาพื่การให้บัริการสป็า

ลั้านนาแบับัไทยสัป็ป็ายะเพื่่�อุส่งเสริม

การท่อุงเที�ยวิเชงิสขุภัาพื่ขอุงจังหวัิดเชยีงราย

กลุ่ัมผู้ให้บัริการสป็าลั้านนา

ในจังหวิัดเชียงราย

นำข้อุมูลัที�ได้มาพื่ัฒนาเพื่่�อุเพื่ิ�มมูลัค่าแลัะ

ส่บัทอุดควิามเป็็นวิิถีชุมชน

13.	ร่ วิมกิจกรรมกระบัวินการถ่ายทอุด

ภัูมิป็ัญญาท้อุงถิ�นในผลัิตภััณฑิผ้าป็ัก

ชุมชนในตำบัลัเวิียง	

อุำเภัอุเชียงแสน	

จังหวิัดเชียงราย

นกัศึึกษาได้เรยีนรูแ้ลัะเข้าใจในวิถิชีีวิติ	วิฒันธ์รรม

ผ่านรูป็แบับัอุัตลัักษณชนเผ่า	ผ้าป็ัก

14.	การฟ้�นฟูป็ระเพื่ณีท้อุงถิ�นย่านเม่อุงเก่า

เชียงรายเพื่่�อุการส่งเสริมย่านสร้างสรรค

เม่อุงเก่าเชียงราย

อุงคบัริหารส่วินจังหวิัด

เชียงราย

1.	วิดัเกิดการฟ้�นฟูป็ระเพื่ณีที�หายไป็คณะศึรัทธ์า

วิัดกลัางเวิียงเกิดกระบัวินการขับัเคลั่�อุน

ป็ระเพื่ณี	 	 โดยมีวัิด	 ชุมชน	 คณะวิิจัยแลัะ

ภัาคีต่างๆ	 เข้ามาร่วิมในการผลัักดันให้เกิด

การฟ้�นฟูอุย่างเป็็นรูป็ธ์รรม

2.	การฟ้ �นฟูป็ระเพื่ณีสำนักงานวิัฒนธ์รรม

จังหวิัดเชียงรายได้ดึงเคร่อุข ่ายสมาคม

ซึ่อุป็ี�ลั้านนาเชียงราย	แลัะภัาคีด้านศึิลัป็การ

แสดงลั้านนามาร่วิมในเป็็น	 ส่วินหนึ�งใน

การฟ้�นฟู

15.	การจัดการท่อุงเที�ยวิฐานทรัพื่ยากร

ทางวิัฒนธ์รรมเม่อุงโบัราณเวิียงลัอุ	

จังหวัิดพื่ะเยา	 ด้วิยศึักยภัาพื่พื่ฤฒพื่ลััง

แลัะกระบัวินการมสีว่ินรว่ิมขอุงคนสามวิยั

เพื่่�อุพื่ัฒนาเศึรษฐกิจฐานรากขอุงชุมชน

อุงคการบัริหารส่วินจังหวิัด

พื่ะเยา

1.	การนำไป็ใช้ป็ระโยชนเชิงสาธ์ารณะ	 โดยใช้

งานวิจัิย	หรอุ่งานสร้างสรรคใหเ้กดิป็ระโยชน

ตอุ่สาธ์ารณชน	ในเร่�อุงตา่งๆ	ที�ทำใหส้ขุภัาพื่	

คุณภัาพื่ชีวิิตแลัะ	 เศึรษฐกิจขอุงป็ระชาชน/

ชุมชนดีขึ�น

2.	การนำไป็ใช้ป็ระโยชนเชิงพื่าณิชย	 งานวิิจัย

หรอุ่งาน	สรา้งสรรคที�นำไป็	สูก่ารพื่ฒันาการ

จัดการด้านการ	 ท่อุงเที�ยวิทางวิัฒนธ์รรม	

ก่อุให้เกิดรายได้ขอุงคนในชุมชน

16.	นวิัตกรรมการอุอุกแบับัเทคโนโลัยี	 3	 มิติ

เสม่อุนจริงเพื่่�อุการท่อุงเที�ยวิยุคดิจิตอุลั

ย่านเม่อุงเก่าเชียงราย

อุงคบัริหารส่วินจังหวิัด

เชียงราย

การนำไป็ใช้ป็ระโยชนเชิงสาธ์ารณะ	 โดยนำส่�อุ

ที�ได้จากงานวิจิยันำไป็เป็็นแนวิทางในการส่งเสริม

การท่อุงเที�ยวิขอุงจังหวิัดเชียงราย
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17.	การพื่ัฒนาผู้ป็ระกอุบัการวิัฒนธ์รรมสู่

วิสิาหกจิวิฒันธ์รรม	เพื่่�อุยกระดบััเศึรษฐกจิ

ชุมชนย่านสร้างสรรคเม่อุงเก่าเชียงราย

อุงคบัริหารส่วินจังหวิัด

เชียงราย

1.	การนำไป็ใช้ป็ระโยชนเชิงสาธ์ารณะ	 โดยใช้

งานวิจัิยหรอุ่งานสร้างสรรค	ใหเ้กดิป็ระโยชน

ต่ อุ ผู้ ป็ ร ะ กอุบัก า รที� จ ำ ห น่ า ย สิ น ค้ า

ทางวิฒันธ์รรม	แลัะผู้ป็ระกอุบัการทั�วิไป็ขอุง

จังหวิัดเชียงราย

2.	การนำไป็ใช้ป็ระโยชนเชิงพื่าณิชย	 งานวิิจัย

หร่อุงานสร้างสรรคที�นำไป็สู่การพื่ัฒนา

ผู้ ป็ ระกอุบัการวิัฒนธ์รรมสู่ วิิ ส าหกิ จ

วิฒันธ์รรม	เกดิการยกระดบััเศึรษฐกจิชมุชน

ย่านสร้างสรรคเม่อุงเก่าเชียงราย

18.	เคร่�อุงสักการะลั้านนาจากไม้ไผ่ โรงเรียนผู้สูงอุายุ	

ตำบัลัเวิียงเหน่อุ	

อุำเภัอุเวิียงชัย	

จังหวิัดเชียงราย

เป็็นการสร้างมูลัค่าเพื่ิ�มให้กับัไม้แลัะสร้าง

รายได้ใหก้บััโรงเรยีนผู้สูงอุายุชมุชนหรอุ่อุงคกร	

สร้างกลัไกให้มกีารพื่ฒันาตนเอุงโดยคงอุตัลักัษณ

ขอุงท้อุงถิ�นอุย่างต่อุเน่�อุงแลัะยั�งย่น

งานวิิจำัย/งานสร้างสรรค์/นวิัตกรรม ชุมชนเป้าหมาย การนำาไปใช้ประโยชน์
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พัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานแลัะสิ�งอำานวิยควิามสะดีวิกที�มุ่งสู่การเป็นมหาวิิทยาลััย
แห่งการเรียนรู้แลัะใส่ใจำสิ�งแวิดีลั้อม	
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ดำเนินการก่อุสร้างอุาคารใหม่แลัะป็รับัป็รุงอุาคารสถานที�	 เพ่ื่�อุรอุงรับั

การจัดการเรียนการสอุนขอุงนักศึึกษาแลัะเพื่่�อุให้สถานที�มีควิามสะอุาด	 สวิยงาม	 มีบัรรยากาศึแห่งการเรียนรู้	

ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 	 1.	 งานก่อสร้างใหม่

   	ก่อุสร้างห้อุงป็ฏิบััติการ	Virtual	simulation	ผสมเคร่�อุงด่�มแลัะการจัดเลัี�ยง

   	ก่อุสร้างอุาคารหอุพื่ักราชภััฏรวิมใจ

ดี้านการพัฒนาระบบบริหารจำัดีการ

	 	 การดัำเนินงานด้ัานการพััฒนาระบบบริหารจัดัการ	 มีเป้าหมายเพั้�อเป็นมหาวิัทยาลัย

แห่งการเรียนร้้เพั้�อการพััฒนาท้องถิ�น	 มีธิรรมาภัิบาล	 ใสั่ใจติ่อสัิ�งแวัดัล้อม	มีระบบบริหารจัดัการที�มี

ประสิัทธิภิัาพั	เป็นที�ร้จั้กและเป็นที�ยอมรบัทั�งในระดับัชาติิและนานาชาติิ	จากการขบัเคล้�อนการดัำเนินงาน

ติามแผู้นงาน/	โครงการดั้านการพััฒนาระบบบริหารจัดัการ	ในปีงบประมาณ์	พั.ศ.	2565	มีผู้ลปรากฏ

ดัังนี�
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   	ก่อุสร้างโครงการพื่ัฒนาหอุป็รัชญา	รัชกาลัที�	9

   	ก่อุสร้างห้อุงน�ำสนามกีฬา,	ห้อุงน�ำอุาคารคหกรรมศึาสตรป็ระยุกต,	ห้อุงน�ำคณะสังคมศึาสตร

   	ก่อุสร้างจุดบัริการน�ำด่�มแลัะน�ำสะอุาด	3	จุด

   	ก่อุสร้างรั�วิโรงเรียนสาธ์ิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 2.	 งานปรับปรุง

   	ป็รับัป็รุงอุาคารโป็รแกรมนวิัตกรรมการอุาหารแลัะการเกษตร

   	ป็รับัป็รุงห้อุงคณิตศึาสตรแลัะวิิทยาการคำนวิณ	อุาคารคณิตศึาสตร

   	ป็รับัป็รุงห้อุงป็ฏิบััติการเคมี	คณะวิิทยาศึาสตรแลัะเทคโนโลัยี

   	ป็รับัป็รุงห้อุงเขียนแบับั	อุาคารสถาป็ัตยกรรม

   	ป็รับัป็รุงห้อุงเรียนเป็็นห้อุงส่บัค้น	ค้นควิ้างาน	Infographic

   	ป็รับัป็รุงห้อุงป็ระชุมคณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร

   	ป็รับัป็รุงห้อุงป็ฏิบััติการเสริมสร้างทักษะอุาชีพื่

   	ป็รับัป็รุงห้อุงเรียนอุาคารเรียนรวิม	คณะรัฐศึาสตรแลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตร

   	ป็รับัป็รุงอุาคารสำนักงานอุธ์ิการบัดีหลัังเดิม

   	ป็รับัป็รุงระบับัสาธ์ารณูป็โภัค

   	ป็รับัป็รุงห้อุงสโมสรบัุคลัากร	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

   	ป็รับัป็รุงอุาคารเรียนภัาควิิชาศึิลัป็กรรม

   	ป็รับัป็รุงห้อุงน�ำภัายในมหาวิิทยาลััย

   	ป็รับัป็รุงหอุพื่ักบัุคลัากร	อุาคาร	Unihouse	Family	แลัะ	Unihouse	Single

   	ป็รับัป็รุงห้อุง	Innovation	Club

   	ป็รบััป็รุงป็ระตูกระจกทางเขา้อุอุกอัุตโนมัติบัานคู	่อุาคารสำนักวิทิยบัริการแลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศึ

   	ป็รับัป็รุงอุาคารพื่ร้อุมก่อุสร้างอุาคารกิจกรรมคณะมนุษยศึาสตรแลัะสังคมศึาสตร

   	ป็รับัป็รุงอุาคารคณะสังคมศึาสตร

   	ซึ่่อุมแซึ่มดาดฟ้าอุาคารคณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั

   	ป็รับัป็รุงระบับัสูบัน�ำขึ�นถังพื่ักน�ำบันดาดฟ้าอุาคารคณะเทคโนโลัยีดิจิทัลั

   	ป็รับัป็รุงอุาคารสถาบัันการเรียนรู้ตลัอุดชีวิิต

   	ป็รับัป็รุงอุาคารเรียนคณะนิติศึาสตร	(อุาคารคณะครุศึาสตรหลัังเดิม)

   	ป็รับัป็รุงภัูมิทัศึนหอุพื่ักนักศึึกษา	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

   	ป็รับัป็รุงอุาคารสำนักศึิลัป็ะแลัะวิัฒนธ์รรม

   	ป็รับัป็รุงอุาคารเรียนรวิม	100	

   	ป็รบััป็รงุอุาคารเรยีนอุนบุัาลั	(สำนกักจิการนกัศึกึษาเดมิ)	โรงเรยีนสาธ์ติมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย
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พัฒนาระบบแลัะกลัไกการบริหารงานตามหลัักธิรรมาภัิบาลั
	 	 ผูบ้ัรหิารมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชยีงรายได้ยดึหลักัธ์รรมาภับิัาลัทั�ง	10	ป็ระการ	เป็็นเคร่�อุงมอุ่ในการบัรหิารงาน

แลัะการทำงานเชิงรุก	 มุ่งผลัสัมฤทธ์ิ�เพื่่�อุส่งเสริมให้อุงคกรมีป็ระสิทธ์ิภัาพื่	 มุ่งให้เกิดสังคมที�ดีอุย่างยั�งย่น	 โดยให้

ควิามสำคัญกับับัุคลัากรแลัะผู้ป็ฎีิบััติงานในทุกระดับั	ทุกหน้าที�ร่วิมถึงการป็กป็้อุงผลัป็ระโยชนขอุงมหาวิิทยาลััย	

การยึดหลัักธ์รรมาภัิบัาลัขอุงการบัริหารจัดการบั้านเม่อุงที�ดีมาใช้ในการดำเนินงานจะนำไป็สู่การบัริหารงานเพื่่�อุ

ยกระดับัคุณภัาพื่ชีวิิตที�ดีให้กับัอุงคกรแลัะบัุคลัากรในอุงคกรได้อุย่างดียั�งย่น	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 	 1.	 การรายงานควิามก้าวิหน้าแลัะป็ัญหาอุุป็สรรคในการดำเนินการ	 การเผยแพื่ร่มติสภัามหาวิิทยาลััย

ใหห้นว่ิยงานภัายใน/	ภัายนอุกรบััทราบั	เพื่่�อุใหค้วิามสำคัญขอุงมติสภัาแลัะการดำเนินการตามมตสิภัามหาวิทิยาลััย	

ตระหนักในสิทธ์ิหน้าที�ควิามรับัผิดชอุบัต่อุการกำหนดเชิงกลัยุทธ์ในทิศึทางดำเนินการขอุงมหาวิิทยาลััย	

ใส่ใจป็ัญหาในการบัริหารจัดการขอุงมหาวิิทยาลััยให้ควิามเคารพื่ในควิามคิดเห็นที�แตกต่าง	

	 	 2.	 การดำเนนิงานตามมาตรการสง่เสรมิคณุธ์รรมแลัะควิามโป็รง่ใสภัายในหนว่ิยงาน	โดยในป็งีบัป็ระมาณ	

พื่.ศึ.	2565	มหาวิทิยาลัยัมีผลัการป็ระเมินคุณธ์รรมแลัะควิามโป็ร่งใสในการดำเนินงานขอุงหน่วิยงานภัาครัฐ	พื่บัว่ิา	

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายมีผลัการป็ระเมิน	 ในภัาพื่รวิมอุยู่ระดับั	 A	 ค่าคะแนนเท่ากับั	 87.01	 คะแนน	 เม่�อุ

พื่จิารณาผลัการป็ระเมินตามแบับัวัิดการป็ระเมินพื่บัว่ิา	ผลัการป็ระเมินตามแบับัตรวิจการเปิ็ดเผยข้อุมลูัสาธ์ารณะ	

(OIT)	 มีคะแนนผลัการป็ระเมินมากที�สุด	 ค่าคะแนนเท่ากับั	 94.02	 รอุงลังมา	 ค่อุ	 ผลัการป็ระเมินตามแบับัวัิด

การรับัรู้ขอุงผู้มีส่วินได้ส่วินเสียภัายนอุก	(EIT)	มีค่าคะแนนเท่ากับั	82.84	คะแนน	ส่วินผลัการป็ระเมินตามแบับั

วิัดการรับัรู้ขอุงผู้มีส่วินได้ส่วินเสียภัายใน	(IIT)	มีค่าคะแนนผลัการป็ระเมินน้อุยที�สุด	ค่าคะแนนเท่ากับั	81.84

1.		 แบับัวิัดการรับัรู้ขอุงผู้มีส่วินได้ส่วินเสียภัายใน	(IIT)	

2.		 แบับัวิัดการรับัรู้ขอุงผู้มีส่วินได้ส่วินเสียภัายนอุก	(EIT)

3.		 แบับัวิัดการเป็ิดเผยข้อุมูลัสาธ์ารณะ	(OIT)	

81.84

82.84

94.02

สรุป้ภัาพรวิมผู้ลัการป้ระเมิน 87.01

แบบวิัดีการประเมิน ค่าคะแนน

	 	 3.	 การป็ระเมินผลัการบัริหารงานขอุงอุธิ์การบัดี	โดยคณะกรรมการติดตามตรวิจสอุบัแลัะป็ระเมินผลังาน	

ได้มกีารสำรวิจควิามพื่งึพื่อุใจขอุงบุัคลัากรมหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายที�มต่ีอุการบัรหิารงาน	 ด้านหลักัธ์รรมภิับัาลั

ขอุงอุธ์ิการบัดี	ป็ระจำป็ีงบัป็ระมาณ	2565	พื่บัวิ่า	โดยรวิมบัุคลัากรขอุงมหาวิิทยาลััยมีควิามพื่ึงพื่อุใจต่อุคุณภัาพื่

การบัริหารงานด้านหลัักธ์รรมาภิับัาลัอุยู่ในระดับัมาก	 (ค่าเฉลัี�ย	 4.42)	 โดยมีข้อุที�ค่าเฉลัี�ยสูงสุด	 ค่อุ	 ยึดถ่อุแลัะ

เช่�อุมั�นในควิามถูกต้อุงดีงาม	ควิามซึ่่�อุสัตยสุจริต	ควิามเสียสลัะ	ควิามอุดทน	ขยันหมั�นเพื่ียร	ควิามมีระเบัียบัวิินัย	

(ค่าเฉลัี�ย	4.53)
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การนำาเทคโนโลัยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจำัดีการข้องมหาวิิทยาลััย
	 	 1.	 ป็รับัป็รุงแลัะพื่ัฒนาระบับัฐานข้อุมูลัเดิมให้รอุงรับักับัควิามต้อุงการใช้งานที�เพื่ิ�มขึ�น	

   	ระบับัฐานข้อุมูลัเพื่่�อุการบัริหารงานวิิชาการ

   	ระบับัฐานข้อุมูลัเพื่่�อุการบัริหารบัุคคลั

   	ระบับัฐานข้อุมูลัเพื่่�อุการบัริหารงบัป็ระมาณแลัะการเงิน

   	ระบับัฐานข้อุมูลัเพื่่�อุการบัริหารการป็ระกันคุณภัาพื่การศึึกษาขอุงมหาวิิทยาลััย

   	ระบับัฐานข้อุมูลังานสารบัรรณอุิเลั็กทรอุนิกส

   	ระบับัฐานข้อุมูลัเพื่่�อุการบัริหารงานวิิจัย

	 	 2.	 พื่ัฒนาระบับัฐานข้อุมูลัใหม่เพื่่�อุรอุงรับัการการติดตามแลัะป็ระเมินผลัการดำเนินงานโครงการ

ยุทธ์ศึาสตรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น

	 	 3.	 พื่ฒันาระบับัสารสนเทศึเพื่่�อุการจดัการเรยีนการสอุนอุอุนไลัน	(LMA	:	Learning	management	System)	

	 	 4.	 พื่ัฒนาระบับัคลัังข้อุมูลัเพื่่�อุการป็ระเมินผลัการป็ฏิบััติงานขอุงบัุคลัากร

	 	 5.	 พื่ัฒนาระบับัฐานข้อุมูลัชุมชนในพื่่�นที�บัริการขอุงมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
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สร้างรายไดี้ภัายในมหาวิิทยาลััย	โดียการใช้ทรัพยากรที�มีอย่างมีประสิทธิิภัาพ
	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	ไดด้ำเนนิการจดัตั�งสำนกับัรหิารทรพัื่ยสนิแลัะจดัหารายไดข้ึ�นเพื่่�อุทำหนา้ที�

ในการบัริหารจัดการทรัพื่ยสินขอุงมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายให้เกิดป็ระโยชนแลัะรายได้	 บัริหารจัดการ

พื่ันธ์สัญญากับัคู่ค้าทางธ์ุรกิจขอุงมหาวิิทยาลััย	แลัะเป็็นแหลั่งเรียนรู้แลัะฝ่ึกป็ระสบัการณทางธ์ุรกิจขอุงนักศึึกษา	

โดยมีกิจการที�กำกับัดูแลั	ดังนี�

	 	 1.	 ศึูนยผลัิตแลัะจำหน่ายน�ำด่�มราชภััฏ

	 	 2.	 ศึูนยที�พื่ักบัุคลัากรแลัะนักศึึกษา	(ราชภััฏภัิรมย	1	-	9)

	 	 3.	 ศึูนยบัริการโรงแรมราชภััฏอุินน

	 	 4.	 ศึูนยร้านค้าสวิัสดิการ

	 	 5.	 ศึูนยบัริการถ่ายภัาพื่

	 	 6.	 ศึูนยการเช่าแลัะพื่่�นที�จัดกิจกรรมให้เช่า

	 	 7.	 ศึูนยป็ระชุมสัมมนาแลัะบัริการอุาหาร

	 	 8.	 ศึูนย	๙	รฤก	(จำหน่ายสินค้าที�ระลัึก)

	 	 9.	 ศึูนยสป็อุรตคอุมเพื่ลั็กซึ่	(CRRU	Sport	Complex)

	 	 10.	ศึูนยบัริการเพื่่�อุสนับัสนุนการจัดการศึึกษา




