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	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย เป็น็สถาบัันอุดุมศึกึษาเพื่่�อการพัฒันาท้อ้งถิ่่�นอย่า่งยั่่�งยืืน สถาบัันแหงการบูรูณาการ

องคความรูู สร้้างนวััตกรรม ถ่่ายทอดเทคโนโลยีี โดยการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตุลุาคม 2564 - กันัยายน 2565) มหาวิทิยาลัยัได้้ประมวลการดำเนิินงาน ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์อย่างยิ่่�งสำหรัับการวางแผน

ปฏิิบััติิงาน และการกำหนดแนวทางการทำงานที่่�ชััดเจนในปีีต่่อไป รวมทั้้�งเป็็นการประชาสััมพัันธ์์ให้้ประชาคมทั้้�งภายใน

และภายนอกได้้รัับทราบผลการดำเนิินงาน

	 ผลการดำเนิินงานในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ในยุุทธศาสตร์์และ

ภารกิิจหลัักของหน่่วยงาน ดั ังจะเห็็นได้้จากผลงานที่่�ปรากฏอย่่างประจัักษ์์ชััด ในรายงานประจำปีี 2565 ฉบัับนี้้� 

ซึ่่�งมหาวิทิยาลััยได้ร้ับัการส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุจากหน่ว่ยงานต่า่งๆ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง  สภามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย

ให้้มีีการพััฒนามหาวิิทยาลััยในมิิติิต่่างๆ อย่ างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อยกระดัับคุณภาพด้านการเรีียนการสอน การพััฒนาทัักษะ

ที่่�สำคััญและจำเป็็นสำหรัับนักศึึกษาที่่�ได้้รัับการบ่่มเพาะประสบการณ์์จากหลัักสููตรที่่�ทัันสมััยและการเรีียนการสอน

ที่่�ร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ ท้้องถิ่่�น ชุุมชนเครืือข่่าย  โดยเป้้าหมายร่่วมกัันที่่�จะนำพามหาวิิทยาลััยมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ

ในเชิิงวิิชาการ การวิิจััย การทำนุุบำรุุงศิิลปวัฒนธรรม การให้้บริการทางวิิชาการแก่่สัังคม การสร้้างความร่่วมมืือกับ

เครืือข่่ายในการพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�น และประเทศ  เกิิดขึ้้�นอย่่างเข้้มแข็็งและขยายผลเพื่่�อครอบคลุุมในพื้้�นที่่�บริิการของ

มหาวิทิยาลััยจนได้้รับัการเชื่่�อมั่่�น ศรัทธาจากชุุมชนท้้องถิ่่�นเป็น็อย่างดีี มหาวิทิยาลัยัได้้ส่ง่เสริิมให้้บัณัฑิติสามารถติิดอาวุุธ

ที่่�จำเป็็นและสำคััญต่่อการประกอบสัมมาชีีพ  สนัับสนุุนส่่งเสริิมนัักศึึกษาให้้มีีศัักยภาพในด้้านวิิชาการ ทั ักษะ และ

ประสบการณ์์  สนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้บุุคลากรให้้มีีความก้้าวหน้้าด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ ส่ ่งเสริิมให้้มีีการสร้้าง

ความเชี่่�ยวชาญให้้กับับุคลากรทั้้�งสายวิชิาการและวิชิาชีีพ ส่งผลให้้มหาวิทิยาลัยัได้้รับัการยอมรัับในสัังคมและถููกจััดอัันดัับ

ในมิติิติ่า่งๆ ได้เ้ป็น็อย่า่งดี ีสนับัสนุนุส่ง่เสริมิการพัฒันากายภาพ สิ่่�งแวดล้อ้ม และสิ่่�งสนับัสนุนุการเรียีนการสอน การวิจิัยั

และการบริการวิิชาการอย่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อนำไปสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งคุุณภาพ  และมหาวิิทยาลััยแห่่งความสุุข 

(Happy University) 

	 ในนามมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ขอขอบพระคุุณ คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ผู้้�บริ หาร คณาจารย์์ 

นัักศึึกษาและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายที่่�มีีส่่วนสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำเนิินภารกิิจและพััฒนาด้้านต่่างๆ ของมหาวิิทยาลััย

ให้้เป็็นไปตามนโยบาย จนเป็็นที่่�ประจัักษ์์และยอมรัับทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับภููมิิภาค ระดัับชาติิ และระดัับนานาชาติิ 

พลัังการขัับเคล่ื่�อนของทุุกภาคส่่วนของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายจะเป็็นปััจจััยเกื้้�อหนุุนให้้มหาวิิทยาลััยสามารถ

ดำเนิินภารกิิจได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพอย่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน เกิิดการพััฒนาและเป็็นที่่�พึ่่�งสำหรัับนักศึึกษา บััณฑิิต 

ท้้องถิ่่�นและชุุมชนตามที่่�ได้้กำหนดในวิิสััยทััศน์์เพื่่�อเป็็นรากฐานการพััฒนาประเทศชาติิต่่อไป

(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ศรชััย มุ่่� งไธสง)

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

สารอธิิการบดีี
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	 มหาวิทิยาลััยราชภััฏเชีียงราย ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 80 หมู่่� 9 ตำบลบ้้านดู่่� อำเภอเมืืองเชีียงราย 

จัังหวััดเชีียงราย พื้้�นที่่�จำนวน 940 ไร่่ 93 ตารางวา และพื้้�นที่่�อำเภอเชีียงแสน จำนวน 

19 ไร่่ 1 งาน 72 ตารางวา รวมทั้้�งรัับผิิดชอบดููแลสวนสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์เชีียงราย 

จำนวน 625 ไร่่ รวมมีีพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบทั้้�งหมด 1,584 ไร่่ 2 งาน 65 ตารางวา

	 มหาวิิทยาลััยพััฒนาจากโรงเรีียนฝึึกหััดครููประกาศนีียบััตรการศึึกษา สู่่� การเป็็น

วิิทยาลััยครููเชีียงราย ส ถาบัันราชภััฏเชีียงราย และมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย โดยมีี

ประวััติิและพััฒนาการ ตามลำดัับดัังนี้้�

	 วันัท่ี่� 11 กันัยายน 2512 จังหวัดัเชียีงรายได้เ้สนอ
เรื่่�องขอตั้้�งโรงเรีียนฝึึกหััดครููประกาศนียบััตรวิิชาการ

ศึึกษาต่่ออธิิบดีีกรมการฝึึกหััดครูู โดยเสนอให้้ใช้้พื้้�นที่่�

บริิเวณอ่่างเก็็บน้้ำหนองบััว  ตำบลบ้านดู่่� อ ำเภอเมืือง 

จัังหวััดเชีียงราย เป็็นสถานที่่�ในการจััดตั้้�ง

วิิทยาลััยครููเชีียงราย
	 29 กัันยายน 2516 คณะรััฐมนตรีีได้้มีีมติิอนุุมััติิ

ให้้จััดตั้้�งวิิทยาลััยครููเชีียงราย 

	 ปีี พ.ศ. 2518 เริ่่�มเปิิดอบรมการศึึกษาภาค

ฤดููร้้อนสำหรัับครููประจำการ และเปิิดรัับนัักศึึกษา 

ระดัับประกาศนียบััตรวิิชาการศึึกษา (ป.กศ.) เป็็น

รุ่่�นแรก และระดัับประกาศนียบัตัรวิชิาการศึกึษาชั้้�นสููง 

(ป.กศ.สููง) ในปีีต่่อมา 

	 ปีี พ.ศ. 2520 มี ีพระราชกฤษฎีีกาประกาศ

ยกฐานะวิทิยาลัยัครูเูชียีงรายเป็น็สถาบันัการศึกึษาและ

วิิจััย สามารถเปิิดสอนได้้ถึึงระดัับปริิญญาตรีี และ

เปิิดรัับนักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ในปีี พ .ศ. 2522 

จำนวน  2 สาขาวิิชาเอก คืือ สาขาวิิชาภาษาไทย และ

สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป

	 ปีี พ.ศ. 2528 เปิิดรับันักัศึกึษาในสาขาวิชิาชีพีอื่�น

ในระดัับอนุุปริิญญา สาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์  และ

สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์์ พร้อมทั้้�งได้้มีปีระกาศกระทรวง

ศึกึษาธิกิารให้้แบ่่งส่่วนราชการของวิทิยาลัยัครูเูชียีงราย 

ออกเป็็น 10 หน่่วยงาน เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับภารกิิจ

ของวิิทยาลััยครูู และให้้รวมกลุ่่�มเป็็นสหวิิทยาลััย โดย

ให้้วิิทยาลััยครููเชีียงรายรวมอยู่่�ในกลุ่่�ม “สหวิิทยาลััย

ล้้านนา” 

โรงเรีียนฝึึกหััดครููประกาศนีียบััตรวิิชาการศึึกษา

ประวััติิและพััฒนาการ
ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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สถาบัันราชภััฏเชีียงราย
	 14 กุมุภาพัันธ์ ์2535 ได้ร้ับัพระราชทานชื่่�อสถาบันั

ว่่า “สถาบัันราชภััฏเชีียงราย” แทนชื่่�อวิิทยาลััยครูู

เชีียงรายเดิิม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความหลากหลาย

ในการผลิิตบััณฑิิต 

	 6 มีีนาคม 2538 ได้้รัับพระราชทานตราสััญลัักษณ์์

ประจำสถาบััน เพื่่�อเป็็นสิิริิมงคลแก่่สถาบัันราชภััฏ 

โดยมีตีราพระราชลัญัจกรในพระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั

รััชกาลที่่� 9 อยู่่� ในวงรีี และในวงรอบนอกด้้านบนมีี

ตััวอักษรภาษาไทยว่่า “สถาบัันราชภััฏเชีียงราย” 

ด้้านล่่างมีอีักัษรภาษาอังักฤษว่่า “RAJABHAT INSTITUTE 

CHIANGRAI” 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
	 พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภููมิิพลอดุลยเดชมหาราช บ รมนาถบพิิตร 

ทรงลงพระปรมาภิิไธยพระราชบัญัญััติิมหาวิทิยาลัยั

ราชภัฏั พ.ศ. 2547 และประกาศในราชกิจิจานุเุบกษา 

เมื่่�อวันที่่�  14 มิ ิถุุนายน 2547 ส่ ่งผลให้้สถาบััน

ราชภััฏเชีียงรายได้้รัับการยกฐานะและปรัับเปลี่่�ยน

สถานภาพเป็็น “มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย” ตั้้�งแต่่

วัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2547 เป็็นต้้นมา 



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย 9

สีีขาว
แทนค่่า 

ความคิิดอัันบริิสุุทธิ์์�

ของนัักปราชญ์์แห่่ง

พระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หััว 

รััชกาลที่่� 9

สีีน้ำำ��เงิิน
แทนค่่า  

สถาบัันพระมหากษััตริิย์์

ผู้้�ให้้กำเนิิดและ

พระราชทานนาม 

“ราชภััฏ”

สีีเขีียว
แทนค่่า

แหล่่งที่่�ตั้้�ง

ของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ 38 แห่่ง

ในแหล่่งธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม

ที่่�สวยงาม

สีีทอง
แทนค่่า

ความเจริิญรุ่่�งเรืือง

แห่่งปััญญา

สีีส้้ม
แทนค่่า

ความรุ่่�งเรืือง

ทางศิิลปวััฒนธรรม

ท้้องถิ่่�นที่่�ก้้าวไกล

ใน 38 มหาวิิทยาลััย

ตราสััญลัักษณ์์ สีี และต้้นไม้้
ประจำำ�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

ตราสััญลัักษณ์์
	 พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภููมิิพลอดุลยเดชมหาราช บ รมนาถบพิตร 

ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าพระราชทานตราสััญลักัษณ์์

ประจำมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งเป็็นตราพระราชลััญจกร

ประจำพระองค์์รััชกาลที่่� 9 เป็็นรููปพระที่่�นั่่�งอััฐทิิศ 

ประกอบด้้วย ว งจัักร กลางวงจัักรมีีอัักขระเป็็น 

“อุุ” หรืือเลข 9 รอบวงจัักรมีีรััศมีีเปล่่งออก

โดยรอบ  เหนืือจัักรเป็็นรููปเศวตฉััตรเจ็็ดชั้้�น 

ฉััตรตั้้�งอยู่่�บนพระที่่�นั่่�งอััฐทิิศ  แปลความหมายว่่า 

ทรงมีพีระบรมราชานุภุาพในแผ่่นดินิ ประกอบด้วย

สีีต่่างๆ ดัังนี้้�
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ต้้นไม้้ประจำำ�มหาวิิทยาลััย
“ต้้นกาสะลองคำ” 
	 คืือ ต้ นไม้้ประจำมหาวิิทยาลััย มี ดอกสีีแสด

มีีทรงพุ่่� มก ว้้าง  ปลู กง่่าย ทนทาน โตเร็็ ว 

สื่่�อความหมายถึึง ความเรีียบง่่าย ความแข็็งแกร่่ง 

ความรุุดหน้้า และความร่่มเย็็น

สีีประจำำ�มหาวิิทยาลััย

สีีเทา - แสด
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			  ปรััชญา
	 		 สถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

			     วิิสััยทััศน์์
	 	เป็็นสถาบัันแห่่งการบููรณาการองค์์ความรู้้�  สร้้างนวััตกรรม ถ่ ายทอดเทคโนโลยี เพื่่�อการพััฒนา

ท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

	 	เป้้าหมายวิิสััยทััศน์์
	 มีีผลการดำเนิินงาน และศัักยภาพการดำเนิินงานของการเป็็นมหาวิิทยาลััยชุุมชนท้้องถิ่่�น กลุ่่�มที่่� 3

	 พัฒันาชุมุชนท้้องถิ่่�นหรืือชุมุชนอื่่�น เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ระดับั 5 ตามเกณฑ์์การพิจิารณาระดับัผลการดำเนินิงาน

ของสถาบัันอุุดมศึึกษา

       พัันธกิิจ
	 1. 	 ผลิิตบััณฑิิตเป็็นนวััตกรมืืออาชีีพ  เพ่ื่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงและตอบสนองต่่อการพััฒนา

ท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

	 2. 	 ผลิติผลงานวิจิัยัและงานสร้า้งสรรค์์ สามารถต่อ่ยอดในเชิงิพาณิชิย์์ เพื่่�อนำไปใช้ป้ระโยชน์์ในท้อ้งถิ่่�น 

ประเทศ และภููมิิภาคอาเซีียน

	 3. 	 ให้้บริิการวิิชาการแก่่สัังคม เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีวิิตของประชาชนในท้้องถิ่่�น ป ระเทศ 

สู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

	 4. 	 สืืบสาน และส่่งเสริิมศิิลปวััฒนธรรมอัันดีีงามของท้้องถิ่่�น และของชาติิ

	 5. 	 พััฒนามหาวิิทยาลััยให้้เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสุุข มีีคุุณภาพ และมีีธรรมาภิิบาล

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้กำหนดทิิศทางการพััฒนามหาวิิทยาลััย ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2565 - 

2569) ที่่ �กำหนดวิิสััยทััศน์์จะนำพามหาวิิทยาลััยก้้าวไปสู่่�การเป็็นสถาบัันแห่่งการบููรณาการองค์์ความรู้้� 

สร้้างนวััตกรรม ถ่ ายทอดเทคโนโลยี เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน โดยกำหนดภาพอนาคตของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ไว้้ดัังนี้้�

ทิิศทางและเป้้าหมายการพััฒนา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบัับทบทวนและปรัับปรุุง พ.ศ. 2566



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย12

อััตลัักษณ์์
เป็็นนวััตกรมืืออาชีีพ ปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

(นวัตักรมืืออาชีพี = เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการใช้้ความคิดิสร้้างสรรค์์ ประดิษิฐ์์ คิดิค้้นและสนับัสนุนุให้้เกิดิรูปูแบบ 

กระบวนการ หรืือผลงาน ที่่�เป็็นนวััตกรรมสำหรัับการดำรงชีีวิิต การประกอบสััมมาอาชีีพ และการพััฒนา

ท้้องถิ่่�น)

เอกลัักษณ์์
มหาวิิทยาลััยแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น

วััฒนธรรมขององค์์กร
ร่่วมคิิด ร่่วมทำ ร่่วมพััฒนา และร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

เป้้าหมายความสำำ�เร็็จ
1. 	 บัณัฑิติมีคีวามรู้้� มีคีุณุธรรม มีคีวามสามารถ มีสีมรรถนะ และมีจิีิตสำนึกึเพ่ื่�อเป็น็หลัักในการขับัเคลื่่�อน

และพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน พร้ อมรัับกัับความเปลี่่�ยนแปลง และรองรัับเศรษฐกิิจมููลค่่าสููงของ

ประเทศ

2. 	 บััณฑิิตครููของมหาวิิทยาลััย เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณลัักษณะแห่่งศตวรรษที่่� 21 มี ีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู 

เป็็นคนเก่่ง คนดีี มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีี และการเปลี่่�ยนแปลง

3. 	 ผลงานวิิจััย งานสร้้างสรรค์์ และนวััตกรรม เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับชาติิและนานาชาติิ สามารถต่่อยอด

	 ในเชิิงพาณิิชย์์ และใช้้ในการพััฒนาท้้องถิ่่�น ภููมิิภาคอย่่างยั่่�งยืืน

4. 	 เป็็นศููนย์์กลางบููรณาการการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตด้้วยการขัับเคล่ื่�อนนวััตกรรมการเรีียนการสอน 

การวิจิัยั ศิลิปวัฒันธรรม ภูมูิปัิัญญาท้้องถิ่่�น และงานตามพระราโชบายเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่างยั่่�งยืืน

5. 	 เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสุุข มี ีธรรมาภิิบาล  ใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมีีระบบการบริิหาร

จััดการที่่�ตอบโจทย์์การเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�น

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมายหลััก
1. 	 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

2. 	 การผลิิตและพััฒนาครูู

3. 	 การพััฒนางานวิิจััย นวััตกรรม และงานสร้้างสรรค์์

4. 	 การพััฒนาท้้องถิ่่�น

5.	 การพััฒนาระบบ กลไก และบริิหารจััดการ
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กลยุุทธ์์หลัักเพื่่�อขัับเคลื่่�อนวิิสััยทััศน์์และประเด็็นยุุทธศาสตร์์

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา
1.1	 ผลิติกำลังัคนเพื่่�อสร้้างบัณัฑิติที่่�มีทีักัษะสูงู ตอบโจทย์์การพัฒันาพื้้�นที่่� โดยเน้้นการมีส่ี่วนร่่วมของท้้องถิ่่�น

1.2	 ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษา เสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะเชิิงสมรรถนะให้้พร้้อมรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต และเป็็นนวััตกรสัังคม

1.3	 พััฒนาบุุคลากรและส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในอาชีีพ

1.4	 จััดหาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพทรััพยากรสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ให้้มีีความทัันสมััย และรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลง

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 การผลิิตและพััฒนาครูู
2.1	 ผลิติครูทูี่่�ได้้มาตรฐานวิชิาชีพี มีจิติวิญิญาณความเป็็นครูู และสอดคล้้องกัับความต้้องการของท้้องถิ่่�น

2.2 	พััฒนาศัักยภาพครููให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพ และมีีทัักษะความเชี่่�ยวชาญเฉพาะศาสตร์์

2.3	 	พััฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพ และมีีทัักษะความเชี่่�ยวชาญ

เฉพาะศาสตร์์

2.4	 สร้้างนวััตกรรมเพื่่�อพัฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 สู่่� การศึึกษา 4.0 ที่่ �รองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลงภายใต้้บริิบทใหม่่ของประเทศ

2.5 ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาให้้กัับโรงเรีียนในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 การพััฒนางานวิิจััย นวััตกรรม และงานสร้้างสรรค์์
3.1 	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนงานวิิจััยและนวััตกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ เพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างมีีส่่วนร่่วม

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 การพััฒนาท้้องถิ่่�น
4.1 ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตโดยเน้้นการพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 แก่่คนในท้้องถิ่่�นบนพื้้�นฐาน

ศิิลปวัฒนธรรม และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นโดยใช้้ทุุนเดิิมของมหาวิิทยาลััยที่่�เข้้มแข็็งของการเป็็นผู้้�นำ

ในการขัับเคลื่่�อน

4.2	สร้้างแพลตฟอร์์มความร่่วมมืือ  และพััฒนาระบบกลไกการทำงานร่่วมกัันในรููปแบบจตุุรภาคีี 

(มหาวิิทยาลััย หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และชุุมชน)

4.3 	ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในชุุมชน สัังคม และท้้องถิ่่�น

4.4 	ส่่งเสริิมและสืืบสานศิิลปวััฒนธรรมของท้้องถิ่่�นและของชาติิ

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 การพััฒนาระบบ กลไก และบริิหารจััดการ
5.1	ปฏิิรููประบบบริิหารจััดการที่่�เอื้้�อต่่อการเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น และมีีธรรมาภิิบาล

5.2 	สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

5.3 	สร้้างองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข

5.4 	แสวงหารายได้้ให้้กัับมหาวิิทยาลััย	
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เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ (เมื่่�อสิ้้�นสุุดแผน ปีี พ.ศ. 2569)

เป้้าหมายหลัักที่่� 1 

บััณฑิิตมีีความรู้้� มี  คุุณธรรม มี ความสามารถ 

มีีสมรรถนะ และมีีจิิตสำนึึกเพื่่�อเป็็นหลัักในการ

ขัับเคล่ื่�อนและพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่างยั่่� งยืืนและ

พร้้อมรัับกัับความเปลี่่�ยนแปลง และรองรัับเศรษฐกิิจ

มููลค่่าสููงของประเทศ

1.	 จำนวนหลัักสููตรเชิิงพื้้�นที่่� (Degree) (ร้้อยละ 90)

2.	 ร้อ้ยละของจำนวนหลักัสูตูรที่่�ชุมุชน/ ปราชญ์์ชุมุชน/ ผู้้�ใช้บ้ัณัฑิติ/ 

องค์์กร/ หน่่วยงานในพื้้�นที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา 

(Degree)  (ร้้อยละ 80)

3.	 ร้อ้ยละการได้ง้านทำในพื้้�นที่่� หรืือภูมิภิาคของบัณัฑิติ (ร้อ้ยละ 60)

4.	 ร้้อยละของจำนวนหลัักสููตรคลัังหน่่วยกิิต (Credit Bank) 

(ร้้อยละ 50)

5.	 ร้้อยละบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยได้้เข้้ารัับการพััฒนาศัักยภาพ 

(ร้้อยละ 60)

6.	 ร้้ อยละความพึึงพอใจของ นัักศึึ กษาและ บุุคลากร ต่่อ

การจััดบริิการทรััพยากรสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� (ร้้อยละ 100)

เป้้าหมายหลัักที่่� 2 

บััณฑิิตครููของมหาวิิทยาลััยเป็็นผู้้�มีีคุุณลัักษณะแห่่ง

ศตวรรษที่่� 21 มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู เป็็นคนเก่่ง 

คนดีี มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีี

และการเปลี่่�ยนแปลง

1.	 ร้้อยละของจำนวนหลัักสููตรเชิิงพื้้�นที่่� (Degree) (ร้้อยละ 90)

2.	 ร้้อยละของจำนวนหลักัสูตูรที่่�ชุมุชน/ ปราชญ์์ชุมุชน/ ผู้้�ใช้้บัณัฑิติ/ 

องค์์กร/ หน่่วยงานในพื้้�นที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา 

(Dgree)  (ร้้อยละ 80)

3.	 ร้อ้ยละการได้ง้านทำในพื้้�นที่่� หรืือภูมิภิาคของบัณัฑิติ (ร้อ้ยละ 60)

4.	 ร้อ้ยละของบัณัฑิติครููที่่�สำเร็จ็การศึกึษาจากมหาวิทิยาลััยราชภัฏั

ที่่�สอบบรรจุุครูทูั้้�งภาครััฐและเอกชนภายในเวลา 1 ปี (ร้้อยละ 75)

5.	 ร้อ้ยละของบุคุลากรคณะครุศุาสตร์์ที่่�เข้า้รัับการพััฒนาศัักยภาพ 

(ร้้อยละ 100)

6.	 จำนวนครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ได้้รัับการพััฒนา

ให้้มีีความรู้้� และเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ (200 คน)

7.	 จำนวนนวัตักรรมเพื่่�อพัฒันาคุุณภาพการจัดัการเรียีนรู้้�  (8 นวัตักรรม)

เป้้าหมายหลัักที่่� 3 

ผลงานวิิ จััย งานสร้้างสรรค์์   และนวััตกรรม

เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับชาติิและนานาชาติิ สามารถ

ต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์์  และใช้้ในการพััฒนาท้้องถิ่่�น 

ภููมิิภาคอย่่างยั่่�งยืืน

1.	 ร้้อยละของจำนวนผลงานทางวิชิาการรับัใช้้สังัคม (ร้้อยละ 45)

2.	 ร้้อยละของจำนวนเงิินทุุน เงิินบริิจาค จากภาครััฐและเอกชน

เพื่่�อสนับัสนุนุการดำเนินิงานการพัฒันาชุมุชน และสังัคมในพื้้�นที่่� 

(ร้้อยละ 30)

3.	 ร้้อยละของจำนวนผลงานวิจิัยัและนวัตักรรมที่่�สามารถต่่อยอดได้้

ในเชิิงพาณิิชย์์ (ร้้อยละ 10)

4.	 ร้อ้ยละของผลงานวิจิัยัที่่�มีกีารเผยแพร่ห่รืือถ่า่ยทอดสู่่�ท้อ้งถิ่่�น และ

ชุุมชน (ร้้อยละ 100)

เป้้าหมายหลัักที่่� 4 

เป็็นศููนย์์กลางบููรณาการการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

ด้้วยการขัับเคล่ื่�อนนวััตกรรมการเรียีนการสอน การวิจัิัย 

ศิิลปวัฒนธรรม ภู มิิปััญญาท้้องถิ่่�น  และงาน

ตามพระราโชบายเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

1.	 ร้้อยละของจำนวนหลัักสููตรเชิิงพื้้�นที่่� (Non-Degree) (ร้้อยละ 

100)

2.	 ร้อ้ยละของจำนวนหลักัสูตูรที่่�ชุมุชน/ ปราชญ์์ชุมุชน/ ผู้้�ใช้บ้ัณัฑิติ/ 

องค์์กร/ หน่่วยงานในพื้้�นที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา 

(Non-Degree) (ร้้อยละ 100)

ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จของแผนยุุทธศาสตร์์
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3.	 ร้อ้ยละของจำนวนโครงการด้า้นการบริกิารวิชิาการ หรืือโครงการ

ที่่�ตอบสนองต่่อ Area Based (ร้้อยละ 90)

4.	 ร้้อยละของจำนวนโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�บุุคคล ชุ ุมชน หรืือ

หน่่วยงาน ทั้้ �งภาครััฐและเอกชนในพื้้�นที่่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ

กำหนดและ/ หรืือดำเนิินโครงการหรืือกิิจกรรมเพื่่�อแก้้ไข/ 

ลดปััญหา/ ส่ ่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของชุุมชน สั ังคม/ การน้้อมนำ

แนวพระราชดำริิสู่่�การปฏิิบััติิ (ร้้อยละ 100)

5.	 ร้้อยละของจำนวนเงิินทุุน เงิินบริิจาค จากภาครััฐและเอกชน

เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานการพััฒนาชุุมชนและสัังคมในพื้้�นที่่� 

(ร้้อยละ 30)

6.	 อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ครััวเรืือนในพื้้�นที่่�การพััฒนา

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย (ร้้อยละ 20)

7.	 ร้้อยละผลิิตภััณฑ์์ชุมชน ท้ องถิ่่�น ที่่ �ได้้รัับการยกระดัับเข้้าสู่่�

มาตรฐานสากล (ร้้อยละ 60)

8.	 ร้้อยละของหมู่่�บ้านที่่�เข้้าร่่วมโครงการพััฒนาของมหาวิิทยาลััย

มีีดััชนีีความสุุขมวลรวมของชุุมชนเพิ่่�มขึ้้�น (ร้้อยละ 80)

9.	 ร้อ้ยละของจำนวนบุคุลากรสายวิชิาการเป็น็ที่่�ปรึกึษา/ วิทิยากร/ 

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ/ กรรมการวิิชาการ/ คณะทำงานให้้กัับ

ชุุมชนท้้องถิ่่�น (ร้้อยละ 60)

10.	จำนวนกิจิกรรมที่่�ดำเนินิงานของศูนูย์์การเรียีนรู้้�ด้านศิลิปวัฒันธรรม

ของท้้องถิ่่�นและของชาติิ (4 กิิจกรรม)

เป้้าหมายหลัักที่่� 5 

เป็็นองค์์กรแห่่งการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามสุขุ มี ธีรรมาภิบิาล  

ใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมีีระบบการบริหารจััดการ

ที่่�ตอบโจทย์์การเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อพััฒนาชุุมชน

ท้้องถิ่่�น

1.	 จำนวนระบบการบริิหารจััดการที่่�ได้้รัับการปรัับปรุุงให้้เอื้้�อ

ต่่อการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย (5 ด้้าน)

2.	 จำนวนกฎหมาย ระเบีียบ ข้ ้อบัังคัับภายในของมหาวิิทยาลััย

ที่่�สอดคล้้องกัับการพััฒนามหาวิิทยาลััยในอนาคตภายใต้้

แผนพัฒันาความเป็็นเลิศิ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2569) (ร้้อยละ 100)

3.	 ผลการจััดอัันดัับตาม The Impact Ranking (อัันดัับที่่� 400 

ของโลก)

4.	 จำนวนกิิจกรรม Happy University ที่่�ดำเนิินงาน (12 กิิจกรรม)

5.	 สััดส่่วนการเพิ่่�มขึ้้�นของงบประมาณจากการจััดหารายได้้

ของมหาวิิทยาลััย (ร้้อยละ 10)

6.	 ผลการปรับระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในเข้้าสู่่�

มาตรฐานสากล

	 -	 ระดัับหลัักสููตร (AUN-QA) (ร้้อยละ 60)

	 -	 ระดัับคณะ (EdPEx) (3 หน่่วยงาน)

	 -	 ระดัับมหาวิิทยาลััย (EdPEx) (เข้้ารัับการประเมิิน

	 		 ภายในปีี พ.ศ. 2569)

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ (เมื่่�อสิ้้�นสุุดแผน ปีี พ.ศ. 2569)
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สภาวิิชาการ

คณะครุุศาสตร์์ 
คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 
คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
คณะวิิทยาการจััดการ 
คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน
และการแพทย์์ทางเลืือก 
คณะนิิติิศาสตร์์ *
คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม *
คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล *
คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ *
คณะบััญชีี *
คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ *
คณะสัังคมศาสตร์์ *
คณะพยาบาลศาสตร์์ *

สำนัักงานอธิิการบดีี 
สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 
สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม 
สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน 
บััณฑิิตวิิทยาลััย *
โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย *
สถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต *
สถาบัันถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและนวััตกรรม *
สถาบัันภาษาและกิิจการต่่างประเทศ *
สำนัักยุุทธศาสตร์์การพััฒนาท้้องถิ่่�น
และบริิการวิิชาการ *
ศููนย์์บริิการวิิศวกรรมโยธา *
ศููนย์์พััฒนาเทคโนโลยีีการศึึกษา *

มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงราย

คณะกรรมการติิดตาม ตรวจสอบ 
และประเมิินผลงานมหาวิิทยาลััย

หน่่วยงานจััดการศึึกษา หน่่วยงานสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา
และบริิการวิิชาการ

สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

โครงสร้้างองค์์กรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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คณะกรรมการจััดการทรััพย์์สิิน

หน่่วยงานบริิการและจััดหารายได้้

สำำ�นัักงานจััดการทรััพย์์สิิน

สำนัักบริิหารทรััพย์์สิิน

และจััดหารายได้้ *

ศููนย์์การจััดการศึึกษา

นัักศึึกษาต่่างชาติิ *

สภาคณาจารย์์และข้้าราชการ

คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ
มหาวิิทยาลััย

หน่่วยตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ :   * หน่่วยงานในกำกัับมหาวิิทยาลััย
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นายกสภามหาวิิทยาลััย
ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.สมพงษ์์  วิิทยศัักดิ์์�พัันธุ์์�	

อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย
ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.มนััส สุ ุวรรณ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
1.	 ศาสตราจารย์์ ดร.โกสิินทร์์  จำนงไทย

2. 	 ศาสตราจารย์์ พล.ต.ต.ดร.โสภณ ศรี ีวพจน์์

3. 	 ศาสตราจารย์์ ดร.ปฐม  หงษ์์สุุวรรณ

4. 	 นายแพทย์์ปลื้้�ม ศุ ุภปััญญา	 	 	

5. 	 นายมนููญ  ใยบััวเทศ	 	

6. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.มานิิตย์์ จุ ุมปา 

7. 	 นายรััชกฤช  สถิิรานนท์์

8. 	 ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณอััจฉรา ชี ีวพัันธ์์

9. 	 นายอาสา  เม่่นแย้้ม

10.	รองศาสตราจารย์์รััตนา  ณ ลำพููน

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยโดยตำำ�แหน่่ง 
1. 	 นายกรพจน์์ อั ัศวิินวิิจิิตร	 ประธานคณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย

2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศรชััย มุ่่� งไธสง	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย	

3. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เสงี่่�ยม บุ ุญพััฒน์์	 ประธานสภาคณาจารย์์และข้้าราชการ

กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัจากผู้้�บริหิาร
1.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นาวิิน พ รมใจสา 

2.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.คมสััน รั ัตนะสิิมากููล

3.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณรงค์์ศัักดิ์์� ศรี ีสม

4.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มิ่่�งขวััญ  สมพฤกษ์์

เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุทััศน์์  คล้้ายสุุวรรณ์์

คณะกรรมการ
สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากคณาจารย์์ประจำำ�
1.	 อาจารย์์ ดร.กิิตติิศัักดิ์์� นิ ิวรััตน์์

2. 	 อาจารย์์ ดร.ศิิวพงษ์์ ตั ันสุุวรรณวงค์์ 

3. 	 อาจารย์์ ดร.สมลัักษณ์์  เลี้้�ยงประยููร 

4. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุรชััย  อุุฬารวงศ์์ 
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ประธานสภาวิิชาการ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศรชััย มุ่่� งไธสง

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
1. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เกีียรติิสุุดา ศรี ีสุุข

2.	 นายแพทย์์ชำนาญ  หาญสุุทธิิเวชกุุล

3.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยกนิิฎฐ์์  โชติิวนิิช

4.	 ศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะ  โควิินท์์ทวีีวััฒน์์

5.	 ศาสตราจารย์์ ดร.พนอเนื่่�อง สุ ุทััศน์์ ณ อยุุธยา

6.	 ศาสตราจารย์์ ดร.ศุุภลัักษณ์์ พิ ินิิจภููวดล 

กรรมการจากหน่่วยงานภายใน
1. 	 อาจารย์์ ดร.กัันยานุุช  เทาประเสริิฐ

2.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กิิตติิชััย จั ันธิิมา

3.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.คมสััน  รััตนะสิิมากููล

4.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จิิราภรณ์์ ป าลีี

5.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ธีีรวััชร  แก้้วเปี้้�ย

6.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วราภรณ์์ ศรี ีนาราช

กรรมการและเลขานุุการ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ยิ่่�งศัักดิ์์�  เพชรนิิล

คณะกรรมการสภาวิิชาการ
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ที่่�ปรึึกษา
1. 	นายคณิิต วั ัลยะเพ็็ชร์์

2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เฉลีียว ป ระสิิทธิ์์�วิิเศษ

3. 	นายวรวิิทย์์  เจนธนากุุล

4. 	นายอภิิศัักดิ์์� ธ นเศรษฐกร

5. 	นายอััศวิิน  เตชะเจริิญวิิกุุล

ประธานกรรมการ
นายกรพจน์์ อั ัศวิินวิิจิิตร 

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
1. 	 นายกนก  วิิศวะกุุล	

2. 	 นายแพทย์์กอบชััย จิ ิตรสกุุล	

3. 	 นายคำ  ไพศาลสิิทธิิกานต์์	

4. 	 นายเชิิญพร  เต็็งอำนวย

5. 	 ดร.เทพรัักษ์์  เหลืืองสุุวรรณ	

6. 	 พลตำรวจโททวีีศัักดิ์์� ตู้้�จิ ินดา	

7. 	 นายธััญญณััฐ  ชาวเหนืือ	

8. 	 ดร.นพดล  โปธิิตา	

9.	 พลโท ดร.พิิเชษฐ  คงศรีี

กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง
1. 	 ประธานสภานัักศึึกษา

2. 	 นายกองค์์การบริิหารนัักศึึกษา

เลขานุุการ
อาจารย์์ ดร.ณััฏฐพล สั ันธิิ

10.	นายมนััส พิ ิรณฤทธิ์์�

11. 	นางรััตนา  จงสุุทธานามณีี

12. 	ดร.สมชาย กุ ุละปาลานนท์์

13. 	นายสิิงห์์ชััย ทุ่่� งทอง

14. ดร.เสริิมชััย กิ ิตติิรััตนไพบููลย์์

15. นายอนัันต์์  เหล่่าธรรมทััศน์์

16. ดร.อนุุรััตน์์ อิ ินทร

17. นางอรพิินทร์์ พ ญาพิิทัักษ์์สกุุล

18. นายอายุุ จืือป า

คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ
มหาวิิทยาลััย
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อธิิการบดีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศรชััย มุ่่� งไธสง

รองอธิิการบดีี
1. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จำรััส  กลิ่่�นหนูู	 	 4. 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปวีีณา ลี้้ �ตระกููล
2. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ไพโรจน์์ ด้ ้วงนคร		 5. 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ยิ่่�งศัักดิ์์�  เพชรนิิล
3. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นาวิิน พ รมใจสา	 6. 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุทััศน์์  คล้้ายสุุวรรณ์์

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี
1. 	 อาจารย์์ ดร.ณััฏฐพล สั ันธิิ	 	 3. 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภููริิพััฒน์์  แก้้วศรีี
2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นวลนภา จุ ุลสุุทธิิ	 4.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อนัันต์์  แก้้วตาติ๊๊�บ

ผู้้�บริิหารกลุ่่�มหน่่วยงานจััดการศึึกษา
1. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อนุุสรณ์์  ตองอ่่อน	 คณบดีีคณะครุุศาสตร์์
2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยพร ศรี ีสม	 	 คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
3. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.คมสััน รั ัตนะสิิมากููล	 คณบดีีคณะวิิทยาการจััดการ
4. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มิ่่�งขวััญ  สมพฤกษ์์	 คณบดีีคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม
5. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปฏิิพัันธ์์  อุุทยานุุกููล	 คณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
6. 	 อาจารย์์ ดร.ณิิศรา ชั ัยวงค์์	 	 คณบดีีวิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน
	 		 	 	 และการแพทย์์ทางเลืือก
7. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ภััทรีีพัันธุ์์� พั ันธุุ	 	 คณบดีีคณะสัังคมศาสตร์์ 
8. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กััสมา  กาซ้้อน	 	 คณบดีีคณะบััญชีี 
9. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรวรรณ บุ ุญพััฒน์์ 	 คณบดีีคณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 
10.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภููมิิพงษ์์  ดวงตั้้�ง		 คณบดีีคณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
11.	รองศาสตราจารย์์ ดร.วััชรพงษ์์  เรืือนคำ	 คณบดีีคณะสาธารณสุุขศาสตร์์
12.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วราดวง  สมณาศัักดิ์์�	 คณบดีีคณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์
13.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ทศพร มู ูลรััตน์์	 	 คณบดีีคณะนิิติิศาสตร์์ 

14.	ศาสตราจารย์์ ดร.เกษราวััลณ์์ นิ ิลวรางกููร	 คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์

ผู้้�บริิหาร
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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ผู้้�บริิหารกลุ่่�มหน่่วยงานสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา
1.	 นางสาวปราณีี  ทาสีีลา	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานอธิิการบดีี	

2. 	 อาจารย์์ ดร.ปรมิินทร์์ อริ ิเดช	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

3. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณรงค์์ศัักดิ์์� ศรี ีสม	 ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

4. 	 อาจารย์์ ดร.อดิิเทพ ว งค์์ทอง	 ผู้้�อำนวยการสำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม

5. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์จิิรพััฒน์์  อุุปถััมภ์์	 ผู้้�อำนวยการสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน

6. 	 อาจารย์์ ดร.จิินดา ศิ ิริิตา	 ผู้้�อำนวยการบััณฑิิตวิิทยาลััย

7. 	 อาจารย์์เฉลิิมเกีียรติิ ตุ่่� นแก้้ว	 ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสาธิิต

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

8. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศิิวภรณ์์  สองแสน	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

9. 	 อาจารย์์ ดร.อดิิสรณ์์ ป ระทุุมถิ่่�น	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันภาษาและกิิจการต่่างประเทศ

10. 	อาจารย์์ สุุรเดช ต่ ่างเพ็็ชร	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์บริิการวิิศวกรรมโยธา

11. 	อาจารย์์ ดร.ชฎาพััศฐ์์ สุ ุขกาย	 ผู้้�อำนวยการสำนัักยุุทธศาสตร์์การพััฒนาท้้องถิ่่�น

	 	 และบริิการวิิชาการ

12.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จำรััส  กลิ่่�นหนูู	 รัักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการ

	 	 สถาบัันถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

13.	อาจารย์์ ดร.วิิชิิต  เทพประสิิทธิ์์�	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์พััฒนาเทคโนโลยีีการศึึกษา

ผู้้�บริิหารกลุ่่�มหน่่วยงานบริิการ และจััดหารายได้้ 
1.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กััณณพงศ์์ ศิ ิริิเขตต์์	 ผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหารทรััพย์์สิินและจััดหารายได้้

2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สหััทยา สิ ิทธิิวิิเศษ	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์การจััดการศึึกษานัักศึึกษาต่่างชาติิ

ผู้้�อำำ�นวยการกองในสัังกััดสำำ�นัักงานอธิิการบดีี
1. 	 นางสาวพรรณีี ศรี ีสงคราม	 รัักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการกองกลาง

2. 	 นางนิิตยา ยืื นยง	 ผู้้�อำนวยการกองนโยบายและแผน

3. 	 นางสาวพรรณีี ศรีีสงคราม	 ผู้้�อำนวยการกองบริิหารงานบุุคคล

4.	 นายธีีรวััฒน์์ วั ังมณีี	 ผู้้�อำนวยการกองพััฒนานัักศึึกษา

5. 	 นายราชัันย์์  ทนัันชััย	 ผู้้�อำนวยการกองบริิหารกายภาพ สิ่่�งแวดล้้อม

	 	 และความปลอดภััย

6. 	 นางกััญญาภััทร  หาญสุุขพััฒนา	 ผู้้�อำนวยการกองคลััง

7. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุรพงษ์์ ว งษ์์ปาน	 ผู้้�อำนวยการกองการสื่่�อสารองค์์กรและประชาสััมพัันธ์์

8. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ยิ่่�งศัักดิ์์�  เพชรนิิล	 รัักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการ

	 	 กองพััฒนาระบบบริิหารและประกัันคุุณภาพ
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ข้้อมููล
สารสนเทศ

ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2566
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หลัักสููตรที่่�เปิิดสอน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายมีีหลัักสููตรที่่�เปิิดสอนในปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 82 หลัักสููตร แบ่่งเป็็น 

ระดับัประกาศนียีบััตรบััณฑิติวิชิาชีีพครู ู1 หลักัสูตูร ระดับัปริญิญาตรี ี64 หลักัสูตูร ระดับัปริญิญาโท 12 หลักัสูตูร 

และระดัับปริิญญาเอก 5 หลัักสููตร จำแนกตามหน่่วยงาน ดัังนี้้�

หลัักสููตร

1.   คณะครุุศาสตร์์ 16 1 1 1 19

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 5 5

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 3 2 2 7

4.   คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 5 5

5.   คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 11 4 15

6.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

      และการแพทย์์ทางเลืือก

2 1 1 4

7.   คณะสัังคมศาสตร์์ 5 1 1 7

8.   คณะบััญชีี 1 1 2

9.	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 4 4

10.  คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 5 1 6

11.  คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 3 3

12.  คณะรััฐศาสตร์์และ

      รััฐประศาสนศาสตร์์

2 1 3

13.  คณะนิิติิศาสตร์์ 1 1

14.  คณะพยาบาลศาสตร์์ 1 1

รวม 64 1 12 5 82

ร้้อยละ 78.05 1.22 14.63 6.10 100.00

หน่่วยงาน

ระดัับการศึึกษา

(1)
ปริิญญาตรีี

(2) 
ประกาศนีียบััตร

บััณฑิิต

(3) 
ปริิญญาโท

(4)
ปริิญญาเอก รวม
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ระดัับปริิญญาตรีี

1.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. การศึึกษาปฐมวััย

การศึึกษาปฐมวััย (ค.บ. 5 ปีี) *

2.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. การสอนภาษาจีีน

การสอนภาษาจีีน (ค.บ. 5 ปีี) *

3.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. คณิิตศาสตร์์

4.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. คหกรรมศาสตร์์

5.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. เคมีี

เคมีี (ค.บ. 5 ปีี) *

6.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. ชีีววิิทยา

ชีีววิิทยา (ค.บ. 5 ปีี) *

7.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. พลศึึกษา

พลศึึกษา (ค.บ. 5 ปีี) *

8.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. ภาษาไทย

9.  ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. ภาษาอัังกฤษ

ภาษาอัังกฤษ (ค.บ. 5 ปีี) *

10. ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. สัังคมศึึกษา

สัังคมศึึกษา (ค.บ. 5 ปีี) *

11. ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. ฟิิสิิกส์์

12. ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. วิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป

13. ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. การศึึกษาพิิเศษ

14. ครุุศาสตรบััณฑิิต   ค.บ. เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา

15. ครุุศาสตรอุุตสาหกรรมบััณฑิิต ค.อ.บ. อุุตสาหกรรมศิิลป์์

16. ครุุศาสตรบััณฑิิต ค.บ. อุุตสาหกรรมศิิลป์์ (ค.บ. 5 ปีี) *

ระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิต

17. ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ป.บััณฑิิต วิิชาชีีพครูู

ระดัับปริิญญาโท

18. ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต   ค.ม. การบริิหารการศึึกษา 

ระดัับปริิญญาเอก

19. ครุุศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต ค.ด. การบริิหารการศึึกษา

หลัักสููตรที่่�เปิิดสอนจำำ�แนกตามหน่่วยงาน

	 •	 คณะครุุศาสตร์์

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อปริิญญา (ชื่่�อย่่อ) สาขาวิิชา

หมายเหตุุ 	 * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สมบููรณ์์
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	 •	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

หมายเหตุุ 	 * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สมบููรณ์์

	 •	 คณะวิิทยาการจััดการ

ระดัับปริิญญาตรีี

1.  วิิทยาศาสตรบััณฑิิต   วท.บ. คณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์คำนวณ

คณิิตศาสตร์์ *

2.  วิิทยาศาสตรบััณฑิิต   วท.บ. เทคโนโลยีีทางเคมีีและชีีววิิทยา 
(เทคโนโลยีีนวััตกรรมทางเคมีี)

เทคโนโลยีีทางเคมีีและชีีววิิทยา 
(เทคโนโลยีีนวััตกรรมทางชีีววิิทยา)

ชีีววิิทยา *

3.  วิิทยาศาสตรบััณฑิิต   วท.บ. เทคโนโลยีีนวััตกรรมการอาหาร 

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร *

4.  วิิทยาศาสตรบััณฑิิต   วท.บ. การพยาบาลสััตว์์

5.  วิิทยาศาสตรบััณฑิิต   วท.บ. วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรมสิ่่�งแวดล้้อม

วิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม *

ระดัับปริิญญาตรีี

1.  บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต   บธ.บ. การจััดการโลจิิสติิกส์์

2.  บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต   บธ.บ. การบริิหารธุุรกิิจ (การจััดการ)

การบริิหารธุุรกิิจ (การตลาด)

การบริิหารธุุรกิิจ (เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ)

การบริิหารธุุรกิิจ (การจััดการการค้้าสมััยใหม่่)

การบริิหารธุุรกิิจ (การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และ
พััฒนาองค์์การ)

3.  นิิเทศศาสตรบััณฑิิต    นศ.บ. นิิเทศศาสตร์์ (ดิิจิิทััลมััลติิมีีเดีีย)

นิิเทศศาสตร์์ (การจััดการและสร้้างสรรค์์คอนเทนต์์)

นิิเทศศาสตร์์ (การสื่่�อสารองค์์กร)

นิิเทศศาสตร์์ (การสื่่�อสารสื่่�อใหม่่) *

นิิเทศศาสตร์์ (การโฆษณาและการประชาสััมพัันธ์์) *

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อปริิญญา (ชื่่�อย่่อ) สาขาวิิชา

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อปริิญญา (ชื่่�อย่่อ) สาขาวิิชา
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หมายเหตุุ 	 * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สมบููรณ์์

ระดัับปริิญญาโท

4.  บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต บธ.ม. บริิหารธุุรกิิจ

5.  นิิเทศศาสตรมหาบััณฑิิต นศ.ม. นิิเทศศาสตร์์ *

ระดัับปริิญญาเอก

6.  บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต บธ.ด. บริิหารธุุรกิิจ

7.  นิิเทศศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต นศ.ด. นิิเทศศาสตร์์

	 •	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม

ระดัับปริิญญาตรีี

1.	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วท.บ. เทคโนโลยีีวิิศวกรรมก่่อสร้้าง

เทคโนโลยีีก่่อสร้้าง *

2. 	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วท.บ. เทคโนโลยีีสถาปััตยกรรม

3. 	วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต วศ.บ. วิิศวกรรมโลจิิสติิกส์์

4. 	วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต วศ.บ. วิิศวกรรมพลัังงาน (เทคโนโลยีีพลัังงาน) 

วิิศวกรรมพลัังงาน (โครงข่่ายไฟฟ้้าอััจฉริิยะ)

5. 	สถาปััตยกรรมศาสตรบััณฑิิต สถ.บ. นวััตกรรมการออกแบบ

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อปริิญญา (ชื่่�อย่่อ) สาขาวิิชา

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อปริิญญา (ชื่่�อย่่อ) สาขาวิิชา

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อปริิญญา (ชื่่�อย่่อ) สาขาวิิชา

	 •	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

ระดัับปริิญญาตรีี

1.	 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาจีีน

2. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาจีีนเพื่่�อการค้้าระหว่่างประเทศ 

3. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาไทย

4. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาอัังกฤษ 

ภาษาอัังกฤษ (ภาษาอัังกฤษ) *

ภาษาอัังกฤษ (ภาษาอัังกฤษเฉพาะกิิจ) *

5. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารนานาชาติิ

ภาษาอัังกฤษศึึกษา (หลัักสููตรนานาชาติิ) *
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หมายเหตุุ 	 * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สมบููรณ์์

ระดัับปริิญญาตรีี

1. การแพทย์์แผนไทยบััณฑิิต พท.บ. การแพทย์์แผนไทย

2. วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วท.บ. เทคโนโลยีีสมุุนไพรและผลิิตภััณฑ์์เสริิมสุุขภาพ

ระดัับปริิญญาโท

3. การแพทย์์แผนไทยมหาบััณฑิิต พท.ม. การแพทย์์แผนไทย

ระดัับปริิญญาเอก

4. การแพทย์์แผนไทยดุุษฎีีบััณฑิิต พท.ด. การแพทย์์แผนไทย

	 •	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก

6. 	ศิิลปกรรมศาสตรบััณฑิิต ศป.บ. ศิิลปกรรมศาสตร์์ (ดุุริิยางคศิิลป์์)

ศิิลปกรรมศาสตร์์ (ทััศนศิิลป์์)

7. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาเอเชีียตะวัันออก (ภาษาญี่่�ปุ่่�น)

ภาษาเอเชีียตะวัันออก (ภาษาเกาหลีี)

8. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาและวััฒนธรรมไทย (ภาษาไทยเพื่่�ออาชีีพ)

ภาษาและวััฒนธรรมไทย (ภาษาและวััฒนธรรมไทย)

ภาษาและวััฒนธรรมไทย *

9. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ดนตรีี *

10.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาเกาหลีี *

11.	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ภาษาญี่่�ปุ่่�น *

ระดัับปริิญญาโท

12. ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต ศศ.ม. ภาษาอัังกฤษ

13. ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต ศศ.ม. การสอนภาษาไทย

14. ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต ศศ.ม. การสอนภาษาจีีน

15. ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต ศศ.ม. การสอนภาษาจีีนเป็็นภาษานานาชาติิ

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อปริิญญา (ชื่่�อย่่อ) สาขาวิิชา

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อปริิญญา (ชื่่�อย่่อ) สาขาวิิชา
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ระดัับปริิญญาตรีี

1. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. การพััฒนาสัังคม

2. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์์ประยุุกต์์

3. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. สัังคมศาสตร์์ (การจััดการทรััพยากรทางวััฒนธรรม)

สัังคมศาสตร์์ (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)

4. 	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วท.บ. จิิตวิิทยาสัังคม 

5. 	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วท.บ. ระบบสารสนเทศภููมิิศาสตร์์

ระดัับปริิญญาโท

6. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาภููมิิภาค

ระดัับปริิญญาเอก

7. ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต ปร.ด. ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาภููมิิภาค

	 •	 คณะสัังคมศาสตร์์

หมายเหตุุ 	 * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สมบููรณ์์

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อปริิญญา (ชื่่�อย่่อ) สาขาวิิชา

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อปริิญญา (ชื่่�อย่่อ) สาขาวิิชา

	 •	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ระดัับปริิญญาตรีี

1. 	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วท.บ. วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ
(เทคโนโลยีีสารสนเทศ)

วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ
(วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)

เทคโนโลยีีสารสนเทศ *

วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ *

2. 	เทคโนโลยีีบััณฑิิต ทล.บ. เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อธุุรกิิจ

3. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. กราฟิิกดีีไซน์์ (เทคโนโลยีีสื่่�อดิิจิิทััล)

กราฟิิกดีีไซน์์ (สื่่�อศิิลปะและการออกแบบ)

กราฟิิกดีีไซน์์ *

4. 	วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต วศ.บ. วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ 

วิศิวกรรมคอมพิวิเตอร์์ (วิศิวกรรมเครืือข่ายคอมพิวิเตอร์์) *

5. 	บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต บธ.บ. คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ *

ระดัับปริิญญาโท

6.  ศิิลปกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต ศป.ม. ศิิลปะและการออกแบบ
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	 •	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์

	 •	 คณะบััญชีี

ระดัับปริิญญาตรีี

1.	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วท.บ. อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

2.	 สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต ส.บ. สาธารณสุุขศาสตร์์ (สาธารณสุุขชุุมชน)
สาธารณสุุขศาสตร์์ (การสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงวััย)

การสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงวััย *

3.	 สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต วท.บ. สาธารณสุุขศาสตร์์ *

ระดัับปริิญญาตรีี

1. บััญชีีบััณฑิิต บช.บ. บััญชีีบััณฑิิต

ระดัับปริิญญาโท

2. บััญชีีมหาบััณฑิิต บช.ม. การบััญชีี

หมายเหตุุ 	 * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สมบููรณ์์

	 •	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม

ระดัับปริิญญาตรีี

1. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. การท่่องเที่่�ยว

2. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. การโรงแรม

3. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. การจััดการการท่่องเที่่�ยว *

4. 	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ศศ.บ. การบริิหารโรงแรม *

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อปริิญญา (ชื่่�อย่่อ) สาขาวิิชา

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อปริิญญา (ชื่่�อย่่อ) สาขาวิิชา

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อปริิญญา (ชื่่�อย่่อ) สาขาวิิชา
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	 •	 คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์

	 •	 คณะนิิติิศาสตร์์

	 •	 คณะพยาบาลศาสตร์์

ระดัับปริิญญาตรีี

1. 	รััฐศาสตรบััณฑิิต ร.บ. การเมืืองการปกครอง 

2. 	รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต รป.บ. รััฐประศาสนศาสตร์์ (รััฐประศาสนศาสตร์์)

รััฐประศาสนศาสตร์์ (การบริิหารงานท้้องถิ่่�น)

รััฐประศาสนศาสตร์์ *

การปกครองท้้องถิ่่�น *

ระดัับปริิญญาโท

3. รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต รป.ม. การบริิหารงานภาครััฐ

หมายเหตุุ 	 * หลัักสููตรที่่�ยัังปิิดไม่่สมบููรณ์์

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อปริิญญา (ชื่่�อย่่อ) สาขาวิิชา

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อปริิญญา (ชื่่�อย่่อ) สาขาวิิชา

ระดัับปริิญญาตรีี

1. นิิติิศาสตรบััณฑิิต น.บ. นิิติิศาสตร์์

ชื่่�อหลัักสููตร ชื่่�อปริิญญา (ชื่่�อย่่อ) สาขาวิิชา

ระดัับปริิญญาตรีี

1. พยาบาลศาสตรบััณฑิิต พย.บ. พยาบาลศาสตร์์
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1.	 ปริิญญาตรีี 84 63 64

2.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 1 1 1

3.	 ปริิญญาโท 12 8 12

4.	 ปริิญญาเอก 6 6 5

รวม 103 78 82

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 34 21 19

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 8 6 5

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 8 7 7

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 7 5 5

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 17 14 15

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 3 3 4

7.	 	 คณะสัังคมศาสตร์์ 6 6 7

8.	 	 คณะบััญชีี 2 2 2

9.	 	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 4 4 4

10.	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 5 4 6

11.	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 4 3 3

12.	 คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 4 2 3

13.	 คณะนิิติิศาสตร์์ 1 1 1

14. คณะพยาบาลศาสตร์์ 1

รวม 103 78 82

	 •	 เปรีียบเทียีบจำำ�นวนหลัักสููตรที่่�เปิิดสอนนัักศึึกษา ประจำำ�ปีกีารศึึกษา 2564-2566 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน

ที่่�มา :  ข้้อมููลหลัักสููตรที่่�เปิิดสอนจากสำำ�นัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ณ เดืือนมิิถุุนายน 2566

หมายเหตุุุ�  ข้้อมููลหลัักสููตรที่่�เปิิดสอนเป็็นหลัักสููตรที่่�มีีนัักศึึกษาที่่�ยัังคงสถานะเป็็นนัักศึึกษา ณ ปััจจุุบััน

หน่่วย : หลัักสููตร

หน่่วย : หลัักสููตร

ระดัับการศึึกษา
ปีีการศึึกษา

2564 2565 2566

หน่่วยงาน
ปีีการศึึกษา

2564 2565 2566

เปรีียบเทีียบหลัักสููตรที่่�เปิิดสอน

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนหลัักสูตูรที่่�เปิิดสอนนักัศึกึษา ประจำำ�ปีการศึกึษา 2564-2566 จำำ�แนกตามระดับัการศึกึษา
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นัักศึึกษาใหม่่

  	 ปีีการศึึกษา 2566 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายมีีนัักศึึกษาใหม่่ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 3,166 คน จำแนก

ตามระดัับการศึึกษา ดัังนี้้�

1.   คณะครุุศาสตร์์ 496 115 60 671 21.18

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 55 55 1.74

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 566 10 1 577 18.22

4.   คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 124 124 3.92

5.   คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 500 500 15.78

6.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

      และการแพทย์์ทางเลืือก

49 6 4 59 1.86

7.   คณะสัังคมศาสตร์์ 113 3 116 3.66

8.   คณะบััญชีี 114 8 122 3.85

9.   คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 93 93 2.94

10.  	คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 245 245 7.74

11.  คณะสาธารณสุขุศาสตร์์ 143 143 4.52

12.  คณะรัฐัศาสตร์์และรัฐัประศาสนศาสตร์์ 233 24 257 8.11

13.  คณะนิิติิศาสตร์์ 124 124 3.92

14.  คณะพยาบาลศาสตร์์ 80 80 2.56

รวม 2,935 115 108 8 3,166 100.00

ร้้อยละ 92.71 3.63 3.41 0.25 100.00

หน่่วยงาน

ระดัับการศึึกษา

รวม ร้้อยละ
(1)

ปริิญญา
ตรีี

(2) 
ประกาศนีียบััตร

บััณฑิิต

(3) 
ปริิญญา
โท

(4)
ปริิญญา
เอก

หน่่วย : คน

นัักศึึกษา



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย 35

ปริิญญาตรีี
2,935 คน

ปริิญญาเอก
8 คน

ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต
115 คน

ปริิญญาโท
108 คน

3.41%

0.25%

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนัักศึึกษาใหม่่ ปีีการศึึกษา 2566 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา 

92.71%

3.63%



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย36

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนนัักศึึกษาใหม่่  ปีีการศึึกษา 2564-2566 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนนัักศึึกษาใหม่่  ปีีการศึึกษา 2564-2566 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

ระดัับการศึึกษา
ปีีการศึึกษา

2564 2565 2566

หน่่วยงาน
ปีีการศึึกษา

2564 2565 2566

1.	 ปริิญญาตรีี 2,627 2,693 2,935

2.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 176 105 115

3.	 ปริิญญาโท 105 99 108

4.	 ปริิญญาเอก 10 16 8

รวม 2,918 2,913 3,166

1.   คณะครุุศาสตร์์ 785 679 671

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 44 43 55

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 536 595 577

4.   คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 102 102 124

5.   คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 446 478 500

6.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 57 58 59

7.   คณะสัังคมศาสตร์์ 119 115 116

8.   คณะบััญชีี 102 100 122

9.   คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 86 62 93

10.  	คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 201 183 245

11.  คณะสาธารณสุขุศาสตร์์ 86 149 143

12.  คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 218 213 257

13.  คณะนิิติิศาสตร์์ 136 136 124

14.  คณะพยาบาลศาสตร์์ 80

รวมทั้้�งหมด 2,918 2,913 3,166



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย 37



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย38

นัักศึึกษาทั้้�งหมด

 	 ปีีการศึึกษา 2566 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มีีนัักศึึกษาทั้้�งหมด จำนวนทั้้�งสิ้้�น 10,102 คน จำแนก

ตามระดัับการศึึกษา  ดัังนี้้�

หน่่วย : คน

1.   คณะครุุศาสตร์์ 1,972 219 130 12 2,333 23.09

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 153 153 1.51

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 1,743 48 15 1,806 17.88

4.   คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 319 319 3.16

5.   คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 1,941 49 1,990 19.70

6.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

      และการแพทย์์ทางเลืือก

174 23 14 211 2.09

7.   คณะสัังคมศาสตร์์ 409 3 40 452 4.47

8.   คณะบััญชีี 289 13 302 2.99

9.   คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 307 307 3.04

10.  	คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 695 17 712 7.05

11.  คณะสาธารณสุขุศาสตร์์ 355 355 3.51

12.  คณะรัฐัศาสตร์์และรัฐัประศาสนศาสตร์์ 720 24 744 7.36

13.  คณะนิิติิศาสตร์์ 338 338 3.35

14.  คณะพยาบาลศาสตร์์ 80 80 0.80

รวม 9,495 219 307 81 10,102 100.00

ร้้อยละ 93.99 2.17 3.04 0.80 100.00

หน่่วยงาน

ระดัับการศึึกษา

รวม ร้้อยละ
(1)

ปริิญญา
ตรีี

(2) 
ประกาศนีียบััตร

บััณฑิิต

(3) 
ปริิญญา
โท

(4)
ปริิญญา
เอก



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย 39

ปริิญญาตรีี
9,495 คน

ปริิญญาเอก
81 คน

ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต
219 คน

ปริิญญาโท
307 คน

3.04%

0.80%

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2566 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา  

2.17%

93.99%



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย40

ระดัับการศึึกษา
ปีีการศึึกษา

2564 2565 2566

หน่่วยงาน
ปีีการศึึกษา

2564 2565 2566

1.	 ปริิญญาตรีี 10,586 10,076 9,495

2.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 248 276 219

3.	 ปริิญญาโท 280 288 307

4.	 ปริิญญาเอก 60 85 81

รวม 11,174 10,725 10,102

1.   คณะครุุศาสตร์์ 2,796 2,746 2,333

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 169 158 153

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 1,939 1,881 1,806

4.   คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 375 342 319

5.   คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 2,164 2,089 1,990

6.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 216 220 211

7.   คณะสัังคมศาสตร์์ 473 444 452

8.   คณะบััญชีี 401 330 302

9.   คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 447 368 307

10.  	คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 729 687 712

11.  คณะสาธารณสุขุศาสตร์์ 316 336 355

12.  คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 753 742 744

13.  คณะนิิติิศาสตร์์ 396 382 338

14.  คณะพยาบาลศาสตร์์ 80

รวม 11,174 10,725 10,102

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2564-2566 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2564-2566 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา 

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย 41



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย42

1.   คณะครุุศาสตร์์ 1 1 2 0.91

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 2 2 0.91

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 1 3 5 9 4.09

4.   คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 153 32 185 84.09

5.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

      และการแพทย์์ทางเลืือก

1 1 0.45

6.   คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 1 16 17 7.73

7.   คณะสัังคมศาสตร์์ 4 4 1.82

รวม 158 52 10 220 100.00

ร้้อยละ 71.82 23.63 4.55 100.00

หน่่วยงาน

ระดัับการศึึกษา

รวม ร้้อยละ
(1)

ปริิญญา
ตรีี

(2) 
ปริิญญา
โท

(3)
ปริิญญา
เอก

นัักศึึกษาชาวต่่างชาติิ

	 ปีีการศึึกษา 2566 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มีีนัักศึึกษาชาวต่่างชาติิทั้้�งหมด จำนวนทั้้�งสิ้้�น 220 คน 

จำแนกตามระดัับการศึึกษา ดัังนี้้�

หน่่วย : คน



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย 43

ปริิญญาตรีี
158 คน

ปริิญญาเอก
10 คน

ปริิญญาโท
52 คน

4.55%

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนัักศึึกษาต่่างชาติิ ปีีการศึึกษา 2566 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา  

23.63%

71.82%



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย44

ที่่�มา :  สำำ�นัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ณ เดืือนมิิถุุนายน 2566

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนนัักศึึกษาชาวต่่างชาติิ ปีีการศึึกษา 2564-2566  จำำ�แนกตามหน่่วยงาน

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนนัักศึึกษาชาวต่่างชาติิ ปีีการศึึกษา 2564-2566  จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา 

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

ระดัับการศึึกษา
ปีีการศึึกษา

2564 2565 2566

ระดัับการศึึกษา
ปีีการศึึกษา

2564 2565 2566

1.	 ปริิญญาตรีี 245 222 158

2.	 ปริิญญาโท 45 36 52

3.	 ปริิญญาเอก 10 14 10

รวม 300 272 220

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 2 3 2

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 1 2

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 26 9 9

4.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 295 246 185

5.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 2 2 1

6.	 	 คณะสัังคมศาสตร์์ 5 7 4

7.	 	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 2 2 17

รวม 336 272 220



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย 45



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย46

หน่่วย : คน

ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา

 	 ปีีการศึึกษา 2565 มีีผู้้�สำเร็็จการศึึกษา จำนวนทั้้�งสิ้้�น 2,192 คน จำแนกตามระดัับการศึึกษา ดัังนี้้�

1.   คณะครุุศาสตร์์ 652 161 2 815 37.19

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 27 5 32 1.46

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 290 11 301 13.73

4.   คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 52 52 2.37

5.   คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 302 9 311 14.19

6.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

      และการแพทย์์ทางเลืือก

42 5 2 49 2.24

7.   คณะสัังคมศาสตร์์ 80 2 11 93 4.24

8.   คณะบััญชีี 70 7 77 3.51

9.   คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 95 95 4.33

10.  	คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 84 84 3.83

11.  คณะสาธารณสุขุศาสตร์์ 78 78 3.56

12.   คณะรัฐัศาสตร์์และรัฐัประศาสนศาสตร์์ 165 165 7.53

13.  คณะนิิติิศาสตร์์ 40 40 1.82

รวม 1,977 161 34 20 2,192 100.00

ร้้อยละ 90.20 7.34 1.55 0.91 100.00

หน่่วยงาน

ระดัับการศึึกษา

รวม ร้้อยละ
(1)

ปริิญญา
ตรีี

(2) 
ประกาศนีียบััตร

บััณฑิิต

(3) 
ปริิญญา
โท

(4)
ปริิญญา
เอก



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย 47

ปริิญญาตรีี
1,977 คน ปริิญญาเอก

20 คน

ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต
161 คน

ปริิญญาโท
34 คน

1.55%

0.91%

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา  

90.20%

7.34%



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย48

ที่่�มา :  สำำ�นัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ณ เดืือนมิิถุุนายน 2566

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2563-2565 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2563-2565 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา 

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

ระดัับการศึึกษา
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565

หน่่วยงาน
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565

1.	 ปริิญญาตรีี 2,989 2,162 1,977

2.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 163 73 161

3.	 ปริิญญาโท 125 91 34

4.	 ปริิญญาเอก 20 2 20

รวม 3,297 2,328 2,192

1.   คณะครุุศาสตร์์ 932 626 815

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 69 30 32

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 572 398 301

4.   คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 132 69 52

5.   คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 370 480 311

6.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 103 49 49

7.   คณะสัังคมศาสตร์์ 191 114 93

8.   คณะบััญชีี 250 115 77

9.   คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 171 100 95

10.  คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 63 74 84

11.  คณะสาธารณสุขุศาสตร์์ 98 91 78

12.  คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 264 133 165

13.  คณะนิิติิศาสตร์์ 82 49 40

รวมทั้้�งหมด 3,297 2,328 2,192
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หน่่วย : คน

ภาวะการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิตที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษา  ระดัับปริิญญาตรีี 
ประจำำ�ปีีปริิญญา 2564

 	

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการสำรวจภาวะการมีีงานทำของบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีี ป ระจำปีีปริิญญา 2564 ซึ่่�งมีีผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีทั้้�งหมด 2,904 คน พบว่ ่า

มีีจำนวนบััณฑิิตที่่�ตอบแบบสอบถามเรื่่�องการมีีงานทำหลัังสำเร็็จการศึึกษา จำนวน 2,462 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 

84.78 ของจำนวนบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษา ผลการสำรวจพบว่าบััณฑิิตมีีงานทำหรืือประกอบอาชีีพอิิสระ

ภายใน 1 ปีี หลัังสำเร็็จการศึึกษา จำนวน 2,086 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 84.73 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หน่่วยงาน

ร้้อยละ

บััณฑิิตที่่�
จบการศึึกษา

บััณฑิิตที่่�ตอบ
แบบสอบถาม

บััณฑิิต
มีีงานทำำ�

ร้้อยละบััณฑิิต
ที่่�ตอบแบบสอบถาม

และมีีงานทำำ�

1.   คณะครุุศาสตร์์ 658 504 467 92.66

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 68 63 60 95.24

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 559 524 428 81.68

4.   คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 131 107 71 66.36

5.   คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 406 337 277 82.20

6.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

     และการแพทย์์ทางเลืือก

84 70 63 90.00

7.   คณะสัังคมศาสตร์์ 149 135 130 96.30

8.   คณะบััญชีี 213 169 156 92.31

9.   คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 136 126 114 90.48

10.  	คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 66 58 52 89.66

11.  คณะสาธารณสุขุศาสตร์์ 97 96 83 86.46

12.  คณะรัฐัศาสตร์์และรัฐัประศาสนศาสตร์์ 253 200 146 73.00

13.  คณะนิิติิศาสตร์์ 84 73 39 53.42

รวม 2,904 2,462 2,086 84.73
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หน่่วยงาน
ปีีการศึึกษา

2562 2563 2564
1.   คณะครุุศาสตร์์ 92.75 94.61 92.66

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 99.00 100.00 95.24

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 93.35 96.04 81.68

4.   คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 94.21 88.59 66.36

5.   คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 86.27 90.93 82.20

6.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 100.00 100.00 90.00

7.   คณะสัังคมศาสตร์์ 100.00 100.00 96.30

8.   คณะบััญชีี 93.06 95.88 92.31

9.   คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 72.29 82.56 90.48

10.  	คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 95.45 87.50 89.66

11.  คณะสาธารณสุขุศาสตร์์ 88.89 76.67 86.46

12.  คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 99.09 98.85 73.00

13.  คณะนิิติิศาสตร์์ 56.25 56.90 53.42

รวม 92.06 92.83 84.73

ที่่�มา :  กองพััฒนาระบบบริิหารและการประกัันคุุณภาพ ณ เดืือนมิิถุุนายน 2566

	 •	 เปรีียบเทีียบร้้อยละของบััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีีที่่� ได้้งานทำำ�หรืือประกอบอาชีีพอิิสระภายใน 1 ปี  
หลัังสำำ�เร็็จการศึึกษาระหว่่างปีีปริิญญา 2562-2564 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน

หน่่วย : ร้้อยละ
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1.   เตรีียมอนุุบาล 61 7.55

2.   อนุุบาล 229 28.34

3.   ประถมศึึกษา 518 64.11

รวม 808 100.00

การจััดการเรีียนการสอนโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้จััดตั้้�งโรงเรีียนสาธิิตขึ้้�นเม่ื่�อปีี พ .ศ. 2528 ซึ่่�งได้้รัับงบประมาณในการ

ก่่อสร้้างอาคาร ตลอดจนครุุภััณฑ์์จากธนาคารโลก โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นสถานที่่�ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

ของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์  เปิิดรัับนัักเรีียนรุ่่�นแรกและดำเนิินการสอนสำหรัับนัักเรีียนอายุุ 3-4 ปี ี ในวัันที่่� 

1 มิิถุุนายน 2528 

	 	 ปััจจุุบัันจััดการเรีียนการสอนทั้้�งในระดัับชั้้�นเตรีียมอนุบาล  ระดัับอนุบาล  และระดัับปฐมศึึกษา โดย

แบ่่งออกเป็็นชั้้�นเตรีียมอนุุบาล จำนวน 2 ห้้อง ชั้้�นอนุุบาล จำนวน  6 ห้้อง และชั้้�นประถมศึึกษา จำนวน 18 ห้้อง 

รวมทั้้�งหมด 26 ห้ ้อง และในปีีการศึึกษา 2566 มี ีจำนวนบุุคลากรสายสอน จำนวน 34 คน และบุุคลากร

สายสนัับสนุุนการสอน จำนวน 20 คน และมีีจำนวนนัักเรีียนทั้้�งสิ้้�น 808 คน ดัังนี้้�

หน่่วย : คน

ระดัับชั้้�น จำำ�นวนนัักเรีียน ร้้อยละ

ที่่�มา :  โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย  ณ เดืือนมิิถุุนายน 2566

หน่่วย : คน

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนนัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ปี ีการศึึกษา 2564-2566 
จำำ�แนกตามระดัับชั้้�น	

ระดัับชั้้�น
ปีีการศึึกษา

2564 2565 2566

1.   เตรีียมอนุุบาล 47 41 61

2.   อนุุบาล 224 226 229

3.   ประถมศึึกษา 492 501 518

รวม 763 768 808
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หน่่วย : คน

จำำ�นวนบุุคลากรทั้้�งหมด
	 	 ปีีงบประมาณ พ .ศ. 2566 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มี บุุคลากร จำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,015 คน 

ประกอบด้วย บุคุลากรสายวิชิาการ 470 คน สายบริหิาร 6 คน และสายสนัับสนุนุวิชิาการ 539 คน จำแนกตาม

ประเภทบุคุลากร ดังันี้้�

1.	 ข้้าราชการพลเรืือน 52 6 58 5.71

2.	 พนัักงานราชการ 25 25 2.46

3.	 ลููกจ้้างประจำ 8 8 0.79

4.	 พนัักงานมหาวิิทยาลััย 418 506 924 91.04

รวม 470 6 539 1,015 100.00

ประเภทบุุคลากร

สายงาน

รวม ร้้อยละสายวิิชาการ สายบริิหาร สายสนัับสนุุน
วิิชาการ

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนบุุคลากร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�แนกตามประเภทบุุคลากร

	 •	 บุุคลากร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�แนกตามประเภทบุุคลากร

บุุคลากร

พนัักงาน
มหาวิิทยาลััย
924 คน

ลููกจ้้างประจำำ�
8 คน

ข้้าราชการพลเรืือน
58 คน

พนัักงานราชการ
25 คน

2.46%

0.79%

91.04%

5.71%
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ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ

ระดัับการศึึกษา

รวม ร้้อยละปริิญญา
ตรีี

ปริิญญา
โท

ปริิญญา
เอก

หน่่วย : คน

1.	 ศาสตราจารย์์ 1 1 0.21

2.	 รองศาสตราจารย์์ 3 15 18 3.83

3.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 74 95 169 35.96

4.	 อาจารย์์ 4 193 85 282 60.00

รวม 4 270 196 470 100.00

บุุคลากรสายวิิชาการ

	 •	 บุุคลากรสายวิิชาการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนบุุคลากร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ

ศาสตราจารย์์
1 คน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์
169 คน

อาจารย์์
282 คน

รองศาสตราจารย์์
18 คน

3.83%

0.21%

60.00%

35.96%
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ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ
ปีีงบประมาณ

2564 2565 2566

1.	 ศาสตราจารย์์ 1

2.	 รองศาสตราจารย์์ 12 12 18

3.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 149 154 169

4.	 อาจารย์์ 302 300 282

รวม 463 466 470

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนบุุคลากรสายวิิชาการ  ระหว่่างปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
	 	 จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งวิิชาการ

หน่่วย : คน

ที่่�มา :  กองบริิหารงานบุุคคล ณ เดืือนมิิถุุนายน 2566

หน่่วย : คน

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนบุุคลากร ปีีการศึึกษา 2564-2566 จำำ�แนกตามประเภทบุุคลากร

1.	 ข้้าราชการพลเรืือน 63 61 58

2.	 พนัักงานราชการ 24 24 25

3.	 ลููกจ้้างประจำ 11 11 8

4.	 พนัักงานมหาวิิทยาลััย 916 921 924

รวม 1,014 1,017 1,015

ประเภทบุุคลากร
ปีีการศึึกษา

2564 2565 2566
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งบประมาณ

	 	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ใช้้งบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ไปพลางก่่อน มี ีงบประมาณสำหรัับใช้้ในการดำเนิินงานตามภารกิิจของมหาวิิทยาลััย จำนวนทั้้�งสิ้้�น 

381,628,300 บาท จำแนก ดัังนี้้�	
	
	 •	 งบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�แนกตามประเภทงบประมาณ

หน่่วย :  บาท

1.	 งบประมาณแผ่่นดิิน 235,692,100 61.76

2.	 เงิินรายได้้ของมหาวิิทยาลััย 145,936,200 38.24

รวม 381,628,300 100.00

ประเภทงบประมาณ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนงบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�แนกตามประเภทงบประมาณ

เงิินรายได้้ของ
มหาวิิทยาลััย
145,936,200 บาท

61.76%

38.24%

งบประมาณแผ่่นดิิน
235,692,100 บาท
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนงบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�แนกตามประเภทงาน

ประเภทงาน

ประเภทงบประมาณ
รวม

งบประมาณแผ่่นดิิน งบประมาณเงิินรายได้้

จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

หน่่วย : บาท

	 •	 งบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�แนกตามประเภทงาน

1.	 รายการบุุคลากรภาครััฐ 203,351,900 86.27 47,903,600 32.83 251,255,500 65.84

2.	 งานภารกิิจพื้้�นฐาน 15,405,100 6.54 88,532,000 60.66 103,937,100 27.24

3.	 งานจุดุเน้้นการพััฒนาตามยุุทธศาสตร์์ 

ของหน่่วยงาน

8,222,200 3.49 9,383,500 6.43 17,605,700 4.61

4.	 งานจุดุเน้้นการพััฒนาตามยุุทธศาสตร์์ 

ของมหาวิิทยาลััย

8,712,900 3.70 117,100 0.08 8,830,000 2.31

รวม 235,692,100 100.00 145,936,200 100.00 381,628,300 100.00

งานภารกิิจพื้้�นฐาน
103,937,100 บาท

งานจุุดเน้้นการพััฒนา
ตามยุุทธศาสตร์์ 
ของหน่่วยงาน
17,605,700 บาท

งานจุดุเน้้นการพััฒนา
ตามยุุทธศาสตร์์ 
ของมหาวิิทยาลััย
8,830,000 บาท

2.31%

65.84%

4.61%

27.24%

รายการบุุคลากรภาครััฐ
251,255,500 บาท
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งบรายจ่่าย

ประเภทงบประมาณ
รวม

งบประมาณแผ่่นดิิน งบประมาณเงิินรายได้้

จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

1.	 งบบุุคลากร 25,679,900 10.90 35,261,500 24.16 60,941,400 15.97

2.	 งบดำเนิินงาน 8,464,600 2.06 6,597,800 4.52 11,462,400 2.99

3.	 งบลงทุุน 786,400 0.54 786,400 0.21

4.	 งบเงิินอุุดหนุุน 205,147,600 87.04 93,763,300 64.25 298,910,900 78.33

5.	 งบรายจ่่ายอื่่�น 9,527,200 6.53 9,527,200 2.50

รวม 235,692,100 100.00 145,936,200 100.00 381,628,300 100.00

หน่่วย : บาท

	 •	 งบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�แนกตามงบรายจ่่าย

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนงบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�แนกตามงบรายจ่่าย

งบเงิินอุุดหนุุน
298,910,900 บาท

งบลงทุุน
786,400 บาท

งบบุุคลากร
60,941,400 บาท

งบรายจ่่ายอื่่�น
9,527,200 บาท

งบดำำ�เนิินงาน
11,462,400 บาท

0.21%

15.97%

2.50%

2.99%

78.33%
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	 •	 งบกองทุุนสำำ�หรัับพััฒนางานด้้านต่่างๆ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�แนกตามประเภทกองทุุน

ประเภทกองทุุน จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

1.	 กองทุุนสำรองเพื่่�อพััฒนามหาวิิทยาลััย 45,560,336.75 28.60

2.	 กองทุุนพััฒนาบุุคลากร 26,089,382.24 16.37

3.	 กองทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััยเพื่่�อการพััฒนา 9,876,800.18 6.20

4.	 กองทุุนพััฒนานัักศึึกษา 13,452,038.19 8.44

5.	 กองทุุนสวััสดิิการบุุคลากร 64,367,907.94 40.39

รวม 159,346,465.30 100.00

หน่่วย :  บาท

แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนงบกองทุนุสำำ�หรับัพัฒันางานด้า้นต่า่งๆ ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�แนกตามประเภทกองทุนุ

กองทุุนพััฒนาบุุคลากร
26,089,382.24 บาท

กองทุุนสนัับสนุุน
งานวิิจััยเพื่่�อการพััฒนา
9,876,800.18 บาท

กองทุุนพััฒนานัักศึึกษา
13,452,038.19 บาท

กองทุุนสำำ�รองเพื่่�อพััฒนามหาวิิทยาลััย
45,560,336.75 บาท

กองทุุนสวััสดิิการ
บุุคลากร
64,367,907.94 บาท

40.39%

6.20%
28.60%

16.37%

8.44%
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	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนงบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 จำำ�แนกตามประเภทงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ
ปีีงบประมาณ

2565 2566 2567

1.	 งบประมาณแผ่่นดิิน 602,854,400 602,802,400 235,692,100

2.	 เงิินรายได้้ของมหาวิิทยาลััย 162,251,100 142,621,100 145,936,200

รวม 765,105,500 745,423,500 381,628,300

หน่่วย :  บาท

	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนงบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 จำำ�แนกตามประเภทงบรายจ่่าย

ประเภทงบประมาณ
ปีีงบประมาณ

2565 2566 2567

1.	 งบบุุคลากร 82,835,900 83,025,100 60,941,400

2.	 งบดำเนิินงาน 15,296,900 14,692,800 11,462,400

3.	 งบลงทุุน 150,493,000 133,041,800 786,400

4.	 งบเงิินอุุดหนุุน 506,709,900 505,261,400 298,910,900

5.	 งบรายจ่่ายอื่่�น 9,769,800 9,402,400 9,527,200

รวม 765,105,500 745,423,500 381,628,300

หน่่วย :  บาท
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	 •	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนงบกองทุุนสำำ�หรัับพััฒนางานด้้านต่่างๆ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 จำำ�แนก
	 	 ตามประเภทงบกองทุุน

หน่่วย :  บาท

ที่่�มา :  กองนโยบายและแผน ณ เดืือนสิิงหาคม 2566

ประเภทกองทุุน
ปีีงบประมาณ

2565 2566 2567

1.	 กองทุุนสำรองเพื่่�อพััฒนามหาวิิทยาลััย 104,279,114.09 106,374,877.94 45,560,336.75

2.	 กองทุุนพััฒนาบุุคลากร 36,292,275.75 34,595,911.15 26,089,382.24

3.	 กองทุนุสนับัสนุนุงานวิจัิัยเพื่่�อการพััฒนา 5,070,400.00 13,600,846.18 9,876,800.18

4.	 กองทุุนพััฒนานัักศึึกษา 14,984,972.44 12,049,144.44 13,452,038.19

5.	 กองทุุนสวััสดิิการบุุคลากร 30,178,422.01 63,235,061.94 64,367,907.94

รวม 190,805,184.29 229,855,841.65 159,346,465.30
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	 	 ปีีการศึึกษา 2566 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายมีีพื้้�นที่่� ณ Main Campus จำนวน 940 ไร่่ 93 ตารางวา 

พื้้�นที่่� ณ อำเภอเชีียงแสน จำนวน 19 ไร่่ 1 งาน 72 ตารางวา และรัับผิิดชอบดููแลสวนสมเด็จ็พระศรีนีครินิทร์์

เชียีงราย จำนวน 625 ไร่่ รวมมีีพื้้�นที่่�รับัผิดิชอบทั้้�งหมด จำนวน 1,584 ไร่่ 2 งาน 65 ตารางวา

อาคารเรีียนและอาคารปฏิิบััติิการ จำำ�นวน 58 หลััง

1.	 อาคารโปรแกรมวิิชาเกษตรศาสตร์์
2.	 อาคารคณะครุุศาสตร์์
3.	 อาคารปฏิิบััติิการนิิเทศศาสตร์์
4.	 อาคาร Biotech 1 (อาคารศููนย์์วิิจััยและพััฒนา
        ผลิิตภััณฑ์์ท้้องถิ่่�น)
5.	 อาคารคณะมนุุษยศาสตร์์
6.	 อาคารคณะวิิทยาการจััดการ
7.	 อาคารคณะสัังคมศาสตร์์
8.	 อาคารโรงเรีียนสาธิิตส่่วนประถมศึึกษา (อาคาร 1)
9.	 อาคารโรงเรีียนสาธิิตส่่วนบริิการ (อาคาร 2)
10.	 อาคารศิิลปะ
11.	 อาคารฝึึกปฏิิบััติิการวิิชาชีีพธุุรกิิจ 
        (โรงแรมราชภััฏอิินน์์)
12.	 อาคารคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 1
13.	 อาคารศููนย์์แพทย์์พื้้�นบ้้าน (ส่่งเสริิมสุุขภาพพื้้�นบ้้าน)
14.	 อาคารเรีียนรวม 1 (อาคาร 25 ปีี)
15.	 อาคารโรงพยาบาลสััตว์์
16.	 อาคารปฏิิบััติิการเซรามิิกส์์
        (คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 2)
17.	 อาคารนาฏศิิลป์์
18.	 อาคารศููนย์์ภาษา
19.	 อาคารเรีียนรวม 2
20.	 อาคารปฏิิบััติิการอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว
21.	 อาคารสปาล้้านนา

22.	 อาคารแพทย์์พื้้�นบ้้าน

1,434
2,267
592
1,313

2,280
2,294
1,047
932
932
550
2,528

5,760
132
6,208
1,110
1,636

550
862
640
800
108

672

อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 3 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น
อาคาร 3 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 4 ชั้้�น

อาคาร 4 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 8 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น

อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 3 ชั้้�น
อาคาร 1

อาคาร 2 ชั้้�น

2518
2519
2519
2519

2520
2520
2522
2524
2524
2525
2532

2537
2538
2539
2540
2540

2542
2543
2544
2544
2544

2544

ที่่� ชื่่�ออาคาร
พื้้�นที่่�ใช้้สอย
(ตร.ม.)

ลัักษณะของอาคาร
ปีีที่่�ก่่อสร้้าง
แล้้วเสร็็จ

พื้้�นที่่� อาคารสถานที่่� และระบบสาธารณููปโภค



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย62

23.	 อาคารศููนย์์การศึึกษานานาชาติิ

24.	 อาคารศููนย์์ภาษาและคอมพิิวเตอร์์

25.	 อาคารเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 

        (อาคารสำนัักงานคณบดีี)

26.	 อาคารเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม (อาคารเรีียน 5 ชั้้�น)

27.	 อาคารเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม (อาคารโยธา)

28.	 อาคารเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 

        (อาคารศิิลปะอุุตสาหกรรม)

29.	 อาคารวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 2

30.	 อาคารหอดููดาว

31.	 อาคารวิิทยาลััยนานาชาติิภููมิิภาคลุ่่�มน้้ำโขง

32.	 อาคารยุุพราชวิิทยมงคล

33.	 อาคารภาษาและวััฒนธรรมจีีน

34.	 อาคารศููนย์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ

35.	 อาคารราชภััฏพััฒนา

36.	 อาคารปฏิิบััติิการการแพทย์์แผนไทย

37.	 อาคารโรงเรีียนสาธิิต

38.	 อาคารการศึึกษาและอเนกประสงค์์ 

        (คณะมนุุษยศาสตร์์)

39.	 อาคารการศึึกษาและอเนกประสงค์์ 

        (คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี)

40.	 อาคารคณะวิิทยาการจััดการ

41.	 อาคารการแพทย์์แผนจีีน

42.	 อาคารการศึึกษาพิิเศษ

43.	 อาคารคณะสาธารณสุุขศาสตร์์

44.	 อาคารคณะบััญชีี

45.	 อาคารเรีียนวิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและ

        การแพทย์์ทางเลืือก

1,300

10,100

5,085

975

820

820

600

950

352

12,887

989

896

2,051

692

658

1,431.60

1,431.60

540

354

525

1,028.12

1,028.12

428

อาคาร 2 ชั้้�น

กลุ่่�มอาคาร

กลุ่่�มอาคาร

กลุ่่�มอาคาร

กลุ่่�มอาคาร

กลุ่่�มอาคาร

อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 4 ชั้้�น

กลุ่่�มอาคาร

อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 2 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 2 ชั้้�น

คสล. 1 ชั้้�น

คสล. 2 ชั้้�น

คสล. 2 ชั้้�น

คสล. 1 ชั้้�น

2545

2545

2545

2545

2545

2545

2546

2548

2549

2550

2550

2550

2550

2550

2551

2552

2552

2554

2554

2554

2555

2555

2555

ที่่� ชื่่�ออาคาร
พื้้�นที่่�ใช้้สอย
(ตร.ม.)

ลัักษณะของอาคาร
ปีีที่่�ก่่อสร้้าง
แล้้วเสร็็จ

46.	 อาคารเรีียนรวมและอเนกประสงค์์	 16,556	 คสล. 3 ชั้้�น	 2558

47.	 อาคารเรีียนสถาปััตยกรรม	 844	 คสล. 3 ชั้้�น	 2558

48.	 อาคารสถานพยาบาล อาคารแพทย์์แผนไทย	 1,397	 คสล. 3 ชั้้�น	 2559

49.	 อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้�เฉลิิมพระเกีียรติิ	 4,921	 คสล. 3 ชั้้�น	 2559

        ในพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 9
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50.	 อาคารโรงผลิิตน้้ำดื่่�มราชภััฏเชีียงราย

51.	 อาคารเรีียนคณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม

52.	 อาคารปฏิิบััติิการเฉพาะวิิชาชีีพ คหกรรมศาสตร์์

53.	 อาคารเรีียนคณะครุุศาสตร์์

54.	 อาคารฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพผลิิตยาไทย

55.	 อาคารปฏิิบััติิการวิิศวกรรมและเทคโนโลยีี

56.	 อาคารเรีียนภาควิิชาศิิลปกรรม

57.	 อาคารเรีียนบริิบาลโรงเรีียนสาธิิต

58.	 อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้�รัับมืือภััยพิิบััติิตามรอยเลื่่�อน 

        แผ่่นดิินไหว จัังหวััดเชีียงราย

145

1,025

2,243

4,963

320

1,500

1,224

208

320

คสล. 2 ชั้้�น

คสล. 3 ชั้้�น

คสล. 3 ชั้้�น

คสล. 3 ชั้้�น

คสล. 1 ชั้้�น

คสล. 3 ชั้้�น

คสล. 2 ชั้้�น

คสล. 1 ชั้้�น

คสล. 1 ชั้้�น

2559

2559

2560

2560

2560

2561

2562

2563

2565

อาคารสำำ�นัักงาน จำำ�นวน 23 หลััง

1.	 อาคารสำนัักงานอธิิการบดีี
2.	 อาคารสาธารณููปโภค ประปา น้้ำดื่่�ม
3.	 อาคาร Visitor Center
4.	 อาคารสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน
5.	 อาคารศิิลปวััฒนธรรม
6.	 อาคารสำนัักวิิทยบริิการ
7.	 อาคารหอแสดงศิิลปวััฒนธรรม
8.	 อาคารสำนัักงานกิิจการนัักศึึกษา
9.	 อาคารฝ่่ายยานพาหนะ
10.	 อาคารกิิจกรรมสหกรณ์์ร้้านค้้า
11.	 อาคารศููนย์์สุุขภาพ
12.	 อาคารกองอาคารสถานที่่�และยานพาหนะ 
        (อาคารศููนย์์พััฒนาภููมิิทััศน์์)
13.	 อาคารฝ่่ายยามรัักษาความปลอดภััย
14.	 อาคารความหลากหลายทางชีีวภาพ 
        (อาคารปฏิิบััติิการพืืช)
15.	 อาคารสำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม 
16.	 อาคารองค์์การนัักศึึกษา
17.	 อาคารพิิพิิธภััณฑ์์ชีีวิิต 1
18.	 อาคารพิิพิิธภััณฑ์์ชีีวิิต 2
19.	 อาคารสถาบัันวิิจััยและพััฒนา
20.	 โรงผลิิตน้้ำประปาผิิวดิิน
21.	 อาคารองค์์การนัักศึึกษา

1,140
277
918
592
239
2,145
361
590
375
250
1,326
232

18
300

128
144
109
36
560
135
1,050

อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 4 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 2 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น

อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น

อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
อาคาร 1 ชั้้�น
กลุ่่�มอาคาร
คสล. 1 ชิ้้�น
คสล. 3 ชั้้�น

2517
2519
2521
2523
2527
2535
2540
2541
2543
2543
2543
2544

2544
2544

2545
2545
2545
2548
2552
2553
2557

ที่่� ชื่่�ออาคาร
พื้้�นที่่�ใช้้สอย
(ตร.ม.)

ลัักษณะของอาคาร
ปีีที่่�ก่่อสร้้าง
แล้้วเสร็็จ
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22.	 อาคารบริิหารงานกลาง

23.	 อาคารยุ้้�งฉางตามภููมิิปััญญาไทยวน

28,100

36

คสล. 3 ชั้้�น

คสล. 2 ชั้้�น

2558

2558

อาคารหอประชุุมและโรงอาหาร จำำ�นวน 5 หลััง

1.	 อาคารหอประชุุมกาสะลองคำ

2.	 อาคารโรงอาหารโรงเรีียนสาธิิต (อาคารสาธิิต 3)

3.	 อาคารหอประชุุมสุุพรรณิิการ์์

4.	 อาคารศููนย์์อาหารมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

        (Food Center)

5.	 อาคารศููนย์์การประชุุมนานาชาติิ

1,586

400

1,036

1,652

13,230

อาคาร 1 ชั้้�น

อาคาร 1 ชั้้�น

อาคาร 1 ชั้้�น

อาคาร 1 ชั้้�น

คสล. 2 ชั้้�น

2519

2524

2540

2540

2552

อาคารหอพัักและบ้้านพััก จำำ�นวน 14 หลััง

1.	 Uni Dorm 1

2.	 Uni Dorm 2

3.	 Uni Dorm 3  

4.	 Uni Dorm 4 

5.	 Uni Dorm 5 

6.	 Uni Dorm 6 

7.	 Uni Dorm 7  

8.	 Uni House (Single)

9.	 Uni House (Family)

10.	 อาคารหอพัักราชภััฏรวมใจ 1

11.	 อาคารหอพัักราชภััฏรวมใจ 2

12.	 อาคารเก็็บขยะติิดเชื้้�อ

13.   อาคารหอพัักราชภััฏรวมใจ 3

14.   อาคารหอพัักราชภััฏรวมใจ 4

1,350

1,350

1,350

1,350

1,350

1,350

1,500

1,882

2,645

2,100

2,200

12

2,100

2,100

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 3 ชั้้�น

อาคาร 4 ชั้้�น

อาคาร 4 ชั้้�น

คสล. 3 ชั้้�น

คสล. 3 ชั้้�น

คสล. 1 ชั้้�น

คสล. 3 ชั้้�น

คสล. 3 ชั้้�น

2520

2520

2520

2520

2520

2520

2547

2545

2545

2562

2564

2564

2565

สนามกีีฬาและโรงยิิม จำำ�นวน 4 หลััง

1.	 อาคารพลศึึกษา

2.	 อาคารไดร์์กอล์์ฟ

3.	 อาคารศููนย์์กีีฬาอเนกประสงค์์

4.	 อาคารอเนกประสงค์์ (ข้้างสนามกีีฬาอเนกประสงค์์)

120

288

11,132

540

อาคาร 1 ชั้้�น

อาคาร 2 ชั้้�น

กลุ่่�มอาคาร

คสล. 1 ชั้้�น

2545

2547

2554

2554

อาคารที่่�อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้าง จำำ�นวน 1 หลััง

1.	 อาคารหอพัักราชภััฏรวมใจ 3,245.20 คสล. 3 ชั้้�น 2566

ที่่� ชื่่�ออาคาร
พื้้�นที่่�ใช้้สอย
(ตร.ม.)

ลัักษณะของอาคาร
ปีีที่่�ก่่อสร้้าง
แล้้วเสร็็จ
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ระบบสาธารณููปโภค
	 •	 ถนนมหาวิิทยาลัยั ความยาวทั้้�งสิ้้�น 16 กิโิลเมตร

	 •	 ระบบประปามหาวิทิยาลัยั  กำลัังการผลิติ 200 ลูกูบาศก์์เมตรต่่อชั่่�วโมง

	 •	 ระบบไฟฟ้้า สามารถจ่่ายพลังังานได้้ 11,165 KVA.

	 •	 ระบบโทรศัพัท์์ จำนวน 555 เลขหมาย สามารถรองรัับคู่่�สายได้้มากกว่่า 800,000 เลขหมาย 

	 	 มีคีู่่�สายภายนอก 24 วงจร

	 •	 ระบบบำบััดน้้ำเสียี ความสามารถในการบำบัดัน้้ำเสีียวันัละ 120 ลูกูบาศก์์เมตร

	 •	 อ่่างเก็บ็น้้ำเพื่่�อการผลิติน้้ำประปา ความจุทุั้้�งสิ้้�น 1,018,293 ลูกูบาศก์์เมตร

ที่่�มา :  	กองบริิหารกายภาพ สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััย ณ เดืือนเมษายน 2566
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ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

ผลการดำำ�เนิินงาน
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การพััฒนาและปรัับปรุุงหลัักสููตร
		
	 	 การปรัับปรุุงหลัักสููตรเดิิม
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการปรับปรุงหลัักสููตรเดิิม จำนวน 12 หลัักสููตร ป ระกอบด้้วย 

หลัักสููตรระดัับปริิญญาเอก 1 หลัักสููตร ระดัับปริิญญาโท 1 หลัักสููตร และระดัับปริิญญาตรีี 10 หลัักสููตร 

	 	 1.	 หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชายุุทธศาสตร์์การพััฒนาภููมิิภาค

	 	 2.	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอนภาษาจีีนเป็็นภาษานานาชาติิ

	 	 3.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 	 4.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาจิิตวิิทยาสัังคม

	 	 5.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาคณิิตศาสตร์์และวิิทยาการคำนวณ

	 	 6.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีทางเคมีีและชีีววิิทยา

	 	 7.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการอาหาร

	 	 8.	 หลัักสููตรการแพทยแผนไทยบััณฑิิต สาขาวิิชาการแพทย์์แผนไทย

	 	 9.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมโลจิิสติิกส์์

	 	 10.	 หลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อธุุรกิิจ

	 	 11.	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารนานาชาติิ (หลัักสููตรนานาชาติิ)

	 	 12.	 หลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์

	 	 การพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ 
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ จำนวน 1 หลัักสููตร คืือ หลัักสููตรระดัับ

ปริิญญาตรีี หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสมุุนไพรและผลิิตภััณฑ์์เสริิมสุุขภาพ 

	 การดำเนิินงานด้้านการยกระดับัคุุณภาพการศึึกษา มีเป้า้หมายเพื่่�อมุ่่�งเน้้นการผลิตบัณัฑิติ

ให้ม้ีคีวามรู้้�ควบคู่่�กับัการมีคีุณุธรรมจริยิธรรม สามารถคิดิเชิิงวิิเคราะห์์สร้างสรรค์์ และมีสีมรรถนะ

วิิชาชีีพตรงตามความต้้องการของผู้้�ใช้้บััณฑิิต  จากการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานตามแผนงาน/ 

โครงการ ด้้านการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีผลปรากฏดัังนี้้�

ด้้านการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา
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การพััฒนานัักศึึกษา

		  การพััฒนาทัักษะการเป็็นบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิ โดยการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบสหกิิจศึึกษา
และการศึกึษาเชิงิบูรูณาการกับัการทำำ�งาน Cooperative and Work Integrated Education : CWIE 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้นำรููปแบบการบููรณาการการเรีียนการสอนกัับการทำงาน (Work 

Integrated Learning : WIL) มาปรัับใช้้กัับการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพและมาตรฐานบััณฑิิต 

และปััจจุบุันัได้ป้รับัรูปูแบบเป็น็สหกิิจศึกึษาและการศึกึษาเชิงิบูรูณาการกัับการทำงาน (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) ตามนโยบายของสำนัักงานปลััดกระทรวงการอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและ

นวััตกรรม (สป.อว.) โดยมีีระบบและกลไกการขัับเคล่ื่�อนการทำงานสู่่�รูปแบบสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิง

บููรณาการกัับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) ในระดัับคณะ/วิิทยาลััย 

และระดัับหลัักสููตร/สาขาวิิชา ดัังนี้้� 

	 	 1.	 ออกแบบและพัฒันาหลักัสูตูร เน้น้ให้ผู้้้�เรียีนมีทีักัษะการทำงานในอาชีพีนั้้�นๆ ได้จ้ริงิ โดยการออกแบบ

การเรียีนการสอนของแต่ล่ะหลักัสูตูร/สาขาวิชิา ต้อ้งดำเนินิการภายใต้ค้วามร่ว่มมืือกับัสถานประกอบการ/ สมาคม

วิิชาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง ปรั ับปรุุงหลัักสููตรให้้ตรงตามความต้้องการของสถานประกอบการ และสถานประกอบการ

สามารถมีีส่่วนร่่วมในการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะและสมรรถนะ

ตรงตามความต้้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ ปั จจุุบัันมหาวิิทยาลััยมีีหลัักสููตรที่่�ปรัับปรุงและ

จััดการเรีียนการสอนภายใต้้แนวคิิด CWIE จำนวนทั้้�งสิ้้�น 54 หลัักสููตร
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	 	 2.	 กำหนดและพััฒนาวิิธีีการจััดการเรีียนการสอน เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้สััมผััสประสบการณ์์จริิง สถานที่่�จริิง 

สถานการณ์์จริิง วััสดุุอุุปกรณ์์จริิง ผู้้�สอนที่่�รู้้�จริิง และงานที่่�ทำอยู่่�จริิง ในระยะเวลาที่่�เหมาะสม และนัักศึึกษาได้้รัับ

สวัสัดิกิารขณะที่่�เข้า้รับัการฝึกึ CWIE/ ฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีพี รวมไปถึงึโอกาสการได้ง้านทำก่อ่นสำเร็จ็การศึกึษา 

ปััจจุุบัันมหาวิิทยาลััยได้้สร้้างความร่่วมมืือมกัับหน่่วยงานภายนอก (ภาครััฐ เอกชน ชุุมชน ท้้องถิ่่�น) ในทั้้�งในและ

ต่่างประเทศ เพื่่�อเป็็นแหล่่งฝึึกปฏิิบััติิ CWIE ของนัักศึึกษา รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 965 แห่่ง

	 	 3.	 พัฒันาผู้้�เรียีนโดยเน้น้การกำหนดแผนการพัฒันาผู้้�เรียีนของแต่ล่ะหลัักสูตูร/สาขาวิชิาให้ม้ีกีระบวนการ

จััดการเรีียนการสอนบููรณาการกัับการทำงาน ส่ ่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้เกิิดการเรีียนรู้้� ป ระสบการณ์์  วิิชาชีีพ  วิิชาชีีวิิต 

วิิชาการปฏิบััติิงานจริิงในสถานประกอบการ ทั กษะทางวิิชาชีีพ  (Hard Skill) เพิ่่�มศัักยภาพ  สมรรถนะที่่�พร้อม

สู่่�โลกแห่่งการทำงานจริงิ มีทีักัษะในการอยู่่�ร่วมกับัผู้้�อื่่�น (Soft Skill) ค้นพบตัวัเองจากการปฏิบิัตัิงิานและมีช่ี่องทาง

สู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurs) มีีจำนวนนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วม CWIE จำนวน 2,433 คน

	 	 4.	 เน้้นสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจให้้กัับประธานหลักัสููตร/สาขาวิชิา และอาจารย์์ผู้้�สอนเพื่่�อให้้ดำเนิินการ

การจััดการเรีียนการสอนบููรณาการกัับการทำงานไปในกรอบทิิศทางเดีียวกััน มีีคุุณสมบััติิที่่�สอดคล้้องกัับวิิชาชีีพ 

เช่่น ความรู้้� ป ระสบการณ์์  สามารถจััดการเรีียนการสอนในลัักษณะการบููรณาการกัับการทำงานเป็็นทีีม หรืือ 

Team Teaching เข้้าใจในการจััดการเรีียนการสอนให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะและสมรรถนะให้้ตรงกัับงาน มีีคณาจารย์์

ที่่�ผ่่านการอบรมหลัักสููตร “คณาจารย์์นิิเทศ CWIE” ที่่� สป.อว. รัับรองแล้้ว จำนวน 87 คน 
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		  กิจิกรรมการจัดัการเรียีนการสอนรูปูแบบสหกิจิศึกึษาและการศึกึษาเชิงิบูรูณาการกับัการทำำ�งาน 
(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE)

	 	 1.	 กิิจกรรม Show and Share การจััดสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน

ระดัับคณะ/วิิทยาลััย เพื่่�อเผยแพร่องค์์ความรู้้�  กระบวนการ รู ปแบบการจััดการเรีียนการสอนบููรณาการกัับ

การทำงานระหว่่างหน่่วยงานจััดการศึึกษาภายใน และสามารถนำไปปรับกระบวนการของแต่่ละหน่่วยงาน

ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบ CWIE 

	 	 2.	 กำหนดวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน (Cooperative 

and Work Integrated Education : CWIE) ในระดัับมหาวิทิยาลัยั ให้ส้อดคล้้องไปในทิิศทางเดีียวกันกัับนโยบาย

การยกระดัับการศึึกษา

	 	 3.	 จััดระบบและกลไกในการดำเนิินงานสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงานทุุกด้้าน 

โดยมีีคณะกรรมการขัับเคลื่่�อน CRRU–CWIE ขั ับเคลื่่�อน ผลัักดัันการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามระบบที่่�กำหนด 

ภายใต้้การกำกัับ ติ ดตามของสถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�มหาวิิทยาลััยมอบหมายให้้

รัับผิิดชอบงาน CWIE

	 	 4.	 สร้้างความเข้้าใจเรื่่�อง CWIE ก่ อนการขัับเคลื่่�อนงานนำไปสู่่�ความไว้้วางใจและเกิิดความเชื่่�อมั่่�น

ในการทำงานร่่วมกััน อี ีกทั้้�งยัังได้้รัับความร่่วมมืือจากผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ อ าจารย์์ประจำหลัักสููตร/สาขาวิิชา 

ในการร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนงาน CWIE ให้้ประสบความสำเร็็จอย่่างเป็็นรููปธรรม

	 	 5.	 หน่่วยงานจััดการศึึกษาภายใน มี การพััฒนาหลัักสููตรและ/หรืือปรับปรุงหลัักสููตร โดยเชิิญ

สถานประกอบการ/ อ งค์์กรผู้้�ใช้้บััณฑิิตเข้้ามามีีส่่วนร่่วมดำเนิินการพััฒนาหรืือปรับปรุุงหลัักสููตร รวมถึึงการ 

เตรีียมความพร้้อมการส่่งนัักศึึกษาออกฝึึกปฏิิบััติิ

	 	 6.	 จััดทำ Website และฐานข้้อมูล  CRRU-CWIE เพื่่�อสื่�อสารประชาสััมพัันธ์์การทำงานขัับเคลื่่�อน 

การจััดการเรีียนการสอนกัับการบููรณาการกัับการทำงานภาพรวมของมหาวิิทยาลััย และมีีข้้อมููลเอกสารความรู้้�

ให้้กัับอาจารย์์ หน่่วยงานจััดการศึึกษาภายใน

	 	 7.	 จััดการศึึกษาในรููปแบบ  CWIE ให้้บรรลุุผล  และมีีความรัับผิิดชอบต่อสัังคม สนัับสนุุนและ

สร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชนท้้องถิ่่�น

	 	 8.	 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  CWIE ภ ายในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย หั ัวข้้อ  “แนวทางการปรัับ/พััฒนา

หลัักสููตรเดิิมสู่่�หลัักสููตร CWIE และกระบวนการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบ CWIE”

	 	 9.	 หน่่วยงานภายนอก (คณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา) เข้้าศึึกษาดููงานการจััด

สหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการนำไปปฏิิบััติิ

	 	 10.	ส่ง่ผลงานร่ว่มการประกวดรางวัลัผลงานสหกิจิศึกึษาและการศึกึษาเชิงิบูรูณาการกับัการทำงานดีเีด่น่ 

ของกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.)
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	 	 ผลการคััดเลืือกและตััดสิินรางวััลสหกิิจศึึกษาไทยของกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์  วิิจััยและ

นวัตักรรม (อว.) ร่ว่มกับัสมาคมสหกิิจศึกึษาไทยและเครืือข่ายพััฒนาสหกิิจศึกึษา 9 เครืือข่าย เพ่ื่�อเป็น็การยกย่่อง

และให้้เกีียรติิแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานสหกิิจศึึกษาดีีเด่่น ทั้้�งนัักศึึกษา คณาจารย์์ สถาบัันการศึึกษาและสถานประกอบการ 

ได้้รัับรางวััลดัังนี้้�

	 	 1.	 รางวััลผลงานสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงานดีีเด่่นระดัับชาติิ 1 รางวััล

			   	รางวััลสถานศึึกษาดำเนิินการสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงานนานาชาติิ

ดีีเด่่น ประจำปีี พ.ศ. 2564

	 	 2.	 รางวััลผลงานสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงานดีีเด่่นระดัับเครืือข่ายภาคเหนืือ

ตอนบน 5 รางวััล

			   	รางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 คณาจารย์์นิิเทศสหกิิจศึึกษาดีีเด่่น ประจำปีี พ.ศ. 2564

			 	รางวััลผู้้�ปฏิิบััติิการสหกิิจศึึกษาดีีเด่่นในสถานศึึกษา ประจำปีี พ.ศ. 2564

			 	รางวััลนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษาที่่�มีีโครงงาน/ผลการปฏิิบััติิงานด้้านสัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์และ

การจััดการดีีเด่่น ประจำปีี พ.ศ. 2564

			 	รางวัลัสถานประกอบการขนาดใหญ่่ ดำเนิินการสหกิจิศึกึษาดีเีด่่นประจำปีี พ.ศ. 2564 โดยร่่วมกับั 

บริิษััท โมเดอร์์นฟอร์์มกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

			 	รางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2 คณาจารย์์นิิเทศสหกิิจศึึกษาดีีเด่่น ประจำปีี พ.ศ. 2565
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	 การพััฒนาทัักษะบััณฑิิตแห่่งศตวรรษที่่� 21
	 มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ได้ด้ำเนินิการพัฒันา
ทัักษะบััณฑิิตแห่่งศตวรรษที่่� 21 ผ่ ่านกิิจกรรมต่่างๆ 
เช่่น การพััฒนาทัักษะด้้านวิิชาชีีพตามศาสตร์์เฉพาะ 
ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม ทัักษะด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ และทัักษะด้้านภาษาอังักฤษ ผลการดำเนิินงาน
มีีดัังนี้้�

	 1. 	การพััฒนาความเป็็นเลิิศทางด้้านวิิชาชีีพ
ตามศาสตร์์เฉพาะ 

			คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
	 	 	 •	 ให้้ข้้อมูลและความรู้้�ผ่านหน้้าเว็็บเพจ
ศิิษย์์เก่่าคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
	 	 	 •	 อบรมเชิิ งปฏิบัั ติิการการมีีอาชีีพ 
มีีงานทำ เพื่่�อพััฒนาทัักษะในการปฏิิบััติิงานจริิงและ
เตรียีมความพร้อม และเป็็นที่่�ต้้องการของตลาดแรงงาน
	 	 	 •	 อบรมการพัฒันาเสริมิสร้้างผู้้�ประกอบการ
นวััตกรรมวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีรุ่่�นเยาว์์
เพื่่�อให้้เกิิดแนวคิิดในการพััฒนาองค์์ความรู้้�ของตนเอง
สู่่�การพััฒนาอาชีีพ
	 	 	 •	 การส่ง่เสริมิสนับัสนุนุ และพัฒันาทักัษะ
ที่่�จำเป็็นในการใช้้ชีีวิิตและการทำงานในศตวรรษที่่� 21 
ได้้แก่่ ทั ักษะด้้านการเงิิน การลงทุุน และทัักษะ
การสื่่�อสาร ซึ่่�งจะสามารถประยุกุต์์ใช้ก้ับัชีวีิติประจำวััน
และการทำงานได้้

			คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม
	 	 	 •	 การให้้ข้้อมููลและความรู้้�ผ่่านทางกลุ่่�ม 
Facebook ชมรมศิษิย์์เก่า่คณะเทคโนโลยีอีุตุสาหกรรม 
กลุ่่�มฝึึกงาน IN-TECH และกลุ่่�มแจ้้งข่่าว  IN-TECH.
CRRU มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
	 	 	 •	 อบรมโปรแกรมประยุุกต์์ด้้านพลัังงาน 
เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ ทัักษะ ศัักยภาพให้้มีีความพร้้อม
สำหรัับการทำงานในอุตุสาหกรรมใหม่่สู่่� New S-Curve
	 	 	 •	 อบรมการสร้้างสื่่�อแอปพลิิเคชั่่�น สื่ �อ 
Augmented Reality เพื่่�อผลิิตสื่่�อ AR เพื่่�อการใช้้งาน 

3D Animation และ Video  

		  	 •	 อบรมผู้้�รับัผิดิชอบด้า้นพลังังาน เพื่่�อให้้
มีคีวามรู้้�ด้า้นการอนุรุักัษ์์พลังังานในอาคารและโรงงาน
ที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมายพลัังงาน
	 	 	 •	 อบรมคุณุสมบัตัิวิัสัดุแุละการติดิตั้้�งวัสัดุุ
สำหรัับงานตกแต่่งภายใน เพ่ื่�อนำทัักษะ และความรู้้�
ไปประยุุกต์์กับการใช้้งานจริิง และสอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของสถานประกอบการ
	 	 	 •	 อบรมโปรแกรมประยุุกต์์ด้้านพลัังงาน
และด้้านไฟฟ้้า ด้้วย Sketchup เพื่่�อนำไปใช้้ประเมิิน
ราคาระบบพลัังงานและไฟฟ้้าที่่�พััฒนาขึ้้�นได้้
	 	 	 •	 กิจิกรรมอบรมเชิงิปฏิบิัติัิการการพัฒันา
สมรรถนะและทัักษะวิิชา ชีีพด้้ านแบบจำลอง
สารสนเทศอาคาร (Building Information Modeling: 
BIM) ด้ วยโปรแกรม Autodesk Revit สำหรัับงาน
อุุตสาหกรรมก่่อสร้้างสมััยใหม่่ 

			คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
	 	 	 •	 อบรมเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะบััณฑิิต
ที่่�พึึงประสงค์์ก่อนออกฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพและ
การทำงานในสภาวการณ์์  New Normal ในยุุค
ศตวรรษที่่� 21
	 	 	 •	 อบรมสััมมานาภาษาและวััฒนธรรม
ญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อพัฒันาให้น้ักัศึกึษามีทีักัษะแห่ง่ศตวรรษที่่� 21
	 	 	 •	 อบรมทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อให้้
นัักศึึกษาได้้รัับความรู้้�และทัักษะเกี่่�ยวกัับการสื่่�อสาร
ด้้านภาษาอัังกฤษในชีีวิิตประจำวัันและการประกอบ
อาชีีพในอนาคต
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		  	คณะวิิทยาการจััดการ
	 	 	 •	 การพััฒนากลยุุทธ์์ของผู้้�ประกอบการ

ในสถานการณ์์โควิิด 19 เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีคุุณสมบััติิ 

ที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้าน

การบริิหารธุุรกิิจ

	 	 	 •	 การพััฒนาบุุคลิิกภาพเพื่่�อการทำงาน

ก่่อนออกฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพให้้สอดคล้้องกัับ

ตำแหน่่งงานในอนาคต และความต้้องการของ

สถานประกอบการ

	 	 	 •	 การอบรมให้้ความรู้้�ด้้านประสบการณ์์

วิิชาชีีพงานด้้านโลจิิสติิกส์์ เพื่่�อให้้ได้้รัับความรู้้�โดยตรง

จากผู้้�มี ประสบการณ์์และสามารถนำไปใช้้กัับ

การทำงานในอนาคต

	 	 	 •	 พััฒนาทัักษะการรู้้� เท่่าทัันสื่่�อสัังคม

บููรณาการกัับการเรีียนการสอนรายวิิชา NMC 4105 

โครงงานการสื่่�อสารใหม่่

	 	 	 •	 อบรมด้้านทรััพยากรมนุุษย์์อย่่าง

มืืออาชีีพเพื่่�อให้้ได้้รัับความรู้้�และประสบการณ์์ตรง

จากผู้้�ประกอบวิิชาชีีพโดยตรง และเตรีียมความพร้้อม

ก่่อนออกสู่่�ตลาดแรงงาน

	 	 	 •	 อบรมให้้ความรู้้�และทัักษะการใช้้งาน

คอมพิิวเตอร์์ในยุุคดิจิิทิัลั และนำความรู้้�ที่่�ได้ไ้ปประยุุกต์์

ใช้้ในการประกอบอาชีีพในอนาคต

	 	 	 •	 อบรมเทคนิคิการจัดัการคลังัสินิค้า้เพื่่�อ

เสริิมความรู้้�ด้้านการจััดการคลัังสิินค้้าและนำความรู้้�

ไปใช้้ในการทำงานในอนาคต

	 	 	 •	 พัฒันาศักัยภาพสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ

ธุุรกิิจในยุุค New Normal เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้รัับ

ประสบการณ์์จากการเรีียนรู้้�ผ้้านผู้้�ประกอบการ

	 	 	 •	 อบรมเทคนิคิการสื่่�อสารและการนำเสนอ

งานอย่างสร้้างสรรค์์เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 

และการมีีส่่วนร่่วมในการนำทัักษะด้้านการส่ื่�อสาร

ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน

		  	วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์
ทางเลืือก
	 	 	 •	 จัดัเสวนาแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ประสบการณ์์

การทำงานโดยศิิษย์์เก่่าที่่�ประสบความสำเร็็จในหน้้าที่่�

การงาน

	 	 	 •	 พัฒันาสมรรถนะบัณัฑิติแพทย์์แผนไทย

ในการส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งด้้านสุุขภาพชุุมชนด้้วย

การแพทย์์แผนไทยเป้้าหมายเพ่ื่�อผลิติบัณัฑิิตที่่�มีสีมรรถนะ

พร้้อมทํํางานในตลาดแรงงาน

	 	 	คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
	 	 	 •	  อบ รมเตรีียมความพร้อมให้้นัักศึึกษา
ที่่�กำลัังจะสำเร็็จการศึึกษาให้้เข้้าสู่่�วิิชาชีีพอย่่างมั่่�นคง
	 	 	 •	  อบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับั AR Application 
Development (Multi-platfrom) เพื่่�อให้้มีีความรู้้�
ที่่�ทัันสมััย สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำงาน
ในยุุคปััจจุุบััน
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		  	คณะสัังคมศาสตร์์
	 	 	 •	  อบรมการเตรียีมความพร้อ้มทางสังัคม
ก่่อนจบการศึึกษา เขีียนเรซููเม่่ (Resume) อย่ ่างไร
ให้้ได้้งาน เทคนิคิการหางาน และการเตรียีมความพร้อม
ในการสมััครงาน
	 	 	 •	 พััฒนาบุุคลิิกภาพก่่อนเข้้ าสถาน
ประกอบการ/ ชุ ุมชน หััวข้้อ  สร้้างเสน่่ห์์  เสริิมบุุคลิิก
โลกกว้้าง

			คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม
	 	 	 •	 อบ  ร ม ใ ห้้ ค ว า ม รู้้� ใ น ก า ร ใช้้ ชีี วิิ ต 
การปฏิบัั ติิตัั วต่อเพื่่� อน ร่่วมงาน แนะแนวทาง 
การประกอบอาชีีพอิิสระ การให้้ข้้อมููลความรู้้�
ในการศึึกษาต่่อที่่�สููงขึ้้�น
	 	 	 •	 จััดอบรมส่่งเสริิมการทำการตลาด
ด้้านธุุรกิิจบริิการยุุคใหม่่จากผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ทำให้้
เข้า้ใจธุุรกิจิและเป็น็การเตรียีมความพร้อ้มให้น้ักัศึกึษา
สำหรัับอนาคตต่่อไป
	 	 	 •	 อบรมการสร้้างผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ
บริิการด้้านเครื่่�องดื่่�มชา กาแฟในศตวรรษที่่� 21 ให้้
นัักศึึกษามีีความรู้้�  ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการประกอบ
ธุุรกิิจ และเกิิดทัักษะในการทำเครื่่�องดื่่�มเพื่่�อการเป็็น
ผู้้�ประกอบการรายใหม่่และประสบความสำเร็็จ
ในอนาคต

	 	 	 •	 อบรมผู้้�บริการต้้นห้้องแบบมืืออาชีีพ 
(Professional Butler Service) เพื่่�อให้้นัักศึึกษา
ได้้เรีียนรู้้�และเข้้าใจการทำงานบริิการระดัับดีเลิิศ 
สำหรับัการเตรียีมตััวออกฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีพีและ

การทำงานในอนาคตของนัักศึึกษาต่่อไป

	 	 	 •	 สร้้างนัักออกแบบการท่่องเที่่�ยวและ

บริการเชิิงสร้้างสรรค์์ให้้เมืืองเชีียงราย : Chiang Rai 

Creator Tourism เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะที่่�พร้อมในการ

ปฏิิบััติิงาน (Employability) และมีีทัักษะ (skills) 

ที่่�ตรงความต้้องการของหน่่วยงานภายนอกและ

ตลาดแรงงาน และพััฒนาศัักยภาพที่่�พร้้อมเป็็น

ผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurship) ที่่�สามารถทำงานได้้

	 	 	 •	 พัฒันาศักัยภาพการให้บ้ริกิารท่อ่งเที่่�ยว

เชิิงนิิเวศผจญภััย เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้รัับรู้้�  และทัักษะ

ในการให้้บริิการท่่องเที่่�ยวเชิิงผจญภััย และประยุุกต์์ใช้้

องค์์ความรู้้�สู่่�การสร้้างอาชีีพ  หรืือประกอบอาชีีพ

มััคคุุเทศก์์ผจญภััยในอนาคต

	 	 	 •	 พััฒนาทัักษะการทำการตลาดดิิจิิทััล

ด้้านการท่่องเที่่�ยว (Digital Literacy) เพื่่�อให้้นัักศึึกษา

มีีความรู้้�  ความเข้้าใจ และทัักษะในการผลิิตส่ื่�อการ

ตลาดดิิจิิทััลด้้านการท่่องเที่่�ยวและพััฒนาสู่่�การเป็็น

ผู้้�ประกอบการรายใหม่่ (New Strat-up)
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			คณะบััญชีี
	 	 	 •	 อบรมเตรีียมความพร้้อมก่่อนสำเร็็จ

การศึึกษาโดยให้้มีีความรู้้� ความสามารถ ความชำนาญ

ทางวิิชาชีีพ  และมีีบุุคลิิกที่่�เหมาะสม และแนวทาง

ในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคม 

			คณะสาธารณสุุขศาสตร์์
	 	 	 •	 อบรมให้้ความรู้้�ในการประกอบอาชีีพ

ให้้แก่่ศิิษย์์เก่่า และนัักศึึกษาชั้้�นปีีสุุดท้้าย

	 	 	 •	 อบรมให้้ความรู้้�การเขีียนประวััติิย่่อ 

(Resume) อย่ ่างไรให้้ได้้งาน และเตรีียมตนเองให้้มีี

บุุคลิิกภาพให้้พร้้อมในการสมััครงานอย่่างเหมาะสม

			คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประสาศนศาสตร์์
		  	 •	 อบรมเตรีียมความพร้้อมก่่อนสำเร็็จ

การศึึกษา ทัักษะที่่�จำเป็็นเพื่่�อเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน

	 	 	 •	 อบรมบุคุลิกิภาพและเพิ่่�มทักัษะการพูดู

และนำเสนอผลงาน พร้้อมเพิ่่�มพููนทัักษะที่่�จะสามารถ

นำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน และเตรีียมความ

พร้้อมสำหรัับการประกอบอาชีีพในอนาคต

	 	 	 •	 อบรมเส้้นทางสู่่�อาชีีพตามสมรรถนะ

บััณฑิิตทางรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์

เพื่่� อ เต รีียมความพร้อมที่่� จะเข้้ าสู่่� ตำแหน่่งงาน

ในสาขาชีีพต่่างๆ หลัังสำเร็็จการศึึกษา

	 	 	 •	 อบรมเสริิมทัักษะการเป็็นนัักบริหาร

จัดัการทรัพัยากรมนุุษย์์ในยุคุ Digital Transformation 

เพื่่�อให้้นัักศึึกษานำความรู้้�ที่่� ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้
ในการประกอบอาชีีพในอนาคต
	 	 	 •	 อบ  ร ม ทัั ก ษ ะ ค อ ม พิิ ว เ ต อร์์  เ พื่่� อ
การนำเสนอผลงาน
	 	 	 •	 อบรม เพิ่่� มทัั กษะทาง ด้้ านดิิ จิิ ทัั ล
เพื่่�อสร้า้งความรู้้� ความเข้า้ใจการใช้ง้านสืืบค้น้ทรัพัยากร
สารสนเทศ  และทัักษะการเขีียนรายงานการอ้้างอิิง
รููปแบบ APA
	 	 	 •	 อบรมเสริิมทัักษะภาวะผู้้�นำยุุคใหม่่
บนพื้้�นฐานหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม เพื่่�อให้้สามารถ
ปรัับตััว เรีียนรู้้� ทัันการเปลี่่�ยนแปลง
	 	 	 •	 อบรมการเจรจาต่อ่รองในศตวรรษที่่� 21 
เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักการ และ
ทักัษะการเจรจาต่อ่รอง และสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้ร้ับั
ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน

			คณะนิิติิศาสตร์์
	 	 	 •	 อบรมสร้้างแนวคิิดการสร้้างกิิจการ
สำหรัับนักกฎหมายรุ่่�นใหม่่เพื่่�อปลูกฝัังแนวคิด
ผู้้�ประกอบการและการสร้้างแผนธุุรกิิจ
	 	 	 •	 เสริิมสร้้างทัักษะและสมรรถนะพร้อม
เข้้าสู่่�วิิชาชีีพกฎหมายแก่่นัักศึึกษา
	 	 	 •	 อบรมการสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรม
เพื่่�อปลููกฝัังคุุณธรรมและการให้้โอกาสผู้้�อื่่�นให้้แก่่
นัักศึึกษา
	 	 	 •	 อบรมเทคนิิคการจััดทำสื่่�อให้้ความรู้้�
ทางกฎหมายในยุุคดิิจิิทััล
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	 	 การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้กำหนดให้้นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการสร้้างนวััตกรรมเพ่ื่�อสร้้างทัักษะ

ให้้กัับนัักศึึกษาระหว่่างเรีียน และสามารถนำไปใช้้ประกอบอาชีีพหลัังสำเร็็จการศึึกษา ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

คณะครุุศาสตร์์
ระดัับปริิญญาตรีี

1. สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะเพื่่�อสร้้างนวััตกร

ของโรงเรีียนเทศบาลตำบลเวีียงเหนืือ  (ค่่ายเจริิญ) โดยใช้้

ชุุมชนเป็็นฐาน

2. สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการเรีียนรู้้�แบบ

นำตนเองของนัักศึึกษาครูู สาขาภาษาอัังกฤษ คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย โดยใช้ก้ารเรียีนแบบออนไลน์์และ

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการสะท้้อนคิิด  

3. สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย โปรแกรมการ ให้้ ค ำปรึึ กษา เชิิ ง จิิ ต วิิ ทยารายบุุ คคล

แบบออนไลน์์ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายที่่�มีี

ต่่อการปรัับตััวทางสัังคมภายใต้้สถานการณ์์โควิิด 19

4. สาขาวิิชาพลศึึกษา การพััฒนาชุุดทำความสะอาดลดกลิ่่�นอัับในนวมมวยไทย

5. สาขาวิิชาภาษาไทย การพััฒนานวััตกรรมชุุดการสอนอััจฉริิยะ “นิิทานภาพ 

หนัังสืือเสีียง สำเนีียงไทย” เพื่่�อส่่งเสริิมการพููดภาษาไทย 

สำหรัับนัักศึึกษากลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�  

6. สาขาวิิชาการสอนภาษาจีีน การพััฒนาโมบายแอปพลิิ เคชััน  เพื่่� อส่่ ง เสริิมทัักษะ

การสื่่�อสารภาษาจีีนสู่่�การเรีียนรู้้�ในวิิถีีใหม่่ (New Normal) 

สำหรัับนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงราย เขต 1

7. สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ การพััฒนาหลัักสููตรภััยพิิบััติิแผ่่นดิินไหวสำหรัับเยาวชนและ

ประชาชนจัังหวััดเชีียงราย 

8. สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป

9. สาขาวิิชาเคมีี

10. สาขาวิิชาชีีววิิทยา

11. สาขาวิิชาฟิิสิิกส์์

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากกล้้วยแบบครบวงจรเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า

เชิิงพาณิิชย์์และการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ  

12. สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากสัับปะรดเชิิงสร้้างสรรค์์ เ พ่ื่�อ

ส่่งเสริิมรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มแม่่บ้้านเกษตร ตำบลเวีียงเหนืือ 

อำเภอเวีียงชััย จัังหวััดเชีียงราย

คณะ/สาขาวิิชา ชื่่�อนวััตกรรม
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13. สาขาวิิชาอุุตสาหกรรมศิิลป์์ ผลิิตภััณฑ์์จากไม้้ ในท้้องถิ่่�น  จากรายวิิชา INA3101 

การสร้้างผลิิตภััณฑ์์จากไม้้

14.	 สาขาวิิชาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา การพััฒนาชุุดการสอน “นวััตกรรมโรงเรีียนปลอดภััย” โดย

ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วมด้้วยอุุปกรณ์์

ระบบสมองกลฝังตััวในหลัักสููตรความปลอดภััยรอบด้าน

ในโรงเรีียน สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาศึึกษา

ปีีที่่� 4 - 6 ในจัังหวััดเชีียงราย

15. สาขาวิิชาการศึึกษาพิิเศษ การสร้้างและพััฒนาส่ื่�อการสอนกล่่องช่่วยเหลืือ  (Help box) 

เพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านภาษาและการสื่่�อสารสำหรัับนัักเรีียน 

ออทิิสติิกโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย 

ระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิต

16.	ประกาศนีียบััตรบััณฑิิตวิิชาชีีพครูู การนำกลยุุทธ์์การสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพต้้นแบบ 

เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา สำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก

ในจังัหวัดัเชียีงรายไปสู่่�การปฏิบิัตัิ ิโดยการใช้เ้ครืือข่า่ยเทคโนโลยีี

สื่่�อสัังคมออนไลน์์

ระดัับปริิญญาโท

17.	 สาขาวิิชาการบริิหารการศึึกษา 

      

การนำกลยุุทธ์์การสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพต้้นแบบ 

เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา สำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก

ในจังัหวัดัเชียีงรายไปสู่่�การปฏิบิัตัิ ิโดยการใช้เ้ครืือข่า่ยเทคโนโลยีี

สื่่�อสัังคมออนไลน์์

ระดัับปริิญญาเอก

18.	 สาขาวิิชาการบริิหารการศึึกษา

      

การนำกลยุุทธ์์การสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพต้้นแบบ 

เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา สำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก

ในจังัหวัดัเชียีงรายไปสู่่�การปฏิบิัตัิ ิโดยการใช้เ้ครืือข่า่ยเทคโนโลยีี

สื่่�อสัังคมออนไลน์์

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
ระดัับปริิญญาตรีี

1. 	สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร

2. 	สาขาวิิชาชีีววิิทยา

3. 	สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์

4. 	สาขาวิิชาการพยาบาลสััตว์์

5.	 สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม

ผลิิตภััณฑ์์สบู่่�จากสมุุนไพรเก๊๊กฮวย :  

	 ดำเนิินการกิิจกรรมวิิศวกรสัังคม โดยนำนัักศึึกษา

จากทุุกหลักัสููตร (5 หลักัสููตร) เข้้ารับัการอบรม แล้้วให้้ลงพื้้�นที่่�

รับัทราบปัญัหาของชุมุชน นำมาวิเิคราะห์์หาทางแก้ป้ัญัหาด้ว้ย

การสร้้างนวััตกรรมร่่วมกัันแล้้วถ่่ายทอดนวััตกรรมนั้้�นลงสู่่�

ชุุมชน

คณะ/สาขาวิิชา ชื่่�อนวััตกรรม
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คณะวิิทยาการจััดการ
ระดัับปริิญญาตรีี

1.  สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ การส ร้้ า ง มููลค่า เพิ่่� มจากของ เหลืือทิ้้ � ง ในผลโก โ ก้้สด 

เพื่่�อการพััฒนาตามหลััก Zero Waste และ BCG Economy 

2.  สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์ นวััตกรรมการส่ื่�อสารผ่่านส่ื่�อดิจิิทััลเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และ

ความเข้้าใจในการเตรีียมพร้้อมและการป้้องกัันภััยพิิบััติิ

แผ่่นดิินไหว จัังหวััดเชีียงราย 

3.  สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์ โปรแกรมการคำนวณปริิมาณรัับซื้้�อลำไยสดและเทคนิิค

การจััดการกระบวนการในธุุรกิิจ SME ล ำไยอบแห้้ง 

เพื่่�อลดความสููญเปล่่า

คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม
ระดัับปริิญญาตรีี

1.	 สาขาวิิชาวิิศวกรรมพลัังงาน การถ่่ายทอดเทคโนโลยีระบบการปรับปรุุงคุุณภาพน้้ำสำหรัับ

กลุ่่�มเลี้้�ยงปลานิิล

2. 	สาขาวิิชาวิิศวกรรมโลจิิสติิกส์์ “จากปอสู่่�ผลิิตภััณฑ์์กระดาษสา” เพื่่�อต่่อยอดภููมิิปััญญา

3.	 สาขาวิิชานวััตกรรมการออกแบบ การใช้้กระบวนการอััดร้้อนใบข้าวโพดเพื่่�อใช้้เป็็นวััสดุุทดแทน

กระดาษสำหรัับออกแบบ  และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุมชนเพื่่�อ

ก่อ่ให้เ้กิดิรายได้แ้ละพัฒันาศักัยภาพชุมุชนภายใต้โ้ครงการวิจิัยั

นวัตักรรมการส่่งเสริิมการตลาดดิิจิทิัลัและการพััฒนาศัักยภาพ

การจััดการองค์์การ : กลุ่่�มผลิิตภัณัฑ์์ชุมชน ตำบลเจริิญเมืือง 

อำเภอพาน จังหวัดัเชียีงราย

4.	 สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสถาปััตยกรรม ออกแบบวางผัังตลาดศิิลปะชุุมชน

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
ระดัับปริิญญาตรีี

1. 	สาขาวิิชาภาษาจีีน แบบเรีียนภาษาจีีนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2

2. 	สาขาวิิชาภาษาและวััฒนธรรมไทย นวััตกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อยกระดัับคุณภาพการศึึกษาหลัักสููตร

ภาษาและวััฒนธรรมไทยเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน 

โปรแกรมวิิชาภาษาและวััฒนธรรมไทย 

3. 	สาขาวิิชาภาษาไทย E-book online เรื่่�อง พิ ิธีีกรรมเลี้้�ยงถวายเจ้้าพ่่อ  ของ

ตำบลศรีดอนชััย อ ำเภอเชีียงของ จั งหวััดเชีียงราย ซึ่่�งเป็็น

นวััตกรรมจากงานวิิจััยเรื่่�อง พิ ธีีกรรมเลี้้�ยงถวาย เจ้้าพ่่อ  : 

การศึึกษาด้้านความเชื่่�อและความสััมพัันธ์์กับวิิถึึชีีวิิตของ

กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� ไทยลื้้�อ บ้ ้านศรีีดอนชััย อ ำเภอเชีียงของ 

จัังหวััดเชีียงราย

คณะ/สาขาวิิชา ชื่่�อนวััตกรรม
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4. 	สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ แอพพลิเคชั่่�นนำเสนอประวััติิ  และสถานที่่�ท่่องเที่่� ยว 

เวีียงพางคำ เชีียงราย ชื่่�อ “Wiang Phang Kham”

5. 	สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษศึกึษา (หลักัสููตรนานาชาติิ) สื่่�อการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับอาเซีียนศึึกษาแบบสองภาษา

6.	 สาขาวิิชาภาษาจีีนเพื่่�อการค้้าระหว่่างประเทศ คู่่�มืือภาษาจีนีเพื่่�อการส่ื่�อสารในธุรุกิจิโลจิสิติิกส์์ระหว่า่งประเทศ 

(e-book)

7.	 สาขาวิิชาศิิลปกรรมศาสตร์์ 1.	 ก า รส ร้้ า ง ส ร รค์์ ง านศิิ ลปะจ ากแหล่่ ง ชุุ ม ชน เพื่่� อ

จััดนิิทรรศการศิิลปะสู่่�สาธารณชน 

2. 	งานสร้า้งสรรค์์ดนตรีปีระกอบสื่่�อประชาสัมัพันัธ์เ์พื่่�อชุมุชน

8. 	สาขาวิิชาภาษาเอเชีียตะวัันออก สื่่�อมััลติิมีีเดีียภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อส่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่�

ชุุมชนตำบลป่่าตึึง อำเภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย 

9. 	สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย ชุดุแบบฝึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำที่่�สะกดด้้วยแม่่กน แม่ก่ด 

แม่่กบ  โดยใช้้เพลงสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่ �ใช้้

ภาษาไทยเป็็นภาษาที่่�สอง โรงเรีียนบ้้านมนตรีีวิิทยา 

10. 	สาขาวิิชาการสอนภาษาอัังกฤษ e-book การวิเิคราะห์์คำนามที่่�ใช้้ในหนังัสืือเรียีนชุดุ New Express 

วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก
ระดัับปริิญญาตรีี

1. 	สาขาวิิชาการแพทย์์แผนไทย ชุุด Box set ทิิงเจอร์์สมุุนไพรใกล้้มืือ 5 ชนิิด ภายใต้้โครงการ

สร้้างอััตลัักษณ์์บััณฑิิตวิิศวกรสัังคม คนของพระราชา ข้ ้าของ

แผ่่นดิิน 

ระดัับปริิญญาโท

2.	 สาขาวิิชาการแพทย์์แผนไทย ชุุด Box set เพาะปลููกสมุุนไพรต้้านภััยโควิิด-19 ภ ายใต้้

โครงการบ่่มเพาะสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการใหม่่

ให้้กัับนัักศึึกษา (Start-up Young Entrepreneur) 

ระดัับปริิญญาเอก

3.	 สาขาวิิชาการแพทย์์แผนไทย ระบบบริิการของศููนย์์บริิการการแพทย์์ไทยเพื่่�อชุุมชน

คณะสัังคมศาสตร์์
ระดัับปริิญญาตรีี

1. 	สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ประยุุกต์์ เครื่่�องสัักการะล้้านนา

2. 	สาขาวิิชาพััฒนาสัังคม การพััฒนาศัักยภาพผู้้�สููงอายุุเพื่่�อการพึ่่�งตนเองด้้วยเศรษฐกิิจ

สร้้างสรรค์์ โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุบ้้านใหม่่เจริิญมิิตร

3.	 สาขาวิิชาสัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน ตำบลหนองป่่าก่่อ ภายใต้้ Brand “Paco” 

4. 	สาขาวิิชาจิิตวิิทยาสัังคม คู่่�มืือโปรแกรมการฟื้้�นฟูสูภาวะวิกิฤติสิุขุภาพจิติของผู้้�รับับริกิาร

ที่่�เผชิิญความเครีียดหลัังเกิิดเหตุุการณ์์สะเทืือนขวััญ (PTSD) 

คณะ/สาขาวิิชา ชื่่�อนวััตกรรม
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5. 	สาขาวิิชาระบบสารสนเทศภููมิิศาสตร์์ โมเดลการเสริิมสร้้างเครืือข่ายการจััดการทรััพยากรน้้ำ

แบบบููรณาการอย่่างยั่่� งยืืนในพื้้�นที่่�ลุ่่�มน้้ำกกตอนกลาง 

จัังหวััดเชีียงราย

ระดัับปริิญญาเอก

6. 	สาขาวิิชายุุทธศาสตร์์การพััฒนาภููมิิภาค กลยุทธ์์การพััฒนาครููโรงเรีียนเอกชนระดัับมัธยมศึึกษา 

จัังหวััดเชีียงราย

คณะบััญชีี
ระดัับปริิญญาตรีี

1.	 สาขาวิิชาการบััญชีี โปรแกรมบััญชีีกองทุุนออมทรััพย์์หมู่่�บ้้าน

คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม
ระดัับปริิญญาตรีี

1. 	สาขาวิิชาการท่่องเที่่�ยว แนวทางการพััฒนาศัักยภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร กรณีี

พืืชโกโก้้ พืื ชท้้องถิ่่�นและวิิถีีวััฒนธรรมชุุมชนของอำเภอแม่่จััน 

จัังหวััดเชีียงราย 

2. 	สาขาวิิชาการโรงแรม โครงการแนวทางพััฒนาการท่่องเที่่�ยวตามภููมิิเศรษฐกิิจ

เพื่่�อฟื้้�นฟููอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวภายใต้้โรคระบาดโควิิด-19 

จัังหวััดเชีียงราย 

คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
ระดัับปริิญญาตรีี

1. 	สาขาวิิชาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องสลััดน้้ำมัันออกจากกล้้วยทอด ด้้วยวิิธีีปั่่�นแห้้ง สามารถ

ควบคุุมความเร็็วและการเปิิดปิิดผ่่านมืือถืือ 

2. 	สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ เครื่่� อ งกวนน้้ ำมัั นหม้้ อทอดกล้้ วย  สามารถควบคุุ ม

การทำงานผ่่านมืือถืือ 

3.	 สาขาวิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ การใช้้งานระบบแอปพลิิเคชั่่�นผ่่านมืือถืือบริิการสาธารณะ 

(ระบบวัดคุุณภาพอากาศของโรงขยะชุุมชนเทศบาล

ตำบลเวีียงเทิิง อำเภอเทิิง จัังหวััดเชีียงราย) 

4. 	สาขาวิิชาคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ แอปพลิิเคชั่่�นกองสวััสดิิการสัังคม เทศบาลตำบลแม่่สาย 

อำเภอแม่่สาย จัังหวััดเชีียงราย 

5. 	สาขาวิิชากราฟิิกดีีไซน์์ สื่่� อประชาสััมพัันธ์์ การท่่อง เที่่� ยว เชีี ยงรายผ่่ าน เกมส์์

แอปพลิิเคชั่่�น 

คณะ/สาขาวิิชา ชื่่�อนวััตกรรม
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คณะ/สาขาวิิชา ชื่่�อนวััตกรรม

คณะสาธารณสุุขศาสตร์์
ระดัับปริิญญาตรีี

1. 	สาขาวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์

2. 	สาขาวิิชาอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

รููปแบบการจััดการน้้ำเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการย้้อมผ้้า

คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์

ระดัับปริิญญาตรีี

1.	 สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์ ระบบฐานข้้อมููลการจััดทำแผนพััฒนาหมู่่�บ้้าน 

2.	 สาขาวิิชาการปกครองท้้องถิ่่�น การพััฒนาระบบฐานข้้อมููลชุุมชนของนัักศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 1 

คณะนิิติิศาสตร์์

ระดัับปริิญญาตรีี

1. 	สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์ 1. 	คู่่�มืือกฎหมายใกล้้ตััวรู้้�ไว้้ไม่่เสีียเปรียบ  เล่่มที่่� 1 จำนวน 

5 เรื่่�อง ได้้แก่่ การละเมิิด การกู้้�ยืืมเงิิน การซื้้�อและ

การขายที่่�ดิิน กฎหมายอาญา กฎหมายจราจรทางบก 

2.	 คู่่�มืือกฎหมายใกล้้ตััวรู้้�ไว้้ไม่่เสีียเปรีียบ  เล่่มที่่� 2 เนื้้�อหา

จำนวน 5 เรื่่�อง ได้้แก่่ สุุรากลั่่�น กิ่่�งไม้้รุุกล้้ำ กััญชา กฎหมาย

ครอบครััว กฎหมายมรดก
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	 	 การพััฒนาทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้กำหนดนโยบายด้้านการพััฒนาสมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

สำหรัับนัักศึึกษา เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีทัักษะด้้านด้้านเทคโนโลยีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 	 1.	 กำหนดนโยบายให้้นัักศึึกษาใหม่่แรกเข้้าในระดัับปริิญญาตรีี ทุ ุกสาขาวิิชา มี ีความรู้้�และทัักษะ

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  เพ่ื่�อเป็็นการประกัันคุุณภาพมาตรฐานขั้้�นต่่ำของนัักศึึกษาและบััณฑิิตให้้มีีความรู้้�

ความเชี่่�ยวชาญและทัักษะปฏิิบััติิงานในศตวรรษที่่� 21 ด้้านดิิจิิทััล 

	 	 2.	 จััดให้้มีีการทดสอบมาตรฐานด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  และฝึึกอบรมโดยใช้้หลัักสููตรที่่�มีีเนื้้�อหา

สอดคล้้องกัับมาตรฐานทางดิิจิิทััล  กลไกการเทีียบมาตรฐานคุุณภาพใบประกาศนีียบััตรหรืือใบรัับรองทางด้้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านการประเมินิมาตรฐานจากคณะกรรมการวิพิากษ์์และอนุมุัตัิขิ้อ้สอบทางด้า้นมาตรฐาน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 	 3. 	 จัดัสรรงบประมาณและสิ่่�งสนับัสนุนุในการพัฒันานักัศึกึษาให้ม้ีคีวามสามารถทางเทคโนโลยีสีารสนเทศ 

	 	 4. 	 กิิจกรรมที่่�ดำเนิินการพััฒนานัักศึึกษาด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
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1.	 สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

- 	 อบรมเชิงิปฏิบัติัิการเรื่่�องความรู้้�ทางด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศก่อนจบการศึึกษา

- 	ทดสอบทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับนัักศึึกษาแรกเข้้า (BIT) 

สำหรัับนัักศึึกษา

- 	 ทดสอบเทคโนโลยีสีารสนเทศก่อนจบ (EIT) สำหรับันักัศึกึษาก่่อนจบการศึึกษา

- 	อบรมเสริิมทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศแก่่นัักศึึกษา

- 	อบรมเชิิงปฏิิบััติิการทางเทคโนโลยีีสานนเทศตามศตวรรษที่่� 21

2.	 คณะครุุศาสตร์์ ส่่งเสริมิ สนับัสนุนุ พัฒันานักัศึกึษาให้้มีีความเป็็นเลิศิด้านทักัษะที่่�จำเป็็น Digital 

Literacy 

3.	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี -	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุน พั ัฒนานัักศึึกษาให้้มีีความเป็็นเลิิศด้้านทัักษะที่่�จำเป็็น 

โดยให้้นัักศึึกษาสามารถเลืือกหลัักสููตรอบรมในรููปแบบออนไลน์์มาตรฐาน

ด้้วยตนเอง Digital Literacy

-	 เสริิมทักัษะการวิเิคราะห์์เชิงิตัวัเลข การส่ื่�อสารและใช้เ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่่�สามารถนำเสนอรููปแบบการเรีียนรู้้�ในสาขาต่่าง ๆ

4.	 คณะวิิทยาการจััดการ - 	ผลิิตสื่่�อประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในการเป็็นนัักศึึกษาใหม่่

คณะวิิทยาการจััดการ

- 	ประกวดสื่่�อสร้้างสรรค์์ประชาสััมพัันธ์์คณะวิิทยาการจััดการ

- 	อบรมเทคนิิคการสื่่�อสารและนำเสนองานอย่่างสร้้างสรรค์์

5.	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม -	 อบรมกระบวนการสร้้างแอปพลิิเคชั่่�นสื่่�อ  Augmented Reality 

เพื่่�อการผลิิตสื่่�อด้้าน AR เพื่่�อการใช้้งาน 3D Animation และ VDO

- 	อบรมเชิิงปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อการออกแบบ

- 	อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ Data Visualization by Power BI

6.	 คณะมนุุษยศาสตร์์และ

	 สัังคมศาสตร์์

อบรมและทดสอบสมรรถนะภาษาอัังกฤษและคอมพิิวเตอร์์ให้้กัับนักศึึกษา

คณะมนุษุยศาสตร์์และสังัคมศาสตร์์

7.	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและ

	 การแพทย์์ทางเลืือก

ส่่งเสริมิสนับัสนุนุพัฒันานักัศึกึษาให้้มีคีวามเป็็นเลิศิด้านทักัษะที่่�จำเป็็น Digital 

Literacy, Communication Skills

8.	 คณะสัังคมศาสตร์์ อบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะคอมพิิวเตอร์์นัักศึึกษาคณะสัังคมศาสตร์์

9.	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ อบรมการใช้้งาน Microsoft Excel

10.		คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล พััฒนานัักศึึกษาด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

11.	คณะการท่อ่งเที่่�ยวและการโรงแรม การพััฒนาทักัษะการทำการตลาดดิิจิทิัลั ด้านการท่่องเที่่�ยว (Digital Literacy)

12.	คณะบััญชีี -	 อบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนศัักยภาพด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

-	 อบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนศัักยภาพด้านทัักษะความเข้้าใจและการใช้้เทคโนโลยี

ดิิจิิทััล หรืือ Digital Literacy

ชื่่�อหน่่วยงาน หััวข้้อการพััฒนาทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย84

13.	คณะรััฐศาสตร์์และ

	 รััฐประศาสนศาสตร์์

-	 อบรมทัักษะคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อนำเสนอผลงาน

-	 อบรมคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อการจััดการเอกสารยุุคใหม่่

14.	คณะนิิติิศาสตร์์ อบรมพััฒนาสมรรถนะนัักศึึกษานิิติิศาสตร์์ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ชื่่�อหน่่วยงาน หััวข้้อการพััฒนาทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 	 5. 	 ผลการทดสอบทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศแรกเข้้าและก่่อนจบการศึึกษาของนัักศึึกษา 

			   	ผลการทดสอบความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศแรกเข้้า (BIT) ประจำปีี 2564	

	 	 	 •	 ปีีการศึึกษา 2564 ได้้ดำเนิินการทดสอบความรู้้�ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแรกเข้้า (BIT) 

พบว่่ามีีนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนทดสอบ จำนวน 2,661 คน ทดสอบผ่่าน จำนวน 2,117 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 80

			   	ผลการทดสอบความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศก่่อนจบ (EIT) ประจำปีี 2564

	 	 	 •	 	ปีกีารศึกึษา 2564 ได้ด้ำเนินิการทดสอบความรู้้�ด้านเทคโนลีสีารสนเทศก่อ่นจบการศึกึษา (EIT) 

พบว่่ามีีนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนทดสอบ จำนวน 2,117 คน ทดสอบผ่่าน จำนวน 2,000 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 94.47 ของนัักศึึกษาในชั้้�นปีีสุุดท้้าย
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	 	 การพััฒนาทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษ
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้กำหนดนโยบายด้้านการพััฒนาภาษาอัังกฤษสำหรัับนัักศึึกษา เพื่่�อให้้

นัักศึึกษามีีทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษในการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้� 

	 	 1.	 ออกประกาศมหาวิิทยาลััย เรื่่�อง การประกัันมาตรฐานขั้้�นต่่ำด้้านภาษาสำหรัับนัักศึึกษาแรกเข้้าและ

ก่่อนจบการศึึกษา 

	 	 2.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินงานด้้านการผลิิตข้้อสอบ พั ฒนาข้้อสอบ  และพััฒนาหลัักสููตรอบรม

ภาษาอัังกฤษมาตรฐาน CEFR เพื่่�อให้้มีีหลัักสููตรอบรมภาษาอัังกฤษที่่�มีีมาตรฐานสากล  สำหรัับพัฒนาทัักษะ

ภาษาอัังกฤษให้้แก่่นัักศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 3.	 จััดสรรงบประมาณและสนัับสนุุนการดำเนิินงานการพััฒนานัักศึึกษาด้้านภาษาอัังกฤษ ดัังนี้้�

	 	 	 •	 พัฒันาและเสริมิทักัษะทางด้า้นภาษาอัังกฤษด้ว้ยสื่่�อการเรียีนภาษาอัังกฤษออนไลน์์ ด้ว้ยโปรแกรม 

English Discoveries Online (EDO) 

	 	 	 •	 อบรมเสริิมทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษ CEFR สำหรัับนัักศึึกษา

	 	 4.	 ผลการทดสอบสมรรถนะด้้านภาษาอัังกฤษก่่อนสำเร็็จการศึึกษา (EN-PET) ประจำปีีการศึึกษา 2564 

ของนักัศึกึษาชั้้�นปีสีุดุท้า้ย ซึ่่�งสัดัส่ว่นของจำนวนนักัศึกึษาที่่�มีผีลการทดสอบสมรรถนะด้า้นภาษาอังักฤษในระดับั 

B1 ขึ้้�นไป คืือ ร้้อยละ 84.64 

	 	 การบ่่มเพาะให้้บััณฑิิตมีีทัักษะเป็็นผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ (Startup)
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้มีีการบ่่มเพาะนัักศึึกษาให้้มีีความรู้้�และทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ

รุ่่�นใหม่่ (Startup) เพื่่�อสร้้างความตระหนัักและการเตรีียมความพร้้อมประกอบธุุรกิิจให้้แก่่นัักศึึกษาในการเป็็น

ผู้้�ประกอบการในอนาคต โดยมีีกิิจกรรมที่่�ดำเนิินการดัังนี้้�

	 	 1.	 จััดตั้้�งโครงการหน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจในสถาบัันอุุดมศึึกษา 

	 	 2.	 ประชุุมวิิเคราะห์์ความต้้องการ เสริิมศัักยภาพผู้้�ประกอบการสตาร์์ทอััพ  เก็็บข้อมูลและวิิเคราะห์์

สภาพปััญหาความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย 

	 	 3.	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการการพััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษาสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการใหม่่

	 	 4.	 Hunt for ideas การทำ Focus Group 

	 	 5.	 การสร้้างแนวคิิดการเป็็นผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ 

	 	 6.	 การสร้้างแบบจำลองเพื่่�อทดสอบตลาดในการจััดทำแผนธุุรกิิจของผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ 

	 	 7.	 ฝึึกอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิารการพัฒันาศักัยภาพการเป็็นผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่มืืออาชีพี (startup Inspiration)

	 	 8.	 ฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการการพััฒนาศัักยภาพการเป็็นผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่มืืออาชีีพของนัักศึึกษา 

	 	 9.	 สร้้างแรงบัันดาลใจ โดยการเชิิญชวนนัักศึึกษาจาก 13 คณะ ร่่วมกัันสร้้างทีีม startup ในแนวคิิดธุุรกิิจ 

แรงบัันดาลใจการทำธุุรกิิจผ่่านการส่ื่�อสารแรงบัันดาลใจ และแนวคิดธุุรกิิจผ่่านคลิิป  และมีีการคััดเลืือกจาก

คณะกรรมการเพื่่�อเข้้าร่่วมกิิจกรรมติิดอาวุุธการสร้้างธุุรกิิจต้้นแบบ
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		  การพัฒันานัักศึกึษาให้้มีคีุณุลัักษณะบัณัฑิติตามกรอบมาตรฐานคุณุวุฒุิริะดับัอุดุมศึึกษาแห่่งชาติิ
	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ได้ม้ีกีารพัฒันานักัศึกึษาให้ม้ีคีุณุลักัษณะบัณัฑิติตามกรอบมาตรฐานคุณุวุฒิุิ

ระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ โดยมีีกิิจกรรมที่่�ดำเนิินการดัังนี้้�

1. บริิจาคโลหิิต 

2. การประกวดเรีียงความ หััวข้้อ 
“น้้ำใจสู้้�ภััยโควิิด”



3. การจ้้างงานนัักศึึกษาในภาวะวิิกฤต
พิิชิิตโควิิด



4. ฝึึกทบทวนนัักศึึกษาวิิชาทหาร 

5. การสร้้างองค์์ความรู้้�และการพััฒนา
บัณัฑิติวิศิวกรสังัคมสู่่�การพัฒันาท้้องถิ่่�น



6. แข่่งขันัการประดิิษฐ์์กระทงเล็็ก เนื่่�องใน 
ป๋๋าเวณีียี่่�เป็็งล้้านนา ประจำปีี 2564



7. CRRU Talent Show 2021 

8. Crru Volunteer Project พาเพื่่�อนซี้้� 
ทำความดีีและพััฒนาศัักยภาพแกนนำ
ชมรมทููบีีนััมเบอร์์วััน

 

9. การพััฒนา Soft Skill ด้ วยทัักษะ 
วิิศวกรสัังคม มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงราย ประจำปีี 2564

 

10. CRRU VIRTUAL RUN 2022 

11. ปััจ ฉิิมนิิ เทศนักศึึกษาก่่อนสำเร็็จ
การศึึกษา



12. ค่่ายจิิตอาสาพััฒนาท้้องถิ่่�น “เยาวชน  
ยุุคใหม่่ หััวใจทำดีี”

 

13. อบรมสร้้างและพััฒนาแกนนำชมรม    
ทููบีีนััมเบอร์์วัน ระดัับอาชีีวศึึกษาและ
อุุดมศึึกษา



14. การจ้้างงานนัักศึึกษาในภาวะวิิกฤต 
พิิชิิตโควิิด ครั้้�งที่่� 2



ที่่� กิิจกรรม

กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมคุุณลัักษณะบััณฑิิตตามมาตรฐาน
ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ 5 ประการ

กิิจกรรมที่่�
กำำ�หนดโดย
สถาบััน

กิิจกรรม
กีีฬาหรืือ
ส่่งเสริิม
สุุขภาพ

กิิจกรรม
บำำ�เพ็็ญ
ประโยชน์์ 
หรืือรัักษา
สิ่่�งแวดล้้อม

กิิจกรรม
เสริิมสร้้าง
คุุณธรรมและ
จริิยธรรม

กิิจกรรม
ส่่งเสริิม
ศิิลปะและ
วััฒนธรรม
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ที่่� กิิจกรรม

กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมคุุณลัักษณะบััณฑิิตตามมาตรฐาน
ผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ 5 ประการ

กิิจกรรมที่่�
กำำ�หนดโดย
สถาบััน

กิิจกรรม
กีีฬาหรืือ
ส่่งเสริิม
สุุขภาพ

กิิจกรรม
บำำ�เพ็็ญ
ประโยชน์์ 
หรืือรัักษา
สิ่่�งแวดล้้อม

กิิจกรรม
เสริิมสร้้าง
คุุณธรรมและ
จริิยธรรม

กิิจกรรม
ส่่งเสริิม
ศิิลปะและ
วััฒนธรรม

15. อบ  ร ม ขัั บขี่่ � ปลอ   ดภัั ย ส ร้้ า ง วิิ นัั ย
แก่่ตนเอง



16. มหกรรมการประกวดผลงาน TO BE 
NUMBER ONE



17. เข้้ าร่่ วมการแข่่ งขัันกีีฬาฟุุตบอล          
ยููนิิเวอร์์ซิิตี้้� แชมเปี้้�ยนชิิพ



18. บริจาคโลหิต “สายโลหิต   สายใย
ราชภััฏ เพื่่�อองค์์กษััตริิย์์ของแผ่่นดิิน”



19. อบรมสร้้างอาชีีพง่่ายๆ ใครก็็ทำได้้ 
ในรููปแบบออนไลน์์



20. เข้้าร่่วมโครงการสััมมนาผู้้�นำนัักศึึกษา 
มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัภาคเหนืือ ครั้้�งที่่� 33 
และการ จััดการแข่่ ง ขััน กีีฬาผู้้� นำ
นักัศึกึษา มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัภาคเหนืือ 
ครั้้�งที่่� 6

 

21. ค่่ายอาสาพััฒนาท้้องถิ่่�น มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏกลุ่่�มภาคเหนืือ

 

22. โครงการการแข่่งขัันกีีฬา CRRU     
e-Sport



23. โครงการอบรมเทรดหุ้้�นสำหรัับมืือใหม่่ 

24. โครงการปฐมนิิเทศนัักศึึกษาใหม่่ 

25. โครงการพััฒนาบุุคลิิกภาพ  CRRU 
Smart Appearance



26. โครงการพิิธีีวัันทาคณาจารย์์ ประจำปีี
การศึึกษา 2564

 

27. โครงการกิิจกรรมใหม่่สู่่� New Gen 

รวม 21 4 4 3 1
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	 	 การส่่งเสริิมสนัับและสนุุนนัักศึึกษาเข้้าร่่วมแข่่งขัันทัักษะวิิชาการและวิิชาชีีพ
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มี ีการสนัับสนุุนนัักศึึกษาที่่�มีีความสามารถพิิเศษด้้านต่่างๆ อย่ ่างต่่อเนื่่�อง 

และมีนีักัศึกึษาที่่�ได้ร้ับัรางวััลจากการเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมด้้านวิชิาการ วิชิาชีพี คุณุธรรม จริยิธรรม กีฬา สุขุภาพ และ

สิ่่�งแวดล้้อม หรืือด้้านอื่่�นๆ ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้� 

1.	 นางสาวเข่่อชิิน เฉิิน

2.	 นายณััฐกร ภิิระบรรณ์์

รางวััลชมเชย จากการประกวด 

Live Streaming นำเสนอ

สิิ น ค้้ า และบริิ ก า ร ชุุ มชน

ท่่องเที่่�ยวทั่่�วไทย ผ่านโครงการ 

Blogger the Series Live

8 สิิงหาคม 2564

จััดโดยการท่่องเที่่�ยว

แห่่งประเทศไทย (ททท.)

คณะการท่่องที่่�ยวและ

การโรงแรม

3.	 นางสาวอโณทิิยา ชาวน้้ำหุ่่�ง

4.	 นายอััศม์์เดช ทองดีี

5.	 นายทิิตาวีีร์์ ชมสวน

6.	 นายอนุุพงษ์์ วงค์์ใหญ่่

รางวััลชมเชย จากการประกวด 

Live Streaming นำเสนอ

สิิ น ค้้ า และบริิ ก า ร ชุุ มชน

ท่่องเที่่�ยวทั่่�วไทย ผ่านโครงการ 

Blogger the Series Live

8 สิิงหาคม 2564

จััดโดยการท่่องเที่่�ยว

แห่่งประเทศไทย (ททท.)

คณะการท่่องที่่�ยวและ

การโรงแรม

7.	 นายพงศธร เบอร์์ผััด

8.	 นายธนวิินท์์ ไชยประเสริิฐ

รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1   

ในการประกวดโปสเตอร์์       

“ขัับไปโทรไปเตรีียมตััวตาย” 

ของโครงการประกวดโปสเตอร์์ 

หััวข้อ  “คนรุ่่�นใหม่่  ขั ับขี่่�

ปลอดภััย ใส่่ใจวิินััยจราจร”

1 พฤศจิิกายน 2564

จัั ด โดยบริิ ษัั ทประ กััน

วิินาศภััย มิ ตชุุย สุ มิิโตโม 

อิินชััวรัันซ์์  จำกััด สาขา

ประเทศไทย ร่ วมกัับ 

มููลนิิธิิเมาไม่่ขัับ

คณะครุุศาสตร์์

9.	 นายอรรถนนท์์ อุุปะนัันท์์ ราง วััลชนะเลิิศ ป ระเภท

ภาคบรรยายด้้านมนุุษยศาสตร์์ 

(ดนตรีี )  เรื่่� อง  วิิ เคราะห์์

การบรรเลงกลองในบทเพลง

แนวเฮวีีเมทััลของวงดรีีมเทีียเตอร์์

11 พฤศจิิกายน 2564

จััดโดยคณะมนุุษยศาสตร์์

แ ล ะ สัั ง ค ม ศ า ส ต ร์์ 

มหาวิิ ทย าลัั ย ร าชภัั ฏ

จัันทรเกษม

คณะมนุุษยศาสตร์์และ

สัังคมศาสตร์์

10.	 นายขวััญอนัันต์์ จัันทาพููน รางวััลชนะเลิิศ  การประกวด

ออกแบบโปสเตอร์์รณรงค์์

ป้้องกัันปััญหาการค้้ามนุุษย์์

25 พฤศจิิกายน 2564

จัดัโดยสำนัักงานสวััสดิกิาร

และคุ้้� มครองแรงงาน 

จัังหวััดเชีียงราย

คณะครุุศาสตร์์

11.	 นายธีีรเทพ อิินปิิก รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 

การประกวดออกแบบโปสเตอร์์

รณรงค์์ป้้องกัันปััญหาการค้้า

มนุุษย์์

25 พฤศจิิกายน 2564

จัดัโดยสำนัักงานสวััสดิกิาร

และคุ้้� มครองแรงงาน

จัังหวััดเชีียงราย

คณะครุุศาสตร์์

12.	 นางสาวชนิิดา เคอ รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2 

ประกวด ASEAN Storytelling 

Competition ในกิิจกรรม

26 พ ฤศจิกายน 2564

จัดัโดย Tarlac Agricultural 

Un i v e r s i t y  ( TAU ) 

คณะครุุศาสตร์์

ชื่่�อ-สกุุล รางวััลที่่�ได้้รัับ วััน เดืือน ปีี/สถานที่่� หน่่วยงานที่่�กำำ�ลัังศึึกษา
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International and ASEAN 

Festival 2021

ประเทศฟิลิิปปินส์์ ร่วมกัับ

มหาวิทิยาลััยราชภััฏเชียีงราย 

และมหาวิทิยาลัยัเครืือข่าย

ในประเทศกลุ่่�ม ASEAN

13.	 นายธนกร วงค์์สููง

14.	 นายธนโรจน์์ เขื่่�อนคำป้้อ

รางวััลชมเชย การประกวด 

ASEAN Cuisine Competition 

ในกิิจกรรม International 

and ASEAN Festival 2021

26 พฤศจิิกายน 2564

จัดัโดย Tarlac Agricultural 

Un i v e r s i t y  ( TAU ) 

ประเทศฟิลิิปปินส์์ ร่วมกัับ

มหาวิทิยาลััยราชภััฏเชียีงราย 

และมหาวิทิยาลัยัเครืือข่าย

ในประเทศกลุ่่�ม ASEAN

คณะครุุศาสตร์์

15.	ทีีม Liss Plastics ป ระกอบด้วย

นักัศึกึษาโปรแกรมวิชิาการจััดการ

โลจิิสติิกส์์   และโปรแกรมวิิชา

นิิเทศศาสตร์์ (ดิิจิิทััลมััลติิมีีเดีีย)

รางวัลัชนะเลิศิ ระดับัประเทศ 

รางวััล  Best of the best 

ประจำปีี  2563  -2564 

ประเภท  สวยดีี จากโครงการ

ออมสิินยุุวพััฒน์์รัักษ์์ถิ่่�น

22 ธัันวาคม 2564

จััดโดยธนาคารออมสิิน  

ภาค 9

คณะวิิทยาการจััดการ

16.	นัักศึึกษาสาขาวิิชาวิิศวกรรม

พลัังงาน

1)	 รางวััลเหรีียญ “ระบบ

การแจ้้งเตืือนการเกิิดจุุด

ความร้้อนจากการเกิดิไฟป่่า

สำหรัับนักท่่องเที่่�ยวระบบ

นิิเวศป่่าด้้วยอิินเตอร์์เน็็ต

สรรพสิ่่�งไร้้สายแบบวงจร

แคบพิิเศษผ่่านเทคโนโลยีี 

Sigfox”

2)	 รางวััลเหรีียญทองแดง 

“ ร ะ บบ  ก า ร จัั ด ก า ร

พลัังงานไฟฟ้้าหมุุนเวีียน

สำหรัับการเกษตรสมััย

ใหม่่แบบอััจฉริิยะโดยใช้้

ส่่วนการเรีียนรู้้�ของเคร่ื่�อง

และปััญญาประดิิษฐ์์ขนาด

เล็็กส่่งข้้อมูลผ่านระบบ

อิินเตอร์์เน็็ตสรรพสิ่่�งโดย

เทคโนโลยีี LoRa” ใน

ประกวดผลงานสิ่่�งประดิษิฐ์์

ในงาน “วัันนัักประดิิษฐ์์ 

(Thailand Inventors’ 

Day)” ป ระจำปีี 2564-

2565

2-6 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ณ 

Event Hall 102-104 

ศูู นย์์นิ ิ ท ร รศกา รและ

การประชุมุ ไบเทคบางนา 

กรุุงเทพมหานคร

คณะเทคโนโลยีี

อุุตสาหกรรม

ชื่่�อ-สกุุล รางวััลที่่�ได้้รัับ วััน เดืือน ปีี/สถานที่่� หน่่วยงานที่่�กำำ�ลัังศึึกษา
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17.	 นัักศึึกษาชมรมดุุริิยนาฏศิิลป์์ รางวััลเหรีียญเงิิน ป ระเภท

วงดนตรีีล้้านนาร่่วมสมััย จาก       

การประกวดดนตรีีล้้านนา      

แห่่ งประ เทศไทย 2565          

ณ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

18-20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 สำนักัศิลิปะและวัฒันธรรม

18.	 นายธนาวุุฒิิ อิินต๊๊ะขััติิ

19.	 นายธีีรพงษ์์ ผิิวผ่่อง

รางวััลเ กีียรติิคุุณ “เพชร

เชีียงราย” ป ระจำปีี 2565 

จากโครงการเพชรเชีียงราย

มีีนาคม 2565 คณะครุุศาสตร์์

20.	วง CRRU Brass Project 

	 นัักศึึกษาสาชาวิิชาดุุริิยางคศิิลป์์

รางวััลชนะเลิิศ ระดัับคะแนน

ความสามารถเหรีียญทอง 

ประเภท Mixed Ensemble   

รุ่่�น Open ในการประกวด 

CGN V i r tua l  Solo & 

Compettition 2022 จััดโดย 

CGN United

15 พฤษภาคม 2565 คณะมนุุษยศาสตร์์

และสัังคมศาสตร์์

21.	นายภููวกร อุุโมงค์์โน รางวััลชนะเลิิศ ระดัับคะแนน

ความสามารถเหรีียญทอง 

ประเภท Solo High Brass     

รุ่่�น Open ในการประกวด 

CGN V i r tua l  Solo & 

Compettition 2022 จััดโดย 

CGN United

15 พฤษภาคม 2565 คณะมนุุษยศาสตร์์

และสัังคมศาสตร์์

22.	 นายทิิวััตถ์์ พัันธุ์์�สำโรง รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 

ระดัับคะแนนความสามารถ

เหรีียญทอง ป ระเภท Solo 

High Brass รุ่่�น Open ในการ

ประกวด CGN Virtual Solo 

& Compettition 2022

15 พฤษภาคม 2565 คณะมนุุษยศาสตร์์

และสัังคมศาสตร์์

23.	 นายกนกพล ขยัันขาย รางวััลชนะเลิิศ ระดัับคะแนน

ความสามารถเหรีียญทอง 

ประเภท Solo High Brass รุ่่�น 

Open ในการประกวด CGN 

Virtual Solo & Compettition 

2022

15 พฤษภาคม 2565 คณะมนุุษยศาสตร์์

และสัังคมศาสตร์์

24.	 นายวััชริินทร์์ อำขำ รางวััลเหรีียญเงิิน ผลงานเรื่่�อง 

เครื่่�องแขวนล้้านนา ในงาน

ประกวดสิ่่� งประดิิษฐ์์และ

นวััตกรรมราชมงคล ครั้้�งที่่� 4

18-20 พฤษภาคม 2565 คณะสัังคมศาสตร์์

และสัังคมศาสตร์์

ชื่่�อ-สกุุล รางวััลที่่�ได้้รัับ วััน เดืือน ปีี/สถานที่่� หน่่วยงานที่่�กำำ�ลัังศึึกษา



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย 91

ชื่่�อ-สกุุล รางวััลที่่�ได้้รัับ วััน เดืือน ปีี/สถานที่่� หน่่วยงานที่่�กำำ�ลัังศึึกษา

25.	นางสาวพิิมพ์์นิิภา จัันตา รัับทุนจากมหาวิิทยาลััยอิินเจ 
สาธารณรััฐเกาหลีี ภ ายใต้้
โครงการ 2022 Summer 
Korean Language Program 
Scholarship, Inje University

พฤษภาคม – พฤศจิกายน 
2565

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์

26.	 นายสิิวพล ท้้าวอิินต๊๊ะ รางวัลัชนะเลิศิ เยาวชนนักัจัดั
รายการวิิทยุุสร้้างสรรค์์สัังคม 
ประจำปีี  2565 ภ ายใต้้
โครงการแวดเวีียงเจีียงฮาย 
จััดโดย สภาเด็็กและเยาวชน
เทศบาลนครเชีียงราย

พฤษภาคม 2565 คณะครุุศาสตร์์

27.	 นางสาวอรจิิรา มณีีจอม รางวััลชมเชย เยาวชนนัักจััด
รายการวิิทยุุสร้้างสรรค์์สัังคม 
ประจำปีี  2565 ภ ายใต้้
โครงการแวดเวีียงเจีียงฮาย 
จััดโดยสภาเด็็ก และเยาวชน
เทศบาล นครเชีียงราย

พฤษภาคม 2565 คณะครุุศาสตร์์

28.	 นายธนาวุุฒิิ อิินต๊๊ะขััติิ
29.	 นายพฤกฤษ อััตถะเรืือง
30.	 นายณััฐพนธ์์ ยาก๋๋อง

ร า ง วัั ล ค ว า มป ร ะพฤติิ ดีี 
พุุทธศักราช 2565 จาก       
พุุทธสมาคมแห่่งประเทศไทย   
ในพระบรมราชููปถััมภ์์

15 พฤษภาคม 2565 คณะครุุศาสตร์์

31. นางสาวกรรณิิกา เกษแก้้ว ร า ง วัั ล ค ว า มป ร ะพฤติิ ดีี 
พุุทธศักราช 2565 จาก         
พุุทธสมาคมแห่่งประเทศไทย    
ในพระบรมราชููปถััมภ์์

15 พฤษภาคม 2565 คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์

32.	 นายอาทิิตย์์ สลีีสองสม
33.	 นายปููรณ์์ ไข่่หงส์์
34.	 นายจิิรวััฒน์์ ศรีีเขื่่�อนแก้้ว
35.	 นายพิิสิิษฐ์์ หมั่่�นขััน
36.	 นางสาวสุุรััสวดีี พรมดอก

รางวััลชมเชย ป ระกวดคลิิป
วีีดีีโอ หััวข้้อ “วััยทีีน ต๊๊าซ ไม่่
เป็น็ทาสบุุหรี่่�ไฟฟ้้า” โครงการ 
“Young Generation NO 
Tobacco”  จััดโดยสมาพัันธ์์
เครืือข่่ายแห่่งชาติิเพื่่�อสัังคม
ปลอดบุุหรี่่�

23 สิิงหาคม 2565 คณะวิิทยาการจััดการ

37.	 นายอัังศุุชวาล ติิณณุุภพโกคิินัันท์์ รางวัลัแกนนำ To Be Number 
One ดีีเด่่น จัังหวััดเชีียงราย

สิิงหาคม 2565 คณะครุุศาสตร์์

38.	วง CRRU Brass Project นักัศึกึษา
สาชาวิิชาดุุริิยางคศิิลป์์

รางวัลัชนะเลิศิระดับันานาชาติิ 
อันัดับัที่่� 1 เหรียีญทองเกีียรติินิยิม 
ในการแข่่งขันัรายการ Malaysia 
International Virtual Band 
Championship 2022 ประเภท 
Mix Ensemble รุ่่�น Open

9 กัันยายน 2565 คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 5
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย92

ชื่่�อ-สกุุล รางวััลที่่�ได้้รัับ วััน เดืือน ปีี/สถานที่่� หน่่วยงานที่่�กำำ�ลัังศึึกษา

39.	นัักศึึกษาทีีม Less Plastics 
Season 2

รางวััลชนะเลิิศการประกวด 

Smart Start Idea by GSB 

Stratup รอบต่่อยอดจาก

โครงการออมสินิยุวุพัฒัน์์รักัษ์์ 

ภ า ย ใ ต้้ โ ค ร ง ก า ร ส ร้้ า ง

ผู้้�ประกอบการ Mocropreneur 

(GSB  Moc rop reneu r 

Academy) ประจำปีี 2565

26 กัันยายน 2565 คณะวิิทยาการจััดการ
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	 	 การบริิการให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่นัักศึึกษาพื่่�อช่่วยเหลืือ แนะนํําด้้านวิิชาการ และทัักษะการใช้้ชีีวิิต
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้จััดให้้บริิการด้้านคำปรึึกษาแก่่นัักศึึกษา ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 	 1.	 จััดให้้มีีห้้องให้้คำปรึึกษาเพื่่�ออำนวยความสะดวกรวมถึึงความเป็็นส่่วนตััวของนัักศึึกษา

	 	 2.	 มีีบริิการให้้คำปรึึกษาทางโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� หรืือที่่�เรีียกว่่า Hot line คลายทุุกข์์ 24 ชั่่�วโมง จำนวน 

1 หมายเลขคืือ 095-2363292

	 	 3.	 เพจแนะแนวและจัดัหางานเพื่่�อให้ค้ำปรึกษาแก่่นักัศึกึษา เพ่ื่�อให้ค้ำปรึกษาทั้้�งในและนอกเวลาราชการ 

เช่่น เรื่่�องส่่วนตััว  การเรีียน การลงทะเบีียนทุุนการศึึกษา การปฏิิบััติิตนเป็็นคนดีี การแต่่งกายที่่�ถููกระเบีียบ 

การคุ้้�มครองประกัันอุุบััติิเหตุุ รวมถึึงการปรัับตััวที่่�เหมาะสม

	 	 4.	 จัดัทำคู่่�มืือนักัศึกึษา ปีกีารศึกึษา 2564 เพื่่�อทำหน้า้ที่่�ให้ค้ำปรึกึษาแนะนำด้า้นวิชิาการเกี่่�ยวกับัหลักัสูตูร 

ระเบีียบข้้อบัังคัับ ลัักษณะรายวิิชาที่่�เรีียน การเลืือกวิิชาเรีียน การลงทะเบีียนเรีียน และการวััดผลประเมิินผล

	 	 5.	 คณะกรรมการดำเนิินงานหอพัักเครืือข่่ายเพื่่�อให้้คำปรึึกษาแก่่นัักศึึกษาที่่�อยู่่�หอพััก

	 	 6.	 การรัับสมััครนัักศึึกษาที่่�สนใจหารายได้้พิิเศษระหว่่างเรีียนด้้วยการจ้้างงาน และส่่งเสริิมและพััฒนา

ทักัษะที่่�จำเป็น็ต่อ่การทำงานให้ก้ับันักัศึกึษาด้ว้ยการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�จริงิในหน่ว่ยงานต่า่งๆ ตามที่่�กองพัฒันานักัศึึกษา

จััดให้้ภายใน และภายนอกมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

	 	 7.	 จััดอบรมสร้้างอาชีีพง่่ายๆ ใครก็็ทำได้้โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจและพร้้อมในการ

ก้า้วสู่่�วิิชาชีีพให้้กับันักศึกึษา เปิดิโอกาสให้้นักัศึกึษาได้้พบปะแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับผู้้�มีประสบการณ์์โดยตรง

และเป็น็แนวทางให้้นักัศึกึษาในการประกอบอาชีีพที่่�หลากหลาย รวมทั้้�ง การจัดัทำใบลงทะเบีียนรับัสมัคัรนักัศึึกษา

ที่่�สนใจหารายได้้พิิเศษระหว่่างเรีียน เพื่่�อรองรัับหน่่วยงานภายนอกที่่�ติิดต่่อจ้้างนัักศึึกษาทำงานพิิเศษ ผ่ ่านทาง 

“เพจแนะแนวจััดหางาน CRRU” เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์ตำแหน่่งงานว่่างต่่างๆ ให้้นัักศึึกษาได้้เข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่าง

สะดวก

	 	 8.	 การประชาสััมพัันธ์์ข้อมูลข่าวสารและความรู้้�ต่างๆ ที่่ �เป็็นประโยชน์์ต่อการประกอบอาชีีพศิษย์์เก่่า 

ช่่องทาง ผ่ านเพจสมาคมศิิษย์์เก่่า มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ผ่ านเพจแนะแนวจััดหางาน CRRU และ

ผ่่านเว็็บไซต์์กองพััฒนานัักศึึกษา
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1.	 คณะครุุศาสตร์์ 10

2.	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 4

3.	 คณะวิิทยาการจััดการ 10

4.	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 13

5.	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 2

6.	 คณะบััญชีี 2

7.	 คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 2

รวม 43

ชื่่�อหน่่วยงาน
จำำ�นวนรางวััล/ทุุนการศึึกษาแก่่นัักศึึกษาที่่�สร้้างชื่่�อเสีียง 

(รางวััล/ทุุน)

		  การเชิิดชููเกีียรติิและให้้ทุุนการศึึกษาแก่่นัักศึึกษาที่่�สร้้างชื่่�อเสีียงให้้กัับมหาวิิทยาลััย  
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้จััดให้้มีีการเชิิดชููเกีียรติิและให้้ทุุนการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาที่่�สร้้าง

ชื่่�อเสีียงให้้กัับมหาวิิทยาลััย ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�
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การสร้้างความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับหน่่วยงานในต่่างประเทศ
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้มีีการลงนามความร่่วมมืือกับหน่่วยงานและองค์์กรในต่่างประเทศ

เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความร่่วมมืือทางด้้านวิิชาการ นัักศึึกษา บุุคลากร การวิิจััย ศิิลปวััฒนธรรม โดยได้้มีีการลงนาม

ความร่่วมมืือมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2546 – พ.ศ. 2566 และมีีความร่่วมมืือในทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 Aichi University of Education ญี่่�ปุ่่�น การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์
และนักัศึกึษา

25 พฤศจิิกายน 2547

2.	 Yunnan University of 
	 Traditional Chinese Medicine

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแพทย์์แผนจีีน/
การแพทย์์แผนไทยฯ

17 กรกฎาคม 2549

3.	 โรงพยาบาลการแพทย์์ไตแคว้้น
สิิบสองปัันนา

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแพทย์์แผนจีีน/
การแพทย์์แผนไทยฯ

18 กรกฎาคม 2549

4.	 Pharmaceutical Factory No.3 สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว

การแพทย์์แผนจีีนและ
การแพทย์์พื้้�นบ้้าน

20 มกราคม 2554

5.	 Institute of Traditional 
     Medicine

สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว

การแพทย์์พื้้�นบ้้าน
และการแพทย์์ทางเลืือก

27 มกราคม 2554

6.	 Guangxi University for 
	 Nationalities

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การศึึกษา 27 พฤษภาคม 2554

7.	 Luang Namtha Teacher 
	 Training College

สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว

การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์
และนัักศึึกษา

6 มิิถุุนายน 2555

8.	 Yunnan Nationalities 
	 University

สาธารณรััฐประชาชนจีีน วิิจััย/การแลกเปลี่่�ยนบุุคลากร 11 มีีนาคม 2557

9.	 Budapest Business School สาธารณรััฐฮัังการีี โครงการแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษา
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

4 ธัันวาคม 2557

10.	Guangxi University สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

15 ธัันวาคม 2557

11.	Nashua University ไต้้หวััน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

17 มกราคม 2558

12.	Sejong University สาธารณรััฐเกาหลีี การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

17 กุุมภาพัันธ์์ 2558

13.	National Hsinchu 
	 University of Education

ไต้้หวััน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

24 มีีนาคม 2558

14.	National Pingtung University 
of Science and Technology

ไต้้หวััน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

25 มีีนาคม 2558

15.	Kathmandu University สหพัันธ์์สาธารณรััฐ
ประชาธิิปไตยเนปาล

การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

1 เมษายน 2558

หน่่วยงานและองค์์กร ประเทศ ขอบข่่ายความร่่วมมืือ
วัันที่่�ลงนาม
ความร่่วมมืือ
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16.	Henan University สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

1 พฤษภาคม 2558

17.	Yunnan Southern Youth 
	 Learning Institute

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

23 กรกฎาคม 2558

18.	Guangxi City College สาธารณรััฐประชาชนจีีน การศึึกษา 31 กรกฎาคม 2558

19.	Yunnan College of Business 
Management

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

21 ธัันวาคม 2558

20.	Yunnan Land & Resources 
Vocational College

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา

26 ธัันวาคม 2558

21.	Baoshan College of 
	 Traditional Chinese Medicine

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแพทย์์แผนจีีน
และการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

7 มกราคม 2559

22.	The Institution of Engineers สาธารณรััฐอิินเดีีย การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

20 มกราคม 2559

23.	Vida Vikas Education Trust สาธารณรััฐอิินเดีีย การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

22 มกราคม 2559

24.	Luang Prabang Teacher 
	 Training College

สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว

การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

9 มีีนาคม 2559

25.	Landshut University of 
	 Applied Sciences

สหพัันธ์์สาธารณรััฐเยอรมนีี การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

17 พฤษภาคม 2559

26.	Don Mariano Marcos 
	 Memorial State University

สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

5 มิิถุุนายน 2559

27.	University of Philippines การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

8 มิิถุุนายน 2559

28.	MOA Sea-Teacher Project - โครงการแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษา
ฝึึกสอน

8 ตุุลาคม 2559

29.	Dongkhamxang Teacher 
	 Training College

สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว

การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

9 พฤศจิิกายน 2559

30.	Swinburne University of 
	 Technology

เครืือรััฐออสเตรเรีีย การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

14 พฤศจิิกายน 2559

31.	Victoria University เครืือรััฐออสเตรเรีีย การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

15 พฤศจิิกายน 2559

32.	University of Southern 
	 Queesland

เครืือรััฐออสเตรเรีีย การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

21 มีีนาคม 2560

33.	PGRI University of Yogyakarta สาธารณรััฐอิินโดนีีเชีีย การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

28 มีีนาคม 2560

หน่่วยงานและองค์์กร ประเทศ ขอบข่่ายความร่่วมมืือ
วัันที่่�ลงนาม
ความร่่วมมืือ
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34.	Philippine Normal University สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

29 มีีนาคม 2560

35.	Miriam College สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

30 มีีนาคม 2560

36.	Jing Hong training and 
	 Vocational High School

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

25 เมษายน 2560

37.	Xishuangbanna Vocational 
	 & Technical College

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การศึึกษา 25 เมษายน 2560

38.	Pu’er Vocational Education 
Center

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การศึึกษา 26 เมษายน 2560

39.	Yunan Normal University สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

27 เมษายน 2560

40.	National Chin-Yi University of 
Technology

ไต้้หวััน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

4 พฤษภาคม 2560

41.	Dali University สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา

27 มิิถุุนายน 2560

42.	Chuxiong Normal University สาธารณรััฐประชาชนจีีน การศึึกษา/โครงการฝึึก
ประสบการณ์์ IIP

28 มิิถุุนายน 2560

43.	Yunnan University of Finance 
and Economics

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา

29 มิิถุุนายน 2560

44.	University of Miyazaki ญี่่�ปุ่่�น การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

10 กรกฎาคม 2560

45.	Huntington University แคนาดา การวิิจััย 10 กรกฎาคม 2560

46.	Sam Houston State University สหรััฐอเมริิกา การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

20 พฤศจิิกายน 2560

47.	National Pingtung University ไต้้หวััน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

21 ธัันวาคม 2560

48.	Jiangsu Vocational College of 
Agriculture and Forestry

สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

16 มกราคม 2561

49.	Pu’er University สาธารณรััฐประชาชนจีีน การศึึกษา 19 มีีนาคม 2561

50.	Yunnan Jiaotong College สาธารณรััฐประชาชนจีีน การศึึกษา 3 เมษายน 2561

51.	สถาบัันเศรษฐกิิจ-การเงิิน สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว

การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

29 เมษายน 2561

52.	Sengsavanh College สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว

การแลกเปลี่่� ยนอาจารย์์ /
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

30 เมษายน 2561

หน่่วยงานและองค์์กร ประเทศ ขอบข่่ายความร่่วมมืือ
วัันที่่�ลงนาม
ความร่่วมมืือ
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53.	Beijing Institute of Technology สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

30 พฤษภาคม 2561

54.	The Joint Project for GMS 
	 University Consortium

- การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

21 กรกฎาคม 2561

55.	Baise University สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

16 พฤศจิิกายน 2561

56.	Universiti Teknologi Mara มาเลเซีีย การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

4 ธัันวาคม 2561

57.	ศููนย์์การศึึกษาทางไกลสถาบััน
ขงจื่่�อและศูนูย์์สอบวัดัระดับัความรู้้�
ภาษาจีีนในอาเซีียน

สาธารณรััฐประชาชนจีีน จััดตั้้�งศููนย์์สอบวััดระดัับความ
รู้้�ภาษาจีีน

17 ธัันวาคม 2561

58.	University College of Teacher 
Education Styria

ออสเตรีีย การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

18 ธัันวาคม 2561

59.	University of Minnesota สหรััฐอเมริิกา การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

18 ธัันวาคม 2561

60.	Tarlac Agricultural University สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ โครงการ Sea-Teacher 25 กุุมภาพัันธ์์ 2562

61.	Yuxi Normal University สาธารณรััฐประชาชนจีีน ภาษาและวััฒนธรรมไทย/ 
อัังกฤษ/จีีน/ศููนย์์วิิจััย

23 เมษายน 2562

62.	Southwest Forestry University สาธารณรััฐประชาชนจีีน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

18 มิิถุุนายน 2562

63.	Shan Community College สาธารณรััฐแห่่งสหภาพ

เมีียนมา

การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/

นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

19 สิิงหาคม 2562

64.	Tadulako University สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

31 สิิงหาคม 2562

65.	Universitas Tidar สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

11 พฤษภาคม 2562

66.	Universitas Negeri Malang สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

26 พฤษภาคม 2562

67.	Inje University เกาหลีี การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

16 กุุมภาพัันธ์์ 2563

68.	Kyaing Tong University สาธารณรััฐแห่่งสหภาพ 
เมีียนมา

การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

21 มกราคม 2564

69.	University College of Teacher 
Education Styria

ออสเตรีีย MoA โครงการทุุน Erasmus 15 มิิถุุนายน 2564

หน่่วยงานและองค์์กร ประเทศ ขอบข่่ายความร่่วมมืือ
วัันที่่�ลงนาม
ความร่่วมมืือ
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หน่่วยงานและองค์์กร ประเทศ ขอบข่่ายความร่่วมมืือ
วัันที่่�ลงนาม
ความร่่วมมืือ

70.	Tarlac Agricultural University สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

15 มิิถุุนายน 2564

71.	Iloilo Science and Technology 
University

สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

25 ตุุลาคม 2564

72.	Universal Business School 
Sydney

เครืือรััฐออสเตรเรีีย การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

19 เมษายน 2565

73.	สถาบัันการเงิิน-การบััญชีี สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว

การฝึึ กอบรมและ พััฒนา
บุคุลากร/นักัวิจิัยั/ด้า้นวิชิาการ
และประกัันคุุณภาพการศึกึษา

12 สิิงหาคม 2565

74.	วิทิยาลัยัเทคนิคิกสิกิรรมดงคำช้้าง สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว

การฝึึ กอบรมและ พััฒนา
บุคุลากร/นักัวิจิัยั/ด้า้นวิชิาการ
และประกัันคุุณภาพการศึกึษา

12 สิิงหาคม 2565

75.	Luang Namtha Teacher Training 
College

สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว

การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

3 กัันยายน 2565

76.	Universiti Teknoligi Mara มาเลเซีีย การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

20 ตุุลาคม 2565

77.	Southeast Asian Ministers of 
Education Organizat ion 
Secretariat

- การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร/
งานวิิจััย/งานวิิชาการ

2 ธัันวาคม 2565

78.	University of the Immaculate 
Conception

สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

9 ธัันวาคม 2565

79.	National Pingtung University ไต้้หวััน การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์/
นัักศึึกษา/นัักวิิจััย/บุุคลากร

1 มีีนาคม 2566

80.	Institute of International 
Education Inc.

- การเป็็นศููนย์์ทดสอบ
ภาษาอัังกฤษมาตรฐาน 
TOEFL ITP 

8 มีีนาคม 2566
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การปรัับปรุุงอาคารสถานที่่� ห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ 
	 	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงอาคารสถานที่่� ห้ ้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ เพื่่�อส่่งเสริิม

บรรยากาศการเรีียนการสอน ดัังนี้้�

	 		ปรัับปรุุงอาคารโปรแกรมนวััตกรรมอาหารและการเกษตร

	 		ปรัับปรุุงห้้องคณิิตศาสตร์์และวิิทยาการคำนวณ อาคารคณิิตศาสตร์์

	 		ปรัับปรุุงห้้องเขีียนแบบ อาคารสถาปััตยกรรม

	 		ปรัับปรุุงห้้องสืืบค้้น ค้้นคว้้างาน Infographic

	 		ปรัับปรุุงห้้องประชุุมอาคารคณะมนุุษยศาสตร์์

	 		ปรัับปรุุงห้้องปฏิิบััติิการการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพ

	 		ปรัับปรุุงอาคารเรีียน คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์

	 		ปรัับปรุุงอาคารเรีียนคณะนิิติิศาสตร์์

	 		ปรัับปรุุงอาคารสำนัักงานอธิิการบดีีหลัังเดิิม

	 		ปรัับปรุุงระบบสาธารณููปโภค

	 		ปรัับปรุุงสโมสรบุุคลากร มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 		ปรัับปรุุงอาคารเรีียนภาควิิชาศิิลปกรรม

	 		ปรัับปรุุงห้้องน้้ำภายในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 		ปรัับปรุุงหอพัักบุุคลากร อาคาร UniHouse Family และ UniHouse Single

	 		ปรัับปรุุงห้้อง Innovation Club

	 		ปรัับปรุุงอาคารวิิทยาบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 		ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์หอพัักนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 		ปรัับปรุุงอาคารสำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม

	 		ปรัับปรุุงหลัังคาอาคารเรีียนรวม 100

	 		ก่่อสร้้างห้้องปฏิิบััติิการ Virtual simulation ผสมเครื่่�องดื่่�มและการจััดเลี้้�ยง

	 		ก่่อสร้้างห้้องน้้ำคณะสัังคมศาสตร์์พร้้อมปรัับปรุุงอาคารสำนัักงาน

	 		ก่่อสร้้างห้้องน้้ำสนามกีีฬากลาง มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 		ก่่อสร้้างจุุดบริิการน้้ำดื่่�ม และน้้ำสะอาด
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การพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�

			   การพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 	 	 มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการจััดบริิการห้้องคอมพิิวเตอร์์สำหรัับให้้บริิการ จำนวน 140 ชุุด และมีีการ

ปรัับปรุุงระบบต่่างๆ ให้้เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� ดัังนี้้�

	 	 	 1.	 ปรัับปรุุงและพััฒนาระบบ ICT ในทุุกพื้้�นที่่�ของมหาวิิทยาลััย

				    	เชื่่�อมต่่อสายสััญญาณสายใยแก้้วนำแสงชนิิดกัันสััตว์์กััดแทะ

				    	จััดซื้้�อระบบเครืือข่่ายไร้้สาย 1 ระบบ ประกอบด้้วย

	 	 	 	 	 •	 อุุปกรณ์์กระจายสััญญาณเครืือข่่ายไร้้สายแบบ 2x2 MIMO พร้้อมลิิขสิิทธิ์์�การใช้้งาน

	 	 	 	 	 •	 ระบบสายสััญญาณทองแดงตีีเกรีียวสำหรัับอุุปกรณ์์กระจายสััญญาณฯ พร้ อม Uplink 

ไปยัังศููนย์์กลางห้้องควบคุุมระบบเครืือข่่าย

	 	 	 	 	 •	 อุุปกรณ์์สลัับสััญญาณเครืือข่่ายแบบ Gigabit ชนิิด PoE

	 	 	 2.	 พััฒนาเครืือข่ายภายในมหาวิิทยาลััย โดยการจััดหาครุุภััณฑ์์ในการพััฒนาระบบเครืือข่ายภายใน

มหาวิทิยาลัยั ประกอบด้ว้ย อุปุกรณ์์สลับัสัญญาณเครืือข่า่ยสำหรับัหน่ว่ยงาน เครื่่�องลดความชื้้�น อุปุกรณ์์กระจาย

สััญญาณเครืือข่่ายไร้้สายภายนอกอาคาร และอุุปกรณ์์โมบายเราเตอร์์ (LTE Router) 

	 	 	 3.	 จัดัหาลิขิสิทิธิ์์�ซอฟต์์แวร์์คอมพิวิเตอร์์และลิขิสิิทธิ์์�โปรแกรมรักัษาความปลอดภัยัเคร่ื่�องคอมพิวิเตอร์์

แม่่ข่่ายและคอมพิิวเตอร์์ลููกข่่าย เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนการสอนและงานสำนัักงาน

			   การพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ห้้องสมุุดกลางของมหาวิิทยาลััย

	 	 	 มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการจััดหาทรััพยากรสารสนเทศรููปแบบต่่างๆ ทั้้�งสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่่�อโสตทััศน์์ และ

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�สอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยและตรงกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการ 

	 	 	 1.	 จััดหาทรััพยากรสารสนเทศ ทั้้�งหนัังสืือ หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ วารสาร 

และหนัังสืือพิิพม์์  เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนการสอน การค้้นคว้้าวิิจััย ให้้แก่่นัักศึึกษา คณาจารย์์ และคนในชุุมชน

ท้้องถิ่่�น 

	 	 	 2.	 ปรับัระบบการควบคุมุการเข้า้ - ออกอาคารให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ โดยสามารถจดจำใบหน้า้และแสดง

ข้้อมููลของผู้้�ใช้้บริิการแทนการลงทะเบีียนก่่อนเข้้าใช้้ บริ การ สามารถวััดอุุณหภููมิิร่่างกาย และแจ้้งเตืือนกรณีีที่่� 

ผู้้�ใช้้บริิการไม่่ได้้สวมหน้้ากากอนามััยก่่อนเดิินเข้้าอาคารได้้

	 	 	 3.	 จััดกิิจกรรม Books Challenge เพื่่�อส่งเสริิมการใช้้บริการทรััพยากรการเรีียนรู้้�ของสำนััก 

วิิทยบริการฯ ทั้้ �งส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่ �อโสตทััศน์์  และส่ื่�ออิเล็็กทรอนิกส์์  และส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีนิิสััยรัักการอ่่านและ

ทักัษะการเรียีนรู้้�ด้วยตนเองเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยการมอบรางวัลัและเกียีรติิบัตัรแก่่นักัศึกึษาที่่�ยืืมทรัพัยากรการเรียีนรู้้� 

สููงสุุดตามประกาศหลัักเกณฑ์์การให้้รางวััล 
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การพััฒนาบุุคลากร

1.	 คณะครุุศาสตร์์ 9

2.	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 7

3.	 คณะวิิทยาการจััดการ 17

4.	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 15

5.	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 9

6.	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 18

7.	 คณะสัังคมศาสตร์์ 11

8.	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 14

9.	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 13

10.	คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 10

11.	คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 3

12.	คณะนิิติิศาสตร์์ 5

13.	บััณฑิิตวิิทยาลััย 4

14.	สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 10

ชื่่�อหน่่วยงาน
จำำ�นวนกิิจกรรมที่่�เข้้าร่่วม

พััฒนาศัักยภาพ 

การเข้้าร่่วมประชุุม อบรม สััมมนาของบุุคลากรทุุกระดัับเพื่่�อให้้มีีความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ 
		  มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการจััดส่่งบุุคลากรเข้้ารัับการประชุุม อบ รม สั ัมมนาให้้มีี

ความเชี่่�ยวชาญในวิชิาชีีพทั้้�งสายบริหาร สายวิชิาการ และสายสนัับสนุุนวิชิาการ โดยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 202 กิิจกรรม จำแนกตามหน่่วยงาน ดัังนี้้�

	 การดำเนิินงานด้้านการพััฒนาบุุคลากร มีีเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนาบุุคลากรให้้สามารถปฏิิบััติิงาน

ได้้อย่่างมืืออาชีีพ  โดยได้้ดำเนิินการพััฒนาศัักยภาพในด้้านต่่างๆ เช่่น การจััดส่่งบุุคลากรเข้้ารัับ

การประชุุม อบรม สััมนา ให้้มีีความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ การส่่งเสริมการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ  

การเพิ่่�มวุุฒิิการศึึกษา การจััดสวััสดิิการเพื่่�อสร้างขวััญกำลัังในการปฏิิบััติิงาน เป็็นต้้น จากการ

ขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานตามแผนงาน/ โครงการ ด้า้นการพัฒันาบุคุลากร ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

มีีผลปรากฏดัังนี้้� 
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15.	สำนัักงานอธิิการบดีี 22

16. สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 3

17. สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม 2

18. โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 1

19. สถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 1

20. สถาบัันภาษาและกิิจการต่่างประเทศ 1

21. สำนัักยุุทธศาสตร์์การพััฒนาท้้องถิ่่�นและบริิการวิิชาการ 4

22. สำนัักบริิหารทรััพย์์สิินและจััดหารายได้้ 1

23. กองบริิหารงานบุุคคล (กิิจกรรมจากงบกองทุุนพััฒนาบุุคลากร) 15

24. สถาบัันวิิจััยและพััฒนา (กิิจกรรมจากงบกองทุุนวิิจััย) 7

รวม 202

1.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณััตฐิิยา ชััยชนะ รองศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาชีีววิิทยา

2.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ฟ้้ารุ่่�ง สุุริินา บุุญทิิศ รองศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาฟิิสิิกส์์

3.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุธีีรา อะทะวงษา รองศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ

4.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.โอม พััฒนโชติิ รองศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาทััศนศิิลป์์

5.	 อาจารย์์ ดร.นภาพร วรรณาพรม ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาเคมีีวิิเคราะห์์

6.	 อาจารย์์ รัักชนก อิินจัันทร์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาศึึกษา อนุุสาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์

7.	 อาจารย์์ ดร.เยาวลัักษณ์์ ขัันหััวโทน ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาเคมีีวิิเคราะห์์

8.	 อาจารย์์ ณััฐธิิดา จุุมปา ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ

9.	 อาจารย์์ ดร.พรหทััย พุุทธวััน ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์เมคโนโลยีีการอาหาร

ชื่่�อหน่่วยงาน
จำำ�นวนกิิจกรรมที่่�เข้้าร่่วมพััฒนา

ศัักยภาพ 

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ สาขาวิิชาที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

การส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุการจัดัทำำ�ผลงานทางวิชิาการเพื่่�อเข้า้สู่่�ตำำ�แหน่ง่ทางวิชิาการและวิชิาชีพี
ที่่�สููงขึ้้�น
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดทำผลงานทางวิิชาการเพ่ื่�อเข้้าสู่่�

ตำแหน่่งทางวิิชาการและวิิชาชีีพที่่�สููงขึ้้�น ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 	 1.	 บุุคลากรสายวิิชาการที่่�ยื่่�นเสนอผลงานวิิชาการ

	 	 	 •	 ผศ. จำนวน  	 32	 คน

	 	 	 •	 รศ. จำนวน	 10	 คน
	
	 	 2. 	บุุคลากรสายวิิชาการที่่�เข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ สาขาวิิชาที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�น ชื่่�อตำำ�แหน่่ง

10.	อาจารย์์ วิิลาสิินีี ศรีีสุุวรรณ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาวิิศวกรรมพลัังงาน

11.	อาจารย์์ ธนพล แสงสุุวรรณ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาเทคโนโลยีีพลัังงาน

12.	อาจารย์์ วิิบููลพร วุุฒิิคุุณ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาการออกแบบอุุตสาหกรรมศิิลป์์

13.	อาจารย์์ ภััฏ สัังข์์วิิจิิตร ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาดุุริิยางคศิิลป์์

14.	อาจารย์์ กััลยาณีี สายสุุข ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาดุุริิยางคศิิลป์์

15.	อาจารย์์ ชลิิดา จัันทจิิรโกวิิท ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ

16.	อาจารย์์ ศรีีนวล ฟองมณีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ

17.	อาจารย์์ สำราญ ไชยคำวััง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ

18.	อาจารย์์ ดร.รุ่่�งโรจน์์ สุุขใจมุุข ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ

19.	อาจารย์์ ดร.มยููร ใยบััวเทศ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์

20.	อาจารย์์ ดร.กฤตกรณ์์ ศรีีวัันนา ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์

21.	อาจารย์์ อััยย์์ชาร์์ สุุขเกษม ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาพยาบาล

22.	อาจารย์์ วิิชยา เห็็นแก้้ว ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สาขาวิิชาพยาบาล

1.	 นางสาวกรรณิิการ์์ ภัักดีี ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

2.	 นางสาวเจนจิิรา ชััยทอง ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

3.	 นางสาวกาญจนา บุุตรมีี ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

4.	 นางสุุรวีีร์์ ชััยชนะ ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

5.	 นายเมธวััฒน์์ จรุุงจิิตต์์ ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

6.	 นางสาวธััญชนิิต ควรคิิด ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

7.	 นางชนากานต์์ ใจบุุญ ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

8.	 นายวรากร โสธรา ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

9.	 นางสิิรวััศยา ชำนาญยา ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

10.	นายสยาม สัันกว๊๊าน ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

11.	นางกาญจนีี ฟููเทพ ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

12.	นางสาวไพริินทร์์ ตามมสมััย ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

13.	นางสาวหฤทััย เต็็มใจ ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

	 	 3.	 บุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการที่่�ยื่่�นเสนอผลงานเพื่่�อเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�น

	 	 	 •	 ชำนาญการ จำนวน 42 คน

	 	 4. 	บุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการที่่�เข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�น ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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14.	นายปฐมพงษ์์ เมืืองขาว ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

15.	นางสาวญานิิชา จรุุงจิิตต์์ ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

16.	นางสาวจงจำ ธรรมยศ ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

17.	นางธราภรณ์์ สู่่�ภานิิช ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

18.	นางวนิิดา เมืืองมา ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

19.	นางสาวเกษร งามตา ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

20.	นางสาวธััญณชน ใจบุุญตััน ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

21.	นางสาวรััตนา นาระ ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

22.	นายกฤษณพงศ์์ ดััสกรเดชา ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

23.	นางกุุลธิิดา อิินทร์์ไชย ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

24.	นายกวิินทร์์ วิิชาลััย ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

25.	นายณััฐพล ป่่าไร่่ ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

26.	นางสาววิิไลพร ริ้้�วสุุวรรณ ชำนาญการ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

27.	นางสาวสุุรีีรััตน์์ คงอุุตส่่าห์์ ชำนาญการ นัักวิิชาการศึึกษา

28.	นายเจษฎากร สมประสงค์์ ชำนาญการ นัักวิิชาการศึึกษา

29.	นายวระวิิทย์์ ศิิริินาม ชำนาญการ นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน

30.	นายกิิตติิคุุณ เมืืองมา ชำนาญการ นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน

31.	นางสาวสุุรีีพร คำสม ชำนาญการ นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน

32.	นายพงศ์์เทพ บุุญไทยใหญ่่ ชำนาญการ นัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์

33.	นางสาวประภััสสร พรมเมืือง ชำนาญการ นัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์

34.	นายไกรฤทธิ์์� ฟููเทพ ชำนาญการ นัักวิิชาการพััสดุุ

35.	นางอรทััย เป็็กธนูู ชำนาญการ นัักวิิชาการการเงิินและบััญชีี

36.	นายภััทราวุุฒิิ โพธิ์์�แก้้ว ชำนาญการ นัักวิิชาการการเงิินและบััญชีี

37.	นางาสาววิิไลลัักษณ์์ วงค์์ชััย ชำนาญการ นัักวิิชาการการเงิินและบััญชีี

38.	นางสาวพจมาลย์์ วรรณคำ ชำนาญการ นัักวิิชาการการเงิินและบััญชีี

39.	นางสาววััลทนา ภู่่�มา ชำนาญการ บรรณารัักษ์์

40.	นายทิินกร คุุณะแสงคุุณ ชำนาญการ นัักวิิทยาศาสตร์์

41.	นางสาวอัังคณา ไพสิิฐเฟื่่�องฟูู ชำนาญการ นัักวิิทยาศาสตร์์

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�น ชื่่�อตำำ�แหน่่ง
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การส่่งเสริิมสนัับสนุุนการเพิ่่�มคุุณวุุฒิิการศึึกษา
	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ได้ด้ำเนินิการส่ง่เสริิมและสนับัสนุนุการเพิ่่�มคุณุวุฒุิกิารศึกึษา ผลการดำเนินิ

งานมีีดัังนี้้�

	 	 1. 	บุุคลากรที่่�อยู่่�ระหว่่างการเพิ่่�มคุุณวุุฒิิการศึึกษา

	 	 	 •	  ปริิญญาโท 7 คน

	 	 	 •	  ปริิญญาเอก 79 คน

	 	 2.	 บุุคลากรที่่�ได้้รัับการเพิ่่�มคุุณวุุฒิิการศึึกษาในระดัับที่่�สููงขึ้้�น ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1.	 อาจารย์์ ดร.ธีีรนัันท์์ ธนััญชััย ปริิญญาเอก การแพทย์์แผนไทย

2.	 อาจารย์์ ดร.วรรณพร สุุริิยะคุุปต์์ ปริิญญาเอก การแพทย์์แผนไทย

3.	 อาจารย์์ ดร.ณััฐพงศ์์ รัักงาม ปริิญญาเอก เศรษฐศาสตร์์การเมืืองและการบริิหารจััดการ

4.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นพชััย ฟองอิิสระ ปริิญญาเอก เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ศึึกษา

5.	 อาจารย์์ ดร.อััญยาณีีย์์ เกตุุพัันธุ์์� ปริิญญาเอก การจััดการ

6.	 อาจารย์์ ดร.นงนุุช ศรีีเล็็ก ปริิญญาเอก วิิศวกรรมพลัังงาน

7.	 อาจารย์์ ดร.ขวััญฤทััย ครองยุุติิ ปริิญญาเอก การจัดัการท่อ่งเที่่�ยวและบริกิารแบบบูรูณาการ

8.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วราดวง สมณาศัักด์์ ปริิญญาเอก รััฐประศาสนศาสตร์์

9.	 อาจารย์์ ดร.จัันทร์์จิิรา ชััยภมรฤทธิ์์� ปริิญญาเอก หลัักสููตรและการสอน

10.	อาจารย์์ ดร.ดิิเรก เกตุุพระจัันทร์์ ปริิญญาเอก ศิิลปกรรมศาสตร์์

ชื่่�อ-สกุุล วุุฒิิการศึึกษาที่่�สููงขึ้้�น สาขาวิิชา
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การจััดสวััสดิิการและการสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจในการปฏิิบััติิงานแก่่บุุคลากร
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการจััดสวััสดิิการและการสร้้างขวััญกำลัังใจในการปฏิบััติิงาน

แก่่บุุคลากร ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 	 1. 	 สนัับสนุุนทุุนให้้อาจารย์์  และบุุคลากรเข้้าร่่วมประชุุมทางวิิชาการ หรืือนำเสนอผลงานทางวิิชาการ

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

	 	 2. 	 สวัสัดิกิารด้า้นการรักัษาสุขุภาพ รักัษาพยาบาล และตรวจสุขุภาพประจำปีใีห้แ้ก่บุ่คุลากรมหาวิทิยาลััย

ราชภััฏเชีียงราย

	 	 3. 	 สวััสดิิการสงเคราะห์์

	 	 4.	 สวััสดิิการเงิินกู้้�สำหรัับบุุคลากร

	 	 5. 	 ประกาศเกีียรติิคุุณ รางวััล  “รากแก้้วราชภััฏ” ให้้แก่่บุุคลากรมหาวิิทยาลััยที่่�มีีผลงานโดดเด่่น

ในด้้านต่่างๆ โดยในปีี พ.ศ. 2565 มีีบุุคลากรที่่�ได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�

		  	รางวััลผู้้�ปฏิิบััติิงานสายสอนดีีเด่่น 

	 	 	 •	 รองศาสตราจารย์์ดิิเรก ควรสมคม

	 	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จรััญ คนแรง

	 	 	 •	 อาจารย์์สุุรพงษ์์ วงษ์์ปาน

		  	สาขาผู้้�ปฏิิบััติิงานสายสนัับสนุุนการสอนดีีเด่่น

	 	 	 •	 ประเภทผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ นางสาวปราณิิศา คำแก้้ว

	 	 	 •	 ประเภทผู้้�ปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ นางพงศ์์เทพ บุุญไทยใหญ่่

		  	สาขานัักวิิจััยดีีเด่่น

	 	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศศิิชา สุุขกาย

	 	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ต้้องรััก จิิตรบรรเทา

		  	สาขานัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ดีีเด่่น

	 	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พรหทััย พุุทธวััน

	 	 	 •	 อาจารย์์พงศกร สมมิิตร

		  	สาขานัักบริิการวิิชาการแก่่สัังคมดีีเด่่น

	 	 	 •	 อาจารย์์ทศพล คชสาร

	 	 	 •	 อาจารย์์รััชนิิกร กุุสลานนท์์

		  	สาขาศิิลปะและวััฒนธรรมดีีเด่่น

	 	 	 •	 ประเภทบุุคคล ได้้แก่่ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ยุุพาวดีี นิิศวอนุุตรพัันธ์์

	 	 	 •	 ประเภทหน่่วยงาน ได้้แก่่ คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
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การพััฒนานัักศึึกษาครููให้้มีีทัักษะบััณฑิิตแห่่งศตวรรษที่่� 21
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการพััฒนานัักศึึกษาครููให้้มีีทัักษะบััณฑิิตครููแห่่งศตวรรษที่่� 21   

ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 	 1.	 อบรมพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพตามสาขาวิิชาเอกสู่่�มาตรฐานการประกอบวิิชาชีีพครูู 

	 	 	 •	 อบรมเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะด้้านการสอนวิิทยาศาสตร์์

	 	 	 •	 อบรมการสอบวััดระดัับภาษาจีีน (HSK)

	 	 	 •	 อบรมทัักษะการออกแบบสิ่่�งพิิมพ์์เพื่่�อการศึึกษา

	 	 	 •	 การส่่งเสริิมคุุณลัักษณะความเป็็นครููและเสริิมสร้้างคุุณธรรมสำหรัับครููคหกรรมศาสตร์์

	 	 	 •	 อบรมเพลงและกิิจกรรมสำหรัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ

	 	 	 •	 อบรมเสริิมทัักษะความรู้้�วิิชาการด้้านเคมีี

	 	 	 •	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�องโลกดาราศาสตร์์และเทคโนโลยีีอวกาศ

	 	 	 •	 อบรมการใช้้กล้้องจุุลทรรศน์์ทางชีีววิิทยา

	 	 	 •	 อบรมเสริิมทัักษะด้้านวิิชาการเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของนัักศึึกษาโปรแกรมวิิชาคณิิตศาสตร์์

	 	 	 •	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาทัักษะทางด้้านการวิิจััยแก่่นัักศึึกษาสาขาวิิชาอุุตสาหกรรมศิิลป์์

	 	 	 •	 อบรมเพื่่�อเพิ่่�มประสบการณ์์ทางด้้านการเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์์อย่่างครููมืืออาชีีพ

	 	 	 •	 อบรมสร้้างสื่่�อภาษาจีีนในยุุคดิิจิิทััล

	 	 	 •	 การพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ด้้านทัักษะวิิชาการ และด้้านทัักษะวิิชาชีีพ

	 	 	 •	 การพััฒนาทัักษะภาษาไทยเพื่่�อพััฒนาวิิชาชีีพ

	 	 2.	 อบรมเตรียีมความพร้อ้มในการทดสอบและประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีพีครูแูละวิชิาเอกของนักัศึกึษา

คณะครุุศาสตร์์ชั้้�นปีีที่่� 4 เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนและการสอบบรรจุุ 

	 	 3.	 พััฒนาสมรรถนะการสอนภาษาไทยเพื่่�อยกระดัับการเรีียนรู้้�แก่่นัักเรีียนโรงเรีียนขนาดเล็็ก 

จัังหวััดเชีียงราย 

	 	 การดำเนิินงานด้้านการผลิตและพััฒนาครูู มี เป้้าหมายเพื่่�อผลิตบัณฑิิตครูู  ครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษาเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณลัักษณะแห่่งศตวรรษที่่� 21 มี ีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู  เป็็นคนเก่่ง คนดีี 

มีีความรัับผิิดชอบ รู้ �เท่่าทัันเทคโนโลยีีและการเปลี่่�ยนแปลง จากการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน

ตามแผนงาน/ โครงการ ด้้านการผลิิตและพััฒนาครูู ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีีผลปรากฏดัังนี้้�

ด้้านการผลิิตและพััฒนาครูู
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	 	 4.	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการแก่่นัักศึึกษาสาขาภาษาไทย เพื่่�อสร้้างคู่่�มืือการเรีียนการสอนภาษาไทย 

	 	 5.	 พััฒนาสมรรถนะความเป็็นครููสู่่�มาตรฐานการประกอบวิิชาชีีพของนัักศึึกษาครูู โดยเน้้นกระบวนการ

เรีียนรู้้�อย่่างมีีส่่วนร่่วม (Cooperative Learning) การสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  (PLC) และการเรีียนรู้้�

ผ่่านการปฏิิบััติิ (Action)

พััฒนาศัักยภาพครููของครููให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพในการจััดการเรีียนการสอน
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการพััฒนาศัักยภาพครููของครููให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพในการ

จััดการเรีียนการสอน ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 	 1.	 พััฒนาสถาบัันต้้นแบบการผลิิตครูู โดยการปรัับระบบบริิหารจััดการสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านการผลิิตและ

พััฒนาครูู 

	 	 2.	 เข้้าร่่วมนำเสนอผลงานทางวิชิาการ ในการประชุมุวิชิาการระดัับชาติ ิวิทิยาศาสตร์์ วิจัิัย ณ จังัหวัดัพัทัลุงุ

	 	 3.	 อบรมหลัักสููตรการใช้้อุุปกรณ์์และแอปพลิิเคชั่่�นเพื่่�อการเรีียนการสอนในรููปแบบออนไลน์์

	 	 4.	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการการเขีียนตำรา หนัังสืือ  เอกสารประกอบการสอน และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

เพื่่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ

พััฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพ
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการพััฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีี

ความเป็็นมืืออาชีีพในการจััดการเรีียนการสอนแก่่นัักเรีียน ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 	 1.	 การพััฒนาอาจารย์์เป็็นอาจารย์์ต้้นแบบด้้านการศึึกษา และพััฒนาศููนย์์พััฒนาครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษาในท้้องถิ่่�น โดยใช้้โรงเรีียนเป็็นฐานด้้วยระบบ  Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community

	 	 	 •	 พััฒนาทัักษะการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ  STEM ให้้ครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน 

จังัหวัดัเชียีงราย ผ่านระบบ google meet โดยใช้้กระบวนการสร้้างชุมุชนแห่่งการเรียีนรู้้�วิชิาชีพีครู ู(Professional 

Learning Community) 

	 	 	 •	 ยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพัฒนาความรู้้�ความเข้้าใจและความสามารถในการประเมิินและ

คััดกรองนัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นพิิเศษของครููโรงเรีียนขนาดเล็็ก

	 	 	 •	 การพััฒนาสื่่�อและเทคนิิคการสอนให้้แก่่เครืือข่ายโรงเรีียนขนาดเล็็กเพ่ื่�อพัฒนาความสามารถ

ในการออกแบบกิิจกรรมและการเขีียนแผนการจััดการการเรีียนนรู้้�แบบบููรณาการ

	 	 	 •	 ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ ติ ิดตามและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�โครงการยกระดัับสมรรถนะบััณฑิิตสู่่�

ความเป็็นเลิิศเพื่่�อรัับทราบความก้้าวหน้้า ปััญหา แลกเปลี่่�ยนแนวคิิด แนวปฏิิบััติิและวิิธีีการแก้้ปััญหาเพื่่�อให้้เกิิด

การดำเนิินงานมีีประสิิทธิิภาพ
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		  	 •	 อบรมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการการพััฒนากระบวนทััศน์์เชิิงบวก (Growht Mindset) สู่่� ความสำเร็็จ

ในวิชิาชีพี เพื่่�อสร้า้งโอกาสเข้า้ถึึงการยกระดับัและการพัฒันาทักัษะใหม่่ๆ ที่่�จำเป็น็ต่อ่การพัฒันาวิชิาชีพีครูใูห้เ้ติบิโต

และยั่่�งยืืน

	 	 	 •	 อบรมการออกแบบการเรียีนการสอนภายใต้้การเรียีนรู้้�ในวิถีิีใหม่่ (New Normal) เพื่่�อพัฒนาผู้้�เรียีน

แบบองค์์รวมเพื่่�อสร้้างโอกาสเข้้าถึึงการยกระดัับและการพััฒนาทัักษะใหม่่ๆ 

	 	 	 •	 อบรม สั มมนาการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมหลัักสููตรและการออกแบบการจััดการเรีียนการสอน

เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียน

	 	 	 •	 อบรม สั ัมมนาการพััฒนาหลัักสููตรและการออกแบบการจััดการเรีียนการสอนเชิิงสมรรถนะ

เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21

	 	 2.	 ส่่งเสริิมศัักยภาพการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ ICT ของโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน

	 	 	 •	 ประชุุมเชิิงปฏิบััติิการการจััดการเรีียนรู้้�  ICT ในรายวิิชาภาษาไทยเพ่ื่�อเสริิมสร้้างและพััฒนา 

การศึึกษาให้้กัับโรงเรีียน และนัักเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกลทุุรกัันดานให้้สามารถอ่่านออกเขีียนได้้

	 	 	 •	 อบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารการสร้้างหนังัสืืออิเิล็ก็ทรอนิกเพ่ื่�อส่งเสริมิทัักษะภาษาไทยของนัักเรียีน โรงเรียีน

ตำรวจตระเวนชายแดน

	 	 	 •	 จััดการเรีียนรู้้�ใช้้ ICT ในวิิชาภาษาไทยโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงราย 

เพื่่�อเสริิมสร้้างและพััฒนาการศึึกษาให้้กัับโรงเรีียนและนัักเรีียนให้้อ่่านออกเขีียนได้้ 

	 	 	 •	 ส่่งเสริมิให้้จัดัการเรียีนการสอนภาษาไทยให้้มีปีระสิทิธิภิาพ โดยการประยุกุต์์ใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศ

ที่่�เหมาะสมตามบริิบทของโรงเรีียนและความสามารถของครููผู้้�สอนวิิชาภาษาไทย

	 	 3.	 อบรมการออกแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบ  Active Learning ภ ายใต้้แนวคิดการเรีียนรู้้�

ของสมองและการสร้้างบรรยากาศเชิิงบวกในห้้องเรีียน

	 	 4.	 การขยายผลการใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศอ่านออกเขีียนได้้ของนัักเรีียนระดัับประถมต้้นสำหรัับ

โรงเรีียนขนาดเล็็กในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงราย และพะเยา เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการเรีียนรู้้�  การใช้้นวััตรกรรมด้้าน

การอ่่าน การเขีียนของนัักเรีียน

	 	 5.	 อบรมยกระดัับความสามารถด้้านวิิชาชีีพ (Re-skill and Up-skill) สำหรัับศิิษย์์เก่่า/ ครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา
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สร้า้งนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาคุณุภาพการจััดการเรียีนรู้้�ในศควรรษที่่� 21 สู่่�การศึึกษา 4.0
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้มีีการพััฒนานวััตกรรมที่่�ใช้้ในการเรีียน เพ่ื่�อส่่งเสริิมประสิิทธิิภาพ

การจััดการเรีียนรู้้�ของโรงเรีียนขนาดเล็็กในจัังหวััดเชีียงราย ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 	 1. 	 เสวนาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และถอดบทเรีียนการประเมิินและคััดกรองนัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการจำเป็็น

พิิเศษของครููโรงเรีียนขนาดเล็็ก

	 	 2. 	 เผยแพร่่และขยายผลรููปแบบการยกระดัับการเรีียนรู้้�ภาษาไทย (TONKLA MODEL) ซึ่่�งเป็็นรููปแบบ

การสอนภาษาไทยที่่�รวมเทคนิคิ วิธิีกีาร กระบวนการ และแนวคิดิ ทฤษฎีทีี่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อใช้ใ้นการพัฒันาการเรียีน

การสอนภาษาไทย

	 	 3. 	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการการเพาะเห็็ดเศรษฐกิิจจากวััสดุุเหลืือใช้้ในท้้องถิ่่�น การสร้้างผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบ

จากวััสดุุธรรมชาติิ และกระบวนการผลิิตปุ๋๋�ยคุุณภาพสููงจากวััสดุุเหลืือใช้้ในท้้องถิ่่�นตมหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง

แก่่ครููและนัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก

	 	 4. 	 ขยายผลการใช้้นวััตกรรมส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�ทาง DLTV ในรายวิชิาภาษาอัังกฤษ และกลุ่่�มสาระวิชิาภาษาไทย

ของนัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก

	 	 5. 	 ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการวิิเคราะห์์สภาพการเรีียนการสอนและจััดทำนวััตกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� DLTV 

กลุ่่�มสาระวิิชาวิิทยาศาสตร์์ และกลุ่่�มสาระวิิชาคณิิตศาสตร์์

	 	 6. 	 อบรมการสร้้างสื่่�อนวััตกรรมที่่�สนัับสุุน DLTV ให้้ความรู้้�ในการใช้้สื่่�อ และการปรัับปรุุงสื่่�อเพิ่่�มเติิม

	 	 7. 	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อขยายผลและต่่อยอดการเรีียนรู้้�ทาง DLTV ด้ ้วยการปลิิตสื่่�อต้้นแบบ 

อบรมให้้ความรู้้�ในการใช้้สื่่�อ และทำการปรัับปรุุงสื่่�อเพิ่่�มเติิม

	 	 8. 	 อบรมการใช้ง้านสื่่�อนวัตักรรมวิชิาวิทิยาการคำนวณเพื่่�อพัฒนาเครืือข่ายโรงเรียีนขนาดเล็ก็ ซึ่่�งขาดแคลน

ครููที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน
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พััฒนาโรงเรีียนสาธิิตให้้เป็็นศููนย์์ฝึึกปฏิิบััติิการและการวิิจััยเป็็นต้้นแบบให้้กัับโรงเรีียน
ในท้้องถิ่่�น
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการพััฒนาโรงเรีียนสาธิิตให้้เป็็นศููนย์์ฝึึกปฏิิบััติิการและวิิจััย

เพื่่�อเป็็นต้้นแบบให้้กัับโรงเรีียนในท้้องถิ่่�น ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 	 1.	 พััฒนาสภาพแวดล้้อมเพื่่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาเด็็กปฐมวััยอย่่างองค์์รวมเพ่ื่�อยกระดัับ

ระบบการบริิหารจััดการของโรงเรีียนสาธิิตให้้เหมาะสม และสอดรัับกัับการก้้าวสู่่�การเป็็นศููนย์์ต้้นแบบการปฏิิบััติิ

การทางวิิชาชีีพครูู ด้้านสถานที่่� และแหล่่งเรีียนรู้้�ต้้นแบบ

	 	 2.	 อบรมการส่่งเสริิมศัักยภาพในการจััดประสบการณ์์ระดัับปฐมวััยให้้แก่่ครููและบุุคลากรโรงเรีียนสาธิิต 

เพื่่�อยกระดัับการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนให้้เหมาะสมและสอดรัับกัับการก้้าวสู่่�การเป็็นศููนย์์ต้้นแบบการปฏิิบััติิ

การทางวิิชาชีีพครูู ด้้านการจััดการเรีียนการสอนระดัับปฐมวััย

	 	 3.	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ Professional Learning Community (PLC) แก่่ครููและบุุคลากรโรงเรีียนสาธิิต 

เพื่่�อยกระดัับกระบวนการบริิหารจััดการของโรงเรีียนให้้เหมาะสม และสอดรัับกัับการก้้าวสู่่�การเป็็นศููนย์์ต้้นแบบ

ของการปฏิิบััติิการทางวิิชาชีีพ ครููด้้านปฐมวััย

	 	 4.	 อบรมชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  (PLC) สำหรัับเพิ่่�มศัักยภาพการเขีียนข้้อเสนอโครงงานวิิจััย

ในชั้้�นเรีียนของครููโรงเรีียนสาธิิต ระดัับประถมศึึกษา

	 	 5.	 อบรมการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาของโรงเรีียนสาธิิตสู่่�การเป็็นศููนย์์ปฐมวััยต้้นแบบ ด้้านหลัักสููตร

	 	 6.	 สร้้างความเป็็นครููนวััตกรด้้วยกระบวนการวิิจััยในชั้้�นเรีียนโรงเรีียนสาธิิต แก่่ครููและบุุคลากร

โรงเรีียนสาธิิตระดัับปฐมวััย เพื่่�อยกระดัับระบบการจััดการศึึกษาโรงเรีียนสาธิิตให้้เหมาะสม และสอดรัับกับ

การก้้าวสู่่�การเป็็นศููนย์์ต้้นแบบของการปฏิิบััติิการทางวิิชาชีีพครูู ด้้านการวิิจััยในระดัับปฐมวััย

	 	 7.	 อบรมเพิ่่�มศักัยภาพการคิดินวัตักรรมและหัวัข้อการวิจิัยัในชั้้�นเรียีนสำหรับัครูโูรงเรียีนสาธิติ ระดับัประถม

	 	 8.	 อบรมเพิ่่�มศัักยภาพการออกแบบเครื่่�องมืือการวิิจััยในชั้้�นเรีียนสำหรัับครููโรงเรีียนสาธิิต  ระดัับประถม
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	 	 การดำเนิินงานด้้านการพััฒนางานวิิจััยและงานสร้างสรรค์์ มี เป้้าหมายเพื่่�อผลิตผลงานวิิจััย

และงานสร้้างสรรค์์ ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับชาติิและนานาชาติิ และได้้รัับการนำไปใช้้ประโยชน์์

ในการพััฒนาท้้องถิ่่�น ประเทศ และภููมิภาคอาเซีียน จากการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานตามแผนงาน/ 

โครงการ ด้้านการพััฒนางานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีผลปรากฏดัังนี้้�

การพััฒนาระบบกลไกการบริิหารจััดการงานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการพััฒนาระบบและกลไกการบริหารจััดการงานวิิจััยและ

งานสร้้างสรรค์์ ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 	 1.	 การบริหารจััดการเงิินทุุนจากกองทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััยเพื่่�อการพััฒนามหาวิิทยาลััย ด้ วยระบบ

บริิหารจััดการงานวิิจััย DRMS โดยเปิิดให้้นัักวิิจััยเข้้าระบบเพื่่�อส่่งข้้อเสนอขอรัับทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยเพื่่�อ

ให้้การดำเนิินงานด้้านการบริิหารจััดการงบประมาณการวิิจััยมีีความสะดวกรวดเร็็วในการเข้้าถึึงของบุุคลากร 

รวมถึึงสามารถนำข้้อมููลที่่�ได้้มาเป็็นข้้อมููลสนัับสนุุนในการกำกัับ ติ ิดตามการปฏิบััติิงานและการตััดสิินใจของ

ผู้้�บริหารงานวิจิัยัของมหาวิทิยาลัยั นอกจากนี้้�ยังัมีรีะบบการบริหิารจัดัการงบประมาณการวิจิัยั หรืือ R-program 

เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกให้้อาจารย์์และนัักวิิจััยในการกรอกเอกสารประกอบการเบิิกจ่่ายงบประมาณ

	 	 2.	 ศููนย์์ให้้คำปรึึกษาและสนัับสนุุนการวิิจััย โดยสถาบัันวิิจััยและพััฒนา ได้้จััดให้้มีีนัักวิิจััยให้้คำปรึึกษา

ด้้านการวิิจััยแก่่บุุคลากรของมหาวิิทยาลััย และได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินงาน

ด้้านการวิิจััยของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มี ีหน้้าที่่�ประสานความร่่วมมืือการดำเนิินการวิิจััยระหว่่าง

หน่่วยงานกัับสถาบัันวิิจััยและพััฒนา รวมถึึงการให้้คำปรึึกษาในการดำเนิินงานให้้กัับคณาจารย์์ภายในคณะ

	 	 3.	 ห้้องสมุุดหรืือแหล่่งค้้นคว้้าข้้อมููลสนัับสนุุนการวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์  มหาวิิทยาลััยได้้มีีการ

ใช้้ระบบ OPAC ที่่�สามารถสืืบค้นงานวิิจััย และได้้เปิิดช่่องทางการค้้นคว้้าทางหน้้าเว็็บไซต์์ของสถาบัันวิิจััย โดย

เผยแพร่เชื่่�อมโยงกัับวารสารวิิชาการ ผลงานวิิจััยเด่่น และผลงานสร้้างสรรค์์ของบุุคลากรในมหาวิิทยาลััยฯ 

นอกจากนั้้�นแต่่ละคณะยัังได้้จััดให้้มีีห้้องสมุุดเพื่่�อเป็็นแหล่่งสืืบค้้นข้้อมููลที่่�สามารถนำไปสนัับสนุุนการจััดทำ 

การวิิจััยของอาจารย์์ เจ้้าหน้้าที่่� นัักศึึกษา

	 	 4.	 กิิจกรรมวิิชาการที่่�ส่่งเสริิมงานวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์  เช่่น การจััดประชุุมเชิิงวิิชาการ การประชุุม

เสวนาเชิิงวิิชาการ จั ัดอบรมพััฒนากระบวนการวิิจััย การจััดแสดงงานสร้้างสรรค์์จากผลงานวิิจััยและนวััตกรรม

ของนัักวิิจััย และจััดให้้มีีศาสตราจารย์์อาคัันตุุกะ หรืือศาสตราจารย์์รัับเชิิญ (Visiting professor)

ด้้านการพััฒนางานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์
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การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการสร้้างผลงานวิิจััยและบริิการวิิชาการโดยมุ่่�งเน้้นการวิิจััย 
รัับใช้้สัังคม
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการส่่งเสริิม สนัับสนุุน และสร้้างแรงจููงใจให้้บุุคลากรจััดทำ

ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพของนัักวิิจััยเพ่ื่�อการขอรับทุนสนัับสนุุนการทำวิิจััย โดย

มีีสถาบัันวิิจััยและพััฒนาเป็็นหน่่วยงานหลัักในการขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินงานให้้บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ 

ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�
	
	 	 1.	 การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการสร้้างผลงานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์
			   •	 เสวนาทางวิชิาการ “การพัฒันาข้้อเสนอโครงการเพ่ื่�อรับทุนสนับัสนุุนการทำวิจัิัยจากแหล่่งทุนุภายนอก” 

			   •	 จััดอบรมการเขีียน Protocal Synopsis เพื่่�อขอรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

			   •	 เสวนาทางวิิชาการ เทคนิิคและวิิธีีการเขีียนข้้อเสนอโครงการวิิจััยรัับใช้้สัังคม

			   •	 อบรมเชิิงปฏิบััติิการแนวทางการเผยแพร่ผลงานเพื่่�อขอตำแหน่่งางวิิชาการ พร้ อมทั้้�งฝึึกอบรม

เชิิงปฏิบััติิการในการเขีียนผลงานวิิขาการและผลงานวิิจััยในรููปแบบตำรา และหนัังสืือ  และให้้ข้้อเสนอแนะ

แก่่อาจารย์์ที่่�มีีผลงานทางวิิชาการที่่�อยู่่�ระหว่่างการตีีพิิมพ์์

			   •	 อบรมเชิิงปฏิบััติิการการพััฒนาบุุคลากรสายวิิชาการในการพััฒนาผลงานวิิจััยเพ่ื่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่ง

ทางวิิชาการ “หลัักสููตรพััฒนาศัักยภาพนักวิิจััยระดัับต้น” พร้ อมทั้้�งฝึึกอบรมเชิิงปฏิบััติิการในการเตรีียม

ความพร้้อมสู่่�การเป็็นนัักวิิจััย การพััฒนาโจทย์์วิิจััย การออกแบบแผนงานวิิจััย การพััฒนาเครื่่�องมืือ 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล สถิิติิและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล การเขีียนรายงานและการนำเสนอผลงานวิิจััย

			   •	 เสวนาเชิิงวิิชาการการเตรีียมความพร้้อมในการขอรัับทุุนวิิจััยจากแหล่่งทุุนภายนอก

			   •	 ฝึึกอบรมเชิิงวิิชาการ การวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Metthods) เพื่่�อแก้้ไขปััญหาโจทย์์วิิจััย 

โดยใช้้ Mixed Metthods และการใช้้งาน G-power เพื่่�อกำหนดขนาดตััวอย่่าง

			   •	 อบรมจริิยธรรมการวิิจััยในหััวข้้อ “หลัักพื้้�นฐานจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์”
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1. 	การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอน 13 128,000

2. 	การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�หรืือนวััตกรรม    38 2,549,500

3. 	การวิิจััยเพื่่�อแก้้ไขปััญหาเร่่งด่่วน/ ประเด็็นสำคััญของมหาวิิทยาลััย 24 1,456,000

รวม 75 4,133,500

ประเภท จำำ�นวนโครงการ งบประมาณ (บาท)

		  2. 	การสร้้างผลงานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์
				   •	 งบกองทุุนสำำ�รองเพื่่�อพััฒนางานวิิจััยของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
	 	 		 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มี การจััดสรรทุุนวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์จากงบกองทุุนสำรอง

เพื่่�อพััฒนางานวิิจััยของมหาวิิทยาลััย เพื่่�อดำเนิินงานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 

75 ผลงาน งบประมาณรวม 4,133,500 บาท จำแนกตามประเภทงานวิิจััย ดัังนี้้�

				   •	 งบจากแหล่่งทุุนภายนอก
	 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย มีกีารส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการแสวงหาแหล่ง่ทุุนวิจิัยัจากหน่ว่ยงาน

ภายนอก เพื่่�อให้้นัักวิิจััยมีีความรู้้�  ความสามารถในการพััฒนาข้้อเสนอการวิิจััยและขอรับการสนัับสนุุนทุุน โดย

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีผลงานวิิจััยของมหาวิิทยาลััยที่่�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากแหล่่งทุุนภายนอก จำนวน 

19 ผลงาน งบประมาณรวม 17,000,000 บาท ดัังนี้้�

1.	 ระบบการแจ้้งเตืือนการเกิิดจุุด
ความร้้อนจากการเกิิดไฟป่่า
ส ำ ห รัั บ ก า ร แ ก้้ ไ ข ปัั ญ ห า
หมอกควััน โดยใช้้เทคโนโลยีี
อินิเทอร์์เน็็ต ไร้ส้ายแบบวงแคบ
พิิเศษ

ผศ.ดร.จรััญ คนแรง คณะเทคโนโลยีี
อุุตสาหกรรม

1,600,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

2.	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อเทีียม
คุุณภาพสูู งจากโปรตีีนพืืช
สำหรัับผู้้�สููงอายุุ

ผศ.ดร.พรหทััย พุทธวันั คณะวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี

646,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

3.	 การปลููกสัับปะรดภููแลโดยใช้้
เกษตรแม่่นยำเพื่่�อเพิ่่�มผลผลิิต
ทางการเกษตร และพััฒนา
สมรรถนะให้้เป็็นเกษตรกร
อััจฉริิยะ

รศ.ดร.ณัตัิฐิิยิา ชัยัชนะ คณะครุุศาสตร์์ 565,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

4.	 การพััฒนาผลิติภัณัฑ์์จากกล้้วย

แบบครบวงจรเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า

เชิิงพาณิิชย์์และการท่่องเที่่�ยว

เชิิงนิิเวศ

ผศ.ดร.พััชราวริินทร์์ 

เรืือนโต

คณะครุุศาสตร์์ 2,414,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

ชื่่�อโครงการวิิจััย ชื่่�อนัักวิิจััย สัังกััดหน่่วยงาน งบประมาณ 
(บาท) แหล่่งทุุน
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5.	 การพััฒนาการผลิิตและระบบ

ก า ร จัั ด ก า ร ภ า ย ใ น ก ลุ่่� ม

เกษตรกรเพื่่�อยกระดัับคุณุภาพ

สัับปะรดนางแล สิ ินค้้าที่่�บ่่งชี้้�

ทางภููมิิศาสตร์์  ตำบลนางแล 

อำเภอเมืือง  จัังหวััดเชีียงราย

ผศ.ดร.นุุกุุล อิินทกููล คณะวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี

1,015,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

6.	 ศัักยภาพของผัักบุ้้�งแดงเพื่่�อลด

ความเป็็นพิิษของสารกลุ่่�ม

ออร์์   ก า โ น ฟ อ ส เ ฟ ต แ ล ะ

คาร์์บอเนต

ผศ.ดร.วลีีพรรณ 

รกิิติิกุุล

คณะวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี

665,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

7.	 คนฮ่อ่มดอย ย่านเมืืองเก่่า ภูเูขา

ศัักดิ์์�สิิทธิ์์� : เพื่่�อพััฒนาพื้้�นที่่�

หััวใจเมืืองเชีียงราย เมืือง

สร้้างสรรค์์

ผศ.ดร.ศศิิพััชร์์ 

หาญฤทธิ์์�

คณะสัังคมศาสตร์์ 615,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

8.	 การส่่งเสริิมการผลิิตข้้าวแบบ
นาแปลงใหญ่่เพื่่�อลดต้้นทุนุและ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต
ในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงราย

ผศ.ดร.สุุทธิิพร

เปี่่�ยมสุุวรรณกิิจ

ค ณ ะ วิิ ท ย า ก า ร

จััดการ

565,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

9.	 การยกระดัับอาหารชาติิพัันธุ์์�
จ า ก ภูู มิิ ปัั ญ ญ า ท้้ อ ง ถิ่่� น สู่่�
กิิ จกรรมการท่่ อง เที่่� ย ว ใน
จัังหวััดเชีียงราย

ผศ.วาสนา ติิวงค์์ คณะสัังคมศาสตร์์ 785,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

10.	โบราณสถานเสมืือนจริิง :   
ความเชื่่�อมโยงของเมืืองโบราณ
ลุ่่�มน้้ำโขง

ผศ.ภััทรีีพัันธุ์์� พัันธุุ คณะสัังคมศาสตร์์ 515,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

11.	ก า ร เ ส ริิ ม ส ร้้ า ง เ ค รืือข่  ่ า ย 
การจััดการทรััพยากรน้้ำ แบบ
บููรณาการอย่่างยั่่�งยืืนในพื้้�นที่่�
ลุ่่�มน้้ำกกตอนกลาง จั งหวััด
เชีียงราย

อ.ทศพล คชสาร คณะสัังคมศาสตร์์ 365,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

12.	นวััตกรรมการผลิิตผ้้าไหม
ทอมืืออีสานตามแนวเศรษฐกิิจ
ส ร้้ า ง ส ร ร ค์์   ก ร ณีี ศึึ ก ษ า
กลุ่่� มทอผ้้ าตำบลสัันมะค่่ า 
อำเภอป่า่แดด จังัหวัดัเชียีงราย

ผศ.ดร.ณรงค์์ เจนใจ คณะสัังคมศาสตร์์ 365,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

ชื่่�อโครงการวิิจััย ชื่่�อนัักวิิจััย สัังกััดหน่่วยงาน งบประมาณ 
(บาท) แหล่่งทุุน
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13.	การวิิจััยและพััฒนาต้้นแบบ
การฝึึกอบรมในการเสริิมสร้้าง
คุุณลัักษณะ เชิิงบวกของผู้้�ให้้
คำปรึกษาสำหรัับอาสาสมััคร 
สาธารณสุุขหมู่่�บ้านเพื่่�อรองรัับ
สถานการณ์์โรคติิดต่่อเชื้้�อไวรััส 
โคโรนา 2019 (Covid-19) และ  
โรคอุุบััติิใหม่่

ผศ.ดร.ต้้องรััก

จิิตรบรรเทา

คณะครุุศาสตร์์ 965,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

14.	การพััฒนานวััตกรรมต้้นแบบ
คุุณภาพอาหารพื้้�นบ้้านไทลื้้�อ 
ตำบลริมโขง อ ำเภอเชีียงของ
จัั งหวััดเชีียงราย เพื่่� อการ
ท่่องเที่่�ยวเชิิงอาหารของชุุมชน

ผศ.ชุุติิภััสร์์ เรืืองวุุฒิิ คณะสัังคมศาสตร์์ 715,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

15.	การวิิจััยและพััฒนาตััวแบบ    
การพััฒนาทัักษะศตวรรษที่่� 21 
โดยผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยึึด
การสืืบเสาะหาความรู้้�

รศ.ดร.ประเวศ เวชชะ ศููนย์์การจััดการ

ศึึกษานัักศึึกษา

ต่่างชาติิ

865,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

16.	น วัั ต ก ร รม ด้้ านผ ลิิต ภััณฑ์์
ลููกประคบสมุุนไพรเพื่่�อสร้้าง
ความเป็น็เอกลักัษณ์์ของชุมุชน 
ใ นพื้้� น ที่่� อ ำ เ ภอ  เวีี ย ง แ ก่่ น 
จัังหวััดเชีียงราย

ผศ.พึึงพิิศ พิิชญ์์พิิบุุล คณะเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล

2,215,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

17.	นวััตกรรมการส่่งเสริิมการ
ตลาดดิิจิิทััลและการพััฒนา
ศัักยภาพการจััดการองค์์การ : 
ก ลุ่่� ม ผ ลิิ ต ภัั ณ ฑ์์ชุ  ม ช น 
ตำบลเจริิญเมืือง อ ำเภอพาน 
จัังหวััดเชีียงราย

ผศ.สิิปราง เจริิญผล คณะเทคโนโลยีี

อุุตสาหกรรม

895,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

18.	พุุทธวิิธีีการดำรงชีีวิิตอย่างมีี
ความสุุขของผู้้�สููงวััยในจัังหวััด
เชีียงราย

อ.ดร.โกมิินทร์์ วัังอ่่อน คณะสัังคมศาสตร์์ 315,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

19.	น วัั ต ก ร ร ม ก า ร ออ  ก แ บบ
เทคโนโลยี 3 มิ ิติิเสมืือนจริิง 
เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวยุคดิิจิิทััล   
ย่่านเมืืองเก่่าเชีียงราย

ผศ.ดร.ศศิิชา สุุขกาย คณะเทคโนโลยีี

อุุตสาหกรรม

915,000 ทุนุวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์์
วิิจััย และนวััตกรรม 
(ววน.)

รวม 17,000,000

ชื่่�อโครงการวิิจััย ชื่่�อนัักวิิจััย สัังกััดหน่่วยงาน งบประมาณ 
(บาท) แหล่่งทุุน
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การสร้า้งขวัญักำำ�ลังัใจ และการยกย่อ่งบุคุลากรที่่�มีผีลงานวิจิัยัและงานสร้า้งสรรค์ดี์ีเด่น่
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มี การสร้้างขวััญกำลัังใจ และการยกย่่องบุุคลากรที่่�มีีผลงานวิิจััยและ

งานสร้้างสรรค์์ดีีเด่่นเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อสนัับสนุุนให้้บุุคลากรผลิิตผลงานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์ที่่�มีีคุุณภาพ

สอดคล้้องกัับพัันธกิิจด้้านการวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์ของมหาวิิทยาลััยที่่�ตอบโจทย์์ของการเป็็นมหาวิิทยาลััย

เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น และตอบโจทย์์การพััฒนาประเทศ  โดยได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณารางวััล

นัักวิิจััยดีีเด่่น และนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ดีีเด่่นขึ้้�น เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�พิิจารณาผลงานวิิจััยที่่�มีีความโดเด่่นในแต่่ละปีี 

โดยผลการพิิจารณา ประจำปีี 2565 มีีดัังนี้้�

		  1.	ป ระเภทรางวััลเกีียรติิคุุณ “รากแก้้วราชภััฏ” นัักวิิจััยดีีเด่่นมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

	 	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศศิิชา สุุขกาย

	 	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ต้้องรััก จิิตรบรรเทา

		  2.	ป ระเภทรางวััลเกีียรติิคุุณ “รากแก้้วราชภััฏ” นัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ดีีเด่่นมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พรหทััย พุุทธวััน	

	 	 	 •	 อาจารย์์ ดร.พงศกร สมมิิตร
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การส่ง่เสริมิสนับัสนุนุให้บุ้คุลากรนำำ�เสนอและตีพีิิมพ์เ์ผยแพร่ผ่ลงานวิจิัยัในระดับัชาติแิละ
นานาชาติิ
	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย มีการจััดสรรงบประมาณเพ่ื่�อสนัับสนุุนการตีีพิิมพ์์เผยแพร่ผลงานวิจัิัยให้้กัับ

อาจารย์์และนัักวิจัิัย รวมถึึงการนำเสนอผลงานวิชิาการที่่�เข้า้ร่่วมนำเสนอในระดัับชาติิและนานาชาติิ ที่่�อยู่่�ในฐาน

ที่่�ยอมรัับในวงวิิชาการ และมีีค่่า Impact factor ของวารสารวิิชาการระดัับชาติิจากฐานข้้อมููล  Thai-Journal 

Citation Index Centre (TCI) หรืือ วารสารวิิชาการระดัับนานาชาติิให้้ใช้้ค่่า Impact factor จากฐานข้้อมููล 

Journal Citation Report (JCR) หรืือ Journal Quartile Score ของวารสารวิิชาการระดัับนานาชาติิที่่�แสดง 

Quartile จากฐานข้้อมูลู SCImago Journal Rank (SJR) โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีบีทความวิจิัยัที่่�ได้้รับั

การตีีพิิมพ์์ในวารสารที่่�มีีคุุณภาพ และการให้้ทุุนสนัับสนุุนรางวััลการตีีพิิมพ์์และค่่าลงทะเบีียนตีีพิิมพ์์ ดัังนี้้�

1. SJR 12 379,932

2. TCI 50 197,500

รวม 62 577,432

วารสารฐาน จำำ�นวน (บทความ)
สนัับสนุุนรางวััลตีีพิิมพ์์/

ค่่าลงทะเบีียนตีีพิิมพ์์ (บาท)
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1. คณะครุุศาสตร์์ 14 11 39 1 65

2.	คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 1 4 5

3.	คณะวิิทยาการจััดการ 12 10 2 24

4.	คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 10 10

5.	คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 6 1 7

6.	วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 12 2 14

7.	คณะสัังคมศาสตร์์ 26 1 27

8.	คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 9 9

9.	คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 4 4

10.	คณะบััญชีี 2 2 4

11.	คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 3 3 6

12.	คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 8 8

13.	คณะนิิติิศาสตร์์ 3 3

รวม 91 11 81 3 186

	 	 ผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่ และ/ หรืือนำไปใช้้ประโยชน์์ในระดัับชาติิและนานาชาติิ

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 186 ผลงาน ดัังนี้้�

หน่่วยงาน

แหล่่งเผยแพร่่ข้้อมููลงานวิิจััย (เรื่่�อง)

วารสาร/
ตำำ�รา

จดแจ้้ง
ลิิขสิิทธิ์์�

การประชุุม
วิิชาการ
ระดัับชาติิ

การประชุุม
วิิชาการระดัับ
นานาชาติิ

รวม
ทั้้�งสิ้้�น
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1. คณะครุุศาสตร์์ 16 6 37.50

2.	คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 20 4 20.00

3.	คณะวิิทยาการจััดการ 34 12 35.29

4.	คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 8 3 37.50

5.	คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 22 8 36.36

6.	วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 46 17 36.96

7.	คณะสัังคมศาสตร์์ 15 4 26.66

8.	คณะบััญชีี 7 3 42.86

9.	คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 5 5 100.00

10.	คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 12 2 26.66

11.	คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 15 5 33.33

12.	คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 7 2 28.57

13.	คณะนิิติิศาสตร์์ 17 2 11.76

รวม 224 73 32.60

การนำำ�ผลงานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์ ไปใช้้ประโยชน์์ในชุุมชน
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้มีีการนำเสนอผลงานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์ไปใช้้ประโยชน์์ในชุุมชน 

ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�
		
	 	 1. 	จำำ�นวนงานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์ หรืือนวััตกรรมที่่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในชุุมชน

คณะ/วิิทยาลััย
จำำ�นวนงานวิิจััย 

งานสร้้างสรรค์์ หรืือ
นวััตกรรมทั้้�งหมด

จำำ�นวนงานวิิจััย 
งานสร้้างสรรค์์ 
หรืือนวััตกรรม
ที่่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

ร้้อยละ
การนำำ�ไปใช้้
ประโยชน์์
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1. คณะครุุศาสตร์์ 1 4 1 6

2.	คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 1 3 4

3.	คณะวิิทยาการจััดการ 4 7 1 12

4.	คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 1 2 3

5.	คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 2 5 1 8

6.	วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 17 17

7.	คณะสัังคมศาสตร์์ 4 4

8.	คณะบััญชีี 2 1 3

9.	คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 5 5

10.	คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 2 2

11.	คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 5 5

12.	คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 2 2

13.	คณะนิิติิศาสตร์์ 1 1 2

รวม 38 9 17 9 73

คณะ/วิิทยาลััย

การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ต่่อชุุมชน

ด้้าน
สัังคม

ด้้าน
การเรีียน
การสอน

ด้้าน
เศรษฐกิิจ
ชุุมชน

ด้้าน
การท่่องเที่่�ยว

รวม
ทั้้�งสิ้้�น

	 	 2.	 ประเภทการนำำ�ผลงานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์ หรืือนวััตกรรมที่่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในชุุมชน

การส่ง่เสริมิการจดสิทิธิบัิัตรผลงานวิจิัยัและงานสร้า้งสรรค์ ์หรือืนวัตักรรมของบุคุลากร
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มี ีการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนบุุคลากรในการดำเนิินการคุ้้�มครองสิิทธิ์์�
ของงานวิจัิัยหรืืองานสร้้างสรรค์์ที่่�นำไปใช้ป้ระโยชน์์ เช่น่ สิทิธิบัิัตร อนุสิิทธิบัิัตร และเครื่่�องหมายการค้า้ต่า่งๆ โดย
มีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้อาจารย์์และนัักวิิจััยของมหาวิิทยาลััยได้้นำผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ 
เชิิงพาณิิชย์์ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดรายได้้ต่่อมหาวิิทยาลััย อ าจารย์์  และนัักวิิจััย โดยในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2565 
ได้้สนัับสนุุนการขอทรััพย์์สิินทางปััญญา ดัังนี้้�
	 	 1. 	 ประเภทอนุุสิิทธิิบััตร
	 	 	 •	 เครื่่�องออกกำลัังสำหรัับผู้้�สููงอายุุ
	 	 	 •	 เคร่ื่�องคััดแยกความสุุก-ดิิบสับประรดด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ในการวิเิคราะห์์สีผิวิของเปลืือกสัับปะรด
โดยผ่่านระบบสายพานลำเลีียงแบบอััตโนมััติิ
	 	 2.	 ประเภทลิิขสิิทธิ์์�
	 	 	 •	 การพััฒนาระบบโปรแกรมบััญชีีกองทุุนออมทรััพย์์หมู่่�บ้้าน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำบััญชีี
ของชุุมชนในตำบลทุ่่�งก่่อ อำเภอเวีียงเชีียงรุ้้�ง จัังหวััดเชีียงราย
	 	 3. 	 ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรเข้้าร่่วมอบรมการขออนุุสิิทธิิบััตรและสิิทธิิบััตร สำหรัับบุุคลากรสายสนัับสนุุน
ในสถาบัันอุุดมศึึกษาผ่่านระบบ Zoom Cloud meeting
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การจััดทำำ�ฐานข้้อมููลการบริิการวิิชาการ
ท้้องถิ่่�นเพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมการพััฒนาท้้องถิ่่�น
	 มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการจััดทำฐานข้้อมูลการ

บริิหารวิิชาการท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�บริิการที่่�มหาวิิทยาลััย

รัับผิดชอบ  เพื่่�อให้้รู้้�ถึงศัักยภาพชุมชน รวมถึึงเป็็น

เครื่่�องมืือที่่�ช่่วยในการตััดสิินใจในการวางแผนพััฒนา

ให้้สอดคล้้องกัับปัญหาและความต้้องการของชุุมชน

ท้้องถิ่่�น ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 1.	 ระบบฐานข้้อมููลชุุมชนที่่�สามารถนำไปใช้้

ประโยชน์์ในการพััฒนาชุุมนท้้องถิ่่�น จำนวน 2 ตำบล 

คืือ ตำบลไม้้ยา อำเภอพญาเม็็งราย และตำบลป่่าตาล 

อำเภอขุุนตาล จั งหวััดเชีียงราย ใน 5 มิ ิติิ ดั งนี้้� (1) 

สมาชิิกครััวเรืือนและข้้อมููลสุุขภาพ (2) ด้้านเศรษฐกิิจ

ชุุมชน (3) ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (4) ด้้านสัังคม วััฒนธรรม 

การปกครองและการรวมกลุ่่�ม (5) พฤติิกรรมการดููแล

สุุขภาพและความเสี่่�ยง Covid-19 ที่่�ชุุมชนสามารถนำ

ข้้อมูลไปใช้้ในการวิิเคราะห์์และวางแผนการดำเนิิน

โครงการด้้านการพััฒนาท้้องถิ่่�น และคืืนข้้อมููลให้้กัับ

ชุุมชนท้้องถิ่่�นนำไปใช้้ประโยชน์์ในด้้านการพััฒนา

	 2.	 จัดัหาระบบธุรุกิจิอัจัฉริยิะ Business Intelligence 

ในการจััดการข้้อมููลชุุมชน

การดำำ�เนินิงานบูรูณาการพันัธกิจิสัมัพันัธ์์
เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
	 ด้้านเศรษฐกิิจชุุมชนโดยมุ่่�งเน้้นการแก้้ ไขปััญหา
ความยากจนของประชาชนในท้้องถิ่่�น

	 	การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

	 	 •	 การผลิิตปุ๋๋�ยน้้ำชีีวภาพ  เกิิดแหล่่งเรีียนรู้้� 

การถ่่ายทอด การศึึกษาดููงาน การผลิิตปุ๋๋�ยน้้ำชีีวภาพ

การพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�การผลิิตปุ๋๋�ยชีีวภาพ ประชาชน

ในตำบลเวีียงชััย ตำบลสิิริิเวีียงชััย อ ำเภอเวีียงชััย 

จัังหวััดเชีียงราย และพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง 

	 	 •	 การเสริมิสร้า้งทักัษะการผลิติและเพิ่่�มมูลูค่า่

ผลิิตภััณฑ์์จากผ้้าในชุุมชนตำบลดอยงาม อ ำเภอพาน 

จัังหวััดเชีียงราย เพื่่�อให้้ชุุมชนได้้ความรู้้�และแนวคิิด

ในการเพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์จากผ้้าและวััสดุุเหลืือใช้้

เกิิดทัักษะและสามารถสร้้างผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เกิิด

การสร้้างงานและมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

	 	 •	 การพัฒันาต้น้แบบผลิิตภัณัฑ์์ดินอินิทรียี์์จาก

เชื้้�อราไตรโคเดอร์์มา สามารถนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้ร้ับัจาก

การอบรมมาประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ตนเอง 

โดยการปลูกผัักสวนครััวตามหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง

แบบปลอดสารพิิษจากผลิิตภััณฑ์์ดิินอิินทรีีย์์ต้้นแบบ 

และยกระดัับหรืือต่อยอดเป็็นผลิิตภััณฑ์์ดินเกษตร

อิินทรีีย์์  ในรููปหััวเชื้้�อดิิน หรืือดินผสมพร้อมปลูกเพื่่�อ

ด้้านการพััฒนาท้้องถิ่่�น

	 	 การดำเนิินงานด้้านการพััฒนาท้้องถิ่่�น มี ีเป้้าหมายเพื่่�อเป็็นผู้้�นำในการพััฒนาท้้องถิ่่�นให้้

มีีความเข้้มแข็็ง และเป็็นศููนย์์กลางในการเรีียนรู้้�ด้้านภาษาไทย และวััฒนธรรมสำหรัับชาวต่างชาติ ิ

จากการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานตามแผนงาน/ โครงการด้้านการพััฒนาท้้องถิ่่�นในปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 มีีผลปรากฏดัังนี้้�
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วางขายภายใต้้แบรนด์์ของตััวเองเพื่่�อพัฒนาทัักษะ

อาชีีพและพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากสู่่�ความเข้้มแข็็ง

ของชุุมชนต่่อไป

	 	 •	 การส่่งเสริิมพัฒันาการผลิิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์อัดัเม็็ด 

กลุ่่�มเกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงโค ตำบลดอยงาม อ ำเภอพาน 

จัังหวััดเชีียงราย ให้้เกษตรกรมีีความรู้้�ในการทำปุ๋๋�ย

อิินทรีีย์์และปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์อัดเม็็ด เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และ

ลดต้้นทุุนการผลิิต

	 	 •	 การพััฒนาต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์จากปลานิิล 

สำหรับัผู้้�สูงูอายุใุนพื้้�นที่่�ตำบลเจริญิราษฎร์์ อำเภอแม่ใ่จ 

จัังหวััดพะเยา ผู้้�สู ูงอายุุได้้รัับองค์์ความรู้้�ในการพััฒนา

หรืือแปรรููปผลิิตภััณฑ์์จากปลานิิล  สามารถยกระดัับ

หรืือต่่อยอดพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากปลานิิลที่่�มีีอยู่่�ใน

ท้้องถิ่่�นได้้

	 	 •	 ส่่งเสริิมพััฒนาการจััดการการเลี้้�ยงโค 

การจัดัการเลี้้�ยงโค กลุ่่�มเกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงโค ตำบลไม้ย้า 

อำเภอพญาเม็็งราย จัังหวััดเชีียงราย 

	 	 •	 ยกระดัับคุุณภาพชีวิิตเพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจ

ฐานรากและเสริมิสร้า้งความรักัสามัคัคี ีเข้า้ใจสิทิธิแิละ

หน้้าที่่�พลเมืือง

	 	 •	 ยกระดับัมาตรฐานผลิติภัณัฑ์์ชุมชนท้้องถิ่่�นเพื่่�อ

ขยายตลาดภูมูิปัิัญญา (University as a Marketplace)

	 	 •	 ส่่งเสริิมสุุขภาวะเพื่่�อวัดดััชนีีมวลรวมของ

ชุุมชนและยกระดัับคุณภาพสังคมผู้้�สูงอายุุและเตรีียม

ความพร้้อมสู่่�วััยเกษีียณ

	 	 •	 พััฒนาระบบข้้อมููลชุุมชน

	 	 •	 ศึึกษาการส่่งเสริิมทัักษะด้้านเทคโนโลยี

ดิิจิิทััลในกลุ่่�มผู้้�ผลิิตสิินค้้าทางวััฒนธรรม “กลุ่่�ม

ชาติิพัันธุ์์�ไตหย่่า หมู่่�บ้านน้้ำบ่่อขาว  ตำบลห้วยไคร้้ 

อำเภอแม่่สาย จัังหวััดเชีียงราย”

	 	 •	 พััฒนาส่ื่�ออััจฉริิยะเสมืือนผสานกัับโลกจริิง

เพื่่�อส่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิงิวัฒันธรรมในอำเภอแม่่สาย 

จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 พััฒนาระบบสารสนเทศ  เพื่่�อยกระดัับ

การบริหารจััดการกิิจการประปาหมู่่�บ้าน บ้ านแม่่คีี 

หมู่่�ที่่� 9 ตำบลป่่าซาง อำเภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 พัฒันารููปแบบการสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สูงอายุุ

ในเขตเทศบาลตำบลท่่าข้้าวเปลืือก อ ำเภอแม่่จััน 

จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 พััฒนากิิจกรรมท่่องเที่่�ยวเชิิงประสบการณ์์

เพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ  ตำบลนางแล 

จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 พััฒนารููปแบบการสื่่�อสารทางสุุขภาพและ

สร้า้งความรอบรู้้� (HL) ด้า้นการป้อ้งกันัโรคติดิเชื้้�อไวรัสั

โคโรนา (COVID-19) แบบมีีส่่วนร่่วมในมิิติิวััฒนธรรม

ของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 พัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�การท่อ่งเที่่�ยวเชิงิสุุขภาพ

สมุุนไพรจากฐานเศรษฐกิิจชีีวภาพ  ตำบลโรงช้้าง 

อำเภอป่่าแดด จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 พััฒนาการตลาดท่่องเที่่�ยวสีเขีียวจาก

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นอย่่างมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนเทศบาล

เวีียงเชีียงแสน จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 พััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�การท่่องเที่่�ยวชุุมชน

สร้้างสรรค์์บนฐาน Zero Waste ตำบลโรงช้้าง 

อำเภอป่่าแดด จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 ส่่งเสริมิการปลูกูผักัปลอดภัยัเพื่่�อความมั่่�นคง

และปลอดภัั ย ด้้ านอาหาร ด้้วย เกษตรแ ม่่นยำ 

กรณีีศึึกษาบ้้านปานกลาง ตำบลแม่่กรณ์์ อำเภอเมืือง 

จัังหวััดเชีียงราย
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	 	ส่ง่เสริมิและพัฒันาวิสิาหกิจิชุมุชนผู้้�ประกอบ

การใหม่่เพื่่�อยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน (OTOP) 

	 	 •	 การให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในด้้านการจััดทำ

บัญัชีแีละภาษีอีากรเพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพของผู้้�ประกอบการ

ผลิติภัณัฑ์์ชุมุชน การเพิ่่�มช่อ่งทางการตลาดของร้า้นค้า้

ชุมุชน ตำบลดอยงาม อำเภอพาน จังหวััดเชียีงราย และ

ตำบลเจริิญราษฎร์์ อำเภอแม่่ใจ จัังหวััดพะเยา

	 	 •	 พัฒันาเนื้้�อหา (Content) และสื่่�อการตลาด

ออนไลน์์ การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อสร้้าง Content 

ผลิติภัณัฑ์์ชุมชนแก่่ประชาชนในชุมุชน ตำบลเจริิญราษฎร์์ 

อำเภอแม่่ใจ จัังหวััดพะเยา

	 	 •	 การพััฒนาระบบฐานข้้อมูลเพื่่�อการยกระดัับ

การท่่องเที่่�ยวและการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน 

การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อใช้้งานระบบการจััดการ

ฐานข้้อมูลแหล่่งท่่องเที่่�ยวและข้้อมูลผลิิตภััณฑ์์ชุมชน 

ผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจชุุมชน จำนวน 16 แห่่ง

	 	 •	 ยกระดัับขีดความสามารถของชุุมชนเพื่่�อ

รองรัับการท่่องเที่่�ยวไทยวิิถีีใหม่่ สไตล์์ New Normal 

การอบรมด้้านการท่่องเที่่�ยวมีีความรู้้� ทั ักษะ ในการ

ปรัับปรุุงสิินค้้าและบริิการแก่่ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ

การท่่องเที่่�ยวจำนวน 10 กลุ่่�ม 

	 	 •	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากกล้้วยน้้ำว้้าและ

ชาสมุุนไพร เกษตรกรบ้้านพิิจิิตรพััฒนา หมู่่�   2 

ตำบลเจริิญราษฎร์์ อ ำเภอแม่่ใจ จั ังหวััดพะเยา 

ได้้ผลิิตภััณฑ์์จากการแปรรููปกล้้วยน้้ำว้้า จำนวน 

3 ผลิิตภััณฑ์์  และชาสมุุนไพรซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่า

ให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ผลทางการเกษตรของชุุมชน

	 	 •	 ส่่งเสริิมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพ  และ

ผลิิตภััณฑ์์อื่�น ๆ ในชุุมชนสู่่�ตลาดออนไลน์์ พั ฒนา

บรรจุุภััณฑ์์และองค์์ความรู้้�  และทัักษะการขายสิินค้้า

บนสื่่�อออนไลน์์ ได้้ผลิติภัณัฑ์์สุขภาพจากสมุุนไพร และ

ผลิิตภััณฑ์์จากเครื่่�องจัักสาน

	 	 •	 ยกระดับัศักยภาพผู้้�ให้บ้ริการการท่อ่งเที่่�ยว

เชิิงนิิเวศในรููปแบบ New Normal ดำเนิินการดัังนี้้� (1) 

สมาชิิกของกลุ่่� มวิิสาหกิิจชุุมชนการท่่อง เที่่� ยว

เชิิงอนุุรัักษ์์ตำบลบ้านสางได้้รัับการพััฒนาทัักษะ

การให้้บริกิารนัักท่่องเที่่�ยวตามมาตรฐานความปลอดภัยั

ด้้านสุุขอนามััยภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาด 

โควิิด-19 (2) กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนการท่่องเที่่�ยว

เชิงิอนุรุักัษ์์ตำบลบ้านสางมีคีวามพร้อมในการขอรับัรอง

คุณุภาพและมาตรฐานการให้้บริการ Amazing Thailand 

Safety & Health Administration (SHA)

	 	 •	 การบริหารจััดการกลุ่่�มอาชีีพอย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ ดำเนินิการยกระดับัพัฒนาตราสินิค้า้และ

บรรจุุภััณฑ์์สำหรัับกลุ่่�มอาชีีพในชุุมชน กลุ่่�มอาชีีพ

ในชุุมชนตำบลป่่าตาลประชาชนในชุุมชน 2 กลุ่่�ม 

ประกอบด้วย (1) กลุ่่�มผ้้าปััก (2) กลุ่่�มมะพร้าวสวนลุงุอินิทร์์

	 	 •	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์แปรรููปเห็็ด ตำบลไม้้ยา 

อำเภอพญาเม็ง็ราย เพื่่�อให้เ้กษตรกรได้ร้ับัการถ่า่ยทอด

ความรู้้�และกระบวนการแปรรููปเห็็ด

	 	 •	 ออกแบบและพัฒันาผลิติภัณัฑ์์เครื่่�องประดับั

จากวััสดุุธรรมชาติิ ตำบลนางแล อ ำเภอเมืือง 

จังัหวััดเชียีงราย แก่่กลุ่่�มหััตถกรรมบ้้านเด่่น ซึ่่�งได้้รูปูแบบ

ผลิติภัณัฑ์์ใหม่ข่องเครื่่�องประดับัจากวัสัดุธุรรมชาติทิี่่�มีี
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เอกลัักษณ์์ ที่่�สามารถขยายตลาดและกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่ได้้ 

และได้บ้รรจุภุัณัฑ์์ใหม่ส่ำหรับัผลิติภัณัฑ์์เครื่่�องประดับั

ที่่�เหมาะสม สามารถดึึงดููดความสนใจ และสามารถ

สื่่�อสารเรื่่�องราวให้้กัับตลาดและกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่ได้้

	 	 •	 ออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์หวาย 

กลุ่่�มตะกร้้าหวาย ตำบลไม้้ยา อำเภอพญาเม็็งราย แก่่

กลุ่่�มตะกร้า้หวาย ซึ่่�งได้ผ้ลิติภัณัฑ์์ลายใหม่แ่ละป้า้ยห้อ้ย

สิินค้้าบรรจุุภััณฑ์์ใหม่่ ที่่ �เกิิดจากการออกแบบร่่วมกััน

ระหว่า่งอาจารย์์จากมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายและ

สมาชิิกกลุ่่�ม จำนวน 3 ผลิิตภััณฑ์์  (1) กระเป๋๋าหวาย 

(2) ขัันโตกหวาย (3) โต๊๊ะวางของจากหวาย

	 	 •	 ออกแบบและพัฒันาผลิติภัณัฑ์์จากต้้นตองกง 

กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนไม้้กวาดดอกหญ้้า บ .ห้้วยอ้้ม ม.8 

ต.แม่ข่้า้วต้ม้ อ.เมืือง จ.เชียีงราย ซึ่่�งได้ร้่ว่มกันัออกแบบ

ผลิติภััณฑ์์และป้้ายห้้อยผลิิตภัณัฑ์์ไม้้กวาดจากต้้นตองกง 

ในรููปแบบใหม่่ที่่�ทัันสมััย ง่่ายต่่อการใช้้งานมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 	 •	 พััฒนาผ ลิิตภััณฑ์์ กลุ่่� ม ผ้้ า ปััก ด้้ วยมืือ

แม่่โพธิ์์�ทอง ตำบลป่าซาง อ ำเภอเวีียงเชีียงรุ้้� ง

จัังหวััดเชีียงราย แก่่สมาชิิกกลุ่่�มผ้้าปัักมืือ ซึ่่�งได้้ร่่วมกััน

เสนอแนวความคิิดในการออกแบบและพััฒนาผลิิตภัณัฑ์์ 

จนได้้หมวกผ้้าปัักที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของชุุมชน

	 	 •	 พััฒนาและออกแบบผลิิตภััณฑ์์จากเศษ

วััสดุุข้้าวโพด บ้ านห้้วยห้้อมเหนืือ อ ำเภอป่าตาล 

จัังหวััดเชีียงราย แก่่กลุ่่�มแม่่บ้้านและผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งได้้

ผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมด 2 ผลิิตภััณฑ์์ คืือ   (1) ดอกไม้้จััน

จากเศษวััสดุุข้้าวโพด (2) เคร่ื่�องประดัับ  (ต่่างหูู) 

จากเศษวััสดุุข้้าวโพด

	 	 •	 ออกแบบและพััฒนาบรรจุุภัณัฑ์์และตราสิินค้้า

ผลิติภัณัฑ์์ชุมุชนท้อ้งถิ่่�น แก่ก่ลุ่่�มวิสิาหกิิจชุุมชนในพื้้�นที่่�

เดิิมและพื้้�นที่่�ใหม่่ จำนวน 7 ผลิิตภััณฑ์์

	 	 •	 พััฒนาศัักยภาพผู้้�ผลิิตและผู้้�ประกอบการ

ให้้มีีขีีดความสามารถในการแข่่งขััน แก่่กลุ่่�มวิิสาหกิิจ

ชุุมชนเดิิมและใหม่่ ในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงรายและ

จังัหวัดัพะเยา เพื่่�อพัฒันากลุ่่�มฯ ให้้มีทีักัษะ ความรู้้�และ

ความเข้้าใจในการจััดทำแผนธุุรกิิจ BMC

	 	 •	 พัฒันากระบวนการและการแปรรููปการผลิิต

ทางการเกษตรเพื่่�อเข้้าสู่่�ตลาดภููมิิปััญญาแก่่กลุ่่�ม

วิิสาหกิิจชุุมชนดิิน น้้ ำ ป่ ่า เกษตรพอเพีียง และกลุ่่�ม

แปรรููปป่่าตาลเหนืือ  ตำบลป่่าตาล อ ำเภอขุุนตาล 

จัังหวััดเชีียงราย ในการพััฒนากระบวนการผลิิต 

“ชา 3 สหาย” และ “มะพร้าวแก้้ว” ให้้สามารถเก็็บรักษา

ได้้นานขึ้้�น นอกจากนั้้�นยัังได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

“ลำใยสีีทองอบแห้้ง” และ “มะม่่วงโชคอนัันต์์แช่่อิ่่�ม

อบแห้้ง” แก่่กลุ่่�มผลไม้้อบแห้้งไม้้ยาบุนุนาค ตำบลไม้้ยา 

อำเภอพญาเม็็งราย จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 พัฒันาช่่องทางการส่ื่�อสารเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�

ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนท้้องถิ่่�น ได้้ดำเนิินงานจััดทำระบบ

เว็็บไซต์์ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน จำนวน 1 ระบบ และจััดทำ

คลิิปประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์ชุมชนจำนวน 18 คลิิป 

เพื่่�อประชาสัมัพันัธ์ผ์ลิติภัณัฑ์์ที่่�เกิดิจากการพัฒันาและ

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน

	 	 •	 พััฒนานวััตกรรมการผลิิตเพื่่�อยกระดัับ

ผลิิตภััณฑ์์ชุมชนท้้องถิ่่�น แก่่กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน   

แปรรููปพืืชผลการเกษตรและสมุุนไพร ตำบลเม็็งราย 

อำเภอพญาเม็็งราย กลุ่่�มตะกร้้าหวาย ตำบลไม้้ยา 

อำเภอพญาเม็็งราย กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนผลไม้้อบแห้้ง 

ตำบลไม้้ยา อ ำเภอพญาเม็็งราย จั งหวััดเชีียงราย 

กลุ่่�มพััฒนาเกษตรห้้วยก้้างนาล้้อม ตำบลไม้้ยา อำเภอ

พญาเม็็งราย จัังหวััดเชีียงราย และกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน    

ข้้าวหอมอิินทรีีย์์   ตำบลป่่าตาล อ ำเภอขุุนตาล 

จัังหวััดเชีียงราย ซึ่่�งกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนมีีความเข้้าใจ

องค์์ความรู้้�  เรีียนรู้้�นวััตกรรม และผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน

ได้้รัับการพััฒนาให้้มีีมาตรฐาน

	 	 •	 ยกระดัับการสร้้างสรรค์์อาหารชุุมชนจาก

พืืชสมุุนไพรเพื่่�อเข้้าสู่่�มาตรฐาน แก่่กลุ่่�มวิิสาหกิิจไส้้อั่่�ว 

ของกิ๋๋�นลำ ตำบลบ้้านดู่่� อ ำเภอเมืือง จั ังหวััดเชีียงราย 

และกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนเกษตรรุ่่�นใหม่่หััวใจอิินทรีีย์์ 

ตำบลเมืืองชุุม อ ำเภอเวีียงชััย จั งหวััดเชีียงราย ซึ่่�งได้้

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกิิดจากการพััฒนา จำนวน 2 ผลิิตภััณฑ์์ 

ได้แ้ก่ ่(1) ผลิติภัณัฑ์์แกงผักัเชียีงดากึ่่�งสำเร็จ็รูปู (2) แกง

ฮัังเลเพื่่�อสุุขภาพ
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	 	 •	 พััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางวััฒนธรรม

อาหารล้้านนาและทัักษะการบริิหารจััดการธุุรกิิจ

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ของฝากของ

ผู้้�ประกอบการ ในตำบลห้วยไคร้้ อ ำเภอแม่่สาย 

จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 พััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการธุุรกิิจ

สมััยใหม่่ เสริิมค่่าเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ของกลุ่่�ม

หััตถกรรมล้้านนาบ้้านแม่่อ้้อ ตำบลแม่่อ้้อ อำเภอพาน 

จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 พัฒันาเส้้นไหมใยฝ้้ายจากภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�น

เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์ตามแนวทางเศรษฐกิิจ

สร้้างสรรค์์

	 	 •	 พััฒนาเครื่่�องหั่่�นกล้้วย เพื่่�อยกระดัับการ

แปรรูปูผลิติภัณัฑ์์จากกล้ว้ยของวิสิาหกิจิชุมุชนแปรรูปู

อาหาร บ้า้นป่า่ซางเหนืือ ตำบลโป่ง่แพร่ ่อำเภอแม่ล่าว 

จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 พััฒนาสิินค้้าหััตถกรรมลาหู่่�ภายใต้้แนวคิิด

ลีีนและการออกแบบกลยุุทธ์์ทางการตลาดวิิสาหกิิจ

ชุุมชน I am Lahu อำเภอแม่่ฟ้้าหลวง จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 จััดการความรู้้�การบริหารจััดการกลุ่่�ม

ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนสามััคคีีเกษตรอิินทรีีย์์ฟาร์์ม 

ตำบลแม่่ฟ้้าหลวง อำเภอแม่่ฟ้้าหลวง จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 พัฒันานวัตักรรมเพื่่�อยืืดอายุกุารใช้ง้านของ

เสื่่�อกก และออกแบบลวดลายทอเสื่่�อกกรููปแบบใหม่่

เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน

	 	 •	 พััฒนาลายผ้้าไหมจากภููมิิปััญญาทาง

วัฒันธรรมท้อ้งถิ่่�น เพิ่่�มมูลูค่า่ผลิติภัณัฑ์์สร้า้งสรรค์์ด้ว้ย

กระบวนการจััดการ เชิิ งกลยุุทธ์์ สมัั ย ใหม่่ ของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในตำบลทุ่่�งก่่อ อ ำเภอเวีียงเชีียงรุ้้�ง 

จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 พัฒันาผลิิตภัณัฑ์์ชุมชน การสร้้างอััตลักัษณ์์

แบรนด์์ท้อ้งถิ่่�น ยกระดัับมาตรฐาน เพ่ื่�อสร้า้งรายได้ท้าง

เศรษฐกิิจ ตำบลครึ่่�ง อำเภอเชีียงของ จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 พััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์

เ ส่ื่�อกก ในพื้้�นที่่�ตำบลสัันมะค่่า อ ำเภอป่่าแดด 

จัังหวััดเชีียงราย

	

	 ด้า้นศาสนา ศิลปวัฒันธรรม และกีีฬา การศึกึษา 
การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และสุุขภาพ
	 •	 การยกระดับัการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้น้ของผู้้�ให้้

บริิการท่่องเที่่�ยวนิิเวศในยุุค New normal ประชาชน

ในพื้้�นที่่�มีีความรู้้�และทัักษะเกี่่�ยวกัับการดููแลผู้้�ป่วย

ฉุกุเฉินิ ด้า้นการปฐมพยาบาลและการเคลื่่�อนย้า้ยผู้้�ป่ว่ย 

ชุุมชนตำบลบ้้านสาง อ ำเภอเมืือง จั ังหวััดพะเยา 

ข้้อมููลการกัักเก็็บคาร์์บอนในเนื้้�อไม้้ในพื้้�นที่่�ป่่าชุุมชน 

ตำบลบ้้านสาง อำเภอเมืือง จัังหวััดพะเยา

	 •	 การออกแบบกิิจกรรมการท่่องเที่่�ยวและ

การบริการเชิิงสร้้างสรรค์์เพื่่�อส่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว

ในตลาดศิลิปะชุมุชน (Local Art Market) ตำบลเชียีงบาน 

อำเภอเชีียงคำ จั ังหวััดพะเยา เพื่่�อเผยแพร่่และ

ประชาสััมพัันธ์์เส้้นทางการท่่องเที่่�ยวเสมืือนจริิง 

(Virtual Tourism) การท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม

ในตลาดศิิลปะชุุมชน (Local Art Market) เป็็น

ช่่องทางในการยกระดัับและเพิ่่�มมููลค่าของกิิจกรรม

และสิินค้้าทางการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมในตลาด

ศิิลปะชุุมชน (Local Art Market) ให้้มีีความพร้้อม

สำหรัับการท่่องเที่่�ยวเสมืือนจริิง (Virtual Tourism) 

ซึ่่� งสอดคล้้องกัับพฤติิกรรมความต้้องการของ

นัักท่่องเที่่�ยวในการใช้้เทคโนโลยีีในปััจจุุบััน 
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	 •	 พััฒนาศัักยภาพและสร้้างความเข้้มแข็็ ง

ของชุมุชนด้า้นการท่อ่งเที่่�ยว รูปูแบบการให้บ้ริกิารด้า้น

การท่่องเที่่�ยว “การเป็็นเจ้้าบ้้านที่่�ดี”ี รองรัับการท่่องเที่่�ยว

วิิถีีใหม่่ (New Normal) ให้้แก่่ปราชญ์์ชาวบ้้าน 

ผู้้�ประกอบการ สมาชิิกชุุมชนตำบลป่่าตาลที่่�สนใจ

ด้้านการท่่องเที่่�ยว  ตำบลป่าตาล อ ำเภอขุนตาล 

จัังหวััดเชีียงราย 

	 •	 การพััฒนาศัักยภาพเกษตรกรในการเข้า้ถึงึและ

ใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีและนวััตกรรมทางการเกษตร 

ช่่วยให้้ลดต้้นทุุนของปััจจััยการผลิิต สามารถขยาย

ปริิมาณพื้้�นที่่�ในการเพาะปลููกเพิ่่�มขึ้้�น และเกษตรกร

สามารถนำความรู้้�ไปขยายผลในชุุมชนให้้เข้้าถึึงระบบ

เกษตรอััจฉริิยะได้้

	 •	 พััฒนากลุ่่�มยุุวชนสู่่�นักการตลาดออนไลน์์  เพื่่�อ

การกระจายสิินค้้าชุุมชนป่่าตาล  ดำเนิินการกระจาย

สิินค้้าชุุมชนป่่าตาล 

	 •	 การสร้้างตราสััญลักัษณ์์และรููปลักัษณ์์บรรจุุภัณัฑ์์

สิินค้้าชุุมชน ของผู้้�ประกอบการรายย่่อย เพื่่�อความ

สามารถดำเนิินการผลิิต การบรรจุุและจััดจำหน่่าย 

	 •	 พััฒนาศัักยภาพในการดููแลสุขภาพตนเองของ

ประชาชนในพื้้�นที่่�เทศบาลตำบลป่า่ตาล อำเภอขุนุตาล 

จังัหวััดเชียีงราย ให้ม้ีคีวามรู้้�และทัักษะเกี่่�ยวกับการดููแล

สุุขภาพตนเองเพิ่่�มขึ้้�น

	 •	 ข้้อมููลและค่่าพิิกััดตำแหน่่งทางภููมิิศาสตร์์ของ

แหล่่งเรียีนรู้้�เพื่่�อพัฒันาอาชีพีในตำบลป่าตาล ที่่�ถ่่ายทอด

ออกมาในรููปแบบของแผนที่่� เอกสาร และฐานข้้อมููล

ดิิจิิทััล เพื่่�อเผยแพร่่ให้้กัับชุุมชน 

	 •	 พััฒนาศัักยภาพในการดููแลสุขภาพตนเองของ

ประชาชนในพื้้�นที่่�เทศบาลตำบลไม้้ยา อำเภอพญาเม็็งราย 

จังัหวัดัเชียีงราย เพื่่�อการแก้ไ้ขปัญัหาสุขุภาพและพัฒันา

ชุมุชนแบบบูรูณาการ และกิจิกรรมส่่งเสริิมสุขุภาพด้้วย

สมุุนไพรใกล้้มืือ กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุและเยาวชน/นัักเรีียน

	 •	 พััฒนาศัักยภาพเกษตรกรในการเข้้าถึึงและ

ใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีและนวััตกรรมทางการเกษตร 

ผลการดำเนิินงาน ได้้ระบบจััดการน้้ำในแปลงปลููกพืืช

สมุุนไพรโดยใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

	 •	 อบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความสุุขของผู้้�สูงอายุุ 

ตำบลไม้้ยา อ ำเภอพญาเม็็งราย จั งหวััดเชีียงราย 

ผลการดำเนิินงาน ได้้โปรแกรมการตำบลไม้้ยา 

อำเภอพญาเม็็งราย จัังหวััดเชีียงราย

การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตให้้กัับ
ประชาชนในท้้องถิ่่�น
	 การพััฒนา/ ปรัับปรุุงหลัักสููตรคลัังหน่่วยกิิต
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงรายได้้ส่่งเสริิมสนัับสนุุนหน่่วยงานจััดการศึึกษา

ดำเนิินการจััดทำหลัักสููตรสะสมหน่่วยกิิต “โครงการ

เรีียนล่่วงหน้้า” ระดัับปริิญญาตรีี และระดัับบััณฑิิต

ศึึกษา จำนวน 9 หลัักสููตร ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 •	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา

วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรมสิ่่�งแวดล้้อม

	 •	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา

จิิตวิิทยาสัังคม

	 •	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชา

บริิหารธุุรกิิจ (แขนงวิิชาเศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ)

	 •	 หลัักสููตรนิิ เทศศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา

นิิเทศศาสตร์์  (แขนงวิิชาการจััดการและสร้้างสรรค์์   

คอนเทนต์์)

	 •	 หลััก สููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา

คหกรรมศาสตร์์ประยุุกต์์

	 •	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการ

พััฒนาสัังคม

	 •	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา

วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์

	 •	 หลัักสูตูรเทคโนโลยีบัณัฑิิต สาขาวิชิาเทคโนโลยี

ดิิจิิตอลเพื่่�อธุุรกิิจ

	 •	 หลัั ก สููตร ธุุ รกิิ จมหาบััณฑิิ ต  สาขาวิิ ช า

บริิหารธุุรกิิจ
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	 การส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาเรีียนรู้้�
	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชียีงราย ได้ส้่ง่เสริมิการจัดัการ

ศึึกษาเรีียนรู้้�ในหลัักสููตรสะสมหน่่วยกิิต และหลัักสููตร

ส่ง่เสริมิทักัษะการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ (Up-skill, Re-skill, 

New-skill) ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 	หลัักสููตรสะสมหน่่วยกิิต ส่ ่งเสริิมการจััดการ

เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตในหลัักสููตรการศึึกษาต่่อเนื่่�อง 

“สาธารณสุุขชุุมชน” ร่ ่วมกัับคณะสาธารณสุุขศาสตร์์

โดยผ่่านการศึึกษาเรีียนรู้้�ครบ  7 ชุ ุดฝึึกอบรม และ

สามารถโอนเข้้าสู่่�การศึกึษาระบบปกติริะดับัปริญิญาตรีี 

หลัักสููตรสาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา

สาธารณสุุขศาสตร์์

	 	หลัักสููตรส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

	 	 •	 หลัักสููตรสร้้างสรรค์์สื่่�อการเรีียนการสอน

ยุุคดิิจิิทััล “Learning with iPad & Mac”

	 	 •	 หลัักสููตรหนููน้้อยเข้้าครััว  “อาหารไทย & 

เบเกอรี่่�”

	 	 •	 หลัักสููตรภาษาญี่่�ปุ่่�นภาคฤดููร้้อนสำหรัับเด็็ก

	 	 •	 หลัักสููตรสร้้างสมาธิิพิชิิิตอารมณ์์ด้วยจิิตวิทิยา

การสื่่�อสาร

	 	 •	 หลัักสููตรทำคอนเทนต์์ยัังไงให้้โดนใจ

การส่่งเสริิม สืืบสาน และพััฒนาโครงการ
อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริิ
	 การส่่งเสริิมคุุณภาพการศึึกษาในโรงเรีียน
ตำำ�รวจตระเวนชายแดน
	 ผลการดำเนิินงานโครงการส่่งเสริิมคุุณภาพ

การศึกึษาในโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีี  

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 	พััฒนาทัักษะการออกแบบกิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบ  STEM ให้้ครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน

จัังหวััดเชีียงราย โดยใช้้กระบวนการสร้้างชุุมชน

แห่่งการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ  (Professional Learning 

Community)

	 	พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมโดยใช้้

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มสำหรัับนักเรีียน

โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนจัังหวััดเชีียงราย

	 	ส่่งเสริิมศัักยภาพการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ ICT 

ของครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนโดยการ

ฝึกึอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารสร้้างหนัังสืืออิเิล็ก็ทรอนิกส์์เพื่่�อ

ส่่งเสริิมทักัษะภาษาไทยของนักัเรียีน และจััดการเรียีนรู้้� 

โดยใช้้ ICT ในรายวิิชาภาษาไทยของโรงเรีียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน
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	 การอนุุรักัษ์พ์ันัธุ์์�พืืชอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริิ
สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้ากรมสมเด็็จพระเทพ
รััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี
	 ผลการดำเนิินงานโครงการอนุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืช

อันัเน่ื่�องมาจากพระราชดำริสิมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า 

กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุมุารีี 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการดำเนิินงาน 

มีีดัังนี้้�

	 	กรอบการเรีียนรู้้�ทรััพยากร ประกอบด้้วย 		

		  3 กิิจกรรม

		  กิิจกรรมที่่� 1 ปกปัักทรััพยากร

	 	 •	 การสำรวจและจัดัทำรหัสั พิกิัดัต้น้ไม้ใ้นพื้้�นที่่�

ป่่าปกปัักมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 •	 การศึึกษาความหลากหลายของแมลงผสม

เกสรในพื้้�นที่่�ป่่าปกปัักมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 •	 การสำรวจความหลากหลายของสััตว์์ช่่วย

กระจายเมล็ด็ไม้ใ้นพื้้�นที่่�ป่า่ปกปักัมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั

เชีียงราย

	 	 •	 พััฒนาเส้้นทางสื่่�อความหมายทางธรรมชาติิ

	 	 •	 การศึึกษาเชื้้�อรามีีประโยชน์์ที่่�ช่่วยบำรุุงดิิน

ในพื้้�นที่่�ป่่าปกปัักมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

		  กิิจกรรมที่่� 2 สำรวจเก็็บรวบรวมทรััพยากร

	 	 •	 การศึึกษาความหลากหลายและการเก็็บกัก

คาร์์บอนเหนืือพื้้�นดิินของไม้้ต้้นในพื้้�นที่่�ป่่าชุ่่�มน้้ำ

บ้า้นป่่าข่่า ตำบลป่าตาล อำเภอขุนตาล จังหวััดเชียีงราย

		  กิิจกรรมที่่� 3 ปลููกรัักษาทรััพยากร

	 	 •	 ปลููกรัักษาพัันธุุกรรมพืืชพื้้�นบ้้าน “สวน

ของกิ๋๋�น บ้้านเฮา”  

	 	 •	 การเพาะขยายพัันธุ์์�ไม้้ป่่าและไม้้มีีค่่าทาง

เศรษฐกิิจ

	 	กรอบการใช้้ประโยชน์์ ประกอบด้้วย 

		  2 กิิจกรรม

		  กิจิกรรมที่่� 1 อนุุรักัษ์์และใช้้ประโยชน์์ทรััพยากร 

	 	 •	 การศึึกษาสาระสำคััญในผัักและสมุุนไพร

พื้้�นบ้้าน
	 	 •	 การศึกึษาความหลากหลายของพืืชให้้สียี้อ้ม
ธรรมชาติิในพื้้�นที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

		กิ  ิจกรรมที่่� 2 ศููนย์์พััฒนาข้้อมููลธรรมชาติิ
	 	 •	 การพััฒนาฐานข้้อมููลโครงการอนุุรัักษ์์
พัันธุุกรรมพืืชอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำริิ สมเด็็จ
พระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตนราชสุุดาฯ 
สยามบรมราชกุุมารีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	กรอบการสร้้างจิิตสำนึึก ประกอบด้้วย 
		  2 กิิจกรรม

		กิ  ิจกรรมที่่� 1 สร้้างจิิตสำนึึกในการอนุุรัักษ์์
ทรััพยากร
	 	 •	 งานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน
	 	 •	 นิทิรรศการความหลากหลายทางชีวีภาพกับั
วิิถีีชีีวิิตคนล้้านนา

		กิ  ิจกรรมที่่�  2 กิิจกรรมพิิเศษสนัับสนุุน
การอนุุรัักษ์์ทรััพยากร
	 	 •	 การติิดตามระบบนิเวศในมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงราย โดยใช้้ไลเคนเป็็นดััชนีีชี้้�วััด 
	 	 •	 การติิดตามระบบนิเวศในมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงราย โดยใช้้นกเป็็นดััชนีีชี้้�วััด 
	 	 •	 การวาดภาพทางพฤกษศาสตร์์
	 	 •	 สนัับสนุุนโรงเรีียนสมััครเข้้าร่่วมสนอง
พระราชดำริ ิอพ.สธ. ในงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรียีน
	 	 •	 สนัับสนุุนองค์์กรการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
เข้้าร่่วมสนองพระราชดำริิ อพ .สธ. ในงานสำรวจและ
จััดทำฐานทรััพยากรท้้องถิ่่�น
	 	 •	 พััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�ผึ้้� ง โพรงป่่าเพื่่�อ
การอนุุรัักษ์์
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	 	 •	 จััดทำสื่่�อการเรีียนรู้้�เพื่่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้�
ด้า้นความหลากหลายทางชีวีภาพและการใช้ป้ระโยชน์์
	 	 •	 พััฒนาภููมิิทััศน์์เชื่่�อมโยงศููนย์์การเรีียนรู้้�
	 	 •	 พััฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�ตามแนวพระราชดำริิ
โครงการอนุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอัันเนื่่�องมาจาก
พระราชดำริิ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ
พระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมา รีี 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย พื้้ �นที่่�อำเภอเชีียงแสน 
จัังหวััดเชีียงราย

	 	 •	 อนุุรัักษ์์พัันธุ์์�ไหมราชภััฏเชีียงราย
	 	 •	 พััฒนาแปลงสาธิิตการปลููกผัักอิินทรีีย์์
	 	 •	 พััฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง 910
	 	 •	 ชุุมนุุมสวนพฤกศาสตร์์โรงเรีียน

	 การดำำ�เนิินงานโครงการทููบีีนััมเบอร์์วััน
	 ผลการดำเนินิงานโครงการทููบีนีัมัเบอร์์วันั ประจำปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�
	 1)	 CRRU Volunteer Project พาเพื่่�อนซี้้�ทำความดีี
และพััฒนาศัักยภาพแกนนำชมรมทููบีีนััมเบอร์์วััน 
เป็็นการสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรมและปลููกฝัังจิิตสำนึึก
ให้้เยาวชนรู้้�จัักเสีียสละ ร่่วมแรงร่่วมใจ มีีความร่่วมมืือ
ในการทำประโยชน์์เพื่่�อส่วนรวม ช่วยลดปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�น
ในสัังคม ล ดปััญหายาเสพติิด พั ัฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้
น่่าอยู่่�มากขึ้้�น และเพื่่�อเป็็นหลัักการในการดำเนิินชีีวิิต 
ช่่วยแก้้ปััญหาและสร้้างสรรค์์ให้้เกิิดประโยชน์์สุุข
แก่่สัังคม
	 2)	 จััดทำนวััตกรรมทููบีีนััมเบอร์์วััน มร.ชร. (สื่่�อ
วิิดีีโอรายการ TO BE CRRU STATION) เพื่่�อเป็็นการ
ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมของชมรม และสร้้างกระแส
ปลุุกจิิตสำนึึกนัักศึึกษาให้้ห่่างไกลยาเสพติิด โดย
เผยแพร่ภายในมหาวิทิยาลัยั และเผยแพร่ออกสู่่�ภายนอก
ผ่่านสื่่�อมีีเดีียต่่างๆ อาทิิ Facebook, Youtube และ
กิจิกรรมที่่�ทางชมรมทูบูีนีัมัเบอร์์วันัที่่�ร่ว่มกับัหน่ว่ยงาน
ภายนอก

	 3)	 อบรมสร้้างแกนนำ และพััฒนาแกนนำชมรม
ทููบีีนััมเบอร์์วัน ระดัับอาชีีวศึึกษาและอุุดมศึึกษา 
เพ่ื่�อเป็น็การสร้้างกระบวนการศึกึษาเรียีนรู้้�ในการสร้้าง
แรงบัันดาลใจและพััฒนาศัักยภาพของนัักเรีียนในด้้าน
จิิตอาสา และฝึึกฝนทัักษะการใช้้ชีีวิิตในการรณรงค์์
ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด
	
	 การดำำ�เนินิงานสวนสมเด็จ็พระศรีีนคริินทร์์เชียีงราย
	 มหาวิิทยาลััยได้้รัับมอบหมายจากจัังหวััดเชีียงราย
ในการรัับผิิดชอบดูและสวนสมเด็็จพระศรีนคริินทร์์
เชีียงรายบนเนื้้�อที่่� 625 ไร่่เศษ เพื่่�อเป็็นแหล่่งศึึกษา
เรีียนรู้้�พัันธุ์์�ไม้้ดอก ไม้้ประดัับ  ไม้้สมุุนไพร และพืืชผััก
พื้้�นบ้้านนานาชนิิด ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้
ดำเนิินการปรับปรุงสภาพแวดล้้อมภููมิทิัศัน์์ภายในสวน
ให้้มีีความสวยงามตลอดทั้้�งปีี ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�
	 •	 ปรัับปรุุงระบบน้้ำสำหรัับบริิโภค และระบบ
รดน้้ำสนามภายในสวน
	 •	 ปรัับปรุุงขยายที่่�จอดรถ
	 •	 ปรับัปรุงภููมิทิัศัน์์และกำจััดวััชพืืชน้้ำหนองบัวัน้อย 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
	 •	 ปรัับปรุุงห้้องน้้ำภายในสวน
	 •	 ปรัับปรุุงระบบไฟฟ้้าส่่องสว่่างภายในสวน
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	 การดำำ�เนิินงานหอปรััชญารััชกาลที่่� 9
	 มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการจััดสร้้างหอปรััชญา
รััชกาลที่่� 9 เพื่่�อน้้อมรำลึึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณของ
พระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภูมูิพิลอดุลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิิตร ที่่�ทรงมีีต่่อพสกนิิกรชาวไทย
รวมทั้้�งเป็็นแหล่่งรวบรวมและเรีียนรู้้�หลัักปรัชญาการ
ทรงงานในโครงการพระราชดำริิต่่างๆ ของพระบาท
สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวรััชกาลที่่� 9 แก่่นัักเรีียน นัักศึึกษา 
และประชาชนได้้เรีียนรู้้�หลัักการทรงงานในโครงการ
พระราชดำริอิย่างเป็็นรูปูธรรม โดยมีผีลการดำเนินิงาน ดังันี้้�
	 •	 กิิจกรรม ป่ ่ารัักน้้ำของ “แม่่” เพื่่�อกระตุ้้�น
จิิตสำนึึกของการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิตามรอยแม่่หลวง
ของปวงชนชาวไทยที่่�ทรงห่่วงใยป่่าและน้้ำเสมอมา

	 •	 บูรูณาการเพ่ื่�อสร้้างความร่่วมมืือกับัภาคีเีครืือข่าย
ภายนอกเพื่่�อให้น้ักัเรียีนและเยาวชนที่่�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรม
เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ด้้านศาสตร์์พระราชา
	 •	 กิจิกรรมตามรอยพระยุคุลบาทเอกองค์์อัคัรศิลิปิน 
เพื่่�อเป็็นการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ของศาสตร์์พระราชา
ด้้านดนตรีี และด้้านศิิลปะสู่่�สาธารณะ และพััฒนา
ทักัษะการถ่า่ยทอดแนวทางการบรรเลงดนตรีผี่า่นทาง
รููปแบบดุุริิยางค์์ เครื่่�องลม และด้้านศิิลปะผ่่าน
การวาดเขีียนให้้แก่่นัักเรีียนทั้้�งในระดัับประถมศึึกษา 
และมััธยมศึกึษาโดยใช้อ้งค์์ความรู้้�ของศาสตร์์พระราชา

ผสมผสานหลัักการทรงงาน “เข้้าใจ เข้้าถึึง พััฒนา” 
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การอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู สืืบสาน ส่่งเสริิมและวิิจััยด้้านศิิลปวััฒนธรรม

		  ศึึกษา รวบรวม และวิิเคราะห์์ข้้อมููลและหลัักฐานด้้านศิิลปวััฒนธรรม
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการศึึกษา รวบรวม และวิิเคราะห์์ข้อมูลและหลัักฐาน

ด้า้นศิิลปวัฒนธรรม โดยการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อเก็็บรวบรวมฐานข้้อมูลแหล่่งศิิลปวัฒนธรรมและแหล่่งศิิลปกรรมท้้องถิ่่�น

ของอำเภอพาน อำเภอเมืือง อำเภอแม่่จััน และอำเภอเทิิง จัังหวััดเชีียงราย

	 	 พััฒนาศููนย์์ข้้อมููลด้้านศิิลปวััฒนธรรมล้้านนาและอนุุภููมิิภาคลุ่่�มน้ำำ��โขง
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้ดำเนิินการรวบรวมผลงานการสร้้างแหล่่งเรีียนรู้้�  หรืือชุุมชนต้้นแบบ

ด้้านศิิลปวัฒนธรรม หรืือองค์์ความรู้้�  หรืือนวััตกรรมด้้านศิิลปวัฒนธรรมและความเป็็นไทยให้้สอดรัับกัับสัังคม

สมััยใหม่่ เพื่่�อจััดทำเป็็นฐานข้้อมููลทางด้้านศิิลปวััฒนธรรม ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 	 1.	 ฐานข้้อมููลด้้านศาสนา วั ัฒนธรรม จารีีต และประเพณีีท้้องถิ่่�น อ ำเภอเวีียงชััย อ ำเภอเวีียงแก่่น 

อำเภอเวีียงป่่าเป้้า อำเภอพญาเม็็งราย และอำเภอเชีียงของ จัังหวััดเชีียงราย จำนวน 60 แหล่่ง

	 	 2.	 องค์์ความรู้้�จากการปริิวรรตเอกสารคััมภีีร์์โบราณล้้านนา เรื่่�องตำนานจอมซ่่อ (จ้้อ) เมืืองเทิิง

	 	 3.	 องค์์ความรู้้�จากการปริิวรรตเอกสารคััมภีีร์์โบราณล้้านนา เรื่่�องตำนานโยนกนครหลวงศรีีช้้างแส่่น

	 	 4.	 องค์์ความรู้้�จากการปริิวรรตเอกสารคััมภีีร์์โบราณล้้านนา เรื่่�องตำนานพระธาตุุขิิงแกง

	 	 5.	 องค์์ความรู้้�จากการปริิวรรตเอกสารคััมภีีร์์โบราณล้้านนา เรื่่�องตำนานพระธาตุุจอมแจ้้ง

	 	 6.	 องค์์ความรู้้�จากการปริิวรรตเอกสารคััมภีีร์์โบราณล้้านนา เรื่่�องตำนานพระธรรมมิิกราช

	 	 7.	 นวััตกรรมผลงานสร้้างสรรค์์ในชุุดการแสดงทางศิิลปวััฒนธรรม “นางนอน”

	 	 8.	 E-book online เรื่่�องพิธิีกีรรมเลี้้�ยงถวายเจ้า้บ่่อ ของตำบลศรีดอนชัยั อำเภอเชียีงของ จังัหวัดัเชียีงราย 

	 	 9.	 ศููนย์์ข้้อมููลเอกสารโบราณล้้านนาในรููปแบบดิิจิิทััล (Website) “ปุ๋๋�มผญ๋๋าล้้านนา”

	 	 10.	พััฒนาสิินค้้าหััตถกรรมลาหู่่�ภายใต้้แนวคิิดลีีนและออกแบบกลยุุทธ์์ทางการตลาดวิิสาหกิิจชุุมชนให้้มีี

ต้้นทุุนลดลง มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

ด้้านการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม

	 	 การดำเนิินงานด้้านการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม มีีเป้้าหมายเพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�

ด้้านศิิลปวััฒนธรรม ภููมิ ิปััญญาของท้้องถิ่่�นและของชาติิ จากการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน

ตามแผนงาน/ โครงการด้้านการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีผลปรากฏ

ดัังนี้้�
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	 	 11.	แหล่่งเรีียนรู้้�ต้นแบบชุมชน “ชาวไทยลื้้�อ” ตำบลเชีียงบาน อ ำเภอเชีียงคำ จั งหวััดพะเยา โดยนำ

วิถิีวีัฒันธรรมการแต่่งกายผ้้าทอไทลื้้�อมาคิดิค้น้ ออกแบบ สร้า้งสรรค์์เป็็นผลิิตภัณัฑ์์สินค้า้ใหม่่ที่่�ออกแบบสร้้างสรรค์์

เป็็นกระเป๋๋าถืือ กระเป๋๋าสะพาย หมวก และชุดุแต่่งกายด้้วยแนวคิด “เส้้นสายลายย้้อม” อีกทั้้�งถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�

การย้้อมผ้้าจากสีีธรรมชาติิ เทคนิิคเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการย้้อมสีีธรรมชาติิให้้คงทนและอยู่่�ได้้นาน ต่ ่อยอด

วิิถีีวััฒนธรรมการทอผ้้าไทลื้้�อสนัับสนุุนให้้ชุุมชนเกิิดความตระหนัักอนุุรัักษ์์หวงแหนวิิถีีวััฒนธรรมเพื่่�อสืืบทอดสู่่�

รุ่่�นลููกรุ่่�นหลาน

	 	 12.	องค์์ความรู้้�เรื่่�องการทำปราสาทศพ การพััฒนาฝีีมืือการประดิิษฐ์์เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ซึ่่�งเป็็นภููมิิปััญญาของ

ชุุมชนโดยยกระดัับเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ปราสาทศพ อำเภอเวีียงชััย จัังหวััดเชีียงรายรวมทั้้�งสร้้างเว็็บไซด์์แหล่่งเรีียนรู้้�

ทางวััฒนธรรมการทำปราสาทศพบ้้านร่่องบััวลอยเป็็นแหล่่งสืืบค้้นต่่อไป

	 	 กิิจกรรมด้้านศิิลปวััฒนธรรมที่่�สำำ�คััญ
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้ดำเนิินงานด้้านการทำนุุบำรุุงศิิลปะและวััฒนธรรมอย่างต่่อเน่ื่�อง เน้้น

การส่่งเสริมิให้้นักัศึกึษา เยาวชนและประชาชนได้้ตระหนักัถึงึคุณุค่่าและสืืบสานศิลิปวัฒันธรรมท้้องถิ่่�น และของชาติิ 

ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้� 

	 	 1.	 ฟ้ื้�นฟููและสืืบสานภาษาล้้านนา ร่วมกัับองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดเชียีงราย โดยได้้ถ่่ายทอดภาษาล้้านนา

ให้้กัับคณะสงฆ์์ และประชาชนทั่่�วไปในจัังหวััดเชีียงราย

	 	 2.	 ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� เสริมิทักัษะด้้านอัักษรล้้านนาให้้แก่่นักัเรียีนโรงเรียีนสาธิิตมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงราย

	 	 3.	 ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ทั้้�งทางด้้านทฤษฎีีและปฏิบััติิด้้านศิิลปวััฒนธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศิิลปะการแสดง 

4 ภาค และการประดิิษฐ์์โคมล้้านนาในประเพณีียี่่�เป็็งล้้านนา

	 	 4.	 ถ่า่ยทอด เสริมิทัักษะด้า้นดนตรีพีื้้�นเมืืองล้้านนาให้้นักัเรียีนโรงเรียีนสาธิิตมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงราย

	 	 5.	 อบรมเชิิงปฏิบััติิการการพััฒนารููปแบบฐานข้้อมูลด้านศิิลปะ ป ระเพณีและวััฒนธรรมเพื่่�อสร้้าง

เครืือข่่ายงานวิิจััยภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

	 	 6.	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ด้านศิิลปวััฒรธรรมในระดัับท้้องถิ่่�น และชาติิภายใต้้โครงการ

ศิิลปวััฒนธรรมอุุดมศึึกษา และโครงการประกวดดนตรีีล้้านนาแห่่งประเทศไทย

	 	 7.	 จัดัทำแหล่่งเรียีนรู้้�ด้านศิิลปวัฒนธรรมของกลุ่่�มชาติิพันัธุ์์�ไทใหญ่่ ร่วมกัับคณะกรรมการชุุมชนสัันป่่าก่่อ 

(ไทใหญ่่) จั งหวััดเชีียงราย สำนัักงานวััฒนธรรมจัังหวััดเชีียงราย ขั วศิลปะเชีียงราย มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง

ในการเชื่่�อมโยงแหล่่งเรีียนรู้้�เชิิงศาสนา ศิิลปะ และวััฒนธรรม ภายใต้้โครงการยกระดัับศัักยภาพบุุคลากร สิินค้้า 

บริการ และประชาสัมัพันัธ์ก์ารท่อ่งเที่่�ยวจังัหวัดัเชียีงรายแบบบูรูณาการ (Thailand Bienale, Chiang Rai 2023)

และได้้จััดอบรมเชิิงปฏิบััติิการเสริิมสร้้างศัักยภาพในการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิและศิิลปกรรมท้้องถิ่่�น

ในอำเภอแม่่สรวย และอำเภอป่่าแดด จัังหวััดเชีียงราย

	 	 8.	 จััดนิิทรรศการหมุุนเวีียนด้้านศิิลปวััฒนธรรม ได้้แก่่ นิ ิทรรศการผ้้าทอล้้านนา นิ ทรรศการ

เคร่ื่�องปั้้�นดิินเผา นิ ทรรศการเอกสารโบราณล้้านนา นิ ทรรศการศิิลปกรรมร่่วมสมััยของนัักศึึกษาโปรแกรม

ศิิลปกรรมศาสตร์์ แขนงวิิชาทััศนศิิลป์์

	 	 9.	 ประชุุมเครืือข่ายอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้อ้มธรรมชาติิและศิลิปกรรมท้อ้งถิ่่�นกลุ่่�ม 2 (เชียีงราย พะเยา แพร่ น่าน)

	 	 10.	ยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากรผู้้�มีีผลงานดีีเด่่นด้้านศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นล้้านนาและชาติิพัันธุ์์�
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คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ -	 บููรณาการกัับการเรีียนการสอน จำนวน 1 รายวิิชา 

-	 อบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารด้้านการสร้้างสรรค์์นวัตักรรมเพื่่�อชุมุชน โปรแกรมวิชิา

ศิิลปกรรมศาสตร์์

-	 อบรมพััฒนานัักศึึกษาให้้เป็็นไปตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิ สาขาวิิชา

ศิิลปกรรมศาสตร์์ แขนงวิิชาดุุริิยางคศิิลป์์ โปรแกรมศิิลปกรรมศาสตร์์

-	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการบููรณาการงานด้้านศิิลปวััฒนธรรมกัับการบริิการ

วิชิาการนำไปสู่่�การสืืบสานการสร้า้งความรู้้� ความเข้า้ใจในศิลิปวัฒนธรรม 

การปรัับและประยุุกต์์ใช้้ศิิลปวััฒนธรรม ซึ่่�งเป็็นการสืืบสาน อนุุรัักษ์์ และ

เชื่่�อมต่่อผลงานทางวััฒนธรรมชุุมชนหรืือองค์์ความรู้้�พื้้�นฐานท้้องถิ่่�นสู่่�

การอนุุรัักษ์์ต่่อยอดภููมิิปััญญาต่่อไป

คณะครุุศาสตร์์ -	 บููรณาการงานด้้านศิิลปวัฒนธรรมกัับการวิิจััย หรืือการบริการวิิชาการ

ต่่างๆ อาทิิเช่่น การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นโดนใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�ในท้้องถิ่่�น 

เช่่น ป ระวััติิศาสตร์์ท้้องถิ่่�นน่่ารู้้�  สวนม่่วนใจ๋๋เกษตรพอเพีียง สืืบ สาน

ภูมูิปัิัญญาปุ๋๋�ยหมักัชีีวภาพ รอบรู้้�งานปั้้�นตุ๊๊�กตาดินิเผา เรียีนรู้้�ผ้าปัักมืือสันักอง 

สืืบทอดจัักรสาน ดอกไม้้จากตอกไม้้ไผ่่

-	 การพััฒนานวััตรกรรมชุดุการสอนอัจัฉริยิะ “นิทิานภาพ หนังัสืือสำเนียีงไทย” 

เพื่่�อส่่งเสริิมกาพููดภาษาไทย สำหรัับนัักศึึกษากลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�

คณะวิิทยาการจััดการ -	 บููรณาการกัับการเรีียนการสอน จำนวน 6 รายวิิชา 

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี -	 บููรณาการกัับการเรีียนการสอน จำนวน 1 รายวิิชา

-	 พััฒนาเพื่่�อสร้้างมููลค่่าและคุุณค่่าแก่่ถั่่�วเน่่า : อ าหารฟัังก์์ชั่่�นพื้้�นบ้้าน 

ตำบลแม่่ยาว อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม -	 บููรณาการกัับการเรีียนการสอน จำนวน 2 รายวิิชา

วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและ

การแพทย์์ทางเลืือก

-	 บููรณาการกัับการเรีียนการสอน จำนวน 3 รายวิิชา 

-	 จััดให้้มีีแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปวััฒนธรรมภููมิิปััญญาการแพทย์์ไทยและ

การแพทย์์ล้้านนาในรููปแบบของนิิทรรศการ และรููปแบบของพื้้�นที่่�ศึึกษา

เรีียนรู้้�แหล่่งพัันธุ์์�พืืชสมุุนไพรไทยและพื้้�นบ้้านล้้านนา

คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม -	 บููรณาการกัับการเรีียนการสอน จำนวน 3 รายวิิชา 

คณะสัังคมศาสตร์์ -	 การฟื้้�นฟููประเพณีีท้้องถิ่่�นย่่านเมืืองเก่่าเชีียงรายเพื่่�อการส่่งเสริิม

ย่่านสร้้างสรรค์์เมืืองเก่่าเชีียงราย

หน่่วยงาน กิิจกรรม

		  การบููรณาการงานด้้านศิิลปวััฒนธรรมกัับการเรีียนการสอน หรืือการวิิจััย หรืือการบริิการวิิชาการ 
	 	 มหาวิิทยาลััยมีีการบููรณาการงานด้้านศิิลปวััฒนธรรมกัับการเรีียนการสอน หรืือการวิิจััย หรืือการบริิการ

วิิชาการ ซึ่่�งนำไปสู่่�การสืืบสานการสร้้างความรู้้�  ความเข้้าใจในศิิลปวััฒนธรรม การปรัับและประยุุกต์์ใช้้

ศิิลปวััฒนธรรม ผ่่านการจััดโครงการ/กิิจกรรมต่่างๆ ของหน่่วยงานจััดการศึึกษา ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�
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คณะบััญชีี -	 บูรูณาการกับัการเรียีนการสอน จำนวน 1 รายวิชิา โดยส่่งเสริมิให้น้ักัศึกึษา

จััดทำงานวิิ จััยที่่�มุ่่� ง เ น้้นในเรื่่� องของผลิิตภััณฑ์์สินค้้าที่่� เกี่่� ยวกับ

ศิิลปวัฒนธรรมพื้้�นถิ่่�น และเข้้าไปวิิจััยในรููปแบบของการจััดทำบััญชีี 

การคำนวณต้น้ทุนุการผลิิต การพัฒันาผลิิตภัณัฑ์์พื้้�นถิ่่�น รวมถึงึการบริกิาร

วิิชาการด้้านรููปแบบการจััดทำบััญชีีที่่�เหมาะสมสำหรัับผลิิตภััณฑ์์พื้้�นถิ่่�น

คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ -	 บูรูณาการศิลิปะและวัฒันธรรมด้า้นสุขุภาพผู้้�สูงูวัยัโดยใช้ลู้กูประคบในการ

ลดความปวดเม่ื่�อยกล้้ามเนื้้�อโดยใช้้ภููมิิปััญญาพื้้�นถิ่่�นการศิิลปวัฒนธรรม

ในหมอชาวบ้้าน

คณะนิิติิศาสตร์์ -	 บููรณาการกัับการเรีียนการสอน จำนวน 2 รายวิิชา 

-	 การจััดการเรีียนรู้้�กฎหมายการอนุรัักษ์์ โบราณสถานเพื่่�อสร้้าง

ความตระหนักัรู้้�ให้แ้ก่่เยาวชนในเทศบาลตำบลเชียีงแสน อำเภอเชียีงแสน 

จัังหวััดเชีียงราย

คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล -	 บููรณาการกัับการเรีียนการสอน จำนวน 1 รายวิิชา 

-	 รวบรวมองค์์ความรู้้�ด้านศิลิปวัฒนธรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกับัเรื่่�องราวของชุมุชน

ที่่�ผลิิตลููกประคบสมุุนไพรและให้้นัักศึึกษาร่่วมกัันออกแบบกราฟิิก

ลวดลายและบรรจุุภััณฑ์์

หน่่วยงาน กิิจกรรม
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	 	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการแต่่งกายตามแบบวิิถีีล้้านนา 
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ บุ ุคลากรและนัักศึึกษา

ร่ว่มแต่่งกายด้้วยผ้้าที่่�ผลิิตในท้้องถิ่่�นหรืือชุมชน และตามแบบวิถีิีล้า้นนา โดยการรณรงค์์การแต่่งกายแบบพื้้�นเมืือง

ล้้านนาและท้้องถิ่่�น ชุ มชน ในช่่วงเดืือนเมษายน รวมทั้้�งการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิผู้้�ที่่�แต่่งกายแบบพื้้�นเมืือง

ล้้านนาดีีเด่่น โดยมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณบุุคลากรภายในมหาวิิทยาลััยที่่�มีีความโดดเด่่นด้้านการแต่่งกาย

พื้้�นบ้้านล้้านนาอัันจะเป็็นแบบอย่่างในการอนุุรัักษ์์และสืืบทอดศิิลปวััฒนธรรมล้้านนาด้้านการแต่่งกายแบบ

พื้้�นเมืืองล้้านนา

	 	 ส่่งเสริิมกิิจกรรมทางวััฒนธรรมแบบล้้านนา
	 	 1.	 ถ่า่ยทอดการเรียีนการสอนวิชิาภาษาล้า้นนาในโครงการฟื้้�นฟูแูละสืืบสานภาษาล้า้นนาให้ก้ับัคณะสงฆ์์

และประชาชนทั่่�วไปในจัังหวััดเชีียงราย

	 	 2.	 จััดทำคลิิปวิิดีีโอการแสดงทางศิิลปวััฒนธรรมล้้านนา และแหล่่งท่่องเที่่�ยวของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงรายเพื่่�อนำไปเผยแพร่่ยัังประเทศสาธารณรััฐประชาชนจีีน

	 	 3.	 นักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายเข้า้ร่่วมกิจิกรรมการแลกเปลี่่�ยนวัฒันธรรมเนื่่�องในโอกาสปีีใหม่่

โดยร่่วมกัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารนานาชาติิ หลัักสููตรนานาชาติิ ซึ่่�งเป็็นนัักศึึกษา

ในโครงการความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่างมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย และ Shan Community College 

จากรััฐฉาน ประเทศสหภาพเมีียนมาร์์

	 	 4.	 ถ่่ายทอดความรู้้�ทั้้�งทางทฤษฎีีและปฏิบััติิด้้านศิิลปวััฒนธรรมเกี่่�ยวกัับศิิลปะการแสดง 4 ภ าค และ

การประดิิษฐ์์โคมล้้านนาในประเพณีียี่่�เป็็งให้้แก่่บุุคลากร และนัักเรีียนโรงเรีียนคริิสเตีียนนานาชาติิเชีียงราย

	 	 5.	 ถ่่ายทอด เสริิมสร้้างทัักษะด้้านดนตรีีพื้้�นเมืืองล้้านนา แก่่นัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงราย

	 	 6.	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการการพััฒนารููปแบบฐานข้้อมููลด้้านศิิลปะ ป ระเพณีและวััฒนธรรมเพื่่�อสร้้าง

เครืือข่่ายงานวิิจััยภููมิิปััญาท้้องถิ่่�น
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การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการวิิจััยด้้านศิิลปวััฒนธรรมและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการวิิจััยด้้านศิิลปวััฒนธรรม ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ผลการดำเนิินงาน

มีีดัังนี้้� 

1.	การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นโดยใช้้แหล่่ง

เรียีนรู้้�ในท้้องถิ่่�นเพื่่�อส่งเสริิมทัักษะชีีวิิตและ

อาชีีพในศตวรรษที่่� 21

โรงเรีียนและชุุมชน 

ตำบลแม่่คำ อำเภอแม่่คำ 

จัังหวััดเชีียงราย

ประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนให้้กัับ

ผู้้� เรีียนโดยใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�มีีอยู่่�ในท้้องถิ่่�น 

มาสร้า้งเสริมิประสบการณ์์การเรียีนรู้้�ให้ผู้้้�เรียีน

เกิิดการเรีียนรู้้�ในสิ่่�งใหม่่

2.	การพััฒนานวััตกรรมชุุดการสอนอััจฉริิยะ 

“นิทิานภาพ หนัังสืือเสีียง สำเนีียงไทย” เพื่่�อ

ส่่งเสริิมการพููดภาษาไทยสำหรัับนักศึึกษา

กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�

นัักศึึกษากลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� เพื่่�อส่งเสริิมการพููดภาษาไทยสำหรัับนักศึึกษา

กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�

3.	การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากกล้้ วยแบบ

ครบวงจรเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่าเชิิงพาณิิชย์์และ

การท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ

กลุ่่�มเกษตรกรผู้้�ปลููกกล้้วย สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของผลิิตภััณฑ์์

4.	นวััตรกรรมการเล่า่เรื่่�องข้า้มสื่่�อเพื่่�อยกระดับั

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางเศรษฐกิิจของวััฒนธรรม 

ชาติิพัันธ์ุุ�

นัักศึึกษาและกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� ผลิิตและเผยแพร่สื่่�อให้้กัับกลุ่่�มชาติิพัันธ์ุุ�โดย

สื่่�อสารผ่่านสื่่�อใหม่่หรืือสื่่�อสัังคมออนไลน์์

5.	ฝึึกอบรมการผลิิตโมชั่่�นกราฟิิกเพื่่�องาน

ออกแบบสร้้างสรรค์์

นัักศึึกษาโปรแรกมวิิชา

นิิเทศศาสตร์์ 

(การสื่่�อสารใหม่่) ชั้้�นปีีที่่� 3

นัักศึึกษานำความรู้้�ที่่�ได้้ไปผลิิตโมชั่่�นกราฟิิก

ร่่วมกับัคลิปิวีดีโีอรายการท่่องเที่่�ยวเชิงิวัฒันธรรม

ภายในจัังหวััดเชีียงราย

6.	ผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์ยุคดิิจิิทััลโดยได้้สอดแทรก

เอกลัักษณ์์ อััตลัักษณ์์ วิิถีีชีีวิิตของชาติิพัันธุ์์�

เชีียงรายผ่่านการผลิิตสื่่�อในเชิิงสุุขภาพ

กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�

จัังหวััดเชีียงราย

การได้้รัับข่่าวสารด้้านสุุขภาพจากส่ื่�อรณรงค์์

ที่่�สอดคล้้องและเหมาะสมกัับบริบทของ

กลุ่่�มชนชาติิพัันธุ์์�

7.	ก า รป ระยุุ ก ต์์ ใช้้ บ ร ร จุุ ภัั ณฑ์์ ส ำห รัั บ

การจััดการโลจิสติิกส์์และโซ่่อุุปทานเพื่่�อ

ออกแบบบรรจุุภััณฑ์์รููปแบบใหม่่ให้้ มีี

ความสวยงามและสะดวกต่่อการขนส่่ง

กลุ่่�มวิิสาหกิิจจัักรสาน

ผัักตบชวา อำเภอเทิิง 

จัังหวััดเชีียงราย

เสริิมสร้้างการต่่อยอดองค์์ความรู้้� ภู มิิปััญญา

ท้้องถิ่่�นรวมถึึงการประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมเพื่่�อ

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ

8.	การพััฒนาเพื่่�อสร้้างมููลค่าและคุุณค่่า

แก่่ถั่่�วเน่่า : อาหารฟัังก์์ชั่่�นพื้้�นบ้้าน

กลุ่่�มผลิิตอาหรและเครื่่�องดื่่�ม 

ตำบลแม่่ยาว อ ำเภอเมืือง 

จัังหวััดเชีียงราย

เพื่่�อสร้้างมููลค่่าและเพิ่่�มคุุณค่่าแก่่ถั่่�วเน่่า

9.	การพััฒนาเครื่่�องดื่่�มจากเปลืือกเมล็็ดโกโก้้ กลุ่่�มเกษตรกรผู้้�ปลููกโกโก้้ เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่าและลดของเสีียจากการแปรรููป

โกโก้้

งานวิิจััย/งานสร้้างสรรค์์/นวััตกรรม ชุุมชนเป้้าหมาย การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
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งานวิิจััย/งานสร้้างสรรค์์/นวััตกรรม ชุุมชนเป้้าหมาย การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
10.	การปรับประยุุกต์์ใช้้พิิธีีกรรมบำบััดรัักษา

ของพื้้�นบ้้านล้้านนากัับการดููแลรัักษา

สุุขภาพ จิิตใจ

นัักศึึกษาแพทย์์แผนไทย การเรีียนรู้้�และนำพิิธีีกรรมตามวิิถีีวััฒนธรรม

พื้้�นบ้้านล้้านนามาประยุุกต์์ใช้้ในการดููแลรัักษา

สุุขภาพ จิิตใจ

11.	นวััตกรรมด้้านผลิิตภััณฑ์์ลูกประคบ

สมุนุไพรเพื่่�อสร้า้งความเป็น็เอกลักัษณ์์ของ

ชุุมชนในพื้้�นที่่�

ชุุมชนในพื้้�นที่่�

อำเภอเวีียงแก่่น

จัังหวััดเชีียงราย

รวบรวมองค์์ความรู้้�ด้้ านศิิลปวััฒนธรรม

ที่่� เ กี่่� ย วข้้ องกัับ เรื่่� อ งราวของกลุ่่� มชุุ มชน

ที่่�ผลิิตลููกประคบสมุุนไพรและนำนวััตกรรม

การออกแบบกราฟิิกลวดลายบรรจุุภััณฑ์์

12.	 การศึึกษาศัักยภาพการให้้บริิการสปา

ล้้านนาแบบไทยสััปปายะเพื่่�อส่งเสริิม

การท่่องเที่่�ยวเชิงิสุขุภาพของจัังหวััดเชียีงราย

กลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการสปาล้้านนา

ในจัังหวััดเชีียงราย

นำข้้อมูลที่่�ได้้มาพััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและ

สืืบทอดความเป็็นวิิถีีชุุมชน

13.	ร่่ วมกิิจกรรมกระบวนการถ่่ายทอด

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นในผลิิตภััณฑ์์ผ้้าปััก

ชุุมชนในตำบลเวีียง 

อำเภอเชีียงแสน 

จัังหวััดเชีียงราย

นักัศึึกษาได้้เรียีนรู้้�และเข้้าใจในวิถิีชีีีวิติ วัฒันธรรม

ผ่่านรููปแบบอััตลัักษณ์์ชนเผ่่า ผ้้าปััก

14.	การฟื้้�นฟููประเพณีีท้้องถิ่่�นย่่านเมืืองเก่่า

เชีียงรายเพื่่�อการส่่งเสริิมย่่านสร้้างสรรค์์

เมืืองเก่่าเชีียงราย

องค์์บริิหารส่่วนจัังหวััด

เชีียงราย

1.	วัดัเกิิดการฟนฟููประเพณีที่่�หายไปคณะศรัทธา

วััดกลางเวีียงเกิิดกระบวนการขัับเคลื่่�อน

ประเพณี   โดยมีีวััด ชุ มชน คณะวิิจััยและ

ภาคีีตางๆ เขามารวมในการผลัักดัันใหเกิิด

การฟนฟููอยางเปนรููปธรรม

2.	การฟ นฟููประเพณีีสำนัักงานวััฒนธรรม

จัังหวััดเชีียงรายไดดึึงเครืือข ายสมาคม

ซอปลานนาเชีียงราย และภาคีีดานศิิลปการ

แสดงลานนามารวมในเปน สวนหนึ่่�งใน

การฟนฟูู

15.	การจััดการท่่องเที่่�ยวฐานทรััพยากร

ทางวััฒนธรรมเมืืองโบราณเวีียงลอ 

จัังหวััดพะเยา ด้ วยศัักยภาพพฤฒพลััง

และกระบวนการมีสี่ว่นร่ว่มของคนสามวัยั

เพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากของชุุมชน

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

พะเยา

1.	การนำไปใช้้ประโยชน์์เชิิงสาธารณะ โดยใช้้

งานวิจัิัย หรืืองานสร้้างสรรค์์ให้เ้กิดิประโยชน์์

ต่อ่สาธารณชน ในเรื่่�องต่า่งๆ ที่่�ทำให้สุ้ขุภาพ 

คุุณภาพชีีวิิตและ เศรษฐกิิจของประชาชน/

ชุุมชนดีีขึ้้�น

2.	การนำไปใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์  งานวิิจััย

หรืืองาน สร้า้งสรรค์์ที่่�นำไป สู่่�การพัฒันาการ

จััดการด้้านการ ท่ ่องเที่่�ยวทางวััฒนธรรม 

ก่่อให้้เกิิดรายได้้ของคนในชุุมชน

16.	นวััตกรรมการออกแบบเทคโนโลยีี 3 มิ ิติิ

เสมืือนจริิงเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวยุุคดิิจิิตอล

ย่่านเมืืองเก่่าเชีียงราย

องค์์บริิหารส่่วนจัังหวััด

เชีียงราย

การนำไปใช้้ประโยชน์์เชิิงสาธารณะ โดยนำสื่่�อ

ที่่�ได้้จากงานวิจิัยันำไปเป็็นแนวทางในการส่่งเสริิม

การท่่องเที่่�ยวของจัังหวััดเชีียงราย
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17.	การพััฒนาผู้้�ประกอบการวััฒนธรรมสู่่�

วิสิาหกิจิวัฒันธรรม เพื่่�อยกระดับัเศรษฐกิจิ

ชุุมชนย่่านสร้้างสรรค์์เมืืองเก่่าเชีียงราย

องค์์บริิหารส่่วนจัังหวััด

เชีียงราย

1.	การนำไปใช้้ประโยชน์์เชิิงสาธารณะ โดยใช้้

งานวิจัิัยหรืืองานสร้้างสรรค์์ ให้เ้กิดิประโยชน์์

ต่่ อผู้้�ป   ร ะ กอบก า รที่่� จ ำ ห น่่ า ย สิิ น ค้้ า

ทางวัฒันธรรม และผู้้�ประกอบการทั่่�วไปของ

จัังหวััดเชีียงราย

2.	การนำไปใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์  งานวิิจััย

หรืืองานสร้้างสรรค์์ที่่�นำไปสู่่�การพััฒนา

ผู้้�ป  ระกอบการวััฒนธรรมสู่่� วิิ ส าหกิิ จ

วัฒันธรรม เกิดิการยกระดับัเศรษฐกิจิชุมุชน

ย่่านสร้้างสรรค์์เมืืองเก่่าเชีียงราย

18.	เครื่่�องสัักการะล้้านนาจากไม้้ไผ่่ โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ 

ตำบลเวีียงเหนืือ 

อำเภอเวีียงชััย 

จัังหวััดเชีียงราย

เป็็นการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้กัับไม้้และสร้้าง

รายได้้ให้ก้ับัโรงเรียีนผู้้�สูงอายุุชุมุชนหรืือองค์์กร 

สร้้างกลไกให้้มีกีารพัฒันาตนเองโดยคงอัตัลักัษณ์์

ของท้้องถิ่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

งานวิิจััย/งานสร้้างสรรค์์/นวััตกรรม ชุุมชนเป้้าหมาย การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
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พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�มุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััย
แห่่งการเรีียนรู้้�และใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม 
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ดำเนิินการก่่อสร้้างอาคารใหม่่และปรัับปรุงอาคารสถานที่่� เพ่ื่�อรองรัับ

การจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาและเพื่่�อให้้สถานที่่�มีีความสะอาด สวยงาม มี ีบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้� 

ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 	 1.	 งานก่่อสร้้างใหม่่

		  	 	ก่่อสร้้างห้้องปฏิิบััติิการ Virtual simulation ผสมเครื่่�องดื่่�มและการจััดเลี้้�ยง

			   	ก่่อสร้้างอาคารหอพัักราชภััฏรวมใจ

ด้้านการพััฒนาระบบบริิหารจััดการ

	 	 การดำเนิินงานด้้านการพััฒนาระบบบริิหารจััดการ มี เป้้าหมายเพื่่�อเป็็นมหาวิิทยาลััย

แห่่งการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น มี ีธรรมาภิิบาล ใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม มีีระบบบริิหารจััดการที่่�มีี

ประสิิทธิภิาพ เป็็นที่่�รู้้�จักและเป็็นที่่�ยอมรับัทั้้�งในระดับัชาติิและนานาชาติิ จากการขับัเคลื่่�อนการดำเนิินงาน

ตามแผนงาน/ โครงการด้้านการพััฒนาระบบบริิหารจััดการ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีผลปรากฏ

ดัังนี้้�
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			   	ก่่อสร้้างโครงการพััฒนาหอปรััชญา รััชกาลที่่� 9

			   	ก่่อสร้้างห้้องน้้ำสนามกีีฬา, ห้้องน้้ำอาคารคหกรรมศาสตร์์ประยุุกต์์, ห้้องน้้ำคณะสัังคมศาสตร์์

			   	ก่่อสร้้างจุุดบริิการน้้ำดื่่�มและน้้ำสะอาด 3 จุุด

			   	ก่่อสร้้างรั้้�วโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 2.	 งานปรัับปรุุง

			   	ปรัับปรุุงอาคารโปรแกรมนวััตกรรมการอาหารและการเกษตร

			   	ปรัับปรุุงห้้องคณิิตศาสตร์์และวิิทยาการคำนวณ อาคารคณิิตศาสตร์์

			   	ปรัับปรุุงห้้องปฏิิบััติิการเคมีี คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

			   	ปรัับปรุุงห้้องเขีียนแบบ อาคารสถาปััตยกรรม

			   	ปรัับปรุุงห้้องเรีียนเป็็นห้้องสืืบค้้น ค้้นคว้้างาน Infographic

			   	ปรัับปรุุงห้้องประชุุมคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

			   	ปรัับปรุุงห้้องปฏิิบััติิการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพ

			   	ปรัับปรุุงห้้องเรีียนอาคารเรีียนรวม คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์

			   	ปรัับปรุุงอาคารสำนัักงานอธิิการบดีีหลัังเดิิม

			   	ปรัับปรุุงระบบสาธารณููปโภค

			   	ปรัับปรุุงห้้องสโมสรบุุคลากร มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

			   	ปรัับปรุุงอาคารเรีียนภาควิิชาศิิลปกรรม

			   	ปรัับปรุุงห้้องน้้ำภายในมหาวิิทยาลััย

			   	ปรัับปรุุงหอพัักบุุคลากร อาคาร Unihouse Family และ Unihouse Single

			   	ปรัับปรุุงห้้อง Innovation Club

			   	ปรับัปรุงประตููกระจกทางเข้า้ออกอััตโนมััติิบานคู่่� อาคารสำนัักวิทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

			   	ปรัับปรุุงอาคารพร้้อมก่่อสร้้างอาคารกิิจกรรมคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

			   	ปรัับปรุุงอาคารคณะสัังคมศาสตร์์

			   	ซ่่อมแซมดาดฟ้้าอาคารคณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

			   	ปรัับปรุุงระบบสููบน้้ำขึ้้�นถัังพัักน้้ำบนดาดฟ้้าอาคารคณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

			   	ปรัับปรุุงอาคารสถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

			   	ปรัับปรุุงอาคารเรีียนคณะนิิติิศาสตร์์ (อาคารคณะครุุศาสตร์์หลัังเดิิม)

			   	ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์หอพัักนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

			   	ปรัับปรุุงอาคารสำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม

			   	ปรัับปรุุงอาคารเรีียนรวม 100 

			   	ปรับัปรุงุอาคารเรียีนอนุบุาล (สำนักักิจิการนักัศึกึษาเดิมิ) โรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย
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พััฒนาระบบและกลไกการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาล
	 	 ผู้้�บริหิารมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชียีงรายได้้ยึดึหลักัธรรมาภิบิาลทั้้�ง 10 ประการ เป็็นเครื่่�องมืือในการบริหิารงาน

และการทำงานเชิิงรุุก มุ่่� งผลสััมฤทธิ์์�เพื่่�อส่่งเสริิมให้้องค์์กรมีีประสิิทธิิภาพ มุ่่� งให้้เกิิดสัังคมที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้

ความสำคััญกัับบุุคลากรและผู้้�ปฎิิบััติิงานในทุุกระดัับ ทุุกหน้้าที่่�ร่่วมถึึงการปกป้้องผลประโยชน์์ของมหาวิิทยาลััย 

การยึึดหลัักธรรมาภิิบาลของการบริิหารจััดการบ้้านเมืืองที่่�ดีีมาใช้้ในการดำเนิินงานจะนำไปสู่่�การบริิหารงานเพื่่�อ

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับองค์์กรและบุุคลากรในองค์์กรได้้อย่่างดีียั่่�งยืืน ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 	 1.	 การรายงานความก้้าวหน้้าและปััญหาอุุปสรรคในการดำเนิินการ การเผยแพร่มติิสภามหาวิิทยาลััย

ให้ห้น่ว่ยงานภายใน/ ภายนอกรับัทราบ เพื่่�อให้ค้วามสำคััญของมติิสภาและการดำเนิินการตามมติสิภามหาวิทิยาลััย 

ตระหนัักในสิิทธิิหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบต่่อการกำหนดเชิิงกลยุทธ์์ในทิิศทางดำเนิินการของมหาวิิทยาลััย 

ใส่่ใจปััญหาในการบริิหารจััดการของมหาวิิทยาลััยให้้ความเคารพในความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่าง 

	 	 2.	 การดำเนินิงานตามมาตรการส่ง่เสริมิคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสภายในหน่ว่ยงาน โดยในปีงีบประมาณ 

พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลัยัมีีผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ พบว่า 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายมีีผลการประเมิิน ในภาพรวมอยู่่�ระดัับ  A ค่ าคะแนนเท่่ากัับ  87.01 คะแนน เมื่่�อ

พิจิารณาผลการประเมิินตามแบบวัดการประเมิินพบว่า ผลการประเมิินตามแบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมูลูสาธารณะ 

(OIT) มี คะแนนผลการประเมิินมากที่่�สุุด ค่ าคะแนนเท่่ากัับ  94.02 รองลงมา คืือ  ผลการประเมิินตามแบบวัด

การรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT) มีีค่่าคะแนนเท่่ากัับ 82.84 คะแนน ส่่วนผลการประเมิินตามแบบ

วััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) มีีค่่าคะแนนผลการประเมิินน้้อยที่่�สุุด ค่่าคะแนนเท่่ากัับ 81.84

1. 	 แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) 

2. 	 แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT)

3. 	 แบบวััดการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT) 

81.84

82.84

94.02

สรุุปภาพรวมผลการประเมิิน 87.01

แบบวััดการประเมิิน ค่่าคะแนน

	 	 3.	 การประเมิินผลการบริหารงานของอธิการบดี โดยคณะกรรมการติิดตามตรวจสอบและประเมิินผลงาน 

ได้้มีกีารสำรวจความพึงึพอใจของบุุคลากรมหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายที่่�มีต่ี่อการบริหิารงาน ด้านหลักัธรรมภิิบาล

ของอธิิการบดีี ประจำปีีงบประมาณ 2565 พบว่่า โดยรวมบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยมีีความพึึงพอใจต่่อคุุณภาพ

การบริิหารงานด้้านหลัักธรรมาภิิบาลอยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 4.42) โดยมีีข้้อที่่�ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ยึ  ึดถืือและ

เชื่่�อมั่่�นในความถููกต้้องดีีงาม ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความเสีียสละ ความอดทน ขยัันหมั่่�นเพีียร ความมีีระเบีียบวิินััย 

(ค่่าเฉลี่่�ย 4.53)
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การนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการบริิหารจััดการของมหาวิิทยาลััย
	 	 1.	 ปรัับปรุุงและพััฒนาระบบฐานข้้อมููลเดิิมให้้รองรัับกัับความต้้องการใช้้งานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

			   	ระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อการบริิหารงานวิิชาการ

			   	ระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อการบริิหารบุุคคล

			   	ระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อการบริิหารงบประมาณและการเงิิน

			   	ระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อการบริิหารการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย

			   	ระบบฐานข้้อมููลงานสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์

			   	ระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อการบริิหารงานวิิจััย

	 	 2.	 พััฒนาระบบฐานข้้อมูลใหม่่เพื่่�อรองรัับการการติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานโครงการ

ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น

	 	 3.	 พัฒันาระบบสารสนเทศเพื่่�อการจัดัการเรียีนการสอนออนไลน์์ (LMA : Learning management System) 

	 	 4.	 พััฒนาระบบคลัังข้้อมููลเพื่่�อการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร

	 	 5.	 พััฒนาระบบฐานข้้อมููลชุุมชนในพื้้�นที่่�บริิการของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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สร้้างรายได้้ภายในมหาวิิทยาลััย โดยการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ได้ด้ำเนินิการจัดัตั้้�งสำนักับริหิารทรัพัย์์สินิและจัดัหารายได้ข้ึ้้�นเพื่่�อทำหน้า้ที่่�

ในการบริหารจััดการทรััพย์์สินของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายให้้เกิิดประโยชน์์และรายได้้ บริ หารจััดการ

พัันธสััญญากัับคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจของมหาวิิทยาลััย และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และฝึึกประสบการณ์์ทางธุุรกิิจของนัักศึึกษา 

โดยมีีกิิจการที่่�กำกัับดููแล ดัังนี้้�

	 	 1.	 ศููนย์์ผลิิตและจำหน่่ายน้้ำดื่่�มราชภััฏ

	 	 2.	 ศููนย์์ที่่�พัักบุุคลากรและนัักศึึกษา (ราชภััฏภิิรมย์์ 1 - 9)

	 	 3.	 ศููนย์์บริิการโรงแรมราชภััฏอิินน์์

	 	 4.	 ศููนย์์ร้้านค้้าสวััสดิิการ

	 	 5.	 ศููนย์์บริิการถ่่ายภาพ

	 	 6.	 ศููนย์์การเช่่าและพื้้�นที่่�จััดกิิจกรรมให้้เช่่า

	 	 7.	 ศููนย์์ประชุุมสััมมนาและบริิการอาหาร

	 	 8.	 ศููนย์์ ๙ รฤก (จำหน่่ายสิินค้้าที่่�ระลึึก)

	 	 9.	 ศููนย์์สปอร์์ตคอมเพล็็กซ์์ (CRRU Sport Complex)

	 	 10.	ศููนย์์บริิการเพื่่�อสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา




