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	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	 เป็็นอุงค์์กร				

แห่งการเรียนร้้แลัะให้โอุกาส	การดำเนินงานขอุงมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายในรอุบัป็ีงบัป็ระมาณ	

พื่.ศึ.	 2566	 (1	 ตุุลัาค์ม	 2565	 –	 30	 กันยายน	 2566)	 มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินงานตุาม	

พื่ระบัรมราโชบัายด้านการศึึกษา	 ในสมเด็จพื่ระเจ้าอุย้่หัวิมหาวิชิราลังกรณ	บัดินทรเทพื่ยวิรางก้ร	

สมเด็จพื่ระเจ้าอุย้่หัวิรัชกาลัที�	 10	 แลัะดำเนินงานตุามแนวินโยบัายขอุงรัฐบัาลั	 ให้สอุดค์ลั้อุงกับั

นโยบัายขอุงกระทรวิงการอุดุมศึกึษา	วิทิยาศึาสตุร์	วิจิยัแลัะนวัิตุกรรม	(อุวิ.)	ตุลัอุดจนค์วิามตุ้อุงการ

ขอุงชุมชนแลัะท้อุงถิ�น	 มหาวิิทยาลััยมีการพื่ัฒนาภัารกิจด้านตุ่างๆ	 พื่ัฒนาการเรียนการสอุน	

การสร้างนวิัตุกรรมการจัดการเรียนร้้ในร้ป็แบับัที�หลัากหลัาย	 ก้าวิไป็ส้่สถาบัันอุุดมศึึกษาชั�นนำ

อุย่างตุ่อุเน่�อุง	บัริหารงานแลัะดำเนินงานโดยยดึหลักัระบับัการบัรหิารจดัการภัายใตุ้หลักัธรรมาภิับัาลั	

ที�เน้นค์วิามมีป็ระสิทธิภัาพื่	 ป็ระสิทธิผลั	 แลัะค์วิามโป็ร่งใส	 ผลัการดำเนินงานในช่วิงเวิลัาที�ผ่านมา	

มหาวิิทยาลััยได้ดำเนินการตุามเป็้าหมายที�กำหนดไวิ้ในยุทธศึาสตุร์แลัะภัารกิจหลัักขอุงหน่วิยงาน	

ดังจะเห็นได้จากผลังานที�ป็รากฏอุย่างป็ระจักษ์ชัดในรายงานป็ระจำป็ี	 2566	 ฉบัับันี�	 ภัายใตุ้

ค์วิามร่วิมม่อุ	ร่วิมใจ	เสียสลัะอุย่างจริงใจขอุงบัุค์ลัากร	แลัะหน่วิยงานตุ่างๆ	ทั�งภัายในแลัะภัายนอุก

มหาวิิทยาลััย	 โดยมีเป็้าหมายร่วิมกันที�จะนำพื่ามหาวิิทยาลััยให้มุ่งส้่ค์วิามเป็็นเลัิศึในเชิงวิิชาการ	

การวิิจัย	 การทำนุบัำรุงศึิลัป็วัิฒนธรรม	 การให้บัริการทางวิิชาการแก่สังค์ม	 เพื่่�อุอุอุกไป็สร้างสรรค์์

สังค์มอุย่างมีค์ุณภัาพื่	แลัะยั�งย่น

	 ในนามขอุงมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ขอุขอุบัค์ุณกรรมการสภัามหาวิิทยาลััย	

ค์ณะผ้้บัริหารมหาวิิทยาลััย	บัุค์ลัากร	ศึิษย์เก่าแลัะนักศึึกษาทุกท่าน	ที�ให้ค์วิามร่วิมม่อุแลัะสนับัสนุน						

การป็ฏิบััติุงานตุามภัารกิจขอุงมหาวิิทยาลััยอุย่างเต็ุมค์วิามสามารถด้วิยดีตุลัอุดมา	 มุ่งมั�นเพื่่�อุ

สมัฤทธิ�ผลัตุามยทุธศึาสตุรข์อุงมหาวิทิยาลัยัในรอุบัป็ทีี�ผา่นมา	แลัะหวิงัวิา่ทกุทา่นจะรว่ิมกนัผนกึกำลังั

ในการดำเนินงานให้สัมฤทธิ�ผลัส่บัไป็

(ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.	ศึรชัย	 มุ่งไธสง)

อุธิการบัดีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

สารอธิิการบดีี
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	 มหาวัิทยาลัยราชภััฏเชียงราย	ติั�งอย่้เลขที�	 80	 หม้่	 9	 ติำบลบ้านด้้่	 อำเภัอเมืองเชียงราย	

จังหวััด้เชยีงราย	พัื�นที�จำนวัน	940	ไร	่93	ติารางวัา	และพัื�นที�อำเภัอเชยีงแสัน	จำนวัน	19	ไร	่1	งาน	

72	ติารางวัา	รวัมทั�งรับผู้ิด้ชอบด้้แลสัวันสัมเด้็จพัระศรีนครินทร์เชียงราย	จำนวัน	625	ไร่	รวัมมี

พัื�นที�รับผู้ิด้ชอบทั�งหมด้	1,584	ไร่	2	งาน	65	ติารางวัา

	 มหาวัทิยาลัยพัฒันาจากโรงเรียนฝึึกหัด้คร้ประกาศนียบัติรการศึกษา	ส่้ัการเป็นวัทิยาลัยคร้

เชยีงราย	สัถิ่าบันราชภัฏัเชียงราย	และมหาวัทิยาลยัราชภัฏัเชียงราย	โด้ยมปีระวัตัิแิละพัฒันาการ	

ติามลำด้ับด้ังนี�

 วันัท่ี่� 11 กันัยายน 2512	จังหวิดัเชยีงรายไดเ้สนอุ
เร่� อุ งขอุตุั� ง โรง เรี ยนฝึึกหัดค์ร้ป็ระกาศึนียบััตุร

วิิชาการศึึกษาตุ่อุอุธิบัดีกรมการฝึึกหัดค์ร้	 โดยเสนอุ

ให้ใช้พื่่�นที�บัริเวิณอุ่างเก็บัน�ำหนอุงบััวิ	 ตุำบัลับั้านด้่	

อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย	เป็็นสถานที�ในการจัดตุั�ง

วิิทยาลััยครููเชีียงรูาย
 29 กัันยายน 2516	ค์ณะรัฐมนตุรีได้มีมตุิอุนุมัตุิ

ให้จัดตุั�งวิิทยาลััยค์ร้เชียงราย	

 ปีี พ.ศ. 2518	 เริ�มเป็ิดอุบัรมการศึึกษาภัาค์

ฤด้ร้อุนสำหรับัค์ร้ป็ระจำการ	 แลัะเป็ิดรับันักศึึกษา	

ระดับัป็ระกาศึนียบััตุรวิิชาการศึึกษา	 (ป็.กศึ.)	 เป็็น

รุน่แรก	แลัะระดับัป็ระกาศึนียบัตัุรวิชิาการศึกึษาชั�นสง้	

(ป็.กศึ.ส้ง)	ในป็ีตุ่อุมา	

 ปีี พ.ศ. 2520	 มีพื่ระราชกฤษฎีีกาป็ระกาศึ

ยกฐานะวิทิยาลัยัค์ร้เชยีงรายเป็น็สถาบันัการศึกึษาแลัะ

วิิจัย	 สามารถเป็ิดสอุนได้ถึงระดับัป็ริญญาตุรี	 แลัะ

เป็ิดรับันักศึึกษาระดับัป็ริญญาตุรี	 ในป็ี	 พื่.ศึ.	 2522	

จำนวิน		2	สาขาวิิชาเอุก	ค์่อุ	สาขาวิิชาภัาษาไทย	แลัะ

สาขาวิิชาวิิทยาศึาสตุร์ทั�วิไป็

 ปีี พ.ศ. 2528 เปิ็ดรบัันกัศึกึษาในสาขาวิชิาชพีื่อุ่�น

ในระดับัอุนุป็ริญญา	 สาขาวิิชาศึิลัป็ศึาสตุร์	 แลัะ

สาขาวิชิาวิทิยาศึาสตุร์	พื่ร้อุมทั�งได้มปี็ระกาศึกระทรวิง

ศึกึษาธกิารให้แบ่ังส่วินราชการขอุงวิทิยาลัยัค์รเ้ชยีงราย	

อุอุกเป็็น	 10	 หน่วิยงาน	 เพ่ื่�อุให้สอุดค์ล้ัอุงกับัภัารกิจ

ขอุงวิิทยาลััยค์ร้	แลัะให้รวิมกลัุ่มเป็็นสหวิิทยาลััย	โดย

ให้วิิทยาลััยค์ร้เชียงรายรวิมอุย้่ในกลัุ่ม	 “สหวิิทยาลััย

ลั้านนา” 

โรูงเรูียนฝึึกหััดครููปรูะกาศนียบััตรูวิิชีาการูศึกษา

ประวััติิและพััฒนาการ
ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
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สถาบัันรูาชีภััฏเชีียงรูาย
 14 กัมุภาพันธ์ ์2535 ไดร้บััพื่ระราชทานช่�อุสถาบันั

วิ่า	 “สถาบัันราชภััฏเชียงราย”	 แทนช่�อุวิิทยาลััยค์ร้

เชียงรายเดิม	 เพื่่�อุให้สอุดค์ล้ัอุงกับัค์วิามหลัากหลัาย

ในการผลัิตุบััณฑิิตุ	

 6 ม่นาคม 2538	ได้รับัพื่ระราชทานตุราสัญลัักษณ์

ป็ระจำสถาบััน	 เพื่่�อุเป็็นสิริมงค์ลัแก่สถาบัันราชภััฏ	

โดยมตีุราพื่ระราชลัญัจกรในพื่ระบัาทสมเดจ็พื่ระเจ้าอุย้ห่วัิ

รัชกาลัที�	 9	 อุย้่ในวิงรี	 แลัะในวิงรอุบันอุกด้านบันมี

ตุัวิอัุกษรภัาษาไทยว่ิา	 “สถาบัันราชภััฏเชียงราย” 

ด้านล่ัางมอีุกัษรภัาษาอุงักฤษว่ิา	“RAJABHAT INSTITUTE 

CHIANGRAI” 

มหัาวิิทยาลััยรูาชีภััฏเชีียงรูาย
	 พื่ระบัาทสมเด็จพื่ระบัรมชนกาธิเบัศึร	

มหาภั้มิพื่ลัอุดุลัยเดชมหาราช	 บัรมนาถบัพิื่ตุร	

ทรงลังพื่ระป็รมาภิัไธยพื่ระราชบัญัญัติุมหาวิทิยาลัยั

ราชภัฏั	พื่.ศึ.	2547	แลัะป็ระกาศึในราชกิจจานุเบักษา	

เม่�อุวิันที� 	 14	 มิถุนายน	 2547	 ส่งผลัให้สถาบััน

ราชภััฏเชียงรายได้รับัการยกฐานะแลัะป็รับัเป็ลัี�ยน

สถานภัาพื่เป็็น	“มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย” ตุั�งแตุ่

วิันที�	15	มิถุนายน	2547	เป็็นตุ้นมา	
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สีข้าวิ
แทนค่า	

ค์วิามค์ิดอุันบัริสุทธิ�

ขอุงนักป็ราชญ์แห่ง

พื่ระบัาทสมเด็จ

พื่ระเจ้าอุย้่หัวิ	

รัชกาลัที�	9

สีนำ�าเงิน
แทนค่า  

สถาบัันพื่ระมหากษัตุริย์

ผ้้ให้กำเนิดแลัะ

พื่ระราชทานนาม	

“ราชภััฏ”

สีเข้ียวิ
แทนค่า

แหลั่งที�ตุั�ง

ขอุงมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ	38	แห่ง

ในแหลั่งธรรมชาตุิ

แลัะสิ�งแวิดลั้อุม

ที�สวิยงาม

สีทอง
แทนค่า

ค์วิามเจริญรุ่งเร่อุง

แห่งป็ัญญา

สีส้ม
แทนค่า

ค์วิามรุ่งเร่อุง

ทางศึิลัป็วิัฒนธรรม

ท้อุงถิ�นที�ก้าวิไกลั

ใน	38	มหาวิิทยาลััย

ตรูาสัญลัักษณ์์
 พื่ระบัาทสมเด็จพื่ระบัรมชนกาธิเบัศึร	

มหาภั้มิพื่ลัอุดุลัยเดชมหาราช	 บัรมนาถบัพิื่ตุร	

ทรงพื่ระกรุณาโป็รดเกล้ัาพื่ระราชทานตุราสัญลักัษณ์

ป็ระจำมหาวิิทยาลััย	 ซึ่ึ�งเป็็นตุราพื่ระราชลััญจกร

ป็ระจำพื่ระอุงค์์รัชกาลัที�	9	เป็็นร้ป็พื่ระที�นั�งอุัฐทิศึ	

ป็ระกอุบัด้วิย	 วิงจักร	 กลัางวิงจักรมีอุักขระเป็็น	

“อุุ”	 หร่อุเลัข	 9	 รอุบัวิงจักรมีรัศึมีเป็ลั่งอุอุก

โดยรอุบั	 เหน่อุจักรเป็็นร้ป็เศึวิตุฉัตุรเจ็ดชั�น	

ฉัตุรตุั�งอุย่้บันพื่ระที�นั�งอุัฐทิศึ	 แป็ลัค์วิามหมายวิ่า	

ทรงมพีื่ระบัรมราชานภุัาพื่ในแผ่นดนิ	ป็ระกอุบัด้วิย

สีตุ่างๆ	ดังนี�

ติราสััญลักษณ์์ สัี และติ้นไม้้
ประจำำามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
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ต้นไม้ปรูะจำำามหัาวิิทยาลััย
“ต้้นกาสะลัองคำ” 
	 ค์่อุ	 ตุ้นไม้ป็ระจำมหาวิิทยาลััย	 มีดอุกสีแสด

มีทรงพืุ่่ มก ว้ิาง 	 ป็ลั้ก ง่าย	 ทนทาน	 โตุเร็ วิ	

ส่�อุค์วิามหมายถึง	ค์วิามเรียบัง่าย	ค์วิามแข็งแกร่ง	

ค์วิามรุดหน้า	แลัะค์วิามร่มเย็น

สีปรูะจำำามหัาวิิทยาลััย

สีเทา - แสด
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   ปรัชญา
	 		 สถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น

  	 วิิสัยทัศน์
	 	เป็็นสถาบัันแห่งการบ้ัรณาการอุงค์์ค์วิามร้้	 สร้างนวิัตุกรรม	 ถ่ายทอุดเทค์โนโลัยี	 เพื่่�อุการพัื่ฒนา

ท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น

  เป้าหมายวิิสัยทัศน์
	 มีผลัการดำเนินงาน	แลัะศึักยภัาพื่การดำเนินงานขอุงการเป็็นมหาวิิทยาลััยชุมชนท้อุงถิ�น	กลัุ่มที�	3

	 พื่ฒันาชุมชนท้อุงถิ�นหรอุ่ชมุชนอุ่�น	เฉลัี�ยอุย้ท่ี�ระดบัั	5	ตุามเกณฑิก์ารพื่จิารณาระดบััผลัการดำเนนิงาน

ขอุงสถาบัันอุุดมศึึกษา

    พันธิกิจำ
	 1.		 ผลัิตุบััณฑิิตุเป็็นนวิัตุกรม่อุอุาชีพื่	 เพ่ื่�อุสร้างการเป็ลีั�ยนแป็ลังแลัะตุอุบัสนอุงตุ่อุการพื่ัฒนา

ท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น

	 2.		 ผลัติุผลังานวิจิยัแลัะงานสรา้งสรรค์	์สามารถตุอุ่ยอุดในเชงิพื่าณชิย	์เพื่่�อุนำไป็ใชป้็ระโยชนใ์นทอุ้งถิ�น	

ป็ระเทศึ	แลัะภั้มิภัาค์อุาเซึ่ียน

	 3.		 ให้บัริการวิิชาการแก่สังค์ม	 เพ่ื่�อุยกระดับัคุ์ณภัาพื่ชีวิิตุขอุงป็ระชาชนในท้อุงถิ�น	 ป็ระเทศึ	

ส้่การพื่ัฒนาอุย่างยั�งย่น	

	 4.		 ส่บัสาน	แลัะส่งเสริมศึิลัป็วิัฒนธรรมอุันดีงามขอุงท้อุงถิ�น	แลัะขอุงชาตุิ

	 5.		 พื่ัฒนามหาวิิทยาลััยให้เป็็นอุงค์์กรแห่งการเรียนร้้ที�มีค์วิามสุข	มีค์ุณภัาพื่	แลัะมีธรรมาภัิบัาลั

	 มหาวัิทยาลัยราชภััฏเชียงราย	 ได้้กำหนด้ทิศทางการพััฒนามหาวัิทยาลัย	ระยะ	5	ปี	

(พั.ศ.	2565	-	2569)	ที�กำหนด้วิัสัยัทศัน์จะนำพัามหาวิัทยาลัยกา้วัไปส่้ัการเป็นสัถิ่าบันแหง่

การบ้รณ์าการองค์ควัามร้้	 สัร้างนวััติกรรม	ถิ่่ายทอด้เทคโนโลยี	 เพัื�อการพััฒนาท้องถิ่ิ�น

อย่างยั�งยืน	โด้ยกำหนด้ภัาพัอนาคติของมหาวัิทยาลัยราชภััฏเชียงราย	ไวั้ด้ังนี�

ทิิศทิางและเป้าหม้ายการพััฒนา
ม้หาวัิทิยาลัยราชภััฏเชียงราย
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับััทบัทวินแลัะปรัูบัปรูงุ พ.ศ. 2566
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อัตลัักษณ์
เป็็นนวิัตุกรม่อุอุาชีพื่	ป็รับัตุัวิตุ่อุการเป็ลัี�ยนแป็ลัง	แลัะมีค์วิามรับัผิดชอุบัตุ่อุสังค์ม

(นวิตัุกรมอุ่อุาชพีื่	=	เป็็นผ้เ้ชี�ยวิชาญในการใช้ค์วิามค์ดิสร้างสรรค์์	ป็ระดษิฐ์	ค์ดิค้์นแลัะสนบััสนนุให้เกดิรป้็แบับั	

กระบัวินการ	หร่อุผลังาน	ที�เป็็นนวิัตุกรรมสำหรับัการดำรงชีวิิตุ	การป็ระกอุบัสัมมาอุาชีพื่	แลัะการพื่ัฒนา

ท้อุงถิ�น)

เอกลัักษณ์
มหาวิิทยาลััยแห่งการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุเพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น

วิัฒนธิรรมข้ององค์กร
ร่วิมค์ิด	ร่วิมทำ	ร่วิมพื่ัฒนา	แลัะร่วิมรับัผิดชอุบัตุ่อุสังค์ม
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เป้าหมายควิามสำาเร็จำ
1.		 บัณัฑิิตุมีค์วิามร้้	มีค์ณุธรรม	มคี์วิามสามารถ	มสีมรรถนะ	แลัะมจีติุสำนึกเพื่่�อุเป็น็หลักัในการขับัเค์ลั่�อุน

แลัะพื่ัฒนาท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น	 พื่ร้อุมรับักับัค์วิามเป็ลัี�ยนแป็ลัง	 แลัะรอุงรับัเศึรษฐกิจม้ลัค่์าส้งขอุง

ป็ระเทศึ

2.		 บััณฑิิตุค์ร้ขอุงมหาวิิทยาลััย	 เป็็นผ้้ที�มีค์ุณลัักษณะแห่งศึตุวิรรษที�	 21	 มีจิตุวิิญญาณค์วิามเป็็นค์ร้	

เป็็นค์นเก่ง	ค์นดี	มีค์วิามรับัผิดชอุบัตุ่อุสังค์ม	ร้้เท่าทันเทค์โนโลัยี	แลัะการเป็ลัี�ยนแป็ลัง

3.		 ผลังานวิิจัย	งานสร้างสรรค์์	แลัะนวิัตุกรรม	เป็็นที�ยอุมรับัในระดับัชาตุิแลัะนานาชาตุิ	สามารถตุ่อุยอุด

	 ในเชิงพื่าณิชย์	แลัะใช้ในการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	ภั้มิภัาค์อุย่างยั�งย่น

4.		 เป็็นศึ้นย์กลัางบั้รณาการการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุด้วิยการขับัเค์ล่ั�อุนนวัิตุกรรมการเรียนการสอุน	

การวิจัิย	ศิึลัป็วัิฒนธรรม	ภัมิ้ปั็ญญาท้อุงถิ�น	แลัะงานตุามพื่ระราโชบัายเพ่ื่�อุการพัื่ฒนาท้อุงถิ�นอุย่างยั�งยน่

5.		 เป็็นอุงค์์กรแห่งการเรียนร้้ที�มีค์วิามสุข	 มีธรรมาภัิบัาลั	 ใส่ใจตุ่อุสิ�งแวิดลั้อุม	 แลัะมีระบับัการบัริหาร

จัดการที�ตุอุบัโจทย์การเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อุพื่ัฒนาชุมชนท้อุงถิ�น
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ประเดี็นยุทธิศาสตร์ที�ดีำาเนินการเพ่�อให้บรรลัุตามเป้าหมายหลััก
1.  การยกระดับัคุณภัาพการศึึกษา

2.  การผลัิต้แลัะพัฒนาครู

3.  การพัฒนางานวิิจััย นวิัต้กรรม แลัะงานสร้างสรรค์

4.  การพัฒนาท้องถิ�น

5. การพัฒนาระบับั กลัไก แลัะบัริหารจััดการ
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กลัยุทธิ์หลัักเพ่�อข้ับเคลั่�อนวิิสัยทัศน์แลัะประเดี็นยุทธิศาสตร์

ประเดี็นยุทธิศาสตร์ที�	1	การยกระดีับคุณภัาพการศึกษา
1.1	 ผลัติุกำลังัค์นเพื่่�อุสร้างบัณัฑิติุที�มทีกัษะสง้	ตุอุบัโจทย์การพื่ฒันาพื่่�นที�	โดยเน้นการมส่ีวินร่วิมขอุงท้อุงถิ�น

1.2	 ส่งเสริมแลัะพื่ัฒนาค์ุณภัาพื่นักศึึกษา	 เสริมสร้างค์วิามร้้แลัะทักษะเชิงสมรรถนะให้พื่ร้อุมรอุงรับั

การเป็ลัี�ยนแป็ลังที�จะเกิดขึ�นในอุนาค์ตุ	แลัะเป็็นนวิัตุกรสังค์ม

1.3	 พื่ัฒนาบัุค์ลัากรแลัะส่งเสริมค์วิามก้าวิหน้าในอุาชีพื่

1.4	 จัดหาแลัะเพื่ิ�มป็ระสิทธิภัาพื่ทรัพื่ยากรสนับัสนุนการเรียนร้้ให้มีค์วิามทันสมัย	 แลัะรอุงรับั

การเป็ลัี�ยนแป็ลัง

ประเดี็นยุทธิศาสตร์ที�	2	การผลัิตแลัะพัฒนาครู
2.1	 ผลัติุค์รท้ี�ได้มาตุรฐานวิชิาชพีื่	มจีติุวิญิญาณค์วิามเป็็นค์ร	้แลัะสอุดค์ล้ัอุงกับัค์วิามตุ้อุงการขอุงท้อุงถิ�น

2.2		พื่ัฒนาศึักยภัาพื่ค์ร้ให้มีค์วิามเป็็นม่อุอุาชีพื่	แลัะมีทักษะค์วิามเชี�ยวิชาญเฉพื่าะศึาสตุร์

2.3	 	พื่ัฒนาศึักยภัาพื่ค์ร้แลัะบัุค์ลัากรทางการศึึกษาให้มีค์วิามเป็็นม่อุอุาชีพื่	แลัะมีทักษะค์วิามเชี�ยวิชาญ

เฉพื่าะศึาสตุร์

2.4	 สร้างนวิัตุกรรมเพื่่�อุพัื่ฒนาค์ุณภัาพื่การจัดการเรียนร้้ในศึตุวิรรษที�	 21	 ส้่การศึึกษา	 4.0	 ที�รอุงรับั

การเป็ลัี�ยนแป็ลังภัายใตุ้บัริบัทใหม่ขอุงป็ระเทศึ

2.5	ส่งเสริมแลัะพื่ัฒนาค์ุณภัาพื่การศึึกษาให้กับัโรงเรียนในพื่่�นที�รับัผิดชอุบั

ประเดี็นยุทธิศาสตร์ที�	3	การพัฒนางานวิิจำัย	นวิัตกรรม	แลัะงานสร้างสรรค์
3.1		ส่งเสริมแลัะสนับัสนุนงานวิิจัยแลัะนวิัตุกรรมเชิงสร้างสรรค์์	เพื่่�อุพื่ัฒนาท้อุงถิ�นอุย่างมีส่วินร่วิม

ประเดี็นยุทธิศาสตร์ที�	4	การพัฒนาท้องถิ่ิ�น
4.1	ส่งเสริมการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุโดยเน้นการพื่ัฒนาทักษะในศึตุวิรรษที�	21	แก่ค์นในท้อุงถิ�นบันพื่่�นฐาน

ศึิลัป็วัิฒนธรรม	 แลัะภ้ัมิป็ัญญาท้อุงถิ�นโดยใช้ทุนเดิมขอุงมหาวิิทยาลััยที�เข้มแข็งขอุงการเป็็นผ้้นำ

ในการขับัเค์ลั่�อุน

4.2	สร้างแพื่ลัตุฟอุร์มค์วิามร่วิมม่อุ	 แลัะพื่ัฒนาระบับักลัไกการทำงานร่วิมกันในร้ป็แบับัจตุุรภัาคี์	

(มหาวิิทยาลััย	หน่วิยงานภัาค์รัฐ	ภัาค์เอุกชน	แลัะชุมชน)

4.3		ยกระดับัค์ุณภัาพื่ชีวิิตุขอุงป็ระชาชนในชุมชน	สังค์ม	แลัะท้อุงถิ�น

4.4		ส่งเสริมแลัะส่บัสานศึิลัป็วิัฒนธรรมขอุงท้อุงถิ�นแลัะขอุงชาตุิ

ประเดี็นยุทธิศาสตร์ที�	5	การพัฒนาระบบ	กลัไก	แลัะบริหารจำัดีการ
5.1	ป็ฏิร้ป็ระบับับัริหารจัดการที�เอุ่�อุตุ่อุการเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	แลัะมีธรรมาภัิบัาลั

5.2		สนับัสนุนเป็้าหมายการพื่ัฒนาที�ยั�งย่น	(Sustainable	Development	Goals	:	SDGs)

5.3		สร้างอุงค์์กรให้เป็็นอุงค์์กรแห่งค์วิามสุข

5.4		แสวิงหารายได้ให้กับัมหาวิิทยาลััย	
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เป้าหมาย ตัวิชี�วิัดีควิามสำาเร็จำ	(เม่�อสิ�นสุดีแผน	ปี	พ.ศ.	2569)

เป้้าหมายหลัักที� 1 

บััณฑิิตุมีค์วิามร้้	 มีค์ุณธรรม	 มีค์วิามสามารถ	

มีสมรรถนะ	 แลัะมีจิตุสำนึกเพื่่�อุเป็็นหลัักในการ

ขับัเค์ล่ั�อุนแลัะพัื่ฒนาท้อุงถิ�นอุย่างยั� งย่นแลัะ

พื่ร้อุมรับักับัค์วิามเป็ลัี�ยนแป็ลัง	แลัะรอุงรับัเศึรษฐกิจ

ม้ลัค์่าส้งขอุงป็ระเทศึ

1.	 จำนวินหลัักส้ตุรเชิงพื่่�นที�	(Degree)	(ร้อุยลัะ	90)

2.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินหลักัสตุ้รที�ชมุชน/		ป็ราชญ์ชมุชน/		ผ้้ใช้บัณัฑิติุ/	

อุงค์์กร/	 หน่วิยงานในพื่่�นที�ได้มีส่วินร่วิมในการจัดการศึึกษา	

(Degree)		(ร้อุยลัะ	80)

3.	 รอุ้ยลัะการไดง้านทำในพื่่�นที�	หรอุ่ภัมิ้ภัาค์ขอุงบัณัฑิติุ	(รอุ้ยลัะ	60)

4.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินหลัักส้ตุรค์ลัังหน่วิยกิตุ	 (Credit	 Bank)	

(ร้อุยลัะ	50)

5.	 ร้อุยลัะบัุค์ลัากรขอุงมหาวิิทยาลััยได้เข้ารับัการพื่ัฒนาศัึกยภัาพื่	

(ร้อุยลัะ	60)

6.	 ร้ อุยลัะค์วิามพึื่งพื่อุใจขอุง นักศึึ กษาแลัะ บุัค์ลัากรตุ่ อุ

การจัดบัริการทรัพื่ยากรสนับัสนุนการเรียนร้้	(ร้อุยลัะ	100)

เป้้าหมายหลัักที� 2 

บััณฑิิตุค์ร้ขอุงมหาวิิทยาลััยเป็็นผ้้มีค์ุณลัักษณะแห่ง

ศึตุวิรรษที�	21	มีจิตุวิิญญาณค์วิามเป็็นค์ร้	เป็็นค์นเก่ง	

ค์นดี	มีค์วิามรับัผิดชอุบัตุ่อุสังค์ม	ร้้เท่าทันเทค์โนโลัยี

แลัะการเป็ลัี�ยนแป็ลัง

1.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินหลัักส้ตุรเชิงพื่่�นที�	(Degree)	(ร้อุยลัะ	90)

2.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินหลักัสตุ้รที�ชมุชน/		ป็ราชญ์ชมุชน/		ผ้้ใช้บัณัฑิติุ/	

อุงค์์กร/	 หน่วิยงานในพื่่�นที�ได้มีส่วินร่วิมในการจัดการศึึกษา	

(Degree)		(ร้อุยลัะ	80)

3.	 รอุ้ยลัะการไดง้านทำในพื่่�นที�	หรอุ่ภัมิ้ภัาค์ขอุงบัณัฑิติุ	(รอุ้ยลัะ	60)

4.	 รอุ้ยลัะขอุงบัณัฑิติุค์รท้ี�สำเรจ็การศึกึษาจากมหาวิทิยาลััยราชภัฏั

ที�สอุบับัรรจุค์รท้ั�งภัาค์รัฐแลัะเอุกชนภัายในเวิลัา	1	ปี็	(ร้อุยลัะ	75)

5.	 รอุ้ยลัะขอุงบัคุ์ลัากรค์ณะค์รุศึาสตุร์ที�เขา้รับัการพัื่ฒนาศัึกยภัาพื่	

(ร้อุยลัะ	100)

6.	 จำนวินค์ร้แลัะบุัค์ลัากรทางการศึึกษาที�ได้รับัการพัื่ฒนา

ให้มีค์วิามร้้	แลัะเชี�ยวิชาญในวิิชาชีพื่	(200	ค์น)

7.	 จำนวินนวิตัุกรรมเพื่่�อุพื่ฒันาคุ์ณภัาพื่การจดัการเรยีนร้	้	(8	นวิตัุกรรม)

เป้้าหมายหลัักที� 3 

ผลังานวิิ จัย	 งานสร้างสรรค์์ 	 แลัะนวัิตุกรรม

เป็็นที�ยอุมรับัในระดับัชาติุแลัะนานาชาติุ	 สามารถ

ตุ่อุยอุดในเชิงพื่าณิชย์	 แลัะใช้ในการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น	

ภั้มิภัาค์อุย่างยั�งย่น

1.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินผลังานทางวิชิาการรบััใช้สงัค์ม	(ร้อุยลัะ	45)

2.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินเงินทุน	 เงินบัริจาค์	 จากภัาค์รัฐแลัะเอุกชน

เพื่่�อุสนบััสนนุการดำเนนิงานการพื่ฒันาชมุชน	แลัะสงัค์มในพื่่�นที�	

(ร้อุยลัะ	30)

3.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินผลังานวิจิยัแลัะนวิตัุกรรมที�สามารถตุ่อุยอุดได้

ในเชิงพื่าณิชย์	(ร้อุยลัะ	10)

4.	 รอุ้ยลัะขอุงผลังานวิจิยัที�มกีารเผยแพื่รห่รอุ่ถา่ยทอุดส้ท่อุ้งถิ�น	แลัะ

ชุมชน	(ร้อุยลัะ	100)

เป้้าหมายหลัักที� 4 

เป็็นศึ้นย์กลัางบั้รณาการการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุ

ด้วิยการขับัเค์ล่ั�อุนนวัิตุกรรมการเรยีนการสอุน	การวิจัิย	

ศึิลัป็วัิฒนธรรม	 ภั้ มิป็ัญญาท้อุง ถิ�น 	 แลัะงาน

ตุามพื่ระราโชบัายเพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น

1.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินหลัักส้ตุรเชิงพื่่�นที�	 (Non-Degree)	 (ร้อุยลัะ	

100)

2.	 รอุ้ยลัะขอุงจำนวินหลัักส้ตุรที�ชุมชน/		ป็ราชญชุ์มชน/		ผ้ใ้ชบ้ัณัฑิิตุ/	

อุงค์์กร/	 หน่วิยงานในพื่่�นที�ได้มีส่วินร่วิมในการจัดการศึึกษา	

(Non-Degree)	(ร้อุยลัะ	100)

ตัวิชี�วิัดีควิามสำาเร็จำข้องแผนยุทธิศาสตร์
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3.	 รอุ้ยลัะขอุงจำนวินโค์รงการดา้นการบัรกิารวิิชาการ	หรอุ่โค์รงการ

ที�ตุอุบัสนอุงตุ่อุ	Area	Based	(ร้อุยลัะ	90)

4.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินโค์รงการหร่อุกิจกรรมที�บัุค์ค์ลั	 ชุมชน	 หร่อุ

หน่วิยงาน	 ทั�งภัาค์รัฐแลัะเอุกชนในพื่่�นที�เข้ามามีส่วินร่วิมในการ

กำหนดแลัะ/	 หร่อุดำเนินโค์รงการหร่อุกิจกรรมเพื่่�อุแก้ไข/	

ลัดป็ัญหา/	 ส่งเสริมการเรียนร้้ขอุงชุมชน	 สังค์ม/	 การน้อุมนำ

แนวิพื่ระราชดำริส้่การป็ฏิบััตุิ	(ร้อุยลัะ	100)

5.	 ร้อุยลัะขอุงจำนวินเงินทุน	 เงินบัริจาค์	 จากภัาค์รัฐแลัะเอุกชน

เพื่่�อุสนับัสนุนการดำเนินงานการพื่ัฒนาชุมชนแลัะสังค์มในพื่่�นที�	

(ร้อุยลัะ	30)

6.	 อุัตุราการเพื่ิ�มขึ�นขอุงรายได้ค์รัวิเร่อุนในพ่ื่�นที�การพัื่ฒนา

ขอุงมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	(ร้อุยลัะ	20)

7.	 ร้อุยลัะผลิัตุภััณฑ์ิชุมชน	 ท้อุงถิ�น	 ที�ได้รับัการยกระดับัเข้าส้่

มาตุรฐานสากลั	(ร้อุยลัะ	60)

8.	 ร้อุยลัะขอุงหม้่บ้ัานที�เข้าร่วิมโค์รงการพัื่ฒนาขอุงมหาวิิทยาลััย

มีดัชนีค์วิามสุขมวิลัรวิมขอุงชุมชนเพื่ิ�มขึ�น	(ร้อุยลัะ	80)

9.	 รอุ้ยลัะขอุงจำนวินบัคุ์ลัากรสายวิชิาการเป็น็ที�ป็รกึษา/	วิทิยากร/	

กรรมการผ้้ทรงค์ุณวิุฒิ/	 กรรมการวิิชาการ/	 ค์ณะทำงานให้กับั

ชุมชนท้อุงถิ�น	(ร้อุยลัะ	60)

10.	จำนวินกจิกรรมที�ดำเนนิงานขอุงศึน้ย์การเรยีนร้ด้้านศึลิัป็วิฒันธรรม

ขอุงท้อุงถิ�นแลัะขอุงชาตุิ	(4	กิจกรรม)

เป้้าหมายหลัักที� 5 

เป็็นอุงค์์กรแห่งการเรยีนร้ท้ี�มคี์วิามสขุ	 มธีรรมาภับิัาลั		

ใส่ใจตุ่อุสิ�งแวิดล้ัอุม	 แลัะมีระบับัการบัริหารจัดการ

ที�ตุอุบัโจทย์การเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อุพื่ัฒนาชุมชน

ท้อุงถิ�น

1.	 จำนวินระบับัการบัริหารจัดการที�ได้รับัการป็รับัป็รุงให้เอุ่�อุ

ตุ่อุการพื่ลัิกโฉมมหาวิิทยาลััย	(5	ด้าน)

2.	 จำนวินกฎีหมาย	 ระเบัียบั	 ข้อุบัังค์ับัภัายในขอุงมหาวิิทยาลััย

ที�สอุดค์ลั้อุงกับัการพื่ัฒนามหาวิิทยาลััยในอุนาค์ตุภัายใตุ้

แผนพื่ฒันาค์วิามเป็็นเลัศิึ	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	ระยะ	5	ปี็	

(พื่.ศึ.	2569)	(ร้อุยลัะ	100)

3.	 ผลัการจัดอุันดับัตุาม	 The	 Impact	 Ranking	 (อุันดับัที�	 400	

ขอุงโลัก)

4.	 จำนวินกิจกรรม	Happy	University	ที�ดำเนินงาน	(12	กิจกรรม)

5.	 สัดส่วินการเพื่ิ�มขึ�นขอุงงบัป็ระมาณจากการจัดหารายได้

ขอุงมหาวิิทยาลััย	(ร้อุยลัะ	10)

6.	 ผลัการป็รับัระบับัการป็ระกันค์ุณภัาพื่การศึึกษาภัายในเข้าส้่

มาตุรฐานสากลั

	 -	 ระดับัหลัักส้ตุร	(AUN-QA)	(ร้อุยลัะ	60)

	 -	 ระดับัค์ณะ	(EdPEx)	(3	หน่วิยงาน)

	 -	 ระดับัมหาวิิทยาลััย	(EdPEx)	(เข้ารับัการป็ระเมิน

	 		 ภัายในป็ี	พื่.ศึ.	2569)

เป้าหมาย ตัวิชี�วิัดีควิามสำาเร็จำ	(เม่�อสิ�นสุดีแผน	ปี	พ.ศ.	2569)
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สภัาวิิชาการ

ค์ณะค์รุศึาสตุร์	
ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม	
ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์	
ค์ณะวิิทยาการจัดการ	
ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี	
วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้าน
แลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก	
ค์ณะนิตุิศึาสตุร์	*
ค์ณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม	*
ค์ณะเทค์โนโลัยีดิจิทัลั	*
ค์ณะรัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์	*
ค์ณะบััญชี	*
ค์ณะสาธารณสุขศึาสตุร์	*
ค์ณะสังค์มศึาสตุร์	*
ค์ณะพื่ยาบัาลัศึาสตุร์	*

สำนักงานอุธิการบัดี	
สถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา	
สำนักวิิทยบัริการแลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ	
สำนักศึิลัป็ะแลัะวิัฒนธรรม	
สำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน	
บััณฑิิตุวิิทยาลััย	*
โรงเรียนสาธิตุมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	*
สถาบัันการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุ	*
สถาบัันถ่ายทอุดเทค์โนโลัยีแลัะนวิัตุกรรม	*
สถาบัันภัาษาแลัะกิจการตุ่างป็ระเทศึ	*
สำนักยุทธศึาสตุร์การพื่ัฒนาท้อุงถิ�น
แลัะบัริการวิิชาการ	*
ศึ้นย์บัริการวิิศึวิกรรมโยธา	*
ศึ้นย์พื่ัฒนาเทค์โนโลัยีการศึึกษา	*

คณะกรรมการติดีตาม	ตรวิจำสอบ	
แลัะประเมินผลังานมหาวิิทยาลััย

หน่วิยงานสนับสนุนการจำัดีการศึกษา
แลัะบริการวิิชาการ

สภัามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

โครงสร้างองค์กรมูหาวิทั่ยาล่ยราชภั่ฏเชียงราย

มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏ
เชียงราย

หน่วิยงานจำัดีการศึกษา
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คณะกรรมการจำัดีการทรัพย์สิน

หน่วิยงานบริการแลัะจำัดีหารายไดี้

สำานักงานจำัดีการทรัพย์สิน

สำนักบัริหารทรัพื่ย์สิน

แลัะจัดหารายได้	*

ศึ้นย์การจัดการศึึกษา

นักศึึกษาตุ่างชาตุิ	*

สภัาคณาจำารย์แลัะข้้าราชการ

คณะกรรมการส่งเสริมกิจำการ
มหาวิิทยาลััย

หน่วิยตรวิจำสอบภัายใน

คณะกรรมการตรวิจำสอบ

หมายเหตุุ	:			*	หน่วิยงานในกำกับัมหาวิิทยาลััย
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นายกสภามหาวิิทยาลััย
ศึาสต้ราจัารย์เกียรต้ิคุณ ดร.มนัส สุวิรรณ 

อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย
นายแพื่ทย์ป็ลั่�ม	 ศึุภัป็ัญญา

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวิุฒิิ 
1.	 ศึาสตุราจารย์	ดร.โกสินทร์	 จำนงไทย

2.		 ศึาสตุราจารย์	พื่ลั.ตุ.ตุ.ดร.โสภัณ	 ศึรีวิพื่จน์

3.		 ศึาสตุราจารย์	ดร.ป็ฐม	 หงษ์สุวิรรณ

4.		 นายมน้ญ	 ใยบััวิเทศึ	 	

5.		 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.มานิตุย์	 จุมป็า	

6.		 นายรัชกฤช	 สถิรานนท์

7.		 ศึาสตุราจารย์กิตุตุิค์ุณอุัจฉรา	 ชีวิพื่ันธ์

8.		 นายอุาสา	 เม่นแย้ม

9.	 รอุงศึาสตุราจารย์รัตุนา		ณ	ลัำพื่้น

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยโดยตำำาแหน่ง 
1.	 พื่ลัตุำรวิจโททวิีศึักดิ�	 ตุ้้จินดา		 ป็ระธานค์ณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััย

2.	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ศึรชัย	 มุ่งไธสง	 อุธิการบัดีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	

3.	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.เสงี�ยม	 บัุญพื่ัฒน์	 ป็ระธานสภัาค์ณาจารย์แลัะข้าราชการ

กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัจากผู้้�บรหิาร
1.	 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.ค์มสัน	 รัตุนะสิมาก้ลั

2.	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์จิรพื่ัฒน์	 อุุป็ถัมภั์

3.	 อุาจารย์	ดร.ณิศึรา	 ชัยวิงค์์	

4.	 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.ไพื่โรจน์	 ด้วิงนค์ร

เลัขานุการสภามหาวิิทยาลััย
ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.สุทัศึน์	 ค์ลั้ายสุวิรรณ์

คณะกรรมการ
สภัามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากคุณาจารย์ประจำา
1.	 อุาจารย์	ดร.กิตุตุิศึักดิ�	 นิวิรัตุน์

2.		 อุาจารย์	ดร.ศึิวิพื่งษ์	 ตุันสุวิรรณวิงค์์	

3.		 อุาจารย์	ดร.สมลัักษณ์	 เลัี�ยงป็ระย้ร	

4.		 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์สุรชัย	 อุุฬารวิงศึ์	
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ประธานสภาวิิชาการ
ผู้ช่วิยศึาสต้ราจัารย์ ดร.ศึรชัย มุ่งไธสง

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวิุฒิิ
1.	 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.เกียรตุิสุดา		ศึรีสุข

2.	 นายแพื่ทย์ชำนาญ		หาญสุทธิเวิชกุลั

3.	 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.ป็ิยกนิฎีฐ์	 โชตุิวินิช

4.	 ศึาสตุราจารย์	ดร.ป็ิยะ	 โค์วิินท์ทวิีวิัฒน์

5.	 ศึาสตุราจารย์	ดร.พื่นอุเน่�อุง	 สุทัศึน์	ณ	อุยุธยา

6.	 ศึาสตุราจารย์	ดร.ศึุภัลัักษณ์	 พื่ินิจภั้วิดลั	

กรรมการจากหน่วิยงานภายใน
1.		 อุาจารย์	ดร.กันยานุช	 เทาป็ระเสริฐ

2.	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.กิตุตุิชัย	 จันธิมา

3.	 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.ค์มสัน		รัตุนะสิมาก้ลั

4.	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.จิราภัรณ์	 ป็าลัี

5.	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์ธีรวิัชร	 แก้วิเป็ี�ย

6.	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์วิราภัรณ์	 ศึรีนาราช

กรรมการแลัะเลัขานุการ
ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์ยิ�งศึักดิ�		เพื่ชรนิลั

คณะกรรมการสภัาวิิชาการ
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ประธานกรรมการ
พลัต้ำรวิจัโททวิีศึักดิ�  ตู้้จัินดา

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวิุฒิิ
1.		 พื่ระไพื่ศึาลัป็ระชาทร	วิิ.	(พื่บัโชค์	ตุิสฺสวิํโส)

2.		 นายแพื่ทย์กอุบัชัย	 จิตุรสกุลั

3.		 ดร.กิตุตุิพื่งษ์	 เตุรัตุนชัย

4.		 นายกิตุิพื่งษ์	 มหารัตุนวิงศึ์

5.		 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์เฉลัียวิ	 ป็ระสิทธิ�วิิเศึษ

6.		 นายชวิลัิตุ	 สุธรรมวิงศึ์

7.		 นายเชิญพื่ร	 เตุ็งอุำนวิย

8.		 ดร.เทพื่รักษ์	 เหลั่อุงสุวิรรณ

9.		 ดร.นุชนาถ		วิสุรัตุน์

10.	พื่ลัเอุกนายแพื่ทย์ป็ระสงค์์	 ลั้อุมทอุง

11.	ดร.ป็ัญจรัตุน์	 มังกรกนก

12.	พื่ลัโท	ดร.พื่ิเชษฐ	 ค์งศึรี

13.	นายมงค์ลัชัย	 ดวิงแสงทอุง

14.	นางรัตุนา	 จงสุทธานามณี

กรรมการโดยตำำาแหน่ง
1.	 ป็ระธานสภัานักศึึกษา

2.	 นายกอุงค์์การบัริหารนักศึึกษา

เลัขานุการ
อุาจารย์	ดร.ณัฏฐพื่ลั	 สันธิ

15.	พื่ลัอุากาศึเอุกวิีรวิิท	 ค์งศึักดิ�

16.	ดร.ศึราวิุธ	 สุตุะวิงค์์

17.	ดร.สมชาย	 กุลัะป็าลัานนท์

18.	นายสิงห์ชัย	 ทุ่งทอุง

19.	นางสุดสวิาท	 เหลั่ารุ่งโรจน์

20.	ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์พื่ิเศึษ	ดร.สุรชัย	 พื่รหมพื่ันธุ์

21.	ดร.เสริมชัย	 กิตุตุิรัตุนไพื่บั้ลัย์

22.	ดร.อุนงค์์ศึรี	 สิทธิอุาษา

23.	นายอุนันตุ์	 เหลั่าธรรมทัศึน์

24.	ดร.อุนุรัตุน์	 อุินทร

25.	นายอุภัิศึักดิ�	 ธนเศึรษฐกร

26.	ดร.อุมร	 วิาณิชวิิวิัฒน์

27.	นายอุายุ	 จ่อุป็า

คณะกรรมการส่งเสริมกิจำการ
มหาวิิทยาลััย
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อุธิการบดี
ผู้ช่วิยศึาสต้ราจัารย์ ดร.ศึรชัย มุ่งไธสง

รอุงอุธิการบดี
1.		 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.จำรัส	 กลัิ�นหน้	 	 4.		ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ป็วิีณา	 ลัี�ตุระก้ลั
2.		 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.ไพื่โรจน์	 ด้วิงนค์ร		 5.		ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์ยิ�งศึักดิ�	 เพื่ชรนิลั
3.		 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.นาวิิน	 พื่รมใจสา	 6.		ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.สุทัศึน์	 ค์ลั้ายสุวิรรณ์

ผู้้�ช่วิยอุธิการบดี
1.		 อุาจารย์	ดร.ณัฏฐพื่ลั	 สันธิ	 	 3.		ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ภั้ริพื่ัฒน์	 แก้วิศึรี
2.		 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.นวิลันภัา	 จุลัสุทธิ	 4.	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.อุนันตุ์	 แก้วิตุาตุิ�บั

ผู้้�บริหารกลัุ่มหน่วิยงานจัดการศึึกษา
1.		 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.อุนุสรณ์	 ตุอุงอุ่อุน	 ค์ณบัดีค์ณะค์รุศึาสตุร์
2.		 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ป็ิยพื่ร	 ศึรีสม	 	 ค์ณบัดีค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี
3.		 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.ค์มสัน	 รัตุนะสิมาก้ลั	 ค์ณบัดีค์ณะวิิทยาการจัดการ
4.		 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.มิ�งขวิัญ	 สมพื่ฤกษ์	 ค์ณบัดีค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม
5.		 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ป็ฏิพื่ันธ์	 อุุทยานุก้ลั	 ค์ณบัดีค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์
6.		 อุาจารย์	ดร.ณิศึรา	 ชัยวิงค์์	 	 ค์ณบัดีวิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้าน
	 		 	 	 แลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก
7.		 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์ภััทรีพื่ันธุ์	 พื่ันธุ	 	 ค์ณบัดีค์ณะสังค์มศึาสตุร์	
8.		 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.กัสมา	 กาซึ่้อุน	 	 ค์ณบัดีค์ณะบััญชี	
9.		 รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.อุรวิรรณ	 บัุญพื่ัฒน์		 ค์ณบัดีค์ณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม	
10.	ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ภั้มิพื่งษ์	 ดวิงตุั�ง		 ค์ณบัดีค์ณะเทค์โนโลัยีดิจิทัลั	
11.	รอุงศึาสตุราจารย์	ดร.วิัชรพื่งษ์	 เร่อุนค์ำ	 ค์ณบัดีค์ณะสาธารณสุขศึาสตุร์
12.	ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.วิราดวิง	 สมณาศึักดิ�	 ค์ณบัดีค์ณะรัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์
13.	ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์ทศึพื่ร	 ม้ลัรัตุน์	 	 ค์ณบัดีค์ณะนิตุิศึาสตุร์	

14.	ศึาสตุราจารย์	ดร.เกษราวิัลัณ์	 นิลัวิรางก้ร	 ค์ณบัดีค์ณะพื่ยาบัาลัศึาสตุร์

ผู้้�บริหาร
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
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ผู้้�บริหารกลัุ่มหน่วิยงานสนับสนุนการจัดการศึึกษา
1.	 นางสาวิป็ราณี		ทาสีลัา	 ผ้้อุำนวิยการสำนักงานอุธิการบัดี	

2.		 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ป็รมินทร์	 อุริเดช	 ผ้้อุำนวิยการสถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา

3.		 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ณรงค์์ศึักดิ�	 ศึรีสม	 ผ้้อุำนวิยการสำนักวิิทยบัริการแลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

4.		 อุาจารย์	ดร.อุดิเทพื่	 วิงค์์ทอุง	 ผ้้อุำนวิยการสำนักศึิลัป็ะแลัะวิัฒนธรรม

5.		 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์จิรพื่ัฒน์	 อุุป็ถัมภั์	 ผ้้อุำนวิยการสำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน

6.		 อุาจารย์	ดร.จินดา	 ศึิริตุา	 ผ้้อุำนวิยการบััณฑิิตุวิิทยาลััย

7.		 อุาจารย์เฉลัิมเกียรตุิ	 ตุุ่นแก้วิ	 ผ้้อุำนวิยการโรงเรียนสาธิตุ

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

8.		 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ศึิวิภัรณ์	 สอุงแสน	 ผ้้อุำนวิยการสถาบัันการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุ

9.		 อุาจารย์	ดร.อุดิสรณ์	 ป็ระทุมถิ�น	 ผ้้อุำนวิยการสถาบัันภัาษาแลัะกิจการตุ่างป็ระเทศึ

10.		อุาจารย์	สุรเดช	 ตุ่างเพื่็ชร	 ผ้้อุำนวิยการศึ้นย์บัริการวิิศึวิกรรมโยธา

11.		อุาจารย์	ดร.ชฎีาพื่ัศึฐ์	 สุขกาย	 ผ้้อุำนวิยการสำนักยุทธศึาสตุร์การพื่ัฒนาท้อุงถิ�น

	 	 แลัะบัริการวิิชาการ

12.	ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.จำรัส	 กลัิ�นหน้	 รักษาการในตุำแหน่งผ้้อุำนวิยการ

	 	 สถาบัันถ่ายทอุดเทค์โนโลัยีแลัะนวิัตุกรรม

13.	อุาจารย์	ดร.วิิชิตุ	 เทพื่ป็ระสิทธิ�	 ผ้้อุำนวิยการศึ้นย์พื่ัฒนาเทค์โนโลัยีการศึึกษา

ผู้้�บริหารกลัุ่มหน่วิยงานบริการ แลัะจัดหารายได� 
1.	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์กัณณพื่งศึ์	 ศึิริเขตุตุ์	 ผ้้อุำนวิยการสำนักบัริหารทรัพื่ย์สินแลัะจัดหารายได้

2.		 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.สหัทยา	 สิทธิวิิเศึษ	 ผ้้อุำนวิยการศึ้นย์การจัดการศึึกษานักศึึกษาตุ่างชาตุิ

ผู้้�อุำานวิยการกอุงในสังกัดสำานักงานอุธิการบดี
1.		 นางนิตุยา	 ย่นยง	 ผ้้อุำนวิยการกอุงนโยบัายแลัะแผน

2.		 นางสาวิพื่รรณี	 ศึรีสงค์ราม	 ผ้้อุำนวิยการกอุงบัริหารงานบัุค์ค์ลั

3.		 นางสาวิจงจำ	 ธรรมยศึ	 ป็ฏิบััตุิหน้าที�ในตุำแหน่งผ้้อุำนวิยการกอุงกลัาง

4.	 นายธีรวิัฒน์	 วิังมณี	 ผ้้อุำนวิยการกอุงพื่ัฒนานักศึึกษา

5.		 นายราชันย์	 ทนันชัย	 ผ้้อุำนวิยการกอุงบัริหารกายภัาพื่	สิ�งแวิดลั้อุม

	 	 แลัะค์วิามป็ลัอุดภััย

6.		 นางกัญญาภััทร	 หาญสุขพื่ัฒนา	 ผ้้อุำนวิยการกอุงค์ลััง

7.		 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์สุรพื่งษ์	 วิงษ์ป็าน	 ผ้้อุำนวิยการกอุงการส่�อุสารอุงค์์กรแลัะป็ระชาสัมพื่ันธ์

8.		 นางสาวิญานิชา	 จรุงจิตุตุ์	 ผ้้อุำนวิยการกอุงพื่ัฒนาระบับับัริหารแลัะ

	 	 ป็ระกันค์ุณภัาพื่



ข้้อมููล
สารสนเทั่ศ
ประจำำาปีการศึกษา	2567
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หน่่วย : หลัักสููตร

หลัักสูตรที�เปิดีสอน	ปีการศึกษา	2567

หลัักสูตร

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิิต ปริญญาโท ปริญญาเอก

ระดีับการศึกษา

ปริญญาตรี
44	หลัักสูตร

64	หลัักสูตร

ปริญญาเอก
7	หลัักสูตร

ประกาศนียบัตร
บัณฑิิต
1	หลัักสูตร

ปริญญาโท
12	หลัักสูตร

18.75%

10.94%

68.75%

1.56%
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ระดีับการศึกษา
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 ป็ริญญาตุรี 86 84 63 64 44

2.	 ป็ระกาศึนียบััตุรบััณฑิิตุ 1 1 1 1 1

3.	 ป็ริญญาโท 12 12 8 12 12

4.	 ป็ริญญาเอุก 6 6 6 5 7

รวิม 105 103 78 82 64

หน่วิยงาน
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 35 34 21 19 9

2.	 	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 6 8 6 5 5

3.	 	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 7 8 7 7 7

4.	 	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 8 7 5 5 5

5.	 	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 19 17 14 15 10

6.	 	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 3 3 3 4 4

7.	 	 ค์ณะสังค์มศึาสตุร์ 9 6 6 7 6

8.	 	 ค์ณะบััญชี 2 2 2 2 3

9.	 	 ค์ณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 4 4 4 4 2

10.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีดิจิทัลั 5 5 4 6 5

11.	 ค์ณะสาธารณสุขศึาสตุร์ 4 4 3 3 3

12.	 ค์ณะรัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 2 4 2 3 3

13.	 ค์ณะนิตุิศึาสตุร์ 1 1 1 1 1

14.	ค์ณะพื่ยาบัาลัศึาสตุร์ 1 1

รวิม 105 103 78 82 64

หลัักสูตรที�เปิดีสอน	ปีการศึกษา	2563	–	2567	จำำาแนกตามหน่วิยงาน

ที�มา	:	 สูำ�น่ักสู่งเสูริมวิช�ก�รแลัะง�น่ทะเบีียน่ ณ เดืือน่มิถุุน่�ยน่ 2567

หน่่วย : หลัักสููตร

หน่่วย : หลัักสููตร

หลัักสูตรที�เปิดีสอน	ปีการศึกษา	2563	–	2567	จำำาแนกตามระดีับการศึกษา
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นักศึกษาใหม่	ปีการศึกษา	2567

นักศึกษา

หน่่วย : คน่

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ระดีับการศึกษา

ปริญญาตรี
3,081	คน

ปริญญาโท
112	คน

ปรญิญาเอก
24	คน

0.75%

95.77%

3.48%

3,217คน
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นักศึกษาใหม่	ปีการศึกษา	2563	-	2567	จำำาแนกตามระดีับการศึกษา

ระดีับการศึกษา
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 ป็ริญญาตุรี 3,079 2,627 2,693 2,935 3,081

2.	 ป็ระกาศึนียบััตุรบััณฑิิตุ 75 176 105 115 -

3.	 ป็ริญญาโท 91 105 99 108 112

4.	 ป็ริญญาเอุก 6 10 16 8 24

รวิม 3,251 2,918 2,913 3,166 3,217

หน่วิยงาน
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 809 785 679 671 603

2.	 	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 47 44 43 55 72

3.	 	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 595 536 595 577 567

4.	 	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 128 102 102 124 145

5.	 	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 594 446 478 500 467

6.	 	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 53 57 58 59 60

7.	 	 ค์ณะสังค์มศึาสตุร์ 136 119 115 116 141

8.	 	 ค์ณะบััญชี 127 102 100 122 109

9.	 	 ค์ณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 130 86 62 93 99

10.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีดิจิทัลั 190 201 183 245 278

11.	 ค์ณะสาธารณสุขศึาสตุร์ 90 86 149 143 201

12.	 ค์ณะรัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 204 218 213 257 272

13.	 ค์ณะนิตุิศึาสตุร์ 148 136 136 124 129

14.	ค์ณะพื่ยาบัาลัศึาสตุร์ 80 74

รวิมทั�งหมดี 3,251 2,918 2,913 3,166 3,217

นักศึกษาใหม่	ปีการศึกษา	2563	-	2567	จำำาแนกตามหน่วิยงาน
หน่่วย : คน่

หน่่วย : คน่

ที�มา	:	 สูำ�น่ักสู่งเสูริมวิช�ก�รแลัะง�น่ทะเบีียน่ แลัะบีัณฑิิตวิทย�ลััย ณ เดืือน่มิถุุน่�ยน่ 2567
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หน่่วย : คน่

ระดีับการศึกษา

ปริญญาตรี
9,486	คน

ปริญญาเอก
111	คน

ปริญญาโท
310	คน

3.09%

94.68%

1.12%

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิิต ปริญญาโท ปริญญาเอก

ประกาศนียบัตร
บัณฑิิต
112	คน

1.11%

10,019	คน

นักศึกษาทั�งหมดี	ปีการศึกษา	2567
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นักศึกษาทั�งหมดี	ปีการศึกษา	2563	-	2567	จำำาแนกตามระดีับการศึกษา

หน่วิยงาน
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 3,101 2,796 2,746 2,333 2,122

2.	 	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 198 169 158 153 166

3.	 	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 2,252 1,939 1,881 1,806 1,776

4.	 	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 495 375 342 319 359

5.	 	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 2,415 2,164 2,089 1,990 1,881

6.	 	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 269 216 220 211 202

7.	 	 ค์ณะสังค์มศึาสตุร์ 622 473 444 452 449

8.	 	 ค์ณะบััญชี 609 401 330 302 299

9.	 	 ค์ณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 598 447 368 307 281

10.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีดิจิทัลั 688 729 687 712 772

11.	 ค์ณะสาธารณสุขศึาสตุร์ 352 316 336 355 427

12.	 ค์ณะรัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 866 753 742 744 812

13.	 ค์ณะนิตุิศึาสตุร์ 414 396 382 338 319

14.	ค์ณะพื่ยาบัาลัศึาสตุร์ 80 154

รวิมทั�งหมดี 12,879 11,174 10,725 10,102 10,019

นักศึกษาทั�งหมดี	ปีการศึกษา	2563	-	2567	จำำาแนกตามหน่วิยงาน
หน่่วย : คน่

หน่่วย : คน่

ที�มา	:	 สูำ�น่ักสู่งเสูริมวิช�ก�รแลัะง�น่ทะเบีียน่ แลัะบีัณฑิิตวิทย�ลััย ณ เดืือน่มิถุุน่�ยน่ 2567

ระดีับการศึกษา
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 ป็ริญญาตุรี 12,258 10,586 10,076 9,495 9,486

2.	 ป็ระกาศึนียบััตุรบััณฑิิตุ 253 248 276 219 112

3.	 ป็ริญญาโท 317 280 288 307 310

4.	 ป็ริญญาเอุก 51 60 85 81 111

รวิม 12,879 11,174 10,725 10,102 10,019
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วิุฒิบัตร ปริญญาตรี

นักศึกษาชาวิต่างชาติ	ปีการศึกษา	2567

หน่่วย : คน่

ระดีับการศึกษา

ปริญญาตรี
163	คน

ปริญญาเอก
27	คน

ปริญญาโท
46	คน

9.04%

32.02%

5.30%

ปริญญาโท ปริญญาเอก

วิุฒิบัตร
273	คน

53.63%

509	คน
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นักศึกษาชาวิต่างชาติ	ปีการศึกษา	2563	-	2567	จำำาแนกตามระดีับการศึกษา

หน่วิยงาน
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 5 2 3 2 19

2.	 	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 1 2 1

3.	 	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 1 26 9 9 20

4.	 	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 278 263 246 185 145

5.	 	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 1 2 2 1 2

6.	 	 ค์ณะสังค์มศึาสตุร์ 1 5 7 4 27

7.	 	 ค์ณะเทค์โนโลัยีดิจิทัลั 2 2 2 17 4

8.	 	 ค์ณะสาธารณสุขศึาสตุร์ 18

9.	 	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 1

10.	 ค์ณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 7

11.	 ค์ณะบััญชี 1

12.	 สถาบัันภัาษาแลัะกิจการตุ่างป็ระเทศึ 126 273

รวิมทั�งหมดี 423 300 272 220 509

นักศึกษาชาวิต่างชาติ	ปีการศึกษา	2563	-	2567	จำำาแนกตามหน่วิยงาน
หน่่วย : คน่

หน่่วย : คน่

ที�มา	:	 สูำ�น่ักสู่งเสูริมวิช�ก�รแลัะง�น่ทะเบีียน่ ณ เดืือน่มิถุุน่�ยน่ 2567

ระดีับการศึกษา
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 วิุฒิบััตุร 126 273

2.	 ป็ริญญาตุรี 265 245 222 158 163

3.	 ป็ริญญาโท 29 45 36 52 46

4.	 ป็ริญญาเอุก 3 10 14 10 27

รวิม 423 300 272 220 509
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นักศึกษาชาวิต่างชาติ	ปีการศึกษา	2567	จำำาแนกตามประเทศ

หน่่วย : คน่

ระดีับการศึกษา
ระดีับการศึกษา

วิุฒิบัตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวิม

1.	 สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน 273 134 44 26 477

2.	 สาธารณรัฐแห่งสหภัาพื่เมียนมา 27 1 28

3.	 สาธารณรัฐป็ระชาธิป็ไตุย

				ป็ระชาชนลัาวิ

1 1 2

4.	 สหรัฐอุเมริกา 1 1

5.	 ราชอุาณาจักรกัมพื่้ชา 1 1

รวิม 273 163 46 27 509



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 6
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย

35



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 6
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย

36

ผู้สำาเร็จำการศึกษา	ปีการศึกษา	2566

หน่่วย : คน่

ระดีับการศึกษา

ปริญญาตรี
1,660	คน

ประกาศนียบัตร
บัณฑิิต
96	คน

ปริญญาโท
101	คน

5.42%

89.00%

5.15%

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิิต ปริญญาโท ปริญญาเอก

ปริญญาเอก
8	คน

0.43%

1,865	คน
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ผู้สำาเร็จำการศึกษา	ปีการศึกษา	2562	-	2566	จำำาแนกตามระดีับการศึกษา

หน่วิยงาน
ปีการศึกษา

2562 2563 2564 2565 2566

1.	 	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 610 932 626 815 672

2.	 	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 63 69 30 32 250

3.	 	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 547 572 398 301 299

4.	 	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 147 132 69 52 24

5.	 	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 379 370 480 311 41

6.	 	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 115 103 49 49 38

7.	 	 ค์ณะสังค์มศึาสตุร์ 229 191 114 93 86

8.	 	 ค์ณะบััญชี 219 250 115 77 57

9.	 	 ค์ณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 109 171 100 95 73

10.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีดิจิทัลั 100 63 74 84 62

11.	 ค์ณะสาธารณสุขศึาสตุร์ 80 98 91 78 109

12.	 ค์ณะรัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 294 264 133 165 111

13.	 ค์ณะนิตุิศึาสตุร์ 56 82 49 40 43

รวิมทั�งหมดี 2,948 3,297 2,328 2,192 1,865

ผู้สำาเร็จำการศึกษา	ปีการศึกษา	2562	-	2566	จำำาแนกตามหน่วิยงาน
หน่่วย : คน่

หน่่วย : คน่

ระดีับการศึกษา
ปีการศึกษา

2562 2563 2564 2565 2566

1.	 ป็ริญญาตุรี 2,815 2,989 2,162 1,977 1,660

2.	 ป็ระกาศึนียบััตุรบััณฑิิตุ 1 163 73 161 96

3.	 ป็ริญญาโท 100 125 91 34 101

4.	 ป็ริญญาเอุก 32 20 2 20 8

รวิม 2,948 3,297 2,328 2,192 1,865
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หน่วิยงาน
บัณฑิิตที�จำบ
การศึกษา

บัณฑิิตที�ตอบ
แบบสอบถิ่าม

บัณฑิิต
มีงานทำา

ร้อยลัะ
การมีงานทำา

1.	 	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 508 500 398 79.60

2.	 	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 40 38 23 60.53

3.	 	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 486 445 313 70.34

4.	 	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 93 86 64 74.42

5.	 	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 564 415 298 71.81

6.	 	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้าน

						แลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก

42 40 30 75.00

7.	 	 ค์ณะสังค์มศึาสตุร์ 130 122 89 72.95

8.	 	 ค์ณะบััญชี 141 138 100 72.46

9.	 	 ค์ณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 120 106 73 68.87

10.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีดิจิทัลั 97 90 62 68.89

11.	 ค์ณะสาธารณสุขศึาสตุร์ 115 113 98 86.73

12.	 ค์ณะรัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 165 158 93 58.86

13.	 ค์ณะนิตุิศึาสตุร์ 75 71 46 64.79

รวิมทั�งหมดี 2,576 2,322 1,687 72.65

ภัาวิะการมีงานทำาข้องบัณฑิิต	ระดีับปริญญาตรี	รุ่นปีการศึกษา	2565	จำำาแนกตามหน่วิยงาน

หน่่วย : คน่
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หน่วิยงาน
ปีการศึกษา

2561 2562 2563 2564 2565

1.	 	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 93.90 92.75 60.07 92.66 79.60

2.	 	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 91.40 99.00 64.52 95.24 60.53

3.	 	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 98.08 93.35 48.72 81.68 70.34

4.	 	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 96.80 94.21 62.30 66.36 74.42

5.	 	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 82.11 86.27 60.05 82.20 71.81

6.	 	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 100.00 100.00 76.47 90.00 75.00

7.	 	 ค์ณะสังค์มศึาสตุร์ 90.45 100.00 49.71 96.30 72.95

8.	 	 ค์ณะบััญชี 97.89 93.06 72.69 92.31 72.46

9.	 	 ค์ณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 97.89 72.29 60.66 90.48 68.87

10.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีดิจิทัลั 83.53 95.45 59.79 89.66 68.89

11.	 ค์ณะสาธารณสุขศึาสตุร์ 86.36 88.89 65.15 86.46 86.73

12.	 ค์ณะรัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 96.90 99.09 53.23 73.00 58.86

13.	 ค์ณะนิตุิศึาสตุร์ 57.23 56.25 59.38 53.42 64.79

รวิมทั�งหมดี 93.01 92.06 57.67 84.73 72.65

บัณฑิิตระดีับปริญญาตรีที�ไดี้งานทำาหรือประกอบอาชีพอิสระภัายใน	1	ปี	
รุ่นปีการศึกษา	2561	-	2565				จำำาแนกตามหน่วิยงาน

หน่่วย : คน่

ที�มา	:	 กองพััฒน่�ระบีบีบีริห�รแลัะง�น่ประกัน่คุณภ�พั ณ เดืือน่ มิถุุน่�ยน่ 2567
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การศึกษาควิามพึงพอใจำข้องนายจำ้างต่อบัณฑิิต

คณะ
ครุศ

าสต
ร์

0

1

2

3

4

5

การศึกษาควิามพึงพอใจำข้องนายจำ้างต่อบัณฑิิต	รุ่นปีการศึกษา	2565	จำำาแนกตามหน่วิยงาน

คณะ
วิิทย

าศาส
ตร์แลั

ะเทค
โนโลั

ยี

คณะ
วิิทย

าการ
จำัดีก

าร

คณะ
เทคโ

นโลัย
ีอุตส

าหก
รรม

คณะ
มนุษ

ยศา
สตร

์แลัะส
ังคม

ศาส
ตร์

วิิทย
าลััย

การแ
พทย

์พ่�นบ
้าน

แลัะก
ารแพ

ทย์ท
างเลั

่อก
คณะ

สังค
มศา

สตร
์

4.64 4.57 4.45 4.57 4.34 4.95 4.65
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หน่่วย : คะแน่น่

คณะ
บัญช

ี
0

1

2

3

4

5

คณะ
การท

่องเท
ี�ยวิแลั

ะการ
โรงแ

รม

	คณ
ะเทค

โนโลั
ยีดีิจำ

ิทัลั

คณะ
สาธิ

ารณ
สุข้ศ

าสต
ร์

	คณ
ะรัฐศ

าสต
ร์แลัะ

รัฐป
ระศา

สนศ
าสต

ร์

คณะ
นิติศ

าสต
ร์

4.49 4.62 4.62 4.50 4.27 4.39
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หน่วิยงาน
ควิามพึงพอใจำข้องนายจำ้าง	(คะแนนเต็ม	5)

2561 2562 2563 2564 2565

1.	 	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 4.37 4.43 4.49 4.58 4.64

2.	 	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 4.51 4.54 4.51 4.39 4.57

3.	 	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 4.45 4.46 4.41 4.45

4.	 	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 4.34 4.28 4.40 4.51 4.57

5.	 	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 4.26 4.63 4.54 4.32 4.34

6.	 	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 4.92 4.96 4.96 4.96 4.95

7.	 	 ค์ณะสังค์มศึาสตุร์ 4.49 4.63 4.51 4.65 4.65

8.	 	 ค์ณะบััญชี 4.27 4.26 4.31 4.30 4.49

9.	 	 ค์ณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 4.26 4.41 4.62 4.55 4.62

10.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีดิจิทัลั 4.82 4.36 4.64 4.61 4.62

11.	 ค์ณะสาธารณสุขศึาสตุร์ 3.70 3.98 4.13 4.26 4.50

12.	 ค์ณะรัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 4.69 4.74 4.60 4.53 4.27

13.	 ค์ณะนิตุิศึาสตุร์ 4.45 4.43 4.38 4.41 4.39

รวิม 4.43 4.51 4.51 4.48 4.49

การศึกษาควิามพึงพอใจำข้องนายจ้ำางต่อบณัฑิติ	รุ่นปีการศกึษา	2561	–	2565	จำำาแนกตามหน่วิยงาน
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อนุบาลั ประถิ่มศึกษา มัธิยมศึกษา

นักเรียนโรงเรียนสาธิิต	ปีการศึกษา	2567	

นักเรียนโรงเรียนสาธิิต

หน่่วย : คน่

ระดีับชั�น

ประถิ่มศึกษา
513	คน

มัธิยมศึกษา
63	คน

เตรียมอนุบาลั
57	คน

6.63%

59.65%

7.33%

เตรียมอนุบาลั

อนุบาลั
227	คน

26.40%

860	คน
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นักเรียนโรงเรียนสาธิิต	ปีการศึกษา	2563	-	2567	จำำาแนกตามระดีับชั�น
หน่่วย : คน่

ระดีับชั�น
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	เตุรียมอุนุบัาลั 56 47 41 61 57

2.	อุนุบัาลั 224 224 226 229 227

3.	ป็ระถมศึึกษา 481 492 501 518 513

4.	มัธยมศึึกษา 63

รวิม 761 763 768 808 860
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จำำานวินบุคลัากรทั�งหมดี	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567

บุคลัากร

หน่่วย : คน่

ประเภัทบุคลัากร

พนักงานมหาวิิทยาลััย	
(ชั�วคร�ว)

46	คน

ลัูกจำ้างชั�วิคราวิ
ชาวิต่างชาติ
5	คน

พนักงานราชการ
25	คน

ลัูกจำ้างประจำำา
6	คน

ข้้าราชการพลัเรือน
54	คน

2.38%

0.57%

5.15%

4.39%

0.48%

พนักงาน
มหาวิิทยาลััย

ลัูกจำ้าง
ประจำำา

ข้้าราชการ
พลัเรือน

ลัูกจำ้างชั�วิคราวิ
ชาวิต่างชาติ

พนักงาน
ราชการ

พนักงานมหาวิิทยาลััย
913	คน

87.04%

1,049	คน

พนักงาน
มหาวิิทยาลััย	(ชั�วคร�ว)
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จำำานวินบุคลัากร	ปีประมาณ	2563	-	2567	จำำาแนกตามประเภัทบุคลัากร

จำำานวินบุคลัากรสายวิิชาการ	ปีประมาณ	2563	-	2567	จำำาแนกตามคุณวิุฒิการศึกษา

หน่่วย : คน่

หน่่วย : คน่

ประเภัทบุคลัากร
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 ข้าราชการพื่ลัเร่อุน 72 72 61 58 54

2.	 พื่นักงานราชการ 24 22 24 25 25

3.	 ลั้กจ้างป็ระจำ 13 11 11 8 6

4.	 พื่นักงานมหาวิิทยาลััย 862 858 862 872 913

5.	 พื่นักงานมหาวิิทยาลััย	(ชั�วิค์ราวิ) 55 53 53 49 46

6.	 ลั้กจ้างชั�วิค์ราวิชาวิตุ่างชาตุิ 5 6 6 3 5

รวิม 1,031 1,022 1,017 1,015 1,049

ประเภัทบุคลัากร
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 ป็ริญญาตุรี 17 8 6 4 7

2.	 ป็ริญญาโท 281 281 269 270 271

3.	 ป็ริญญาเอุก 172 178 193 196 219

รวิม 470 467 468 470 497
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ตำาแหน่งทางวิิชาการ
ปีงบประมาณ

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 ศึาสตุราจารย์ 1 3

2.	 รอุงศึาสตุราจารย์ 13 14 12 18 22

3.	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์ 135 147 154 169 174

4.	 อุาจารย์ 322 306 300 282 298

รวิม 470 467 466 470 497

ประเภัทบุคลัากร
ปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.		ตุ�ำกวิ่าป็ริญญาตุรี 92 116 109 109 103

2.		ป็ริญญาตุรี 276 331 335 333 345

3.		ป็ริญญาโท 83 91 92 92 93

4.		ป็ริญญาเอุก 8 8 9 5 5

รวิม 459 546 545 539 546

จำำานวินบุคลัากรสายวิิชาการ	ปีงบประมาณ	2563	-	2567	จำำาแนกตามตำาแหน่งทางวิิชาการ

จำำานวินบุคลัากรสายสนับสนุนวิิชาการ	ปีประมาณ	2563	-	2567	จำำาแนกตามคุณวิุฒิการศึกษา

หน่่วย : คน่

หน่่วย : คน่

จำำานวินบุคลัากรสายสนับสนุนวิิชาการ	ปีงบประมาณ	2567	จำำาแนกตามตำาแหน่งทางวิิชาชีพ
หน่่วย : คน่

ตำาแหน่งทางวิิชาชีพ ปีงบประมาณ	2567

1.	 ป็ฏิบััตุิงาน 93

2.	 ป็ฏิบััตุิการ 349

3.	 ชำนาญการ 104

รวิม 546

ที�มา	:	 ข้้อมูลับีุคลั�กร จ�กกองบีริห�รง�น่บีุคคลั ณ เดืือน่ มิถุุน่�ยน่ 2567
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งบประมาณที�ไดี้รับจำัดีสรร	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567

งบประมาณ

หน่่วย : บี�ท

ประเภัทงบประมาณ

งบประมาณเงินรายไดี้
145,936,200	บาท

19.46%

งบประมาณแผ่นดีินงบประมาณเงินรายไดี้

งบประมาณแผ่นดีิน
604,133,100	บาท

80.54%

750,069,300	บาท
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ประเภัทงบประมาณ
ปีงบประมาณ

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 งบัป็ระมาณแผ่นดิน 579,796,600 603,236,000 602,854,400 602,802,400 604,133,100

2.	 งบัป็ระมาณเงินรายได้ 167,243,900 163,355,900 162,251,100 142,621,100 145,936,200

รวิม 747,040,500 766,591,900 765,105,500 745,423,500 750,069,300

ประเภัทงบรายจำ่าย
ปีงบประมาณ

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 งบับัุค์ลัากร 93,989,100 88,766,200 82,835,900 83,025,100 85,005,400

2.	 งบัดำเนินงาน 110,832,100 11,079,800 15,296,900 14,692,800 16,166,200

3.	 งบัลังทุน 126,409,300 153,696,700 150,493,000 133,041,800 109,176,600

4.	 งบัเงินอุุดหนุน 389,646,200 500,423,700 506,709,900 505,261,400 530,193,900

5.	 งบัรายจ่ายอุ่�น 26,163,800 12,625,500 9,769,800 9,402,400 9,527,200

รวิม 747,040,500 766,591,900 765,105,500 745,423,500 750,069,300

หน่่วย :  บี�ท

งบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	-	2567	จำำาแนกตามงบรายจำ่าย
หน่่วย :  บี�ท

งบประมาณที�ไดี้รับจำัดีสรร	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	-	2567	จำำาแนกตามประเภัทงบประมาณ

งบกองทนุสำาหรบัพฒันางานด้ีานต่างๆ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	-	2567	จำำาแนกตามประเภัทกองทุน
หน่่วย : บี�ท

ประเภัทกองทุน
ปีงบประมาณ

2563 2564 2565 2566 2567

1.	กอุงทุนสำรอุงเพ่ื่�อุพัื่ฒนา

มหาวิิทยาลััย

97,261,261.57 112,182,561.57 104,279,114.09 106,374,877.94 41,823,736.75

2.	กอุงทุนพื่ัฒนาบัุค์ลัากร 42,524,123.48 28,429,118.55 36,292,275.75 34,595,911.15 27,089,382.24

3.	กอุงทุนสนับัสนุนงานวิิจัย

เพื่่�อุการพื่ัฒนา

11,886,721.20 6,972,811.30 5,070,400.00 13,600,846.18 14,452,038.19

4.	กอุงทุนพื่ัฒนานักศึึกษา 57,754,245.19 8,321,782.20 14,984,972.44 12,049,144.44 10,878,800.18

5.	กอุงทุนสวิัสดิการบัุค์ลัากร 10,018,078.33 30,389,345.50 30,178,422.01 63,235,061.94 64,367,907.94

รวิม 219,444,429.77 186,295,619.12 190,805,184.29 229,855,841.65 158,611,865.30

ที�มา	:	 กองน่โยบี�ยแลัะแผน่ (ปีงบีประม�ณ พั.ศ. 2565-2567)
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สรุปสารสนเทศสำาคัญ	ประจำำาปี	2567

1.	การจำัดีการเรียนการสอน

หน่วิยงาน

การจำัดีการเรียนการสอน	ปีการศึกษา	2567

หลัักสูตร นักศึกษา
ใหม่

นักศึกษา
ทั�งหมดี

ผู้สำาเรจ็ำการ
ศึกษา

ภัาวิะการมี
งานทำาข้อง
บัณฑิิต

รุ่นปี	2565

ควิาม
พึงพอใจำ

ข้องนายจ้ำาง

(หลัักสูตร) (คน) (คน) (คน) (ร้อยลัะ) (ระดีับ)

1.	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 9 603 2,122 672 79.60 4.64

2.	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะ

	 เทค์โนโลัยี

5 72 166 250 60.53 4.57

3.	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 7 567 1,776 299 70.34 4.45

4.	 ค์ณะเทค์โนโลัยี

	 อุุตุสาหกรรม

5 145 359 24 74.42 4.57

5.	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะ

	 สังค์มศึาสตุร์

10 467 1,881 41 71.81 4.34

6.	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้าน

	 แลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก

4 60 202 38 75.00 4.95

7.	 ค์ณะสังค์มศึาสตุร์ 6 141 449 86 72.95 4.65

8.	 ค์ณะบััญชี 3 109 299 57 72.46 4.49

9.	 ค์ณะการท่อุงเที�ยวิแลัะ

	 การโรงแรม

2 99 281 73 68.87 4.62

10.	ค์ณะเทค์โนโลัยีดิจิทัลั 5 278 772 62 68.89 4.62

11.	ค์ณะสาธารณสุขศึาสตุร์ 3 201 427 109 86.73 4.50

12.	ค์ณะรัฐศึาสตุร์แลัะ

	 รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

3 272 812 111 58.86 4.27

13.	ค์ณะนิตุิศึาสตุร์ 1 129 319 43 64.79 4.39

14.	ค์ณะพื่ยาบัาลัศึาสตุร์ 1 74 154

รวิม 64 3,217 10,019 1,865 72.65 4.48
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2.	บุคลัากร

หน่วิยงาน

บุคลัากร	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	(คน)

ข้้าราชการ
พลัเรือน

พนักงาน
ราชการ

พนักงาน
มหาวิิทยาลััย

ลัูกจำ้าง	
ประจำำา

พนักงาน
มหาวิิทยาลััย	
(ชั�วิคราวิ)

จำ้างชั�วิคราวิ
ชาวิต่างชาติ

รวิม
ทั�งสิ�น

1.	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 8 93 1 1 103

2.	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะ

	 เทค์โนโลัยี

6 1 41 1 49

3.	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 10 43 53

4.	 ค์ณะเทค์โนโลัยี

	 อุุตุสาหกรรม

2 48 50

5.	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะ

	 สังค์มศึาสตุร์

7 76 3 86

6.	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้าน

	 แลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก

1 1 57 59

7.	 ค์ณะสังค์มศึาสตุร์ 47 2 49

8.	 ค์ณะบััญชี 4 1 12 17

9.	 ค์ณะการท่อุงเที�ยวิแลัะ

	 การโรงแรม

3 1 18 22

10.	ค์ณะเทค์โนโลัยีดิจิทัลั 5 1 27 33

11.	ค์ณะสาธารณสุขศึาสตุร์ 28 28

12.	ค์ณะรัฐศึาสตุร์แลัะ

	 รัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์

2 1 22 25

13.	ค์ณะนิตุิศึาสตุร์ 1 11 1 13

14.	ค์ณะพื่ยาบัาลัศึาสตุร์ 29 29

15.	สำนักงานอุธิการบัดี 4 9 172 3 188

16.	สถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา 1 5 1 7

17.	สำนักวิิทยบัริการแลัะ

	 เทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

1 1 21 23

18.	สำนักศึิลัป็ะแลัะวิัฒนธรรม 1 6 7

19.	สำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะ

	 งานทะเบัียน

2 17 19

20.	บััณฑิิตุวิิทยาลััย 4 4
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หน่วิยงาน

บุคลัากร	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	(คน)

ข้้าราชการ
พลัเรือน

พนักงาน
ราชการ

พนักงาน
มหาวิิทยาลััย

ลัูกจำ้าง	
ประจำำา

พนักงาน
มหาวิิทยาลััย	
(ชั�วิคราวิ)

จำ้างชั�วิคราวิ
ชาวิต่างชาติ

รวิม
ทั�งสิ�น

21.	โรงเรียนสาธิตุ

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

54 10 64

22.	สถาบัันการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุ 14 14

23.	สถาบัันถ่ายทอุดเทค์โนโลัยี

	 แลัะนวิัตุกรรม

3 22 25

24.	สถาบัันภัาษาแลัะ

	 กิจการตุ่างป็ระเทศึ

1 19 1 21

25.	สำนักยุทธศึาสตุร์การพื่ัฒนา

	 ท้อุงถิ�นแลัะบัริการวิิชาการ

10 10

26.	ศึ้นย์บัริการวิิศึกรรมโยธา 1 4 5

27.	ศึ้นย์พื่ัฒนาเทค์โนโลัยี

	 การศึึกษา

1 1

28.	สำนักบัริหารทรัพื่ย์สิน

	 แลัะจัดหารายได้

1 7 27 35

29.	ศึ้นย์การจัดการศึึกษา

	 นักศึึกษาตุ่างชาตุิ

8 1 1 10

รวิม 54 25 913 6 46 5 1,049
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3.	งบประมาณ

หน่วิยงาน

งบประมาณ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	(บาท)

งบประมาณ
แผ่นดีิน

งบประมาณ					
เงินรายไดี้

รวิม

1.	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 72,756,400 10,276,700 83,033,100

2.	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 29,970,500 1,476,100 31,446,600

3.	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 36,254,100 5,368,300 41,622,400

4.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 28,102,500 1,436,700 29,539,200

5.	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 63,634,300 7,005,500 70,639,800

6.	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 32,105,500 7,353,100 39,458,600

7.	 ค์ณะสังค์มศึาสตุร์ 25,039,500 3,112,200 	28,151,700

8.	 ค์ณะบััญชี 9,631,600 1,751,100 11,382,700

9.	 ค์ณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 12,697,000 1,103,700 13,800,700

10.	ค์ณะเทค์โนโลัยีดิจิทัลั 23,964,400 1,248,700 25,213,100

11.	ค์ณะสาธารณสุขศึาสตุร์ 24,881,200 2,530,100 27,411,300

12.	ค์ณะรัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 13,909,500 3,342,900 17,252,400

13.	ค์ณะนิตุิศึาสตุร์ 7,744,800 1,667,500 9,412,300

14.	ค์ณะพื่ยาบัาลัศึาสตุร์ 50,000 10,560,000 10,610,000

15.	สำนักงานอุธิการบัดี 136,734,700 74,832,000 211,566,700

16.	สถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา 3,130,000 341,800 3,471,800

17.	สำนักวิิทยบัริการแลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ 13,228,400 2,787,000 16,015,400

18.	สำนักศึิลัป็ะแลัะวิัฒนธรรม 3,489,200 663,900 4,153,100

19.	สำนักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบัียน 8,393,500 1,111,800 9,505,300

20.	บััณฑิิตุวิิทยาลััย 1,836,300 501,000 2,337,300

21.	โรงเรียนสาธิตุมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย 19,574,200 2,931,500 22,505,700

22.	สถาบัันการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุ 11,867,800 715,300 12,583,100

23.	สถาบัันถ่ายทอุดเทค์โนโลัยีแลัะนวิัตุกรรม 11,808,200 1,374,700 13,182,900

24.	สถาบัันภัาษาแลัะกิจการตุ่างป็ระเทศึ 4,722,400 606,000 5,328,400

25.	สำนักยุทธศึาสตุร์การพื่ัฒนาท้อุงถิ�นแลัะบัริการวิิชาการ 5,784,600 322,400 6,107,000

26.	ศึ้นย์บัริการวิิศึกรรมโยธา 393,500 90,700 484,200

27.	ศึ้นย์พื่ัฒนาเทค์โนโลัยีการศึึกษา 1,333,000 95,700 1,428,700

28.	สำนักบัริหารทรัพื่ย์สินแลัะจัดหารายได้ 712,700 747,800 1,460,500

29.	ศึ้นย์การจัดการศึึกษานักศึึกษาตุ่างชาตุิ 383,300 582,000 965,300

รวิม 604,133,100 145,936,200 750,069,300
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4.	อาคารสถิ่านที�

หน่วิยงาน

อาคารสถิ่านที�	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	(หลััง)

การเรียน
การสอน	
แลัะห้อง
ปฏิบัติการ

การ
บริหาร

การ
วิิจำัย

หอพัก
นักศึกษา/
บุคลัากร

อ่�นๆ รวิม

1.	 ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 5 5

2.	 ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 4 1 5

3.	 ค์ณะวิิทยาการจัดการ 2 2

4.	 ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 8 1 9

5.	 ค์ณะมนุษยศึาสตุร์แลัะสังค์มศึาสตุร์ 9 1 10

6.	 วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้านแลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก 7 1 1 2 11

7.	 ค์ณะสังค์มศึาสตุร์ 3 1 4

8.	 ค์ณะบััญชี 2 2

9.	 ค์ณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 3 3

10.	ค์ณะเทค์โนโลัยีดิจิทัลั 1 1

11.	ค์ณะสาธารณสุขศึาสตุร์ 2 2

12.	ค์ณะรัฐศึาสตุร์แลัะรัฐป็ระศึาสนศึาสตุร์ 1 1

13.	ค์ณะนิตุิศึาสตุร์ 1 1

14.	ค์ณะพื่ยาบัาลัศึาสตุร์ 1 1

15.	สำนักงานอุธิการบัดี 3 2 27 32

16.	สถาบัันวิิจัยแลัะพื่ัฒนา 1 1

17.	สำนักวิิทยบัริการแลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ 1 1

18.	สำนักศึิลัป็ะแลัะวิัฒนธรรม 1 2 3

19.	โรงเรียนสาธิตุมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย 7 1 1 9

20.	สถาบัันการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุ 1 1

21.	สถาบัันถ่ายทอุดเทค์โนโลัยีแลัะนวิัตุกรรม 1 2 3

22.	สถาบัันภัาษาแลัะกิจการตุ่างป็ระเทศึ 1 1

23.	สำนักยุทธศึาสตุร์การพื่ัฒนาท้อุงถิ�นแลัะบัริการวิิชาการ 1 1

24.	ศึ้นย์บัริการวิิศึกรรมโยธา 1 1

25.	สำนักบัริหารทรัพื่ย์สินแลัะจัดหารายได้ 1 13 6 20

26.	ศึ้นย์การจัดการศึึกษานักศึึกษาตุ่างชาตุิ 1 1

รวิม 63 12 3 13 40 131
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ประจำำาปีงบประมูาณ พ.ศ. 2566
ผลการดำำาเนินงาน
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ดี้านการยกระดีับคุณภัาพการศึกษา

ดี้านการผลัิตแลัะพัฒนาครู

ดี้านการพัฒนางานวิิจัำย	นวัิตกรรม
แลัะงานสร้างสรรค์

ดี้านการพัฒนาท้องถิิ่�น

ดี้านการพัฒนาระบบ	กลัไก
แลัะบริหารจำัดีการ
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ด้�านการยกระด้ับคุณภัาพการศึกษา

เป้าหมาย 

“บััณฑิิตมีีความีรู้้� ความีสามีารู้ถ 
มีีสมีรู้รู้ถนะ และมีีจิิตสำานึกเพื่่�อเป็็น
หลักในการู้ขัับัเคล่�อนและพื่ัฒนา
ท้�องถิ�นอย่่างยั่�งย่่น พื่รู้�อมีรู้ับักับั
ความีเป็ลี�ย่นแป็ลง และรู้องรู้ับั
เศรู้ษฐกิจิมี้ลค่าส้งขัองป็รู้ะเท้ศ” 
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มหาวิิทยาลััยได้ีข้ับเคล่ั�อนการดีำาเนินงานด้ีวิย
โครงการต่างๆ	ดีังนี�
 • พัฒนาหลัักสูต้รการเรียนการสอนที�มุ่งสร้าง

บััณฑิิต้ที�มีทักษะสูง แลัะต้อบัโจัทย์การพัฒนาชุมชน

ท้องถิ�น

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายมหีลักัสตุ้รการเรยีน

การสอุนที�มุ่งสร้างบััณฑิิตุที�มีทักษะส้ง	 แลัะตุอุบัโจทย์

การพื่ัฒนาชุมชนท้อุงถิ�น	 จำนวินทั�งสิ�น	 46	 หลัักส้ตุร	

ซึ่ึ�งเป็็นหลักัสตุ้รที�อุอุกแบับัตุามบัรบิัทตุามค์วิามตุ้อุงการ

ขอุงชมุชนทอุ้งถิ�น	สรา้งค์วิามรว่ิมมอุ่ในการผลัติุบัณัฑิติุ

ร่วิมกันในรป้็แบับัจตุรุภัาค์	ีได้แก่	มหาวิทิยาลัยั	หน่วิยงาน

ภัาค์รัฐ	 หน่วิยงานภัาค์เอุกชน	 แลัะชุมชนท้อุงถิ�น	

นอุกจากหลัักส้ตุรการเรียนการสอุนในระบับัป็กติุแล้ัวิ

ยังมีหลัักส้ตุรค์ลัังหน่วิยกิตุ	(Credit	Bank)	จำนวิน	18	

หลักัสตุ้ร	ป็ระกอุบัดว้ิย	รป้็แบับัรายวิชิา	(Pre-degree)	

จำนวิน	14	หลัักส้ตุร/สาขาวิิชา	แลัะร้ป็แบับัฝึึกอุบัรม	

(Modular)	จำนวิน	4	หลัักส้ตุร/สาขาวิิชา	ที�สามารถ

การผลิตกำาล่งคนเพ่�อสร้างบ่ณฑิิตทั่ี�มูีทั่่กษะสูงตอบโจำทั่ย์การพ่ฒนา
พ่�นทั่ี� โดำยเน้นการมูีส่วนร่วมูข้องทั่้องถิ่ิ�น

รอุงรับัผ้้เรยีนทุกช่วิงวัิยโดยไม่กำหนดอุายุ	เช่�อุมโยงทั�ง

การศึกึษาในระบับั	การศึกึษานอุกระบับัแลัะการศึกึษา

ตุามอุธัยาศัึย	อัุนจะส่งผลัตุอุ่การเพิื่�มพ้ื่นค์วิามร้้	ทักษะ	

สมรรถนะแลัะเจตุค์ตุิที�จะเป็็นป็ระโยชน์ในการพัื่ฒนา

ทรัพื่ยากรบัุค์ค์ลัขอุงป็ระเทศึ	

 • จัดัการเรยีนการสอนรปู้แบับัสหกิจัศึกึษาแลัะ

การศึกึษาเชงิบัรูณาการกบััการทำงาน (Cooperative 

and Work Integrated Education: CWIE)

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้ส่งเสริมแลัะ

สนับัสนุนให้ทุกค์ณะจัดการเรียนการสอุนร้ป็แบับั

สหกจิศึกึษาแลัะการศึกึษาเชงิบัร้ณาการกบััการทำงาน	

(Cooperative	and	Work	Integrated	Education:	

CWIE)	โดยมีหลัักส้ตุรการจัดการเรียนการสอุนภัายใตุ้

แนวิค์ิด	CWIE	จำนวิน	54	หลัักส้ตุร	มีเค์ร่อุข่ายค์วิาม

ร่วิมม่อุกับัหน่วิยงานภัายนอุก	(ภัาค์รัฐ	เอุกชน	ชุมชน	

ท้อุงถิ�น)	 ในทั�งในป็ระเทศึแลัะตุ่างป็ระเทศึ	 เพื่่�อุเป็็น

แหลั่งป็ฏิบััติุงาน	 CWIE	 ขอุงนักศึึกษา	 รวิมทั�งสิ�น	
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จำนวิน	 965	 แห่ง	 นักศึึกษาได้รับัการส่งเสริมให้เกิด

การเรียนร้้	 ป็ระสบัการณ์วิิชาชีพื่	 วิิชาชีวิิตุ	 วิิชาการ

ป็ฏบิัตัุงิานจริงในสถานป็ระกอุบัการ	ทักษะทางวิชิาชีพื่	

(Hard	 Skill)	 เพื่ิ�มศึักยภัาพื่	 สมรรถนะ	ที�พื่ร้อุมส้่โลัก

แห่งการทำงานจริง	 มีทักษะในการอุย้่ร่วิมกับัผ้้อุ่�น	

(Soft	 Skill)	 ค้์นพื่บัตุัวิเอุงจากการป็ฏิบััตุิงานแลัะ

มีช่อุงทางส้่การเป็็นผ้้ป็ระกอุบัการ	 (Entrepreneurs)	

จำนวิน	 1,830	 ค์น	 แลัะมีอุาจารย์ขอุงมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชียงรายผ่านการอุบัรมหลัักส้ตุร	 “ค์ณาจารย์

นิเทศึ	CWIE”	ที�	สป็.อุวิ.	รับัรอุงแลั้วิ	จำนวิน	129	ค์น	

 • พัฒนาศึูนย์ควิามเป้็นเลัิศึด้านวิิชาการ/ 

วิิชาชีพ (Excellent Center for Academic/ 

Professional Development) : โครงการจััดต้ั�ง

คณะพยาบัาลัศึาสต้ร์ 

	 	 มหาวิิทยาลัั ยราชภััฏ เชี ยงรายได้ จั ดตุั� ง

ค์ณะพื่ยาบัาลัศึาสตุร์	เพื่่�อุผลัติุบัณัฑิติุสาขาการพื่ยาบัาลั

ที�มคี์วิามร้้ทางการพื่ยาบัาลั	การผดงุค์รรภ์ั	แลัะบ้ัรณาการ

กับัศึาสตุร์ที�เกี�ยวิข้อุงในการให้บัริการสุขภัาพื่กับั

ป็ระชากรทุกกลัุม่ช่วิงวัิยในกลัุม่ค์นไทย	กลัุม่ชนชาติุพื่นัธุ์	

แลัะกลัุม่แรงงานข้ามชาติุ	เพื่่�อุตุอุบัสนอุงค์วิามตุ้อุงการ

ขอุงสังค์มในด้านการบัริการสุขภัาพื่ทั�งในระดับับัุค์ค์ลั	

ค์รอุบัค์รวัิ	แลัะชมุชนที�ค์รอุบัค์ลัมุด้านการดแ้ลัช่วิยเหลัอุ่

เม่�อุเจ็บัป็่วิย	 การฟ้�นฟ้สภัาพื่	 การป็้อุงกันโรค์แลัะ

การสร้างเสริมสุขภัาพื่	 รวิมถึงการช่วิยเหลั่อุแพื่ทย์

ในการให้การรักษาโดยใชก้ระบัวินการทางวิทิยาศึาสตุร์

แลัะศึิลัป็ะการพื่ยาบัาลั	 มีนักศึึกษาพื่ยาบัาลั	 จำนวิน	

80	ค์น	หลักัสตุ้รที�ดำเนนิการเป็น็หลักัสตุ้รที�บัร้ณาการ

การทำงานร่วิมกนัระหว่ิางมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	

มหาวิิทยาลััยศึรีนค์รินทรวิิโรฒน์	 ซึ่ึ�งเป็็นสถาบััน

พื่ยาบัาลัพีื่�เลีั�ยง	โรงพื่ยาบัาลัเชยีงรายป็ระชานเุค์ราะห์	

โรงพื่ยาบัาลัชุมชนในจังหวิัดเชียงราย	 โรงพื่ยาบัาลั

ส่งเสริมสุขภัาพื่ตุำบัลั	 แลัะศึ้นย์ สุขภัาพื่ชุมชน/	

ศึ้นย์บัริการสุขภัาพื่	ในทุกอุำเภัอุขอุงจังหวิัดเชียงราย	
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การส่งเสริมูและพ่ฒนาคุณภัาพน่กศึกษาให้มูีความูรู้และทั่่กษะ
เชงิสมูรรถิ่นะพรอ้มูรบ่การเปลี�ยนแปลงในอนาคต และเปน็นวต่กรสง่คมู

	 มหาวิิทยาลััยไดี้ข้ับเคลั่�อนการดีำาเนินงานดี้วิยโครงการต่างๆ	ดีังนี�
 • ส่งเสริมแลัะพัฒนาคุณภัาพนักศึึกษาให้มีทักษะเชิงสมรรถนะ แลัะเป้็นนวิัต้กรมืออาชีพ 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้ส่งเสริมแลัะพื่ัฒนาคุ์ณภัาพื่นักศึึกษาให้มีทักษะเชิงสมรรถนะ	 แลัะเป็็น

นวิัตุกรม่อุอุาชีพื่	โดยนักศึึกษา	จำนวิน	1,155	ค์น	ได้รับัการพื่ัฒนา	Soft	skill	เพื่่�อุเสริมสร้างค์วิามร้้แลัะทักษะ

เชิงสมรรถนะให้พื่ร้อุมรอุงรับัการเป็ลัี�ยนแป็ลังที�จะเกิดขึ�นในอุนาค์ตุ	แลัะเป็็นนวิัตุกรม่อุอุาชีพื่	

 • สร้างบััณฑิิต้ให้เป้็นนวิัต้กรสังคมที�ป้รับัต้ัวิต้่อการเป้ลัี�ยนแป้ลัง แลัะรับัผิดชอบัต้่อสังคม 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้พื่ัฒนา	Soft	skill	ด้วิยกระบัวินการวิิศึวิกรสังค์มให้กับันักศึึกษา	จำนวิน	

1,000	ค์น	โดยการจัดการเรียนร้้ข้ามศึาสตุร์แบับัลังม่อุป็ฏิบััตุิงานจริง	(Multidisciplinary	Active	Learning)	มี

อุาจารย์แลัะป็ราชญ์ชาวิบ้ัานเป็น็พื่ี�เลัี�ยง	แลัะใชท้อุ้งถิ�น	จำนวิน	13	ชุมชนเป็น็ฐานในการพัื่ฒนานักศึกึษาให้ไดร้บัั

การพื่ัฒนาทักษะ	จำนวิน	4	ด้าน	ได้แก่	

	 	 (1)	 ทักษะการค์ิดวิิเค์ราะห์เชิงเหตุุผลั	เห็นป็ัญหาเป็็นสิ�งท้าทาย	

	 	 (2)		 ทักษะการส่�อุสารอุงค์์ค์วิามร้้เพื่่�อุแก้ไขป็ัญหา	

	 	 (3)		 ทักษะการทำงานร่วิมกันโดยป็ราศึจากค์วิามขัดแย้ง	

	 	 (4)		 ทักษะการสร้างนวิัตุกรรมชุมชนแลัะเกิดการพื่ัฒนาท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น	
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	 	 ส่งผลัให้นักศึึกษาที�ได้รับัการพื่ัฒนามีค์วิามสามารถ	

	 	 (1)		 การวิิเค์ราะห์ศึักยภัาพื่ชุมชน	

	 	 (2)		 ยกระดับัอุงค์์ค์วิามร้้ในชุมชน	

	 	 (3)		 สามารถสร้างนวิัตุกรรมในการแก้ป็ัญหาขอุงชุมชน	

	 	 (4)		 สร้างค์วิามยั�งย่นในการแก้ป็ัญหาเชิงพื่่�นที�บันฐานข้อุม้ลัขอุงชุมชน	

 • พัฒนาทักษะบััณฑิิต้แห่งศึต้วิรรษที� 21

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้พื่ัฒนานักศึึกษาให้มีทักษะบััณฑิิตุแห่งศึตุวิรรษที�	21	โดย

	 	 (1)		 พื่ฒันาค์วิามร้้แลัะทักษะด้านอุาชีพื่เพ่ื่�อุเตุรียมค์วิามพื่ร้อุมเขา้ส้ก่ารทำงานให้กบัันกัศึกึษาทั�ง	13	ค์ณะ	

นักศึึกษาเข้ารับัการพื่ัฒนา	จำนวิน	4,182	ค์น	ทักษะแลัะอุงค์์ค์วิามร้้ทั�งหมดที�จัดให้	60	อุงค์์ค์วิามร้้								

	 	 (2)		 พื่ฒันาทกัษะค์วิามเข้าใจแลัะใช้เทค์โนโลัยดีจิทิลัั	(Digital	literacy)	ให้กบัันกัศึกึษา	จำนวิน	1,132	ค์น	

มีผลังานที�เป็็นนวิัตุกรรมทางเทค์โนโลัยีที�เกิดจากนักศึึกษา	จำนวิน	30	ผลังาน	

	 	 (3)		 พื่ฒันาทักษะการเป็น็ผ้้ป็ระกอุบัการรุน่ใหม่ใหก้บัันกัศึกึษา	จำนวิน	984	ค์น	นักศึกึษาได้รบััการพัื่ฒนา

ทกัษะที�จำเป็น็ในอุนาค์ตุ	Creative	Skill/	Entrepreneur	สามารถเป็น็ผ้้ป็ระกอุบัการในอุนาค์ตุหลังัจบัการศึกึษา

ได้ทันที	

	 	 (4)		 พื่ัฒนาทักษะตุามอุัตุลัักษณ์ขอุงหน่วิยงานแลัะเป็็นผ้้ที�มีบัุค์ลัิกภัาพื่ที�ดี	 กลั้าแสดงอุอุก	 มีค์วิามเป็็น

ผ้น้ำ	อุ่อุนน้อุมถ่อุมตุน	มีสขุภัาพื่ด	ีมีค์วิามรบััผดิชอุบัตุ่อุสังค์มแลัะมจีติุสาธารณะให้กับันกัศึกึษา	จำนวิน	5,120	ค์น	
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	 	 นอุกจากนี�	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	ยงัไดส้นบััสนนุนกัศึกึษาที�มคี์วิามสามารถพื่เิศึษดา้นตุา่งๆ	อุยา่ง

ตุ่อุเน่�อุง	แลัะมีนักศึึกษาที�ได้รับัรางวิัลัจากการเข้าร่วิมกิจกรรมด้านวิิชาการ	วิิชาชีพื่	หร่อุด้านอุ่�นๆ	ดังนี�

ช่�อ-สกุลั รางวิัลัที�ไดี้รับ หน่วิยงานที�จำัดี

1.	 นายไพื่บั้ลัย์		จะตุี

2.	 นายธนาดุลั		แซึ่่โซึ่้ง

3.	 นายณัฐสิทธิ�		ซึ่าลัี

4.	 นายป็ุรชัย		แป็เจก้่

รางวิลััชนะเลัศิึอุนัดบััที�	1	การแขง่ขนัทกัษะ

ภัาษาแลัะวัิฒนธรรมจีน	 ป็ระเทศึไทย	

ค์รั�งที�	4	ป็ระจำป็ี	2565	ป็ระเภัทส่�อุ	VDO	

ภัาษาจีนส่งเสริมการท่อุงเที�ยวิไทย

โรงเรียนภัาษาแลัะวัิฒนธรรม	 ก้าวิหน้า

อุาจารย์ไห่หนาวิ	 แลัะภัาค์ีเค์ร่อุข่ายค์วิาม

ร่วิมม่อุ

5.	 นักศึึกษาสาขาวิิชาภัาษาจีน	

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

ทีม

รางวิัลัชนะเลัิศึ	 ระดับัป็ระเทศึ	 รางวิัลั

เหรียญทอุง	ในการแข่งขันรอุบัชิงชนะเลัิศึ

โค์รงการ	ZHONGQING	CUP	การป็ระกวิด

นวิัตุกรรมแลัะการทำส่� อุอุอุนไลัน์ส้่

ตุลัาดจีน	 ค์รั�งที�	 3	 ป็ระจำป็ี	 พื่.ศึ.	 2565	

ในหวัิขอุ้	T2C	ไลัฟส์ดสนิค์า้ไทยส้ตุ่ลัาดจนี

มหาวิิทยาลััยเชียงใหม่	 ร่วิมกับักระทรวิง	

การอุดุมศึกึษา	วิทิยาศึาสตุร์	วิจิยัแลัะนวิตัุกรรม	

แลัะสถานกงศุึลัใหญ่	 แห่ งสาธารณรัฐ

ป็ระชาชนจีนป็ระจำเชียงใหม่	ดำเนินการโดย

สถาบัันขงจ่�อุ

6.	 นายกนกพื่ลั		ขยันขาย รางวิัลัชนะเลัิศึจากการป็ระกวิดแข่งขัน	

THESOLOIST	 เค์ร่�อุงดนตุรีท้บัา	 อุายุ

ไม่เกิน	22	ป็ี

มหาวิิทยาลััยราชภััฏลัำป็าง

7.	 นายธนาวิุฒิ		อุินตุ๊ะขัตุิ รางวัิลัเพื่ชรราชภััฏ	 (ค์รุศึาสตุร์)	 ป็ระเภัท

นกัศึกึษาค์รศุึาสตุร์ดเีด่น	ป็ระจำปี็	พื่.ศึ.	2566	

ระดับัป็ระเทศึ

ที�ป็ระชุมอุธิการบัดีมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

ทั�วิป็ระเทศึ

8.	 นักศึึกษาแขนงดุริยางค์ศิึลัป์็	

โป็รแกรมวิชิาศึลิัป็กรรมศึาสตุร์

รางวิัลัชนะเลัิศึค์วิามสามารถระดับั

เหรยีญทอุง	การป็ระกวิดวิงดนตุรีนานาชาติุ	

CGN	 2023	 Virtual	 Competition	

ป็ระเภัท	Solo	&	Ensembles	-	Ensem-

bles	–	Brass	Ensemble	รุ่น	Open

ป็ระเทศึเนเธอุร์แลันด์

9.	 นายอุังก้ร		ค์ำแก้วิ

10.	นายจักรกฤษ		สมชาย

11.	นางสาวิเจ๋อุ		แซึ่่หวิ้า	

12.	นางสาวิกญัญารตัุน	์	ศึรโีลัตุว๋ิน

13.	นางสาวิพื่ิมลั		อุางี�

รางวิัลัชนะเลัิศึอุันดับัที�	1	ระดับันานาชาตุิ	

ในการป็ระกวิดถ่ายวิีดีโอุ	 ภัายใตุ้หัวิข้อุ	

china	in	the	eye	of	foreigners	เน่�อุหา	

“ถ่ายทอุดผ่านป็ระเพื่ณีวิัฒนธรรมจีน

ในตุ่างป็ระเทศึ”

วิิทยาลััยค์ร้ยวิี�ซึ่ี	สาธารณรัฐป็ระชาชนจีน

14.	นายป็ระทีป็		บัุญวิงค์์ รางวิัลั	 Bronze	 Prize	 (เหรียญทอุงแดง)	

ระดับันานาชาตุิ

มหกรรมวิิจัยนานาชาตุิ	SEOUL	

INTERNATIONAL	INVENTION	FAIR	2022

15.	นางสาวิขนิษฐา		โถยะโลั รางวิัลัผลัการศึึกษายอุดเยี�ยมทาง

วิิทยาศึาสตุร์ระดับัมหาวิิทยาลััย

จากม้ลันิธิศึาสตุราจารย์	ดร.แถบั	นีลัะนิธิ

16.	นางสาวิอุรัชพื่ร		จันทาพื่้น

17.	นางสาวิณิชาภััทร		ไชยสาร

รางวิัลัผลัการศึึกษายอุดเยี�ยม

ขั�นวิิทยาศึาสตุร์บััณฑิิตุ

จากม้ลันิธิศึาสตุราจารย์	ดร.แถบั	นีลัะนิธิ

18.	นายศึักดา		มาเยอุะ รางวิัลัชนะเลัิศึการป็ระกวิดแตุ่ง	

แลัะร้อุงเพื่ลังภัาษาอุังกฤษ

ในงาน	Commission	on	Higher	Education	

(CHED)	ASEAN	Wave	Web	Exhibition	and	

Festival	2022-	Song	Writing	Competition
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19.	นางสาวิธันยาพื่ร		จิตุไมตุรีกุลั รางวัิลัชนะเลิัศึ	 การป็ระกวิดภัาพื่ถ่าย	

หวัิข้อุ	“Martin	Luther	King	Jr.’s	Legacy”	

ป็ระเภัทเยาวิชน

กระทรวิงการตุ่างป็ระเทศึสหรัฐอุเมริกา	แลัะ

สถานเอุกอุัค์รราชท้ตุสหรัฐอุเมริกาป็ระจำ

ป็ระเทศึไทย

20.	นางสาวิฟ้า		แซึ่่ฉ่อุ รางวัิลัรอุงชนะเลิัศึอุันดับัที�	 1	 แลัะรางวัิลั

แป็ลัข่าวิยอุดเยี�ยม	ในการแข่งขันการแป็ลั

ภัาษาลั่ามจีน-ไทย	ระดับัอุุดมศึึกษา

สถาบัันขงจ่�อุเชียงใหม่	 ร่วิมกับับัริษัท	 แฟลัช	

เอุ็กซึ่์เพื่รส	จำกัด

21.	นางสาวิอุาซึ่้		ม่อุแลั รางวิัลัรอุงชนะเลัิศึอุันดับัที�	 2	 ในการ

แข่งขันการแป็ลัภัาษาลั่ามจีน-ไทย	 ระดับั

อุุดมศึึกษา

สถาบัันขงจ่�อุเชียงใหม่	 ร่วิมกับับัริษัท	 แฟลัช	

เอุ็กซึ่์เพื่รส	จำกัด

22.	นางสาวิสุดารัตุน์		แซึ่่เกา รางวิัลัชมเชยในการแข่งขันการแป็ลัภัาษา

ลั่ามจีน-ไทย	ระดับัอุุดมศึึกษา

สถาบัันขงจ่�อุเชียงใหม่	 ร่วิมกับับัริษัท	 แฟลัช	

เอุ็กซึ่์เพื่รส	จำกัด

23.	นางสาวิณฐัธิดา	กรมสรุยิะศึกัดิ� การแข่งขนัเทค์วัินโด	 ชิงแชมป็์ภัาค์เหน่อุ	

ล้ัานนาแชมป์็เปี็ยนชิพื่	Lanna	Taekwondo	

Championship	2022	

1.	 รางวิัลัชนะเลัิศึ	 เหรียญทอุง	 ป็ระเภัท

ป็ระชาชนหญิง	 รุ่น	 A	 น�ำหนักไม่เกิน	 46	

กิโลักรัม	(ค์้่พื่ิเศึษ)

2.	รางวิลััรอุงชนะเลัศิึ	เหรยีญเงนิ	ป็ระเภัท

ป็ระชาชนหญิง	 รุ่น	 A	 น�ำหนักไม่เกิน	 46	

กิโลักรัม	(ค์้่ค์ลัาส	C)	

ณ	เชยีงใหม่ฮอุลัล์ั	ศึน้ย์การค้์าเซึ่น็ทรลััแอุร์พื่อุร์ตุ	

เชียงใหม่

24.	นายการัณยภัาศึ		โลัมากุลั เหรียญเงินมวิยไทยสมัค์รเลั่น	 รุ่นไลัท์

เวิลัเตุอุร์เวิท	น�ำหนักไม่เกิน	63.5	กิโลักรัม

การแขง่ขนักฬีามหาวิทิยาลัยัแหง่ป็ระเทศึไทย	

ค์รั�งที�	48	ณ	มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานี

25.	นายณัฐพื่งษ์		ยงสุวิรรณ เหรียญทอุงแดง	 มวิยสากลัสมัค์รเล่ัน	

รุ่นมิดเดิลัเวิท	น�ำหนักไม่เกิน	75	กิโลักรัม

การแขง่ขนักฬีามหาวิทิยาลัยัแหง่ป็ระเทศึไทย	

ค์รั�งที�	48	ณ	มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานี

26.	นายธนกร		แดงพื่ัฒนพื่งศึ์ เหรียญทอุงแดง	 มวิยสากลัสมัค์รเล่ัน	

รุน่เวิลัเตุอุร์เวิท	น�ำหนักไม่เกิน	75	กิโลักรัม

การแขง่ขนักฬีามหาวิทิยาลัยัแหง่ป็ระเทศึไทย	

ค์รั�งที�	48	ณ	มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานี

27.	นายธนาวิุฒิ		อุินตุ๊ะขัตุิ (1)	รางวัิลัเยาวิชนดีเด่นระดับัป็ระเทศึ	

ป็ระจำป็ี	2566

สภัาสังค์มสงเค์ราะห์แห่งป็ระเทศึไทย

ในพื่ระบัรมราช้ป็ถัมภั์

(2)	รางวิัลัเด็กแลัะเยาวิชนแห่งชาตุิ กรมกิจการเด็กแลัะเยาวิชน

28.	นายพื่ลัาทิป็		ไชยชมพื่้ รางวิัลัเยาวิชนสร้างชาตุิดีเด่น	งาน	“เชิดช้

เกยีรตุสิรา้งชาติุ”	ในการป็ระชุมนานาชาติุ

ว่ิาด้วิยการสร้างชาตุ	ิThe	6	th	International	

Conference	on	Nation-Building	2022

สถาบันัสร้างชาตุนิานาชาตุ	ิ(Nation-Building	

Institute	 International	 (NBII))	 ร่วิมกับั

สถาบันัสร้างชาติุป็ระเทศึไทย	สถาบันัสร้างชาติุ

ป็ระเทศึมาเลัเชีย	 สถาบัันอุนาค์ตุศึึกษาเพ่ื่�อุ

พื่ัฒนาสมาค์มสังค์มศึาสตุร์แห่งป็ระเทศึไทย	

แลัะ	 Asia	 Future	 Institute	 (ป็ระเทศึ

เกาหลัีใตุ้)

ช่�อ-สกุลั รางวิัลัที�ไดี้รับ หน่วิยงานที�จำัดี
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	 มหาวิทิยาลััยได้ีข้บัเคล่ั�อนการดีำาเนนิงานด้ีวิย
โครงการต่างๆ	ดีังนี�
 • พฒันาศึกัยภัาพบุัคลัากรให้มคีวิามเชี�ยวิชาญ

ในวิิชาชีพ

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายได้พื่ฒันาศึกัยภัาพื่

บัคุ์ลัากรให้มคี์วิามเชี�ยวิชาญในวิชิาชีพื่	ส่งผลัให้บัคุ์ลัากร

ขอุงมหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายมีทกัษะ	 มีอุงค์์ค์วิามร้้

แลัะมีค์วิามเป็็นม่อุอุาชีพื่ในการทำงาน	 ซึ่ึ� งจะ

สง่ผลัตุอุ่การสรา้งคุ์ณภัาพื่ค์ณุบััณฑิิตุขอุงมหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏเชียงราย	โดย	

	 	 (1)		 สนับัสนุนแลัะส่งเสริมบัุค์ลัากรในการ

เข้าร่วิมป็ระชุม	 สัมมนาเพื่่�อุการพื่ัฒนาศึักยภัาพื่

ในการทำงาน	

	 	 (2)		 พื่ฒันาศึกัยภัาพื่ผ้บ้ัรหิารส้ก่ารเป็็นผ้บ้ัรหิาร

ม่อุอุาชีพื่	

การพ่ฒนาศ่กยภัาพบุคลากรให้มูีความูเชี�ยวชาญในวิชาชีพ

	 	 (3)		 พื่ัฒนาศัึกยภัาพื่อุาจารย์สายวิิชาการให้มี

ค์วิามร้้ทางวิิชาการที�ลัุ่มลึัก	 มีค์วิามสามารถในการ

จัดการเรียนการสอุนได้อุย่างมีป็ระสิทธิภัาพื่	 แลัะมี

ค์วิามสามารถในการทำผลังานทางวิชิาการเพื่่�อุการเข้าส้่

ตุำแหน่งที�สง้ขึ�น	

	 	 (4)		 พื่ฒันาศัึกยภัาพื่บุัค์ลัากรสายสนับัสนนุให้

มีค์วิามเชี�ยวิชาญในวิิชาชีพื่ขอุงตุนเอุง	 แลัะมีค์วิาม

สามารถในการจัดทำผลังานเพื่่�อุเข้าส้่ตุำแหน่งที�ส้งขึ�น	

	 	 นอุกจากนี�	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้

ดำเนินการจัดสวัิสดิการแลัะการสร้างขวัิญกำลัังใจใน

การป็ฏิบััตุิงานแก่บัุค์ลัากรทางด้านการรักษาสุขภัาพื่	

รักษาพื่ยาบัาลั	 แลัะตุรวิจสุขภัาพื่ป็ระจำปี็	 สวิัสดิการ

สงเค์ราะห์	 สวิัสดิการเงินก้้สำหรับับัุค์ลัากร	 แลัะ

การป็ระกาศึเกียรติุค์ุณ	 รางวิัลั “รากแก้วิราชภััฏ” 

ให้แก่บัุค์ลัากรที�มีผลังานโดดเด่นในด้านตุ่างๆ	 โดย

ในป็ี	พื่.ศึ.	2566	มีบัุค์ลัากรได้รับัรางวิัลั	ดังนี�
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  	รางวิัลัผู้ป้ฏิบััต้ิงานสายสอนดีเด่น

	 	 	 •	 อุาจารย์	ดร.สมยศึ	 จันทร์บัุญ

	 	 	 •	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ทิพื่วิรรณ	 ป็ระเสริฐสินธุ์

	 	 	 •	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.วิัชระ	 วิัฒนารวิี

	 	 	 •	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์อุภัิสรา	 กฤตุาวิาณิชย์

	 	 	 •	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์ทศึพื่ลั		พื่งษ์ตุ๊ะ

	 	 	 •	 อุาจารย์	ดร.ภั้วินารถ	 ศึรีทอุง

	 	 	 •	 อุาจารย์นิฐิณี		ทอุงแท้

	 	 	 •	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.อุรวิรรณ	 เช่�อุเม่อุงพื่าน

	 	 	 •	 อุาจารย์อุิทธิพื่ัทธ์	 เร่อุงกิจวิัฒน์

	 	 	 •	 อุาจารย์มณีรัตุน์	 สวินม่วิง

	 	 	 •	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ธนาวิุฒิ	 ธนวิาณิชย์

	 	 	 •	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.จักรกฤษณ์	 ค์ณารีย์
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  	รางวิัลัผู้ป้ฏิบััต้ิงานสายสนับัสนุนดีเด่น

	 	 	 •	 นางสาวิเจนจิรา	 ชัยทอุง

	 	 	 •	 นางสาวิป็ัชชญา		 สายวิงค์์ป็ัญญา

	 	 	 •	 นายเกรียงไกร	 กันทะนะ

	 	 	 •	 นางบััวิเร็วิ	 กิริยา

	 	 	 •	 นางสาวิสุรีรัตุน์	 ค์งอุุตุส่าห์

	 	 	 •	 นางอุรชร	 ป็ิยศึทิพื่ย์

	 	 	 •	 นายณัฐกิจ	 ม้ลัแจ่ม

	 	 	 •	 นางสาวิสุดารัตุน์	 ยาวิิเลัิง

	 	 	 •	 นางนาลัิสา	 เจียง

	 	 	 •	 นายณัฐวิุฒิ	 เงาะหวิาน

	 	 	 •	 นางสาวิยุวิลัักษณ์	 ภัาษิตุวิิไลัธรรม

	 	 	 •	 นางทรายขวิัญ	 ไชยชมภั้

	 	 •	 นายทิวิา	 กรงจักร์

	 	 •	 นายศึิวิัชโณทัย	 กุค์ำใส

	 	 •	 นายณัฐวิุฒิ	 ไชยศึรี

	 	 •	 นางสาวิจงจำ	 ธรรมยศึ

	 	 •	 นางพื่รทิพื่ย์	 สุวิรรณ

	 	 •	 นางสายทิตุย์	 ชัยวิรรณ์

	 	 •	 นายธวิัชชัย	 แก้วิอุินตุา

	 	 •	 นายบัุญทัน	 สมณะ

	 	 •	 นายอุาณัตุิ	 จันแป็งเงิน

	 	 •	 นางนารี	 เม่อุงสุวิรรณ

	 	 •	 นางสาวิรัชนีกร	 ธิยะศึิริ

	 	 •	 นางจิรัชยา	 ศึรีศึักตุยา
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 	รางวิัลับัุคลัากรดีเด่นต้้นแบับัการป้ฏิบััต้ิงานเชิงรุก

	 	 •	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ศึิวิภัรณ์	 สอุงแสน

	 	 •	 อุาจารย์	ดร.ชฎีาพื่ัศึฐุ์ุ์	 สุขกาย

	 	 •	 อุาจารย์	ดร.วิิชิตุ	 เทพื่ป็ระสิทธิ�

	 	 •	 นางสวิ่างจิตุ	 ธุวิะค์ำ

	 	 •	 นางสาวิทัศึนีย์	 ธรรมตุิน

	 	 •	 นางสาวิศึิริวิรรณ	 จันตุาวิงค์์

	 	 •	 นายศึิวิัชโณทั	 กุค์ำใส

 	รางวิัลันักบัริการวิิชาการดีเด่น

	 	 •	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์พื่ิมพื่์ทรัพื่ย์	 พื่ิมพื่ิสุทธิ�	

	 	 •	 อุาจารย์นเรศึ	 ใหญ่วิงศึ์

		รางวิัลัศึิลัป้ะแลัะวิัฒนธรรมดีเด่น

	 	 •	 ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.นค์รินทร์	 น�ำใจดี	
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มหาวิิทยาลััยได้ีข้ับเคล่ั�อนการดีำาเนินงานด้ีวิย
โครงการต่างๆ	ดีังนี�

 • เพิ�มป้ระสทิธภิัาพทรพัยากรสนบััสนนุการเรยีน

รูใ้ห้มีควิามทันสมัย แลัะรองรับัการเป้ลัี�ยนแป้ลัง

	 	 มหา วิิ ท ย าลัั ย ร าชภัั ฏ เชี ย ง ร าย ได้ เ พิื่� ม

ป็ระสิทธิภัาพื่ทรัพื่ยากรสนับัสนุนการเรียนร้้ให้มีค์วิาม

ทนัสมยั	แลัะโค์รงสร้างพื่่�นฐานด้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศึ

ให้ค์รอุบัค์ลัุมทั�วิถึงแลัะมีค์วิามทันสมัยในทุกด้าน	

(ระบับั	WIFI	 ทั�งระบับั)	 การพื่ัฒนาห้อุงเรียนให้เป็็น

ห้อุงเรียนมาตุรฐานแลัะห้อุงเรียนอุัจฉริยะ	 (Smart	

Classroom)	 ที�เป็็นการใช้ศึักยภัาพื่ขอุงเทค์โนโลัยี

ทางการศึึ กษา ในการ จัดการ เรี ยนการสอุนที�

เป็ลัี�ยนแป็ลังไป็ตุามยุค์สมัย	 เพื่่�อุสร้างบััณฑิิตุให้มี

ค์ุณภัาพื่	 มีค์วิามร้้ 	 มีทักษะที� เพื่ียงพื่อุตุ่อุการ

เป็ลัี�ยนแป็ลังในศึตุวิรรษที�	 21	การพื่ัฒนาระบับัรักษา

ค์วิามป็ลัอุดภััยแบับัอุัจฉริยะ	(Smart	Security)	 เพื่่�อุ

เพื่ิ�มศึักยภัาพื่ในการป็้อุงกัน	 ค์วิบัค์ุม	 แลัะรักษา

การจำ่ดำหาและเพิ�มูประสิทั่ธิิภัาพทั่ร่พยากรสน่บสนุนการเรียนรู้
ให้มูีความูทั่่นสมู่ย

ค์วิามป็ลัอุดภััยแก่นักศึึกษา	 อุาจารย์	 บุัค์ลัากรขอุง

มหาวิิทยาลััย	 แลัะป็ระชาชนผ้้มาติุดตุ่อุราชการ

รวิมไป็ถึงการพัื่ฒนาระบับัการบัริหารจัดการข้อุม้ลั

แลัะการส่�อุสารอุอุนไลัน์	อุาทิ	ระบับั	CRRU	SMART	

PLAN	 ระบับั	 Research	 database	 การป็รับัป็รุง	

Website	 ขอุงมหาวิิทยาลััย	 แลัะช่อุงทาง	 Online	

ขอุงมหาวิิทยาลััยทั�งระบับั	โดย	

	 (1)	จัดซ่ึ่�อุค์รุภััณฑิ์เพ่ื่�อุการศึึกษา	 จำนวิน	 46	

รายการ					

	 (2)	ป็รับัป็รุงอุาค์ารเรียน	 อุาค์ารป็ฏิบััตุิการ

ที�สนับัสนุนการเรียนร้้อุย่างมีป็ระสิทธิภัาพื่	 จำนวิน	

3	รายการ				

	 (3)	จัดบัริการทรัพื่ยากรการเรียนร้้ด้านห้อุงสมุด	

แลัะดา้นเทค์โนโลัยสีารสนเทศึที�เพื่ยีงพื่อุแลัะเหมาะสม

ตุ่อุการเรียนร้้ขอุงนักศึึกษา
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เป้าหมาย 

“บััณฑิิตครู้้ขัองมีหาวิท้ย่าลัย่เป็็น
ผู้้�ที้�มีีคุณลักษณะแห่งศตวรู้รู้ษที้� 21 
มีีจิิตวิญญาณความีเป็็นครู้้ เป็็น
คนเก่ง คนดีี มีีความีรัู้บัผิู้ดีชอบั
ต่อสังคมี รู้้�เท่้าทั้นเท้คโนโลยี่และ
การู้เป็ลี�ย่นแป็ลง” 

ด้�านการผู้ลัิตแลัะพัฒนาคร้
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มหาวิิทยาลััยไดี้ข้ับเคลั่�อนการดีำาเนินงานดี้วิยโครงการต่างๆ	ดีังนี�
 • พัฒนาคุณภัาพนักศึึกษาครูให้มีมาต้รฐานวิิชาชีพแลัะมีจัิต้วิิญญาณควิามเป้็นครูในศึต้วิรรษที� 21

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้พื่ัฒนาคุ์ณภัาพื่นักศึึกษาค์ร้ให้มีมาตุรฐานวิิชาชีพื่แลัะมีจิตุวิิญญาณ

ค์วิามเป็็นค์ร้ในศึตุวิรรษที�	21	โดย	

	 	 (1)	 นักศึึกษาชั�นปี็ที�	 1	 จำนวิน	 504	 ค์น	 ได้รับัการพื่ัฒนาทักษะวิิชาชีพื่ค์ร้เพื่่�อุชีวิิตุวิิถีข้างหน้า	 (next	

normal)	เป็็นนักศึึกษาค์ร้ในวิิถีหน้าที�เข้าใจ	แลัะเข้าถึงท้อุงถิ�น	

	 	 (2)	 นักศึึกษาค์ณะค์รุศึาสตุร์	 ชั�นป็ีที�	 4	 จำนวิน	294	ค์น	 ได้รับัการพื่ัฒนาศึักยภัาพื่ด้านวิิชาชีพื่ค์ร้แลัะ

ดา้นการจดัการค์วิามร้ใ้นชั�นเรยีน	แลัะการสอุบับัรรจผุ่านระบับัค์ลัังขอุ้สอุบัวิดัสมรรถนะวิชิาชพีื่ค์ร้แบับัอุอุนไลัน์

สำหรับัทบัทวินแลัะฝึึกฝึนตุนเอุงเพื่่�อุเตุรียมค์วิามพื่ร้อุมในการสอุบับัรรจุได้อุย่างสะดวิกในทุกโอุกาส	 ทำให้มี

ค์วิามร้แ้ลัะค์วิามสามารถในการจดัการเรยีนร้ใ้นชั�นเรยีนแลัะการสอุบับัรรจุ	สามารถนำค์วิามร้้ที�ไดไ้ป็ใชป้็ระโยชน์

ในการสอุบับัรรจุเป็็นข้าราชการหร่อุใบัป็ระกอุบัวิิชาชีพื่ค์ร้	

	 	 (3)	 พื่ัฒนา	 Platform	 เช่�อุมโยงข้อุม้ลัการพัื่ฒนาค์ร้ในค์วิามสัมพัื่นธ์ข้อุม้ลั	 5	 มิตุิที�ป็ระกอุบัไป็ด้วิย	

มิตุินักศึึกษาวิิชาชีพื่ค์ร้,	มิตุิบััณฑิิตุวิิชาชีพื่ค์ร้แลัะศึิษย์เก่า,	มิตุิการผลัิตุบััณฑิิตุแลัะพื่ัฒนาทักษะค์ร้,	มิตุิค์ร้พื่ี�เลัี�ยง	

แลัะมิตุิขอุงผ้้ใช้งานบััณฑิิตุที�ให้นักศึึกษาค์ร้มีทักษะค์วิามสามารถในการใช้งานสารสนเทศึผ่าน	 Platform	

ข้อุม้ลัการพื่ัฒนาค์ร้ให้เกิดป็ระโยชน์ตุ่อุตุนเอุงได้	

	 	 (4)	 นักศึึกษาค์ร้ทุกสาขาวิิชาได้รับัการเสริมค์วิามร้้ทางวิิชาการเพื่่�อุค์วิามเป็็นเลัิศึในสาขาขอุงตุนเอุง	

	 	 (5)	 นักศึึกษาค์ร้ได้รับัการพื่ัฒนาให้มีค์วิามเป็็นเลัิศึด้านทักษะที�จำเป็็น	 ด้าน	 Digital	 Literacy	

ด้าน	Communication	Skills	แลัะการเป็็นผ้้ป็ระกอุบัการ	

	 	 (6)	 นกัศึกึษาค์รไ้ด้รบััการพัื่ฒนาให้เป็น็นักศึกึษายุค์ใหม่ที�ใส่ใจคุ์ณธรรมนำมาตุรฐานวิชิาชีพื่ส้ก่ารพัื่ฒนา

ชุมชน	ท้อุงถิ�น	อุย่างยั�งย่น	

การผลิตครูให้ไดำ้มูาตรฐานวิชาชีพและมูีจำิตวิญญาณความูเป็นครู 
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มหาวิิทยาลััยไดี้ข้ับเคลั่�อนการดีำาเนินงานดี้วิยโครงการต่างๆ	ดีังนี�
 • พัฒนาศึักยภัาพบัุคลัากรคณะครุศึาสต้ร์ให้มีควิามเชี�ยวิชาญในวิิชาชีพ

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายได้พื่ฒันาศึกัยภัาพื่บัุค์ลัากรให้มีค์วิามเชี�ยวิชาญในวิิชาชีพื่	 ส่งผลัให้บัุค์ลัากร

ขอุงมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายมีทักษะ	 มีอุงค์์ค์วิามร้้	 แลัะมีค์วิามเป็็นม่อุอุาชีพื่ในการทำงาน	 ซึ่ึ�งจะส่งผลัตุ่อุ

การสร้างค์ุณภัาพื่ค์ุณบััณฑิิตุค์ร้ขอุงมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	โดย	

	 	 (1)		 สนับัสนุนแลัะส่งเสริมบัุค์ลัากรในการเข้าร่วิมป็ระชุม	สัมมนาเพื่่�อุการพื่ัฒนาศึักยภัาพื่ในการทำงาน	

	 	 (2)	 พื่ัฒนาศึักยภัาพื่ผ้้บัริหารส้่การเป็็นผ้้บัริหารม่อุอุาชีพื่	

	 	 (3)		 พื่ัฒนาศึักยภัาพื่อุาจารย์สายวิิชาการให้มีค์วิามร้้ทางวิิชาการที�ลัุ่มลึัก	 มีค์วิามสามารถในการ

จดัการเรยีนการสอุนได้อุย่างมปี็ระสทิธภิัาพื่	แลัะมคี์วิามสามารถในการทำผลังานทางวิชิาการเพื่่�อุการเข้าส้ตุ่ำแหน่ง

ที�สง้ขึ�น	

	 	 (4)	 พื่ฒันาศึกัยภัาพื่บัคุ์ลัากรสายสนบััสนนุใหม้คี์วิามเชี�ยวิชาญในวิชิาชพีื่ขอุงตุนเอุง	แลัะมคี์วิามสามารถ

ในการจัดทำผลังานเพื่่�อุเข้าส้่ตุำแหน่งงานที�ส้งขึ�น	

การพฒ่นาศก่ยภัาพครูข้องครูใหมู้คีวามูเป็นมู่ออาชีพ และมีูทั่ก่ษะความู
เชี�ยวชาญเฉพาะตามูศาสตร์
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มหาวิิทยาลััยไดี้ข้ับเคลั่�อนการดีำาเนินงานดี้วิยโครงการต่างๆ	ดีังนี�
 • พัฒนาศึักยภัาพครูแลัะบัุคลัากรทางการศึึกษาให้มีควิามรู้ แลัะเชี�ยวิชาญในวิิชาชีพ

	 	 มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชยีงรายพื่ฒันาได้ศึกัยภัาพื่ค์รแ้ลัะบัคุ์ลัากรทางการศึกึษา	จำนวิน	410	ค์น	ให้มคี์วิามร้้

แลัะเชี�ยวิชาญในวิิชาชีพื่	ด้าน	

	 	 (1)		 กระบัวินทัศึน์เชิงบัวิก	(Growth	Mindset)	ส้่ค์วิามสำเร็จในวิิชาชีพื่		

	 	 (2)		 การพื่ฒันาหลักัสตุ้รแลัะการอุอุกแบับัการจดัการเรยีนเชงิสมรรถนะเพื่่�อุพัื่ฒนาผ้เ้รยีนในศึตุวิรรษที�	21	

	 	 (3)		 การวิิจัยแลัะพื่ัฒนานวิัตุกรรมหลัักส้ตุรแลัะการอุอุกแบับัการจัดการเรียนการสอุนเพื่่�อุยกระดับั

ค์ุณภัาพื่ผ้้เรียน	

	 	 (4)	 การอุอุกแบับัการจดัการเรยีนการสอุนภัายใตุก้ารเรยีนร้ใ้นวิถิใีหม	่(New	Normal)	เพื่่�อุพัื่ฒนาผ้เ้รยีน

แบับัอุงค์ร์วิม		ซึ่ึ�งทำใหเ้พื่ิ�มศัึกยภัาพื่ทางวิชิาชีพื่ที�ตุอุบัสนอุงตุอุ่การเป็ลัี�ยนแป็ลังในอุนาค์ตุ	(Up-skill)	มสีมรรถนะ

ในการป็ฏิบััตุิหน้าที�ได้อุย่างม่อุอุาชีพื่	ซึ่ึ�งนำไป็ส้่การพื่ัฒนาค์ุณภัาพื่การจัดการเรียนร้้	แลัะผ้้เรียนได้รับัการพื่ัฒนา

อุย่างเป็็นอุงค์์รวิม		

การพฒ่นาศก่ยภัาพครูและบุคลากรทั่างการศึกษาให้มูคีวามูเป็นมูอ่อาชีพ 
และมูีทั่่กษะความูเชี�ยวชาญเฉพาะตามูศาสตร์
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มหาวิิทยาลััยไดี้ข้ับเคลั่�อนการดีำาเนินงานดี้วิยโครงการต่างๆ	ดีังนี�
 • พัฒนานวิัต้กรรมที�ใช้ในการจััดการเรียนรู้ในศึต้วิรรษที� 21 สู่การศึึกษา 4.0 แก่นักศึึกษาครู 

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายได้พื่ฒันาคุ์ณภัาพื่การจัดการเรยีนการสอุนโรงเรยีนสาธิตุมหาวิทิยาลััยราชภัฏั

เชยีงรายเพื่่�อุเป็็นแหล่ังฝึึกป็ระสบัการณ์วิชิาชีพื่ให้แก่นกัศึกึษาค์ร	้โดยนกัศึกึษาค์ร	้จำนวิน	47	ค์น	ได้รับัการพื่ฒันาด้าน	

ตุ่างๆ	ดังนี�

	 	 (1)		 การจัดป็ระสบัการณ์ระดับัป็ฐมวิัย	

	 	 (2)		 ค์วิามเป็็นค์ร้นวิัตุกรด้วิยกระบัวินการวิิจัยในชั�นเรียน	

	 	 (3)		 การพื่ัฒนาสภัาพื่แวิดลั้อุมให้เป็็นแหลั่งเรียนร้้ที�เอุ่�อุตุ่อุการพื่ัฒนาเด็กป็ฐมวิัยอุย่างเป็็นอุงค์์รวิม	

	 	 (4)		 การพื่ัฒนาหลัักส้ตุรสถานศึึกษาขอุงโรงเรียนสาธิตุมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	

	 	 (5)		 การอุอุกแบับัเค์ร่�อุงม่อุการวิิจัยในชั�นเรียน	

	 	 (6)		 การเขยีนข้อุเสนอุโค์รงรา่งงานวิจิยัในชั�นเรยีน	เพื่่�อุการเป็น็ศึน้ยต์ุน้แบับัขอุงการป็ฏบิัตัุกิารทางวิชิาชพีื่

ค์ร้ด้านการวิิจัยในชั�นเรียน	

	 	 (7)	 นักเรียน	 จำนวิน	 768	 ค์น	 ได้รับัการพัื่ฒนาศัึกยภัาพื่ผ้้เรียนเพื่่�อุเสริมทักษะทางด้านวิิชาการแลัะ

การเรียนร้้ในโลักอุนาค์ตุ	แลัะพื่ัฒนาค์ุณภัาพื่ผ้้เรียนด้านทักษะที�จำเป็็น	

การสร้างนว่ตกรรมูเพ่�อพ่ฒนาคุณภัาพการจำ่ดำการเรียนรู้ในศตวรรษ
ทั่ี� 21 สูก่ารศกึษา 4.0  ทีั่�รองรบ่การเปลี�ยนแปลงภัายใต้บรบิทั่ใหมู่ข้องประเทั่ศ
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 • พัฒนาคุณภัาพการจััดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต้มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	ได้ดำเนินการพื่ัฒนาค์ุณภัาพื่การจัดการเรียนการสอุนโรงเรียนสาธิตุ	โดย

	 	 (1)	 สนับัสนุนการเรียนร้้ขอุงผ้้เรียนทั�งแหล่ังเรียนร้้ในห้อุงสมุดที�หลัากหลัาย	 ห้อุงค์อุมพิื่วิเตุอุร์ที�พื่ร้อุม

สำหรับัการพื่ัฒนาทักษะขอุงนักเรียน

	 	 (2)	 เสริมค์วิามร้้ให้ผ้้เรียนได้เรียนร้้ทักษะเพิื่�มเตุิมทั�งด้านวิิชาการ	 ทักษะด้านที�ผ้้เรียนสนใจ	 เช่น	 ดนตุรี	

กีฬา	ศึิลัป็ะ	รวิมถึงทัศึนศึึกษาเรียนร้้นอุกห้อุงเรียน	

	 	 (3)	 พื่ัฒนาค์ุณภัาพื่ผ้้เรียนผ่านการจัดกิจกรรมตุ่างๆ	 ให้ผ้้เรียนได้รับัค์วิามร้้แลัะทักษะแลัะสามารถนำ

ค์วิามร้้ที�ได้รับัไป็ป็รับัใช้ในชีวิิตุป็ระจำวิัน

	 	 (4)	 เสริมทักษะด้านภัาษาจีนแลัะภัาษาอุังกฤษอุย่างตุ่อุเน่�อุงในระดับัชั�นป็ระถมศึึกษาป็ีที�	4	-	6	เพื่่�อุให้

ผ้้เรียนได้นำค์วิามร้้	ทักษะ	แลัะเทค์นิค์ตุ่างๆไป็ตุ่อุยอุดในระดับัที�ส้งขึ�น

	 	 (5)	 ดำเนินการจดัตุั�งโรงเรยีนสาธติุมธัยมขึ�น	โดยเป็ดิรบัันกัเรยีน	ม.1	รุน่แรกในป็กีารศึกึษา	2567	จำนวิน	

3	ห้อุงเรียน	90	ค์น	โดยหลัักส้ตุรการเรียนการสอุนใช้หลัักส้ตุรแกนกลัางการศึึกษาขั�นพื่่�นฐาน	พื่.ศึ.	2551	ขอุง

กระทรวิงศึึกษาธิการทั�ง	8	กลัุ่มสาระการเรียนร้้	แลัะมีวิิชาเสริมหลัักส้ตุรที�ซึ่ึ�งมุ่งเน้นค์วิามเข้าใจเกี�ยวิกับัหลัักการ

พื่่�นฐานดา้นภัาษา	(ภัาษาศึาสตุร์	แลัะภัาษาค์อุมพื่วิิเตุอุร)์	วิทิยาศึาสตุร์	แลัะค์ณิตุศึาสตุร์	มคี์วิามค์ดิรเิริ�มสรา้งสรรค์์

ตุามค์วิามถนัด	 มีทักษะขอุงค์วิามเป็็นนวัิตุกรที�มีสมรรถนะสำคั์ญตุ่อุสาขากลุ่ัมอุาชีพื่อุุตุสาหกรรมใหม่	 (New	 S	

Curve)	ป็ลั้กฝึังค์วิามเป็็นพื่ลัเม่อุงโลักที�ดี	ทันตุ่อุการเป็ลัี�ยนแป็ลังขอุงโลัก	เรียนร้้การทำงานเป็็นทีม	มีอุัตุลัักษณ์

ค์วิามเป็็นไทย	 อุนุรักษ์ทรัพื่ยากรธรรมชาติุแลัะสิ�งแวิดล้ัอุม	 โดยหลัักส้ตุรเป็็นร้ป็แบับัหลัักส้ตุร	 LSM	หลัักส้ตุร	

LSM	นี�ตุรงกบััค์วิามตุอุ้งการทรพัื่ยากรบัคุ์ค์ลัขอุงป็ระเทศึในอุนาค์ตุ	ในมมุมอุงขอุงการสง่เสรมิใหผ้้เ้รยีน	จงึตุอุ้งการ

หลัักส้ตุรที�มีค์วิามย่ดหยุ่น	แลัะเหมาะสำหรับัผ้้เรียนแห่งอุนาค์ตุ	โดยมีแนวิค์ิดอุอุกแบับัโค์รงสร้างหลัักส้ตุร	LSM	

บันพื่่�นฐานหลัักส้ตุรภัาค์บัังค์ับั	พื่.ศึ.	2551
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การส่งเสรมิูและพฒ่นาคณุภัาพการศกึษาให้กบ่โรงเรยีนในพ่�นทั่ี�รบ่ผิดำชอบ

มหาวิิทยาลััยไดี้ข้ับเคลั่�อนการดีำาเนินงานดี้วิยโครงการต่างๆ	ดีังนี�
 • ยกระดับัคุณภัาพโรงเรียนขนาดเลั็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ต้ชด. แลัะโรงเรียนกองทุนการศึึกษา

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้ดำเนินงานเพ่ื่�อุยกระดับัโรงเรียนขนาดเล็ัก	 สังกัด	 สพื่ฐ.	 โรงเรียน	 ตุชด.	

แลัะโรงเรียนกอุงทุนการศึึกษา	โดย	

	 	 (1)	 พื่ฒันาศัึกยภัาพื่ค์รใ้นโรงเรยีนตุำรวิจตุระเวินชายแดน	จำนวิน	140	ค์น	ใหม้ศีึกัยภัาพื่ด้านการพัื่ฒนา

ส่�อุการสอุนภัาษาไทย	แลัะการจัดการเรียนการสอุนวิิชาภัาษาไทย	

	 	 (2)		 พื่ัฒนาค์ร้แลัะบัุค์ลัากรทางการศึึกษาสายงานสอุนในระดับัตุ่างๆ	ด้านวิิชาการ	วิิชาชีพื่	ที�ตุอุบัสนอุง

ตุ่อุการเป็ลัี�ยนแป็ลังในอุนาค์ตุ	แลัะการเรียนร้้ในวิิถีใหม่	(Re-skill	and	Up-skill)	จำนวิน	40	ค์น	

	 	 (3)		 ยกระดับัค์ุณภัาพื่การเรียนการสอุนขอุงค์ร้แลัะนักเรียนโรงเรียนขนาดเลั็ก	 จำนวิน	 402	 ค์น	 ให้มี

ศึกัยภัาพื่ดา้น	(1)	นวิตัุกรรมส่งเสรมิการเรยีนร้ท้าง	DLTV	กลุ่ัมสาระวิชิาภัาษาไทย	(2)	การใชเ้ทค์โนโลัยสีารสนเทศึ

การอุ่านอุอุกเขียนได้	(3)	การสร้างส่�อุนวิัตุกรรมวิิชาวิิทยาการค์ำนวิณ		(4)	การใช้งานส่�อุนวิัตุกรรมวิิชาวิิทยาการ

ค์ำนวิณ	 (5)	 การขับัเค์ลั่�อุนนวิัตุกรรมการสอุนภัาษาไทยเพ่ื่�อุยกระดับัการเรียนร้้ขอุงผ้้เรียนในโรงเรียนขนาดเลั็ก	

จังหวิัดเชียงราย	(6)	การพื่ัฒนาร้ป็แบับัการสอุนแนวิใหม่สำหรับัการสอุนภัาษาไทย



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 6
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย

77

เป้าหมาย 

“ผู้ลงานวิจิัย่ งานสรู้�างสรู้รู้ค์ และ
นวตักรู้รู้มี เป็็นที้�ย่อมีรู้บััในรู้ะดีบััชาติ
และนานาชาติ สามีารู้ถต่อย่อดี
ในเชิงพื่าณิชย์่ และใช�ในการู้พื่ัฒนา
ท้�องถิ�น ภู้มีิภูาคอย่่างย่ั�งย่่น” 

ด้�านการพัฒนางานวิิจำัย นวิัตกรรม 
แลัะงานสร�างสรรค์
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มหาวิิทยาลััยไดี้ข้ับเคลั่�อนการดีำาเนินงานดี้วิยโครงการต่างๆ	ดีังนี�
 • พัฒนาระบับับัริหารจััดการงานวิิจััยแลัะนวัิต้กรรมที�มุ่งเน้นการแก้ไขป้ัญหา แลัะต้อบัสนอง

ควิามต้้องการของชุมชน แลัะสังคมในพื�นที�

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายมีระบับับัริหารจัดการงานวิิจัยแลัะนวิัตุกรรมที�มุ่งเน้นการแก้ไขป็ัญหา	แลัะ

ตุอุบัสนอุงค์วิามตุ้อุงการขอุงชุมชนแลัะสังค์มในพื่่�นที�	โดย	

	 	 (1)	 มรีะบับัสารสนเทศึเพื่่�อุการบัรหิารงานวิจิยัที�สามารถนำไป็ใชป้็ระโยชนใ์นการบัรหิารจดัการงานวิจิยั

ทั�งจากแหล่ังทนุภัายในแลัะภัายนอุก	โดยแหล่ังทนุภัายนอุกใชร้ะบับัข้อุมล้ัสารสนเทศึวิจัิยแลัะนวัิตุกรรมแห่งชาติุ	

(NRIIS)	มาใชใ้นการบัรหิารจดัการงบัป็ระมาณ	แลัะไดพั้ื่ฒนาระบับับัรหิารจัดการงานวิจิยัแลัะขอุ้มล้ัดา้นการวิจิยั

สำหรับังานวิิจัยที�ใช้แหลั่งทุนภัายในมหาวิิทยาลััย	

	 	 (2)		 มีระบับัให้ค์ำป็รึกษาด้านการวิิจัยแก่บัุค์ลัากร	

	 	 (3)		 มีห้อุงสมุดแหลั่งค์้นค์วิ้าที�สนับัสนุนงานวิิจัยหร่อุงานสร้างสรรค์์	

	 	 (4)		 มีกอุงทุนสนับัสนุนงานวิิจัยขอุงอุาจารย์แลัะบัุค์ลัากร	

	 	 (5)		 มีระบับัแลัะกลัไกค์ุ้มค์รอุงสิทธิ�ขอุงงานวิิจัยหร่อุงานสร้างสรรค์์	 โดยมีบัุค์ลัากรด้แลัให้ค์ำป็รึกษา	

ตุรวิจสอุบัเอุกสารแลัะดำเนินการย่�นจดทะเบัียนทรัพื่ย์สินทางป็ัญญา	 มีค์ณะกรรมการผ้้ทรงค์ุณวิุฒิเข้ามาร่วิม

ในการดำเนนิการ	แลัะมกีารใหค้์วิามร้แ้กบ่ัคุ์ลัากรขอุงมหาวิทิยาลััยอุยา่งตุอุ่เน่�อุง	มงีานวิจิยัแลัะงานสรา้งสรรค์์ที�

ย่�นขอุรับัรอุงทรัพื่ย์สินทางป็ัญญา	 จำนวิน	 7	 ผลังาน	 ป็ระกอุบัด้วิย	 อุนุสิทธิบััตุร	 จำนวิน	 2	 รายการ	 ได้แก่	

เค์ร่�อุงทำค์วิามสะอุาดลัดกลัิ�นอัุบัในนวิมมวิย	แลัะกรรมวิธิกีารผลัติุวิสัดเุพื่าะชำกลัา้พื่ช่ชวีิภัาพื่จากเช่�อุรา	ลิัขสทิธิ�

ผลังาน	จำนวิน	5	ผลังาน	

การสง่เสรมิูสน่บสนนุงานวจิำย่และนวต่กรรมูเชงิสรา้งสรรค ์เพ่�อพฒ่นา
ทั่้องถิ่ิ�นอย่างมูีส่วนร่วมู
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 • พัฒนาบุัคลัากรแลัะการบัริหารจััดการ

ทรัพยากรมนุษย์ด้านงานวิิจััยแลัะนวิัต้กรรม

อย่างเป้็นระบับั

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้พื่ัฒนา

บัุค์ลัากร	 แลัะการบัริหารจัดการทรัพื่ยากรมนุษย์

ด้านงานวิิจัยแลัะนวิัตุกรรมอุย่างเป็็นระบับั	โดย	

	 	 (1)	 ใหค้์วิามร้้แก่นกัวิจัิยด้านการป็ระเมิน

ผลัตุอุบัแทนทางสังค์ม	(SROI)	

	 	 (2)		 จัดงานเสวินาวิิชาการแลักเป็ลัี�ยน

เรียน ร้้กระบัวินการดำเนินงานวิิ จัย ร่วิมกับั

ภัาค์อุุตุสาหกรรม/	ภัาค์เอุกชน	

	 	 (3)		 จัดแสดงผลังานวิิจัยแลัะนวัิตุกรรม

เพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น	

	 	 (4)		 ใ ห้ ค์ วิ า ม ร้้ บัุ ค์ ลั า ก ร

สายสนับัสนุนในการพื่ัฒนางานป็ระจำส้่

งานวิิจัย	(R2R	:	Routine	to	Research)	

	 	 (5)		 พื่ัฒนากระบัวินการทำงาน

วิิจัยขอุงอุาจารย์อุย่างม่อุอุาชีพื่	

	 	 (6)		 พื่ฒันาศึกัยภัาพื่นักวิจิยัระดบัั

กลัาง	จำนวิน	4	ค์รั�ง	ให้สามารถวิิเค์ราะห์	

สังเค์ราะห์โจทย์การวิิจัยจากป็ัญหา

เชิงพื่่�นที�ขอุงชุมชน	 สามารถเช่�อุมโยง

การทำงานระหว่ิางนักวิิจัย	 ก่อุให้เกิด

การถ่ายทอุดแลักเป็ลัี�ยน	 เช่�อุมโยง

เค์ร่อุข่ายวิิ จัยแลัะสร้างอุงค์์ค์วิามร้้

จากการทำงานวิิจัย	 รวิมถึงการพัื่ฒนา

งานวิิจัยในระดับัส้งขึ�นในฐานะนักวิิจัย

ม่อุอุาชีพื่	

	 	 (7)		 ตุิดตุามค์วิามก้าวิหน้า	 ให้

ค์ำป็รึกษา	 ชี�แนะแก่นักวิิจัยให้สามารถ

สร้างสรรค์์ผลังานวิิจัยอุย่างมีค์ุณภัาพื่	
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แหลั่งทุนสนับสนุนงานวิิจำัย จำำานวินงบประมาณ	(บาท)

1.		แหลั่งสนับัสนุนภัายใน 11,667,049

2.		แหลั่งสนับัสนุนภัายนอุก 27,832,075

รวิม 39,499,124

ประเภัทงานวิิจำัย จำำานวินผลังานวิิจำัย	(เรื�อง)

1.	 งานวิิจัย	งานสร้างสรรค์์	หร่อุนวิัตุกรรมทั�งหมด 185

2.	 งานวิจิยั	 งานสร้างสรรค์์	หรอุ่นวิตัุกรรม	 ที�นำไป็ใช้

ป็ระโยชน์ตุ่อุชุมชน

79

งานวิิจัย	งานสร้างสรรค์์	หร่อุนวิัตุกรรมที�นำไป็ใช้ป็ระโยชน์ตุ่อุชุมชน	ป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2566

 • พัฒนาแลัะส่งเสริมคุณภัาพของงานวิิจััยให้มีคุณภัาพแลัะถ่ายทอดควิามรู้แลัะเทคโนโลัยีสู่ชุมชน

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายไดพ้ื่ฒันาแลัะสง่เสรมิค์ณุภัาพื่ขอุงงานวิจิยัใหม้คี์ณุภัาพื่แลัะถา่ยทอุดค์วิามร้้

แลัะเทค์โนโลัยีส้่ชุมชน	 โดยมีงบัป็ระมาณสนับัสนุนงานวิิจัยทั�งจากแหล่ังทุนภัายในมหาวิิทยาลััย	 แลัะแหล่ังทุน

จากภัายนอุก	 ในปี็งบัป็ระมาณ	 พื่.ศึ.	 2566	 จำนวิน	 39,499,124	 บัาท	 โดยจำแนกงบัป็ระมาณสนับัสนุน

โค์รงการวิิจัย	ตุามแหลั่งที�มาขอุงทุน	ดังนี�
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	 	 นอุกจากนี�	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	ไดม้กีารสนบััสนนุการเผยแพื่รง่านวิจิยัหร่อุงานสรา้งสรรค์ท์ั�งใน

ระดับัชาตุิแลัะนานาชาตุิ	 อุาทิการให้ทุนสนับัสนุนการตุีพื่ิมพื่์บัทค์วิาม	 ค์่าลังทะเบัียนตุีพื่ิมพื่์	 รวิมถึงการเข้าร่วิม

นำเสนอุในระดับัชาตุิแลัะนานาชาตุิที�อุย้่ในฐานที�ยอุมรับัในวิงวิิชาการ	 แลัะมีค์่า	 Impact	 Factor	 ขอุงวิารสาร

วิิชาการระดับัชาติุจากฐานข้อุม้ลั	 Thai-Journal	 Citation	 Index	 Centre	 (TCI)	 หร่อุ	 วิารสารวิิชาการระดับั

นานาชาตุิ	Impact	Factor	จากฐานข้อุม้ลั	Journal	Citation	Report	(JCR)	หร่อุ	Journal	Quartile	Score	

ขอุงวิารสารวิิชาการระดับันานาชาตุิที�แสดง	Quartile	จากฐานข้อุม้ลั	SCImago	Journal	Rank	(SJR)	หร่อุจาก

ฐานข้อุม้ลั	SCOPUS	โดยในป็ีงบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2566	มีบัทค์วิามที�ได้รับัการตุีพื่ิมพื่์ในวิารสารที�มีค์ุณภัาพื่	ดังนี�

หน่วิยงาน
ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐาน	(บทควิาม)

TCI JCR SJR SCOPUS รวิม

1.			ค์ณะค์รุศึาสตุร์ 31 4 35

2.			ค์ณะวิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี 6 2 1 9

3.			ค์ณะวิิทยาการจัดการ 17 17

4.			ค์ณะเทค์โนโลัยีอุุตุสาหกรรม 8 1 1 10

5.			วิิทยาลััยการแพื่ทย์พื่่�นบั้าน

	 แลัะการแพื่ทย์ทางเลั่อุก

16 2 18

6.	 ค์ณะสังค์มศึาสตุร์ 21 1 22

7.			ค์ณะบััญชี 4 4

8.			ค์ณะการท่อุงเที�ยวิแลัะการโรงแรม 9 9

9.			ค์ณะเทค์โนโลัยีดิจิทัลั 1 2 3

รวิม 113 1 3 10 127
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	 	 ทั�งนี� 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชียงราย	มีการจัดทำวิารสารวิิชาการ

ที�มีมาตุรฐานรอุงรับัผลังานวิิจัยที�มี

ค์ุณภัาพื่แลัะได้มาตุรฐาน	ได้แก่

  ฐาน TCI กลัุ่ม 1

	 	 (1)	 วิารสารวิทิยาการจัดการ	

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 (2)	 วิ า ร ส า ร มั ง ร า ย ส า ร	

สถาบันัภัาษาแลัะวัิฒนธรรมนานาชาติุ	

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

  ฐาน TCI กลัุ่ม 2

	 	 (1)	 วิารสารการวิจัิยกาสะลัอุงค์ำ	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย

	 	 (2)	 วิารสารบััณฑิิตุศึึกษา	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 (3)	 วิารสารนิตุิ	 รัฐกิจ	 แลัะสังค์มศึาสตุร์	 ค์ณะนิตุิศึาสตุร์	

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 (4)	 วิารสารสงัค์มศึาสตุรว์ิชิาการ	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย

	 	 (5)	 วิารสารการส่�อุสาร	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 (6)	 วิารสารค์รุศึาสตุร์วิิชาการ	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 (7)	 วิารสารบััญชีป็ริทัศึน์	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
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 • พฒันาศึนูยค์วิามเป้น็เลัศิึด้านวิชิาการ/ วิชิาชพี 

(Excellent Center for Academic/ Professional 

Development) : อุทยานวิิทยาศึาสต้ร์ (Science 

Park)

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ได้เข้าร่วิมเป็็น

เค์ร่อุข่ายอุุทยานวิิทยาศึาสตุร์ภัาค์เหน่อุ	 โดยมีอุุทยาน

วิิทยาศึาสตุร์แลัะเทค์โนโลัยี	 มหาวิิทยาลััยเชียงใหม่

เป็็นแม่ข่าย	ดำเนนิงานบัรหิารจัดการร่วิมกับั	13	มหาวิทิยาลัยั	

เพื่่�อุขับัเค์ล่ั�อุนการนำเทค์โนโลัยี	 แลัะนวิัตุกรรมไป็ใช้

ป็ระโยชน์ในชุมชน	เพื่่�อุเพื่ิ�มศัึกยภัาพื่แลัะพัื่ฒนาคุ์ณภัาพื่

ชีวิิตุขอุงค์นในท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น	 ในป็ีงบัป็ระมาณ	

พื่.ศึ.	2566	มหาวิิทยาลััยฯ	 ได้รับังบัป็ระมาณสนับัสนุน

ภัายใตุ้การดำเนินงานอุุทยานวิิทยาศึาสตุร์	 จำนวิน	

940,000	บัาท	โดยการถ่ายทอุดเทค์โนโลัยีส้ช่มุชน	ไดแ้ก่	

	 	 (1)	 การสร้างม้ลัค์่าเพื่ิ�มจากเป็ลั่อุกขอุงผลัโกโก้

ส้ผ่ลัติุภััณฑิเ์พื่่�อุสขุภัาพื่ขอุงวิสิาหกจิชมุชนโกโกด้ดีอุยตุงุ	

อุำเภัอุแม่ฟ้าหลัวิง	จังหวิัดเชียงราย	
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	 	 (2)	 การพื่ฒันาตุอุ่ยอุดเค์ร่�อุงวิดัค์วิามช่�นขา้วิอุจัฉรยิะเพื่่�อุป็รบััป็รงุค์ณุภัาพื่ขา้วิเป็ลัอุ่กที�มคี์า่ค์วิามช่�นขอุง

เมลั็ดข้าวิเป็ลั่อุกที�ดีขึ�นขอุงวิิสาหกิจชุมชนนาแป็ลังใหญ่	ค์รึ�งใตุ้ป็ระชาภัิวิัฒน์	ตุำบัลัค์รึ�ง	อุำเภัอุเชียงขอุง	จังหวิัด

เชียงราย	

	 	 (3)	 การเพื่ิ�มป็ระสิทธิภัาพื่ผลัผลิัตุทางการเกษตุร	 ส้่มาตุรฐานเกษตุรอิุนทรีย์	 ตุามแนวิทาง	 PGS	 ขอุง

วิิสาหกิจชุมชนเกษตุรกรรุ่นใหม่	ตุำบัลัศึรีดอุนชัย	อุำเภัอุเชียงขอุง	จังหวิัดเชียงราย	

	 	 (4)	 Pre-talent	mobility	การยกระดบััค์ณุภัาพื่ผลัติุภัณัฑิจ์ากชามะกลั�ำเค์รอุ่ขอุงวิสิาหกจิชมุชนเกษตุร

อุินทรีย์รวิมมิตุรร่วิมใจแม่ยาวิ	อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย	
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 • ส่งเสริมแลัะพัฒนาศึักยภัาพนักวิิจััยในการ

แกไ้ขปั้ญหา แลัะเพิ�มขดีควิามสามารถในการแขง่ขนั

ให้กับัภัาคอุต้สาหกรรม/ ภัาคเอกชน (Talent 

Mobility)

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	ได้มีการส่งเสริม

พื่ฒันาศัึกยภัาพื่นักวิจัิยในการแก้ไขปั็ญหา	แลัะเพื่ิ�มขดี

ค์วิามสามารถในการแข่งขันให้กับัภัาค์อุุตุสาหกรรม/	

ภัาค์เอุกชน	 (Talent	Mobility)	 โดยเน้นการส่งเสริม

งานวิิ จั ย ในร้ป็แบับัเพื่ิ� มศึั กยภัาพื่ขอุงนั กวิิ จั ย

ในมหาวิิทยาลััย	ค์วิบัค์้่ไป็กับัการเพื่ิ�มขีดค์วิามสามารถ

ในการแข่งขันให้กับัภัาค์อุุตุสาหกรรม/ภัาค์เอุกชน	

ผลัที�ค์าดวิ่าจะได้รับัจากการดำเนินการจะก่อุให้เกิด

การเค์ลั่�อุนย้ายบัุค์ลัากรเพื่่�อุพัื่ฒนาศึักยภัาพื่การวิิจัย

ในภัาค์อุตุุสาหกรรม	ที�สามารถแกไ้ขป็ญัหาแลัะพื่ฒันา

ขดีค์วิามสามารถทางการแข่งขนัให้กบััภัาค์อุตุุสาหกรรม	

รวิมถึงป็ระเทศึไทยจะเกิดศึ้นย์บัริหารจัดการแลัะ

หน่วิยป็ระสานงาน	 Talent	Mobility	 ที�กระจายอุย้่

ในสถาบัันอุุดมศึึกษาทั�วิป็ระเทศึ	 เป็็นศึ้นย์รวิมขอุง

ข้อุม้ลัอุงค์์ค์วิามร้้	 ค์วิามเชี�ยวิชาญในการทำงานเพื่่�อุ

แก้ ไขปั็ญหาแลัะพัื่ฒนาตุามค์วิามตุ้อุงการขอุง
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ภัาค์อุุตุสาหกรรมแลัะป็ระเทศึเพื่่�อุช่วิยยกระดับั

ขดีค์วิามสามารถทางการแข่งขันให้กบััภัาค์อุุตุสาหกรรม

แลัะป็ระเทศึ	 โดยในป็ีงบัป็ระมาณ	 พื่.ศึ.	 2566	

มหาวิิทยาลััยฯ	 ได้รับัการสนับัสนุนงบัป็ระมาณ

ภัายใตุ้โค์รงการส่งเสริมแลัะพัื่ฒนาศัึกยภัาพื่นักวิิจัย	

ในการแก้ไขปั็ญหา	แลัะเพื่ิ�มขดีค์วิามสามารถในการแข่งขนั

ในภัาค์อุตุุสาหกรรม/	ภัาค์เอุกชน	(Talent	Mobility)	

จากสำนกังานป็ลัดักระทรวิงการอุดุมศึกึษา	วิทิยาศึาสตุร์	

วิิจัยแลัะนวิัตุกรรม	จำนวิน	1	โค์รงการ	ค์่อุ	โค์รงการ

พื่ฒันาเค์ร่�อุงสเีมด็มะมว่ิงหมิพื่านตุ	์สำหรบััการค์ดัแยก

ขนาดเพื่่�อุการลัดการส้ญเสียจากการเสียดสี	 ได้รับั

งบัป็ระมาณสนับัสนุน	440,000	บัาท	

	 	 นอุกจากนี�	มหาวิทิยาลัยัยงัมีงานวิจัิยที�ดำเนินการ

ร่วิมกับัผ้้ป็ระกอุบัการชุมชน	 ตุามกระบัวินการพัื่ฒนา

ผลัิตุภััณฑิ์สินค์้าชุมชน	 ตุามแนวิทาง	 “ค์้ป็อุงวิิทย์เพื่่�อุ	

OTOP”	 เพื่่�อุผลิัตุผลังานวิิจัยที�สามารถตุ่อุยอุดได้

ในเชิงธุรกิจ	 แลัะเหมาะสมกับัผ้้ป็ระกอุบัการในพื่่�นที�	

ในป็ระเด็นการพื่ัฒนาทั�ง	6	ด้าน	ค์่อุ	

	 	 1)	 การพื่ัฒนาค์ุณภัาพื่วิัตุถุดิบัตุ้นน�ำ	

	 	 2)		 การพื่ฒันาแลัะการอุอุกแบับักระบัวินการ

ผลัิตุ	

	 	 3)		 การพื่ัฒนาผลัิตุภััณฑ์ิให้ได้รับัการรับัรอุง

มาตุรฐาน	

	 	 4)		 การพื่ัฒนาการอุอุกแบับับัรรจุภััณฑิ์	

	 	 5)		 การพื่ัฒนาแลัะอุอุกแบับัเค์ร่�อุงจักร	

	 	 6)		 การพื่ัฒนานวิัตุกรรมผลัิตุภััณฑิ์	

	 	 	 ได้รับัการสนบััสนนุงบัป็ระมาณการดำเนนิงาน	

โค์รงการวิิจัยภัายใตุ้โค์รงการพื่ัฒนาผลัิตุภััณฑิ์สินค์้า

ชุมชน	 ตุามแนวิทาง	 “ค์้ป็อุงวิิทย์เพื่่�อุ	 OTOP”	 ขอุง

สำนักงานป็ลััดกระทรวิงการอุุดมศึึกษา	 วิิทยาศึาสตุร์	

วิิจัยแลัะนวิัตุกรรม	จำนวิน	2	โค์รงการ	ได้แก่	

	 	 	 (1)	 โค์รงการวิิจัย	 เร่�อุง	 การพื่ัฒนา

กระบัวินการผลิัตุแลัะมาตุรฐานผลิัตุภััณฑิ์ไส้อุั�วิอุุ้ยนุช

เพื่่�อุเตุรียมค์วิามพื่ร้อุมส้่การรับัรอุงมาตุรฐาน	 ได้รับั

งบัป็ระมาณสนับัสนุนเป็็นเงินจำนวิน	 190,000	 บัาท	

แลัะสมทบัจากผ้้ป็ระกอุบัการ	จำนวิน	38,000	บัาท	

	 	 	 (2)	 โค์รงการวิิจัย	 เร่�อุง	 การพื่ัฒนา

กระบัวินการผลัิตุข้าวิแตุ๋น	 LANNA	 BISCUITS	 ขอุง

กลัุ่มวิิสาหกิจชุมชนบั้านข้าวิแตุ๋น	จังหวิัดเชียงราย	 ได้

รบัังบัป็ระมาณสนับัสนนุเป็น็เงินจำนวิน	150,000	บัาท	

แลัะสมทบัจากผ้้ป็ระกอุบัการ	จำนวิน	30,000	บัาท	
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เป้าหมาย 

“เป็็นศน้ย์่กลางบ้ัรู้ณาการู้การู้เรีู้ย่นรู้้�
ตลอดีชี วิตดี� วย่การู้ ขัับั เคล่� อน
นวตักรู้รู้มีการู้เรีู้ย่นการู้สอน การู้วิจิยั่ 
ศิลป็วัฒนธรู้รู้มี ภู้มิีปั็ญญาท้�องถิ�น 
และงานตามีพื่รู้ะรู้าโชบัาย่เพื่่�อ
การู้พื่ัฒนาท้�องถิ�นอย่่างย่ั�งย่่น” 

ด้�านการพัฒนาท�องถิ่ิ�น
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มหาวิิทยาลััยไดี้ข้ับเคลั่�อนการดีำาเนินงานดี้วิยโครงการต่างๆ	ดีังนี�

การสง่เสรมิูการเรยีนรูต้ลอดำชวิีต โดำยเน้นการพ่ฒนาท่ั่กษะในศตวรรษ
ทั่ี� 21 แก่คนในท้ั่องถิ่ิ�นบนพ่�นฐานศลิปวฒ่นธิรรมู และภัมููปัิญญาท้ั่องถิิ่�น

	 	 (2)		 ป็ระชาชนในชมุชนท้อุงถิ�น	จำนวิน	984	ค์น	

ได้รับัการพัื่ฒนาทักษะการเรียนร้้ตุลัอุดช่วิงชีวิิตุแลัะ

ทุกช่วิงวิัย	 เกิดทักษะการเรียนร้้	 สามารถนำค์วิามร้้

ไป็ป็รับัใช้ในการดำเนินชีวิิตุแลัะการทำงาน	 เกิดการ

สร้างงาน	 สร้างอุาชีพื่	 แลัะการสร้างรายได้เพื่ิ�มขึ�น	

ส่งผลัให้มีค์ุณภัาพื่ชีวิิตุที�ดีขึ�น	 อุีกทั�งช่วิยให้ค์นป็รับัตุัวิ

ให้เข้ากับัสถานการณ์	 สภัาพื่แวิดลั้อุมตุ่างๆ	 ที�เกิดขึ�น

ในการดำเนินชีวิิตุแลัะการทำงานได้อุย่างเหมาะสม	

	 	 (3)		 บัร้ณาการการทำงานรว่ิมกนัในการพื่ฒันา

ระบับักลัไกการบัริหารจดัการดำเนนิงานหลักัสตุ้รส่งเสรมิ

ทักษะการเรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุ	 (Up-skill/	 Re-skill/	

New-skill)	 กับัภัาค์ีเค์ร่อุข่ายค์วิามร่วิมม่อุระหวิ่าง

หนว่ิยงานภัายในมหาวิทิยาลัยั	แลัะหนว่ิยงานภัายนอุก	

ทั�งภัาค์รัฐ	ภัาค์เอุกชน	ภัาค์ป็ระชาสังค์มในชุมชนท้อุงถิ�น	

 

 • ส่งเสริมการเรยีนรูต้้ลัอดชีวิติ้ให้กบััคนในท้องถิ�น 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้ส่งเสริมการ

เรียนร้้ตุลัอุดชีวิิตุให้กับัค์นในท้อุงถิ�นโดยพื่ัฒนา

หลัักส้ตุรที�อุอุกแบับัตุามบัริบัทตุามค์วิามตุ้อุงการขอุง

ชมุชนท้อุงถิ�น	สร้างค์วิามร่วิมม่อุในการดำเนินงานร่วิมกัน

ในรป้็แบับัจตุรุภัาค์	ีได้แก่มหาวิทิยาลััย	หน่วิยงานภัาค์รฐั	

หน่วิยงานภัาค์เอุกชน	 แลัะชุมชนท้อุงถิ�น	 ซึ่ึ�งสามารถ

รอุงรบััผ้้เรยีนทกุชว่ิงวิยัโดยไมก่ำหนดอุาย	ุเช่�อุมโยงทั�ง

การศึกึษาในระบับั	การศึกึษานอุกระบับั	แลัะการศึกึษา

ตุามอัุธยาศัึย	 อัุนจะส่งผลัเพื่ิ�มพื่้นค์วิามร้้	 ทักษะ	

สมรรถนะแลัะเจตุค์ติุ	ที�จะเป็น็ป็ระโยชน์ในการพื่ฒันา

ทรัพื่ยากรบัุค์ค์ลัขอุงป็ระเทศึ	โดยมีผลัการดำเนินงาน	

ดังนี�

	 	 (1)	 พื่ัฒนาหลัักส้ตุรการเรียนร้้	 จำนวิน	 26	

หลักัส้ตุรเพื่่�อุตุอุบัสนอุงค์วิามตุ้อุงการพัื่ฒนาตุนเอุงขอุง

ค์นทุกช่วิงวิัย	
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 • ถา่ยทอดเทคโนโลัยแีลัะนวิตั้กรรมสูช่มุชนโดย

เนน้สรา้งผูป้้ระกอบัการท้องถิ�น (Local  Start Ups)

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้ถ่ายทอุด

เทค์โนโลัยีแลัะนวิัตุกรรมส้่ชุมชนโดยเน้นสร้าง

ผ้้ป็ระกอุบัการท้อุงถิ�น	 (Local	 Start	 Ups)	 จำนวิน	

13	 ชุมชน	 ให้มีค์วิามพื่ร้อุมด้านธุรกิจด้วิยการเพื่ิ�ม

ศึกัยภัาพื่ขอุงผ้น้ำชมุชนในดา้นการพื่ฒันาแลัะยกระดบัั

ผลัิตุภััณฑ์ิชุมชนใ ห้มี อุั ตุลัั กษณ์มีค์ุณภัาพื่แลัะ

มมีาตุรฐานผลัิตุภััณฑิ์ที�ส้งขึ�น	

 • ส่งเสริม สบืัสาน แลัะพัฒนาโครงการอันเนื�อง

มาจัากพระราชดำริ

  1. การส่งเสริมคุณภัาพการศึึกษาโรงเรียน

ต้ำรวิจัต้ระเวินชายแดน

	 	 	 ผลัการดำเนินงานโค์รงการส่งเสรมิค์ณุภัาพื่

การศึึกษาโรงเรียนตุำรวิจตุระเวินชายแดน	มีดังนี�

	 	 	 (1)	 อุบัรมเชงิป็ฏบัิัตุกิารพื่ฒันาส่�อุการสอุน

ภัาษาไทย	 เพื่่�อุให้ค์ร้ได้เรียนร้้เทค์นิค์การผลิัตุส่�อุ

สำหรับัพื่ัฒนาทักษะการอุ่าน	 การเขียนภัาษาไทย

เพื่่�อุใช้ในการยกระดับัผลัสัมฤทธิ�ทางการเรียนขอุง

นักเรียนให้ส้งขึ�น

	 	 	 (2)	 อุบัรมเชงิป็ฏิบััตุกิารพื่ฒันาศึกัยภัาพื่

การจัดการเรียนการสอุนวิิชาภัาษาไทยเพื่่�อุใช้เป็็น

แนวิทางในการพื่ฒันาทกัษะการอุ่าน	การเขยีนภัาษาไทย

	 	 	 (3)	 อุบัรมค์ร้ในโรงเรียนตุำรวิจตุระเวิน

ชายแดนที�	32	ใหค้์วิามร้้เร่�อุงการเขยีนแผนการจัดการ

เรียนการสอุนเชิงบัร้ณาการ	 การจัดการเรียนการสอุน

เชิงรุก	(Active	Learning)	

  2. การอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื�องมาจัาก

พระราชดำริสมเด็จัพระกนิษฐาธิราชเจั้ากรมสมเด็จั

พระเทพรัต้นราชสุดาฯ สยามบัรมราชกุมารี

	 	 	 ผลัการดำเนนิโค์รงการอุนรุกัษ์พื่นัธกุรรมพื่ช่

อุนัเน่�อุงมาจากพื่ระราชดำริสมเด็จพื่ระกนิษฐาธิราชเจ้า

กรมสมเดจ็พื่ระเทพื่รตัุนราชสดุาฯ	สยามบัรมราชกมุารี	

มีดังนี�

	 	 	 (1)	 การเรียนร้้ทรัพื่ยากร

	 	 	 	 o	 จดัทำฐานข้อุมล้ัตุน้ไมใ้นพ่ื่�นที�ป่็า

ป็กป็กัมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	พื่บัตุ้นไมแ้บัง่เป็น็	

14	วิงศึ์	19	สกุลั	รวิมทั�งหมด	24	ชนิด

	 	 	 	 o	 พื่ฒันาเส้นทางส่�อุค์วิามหมายทาง

ธรรมชาตุิ	อุอุกแบับัเช่�อุมโยงเริ�มตุั�งแตุ่ผ้้ผลัิตุ	ผ้้บัริโภัค์	

แลัะผ้้ย่อุยสลัาย	 เป็็นแหล่ังเรียนร้้สำหรับันักเรียน	

นักศึึกษา	แลัะป็ระชาชนทั�วิไป็	

	 	 	 	 o	 สำรวิจค์วิามหลัากหลัายขอุง

พื่รรณไม้แลัะการใช้ป็ระโยชน์ตุามภั้มิป็ัญญาท้อุงถิ�น

ในป็า่ชมุชนบ้ัานหนอุงแรด	ตุำบัลัหนอุงแรด	อุำเภัอุเทิง	

จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 	 o	 ป็ล้ักรักษาพัื่นธุกรรมพ่ื่ชพ่ื่�นบ้ัาน	

“สวินขอุงกิ�นบั้านเฮา”

	 	 	 	 o	 การเพื่าะพัื่นธุ์ไม้ป็่าแลัะไม้มีค์่า

ทางเศึรษฐกิจ

	 	 	 (2)	 การใช้ป็ระโยชน์ทรัพื่ยากร

	 	 	 	 o	 พื่ัฒนาผลิัตุภััณฑ์ิผ้าฝ้ึายสีย้อุม

ธรรมชาตุจิากพื่่ชในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	เป็็น

ผลัิตุภััณฑิ์ตุ้นแบับั	จำนวิน	5	ผลัิตุภััณฑิ์

	 	 	 	 o	 พื่ัฒนาแลัะเพื่ิ�มม้ลัค่์าผลิัตุภััณฑิ์

ชมุชน	ท้อุงถิ�น	พื่่�นที�อุำเภัอุเวิยีงป็า่เป็า้	จังหวิดัเชยีงราย	

ให้เป็็นผลัิตุภััณฑิ์ชุมชนตุ้นแบับั	จำนวิน	6	ผลัิตุภััณฑิ์

	 	 	 	 o	 จั ด ท ำ ฐ าน ข้ อุ ม้ ลั 	 อุพื่ . ส ธ .	

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย
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	 	 	 (3)	 การสร้างจิตุสำนึกการอุนุรักษ์ทรัพื่ยากร

	 	 	 	 o	 จัดทำห้อุงสวินพื่ฤกษศึาสตุร์โรงเรียนภัายในป็ระกอุบัด้วิย	ป็้ายข้อุม้ลังานสวินพื่ฤกษศึาสตุร์

โรงเรียน	5	อุงค์์ป็ระกอุบั	แลัะจัดทำทะเบัียนพื่รรณไม้	จำนวิน	123	ชนิด

	 	 	 	 o	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการงานสวินพื่ฤกษศึาสตุร์โรงเรียนให้แก่นักศึึกษาค์ณะค์รุศึาสตุร์

	 	 	 	 o	 ค่์ายการเรยีนร้ท้างสิ�งแวิดล้ัอุมศึึกษาในนิทรรศึการสัป็ดาห์วิิทยาศึาสตุร์

	 	 	 	 o	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการการวิาดภัาพื่ทางพื่ฤกษศึาสตุร์

	 	 	 	 o	 ฝึึกอุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการตุิดตุามค์ุณภัาพื่สิ�งแวิดลั้อุมอุย่างง่าย

	 	 	 	 o	 อุนุรักษ์พื่ันธุ์ไหมราชภััฏเชียงราย

	 	 	 	 o	 พื่ฒันาศึน้ย์การเรยีนร้เ้ศึรษฐกจิพื่อุเพื่ียงในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 แลัะพื่ัฒนาแป็ลัง

สาธิตุการทำเกษตุรอุินทรีย์

 

  3. การดำเนินงานโครงการทูบัีนัมเบัอร์วิัน

	 	 	 ผลัการดำเนินงานโค์รงการท้บัีนัมเบัอุร์วิัน	มีดังนี�

	 	 	 (1)	 อุบัรมเทค์นิค์การให้ค์ำป็รึกษาแบับั	 “เพื่่�อุนช่วิยเพ่ื่�อุน”	 To	 Be	 CRRU	 Youth	 Counselor	

Project	2023	เพื่่�อุให้นกัศึกึษามีทกัษะในการให้ค์ำป็รึกษาด้านจิตุวิทิยาสามารถใหค้์ำป็รึกษา	แลัะช่วิยเหล่ัอุเพ่ื่�อุน

นักศึึกษาด้วิยกันได้ไม่วิ่าจะเป็็นในด้านการเรียน	ป็ัญหาส่วินตุัวิ	หร่อุป็ัญหาอุ่�นๆ

	 	 	 (2)	 อุบัรมสร้างแลัะพื่ัฒนาศึักยภัาพื่แกนนำชมรมท้บัีนัมเบัอุร์วิัน	ระดับัอุาชีวิศึึกษาแลัะอุุดมศึึกษา	

เพื่่�อุเป็น็การสรา้งกระบัวินการศึกึษาเรยีนร้ใ้นการสรา้งแรงบันัดาลัใจแลัะการพื่ฒันาศึกัยภัาพื่ขอุงนกัเรยีนในดา้น

จิตุอุาสา	แลัะฝึึกฝึนทักษะการใช้ชีวิิตุในการรณรงค์์ป็้อุงกันแลัะแก้ไขป็ัญหายาเสพื่ตุิด

	 	 	 (3)	 ตุอุ้นรบััค์ณะกรรมการตุดิตุามแลัะป็ระเมนิผลัการดำเนินงานชมรมทบ้ันีมัเบัอุรว์ินั	มหาวิทิยาลัยั

ราชภัฏัเชยีงราย	โดยได้มกีารนำเสนอุผลังานในด้านการจดักจิกรรมในการรณรงค์์ป้็อุงกนัแลัะแก้ไขปั็ญหายาเสพื่ตุดิ

เพื่่�อุเป็็นการป็ระเมินในด้านการจัดกิจกรรมตุ่อุตุ้านยาเสพื่ติุดขอุงชมรมท้บีันัมเบัอุร์วิัน	 ในป็ระเภัทสถานศึึกษา

ระดับัอุาชีวิศึึกษาแลัะอุุดมศึึกษา	รางวิัลัรักษามาตุรฐานพื่ร้อุมเป็็นตุ้นแบับัระดับัยอุดเพื่ชรป็ีที�	6	ก่อุนเข้าแข่งขัน

ในระดับัป็ระเทศึ
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  4. การดำเนินงานสวินสมเด็จัพระศึรีนครินทร์เชียงราย

	 	 	 มหาวิทิยาลัยัได้รบััมอุบัหมายจากจังหวิดัเชยีงรายในการรับัผิดชอุบัด้แลัสวินสมเด็จพื่ระศึรนีค์รินทร์

เชียงรายบันเน่�อุที�	625	ไร่เศึษ	เพื่่�อุเป็็นแหลั่งศึึกษาเรียนร้้พื่ันธุ์ดอุกไม้	ไม้ป็ระดับั	ไม้สมุนไพื่ร	แลัะพื่่ชผักพื่่�นบั้าน	

นานาชนิด	ในปี็งบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2566	ไดด้ำเนินการป็รับัป็รุงสภัาพื่แวิดล้ัอุมภัมิ้ทศัึน์ภัายในสวินให้มคี์วิามสวิยงาม

ตุลัอุดทั�งป็ี	ผลัการดำเนินงาน	มีดังนี�

	 	 	 (1)	 ป็รับัป็รุงบั่อุน�ำลั้นสระน�ำสวินสมเด็จพื่ระศึรีนค์รินทร์เชียงราย

	 	 	 (2)	 ป็รับัป็รุงลัานอุนุสาวิรีย์	ลัานน�ำพืุ่สวินสมเด็จพื่ระศึรีนค์รินทร์เชียงราย

	 	 	 (3)	 ป็รับัป็รุงภั้มิทัศึน์	แลัะกำจัดวิัชพื่่ชน�ำหนอุงบััวิ	มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 	 	 (4)	 ก่อุสร้างห้อุงน�ำสำหรับับัุค์ค์ลัที�มีค์วิามหลัากหลัายทางเพื่ศึ
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  5. การดำเนินงานหอป้รัชญารัชกาลัที� 9

	 	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายได้ดำเนินการจัดสร้างหอุป็รัชญารัชกาลัที�	 9	 เพื่่�อุน้อุมรำลึักถึง

พื่ระมหากรุณาธิค์ุณขอุงพื่ระบัาทสมเด็จพื่ระบัรมชนกาธิเบัศึร	 มหาภั้มิพื่ลัอุดุลัยเดชมหาราชบัรมนาถบัพื่ิตุรที�

ทรงมต่ีุอุพื่สกนกิรชาวิไทยรวิมทั�งเป็็นแหล่ังรวิบัรวิมแลัะเรยีนร้ห้ลัักป็รชัญาการทรงงานในโค์รงการพื่ระราชดำรต่ิุางๆ	

ขอุงพื่ระบัาทสมเด็จพื่ระเจ้าอุย้่หัวิรัชกาลัที�	 9	 แก่นักเรียน	 นักศึึกษา	 แลัะป็ระชาชนได้เรียนร้้หลัักการ

ทรงงานในโค์รงการพื่ระราชดำริอุย่างเป็็นร้ป็ธรรม	ผลัการดำเนินงานมีดังนี�

	 	 	 (1)	 สรา้งค์วิามตุระหนักร้ศ้ึาสตุร์พื่ระราชาส้ชุ่มชน	ด้วิยการบัร้ณาการกับัภัาคี์เค์รอุ่ข่ายเพื่่�อุยกระดับั

แนวิทางการดำเนินงานให้แกน่กัเรยีน	นักศึกึษา	แลัะป็ระชาชนได้เรยีนร้ห้ลักัการทรงงานในโค์รงการพื่ระราชดำริ

อุย่างเป็็นร้ป็ธรรม

	 	 	 (2)	 ตุามรอุยพื่ระยุค์ลับัาทเอุกอุงค์์อุัค์รศึิลัป็ิน	ถ่ายทอุดอุงค์์ค์วิามร้้ขอุงศึาสตุร์พื่ระราชาด้านดนตุรี	

แลัะด้านศิึลัป็ะส้่สาธารณชน	 แลัะพัื่ฒนาทักษะการถ่ายทอุดแนวิทางบัรรเลังดนตุรีผ่านทางร้ป็แบับัวิงดุริยางค์์

เค์ร่�อุงลัม	 แลัะด้านศิึลัป็ะผ่านการวิาดเขียนให้แก่นักเรียน	 โดยใช้อุงค์์ค์วิามร้้ขอุงศึาสตุร์พื่ระราชาผสมผสาน

หลัักการทรงงาน

	 	 	 (3)	 อุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการสร้างการรับัร้้ป็รัญญาเศึรษฐกิจพื่อุเพีื่ยงส้่ค์วิามเข้มแข็งส้่ชุมชนให้เกิด

พื่่�นที�ตุ้นแบับัการเรียนร้้แลัะฝึึกป็ฏิบััตุิตุามศึาสตุร์พื่ระราชา	

	 	 	 (4)	 ยกระดับัทักษะขอุงผ้้สนใจด้วิยหลัักส้ตุรป็ล้ักศึาสตุร์พื่ระราชาในหัวิใจค์น	 โดยป็ระยุกตุ์

การดำเนินงานไม่ยึดตุิดตุำรา	ป็รับัตุามบัุค์ค์ลั	สภัาพื่พื่่�นที�แลัะสถานการณ์
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มหาวิิทยาลััยไดี้ข้ับเคลั่�อนการดีำาเนินงานดี้วิยโครงการต่างๆ	ดีังนี�
 • สร้างเครือข่ายควิามร่วิมมือร่วิมกับัหน่วิยงานภัายนอก

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายมีเค์ร่อุข่ายค์วิามร่วิมม่อุกับัหน่วิยงานภัายนอุก	 จำนวิน	 20	 เค์ร่อุข่าย	

ซึ่ึ�งเป็น็เค์รอุ่ขา่ยที�มกีารบัร้ณาการในการทำงานเพ่ื่�อุการพื่ฒันาท้อุงถิ�นในมิติุด้านเศึรษฐกิจ	ด้านสังค์ม	ด้านสุขภัาพื่	

ด้านสิ�งแวิดลั้อุม	แลัะด้านการศึึกษา	

การสร้างแพลตฟอร์มูความูร่วมูมูอ่และพฒ่นาระบบ กลไกในการทั่ำางาน
รว่มูกน่ในรปูแบบจำตรุภัาค ี(มูหาวทิั่ยาล่ย หนว่ยงานภัาครฐ่ ภัาคเอกชน 
และชุมูชน)
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มหาวิิทยาลััยไดี้ข้ับเคลั่�อนการดีำาเนินงานดี้วิยโครงการต่างๆ	ดีังนี�
 • ขับัเคลัื�อนการดำเนินงานยุทธศึาสต้ร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื�อการพัฒนาท้องถิ�น

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายไดข้บััเค์ลั่�อุนการดำเนนิงานยทุธศึาสตุรม์หาวิทิยาลัยัราชภัฏัเพื่่�อุการพื่ฒันา

ท้อุงถิ�น	โดย	มีการดำเนินงานใน	4	กิจกรรมหลััก	ได้แก่	

  1. การยกระดับัคุณภัาพชีวิิต้แลัะยกระดับัเศึรษฐกิจัฐานราก  

   มิต้ิด้านเศึรษฐกิจั	 จัดกิจรรมเพื่่�อุยกระดับัเศึรษฐกิจฐากรากชุมชนแบับับั้รณาการศึาสตุร์ด้วิย

หลัักการ	BCG	แลัะเศึรษฐกิจสร้างสรรค์์	(Creative	Economy)	ดังนี�	

	 	 	 (1)		 พื่ัฒนาศึักยภัาพื่กลัุ่มผ้้เลัี�ยงป็ลัานิลั	 จำนวิน	 60	 ราย	 ให้มีค์วิามร้้ด้านการเลัี�ยงป็ลัานิลัให้ได้

ค์ุณภัาพื่ส้่การรับัรอุงมาตุรฐาน	GAP		

	 	 	 (2)		 การพื่ัฒนาเค์ร่�อุงเตุิมอุอุกซึ่ิเจนในน�ำด้วิยพื่ลัังงานแสงอุาทิตุย์ที�เป็็นมิตุรตุ่อุสิ�งแวิดลั้อุม	

	 	 	 (3)		 พื่ัฒนาอุาหารป็ลัานิลัจากวิัตุถุดิบัชุมชนเพื่่�อุลัดตุ้นทุนการผลัิตุ	

	 	 	 (4)		 พื่ัฒนาตุ้้อุบัป็ลัาด้วิยพื่ลัังงานแสงอุาทิตุย์ที�เป็็นมิตุรตุ่อุสิ�งแวิดลั้อุม	

	 	 	 (5)		 เพื่ิ�มม้ลัค์่าการแป็รร้ป็ป็ลัานิลัส้่ผลัิตุภััณฑิ์สินค์้าชุมชน	

	 	 	 (6)		 พื่ฒันาตุำรบััมาตุรฐาน	จากป็ลัานลิัจำนวิน	6	ตุำรบัั	ค์อุ่	ป็ลัานลิัแดดเดียวิตุวัิ	ป็ลัานิลัแดดเดียวิเส้น	

(เกลั่อุ)	ป็ลัานิลัแดดเดียวิเส้น	(ป็รุงรส)	ตุ้มส้มป็ลัานิลั	ลัาบัป็ลัานิลั	แลัะน�ำพื่ริกเผาป็ลัานิลั	ซึ่ึ�งมีรายการวิัตุถุดิบั	

วิิธีกระบัวินการป็รุงป็ระกอุบั	แลัะข้อุม้ลัค์ุณค์่าทางโภัชนาการขอุงแตุ่ลัะตุำรับั	โดยป็รับัป็รุงวิัตุถุดิบัให้มีรสชาตุิดี

ที�ไม่ตุ้อุงผสมสารป็รุงแตุ่ง	

ยกระดำ่บคุณภัาพชีวิตข้องประชาชนในชุมูชน ส่งคมู และทั่้องถิ่ิ�น
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	 	 	 (7)		 พื่ัฒนาแบัรนด์ผลิัตุภััณฑ์ิสินค้์าจากป็ลัานิลัที�เป็็นมิตุรตุ่อุสิ�งแวิดลั้อุม	 ทำให้กลัุ่มผ้้เลัี�ยงป็ลัานิลั

ได้รับัป็ระโยชน์จากการที�ผลัิตุภััณฑิ์มีการพื่ัฒนาสินค้์าแป็รร้ป็จากป็ลัานิลัแบับัใหม่	 มีร้ป็แบับัตุราสินค้์าแลัะ

บัรรจภัุัณฑิท์ี�ชดัเจน	สามารถนำตุราสนิค์า้ทำตุลัาดดจิทิลััรป้็แบับัใหมเ่พื่่�อุขยายกลัุม่เป็า้หมายในตุลัาดใหเ้ลัอุ่กซึ่่�อุ

ผลัิตุภััณฑิ์สินค์้าจากป็ลัานิลัขอุงกลัุ่มมากขึ�น	แลัะทำให้เป็็นที�ร้้จักมากขึ�น	

	 	 	 (8)		 พื่ัฒนานวิัตุกรรมจากขอุงเสียป็ลัานิลัเพ่ื่�อุลัดป็ัญหาการเหล่ัอุทิ�ง	 โดยอุบัรมให้ค์วิามร้้เร่�อุง

ร้ป็แบับัแลัะวิิธีการในการจัดการกับัขยะอุินทรีย์ที�เป็็นขอุงเสียจากป็ลัานิลัแลัะแนวิทางในการนำไป็ใช้ป็ระโยชน์

เพื่่�อุการสร้างพื่ลัังงานสะอุาด	 (บััลัลั้นแก๊สชีวิภัาพื่)	 ให้กับัสมาชิกกลัุ่มวิิสาหกิจชุมชนแลัะสมาชิกชุมชนรวิม	

จำนวิน	30	ค์น	

	 	 	 (9)		 พื่ัฒนาแหล่ังเรียนร้้ป็ลัานิลัแบับัค์รบัวิงจรขอุงชุมชน	 โดยดำเนินการพัื่ฒนาแลัะยกระดับั

เศึรษฐกิจชุมชนฐานรากแบับับ้ัรณาการเพื่่�อุให้ได้แหล่ังเรียนร้้ป็ลัานิลัขอุงชุมชนตุำบัลัดอุยงาม	 อุำเภัอุพื่าน	

จงัหวัิดเชยีงราย	ที�มภีัม้ทิศัึนท์ี�เหมาะสมแลัะสวิยงามให้กบัักลุ่ัมเกษตุรกรผ้้เลีั�ยงป็ลัานิลัไดพ่้ื่�นที�ในการทำกิจกรรม

ที�ส่งเสริมตุ่อุสภัาพื่พื่่�นที�แลัะการใช้งานตุามค์วิามตุ้อุงการขอุงเจ้าขอุงพื่่�นที�แลัะกลัุ่มผ้้เลัี�ยงป็ลัานิลั	 แลัะส่งเสริม

การตุลัาด	 ผลัิตุภััณฑ์ิสินค์้าแลัะแหล่ังเรียนร้้ป็ลัานิลัแบับัค์รบัวิงจร	 โดยให้ค์วิามร้้การสร้างสรรค์์เน่�อุหา	 แลัะ

การส่�อุสารการตุลัาดอุอุนไลัน์ใหผ้ลัติุภััณฑิช์มุชน	แลัะสรา้งชอุ่งทางการจดัจำหนา่ยผลัติุภัณัฑิช์มุชนผา่นการตุลัาด

อุอุนไลัน์		

	 	 	 (10)		ให้ค์วิามร้้ในการพัื่ฒนาผลัิตุภััณฑ์ิดินชีวิภัาพื่ส่้การเพิื่�มม้ลัค่์าผลิัตุภััณฑิ์ชุมชนให้กับัป็ระชาชน

ในพื่่�นที�ตุำบัลัเวิียงชัย	14	หม้่บั้าน	

	 	 	 (11)	 ใหค้์วิามร้ด้า้นเทค์โนโลัยแีลัะนวิตัุกรรมสมยัใหมเ่พ่ื่�อุยกระดบััค์ณุภัาพื่ชวีิติุแลัะศึกัยภัาพื่ชมุชน

ท้อุงถิ�นส้่การสร้างเศึรษฐกิจชุมชนฐานราก	

	 	 	 (12)	 ให้ค์วิามร้้ทางวิิทยาศึาสตุร์เพื่่�อุพัื่ฒนาผลิัตุภััณฑ์ิถั�วิเน่า	 ให้กับักลัุ่มวิิสาหกิจชุมชนถั�วิเน่า

ตุำบัลัแม่ยาวิ	อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดเชียงราย	

	 	 	 (13)	 ให้ค์วิามร้้แลัะป็ระยุกตุ์ใช้แนวิคิ์ด	 BCG	 ส้่การพัื่ฒนาผลิัตุภััณฑ์ิชุมชนให้กับัป็ระชาชน

ในตุำบัลัหนอุงป็่าก่อุ	อุำเภัอุดอุยหลัวิง	จังหวิัดเชียงราย	

	 	 	 (14)	 พื่ัฒนาศึักยภัาพื่ด้านบััญชีแลัะภัาษีอุากรด้วิยเทค์โนโลัยีแลัะนวิัตุกรรมสมัยใหม่แลัะสร้างผ้้นำ

ชุมชนในการพื่ัฒนาผลัิตุภััณฑิ์ให้กับัป็ระชาชนในตุำบัลัทุ่งก่อุ	อุำเภัอุเวิียงเชียงรุ้ง	จังหวิัดเชียงราย	

	 	 	 (15)	 พื่ัฒนาศ้ึนย์การเรียนร้้ภั้มิป็ัญญาสมุนไพื่รหมอุเม่อุงแลัะศึ้นย์เรียนร้้การท่อุงเที�ยวิชุมชน

สร้างสรรค์์	บันฐาน	Zero	Waste	ในพื่่�นที�ตุำบัลัโรงช้าง	อุำเภัอุป็่าแดด	จังหวิัดเชียงราย		

	 	 	 (16)	 ให้ค์วิามร้้ด้านเทค์โนโลัยีแลัะนวัิตุกรรมทางด้านค์อุมพิื่วิเตุอุร์แลัะเทค์โนโลัยีสารสนเทศึเพื่่�อุ

ยกระดับัผลัิตุภััณฑิ์ชุมชน	ให้กับัป็ระชาชนในพื่่�นที�ตุำบัลัแม่กรณ์	อุำเภัอุเม่อุง	จังหวิัดชียงราย		

	 	 	 (17)	 ให้ค์วิามร้้ในการพื่ัฒนาเกษตุรดั�งเดิมส่้เกษตุรสมัยใหม่ด้วิยเทค์โนโลัยีดิจิทัลัเพ่ื่�อุเช่�อุมโยง

การท่อุงเที�ยวิเชิงเกษตุรแลัะชุมชน	แก่ป็ระชาชนในชุมชนตุำบัลังิ�วิ	อุำเภัอุเทิง	จังหวิัดเชียงราย	

	 	 	 (18)	 ให้ค์วิามร้้แนวิทางการพื่ฒันาผลัติุภัณัฑ์ิหน่อุไม้ปิ็�บัส้ตุ่ลัาดอุย่างยั�งยน่	ป็ระชาชนที�ผลัติุหน่อุไม้ปิ็�บั

ในพื่่�นที�	ตุำบัลัเวิียง	อุำเภัอุเชียงขอุง	จังหวิัดเชียงราย		
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   มิต้ิด้านสังคม	ดำเนินการพื่ัฒนาค์ุณภัาพื่ชีวิิตุขอุงค์นในท้อุงถิ�น	ดังนี�	

	 	 	 (1)	 ยกระดับัสุขภัาพื่เด็กแลัะเยาวิชนด้วิยหลัักสุขภัาพื่แลัะโภัชนาการศึาสตุร์ให้กับัค์ร้	 ผ้้ป็กค์รอุง	

ผ้้เกี�ยวิข้อุงกับัศึ้นย์พื่ัฒนาเด็กเล็ักบ้ัานป่็าเมี�ยง	 อุำเภัอุแม่ใจ	 จังหวิัดพื่ะเยา	 โดยให้ค์วิามร้้การจัดระบับั

ค์วิามป็ลัอุดภััยด้านอุาหารโค์รงการอุาหารกลัางวัินขอุงเด็กเล็ักแลัะยกระดับัการพัื่ฒนาค์วิามป็ลัอุดภััย

ด้านสถานที�ป็ระกอุบัอุาหารให้ได้มาตุรฐานตุามหลัักสุขาภัิบัาลัอุาหาร	กรมอุนามัย	

	 	 	 (2)		 ใหค้์วิามร้ด้า้นการใชส้มนุไพื่รใกลัม้อุ่มาดแ้ลัตุนเอุงเป็น็การเพื่ิ�มขดีค์วิามสามารถขอุงค์นในชมุชน

ตุำบัลับัญุเรอุ่ง	อุำเภัอุเชยีงขอุง	จังหวิดัเชยีงราย	จำนวิน	10	หม้บ่ัา้น	ใหส้ามารถพึื่�งพื่าตุนเอุงแลัะการจดัการตุนเอุง

เป็็นการสร้างสังค์มค์ุณภัาพื่	

	 	 	 (3)		 เสริมสร้างค์วิามร้้รักสามัค์คี์	 เข้าใจสิทธิขอุงตุนเอุงแลัะผ้้อุ่�น	 ดำเนินการร่วิมกับัชุมชนแลัะ

เค์ร่อุข่ายในตุำบัลัห้วิยไค์ร้แลัะตุำบัลัโป็่งผา	อุำเภัอุแม่สาย	จังหวิัดเชียงราย	 โดยการจัดกิจกรรมที�มุ่งเน้นค์วิามร้้

รักสามัค์ค์ี	เข้าใจสิทธิขอุงตุนเอุงแลัะผ้้อุ่�น	ให้กับัป็ระชาชน	จำนวิน	1,854	ค์น	

	 	 	 (4)		 สง่เสรมิสขุภัาวิะชุมชนเพื่่�อุสร้างค์วิามสุขมวิลัรวิมชมุชน	ดำเนนิการร่วิมกบััชมุชนแลัะเค์รอุ่ขา่ย

ในตุำบัลัห้วิยไค์ร้แลัะตุำบัลัโป่็งผา	 อุำเภัอุแม่สาย	 จังหวัิดเชียงราย	 จำนวิน	 1,854	 ค์น	 โดยการพัื่ฒนาตัุวิชี�วิัด

ค์วิามสุขมวิลัรวิมชุมชน	 ส่งเสริมสุขภัาวิะชุมชนเพื่่�อุสร้างค์วิามสุขมวิลัรวิมชุมชน	 แลัะจัดงานมหกรรมส่งเสริม	

สุขภัาวิะชุมชนเพื่่�อุสร้างค์วิามสุขมวิลัรวิมชุมชน	

	 	 	 (5)		 ให้ค์วิามร้้แกนนำชุมชน	(อุสม.	ก้้ชีพื่)	เร่�อุงอุันตุรายจากการสัมผัสสารเค์มี	กำจัดศึัตุร้พื่่ช	ให้กับั	

ตุัวิแทน	อุสม.ชุมชนท่าข้าวิเป็ลั่อุก	อุำเภัอุแม่จัน	จังหวิัดเชียงราย	

	 	 	 (6)		 ยกระดับัศึักยภัาพื่ในชุมชนส้่การเป็็นผ้้นำการเป็ลัี�ยนแป็ลัง
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   มิต้ิด้านการศึึกษา	 ดำเนินการส่งเสริมการเรียนร้้วิิถีวิัฒนธรรมชุมชนขอุงนักเรียนระดับัการศึึกษา

ขั�นพื่่�นฐาน	 เร่�อุง	 กรอุบัคิ์ดแลัะหลัักการขอุงโค์รงการกระบัวินการส่งเสริมการเรียนร้้วิิถีวิัฒนธรรมชุมชนขอุง

นกัเรยีนระดับัการศึกึษาขั�นพื่่�นฐาน	โดยให้ค์วิามร้้แก่	ค์ร้	นักเรยีนแลัะบุัค์ลัากรทางการศึกึษาในเขตุบัริการอุงค์ก์าร

บัริหารส่วินตุำบัลัดอุยงาม	ดังนี�	

	 	 	 (1)		 การเรียนร้้ชุมชนเริ�มตุ้นตุรงไหนดี		

	 	 	 (2)		 การวิางแผนป็ฏิบััตุิการเรียนร้้ชุมชนตุามระดับัการศึึกษา	

	 	 	 (3)		 เทค์นิค์การเก็บัข้อุม้ลัภัาค์สนาม	 การลังพื่่�นที�เรียนร้้ชุมชน	 สำรวิจบัริบัทชุมชนแลัะสัมภัาษณ์

ผ้้นำชุมชนแลัะภั้มิป็ัญญาท้อุงถิ�น	

	 	 	 (4)		 การถอุดอุงค์ค์์วิามร้	้“การเรยีนร้ช้มุชน”	การสะทอุ้นค์ดิส้ก่ารอุอุกแบับัการเรยีนร้แ้นวิใหม	่แลัะ

การเขียนร่างแผนการจัดการเรียนร้้โดยใช้ชุมชนเป็็นฐาน	

	 	 	 (5)		 การจัดทำร่างโค์รงงานที�ส่งเสริมการเรียนร้้วิิถีวิัฒนธรรมชุมชนขอุงนักเรียนแลัะการอุภิัป็ราย

เร่�อุงสะท้อุนค์ิดส้่การอุอุกแบับัการเรียนร้้แนวิใหม่	

	 	 	 (6)		 การเขยีนรา่งแผนการจัดการเรยีนร้้โดยใชช้มุชนเป็น็ฐาน	แลัะรา่งโค์รงงานที�ส่งเสรมิการเรยีนร้้

วิิถีวัิฒนธรรมชุมชนขอุงนักเรียนในการนำเสนอุแผนการจัดการเรียนร้้/	 โค์รงงานการจัดการเรียนร้้โดยใช้ชุมชน

เป็็นฐาน
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   มติ้ดิา้นทรัพยากรธรรมชาต้แิลัะสิ�งแวิดลัอ้ม	ร่วิมกบััชมุชนตุำบัลับัา้นสาง	อุำเภัอุเมอุ่งจงัหวิดัพื่ะเยา	

จัดทำแนวิทางการบัริหารจัดการป็่าชุมชนส้่การเป็็นป็่าค์าร์บัอุนเค์รดิตุ	ดังนี�

	 	 	 (1)		 จดัทำแผนที�การใช้ป็ระโยชน์ขอุงป่็าชมุชนเพื่่�อุเตุรยีมค์วิามพื่ร้อุมสำหรบััการซึ่่�อุขายค์าร์บัอุนเค์รดติุ	

	 	 	 (2)		 จัดทำขอุบัเขตุการใช้ป็ระโยชน์ขอุงพื่่�นที�ชุมชน	

	 	 	 (3)		 การศึึกษาการใช้ป็ระโยชน์จากป็่าชุมชนส้่การเป็็นป็่าค์าร์บัอุนเค์รดิตุ	

	 	 	 (4)		 อุบัรมเชิงป็ฏิบััตุิการให้ค์วิามร้้เทค์นิค์วิิธีการป็ระเมินการเก็บักักค์าร์บัอุนในเน่�อุไม้อุย่างง่าย

โดยชุมชนเพื่่�อุการเป็็นป็่าค์าร์บัอุน	

	 	 	 (5)		 ให้ค์วิามร้้ข้อุกฎีหมายแลัะแนวิทางป็ฏิบัติัุที�ถก้ตุอุ้งในการใชพ้ื่่�นที�ป็า่ชมุชนแลัะเพื่่�อุจัดทำสญัญา

ป็ระชาค์มแนวิป็ฏิบััตุิสำหรับัการบัริหารจัดการพื่่�นที�เพื่่�อุเตุรียมค์วิามพื่ร้อุมเข้าส้่ป็่าชุมชนค์าร์บัอุนเค์รดิตุ			

   มิต้ิด้านการจััดการทรัพยากรน�ำเพื�อการพัฒนาคุณภัาพชีวิิต้	 ร่วิมกับัป็ระชาชนตุำบัลัไม้ยา	

อุำเภัอุพื่ญาเม็งราย	แลัะตุำบัลัป็่าตุาลั	อุำเภัอุขุนตุาลั	จังหวิัดเชียงราย	ดังนี�	

	 	 	 (1)		 ส่งเสริมค์วิามร้้ในด้านทักษะการตุรวิจค์ุณภัาพื่น�ำอุุป็โภัค์บัริโภัค์เบั่�อุงตุ้น	

	 	 	 (2)		 อุอุกแบับัวิิธีการกรอุงน�ำที�มีค์ุณภัาพื่แลัะการลัดกลัิ�นค์าวิ		

	 	 	 (3)		 ค์วิามเข้าใจในการตุรวิจสอุบัคุ์ณภัาพื่น�ำเพื่่�อุการอุปุ็โภัค์บัริโภัค์ตุามมาตุรฐานกรมอุนามัย	พื่.ศึ.	2563	

	 	 	 (4)		 การบัำรุงรักษาแบัตุเตุอุรี�เค์ร่�อุงส้บัน�ำด้วิยพื่ลัังงานแสงอุาทิตุย์	 การวิิเค์ราะห์หาค์วิามค์ุ้มทุน

การใช้ป็ระโยชน์จากน�ำ	หลักัเกณฑ์ิข้อุตุกลังการใช้น�ำเพื่่�อุการอุปุ็โภัค์-บัรโิภัค์ร่วิมกนัขอุงชมุชน	การตุรวิจหาสารตุกค้์าง

ในร่างกายจากน�ำอุุป็โภัค์-บัริโภัค์
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  2. ยกระดับัมาต้รฐานผลัิต้ภััณฑิ์ชุมชน University as a Marketplace  ดำเนินการพัฒนา

แลัะยกระดับัผลัิต้ภััณฑิ์ชุมชนให้มีมาต้รฐานแลัะคุณภัาพที�สูงขึ�น ดังนี� 
	 	 	 (1)		 พื่ัฒนาศึักยภัาพื่ขีดค์วิามสามารถค์วิามร้้	 ทักษะทางธุรกิจให้ผ้้ป็ระกอุบัการ	 วิิสาหกิจชุมชน	

จำนวิน	 36	 กิจการ	 รวิม	 240	 ค์น	 ให้มีอุงค์์ค์วิามร้้ในด้านมาตุรฐานสถานที�ผลัิตุ	 ป็รับักระบัวินการผลิัตุ	 แลัะ

การพื่ัฒนาตุราสินค์้า	บัรรจุภััณฑิ์		

	 	 	 (2)		 ผลัิตุภััณฑิ์ชุมชนที�ได้รับัการยกระดับัส้่มาตุรฐานผลัิตุภััณฑิ์ชุมชน	ตุามมาตุรฐาน	อุย.	 จำนวิน	

8	 กลัุ่มวิิสาหกิจชุมชน	 ตุามมาตุรฐาน	 มผช.	 4	 กลัุ่มวิิสาหกิจชุมชน	 ขอุรับัรอุงดาวิ	 8	 กลัุ่มวิิสาหกิจชุมชน	

ตุามมาตุรฐาน	GAP	1	กลัุ่ม	แลัะตุามมาตุรฐานอุอุร์แกนิค์ไทยแลันด์	1	กลัุ่ม		

	 	 	 (3)		 ผลัิตุภััณฑิ์ชุมชนได้รับัการนำเสนอุแลัะแสดงผลัิตุภััณฑิ์ชุมชน	University	as	a	Marketplace	

ผ่านช่อุงทาง	RJ	38	ช่อุงทางอุอุนไลัน์	4	ช่อุงทางหลััก	ช่อุงทางอุอุฟไลัน์ผ่านกิจกรรม	กาดกาสะลัอุง	CRAFT	&	

FOOD	CRRU	Marketplace		แลัะแค์ตุตุาลั็อุกผลัิตุภััณฑิ์ชุมชน	

	 	 	 (4)	 วิิสาหกิจชุมชน/ผ้้ป็ระกอุบัการได้รับัค์วิามร้้	 ทักษะทางธุรกิจ	 สามารถนำไป็ป็ระยุกต์ุใช้

ในการพื่ัฒนา	ยกระดับัผลัิตุภััณฑิ์ชุมชน	โดยได้ดำเนินการพื่ัฒนาศึักยภัาพื่ผ้้ป็ระกอุบัการ	วิิสาหกิจชุมชนเพื่่�อุเพื่ิ�ม

ค์วิามร้้	 ทักษะทางธุรกิจภัายใตุ้โป็รแกรม	Creative	 Economy	Business	 :	 CEB	ป็ระเด็นการอุบัรมการสร้าง

แบัรนด์ธุรกิจ	:	Brand	Model	การเขียนแบับัจำลัอุงธุรกิจ	:	Business	Model	Canvas	(	BMC)	ขอุงผลัิตุภััณฑิ์

สินค์้าหร่อุบัริการที�ตุ้อุงการพื่ัฒนา	 แลัะเพื่ิ�มขีดค์วิามสามารถทางการแข่งขันโดยการอุบัรมค์วิามร้้	 โค์รงสร้าง

การเงิน	 การตุั�งราค์าสินค์้า	 แลัะการพัื่ฒนาแลัะยกระดับัผลิัตุภััณฑิ์ชุมชนส้่มาตุรฐานโดยการมีส่วินร่วิมขอุง

เค์ร่อุข่ายทางวิิชาการแลัะทางธุรกิจ	จำนวิน	15	กิจการ	รวิม	54	ค์น	

	 	 	 (5)		 เกดิค์วิามรว่ิมมอุ่ทางวิชิาการแลัะทางธรุกจิทั�งหนว่ิยงานภัาค์รฐั	ภัาค์เอุกชนที�สนบััสนนุสง่เสรมิ

การพัื่ฒนาแลัะยกระดับัผลิัตุภััณฑ์ิชุมชน	 ได้ดำเนินการลังนามค์วิามร่วิมม่อุ	MOU	 กับัทางหน่วิยงานภัาค์รัฐ	

ภัาค์เอุกชน	จำนวิน	7	หน่วิยงาน	ป็ระกอุบัด้วิย	สำนักงานสาธารณสุขจังหวิัดเชียงราย,	สำนักงานพื่ัฒนาชุมชน

จังหวิัดเชียงราย,	สำนักงานอุุตุสาหกรรมจังหวิัดเชียงราย,	สำนักงานพื่าณิชย์จังหวิัดเชียงราย,	หอุการค์้าจังหวิัด

เชียงราย,	สมาพื่ันธ์เอุสเอุมอุีส่วินภั้มิภัาค์	แลัะบัริษัท	บัีค์อุนส์	จำกัด	เพื่่�อุสนับัสนุนการยกระดับัผลัิตุภััณฑิ์ชุมชน

ในการขอุรับัรอุงมาตุรฐานมาตุรฐานตุ่าง	ๆ	แลัะช่อุงทางการตุลัาดอุอุนไลัน์ให้กับัผ้้ป็ระกอุบัการ	
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	 	 	 (6)		 กลัุ่มวิิสาหกิจชุมชน	จำนวิน	15	กิจการ	ผ้้ป็ระกอุบัการ	 วิิสาหกิจชุมชน	จำนวิน	15	กิจการ	

มีขีดค์วิามสามารถทางค์วิามร้้	 ทักษะทางธุรกิจเพิื่�มมากขึ�นจากการเข้าใจจุดย่น	 การสร้างแบัรนด์ผลัิตุภััณฑิ์

ขอุงตุนเอุง	ส่งผลัให้มีการพื่ัฒนาผลัิตุภััณฑิ์ที�สอุดค์ลั้อุงกับัผ้้บัริโภัค์	สามารถแข่งขันทางการตุลัาด	โดยผลัิตุภััณฑิ์

ที�เข้าร่วิมโค์รงการ	 สามารถเกิดรายได้เพื่ิ�มขึ�นหลัังจากเข้าร่วิมให้ผ้้ป็ระกอุบัการ	 วิิสาหกิจชุมชน	 รวิมจำนวิน	

400,000	บัาท	

	 	 	 (7)		 วิิสาหกิจชุมชน/ผ้้ป็ระกอุบัการ	จำนวิน	15	กิจการนำหลัักการแบัรนด์โมเดลั	(Brand	Model)	

มาพื่ัฒนา	 สร้างจุดเด่นให้ผลัิตุภััณฑิ์ที�ตุรงตุามตุ้อุงการขอุงล้ักค์้า	 กลุ่ัมผ้้บัริโภัค์	 อุีกทั�งผลัิตุภััณฑิ์ได้ถ้กนำเสนอุ	

จำหน่ายถึงลั้กค์้า	กลัุ่มผ้้บัริโภัค์หลัากหลัายช่อุงทางจากการวิางการจำลัอุงธุรกิจ	(BMC)	รวิมถึงการกำหนดราค์า

จำหน่ายผลัิตุภััณฑิ์ที�สร้างรายได้	สร้างกำไร	รวิมถึงการบัริหารจัดการเชิงธุรกิจให้ผ้้ป็ระกอุบัการ	วิิสาหกิจชุมชน	

	 	 	 (8)		 ผลัิตุภััณฑิ์ชุมชน	 15	 กิจการ	 ได้รับัการพื่ัฒนาแบัรนด์ผลัิตุภััณฑิ์ที�สามารถสร้างจุดย่น	 สร้าง

การรบััร้ภ้ัาพื่จำการตุลัาดใหผ้้บ้ัรโิภัค์	รวิมถึงไดรั้บัการยกระดบััใหเ้ขา้ส่้มาตุรฐาน	จำนวิน	11	กจิการ	ซึ่ึ�งอุย้ร่ะหวิา่ง

การย่�นขอุการรับัรอุงการยกระดับัผลัิตุภััณฑิ์ชุมชน	 (OTOP)	จำนวิน	7	ผลัิตุภััณฑิ์	ป็ระกอุบัด้วิย	ผลัิตุภััณฑิ์สบั้่

สายไหม,	 Minicreaker,	 ข้าวิไรซึ่์เบัอุรรี�บัดผง,	 ตุ่างห้ฟางข้าวิโพื่ด,	 ไส้อุั�วิย่างเตุา,	 ลั้กป็ระค์บั,	 ชาหม้อุดิน,	

ข้าวิเกรียบัแรมฟ้น	สำหรับักิจการที�อุย้่ระหวิ่างการย่�นขอุรับัรอุงมาตุรฐานสถานที�ผลัิตุ	 (อุย.)	 จำนวิน	3	กิจการ	

ป็ระกอุบัด้วิย	สถานที�ผลัิตุข้าวิไรซึ่์เบัอุรรี�บัดผง	สมุนไพื่ร	108	Herb	แลัะสถานที�ลัำใยอุบัแห้ง	

	 	 	 (9)		 ผ้ป้็ระกอุบัการ	วิสิาหกิจชุมชน	จำนวิน	22	กิจการ	(จากที�เขา้ร่วิมโค์รงการ	แลัะจากการสนับัสนุน

จากโค์รงการตุ่างๆ	 ขอุงมหาวิิทยาลััย)	 สามารถนำเสนอุ	 จำหน่ายผลัิตุภััณฑิ์ในการเข้าร่วิมกิจกรรม	 “เป็ิดกาด

กาสะลัอุง	Craft	&	Food	CRRU	Marketplace”	ณ	Central	Chiangrai	โดยเกดิรายไดจ้ากการจำหนา่ยผลัติุภัณัฑิ์

ภัายในงานเป็ิดกาดกาสะลัอุง	รวิมจำนวินไม่น้อุยกวิ่า	90,000	บัาท	แลัะช่อุงทางอุอุนไลัน์	จำหน่ายผลัิตุภััณฑิ์เอุง	

สามารถเกิดรายได้เพื่ิ�มขึ�นไม่น้อุยกวิ่าร้อุยลัะ	10	ขอุงรายได้เดิม	ซึ่ึ�งเฉลัี�ยรายได้เพื่ิ�มกิจการลัะ	15,000	บัาท	
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  3. จััดทำแผนบัริหารจััดการทรัพยากรชุมชนด้วิยภัาพอนาคต้เพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน ดำเนนิการ
ร่วิมกับัภัาคี์เค์ร่อุข่ายในพื่่�นที�	 จำนวิน	 12	 เค์ร่อุข่ายในพ่ื่�นที�	 ในการจัดทำแผนบัริหารจัดการทรัพื่ยากรชุมชน

ด้วิยภัาพื่อุนาค์ตุเพื่่�อุการพื่ัฒนาอุย่างยั�งย่น	 (SDG)	 ที�สอุดค์ล้ัอุงกับัแผนยุทธศึาสตุร์มหาวิิทยาลััยเพื่่�อุการพื่ัฒนา

ทอุ้งถิ�น	แผนพัื่ฒนาจังหวัิด	แผนพัื่ฒนาภัาค์เหนอุ่	(NEC)	หลักัการโมเดลัเศึรษฐกิจยั�งยน่	(BCG)	แลัะตุอุบัเป้็าหมาย

การพื่ัฒนาอุย่างยั�งย่น	 (SDGs)	 เพื่่�อุให้ชุมชนมีค์วิามเข้มแข็ง	 เป็็นผ้้นำทางการเป็ลีั�ยนแป็ลังค์ุณภัาพื่ชีวิิตุแลัะ

เศึรษฐกิจฐานราก	 โดยภัาพื่รวิมแผนบัริหารจัดการทรัพื่ยากรชุมชนภัายใตุ้การพัื่ฒนาอุย่างยั�งย่น	 (SDGs)	

ทั�ง	 12	 พื่่�นที�	 จะมุ่งเน้นการพื่ัฒนา	 ยกระดับัค์ุณภัาพื่ชีวิิตุ	 ยกระดับัเศึรษฐกิจฐานราก	 ในมิติุเศึรษฐกิจ	 สังค์ม	

สิ�งแวิดลั้อุม	การศึึกษาตุามเป็้าหมายการพื่ัฒนาอุย่างยั�งย่น	(SGDs)	ดังนี�		

	 	 	 (1)		 ตุำบัลัป็่าตุาลั	อุำเภัอุขุนตุาลั	จังหวิัดเชียงราย	

	 	 	 (2)		 ตุำบัลัไม้ยา	อุำเภัอุพื่ญาเม็งราย	จังหวิัดเชียงราย	

	 	 	 (3)		 ตุำบัลัเจริญราษฎีร์	อุำเภัอุแม่ใจ	จังหวิัดพื่ะเยา	

	 	 	 (4)		 ตุำบัลัเชียงบัาน	อุำเภัอุเชียงค์ำ	จังหวิัดพื่ะเยา	

	 	 	 (5)		 ตุำบัลัดอุยงาม	อุำเภัอุพื่าน	จังหวิัดเชียงราย	

	 	 	 (6)		 ตุำบัลับั้านสาง	อุำเภัอุเม่อุงพื่ะเยา	จังหวิัดพื่ะเยา	

	 	 	 (7)		 ตุำบัลัท่าก๊อุ	อุำเภัอุแม่สรวิย	

	 	 	 (8)		 ตุำบัลัแม่สาย	อุำเภัอุแม่สาย	จังหวิัดเชียงราย	

	 	 	 (9)		 ตุำบัลัศึรีดอุนม้ลั	อุำเภัอุเชียงแสน	จังหวิัดเชียงราย	

	 	 	 (10)		ตุำบัลัเทอุดไทย	อุำเภัอุแม่ฟ้าหลัวิง	จังหวิัดเชียงราย

	 	 	 (11)		ตุำบัลัพื่ญาเมง็ราย	อุำเภัอุพื่ญาเมง็ราย	จังหวิัดเชียงราย	

	 	 	 (12)		ตุำบัลัท่าข้าม	อุำเภัอุเวิียงแก่น	จังหวิัดเชียงราย		
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  4. พฒันาศึกัยภัาพบัคุลัากรของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายด้านการพฒันาท้องถิ�น	 ดำเนินการ

พื่ัฒนาศัึกยภัาพื่อุาจารย์แลัะบุัค์ลัากรให้มีค์วิามสามารถในการเป็็นพื่ี�เลัี�ยงการดำเนินงานพัื่ฒนาท้อุงถิ�นให้กับั

ป็ระชาชนในพื่่�นที�ตุำบัลัยุทธศึาสตุร์	ดังนี�	

	 	 	 (1)		 กระบัวินการแลัะเค์ร่�อุงม่อุการทำงานเชิงพื่่�นที�	

	 	 	 (2)		 เค์ร่�อุงม่อุการวิิเค์ราะห์ผลัตุอุบัแทนทางสังค์ม	(SROI)	แลัะแผนธุรกิจเพื่่�อุชุมชน	(BMC)	

	 	 	 (3)		 การเขียนบัทค์วิามวิิชาการรับัใช้ท้อุงถิ�นแลัะสังค์มด้วิยผลังานพื่ัฒนาท้อุงถิ�น

  5.  กำกับั ต้ิดต้าม ป้ระเมินผลัการดำเนินงานยุทธศึาสต้ร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื�อการพัฒนา

ท้องถิ�น	ดังนี�	

	 	 	 (1)	 พื่ฒันาระบับัรายงานผลัการดำเนินกิจกรรม	ระบับัติุดตุามแลัะรายงานผลัโค์รงการยุทธศึาสตุร์

มหาวิิทยาลััยเพื่่�อุนำมาใช้ป็ระโยชน์ในการวิิเค์ราะห์	 วิิจัยแลัะพัื่ฒนาการดำเนินงานขอุงมหาวิิทยาลััยให้ไป็ส่้การ

เป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น		

	 	 	 (2)		 ถอุดบัทเรียนผลัการดำเนินกิจกรรมแลัะโค์รงการ	

	 	 	 (3)		 จัดทำส่�อุป็ระชาสัมพื่ันธ์การดำเนินงานตุามพื่ระราโชบัายด้านการศึึกษากับัการพื่ัฒนาชุมชน

ท้อุงถิ�นอุย่างยั�งย่น	

	 	 	 (4)		 จัดทำเอุกสารรายงานผลัการดำเนินงานโค์รงการเพื่่�อุเผยแพื่ร่ส้่สังค์ม			
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มหาวิิทยาลััยไดี้ข้ับเคลั่�อนการดีำาเนินงานดี้วิยโครงการต่างๆ	ดีังนี�
 • ศึูนย์การเรียนรู้ด้านศึิลัป้วิัฒนธรรมของท้องถิ�นแลัะของชาต้ิ

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายมศีึน้ยก์ารเรยีนร้ด้า้นศึลิัป็วิฒันธรรมขอุงท้อุงถิ�นแลัะขอุงชาติุเพื่่�อุให้นกัศึกึษา	

บัคุ์ลัากรแลัะป็ระชาชนทั�วิไป็ได้เข้ามาเรยีนร้	้ศึกึษาค้์นค์ว้ิาด้านศึลิัป็วิฒันธรรมขอุงท้อุงถิ�นแลัะขอุงชาติุ	ดงันี�	 	

	 	 (1)	 รวิบัรวิมข้อุม้ลัแลัะจัดทำเป็็นหนังส่อุข้อุม้ลัด้านศึิลัป็วิัฒนธรรมแลัะศึิลัป็กรรมท้อุงถิ�นในพื่่�นที�

อุำเภัอุพื่ญาเม็งราย	จังหวิัดเชียงราย	จำนวิน	25	เลั่ม	เพื่่�อุเผยแพื่ร่ให้กับักลัุ่มเป็้าหมาย	อุาทิ	หน่วิยงานราชการ

แลัะหน่วิยงานเอุกชน	นักเรียน	นักศึึกษา	แลัะบัุค์ค์ลัที�สนใจ	

	 	 (2)		รวิบัรวิมข้อุมล้ัแลัะจดัทำฐานข้อุมล้ัด้านศึลิัป็วิฒันธรรมแลัะศิึลัป็กรรมท้อุงถิ�นในพื่่�นที�อุำเภัอุเวิยีงป่็าเป้็า	

แลัะอุำเภัอุเวิียงเชียงรุ้ง	จังหวิัดเชียงราย	

	 	 (3)		รวิบัรวิมขอุ้มล้ัแลัะจดัทำฐานขอุ้มล้ัด้านศึลิัป็วิฒันธรรมแลัะศึลิัป็กรรมทอุ้งถิ�นในพื่่�นที�อุำเภัอุเชยีงขอุง	

แลัะอุำเภัอุเทิง	 จังหวัิดเชียงราย	 จัดทำเป็็นระบับัฐานข้อุม้ลัในเวิ็บัไซึ่ตุ์	 “ป็ุ�มผญาล้ัานนา”	 ขอุงสำนักศิึลัป็ะ

แลัะวิัฒนธรรม	

	 	 (4)		รวิบัรวิมแลัะจัดทำหนังส่อุข้อุม้ลัด้านศึิลัป็วิัฒนธรรมแลัะศึิลัป็กรรมท้อุงถิ�นในพื่่�นที�อุำเภัอุพื่าน	

จังหวิัดเชียงราย	

	 	 (5)		จดัแสดงนทิรรศึการเพื่่�อุส่งเสริมการเรยีนร้้	เร่�อุงผา้ชาติุพื่นัธุ	์จำนวิน	10	ชาติุพื่นัธุ	์ในจังหวัิดเชยีงราย	

แลัะนิทรรศึการ	เร่�อุง	ผ้ายันตุ์ลั้านนา	

	 	 (6)		ให้บัริการค์วิามร้้ให้กับันักศึึกษา	บัุค์ลัากรแลัะป็ระชาชนทั�วิไป็	จำนวิน	2,000	ค์น	

ส่งเสริมูและส่บสานศิลปว่ฒนธิรรมูข้องทั่้องถิ่ิ�นและข้องชาติ
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เป้าหมาย 

“เป็น็องค์กรู้แหง่การู้เรีู้ย่นรู้้�ท้ี�มีคีวามีสขุั 
มีธีรู้รู้มีาภูบิัาล ใส่ใจิต่อสิ�งแวดีล�อมี และ
มีีรู้ะบับัการู้บัริู้หารู้จัิดีการู้ที้�ตอบัโจิท้ย์่
การู้เป็็นมีหาวทิ้ย่าลยั่เพื่่�อพื่ฒันาชมุีชน
ท้�องถิ�น” 

ด้�านการพัฒนาระบบ กลัไก แลัะบริหารจำัด้การ
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ปฏริปูระบบบริหารจำด่ำการทีั่�เอ่�อต่อการเป็นมูหาวิทั่ยาลย่เพ่�อการพฒ่นา
ทั่้องถิ่ิ�นทั่ี�มูีธิรรมูาภัิบาล

มหาวิิทยาลััยไดี้ข้ับเคลั่�อนการดีำาเนินงานดี้วิยโครงการต่างๆ	ดีังนี�

 • ป้รับัป้รงุระบับับัริหารจััดการมหาวิทิยาลัยัมุง่สู่การเป็้นมหาวิทิยาลัยัที�มุง่เนน้การพฒันาชมุชนเชงิพื�นที� 

(Area-Based and Community) 

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชยีงรายป็รับัป็รุงระบับับัริหารจัดการมหาวิทิยาลัยัมุง่ส้ก่ารเป็น็มหาวิทิยาลััยที�มุง่เน้น

การพื่ัฒนาชุมชนเชิงพื่่�นที�	(Area-Based	and	Community)	ดังนี�	

	 	 (1)		 ป็รบััป็รงุกฎีระเบัยีบั	ขอุ้บังัค์บัั	แลัะหลัักเกณฑิท์ี�เอุ่�อุตุอุ่การพื่ลักิโฉมขอุงมหาวิทิยาลัยัทั�งระบับั	จำนวิน	

17	ฉบัับั	

	 	 (2)		 ป็รับัป็รุงแลัะพื่ัฒนาระบับัฐานข้อุม้ลัเพื่่�อุการบัริหารแลัะการตัุดสินใจ	 ได้แก่	 ระบับัการป็ระเมินผลั

การป็ฏิบัตัุริาชการแลัะฐานข้อุมล้ับุัค์ลัากรมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั	ระบับัฐานข้อุมล้ัสถานป็ระกอุบัการที�รบัันกัศึกึษา

ฝึึกป็ระสบัการณ์วิิชาชีพื่	 ระบับัย่�นค์ำร้อุงอุอุนไลัน์	 ระบับัส่งผลัการทดสอุบัสมรรถนะวิิชาการแลัะวิิชาชีพื่เฉพื่าะ

สาขา	 แลัะระบับัพัื่ฒนาระบับัเทค์โนโลัยีสารสนเทศึเพื่่�อุการตุิดตุามแลัะป็ระเมินผลัแผนพื่ลัิกโฉมมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชียงราย“CRRU	SMART	PLAN”		

	 	 (3)		 ป็รับัป็รุงระบับัการเงินแลัะงบัป็ระมาณที�มุ่งเน้นการสร้างม้ลัค์่าเพื่ิ�มในผลัผลัิตุแลัะการแสวิงหา

รายได้เพื่ิ�มจากทรัพื่ย์สินขอุงมหาวิิทยาลััย

	 	 (4)		 ป็รบััระบับัค่์าตุอุบัแทนไป็ส้ก่ารให้ค่์าตุอุบัแทนตุามผลังาน	(pay	for	performance)	ระบับัจ้งใจบัคุ์ลัากร

ที�มีศึักยภัาพื่	ผ้้มีป็ระสบัการณ์	ป็ราชญ์ชุมชน	ทั�งในแลัะตุ่างป็ระเทศึเข้ามาร่วิมในการพื่ัฒนามหาวิิทยาลััย	ระบับั	

Trian	the	Trainer	เพื่่�อุสร้างค์วิามเป็็นม่อุอุาชีพื่ให้กับับัุค์ลัากร	

	 	 (5)		 ผลัักดันให้หน่วิยงานใช้ศึักยภัาพื่ขอุงบัุค์ลัากรในการแสวิงหารายได้เพื่ิ�มจากการให้บัริการวิิชาการ

แก่หน่วิยงานภัายนอุก	

	 	 (6)		 ขยายการจัดการศึึกษาโดยผลัักดันให้ค์ณะพื่ัฒนาหลัักส้ตุรที�รอุงรับัค์วิามตุ้อุงการทางการศึึกษาขอุง

ชาวิตุ่างชาตุิ	
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 • ยกระดับัธรรมาภัิบัาลั แลัะป้รับักลัไก

การกำกับัดูแลัมหาวิิทยาลััย 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายมีการ

บัริหารงานตุามนโยบัายสภัามหาวิิทยาลััย

ที�กำกับัด้แลัให้มหาวิิทยาลััยดำเนินงานตุาม

ระบับัราชการที�ถ้กตุ้อุงแลัะเหมาะสมเพื่่�อุ

ให้บัรรลุัตุามพัื่นธกิจ	 มีระบับัการบัริหารจัดการ

ข้อุม้ลัที�มีค์วิามโป็ร่งใสตุรวิจสอุบัได้	 พื่ร้อุมทั�ง

มีการป็ระเมินการบัริหารงานขอุงผ้้บัริหาร

ทุกระดับัเพื่่�อุให้การดำเนินงานเป็็นไป็ตุาม

หลักัธรรมาภับิัาลั	ค์รบัถ้วินทั�ง	10	ป็ระการ	อุนัได้แก่	

(1)	 หลัักป็ระสิทธิผลั	 (2)	 หลัักป็ระสิทธิภัาพื่	

(3)	หลักัการตุอุบัสนอุง	(4)	หลักัภัาระรับัผิดชอุบั	

(5)	 หลัักค์วิามโป็ร่งใส	 (6)	 หลัักการมีส่วินร่วิม	

(7)	 หลัักการกระจายอุำนาจ	 (8)	 หลัักนิตุิธรรม	

(9)	หลัักค์วิามเสมอุภัาค์	 (10)	หลัักมุ่งฉันทามตุิ	

โดยปี็	 2566	 มหาวิิทยาลััยมีผลัการป็ระเมิน

ดา้นค์ณุธรรมแลัะค์วิามโป็ร่งใสในการดำเนนิงาน

ขอุงหน่วิยงานภัาค์รัฐ	อุย้่ในระดับัดี	
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 • ป้รับัระบับัการป้ระกันคุณภัาพการศึึกษาภัายในระดับัหลัักสูต้ร (AUN-QA)/ ระดับัคณะ แลัะระดับั

มหาวิิทยาลััย (EdPEx)

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายไดป้็รบััระบับัการป็ระกนัค์ณุภัาพื่การศึกึษาภัายในตุามเกณฑิม์าตุรฐานสากลั	

ระดับัหลัักส้ตุร	ป็รับัใช้เกณฑิ์	AUN-QA	(Asean	University	Network	Quality	Assurance)	ระดับัค์ณะ	แลัะ

ระดับัมหาวิิทยาลััย	ใช้เกณฑิ์	EdPEx		(Education	Criteria	for	Performance	Excellence)	ดังนี�	

	 	 (1)		 ผ้้ป็ระเมินค์ุณภัาพื่การศึึกษาภัายในระดับัหลัักส้ตุรแลัะอุาจารย์ผ้้รับัผิดชอุบัหลัักส้ตุรจำนวิน	50	ค์น	

ไดร้บััการพื่ฒันาใหเ้ป็น็ผ้ป้็ระเมนิค์ณุภัาพื่การศึึกษาภัายในระดบััหลัักส้ตุรตุามเกณฑิ	์AUN-QA	แลัะไดขึ้�นทะเบัยีน

เป็็นผ้้ป็ระเมินค์ุณภัาพื่การศึึกษาภัายในระดับัหลัักส้ตุรตุามเกณฑิ์	AUN-QA	ทั�งหมด	33	ค์น	

	 	 (2)		 ผ้้บัริหาร	หัวิหน้าหน่วิยงาน	ป็ระธานหลัักส้ตุรแลัะเจ้าหน้าที�ป็ระกันค์ุณภัาพื่ระดับัค์ณะที�รับัผิดชอุบั

งานป็ระกันค์ุณภัาพื่การศึึกษาได้รับัทราบัแนวิทางการเขียนรายงานการป็ระเมินตุนเอุงให้สอุดค์ล้ัอุงกับัสาระ

ขอุงเกณฑิ์	AUN-QA	จำนวิน	100	ค์น	
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มหาวิิทยาลััยไดี้ข้ับเคลั่�อนการดีำาเนินงานดี้วิยโครงการต่างๆ	ดีังนี�
 • ส่งเสริมการดำเนินงานแลัะเข้ารับัการจััดอันดับัต้าม THE Impact Ranking

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 ดำเนินการทบัทวินแลัะป็รับัป็รุงแผนยุทธศึาสตุร์การพื่ัฒนามหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชียงราย	(พื่.ศึ.	2565	–	2569)	ฉบัับัทบัทวินแลัะป็รับัป็รุง	พื่.ศึ.	2566	โดยการเช่�อุมโยงกับัการดำเนินงาน

ขอุงมหาวิิทยาลััยกับัการพื่ัฒนาที�ยั�งย่นแห่งสหป็ระชาชาตุิ	หร่อุ	Sustainable	Development	Goals	 (SDGs)	

17	เป็า้หมาย	ร่วิมถงึการผลักัดันมหาวิทิยาลััยส้ก่ารเป็็น	SDG	University	พื่ร้อุมกบััการกำหนดทิศึทางการพัื่ฒนา

ตุามแนวิค์ดิ	CRRU	CONNECT	บัร้ณาการอุงค์์ค์วิามร้ท้างวิชิาการ	การวิจิยั	งานสร้างสรรค์์	แลัะนวิตัุกรรมตุ่อุยอุด	

ส้่การนำไป็ใช้ป็ระโยชน์อุย่างเป็็นร้ป็ธรรม	 เพื่่�อุนำไป็ส้่การพัื่ฒนาอุย่างมีดุลัยภัาพื่หร่อุขับัเค์ลั่�อุนส่้การพัื่ฒนา

เชิงพื่่�นที�อุย่างยั�งย่นทั�งด้านเศึรษฐกิจชุมชนฐานราก	ด้านสังค์มวิัฒนธรรมในพื่่�นที�ที�มีอุัตุลัักษณ์แลัะค์วิามโดดเด่น

ขอุงสงัค์มพื่หวุิฒันธรรม	รวิมถึงดา้นทนุทางทรพัื่ยากรธรรมชาติุแลัะสิ�งแวิดล้ัอุมขอุงมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย

ภัายใตุ้พื่่�นฐานการมีส่วินร่วิมขอุงชุมชนท้อุงถิ�นแลัะค์วิามร่วิมม่อุในร้ป็แบับัจตุุรภัาคี์ทั�งในระดับัท้อุงถิ�น	 ภั้มิภัาค์	

ป็ระเทศึ	แลัะนานาชาตุิ	ตุามเป็้าหมาย	SDG	17	

  มิต้ิการพัฒนาเศึรษฐกิจั	เช่�อุมโยงกับัเป็้าหมายการพื่ัฒนาที�ยั�งย่น	SDG	1	SDG	2		SDG	8	แลัะ	SDG	11

  มิต้กิารพฒันาสงัคม เช่�อุมโยงกบััเป้็าหมายการพื่ฒันาที�ยั�งยน่	SDG	3	SDG	4		SDG	5		SDG	16	แลัะ	SDG	10

  มิต้ิการพัฒนาสิ�งแวิดลั้อม	เช่�อุมโยงกับัเป็้าหมายการพื่ัฒนาที�ยั�งย่น	SDG	12	

สน่บสนุนเป้าหมูายการพ่ฒนาทั่ี�ย่�งย่น

การพลักิโฉมมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายสร้างสรรคค์วิามหลัากหลัาย เพื�อ

การพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
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	 	 มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายไดข้บััเค์ลั่�อุนดำเนนิงานตุามกรอุบัเป็า้หมายการพื่ฒันาที�ยั�งยน่	(SDGs)	อุยา่ง

ตุ่อุเน่�อุง	ในป็ี	พื่.ศึ.	2566	มีผลังานเชิงป็ระจักษ์	ดังนี�	

กิจำกรรมการส่งเสริมการเลัี�ยงปลัานิลับ้านท่าดีอกแก้วิ	
ต.ดีอยลัาน	อ.พาน	จำ.เชียงรายให้ ไดี้คุณภัาพ	GAP	

เพื่าะเลัี�ยงป็ลัานิลั	 การสร้างเค์ร่�อุงเตุิมอุอุกซึ่ิเจนในน�ำด้วิยพื่ลัังงานแสง

อุาทิตุย์	 การพัื่ฒนาส้ตุรอุาหารโป็รตีุนส้งแลัะการแป็รร้ป็ด้วิยตุ้้อุบัแห้ง

พื่ลัังงานแสงอุาทิตุย์	 รวิมถึงโค์รงการให้ค์วิามร้้ด้านการกำจัดขอุงเสียจาก

ป็ลัานิลั	ตุ่อุยอุดส้่การจัดทำหลัักส้ตุรเรียนร้้	“ป็ลัานิลั	 :	 เศึรษฐกิจชุมชน”	

เพื่่�อุแก้ไขป็ัญหาค์วิามยากจนขอุงป็ระชาชนในท้อุงถิ�น

การดีำาเนินงานร่วิมกับองค์กรระดีับประเทศร่วิมกับ
สถิ่าบันเทคโนโลัยีนิวิเคลัียร์แห่งชาติ	(องค์การมหาชน)	

สำนักงานพัื่ฒนาการวิจัิยการเกษตุร	(อุงค์์การมหาชน)	แลัะเค์ร่อุข่าย	

Chiang	 Rai	 Food	 Valley	 จัดอุบัรมสัมมนาการพัื่ฒนาอุาหาร

พื่่�นถิ�น	ส่้มาตุรฐานสากลั	เพื่ิ�มมล้ัค์า่เศึรษฐกจิชมุชน	ดว้ิยเทค์โนโลัยี

ฉายรังสี	เพื่่�อุอุบัรมอุงค์์ค์วิามร้้การเพื่ิ�มม้ลัค์่าผลัิตุภััณฑิ์อุาหารด้วิย

การฉายรังสี,	 Future	 Food	 Trend	 แลัะงานพัื่ฒนาผลิัตุภััณฑ์ิ

อุาหารในท้อุงถิ�น	การขอุอุนุญาตุ	(อุย.)	กับัอุาหารพื่่�นถิ�น	การตุรวิจสอุบั

การเจ่อุป็นน�ำตุาลัในน�ำผึ�งแลัะน�ำผลัไม้รวิมถึงการเปิ็ดค์ลิันิก

ใหค้์ำป็รึกษาผ้ป้็ระกอุบัการในการพื่ฒันาอุาหารพื่่�นถิ�น	ส้ม่าตุรฐาน

สากลั	พื่ร้อุมทั�งการนำเสนอุผลังานวิิจัยจากเค์ร่อุข่าย	Chiang	Rai	

Food	Valley
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กจิำกรรมการฝึึกอบรมบุคลัากรเพ่�อพฒันาศักยภัาพด้ีานการแนะแนวิแลัะให้คำาปรกึษาเชิงจำติวิทิยา
สำหรับันักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย	 รุ่นที�	 1	 แลัะรุ่นที�	 2	 แลัะการเสวินา	หัวิข้อุ	

	 	 	 พิธิีลังนามบันทึกข้้อตกลังควิามร่วิมม่อการจำัดีการศึกษา	(รายวิิชาวิิชาศึกษาทั�วิไป)	
	 	 	 เพื่่�อุการเรยีนร้ตุ้ลัอุดชวีิติุ	รว่ิมกบััมหาวิทิยาลััยราชภัฏักลุ่ัมภัาค์เหนอุ่	8	แหง่	เพ่ื่�อุสง่เสรมิใหน้กัศึกึษา

สามารถลังทะเบีัยนเรียนรายวิิชาศึึกษาทั�วิไป็ที�เป็ิดสอุนในร้ป็แบับัตุ่างๆ	 เรียนข้ามสถาบัันได้	 สามารถสะสมใน

ระบับัค์ลัังหน่วิยกิตุได้	 เป็ิดสอุนทั�งแบับั	Onsite	 แลัะ	Online	 ในระบับั	MOOCs	 (Massive	Open	Online	

Course)	อีุกทั�ง	ยงัมกีารส่งเสริมค์วิามร่วิมมอุ่ในการพัื่ฒนาศัึกยภัาพื่แลัะแลักเป็ลัี�ยนอุาจารย์ผ้ส้อุน	บุัค์ลัากร	แลัะ

กิจกรรมพื่ัฒนานักศึึกษาร่วิมกันอุีกด้วิย

  	 กจิำกรรม	CRRU	Freshy	Sport	
	 	 	 Games	2023	กิจำกรรม	
	 	 	 Opportunity	for	success	:
โอุกาสแหง่ค์วิามสำเรจ็	การป็ระกวิด	CRRU	

FRESHY	BOY,	CRRU	FRESHY	GIRL	แลัะ	

CRRU	FRESHY	QUEEN	(LGBT)	เพื่่�อุเป็ิด

โอุกาสให้นักศึึกษาใหม่ได้เข้าร่วิมกิจกรรม

แสดงค์วิามสามารถด้านตุ่างๆ	 โดยไม่แบั่ง

แยกทางเพื่ศึ

“การให้ค์ำป็รึกษานั�น	 สำค์ัญไฉน”	 โดยทีมวิิทยากรจากกรมสุขภัาพื่จิตุที�	 1	 กระทรวิงสาธารณสุขเป็็นวิิทยากร

บัรรยายให้ค์วิามร้้
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การเปิดีเป็นพ่�นที�ส่วินกลัางให้ทุกองค์กรหน่วิยงานได้ี
เข้้ามาใช้ประโยชน์

เพ่ื่�อุเป็น็สถานที�ในการให้ขอุ้มล้ัข่าวิสาร	รับัฟังค์วิาม

ค์ิดเห็นจากภัาค์ป็ระชาชน	 หร่อุเป็็นเวิทีอุภัิป็ราย

นโยบัายขอุงพื่รรค์การเม่อุงตุ่อุส่�อุมวิลัชน	 	

การสรา้งควิามร่วิมม่อดีา้นการพฒันาอยา่งยั�งย่นทั�งในระดัีบทอ้งถิิ่�น	ภูัมิภัาค	ประเทศ	แลัะนานาชาติ	
อาทิ	การร่วิมลังนามบันทึกข้้อตกลังพหุภัาคีควิามร่วิมม่อ	(MOU)	

“ขับัเค์ลั่�อุนวิาระเกษตุรอุินทรีย์เชียงราย	:	เชียงรายเม่อุงเกษตุรอุินทรีย์	ข้าวิ	ป็ระมง	ป็ศึุสัตุวิ์	พื่่ชผัก	สมุนไพื่รผลั

ไม้อุินทรีย์	แลัะศึ้นย์กลัางเศึรษฐกิจ	BCG	เชียงรายอุนุภัาค์ลัุ่มน�ำโขง”	ร่วิมกับัหน่วิยงานภัาค์ี		13	อุงค์์กร	การลัง

นามข้อุตุกลังค์วิามร่วิมม่อุ	“การส่งเสริมแลัะสนับัสนุนการวิิจัยเพื่่�อุการพื่ัฒนาท้อุงถิ�น”	ระหวิ่างสถาบัันวิิจัยแลัะ

พื่ัฒนามหาวิิทยาลััยราชภััฏ	38	แห่ง	แลัะการลังนามค์วิามร่วิมม่อุ	“การพื่ัฒนาจังหวิัดเชียงรายอุย่างยั�งย่น”	กับั

จังหวิัดเชียงราย	สถาบัันการศึึกษาแลัะบัริษัทพื่ัฒนาเม่อุง	(CRDC)



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 6
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชี ย ง ร า ย

112

	 	 นอุกจากนี�	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย	ได้เขา้รบััการจัดอุนัดบัั	The	Times	Higher	Education	Impact	

Rankings	 โดยใช้เกณฑิ์การป็ระเมินมหาวิิทยาลััยตุามเป็้าหมายการพื่ัฒนาที�ยั�งย่น	 (SDGs)	 ซึ่ึ�งเป็็นการแสดงให้

เหน็วิา่	มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงรายเป็น็มหาวิทิยาลััยที�รับัผดิชอุบัตุอุ่ชมุชนแลัะสงัค์มในพ่ื่�นที�ทั�งในมติิุเศึรษฐกจิ	

สงัค์ม	แลัะสิ�งแวิดลัอุ้ม	โดยผลัการจัดัอันดับั THE Impact Rankings 2023 ของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงราย 

มีดังนี�

  อันดีับที�	 401	 –	 600	 ข้องโลัก	 ค์่อุ	 SDG	 1	 การกำจัดค์วิามยากจน	 (No	 poverty)	 แลัะ	 SDG	 5	

ค์วิามเท่าเทียมทางเพื่ศึ	(Gender	equality)

  อันดีับที�	 601	–	800	ข้องโลัก	ค์่อุ	SDG	16	สันตุิภัาพื่	ค์วิามยุตุิธรรม	แลัะสถาบัันที�แข็งแกร่ง	 (Peace,	

justice	and	strong	institutions)

 	 อนัดีบัที�	801	–	1,000	ข้องโลัก	ค์อุ่	SDG	3	สขุภัาพื่แลัะค์วิามเป็็นอุย้ท่ี�ด	ี(Good	health	and	well-being)	

แลัะ	SDG	4	การศึึกษาที�มีค์ุณภัาพื่	(Quality	Education)
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มหาวิิทยาลััยไดี้ข้ับเคลั่�อนการดีำาเนินงานดี้วิยโครงการต่างๆ	ดีังนี�
 • Happy University

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายดำเนินกิจกรรมเพื่่�อุมุ่งส้่การเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่งค์วิามสุข	 (Happy	

University)		ดังนี�	

	 	 (1)		 ด้านสุขภัาพื่	 บุัค์ลัากรได้รับัการบัริการตุรวิจสุขภัาพื่ป็ระจำป็ีแลัะสวิัสดิการด้านการป็ระกันสุขภัาพื่

ให้กับับัุค์ลัากรทุกค์น	 นักศึึกษามีศึ้นย์	 Hot	 Line	 24	 ชม.	 ให้ค์ำป็รึกษาในด้านการเรียนแลัะการใช้ชีวิิตุ	

มีศึ้นย์สุขภัาพื่ให้บัริการด้านสุขภัาพื่เบั่�อุงตุ้นแก่นักศึึกษา	

	 	 (2)		 ดา้นอุาค์ารสถานที�แลัะสภัาพื่แวิดลัอุ้มที�เอุ่�อุตุ่อุการเรยีนร้แ้ลัะการทำงานขอุงนกัศึกึษาแลัะบัคุ์ลัากร	

มีการป็รับัป็รุงอุาค์าร	 ห้อุงป็ฏิบััตุิการ	 สนามกีฬา	 โรงอุาหาร	 ที�เพื่ียงพื่อุแลัะเหมาะสมตุ่อุการใช้ชีวิิตุอุย่างมี

ค์วิามสุขขอุงนักศึึกษาแลัะบัุค์ลัากรทุกค์น	จัดพื่่�นที�พื่ักผ่อุน	พื่่�นที�จัดแสดงโชวิ์ค์วิามสามารถ	

	 	 (3)		 ด้านค์วิามป็ลัอุดภััยตุิดตุั�งระบับัรักษาค์วิามป็ลัอุดภััยอุัจฉริยะ	(Smart	Security)		

	 	 (4)		 ดา้นกจิกรรมเพื่่�อุเสรมิสรา้งค์วิามสขุ	สนกุสนาน	ผอุ่นค์ลัายแลัะสานสมัพัื่นธ	์มีการจัดกฬีาสบีัคุ์ลัากร	

กีฬาสีขอุงนักศึึกษา	จัดงานร่�นเริงเน่�อุงในวิันเทศึกาลัตุ่างๆ	เช่น	วิันขึ�นป็ีใหม่	วิันสงกรานตุ์

สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความูสุข้

มหาวิิทยาลััยไดี้ข้ับเคลั่�อนการดีำาเนินงานดี้วิยโครงการต่างๆ	ดีังนี�
 • สร้างรายได้เพิ�มจัากการบัริหารจััดการทรัพย์สินของมหาวิิทยาลััย 

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชยีงรายสร้างรายได้เพื่ิ�มจากการบัริหารจัดการทรัพื่ย์สนิขอุงมหาวิทิยาลัยั	โดยดำเนิน

กิจกรรมในร้ป็แบับัขอุงการดำเนินงานเชิงธุรกิจ	แลัะการให้บัริการวิิชาการแก่หน่วิยงานภัายนอุก	โดยในป็ี	2566	

มหาวิิทยาลััยมีรายได้จากการจัดหารายได้เพื่ิ�มขึ�น	ร้อุยลัะ	19.33	

แสวงหารายไดำ้ให้ก่บมูหาวิทั่ยาล่ย
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คณะทำางาน	:
	 บัุค์ลัากรกอุงนโยบัายแลัะแผนทุกค์น

หน่วิยงานที�รับผิดีชอบ	:
	 กอุงนโยบัายแลัะแผน		สำนักงานอุธิการบัดี	

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย

	 80	หม้่	9	ถนนพื่หลัโยธิน	อุำเภัอุเม่อุงเชียงราย	

	 จังหวิัดเชียงราย

	 โทรศึัพื่ท์/โทรสาร	0	5377	6035

	 http://planning.crru.ac.th

ข้อข้อบคุณ
•	 ผ้้ให้ค์วิามอุนุเค์ราะห์ข้อุม้ลั	:	หน่วิยงานภัายใน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงรายทุกหน่วิยงาน

•	 ร้ป็ภัาพื่กิจกรรม	:	กอุงการส่�อุสารอุงค์์กรแลัะป็ระชาสัมพื่ันธ์

	 แลัะหน่วิยงานภัายในมหาวิิทยาลััย

ที�ปรึกษา	:
ผ้้ช่วิยศึาสตุราจารย์	ดร.ป็วิีณา	 ลัี�ตุระก้ลั	 รอุงอุธิการบัดี

นางนิตุยา		ย่นยง	 ผ้้อุำนวิยการกอุงนโยบัายแลัะแผน

รวิบรวิมข้้อมูลั	/	วิิเคราะห์	/	เรียบเรียง	:
นางเกสกานดา	 เช่�อุสะอุาด	 นักวิิเค์ราะห์นโยบัายแลัะแผนชำนาญการ

นายวิระวิิทย์	 ศึิรินาม	 นักวิิเค์ราะห์นโยบัายแลัะแผนชำนาญการ

นางสาวิสุรีพื่ร	 ค์ำสม	 นักวิิเค์ราะห์นโยบัายแลัะแผนชำนาญการ

คณะผู้จำัดีทำา	รายงานประจำำาปี	2566
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