
http://www.crru.ac.th
2 5 6 6รายงานประจำปีี

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
CHIANG RAI RAJABHAT UNIVERSITY



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 6
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย

2

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น เป็็นองค์์กร    

แห่่งการเรีียนรู้้�และให้้โอกาส การดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายในรอบปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (1 ตุุลาคม 2565 – 30 กั นยายน 2566) มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินงานตาม 

พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา ในสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวมหาวชิิราลงกรณ บดิินทรเทพยวรางกููร 

สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวรััชกาลที่่� 10 และดำเนิินงานตามแนวนโยบายของรััฐบาล  ให้้สอดคล้้องกัับ

นโยบายของกระทรวงการอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและนวััตกรรม (อว.) ตลอดจนความต้้องการ

ของชุุมชนและท้้องถิ่่�น มหาวิิทยาลััยมีีการพััฒนาภารกิิจด้้านต่่างๆ พั ัฒนาการเรีียนการสอน 

การสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบที่่�หลากหลาย ก้ าวไปสู่่�สถาบัันอุุดมศึึกษาชั้้�นนำ

อย่างต่่อเนื่่�อง บริหารงานและดำเนิินงานโดยยึดึหลักัระบบการบริหิารจัดัการภายใต้้หลักัธรรมาภิิบาล 

ที่่�เน้้นความมีีประสิิทธิิภาพ ป ระสิิทธิิผล  และความโปร่่งใส ผลการดำเนิินงานในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา 

มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ในยุุทธศาสตร์์และภารกิิจหลัักของหน่่วยงาน 

ดัังจะเห็็นได้้จากผลงานที่่�ปรากฏอย่่างประจัักษ์์ชััดในรายงานประจำปีี 2566 ฉบัับนี้้� ภ ายใต้้

ความร่่วมมืือ ร่่วมใจ เสีียสละอย่่างจริิงใจของบุุคลากร และหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอก

มหาวิิทยาลััย โดยมีีเป้้าหมายร่่วมกัันที่่�จะนำพามหาวิิทยาลััยให้้มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศในเชิิงวิิชาการ 

การวิิจััย การทำนุุบำรุุงศิิลปวัฒนธรรม การให้้บริิการทางวิิชาการแก่่สัังคม เพื่่�อออกไปสร้้างสรรค์์

สัังคมอย่่างมีีคุุณภาพ และยั่่�งยืืน

	 ในนามของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ขอขอบคุุณกรรมการสภามหาวิิทยาลััย 

คณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย บุุคลากร ศิิษย์์เก่่าและนัักศึึกษาทุุกท่่าน ที่่�ให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุน      

การปฏิบััติิงานตามภารกิิจของมหาวิิทยาลััยอย่างเต็็มความสามารถด้้วยดีีตลอดมา มุ่่� งมั่่�นเพื่่�อ

สัมัฤทธิ์์�ผลตามยุทุธศาสตร์ข์องมหาวิทิยาลัยัในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมา และหวังัว่า่ทุกุท่า่นจะร่ว่มกันัผนึกึกำลังั

ในการดำเนิินงานให้้สััมฤทธิ์์�ผลสืืบไป

(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ศรชััย มุ่่� งไธสง)

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

สารอธิิการบดีี
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	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 80 หมู่่�  9 ต ำบลบ้้านดู่่�  อำเภอเมืืองเชีียงราย 

จัังหวััดเชียีงราย พื้้�นที่่�จำนวน 940 ไร่ ่93 ตารางวา และพื้้�นที่่�อำเภอเชียีงแสน จำนวน 19 ไร่ ่1 งาน 

72 ตารางวา รวมทั้้�งรัับผิิดชอบดููแลสวนสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์เชีียงราย จำนวน 625 ไร่่ รวมมีี

พื้้�นที่่�รัับผิิดชอบทั้้�งหมด 1,584 ไร่่ 2 งาน 65 ตารางวา

	 มหาวิทิยาลััยพัฒันาจากโรงเรีียนฝึึกหััดครููประกาศนีียบััตรการศึึกษา สู่่�การเป็็นวิทิยาลััยครูู

เชียีงราย สถาบัันราชภัฏัเชีียงราย และมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงราย โดยมีปีระวัตัิแิละพัฒันาการ 

ตามลำดัับดัังนี้้�

	 วันัท่ี่� 11 กันัยายน 2512 จังหวัดัเชียีงรายได้เ้สนอ
เรื่่� อ งขอตั้้� ง โรง เรีี ยนฝึึกหััดครููประกาศนียบััตร

วิิชาการศึึกษาต่่ออธิิบดีีกรมการฝึึกหััดครูู  โดยเสนอ

ให้้ใช้้พื้้�นที่่�บริิเวณอ่่างเก็็บน้้ำหนองบััว ต ำบลบ้้านดู่่� 

อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย เป็็นสถานที่่�ในการจััดตั้้�ง

วิิทยาลััยครููเชีียงราย
	 29 กัันยายน 2516 คณะรััฐมนตรีีได้้มีีมติิอนุุมััติิ

ให้้จััดตั้้�งวิิทยาลััยครููเชีียงราย 

	 ปีี พ.ศ. 2518 เริ่่�มเปิิดอบรมการศึึกษาภาค

ฤดููร้้อนสำหรัับครููประจำการ และเปิิดรัับนัักศึึกษา 

ระดัับประกาศนียบััตรวิิชาการศึึกษา (ป.กศ.) เป็็น

รุ่่�นแรก และระดัับประกาศนียบัตัรวิชิาการศึกึษาชั้้�นสููง 

(ป.กศ.สููง) ในปีีต่่อมา 

	 ปีี พ.ศ. 2520 มี ีพระราชกฤษฎีีกาประกาศ

ยกฐานะวิทิยาลัยัครููเชียีงรายเป็น็สถาบันัการศึกึษาและ

วิิจััย สามารถเปิิดสอนได้้ถึึงระดัับปริิญญาตรีี และ

เปิิดรัับนักศึึกษาระดัับปริิญญาตรี ในปีี พ .ศ. 2522 

จำนวน  2 สาขาวิิชาเอก คืือ สาขาวิิชาภาษาไทย และ

สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป

	 ปีี พ.ศ. 2528 เปิิดรับันักัศึกึษาในสาขาวิชิาชีพีอื่่�น

ในระดัับอนุุปริิญญา สาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์ และ

สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ พร้อมทั้้�งได้้มีปีระกาศกระทรวง

ศึกึษาธิกิารให้้แบ่่งส่่วนราชการของวิทิยาลัยัครููเชียีงราย 

ออกเป็็น 10 หน่่วยงาน เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับภารกิิจ

ของวิิทยาลััยครูู และให้้รวมกลุ่่�มเป็็นสหวิิทยาลััย โดย

ให้้วิิทยาลััยครููเชีียงรายรวมอยู่่�ในกลุ่่�ม “สหวิิทยาลััย

ล้้านนา” 

โรงเรีียนฝึึกหััดครููประกาศนีียบััตรวิิชาการศึึกษา

ประวััติิและพััฒนาการ
ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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สถาบัันราชภััฏเชีียงราย
	 14 กุมุภาพัันธ์ ์2535 ได้ร้ับัพระราชทานชื่่�อสถาบันั

ว่่า “สถาบัันราชภััฏเชีียงราย” แทนชื่่�อวิิทยาลััยครูู

เชีียงรายเดิิม เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับความหลากหลาย

ในการผลิิตบััณฑิิต 

	 6 มีีนาคม 2538 ได้้รัับพระราชทานตราสััญลัักษณ์์

ประจำสถาบััน เพื่่�อเป็็นสิิริิมงคลแก่่สถาบัันราชภััฏ 

โดยมีตีราพระราชลัญัจกรในพระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั

รััชกาลที่่� 9 อยู่่� ในวงรีี และในวงรอบนอกด้้านบนมีี

ตััวอักษรภาษาไทยว่่า “สถาบัันราชภััฏเชีียงราย” 

ด้้านล่่างมีอีักัษรภาษาอังักฤษว่่า “RAJABHAT INSTITUTE 

CHIANGRAI” 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
	 พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภููมิิพลอดุลยเดชมหาราช บ รมนาถบพิตร 

ทรงลงพระปรมาภิิไธยพระราชบัญัญััติิมหาวิทิยาลัยั

ราชภัฏั พ.ศ. 2547 และประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 

เมื่่�อวัันที่่�  14 มิ ิถุุนายน 2547 ส่ ่งผลให้้สถาบััน

ราชภััฏเชีียงรายได้้รัับการยกฐานะและปรัับเปลี่่�ยน

สถานภาพเป็็น “มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย” ตั้้�งแต่่

วัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2547 เป็็นต้้นมา 
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สีีขาว
แทนค่่า 

ความคิิดอัันบริิสุุทธิ์์�

ของนัักปราชญ์์แห่่ง

พระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หััว 

รััชกาลที่่� 9

สีีน้ำำ��เงิิน
แทนค่่า  

สถาบัันพระมหากษััตริิย์์

ผู้้�ให้้กำเนิิดและ

พระราชทานนาม 

“ราชภััฏ”

สีีเขีียว
แทนค่่า

แหล่่งที่่�ตั้้�ง

ของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ 38 แห่่ง

ในแหล่่งธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม

ที่่�สวยงาม

สีีทอง
แทนค่่า

ความเจริิญรุ่่�งเรืือง

แห่่งปััญญา

สีีส้้ม
แทนค่่า

ความรุ่่�งเรืือง

ทางศิิลปวััฒนธรรม

ท้้องถิ่่�นที่่�ก้้าวไกล

ใน 38 มหาวิิทยาลััย

ตราสััญลัักษณ์์
	 พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภููมิิพลอดุลยเดชมหาราช บ รมนาถบพิตร 

ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าพระราชทานตราสััญลักัษณ์์

ประจำมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งเป็็นตราพระราชลััญจกร

ประจำพระองค์์รััชกาลที่่� 9 เป็็นรููปพระที่่�นั่่�งอััฐทิิศ 

ประกอบด้้วย ว งจัักร กลางวงจัักรมีีอัักขระเป็็น 

“อุุ” หรืือเลข 9 รอบวงจัักรมีีรััศมีีเปล่่งออก

โดยรอบ  เหนืือจัักรเป็็นรููปเศวตฉััตรเจ็็ดชั้้�น 

ฉััตรตั้้�งอยู่่�บนพระที่่�นั่่�งอััฐทิิศ  แปลความหมายว่่า 

ทรงมีพีระบรมราชานุภุาพในแผ่่นดินิ ประกอบด้วย

สีีต่่างๆ ดัังนี้้�

ตราสััญลัักษณ์์ สีี และต้้นไม้้
ประจำำ�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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ต้้นไม้้ประจำำ�มหาวิิทยาลััย
“ต้้นกาสะลองคำ” 
	 คืือ ต้ นไม้้ประจำมหาวิิทยาลััย มี ดอกสีีแสด

มีีทรงพุ่่� มก ว้้าง  ปลูู ก ง่่าย ทนทาน โตเร็็ ว 

สื่่�อความหมายถึึง ความเรีียบง่่าย ความแข็็งแกร่่ง 

ความรุุดหน้้า และความร่่มเย็็น

สีีประจำำ�มหาวิิทยาลััย

สีีเทา - แสด
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			  ปรััชญา
	 		 สถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

		 	 วิิสััยทััศน์์
	 	เป็็นสถาบัันแห่่งการบููรณาการองค์์ความรู้้�  สร้้างนวััตกรรม ถ่ ายทอดเทคโนโลยี เพื่่�อการพััฒนา

ท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

	 	เป้้าหมายวิิสััยทััศน์์
	 มีีผลการดำเนิินงาน และศัักยภาพการดำเนิินงานของการเป็็นมหาวิิทยาลััยชุุมชนท้้องถิ่่�น กลุ่่�มที่่� 3

	 พัฒันาชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือชุมุชนอื่่�น เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ระดับั 5 ตามเกณฑ์ก์ารพิจิารณาระดับัผลการดำเนินิงาน

ของสถาบัันอุุดมศึึกษา

 			  พัันธกิิจ
	 1. 	 ผลิิตบััณฑิิตเป็็นนวััตกรมืืออาชีีพ  เพ่ื่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงและตอบสนองต่่อการพััฒนา

ท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

	 2. 	 ผลิติผลงานวิจิัยัและงานสร้า้งสรรค์ ์สามารถต่อ่ยอดในเชิงิพาณิชิย์ ์เพื่่�อนำไปใช้ป้ระโยชน์ใ์นท้อ้งถิ่่�น 

ประเทศ และภููมิิภาคอาเซีียน

	 3. 	 ให้้บริิการวิิชาการแก่่สัังคม เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีวิิตของประชาชนในท้้องถิ่่�น ป ระเทศ 

สู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

	 4. 	 สืืบสาน และส่่งเสริิมศิิลปวััฒนธรรมอัันดีีงามของท้้องถิ่่�น และของชาติิ

	 5. 	 พััฒนามหาวิิทยาลััยให้้เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสุุข มีีคุุณภาพ และมีีธรรมาภิิบาล

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้กำหนดทิิศทางการพััฒนามหาวิิทยาลััย ระยะ 5 ปีี 

(พ.ศ. 2565 - 2569) ที่่�กำหนดวิสัยัทัศัน์์จะนำพามหาวิิทยาลััยก้า้วไปสู่่�การเป็็นสถาบัันแห่ง่

การบููรณาการองค์์ความรู้้� สร้ ้างนวััตกรรม ถ่่ายทอดเทคโนโลยีี เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น

อย่่างยั่่�งยืืน โดยกำหนดภาพอนาคตของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ไว้้ดัังนี้้�

ทิิศทางและเป้้าหมายการพััฒนา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับัทบทวนและปรัับปรุงุ พ.ศ. 2566
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อััตลัักษณ์์
เป็็นนวััตกรมืืออาชีีพ ปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

(นวัตักรมืืออาชีพี = เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการใช้้ความคิดิสร้้างสรรค์์ ประดิษิฐ์์ คิดิค้้นและสนับัสนุนุให้้เกิดิรููปแบบ 

กระบวนการ หรืือผลงาน ที่่�เป็็นนวััตกรรมสำหรัับการดำรงชีีวิิต การประกอบสััมมาอาชีีพ และการพััฒนา

ท้้องถิ่่�น)

เอกลัักษณ์์
มหาวิิทยาลััยแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น

วััฒนธรรมขององค์์กร
ร่่วมคิิด ร่่วมทำ ร่่วมพััฒนา และร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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เป้้าหมายความสำำ�เร็็จ
1. 	 บัณัฑิิตมีความรู้้� มีคุณุธรรม มีคีวามสามารถ มีสีมรรถนะ และมีจีิติสำนึึกเพื่่�อเป็น็หลักัในการขัับเคลื่่�อน

และพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่างยั่่�งยืืน พร้ อมรัับกัับความเปลี่่�ยนแปลง และรองรัับเศรษฐกิิจมููลค่าสููงของ

ประเทศ

2. 	 บััณฑิิตครููของมหาวิิทยาลััย เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณลัักษณะแห่่งศตวรรษที่่� 21 มี ีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู 

เป็็นคนเก่่ง คนดีี มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีี และการเปลี่่�ยนแปลง

3. 	 ผลงานวิิจััย งานสร้้างสรรค์์ และนวััตกรรม เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับชาติิและนานาชาติิ สามารถต่่อยอด

	 ในเชิิงพาณิิชย์์ และใช้้ในการพััฒนาท้้องถิ่่�น ภููมิิภาคอย่่างยั่่�งยืืน

4. 	 เป็็นศููนย์์กลางบููรณาการการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตด้วยการขัับเคลื่�อนนวััตกรรมการเรีียนการสอน 

การวิจัิัย ศิลปวัฒนธรรม ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น และงานตามพระราโชบายเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่างยั่่�งยืืน

5. 	 เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสุุข มี ธรรมาภิิบาล  ใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมีีระบบการบริิหาร

จััดการที่่�ตอบโจทย์์การเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�น
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมายหลััก
1. 	การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

2. 	การผลิิตและพััฒนาครูู

3. 	การพััฒนางานวิิจััย นวััตกรรม และงานสร้้างสรรค์์

4. 	การพััฒนาท้้องถิ่่�น

5.	 การพััฒนาระบบ กลไก และบริิหารจััดการ
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กลยุุทธ์์หลัักเพื่่�อขัับเคลื่่�อนวิิสััยทััศน์์และประเด็็นยุุทธศาสตร์์

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา
1.1	 ผลิติกำลังัคนเพื่่�อสร้้างบัณัฑิติที่่�มีทีักัษะสููง ตอบโจทย์์การพัฒันาพื้้�นที่่� โดยเน้้นการมีส่ี่วนร่่วมของท้้องถิ่่�น

1.2	 ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษา เสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะเชิิงสมรรถนะให้้พร้้อมรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต และเป็็นนวััตกรสัังคม

1.3	 พััฒนาบุุคลากรและส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในอาชีีพ

1.4	 จััดหาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพทรััพยากรสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ให้้มีีความทัันสมััย และรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลง

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 การผลิิตและพััฒนาครูู
2.1	 ผลิติครููที่่�ได้้มาตรฐานวิชิาชีพี มีจีิติวิญิญาณความเป็็นครูู และสอดคล้องกัับความต้้องการของท้้องถิ่่�น

2.2 	พััฒนาศัักยภาพครููให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพ และมีีทัักษะความเชี่่�ยวชาญเฉพาะศาสตร์์

2.3	 	พััฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพ และมีีทัักษะความเชี่่�ยวชาญ

เฉพาะศาสตร์์

2.4	 สร้้างนวััตกรรมเพื่่�อพัฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 สู่่� การศึึกษา 4.0 ที่่ �รองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลงภายใต้้บริิบทใหม่่ของประเทศ

2.5 ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาให้้กัับโรงเรีียนในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 การพััฒนางานวิิจััย นวััตกรรม และงานสร้้างสรรค์์
3.1 	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนงานวิิจััยและนวััตกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ เพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างมีีส่่วนร่่วม

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 การพััฒนาท้้องถิ่่�น
4.1 ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตโดยเน้้นการพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 แก่่คนในท้้องถิ่่�นบนพื้้�นฐาน

ศิิลปวัฒนธรรม และภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นโดยใช้้ทุุนเดิิมของมหาวิิทยาลััยที่่�เข้้มแข็็งของการเป็็นผู้้�นำ

ในการขัับเคลื่่�อน

4.2	สร้้างแพลตฟอร์์มความร่่วมมืือ  และพััฒนาระบบกลไกการทำงานร่่วมกัันในรููปแบบจตุุรภาคีี 

(มหาวิิทยาลััย หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และชุุมชน)

4.3 	ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในชุุมชน สัังคม และท้้องถิ่่�น

4.4 	ส่่งเสริิมและสืืบสานศิิลปวััฒนธรรมของท้้องถิ่่�นและของชาติิ

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 การพััฒนาระบบ กลไก และบริิหารจััดการ
5.1	ปฏิิรููประบบบริิหารจััดการที่่�เอื้้�อต่่อการเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น และมีีธรรมาภิิบาล

5.2 	สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

5.3 	สร้้างองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข

5.4 	แสวงหารายได้้ให้้กัับมหาวิิทยาลััย	
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เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ (เมื่่�อสิ้้�นสุุดแผน ปีี พ.ศ. 2569)

เป้้าหมายหลัักที่่� 1 

บััณฑิิตมีความรู้้� มี  คุุณธรรม มี ความสามารถ 

มีีสมรรถนะ และมีีจิิตสำนึึกเพื่่�อเป็็นหลัักในการ

ขัับเคลื่�อนและพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่างยั่่� งยืืนและ

พร้้อมรัับกัับความเปลี่่�ยนแปลง และรองรัับเศรษฐกิิจ

มููลค่่าสููงของประเทศ

1.	 จำนวนหลัักสููตรเชิิงพื้้�นที่่� (Degree) (ร้้อยละ 90)

2.	 ร้้อยละของจำนวนหลักัสููตรที่่�ชุมุชน/  ปราชญ์์ชุมุชน/  ผู้�ใช้้บัณัฑิติ/ 

องค์์กร/ หน่่วยงานในพื้้�นที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา 

(Degree)  (ร้้อยละ 80)

3.	 ร้อ้ยละการได้ง้านทำในพื้้�นที่่� หรืือภููมิภาคของบัณัฑิติ (ร้อ้ยละ 60)

4.	 ร้้อยละของจำนวนหลัักสููตรคลัังหน่่วยกิิต  (Credit Bank) 

(ร้้อยละ 50)

5.	 ร้้อยละบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยได้้เข้้ารัับการพััฒนาศัักยภาพ 

(ร้้อยละ 60)

6.	 ร้้ อยละความพึึงพอใจของ นัักศึึ กษาและ บุุคลากรต่่ อ

การจััดบริิการทรััพยากรสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� (ร้้อยละ 100)

เป้้าหมายหลัักที่่� 2 

บััณฑิิตครููของมหาวิิทยาลััยเป็็นผู้้�มีีคุุณลัักษณะแห่่ง

ศตวรรษที่่� 21 มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู เป็็นคนเก่่ง 

คนดีี มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีี

และการเปลี่่�ยนแปลง

1.	 ร้้อยละของจำนวนหลัักสููตรเชิิงพื้้�นที่่� (Degree) (ร้้อยละ 90)

2.	 ร้้อยละของจำนวนหลักัสููตรที่่�ชุมุชน/  ปราชญ์์ชุมุชน/  ผู้�ใช้้บัณัฑิติ/ 

องค์์กร/ หน่่วยงานในพื้้�นที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา 

(Degree)  (ร้้อยละ 80)

3.	 ร้อ้ยละการได้ง้านทำในพื้้�นที่่� หรืือภููมิภาคของบัณัฑิติ (ร้อ้ยละ 60)

4.	 ร้อ้ยละของบัณัฑิติครููที่่�สำเร็จ็การศึกึษาจากมหาวิทิยาลััยราชภัฏั

ที่่�สอบบรรจุุครููทั้้�งภาครัฐและเอกชนภายในเวลา 1 ปี (ร้้อยละ 75)

5.	 ร้อ้ยละของบุคุลากรคณะครุศาสตร์ที่่�เข้า้รัับการพััฒนาศัักยภาพ 

(ร้้อยละ 100)

6.	 จำนวนครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ได้้รัับการพััฒนา

ให้้มีีความรู้้� และเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ (200 คน)

7.	 จำนวนนวัตักรรมเพื่่�อพัฒันาคุุณภาพการจัดัการเรียีนรู้้�  (8 นวัตักรรม)

เป้้าหมายหลัักที่่� 3 

ผลงานวิิ จััย งานสร้้างสรรค์์  และนวััตกรรม

เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับชาติิและนานาชาติิ สามารถ

ต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์์ และใช้้ในการพััฒนาท้้องถิ่่�น 

ภููมิิภาคอย่่างยั่่�งยืืน

1.	 ร้้อยละของจำนวนผลงานทางวิชิาการรับัใช้้สังัคม (ร้้อยละ 45)

2.	 ร้้อยละของจำนวนเงิินทุุน เงิินบริิจาค  จากภาครััฐและเอกชน

เพื่่�อสนับัสนุนุการดำเนินิงานการพัฒันาชุมุชน และสังัคมในพื้้�นที่่� 

(ร้้อยละ 30)

3.	 ร้้อยละของจำนวนผลงานวิจิัยัและนวัตักรรมที่่�สามารถต่่อยอดได้้

ในเชิิงพาณิิชย์์ (ร้้อยละ 10)

4.	 ร้อ้ยละของผลงานวิจิัยัที่่�มีกีารเผยแพร่ห่รืือถ่า่ยทอดสู่่�ท้อ้งถิ่่�น และ

ชุุมชน (ร้้อยละ 100)

เป้้าหมายหลัักที่่� 4 

เป็็นศููนย์์กลางบููรณาการการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

ด้้วยการขัับเคลื่�อนนวััตกรรมการเรียีนการสอน การวิจัิัย 

ศิิลปวัฒนธรรม ภููมิ ปััญญาท้้องถิ่่�น  และงาน

ตามพระราโชบายเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

1.	 ร้้อยละของจำนวนหลัักสููตรเชิิงพื้้�นที่่� (Non-Degree) (ร้้อยละ 

100)

2.	 ร้อ้ยละของจำนวนหลัักสููตรที่่�ชุุมชน/  ปราชญ์ชุ์ุมชน/  ผู้้�ใช้บ้ัณัฑิิต/ 

องค์์กร/ หน่่วยงานในพื้้�นที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา 

(Non-Degree) (ร้้อยละ 100)

ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จของแผนยุุทธศาสตร์์
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3.	 ร้อ้ยละของจำนวนโครงการด้า้นการบริกิารวิิชาการ หรืือโครงการ

ที่่�ตอบสนองต่่อ Area Based (ร้้อยละ 90)

4.	 ร้้อยละของจำนวนโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�บุุคคล ชุ ุมชน หรืือ

หน่่วยงาน ทั้้ �งภาครััฐและเอกชนในพื้้�นที่่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ

กำหนดและ/ หรืือดำเนิินโครงการหรืือกิิจกรรมเพื่่�อแก้้ไข/ 

ลดปััญหา/ ส่ ่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของชุุมชน สั ังคม/ การน้้อมนำ

แนวพระราชดำริิสู่่�การปฏิิบััติิ (ร้้อยละ 100)

5.	 ร้้อยละของจำนวนเงิินทุุน เงิินบริิจาค  จากภาครััฐและเอกชน

เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานการพััฒนาชุุมชนและสัังคมในพื้้�นที่่� 

(ร้้อยละ 30)

6.	 อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ครัวเรืือนในพื้้�นที่่�การพััฒนา

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย (ร้้อยละ 20)

7.	 ร้้อยละผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน ท้ องถิ่่�น ที่่ �ได้้รัับการยกระดัับเข้้าสู่่�

มาตรฐานสากล (ร้้อยละ 60)

8.	 ร้้อยละของหมู่่�บ้านที่่�เข้้าร่่วมโครงการพััฒนาของมหาวิิทยาลััย

มีีดััชนีีความสุุขมวลรวมของชุุมชนเพิ่่�มขึ้้�น (ร้้อยละ 80)

9.	 ร้อ้ยละของจำนวนบุคุลากรสายวิชิาการเป็น็ที่่�ปรึกึษา/ วิทิยากร/ 

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ/ กรรมการวิิชาการ/ ค ณะทำงานให้้กัับ

ชุุมชนท้้องถิ่่�น (ร้้อยละ 60)

10.	จำนวนกิจิกรรมที่่�ดำเนินิงานของศููนย์์การเรียีนรู้้�ด้านศิลิปวัฒันธรรม

ของท้้องถิ่่�นและของชาติิ (4 กิิจกรรม)

เป้้าหมายหลัักที่่� 5 

เป็็นองค์์กรแห่่งการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามสุขุ มี ธีรรมาภิบิาล  

ใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมีีระบบการบริหารจััดการ

ที่่�ตอบโจทย์์การเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อพััฒนาชุุมชน

ท้้องถิ่่�น

1.	 จำนวนระบบการบริิหารจััดการที่่�ได้้รัับการปรัับปรุุงให้้เอื้้�อ

ต่่อการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย (5 ด้้าน)

2.	 จำนวนกฎหมาย ระเบีียบ ข้ ้อบัังคัับภายในของมหาวิิทยาลััย

ที่่�สอดคล้้องกัับการพััฒนามหาวิิทยาลััยในอนาคตภายใต้้

แผนพัฒันาความเป็็นเลิศิ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2569) (ร้้อยละ 100)

3.	 ผลการจััดอัันดัับตาม The Impact Ranking (อัันดัับที่่� 400 

ของโลก)

4.	 จำนวนกิิจกรรม Happy University ที่่�ดำเนิินงาน (12 กิิจกรรม)

5.	 สััดส่่วนการเพิ่่�มขึ้้�นของงบประมาณจากการจััดหารายได้้

ของมหาวิิทยาลััย (ร้้อยละ 10)

6.	 ผลการปรับระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในเข้้าสู่่�

มาตรฐานสากล

	 -	 ระดัับหลัักสููตร (AUN-QA) (ร้้อยละ 60)

	 -	 ระดัับคณะ (EdPEx) (3 หน่่วยงาน)

	 -	 ระดัับมหาวิิทยาลััย (EdPEx) (เข้้ารัับการประเมิิน

	 		 ภายในปีี พ.ศ. 2569)

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ (เมื่่�อสิ้้�นสุุดแผน ปีี พ.ศ. 2569)
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สภาวิิชาการ

คณะครุุศาสตร์์ 
คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 
คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
คณะวิิทยาการจััดการ 
คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน
และการแพทย์์ทางเลืือก 
คณะนิิติิศาสตร์์ *
คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม *
คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล *
คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ *
คณะบััญชีี *
คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ *
คณะสัังคมศาสตร์์ *
คณะพยาบาลศาสตร์์ *

สำนัักงานอธิิการบดีี 
สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 
สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม 
สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน 
บััณฑิิตวิิทยาลััย *
โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย *
สถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต *
สถาบัันถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและนวััตกรรม *
สถาบัันภาษาและกิิจการต่่างประเทศ *
สำนัักยุุทธศาสตร์์การพััฒนาท้้องถิ่่�น
และบริิการวิิชาการ *
ศููนย์์บริิการวิิศวกรรมโยธา *
ศููนย์์พััฒนาเทคโนโลยีีการศึึกษา *

คณะกรรมการติิดตาม ตรวจสอบ 
และประเมิินผลงานมหาวิิทยาลััย

หน่่วยงานสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา
และบริิการวิิชาการ

สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

โครงสร้้างองค์์กรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏ
เชีียงราย

หน่่วยงานจััดการศึึกษา
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คณะกรรมการจััดการทรััพย์์สิิน

หน่่วยงานบริิการและจััดหารายได้้

สำำ�นัักงานจััดการทรััพย์์สิิน

สำนัักบริิหารทรััพย์์สิิน

และจััดหารายได้้ *

ศููนย์์การจััดการศึึกษา

นัักศึึกษาต่่างชาติิ *

สภาคณาจารย์์และข้้าราชการ

คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ
มหาวิิทยาลััย

หน่่วยตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ :   * หน่่วยงานในกำกัับมหาวิิทยาลััย
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นายกสภามหาวิิทยาลััย
ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.มนััส  สุุวรรณ	

อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย
นายแพทย์์ปลื้้�ม ศุ ุภปััญญา

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
1.	 ศาสตราจารย์์ ดร.โกสิินทร์์  จำนงไทย

2. 	 ศาสตราจารย์์ พล.ต.ต.ดร.โสภณ ศรี ีวพจน์์

3. 	 ศาสตราจารย์์ ดร.ปฐม  หงษ์์สุุวรรณ

4. 	 นายมนููญ  ใยบััวเทศ	 	

5. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.มานิิตย์์ จุ ุมปา 

6. 	 นายรััชกฤช  สถิิรานนท์์

7. 	 ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณอััจฉรา ชี ีวพัันธ์์

8. 	 นายอาสา  เม่่นแย้้ม

9.	 รองศาสตราจารย์์รััตนา  ณ ลำพููน

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยโดยตำำ�แหน่่ง 
1.	 พลตำรวจโททวีีศัักดิ์์� ตู้ ้�จิินดา 	 ประธานคณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย

2.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศรชััย มุ่่� งไธสง	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย	

3.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เสงี่่�ยม บุ ุญพััฒน์์	 ประธานสภาคณาจารย์์และข้้าราชการ

กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัจากผู้้�บริหิาร
1.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.คมสััน รั ัตนะสิิมากููล

2.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์จิิรพััฒน์์  อุุปถััมภ์์

3.	 อาจารย์์ ดร.ณิิศรา ชั ัยวงค์์ 

4.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ไพโรจน์์ ด้ ้วงนคร

เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุทััศน์์ คล้ ้ายสุุวรรณ์์

คณะกรรมการ
สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากคณาจารย์์ประจำำ�
1.	 อาจารย์์ ดร.กิิตติิศัักดิ์์� นิ ิวรััตน์์

2. 	 อาจารย์์ ดร.ศิิวพงษ์์ ตั ันสุุวรรณวงค์์ 

3. 	 อาจารย์์ ดร.สมลัักษณ์์  เลี้้�ยงประยููร 

4. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุรชััย  อุุฬารวงศ์์ 
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ประธานสภาวิิชาการ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศรชััย มุ่่� งไธสง

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
1.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เกีียรติิสุุดา  ศรีีสุุข

2.	 นายแพทย์์ชำนาญ  หาญสุุทธิิเวชกุุล

3.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยกนิิฎฐ์์  โชติิวนิิช

4.	 ศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะ  โควิินท์์ทวีีวััฒน์์

5.	 ศาสตราจารย์์ ดร.พนอเนื่่�อง สุ ุทััศน์์ ณ อยุุธยา

6.	 ศาสตราจารย์์ ดร.ศุุภลัักษณ์์ พิ ินิิจภููวดล 

กรรมการจากหน่่วยงานภายใน
1. 	 อาจารย์์ ดร.กัันยานุุช  เทาประเสริิฐ

2.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กิิตติิชััย จั ันธิิมา

3.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.คมสััน  รััตนะสิิมากููล

4.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จิิราภรณ์์ ป าลีี

5.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ธีีรวััชร  แก้้วเปี้้�ย

6.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วราภรณ์์ ศรี ีนาราช

กรรมการและเลขานุุการ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ยิ่่�งศัักดิ์์�  เพชรนิิล

คณะกรรมการสภาวิิชาการ
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ประธานกรรมการ
พลตำรวจโททวีีศัักดิ์์�  ตู้้�จิินดา

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
1. 	 พระไพศาลประชาทร วิิ. (พบโชค ติิสฺฺสวํํโส)

2. 	 นายแพทย์์กอบชััย จิ ิตรสกุุล

3. 	 ดร.กิิตติิพงษ์์  เตรััตนชััย

4. 	 นายกิิติิพงษ์์  มหารััตนวงศ์์

5. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เฉลีียว ป ระสิิทธิ์์�วิิเศษ

6. 	 นายชวลิิต สุ ุธรรมวงศ์์

7. 	 นายเชิิญพร  เต็็งอำนวย

8. 	 ดร.เทพรัักษ์์  เหลืืองสุุวรรณ

9. 	 ดร.นุุชนาถ  วสุุรััตน์์

10.	พลเอกนายแพทย์์ประสงค์์ ล้ ้อมทอง

11.	ดร.ปััญจรััตน์์ มั ังกรกนก

12.	พลโท ดร.พิิเชษฐ ค งศรีี

13.	นายมงคลชััย  ดวงแสงทอง

14.	นางรััตนา  จงสุุทธานามณีี

กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง
1.	 ประธานสภานัักศึึกษา

2.	 นายกองค์์การบริิหารนัักศึึกษา

เลขานุุการ
อาจารย์์ ดร.ณััฏฐพล สั ันธิิ

15. พลอากาศเอกวีีรวิิท ค งศัักดิ์์�

16. ดร.ศราวุุธ สุ ุตะวงค์์

17. ดร.สมชาย กุ ุละปาลานนท์์

18. นายสิิงห์์ชััย ทุ่่� งทอง

19. นางสุุดสวาท  เหล่่ารุ่่�งโรจน์์

20. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.สุุรชััย พ รหมพัันธุ์์�

21. ดร.เสริิมชััย กิ ิตติิรััตนไพบููลย์์

22. ดร.อนงค์์ศรีี สิ ิทธิิอาษา

23. นายอนัันต์์  เหล่่าธรรมทััศน์์

24. ดร.อนุุรััตน์์ อิ ินทร

25. นายอภิิศัักดิ์์�  ธนเศรษฐกร

26. ดร.อมร ว าณิิชวิิวััฒน์์

27. นายอายุุ จืือป า

คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ
มหาวิิทยาลััย
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อธิิการบดีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศรชััย มุ่่� งไธสง

รองอธิิการบดีี
1. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จำรััส  กลิ่่�นหนูู	 	 4. 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปวีีณา ลี้้ �ตระกููล
2. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ไพโรจน์์ ด้ ้วงนคร		 5. 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ยิ่่�งศัักดิ์์�  เพชรนิิล
3. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นาวิิน พ รมใจสา	 6. 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุทััศน์์ คล้ ้ายสุุวรรณ์์

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี
1. 	 อาจารย์์ ดร.ณััฏฐพล สั ันธิิ	 	 3. 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภููริิพััฒน์์  แก้้วศรีี
2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นวลนภา จุ ุลสุุทธิิ	 4.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อนัันต์์  แก้้วตาติ๊๊�บ

ผู้้�บริิหารกลุ่่�มหน่่วยงานจััดการศึึกษา
1. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อนุุสรณ์์ ตอ งอ่่อน	 คณบดีีคณะครุุศาสตร์์
2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยพร ศรี ีสม	 	 คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
3. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.คมสััน รั ัตนะสิิมากููล	 คณบดีีคณะวิิทยาการจััดการ
4. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มิ่่�งขวััญ  สมพฤกษ์์	 คณบดีีคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม
5. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปฏิิพัันธ์์  อุุทยานุุกููล	 คณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
6. 	 อาจารย์์ ดร.ณิิศรา ชั ัยวงค์์	 	 คณบดีีวิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน
	 		 	 	 และการแพทย์์ทางเลืือก
7. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ภััทรีีพัันธุ์์� พั ันธุุ	 	 คณบดีีคณะสัังคมศาสตร์์ 
8. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กััสมา  กาซ้้อน	 	 คณบดีีคณะบััญชีี 
9. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อรวรรณ บุ ุญพััฒน์์ 	 คณบดีีคณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 
10.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภููมิิพงษ์์  ดวงตั้้�ง		 คณบดีีคณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
11.	รองศาสตราจารย์์ ดร.วััชรพงษ์์  เรืือนคำ	 คณบดีีคณะสาธารณสุุขศาสตร์์
12.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วราดวง  สมณาศัักดิ์์�	 คณบดีีคณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์
13.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ทศพร มููลรั ัตน์์	 	 คณบดีีคณะนิิติิศาสตร์์ 

14.	ศาสตราจารย์์ ดร.เกษราวััลณ์์ นิ ิลวรางกููร	 คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์

ผู้้�บริิหาร
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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ผู้้�บริิหารกลุ่่�มหน่่วยงานสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา
1.	 นางสาวปราณีี  ทาสีีลา	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานอธิิการบดีี	

2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปรมิินทร์์ อริ ิเดช	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

3. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณรงค์์ศัักดิ์์� ศรี ีสม	 ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

4. 	 อาจารย์์ ดร.อดิิเทพ ว งค์์ทอง	 ผู้้�อำนวยการสำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม

5. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์จิิรพััฒน์์  อุุปถััมภ์์	 ผู้้�อำนวยการสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน

6. 	 อาจารย์์ ดร.จิินดา ศิ ิริิตา	 ผู้้�อำนวยการบััณฑิิตวิิทยาลััย

7. 	 อาจารย์์เฉลิิมเกีียรติิ ตุ่่� นแก้้ว	 ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสาธิิต

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

8. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศิิวภรณ์์  สองแสน	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

9. 	 อาจารย์์ ดร.อดิิสรณ์์ ป ระทุุมถิ่่�น	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันภาษาและกิิจการต่่างประเทศ

10. 	อาจารย์์ สุุรเดช ต่ ่างเพ็็ชร	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์บริิการวิิศวกรรมโยธา

11. 	อาจารย์์ ดร.ชฎาพััศฐ์์ สุ ุขกาย	 ผู้้�อำนวยการสำนัักยุุทธศาสตร์์การพััฒนาท้้องถิ่่�น

	 	 และบริิการวิิชาการ

12.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จำรััส  กลิ่่�นหนูู	 รัักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการ

	 	 สถาบัันถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

13.	อาจารย์์ ดร.วิิชิิต  เทพประสิิทธิ์์�	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์พััฒนาเทคโนโลยีีการศึึกษา

ผู้้�บริิหารกลุ่่�มหน่่วยงานบริิการ และจััดหารายได้้ 
1.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กััณณพงศ์์ ศิ ิริิเขตต์์	 ผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหารทรััพย์์สิินและจััดหารายได้้

2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สหััทยา สิ ิทธิิวิิเศษ	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์การจััดการศึึกษานัักศึึกษาต่่างชาติิ

ผู้้�อำำ�นวยการกองในสัังกััดสำำ�นัักงานอธิิการบดีี
1. 	 นางนิิตยา ยืื นยง	 ผู้้�อำนวยการกองนโยบายและแผน

2. 	 นางสาวพรรณีี ศรี ีสงคราม	 ผู้้�อำนวยการกองบริิหารงานบุุคคล

3. 	 นางสาวจงจำ  ธรรมยศ	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการกองกลาง

4.	 นายธีีรวััฒน์์ วั ังมณีี	 ผู้้�อำนวยการกองพััฒนานัักศึึกษา

5. 	 นายราชัันย์์  ทนัันชััย	 ผู้้�อำนวยการกองบริิหารกายภาพ สิ่่�งแวดล้้อม

	 	 และความปลอดภััย

6. 	 นางกััญญาภััทร  หาญสุุขพััฒนา	 ผู้้�อำนวยการกองคลััง

7. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุรพงษ์์ ว งษ์์ปาน	 ผู้้�อำนวยการกองการสื่่�อสารองค์์กรและประชาสััมพัันธ์์

8. 	 นางสาวญานิิชา  จรุุงจิิตต์์	 ผู้้�อำนวยการกองพััฒนาระบบบริิหารและ

	 	 ประกัันคุุณภาพ



ข้้อมููล
สารสนเทศ
ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2567
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หน่่วย : หลัักสููตร

หลัักสููตรที่่�เปิิดสอน ปีีการศึึกษา 2567

หลัักสููตร

ปริิญญาตรีี ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ปริิญญาโท ปริิญญาเอก

ระดัับการศึึกษา

ปริิญญาตรีี
44 หลัักสููตร

64 หลัักสููตร

ปริิญญาเอก
7 หลัักสููตร

ประกาศนีียบััตร
บััณฑิิต
1 หลัักสููตร

ปริิญญาโท
12 หลัักสููตร

18.75%

10.94%

68.75%

1.56%
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ระดัับการศึึกษา
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 ปริิญญาตรีี 86 84 63 64 44

2.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 1 1 1 1 1

3.	 ปริิญญาโท 12 12 8 12 12

4.	 ปริิญญาเอก 6 6 6 5 7

รวม 105 103 78 82 64

หน่่วยงาน
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 35 34 21 19 9

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 6 8 6 5 5

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 7 8 7 7 7

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 8 7 5 5 5

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 19 17 14 15 10

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 3 3 3 4 4

7.	 	 คณะสัังคมศาสตร์์ 9 6 6 7 6

8.	 	 คณะบััญชีี 2 2 2 2 3

9.	 	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 4 4 4 4 2

10.	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 5 5 4 6 5

11.	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 4 4 3 3 3

12.	 คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 2 4 2 3 3

13.	 คณะนิิติิศาสตร์์ 1 1 1 1 1

14. คณะพยาบาลศาสตร์์ 1 1

รวม 105 103 78 82 64

หลัักสููตรที่่�เปิิดสอน ปีีการศึึกษา 2563 – 2567 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน

ที่่�มา :  สำำ�นัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ณ เดืือนมิิถุุนายน 2567

หน่่วย : หลัักสููตร

หน่่วย : หลัักสููตร

หลัักสููตรที่่�เปิิดสอน ปีีการศึึกษา 2563 – 2567 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา
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นัักศึึกษาใหม่่ ปีีการศึึกษา 2567

นัักศึึกษา

หน่่วย : คน

ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท ปริิญญาเอก

ระดัับการศึึกษา

ปริิญญาตรีี
3,081 คน

ปริิญญาโท
112 คน

ปริญิญาเอก
24 คน

0.75%

95.77%

3.48%

3,217คน
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นัักศึึกษาใหม่่ ปีีการศึึกษา 2563 - 2567 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

ระดัับการศึึกษา
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 ปริิญญาตรีี 3,079 2,627 2,693 2,935 3,081

2.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 75 176 105 115 -

3.	 ปริิญญาโท 91 105 99 108 112

4.	 ปริิญญาเอก 6 10 16 8 24

รวม 3,251 2,918 2,913 3,166 3,217

หน่่วยงาน
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 809 785 679 671 603

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 47 44 43 55 72

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 595 536 595 577 567

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 128 102 102 124 145

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 594 446 478 500 467

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 53 57 58 59 60

7.	 	 คณะสัังคมศาสตร์์ 136 119 115 116 141

8.	 	 คณะบััญชีี 127 102 100 122 109

9.	 	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 130 86 62 93 99

10.	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 190 201 183 245 278

11.	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 90 86 149 143 201

12.	 คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 204 218 213 257 272

13.	 คณะนิิติิศาสตร์์ 148 136 136 124 129

14. คณะพยาบาลศาสตร์์ 80 74

รวมทั้้�งหมด 3,251 2,918 2,913 3,166 3,217

นัักศึึกษาใหม่่ ปีีการศึึกษา 2563 - 2567 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน
หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

ที่่�มา :  สำำ�นัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน และบััณฑิิตวิิทยาลััย ณ เดืือนมิิถุุนายน 2567
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หน่่วย : คน

ระดัับการศึึกษา

ปริิญญาตรีี
9,486 คน

ปริิญญาเอก
111 คน

ปริิญญาโท
310 คน

3.09%

94.68%

1.12%

ปริิญญาตรีี ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ปริิญญาโท ปริิญญาเอก

ประกาศนีียบััตร
บััณฑิิต
112 คน

1.11%

10,019 คน

นัักศึึกษาทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2567
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นัักศึึกษาทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2563 - 2567 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

หน่่วยงาน
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 3,101 2,796 2,746 2,333 2,122

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 198 169 158 153 166

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 2,252 1,939 1,881 1,806 1,776

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 495 375 342 319 359

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 2,415 2,164 2,089 1,990 1,881

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 269 216 220 211 202

7.	 	 คณะสัังคมศาสตร์์ 622 473 444 452 449

8.	 	 คณะบััญชีี 609 401 330 302 299

9.	 	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 598 447 368 307 281

10.	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 688 729 687 712 772

11.	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 352 316 336 355 427

12.	 คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 866 753 742 744 812

13.	 คณะนิิติิศาสตร์์ 414 396 382 338 319

14. คณะพยาบาลศาสตร์์ 80 154

รวมทั้้�งหมด 12,879 11,174 10,725 10,102 10,019

นัักศึึกษาทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2563 - 2567 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน
หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

ที่่�มา :  สำำ�นัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน และบััณฑิิตวิิทยาลััย ณ เดืือนมิิถุุนายน 2567

ระดัับการศึึกษา
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 ปริิญญาตรีี 12,258 10,586 10,076 9,495 9,486

2.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 253 248 276 219 112

3.	 ปริิญญาโท 317 280 288 307 310

4.	 ปริิญญาเอก 51 60 85 81 111

รวม 12,879 11,174 10,725 10,102 10,019
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วุุฒิิบััตร ปริิญญาตรีี

นัักศึึกษาชาวต่่างชาติิ ปีีการศึึกษา 2567

หน่่วย : คน

ระดัับการศึึกษา

ปริิญญาตรีี
163 คน

ปริิญญาเอก
27 คน

ปริิญญาโท
46 คน

9.04%

32.02%

5.30%

ปริิญญาโท ปริิญญาเอก

วุุฒิิบััตร
273 คน

53.63%

509 คน
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นัักศึึกษาชาวต่่างชาติิ ปีีการศึึกษา 2563 - 2567 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

หน่่วยงาน
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 5 2 3 2 19

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 1 2 1

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 1 26 9 9 20

4.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 278 263 246 185 145

5.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 1 2 2 1 2

6.	 	 คณะสัังคมศาสตร์์ 1 5 7 4 27

7.	 	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 2 2 2 17 4

8.	 	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 18

9.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 1

10.	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 7

11.	 คณะบััญชีี 1

12.	 สถาบัันภาษาและกิิจการต่่างประเทศ 126 273

รวมทั้้�งหมด 423 300 272 220 509

นัักศึึกษาชาวต่่างชาติิ ปีีการศึึกษา 2563 - 2567 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน
หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

ที่่�มา :  สำำ�นัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ณ เดืือนมิิถุุนายน 2567

ระดัับการศึึกษา
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 วุุฒิิบััตร 126 273

2.	 ปริิญญาตรีี 265 245 222 158 163

3.	 ปริิญญาโท 29 45 36 52 46

4.	 ปริิญญาเอก 3 10 14 10 27

รวม 423 300 272 220 509
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นัักศึึกษาชาวต่่างชาติิ ปีีการศึึกษา 2567 จำำ�แนกตามประเทศ

หน่่วย : คน

ระดัับการศึึกษา
ระดัับการศึึกษา

วุุฒิิบััตร ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท ปริิญญาเอก รวม

1.	 สาธารณรััฐประชาชนจีีน 273 134 44 26 477

2.	 สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมา 27 1 28

3.	 สาธารณรััฐประชาธิิปไตย

    ประชาชนลาว

1 1 2

4.	 สหรััฐอเมริิกา 1 1

5.	 ราชอาณาจัักรกััมพููชา 1 1

รวม 273 163 46 27 509
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ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2566

หน่่วย : คน

ระดัับการศึึกษา

ปริิญญาตรีี
1,660 คน

ประกาศนีียบััตร
บััณฑิิต
96 คน

ปริิญญาโท
101 คน

5.42%

89.00%

5.15%

ปริิญญาตรีี ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ปริิญญาโท ปริิญญาเอก

ปริิญญาเอก
8 คน

0.43%

1,865 คน
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ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2562 - 2566 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

หน่่วยงาน
ปีีการศึึกษา

2562 2563 2564 2565 2566

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 610 932 626 815 672

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 63 69 30 32 250

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 547 572 398 301 299

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 147 132 69 52 24

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 379 370 480 311 41

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 115 103 49 49 38

7.	 	 คณะสัังคมศาสตร์์ 229 191 114 93 86

8.	 	 คณะบััญชีี 219 250 115 77 57

9.	 	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 109 171 100 95 73

10.	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 100 63 74 84 62

11.	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 80 98 91 78 109

12.	 คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 294 264 133 165 111

13.	 คณะนิิติิศาสตร์์ 56 82 49 40 43

รวมทั้้�งหมด 2,948 3,297 2,328 2,192 1,865

ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2562 - 2566 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน
หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

ระดัับการศึึกษา
ปีีการศึึกษา

2562 2563 2564 2565 2566

1.	 ปริิญญาตรีี 2,815 2,989 2,162 1,977 1,660

2.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 1 163 73 161 96

3.	 ปริิญญาโท 100 125 91 34 101

4.	 ปริิญญาเอก 32 20 2 20 8

รวม 2,948 3,297 2,328 2,192 1,865
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หน่่วยงาน
บััณฑิิตที่่�จบ
การศึึกษา

บััณฑิิตที่่�ตอบ
แบบสอบถาม

บััณฑิิต
มีีงานทำำ�

ร้้อยละ
การมีีงานทำำ�

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 508 500 398 79.60

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 40 38 23 60.53

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 486 445 313 70.34

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 93 86 64 74.42

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 564 415 298 71.81

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

      และการแพทย์์ทางเลืือก

42 40 30 75.00

7.	 	 คณะสัังคมศาสตร์์ 130 122 89 72.95

8.	 	 คณะบััญชีี 141 138 100 72.46

9.	 	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 120 106 73 68.87

10.	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 97 90 62 68.89

11.	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 115 113 98 86.73

12.	 คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 165 158 93 58.86

13.	 คณะนิิติิศาสตร์์ 75 71 46 64.79

รวมทั้้�งหมด 2,576 2,322 1,687 72.65

ภาวะการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิต ระดัับปริิญญาตรีี รุ่่�นปีีการศึึกษา 2565 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน

หน่่วย : คน
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หน่่วยงาน
ปีีการศึึกษา

2561 2562 2563 2564 2565

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 93.90 92.75 60.07 92.66 79.60

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 91.40 99.00 64.52 95.24 60.53

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 98.08 93.35 48.72 81.68 70.34

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 96.80 94.21 62.30 66.36 74.42

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 82.11 86.27 60.05 82.20 71.81

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 100.00 100.00 76.47 90.00 75.00

7.	 	 คณะสัังคมศาสตร์์ 90.45 100.00 49.71 96.30 72.95

8.	 	 คณะบััญชีี 97.89 93.06 72.69 92.31 72.46

9.	 	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 97.89 72.29 60.66 90.48 68.87

10.	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 83.53 95.45 59.79 89.66 68.89

11.	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 86.36 88.89 65.15 86.46 86.73

12.	 คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 96.90 99.09 53.23 73.00 58.86

13.	 คณะนิิติิศาสตร์์ 57.23 56.25 59.38 53.42 64.79

รวมทั้้�งหมด 93.01 92.06 57.67 84.73 72.65

บััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีีที่่�ได้้งานทำำ�หรืือประกอบอาชีีพอิิสระภายใน 1 ปีี 
รุ่่�นปีีการศึึกษา 2561 - 2565    จำำ�แนกตามหน่่วยงาน

หน่่วย : คน

ที่่�มา :  กองพััฒนาระบบบริิหารและงานประกัันคุุณภาพ ณ เดืือน มิิถุุนายน 2567
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การศึึกษาความพึึงพอใจของนายจ้้างต่่อบััณฑิิต

คณะ
ครุุศ

าสต
ร์์

0

1

2

3

4

5

การศึึกษาความพึึงพอใจของนายจ้้างต่่อบััณฑิิต รุ่่�นปีีการศึึกษา 2565 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน

คณะ
วิิทย

าศาส
ตร์์แล

ะเทค
โนโลยี

ี

คณะ
วิิทย

าการ
จััดก

าร

คณะ
เทคโ

นโลยี
ีอุุตส

าหก
รรม

คณะ
มนุุษ

ยศา
สตร์

์และสั
ังคม

ศาส
ตร์์

วิิทย
าลััย

การแ
พทย์

์พื้้�นบ้
้าน

และก
ารแพ

ทย์์ท
างเลืื

อก
คณะ

สัังค
มศา

สตร์
์

4.64 4.57 4.45 4.57 4.34 4.95 4.65
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หน่่วย : คะแนน

คณะ
บััญชี

ี
0

1

2

3

4

5

คณะ
การท่

่องเที่่
�ยวแล

ะการ
โรงแ

รม

 คณ
ะเทค

โนโลยี
ีดิิจิ

ิทััล

คณะ
สาธ

ารณ
สุุขศ

าสต
ร์์

 คณ
ะรััฐศ

าสต
ร์์และ

รััฐป
ระศา

สนศ
าสต

ร์์

คณะ
นิิติิศ

าสต
ร์์

4.49 4.62 4.62 4.50 4.27 4.39
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หน่่วยงาน
ความพึึงพอใจของนายจ้้าง (คะแนนเต็็ม 5)

2561 2562 2563 2564 2565

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 4.37 4.43 4.49 4.58 4.64

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 4.51 4.54 4.51 4.39 4.57

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 4.45 4.46 4.41 4.45

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 4.34 4.28 4.40 4.51 4.57

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 4.26 4.63 4.54 4.32 4.34

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 4.92 4.96 4.96 4.96 4.95

7.	 	 คณะสัังคมศาสตร์์ 4.49 4.63 4.51 4.65 4.65

8.	 	 คณะบััญชีี 4.27 4.26 4.31 4.30 4.49

9.	 	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 4.26 4.41 4.62 4.55 4.62

10.	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 4.82 4.36 4.64 4.61 4.62

11.	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 3.70 3.98 4.13 4.26 4.50

12.	 คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 4.69 4.74 4.60 4.53 4.27

13.	 คณะนิิติิศาสตร์์ 4.45 4.43 4.38 4.41 4.39

รวม 4.43 4.51 4.51 4.48 4.49

การศึึกษาความพึึงพอใจของนายจ้้างต่่อบัณัฑิติ รุ่่�นปีีการศึกึษา 2561 – 2565 จำำ�แนกตามหน่่วยงาน
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อนุุบาล ประถมศึึกษา มััธยมศึึกษา

นัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิต ปีีการศึึกษา 2567 

นัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิต

หน่่วย : คน

ระดัับชั้้�น

ประถมศึึกษา
513 คน

มััธยมศึึกษา
63 คน

เตรีียมอนุุบาล
57 คน

6.63%

59.65%

7.33%

เตรีียมอนุุบาล

อนุุบาล
227 คน

26.40%

860 คน
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นัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิต ปีีการศึึกษา 2563 - 2567 จำำ�แนกตามระดัับชั้้�น
หน่่วย : คน

ระดัับชั้้�น
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1. เตรีียมอนุุบาล 56 47 41 61 57

2. อนุุบาล 224 224 226 229 227

3. ประถมศึึกษา 481 492 501 518 513

4. มััธยมศึึกษา 63

รวม 761 763 768 808 860
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จำำ�นวนบุุคลากรทั้้�งหมด ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บุุคลากร

หน่่วย : คน

ประเภทบุุคลากร

พนัักงานมหาวิิทยาลััย 
(ชั่่�วคราว)

46 คน

ลููกจ้้างชั่่�วคราว
ชาวต่่างชาติิ
5 คน

พนัักงานราชการ
25 คน

ลููกจ้้างประจำำ�
6 คน

ข้้าราชการพลเรืือน
54 คน

2.38%

0.57%

5.15%

4.39%

0.48%

พนัักงาน
มหาวิิทยาลััย

ลููกจ้้าง
ประจำำ�

ข้้าราชการ
พลเรืือน

ลููกจ้้างชั่่�วคราว
ชาวต่่างชาติิ

พนัักงาน
ราชการ

พนัักงานมหาวิิทยาลััย
913 คน

87.04%

1,049 คน

พนัักงาน
มหาวิิทยาลััย (ชั่่�วคราว)
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จำำ�นวนบุุคลากร ปีีประมาณ 2563 - 2567 จำำ�แนกตามประเภทบุุคลากร

จำำ�นวนบุุคลากรสายวิิชาการ ปีีประมาณ 2563 - 2567 จำำ�แนกตามคุุณวุุฒิิการศึึกษา

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

ประเภทบุุคลากร
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 ข้้าราชการพลเรืือน 72 72 61 58 54

2.	 พนัักงานราชการ 24 22 24 25 25

3.	 ลููกจ้้างประจำ 13 11 11 8 6

4.	 พนัักงานมหาวิิทยาลััย 862 858 862 872 913

5.	 พนัักงานมหาวิิทยาลััย (ชั่่�วคราว) 55 53 53 49 46

6.	 ลููกจ้้างชั่่�วคราวชาวต่่างชาติิ 5 6 6 3 5

รวม 1,031 1,022 1,017 1,015 1,049

ประเภทบุุคลากร
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 ปริิญญาตรีี 17 8 6 4 7

2.	 ปริิญญาโท 281 281 269 270 271

3.	 ปริิญญาเอก 172 178 193 196 219

รวม 470 467 468 470 497
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ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ
ปีีงบประมาณ

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 ศาสตราจารย์์ 1 3

2.	 รองศาสตราจารย์์ 13 14 12 18 22

3.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 135 147 154 169 174

4.	 อาจารย์์ 322 306 300 282 298

รวม 470 467 466 470 497

ประเภทบุุคลากร
ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

1.  ต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี 92 116 109 109 103

2.  ปริิญญาตรีี 276 331 335 333 345

3.  ปริิญญาโท 83 91 92 92 93

4.  ปริิญญาเอก 8 8 9 5 5

รวม 459 546 545 539 546

จำำ�นวนบุุคลากรสายวิิชาการ ปีีงบประมาณ 2563 - 2567 จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ

จำำ�นวนบุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการ ปีีประมาณ 2563 - 2567 จำำ�แนกตามคุุณวุุฒิิการศึึกษา

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

จำำ�นวนบุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการ ปีีงบประมาณ 2567 จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิิชาชีีพ
หน่่วย : คน

ตำำ�แหน่่งทางวิิชาชีีพ ปีีงบประมาณ 2567

1.	 ปฏิิบััติิงาน 93

2.	 ปฏิิบััติิการ 349

3.	 ชำนาญการ 104

รวม 546

ที่่�มา :  ข้้อมููลบุุคลากร จากกองบริิหารงานบุุคคล ณ เดืือน มิิถุุนายน 2567



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 6
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย

49

งบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณ

หน่่วย : บาท

ประเภทงบประมาณ

งบประมาณเงิินรายได้้
145,936,200 บาท

19.46%

งบประมาณแผ่่นดิินงบประมาณเงิินรายได้้

งบประมาณแผ่่นดิิน
604,133,100 บาท

80.54%

750,069,300 บาท
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ประเภทงบประมาณ
ปีีงบประมาณ

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 งบประมาณแผ่่นดิิน 579,796,600 603,236,000 602,854,400 602,802,400 604,133,100

2.	 งบประมาณเงิินรายได้้ 167,243,900 163,355,900 162,251,100 142,621,100 145,936,200

รวม 747,040,500 766,591,900 765,105,500 745,423,500 750,069,300

ประเภทงบรายจ่่าย
ปีีงบประมาณ

2563 2564 2565 2566 2567

1.	 งบบุุคลากร 93,989,100 88,766,200 82,835,900 83,025,100 85,005,400

2.	 งบดำเนิินงาน 110,832,100 11,079,800 15,296,900 14,692,800 16,166,200

3.	 งบลงทุุน 126,409,300 153,696,700 150,493,000 133,041,800 109,176,600

4.	 งบเงิินอุุดหนุุน 389,646,200 500,423,700 506,709,900 505,261,400 530,193,900

5.	 งบรายจ่่ายอื่่�น 26,163,800 12,625,500 9,769,800 9,402,400 9,527,200

รวม 747,040,500 766,591,900 765,105,500 745,423,500 750,069,300

หน่่วย :  บาท

งบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 จำำ�แนกตามงบรายจ่่าย
หน่่วย :  บาท

งบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 จำำ�แนกตามประเภทงบประมาณ

งบกองทุนุสำำ�หรับัพัฒันางานด้้านต่่างๆ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 จำำ�แนกตามประเภทกองทุุน
หน่่วย : บาท

ประเภทกองทุุน
ปีีงบประมาณ

2563 2564 2565 2566 2567

1.	กองทุุนสำรองเพ่ื่�อพัฒนา

มหาวิิทยาลััย

97,261,261.57 112,182,561.57 104,279,114.09 106,374,877.94 41,823,736.75

2.	กองทุุนพััฒนาบุุคลากร 42,524,123.48 28,429,118.55 36,292,275.75 34,595,911.15 27,089,382.24

3.	กองทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััย

เพื่่�อการพััฒนา

11,886,721.20 6,972,811.30 5,070,400.00 13,600,846.18 14,452,038.19

4.	กองทุุนพััฒนานัักศึึกษา 57,754,245.19 8,321,782.20 14,984,972.44 12,049,144.44 10,878,800.18

5.	กองทุุนสวััสดิิการบุุคลากร 10,018,078.33 30,389,345.50 30,178,422.01 63,235,061.94 64,367,907.94

รวม 219,444,429.77 186,295,619.12 190,805,184.29 229,855,841.65 158,611,865.30

ที่่�มา :  กองนโยบายและแผน (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567)
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สรุุปสารสนเทศสำำ�คััญ ประจำำ�ปีี 2567

1. การจััดการเรีียนการสอน

หน่่วยงาน

การจััดการเรีียนการสอน ปีีการศึึกษา 2567

หลัักสููตร นัักศึึกษา
ใหม่่

นัักศึึกษา
ทั้้�งหมด

ผู้้�สำำ�เร็จ็การ
ศึึกษา

ภาวะการมีี
งานทำำ�ของ
บััณฑิิต

รุ่่�นปีี 2565

ความ
พึึงพอใจ

ของนายจ้้าง

(หลัักสููตร) (คน) (คน) (คน) (ร้้อยละ) (ระดัับ)

1.	 คณะครุุศาสตร์์ 9 603 2,122 672 79.60 4.64

2.	 คณะวิิทยาศาสตร์์และ

	 เทคโนโลยีี

5 72 166 250 60.53 4.57

3.	 คณะวิิทยาการจััดการ 7 567 1,776 299 70.34 4.45

4.	 คณะเทคโนโลยีี

	 อุุตสาหกรรม

5 145 359 24 74.42 4.57

5.	 คณะมนุุษยศาสตร์์และ

	 สัังคมศาสตร์์

10 467 1,881 41 71.81 4.34

6.	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

	 และการแพทย์์ทางเลืือก

4 60 202 38 75.00 4.95

7.	 คณะสัังคมศาสตร์์ 6 141 449 86 72.95 4.65

8.	 คณะบััญชีี 3 109 299 57 72.46 4.49

9.	 คณะการท่่องเที่่�ยวและ

	 การโรงแรม

2 99 281 73 68.87 4.62

10.	คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 5 278 772 62 68.89 4.62

11.	คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 3 201 427 109 86.73 4.50

12.	คณะรััฐศาสตร์์และ

	 รััฐประศาสนศาสตร์์

3 272 812 111 58.86 4.27

13.	คณะนิิติิศาสตร์์ 1 129 319 43 64.79 4.39

14.	คณะพยาบาลศาสตร์์ 1 74 154

รวม 64 3,217 10,019 1,865 72.65 4.48
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2. บุุคลากร

หน่่วยงาน

บุุคลากร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (คน)

ข้้าราชการ
พลเรืือน

พนัักงาน
ราชการ

พนัักงาน
มหาวิิทยาลััย

ลููกจ้้าง 
ประจำำ�

พนัักงาน
มหาวิิทยาลััย 
(ชั่่�วคราว)

จ้้างชั่่�วคราว
ชาวต่่างชาติิ

รวม
ทั้้�งสิ้้�น

1.	 คณะครุุศาสตร์์ 8 93 1 1 103

2.	 คณะวิิทยาศาสตร์์และ

	 เทคโนโลยีี

6 1 41 1 49

3.	 คณะวิิทยาการจััดการ 10 43 53

4.	 คณะเทคโนโลยีี

	 อุุตสาหกรรม

2 48 50

5.	 คณะมนุุษยศาสตร์์และ

	 สัังคมศาสตร์์

7 76 3 86

6.	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

	 และการแพทย์์ทางเลืือก

1 1 57 59

7.	 คณะสัังคมศาสตร์์ 47 2 49

8.	 คณะบััญชีี 4 1 12 17

9.	 คณะการท่่องเที่่�ยวและ

	 การโรงแรม

3 1 18 22

10.	คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 5 1 27 33

11.	คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 28 28

12.	คณะรััฐศาสตร์์และ

	 รััฐประศาสนศาสตร์์

2 1 22 25

13.	คณะนิิติิศาสตร์์ 1 11 1 13

14.	คณะพยาบาลศาสตร์์ 29 29

15.	สำนัักงานอธิิการบดีี 4 9 172 3 188

16.	สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 1 5 1 7

17.	สำนัักวิิทยบริิการและ

	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

1 1 21 23

18.	สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม 1 6 7

19.	สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและ

	 งานทะเบีียน

2 17 19

20.	บััณฑิิตวิิทยาลััย 4 4
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หน่่วยงาน

บุุคลากร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (คน)

ข้้าราชการ
พลเรืือน

พนัักงาน
ราชการ

พนัักงาน
มหาวิิทยาลััย

ลููกจ้้าง 
ประจำำ�

พนัักงาน
มหาวิิทยาลััย 
(ชั่่�วคราว)

จ้้างชั่่�วคราว
ชาวต่่างชาติิ

รวม
ทั้้�งสิ้้�น

21.	โรงเรีียนสาธิิต

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

54 10 64

22.	สถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 14 14

23.	สถาบัันถ่่ายทอดเทคโนโลยีี

	 และนวััตกรรม

3 22 25

24.	สถาบัันภาษาและ

	 กิิจการต่่างประเทศ

1 19 1 21

25.	สำนัักยุุทธศาสตร์์การพััฒนา

	 ท้้องถิ่่�นและบริิการวิิชาการ

10 10

26.	ศููนย์์บริิการวิิศกรรมโยธา 1 4 5

27.	ศููนย์์พััฒนาเทคโนโลยีี

	 การศึึกษา

1 1

28.	สำนัักบริิหารทรััพย์์สิิน

	 และจััดหารายได้้

1 7 27 35

29.	ศููนย์์การจััดการศึึกษา

	 นัักศึึกษาต่่างชาติิ

8 1 1 10

รวม 54 25 913 6 46 5 1,049
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3. งบประมาณ

หน่่วยงาน

งบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท)

งบประมาณ
แผ่่นดิิน

งบประมาณ     
เงิินรายได้้

รวม

1.	 คณะครุุศาสตร์์ 72,756,400 10,276,700 83,033,100

2.	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 29,970,500 1,476,100 31,446,600

3.	 คณะวิิทยาการจััดการ 36,254,100 5,368,300 41,622,400

4.	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 28,102,500 1,436,700 29,539,200

5.	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 63,634,300 7,005,500 70,639,800

6.	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 32,105,500 7,353,100 39,458,600

7.	 คณะสัังคมศาสตร์์ 25,039,500 3,112,200  28,151,700

8.	 คณะบััญชีี 9,631,600 1,751,100 11,382,700

9.	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 12,697,000 1,103,700 13,800,700

10.	คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 23,964,400 1,248,700 25,213,100

11.	คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 24,881,200 2,530,100 27,411,300

12.	คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 13,909,500 3,342,900 17,252,400

13.	คณะนิิติิศาสตร์์ 7,744,800 1,667,500 9,412,300

14.	คณะพยาบาลศาสตร์์ 50,000 10,560,000 10,610,000

15.	สำนัักงานอธิิการบดีี 136,734,700 74,832,000 211,566,700

16.	สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 3,130,000 341,800 3,471,800

17.	สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 13,228,400 2,787,000 16,015,400

18.	สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม 3,489,200 663,900 4,153,100

19.	สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน 8,393,500 1,111,800 9,505,300

20.	บััณฑิิตวิิทยาลััย 1,836,300 501,000 2,337,300

21.	โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 19,574,200 2,931,500 22,505,700

22.	สถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 11,867,800 715,300 12,583,100

23.	สถาบัันถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 11,808,200 1,374,700 13,182,900

24.	สถาบัันภาษาและกิิจการต่่างประเทศ 4,722,400 606,000 5,328,400

25.	สำนัักยุุทธศาสตร์์การพััฒนาท้้องถิ่่�นและบริิการวิิชาการ 5,784,600 322,400 6,107,000

26.	ศููนย์์บริิการวิิศกรรมโยธา 393,500 90,700 484,200

27.	ศููนย์์พััฒนาเทคโนโลยีีการศึึกษา 1,333,000 95,700 1,428,700

28.	สำนัักบริิหารทรััพย์์สิินและจััดหารายได้้ 712,700 747,800 1,460,500

29.	ศููนย์์การจััดการศึึกษานัักศึึกษาต่่างชาติิ 383,300 582,000 965,300

รวม 604,133,100 145,936,200 750,069,300
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4. อาคารสถานที่่�

หน่่วยงาน

อาคารสถานที่่� ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (หลััง)

การเรีียน
การสอน 
และห้้อง
ปฏิิบััติิการ

การ
บริิหาร

การ
วิิจััย

หอพััก
นัักศึึกษา/
บุุคลากร

อื่่�นๆ รวม

1.	 คณะครุุศาสตร์์ 5 5

2.	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 4 1 5

3.	 คณะวิิทยาการจััดการ 2 2

4.	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 8 1 9

5.	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 9 1 10

6.	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 7 1 1 2 11

7.	 คณะสัังคมศาสตร์์ 3 1 4

8.	 คณะบััญชีี 2 2

9.	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 3 3

10.	คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 1 1

11.	คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 2 2

12.	คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 1 1

13.	คณะนิิติิศาสตร์์ 1 1

14.	คณะพยาบาลศาสตร์์ 1 1

15.	สำนัักงานอธิิการบดีี 3 2 27 32

16.	สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 1 1

17.	สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 1 1

18.	สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม 1 2 3

19.	โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 7 1 1 9

20.	สถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 1 1

21.	สถาบัันถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 1 2 3

22.	สถาบัันภาษาและกิิจการต่่างประเทศ 1 1

23.	สำนัักยุุทธศาสตร์์การพััฒนาท้้องถิ่่�นและบริิการวิิชาการ 1 1

24.	ศููนย์์บริิการวิิศกรรมโยธา 1 1

25.	สำนัักบริิหารทรััพย์์สิินและจััดหารายได้้ 1 13 6 20

26.	ศููนย์์การจััดการศึึกษานัักศึึกษาต่่างชาติิ 1 1

รวม 63 12 3 13 40 131
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ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผลการดำำ�เนิินงาน
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ด้้านการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

ด้้านการผลิิตและพััฒนาครูู

ด้้านการพััฒนางานวิิจััย นวััตกรรม
และงานสร้้างสรรค์์

ด้้านการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น

ด้้านการพััฒนาระบบ กลไก
และบริิหารจััดการ
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ด้้านการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

เป้้าหมาย 

“บััณฑิิตมีีความรู้้� ความสามารถ 
มีีสมรรถนะ และมีีจิิตสำำ�นึกเพื่่�อเป็็น
หลัักในการขัับเคลื่่�อนและพััฒนา
ท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมรัับกัับ
ความเปลี่่�ยนแปลง และรองรัับ
เศรษฐกิิจมููลค่่าสููงของประเทศ” 
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มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วย
โครงการต่่างๆ ดัังนี้้�
	 •	 พััฒนาหลัักสููตรการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งสร้้าง

บััณฑิิตที่่�มีีทัักษะสููง และตอบโจทย์์การพััฒนาชุุมชน

ท้้องถิ่่�น

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายมีหีลักัสููตรการเรียีน

การสอนที่่�มุ่่�งสร้้างบััณฑิิตที่่�มีีทัักษะสููง และตอบโจทย์์

การพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�น จำนวนทั้้�งสิ้้�น 46 หลัักสููตร 

ซึ่่�งเป็็นหลักัสููตรที่่�ออกแบบตามบริบิทตามความต้้องการ

ของชุมุชนท้อ้งถิ่่�น สร้า้งความร่ว่มมืือในการผลิติบัณัฑิติ

ร่่วมกัันในรููปแบบจตุรุภาคี ีได้้แก่่ มหาวิทิยาลัยั หน่่วยงาน

ภาครัฐ หน่่วยงานภาคเอกชน และชุุมชนท้้องถิ่่�น 

นอกจากหลัักสููตรการเรีียนการสอนในระบบปกติิแล้้ว

ยัังมีีหลัักสููตรคลัังหน่่วยกิิต (Credit Bank) จำนวน 18 

หลักัสููตร ประกอบด้ว้ย รููปแบบรายวิชิา (Pre-degree) 

จำนวน 14 หลัักสููตร/สาขาวิิชา และรููปแบบฝึึกอบรม 

(Modular) จำนวน 4 หลัักสููตร/สาขาวิิชา ที่่�สามารถ

การผลิิตกำำ�ลัังคนเพื่่�อสร้้างบััณฑิิตที่่�มีีทัักษะสููงตอบโจทย์การพััฒนา
พื้้�นที่่� โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของท้้องถิ่่�น

รองรัับผู้�เรียีนทุุกช่่วงวััยโดยไม่่กำหนดอายุุ เชื่่�อมโยงทั้้�ง

การศึกึษาในระบบ การศึกึษานอกระบบและการศึกึษา

ตามอัธัยาศััย อันจะส่่งผลต่อ่การเพิ่่�มพููนความรู้้� ทักษะ 

สมรรถนะและเจตคติิที่่�จะเป็็นประโยชน์์ในการพััฒนา

ทรััพยากรบุุคคลของประเทศ 

	 •	 จัดัการเรียีนการสอนรูปูแบบสหกิิจศึกึษาและ

การศึกึษาเชิงิบูรูณาการกับัการทำงาน (Cooperative 

and Work Integrated Education: CWIE)

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้ส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนให้้ทุุกคณะจััดการเรีียนการสอนรููปแบบ

สหกิจิศึกึษาและการศึกึษาเชิงิบููรณาการกับัการทำงาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: 

CWIE) โดยมีีหลัักสููตรการจััดการเรีียนการสอนภายใต้้

แนวคิิด CWIE จำนวน 54 หลัักสููตร มีีเครืือข่่ายความ

ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก (ภาครััฐ เอกชน ชุุมชน 

ท้้องถิ่่�น) ในทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  เพื่่�อเป็็น

แหล่่งปฏิิบััติิงาน CWIE ของนัักศึึกษา รวมทั้้�งสิ้้�น 
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จำนวน 965 แห่่ง นั กศึึกษาได้้รัับการส่่งเสริิมให้้เกิิด

การเรีียนรู้้� ป ระสบการณ์์วิิชาชีีพ  วิิชาชีีวิิต  วิิชาการ

ปฏิบิัตัิงิานจริิงในสถานประกอบการ ทักษะทางวิชิาชีีพ 

(Hard Skill) เพิ่่�มศัักยภาพ  สมรรถนะ ที่่�พร้้อมสู่่�โลก

แห่่งการทำงานจริิง มี ทัักษะในการอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 

(Soft Skill) ค้ นพบตััวเองจากการปฏิิบััติิงานและ

มีีช่่องทางสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurs) 

จำนวน 1,830 ค น และมีีอาจารย์์ของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงรายผ่่านการอบรมหลัักสููตร “คณาจารย์์

นิิเทศ CWIE” ที่่� สป.อว. รัับรองแล้้ว จำนวน 129 คน 

	 •	 พััฒนาศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านวิิชาการ/ 

วิิชาชีีพ (Excellent Center for Academic/ 

Professional Development) : โครงการจััดตั้้�ง

คณะพยาบาลศาสตร์์ 

	 	 มหาวิิทยาลัั ยราชภััฏ เชีี ยงรายได้้ จัั ดตั้้� ง

คณะพยาบาลศาสตร์ เพื่่�อผลิติบัณัฑิติสาขาการพยาบาล

ที่่�มีคีวามรู้้�ทางการพยาบาล การผดุงุครรภ์์ และบููรณาการ

กัับศาสตร์ที่่�เกี่่�ยวข้องในการให้้บริิการสุุขภาพกับ

ประชากรทุุกกลุ่่�มช่่วงวััยในกลุ่่�มคนไทย กลุ่่�มชนชาติิพันัธุ์์� 

และกลุ่่�มแรงงานข้้ามชาติิ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

ของสัังคมในด้้านการบริการสุุขภาพทั้้�งในระดัับบุุคคล 

ครอบครัวั และชุมุชนที่่�ครอบคลุมุด้้านการดููแลช่วยเหลืือ

เมื่่�อเจ็็บป่่วย การฟื้้�นฟููสภาพ  การป้้องกัันโรคและ

การสร้้างเสริิมสุุขภาพ  รวมถึึงการช่่วยเหลืือแพทย์์

ในการให้้การรัักษาโดยใช้ก้ระบวนการทางวิทิยาศาสตร์

และศิิลปะการพยาบาล มี นัักศึึกษาพยาบาล  จำนวน 

80 คน หลักัสููตรที่่�ดำเนินิการเป็น็หลักัสููตรที่่�บููรณาการ

การทำงานร่่วมกันัระหว่่างมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย 

มหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒน์์ ซึ่่�งเป็็นสถาบััน

พยาบาลพี่่�เลี้้�ยง โรงพยาบาลเชียีงรายประชานุเุคราะห์์ 

โรงพยาบาลชุมชนในจัังหวััดเชีียงราย โรงพยาบาล

ส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล  และศููนย์์ สุุขภาพชุุมชน/ 

ศููนย์์บริิการสุุขภาพ ในทุุกอำเภอของจัังหวััดเชีียงราย 
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การส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษาให้้มีีความรู้้�และทัักษะ
เชิงิสมรรถนะพร้อ้มรัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต และเป็น็นวััตกรสัังคม

	 มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วยโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�
	 •	 ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษาให้้มีีทัักษะเชิิงสมรรถนะ และเป็็นนวััตกรมืืออาชีีพ 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษาให้้มีีทัักษะเชิิงสมรรถนะ และเป็็น

นวััตกรมืืออาชีีพ โดยนัักศึึกษา จำนวน 1,155 คน ได้้รัับการพััฒนา Soft skill เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะ

เชิิงสมรรถนะให้้พร้้อมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต และเป็็นนวััตกรมืืออาชีีพ 

	 •	 สร้้างบััณฑิิตให้้เป็็นนวััตกรสัังคมที่่�ปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้พััฒนา Soft skill ด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคมให้้กัับนัักศึึกษา จำนวน 

1,000 คน โดยการจััดการเรีียนรู้้�ข้้ามศาสตร์์แบบลงมืือปฏิิบััติิงานจริิง (Multidisciplinary Active Learning) มีี

อาจารย์์และปราชญ์์ชาวบ้านเป็น็พี่่�เลี้้�ยง และใช้ท้้อ้งถิ่่�น จำนวน 13 ชุมชนเป็น็ฐานในการพััฒนานัักศึกึษาให้้ได้ร้ับั

การพััฒนาทัักษะ จำนวน 4 ด้้าน ได้้แก่่ 

	 	 (1)	 ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์เชิิงเหตุุผล เห็็นปััญหาเป็็นสิ่่�งท้้าทาย 

	 	 (2) 	 ทัักษะการสื่่�อสารองค์์ความรู้้�เพื่่�อแก้้ไขปััญหา 

	 	 (3) 	 ทัักษะการทำงานร่่วมกัันโดยปราศจากความขััดแย้้ง 

	 	 (4) 	 ทัักษะการสร้้างนวััตกรรมชุุมชนและเกิิดการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน 
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	 	 ส่่งผลให้้นัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการพััฒนามีีความสามารถ 

	 	 (1) 	 การวิิเคราะห์์ศัักยภาพชุุมชน 

	 	 (2) 	 ยกระดัับองค์์ความรู้้�ในชุุมชน 

	 	 (3) 	 สามารถสร้้างนวััตกรรมในการแก้้ปััญหาของชุุมชน 

	 	 (4) 	 สร้้างความยั่่�งยืืนในการแก้้ปััญหาเชิิงพื้้�นที่่�บนฐานข้้อมููลของชุุมชน 

	 •	พั ัฒนาทัักษะบััณฑิิตแห่่งศตวรรษที่่� 21

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้พััฒนานัักศึึกษาให้้มีีทัักษะบััณฑิิตแห่่งศตวรรษที่่� 21 โดย

	 	 (1) 	 พัฒันาความรู้้�และทัักษะด้้านอาชีีพเพ่ื่�อเตรียมความพร้อมเข้า้สู่่�การทำงานให้้กับันักัศึกึษาทั้้�ง 13 คณะ 

นัักศึึกษาเข้้ารัับการพััฒนา จำนวน 4,182 คน ทัักษะและองค์์ความรู้้�ทั้้�งหมดที่่�จััดให้้ 60 องค์์ความรู้้�        

	 	 (2) 	 พัฒันาทักัษะความเข้้าใจและใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั (Digital literacy) ให้้กับันักัศึกึษา จำนวน 1,132 คน 

มีีผลงานที่่�เป็็นนวััตกรรมทางเทคโนโลยีีที่่�เกิิดจากนัักศึึกษา จำนวน 30 ผลงาน 

	 	 (3) 	 พัฒันาทัักษะการเป็น็ผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ให้ก้ับันักัศึกึษา จำนวน 984 คน นักศึกึษาได้้รับัการพััฒนา

ทักัษะที่่�จำเป็น็ในอนาคต Creative Skill/ Entrepreneur สามารถเป็น็ผู้้�ประกอบการในอนาคตหลังัจบการศึกึษา

ได้้ทัันทีี 

	 	 (4) 	 พััฒนาทัักษะตามอััตลัักษณ์์ของหน่่วยงานและเป็็นผู้้�ที่่�มีีบุุคลิิกภาพที่่�ดีี กล้้าแสดงออก มี ีความเป็็น

ผู้้�นำ อ่อนน้้อมถ่่อมตน มีสุขุภาพดี ีมีความรับัผิดิชอบต่อสังคมและมีจีิติสาธารณะให้้กัับนักัศึกึษา จำนวน 5,120 คน 
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	 	 นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ยังัได้ส้นับัสนุนุนักัศึกึษาที่่�มีคีวามสามารถพิเิศษด้า้นต่า่งๆ อย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง และมีีนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับรางวััลจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรมด้้านวิิชาการ วิิชาชีีพ หรืือด้้านอื่่�นๆ ดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล รางวััลที่่�ได้้รัับ หน่่วยงานที่่�จััด

1.	 นายไพบููลย์์  จะตีี

2.	 นายธนาดุุล  แซ่่โซ้้ง

3.	 นายณััฐสิิทธิ์์�  ซาลีี

4.	 นายปุุรชััย  แปเจกู่่�

รางวัลัชนะเลิศิอันัดับัที่่� 1 การแข่ง่ขันัทักัษะ

ภาษาและวััฒนธรรมจีีน ป ระเทศไทย 

ครั้้�งที่่� 4 ประจำปีี 2565 ประเภทสื่่�อ VDO 

ภาษาจีีนส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวไทย

โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม ก้ าวหน้้า

อาจารย์์ไห่่หนาว  และภาคีีเครืือข่่ายความ

ร่่วมมืือ

5.	 นัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาจีีน 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

ทีีม

รางวััลชนะเลิิศ  ระดัับประเทศ  รางวััล

เหรีียญทอง ในการแข่่งขัันรอบชิิงชนะเลิิศ

โครงการ ZHONGQING CUP การประกวด

นวััตกรรมและการทำส่ื่� อออนไลน์์สู่่�

ตลาดจีีน ครั้้ �งที่่� 3 ป ระจำปีี พ .ศ. 2565 

ในหัวัข้อ้ T2C ไลฟ์ส์ดสินิค้า้ไทยสู่่�ตลาดจีนี

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ร่ ่วมกัับกระทรวง 

การอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและนวัตักรรม 

และสถานกงศุุลใหญ่่ แห่่ งสาธารณรััฐ

ประชาชนจีีนประจำเชีียงใหม่่ ดำเนิินการโดย

สถาบัันขงจื่่�อ

6.	 นายกนกพล  ขยัันขาย รางวััลชนะเลิิศจากการประกวดแข่่งขััน 

THESOLOIST เครื่่�องดนตรีีทููบา อ ายุุ

ไม่่เกิิน 22 ปีี

มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

7.	 นายธนาวุุฒิิ  อิินต๊๊ะขััติิ รางวััลเพชรราชภััฏ (ครุุศาสตร์) ป ระเภท

นักัศึกึษาครุศุาสตร์ดีเีด่่น ประจำปีี พ.ศ. 2566 

ระดัับประเทศ

ที่่�ประชุุมอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

ทั่่�วประเทศ

8.	 นัักศึึกษาแขนงดุุริิยางคศิลป์ 

โปรแกรมวิชิาศิลิปกรรมศาสตร์

รางวััลชนะเลิิศความสามารถระดัับ

เหรียีญทอง การประกวดวงดนตรีนานาชาติิ 

CGN 2023 Virtual Competition 

ประเภท Solo & Ensembles - Ensem-

bles – Brass Ensemble รุ่่�น Open

ประเทศเนเธอร์์แลนด์์

9.	 นายอัังกููร  คำแก้้ว

10.	นายจัักรกฤษ  สมชาย

11.	นางสาวเจ๋๋อ  แซ่่หว้้า 

12.	นางสาวกัญัญารัตัน์ ์ ศรีโีลต๋ว๋น

13.	นางสาวพิิมล  อางี่่�

รางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 ระดัับนานาชาติิ 

ในการประกวดถ่่ายวีีดีีโอ ภ ายใต้้หััวข้อ 

china in the eye of foreigners เนื้้�อหา 

“ถ่่ายทอดผ่่านประเพณีวััฒนธรรมจีีน

ในต่่างประเทศ”

วิิทยาลััยครููยวี่่�ซีี สาธารณรััฐประชาชนจีีน

14.	นายประทีีป  บุุญวงค์์ รางวััล  Bronze Prize (เหรีียญทองแดง) 

ระดัับนานาชาติิ

มหกรรมวิิจััยนานาชาติิ SEOUL 

INTERNATIONAL INVENTION FAIR 2022

15.	นางสาวขนิิษฐา  โถยะโล รางวััลผลการศึึกษายอดเยี่่�ยมทาง

วิิทยาศาสตร์์ระดัับมหาวิิทยาลััย

จากมููลนิิธิิศาสตราจารย์์ ดร.แถบ นีีละนิิธิิ

16.	นางสาวอรััชพร  จัันทาพููน

17.	นางสาวณิิชาภััทร  ไชยสาร

รางวััลผลการศึึกษายอดเยี่่�ยม

ขั้้�นวิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต

จากมููลนิิธิิศาสตราจารย์์ ดร.แถบ นีีละนิิธิิ

18.	นายศัักดา  มาเยอะ รางวััลชนะเลิิศการประกวดแต่่ง 

และร้้องเพลงภาษาอัังกฤษ

ในงาน Commission on Higher Education 

(CHED) ASEAN Wave Web Exhibition and 

Festival 2022- Song Writing Competition
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19.	นางสาวธัันยาพร  จิิตไมตรีีกุุล รางวััลชนะเลิิศ  การประกวดภาพถ่าย 

หัวัข้อ “Martin Luther King Jr.’s Legacy” 

ประเภทเยาวชน

กระทรวงการต่่างประเทศสหรััฐอเมริิกา และ

สถานเอกอััครราชทููตสหรััฐอเมริิกาประจำ

ประเทศไทย

20.	นางสาวฟ้้า  แซ่่ฉืือ รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 และรางวััล

แปลข่่าวยอดเยี่่�ยม ในการแข่่งขัันการแปล

ภาษาล่่ามจีีน-ไทย ระดัับอุุดมศึึกษา

สถาบัันขงจื่่�อเชีียงใหม่่ ร่ วมกัับบริิษััท แฟลช 

เอ็็กซ์์เพรส จำกััด

21.	นางสาวอาซูู  มืือแล รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2 ในการ

แข่่งขัันการแปลภาษาล่่ามจีีน-ไทย ระดัับ

อุุดมศึึกษา

สถาบัันขงจื่่�อเชีียงใหม่่ ร่ วมกัับบริิษััท แฟลช 

เอ็็กซ์์เพรส จำกััด

22.	นางสาวสุุดารััตน์์  แซ่่เกา รางวััลชมเชยในการแข่่งขัันการแปลภาษา

ล่่ามจีีน-ไทย ระดัับอุุดมศึึกษา

สถาบัันขงจื่่�อเชีียงใหม่่ ร่ วมกัับบริิษััท แฟลช 

เอ็็กซ์์เพรส จำกััด

23.	นางสาวณัฐัธิิดา กรมสุรุิยิะศักัดิ์์� การแข่่งขันัเทควันโด ชิ งแชมป์์ภาคเหนืือ 

ล้้านนาแชมป์์เปีียนชิิพ Lanna Taekwondo 

Championship 2022 

1. รางวััลชนะเลิิศ  เหรีียญทอง ป ระเภท

ประชาชนหญิิง รุ่่� น A น้้ ำหนัักไม่่เกิิน 46 

กิิโลกรััม (คู่่�พิิเศษ)

2. รางวัลัรองชนะเลิศิ เหรียีญเงินิ ประเภท

ประชาชนหญิิง รุ่่� น A น้้ ำหนัักไม่่เกิิน 46 

กิิโลกรััม (คู่่�คลาส C) 

ณ เชียีงใหม่่ฮอลล์ ศููนย์์การค้้าเซ็น็ทรัลัแอร์พอร์ต 

เชีียงใหม่่

24.	นายการััณยภาศ  โลมากุุล เหรีียญเงิินมวยไทยสมััครเล่่น รุ่่� นไลท์์

เวลเตอร์์เวท น้้ำหนัักไม่่เกิิน 63.5 กิิโลกรััม

การแข่ง่ขันักีฬีามหาวิทิยาลัยัแห่ง่ประเทศไทย 

ครั้้�งที่่� 48 ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

25.	นายณััฐพงษ์์  ยงสุุวรรณ เหรีียญทองแดง มวยสากลสมััครเล่่น 

รุ่่�นมิิดเดิิลเวท น้้ำหนัักไม่่เกิิน 75 กิิโลกรััม

การแข่ง่ขันักีฬีามหาวิทิยาลัยัแห่ง่ประเทศไทย 

ครั้้�งที่่� 48 ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

26.	นายธนกร  แดงพััฒนพงศ์์ เหรีียญทองแดง มวยสากลสมััครเล่่น 

รุ่่�นเวลเตอร์เวท น้้ำหนัักไม่่เกิิน 75 กิโลกรััม

การแข่ง่ขันักีฬีามหาวิทิยาลัยัแห่ง่ประเทศไทย 

ครั้้�งที่่� 48 ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

27.	นายธนาวุุฒิิ  อิินต๊๊ะขััติิ (1)	รางวััลเยาวชนดีีเด่่นระดัับประเทศ 

ประจำปีี 2566

สภาสัังคมสงเคราะห์์แห่่งประเทศไทย

ในพระบรมราชููปถััมภ์์

(2)	รางวััลเด็็กและเยาวชนแห่่งชาติิ กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน

28.	นายพลาทิิป  ไชยชมพูู รางวััลเยาวชนสร้้างชาติิดีีเด่่น งาน “เชิิดชูู

เกียีรติสิร้า้งชาติิ” ในการประชุุมนานาชาติิ

ว่่าด้้วยการสร้้างชาติ ิThe 6 th International 

Conference on Nation-Building 2022

สถาบันัสร้้างชาตินิานาชาติ ิ(Nation-Building 

Institute International (NBII)) ร่ วมกัับ

สถาบันัสร้้างชาติิประเทศไทย สถาบันัสร้้างชาติิ

ประเทศมาเลเชีีย สถาบัันอนาคตศึึกษาเพ่ื่�อ

พััฒนาสมาคมสัังคมศาสตร์์แห่่งประเทศไทย 

และ Asia Future Institute (ประเทศ

เกาหลีีใต้้)

ชื่่�อ-สกุุล รางวััลที่่�ได้้รัับ หน่่วยงานที่่�จััด
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	 มหาวิทิยาลััยได้้ขับัเคล่ื่�อนการดำำ�เนินิงานด้้วย
โครงการต่่างๆ ดัังนี้้�
	 •	 พัฒันาศักัยภาพบุุคลากรให้้มีคีวามเชี่่�ยวชาญ

ในวิิชาชีีพ

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายได้้พัฒันาศักัยภาพ

บุคุลากรให้้มีคีวามเชี่่�ยวชาญในวิชิาชีีพ ส่งผลให้้บุคุลากร

ของมหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายมีีทักัษะ มีองค์์ความรู้้�

และมีีความเป็็นมืืออาชีีพในการทำงาน ซึ่่� งจะ

ส่ง่ผลต่อ่การสร้า้งคุุณภาพคุณุบััณฑิิตของมหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏเชีียงราย โดย 

	 	 (1) 	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมบุุคลากรในการ

เข้้าร่่วมประชุุม สั ัมมนาเพื่่�อการพััฒนาศัักยภาพ

ในการทำงาน 

	 	 (2) 	 พัฒันาศักัยภาพผู้้�บริหิารสู่่�การเป็็นผู้้�บริหิาร

มืืออาชีีพ 

การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ

	 	 (3) 	 พััฒนาศัักยภาพอาจารย์์สายวิิชาการให้้มีี

ความรู้้�ทางวิิชาการที่่�ลุ่่�มลึึก มี ีความสามารถในการ

จััดการเรีียนการสอนได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ  และมีี

ความสามารถในการทำผลงานทางวิชิาการเพื่่�อการเข้้าสู่่�

ตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น 

	 	 (4) 	 พัฒันาศัักยภาพบุคลากรสายสนัับสนุนุให้้

มีีความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพของตนเอง และมีีความ

สามารถในการจััดทำผลงานเพื่่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น 

	 	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้

ดำเนิินการจััดสวััสดิิการและการสร้้างขวััญกำลัังใจใน

การปฏิิบััติิงานแก่่บุุคลากรทางด้้านการรัักษาสุุขภาพ 

รัักษาพยาบาล  และตรวจสุุขภาพประจำปีี สวััสดิิการ

สงเคราะห์์ สวััสดิิการเงิินกู้้�สำหรัับบุุคลากร และ

การประกาศเกีียรติิคุุณ รางวััล “รากแก้้วราชภััฏ” 

ให้้แก่่บุุคลากรที่่�มีีผลงานโดดเด่่นในด้้านต่่างๆ โดย

ในปีี พ.ศ. 2566 มีีบุุคลากรได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�
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	 	 	รางวััลผู้้�ปฏิิบััติิงานสายสอนดีีเด่่น

	 	 	 •	 อาจารย์์ ดร.สมยศ จั ันทร์์บุุญ

	 	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ทิิพวรรณ ป ระเสริิฐสิินธุ์์�

	 	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วััชระ วั ัฒนารวีี

	 	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อภิิสรา  กฤตาวาณิิชย์์

	 	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ทศพล  พงษ์์ต๊๊ะ

	 	 	 •	 อาจารย์์ ดร.ภููวนารถ ศรี ีทอง

	 	 	 •	 อาจารย์์นิิฐิิณีี  ทองแท้้

	 	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรวรรณ  เชื้้�อเมืืองพาน

	 	 	 •	 อาจารย์์อิิทธิิพััทธ์์  เรืืองกิิจวััฒน์์

	 	 	 •	 อาจารย์์มณีีรััตน์์  สวนม่่วง

	 	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ธนาวุุฒิิ  ธนวาณิิชย์์

	 	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จัักรกฤษณ์์ ค ณารีีย์์
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		  	รางวััลผู้้�ปฏิิบััติิงานสายสนัับสนุุนดีีเด่่น

	 	 	 •	 นางสาวเจนจิิรา ชั ัยทอง

	 	 	 •	 นางสาวปััชชญา   สายวงค์์ปััญญา

	 	 	 •	 นายเกรีียงไกร กั ันทะนะ

	 	 	 •	 นางบััวเร็็ว กิ ิริิยา

	 	 	 •	 นางสาวสุุรีีรััตน์์ ค งอุุตส่่าห์์

	 	 	 •	 นางอรชร ปิ ิยศทิิพย์์

	 	 	 •	 นายณััฐกิิจ มููล แจ่่ม

	 	 	 •	 นางสาวสุุดารััตน์์  ยาวิิเลิิง

	 	 	 •	 นางนาลิิสา  เจีียง

	 	 	 •	 นายณััฐวุุฒิิ  เงาะหวาน

	 	 	 •	 นางสาวยุุวลัักษณ์์ ภ าษิิตวิิไลธรรม

	 	 	 •	 นางทรายขวััญ  ไชยชมภูู

	 	 •	 นายทิิวา  กรงจัักร์์

	 	 •	 นายศิิวััชโณทััย กุ ุคำใส

	 	 •	 นายณััฐวุุฒิิ  ไชยศรีี

	 	 •	 นางสาวจงจำ  ธรรมยศ

	 	 •	 นางพรทิิพย์์ สุ ุวรรณ

	 	 •	 นางสายทิิตย์์ ชั ัยวรรณ์์

	 	 •	 นายธวััชชััย  แก้้วอิินตา

	 	 •	 นายบุุญทััน  สมณะ

	 	 •	 นายอาณััติิ จั ันแปงเงิิน

	 	 •	 นางนารีี  เมืืองสุุวรรณ

	 	 •	 นางสาวรััชนีีกร ธิ ิยะศิิริิ

	 	 •	 นางจิิรััชยา ศรี ีศัักตยา
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	 	รางวััลบุุคลากรดีีเด่่นต้้นแบบการปฏิิบััติิงานเชิิงรุุก

	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศิิวภรณ์์  สองแสน

	 	 •	 อาจารย์์ ดร.ชฎาพััศฐุ์์� สุ ุขกาย

	 	 •	 อาจารย์์ ดร.วิิชิิต  เทพประสิิทธิ์์�

	 	 •	 นางสว่่างจิิต ธุ ุวะคำ

	 	 •	 นางสาวทััศนีีย์์  ธรรมติิน

	 	 •	 นางสาวศิิริิวรรณ จั ันตาวงค์์

	 	 •	 นายศิิวััชโณทัั กุ ุคำใส

	 	รางวััลนัักบริิการวิิชาการดีีเด่่น

	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พิิมพ์์ทรััพย์์ พิ ิมพิิสุุทธิ์์� 

	 	 •	 อาจารย์์นเรศ  ใหญ่่วงศ์์

		รางวััลศิิลปะและวััฒนธรรมดีีเด่่น

	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นคริินทร์์ น้้ ำใจดีี 
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มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วย
โครงการต่่างๆ ดัังนี้้�

	 •	 เพิ่่�มประสิทิธิภิาพทรัพัยากรสนับัสนุนุการเรียีน

รู้้�ให้้มีีความทัันสมััย และรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง

	 	 มหา วิิ ท ย าลัั ย ร าชภัั ฏ เชีี ย ง ร าย ได้้ เ พิ่่� ม

ประสิิทธิิภาพทรััพยากรสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ให้้มีีความ

ทันัสมัยั และโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ให้้ครอบคลุุมทั่่�วถึึงและมีีความทัันสมััยในทุุกด้้าน 

(ระบบ WIFI ทั้้ �งระบบ) การพััฒนาห้้องเรีียนให้้เป็็น

ห้้องเรีียนมาตรฐานและห้้องเรีียนอััจฉริิยะ (Smart 

Classroom) ที่่ �เป็็นการใช้้ศัักยภาพของเทคโนโลยี

ทางการศึึ กษา ในการ จััดการ เรีี ยนการสอนที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไปตามยุุคสมััย เพื่่�อสร้้างบััณฑิิตให้้มีี

คุุณภาพ มี ีความรู้้� มี  ีทัักษะที่่� เพีียงพอต่อการ

เปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 การพััฒนาระบบรัักษา

ความปลอดภััยแบบอััจฉริิยะ (Smart Security) เพื่่�อ

เพิ่่�มศัักยภาพในการป้้องกััน ควบคุ ุม และรัักษา

การจััดหาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพทรััพยากรสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�
ให้้มีีความทัันสมััย

ความปลอดภััยแก่่นัักศึึกษา อ าจารย์์ บุ คลากรของ

มหาวิิทยาลััย และประชาชนผู้้�มาติิดต่่อราชการ

รวมไปถึงการพััฒนาระบบการบริหารจััดการข้้อมููล

และการสื่่�อสารออนไลน์์ อาทิิ ระบบ CRRU SMART 

PLAN ระบบ  Research database การปรัับปรุุง 

Website ของมหาวิิทยาลััย และช่่องทาง Online 

ของมหาวิิทยาลััยทั้้�งระบบ โดย 

	 (1)	จััดซื้้�อครุภััณฑ์์เพ่ื่�อการศึึกษา จำนวน 46 

รายการ     

	 (2)	ปรัับปรุงอาคารเรีียน อ าคารปฏิิบััติิการ

ที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�อย่างมีีประสิิทธิิภาพ  จำนวน 

3 รายการ    

	 (3)	จััดบริการทรััพยากรการเรีียนรู้้�ด้้านห้้องสมุุด 

และด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�เพียีงพอและเหมาะสม

ต่่อการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา
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เป้้าหมาย 

“บััณฑิิตครููของมหาวิิทยาลััยเป็็น
ผู้้�ที่่�มีีคุุณลัักษณะแห่่งศตวรรษที่่� 21 
มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู เป็็น
คนเก่่ง คนดีี มีีความรับผิดชอบ
ต่่อสัังคม รู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีีและ
การเปลี่่�ยนแปลง” 

ด้้านการผลิิตและพััฒนาครูู
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มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วยโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�
	 •	 พััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษาครููให้้มีีมาตรฐานวิิชาชีีพและมีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครููในศตวรรษที่่� 21

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้พััฒนาคุุณภาพนักศึึกษาครููให้้มีีมาตรฐานวิิชาชีีพและมีีจิิตวิิญญาณ

ความเป็็นครููในศตวรรษที่่� 21 โดย 

	 	 (1)	 นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 จำนวน 504 ค น ได้้รัับการพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพครููเพื่่�อชีีวิิตวิิถีีข้้างหน้้า (next 

normal) เป็็นนัักศึึกษาครููในวิิถีีหน้้าที่่�เข้้าใจ และเข้้าถึึงท้้องถิ่่�น 

	 	 (2)	 นัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ ชั้้ �นปีีที่่� 4 จำนวน 294 คน ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพด้้านวิิชาชีีพครููและ

ด้า้นการจัดัการความรู้้�ในชั้้�นเรียีน และการสอบบรรจุผุ่่านระบบคลัังข้อ้สอบวัดัสมรรถนะวิชิาชีพีครููแบบออนไลน์์

สำหรัับทบทวนและฝึึกฝนตนเองเพื่่�อเตรียมความพร้้อมในการสอบบรรจุุได้้อย่่างสะดวกในทุุกโอกาส ทำให้้มีี

ความรู้้�และความสามารถในการจัดัการเรียีนรู้้�ในชั้้�นเรียีนและการสอบบรรจุุ สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้ไ้ปใช้ป้ระโยชน์์

ในการสอบบรรจุุเป็็นข้้าราชการหรืือใบประกอบวิิชาชีีพครูู 

	 	 (3)	 พััฒนา Platform เชื่่�อมโยงข้้อมููลการพััฒนาครููในความสััมพัันธ์์ข้้อมููล  5 มิ ติิที่่�ประกอบไปด้วย 

มิิติินัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู, มิิติิบััณฑิิตวิิชาชีีพครููและศิิษย์์เก่่า, มิิติิการผลิิตบััณฑิิตและพััฒนาทัักษะครูู, มิิติิครููพี่่�เลี้้�ยง 

และมิิติิของผู้้�ใช้้งานบััณฑิิตที่่�ให้้นัักศึึกษาครููมีทัักษะความสามารถในการใช้้งานสารสนเทศผ่าน Platform 

ข้้อมููลการพััฒนาครููให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อตนเองได้้ 

	 	 (4)	 นัักศึึกษาครููทุุกสาขาวิิชาได้้รัับการเสริิมความรู้้�ทางวิิชาการเพื่่�อความเป็็นเลิิศในสาขาของตนเอง 

	 	 (5)	 นัักศึึกษาครููได้้รัับการพััฒนาให้้มีีความเป็็นเลิิศด้้านทัักษะที่่�จำเป็็น ด้ ้าน Digital Literacy 

ด้้าน Communication Skills และการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

	 	 (6)	 นักัศึกึษาครููได้้รับัการพััฒนาให้้เป็น็นัักศึกึษายุุคใหม่่ที่่�ใส่่ใจคุุณธรรมนำมาตรฐานวิชิาชีีพสู่่�การพััฒนา

ชุุมชน ท้้องถิ่่�น อย่่างยั่่�งยืืน 

การผลิิตครููให้้ได้้มาตรฐานวิิชาชีีพและมีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู 
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มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วยโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�
	 •	 พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรคณะครุุศาสตร์์ให้้มีีความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายได้้พัฒันาศักัยภาพบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ ส่ ่งผลให้้บุุคลากร

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายมีีทัักษะ มี องค์์ความรู้้�  และมีีความเป็็นมืืออาชีีพในการทำงาน ซึ่่�งจะส่่งผลต่อ

การสร้้างคุุณภาพคุุณบััณฑิิตครููของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย โดย 

	 	 (1) 	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมบุุคลากรในการเข้้าร่่วมประชุุม สััมมนาเพื่่�อการพััฒนาศัักยภาพในการทำงาน 

	 	 (2)	 พััฒนาศัักยภาพผู้้�บริิหารสู่่�การเป็็นผู้้�บริิหารมืืออาชีีพ 

	 	 (3) 	 พััฒนาศัักยภาพอาจารย์์สายวิิชาการให้้มีีความรู้้�ทางวิิชาการที่่�ลุ่่�มลึึก มี ีความสามารถในการ

จัดัการเรียีนการสอนได้้อย่างมีปีระสิทิธิภิาพ และมีคีวามสามารถในการทำผลงานทางวิชิาการเพื่่�อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่ง

ที่่�สููงขึ้้�น 

	 	 (4)	 พัฒันาศักัยภาพบุคุลากรสายสนับัสนุนุให้ม้ีคีวามเชี่่�ยวชาญในวิชิาชีพีของตนเอง และมีคีวามสามารถ

ในการจััดทำผลงานเพื่่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่งงานที่่�สููงขึ้้�น 

การพััฒนาศัักยภาพครููของครููให้ม้ีคีวามเป็็นมืืออาชีีพ และมีีทัักษะความ
เชี่่�ยวชาญเฉพาะตามศาสตร์์
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มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วยโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�
	 •	 พััฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความรู้้� และเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ

	 	 มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงรายพัฒันาได้้ศักัยภาพครููและบุคุลากรทางการศึกึษา จำนวน 410 คน ให้้มีคีวามรู้้�

และเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ ด้้าน 

	 	 (1) 	 กระบวนทััศน์์เชิิงบวก (Growth Mindset) สู่่�ความสำเร็็จในวิิชาชีีพ  

	 	 (2) 	 การพัฒันาหลักัสููตรและการออกแบบการจัดัการเรียีนเชิงิสมรรถนะเพื่่�อพัฒนาผู้้�เรียีนในศตวรรษที่่� 21 

	 	 (3) 	 การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมหลัักสููตรและการออกแบบการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อยกระดัับ

คุุณภาพผู้้�เรีียน 

	 	 (4)	 การออกแบบการจัดัการเรียีนการสอนภายใต้ก้ารเรียีนรู้้�ในวิถิีใีหม่ ่(New Normal) เพื่่�อพัฒนาผู้้�เรียีน

แบบองค์ร์วม  ซึ่่�งทำให้เ้พิ่่�มศัักยภาพทางวิชิาชีีพที่่�ตอบสนองต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต (Up-skill) มีสีมรรถนะ

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมืืออาชีีพ ซึ่่�งนำไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้� และผู้้�เรีียนได้้รัับการพััฒนา

อย่่างเป็็นองค์์รวม  

การพััฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีคีวามเป็็นมืืออาชีีพ 
และมีีทัักษะความเชี่่�ยวชาญเฉพาะตามศาสตร์์
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มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วยโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�
	 •	 พััฒนานวััตกรรมที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 สู่่�การศึึกษา 4.0 แก่่นัักศึึกษาครูู 

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายได้้พัฒันาคุุณภาพการจััดการเรียีนการสอนโรงเรียีนสาธิิตมหาวิทิยาลััยราชภัฏั

เชียีงรายเพื่่�อเป็็นแหล่่งฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพให้้แก่่นักัศึกึษาครูู โดยนักัศึกึษาครูู จำนวน 47 คน ได้้รัับการพัฒันาด้้าน 

ต่่างๆ ดัังนี้้�

	 	 (1) 	 การจััดประสบการณ์์ระดัับปฐมวััย 

	 	 (2) 	 ความเป็็นครููนวััตกรด้้วยกระบวนการวิิจััยในชั้้�นเรีียน 

	 	 (3) 	 การพััฒนาสภาพแวดล้้อมให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาเด็็กปฐมวััยอย่่างเป็็นองค์์รวม 

	 	 (4) 	 การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

	 	 (5) 	 การออกแบบเครื่่�องมืือการวิิจััยในชั้้�นเรีียน 

	 	 (6) 	 การเขียีนข้้อเสนอโครงร่า่งงานวิจิัยัในชั้้�นเรียีน เพื่่�อการเป็น็ศููนย์ต์้น้แบบของการปฏิบิัตัิกิารทางวิชิาชีพี

ครููด้้านการวิิจััยในชั้้�นเรีียน 

	 	 (7)	 นัักเรีียน จำนวน 768 ค น ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพผู้�เรีียนเพื่่�อเสริิมทัักษะทางด้้านวิิชาการและ

การเรีียนรู้้�ในโลกอนาคต และพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนด้้านทัักษะที่่�จำเป็็น 

การสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษ
ที่่� 21 สู่่�การศึกึษา 4.0  ที่่�รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงภายใต้้บริบิทใหม่่ของประเทศ
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	 •	พั ัฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนการสอนโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการพััฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนการสอนโรงเรีียนสาธิิต โดย

	 	 (1)	 สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนทั้้�งแหล่่งเรีียนรู้้�ในห้้องสมุุดที่่�หลากหลาย ห้ องคอมพิิวเตอร์ที่่�พร้้อม

สำหรัับการพััฒนาทัักษะของนัักเรีียน

	 	 (2)	 เสริิมความรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ทัักษะเพิ่่�มเติิมทั้้�งด้้านวิิชาการ ทั ักษะด้้านที่่�ผู้้�เรีียนสนใจ เช่่น ดนตรีี 

กีีฬา ศิิลปะ รวมถึึงทััศนศึึกษาเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน 

	 	 (3)	 พััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนผ่่านการจััดกิิจกรรมต่่างๆ ให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับความรู้้�และทัักษะและสามารถนำ

ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำวััน

	 	 (4)	 เสริิมทัักษะด้้านภาษาจีีนและภาษาอัังกฤษอย่่างต่่อเนื่่�องในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 - 6 เพื่่�อให้้

ผู้้�เรีียนได้้นำความรู้้� ทัักษะ และเทคนิิคต่่างๆไปต่่อยอดในระดัับที่่�สููงขึ้้�น

	 	 (5)	 ดำเนิินการจัดัตั้้�งโรงเรียีนสาธิติมัธัยมขึ้้�น โดยเปิดิรับันักัเรียีน ม.1 รุ่่�นแรกในปีกีารศึกึษา 2567 จำนวน 

3 ห้้องเรีียน 90 คน โดยหลัักสููตรการเรีียนการสอนใช้้หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 ของ

กระทรวงศึึกษาธิิการทั้้�ง 8 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� และมีีวิิชาเสริิมหลัักสููตรที่่�ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักการ

พื้้�นฐานด้า้นภาษา (ภาษาศาสตร์ และภาษาคอมพิวิเตอร์)์ วิทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มีคีวามคิดิริเิริ่่�มสร้า้งสรรค์์

ตามความถนััด มี ีทัักษะของความเป็็นนวััตกรที่่�มีีสมรรถนะสำคััญต่่อสาขากลุ่่�มอาชีีพอุุตสาหกรรมใหม่่ (New S 

Curve) ปลููกฝัังความเป็็นพลเมืืองโลกที่่�ดีี ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก เรีียนรู้้�การทำงานเป็็นทีีม มีีอััตลัักษณ์์

ความเป็็นไทย อนุ รัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดยหลัักสููตรเป็็นรููปแบบหลัักสููตร LSM หลัักสููตร 

LSM นี้้�ตรงกับัความต้อ้งการทรัพัยากรบุคุคลของประเทศในอนาคต ในมุมุมองของการส่ง่เสริมิให้ผู้้้�เรียีน จึงึต้อ้งการ

หลัักสููตรที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น และเหมาะสำหรัับผู้้�เรีียนแห่่งอนาคต โดยมีีแนวคิิดออกแบบโครงสร้้างหลัักสููตร LSM 

บนพื้้�นฐานหลัักสููตรภาคบัังคัับ พ.ศ. 2551
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การส่่งเสริมิและพััฒนาคุณุภาพการศึกึษาให้้กัับโรงเรียีนในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ

มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วยโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�
	 •	 ยกระดัับคุุณภาพโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััด สพฐ. โรงเรีียน ตชด. และโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษา

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้ดำเนิินงานเพ่ื่�อยกระดัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สั งกััด สพฐ. โรงเรีียน ต ชด. 

และโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษา โดย 

	 	 (1)	 พัฒันาศัักยภาพครููในโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 140 คน ให้ม้ีศีักัยภาพด้านการพััฒนา

สื่่�อการสอนภาษาไทย และการจััดการเรีียนการสอนวิิชาภาษาไทย 

	 	 (2) 	 พััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาสายงานสอนในระดัับต่่างๆ ด้้านวิิชาการ วิิชาชีีพ ที่่�ตอบสนอง

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต และการเรีียนรู้้�ในวิิถีีใหม่่ (Re-skill and Up-skill) จำนวน 40 คน 

	 	 (3) 	 ยกระดัับคุุณภาพการเรีียนการสอนของครููและนัักเรีียนโรงเรีียนขนาดเล็็ก จำนวน 402 ค น ให้้มีี

ศักัยภาพด้า้น (1) นวัตักรรมส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ทาง DLTV กลุ่่�มสาระวิชิาภาษาไทย (2) การใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศ

การอ่่านออกเขีียนได้้ (3) การสร้้างสื่่�อนวััตกรรมวิิชาวิิทยาการคำนวณ  (4) การใช้้งานสื่่�อนวััตกรรมวิิชาวิิทยาการ

คำนวณ (5) การขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมการสอนภาษาไทยเพ่ื่�อยกระดัับการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก 

จัังหวััดเชีียงราย (6) การพััฒนารููปแบบการสอนแนวใหม่่สำหรัับการสอนภาษาไทย
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เป้้าหมาย 

“ผลงานวิิจััย งานสร้้างสรรค์์ และ
นวัตักรรม เป็็นที่่�ยอมรับัในระดับัชาติิ
และนานาชาติิ สามารถต่่อยอด
ในเชิิงพาณิิชย์์ และใช้้ในการพััฒนา
ท้้องถิ่่�น ภููมิิภาคอย่่างยั่่�งยืืน” 

ด้้านการพััฒนางานวิิจััย นวััตกรรม 
และงานสร้้างสรรค์์
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มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วยโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�
	 •	พั ัฒนาระบบบริหารจััดการงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการแก้้ไขปััญหา และตอบสนอง

ความต้้องการของชุุมชน และสัังคมในพื้้�นที่่�

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายมีีระบบบริิหารจััดการงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการแก้้ไขปััญหา และ

ตอบสนองความต้้องการของชุุมชนและสัังคมในพื้้�นที่่� โดย 

	 	 (1)	 มีรีะบบสารสนเทศเพื่่�อการบริหิารงานวิจิัยัที่่�สามารถนำไปใช้ป้ระโยชน์ใ์นการบริหิารจัดัการงานวิจิัยั

ทั้้�งจากแหล่่งทุนุภายในและภายนอก โดยแหล่่งทุนุภายนอกใช้ร้ะบบข้อมููลสารสนเทศวิจัิัยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ 

(NRIIS) มาใช้ใ้นการบริหิารจัดัการงบประมาณ และได้พั้ัฒนาระบบบริหิารจััดการงานวิจิัยัและข้อ้มููลด้า้นการวิจิัยั

สำหรัับงานวิิจััยที่่�ใช้้แหล่่งทุุนภายในมหาวิิทยาลััย 

	 	 (2) 	 มีีระบบให้้คำปรึึกษาด้้านการวิิจััยแก่่บุุคลากร 

	 	 (3) 	 มีีห้้องสมุุดแหล่่งค้้นคว้้าที่่�สนัับสนุุนงานวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์ 

	 	 (4) 	 มีีกองทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััยของอาจารย์์และบุุคลากร 

	 	 (5) 	 มีีระบบและกลไกคุ้้�มครองสิิทธิ์์�ของงานวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์ โดยมีีบุุคลากรดููแลให้้คำปรึึกษา 

ตรวจสอบเอกสารและดำเนิินการยื่่�นจดทะเบีียนทรััพย์์สิินทางปััญญา มี ีคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเข้้ามาร่่วม

ในการดำเนินิการ และมีกีารให้ค้วามรู้้�แก่บุ่คุลากรของมหาวิทิยาลััยอย่า่งต่อ่เนื่่�อง มีงีานวิจิัยัและงานสร้า้งสรรค์์ที่่�

ยื่่�นขอรัับรองทรััพย์์สิินทางปััญญา จำนวน 7 ผลงาน ป ระกอบด้้วย อนุ ุสิิทธิิบััตร จำนวน 2 รายการ ได้้แก่่ 

เครื่่�องทำความสะอาดลดกลิ่่�นอัับในนวมมวย และกรรมวิธิีกีารผลิติวัสัดุเุพาะชำกล้า้พืืชชีวีภาพจากเชื้้�อรา ลิขสิทิธิ์์�

ผลงาน จำนวน 5 ผลงาน 

การส่ง่เสริมิสนัับสนุนุงานวิจิััยและนวััตกรรมเชิงิสร้า้งสรรค์ ์เพื่่�อพััฒนา
ท้้องถิ่่�นอย่่างมีีส่่วนร่่วม
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	 •	 พััฒนาบุุคลากรและการบริหารจััดการ

ทรััพยากรมนุุษย์์ด้้านงานวิิจััยและนวััตกรรม

อย่่างเป็็นระบบ

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้พััฒนา

บุุคลากร และการบริหารจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

ด้้านงานวิิจััยและนวััตกรรมอย่่างเป็็นระบบ โดย 

	 	 (1)	 ให้ค้วามรู้้�แก่่นักัวิจัิัยด้้านการประเมิิน

ผลตอบแทนทางสัังคม (SROI) 

	 	 (2) 	 จััดงานเสวนาวิิชาการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�กระบวนการดำเนิินงานวิิ จััย ร่่วมกัับ

ภาคอุุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน 

	 	 (3) 	 จััดแสดงผลงานวิิจััยและนวััตกรรม

เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน 

	 	 (4) 	 ใ ห้้ คว  า ม รู้้�บุ ุ คล  า ก ร

สายสนัับสนุุนในการพััฒนางานประจำสู่่�

งานวิิจััย (R2R : Routine to Research) 

	 	 (5) 	 พััฒนากระบวนการทำงาน

วิิจััยของอาจารย์์อย่่างมืืออาชีีพ 

	 	 (6) 	 พัฒันาศักัยภาพนักวิจิัยัระดับั

กลาง จำนวน 4 ครั้้�ง ให้้สามารถวิิเคราะห์์ 

สัังเคราะห์์โจทย์์การวิิจััยจากปััญหา

เชิิงพื้้�นที่่�ของชุุมชน สามารถเชื่่�อมโยง

การทำงานระหว่่างนัักวิิจััย ก่ ่อให้้เกิิด

การถ่่ายทอดแลกเปลี่่�ยน เชื่่�อมโยง

เครืือข่่ายวิิ จััยและสร้้างองค์์ความรู้้�

จากการทำงานวิิจััย รวมถึึงการพััฒนา

งานวิิจััยในระดัับสููงขึ้้�นในฐานะนัักวิิจััย

มืืออาชีีพ 

	 	 (7) 	 ติิดตามความก้้าวหน้้า ให้้

คำปรึึกษา ชี้้ �แนะแก่่นัักวิิจััยให้้สามารถ

สร้้างสรรค์์ผลงานวิิจััยอย่่างมีีคุุณภาพ 
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แหล่่งทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััย จำำ�นวนงบประมาณ (บาท)

1.  แหล่่งสนัับสนุุนภายใน 11,667,049

2.  แหล่่งสนัับสนุุนภายนอก 27,832,075

รวม 39,499,124

ประเภทงานวิิจััย จำำ�นวนผลงานวิิจััย (เรื่่�อง)

1.	 งานวิิจััย งานสร้้างสรรค์์ หรืือนวััตกรรมทั้้�งหมด 185

2.	 งานวิจิัยั งานสร้้างสรรค์์ หรืือนวัตักรรม ที่่�นำไปใช้้

ประโยชน์์ต่่อชุุมชน

79

งานวิิจััย งานสร้้างสรรค์์ หรืือนวััตกรรมที่่�นำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อชุุมชน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 •	 พััฒนาและส่่งเสริิมคุุณภาพของงานวิิจััยให้้มีีคุุณภาพและถ่่ายทอดความรู้้�และเทคโนโลยีีสู่่�ชุุมชน

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายได้พ้ัฒันาและส่ง่เสริมิคุณุภาพของงานวิจิัยัให้ม้ีคีุณุภาพและถ่า่ยทอดความรู้้�

และเทคโนโลยีสู่่�ชุมชน โดยมีีงบประมาณสนัับสนุุนงานวิิจััยทั้้�งจากแหล่่งทุุนภายในมหาวิิทยาลััย และแหล่่งทุุน

จากภายนอก ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2566 จำนวน 39,499,124 บ าท โดยจำแนกงบประมาณสนัับสนุุน

โครงการวิิจััย ตามแหล่่งที่่�มาของทุุน ดัังนี้้�
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	 	 นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ได้ม้ีกีารสนับัสนุนุการเผยแพร่ง่านวิจิัยัหรืืองานสร้า้งสรรค์ท์ั้้�งใน

ระดัับชาติิและนานาชาติิ อ าทิิการให้้ทุุนสนัับสนุุนการตีีพิิมพ์์บทความ ค่ ่าลงทะเบีียนตีีพิิมพ์์ รวมถึึงการเข้้าร่่วม

นำเสนอในระดัับชาติิและนานาชาติิที่่�อยู่่�ในฐานที่่�ยอมรัับในวงวิิชาการ และมีีค่่า Impact Factor ของวารสาร

วิิชาการระดัับชาติิจากฐานข้้อมููล  Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรืือ ว ารสารวิิชาการระดัับ

นานาชาติิ Impact Factor จากฐานข้้อมููล Journal Citation Report (JCR) หรืือ Journal Quartile Score 

ของวารสารวิิชาการระดัับนานาชาติิที่่�แสดง Quartile จากฐานข้้อมููล SCImago Journal Rank (SJR) หรืือจาก

ฐานข้้อมููล SCOPUS โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีบทความที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ในวารสารที่่�มีีคุุณภาพ ดัังนี้้�

หน่่วยงาน
ตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ในฐาน (บทความ)

TCI JCR SJR SCOPUS รวม

1.   คณะครุุศาสตร์์ 31 4 35

2.   คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 6 2 1 9

3.   คณะวิิทยาการจััดการ 17 17

4.   คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 8 1 1 10

5.   วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

	 และการแพทย์์ทางเลืือก

16 2 18

6.	 คณะสัังคมศาสตร์์ 21 1 22

7.   คณะบััญชีี 4 4

8.   คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 9 9

9.   คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 1 2 3

รวม 113 1 3 10 127
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	 	 ทั้้�งนี้้�  มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงราย มีีการจััดทำวารสารวิิชาการ

ที่่�มีีมาตรฐานรองรัับผลงานวิิจััยที่่�มีี

คุุณภาพและได้้มาตรฐาน ได้้แก่่

		  ฐาน TCI กลุ่่�ม 1

	 	 (1)	 วารสารวิทิยาการจััดการ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 (2)	 ว า ร ส า ร มัั ง ร า ย ส า ร 

สถาบันัภาษาและวััฒนธรรมนานาชาติิ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

		  ฐาน TCI กลุ่่�ม 2

	 	 (1)	 วารสารการวิจัิัยกาสะลองคำ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย

	 	 (2)	 วารสารบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 (3)	 วารสารนิิติิ รั ัฐกิิจ และสัังคมศาสตร์ ค ณะนิิติิศาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 (4)	 วารสารสังัคมศาสตร์ว์ิชิาการ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย

	 	 (5)	 วารสารการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 (6)	 วารสารครุุศาสตร์์วิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 (7)	 วารสารบััญชีีปริิทััศน์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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	 •	 พัฒันาศูนูย์ค์วามเป็น็เลิศิด้านวิชิาการ/ วิชิาชีพี 

(Excellent Center for Academic/ Professional 

Development) : อุุทยานวิิทยาศาสตร์์ (Science 

Park)

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้เข้้าร่่วมเป็็น

เครืือข่่ายอุุทยานวิิทยาศาสตร์์ภาคเหนืือ  โดยมีีอุุทยาน

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

เป็็นแม่่ข่่าย ดำเนินิงานบริหิารจััดการร่่วมกัับ 13 มหาวิทิยาลัยั 

เพื่่�อขับเคลื่�อนการนำเทคโนโลยี และนวััตกรรมไปใช้้

ประโยชน์์ในชุุมชน เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพและพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตของคนในท้้องถิ่่�นอย่างยั่่�งยืืน ในปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มหาวิิทยาลััยฯ ได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุน

ภายใต้้การดำเนิินงานอุุทยานวิิทยาศาสตร์ จำนวน 

940,000 บาท โดยการถ่่ายทอดเทคโนโลยีสู่่�ชุมุชน ได้แ้ก่่ 

	 	 (1)	 การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากเปลืือกของผลโกโก้้

สู่่�ผลิติภััณฑ์เ์พื่่�อสุขุภาพของวิสิาหกิจิชุมุชนโกโก้ด้ีดีอยตุงุ 

อำเภอแม่่ฟ้้าหลวง จัังหวััดเชีียงราย 
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	 	 (2)	 การพัฒันาต่อ่ยอดเครื่่�องวัดัความชื้้�นข้า้วอัจัฉริยิะเพื่่�อปรับัปรุงุคุณุภาพข้า้วเปลืือกที่่�มีคี่า่ความชื้้�นของ

เมล็็ดข้้าวเปลืือกที่่�ดีีขึ้้�นของวิิสาหกิิจชุุมชนนาแปลงใหญ่่ ครึ่่�งใต้้ประชาภิิวััฒน์์ ตำบลครึ่่�ง อำเภอเชีียงของ จัังหวััด

เชีียงราย 

	 	 (3)	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพผลผลิิตทางการเกษตร สู่่� มาตรฐานเกษตรอิินทรีีย์์ ต ามแนวทาง PGS ของ

วิิสาหกิิจชุุมชนเกษตรกรรุ่่�นใหม่่ ตำบลศรีีดอนชััย อำเภอเชีียงของ จัังหวััดเชีียงราย 

	 	 (4)	 Pre-talent mobility การยกระดับัคุณุภาพผลิติภัณัฑ์จ์ากชามะกล่่ำเครืือของวิสิาหกิจิชุมุชนเกษตร

อิินทรีีย์์รวมมิิตรร่่วมใจแม่่ยาว อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย 
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	 •	ส่ ่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพนัักวิิจััยในการ

แก้ไ้ขปััญหา และเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันั

ให้้กัับภาคอุุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent 

Mobility)

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้มีีการส่่งเสริิม

พัฒันาศัักยภาพนักวิจัิัยในการแก้้ไขปััญหา และเพิ่่�มขีดี

ความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับภาคอุุตสาหกรรม/ 

ภาคเอกชน (Talent Mobility) โดยเน้้นการส่่งเสริิม

งานวิิ จัั ย ในรููปแบบเพิ่่� มศัั กยภาพของนัั กวิิ จัั ย

ในมหาวิิทยาลััย ควบคู่่�ไปกัับการเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขัันให้้กัับภาคอุุตสาหกรรม/ภาคเอกชน 

ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการดำเนิินการจะก่่อให้้เกิิด

การเคลื่่�อนย้้ายบุุคลากรเพื่่�อพัฒนาศัักยภาพการวิิจััย

ในภาคอุตุสาหกรรม ที่่�สามารถแก้ไ้ขปัญัหาและพัฒันา

ขีดีความสามารถทางการแข่่งขันัให้้กับัภาคอุตุสาหกรรม 

รวมถึึงประเทศไทยจะเกิิดศููนย์์บริหารจััดการและ

หน่่วยประสานงาน Talent Mobility ที่่ �กระจายอยู่่�

ในสถาบัันอุุดมศึึกษาทั่่�วประเทศ  เป็็นศููนย์์รวมของ

ข้้อมููลองค์์ความรู้้� คว ามเชี่่�ยวชาญในการทำงานเพื่่�อ

แก้้ ไขปััญหาและพััฒนาตามความต้้องการของ
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ภาคอุุตสาหกรรมและประเทศเพื่่�อช่่วยยกระดัับ

ขีดีความสามารถทางการแข่่งขัันให้้กับัภาคอุุตสาหกรรม

และประเทศ  โดยในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

มหาวิิทยาลััยฯ ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณ

ภายใต้้โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพนักวิิจััย 

ในการแก้้ไขปััญหา และเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขันั

ในภาคอุตุสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent Mobility) 

จากสำนักังานปลัดักระทรวงการอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์ 

วิิจััยและนวััตกรรม จำนวน 1 โครงการ คืือ โครงการ

พัฒันาเครื่�องสีเีม็ด็มะม่ว่งหิมิพานต์ ์สำหรับัการคัดัแยก

ขนาดเพื่่�อการลดการสููญเสีียจากการเสีียดสีี ได้้รัับ

งบประมาณสนัับสนุุน 440,000 บาท 

	 	 นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัยังัมีีงานวิจัิัยที่่�ดำเนิินการ

ร่่วมกัับผู้�ประกอบการชุุมชน ต ามกระบวนการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าชุุมชน ต ามแนวทาง “คููปองวิิทย์์เพื่่�อ 

OTOP” เพื่่�อผลิิตผลงานวิิจััยที่่�สามารถต่่อยอดได้้

ในเชิิงธุุรกิิจ และเหมาะสมกัับผู้�ประกอบการในพื้้�นที่่� 

ในประเด็็นการพััฒนาทั้้�ง 6 ด้้าน คืือ 

	 	 1)	 การพััฒนาคุุณภาพวััตถุุดิิบต้้นน้้ำ 

	 	 2) 	 การพัฒันาและการออกแบบกระบวนการ

ผลิิต 

	 	 3) 	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้ได้้รัับการรัับรอง

มาตรฐาน 

	 	 4) 	 การพััฒนาการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ 

	 	 5) 	 การพััฒนาและออกแบบเครื่่�องจัักร 

	 	 6) 	 การพััฒนานวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ 

	 	 	 ได้้รัับการสนับัสนุนุงบประมาณการดำเนินิงาน 

โครงการวิิจััยภายใต้้โครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์สิินค้้า

ชุุมชน ต ามแนวทาง “คููปองวิิทย์์เพื่่�อ  OTOP” ของ

สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 

วิิจััยและนวััตกรรม จำนวน 2 โครงการ ได้้แก่่ 

	 	 	 (1)	 โครงการวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนา

กระบวนการผลิิตและมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ไส้้อั่่�วอุ้้�ยนุุช

เพื่่�อเตรียมความพร้อมสู่่�การรัับรองมาตรฐาน ได้้รัับ

งบประมาณสนัับสนุุนเป็็นเงิินจำนวน 190,000 บ าท 

และสมทบจากผู้้�ประกอบการ จำนวน 38,000 บาท 

	 	 	 (2)	 โครงการวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนา

กระบวนการผลิิตข้้าวแต๋๋น LANNA BISCUITS ของ

กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนบ้้านข้้าวแต๋๋น จัังหวััดเชีียงราย ได้้

รับังบประมาณสนัับสนุนุเป็น็เงิินจำนวน 150,000 บาท 

และสมทบจากผู้้�ประกอบการ จำนวน 30,000 บาท 
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เป้้าหมาย 

“เป็็นศููนย์์กลางบููรณาการการเรีียนรู้้�
ตลอดชีี วิิตด้้ วยการ ขัับ เคลื่่� อน
นวัตักรรมการเรีียนการสอน การวิจัยั 
ศิิลปวััฒนธรรม ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น 
และงานตามพระราโชบายเพื่่�อ
การพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน” 

ด้้านการพััฒนาท้้องถิ่่�น
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มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วยโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�

การส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิีิต โดยเน้้นการพััฒนาทัักษะในศตวรรษ
ที่่� 21 แก่่คนในท้้องถิ่่�นบนพื้้�นฐานศิลิปวััฒนธรรม และภูมูิปัิัญญาท้้องถ่ิ่�น

	 	 (2) 	 ประชาชนในชุมุชนท้้องถิ่่�น จำนวน 984 คน 

ได้้รัับการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดช่่วงชีีวิิตและ

ทุุกช่่วงวััย เกิิดทัักษะการเรีียนรู้้�  สามารถนำความรู้้�

ไปปรัับใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตและการทำงาน เกิิดการ

สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ  และการสร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 

ส่่งผลให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น อี ีกทั้้�งช่่วยให้้คนปรัับตััว

ให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ สภาพแวดล้้อมต่่างๆ ที่่ �เกิิดขึ้้�น

ในการดำเนิินชีีวิิตและการทำงานได้้อย่่างเหมาะสม 

	 	 (3) 	 บููรณาการการทำงานร่ว่มกันัในการพัฒันา

ระบบกลไกการบริหารจัดัการดำเนินิงานหลักัสููตรส่่งเสริมิ

ทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต  (Up-skill/ Re-skill/ 

New-skill) กั ับภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่าง

หน่ว่ยงานภายในมหาวิทิยาลัยั และหน่ว่ยงานภายนอก 

ทั้้�งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคมในชุุมชนท้้องถิ่่�น 

	

	 •	 ส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติให้้กับัคนในท้้องถิ่่�น 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้ส่่งเสริิมการ

เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตให้้กัับคนในท้้องถิ่่�นโดยพััฒนา

หลัักสููตรที่่�ออกแบบตามบริิบทตามความต้้องการของ

ชุมุชนท้้องถิ่่�น สร้้างความร่่วมมืือในการดำเนิินงานร่่วมกััน

ในรููปแบบจตุรุภาคี ีได้้แก่่มหาวิทิยาลััย หน่่วยงานภาครัฐั 

หน่่วยงานภาคเอกชน และชุุมชนท้้องถิ่่�น ซึ่่�งสามารถ

รองรับัผู้�เรียีนทุกุช่ว่งวัยัโดยไม่ก่ำหนดอายุ ุเชื่่�อมโยงทั้้�ง

การศึกึษาในระบบ การศึกึษานอกระบบ และการศึกึษา

ตามอััธยาศััย อั นจะส่่งผลเพิ่่�มพููนความรู้้� ทั กษะ 

สมรรถนะและเจตคติ ที่่�จะเป็น็ประโยชน์์ในการพัฒันา

ทรััพยากรบุุคคลของประเทศ โดยมีีผลการดำเนิินงาน 

ดัังนี้้�

	 	 (1)	 พััฒนาหลัักสููตรการเรีียนรู้้�  จำนวน 26 

หลักัสููตรเพื่่�อตอบสนองความต้้องการพััฒนาตนเองของ

คนทุุกช่่วงวััย 
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	 •	 ถ่า่ยทอดเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมสู่่�ชุมุชนโดย

เน้น้สร้า้งผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�น (Local  Start Ups)

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้ถ่่ายทอด

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมสู่่�ชุุมชนโดยเน้้นสร้้าง

ผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�น (Local Start Ups) จำนวน 

13 ชุ มชน ให้้มีีความพร้อมด้้านธุุรกิิจด้้วยการเพิ่่�ม

ศักัยภาพของผู้้�นำชุมุชนในด้า้นการพัฒันาและยกระดับั

ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนใ ห้้มีี อัั ตลัั กษณ์์มีีคุุณภาพและ

มีมีาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ที่่�สููงขึ้้�น 

	 •	ส่ งเสริิม สืบืสาน และพััฒนาโครงการอัันเนื่่�อง

มาจากพระราชดำริิ

	 	 1.	 การส่่งเสริิมคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียน

ตำรวจตระเวนชายแดน

	 	 	 ผลการดำเนิินงานโครงการส่่งเสริมิคุณุภาพ

การศึึกษาโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน มีีดัังนี้้�

	 	 	 (1)	 อบรมเชิงิปฏิบัิัติกิารพัฒันาสื่่�อการสอน

ภาษาไทย เพื่่�อให้้ครููได้้เรีียนรู้้�เทคนิคการผลิิตสื่�อ

สำหรัับพััฒนาทัักษะการอ่่าน การเขีียนภาษาไทย

เพื่่�อใช้้ในการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ

นัักเรีียนให้้สููงขึ้้�น

	 	 	 (2)	 อบรมเชิงิปฏิบััติกิารพัฒันาศักัยภาพ

การจััดการเรีียนการสอนวิิชาภาษาไทยเพื่่�อใช้้เป็็น

แนวทางในการพัฒันาทักัษะการอ่่าน การเขียีนภาษาไทย

	 	 	 (3)	 อบรมครููในโรงเรีียนตำรวจตระเวน

ชายแดนที่่� 32 ให้ค้วามรู้้�เรื่่�องการเขียีนแผนการจััดการ

เรีียนการสอนเชิิงบููรณาการ การจััดการเรีียนการสอน

เชิิงรุุก (Active Learning) 

	 	 2.	 การอนุุรักัษ์์พันัธุุกรรมพืืชอัันเนื่่�องมาจาก

พระราชดำริิสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้ากรมสมเด็็จ

พระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี

	 	 	 ผลการดำเนินิโครงการอนุรุักัษ์์พันัธุกุรรมพืืช

อันัเน่ื่�องมาจากพระราชดำริิสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า

กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุมุารีี 

มีีดัังนี้้�

	 	 	 (1)	 การเรีียนรู้้�ทรััพยากร

	 	 	 	 o	 จัดัทำฐานข้้อมููลต้น้ไม้ใ้นพื้้�นที่่�ป่่า

ปกปักัมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย พบต้นไม้แ้บ่ง่เป็น็ 

14 วงศ์์ 19 สกุุล รวมทั้้�งหมด 24 ชนิิด

	 	 	 	 o	 พัฒันาเส้้นทางสื่่�อความหมายทาง

ธรรมชาติิ ออกแบบเชื่่�อมโยงเริ่่�มตั้้�งแต่่ผู้้�ผลิิต ผู้้�บริิโภค 

และผู้้�ย่่อยสลาย เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�สำหรัับนักเรีียน 

นัักศึึกษา และประชาชนทั่่�วไป 

	 	 	 	 o	 สำรวจความหลากหลายของ

พรรณไม้้และการใช้้ประโยชน์์ตามภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

ในป่า่ชุมุชนบ้้านหนองแรด ตำบลหนองแรด อำเภอเทิิง 

จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 	 o	 ปลููกรัักษาพัันธุุกรรมพืืชพื้้�นบ้้าน 

“สวนของกิ๋๋�นบ้้านเฮา”

	 	 	 	 o	 การเพาะพัันธุ์์�ไม้้ป่่าและไม้้มีีค่่า

ทางเศรษฐกิิจ

	 	 	 (2)	 การใช้้ประโยชน์์ทรััพยากร

	 	 	 	 o	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ผ้้าฝ้้ายสีีย้้อม

ธรรมชาติจิากพืืชในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย เป็็น

ผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบ จำนวน 5 ผลิิตภััณฑ์์

	 	 	 	 o	 พััฒนาและเพิ่่�มมููลค่าผลิิตภััณฑ์์

ชุมุชน ท้องถิ่่�น พื้้�นที่่�อำเภอเวียีงป่า่เป้า้ จังหวัดัเชียีงราย 

ให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนต้้นแบบ จำนวน 6 ผลิิตภััณฑ์์

	 	 	 	 o	 จัั ด ท ำ ฐ าน ข้้ อมููล อพ    . ส ธ . 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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	 	 	 (3)	 การสร้้างจิิตสำนึึกการอนุุรัักษ์์ทรััพยากร

	 	 	 	 o	 จััดทำห้้องสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนภายในประกอบด้้วย ป้้ายข้้อมููลงานสวนพฤกษศาสตร์์

โรงเรีียน 5 องค์์ประกอบ และจััดทำทะเบีียนพรรณไม้้ จำนวน 123 ชนิิด

	 	 	 	 o	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนให้้แก่่นัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์

	 	 	 	 o	 ค่่ายการเรียีนรู้้�ทางสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาในนิิทรรศการสััปดาห์์วิิทยาศาสตร์์

	 	 	 	 o	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการการวาดภาพทางพฤกษศาสตร์์

	 	 	 	 o	 ฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการติิดตามคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างง่่าย

	 	 	 	 o	 อนุุรัักษ์์พัันธุ์์�ไหมราชภััฏเชีียงราย

	 	 	 	 o	 พัฒันาศููนย์์การเรียีนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพีียงในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย และพััฒนาแปลง

สาธิิตการทำเกษตรอิินทรีีย์์

	

	 	 3.	 การดำเนิินงานโครงการทููบีีนััมเบอร์์วััน

	 	 	 ผลการดำเนิินงานโครงการทููบีีนััมเบอร์์วััน มีีดัังนี้้�

	 	 	 (1)	 อบรมเทคนิิคการให้้คำปรึึกษาแบบ  “เพื่่�อนช่่วยเพ่ื่�อน” To Be CRRU Youth Counselor 

Project 2023 เพื่่�อให้้นักัศึกึษามีีทักัษะในการให้้คำปรึกษาด้้านจิิตวิทิยาสามารถให้ค้ำปรึกษา และช่่วยเหลืือเพ่ื่�อน

นัักศึึกษาด้้วยกัันได้้ไม่่ว่่าจะเป็็นในด้้านการเรีียน ปััญหาส่่วนตััว หรืือปััญหาอื่่�นๆ

	 	 	 (2)	 อบรมสร้้างและพััฒนาศัักยภาพแกนนำชมรมทููบีีนััมเบอร์์วััน ระดัับอาชีีวศึึกษาและอุุดมศึึกษา 

เพื่่�อเป็น็การสร้า้งกระบวนการศึกึษาเรียีนรู้้�ในการสร้า้งแรงบันัดาลใจและการพัฒันาศักัยภาพของนักัเรียีนในด้า้น

จิิตอาสา และฝึึกฝนทัักษะการใช้้ชีีวิิตในการรณรงค์์ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด

	 	 	 (3)	 ต้อ้นรับัคณะกรรมการติดิตามและประเมินิผลการดำเนิินงานชมรมทููบีนีัมัเบอร์ว์ันั มหาวิทิยาลัยั

ราชภัฏัเชียีงราย โดยได้้มีกีารนำเสนอผลงานในด้้านการจัดักิจิกรรมในการรณรงค์์ป้้องกันัและแก้้ไขปััญหายาเสพติดิ

เพื่่�อเป็็นการประเมิินในด้้านการจััดกิิจกรรมต่่อต้านยาเสพติดของชมรมทููบีนััมเบอร์วััน ในประเภทสถานศึึกษา

ระดัับอาชีีวศึึกษาและอุุดมศึึกษา รางวััลรัักษามาตรฐานพร้้อมเป็็นต้้นแบบระดัับยอดเพชรปีีที่่� 6 ก่่อนเข้้าแข่่งขััน

ในระดัับประเทศ
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		  4.	 การดำเนิินงานสวนสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์เชีียงราย

	 	 	 มหาวิทิยาลัยัได้้รับัมอบหมายจากจัังหวัดัเชียีงรายในการรัับผิดชอบดููแลสวนสมเด็็จพระศรีนีครินทร์์

เชีียงรายบนเนื้้�อที่่� 625 ไร่่เศษ เพื่่�อเป็็นแหล่่งศึึกษาเรีียนรู้้�พัันธุ์์�ดอกไม้้ ไม้้ประดัับ ไม้้สมุุนไพร และพืืชผัักพื้้�นบ้้าน 

นานาชนิิด ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด้ำเนิินการปรับปรุงสภาพแวดล้้อมภููมิทัศัน์ภายในสวนให้้มีคีวามสวยงาม

ตลอดทั้้�งปีี ผลการดำเนิินงาน มีีดัังนี้้�

	 	 	 (1)	 ปรัับปรุุงบ่่อน้้ำล้้นสระน้้ำสวนสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์เชีียงราย

	 	 	 (2)	 ปรัับปรุุงลานอนุุสาวรีีย์์ ลานน้้ำพุุสวนสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์เชีียงราย

	 	 	 (3)	 ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ และกำจััดวััชพืืชน้้ำหนองบััว มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 	 	 (4)	 ก่่อสร้้างห้้องน้้ำสำหรัับบุุคคลที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ
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		  5.	 การดำเนิินงานหอปรััชญารััชกาลที่่� 9

	 	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายได้้ดำเนิินการจััดสร้้างหอปรัชญารััชกาลที่่� 9 เพื่่�อน้อมรำลึึกถึึง

พระมหากรุุณาธิิคุุณของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิิตรที่่�

ทรงมีต่ี่อพสกนิกิรชาวไทยรวมทั้้�งเป็็นแหล่่งรวบรวมและเรียีนรู้้�หลัักปรัชัญาการทรงงานในโครงการพระราชดำริต่ิ่างๆ 

ของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวรัชกาลที่่� 9 แก่่นัักเรีียน นั กศึึกษา และประชาชนได้้เรีียนรู้้�หลัักการ

ทรงงานในโครงการพระราชดำริิอย่่างเป็็นรููปธรรม ผลการดำเนิินงานมีีดัังนี้้�

	 	 	 (1)	 สร้า้งความตระหนัักรู้้�ศาสตร์พระราชาสู่่�ชุมชน ด้วยการบููรณาการกัับภาคีีเครืือข่ายเพื่่�อยกระดัับ

แนวทางการดำเนิินงานให้้แก่น่ักัเรียีน นักศึกึษา และประชาชนได้้เรียีนรู้้�หลักัการทรงงานในโครงการพระราชดำริิ

อย่่างเป็็นรููปธรรม

	 	 	 (2)	 ตามรอยพระยุุคลบาทเอกองค์์อััครศิิลปิิน ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ของศาสตร์์พระราชาด้้านดนตรีี 

และด้้านศิิลปะสู่่�สาธารณชน และพััฒนาทัักษะการถ่่ายทอดแนวทางบรรเลงดนตรีผ่่านทางรููปแบบวงดุุริิยางค์์

เครื่�องลม และด้้านศิิลปะผ่่านการวาดเขีียนให้้แก่่นัักเรีียน โดยใช้้องค์์ความรู้้�ของศาสตร์พระราชาผสมผสาน

หลัักการทรงงาน

	 	 	 (3)	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการสร้้างการรัับรู้้�ปรััญญาเศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�ความเข้้มแข็็งสู่่�ชุุมชนให้้เกิิด

พื้้�นที่่�ต้้นแบบการเรีียนรู้้�และฝึึกปฏิิบััติิตามศาสตร์์พระราชา 

	 	 	 (4)	 ยกระดัับทัักษะของผู้้�สนใจด้้วยหลัักสููตรปลููกศาสตร์พระราชาในหััวใจคน โดยประยุุกต์์

การดำเนิินงานไม่่ยึึดติิดตำรา ปรัับตามบุุคคล สภาพพื้้�นที่่�และสถานการณ์์
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มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วยโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�
	 •	 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอก

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายมีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก จำนวน 20 เครืือข่่าย 

ซึ่่�งเป็น็เครืือข่า่ยที่่�มีกีารบููรณาการในการทำงานเพ่ื่�อการพัฒันาท้้องถิ่่�นในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ ด้านสัังคม ด้านสุุขภาพ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และด้้านการศึึกษา 

การสร้้างแพลตฟอร์์มความร่วมมืือและพััฒนาระบบ กลไกในการทำำ�งาน
ร่ว่มกัันในรูปูแบบจตุรุภาคี ี(มหาวิทิยาลััย หน่ว่ยงานภาครััฐ ภาคเอกชน 
และชุุมชน)
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มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วยโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�
	 •	 ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายได้ข้ับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานยุทุธศาสตร์ม์หาวิทิยาลัยัราชภัฏัเพื่่�อการพัฒันา

ท้้องถิ่่�น โดย มีีการดำเนิินงานใน 4 กิิจกรรมหลััก ได้้แก่่ 

		  1.	 การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและยกระดัับเศรษฐกิิจฐานราก  

		  	มิ ิติิด้้านเศรษฐกิิจ จั ดกิิจรรมเพื่่�อยกระดัับเศรษฐกิิจฐากรากชุุมชนแบบบููรณาการศาสตร์ด้้วย

หลัักการ BCG และเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (Creative Economy) ดัังนี้้� 

	 	 	 (1) 	 พััฒนาศัักยภาพกลุ่่�มผู้้�เลี้้�ยงปลานิิล  จำนวน 60 ราย ให้้มีีความรู้้�ด้้านการเลี้้�ยงปลานิิลให้้ได้้

คุุณภาพสู่่�การรัับรองมาตรฐาน GAP  

	 	 	 (2) 	 การพััฒนาเครื่่�องเติิมออกซิิเจนในน้้ำด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

	 	 	 (3) 	 พััฒนาอาหารปลานิิลจากวััตถุุดิิบชุุมชนเพื่่�อลดต้้นทุุนการผลิิต 

	 	 	 (4) 	 พััฒนาตู้้�อบปลาด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

	 	 	 (5) 	 เพิ่่�มมููลค่่าการแปรรููปปลานิิลสู่่�ผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าชุุมชน 

	 	 	 (6) 	 พัฒันาตำรับัมาตรฐาน จากปลานิลิจำนวน 6 ตำรับั คืือ ปลานิลิแดดเดีียวตัวั ปลานิิลแดดเดีียวเส้้น 

(เกลืือ) ปลานิิลแดดเดีียวเส้้น (ปรุุงรส) ต้้มส้้มปลานิิล ลาบปลานิิล และน้้ำพริิกเผาปลานิิล ซึ่่�งมีีรายการวััตถุุดิิบ 

วิิธีีกระบวนการปรุุงประกอบ และข้้อมููลคุุณค่่าทางโภชนาการของแต่่ละตำรัับ โดยปรัับปรุุงวััตถุุดิิบให้้มีีรสชาติิดีี

ที่่�ไม่่ต้้องผสมสารปรุุงแต่่ง 

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในชุุมชน สัังคม และท้้องถิ่่�น



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 6
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย

95

	 	 	 (7) 	 พััฒนาแบรนด์์ผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าจากปลานิิลที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทำให้้กลุ่่�มผู้้�เลี้้�ยงปลานิิล

ได้้รัับประโยชน์์จากการที่่�ผลิิตภััณฑ์์มีีการพััฒนาสิินค้้าแปรรููปจากปลานิิลแบบใหม่่ มี รููปแบบตราสิินค้้าและ

บรรจุภัุัณฑ์ท์ี่่�ชัดัเจน สามารถนำตราสินิค้า้ทำตลาดดิจิิทิัลัรููปแบบใหม่เ่พื่่�อขยายกลุ่่�มเป้า้หมายในตลาดให้เ้ลืือกซื้้�อ

ผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าจากปลานิิลของกลุ่่�มมากขึ้้�น และทำให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักมากขึ้้�น 

	 	 	 (8) 	 พััฒนานวััตกรรมจากของเสีียปลานิิลเพ่ื่�อลดปััญหาการเหลืือทิ้้�ง โดยอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�อง

รููปแบบและวิิธีีการในการจััดการกัับขยะอิินทรีีย์์ที่่�เป็็นของเสีียจากปลานิิลและแนวทางในการนำไปใช้้ประโยชน์์

เพื่่�อการสร้้างพลัังงานสะอาด (บััลลููนแก๊๊สชีีวภาพ) ให้้กัับสมาชิิกกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนและสมาชิิกชุุมชนรวม 

จำนวน 30 คน 

	 	 	 (9) 	 พััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ปลานิิลแบบครบวงจรของชุุมชน โดยดำเนิินการพััฒนาและยกระดัับ

เศรษฐกิิจชุุมชนฐานรากแบบบููรณาการเพื่่�อให้้ได้้แหล่่งเรีียนรู้้�ปลานิิลของชุุมชนตำบลดอยงาม อ ำเภอพาน 

จังัหวััดเชียีงราย ที่่�มีภีููมิทิัศัน์ท์ี่่�เหมาะสมและสวยงามให้้กับักลุ่่�มเกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงปลานิิลได้พ้ื้้�นที่่�ในการทำกิิจกรรม

ที่่�ส่่งเสริิมต่่อสภาพพื้้�นที่่�และการใช้้งานตามความต้้องการของเจ้้าของพื้้�นที่่�และกลุ่่�มผู้้�เลี้้�ยงปลานิิล  และส่่งเสริิม

การตลาด ผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าและแหล่่งเรีียนรู้้�ปลานิิลแบบครบวงจร โดยให้้ความรู้้�การสร้้างสรรค์์เนื้้�อหา และ

การสื่่�อสารการตลาดออนไลน์ให้ผ้ลิติภััณฑ์ช์ุมุชน และสร้า้งช่อ่งทางการจัดัจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์ช์ุมุชนผ่า่นการตลาด

ออนไลน์์  

	 	 	 (10) 	ให้้ความรู้้�ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ดิินชีีวภาพสู่่�การเพิ่่�มมููลค่าผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนให้้กัับประชาชน

ในพื้้�นที่่�ตำบลเวีียงชััย 14 หมู่่�บ้้าน 

	 	 	 (11)	 ให้ค้วามรู้้�ด้า้นเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมสมัยัใหม่เ่พ่ื่�อยกระดับัคุณุภาพชีวีิติและศักัยภาพชุมุชน

ท้้องถิ่่�นสู่่�การสร้้างเศรษฐกิิจชุุมชนฐานราก 

	 	 	 (12)	 ให้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์เพื่่�อพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ถั่่�วเน่่า ให้้กัับกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนถั่่�วเน่่า

ตำบลแม่่ยาว อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย 

	 	 	 (13) ให้้ความรู้้�และประยุุกต์์ใช้้แนวคิด BCG สู่่� การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนให้้กัับประชาชน

ในตำบลหนองป่่าก่่อ อำเภอดอยหลวง จัังหวััดเชีียงราย 

	 	 	 (14) พั ัฒนาศัักยภาพด้้านบััญชีีและภาษีีอากรด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรมสมััยใหม่่และสร้้างผู้้�นำ

ชุุมชนในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับประชาชนในตำบลทุ่่�งก่่อ อำเภอเวีียงเชีียงรุ้้�ง จัังหวััดเชีียงราย 

	 	 	 (15)	 พััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�ภููมิิปััญญาสมุุนไพรหมอเมืืองและศููนย์์เรีียนรู้้�การท่่องเที่่�ยวชุุมชน

สร้้างสรรค์์ บนฐาน Zero Waste ในพื้้�นที่่�ตำบลโรงช้้าง อำเภอป่่าแดด จัังหวััดเชีียงราย  

	 	 	 (16)	 ให้้ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีและนวััตกรรมทางด้้านคอมพิิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่่�อ

ยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน ให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่�ตำบลแม่่กรณ์์ อำเภอเมืือง จัังหวััดชีียงราย  

	 	 	 (17)	 ให้้ความรู้้�ในการพััฒนาเกษตรดั้้�งเดิิมสู่่�เกษตรสมััยใหม่่ด้้วยเทคโนโลยีดิิจิิทััลเพ่ื่�อเชื่่�อมโยง

การท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรและชุุมชน แก่่ประชาชนในชุุมชนตำบลงิ้้�ว อำเภอเทิิง จัังหวััดเชีียงราย 

	 	 	 (18)	 ให้้ความรู้้�แนวทางการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์หน่่อไม้้ปิ๊๊�บสู่่�ตลาดอย่างยั่่�งยืืน ประชาชนที่่�ผลิติหน่่อไม้้ปิ๊๊�บ

ในพื้้�นที่่� ตำบลเวีียง อำเภอเชีียงของ จัังหวััดเชีียงราย  
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			   มิิติิด้้านสัังคม ดำเนิินการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในท้้องถิ่่�น ดัังนี้้� 

	 	 	 (1)	 ยกระดัับสุุขภาพเด็็กและเยาวชนด้้วยหลัักสุุขภาพและโภชนาการศาสตร์์ให้้กัับครูู ผู้ �ปกครอง 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กบ้้านป่่าเมี่่�ยง อ ำเภอแม่่ใจ จั งหวััดพะเยา โดยให้้ความรู้้�การจััดระบบ

ความปลอดภััยด้้านอาหารโครงการอาหารกลางวัันของเด็็กเล็็กและยกระดัับการพััฒนาความปลอดภััย

ด้้านสถานที่่�ประกอบอาหารให้้ได้้มาตรฐานตามหลัักสุุขาภิิบาลอาหาร กรมอนามััย 

	 	 	 (2) 	 ให้ค้วามรู้้�ด้า้นการใช้ส้มุนุไพรใกล้ม้ืือมาดููแลตนเองเป็น็การเพิ่่�มขีดีความสามารถของคนในชุมุชน

ตำบลบุญุเรืือง อำเภอเชียีงของ จังหวัดัเชียีงราย จำนวน 10 หมู่่�บ้า้น ให้ส้ามารถพึ่่�งพาตนเองและการจัดัการตนเอง

เป็็นการสร้้างสัังคมคุุณภาพ 

	 	 	 (3) 	 เสริิมสร้้างความรู้้�รักสามััคคี เข้้าใจสิิทธิิของตนเองและผู้้�อื่�น ดำเนิินการร่่วมกัับชุมชนและ

เครืือข่่ายในตำบลห้้วยไคร้้และตำบลโป่่งผา อำเภอแม่่สาย จัังหวััดเชีียงราย โดยการจััดกิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นความรู้้�

รัักสามััคคีี เข้้าใจสิิทธิิของตนเองและผู้้�อื่่�น ให้้กัับประชาชน จำนวน 1,854 คน 

	 	 	 (4) 	 ส่ง่เสริมิสุขุภาวะชุุมชนเพื่่�อสร้้างความสุุขมวลรวมชุมุชน ดำเนินิการร่่วมกับัชุมุชนและเครืือข่า่ย

ในตำบลห้วยไคร้และตำบลโป่่งผา อ ำเภอแม่่สาย จั งหวััดเชีียงราย จำนวน 1,854 ค น โดยการพััฒนาตััวชี้้�วััด

ความสุุขมวลรวมชุุมชน ส่ ่งเสริิมสุุขภาวะชุุมชนเพื่่�อสร้้างความสุุขมวลรวมชุุมชน และจััดงานมหกรรมส่่งเสริิม 

สุุขภาวะชุุมชนเพื่่�อสร้้างความสุุขมวลรวมชุุมชน 

	 	 	 (5) 	 ให้้ความรู้้�แกนนำชุุมชน (อสม. กู้้�ชีีพ) เรื่่�องอัันตรายจากการสััมผััสสารเคมีี กำจััดศััตรููพืืช ให้้กัับ 

ตััวแทน อสม.ชุุมชนท่่าข้้าวเปลืือก อำเภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย 

	 	 	 (6) 	 ยกระดัับศัักยภาพในชุุมชนสู่่�การเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปีี  2 5 6 6
มหา วิิ ท ย า ลัั ย ร า ช ภัั ฏ เ ชีี ย ง ร า ย

97

			   มิิติิด้้านการศึึกษา ดำเนิินการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�วิิถีีวััฒนธรรมชุุมชนของนัักเรีียนระดัับการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน เรื่่�อง กรอบคิดและหลัักการของโครงการกระบวนการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�วิิถีีวััฒนธรรมชุุมชนของ

นักัเรียีนระดัับการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยให้้ความรู้้�แก่่ ครูู นักเรียีนและบุุคลากรทางการศึกึษาในเขตบริการองค์ก์าร

บริิหารส่่วนตำบลดอยงาม ดัังนี้้� 

	 	 	 (1) 	 การเรีียนรู้้�ชุุมชนเริ่่�มต้้นตรงไหนดีี  

	 	 	 (2) 	 การวางแผนปฏิิบััติิการเรีียนรู้้�ชุุมชนตามระดัับการศึึกษา 

	 	 	 (3) 	 เทคนิคการเก็็บข้อมููลภาคสนาม การลงพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ชุมชน สำรวจบริบทชุุมชนและสััมภาษณ์์

ผู้้�นำชุุมชนและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

	 	 	 (4) 	 การถอดองค์ค์วามรู้้� “การเรียีนรู้้�ชุมุชน” การสะท้อ้นคิดิสู่่�การออกแบบการเรียีนรู้้�แนวใหม่ ่และ

การเขีียนร่่างแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 

	 	 	 (5) 	 การจััดทำร่่างโครงงานที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�วิิถีีวััฒนธรรมชุุมชนของนัักเรีียนและการอภิปราย

เรื่่�องสะท้้อนคิิดสู่่�การออกแบบการเรีียนรู้้�แนวใหม่่ 

	 	 	 (6) 	 การเขียีนร่า่งแผนการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้ชุ้มุชนเป็น็ฐาน และร่า่งโครงงานที่่�ส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�

วิิถีีวััฒนธรรมชุุมชนของนัักเรีียนในการนำเสนอแผนการจััดการเรีียนรู้้�/ โครงงานการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชน

เป็็นฐาน
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			   มิติิดิ้า้นทรััพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม ร่วมกับัชุมุชนตำบลบ้า้นสาง อำเภอเมืืองจังัหวัดัพะเยา 

จััดทำแนวทางการบริิหารจััดการป่่าชุุมชนสู่่�การเป็็นป่่าคาร์์บอนเครดิิต ดัังนี้้�

	 	 	 (1) 	 จัดัทำแผนที่่�การใช้้ประโยชน์์ของป่่าชุมุชนเพื่่�อเตรียีมความพร้อมสำหรับัการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิติ 

	 	 	 (2) 	 จััดทำขอบเขตการใช้้ประโยชน์์ของพื้้�นที่่�ชุุมชน 

	 	 	 (3) 	 การศึึกษาการใช้้ประโยชน์์จากป่่าชุุมชนสู่่�การเป็็นป่่าคาร์์บอนเครดิิต 

	 	 	 (4) 	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้ความรู้้�เทคนิิควิิธีีการประเมิินการเก็็บกัักคาร์์บอนในเนื้้�อไม้้อย่่างง่่าย

โดยชุุมชนเพื่่�อการเป็็นป่่าคาร์์บอน 

	 	 	 (5) 	 ให้้ความรู้้�ข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติัิที่่�ถููกต้อ้งในการใช้พ้ื้้�นที่่�ป่า่ชุมุชนและเพื่่�อจัดทำสัญัญา

ประชาคมแนวปฏิิบััติิสำหรัับการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�ป่่าชุุมชนคาร์์บอนเครดิิต   

			มิ   ิติิด้้านการจััดการทรััพยากรน้้ำเพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ร่ ่วมกัับประชาชนตำบลไม้้ยา 

อำเภอพญาเม็็งราย และตำบลป่่าตาล อำเภอขุุนตาล จัังหวััดเชีียงราย ดัังนี้้� 

	 	 	 (1) 	 ส่่งเสริิมความรู้้�ในด้้านทัักษะการตรวจคุุณภาพน้้ำอุุปโภคบริิโภคเบื้้�องต้้น 

	 	 	 (2) 	 ออกแบบวิิธีีการกรองน้้ำที่่�มีีคุุณภาพและการลดกลิ่่�นคาว  

	 	 	 (3) 	 ความเข้้าใจในการตรวจสอบคุณภาพน้้ำเพื่่�อการอุปุโภคบริโภคตามมาตรฐานกรมอนามััย พ.ศ. 2563 

	 	 	 (4) 	 การบำรุุงรัักษาแบตเตอรี่่�เครื่�องสููบน้้ำด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์ การวิิเคราะห์์หาความคุ้้�มทุุน

การใช้้ประโยชน์์จากน้้ำ หลักัเกณฑ์์ข้้อตกลงการใช้้น้้ำเพื่่�อการอุปุโภค-บริโิภคร่วมกันัของชุมุชน การตรวจหาสารตกค้้าง

ในร่่างกายจากน้้ำอุุปโภค-บริิโภค
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		  2.	 ยกระดัับมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน University as a Marketplace  ดำเนิินการพััฒนา

และยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนให้้มีีมาตรฐานและคุุณภาพที่่�สููงขึ้้�น ดัังนี้้� 
	 	 	 (1) 	 พััฒนาศัักยภาพขีีดความสามารถความรู้้� ทั ักษะทางธุุรกิิจให้้ผู้้�ประกอบการ วิิสาหกิิจชุุมชน 

จำนวน 36 กิ จการ รวม 240 ค น ให้้มีีองค์์ความรู้้�ในด้้านมาตรฐานสถานที่่�ผลิิต ปรั บกระบวนการผลิิต  และ

การพััฒนาตราสิินค้้า บรรจุุภััณฑ์์  

	 	 	 (2) 	 ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนที่่�ได้้รัับการยกระดัับสู่่�มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน ตามมาตรฐาน อย. จำนวน 

8 กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน ต ามมาตรฐาน มผช. 4 กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน ขอรับรองดาว  8 กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน 

ตามมาตรฐาน GAP 1 กลุ่่�ม และตามมาตรฐานออร์์แกนิิคไทยแลนด์์ 1 กลุ่่�ม  

	 	 	 (3) 	 ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนได้้รัับการนำเสนอและแสดงผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน University as a Marketplace 

ผ่่านช่่องทาง RJ 38 ช่่องทางออนไลน์์ 4 ช่่องทางหลััก ช่่องทางออฟไลน์์ผ่่านกิิจกรรม กาดกาสะลอง CRAFT & 

FOOD CRRU Marketplace  และแคตตาล็็อกผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน 

	 	 	 (4)	 วิิสาหกิิจชุุมชน/ผู้้�ประกอบการได้้รัับความรู้้� ทั กษะทางธุุรกิิจ สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้

ในการพััฒนา ยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน โดยได้้ดำเนิินการพััฒนาศัักยภาพผู้้�ประกอบการ วิิสาหกิิจชุุมชนเพื่่�อเพิ่่�ม

ความรู้้� ทั ักษะทางธุุรกิิจภายใต้้โปรแกรม Creative Economy Business : CEB ประเด็็นการอบรมการสร้้าง

แบรนด์์ธุุรกิิจ : Brand Model การเขีียนแบบจำลองธุุรกิิจ : Business Model Canvas ( BMC) ของผลิิตภััณฑ์์

สิินค้้าหรืือบริิการที่่�ต้้องการพััฒนา และเพิ่่�มขีีดความสามารถทางการแข่่งขัันโดยการอบรมความรู้้�  โครงสร้้าง

การเงิิน การตั้้�งราคาสิินค้้า และการพััฒนาและยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนสู่่�มาตรฐานโดยการมีีส่่วนร่่วมของ

เครืือข่่ายทางวิิชาการและทางธุุรกิิจ จำนวน 15 กิิจการ รวม 54 คน 

	 	 	 (5) 	 เกิดิความร่ว่มมืือทางวิชิาการและทางธุรุกิจิทั้้�งหน่ว่ยงานภาครัฐั ภาคเอกชนที่่�สนับัสนุนุส่ง่เสริมิ

การพััฒนาและยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน ได้้ดำเนิินการลงนามความร่่วมมืือ MOU กั บทางหน่่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน จำนวน 7 หน่่วยงาน ประกอบด้้วย สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดเชีียงราย, สำนัักงานพััฒนาชุุมชน

จัังหวััดเชีียงราย, สำนัักงานอุุตสาหกรรมจัังหวััดเชีียงราย, สำนัักงานพาณิิชย์์จัังหวััดเชีียงราย, หอการค้้าจัังหวััด

เชีียงราย, สมาพัันธ์์เอสเอมอีีส่่วนภููมิิภาค และบริิษััท บีีคอนส์์ จำกััด เพื่่�อสนัับสนุุนการยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน

ในการขอรัับรองมาตรฐานมาตรฐานต่่าง ๆ และช่่องทางการตลาดออนไลน์์ให้้กัับผู้้�ประกอบการ 
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	 	 	 (6) 	 กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน จำนวน 15 กิิจการ ผู้้�ประกอบการ วิิสาหกิิจชุุมชน จำนวน 15 กิิจการ 

มีีขีีดความสามารถทางความรู้้� ทั กษะทางธุุรกิิจเพิ่่�มมากขึ้้�นจากการเข้้าใจจุุดยืืน การสร้้างแบรนด์์ผลิิตภััณฑ์์

ของตนเอง ส่่งผลให้้มีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�สอดคล้้องกัับผู้้�บริิโภค สามารถแข่่งขัันทางการตลาด โดยผลิิตภััณฑ์์

ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ สามารถเกิิดรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นหลัังจากเข้้าร่่วมให้้ผู้้�ประกอบการ วิิสาหกิิจชุุมชน รวมจำนวน 

400,000 บาท 

	 	 	 (7) 	 วิิสาหกิิจชุุมชน/ผู้้�ประกอบการ จำนวน 15 กิิจการนำหลัักการแบรนด์์โมเดล (Brand Model) 

มาพััฒนา สร้้างจุุดเด่่นให้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตรงตามต้้องการของลููกค้้า กลุ่่�มผู้้�บริิโภค อี ีกทั้้�งผลิิตภััณฑ์์ได้้ถููกนำเสนอ 

จำหน่่ายถึึงลููกค้้า กลุ่่�มผู้้�บริิโภคหลากหลายช่่องทางจากการวางการจำลองธุุรกิิจ (BMC) รวมถึึงการกำหนดราคา

จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�สร้้างรายได้้ สร้้างกำไร รวมถึึงการบริิหารจััดการเชิิงธุุรกิิจให้้ผู้้�ประกอบการ วิิสาหกิิจชุุมชน 

	 	 	 (8) 	 ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน 15 กิ จการ ได้้รัับการพััฒนาแบรนด์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถสร้้างจุุดยืืน สร้้าง

การรับัรู้้�ภาพจำการตลาดให้ผู้้้�บริโิภค รวมถึึงได้รั้ับการยกระดับัให้เ้ข้า้สู่่�มาตรฐาน จำนวน 11 กิจิการ ซึ่่�งอยู่่�ระหว่า่ง

การยื่่�นขอการรัับรองการยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน (OTOP) จำนวน 7 ผลิิตภััณฑ์์ ประกอบด้้วย ผลิิตภััณฑ์์สบู่่�

สายไหม, Minicreaker, ข้ าวไรซ์์เบอรรี่่�บดผง, ต่ ่างหููฟางข้้าวโพด, ไส้้อั่่�วย่่างเตา, ลูู กประคบ, ชาหม้้อดิิน, 

ข้้าวเกรีียบแรมฟืืน สำหรัับกิิจการที่่�อยู่่�ระหว่่างการยื่่�นขอรัับรองมาตรฐานสถานที่่�ผลิิต  (อย.) จำนวน 3 กิิจการ 

ประกอบด้้วย สถานที่่�ผลิิตข้้าวไรซ์์เบอรรี่่�บดผง สมุุนไพร 108 Herb และสถานที่่�ลำใยอบแห้้ง 

	 	 	 (9) 	 ผู้้�ประกอบการ วิสิาหกิิจชุุมชน จำนวน 22 กิจการ (จากที่่�เข้า้ร่่วมโครงการ และจากการสนัับสนุุน

จากโครงการต่่างๆ ของมหาวิิทยาลััย) สามารถนำเสนอ  จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ในการเข้้าร่่วมกิิจกรรม “เปิิดกาด

กาสะลอง Craft & Food CRRU Marketplace” ณ Central Chiangrai โดยเกิดิรายได้จ้ากการจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์์

ภายในงานเปิิดกาดกาสะลอง รวมจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 90,000 บาท และช่่องทางออนไลน์์ จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เอง 

สามารถเกิิดรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้เดิิม ซึ่่�งเฉลี่่�ยรายได้้เพิ่่�มกิิจการละ 15,000 บาท 
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		  3.	 จััดทำแผนบริหารจััดการทรััพยากรชุุมชนด้้วยภาพอนาคตเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ดำเนินิการ
ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่ายในพื้้�นที่่� จำนวน 12 เครืือข่ายในพื้้�นที่่� ในการจััดทำแผนบริหารจััดการทรััพยากรชุุมชน

ด้้วยภาพอนาคตเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDG) ที่่ �สอดคล้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยเพื่่�อการพััฒนา

ท้อ้งถิ่่�น แผนพััฒนาจัังหวััด แผนพััฒนาภาคเหนืือ (NEC) หลักัการโมเดลเศรษฐกิิจยั่่�งยืืน (BCG) และตอบเป้้าหมาย

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) เพื่่�อให้้ชุุมชนมีีความเข้้มแข็็ง เป็็นผู้้�นำทางการเปลี่่�ยนแปลงคุุณภาพชีวิิตและ

เศรษฐกิิจฐานราก โดยภาพรวมแผนบริหารจััดการทรััพยากรชุุมชนภายใต้้การพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน (SDGs) 

ทั้้�ง 12 พื้้ �นที่่� จะมุ่่�งเน้้นการพััฒนา ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต  ยกระดัับเศรษฐกิิจฐานราก ในมิิติิเศรษฐกิิจ สั งคม 

สิ่่�งแวดล้้อม การศึึกษาตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SGDs) ดัังนี้้�  

	 	 	 (1) 	 ตำบลป่่าตาล อำเภอขุุนตาล จัังหวััดเชีียงราย 

	 	 	 (2) 	 ตำบลไม้้ยา อำเภอพญาเม็็งราย จัังหวััดเชีียงราย 

	 	 	 (3) 	 ตำบลเจริิญราษฎร์์ อำเภอแม่่ใจ จัังหวััดพะเยา 

	 	 	 (4) 	 ตำบลเชีียงบาน อำเภอเชีียงคำ จัังหวััดพะเยา 

	 	 	 (5) 	 ตำบลดอยงาม อำเภอพาน จัังหวััดเชีียงราย 

	 	 	 (6) 	 ตำบลบ้้านสาง อำเภอเมืืองพะเยา จัังหวััดพะเยา 

	 	 	 (7) 	 ตำบลท่่าก๊๊อ อำเภอแม่่สรวย 

	 	 	 (8) 	 ตำบลแม่่สาย อำเภอแม่่สาย จัังหวััดเชีียงราย 

	 	 	 (9) 	 ตำบลศรีีดอนมููล อำเภอเชีียงแสน จัังหวััดเชีียงราย 

	 	 	 (10) 	ตำบลเทอดไทย อำเภอแม่่ฟ้้าหลวง จัังหวััดเชีียงราย

	 	 	 (11) 	ตำบลพญาเม็ง็ราย อำเภอพญาเม็ง็ราย จัังหวััดเชีียงราย 

	 	 	 (12) 	ตำบลท่่าข้้าม อำเภอเวีียงแก่่น จัังหวััดเชีียงราย  
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		  4.	พั ฒันาศักัยภาพบุคุลากรของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายด้้านการพัฒันาท้้องถิ่่�น ดำเนิินการ

พััฒนาศัักยภาพอาจารย์์และบุุคลากรให้้มีีความสามารถในการเป็็นพี่่�เลี้้�ยงการดำเนิินงานพััฒนาท้้องถิ่่�นให้้กัับ

ประชาชนในพื้้�นที่่�ตำบลยุุทธศาสตร์์ ดัังนี้้� 

	 	 	 (1) 	 กระบวนการและเครื่่�องมืือการทำงานเชิิงพื้้�นที่่� 

	 	 	 (2) 	 เครื่่�องมืือการวิิเคราะห์์ผลตอบแทนทางสัังคม (SROI) และแผนธุุรกิิจเพื่่�อชุุมชน (BMC) 

	 	 	 (3) 	 การเขีียนบทความวิิชาการรัับใช้้ท้้องถิ่่�นและสัังคมด้้วยผลงานพััฒนาท้้องถิ่่�น

		  5. 	 กำกัับ ติิดตาม ประเมิินผลการดำเนิินงานยุุทธศาสตร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนา

ท้้องถิ่่�น ดัังนี้้� 

	 	 	 (1)	 พัฒันาระบบรายงานผลการดำเนิินกิิจกรรม ระบบติดตามและรายงานผลโครงการยุุทธศาสตร์

มหาวิิทยาลััยเพื่่�อนำมาใช้้ประโยชน์์ในการวิิเคราะห์์ วิิจััยและพััฒนาการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยให้้ไปสู่่�การ

เป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น  

	 	 	 (2) 	 ถอดบทเรีียนผลการดำเนิินกิิจกรรมและโครงการ 

	 	 	 (3) 	 จััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์การดำเนิินงานตามพระราโชบายด้้านการศึึกษากัับการพััฒนาชุุมชน

ท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน 

	 	 	 (4) 	 จััดทำเอกสารรายงานผลการดำเนิินงานโครงการเพื่่�อเผยแพร่่สู่่�สัังคม   
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มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วยโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�
	 •	 ศููนย์์การเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปวััฒนธรรมของท้้องถิ่่�นและของชาติิ

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายมีศีููนย์ก์ารเรียีนรู้้�ด้า้นศิลิปวัฒันธรรมของท้้องถิ่่�นและของชาติิเพื่่�อให้้นักัศึกึษา 

บุคุลากรและประชาชนทั่่�วไปได้้เข้้ามาเรียีนรู้้� ศึกึษาค้้นคว้าด้้านศิลิปวัฒันธรรมของท้้องถิ่่�นและของชาติิ ดังันี้้�	 	

	 	 (1)	 รวบรวมข้้อมููลและจััดทำเป็็นหนัังสืือข้้อมููลด้้านศิิลปวััฒนธรรมและศิิลปกรรมท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�

อำเภอพญาเม็็งราย จัังหวััดเชีียงราย จำนวน 25 เล่่ม เพื่่�อเผยแพร่่ให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย อาทิิ หน่่วยงานราชการ

และหน่่วยงานเอกชน นัักเรีียน นัักศึึกษา และบุุคคลที่่�สนใจ 

	 	 (2) 	รวบรวมข้้อมููลและจัดัทำฐานข้้อมููลด้านศิลิปวัฒันธรรมและศิิลปกรรมท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�อำเภอเวียีงป่่าเป้้า 

และอำเภอเวีียงเชีียงรุ้้�ง จัังหวััดเชีียงราย 

	 	 (3) 	รวบรวมข้อ้มููลและจัดัทำฐานข้อ้มููลด้านศิลิปวัฒันธรรมและศิลิปกรรมท้อ้งถิ่่�นในพื้้�นที่่�อำเภอเชียีงของ 

และอำเภอเทิิง จั งหวััดเชีียงราย จั ดทำเป็็นระบบฐานข้้อมููลในเว็็บไซต์์ “ปุ๋๋�มผญาล้้านนา” ของสำนัักศิิลปะ

และวััฒนธรรม 

	 	 (4) 	รวบรวมและจััดทำหนัังสืือข้อมููลด้านศิิลปวััฒนธรรมและศิิลปกรรมท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�อำเภอพาน 

จัังหวััดเชีียงราย 

	 	 (5) 	จัดัแสดงนิทิรรศการเพื่่�อส่งเสริิมการเรียีนรู้้� เรื่่�องผ้า้ชาติิพันัธุ์์� จำนวน 10 ชาติิพันัธุ์์� ในจัังหวััดเชียีงราย 

และนิิทรรศการ เรื่่�อง ผ้้ายัันต์์ล้้านนา 

	 	 (6) 	ให้้บริิการความรู้้�ให้้กัับนัักศึึกษา บุุคลากรและประชาชนทั่่�วไป จำนวน 2,000 คน 

ส่่งเสริิมและสืืบสานศิิลปวััฒนธรรมของท้้องถิ่่�นและของชาติิ
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เป้้าหมาย 

“เป็น็องค์์กรแห่ง่การเรีียนรู้้�ที่่�มีคีวามสุขุ 
มีธีรรมาภิบิาล ใส่่ใจต่อสิ่่�งแวดล้้อม และ
มีีระบบการบริหารจัดการที่่�ตอบโจทย์
การเป็็นมหาวิทิยาลัยัเพื่่�อพัฒันาชุมุชน
ท้้องถิ่่�น” 

ด้้านการพััฒนาระบบ กลไก และบริิหารจััดการ
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ปฏิริูปูระบบบริิหารจััดการที่่�เอื้้�อต่่อการเป็็นมหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อการพััฒนา
ท้้องถิ่่�นที่่�มีีธรรมาภิิบาล

มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วยโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�

	 •	ปรั บปรุงุระบบบริหารจััดการมหาวิทิยาลัยัมุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิทิยาลัยัที่่�มุ่่�งเน้น้การพัฒันาชุมุชนเชิงิพื้้�นที่่� 

(Area-Based and Community) 

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชียีงรายปรับปรุงระบบบริหารจััดการมหาวิทิยาลัยัมุ่่�งสู่่�การเป็น็มหาวิทิยาลััยที่่�มุ่่�งเน้้น

การพััฒนาชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่� (Area-Based and Community) ดัังนี้้� 

	 	 (1) 	 ปรับัปรุงุกฎระเบียีบ ข้อ้บังัคับั และหลัักเกณฑ์ท์ี่่�เอื้้�อต่อ่การพลิกิโฉมของมหาวิทิยาลัยัทั้้�งระบบ จำนวน 

17 ฉบัับ 

	 	 (2) 	 ปรัับปรุุงและพััฒนาระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อการบริหารและการตััดสิินใจ ได้้แก่่ ระบบการประเมิินผล

การปฏิบัตัิริาชการและฐานข้้อมููลบุคลากรมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั ระบบฐานข้้อมููลสถานประกอบการที่่�รับันักัศึกึษา

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ  ระบบยื่่�นคำร้้องออนไลน์์ ระบบส่่งผลการทดสอบสมรรถนะวิิชาการและวิิชาชีีพเฉพาะ

สาขา และระบบพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่่�อการติิดตามและประเมิินผลแผนพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงราย“CRRU SMART PLAN”  

	 	 (3) 	 ปรัับปรุุงระบบการเงิินและงบประมาณที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มในผลผลิิตและการแสวงหา

รายได้้เพิ่่�มจากทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย

	 	 (4) 	 ปรับัระบบค่าตอบแทนไปสู่่�การให้้ค่่าตอบแทนตามผลงาน (pay for performance) ระบบจููงใจบุคุลากร

ที่่�มีีศัักยภาพ ผู้้�มีีประสบการณ์์ ปราชญ์์ชุุมชน ทั้้�งในและต่่างประเทศเข้้ามาร่่วมในการพััฒนามหาวิิทยาลััย ระบบ 

Trian the Trainer เพื่่�อสร้้างความเป็็นมืืออาชีีพให้้กัับบุุคลากร 

	 	 (5) 	 ผลัักดัันให้้หน่่วยงานใช้้ศัักยภาพของบุุคลากรในการแสวงหารายได้้เพิ่่�มจากการให้้บริิการวิิชาการ

แก่่หน่่วยงานภายนอก 

	 	 (6) 	 ขยายการจััดการศึึกษาโดยผลัักดัันให้้คณะพััฒนาหลัักสููตรที่่�รองรัับความต้้องการทางการศึึกษาของ

ชาวต่่างชาติิ 
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	 •	 ยกระดัับธรรมาภิิบาล และปรัับกลไก

การกำกัับดููแลมหาวิิทยาลััย 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายมีีการ

บริิหารงานตามนโยบายสภามหาวิิทยาลััย

ที่่�กำกัับดููแลให้้มหาวิิทยาลััยดำเนิินงานตาม

ระบบราชการที่่�ถููกต้้องและเหมาะสมเพื่่�อ

ให้้บรรลุุตามพัันธกิิจ มี ีระบบการบริหารจััดการ

ข้้อมููลที่่�มีีความโปร่งใสตรวจสอบได้้ พร้ อมทั้้�ง

มีีการประเมิินการบริหารงานของผู้้�บริหาร

ทุุกระดัับเพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตาม

หลักัธรรมาภิบิาล ครบถ้วนทั้้�ง 10 ประการ อันัได้้แก่่ 

(1) หลัักประสิิทธิิผล  (2) หลัักประสิิทธิิภาพ 

(3) หลักัการตอบสนอง (4) หลักัภาระรัับผิดชอบ 

(5) หลัักความโปร่่งใส (6) หลัักการมีีส่่วนร่่วม 

(7) หลัักการกระจายอำนาจ (8) หลัักนิิติิธรรม 

(9) หลัักความเสมอภาค  (10) หลัักมุ่่�งฉัันทามติิ 

โดยปีี 2566 มหาวิิทยาลััยมีีผลการประเมิิน

ด้า้นคุณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินิงาน

ของหน่่วยงานภาครััฐ อยู่่�ในระดัับดีี 
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	 •	ปรั ับระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับหลัักสููตร (AUN-QA)/ ระดัับคณะ และระดัับ

มหาวิิทยาลััย (EdPEx)

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายได้ป้รับัระบบการประกันัคุณุภาพการศึกึษาภายในตามเกณฑ์ม์าตรฐานสากล 

ระดัับหลัักสููตร ปรัับใช้้เกณฑ์์ AUN-QA (Asean University Network Quality Assurance) ระดัับคณะ และ

ระดัับมหาวิิทยาลััย ใช้้เกณฑ์์ EdPEx  (Education Criteria for Performance Excellence) ดัังนี้้� 

	 	 (1) 	 ผู้้�ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับหลัักสููตรและอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรจำนวน 50 คน 

ได้ร้ับัการพัฒันาให้เ้ป็น็ผู้้�ประเมินิคุณุภาพการศึึกษาภายในระดับัหลัักสููตรตามเกณฑ์ ์AUN-QA และได้ข้ึ้้�นทะเบียีน

เป็็นผู้้�ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับหลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA ทั้้�งหมด 33 คน 

	 	 (2) 	 ผู้้�บริิหาร หััวหน้้าหน่่วยงาน ประธานหลัักสููตรและเจ้้าหน้้าที่่�ประกัันคุุณภาพระดัับคณะที่่�รัับผิิดชอบ

งานประกัันคุุณภาพการศึึกษาได้้รัับทราบแนวทางการเขีียนรายงานการประเมิินตนเองให้้สอดคล้องกัับสาระ

ของเกณฑ์์ AUN-QA จำนวน 100 คน 
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มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วยโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�
	 •	 ส่่งเสริิมการดำเนิินงานและเข้้ารัับการจััดอัันดัับตาม THE Impact Ranking

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ดำเนิินการทบทวนและปรับปรุงแผนยุุทธศาสตร์การพััฒนามหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงราย (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบัับทบทวนและปรัับปรุุง พ.ศ. 2566 โดยการเชื่่�อมโยงกัับการดำเนิินงาน

ของมหาวิิทยาลััยกัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ หรืือ Sustainable Development Goals (SDGs) 

17 เป้า้หมาย ร่วมถึงึการผลักัดัันมหาวิทิยาลััยสู่่�การเป็็น SDG University พร้อมกับัการกำหนดทิิศทางการพััฒนา

ตามแนวคิดิ CRRU CONNECT บููรณาการองค์์ความรู้้�ทางวิชิาการ การวิจิัยั งานสร้้างสรรค์์ และนวัตักรรมต่่อยอด 

สู่่�การนำไปใช้้ประโยชน์์อย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนาอย่างมีีดุุลยภาพหรืือขับเคลื่่�อนสู่่�การพััฒนา

เชิิงพื้้�นที่่�อย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจชุุมชนฐานราก ด้้านสัังคมวััฒนธรรมในพื้้�นที่่�ที่่�มีีอััตลัักษณ์์และความโดดเด่่น

ของสังัคมพหุวุัฒันธรรม รวมถึึงด้า้นทุนุทางทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย

ภายใต้้พื้้�นฐานการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนท้้องถิ่่�นและความร่่วมมืือในรููปแบบจตุุรภาคีีทั้้�งในระดัับท้องถิ่่�น ภููมิ ิภาค 

ประเทศ และนานาชาติิ ตามเป้้าหมาย SDG 17 

		  มิิติิการพััฒนาเศรษฐกิิจ เชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน SDG 1 SDG 2  SDG 8 และ SDG 11

	 	มิ ติกิารพัฒันาสังัคม เชื่่�อมโยงกับัเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน SDG 3 SDG 4  SDG 5  SDG 16 และ SDG 10

	 	มิ ิติิการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม เชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน SDG 12 

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การพลิกิโฉมมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายสร้้างสรรค์ค์วามหลากหลาย เพื่่�อ

การพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน
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	 	 มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายได้ข้ับัเคลื่่�อนดำเนินิงานตามกรอบเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) อย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง ในปีี พ.ศ. 2566 มีีผลงานเชิิงประจัักษ์์ ดัังนี้้� 

กิิจกรรมการส่่งเสริิมการเลี้้�ยงปลานิิลบ้้านท่่าดอกแก้้ว 
ต.ดอยลาน อ.พาน จ.เชีียงรายให้้ ได้้คุุณภาพ GAP 

เพาะเลี้้�ยงปลานิิล  การสร้้างเครื่่�องเติิมออกซิิเจนในน้้ำด้้วยพลัังงานแสง

อาทิิตย์ การพััฒนาสููตรอาหารโปรตีีนสููงและการแปรรููปด้วยตู้้�อบแห้้ง

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ รวมถึึงโครงการให้้ความรู้้�ด้้านการกำจััดของเสีียจาก

ปลานิิล ต่่อยอดสู่่�การจััดทำหลัักสููตรเรีียนรู้้� “ปลานิิล  : เศรษฐกิิจชุุมชน” 

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาความยากจนของประชาชนในท้้องถิ่่�น

การดำำ�เนิินงานร่่วมกัับองค์์กรระดัับประเทศร่่วมกัับ
สถาบัันเทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์์แห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) 

สำนัักงานพััฒนาการวิจัิัยการเกษตร (องค์์การมหาชน) และเครืือข่าย 

Chiang Rai Food Valley จั ดอบรมสััมมนาการพััฒนาอาหาร

พื้้�นถิ่่�น สู่่�มาตรฐานสากล เพิ่่�มมููลค่า่เศรษฐกิจิชุมุชน ด้ว้ยเทคโนโลยีี

ฉายรัังสีี เพื่่�ออบรมองค์์ความรู้้�การเพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์อาหารด้้วย

การฉายรัังสีี, Future Food Trend และงานพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

อาหารในท้้องถิ่่�น การขออนุญาต (อย.) กับอาหารพื้้�นถิ่่�น การตรวจสอบ

การเจืือปนน้้ำตาลในน้้ำผึ้้�งและน้้ำผลไม้้รวมถึึงการเปิิดคลินิิก

ให้ค้ำปรึกษาผู้้�ประกอบการในการพัฒันาอาหารพื้้�นถิ่่�น สู่่�มาตรฐาน

สากล พร้้อมทั้้�งการนำเสนอผลงานวิิจััยจากเครืือข่่าย Chiang Rai 

Food Valley
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กิจิกรรมการฝึึกอบรมบุุคลากรเพ่ื่�อพัฒันาศัักยภาพด้้านการแนะแนวและให้้คำำ�ปรึกึษาเชิิงจิติวิทิยา
สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย รุ่่� นที่่� 1 และรุ่่�นที่่� 2 และการเสวนา หััวข้้อ 

	 	 	 พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการจััดการศึึกษา (รายวิิชาวิิชาศึึกษาทั่่�วไป) 
	 	 	 เพื่่�อการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ ร่ว่มกับัมหาวิทิยาลััยราชภัฏักลุ่่�มภาคเหนืือ 8 แห่ง่ เพ่ื่�อส่ง่เสริมิให้น้ักัศึกึษา

สามารถลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไปที่่�เปิิดสอนในรููปแบบต่่างๆ เรีียนข้้ามสถาบัันได้้ สามารถสะสมใน

ระบบคลัังหน่่วยกิิตได้้ เปิิดสอนทั้้�งแบบ Onsite และ Online ในระบบ MOOCs (Massive Open Online 

Course) อีกทั้้�ง ยังัมีกีารส่่งเสริิมความร่่วมมืือในการพััฒนาศัักยภาพและแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์ผู้้�สอน บุคลากร และ

กิิจกรรมพััฒนานัักศึึกษาร่่วมกัันอีีกด้้วย

		  	 กิจิกรรม CRRU Freshy Sport 
	 	 	 Games 2023 กิิจกรรม 
	 	 	 Opportunity for success :
โอกาสแห่ง่ความสำเร็จ็ การประกวด CRRU 

FRESHY BOY, CRRU FRESHY GIRL และ 

CRRU FRESHY QUEEN (LGBT) เพื่่�อเปิิด

โอกาสให้้นัักศึึกษาใหม่่ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม

แสดงความสามารถด้้านต่่างๆ โดยไม่่แบ่่ง

แยกทางเพศ

“การให้้คำปรึึกษานั้้�น สำคััญไฉน” โดยทีีมวิิทยากรจากกรมสุุขภาพจิตที่่� 1 กระทรวงสาธารณสุุขเป็็นวิิทยากร

บรรยายให้้ความรู้้�
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การเปิิดเป็็นพื้้�นที่่�ส่่วนกลางให้้ทุุกองค์์กรหน่่วยงานได้้
เข้้ามาใช้้ประโยชน์์

เพ่ื่�อเป็น็สถานที่่�ในการให้้ข้อ้มููลข่าวสาร รับฟังความ

คิิดเห็็นจากภาคประชาชน หรืือเป็็นเวทีีอภิิปราย

นโยบายของพรรคการเมืืองต่่อสื่่�อมวลชน	  

การสร้า้งความร่่วมมืือด้า้นการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับท้อ้งถ่ิ่�น ภูมิิภาค ประเทศ และนานาชาติิ 
อาทิิ การร่่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลงพหุุภาคีีความร่่วมมืือ (MOU) 

“ขัับเคลื่่�อนวาระเกษตรอิินทรีีย์์เชีียงราย : เชีียงรายเมืืองเกษตรอิินทรีีย์์ ข้้าว ประมง ปศุุสััตว์์ พืืชผััก สมุุนไพรผล

ไม้้อิินทรีีย์์ และศููนย์์กลางเศรษฐกิิจ BCG เชีียงรายอนุุภาคลุ่่�มน้้ำโขง” ร่่วมกัับหน่่วยงานภาคีี  13 องค์์กร การลง

นามข้้อตกลงความร่่วมมืือ “การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น” ระหว่่างสถาบัันวิิจััยและ

พััฒนามหาวิิทยาลััยราชภััฏ 38 แห่่ง และการลงนามความร่่วมมืือ “การพััฒนาจัังหวััดเชีียงรายอย่่างยั่่�งยืืน” กัับ

จัังหวััดเชีียงราย สถาบัันการศึึกษาและบริิษััทพััฒนาเมืือง (CRDC)
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	 	 นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ได้้เข้า้รับัการจััดอันัดับั The Times Higher Education Impact 

Rankings โดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินมหาวิิทยาลััยตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ซึ่่�งเป็็นการแสดงให้้

เห็น็ว่า่ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายเป็น็มหาวิทิยาลััยที่่�รัับผิดิชอบต่อ่ชุมุชนและสังัคมในพื้้�นที่่�ทั้้�งในมิติิิเศรษฐกิจิ 

สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยผลการจัดัอัันดัับ THE Impact Rankings 2023 ของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย 

มีีดัังนี้้�

		  อัันดัับที่่� 401 – 600 ข องโลก คืือ  SDG 1 การกำจััดความยากจน (No poverty) และ SDG 5 

ความเท่่าเทีียมทางเพศ (Gender equality)

		  อัันดัับที่่� 601 – 800 ของโลก คืือ SDG 16 สัันติิภาพ ความยุุติิธรรม และสถาบัันที่่�แข็็งแกร่่ง (Peace, 

justice and strong institutions)

	 	 อันัดับัที่่� 801 – 1,000 ของโลก คืือ SDG 3 สุขุภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี ี(Good health and well-being) 

และ SDG 4 การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ (Quality Education)
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มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วยโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�
	 •	 Happy University

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งความสุุข (Happy 

University)  ดัังนี้้� 

	 	 (1) 	 ด้้านสุุขภาพ บุคลากรได้้รัับการบริการตรวจสุุขภาพประจำปีีและสวััสดิิการด้้านการประกัันสุุขภาพ

ให้้กัับบุุคลากรทุุกคน นั ักศึึกษามีีศููนย์์ Hot Line 24 ชม. ให้้คำปรึึกษาในด้้านการเรีียนและการใช้้ชีีวิิต 

มีีศููนย์์สุุขภาพให้้บริิการด้้านสุุขภาพเบื้้�องต้้นแก่่นัักศึึกษา 

	 	 (2) 	 ด้า้นอาคารสถานที่่�และสภาพแวดล้อ้มที่่�เอื้้�อต่อการเรียีนรู้้�และการทำงานของนักัศึกึษาและบุคุลากร 

มีีการปรัับปรุุงอาคาร ห้ ้องปฏิิบััติิการ สนามกีีฬา โรงอาหาร ที่่ �เพีียงพอและเหมาะสมต่่อการใช้้ชีีวิิตอย่่างมีี

ความสุุขของนัักศึึกษาและบุุคลากรทุุกคน จััดพื้้�นที่่�พัักผ่่อน พื้้�นที่่�จััดแสดงโชว์์ความสามารถ 

	 	 (3) 	 ด้้านความปลอดภััยติิดตั้้�งระบบรัักษาความปลอดภััยอััจฉริิยะ (Smart Security)  

	 	 (4) 	 ด้า้นกิจิกรรมเพื่่�อเสริมิสร้า้งความสุขุ สนุกุสนาน ผ่อ่นคลายและสานสัมัพัันธ์ ์มีการจััดกีฬีาสีบีุคุลากร 

กีีฬาสีีของนัักศึึกษา จััดงานรื่่�นเริิงเนื่่�องในวัันเทศกาลต่่างๆ เช่่น วัันขึ้้�นปีีใหม่่ วัันสงกรานต์์

สร้้างองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข

มหาวิิทยาลััยได้้ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้วยโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�
	 •	 สร้้างรายได้้เพิ่่�มจากการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย 

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชียีงรายสร้้างรายได้้เพิ่่�มจากการบริหารจััดการทรััพย์สินิของมหาวิทิยาลัยั โดยดำเนิิน

กิิจกรรมในรููปแบบของการดำเนิินงานเชิิงธุุรกิิจ และการให้้บริิการวิิชาการแก่่หน่่วยงานภายนอก โดยในปีี 2566 

มหาวิิทยาลััยมีีรายได้้จากการจััดหารายได้้เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 19.33 

แสวงหารายได้้ให้้กัับมหาวิิทยาลััย
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คณะทำำ�งาน :
	 บุุคลากรกองนโยบายและแผนทุุกคน

หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ :
	 กองนโยบายและแผน  สำนัักงานอธิิการบดีี 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 80 หมู่่� 9 ถนนพหลโยธิิน อำเภอเมืืองเชีียงราย 

	 จัังหวััดเชีียงราย

	 โทรศััพท์์/โทรสาร 0 5377 6035

	 http://planning.crru.ac.th

ขอขอบคุุณ
•	 ผู้้�ให้้ความอนุุเคราะห์์ข้้อมููล : หน่่วยงานภายใน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายทุุกหน่่วยงาน

•	 รููปภาพกิิจกรรม : กองการสื่่�อสารองค์์กรและประชาสััมพัันธ์์

	 และหน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััย

ที่่�ปรึึกษา :
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปวีีณา ลี้้ �ตระกููล	 รองอธิิการบดีี

นางนิิตยา  ยืืนยง	 ผู้้�อำนวยการกองนโยบายและแผน

รวบรวมข้้อมููล / วิิเคราะห์์ / เรีียบเรีียง :
นางเกสกานดา  เชื้้�อสะอาด	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำนาญการ

นายวระวิิทย์์ ศิ ิริินาม	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำนาญการ

นางสาวสุุรีีพร ค ำสม	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำนาญการ

คณะผู้้�จััดทำำ� รายงานประจำำ�ปีี 2566

ปีีที่่�พิิมพ์์ : 	 2567

จำำ�นวนพิิมพ์์  :  	500 เล่่ม

ออกแบบและพิิมพ์์ :  
	 บริิษััท นัันทพัันธ์์พริ้้�นติ้้�ง จํํากััด

	 33/4-5 หมู่่� 6 ถ.เชีียงใหม่่-หางดง ต.แม่่เหีียะ 

	 อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่ 50100

	 โทร. (053) 804908-9, (082) 1956656

	 fb.com/nuntapun.printing

	 www.nuntapun.com 


