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ส า ร อ ธิิ ก า ร บ ดีี

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็็นอีีกหน่ึ่�งปีีแห่่งการขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายให้้ก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคง 

ภายใต้้บริิบทของการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ สัังคม เทคโนโลยีี และความต้้องการของสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

มหาวิิทยาลััยจึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาการจััดการศึึกษา การวิิจััยและนวััตกรรม การบริิการวิิชาการ และการทำนุุบำรุุงศิิลปวัฒนธรรม 

ให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียน ชุุมชน ท้้องถิ่่�น และประเทศอย่่างเป็็นรููปธรรม

	 การดำเนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิิทยาลััยให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการทรััพยากรอย่างมีี

ประสิิทธิิภาพ คุ้้� มค่่า โปร่่งใส  และตรวจสอบได้้ โดยมุ่่�งเชื่่�อมโยงงบประมาณกัับยุุทธศาสตร์์และผลสััมฤทธิ์์�ของมหาวิิทยาลััย 

เพื่่�อให้ง้บประมาณที่่�ได้ร้ับัการจัดัสรรสามารถสร้า้งคุุณค่า่และผลลัพัธ์ท์ี่่�ชัดัเจนต่อ่ผู้้�เรียีน บุุคลากร ชุุมชน และสังัคม ขณะเดียีวกัน 

มหาวิิทยาลััยได้้เร่่งขัับเคลื่่�อนการเป็็นมหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล ส่ ่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีและปััญญาประดิิษฐ์์ในการจััดการเรีียนรู้้� 

การบริิหารงาน และการพััฒนากำลัังคนให้้มีีสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับโลกยุุคใหม่่ ตลอ ดจนสร้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน

ภาครััฐ ภ าคเอกชน สถ านประกอบการ และเครืือข่่ายทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสและศัักยภาพในการพััฒนา

มหาวิิทยาลััยและท้้องถิ่่�น ด้้านการบริิหารการเงิินมหาวิิทยาลััยตระหนัักถึึงความท้้าทายด้้านงบประมาณ และการเปลี่่�ยนแปลง

ของโครงสร้างประชากร จึึงมุ่่�งพััฒนาระบบบริิหารจััดการที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กับการแสวงหารายได้้จากทรััพย์์สินิทางปััญญา 

งานวิิจััยและนวััตกรรม การบริิการวิิชาการ หลัักสููตรระยะสั้้�น และความร่่วมมืือรููปแบบใหม่่ เพื่่�อสร้างความเข้้มแข็็งและ

ความยั่่�งยืืนทางการเงิินของมหาวิิทยาลััยในระยะยาว

	 รายงานประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับันี้้� จึึงมิใิช่เ่พียีงเอกสารรายงานผลการดำเนินิงาน และการใช้จ้่า่ยงบประมาณ 

แต่่เป็็นภาพสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ บุุ คลากร และนัักศึึกษา ที่่ �ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงรายให้้เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ มีีธรรมาภิิบาล และสร้้างคุุณค่่าแก่่ท้้องถิ่่�นอย่่างแท้้จริิง กระผมขอขอบคุุณ

ผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ บุุ คลากร นั ักศึึกษา ตลอ ดจนภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วน ที่่ �ได้้ร่่วมแรงร่่วมใจในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจของ

มหาวิิทยาลััยตลอดปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมา และหวัังเป็็นอย่างยิ่่�งว่่าพลัังความร่่วมมืือของพวกเราจะนำมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงรายไปสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยที่่� “สร้้างคน สร้้างความรู้้� สร้้างนวััตกรรม และสร้้างคุุณค่่าให้้ท้้องถิ่่�น” อย่่างมั่่�นคงและ

ยั่่�งยืืนต่่อไป

รองศาสตราจารย์์ ดร.ไพโรจน์์ ด้ ้วงนคร

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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	 มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 80 หมู่่� 9 ตำบลบ้านดู่่� อำเภอเมืืองเชียีงราย 

จัังหวััดเชีียงราย พื้้ �นที่่�จำนวน 940 ไร่่ 93 ต ารางวา และพื้้�นที่่�อำเภอเชีียงแสน จำนวน 

19 ไร่่ 1 งาน 72 ต ารางวา รวมทั้้�งรัับผิิดชอบดููแลสวนสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์เชียีงราย 

จำนวน 625 ไร่่ รวมมีพีื้้�นที่่�รับัผิดิชอบทั้้�งหมด 1,584 ไร่่ 2 งาน 65 ตารางวา

	 มหาวิิทยาลััยพััฒนาจากโรงเรีียนฝึึกหััดครููประกาศนีียบััตรการศึึกษา สู่่� การเป็็น

วิิทยาลััยครููเชีียงราย สถ าบัันราชภััฏเชีียงราย และมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย โดยมีี

ประวััติิและพััฒนาการ ตามลำดัับดัังนี้้�

• 	 โรงเรียีนฝึกึหััดครูปูระกาศนีียบััตรวิิชาการศึึกษา
	วั นที่่� 11 กัันยายน 2512 จั งหวััดเชีียงรายได้้เสนอเรื่่�องขอตั้้�งโรงเรีียนฝึึกหััดครูู

ประกาศนีียบััตรวิิชาการศึึกษาต่่ออธิิบดีีกรมการฝึึกหััดครูู  โดยเสนอให้้ใช้้พื้้�นที่่�บริิเวณ

อ่่างเก็็บน้้ำหนองบััว ตำบลบ้้านดู่่� อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย เป็็นสถานที่่�ในการจััดตั้้�ง

• 	 วิิทยาลััยครูเูชีียงราย
	 29 กัันยายน 2516 คณะรััฐมนตรีีได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้จััดตั้้�งวิิทยาลััยครููเชีียงราย 

	 ปีี พ.ศ. 2518 เริ่่�มเปิิดอบรมการศึึกษาภาคฤดููร้้อนสำหรัับครููประจำการ และ

เปิิดรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาการศึึกษา (ป.กศ.) เป็็นรุ่่�นแรก และระดัับ

ประกาศนีียบััตรวิิชาการศึึกษาชั้้�นสููง (ป.กศ.สููง) ในปีีต่่อมา 

	 ปีี พ.ศ. 2520  มีพีระราชกฤษฎีกีาประกาศยกฐานะวิทิยาลัยัครููเชียีงรายเป็น็สถาบันั

การศึึกษา และวิิจััย ส ามารถเปิิดสอนได้้ถึึงระดัับปริญญาตรี และเปิิดรัับนัักศึึกษาระดัับ

ปริิญญาตรีี ในปีี พ.ศ. 2522 จำนวน 2 สาขาวิิชาเอก คืือ สาขาวิิชาภาษาไทย และสาขา

วิิชาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป

ประวััติิและพััฒนาการ
ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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	 ปีี พ.ศ. 2528   เปิิดรัับนัักศึึกษาในสาขาวิิชาชีีพอื่่�นในระดัับอนุุปริิญญา สาขาวิิชา

ศิิลปศาสตร์ และสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์ พร้้อมทั้้�งได้้มีีประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการให้้

แบ่่งส่่วนราชการของวิิทยาลััยครููเชีียงราย ออ กเป็็น 10 หน่่วยงาน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

ภารกิจิของวิทิยาลัยัครูู และให้ร้วมกลุ่่�มเป็น็สหวิทิยาลัยั โดยให้ว้ิทิยาลัยัครููเชียีงรายรวมอยู่่�

ในกลุ่่�ม “สหวิิทยาลััยล้้านนา” 

• 	 สถาบัันราชภััฏเชีียงราย
	 14 กุุมภาพัันธ์์ 2535 ได้้รัับพระราชทานชื่่�อสถาบัันว่่า “สถาบัันราชภััฏเชีียงราย” 

แทนชื่่�อวิิทยาลััยครููเชีียงรายเดิิม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความหลากหลายในการผลิิตบััณฑิิต 

	 6 มีีนาคม 2538 ได้้รัับพระราชทานตราสััญลัักษณ์์ประจำสถาบััน เพื่่�อเป็็นสิิริิมงคล

แก่่สถาบัันราชภััฏ โดยมีีตราพระราชลััญจกรในพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวรััชกาลที่่� 9 

อยู่่�ในวงรี ีและในวงรอบนอกด้า้นบนมีตีัวัอักษรภาษาไทยว่า่ “สถาบันัราชภัฏัเชียีงราย” 

ด้้านล่่างมีีอัักษรภาษาอัังกฤษว่่า “RAJABHAT INSTITUTE CHIANGRAI” 

•  มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
	พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิติร ทรงลงพระปรมาภิิไธยพระราชบััญญัตัิมิหาวิทิยาลััย

ราชภัฏั พ.ศ. 2547 และประกาศในราชกิจิจานุุเบกษา เมื่่�อวันที่่� 

14 มิ ถุุนายน 2547 ส่ งผลให้้สถาบัันราชภััฏเชีียงราย

ได้้รัับการยกฐานะและปรับเปลี่่�ยนสถานภาพ

เป็็น “มหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชียีงราย” ตั้้�งแต่่วัันที่่� 

15 มิิถุุนายน 2547 เป็็นต้้นมา
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ตราสััญลัักษณ์์
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 

ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าพระราชทานตราสััญลัักษณ์์ประจำมหาวิิทยาลััย 

ซึ่่�งเป็็นตราพระราชลััญจกรประจำพระองค์์รััชกาลที่่� 9 เป็็นรููปพระที่่�นั่่�งอััฐทิิศ 

ประกอบด้้วย ว งจัักร กลางวงจัักรมีีอัักขระเป็็น “อุุ” หรืือเลข  9 รอบวงจัักร

มีรีัศัมีเีปล่งออกโดยรอบ เหนืือจักรเป็็นรููปเศวตฉัตรเจ็ด็ชั้้�น ฉัตัรตั้้�งอยู่่�บนพระที่่�นั่่�ง

อััฐทิิศ แปลความหมายว่่า ทรงมีพีระบรมราชานุุภาพในแผ่่นดินิ ป ระกอบด้้วย

สีีต่่างๆ ดัังนี้้�

ตราสััญลัักษณ์์ สี และต้้นไม้้
ประจำำ� มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียีงราย

ต้้นไม้้ประจำำ�มหาวิิทยาลััย
“ต้้นกาสะลองคำำ�” 
	คื อ ต้้นไม้้ประจำมหาวิิทยาลััย มีีดอกสีีแสดมีีทรงพุ่่�มกว้้าง 

ปลููกง่่าย ทนทาน โตเร็็ว สื่่�อความหมายถึึง ความเรีียบง่าย 

ความแข็็งแกร่่ง ความรุุดหน้้า และความร่่มเย็็น

สีีประจำำ�มหาวิิทยาลััย

สีีน้ำำ�เงินิ

สถาบัันพระมหากษััตริิย์์

ผู้้�ให้้กำเนิิดและพระราชทานนาม “ราชภััฏ”

สีีส้้ม

ความรุ่่�งเรืืองทางศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น

ที่่�ก้้าวไกลใน 38 มหาวิิทยาลััย

สีีขาว

ความคิิดอัันบริิสุุทธิ์์�ของนัักปราชญ์์แห่่ง

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 9

สีีเขีียว

แหล่่งที่่�ตั้้�งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 38 แห่่ง

ในแหล่่งธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สวยงาม

สีีทอง

ความเจริิญรุ่่�งเรืือง

แห่่งปััญญา

สีีเทา สีีแสด
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	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ใช้้แผนยุุทธศาสตร์การพััฒนา

มหาวิทิยาลัยั ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2565-2569) ฉบับัทบทวนปรับัปรุุง พ.ศ. 2566 เป็็นตัวัขัับเคลื่่�อนการดำเนินิงาน

ตามภารกิิจด้้านต่่างๆ โดยได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ไว้้ว่่า “เป็็นสถาบัันแห่่งการบููรณาการองค์์ความรู้้� 

สร้้างนวััตกรรม ถ่่ายทอดเทคโนโลยีี เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน” และกำหนดภาพอนาคตของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ไว้้ดัังนี้้�

ทิิศทางและเป้้าหมายการพััฒนา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

ปรัชัญา
สถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์์
เป็็นสถาบันัแห่่งการบููรณาการองค์์ความรู้้� สร้างนวัตักรรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี ีเพื่่�อการพัฒันาท้้องถิ่่�นอย่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมายวิิสััยทััศน์์
	 มีีผลการดำเนิินงาน และศัักยภาพการดำเนิินงานของการเป็็นมหาวิิทยาลััยชุุมชนท้้องถ่ิ่�น กลุ่่�มที่่� 3 

พััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชนอื่่�น เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ระดัับ 5 ตามเกณฑ์์การพิิจารณาระดัับผลการดำเนิินงานของ

สถาบัันอุุดมศึึกษา

พัันธกิิจ
1. 	ผลิติบัณัฑิติเป็็นนวัตักรมืืออาชีีพ เพื่่�อสร้างการเปลี่่�ยนแปลงและตอบสนองต่่อการพััฒนาท้้องถ่ิ่�นอย่างยั่่�งยืืน

2. 	ผลิิตผลงานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์ ส ามารถต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์์ เพื่่�อนำไปใช้้ประโยชน์์ในท้้องถิ่่�น 

ประเทศ และภููมิิภาคอาเซีียน

3. 	 ให้้บริกิารวิชิาการแก่่สังัคม เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิติของประชาชนในท้้องถิ่่�น ประเทศ สู่่�การพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน 

4. 	สืืบสาน และส่่งเสริิมศิิลปวััฒนธรรมอัันดีีงามของท้้องถิ่่�น และของชาติิ

5. 	พััฒนามหาวิิทยาลััยให้้เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสุุข มีีคุุณภาพ และมีีธรรมาภิิบาล

อััตลัักษณ์์
เป็็นนวััตกรมืืออาชีีพ ปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

(นวัตักรมืืออาชีพี = เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการใช้้ความคิิดสร้างสรรค์์ ประดิิษฐ์์ คิดค้้นและสนับัสนุุนให้้เกิดิรููปแบบ 

กระบวนการ หรืือผลงาน ที่่�เป็็นนวัตักรรมสำหรับัการดำรงชีวีิติ การประกอบสัมัมาอาชีีพ และการพัฒันาท้้องถ่ิ่�น)
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เอกลัักษณ์์
มหาวิิทยาลััยแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น

วััฒนธรรมองค์์กร
ร่่วมคิิด ร่่วมทำ ร่่วมพััฒนา และร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

เป้้าหมายความสำำ�เร็จ็
1. 	 บัณัฑิติมีีความรู้้� มีคีุุณธรรม มีคีวามสามารถ มีสีมรรถนะ และมีีจิิตสำนึึกเพื่่�อเป็น็หลักัในการ

ขับัเคลื่่�อนและพััฒนาท้อ้งถิ่่�นอย่า่งยั่่�งยืืน พร้อ้มรับักับัการเปลี่่�ยนแปลง และรองรับัเศรษฐกิิจ

มููลค่่าสููงของประเทศ

2. 	 บััณฑิิตครููของมหาวิิทยาลััย เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณลัักษณะแห่่งศตวรรษที่่� 21 มี ีจิิตวิิญญาณความ

เป็น็ครูู เป็น็คนเก่ง่ คนดี ีมีความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม รู้้�เท่า่ทันัเทคโนโลยี และการเปลี่่�ยนแปลง

3. 	 ผลงานวิจัิัย งานสร้างสรรค์ ์และนวัตักรรม เป็น็ที่่�ยอมรับัในระดับัชาติแิละนานาชาติ ิสามารถ

ต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์์ และใช้้ในการพััฒนาท้้องถิ่่�น ภููมิิภาคอย่่างยั่่�งยืืน

4. 	 เป็็นศููนย์์กลางบููรณาการการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติด้วยการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมการเรียีนการสอน 

การวิจัิัย ศิลปวัฒันธรรม ภููมิปัิัญญาท้้องถ่ิ่�น และงานตามพระราโชบายเพื่่�อการพัฒันาท้้องถิ่่�น

อย่างยั่่�งยืืน

5. 	 เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสุุข มี ธรรมาภิิบาล  ใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมีีระบบ

การบริิหารจััดการที่่�ตอบโจทย์์การเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�น

ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท์ี่่�ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมายหลััก
1. 	 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

2. 	 การผลิิตและพััฒนาครูู

3. 	 การพััฒนางานวิิจััย นวััตกรรม และงานสร้้างสรรค์์

4. 	 การพััฒนาท้้องถิ่่�น

5.	 การพััฒนาระบบ กลไก และบริิหารจััดการ
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กลยุทธ์ห์ลัักเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนวิิสััยทััศน์์และประเด็็นยุุทธศาสตร์์

ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 1 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา
	 ผลิิตกำลัังคนเพื่่�อสร้้างบััณฑิิตที่่�มีีทัักษะสููง ตอ บโจทย์์การพััฒนาพื้้�นที่่� โดยเน้้น

การมีีส่่วนร่่วมของท้้องถิ่่�น

	 ส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษา เสริมสร้างความรู้้�และทัักษะเชิิงสมรรถนะให้้พร้้อม

รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในอนาคต และเป็็นนวััตกรสัังคม

	 พััฒนาบุุคลากรและส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในอาชีีพ

	 จััดหาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพทรััพยากรสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ให้้มีีความทัันสมััย และรองรัับ              

การเปลี่่�ยนแปลง

ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 2 การผลิิตและพััฒนาครูู
	 ผลิตครููที่่�ได้้มาตรฐานวิิชาชีีพ มี ีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู  และสอดคล้้องกัับความต้้องการ

ของท้้องถิ่่�น

	 พัฒันาศักัยภาพครููของครููให้ม้ีคีวามเป็น็มืืออาชีพี และมีีทัักษะความเชี่่�ยวชาญเฉพาะศาสตร์์

	 พััฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพ และมีีทัักษะ

ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะศาสตร์์

	 สร้างนวััตกรรมเพ่ื่�อพัฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 สู่่� การศึึกษา 4.0 

ที่่�รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงภายใต้้บริิบทใหม่่ของประเทศ

	 ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาให้้กัับโรงเรีียนในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 3 การพััฒนางานวิิจััย นวััตกรรม 
และงานสร้า้งสรรค์์
	 ส่่งเสริมและสนับสนุุนงานวิจัิัยและนวััตกรรมเชิงิสร้างสรรค์์ เพื่่�อพัฒนาท้้องถ่ิ่�นอย่างมีีส่่วนร่่วม

ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 4 การพััฒนาท้้องถ่ิ่�น
	 ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตโดยเน้้นการพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 แก่่คนในท้้องถิ่่�น

บนพื้้�นฐานศิิลปวััฒนธรรม และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นโดยใช้้ทุุนเดิิมของมหาวิิทยาลััยที่่�เข้้มแข็็ง

ของการเป็็นผู้้�นำในการขัับเคลื่่�อน

	 สร้า้งแพลตฟอร์ม์ความร่ว่มมืือ และพัฒันาระบบกลไกการทำงานร่ว่มกันัในรููปแบบจตุุรภาคีี 

(มหาวิิทยาลััย หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และชุุมชน)

	 ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในชุุมชน สัังคม และท้้องถิ่่�น

	 ส่่งเสริิมและสืืบสานศิิลปวััฒนธรรมของท้้องถิ่่�นและของชาติิ

ประเด็็นยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 5 การพััฒนาระบบ กลไก และบริหิารจััดการ
	 ปฏิิรููประบบบริิหารจััดการที่่� เอื้้�อต่่อการเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น 

และมีีธรรมาภิิบาล

	 สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

	 สร้้างองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข

	 แสวงหารายได้้ให้้กัับมหาวิิทยาลััย
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เป้้าหมายหลัักที่่� 1 

บััณฑิิตมีความรู้้� มี  คุุณธรรม มี ความสามารถ 

มีีสมรรถนะ และมีีจิิตสำนึึกเพ่ื่�อเป็็นหลัักในการ

ขัับเคลื่่� อนและพััฒนาท้้องถ่ิ่�นอย่างยั่่� งยืืนและ

พร้้อมรัับกัับความเปลี่่�ยนแปลง และรองรัับเศรษฐกิิจ

มููลค่่าสููงของประเทศ

•	 จำนวนหลัักสููตรเชิิงพื้้�นที่่� (Degree) (ร้้อยละ 90)

•	 ร้้อยละของจำนวนหลักัสููตรที่่�ชุุมชน/  ปราชญ์์ชุุมชน/  ผู้้�ใช้้บัณัฑิติ/ 

องค์์กร/ หน่่วยงานในพื้้�นที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา 

(Degree)  (ร้้อยละ 80)

•	 ร้อ้ยละการได้ง้านทำในพื้้�นที่่� หรืือภููมิภาคของบัณัฑิติ (ร้อ้ยละ 60)

•	 ร้้อยละของจำนวนหลัักสููตรคลัังหน่่วยกิิต  (Credit Bank) 

(ร้้อยละ 50)

•	 ร้้อยละบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยได้้เข้้ารัับการพััฒนาศัักยภาพ 

(ร้้อยละ 60)

•	 ร้้ อยละความพึึ งพอใจของ นัักศึึ กษาและบุุคลากร ต่่อ

การจััดบริิการทรััพยากรสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� (ร้้อยละ 100)

เป้้าหมายหลัักที่่� 2 

บััณฑิิตครููของมหาวิิทยาลััยเป็็นผู้้�มีีคุุณลัักษณะแห่่ง

ศตวรรษที่่� 21 มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู เป็็นคนเก่่ง 

คนดีี มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีี

และการเปลี่่�ยนแปลง

•	 ร้้อยละของจำนวนหลัักสููตรเชิิงพื้้�นที่่� (Degree) (ร้้อยละ 90)

•	 ร้้อยละของจำนวนหลักัสููตรที่่�ชุุมชน/  ปราชญ์์ชุุมชน/  ผู้้�ใช้้บัณัฑิติ/ 

องค์์กร/ หน่่วยงานในพื้้�นที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา 

(Dgree)  (ร้้อยละ 80)

•	 ร้อ้ยละการได้ง้านทำในพื้้�นที่่� หรืือภููมิภาคของบัณัฑิติ (ร้อ้ยละ 60)

•	 ร้อ้ยละของบััณฑิติครููที่่�สำเร็จ็การศึึกษาจากมหาวิทิยาลััยราชภัฏั

ที่่�สอบบรรจุุครููทั้้�งภาครััฐและเอกชนภายในเวลา 1 ปีี (ร้้อยละ 75)

•	 ร้อ้ยละของบุุคลากรคณะครุุศาสตร์ที่่�เข้า้รัับการพััฒนาศัักยภาพ 

(ร้้อยละ 100)

•	 จำนวนครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ได้้รัับการพััฒนา

ให้้มีีความรู้้� และเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ (200 คน)

•	 จำนวนนวัตักรรมเพื่่�อพัฒันาคุุณภาพการจัดัการเรียีนรู้้�  (8 นวัตักรรม)

เป้้าหมายหลัักที่่� 3 

ผลงานวิิ จััย งานสร้างสรรค์์  และนวััตกรรม

เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับชาติิและนานาชาติิ ส ามารถ

ต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์์ และใช้้ในการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น 

ภููมิิภาคอย่่างยั่่�งยืืน

•	 ร้้อยละของจำนวนผลงานทางวิชิาการรับัใช้้สังัคม (ร้้อยละ 45)

•	 ร้้อยละของจำนวนเงิินทุุน เงิินบริิจาค จากภาครััฐและเอกชน

เพื่่�อสนับัสนุุนการดำเนินิงานการพัฒันาชุุมชน และสังัคมในพื้้�นที่่� 

(ร้้อยละ 30)

•	 ร้้อยละของจำนวนผลงานวิจิัยัและนวัตักรรมที่่�สามารถต่อยอดได้้

ในเชิิงพาณิิชย์์ (ร้้อยละ 10)

•	 ร้อ้ยละของผลงานวิจิัยัที่่�มีกีารเผยแพร่ห่รืือถ่า่ยทอดสู่่�ท้อ้งถิ่่�น และ

ชุุมชน (ร้้อยละ 100)

เป้้าหมายหลัักที่่� 4 

เป็็นศููนย์์กลางบููรณาการการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

ด้้วยการขับัเคลื่่�อนนวััตกรรมการเรียีนการสอน การวิจัิัย 

ศิิลปวัฒนธรรม ภููมิ ปััญญาท้้อง ถ่ิ่�น  และงาน

ตามพระราโชบายเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

•	 ร้้อยละของจำนวนหลัักสููตรเชิิงพื้้�นที่่� (Non-Degree) (ร้้อยละ 

100)

•	 ร้อ้ยละของจำนวนหลัักสููตรที่่�ชุุมชน/  ปราชญ์ช์ุุมชน/  ผู้้�ใช้บ้ัณัฑิติ/ 

องค์์กร/ หน่่วยงานในพื้้�นที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา 

(Non-Degree) (ร้้อยละ 100)

ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็จ็ของแผนยุุทธศาสตร์์
เป้้าหมาย ตััวช้ี้�วััดความสำำ�เร็จ็ (เม่ื่�อสิ้้�นสุุดแผน ปีี พ.ศ. 2569)
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•	 ร้อ้ยละของจำนวนโครงการด้า้นการบริกิารวิิชาการ หรืือโครงการ

ที่่�ตอบสนองต่่อ Area Based (ร้้อยละ 90)

•	 ร้้อยละของจำนวนโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�บุุคคล ชุุ มชน หรืือ

หน่่วยงาน ทั้้ �งภาครััฐและเอกชนในพื้้�นที่่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ

กำหนดและ/ หรืือดำเนิินโครงการหรืือกิิจกรรมเพื่่�อแก้้ไข/ 

ลดปััญหา/ ส่ ่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของชุุมชน สัังคม/ การน้้อมนำ

แนวพระราชดำริิสู่่�การปฏิิบััติิ (ร้้อยละ 100)

•	 ร้้อยละของจำนวนเงิินทุุน เงิินบริิจาค จากภาครััฐและเอกชน

เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานการพััฒนาชุุมชนและสัังคมในพื้้�นที่่� 

(ร้้อยละ 30)

•	 อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ครััวเรืือนในพื้้�นที่่�การพััฒนา

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย (ร้้อยละ 20)

•	 ร้้อยละผลิตภััณฑ์์ชุุมชน ท้ องถ่ิ่�น ที่่ �ได้้รัับการยกระดัับเข้้าสู่่�

มาตรฐานสากล (ร้้อยละ 60)

•	 ร้้อยละของหมู่่�บ้านที่่�เข้้าร่่วมโครงการพััฒนาของมหาวิิทยาลััย

มีีดััชนีีความสุุขมวลรวมของชุุมชนเพิ่่�มขึ้้�น (ร้้อยละ 80)

•	 ร้อ้ยละของจำนวนบุุคลากรสายวิชิาการเป็น็ที่่�ปรึึกษา/ วิทิยากร/ 

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ/ กรรมการวิิชาการ/ คณะทำงานให้้กัับ

ชุุมชนท้้องถิ่่�น (ร้้อยละ 60)

•	 จำนวนกิจิกรรมที่่�ดำเนินิงานของศููนย์์การเรียีนรู้้�ด้านศิลิปวัฒันธรรม

ของท้้องถิ่่�นและของชาติิ (4 กิิจกรรม)

เป้้าหมายหลัักที่่� 5 

เป็็นองค์์กรแห่่งการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามสุุข มี ธีรรมาภิบิาล  

ใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมีีระบบการบริิหารจััดการ

ที่่�ตอบโจทย์์การเป็็นมหาวิิทยาลััยเพื่่�อพััฒนาชุุมชน

ท้้องถิ่่�น

•	 จำนวนระบบการบริิหารจััดการที่่�ได้้รัับการปรัับปรุุงให้้เอื้้�อ

ต่่อการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย (5 ด้้าน)

•	 จำนวนกฎหมาย ระเบีียบ ข้ ้อบัังคัับภายในของมหาวิิทยาลััย

ที่่�สอดคล้้องกัับการพััฒนามหาวิิทยาลััยในอนาคตภายใต้้

แผนพัฒันาความเป็็นเลิศิ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ระยะ 5 ปีี 

(พ.ศ. 2569) (ร้้อยละ 100)

•	 ผลการจััดอัันดัับตาม The Impact Ranking (อัันดัับที่่� 400 

ของโลก)

•	 จำนวนกิิจกรรม Happy University ที่่�ดำเนิินงาน (12 กิิจกรรม)

•	 สััดส่่วนการเพิ่่�มขึ้้�นของงบประมาณจากการจััดหารายได้้

ของมหาวิิทยาลััย (ร้้อยละ 10)

•	 ผลการปรับระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในเข้้าสู่่�

มาตรฐานสากล

	 -	 ระดัับหลัักสููตร (AUN-QA) (ร้้อยละ 60)

	 -	 ระดัับคณะ (EdPEx) (3 หน่่วยงาน)

	 -	 ระดัับมหาวิิทยาลััย (EdPEx) (เข้้ารัับการประเมิิน

	 		 ภายในปีี พ.ศ. 2569)

เป้้าหมาย ตััวช้ี้�วััดความสำำ�เร็จ็ (เม่ื่�อสิ้้�นสุุดแผน ปีี พ.ศ. 2569)
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สภาวิิชาการ

คณะครุุศาสตร์์ 
คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 
คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
คณะวิิทยาการจััดการ 
คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน
และการแพทย์์ทางเลืือก 
คณะนิิติิศาสตร์์ *
คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม *
คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล *
คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ *
คณะบััญชีี *
คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ *
คณะสัังคมศาสตร์์ *
คณะพยาบาลศาสตร์์ *

สำนัักงานอธิิการบดีี 
สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 
สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม 
สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน 
บััณฑิิตวิิทยาลััย *
โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย *
สถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต *
สถาบัันถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและนวััตกรรม *
สถาบัันภาษาและกิิจการต่่างประเทศ *
สำนัักยุุทธศาสตร์์การพััฒนาท้้องถิ่่�น
และบริิการวิิชาการ *
ศููนย์์บริิการวิิศวกรรมโยธา *
ศููนย์์พััฒนาเทคโนโลยีีการศึึกษา *

คณะกรรมการติิดตาม ตรวจสอบ 
และประเมิินผลงานมหาวิิทยาลััย

หน่วยงานสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา
และบริกิารวิิชาการ

หน่วยงานจััดการศึึกษา

โครงสร้า้งองค์์กร
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏ

เชีียงราย

สภา
มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ
เชีียงราย
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สำนัักบริิหารทรััพย์์สิิน

และจััดหารายได้้ *

ศููนย์์การจััดการศึึกษา

นัักศึึกษาต่่างชาติิ *

สภาคณาจารย์์และข้้าราชการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการจััดการทรัพัย์สิิน

สำำ�นักงานจััดการทรัพัย์สิิน

คณะกรรมการส่่งเสริมิกิิจการ
มหาวิิทยาลััย

หน่วยงานบริกิารและจััดหารายได้้

หมายเหตุุ :   * หน่่วยงานในกำกัับมหาวิิทยาลััย

หน่วยตรวจสอบภายใน
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นายกสภามหาวิิทยาลััย
ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.มนััส  สุุวรรณ	

อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย
นายแพทย์์ปลื้้�ม ศุุภปั ัญญา

กรรมการสภามหาวิิทยาลััย
ผู้้� ทรงคุุณวุฒิิ 
1.	 ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.อนุุรัักษ์์ ปั ัญญานุุวััฒน์์

2.	 ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณอััจฉรา ชี ีวพัันธ์์

3. 	 ศาสตราจารย์์ พล.ต.ต.ดร.โสภณ  ศรีีวพจน์์

4.	 ศาสตราจารย์์ ดร.โกสิินทร์์  จำนงไทย

5. 	 ศาสตราจารย์์ ดร.ปฐม  หงษ์์สุุวรรณ

6. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.มานิิตย์์ จุุ มปา

7. 	 นายมนููญ  ใยบััวเทศ

8. 	 นายปรีีชา พั ัวนุุกููลนนท์์	 	

9. 	 นายรััชกฤช สถิ ิรานนท์์

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยโดยตำำ�แหน่ง 
1.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ไพโรจน์์ ด้ ้วงนคร	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย	

2.	 พลตำรวจโททวีีศัักดิ์์� ตู้ ้�จิินดา 	 ประธานคณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย

3.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สมเกีียรติิ ตุ่ ่�นแก้้ว	 ประธานสภาคณาจารย์์และข้้าราชการ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััย
จากผู้้�บริ หิาร
1.	 ศาสตราจารย์์ ดร.เกษราวััลณ์์ นิ ิลวรางกููร

2.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณรงค์์ศัักดิ์์�  ศรีีสม

3.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณิิศรา ชั ัยวงค์์ 

4.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุรชััย อุุ ฬารวงศ์์

เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุทััศน์์  คล้้ายสุุวรรณ์์

10.	นายอาสา  เม่่นแย้้ม

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากคณาจารย์์ประจำำ�
1. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ณััตฐิิยา ชั ัยชนะ

2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศศิิชา สุุข กาย 

3.	 อาจารย์์ ดร.เนรมิิตร จิ ิตรรัักษา

4. 	 อาจารย์์ ดร.สมลัักษณ์์  เลี้้�ยงประยููร

คณะกรรมการ
สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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ประธานสภาวิิชาการ
รองศาสตราจารย์์ ดร.ไพโรจน์์ ด้ ้วงนคร

กรรมการผู้้� ทรงคุุณวุฒิิ
1.	 ศาสตราจารย์์คลิินิิก นพ.สุุพรรณ  ศรีีธรรมา 

2.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เกีียรติิสุุดา  ศรีีสุุข

3.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ชััยยุุทธ ผดุุ งศัักดิ์์�สวััสดิ์์�

4.	 รองศาสตราจารย์์วิิเชษฐ์์ ทิ ิพย์์ประเสริิฐ

5.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.วรวรรธน์์  ศรีียาภััย

6.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล  นวลพระลัักษณ์์

กรรมการจากหน่วยงานภายใน
1. 	 ศาสตราจารย์์ ดร.เกษราวััลณ์์ นิ ิลวรางกููร

2.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยพร  ศรีีสม

3.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปฏิิพัันธ์์ อุุ ทยานุุกููล

4. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณิิศรา ชั ัยวงค์์

5.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิทยา พููลสวั ัสดิ์์�

6.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กษิิดิิศ  ใจผาวััง

กรรมการและเลขานุุการ
รองศาสตราจารย์์ ดร.ปวีีณา ลี้้ �ตระกููล

คณะกรรมการสภาวิิชาการ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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ประธานกรรมการ
พลตำรวจโททวีีศัักดิ์์�  ตู้้�จิินดา

กรรมการผู้้� ทรงคุุณวุฒิิ
1. 	 พระไพศาลประชาทร วิิ. (พบโชค ติิสฺฺสวํํโส)

2. 	 ดร.เทพรัักษ์์  เหลืืองสุุวรรณ

3. 	 ดร.กิิตติิพงษ์์  เตรััตนชััย

4.	 พลเอกนายแพทย์์ประสงค์์ ล้ ้อมทอง

5. 	 พลอากาศเอกวีีรวิิท  คงศัักดิ์์�

6. 	 ดร.นุุชนาถ  วสุุรััตน์์

7.	 นางรััตนา  จงสุุทธานามณีี

8. 	 นายแพทย์์กอบชััย จิ ิตรสกุุล

9. 	 นายชวลิิต สุุ ธรรมวงศ์์

10. 	นายกิิติิพงษ์์  มหารััตนวงศ์์

11.	ดร.ปััญจรััตน์์ มั ังกรกนก

12.	พลโท ดร.พิิเชษฐ  คงศรีี

13.	นายมงคลชััย  ดวงแสงทอง

14. 	นายเชิิญพร  เต็็งอำนวย

กรรมการโดยตำำ�แหน่ง
1.	 ประธานสภานัักศึึกษา

2.	 นายกองค์์การบริิหารนัักศึึกษา

เลขานุุการ
อาจารย์์ ดร.ณััฏฐพล  สัันธิิ

15. 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เฉลีียว ป ระสิิทธิ์์�วิิเศษ 

16. ดร.ศราวุุธ สุุต ะวงค์์

17. นายสิิงห์์ชััย ทุ่ ่�งทอง

18. นางสุุดสวาท  เหล่่ารุ่่�งโรจน์์

19. ดร.เสริิมชััย กิ ิตติิรััตนไพบููลย์์

20. ดร.ดรุุฑ กุุล ะปาลานนท์์

21. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.สุุรชััย  พรหมพัันธุ์์�

22. นายอนัันต์์  เหล่่าธรรมทััศน์์

23. นายอภิิศัักดิ์์�  ธนเศรษฐกร

24. ดร.อนงค์์ศรีี สิ ิทธิิอาษา

25. ดร.อนุุรััตน์์ อิ ินทร

26. ดร.อมร ว าณิิชวิิวััฒน์์

27. นายอายุุ จืือป า

คณะกรรมการ
ส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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อธิกิารบดี
รองศาสตราจารย์์ ดร.ไพโรจน์์ ด้ ้วงนคร

รองอธิกิารบดี
1. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จำรััส  กลิ่่�นหนูู	 	 5. 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สหััทยา สิ ิทธิิวิิเศษ
2. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นาวิิน  พรมใจสา		 6. 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุทััศน์์  คล้้ายสุุวรรณ์์
3. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ปวีีณา ลี้้ �ตระกููล	 	 7. 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุรชััย อุุ ฬารวงศ์์
4. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ยิ่่�งศัักดิ์์�  เพชรนิิล

ผู้้�ช่วยอธิกิารบดี
1. 	 อาจารย์์ ดร.ณััฏฐพล  สัันธิิ	 	 4.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศิิวภรณ์์ สอ งแสน
2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นวลนภา จุุลสุุ ทธิิ	 5.	 อาจารย์์สุุรเดช ต่ ่างเพ็็ชร
3. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิชิิต  เทพประสิิทธิ์์�

ผู้้�บริหิารกลุ่่�มหน่วยงานจััดการศึึกษา
1. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อนุุสรณ์์ ตอ งอ่่อน	 คณบดีีคณะครุุศาสตร์์
2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยพร  ศรีีสม	 	 คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
3. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุธีีรา ดี ีวิิท	 	 คณบดีีคณะวิิทยาการจััดการ
4. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จรััญ  คนแรง	 	 คณบดีีคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม
5. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปฏิิพัันธ์์ อุุ ทยานุุกููล	 คณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
6. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณิิศรา ชั ัยวงค์์	 	 คณบดีีวิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน
	 		 	 	 และการแพทย์์ทางเลืือก
7. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ภััทรีีพัันธุ์์� พั ันธุุ	 	 คณบดีีคณะสัังคมศาสตร์์ 
8. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กััสมา  กาซ้้อน	 	 คณบดีีคณะบััญชีี 
9. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มนสิิชา ซ าวคำ		 คณบดีีคณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 
10.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภููมิิพงษ์์  ดวงตั้้�ง		 คณบดีีคณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
11.	รองศาสตราจารย์์ ดร.วััชรพงษ์์  เรืือนคำ	 คณบดีีคณะสาธารณสุุขศาสตร์์
12.	รองศาสตราจารย์์ ดร.วราดวง ส มณาศัักดิ์์�	 คณบดีีคณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์
13.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ทศพร มููลรั ัตน์์	 	 คณบดีีคณะนิิติิศาสตร์์ 

14.	ศาสตราจารย์์ ดร.เกษราวััลณ์์ นิ ิลวรางกููร	 คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์

ผู้้�บริหิาร
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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ผู้้�บริหิารกลุ่่�มหน่วยงานสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา
1.	 นางสาวพรรณีี  ศรีีสงคราม	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานอธิิการบดีี	

2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปรมิินทร์์ อริ ิเดช	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

3. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณรงค์์ศัักดิ์์�  ศรีีสม	 ผู้้�อำนวยการสำนักัวิทิยบริกิารและเทคโนโลยีสีารสนเทศ

4. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุภาพร  เตวิิยะ	 ผู้้�อำนวยการสำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม

5. 	 อาจารย์์ ดร.กิิตติิศัักดิ์์� นิ ิวรััตน์์	 ผู้้�อำนวยการสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน

6. 	 อาจารย์์ ดร.กิิตติิศัักดิ์์� นิ ิวรััตน์์	 รัักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการบััณฑิิตวิิทยาลััย

7. 	 อาจารย์์ ดร.เฉลิิมเกีียรติิ ตุ่ ่�นแก้้ว	 ผู้้�อำนวยการโรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย

8. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศิิวภรณ์์ สอ งแสน	 รักัษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสถาบันัการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ

9. 	 อาจารย์์ ดร.ณััฏฐพล  สัันธิิ 	 รัักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสถาบัันภาษา

	 	 และกิิจการต่่างประเทศ

10. 	อาจารย์์สุุรเดช ต่ ่างเพ็็ชร	 รักัษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการศููนย์์บริกิารวิิศวกรรมโยธา

11. 	รองศาสตราจารย์์ ดร.ต้้องรััก จิ ิตรบรรเทา	 ผู้้�อำนวยการสำนัักยุุทธศาสตร์์การพััฒนาท้้องถิ่่�น

	 	 และบริิการวิิชาการ

12.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จำรััส  กลิ่่�นหนูู	 รักัษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสถาบันัถ่่ายทอดเทคโนโลยีี

	 	 และนวััตกรรม

13.	อาจารย์์ ดร.รััชฎา  เทพประสิิทธิ์์�	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์พััฒนาเทคโนโลยีีการศึึกษา

ผู้้�บริหิารกลุ่่�มหน่วยงานบริกิาร และจััดหารายได้้ 
1.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สิิปราง  เจริิญผล	 ผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหารทรััพย์์สิินและจััดหารายได้้

2. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สหััทยา สิ ิทธิิวิิเศษ	 รัักษาการในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการศููนย์์การจััดการศึึกษา

	 	 นัักศึึกษาต่่างชาติิ

ผู้้�อำำ�นวยการในสัังกััดสำำ�นักงานอธิกิารบดี
1. 	 นางนิิตยา ยืื นยง	 ผู้้�อำนวยการกองนโยบายและแผน

2. 	 นายมณฑล จิ โนคุุณ	 ปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการกองบริหิารงานบุุคคล

3. 	 นางสาวจงจำ  ธรรมยศ	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการกองกลาง

4.	 ดร.ธีีรวััฒน์์ วั ังมณีี	 ผู้้�อำนวยการกองพััฒนานัักศึึกษา

5. 	 นายราชัันย์์  ทนัันชััย	 ผู้้�อำนวยการกองบริิหารกายภาพ สิ่่�งแวดล้้อม

	 	 และความปลอดภััย

6. 	 นายธวััชชััย  แก้้วอิินตา	 ผู้้�อำนวยการกองคลััง

7. 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กษิิรา ภิ ิวงศ์์กููร	 ผู้้�อำนวยการกองการสื่่�อสารองค์์กรและประชาสััมพัันธ์์

8. 	 นางสาวญานิิชา  จรุุงจิิตต์์	 ผู้้�อำนวยการกองพัฒันาระบบบริหิารและประกันัคุุณภาพ

9. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ภููริิพััฒน์์  แก้้วศรีี	 ผู้้�อำนวยการหอปรััชญารััชกาลที่่� 9

10. 	นางสุุวิิมล กั ันทวีี  	 หััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน



ประจำำ�ปีการศึึกษา 2569
ข้้อมููลสารสนเทศ
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หลัักสููตรที่่�เปิิดสอน ปีีการศึึกษา 2569

ปริญิญาตรีี ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ปริญิญาโท ปริญิญาเอก

ระดัับการศึึกษา

ปริญิญาตรี ี
47 หลัักสููตร

ปริญิญาโท
13 หลัักสููตร

ปริญิญาเอก
8 หลัักสููตร

ประกาศนีียบััตร
บััณฑิิต
1 หลัักสููตร
1.45%

18.84%

68.12%

หลัักสููตร

11.59%

หลัักสููตรรวม  69  หลัักสููตร



รายงานประจำำ�ปี 2568
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1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 21 19 9 11 11

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 6 5 5 6 6

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 7 7 7 7 7

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 5 5 5 6 6

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 14 15 10 12 11

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 3 4 4 4 3

7.	 	 คณะสัังคมศาสตร์์ 6 7 6 6 8

8.	 	 คณะบััญชีี 2 2 3 3 3

9.	 	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 4 4 2 2 2

10.	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 4 6 5 5 4

11.	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 3 3 3 3 3

12.	 คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 2 3 3 3 3

13.	 คณะนิิติิศาสตร์์ 1 1 1 1 1

14. คณะพยาบาลศาสตร์์ 1 1 1 1

1.	 ปริิญญาตรีี 63 64 44 44 47

2.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 1 1 1 1 1

3.	 ปริิญญาโท 8 12 12 16 13

4.	 ปริิญญาเอก 6 5 7 9 8

หลัักสููตรที่่�เปิิดสอน ปีีการศึึกษา 2565 – 2569 จำำ�แนกตามหน่วยงาน

ที่่�มา :  สำำ�นักส่่งเสริมิวิิชาการและงานทะเบีียน ณ เดืือนมิิถุุนายน 2569

หน่่วย : หลัักสููตร

หน่่วย : หลัักสููตร

หลัักสููตรที่่�เปิิดสอน ปีีการศึึกษา 2565– 2569 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

ปีีการศึึกษา

ปีีการศึึกษา

2565

2565

หน่วยงาน

ระดัับการศึึกษา

รวม

รวม

78

78

82

82

64

64

70

70

69

69

2567

2567

2566

2566

2568

2568

2569

2569
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ปริญิญาตรี ี
2,807 คน

ปริญิญาโท
125 คน
4.14%

ปริญิญาเอก
19 คน
0.63%

ประกาศนีียบััตร
บััณฑิิต
66 คน
2.19%

93.04%

11.43%

นัักศึึกษาใหม่  ปีีการศึึกษา 2569

 นัักศึึกษาใหม่่รวม  3,017 คน

ปริญิญาตรีี ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ปริญิญาโท ปริญิญาเอก

ระดัับการศึึกษา

นัักศึึกษาใหม่่
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1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 679 671 603 771 655

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 43 55 72 66 66

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 595 577 567 450 526

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 102 124 145 132 119

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 478 500 467 420 355

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 58 59 60 60 70

7.	 	 คณะสัังคมศาสตร์์ 115 116 141 105 144

8.	 	 คณะบััญชีี 100 122 109 115 125

9.	 	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 62 93 99 96 115

10.	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 183 245 278 240 238

11.	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 149 143 201 52 180

12.	 คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 213 257 272 268 208

13.	 คณะนิิติิศาสตร์์ 136 124 129 91 136

14. คณะพยาบาลศาสตร์์ 80 74 65 80

1.	 ปริิญญาตรีี 2,693 2,935 3,081 2,636 2,807

2.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 105 115 - 140 66

3.	 ปริิญญาโท 99 108 112 142 125

4.	 ปริิญญาเอก 16 8 24 13 19

นัักศึึกษาใหม่  ปีีการศึึกษา 2565 – 2569 จำำ�แนกตามหน่วยงาน

ที่่�มา :  สำำ�นักส่่งเสริมิวิิชาการและงานทะเบีียน ณ เดืือนมิิถุุนายน 2569

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

นัักศึึกษาใหม่  ปีีการศึึกษา 2565– 2569 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

ปีีการศึึกษา

ปีีการศึึกษา

2565

2565

หน่วยงาน

ระดัับการศึึกษา

รวม

รวม 	 2,913

	 2,913

	 3,166

	 3,166

	 3,217

	 3,217

	 2,931

	 2,931

	 3,017

	 3,017

2567

2567

2566

2566

2568

2568

2569

2569
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ปริญิญาตรี ี
9,688 คน

ปริญิญาโท
404 คน
3.88%

ปริญิญาเอก
113 คน
1.09%

ประกาศนีียบััตร
บััณฑิิต
205 คน
1.97%

93.06%

นัักศึึกษาทั้้�งหมด  ปีีการศึึกษา 2569

นัักศึึกษาท้้ั้งหมดรวม  10,410 คน

ปริญิญาตรีี ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ปริญิญาโท ปริญิญาเอก

ระดัับการศึึกษา

นัักศึึกษาทั้้�งหมด
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1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 2,746 2,333 2,122 2,193 2,295

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 158 153 166 181 211

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 1,881 1,806 1,776 1,700 1,688

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 342 319 359 388 371

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 2,089 1,990 1,881 1,839 1,752

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 220 211 202 211 236

7.	 	 คณะสัังคมศาสตร์์ 444 452 449 458 486

8.	 	 คณะบััญชีี 330 302 299 311 350

9.	 	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 368 307 281 278 317

10.	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 687 712 772 755 729

11.	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 336 355 427 356 472

12.	 คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 742 744 812 857 841

13.	 คณะนิิติิศาสตร์์ 382 338 319 304 350

14. คณะพยาบาลศาสตร์์ 80 154 219 312

1.	 ปริิญญาตรีี 10,076 9,495 9,486 9,405 9,688

2.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 276 219 112 140 205

3.	 ปริิญญาโท 288 307 310 384 404

4.	 ปริิญญาเอก 85 81 111 121 113

นัักศึึกษาทั้้�งหมด  ปีีการศึึกษา 2565 – 2569 จำำ�แนกตามหน่วยงาน

ที่่�มา :  สำำ�นักส่่งเสริมิวิิชาการและงานทะเบีียน ณ เดืือนมิิถุุนายน 2569

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

นัักศึึกษาทั้้�งหมด  ปีีการศึึกษา 2565– 2569 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

ปีีการศึึกษา

ปีีการศึึกษา

2565

2565

หน่วยงาน

ระดัับการศึึกษา

รวม

รวม 	 10,725

	 10,725

	 10,102

	 10,102

	 10,019

	 10,019

	 10,050

	 10,050

	 10,410

	 10,410

2567

2567

2566

2566

2568

2568

2569

2569
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ปริญิญาตรี ี
138 คน

ปริญิญาโท
30 คน

ปริญิญาเอก
15 คน

75.41%

8.20%

นัักศึึกษาชาวต่างชาติิ  ปีีการศึึกษา 2569

นัักศึึกษาต่่างชาติิรวม  183 คน

16.39%

ปริญิญาตรีี ปริญิญาโท ปริญิญาเอก

ระดัับการศึึกษา

นัักศึึกษาชาวต่างชาติิ



รายงานประจำำ�ปี 2568
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 33

1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 3 2 19 19 5

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 1 2 1

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 9 9 20 34 10

4.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 246 185 145 160 162

5.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 2 1 2 1 2

6.	 	 คณะสัังคมศาสตร์์ 7 4 27 27 1

7.	 	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 2 17 4 3 1

8.	 	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 18 18

9.	 	 คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 1 1

10.	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 1

11.	 สถาบัันภาษาและกิิจการต่่างประเทศ 273

1.	 วุุฒิิบััตร 273

2.	 ปริิญญาตรีี 222 158 163 170 138

3.	 ปริิญญาโท 36 52 46 56 30

4.	 ปริิญญาเอก 14 10 27 37 15

นัักศึึกษาชาวต่างชาติิ   ปีีการศึึกษา 2565 – 2569 จำำ�แนกตามหน่วยงาน

ที่่�มา :  สำำ�นักส่่งเสริมิวิิชาการและงานทะเบีียน ณ เดืือนมิิถุุนายน 2569

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

นัักศึึกษาชาวต่างชาติิ   ปีีการศึึกษา 2565– 2569 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

ปีีการศึึกษา

ปีีการศึึกษา

2565

2565

หน่วยงาน

ระดัับการศึึกษา

รวม

รวม 	 272

	 272

	 220

	 220

	 509

	 509

	 263

	 263

	 183

	 183

2567

2567

2566

2566

2568

2568

2569

2569



รายงานประจำำ�ปี 2568
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย34

ปริญิญาตรี ี
1,433 คน

ปริญิญาโท
127 คน
8.00%

ปริญิญาเอก
28 คน
1.76%

90.24%

ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา  ปีีการศึึกษา 2568

ผู้้้สำำำเร็จ็การศึึกษารวม  1,588 คน

ปริญิญาตรีี ปริญิญาโท ปริญิญาเอก

ระดัับการศึึกษา

ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา



รายงานประจำำ�ปี 2568
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1.	 	 คณะครุุศาสตร์์ 626 815 672 516 400

2.	 	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 30 32 250 30 16

3.	 	 คณะวิิทยาการจััดการ 398 301 299 226 254

4.	 	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 69 52 24 28 39

5.	 	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 480 311 41 281 241

6.	 	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 49 49 38 34 36

7.	 	 คณะสัังคมศาสตร์์ 114 93 86 57 72

8.	 	 คณะบััญชีี 115 77 57 45 54

9.	 	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 100 95 73 68 44

10.	 คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 74 84 62 83 94

11.	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 91 78 109 84 136

12.	 คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 133 165 111 145 160

13.	 คณะนิิติิศาสตร์์ 49 40 43 37 42

1.	 ปริิญญาตรีี 2,162 1,977 1,660 1,405 1,433

2.	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 73 161 96 110

3.	 ปริิญญาโท 91 34 101 108 127

4.	 ปริิญญาเอก 2 20 8 11 28

ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา  ปีีการศึึกษา 2564 – 2568 จำำ�แนกตามหน่วยงาน

ที่่�มา :  สำำ�นักส่่งเสริมิวิิชาการและงานทะเบีียน ณ เดืือนมิิถุุนายน 2569

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา  ปีีการศึึกษา 2564– 2568 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

ปีีการศึึกษา

ปีีการศึึกษา

2564

2564

หน่วยงาน

ระดัับการศึึกษา

รวม

รวม 	 2,328

	 2,328

	 2,192

	 2,192

	 1,865

	 1,865

	 1,634

	 1,634

	 1,588

	 1,588

2566

2566

2565

2565

2567

2567

2568

2568
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นัักเรียีนโรงเรียีนสาธิติ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย  ปีีการศึึกษา 2569

เตรียีมอนุุบาล
55 คน

ประถมศึกษา
527 คน

มััธยมศึกษา
159 คน

อนุุบาล
236 คน

93.06%

นัักเรียีนรวม  977 คน

เตรียีมอนุุบาล อนุุบาล ประถมศึึกษา มััธยมศึึกษา

ระดัับชั้้�น

53.94%

5.63%

16.27% 24.16%

นัักเรียีนโรงเรียีนสาธิติ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียีงราย
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1. เตรีียมอนุุบาล 41 61 57 58 55

2. อนุุบาล 226 229 227 238 236

3. ประถมศึึกษา 501 518 513 519 527

4. มััธยมศึึกษา 63 131 159

หน่่วย : คน

นัักเรียีนโรงเรียีนสาธิติ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ปีีการศึึกษา 2565– 2569 
จำำ�แนกตามระดัับชั้้�น

ปีีการศึึกษา
2565ระดัับชั้้�น

รวม 	 768 	 808 	 860 	 946 	 977

25672566 2568 2569

ที่่�มา :  โรงเรียีนสาธิติมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ณ เดืือนมิิถุุนายน 2569
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ข้้าราชการ
พลเรือืน

พนักงาน
ราชการ

ลููกจ้้าง
ประจำำ�

พนักงาน
มหาวิิทยาลััย

พนักงานมหาวิิทยาลััย 
(ชั่่�วคราว)

ลููกจ้้างชั่่�วคราว
ชาวต่างชาติิ

พนัักงานมหาวิิทยาลััย 
(ช่ั่�วคราว)
63 คน

ลููกจ้า้งช่ั่�วคราวชาวต่่างชาติิ
5 คน

ข้้าราชการพลเรืือน
45 คน

พนัักงานราชการ
25 คน

ลููกจ้า้งประจำำ�
4 คน

0.46%

4.17%

2.32%

0.37%

จำำ�นวนบุุคลากรทั้้�งหมด  ปีีงบประมาณ พ.ศ.  2569

พนัักงานมหาวิิทยาลััย
937 คน

บุุคลากรรวม 1,079 คน

ประเภทบุุคลากร

86.84%

5.84%

บุุคลากร
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1.	 ข้้าราชการพลเรืือน 61 58 54 52 45

2.	 พนัักงานราชการ 24 25 25 25 25

3.	 ลููกจ้้างประจำ 11 8 6 6 4

4.	 พนัักงานมหาวิิทยาลััย 862 872 913 922 937

5.	 พนัักงานมหาวิิทยาลััย (ชั่่�วคราว) 53 49 46 54 63

6.	 จ้้างชั่่�วคราวชาวต่่างชาติิ 6 3 5 3 5

1.	 ปริิญญาตรีี 6 4 7 5 5

2.	 ปริิญญาโท 269 270 271 272 261

3.	 ปริิญญาเอก 193 196 219 229 232

จำำ�นวนบุุคลากรสายวิิชาการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 
จำำ�แนกตามคุุณวุฒิิการศึึกษา

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

จำำ�นวนบุุคลากร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 
จำำ�แนกตามประเภทบุุคลากร

ปีีงบประมาณ

ปีีงบประมาณ

2565

2565

ประเภทบุุคลากร

คุุณวุฒิิการศึึกษา

รวม

รวม

	 1,017

	 468

	 1,015

	 470

	 1,049

	 497

	 1,062

	 506

	 1,079

	 498

2567

2567

2566

2566

2568

2568

2569

2569



รายงานประจำำ�ปี 2568
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย40

1.	 ศาสตราจารย์์ 1 3 3 3

2.	 รองศาสตราจารย์์ 12 18 22 24 31

3.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 154 169 174 188 199

4.	 อาจารย์์ 300 282 298 291 265

หน่่วย : คน
ปีีงบประมาณ

2565ตำำ�แหน่งทางวิิชาการ

รวม 	 466 	 470 	 497 	 506 	 498

25672566 2568 2569

จำำ�นวนบุุคลากรสายวิิชาการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569
จำำ�แนกตามตำำ�แหน่งทางวิิชาการ

จำำ�นวนบุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569
จำำ�แนกตามคุุณวุฒิิการศึึกษา

จำำ�นวนบุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569
จำำ�แนกตามตำำ�แหน่งทางวิิชาชีีพ

1.	 ต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี 109 109 103 97 97

2.	 ปริิญญาตรีี 335 333 345 359 382

3.	 ปริิญญาโท 92 92 93 95 97

4.	 ปริิญญาเอก 9 5 5 6 5

1.	 ปฏิิบััติิงาน 88 88

2.	 ปฏิิบััติิการ 356 365

3.	 ชำนาญการ 113 128

หน่่วย : คน

หน่่วย : คน

ปีีงบประมาณ

ปีีงบประมาณ

2565คุุณวุฒิิการศึึกษา

ตำำ�แหน่งทางวิิชาชีีพ

รวม

รวม

	 545 	 539 	 546 	 557 	 581

	 557 	 581

25672566 2568

2568

2569

2569

ที่่�มา :  กองบริหิารงานบุุคคล ณ เดืือนมิิถุุนายน 2569
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งบประมาณที่่�ได้้รับัจััดสรร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณ

งบประมาณแผ่่นดิิน
629,999,500 บาท

งบประมาณเงินิรายได้้
173,152,700 บาท

93.06%

งบประมาณรวม  803,152,200 บาท

งบประมาณเงินิรายได้้ งบประมาณแผ่่นดิิน

ประเภทงบประมาณ

78.44%

21.56%



รายงานประจำำ�ปี 2568
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย42

ที่่�มา :  กองนโยบายและแผน (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569)

1.	 งบประมาณแผ่่นดิิน 602,854,400 602,802,400 604,133,100 622,100,500 629,999,500

2.	 งบประมาณเงิินรายได้้ 162,251,100 142,621,100 145,936,200 164,081,800 173,152,700

1.	 งบบุุคลากร 82,835,900 83,025,100 85,005,400 93,115,800 91,424,300

2.	 งบดำเนิินงาน 15,296,900 14,692,800 16,166,200 16,645,800 16,438,400

3.	 งบลงทุุน 150,493,000 133,041,800 109,176,600 93,648,800 89,750,500

4.	 งบเงิินอุุดหนุุน 506,709,900 505,261,400 530,193,900 570,145,500 590,215,200

5.	 งบรายจ่่ายอื่่�น 9,769,800 9,402,400 9,527,200 12,626,400 15,323,800

1.	กองทุุนสำรอง เพื่่� อพััฒนา

มหาวิิทยาลััย

104,279,114.09 106,374,877.94 41,823,736.75 26,610,537.75 34,113,236.75

2.	กองทุุนพััฒนาบุุคลากร 36,292,275.75 34,595,911.15 27,089,382.24 26,505,275.11 11,143,344.12

3.	กองทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััย

    เพื่่�อการพััฒนา

5,070,400.00 13,600,846.18 14,452,038.19 10,466,129.21 5,411,000.00

4.	กองทุุนพััฒนานัักศึึกษา 14,984,972.44 12,049,144.44 10,878,800.18 12,821,999.64 16,624,968.48

5.	กองทุุนสวััสดิิการบุุคลากร 30,178,422.01 63,235,061.94 64,367,907.94 29,901,879.55 6,027,352.90

หน่่วย : บาท

หน่่วย : บาท

หน่่วย : บาท

ปีีงบประมาณ

ปีีงบประมาณ

ปีีงบประมาณ

2565

2565

2565

2566

2566

2566

2567

2567

2567

2568

2568

2568

2569

2569

2569

ประเภทงบประมาณ

งบรายจ่า่ย

ประเภทงบประมาณ

รวม  765,105,500 745,423,500 750,069,300 786,182,300 803,152,200

งบประมาณที่่�ได้้รับัจััดสรร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 
จำำ�แนกตามประเภทงบประมาณ

งบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 จำำ�แนกตามงบรายจ่า่ย

งบกองทุุนสำำ�หรับัพััฒนางานด้้านต่่างๆ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569
จำำ�แนกตามประเภทกองทุุน

รวม

รวม

765,105,500

190,805,184.29

745,423,500

229,855,841.65

750,069,300

158,611,865.30

786,182,300

106,305,821.26

803,152,200

73,319,902.25
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1.	 คณะครุุศาสตร์์ 2 1 3

2.	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 4 1 5

3.	 คณะวิิทยาการจััดการ 2 2

4.	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 7 1 8

5.	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 10 1 11

6.	 วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน

     และการแพทย์์ทางเลืือก
7 1 1 2 11

7.	 คณะสัังคมศาสตร์์ 3 1 4

8.	 คณะบััญชีี 2 2

9.	 คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 5 5

10.	คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 1 1

11.	คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 3 3

12.	คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 1 1

13.	คณะนิิติิศาสตร์์ 1 1

14.	คณะพยาบาลศาสตร์์ 1 1

15.	สำนัักงานอธิิการบดีี 3 1 30 34

16.	สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 1 1

17.	สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 1 1

18.	สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม 1 2 3

19.	โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 7 1 1 9

20.	สถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 1 1

21.	สถาบัันถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 1 1 2 4

ประเภทการใช้้งานพื้้�นที่่�อาคาร (หลััง)
หอพััก

นัักศึึกษา/
บุุคลากร

การ
วิิจััย

การ
บริหิาร

การเรียีน
การสอน 
และห้้อง

ปฏิิบััติิการ

อ่ื่�นๆ รวม
หน่วยงาน

อาคารสถานที่่�
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22.	สถาบัันภาษาและกิิจการต่่างประเทศ 1 1

23.	สำนัักยุุทธศาสตร์์การพััฒนาท้้องถ่ิ่�นและ

บริิการวิิชาการ
1 1

24.	ศููนย์์บริิการวิิศกรรมโยธา 1 1 2

25.	สำนัักบริิหารทรััพย์์สิินและจััดหารายได้้ 2 14 4 20

26.	ศููนย์์การจััดการศึึกษานัักศึึกษาต่่างชาติิ 1 1

27. ศููนย์์เทคโนโลยีีการศึึกษา 1 1

รวม

ประเภทการใช้้งานพื้้�นที่่�อาคาร (หลััง)
หอพััก

นัักศึึกษา/
บุุคลากร

การ
วิิจััย

การ
บริหิาร

การเรียีน
การสอน 
และห้้อง

ปฏิิบััติิการ

อ่ื่�นๆ รวม
หน่วยงาน

	 15      61 	 14 	 46 	 1371
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ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ผลการดำำ�เนิินงาน



รายงานประจำำ�ปี 2568
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย46

ด้้านการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษา
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บััณฑิิตมีีความรู้้� มีีคุุณธรรม มีีความสามารถ มีีสมรรถนะ 
และมีีจิิตสำำ�นึก เพ่ื่�อเป็็นหลัักในการขัับเคล่ื่�อนและพััฒนา
ท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมรับักับการเปลี่่�ยนแปลง และรองรับั
เศรษฐกิิจมููลค่่าสููงของประเทศ 

เป้้าหมาย 
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ผลการดำำ�เนิินงาน

	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชียีงราย ได้้ขัับเคลื่่�อนการดำเนินิงานเพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย

ด้้านการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา ดัังนี้้� 

	 การผลิิตกำำ�ลัังคนเพ่ื่� อสร้้างบััณฑิิตที่่� มีีทัักษะสููง ตอบโจทย์
การพััฒนาพื้้�นที่่�โดยเน้้นการมีีส่่วนร่ว่มของท้้องถิ่่�น 

		พั  ฒันาหลักัสููตรการเรียีนการสอนที่่�มุ่่�งสร้า้งบัณัฑิติที่่�มีทีักัษะสููงและตอบโจทย์์

การพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�น 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มี ีหลัักสููตรการเรีียนการสอนในรููปแบบ

ที่่�หลากหลายให้้กับันักัเรียีน นักศึึกษา และประชาชนในชุุมชน จำนวน 134 หลักัสููตร ได้แ้ก่่ 

หลัักสููตรสะสมหน่่วยกิิต  โครงการเรีียนล่่วงหน้้า (Pre-Degree, Pre-Master Degree) 

หลักัสููตรคลัังหน่่วยกิติรููปแบบฝึึกอบรม (Modular) และหลักัสููตรส่่งเสริมิทัักษะการเรียีนรู้้�

ตลอดชีวีิติ (Upskill, Reskill, New Skill) และมีนีักัเรียีน นักัศึึกษา และประชาชนในชุุมชน

ท้้องถ่ิ่�น ได้้รัับการพััฒนาความรู้้�ที่่�จำเป็็นในการทำงาน และตรงตามความต้้องการของ

ตลาดแรงงานในหลัักสููตรต่่างๆ ดัังนี้้� 

		  	หลักัสููตรสะสมหน่ว่ยกิติ โครงการเรียีนล่ว่งหน้า้ (Pre-Degree) ให้ก้ับันักัเรียีน

ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย และนัักศึึกษาที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในระดัับ

อุุดมศึึกษา 

		  	หลัักสููตรคลัังหน่่วยกิิต รููปแบบฝึกึอบรม (Modular) ให้ก้ับัผู้้�เรียีนในวััยเรียีน 

(นัักเรีียน นัักศึึกษา) และผู้้�เรีียนในวััยทำงาน 

		  	หลัักสููตรส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Upskill, Reskill, New Skill) 

ให้้กัับบุุคลากรและประชาชนในชุุมชนท้้องถิ่่�น ให้้กัับรัับการพััฒนาทัักษะและสมรรถนะ

ที่่�จำเป็็นในการทำงาน 
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	 	จั ัดการเรีียนการสอนรููปแบบสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการ

กัับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ได้้พัฒันานักัศึึกษาให้้มีทีักัษะที่่�พร้้อมในการปฏิบิัตัิงิาน 

(Employability) และมีีทัักษะ (Skills) ที่่ �ตรงตามความต้้องการของหน่่วยงานภายนอก

และตลาดแรงงาน โดยร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ/ อ งค์์กรผู้้�ใช้้บััณฑิิต  (ส่่วนราชการ 

รััฐวิิสาหกิิจ อ งค์์การมหาชน หน่่วยงานภาคธุุรกิิจ ภ าคอุุตสาหกรรม ภ าคการผลิต 

ภาคบริิการ ชุุมชน) ดัังนี้้�

		  	หลัักสููตรที่่�จััดการเรีียนการสอนในรููปแบบ CWIE จำนวน 55 หลัักสููตร 

		  	นัักศึึกษาในทุุกหลัักสููตรได้้เรีียนรู้้�และได้้รัับการส่่งเสริิมสร้้างประสบการณ์์

วิชิาการ วิชิาชีพี และวิชิาชีีวิติ ในการไปฏิบัตัิงิานจริิงในสถานประกอบการที่่�เป็น็หน่ว่ยงาน

ภาครััฐและเอกชน  

		  	นัักศึึกษาสามารถพััฒนาตนเองให้้มีีความพร้้อมในการประกอบวิิชาชีีพ 

สามารถทำงานได้้และมีีทัักษะ (Skills) ตรงตามความต้อ้งของสถานประกอบการและตลาด

แรงงาน	
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1.  คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 1

2.  คณะวิิทยาการจััดการ 15

3.  คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 7

4.  คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์	 9

5.  วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 1

6.  คณะสัังคมศาสตร์์ 2

7.  คณะนิิติิศาสตร์์	 1

8.  คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 2

9.  คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 2

10. 	คณะบััญชีี 1

11. คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 1

12. คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 3

จำำ�นวนกิิจกรรม
ที่่�นัักศึึกษาได้้รับัการพััฒนาทัักษะ

(Skill for future)
หน่วยงาน

รวม 45

	
	 การส่่งเสริมิและพััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษา เสริมิสร้า้งความรู้้�และ

ทัักษะเชิิงสมรรถนะพร้้อมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�น
ในอนาคต และเป็็นนวััตกรสัังคม

		ส่  ง่เสริิมและพััฒนาคุณุภาพนักัศึึกษาให้มี้ีทักัษะเชิิงสมรรถนะและเป็็นนวััตกร

มืืออาชีีพ 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้พััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษาให้้มีีทัักษะ

เชิงิสมรรถนะและเป็น็นวัตักรมืืออาชีพี ผ่า่นการจัดักิจิกรรม 1) เสริมสร้า้งความรู้้�และทักัษะ

เชิิงสมรรถนะให้้พร้้อมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิดิขึ้้�นในอนาคต (skill for future) และ 

2) เสริมสร้างความรู้้�และทักัษะอาชีพีให้พ้ร้อ้มรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิดิขึ้้�นในอนาคต

และเป็็นนวััตกรมืืออาชีีพ (Hard skill) ให้้แก่่นัักศึึกษาทุุกคณะ ดัังนี้้�

		  	 การพััฒนาความรู้้�และทัักษเชิิงสมรรถนะให้้พร้้อมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต  (Skill for future) ภ ายใต้้กรอบความรู้้�และทัักษะเชิิงสมรรถนะ 

5 ด้า้น ได้แ้ก่ ่(1) ความคิดิสร้า้งสรรค์ ์(Creative thinking) (2) ความสามารถในการสื่่�อสาร 

(Communication Skill) (3) การปรับัตััวต่อการเปลี่่�ยนแปลง (Flexibility and Adaptability) 

(4) การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น (Teamwork and Collaboration) (5) การคิิดวิิเคราะห์์และ

การตััดสิินใจ (Critical thinking) โดยมีีจำนวนกิิจกรรมที่่�แต่่ละคณะได้้ดำเนิินการ ดัังนี้้� 
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1.  คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 7

2.  คณะวิิทยาการจััดการ 18

3.  คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 15

4.  คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์	 15

5.  วิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 2

6.  คณะสัังคมศาสตร์์ 9

7.  คณะนิิติิศาสตร์์	 5

8.  คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ 9

9.  คณะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 3

10. 	คณะการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 4

11. คณะบััญชีี 4

12. คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 11

จำำ�นวนกิิจกรรม
ที่่�นัักศึึกษาได้้รับัการพััฒนาทัักษะ

(Hard Skill)
หน่วยงาน

รวม 102

	 	 	 การพััฒนาความรู้้�และทัักษะอาชีีพให้้พร้้อมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะ
เกิดิขึ้้�นในอนาคต และเป็น็นวัตักรมืืออาชีพี (Hard Skill) โดยมีจีำนวนกิจิกรรมที่่�แต่ล่ะคณะ
ได้้ดำเนิินการ ดัังนี้้�
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		  สร้้างบััณฑิิตให้้เป็็นนวััตกรสังคมที่่�ปรัับตััว

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

	 	 มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงราย ได้ด้ำเนิินการสร้าง

บัณัฑิติให้เ้ป็น็นวัตักรสังัคมที่่�ปรับัตัวัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงและ

รับัผิดิชอบต่อ่สังัคม ผ่า่นการขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานวิศิวกร

สัังคม เพื่่�อให้้นัักศึึกษาสามารถขัับเคลื่่�อนการพััฒนาทัักษะ

และส่่งเสริมการปฏิบััติิงานวิิศวกรสัังคมในการเรีียนรู้้� 

พััฒนาทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 

เพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ นวััตกรรม ที่่�นำไปพััฒนา

แก้้ไขปััญหาชุุมชนท้้องถิ่่�นให้้เกิิดความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน 

โดยความร่่วมมืือระหว่่างกองพััฒนานัักศึึกษา และหน่่วยงาน

จัดัการศึึกษาทั้้�ง 14 คณะ/วิทิยาลััย มีกระบวนการดัังนี้้� อบรม

พััฒนาทัักษะอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา “ด้้วยทัักษะวิิศวกรสัังคม” 

ให้้กัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา ทุุกคณะ/ วิิทยาลััย/ สำนัักวิิชา และ

นัักศึึกษาวิิศวกรสัังคม (สร้้างทีีมวิิทยากร) อบรมเพื่่�อพััฒนา 

“Soft Skills” ด้ วยทัักษะวิิศวกรสัังคมให้้กัับนัักศึึกษา

ลงพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููลพื้้�นฐานชุุมชนด้้วยเครื่่�องมืือวิิศวกรสัังคม 

ขัับเคลื่่�อนโครงการวิศิวกรสังัคม และติิดตามประเมิินผล และ

ถอดบทเรีียน ดัังนี้้�

		  	 อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาได้้รัับการพััฒนาความรู้้� 

ด้้วยทัักษะวิิศวกรสัังคม ส ามารถให้้คำปรึึกษาแนะนำ

บ่่มเพาะนัักศึึกษาให้้มีีความเป็็นวิิศวกรสัังคม

		  	นัักศึึกษาสามารถขัับเคลื่่�อนการพััฒนาทัักษะ

และส่ง่เสริมิการปฏิบัิัติงิานวิศิวกรสังัคมในการเรียีนรู้้� พัฒนา

ทักัษะด้้านการคิิดวิเิคราะห์์ การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น เพื่่�อสร้าง

ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ นวัตักรรมที่่�นำไปพัฒนา แก้ไ้ขปัญัหา

ชุุมชนท้้องถิ่่�นให้้เกิิดความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน

		  	นัักศึึกษาที่่�ผ่่ านการอบรม Soft Sk i l l 

ด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม ค้ นพบทุุนชุุมชนหรืือ

โมเดลธุุรกิิจ เพื่่�อนำไปสู่่�การต่่อยอดการพััฒนาชุุมชน

		  	 เ กิิดโมเดลต้้นแบบการพััฒนาที่่� เกิิดจาก

นัักศึึกษา 

		  	บััณฑิิตของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายเป็็น

บััณฑิิตที่่� มีีความพร้้อมและมีีทัักษะในการทำงานด้้าน

การพััฒนาท้้องถิ่่�น

		  การพัฒันาทักัษะบัณัฑิติแห่ง่ศตวรรษที่่� 21 

	 	 มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงราย ได้้ดำเนินิการ

เพื่่�อพัฒนาทัักษะนัักศึึกษาให้้มีีคุุณลัักษณะบััณฑิิตที่่�

พึึงประสงค์์ และมีีทัักษะบััณฑิิตแห่่งศตวรรษที่่� 21 

พร้้อมต่อ่การปฎิบิัตัิงิานและตรงตามความต้อ้งการของ

ตลาดแรงงาน มี ีทัักษะที่่�จำเป็็นในอนาคต  Creative 

Skill/ Entrepreneur ส ามารถเป็็นผู้้�ประกอบการ

ในอนาคตหลัังจบการศึึกษาได้้ทัันทีี ดัังนี้้�

		  	นัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยได้้รัับการ

พััฒนาทัักษะ 5 ด้ าน ดั งนี้้� (1) ด้ านบุุคลิิกภาพที่่�ดีี 

กล้้าแสดงออก มี ความเป็็นผู้้�นำ อ้ อนน้้อมถ่่อมตน 

มีีสุุขภาพดีี มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม มีีทัักษะความรู้้�

เชิิงวิิชาการ และมีีจิิตสาธารณะ (2) ด้ านความรู้้� 

ความเข้้าใจ และทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ และ

สามารถเป็น็ผู้้�ประกอบการในอนาคตหลังัจบการศึึกษา

ได้้ทัันทีี (3) ด้้านคุุณลัักษณะบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ และ

มีีทัักษะบััณฑิิตแห่่งศตวรรษที่่� 21 ต ามอััตลักษณ์์

ของหน่่วยงาน และอััตลักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย 

(4) ด้ านภาษาอัังกฤษตามมาตรฐาน CEFR และ 

(5 )  ด้ ้ านความเข้้ า ใจและใช้้ เทคโนโลยีีดิิ จิิทัั ล 

(Digital literacy)

		  	นักัศึึกษามีีคุุณลักัษณะบัณัฑิติที่่�พึึงประสงค์์

และมีีทัักษะบััณฑิิตแห่่งศตวรรษที่่� 21 ที่่ �พร้้อมต่่อ

การปฎิิบััติิงานและตรงตามความต้้องการของตลาด

แรงงาน  

	 นอกจากนี้้�  มหาวิิทยาลััยยัังได้้สนับสนุุน

นัักศึึกษาที่่�มีีความสามารถพิเศษด้้านต่่างๆ ให้้เข้้า

รัับการแข่่งขัันทัักษะทางวิิชาการและวิิชาชีีพ และ

มีีนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�
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1.	 นางสาวพลอยทิิพย์์ เปีียงแล่่
2.	 นายสุุกนต์์ธีี แซ่่หลี่่�

รางวััลชมเชย จากการแข่่งขัันการแปล  และล่่าม 
จีีนไทย – ไทยจีีน ระดัับประเทศประเภทการแปล
เอกสาร

สถาบัันขงจื่่�อเส้้นทางสายไหม
ทางทะเล ร่ วมกัับบริิษััท แฟลช 
เอ็็กซ์์เพรส  (ประเทศไทย) จำกััด
และมหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

3.	 นัักศึึกษาทีีมนิิลเนเจอร์์ รางวััลชนะเลิิศ Best of the Best ออมสิินยุุวพัฒน์์
รักัษ์ถ์ิ่่�น ประเภทคิดิดี ีผลิติภัณัฑ์ ์“Catchy Meaw” 
อาหารแมวแปรรููปจากก้้างปลานิิล  ในการแข่่งขััน
กิิจกรรมนำเสนอผลสััมฤทธิ์์�โครงการออมสิิน
ยุุวพััฒน์์รัักษ์์ถิ่่�น ระดัับประเทศ ประจำปีี 2567

โรงแรมแกรนด์์ริิชมอนด์์
จัังหวััดนนทบุุรีี

4.	 นัักศึึกษาโปรแกรมวิิชานิิเทศศาสตร์ 
สาขาวิิชาดิิจิิทััลมััลติิมีีเดีีย ชั้้�นปีีที่่� 2 
คณะวิิทยาการจััดการ

รางวัลัชนะเลิศิการประกวดสื่่�อสร้างสรรค์ ์“GREEN 
GEN CHALLENGE เยาวชนสร้้างสรรค์์ พลัังสื่่�อ
รุ่่�นใหม่่ ใจรัักษ์์โลก” หััวข้้อ หมอกควััน ไฟป่่า และ
ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM2.5 

ก ร ม ค ว บ คุุ ม ม ลพิ ิ ษ ร่่ ว ม กัั บ
ส ำนัั ก ง า นกอ งทุุ น สนัั บ สนุุ น
การเสริิมสร้้างสุุขภาพ (สสส.)

5.	 นายนนทกานต์์ โครงกาบ
6.	 นายกิิตติิพงษ์์ บุุญมา

รางวััลเหรียีญเงิิน จากการประกวดโครงการ I New 
Gen 2025 (ระดัับอุุดมศึึกษา) กลุ่่�มที่่� 1 การเกษตร 
หัวัข้อ “สถานีีตรวจวััดคุุณภาพน้้ำผิิวดินแบบพื้้�นฐาน
สำหรัับเกษตรกรแบบยั่่�งยืืน ผ่านโครงข่่าย LPWAN 
ด้้วยเทคโนโลยีอิินเทอร์์เน็็ตสรรพสิ่่�งแบบไร้้สาย 
(WIoT) ด้วยเทคโนโลยี LoRa” ในงาน “วันันัักประดิิษฐ์์” 
ประจำปีี 2568

ณ ศููนย์น์ิทิรรศการและการประชุุม 
ไบเทค บางนา กรุุงเทพมหานคร

7.	 นางสาวพนิิดา วงศ์์บุุญชััยเลิิศ รางวััล “เยาวชนจิิตอาสาต้้นแบบ จัังหวััดเชีียงราย 
ประจำปีี 2568” 

ในงานมหกรรมการพััฒนาเด็็กและ
เยาวชน วั ันเยาวชนแห่่งชาติิ 
จัังหวััดเชีียงราย

8.	 นายพีีระพัันธ์์ บุุญปั๋๋�น
9.	 นายวชิิรวิิทย์์ จัันทร์์เฟย

รางวััลเหรีียญเงิิน ผล งานศููนย์์การแจ้้งเหตุุสำหรัับ
ชุุมชน จากการประกวดโครงการสิ่่�งประดิิษฐ์์และ
นวััตกรรม (I-New Gen 2025) ระดัับอุุดมศึึกษา
งาน “วัันนัักประดิิษฐ์์ ประจำปีี 2568”

ณ ศููนย์น์ิทิรรศการและการประชุุม
ไบเทค บางนา กรุุงเทพมหานคร

10.	นางสาวเพีียงฤทััย  บุุญส่่ง
11.	นางสาวสุุริิวรรณ  วิิไล
12.	นางสาวพิิยดา  คำพวา
13.	นางสาวเพ็็ญนภา  พัันธ์์ปััญญา
14.	นางสาวศุุทธิินีี  โมธรรม

รางวัลัเหรียีญทองแดงในการแข่่งขันักีฬีา ESPORTS 
ROV/ Arena Of Valor ทีีมหญิิงการแข่่งขัันกีีฬา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคเหนืือ  ครั้้� งที่่�  34 
“นครสวรรค์์เกมส์์”

ณ มหาวิทิยาลััยราชภัฏันครสวรรค์์ 
จัังหวััดนครสวรรค์์

15.	นางสาวเพ็็ญนภา พัันธ์์ปััญญา
16.	นางสาวศุุทธิินีี โมธรรม
17.	นายอนาคิิน ทำของดีี

รางวััลเหรีียญทองในการแข่่งขัันกีีฬา ESPORTS 
ROV ประเภททีมีผสม การแข่ง่ขันักีฬีามหาวิทิยาลัยั
ราชภััฏภาคเหนืือ ครั้้�งที่่� 34 “นครสวรรค์์เกมส์์”

18.	นายทููน กมลทิิพย์์ รางวัลัเหรียีญทองแดงในการแข่่งขันักีฬีา ESPORTS 
VALORANT ป ระเภททีีมชาย การแข่่งขัันกีีฬา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคเหนืือ  ครั้้� งที่่�  34 
“นครสวรรค์์เกมส์์”

19.	นายสุุวรรณชััย โพธ์์ทอง รางวััลเยาวชนดีีเด่น่ด้้านจิิตสาธารณะในวัันเยาวชน
แห่ง่ชาติ ิประจำปี ี2568 โดยเทศบาลนครเชียีงราย

ณ ศููนย์ป์ระชุุมนครเชียีงราย อาคาร

เชีียงแสน

ช่ื่�อ-สกุุล รางวััลที่่�ได้้รับั หน่วยงานที่่�จััด
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ช่ื่�อ-สกุุล รางวััลที่่�ได้้รับั หน่วยงานที่่�จััด

20.	นัักศึึกษาจากโปรแกรมวิิชาดิิจิิทััล
มััลติมีี เ ดีีย  และโปรแกรมวิิชา 
การจัดัการและสร้า้งสรรค์ค์อนเทนต์์

1. รางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1
2. รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2
3. รางวััลชมเชย
	 จากการประกวดคลิิปสั้้�นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ระดัับภาคเหนืือ ภายใต้้โครงการ “เสริมสร้างความรู้้� 
ความเข้้าใจ และการตระหนัักด้้านสิิทธิิมนุุษยชน”

ณ หอปรััชญารััชกาลที่่� 9 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

21.	นางสาวชานิิสา ก้้างออนตา
22.	นางสาวฐิิติิพร โกดอ่่อน
23.	นางสาวญาณวีีร์์ อ่่องคำ
24.	นายคำฟูู คำแก้้ว
25.	นางสาวศศิิวิิมล บุุญเจริิญ
26.	นางสาวอนามิิกา แสนวััง
27.	นางสาวศรีีสกุุล สุุกพัันธ์์

1. รางวััลชนะเลิิศ
2. รางวััลชมเชย
3. รางวััลการตััดต่่อ
    จากการเข้้าร่่วมโครงการ “ห้้องเรีียนสาธารณะ
ภาคเหนืือ” ภายใต้้โครงการเสริิมสร้้างทัักษะการรู้้�
เท่่าทัันและเฝ้้าระวัังสื่่�อในสัังคมไทย

จัดัโดยสมาคมนัักข่่าวนักหนัังสืือพิมพ์์
แห่่งประเทศไทย, กองทุุนพััฒนา
สื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์ และ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร สื่่� อ ม วล  ช น 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

28.	นายภานุุพงษ์์ ขัันทะวงค์์
29.	นางสาวทัักศิินา ก๋๋าวีี
30.	นางสาวสายฝน ไชยสาร
31.	นางสาวธนาภา ธนบููรณ์์สกุุลโชติิ

รางวััลชนะเลิิศ จากการประกวดสื่่�อสร้้างสรรค์์ 
“GREEN GEN CHALLENCE เยาวชนสร้้างสรรค์์ 
พลัังรุ่่�นใหม่่ใจรัักษ์์โลก” หั วข้้อหมอกควััน ไฟป่่า 
และฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM 2.5 ของกรมควบคุุม
มลพิิษร่่วมกัับสำนัักงานกองทุุนสนับสนุุนการ
สร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)

ณ ห้ ้องประชุุมศัักดิ์์�สิิทธิ์์� ตรี ีเดช 
กรมควบคุุมมลพิิษ 
กรุุงเทพมหานคร

32.	นางสาวพีีระพร ดอยคำ
33.	นายชิินธิิป ภิิระบรรณ์์
34.	นายคำฟูู คำแก้้ว
35.	นายศตวรรษ อิินต๊๊ะวงศ์์
36.	นางสาวมณทกานต์์ ชายศัักดิ์์�
37.	นางสาวพรศิิริิณ ชุ่่�มอิินทจัักร
38.	นางสาวเมตตา วิิไล
39.	นายยุุทธพิิชััย นามแก้้ว
40.	นางสาวนิิชานัันท์์ จัันทรีี
41.	นายพงศ์์ภััทร ณััฐพงศกรณ์์
42.	นายสุุกฤษฎิ์์� แสงบุุญ

รางวััลชนะเลิิศการประกวด Best of the Best 
ระดับัประเทศ ในโครงการออมสินิยุุวพัฒัน์ร์ักัษ์ถ์ิ่่�น 
ปีีที่่� 3

ธนาคารออมสิิน

43.	นายนฤเบศ เฒ่่ามููลละ
44.	นายพชรพล พานาดีี

รางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 การแข่่งขัันตอบปััญหา
กฎหมายเนื่่�องในวัันรพีี ประจำปีี พ.ศ. 2568

ณ ห้ องแกรนด์์วิิว  3 โรงแรม
เชีียงใหม่่  แกรนด์์วิิว อ .เมืือง
เชียีงใหม่ ่จ.เชียีงใหม่ ่โดย สำนักังาน
อธิิบดีีผู้้�พิิพากษาภาค 5

45.	นายธนกฤต ชมพููพัันธ์์
46.	นายฐิิติิศัักดิ์์� ไกลถิ่่�น

รางวััลชมเชย การแข่่งขัันตอบปััญหากฎหมาย
เนื่่�องในวัันรพีี ประจำปีี พ.ศ. 2568

47.	นางสาวสุุดาทิิพย์์ ทองสุุกงาม
48.	นายรุ่่�งโรจน์์ บุุญยะสิิทธิ์์�
49.	นางสาววรนิิษฐ์์ สว่่างธนานัันต์์

รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2 จากการแข่่งขััน 
PITCHING โมเดล  นวััตกรรมเพื่่�อ  การแก้้ปััญหา
ชุุมชนกิิจกรรมติิดตามประเมิินผลและถอดบทเรียีน 
ผลการขัับเคลื่่�อนโครงการวิิศวกรสัังคม

ณ  ห อป  ร ะ ชุุ ม สุุ พ ร รณิิ ก า ร์์ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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	 การพััฒนาบุุคลากรและส่่งเสริมิความก้าวหน้้าในอาชีีพ
		พั  ัฒนาศัักยภาพบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ 
	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ได้ด้ำเนินิการพัฒันาบุุคลากรทั้้�งสายวิชิาการและ
สายสนัับสนุุนวิิชาการ โดยการสนัับสนุุนให้้บุุคลากรเข้้ารัับการอบรม ประชุุม สััมมนาเพื่่�อ
พัฒันาทัักษะการปฏิบิัติัิงานอย่างมืืออาชีพี สนับสนุุนการเพิ่่�มคุุณวุุฒิแิละการเข้า้สู่่�ตำแหน่ง่
ทางวิิชาการ/วิิชาชีีพในระดัับที่่�สููงขึ้้�น การพััฒนาภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร และการส่่งเสริิม
คุุณธรรม จริยิธรรม และจรรยาบรรณทางวิชิาชีพี ซ่ึ่�งในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 บุุคลากร
ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ ดัังนี้้� 

		  	 บุุคลากรได้้รัับการเพิ่่�มวุุฒิิการศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 17 คน ประกอบด้้วย 
ระดัับปริิญญาเอก จำนวน 12 คน ระดัับปริิญญาโท 4 คน และระดัับปริิญญาตรีี 1 คน 

		  	 บุุคลากรสายวิิชาการได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งทางวิิชาการสููงขึ้้�น 
จำนวน 22 คน ป ระกอบด้้วย ต ำแหน่่งรองศาสตราจารย์์  จำนวน 8 คน 
ตำแหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ จำนวน 14 คน

		  	 บุุคลากรสายสนับสนุุนวิชิาการได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งทางวิชิาชีีพ
สููงขึ้้�น (ตำแหน่่งชำนาญการ) จำนวน 11 คน

		  	 บุุคลากรเป็็นที่่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ กรรมการ ที่่ �ปรึึกษาให้้กัับหน่่วยงาน
ภายนอก จำนวน 431 คน
	 	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการจััดสวััสดิิการและ
การสร้้างขวััญกำลัังใจในการปฏิิบััติิงานแก่่บุุคลากรด้้านการรัักษาพยาบาล  การตรวจ
สุุขภาพประจำปีี สวััสดิิการสงเคราะห์์ สวััสดิิการเงิินกู้้� 
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	 	 การประกาศเกีียรติิคุุณ รางวััล “เกีียรติิคุุณราชภััฏสดุุดีี” ให้้แก่่บุุคลากรที่่�มีี
ผลงานโดดเด่่นในด้้านต่่างๆ โดยในปีี พ.ศ. 2568 มีีบุุคลากรได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�

		  รางวััลผู้้� ปฏิิบััติิงานสายสอนดีีเด่่น
	 	 •	  ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วิิจิิตรา  มนตรีี
	 	 •	  อาจารย์์นิิรััตน์์  ทองขาว
	 	 •	  อาจารย์์ ดร.จัันทร์์จิิรา ชั ัยภมรฤทธิ์์�

		  รางวััลผู้้� ปฏิิบััติิงานสายสนัับสนุุนดีีเด่่น
	 	 •	 นายสยาม  สัันกว๊๊าน
	 	 •	 นางสาวนภาภรณ์์ อั ัจฉฤกษ์์
	 	 •	 นางดารารััตน์์ ภููมี ีนอก

		  รางวััลนักวิิจััยดีีเด่่น
	 	 •	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ภููริิพััฒน์์  แก้้วศรีี
	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศุุภรััตน์์ อิ ินทนิิเวศ
	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วลีีพรรณ  รกิิติิกุุล
		  รางวััลนักบริกิารวิิชาการแก่่สัังคมดีีเด่่น
	 	 •	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เสริิมศิิริิ นิ ิลดำ 
	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ธนายุุทธ ช่ ่างเรืือนงาม

		  รางวััลศิลปะและวััฒนธรรมดีีเด่่น
	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศมล  สัังคะรััตน์์

	 	 •	 อาจารย์์รััชนีี ลืือ ดารา

	 	 •	 อาจารย์์วารุุณีี พั ันธ์์วงศ์์

		  รางวััลผู้้� สร้า้งช่ื่�อเสีียงให้้กัับมหาวิิทยาลััย
	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อดิิวััชร์์  พนาพงศ์์ไพศาล

	 	 •	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กษิิรา อภิ ิวงศ์์กููร

	 	 •	 นางสาวจุุรีีรััตน์์ ดี ีวรััตน์์

		  รางวััลผู้้�บริ หิารดีีเด่่น
	 	 •	 ศาตราจารย์์ ดร.เกษราวััลณ์์ นิ ิลวรางกููร

	 	 •	 นางกััญญาภััทร  หาญสุุขพััฒนา

		  รางวััล Star of Service Mind
	 	 •	 อาจารย์์ ดร.รุ่่�งโรจน์์  ต้้นประดิิฐ

	 	 •	 นายณััฐปฤต  ใจยา
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	 การจััดหาและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพทรััพยากรสนัับสนุุนการเรียีนรู้้�ให้้มีี
ความทัันสมััย และรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง

		  เพิ่่�มประสิิทธิิภาพทรัพัยากรสนับัสนุนุการเรียีนรู้้�ให้ม้ีคีวามทันัสมัยัและรองรับั

การเปลี่่�ยนแปลง 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้จััดซื้้�อครุุภััณฑ์์การเรีียนการสอน ปรัับปรุุงอาคาร

สถานที่่� ให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�ของ

นัักศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 จัดัซื้้�อครุุภัณัฑ์์สำหรัับฝึกึปฏิบัตัิคิรุุภัณัฑ์์สำหรัับการเรียีนการสอน และครุุภัณัฑ์์

ที่่�สนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอน จำนวน 86 รายการ

	 	 ก่่อสร้างอาคารการศึึกษาสำหรัับการเรีียนการสอนของคณะสาธารสุุขศาสตร์

ให้้เพีียงพอต่่อจำนวนผู้้�เรีียนมีีมากขึ้้�น 

	 	 ก่่อสร้้างอาคารปฏิบััติิการวิิเคราะห์์อาหารเพ่ื่�อรองรัับการเรีียนรู้้�และฝึึกปฏิบััติิ

ของนัักศึึกษาสาขาวิิชาเทคโนโลยีีการอาหาร คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

	 	 ปรัับปรุุงอาคารเรีียนโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายให้้มีีความ

ทัันสมััย และเหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

	 	 จัดัหาระบบเครืือข่า่ยอินิเตอร์เ์น็ต็ที่่�รวดเร็ว็สามารถสืืบค้น้ข้้อมููลได้ทุุ้กที่่�ทุุกเวลา

	 	 จััดซื้้�อซอฟต์์แวร์์ที่่�สนัับสนุุนการเรีียนการสอนและการปฏิิบััติิงานที่่�ถููกต้้องตาม

กฎหมาย ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 พััฒนาระบบบริิการห้้องสมุุดอััจฉริิยะ และเพิ่่�มรููปแบบการให้้บริิการที่่�อำนวย

ความสะดวกให้้แก่่นัักศึึกษา บุุคลกร และผู้้�มาใช้้บริิการ
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ด้้านการผลิต
และพััฒนาครูู
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บััณฑิิตครููของมหาวิิทยาลััย เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณลัักษณะแห่่ง
ศตวรรษที่่� 21 มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู เป็็นคนเก่่ง 
คนดีี มีีความรับัผิดชอบต่อสัังคม รู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีี
และการเปลี่่�ยนแปลง

เป้้าหมาย 
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ผลการดำำ�เนิินงาน
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินงานเพ่ื่�อให้้บรรลุุตาม

เป้้าหมายด้้านการผลิิตและพััฒนาครูู ดัังนี้้� 

	 การผลิิตครููที่่�ได้้มาตรฐานวิิชาชีีพและมีีจิิตวิญญาณความเป็็นครู ู
และสอดคล้้องกัับความต้้องการของท้้องถิ่่�น 

	 	พั ัฒนาคุุณภาพนัักศึึกษาครููให้้มีีมาตรฐานวิิชาชีีพ และมีีจิิตวิิญญาณความ

เป็็นครููในศตวรรษที่่� 21 

	 	 มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงราย ได้้มีกีารพัฒันาคุุณภาพนักัศึึกษาครููให้้มีสีมรรถนะสููง 

และมีีความพร้้อมสำหรัับครููในศตวรรษที่่� 21 และมีีสมรรถนะตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด ดัังนี้้�

		  	 นักัศึึกษาครููได้้รับัการพััฒนาให้้มีสีมรรถนะสููง มีความพร้้อม และมีีจิติวิญิญาณ

ความเป็็นครููในศตวรรษที่่�  21 มี ีความรู้้�และทัักษะเชิิงสมรรถนะที่่�พร้้อมรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต  (Skill for future) ใน 5 ด้ ้าน ป ระกอบด้้วย 

(1) ด้ ้านความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creative thinking) (2) ด้ ้านความสามารถในการสื่่�อสาร 

(Communication Skill) (3) ด้ ้านการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง (Flexibility and 

Adaptability) (4) ด้้านการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น (Teamwork and Collaboration) และ 

(5) ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์และการตััดสิินใจ (Critical thinking) 
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			   	 พััฒนาทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษ

			   	 พััฒนาทัักษะด้้านการเงิิน (Financial Literacy)

			   	 พัฒันาทัักษะด้้านการคิิดวิเิคราะห์์และสร้างสรรค์์นวััตกรรมทางการศึึกษา 

(Critical and creativity skill)

			   	 พััฒนาทัักษะด้้านเทคโนโลยีี (Digital Literacy)

			   	 พััฒนามาตรฐานวิิชาชีีพและมีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครููในศตวรรษที่่� 21

			   	 พััฒนาความรู้้�และทัักษะการใช้้ AI เป็็นผู้้�ช่่วยครูู และการใช้้ Canva เป็็น

เครื่่�องมืือการทำงานของครูู

			   	 พััฒนาความรู้้�และประสบการณ์์การนำเสนอผลงานวิิจััย

			   	 พััฒนาความพร้้อมในการเข้้าสอบใบประกอบวิิชาชีีพครูู

			   	 พััฒนาความรู้้�และเข้้าใจในการใช้้งานระบบคลัังข้้อสอบออนไลน์และ

การเข้้าใช้้งานระบบ KAP self-service ของคุุรุุสภา

			   	 พััฒนาทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น (collaboration) ทัักษะการสร้้าง

องค์์ความรู้้� ทักัษะการแสดงความรู้้� และทักัษะการสร้างนวัตักรรมจากองค์์ความรู้้�ที่่�สร้างขึ้้�น

			   	 พัฒันาความพร้้อมในการยกระดับัการจัดัการเรียีนรู้้�ให้้กับัโรงเรียีนเครืือข่าย

			   	 พััฒนาสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับการประกอบอาชีีพครููในอนาคตตาม

ภาระหน้้าที่่�การบริิหารงานในโรงเรียีน 4 ฝ่าย อาทิิ งานวิชิาการ งานบุุคลากร งานงบประมาณ 

และงานบริิหารทั่่�วไป 

			   	 พัฒันาความเป็น็ครููเพื่่�อพัฒันาท้อ้งถิ่่�น โดยเพิ่่�มพููนทักัษะการเรียีนรู้้�ชุุมชน 

การปรัับตััว  การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น การวิิเคราะห์์ทุุนและทรััพยากรชุุมชน และสามารถ

สร้้างฐานข้้อมููลชุุมชน

			   	 พััฒนาทัักษะวิิชาการวิิชาชีีพครููจากการเข้้าร่่วมแข่่งขัันทัักษะวิิชาการ

วิิชาชีีพครููกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคเหนืือ
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	 	 ส่่งเสริิมและพััฒนาทัักษะความสามารถพิิเศษด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพของ

นัักศึึกษาสู่่�การเป็็นนวััตกรมืืออาชีีพ 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้มีีการส่่งเสริิมและพััฒนาทัักษะความสามารถ

พิิเศษด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพของนัักศึึกษาครููสู่่�การเป็็นนวััตกรมืืออาชีีพ ดัังนี้้�

		  	 การเข้้าร่่วมนำเสนอผลงานวิิจััย 

		  	 การตีีพิิมพ์์เผยแพร่่บทความวิิจััย

		  	 การพััฒนาศัักยภาพด้้านการพััฒนาองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมทางการศึึกษา

ด้้วยการทำวิิจััย
	
	 การพััฒนาศัักยภาพครูขูองครูใูห้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพและมีีทัักษะ

ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะตามศาสตร์์
	 	พั ัฒนาศัักยภาพบุุคลากรคณะครุุศาสตร์์ให้้มีีความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้มีีการพััฒนาคุุณภาพบุุคลากรคณะครุุศาสตร์

ให้้มีีความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ และสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการพััฒนาไปประยุุกต์์ใช้้

ในการจััดการเรีียนการสอน และการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�

		  	 ผู้้�บริิหารคณะครุุศาสตร์์ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพในด้้านการบริิหาร 

		  	 บุุคลากรคณะครุุศาสตร์์ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพด้้านทัักษะวิิชาการและ

วิิชาชีีพ และเข้้าร่่วมการประชุุมสััมมนาวิิชาการนานาชาติิ 
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	 	 พััฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรทางการศึกษาให้้มีีความรู้้�และเชี่่�ยวชาญใน

วิิชาชีีพ

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการพััฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา up-skill re-skill และ new-skill ให้ก้ับัครููประจำการและศิษิย์์เก่่าในโรงเรียีน

ขนาดเล็็ก และโรงเรีียนตำรวจตะเวนชายแดนในเขตพื้้�นที่่�บริิการ เพ่ื่�อสามารถนำความรู้้� 

ความเข้า้ใจ ไปใช้ป้ระโยชน์์ในการพััฒนาตนเองและพััฒนาผู้้�เรียีน ส่งผลให้้การจััดการเรียีน

การสอนของโรงเรีียนดำเนิินไปด้้วยความเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�

		  	 ครููประจำการ บุุคลากรทางการศึึกษา ศิษิย์เ์ก่า่ และครููโรงเรียีนตำรวจตะเวน

ชายแดน ได้ร้ับัการพััฒนาให้้มีสีมรรถนะการจััดการเรียีนการสอนเชิงิรุุก (Active Learning) 

ตามหลัักสููตรฐานสมรรถนะ ส่งผลให้้คะแนนทดสอบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการศึึกษา (NT) ในพื้้�นที่่�

จังัหวัดัเชียีงราย มีผีลคะแนน NT ด้า้นคณิติศาสตร์ ์มีโีรงเรียีนที่่�มีผีลสัมัฤทธิ์์�เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 

50 โรงเรียีน (80.65%) ด้านภาษาไทย มีโรงเรียีนที่่�มีผีลสัมัฤทธิ์์�เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 43 โรงเรียีน 

(69.35%) คะแนนรวม 2 ด้ ้าน มี ีโรงเรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 42 โรงเรีียน 

(67.74%)
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	 การสร้้างนวััตกรรมเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ใน
ศตวรรษที่่� 21 สู่่�การศึึกษา 4.0 ที่่�รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงภายใต้้
บริบิทใหม่่ของประเทศ

	 	พั ฒันาคุณุภาพการเรียีนการสอนโรงเรียีนสาธิิตมหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย 
	 	 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้มีีการพััฒนาทัักษะทางวิิชาการ 
และทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายผ่่านกิิจกรรมพััฒนาคุุณภาพการเรีียนการสอนให้้กัับ
นัักเรีียน เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนและชีีวิิตประจำวััน
ได้้อย่่างเหมาะสม มี ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การส่ื่�อสาร และการใช้้เหตุุผล มี เจตคติิที่่�ดีี
ต่่อการเรีียนรู้้� มี ีระเบีียบวิินััย มี ีความรัับผิิดชอบ และแสดงออกถึึงคุุณธรรมจริิยธรรม
ที่่�เหมาะสม ส่งผลถึึงพััฒนาการที่่�ครบถ้้วนตามวััยตามเกณฑ์์มาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
ผ่่านกิจิกรรมต่่างๆ ดังนี้้�
		  	 กิิจกรรมวัันไหว้้ครูู 
		  	 พิิธีีมอบวุุฒิิบััตรอนุุบาล 3 และประถมศึึกษาปีีที่่� 6 
		  	 กิิจกรรมวัันเด็็ก 
		  	 กิิจกรรมเนื่่�องในวัันสำคััญทางพระพุุทธศาสนาร่่วมกัับชุุมชนในท้้องถิ่่�น 
		  	 กิิจกรรมลููกเสืือผจญภััย 
		  	 กิิจกรรมทััศนศึึกษาเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน 
		  	 กิิจกรรมทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น 
		  	 กิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมเข้้าร่่วมการแข่่งขัันศิิลปหััตถกรรมนัักเรีียน 
		  	 กิิจกรรมเสริิมทัักษะด้้านภาษาภาษาจีีนเบื้้�องต้้น 
		  	 กิิจกรรมกีีฬาสีี 
		  	 กิจิกรรมแข่ง่ขันัทัักษะวิชิาการโรงเรียีนสาธิิตมหาวิทิยาลััยราชภัฏัภาคเหนืือ 
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		  	 กิิจกรรมเสริิมทัักษะภาษาไทย 
		  	 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�วััฒนธรรมต่่างชาติิ 
		  	 กิิจกรรมเสริิมทัักษะด้้านวิิทยาศาสตร์์ ดาราศาสตร์์ การกำเนิิดโลก และ
ทรััพยากรธรรมชาติิ 
		  	 กิิจกรรมเสริิมทัักษะด้้านดนตรีี 
		  	 กิิจกรรมเสริิมทัักษะด้้านภาษาจีีนระดัับประถมต้้น 
		  	 กิิจกรรมเสริิมทัักษะด้้านภาษาจีีนระดัับประถมปลาย 
		  	 กิิจกรรมยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียนด้้านภาษาไทย 
		  	 กิิจกรรมยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียนด้้านภาษาอัังกฤษ 
		  	 กิิจกรรมยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียนด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
		  	 กิิจกรรมเรีียนรู้้�และเข้้าใจความสำคััญของปรััชญาเศษฐกิิจพอเพีียง 
		  	 กิิจกรรมเสริิมทัักษะด้้านการฟััง พููด อ่่าน เขีียนภาษาอัังกฤษ 
		  	 กิิจกรรมเสริิมสร้้างการดููแลสุุขภาพ และการออกกำลัังกาย
		  	 กิิจกรรมเสริิมทัักษะการป้้องกัันตนเองจากภััยคุุกคาม
		  	 กิิจกรรมเสริิมทัักษะการช่่วยชีีวิิตผู้้�อื่่�น 
		  	 กิจิกรรมเพิ่่�มทักัษะความรู้้�ให้้นักัเรียีนมัธัยมศึึกษาตอนต้้น เพื่่�อนำไปต่อยอดใน
ระดับัการศึึกษาที่่�สููงขึ้้�น
		  	 กิิจกรรมพี่่�น้้องสััมพัันธ์์
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	 การส่่งเสริมิและพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาให้้กัับโรงเรียีนในพื้้�นที่่�
รัับผิิดชอบ

	 	 ยกระดัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััด สพฐ. โรงเรีียน ตชด. และโรงเรีียนกองทุุน

การศึึกษา

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ได้้ดำเนินิการยกระดับัคุุณภาพการศึึกษาโรงเรียีน

ขนาดเล็็ก จำนวน 62 โรงเรีียน และโรงเรีียนตำรวจตะเวนชายแดน จำนวน 17 โรงเรีียน 

ในเขตพื้้�นที่่�บริิการ ดัังนี้้�

		  	 คะแนนทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา (NT) ในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงราย 

มีีผลคะแนน NT ด้้านคณิิตศาสตร์์ มีีโรงเรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 50 โรงเรีียน 

(ร้้อยละ 80.65) ด้ านภาษาไทย มี โรงเรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 43 โรงเรีียน 

(ร้้อยละ 69.35) คะแนนรวม 2 ด้้าน มีีโรงเรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 42 โรงเรีียน 

(ร้้อยละ 67.74)
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ด้้านการพััฒนา
งานวิิจััย นวัตกรรม 
และงานสร้้างสรรค์์
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ผลง านวิิ จััย  ง านสร้้างสรรค์ และนวััตกรรม 
เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับชาติิและนานาชาติิ สามารถ
ต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์์ และใช้้ในการพัฒนาท้้องถิ่่�น 
ภููมิภาคอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมาย 
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ผลการดำำ�เนิินงาน
	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชียีงราย ได้้ขัับเคลื่่�อนการดำเนินิงานเพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย

ด้้านการพััฒนางานวิิจััย นวััตกรรม และงานสร้้างสรรค์์ ดัังนี้้� 

	 การส่่งเสริมิและสนัับสนุุนงานวิิจััยและนวััตกรรมเชิิงสร้า้งสรรค์์
เพ่ื่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างมีีส่่วนร่ว่ม

		พั  ัฒนาบุุคลากรและการบริิหารจััดการทรัพยากรมนุุษย์์ด้้านงานวิิจัยและ

นวััตกรรม 

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชียีงราย ได้พ้ัฒันานักัวิจิัยัระดับัต่า่งๆ ให้ม้ีศีักัยภาพในการ

ทำวิิจััย และสามารถนำผลงานวิิจััยไปเสนอขอรัับการสนัับสนุุนทุุนจากแหล่่งทุุนภายนอก 

เสนอตำแหน่ง่ทางวิชิาการที่่�สููงขึ้้�น และมีผีลงานวิจิัยัที่่�ถููกนำไปใช้ป้ระโยชน์เ์พื่่�อการพัฒันา

ชุุมชน ท้้องถิ่่�น และประเทศ ดัังนี้้�

		  	 พััฒนาระบบสารสนเทศเพ่ื่�อรอง รัับการบริิหาร จััดการงานวิิ จััย

ที่่�หลากหลายและเป็็นมาตรฐาน (NRIIS, RD, R-Program, CRRU-IRB และ TLO) ตั้้�งแต่่

การขอรัับทุุน การบริิหารจััดการงบประมาณ การกำกัับดููแลด้านจริิยธรรม ไปจนถึึง

การคุ้้�มครองทรััพย์์สิินทางปััญญา 

		  	 อาจารย์์ของมหาวิิทยาลััยมีีผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ในระดัับชาติิ  

(TCI 1, TCI 2) 

		  	 มหาวิิทยาลััยมีีระบบกลไกในการนำผลงานวิิจััยหรืืองานสร้างสรรค์์หรืือ

นวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ 
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		พั  ัฒนาศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านวิิชาการ/ วิิชาชีีพ (Excellent 

Center for Academic/ Professional Development) : อุุทยาน

วิิทยาศาสตร์์ (Science Park)

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้เข้้าร่่วมเป็็นเครืือข่่ายอุุทยาน

วิิทยาศาสตร์ภาคเหนืือ  โดยมีีอุุทยานวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เป็็นแม่่ข่่ายดำเนิินงานบริิหารจััดการร่่วมกัับ 13 

มหาวิทิยาลัยั เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการนำเทคโนโลยี ีและนวัตักรรมไปใช้ป้ระโยชน์์

ในชุุมชน เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในท้้องถิ่่�นอย่่าง

ยั่่�งยืืน ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิิทยาลััยฯ ได้้รัับงบประมาณ

สนับสนุุนภายใต้้การดำเนินิงานอุุทยานวิทิยาศาสตร์ จำนวน 1,070,000 บาท 

ในการดำเนิินงานดัังนี้้�

		  	 การสร้างทัักษะ ความรู้้�  ความเข้้าใจด้้านรููปแบบผลิตภััณฑ์์

ที่่�มีีความร่่วมสมัย รวมถึึงกระบวนการเคลืือบหวาย ให้้แก่่กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ

วิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มจัักสานหวาย ต .ครึ่่�ง อ .เชีียงของ จ.เชีียงราย ภ ายใต้้

แผนงานยกระดัับธุุรกิิจภููมิิภาค (Regional Entrepreneur Upgrade) 

		   	การถ่่ายทอดเทคโนโลยีีเครื่่�องทุ่่�นแรงในการผ่่าซีีกต้้นหวาย 

สำหรัับช่่วยทุ่่�นแรงจากการใช้้กำลัังคนและลดระยะเวลาในการผ่่าต้้นหวาย 

ให้้แก่่วิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มจัักสานหวาย ต .ครึ่่�ง อ .เชีียงของ จ.เชีียงราย 

ภายใต้้แผนงานการส่่งเสริิมการนำนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่่�เพื่่�อ

พััฒนาสัังคมและชุุมชน (Area-based Innovation for Community)

		  	 การฝึกึอบรมหลักัสููตรเชฟอาหารไทยมืืออาชีพี (Master Thai 

Chef Program) ต ามนโยบายการขัับเคลื่่�อนการพััฒนากำลัังคนเกี่่�ยวกัับ 

Soft Power ด้ ้านอาหารไทยอย่่างมืืออาชีีพของกรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม 

กระทรวงอุุตสาหกรรมเพื่่�อให้้คนไทย มีีอาชีีพ มีีรายได้้ เป็็นเชฟอาหารไทย

อย่่างมืืออาชีีพและเป็็นที่่�ประจัักษ์์ต่่อสายตาของชาวไทยและชาวต่่างชาติิ
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	 	 การส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพนัักวิิจััยในการแก้้ไขปััญหา และเพิ่่�มขีีด

ความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับภาคอุุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent Mobility) 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้มีีการส่่งเสริิมพััฒนาศัักยภาพนัักวิิจััยในการ

แก้้ไขปััญหา และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับภาคอุุตสาหกรรม/ภาคเอกชน 

(Talent Mobility) โดยเน้้นการส่่งเสริิมงานวิิจััยในรููปแบบเพิ่่�มศัักยภาพของบุุคลากรวิิจััย

ในมหาวิิทยาลััย ควบคู่่�ไปกับการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับภาค

อุุตสาหกรรม/ภาคเอกชน เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพนัักวิิจััยให้้สามารถดำเนิินการแก้้ไขปััญหา

และพััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับภาคอุุตสาหกรรม/ภาคเอกชน ซ่ึ่�งใน

ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงราย ได้ส้่ง่เสริมและสนับสนุุนให้้บุุคลากร

ในการใช้้ผลงานวิิจััย นวััตกรรมเข้้าไปช่่วยในการแก้้ไขปััญหา และเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขัันให้้กัับภาคอุุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent Mobility) ดัังนี้้�

		  	 การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจฐานรากและยกระดัับความสามารถทางการแข่ง่ขันั

ด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์ด้้วยอััตลัักษณ์์วิิถีีถิ่่�นร่่วมสมััยสู่่�ความยั่่�งยืืนของจัังหวััด

เชีียงรายซึ่่�งเป็็นโครงการย่่อยภายใต้้โครงการพััฒนาความเป็็นเลิิศของสถาบัันอุุดมศึึกษา

และพััฒนากำลัังคนขั้้�นสููง (Reinventing University) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยเข้้าไปช่วยยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันด้้านการท่่องเที่่�ยวของจัังหวััด

เชีียงราย ในการพััฒนา 2 มิ ติิ ได้้แก่่ การพััฒนาศัักยภาพและขีีดความสามารถในการ
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ให้้บริกิารทางการท่่องเที่่�ยวแก่่ชุุมชนท้้องถ่ิ่�นและผู้้�ประกอบการ

เพื่่�อรองรัับการขัับเคล่ื่�อนการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้างสรรค์์

จัังหวััดเชีียงราย และการยกระดัับคุุณภาพมาตรฐานการ

ให้บ้ริกิารสินิค้า้ของที่่�ระลึึกทางการท่อ่งเที่่�ยวด้ว้ยนวัตักรรม

และองค์์ความรู้้�จากงานวิิ จััย และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การบริิหารจััดการการท่่องเที่่�ยวเชิงิสร้างสรรค์์จังัหวัดัเชียีงราย 

ผลจากโครงการดัังกล่่าวทำให้้เกิิดการพััฒนากำลัังคนด้้าน

การท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 100 คน เกิิดผลิิตภััณฑ์์

ของฝากของที่่�ระลึึกที่่�ได้้รัับการพััฒนาและออกแบบบนฐาน

ภููมิิปัญัญาและอััตลัักษณ์ว์ิิถีถีิ่่�นร่่วมสมััยจำนวน 3 ผลิติภัณัฑ์์ 

และเกิิดการเป็็นวิสิาหกิิจชุุมชนการท่่องเที่่�ยว จำนวน 3 กลุ่่�ม 

และชุุมชนท้้องถิ่่�นมีีรายได้้ต่่อครััวเรืือนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 

ต่่อปีี

		  	 ก า ร ข ย า ย ผล  เ ท ค โ น โ ลยี  ก า ร ผลิ  ต

ข้้าวจาปอนิิกาให้้ได้้ผลผลิิตสููงและคุุณภาพดีีในจัังหวััด

เชีียงราย เป็็นการช่่วยเพิ่่�มรายได้้ของเกษตรกรผู้้�ปลููก

ข้้าวจาปอนิิกาหรืือข้าวญี่่�ปุ่่�นในพื้้�นที่่�อำเภอแม่่สรวย และ

อำเภอเวียีงป่่าเป้้า โดยการนำองค์์ความรู้้�เข้้าไปถ่ายทอดให้้กับั

เกษตรกร ได้แ้ก่ ่เทคโนโลยีกีารผลิติเมล็ด็พันัธุ์์�ข้าวจาปอนิกิา

ของกลุ่่�มเกษตรกรและผู้้�ประกอบการโรงสีีให้้มีีคุุณภาพและ

ได้้มาตรฐาน และเทคโนโลยีีพร้้อมใช้้สำหรัับการผลิิต

ข้้าวจาปอนิกาในจัังหวััดเชีียงรายให้้ได้้ผลผลิตสููงและ

คุุณภาพดีี ผล จากการดำเนิินการเกิิดเครืือข่่ายเกษตรกร 

ผู้้�ปลููกข้้าวจาปอนิกาหรืือข้าวญี่่�ปุ่่�นครบวงจร จำนวน 105 ราย 

สามารถมีีผลผลิิตเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่า ร้ ้อยละ 15 และมีีรายได้้

เพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่า ร้้อยละ 20
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ด้้านการพััฒนาท้้องถิ่่�น



เป็็นศููนย์์กลางบููรณาการการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต
ด้้วยการขัับเคล่ื่�อนนวััตกรรมการเรีียนการสอน 
การวิจััย ศิิลปวัฒนธรรม ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น และงานตาม 
พระราโชบายเพ่ื่�อการพัฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมาย 
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ผลการดำำ�เนิินงาน
	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชียีงราย ได้้ขัับเคลื่่�อนการดำเนินิงานเพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย

ด้้านการพััฒนาท้้องถิ่่�น ดัังนี้้�

	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตโดยเน้้นการพัั ฒนาทัักษะ
ในศตวรรษที่่� 21 แก่่คนในท้้องถิ่่�นบนพื้้�นฐานศิิลปวััฒนธรรม
และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นโดยใช้้ทุุนเดิิมของมหาวิิทยาลััยที่่�เข้้มแข็็ง
ของการเป็็นผู้้�นำ ำ�ในการขัับเคล่ื่�อน

		ส่  ่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตให้้กัับคนในท้้องถิ่่�น 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้เสริิมสร้างทัักษะบุุคลากรในท้้องถิ่่�นให้้พร้้อม

รัับการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมยุุคใหม่่ในหลากหลายรููปแบบ โดยมีีหลัักสููตรการเรีียนรู้้�

สำหรัับผู้้�เรีียนทุุกช่่วงวััย ดัังนี้้�

		  	 หลัักสููตร Up-skill/ Re-skill/ New-skill เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ทัักษะ

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต จำนวน  20 หลัักสููตร

		  	 สถานศึึกษา องค์์กร ประชาชน และชุุมชนท้้องถิ่่�นนำความรู้้�ไปพัฒันาตนเอง 

สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น และมีีทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

		  	 บุุคลากรและประชาชนในชุุมชนท้้องถ่ิ่�นมีทีักัษะที่่�จำเป็็นในการทำงาน และ

ความต้้องการของตลาดแรงงาน จำนวน 1,015 คน

		  	 มหาวิิทยาลััยมีีการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตสำหรัับคนทุุกช่่วงวััย โดย

การเชื่่�อมโยงการศึึกษาในระบบ การศึึกษานอกระบบ และการศึึกษาตามอััธยาศััยในการ

พััฒนาทรััพยากรบุุคคลของประเทศ
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	 	ถ่ ายทอดเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมสู่่�ชุมุชนโดยเน้้นสร้้างผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�น 

(Local Start Ups) 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ให้้บริิการเทคโนโลยีและนวััตกรรมแก่่ชุุมชน

ในพื้้�นที่่�บริกิาร โดยจัดัอบรมพัฒันาข้อ้เสนอโครงการเพื่่�อขอรับัการสนับัสนุุนจากแหล่ง่ทุุน

ภายนอก และการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ Chiang Rai Brand และ

การจดสิิทธิิบััตร ดัังนี้้�

		  	 ชุุมชนท้้องถิ่่�นได้้รัับการให้้บริิการเรื่่�องเทคโนโลยีีนวััตกรรม จำนวน 

2 นวััตกรรม ได้้แก่่ เทคโนโลยีีการเคลืือบหวายและเครื่่�องผ่่าซีีกหวาย และเทคโนโลยีีตู้้�อบ

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�สามารถนำไปต่่อยอดเชิิงพาณิิชย์์

		  	 สถานประกอบการท้อ้งถิ่่�น จำนวน 3 แห่ง่ ที่่�ได้ร้ับัคำปรึึกษาเรื่่�องเทคโนโลยีี

นวััตกรรม ได้้แก่่ (1) ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด นงเยาว์์ฟู้้�ด โปรดัักส์์ ต.นางแล อ.เมืือง จ.เชีียงราย 

(2) ยููดีี คอฟฟี่่�เฮาส์์ เชีียงราย ต.บ้้านดู่่� อ.เมืือง จ.เชีียงราย และ (3) กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน

กลุ่่�มจัักสานหวายบ้้านหลวง หมู่่� 4 ต.ครึ่่�ง อ.เชีียงของ จ.เชีียงราย

		  	 ผลิติภัณัฑ์์จากสมาชิิกกลุ่่�มจัักสานบ้้านใหม่่ใต้้ ต.ป่่าแดด อ.ป่่าแดด จ.เชียีงราย 

ได้้รัับการพััฒนาต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์หรืือนวััตกรรมที่่�มีีคุุณภาพ พร้้อมออกสู่่�ตลาด

		  	 ผู้้�ประกอบการชุุมชนมีีแนวคิิดและมีีความพร้้อมในการทำธุุรกิิจ

	 การสร้า้งแพลตฟอร์์มความร่่วมมืือและพััฒนาระบบและกลไก
ในการทำำ�งานร่ว่มกัันในรูปูแบบจตุรภาคีี (มหาวิิทยาลััย หน่่วยงาน
ภาครััฐ ภาคเอกชน และชุุมชน)

		  สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้พััฒนาระบบและกลไกในการทำงานร่่วมกััน

ในรููปแบบจตุุรภาคีี (มหาวิทิยาลััย หน่ว่ยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และชุุมชน) เพื่่�อการพััฒนา

ท้้องถิ่่�น โดย 

		  	 สร้า้งความร่่วมมืือ และบููรณาการการทำงานด้้านการพััฒนาท้อ้งถิ่่�นร่ว่มกับั

หน่่วยงานภายนอกทั้้�งในและต่่างประเทศ จำนวน 170 เครืือข่่าย 

		  	 มหาวิิทยาลััยมีีการบููรณาการการทำงานร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอก 

ในการพัฒันาท้อ้งถิ่่�น ทั้้�งทางด้า้นวิชิาการ การวิจิัยั การทำนุุบำรุุงศิลิปวัฒันธรรม การบริหิาร

จััดการ 
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	 การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในชุุมชน สัังคม และท้้องถิ่่�น
		ขั  ับเคลื่่�อนการดำเนิินงานยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ได้ด้ำเนินิการขับัเคล่ื่�อนการดำเนินิงานยุุทธศาสตร์ม์หาวิทิยาลัยัราชภัฏั

เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น ดัังนี้้�

 		  	 การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและยกระดัับเศรษฐกิิจฐานราก 

			   	 สร้้างทัักษะอาชีีพ รายได้้ เชื่่�อมระบบสุุขภาพและครอบครััว  พร้้อมทั้้�งยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

ผู้้�สููงอายุุและลดภาระค่่าใช้้จ่่ายด้้านสุุขภาพ โดยอบรมหลัักสููตรดููแลผู้้�สููงอายุุให้้กัับประชาชนที่่�สนใจ

			   	 พััฒนาทัักษะการดููแลสุุขภาพที่่�ถููกต้้องด้้วยภููมิปััญญาการแพทย์์แผนไทยให้้กัับประชาชนใน 

ต.บ้้านดู่่� ต.นางแล และ ต.แม่่ข้้าวต้้ม จ.เชียีงราย พร้้อมทั้้�งสร้างแกนนำสุุขภาพเพื่่�อลดภาระค่่าใช้้จ่่าย และการอนุุรักัษ์์

สมุุนไพรในท้้องถิ่่�น

			   	 ส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ ต .หนองป่่าก่่อ อ .เวีียงเชีียงรุ้้�ง จ.เชีียงราย โดยมุ่่�งพััฒนาด้้านอารมณ์์ 

อาหาร และการออกกำลัังกายให้้กัับผู้้�สููงวััย เพื่่�อลดภาระค่่าใช้้จ่่ายด้้านสุุขภาพของตนเอง และครอบครััว

			   	 พััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก ต.ทุ่่�งก่่อ อ.เวีียงเชีียงรุ้้�ง จ.เชีียงราย ด้้วยหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงและ

หมุุนเวีียน โดยแปรรููปเศษสัับปะรด มะนาว  เป็็นน้้ำยาอเนกประสงค์์ ส่ งเสริมการมีีส่่วนร่่วม ถ่ ่ายทอดความรู้้�

ด้้านบััญชีี การลดรายจ่่ายเพิ่่�มรายได้้ และลดของเสีียอย่่างเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

			   	 สร้างสังัคมแห่่งสุุขภาวะด้้วยแอพพลิเิคชั่่�น Ne-Smile ส ำหรับัคัดักรองสุุขภาพจิติ ค้ ้นหาผู้้�ป่วย

ส่่งต่่อรักษาและติิดตามต่่อเน่ื่�องในพื้้�นที่่� ต .ป่่าตาล อ .ขุุนตาล  และ ต .เม็็งราย อ .พญาเม็็งราย จ.เชีียงราย โดย

ความร่่วมมืือกัับ อสม. รพ.สต. และ อปท.

			   	 สืืบสานและอนุุรัักษ์์ศิิลปวััฒนธรรมท้้องถ่ิ่�นโดยการพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์ เวีียงเชีียงรุ้้�ง

ร่่วมกัับชุุมชน จั ดทำจุุดเรีียนรู้้�โบราณสถานในพื้้�นที่่�วััดเวีียงเชีียงรุ้้�ง จ.เชีียงราย พร้้อมทั้้�งพััฒนาแกนนำเยาวชน 

ให้้เป็็นนัักเล่่าเรื่่�องวััฒนธรรม ใช้้ทุุนวััฒนธรรมเป็็นเครืืองมืือสร้้างแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�มีีชีีวิิต ส่ ่งเสริิมเศรษฐกิิจฐานราก 

และสร้้างจิิตสำนึึกร่่วมในการอนุุรัักษ์์มรดกท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

			   	 พััฒนาชุุมชนบ้้านดู่่� ต .บ้้านดู่่� อ .เมืืองเชีียงราย จ.เชีียงราย สู่่� แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศบนฐาน

ทุุนธรรมชาติ ิโดยส่่งเสริมิเยาชนให้้มีคีวามรู้้� ทักษะ และบทบาทในการอนุุรักัษ์์พร้้อมสร้างความร่่วมมืือกับัหน่่วยงาน

ในพื้้�นที่่�

			   	 พััฒนาหลัักสููตรโภชนาการเด็็กเล็็กและสร้างนวััตกรให้้กัับศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กศรีีเกิิด อ .แม่่ใจ 

จ.พะเยา และผลัักดัันให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�เพื่่�อสุุขภาพเด็็กและครอบครััว

			   	 พัฒันาหลักัสููตรปลานิลิเศรษฐกิจิชุุมชน อ.พาน จ.เชียีงราย เน้้นนวัตักรรม การผลิตและการแปรรููป

		  	 การยกระดัับมาตรฐานสู่่�แพลตฟอร์์มออนไลน์์ 

			   	 ส่่งเสริมผลิตภััณฑ์์ชุุมชนด้้วยการออกแบบลวดลายร่่วมสมัยที่่�สะท้้อนอััตลักษณ์์ท้้องถ่ิ่�น ได้้แก่่ 

ผ้้าบ้้านวัังช้้าง ต.เมืืองชุุม อ.เวีียงชััย จ.เชีียงราย สู่่�ตลาด Niche และเวทีโีลก ผ้าพิมิพ์์ลายใบไม้้จากวิสิาหกิจิแม่่ใจดีี

มีดีี ีต.ศรีถ้ี้อย อ.แม่่ใจ จ.พะเยา และตระกร้้าพลาสติิกสานลวดลายทัันสมััยจากบ้้านป่่าบงเหนืือ ต.ผางาม อ.เวีียงชััย 

จ.เชีียงราย
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			   	 ส่่งเสริมวิสิาหกิิจชุุมชนมอกกำปอพอเพีียง 

ต.แม่่คำ อ.แม่่จันั จ.เชียีงราย ปลููกแตงโมอินิทรีย์ี์ สร้างรายได้้

หลัักแสน ยกระดัับสู่่�มาตรฐานเกษตรอิินทรีีย์์

			   	 พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์และเพิ่่�มช่่องทาง 

การตลาดให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ลาบเมืือง

			   	 เพิ่่�มมููลค่าช็อ็กโกแลตไส้้ไวน์โ์กโก้้ แบรนด์์

ของวิิสาหกิิจชุุมชนบ้้านทุ่่�งรุ่่�งอรุุณ ต .ขุุนตาล อ .ขุุนตาล 

จ.เชีียงราย 

			   	 พััฒนาผลิตภััณฑ์์พลาสต้้าจากผำ และ

เพรสโตซอสผักเชียีงดาของบริิษัทั เชียีงราย ออร์แกนิคิ เฮาส์์ 

จำกััด

			   	 พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์โลโก้้ให้้กัับสบู่่�เหลว

ดอกเก๊๊กฮวยสููตรธรรมชาติิ

			   	 ส่่งเสริิมการสร้างรายได้้วิิสากิิจชุุมชน

สมุุนไพรอบแห้้ง ต.ศรีีดอนมููล อ.เชีียงของ จ.เชีียงราย

			   	 สร้างสรรค์์เคร่ื่�องประดัับ บรรจุุภัณัฑ์์แบรนด์์

อุ๋๋�ย (AUI) ด้ วยรููปแบบที่่�ทัันสมัยเหมาะกัับไลฟ์สไตล์

ของผู้้�คนปััจจุุบััน

			   	 พัฒันาผลิติภัณัฑ์์น้้ำปลาสููตรคนรักัสุุขภาพ

จากปลานิลิ ต.ดอยงาม อ.พาน จ.เชียีงราย  ผ่านกระบวนการ

หมัักแบบธรรมชาติิ

			   	 พััฒนาสถานที่่�ผลิิตอาหารเพื่่�อเข้้าสู่่�การ

ขอรัับรองมาตรฐานคณะกรรมการอาหารและยาให้้กัับ

ผู้้�ประกอบการบริิษััท เชีียงราย ออร์์แกนิิค เฮาส์์ จำกััด และ

วิิสาหกิิจชุุมชนบ้้านทุ่่�งอรุุณ ต.ป่่าตาล อ.ขุุนตาล จ.เชีียงราย

			   	 พััฒนาและเพิ่่�มมููลค่าให้้กัับผลิตภััณฑ์์

น้้ำพริิกปลานิิล ผ งอ่่องมัันปููนา และของฝากจากโกโก้้ใน 

ต.บ้้านใหม่่ อ.เมืืองพะเยา จ.พะเยา 

			   	 พััฒนาและเพิ่่�มมููลค่าให้้กัับผลิตภััณฑ์์

แคบหมููจาก ต.ป่่าอ้้อดอนชััย อ.เมืืองเชีียงราย จ.เชีียงราย

			   	 ต่อ่ยอดภููมิปัญัญาผลิตภัณัฑ์์จากปููนา หรืือ

น้้ำปููของหมู่่�บ้้านสัันสลีี ต .ป่่าอ้้อดอนชััย อ .เมืืองเชีียงราย 

จ.เชีียงราย
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		  	 การพัฒนาสมรรถนะภาษาอัังกฤษเพื่่�อ

ยกระดัับชุุมชนสู่่�สากล มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

ได้้พััฒนาหลัักสููตรภาษาอัังกฤษ 45 ชั่่ �วโมง และถ่่ายทอด

ความรู้้�ให้้กัับนัักเรีียนมััธยมกว่่า 490 คน จาก 6 โรงเรีียน

ในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงราย 

		  	 การพัฒนาและยกระดัับไปสู่่�การเป็็นชุุมชน

ดิิจิิตอลรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงราย ได้้พััฒนาหลัักสููตรระยะสั้้�นด้้านเทคโนโลยีี จำนวน 

3 หลัักสููตร เพื่่�อให้้คนทุุกช่่วงวััยได้้ศึึกษาเรีียนรู้้� และได้้ร่่วม

กัับเทศบาลแม่่จััน อ.แม่่จััน จ.เชีียงราย ในการนำเทคโนโลยีี

มาจััดระบบตลาดดิิจิิทััล และระบบติิดตามสุุขภาพชุุมชน 

		  	 การเพิ่่�มศัักยภาพชุุมชน Soft Power บน

ฐานอััตลัักษณ์์ศิิลปวัฒนธรรมท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ ชุุ มชน

ราชเดชดำรง ชุุมชนวััดพระแก้้ว และชุุมชนจอมทอง ชุุมชน

ประตููชััย ชุุมชนบ้้านช่่องลม ชุุมชนบ้้านรวมมิิตร ชุุมชนบ้้าน

สัันต้้นเปา และชุุมชนแม่่ออนเชีียงแสน ชุุ มชนดอยสะเก็็น 

ชุุมชนสัันป่่าก่่อไทใหญ่่ และชุุมชนป่่างิ้้�ว จัังหวััดเชีียงราย 

			   		 พัฒันาเส้น้ทางท่อ่งเที่่�ยวร่ว่มกับัเทศบาล

นครเชีียงราย “หมาน-มััก-ม่่วน”และ “มููเตลูู” เชื่่�อมโยง

หลายชุุมชน 

			   	 	 สร้า้งผลิติภัณัฑ์์พื้้�นถ่ิ่�นและอาหารพื้้�นถ่ิ่�น 

(น้้ำเงี้้�ยวเชีียงราย) เกิิดการกระจายรายได้้สู่่�ชุุมชนด้้วย

ความร่่วมมืือจากหลายหน่่วยงาน 

			   		 เ สริ ิ ม สร้ ้ า ง อัั ตลั ั ก ษณ์์ ด้้ า นศิิ ลป  ะ

การป้้องกัันตััวแบบไทย และด้้านดนตรีีพื้้�นถิ่่�น 
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		  	 การบริิหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่่าง

ยั่่�งยืนื โดยการถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม 

ในการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิที่่�เหมาะสมกัับ

บริิบทให้้กัับพื้้�นที่่�ขยายผล 

				    	 การพััฒนาและยกระดัับเป็็นศููนย์์

การเรีียนรู้้�ต้้นแบบในการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน

ในพื้้�นที่่�อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิฯ 

				    	 การถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

ด้า้นการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนให้้กับัประชาชน และ

สามารถนำเทคโนโลยีและนวัตักรรมไปขยายผลหรืือนำไปใช้้

ประโยชน์์ในพื้้�นที่่� 

				    	 เกิิดองค์์ความรู้้�หรืือนวััตกรรม เพื่่�อ

การบริหิารจัดัการกับัปััญหาทรัพัยากรในพื้้�นที่่� 3 องค์์ความรู้้� 

ได้้แก่่ (1) อ งค์์ความรู้้�พลัังงานทางเลืือกเพื่่�อลดต้้นทุุน

การเกษตร (2) องค์ค์วามรู้้�การพัฒันาและยกระดับัผลิติภัณัฑ์์

ให้้มีีมููลค่าด้้วยบรรจุุภััณฑ์์ และ (3) อ งค์์ความรู้้�การบริิหาร

จััดการน้้ำด้้วยภููมิิปััญญาเหมืืองฝาย

	 	 	 การสร้้างนวััตกรทางการศึกษาในโรงเรีียน

เครืือข่่ายด้้วยรููปแบบ PTRU Model ส่ งผลให้้เกิิด 16 

นวััตกรรมต้้นแบบ พััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�และสร้้าง

งานวิิจััยครอบคลุุม 8 กลุ่่�มสาระ     

		  	 ยกระดัับนวััตกรรมชุุมชนด้้วยกระบวนการ

วิิศวกรสังคม โดยการสร้างสรรค์์โครงการเพ่ื่�อสัังคม

ที่่�หลากหลายด้้วยพลัังของนัักศึึกษา จำนวน 15 โมเดล

การพััฒนา 

				    	 คู่่�มืือการบัันทึึกบััญชีีรายรัับ - รายจ่่าย

				    	 นวัตักรรมสบู่่�สับัปะรดเพื่่�อพัฒันาชุุมชน

				    	 วิิถีีพอเพีียงไม่่เสี่่�ยงเคมีี ส่ ่งเสริิมชุุมชน

ปลอดสารเคมีีและอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�สัับปะรด
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				    	 ยกระดัับและพััฒนาฉลากผลิิตภััณฑ์เ์พื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางการตลาดเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางการตลาด

				    	 ผลิิตปุ๋๋�ยหมัักจากใบไม้้ ลดฝุ่่�น PM2.5 สู่่�ชุุมชนสีีเขีียวสู่่�ชุุมชนสีีเขีียว

				    	 ถุุงหอมสมุุนไพรช่่วยปรัับกลิ่่�น

				    	 เว็็บไซต์์ม่่วนใจ๋๋แม่่สาด เชื่่�อมชุุมชนชายแดนกัับการท่่องเที่่�ยวเที่่�ยว

				    	 กฎหมายไม่่ได้้มีีแค่่ในเมืือง (ส่่งต่่อความรู้้�กฎหมายแก่่เด็็ก รร.ตชด. รร.ตชด. 

เพื่่�อเสริิมสำนึึกพลเมืืองดีี)

				    	 ชุุดเกราะกัันต่่อยลดอัันตรายจากผึ้้�งป่่า

				    	 ธนาคารเศษใบไม้้ (Leaf Waste Bank)

				    	 น้้ำจิ้้�มไก่่และน้้ำจิ้้�มสุุกี้้�จากสัับปะรดนางแล

				    	 ผลิิตภััณฑ์์ขนมขบเคี้้�ยวและเครื่่�องดื่่�มจากข้้าวผสมผััก และผลไม้้

				    	 แผนที่่�ชุุมชนราชเดชดำรงเพ่ื่�อต่่อยอดเส้้นทางท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม

ในเขตเมืืองเก่่าจัังหวััดเชีียงราย

				    	 ระบบกรองน้้ำประปาภููเขาเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

				    	 ความคิดิสร้า้งสรรค์น์ำเทคโนโลยีมีาปรับัใช้เ้พื่่�อพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตของ

คนในชุุมชนบ้้านเมืืองรวง

		  การส่่งเสริิม สืืบสาน และพััฒนาโครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ

		  	 การอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิสมเด็็จพระเทพ

รััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี (อพ.สธ.)

				    	 ด้้านการเรีียนรู้้�ทรััพยากร   

					     •	 เส้น้ทางศึึกษาธรรมชาติิ ออกแบบเชื่่�อมโยงเริ่่�มตั้้�งแต่ผู้่้�ผลิติ ผู้้�บริิโภค 

และผู้้�ย่่อยสลาย เป็็นแหล่่งศึึกษาเรีียนรู้้�สำหรัับนัักเรีียน นั ักศึึกษา และประชาชนทั่่�วไป 

ประกอบด้้วย 5 จุุดศึึกษา ได้้แก่่ 1) Carbom sink 2) มหัศัจรรย์์โลกแมลง 3) ปฏิทินิพรรณไม้้ 

4) บ่่อน้้ำนานานก 5) ผู้้�ย่่อยสลายแห่่งป่่า 

					     •	 สำรวจความหลากหลายของพัันธุ์์�ไม้้และการใช้้ประโยชน์์ตาม

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น บ้้านผาเรืือ ต.ท่่าข้้าวเปลืือก อ.แม่่จััน จ.เชีียงราย 

					     •	 ปลููกรัักษาพัันธุุกรรมพืืชพื้้�นบ้้าน “สวนของกิ๋๋�นบ้้านเฮา” แหล่่ง

เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับผัักพื้้�นบ้้านและไม้้ผลท้้องถิ่่�น 

					     •	 สำรวจค้้างคาวในพื้้�นที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

					     •	 สำรวจเห็ด็ในพื้้�นที่่�ปกปักัทรัพัยากร มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย 

					     •	 อนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์ทรััพยากรทั้้�ง 3 ฐานการเรีียนรู้้� ที่่�ได้้จาก

การสำรวจเก็็บรวบรวม (ไม้้ผล พืื ชเศรษฐกิิจ) ดำเนิินการอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�  และเพาะขยาย

กล้้าไม้้ป่่า ไม้้เศรษฐกิิจ โดยการเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อพืืชให้้เกิิดประโยชน์์ 
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				    	 ด้้านการใช้้ประโยชน์์ทรััพยากร  

					     •	 พัฒันาและเพิ่่�มมููลค่า่ผลิติภัณัฑ์ศ์ููนย์ก์ารเรียีนรู้้�เกษตรอัจัฉริยิะ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

					     •	 พััฒนาและปรัับปรุุงฐานข้้อมููล อพ.สธ. มหาวิิทยาลััยราชภััฎ
เชีียงราย นำข้้อมููลพรรณไม้้ และสััตว์ที่่�พบในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

เพื่่�อให้้บริิการสืืบค้้นข้้อมููลและสนัับสนุุนการใช้้ประโยชน์์ด้้านการศึึกษา 
การวิิจััย การอนุุรัักษ์์และบริิการวิิชาการ	 	 	 	

			   •	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการการสร้้างลวดลายผ้้าจากใบไม้้และวััตถุุ
ธรรมชาติิสำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา และประชาชน

			   •	 ถ่่ายทอดเทคนิิคการพิิมพ์์ลายใบไม้้ (Eco-Printing) เพื่่�อ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ผ้้า สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา และประชาชนทั่่�วไป 

	  		  •	 พัฒันาและเพิ่่�มมููลค่า่ผลิติภัณัฑ์ศ์ููนย์ก์ารเรียีนรู้้�เกษตรอัจัฉริยิะ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 
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				    	 ด้้านการสร้้างจิิตสำนึึกการอนุุรัักษ์์ทรััพยากร  

	 	 	 	 	 •	 งานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน ส ำรวจข้้อมููลพรรณไม้้ใน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย จั ัดทำตััวอย่่างพรรณไม้้แห้้ง พรรณไม้้ดอง และพรรณไม้้

เฉพาะส่่วน  โดยรวมไว้้ในห้้องงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน 

	 	 	 	 	 •	 จััดนิิทรรศการความหลากหลายทางชีีวภาพกัับวิิถีีชีีวิิตคนล้้านนา

ในรููปแบบออนไลน์์ 

	 	 	 	 	 •	 อบรมเชิงิปฏิบัตัิกิารงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียีนสำหรัับนัักศึึกษาครูู 

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฎเชีียงราย 

	 	 	 	 	 •	 ค่า่ยการเรียีนรู้้�ทางสิ่่�งแวดล้อ้มศึึกษา สำหรับันัักเรียีน และนักัศึึกษา 

	 	 	 	 	 •	 อบรมเชิิงปฏิิติิการการวาดภาพทางพฤกษศาสตร์์ 

	 	 	 	 	 •	 สนับัสนุุนโรงเรียีนสมัคัรเข้า้ร่่วมสนองพระราชดำริิ อพ.สธ. ในงาน

สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน 

	 	 	 	 	 •	 จััดทำสื่่�อการเรีียนรู้้�เพื่่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้้านความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ และการใช้้ประโยชน์์ 

	 	 	 	 	 •	 พัฒันาศููนย์เ์รียีนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพียีง มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย 

พื้้�นที่่� อ.เชีียงแสน จ.เชีียงราย สร้้างฐานการเรีียนรู้้�การปลููกพืืชเศรษฐกิิจ 

	 	 	 	 	 •	 พััฒนาพลัังงานทดแทนจากชีีวมวล ปรั ับปรุุงพื้้�นที่่�ฐานการเรีียนรู้้�

ให้้พร้้อมต่่อการศึึกษาดููงาน 

	 	 	 	 	 •	 พััฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�การปลููกและขยายพัันธุ์์�พืืชเศรษฐกิิจสายพัันธ์ุุ�ดี

เขตภาคเหนืือ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

	 	 	 	 	 •	 พััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ผึ้้�งโพรงป่่าตามภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

	 	 	 	 	 •	 พััฒนาพื้้�นที่่�สาธิิตการเลี้้�ยงผึ้้�งโพรงป่่าเพื่่�อเศรษฐกิิจ 

					     •	 พััฒนาพื้้�นที่่�เก็็บรวบรวมพรรณไม้้หอม 

	 	 	 	 	 •	 สนัับสนุุนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�นสมัครเข้้าร่่วมสนอง

พระราชดำริิ อพ.สธ. ในงานสำรวจ และจััดทำฐานทรััพยากรท้้องถิ่่�น 

	 	 	 	 	 •	 พัฒันาศููนย์เ์รียีนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพียีง มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย 

พื้้�นที่่� อ .เชีียงแสน จ.เชีียงราย ปรั บปรุุงฐานการเรีียนรู้้�ผึ้้�งโก๋๋นเพ่ื่�อรองรัับการอบรม

ให้้ความรู้้�แก่่เกษตรกรในพื้้�นที่่�อำเภอเชีียงแสน 

	 	 	 	 	 •	 อนุุรัักษ์์พัันธุ์์�ไหมราชภััฏเชีียงราย 

	 	 	 	 	 •	 พััฒนาพลัังงานทดแทนจากชีีวมวล 

	 	 	 	 	 •	 พััฒนาแปลงสาธิิตการทำเกษตรอิินทรีีย์์ 

	 	 	 	 	 •	 สนับัสนุุนโรงเรียีนสมัคัรเข้า้ร่่วมสนองพระราชดำริิ อพ.สธ. ในงาน

สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน 
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		  	 การดำเนิินงานโครงการทููบีีนััมเบอร์์วััน

	 	 	 •	 	 อบรม “ทัันพิิษภััยบุุหรี่่� บุุหรี่่�ไฟฟ้้า และ

รณรงค์์ป้้องกัันยาเสพติิด” เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้รัับความรู้้� 

รู้้�เท่่าทัันเกี่่�ยวกับบุุหรี่่�ไฟฟ้้า เกิิดความตระหนัักถึึงพิิษภััย

อันัตรายจากการสููบของบุุหรี่่�ไฟฟ้้า เรียีนรู้้�กฎหมายยาเสพติดิ 

และเป็็นแกนนำในการช่่วยเหลืือเพื่่�อนมิิให้้ตกเป็็นเหยื่่�อของ

การสููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้า และยาเสพติิด

	 	 	 •	 	 TO BE NUMBER ONE ROAD SHOW 

ปีีที่่� 6 เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจและการพััฒนาศัักยภาพของ

นัักเรีียน และฝึึกฝนทัักษะการใช้้ชีีวิิตในการรณรงค์์ป้้องกััน

และแก้้ไขปััญหายาเสพติิด 

		  	 การดำเนิินงานสวนสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์

เชีียงราย

	 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ได้้รับัมอบหมาย

จากจัังหวััดเชีียงรายในการรัับผิิดชอบดููแลสวนสมเด็็จ

พระศรีนีครินิทร์เ์ชียีงรายบนเนื้้�อที่่� 625 ไร่เ่ศษ เพื่่�อเป็น็แหล่ง่

ศึึกษาเรีียนรู้้�พัันธุ์์�ไม้้ดอก ไม้้ประดัับ ไม้้สมุุนไพร และพืืชผััก

พื้้�นบ้า้นนานาชนิดิ โดยได้ด้ำเนินิการปรับัปรุุงสภาพแวดล้อ้ม

ภููมิทิัศัน์ภ์ายในสวนให้ม้ีคีวามสวยงาม ปลููกไม้ด้อก ไม้ป้ระดับั 

และดููแลต้้นไม้้ใหญ่่ภายในสวนให้้มีีความสวยงาม เป็็น

สวนสาธารณะที่่�มีีความพร้้อมสำหรัับการให้้บริิการแก่่

นัักเรีียน นั กศึึกษา ป ระชาชน และนัักท่่องเที่่�ยว  ได้้เข้้า

เยี่่�ยมชม เรีียนรู้้�ทางพฤกษศาสตร์์ และการออกกำลัังกาย
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		  	 การดำเนิินงานหอปรััชญารััชกาลที่่� 9

	 	 	 มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงราย ได้้ดำเนินิการจัดัสร้างหอปรัชัญารััชกาลที่่� 9 เพื่่�อ

น้้อมรำลึึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพล

อดุุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิิตร ที่่ �ทรงมีีต่่อพสกนิิกรชาวไทยรวมทั้้�งเป็็นแหล่่งรวบรวม

และเรีียนรู้้�หลัักปรััชญาการทรงงานในโครงการพระราชดำริิต่่างๆ ขอ งพระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หััวรััชกาลที่่� 9 แก่่นัักเรีียน นัักศึึกษา และประชาชน โดยมีีการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

	 	 	 •	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการเสริิมสร้้างบุุคลิิกภาพ หลัักสููตรการพััฒนาทัักษะ

ความชำนาญงาน ศาสนพิิธีีที่่�ควรรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมมีีความเข้้าใจในเรื่่�องของพิิธีีการ

ต่่างๆ ตลอดจนปฏิิบััติิได้้ถููกต้้องเป็็นแนวทางเดีียวกััน

			   •	 ประชุุมเชิิงปฏิบััติิการเพื่่�อยกระดัับแนวทางการดำเนิินงานทางด้้าน

ศาสตร์์พระราชาของหอปรััชญารััชกาลที่่� 9 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

			   •	 ขยายผลการเรีียนรู้้�ตามศาสตร์พระราชา “ปรัชญานิิทััศน์์” เพื่่�อสร้าง

การรัับรู้้�ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�ความเข้้มแข็็งสู่่�ชุุมชน และให้้เยาวชน และประชาชน

ที่่�เข้้าร่่วมโครงการมีีความเข้้าใจในการรัับรู้้�

			   •	 อบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารการถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�ศาสตร์พ์ระราชาด้า้นดนตรีี

สู่่�สาธารณะ และพััฒนาทัักษะการถ่่ายทอดแนวทางบรรเลงดนตรีผ่่านทางรููปแบบ

วงดุุริิยางค์์เครื่่�องลม และด้้านศิิลปะผ่่านการวาดเขีียนให้้แก่่นัักเรีียนทั้้�งในระบบ

ประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษา

			   •	 อบรมเชิิงปฏิบััติิการการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ศาสตร์พระราชาด้้าน

งานศิิลปะ/ หััตถกรรม

        การส่่งเสริมิและสืืบสานศิิลปวััฒนธรรมของท้้องถิ่่�น และของชาติิ
		ศูู  นย์์การเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปวััฒนธรรมของท้้องถิ่่�นและของชาติิ 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินงานด้้านศิิลปวััฒนธรรมเพื่่�อเป็็นแหล่่ง

เรีียนรู้้� จั ดแสดง เผยแพร่่ผลงานวิิจััย ผล งานวิิชาการ และงานสร้้างสรรค์์ด้้านศิิลปะ 

วัฒันธรรม ประเพณี ีภููมิปััญญาของท้อ้งถิ่่�นและของชาติใิห้ก้ับั นักเรียีน นักัศึึกษา บุุคลากร 

และประชาชนทั่่�วไป  โดยได้้จััดนิิทรรศการดนตรีชาติิพัันธุ์์� นิ ทรรศการอาภรณ์์ชาติิพัันธุ์์� 

นิทิรรศการพิธิีกีรรมความเชื่่�อของกลุ่่�มชาติพิันัธุ์์� และนิทิรรศการอาหารชาติพิันัธุ์์� พร้อ้มทั้้�ง

ยัังให้้บริิการเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปวััฒนธรรมแก่่ประชาชนทั่่�วไป
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ด้้านการพััฒนาระบบ 
กลไก และบริหิารจััดการ
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เป็็นองค์์กรแห่่งการเรียีนรู้้�ที่่�มีีความสุข มีีธรรมาภิิบาล 
ใส่่ใจต่อสิ่่�งแวดล้้อม และมีีระบบการบริิหารจัดการ
ที่่�ตอบโจทย์การเป็็นมหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อพััฒนาชุุมชน
ท้้องถิ่่�น

เป้้าหมาย 
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ผลการดำำ�เนิินงาน
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินงานเพ่ื่�อให้้บรรลุุตาม

เป้้าหมายด้้านการพััฒนาระบบกลไก และบริิหารจััดการ ดัังนี้้�

•  	 การปฏิิรููประบบบริหิารจััดการที่่�เอื้้�อต่่อการเป็็นมหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อ
การพััฒนาท้้องถิ่่�น และมีีธรรมาภิิบาล 

		  ยกระดัับธรรมาภิิบาล และปรัับกลไกการกำกัับดููแลมหาวิิทยาลััย

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มีีการบริิหารงานตามนโยบายสภามหาวิิทยาลััย

ที่่�กำกัับดููแลให้้มหาวิิทยาลััยดำเนิินงานตามระบบราชการที่่�ถููกต้้องและเหมาะสมเพื่่�อ

ให้้บรรลุุตามพัันธกิิจ มี ีระบบการบริิหารจััดการข้้อมููลที่่�มีีความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ 

พร้้อมทั้้�งมีีการประเมิินการบริิหารงานของผู้้�บริิหารทุุกระดัับเพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไป

ตามหลัักธรรมาภิิบาล  ครบถ้้วนทั้้�ง 10 ป ระการ อั ันได้้แก่่ (1) หลัักประสิิทธิิผล 

(2) หลัักประสิิทธิิภาพ (3) หลัักการตอบสนอง (4) หลัักภาระรัับผิิดชอบ (5) หลััก

ความโปร่งใส  (6) หลัักการมีีส่่วนร่่วม (7) หลัักการกระจายอำนาจ (8) หลัักนิิติิธรรม 

(9) หลัักความเสมอภาค (10) หลัักมุ่่�งฉัันทามติิ 

		  	 ผลการสำรวจความพึึงพอใจของบุุคลากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายที่่�มีี

ต่่อการบริิหารงาน ด้ านหลัักธรรมภิิบาลของอธิการบดีี ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยคณะกรรมการติิดตาม ต รวจสอบและประเมิินผลงานมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

บุุคลากรมีีความพึึงพอใจ อยู่่�ระดัับมาก (4.42)

		  	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายมีีผลการประเมิินด้้านคุุณธรรมและ

ความโปร่ง่ใสการดำเนินิงานของหน่ว่ยงานภาครัฐั (ITA) อยู่่�ในระดับัผ่า่นดีี (95.16 คะแนน) 

ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมา 1.39 คะแนน เป็็นอัันดัับที่่� 3 ขอ งกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

ภาคเหนืือ อันัดับัที่่� 12 ของมหาวิทิยาลัยัราชภััฏ 38 แห่ง่ และอันัดับัที่่� 21 ของมหาวิทิยาลัยั

ทั่่�วประเทศ 78 แห่่ง
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		ปรั  บระบบการประกัันคุุณภาพการศึกษาภายในระดัับหลักสููตร (AUN-QA)/ 

ระดัับคณะ และระดัับมหาวิิทยาลััย (EdPEx) 

	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย ได้น้ำระบบการประกันัคุุณภาพการศึึกษาภายใน

ระดัับหลัักสููตร ASEAN University Network - Quality Assurance (AUN-QA) มาใช้้

ในการประเมิินคุุณภาพหลัักสููตร ในปีีการศึึกษา 2567 มีีหลัักสููตรที่่�ใช้้เกณฑ์์การประเมิิน

ในรููปแบบของ AUN – QA Version 4.0 ประกอบด้้วยหลักัสููตรระดัับปริญิญาตรี ี29 หลักัสููตร 

หลัักสููตรปริิญญาโท 11 หลัักสููตร และหลัักสููตรปริิญญาเอก 6 รวมจำนวนทั้้�งหมด 

46 หลัักสููตร คิิดเป็็นร้้อยละ 70.76 ของหลัักสููตรทั้้�งหมด สำหรัับในระดัับมหาวิิทยาลััยได้้

นำระบบมาใช้้ในการประเมิินคุุณภาพการศึึกษา โดยได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเกณฑ์์

คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (EdPEx Criteria) ให้้กัับผู้้�บริิหารและ

บุุคลากร จำนวน 127 คน เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปใช้้ประกอบการ

ทำงานตามเกณฑ์์การประกัันคุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ 

•	 การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพัั ฒนาที่่� ย่ั่�งยืืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs)

		ส่  ง่เสริิมการดำเนิินงานและเข้า้รับัการจัดัอันัดับัตาม THE Impact Ranking 

	 	 มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงราย ได้้เข้้ารับัการจัดัอันัดับัตาม THE Impact Ranking 

เพื่่�อให้้งานด้้านการพััฒนาท้้องถิ่่�นของมหาวิิทยาลััยสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals หรืือ  SDG) และมีีแผนงาน/โครงการ

ที่่�สอดคล้้องกัับการประเมิินผลการดำเนิินงานตาม THE Impact Ranking ดัังนี้้�

		  	 ส่่งเสริิมความร่่วมมืือและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายในการ

ขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) พร้้อมทั้้�งได้้จััดทำส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์

มหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อเข้้ารัับการจััดอัับดัับ THE Impact Rankings จำนวน 5 สื่ ่�อ  ได้้แก่่ 

Website, page Facebook, Line official, วารสาร และหนัังสืือพิิมพ์์

		  	 ผลการจัดัอันัดับัตาม THE Impact Ranking ปี ี2025 ในภาพรวมอยู่่�ที่่�อันัดับั 

1001 – 1500 ของโลก เป็น็อันัดับัที่่� 35 ของประเทศ และอันัดับัที่่� 8 จากกลุ่่�มมหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏ 31 แห่่ง โดยมีีผลการจััดอัันดัับ จำนวน 6 เป้้าหมาย ดัังนี้้�

	 	 	 SDG 1 : การกำจััดความยากจน (No poverty) ได้้รัับการจััดอัันดัับที่่� 

601 - 800 ของโลก

	 	 	 SDG 3 : สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (Good Health and Well-being) 

ได้้รัับการจััดอัันดัับที่่� 1001 - 1500 ของโลก
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	 	 	 SDG 4 : การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ (Quality Education) ได้้รัับการจััด

อัันดัับที่่� 1001 - 1500 ของโลก

	 	 	 SDG 5 : ความเท่่าเทียีมทางเพศ (Gender Equality) ได้้รับัการจัดัอันัดับัที่่� 

401 - 600 ของโลก

	 	 	 SDG 16 : ความสงบสุุขยุุติิธรรมและสถาบัันเข้้มแข็็ง (Peace, Justice 

and Strong Institutions) ได้้รัับการจััดอัันดัับที่่� 401 - 600 ของโลก

	 	 	 SDG 17 : ความร่ว่มมืือเพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (Partnerships to achieve 

the Goal) ได้้รัับการจััดอัันดัับที่่� 1001 - 1500 ของโลก

	 การสร้า้งองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งความสุข
		  Happy University 

	 	 มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงราย ดำเนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อมุ่�งสู่่�การเป็็นมหาวิทิยาลััยแห่่ง

ความสุุข (Happy University) ดัังนี้้� 

		   	ด้้านสุุขภาพ บุุคลากรได้้รัับการบริิการตรวจสุุขภาพประจำปีีและสวััสดิิการ

ด้้านการประกัันสุุขภาพให้้กัับบุุคลากรทุุกคน นั ักศึึกษามีีศููนย์์ Hot Line 24 ชม. 

ให้้คำปรึึกษาในด้้านการเรีียนและการใช้้ชีีวิิต มีีศููนย์์สุุขภาพให้้บริิการด้้านสุุขภาพเบื้้�องต้้น

แก่่นัักศึึกษา 

		  	 ด้้านอาคารสถานที่่�และสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�และการทำงาน

ของนัักศึึกษาและบุุคลากร มี การปรับปรุุงอาคาร ห้ องปฏิบััติิการ ส นามกีีฬา โรงอาหาร

ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมต่่อการใช้้ชีีวิิตอย่างมีีความสุุขของนัักศึึกษาและบุุคลากรทุุกคน 

จััดพื้้�นที่่�พัักผ่่อน พื้้�นที่่�จััดแสดงโชว์์ความสามารถ 

		   	ด้า้นความปลอดภัยั มีการติิดตั้้�งระบบรัักษาความปลอดภัยัอััจฉริยิะ (Smart 

Security) 

		   	ด้า้นกิิจกรรมเพ่ื่�อเสริมสร้างความสุุข สนุุกสนาน ผ่อนคลายและสานสัมัพัันธ์์ 

มีกีารจััดกีฬีาสัมัพัันธ์บ์ุุคลากรมหาวิทิยาลััย กีฬีาของนัักศึึกษาเป็็นประจำทุุกปี ีจัดงานร่ื่�นเริงิ

เนื่่�องในวัันเทศกาลต่่างๆ เช่่น วัันขึ้้�นปีีใหม่่ วัันสงกรานต์์ 
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	 การแสวงหารายได้้ให้้กัับมหาวิิทยาลััย
		  สร้า้งรายได้เ้พิ่่�มจากการบริิหารจัดัการทรัพัย์ส์ิิน

ของมหาวิิทยาลััย  

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ดำเนิินการสร้้าง

รายได้เ้พิ่่�มจากการบริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ินิของมหาวิทิยาลัยั 

โดยมีีสำนัักบริิหารทรััพย์์สิินและจััดหารายได้้เป็็นหน่่วยงาน

กำกับั ดููแล และบริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ินิของมหาวิทิยาลัยัให้้

เกิิดประโยชน์์และรายได้้ อ าทิิ ผลิ ิตและจำหน่่ายน้้ำดื่่�ม

ราชภัฏั จัดบริกิารที่่�พักับุุคลากรและนัักศึึกษา (ราชภัฏัภิริมย์์ 

1-12) จั ัดบริิการโรงแรมราชภััฏอิินน์์ จั ัดบริิการถ่่ายภาพ 

ให้้บริิการส่่งของทางไปรษณีีย์์ ให้้บริิการเช่่าพื้้�นที่่�และจััด

กิิจกรรมภายในมหาวิิทยาลััย จััดบริิการห้้องประชุุมสััมมนา

และบริิการอาหาร จั ัดบริิการสปอร์์ตคอมเพล็็กซ์์ (CRRU 

Sport Complex) CRRU Hybrid Fitness ตลอ ดจน

จััดบริิการเพื่่�อสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา 

	 	 สร้้างรายได้้เพิ่่�มจากการจัดับริิการทางการศึกึษา 

การวิิจััย และการบริิการวิิชาการ          

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย มี นโยบายให้้

หน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััยแสวงหารายได้้เพิ่่�มจาก

การวิิจััยและบริิการวิิชาการ นอกเหนืือจากค่่าธรรมเนีียม

การศึึกษา อ าทิิ การจััดการศึึกษาเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

สำหรัับคนทุุกช่่วงวััยสำหรัับประชาชนภายนอก ได้้แก่่ 

หลักัสููตรคลังัหน่่วยกิติ (Credit Bank) และหลักัสููตรระยะสั้้�น 

(Up-skill/ Re-skill/ New-skill) จั ัดฝึึกอบรมและทดสอบ

ทัักษะด้้านภาษา การจััดการศึึกษานัักศึึกษาต่่างชาติิแบบ 

One Stop Service การปรัับเปลี่่�ยนการดำเนิินงานด้้าน

การวิจัิัย และการพััฒนาท้้องถ่ิ่�นทั้้�งระบบที่่�เน้้นการบููรณาการ

และทำงานร่่วมกัันในลัักษณะการร่่ วมทุุนเพื่่� อ เพิ่่� ม

การมีีส่ว่นร่่วมการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น การส่่งเสริมพัฒันาศัักยภาพ

นัักวิิจััยในการแก้้ไขปัญหาและเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขัันให้้กัับภาคอุุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent 

Mobility) การจััดตั้้�งอุุทยานวิิทยาศาสตร์์ (Science Park) 

การให้้บริิการวิิเคราะห์์ ทดสอบ ต ามมาตรฐานสากล

และเทคโนโลยีี ด้ านการเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อพืืช และด้้าน

วิิศวกรรมโยธา 
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ความร่ว่มมืือกัับหน่่วยงานภายนอก
	 หน่่วยงานภายในประเทศ
	 มหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชียีงราย ได้ด้ำเนิินการสร้างเครืือข่ายความร่่วมมืือทางวิชิาการ (MOU) กับหน่่วยงานภายใน

ประเทศ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา การพััฒนาหลัักสููตร การเป็็นแหล่่งฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

การแลกเปลี่่�ยนบุุคลากรทางการศึึกษา รวมถึึงการแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาเพ่ื่�อต่อยอดและยกระดัับการศึึกษา 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีีความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายในประเทศดัังนี้้�

• 	 โรงเรีียนดำรงราษฎร์์สงเคราะห์์ อ.เมืืองเชีียงราย จ.เชีียงราย ความร่่วมมืือทางด้้านวิชิาการและการศึึกษา ถ่ ายทอดองค์์ความรู้้�
ด้้านวิทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ีและด้้านอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกับการศึึกษา 
ด้้วยการจััดกิิจกรรม/ โครงการค่่ายวิิทยาศาสตร์์

• 	 โรงเรีียนแม่่เจดีีย์์วิิทยาคม อ.เวีียงป่่าเป้้า จ.เชีียงราย ความร่่วมมืือทางวิิชาการ ข ยายโอกาสของผู้้�เรีียนอย่างเต็็ม
ศัักยภาพผ่่านหลัักสููตรคลัังหน่่วยกิิต สนั บสนุุนทางด้้านวิิชาการ
ในการเข้้าร่่วมกิิจกรรม/ โครงการเพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�ทางด้้าน
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

• 	 โรงเรีียนเทศบาล 6 นครเชีียงราย จ.เชีียงราย ความร่่วมมืือทางด้้านวิชิาการและการศึึกษา ถ่ายทอด  องค์์ความรู้้�
ด้้านวิทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ีและด้้านอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกับการศึึกษา 
ด้้วยการจััดกิิจกรรม/ โครงการค่่ายวิิทยาศาสตร์์

• 	 สถาบัันวิิจััยดาราศาสตร์และองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด
เชีียงราย

ความร่่วมมืือในการขัับเคลื่่�อน ส่ งเสริม สนั ับสนุุนการท่่องเที่่�ยว
ท้้องฟ้้ามืืด (Dark-sky tourism) จัังหวััดเชีียงรายภายใต้้กิิจกรรม
ทางการวิิจััย วิิชาการ และการพััฒนาท้้องถ่ิ่�นครอบคลุุมมิิติิ
ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

• 	 องค์์การบริิหารส่่วนตำบลผางาม อ.เวีียงชััย จ.เชีียงราย ความร่่วมมืือในการพััฒนาวิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มจัักสานบ้้านป่่าบง
เหนืือ ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ให้้แก่่
สมาชิิก การเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการบริิหารจััดการ การบััญชีี 
การตลาด ดิิจิิทััล และการสร้้างแบรนด์์

• 	 เทศบาลตำบลเมืืองชุุม อ.เวีียงชััย จ.เชีียงราย ความร่่วมมืือในการพััฒนาวิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มทอผ้้าบ้้านวัังช้้าง 
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆให้้แก่่สมาชิิก 
การเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการบริิหารจััดการ การบััญชีี 
การตลาด ดิิจิิทััล และการสร้้างแบรนด์์

• 	 เทศบาลตำบลแม่่ยาว อ.เมืืองเชีียงราย จ.เชีียงราย ความร่่วมมืือในการพััฒนาวิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มผ้้าปัักห้้วยแม่่ซ้้าย 
ถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�ด้า้นนวััตกรรมผลิิตภัณัฑ์ใ์หม่่ๆ  ให้แ้ก่่สมาชิกิ 
การเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการบริิหารจััดการ การบััญชีี 
การตลาด ดิิจิิทััล และการสร้้างแบรนด์์

• 	 เทศบาลตำบลแม่่ใจ อ.แม่่ใจ จ.พะเยา ความร่่วมมืือในการพััฒนาวิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์แปรรููป
จากผ้้ามััดย้้อมและผ้้าพิิมพ์์รัักโลก ถ่ ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้าน
นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ให้้แก่่สมาชิิก การเสริิมสร้้างศัักยภาพ
ด้้านการบริิหารจััดการ การบััญชีี การตลาด ดิิจิิทััล และการสร้้าง
แบรนด์์

• 	 เทศบาลตำบลเวีียงสรวย อ.แม่่สรวย จ.เชีียงราย บันัทึึกข้อ้ตกลงความร่่วมมืือ กิจกรรมการยกระดัับ การให้บ้ริิการ
ที่่�พัักแรมของชุุมชนสู่่�มาตรฐานการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน

หััวข้อความร่ว่มมืือช่ื่�อหน่วยงาน
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หััวข้อความร่ว่มมืือช่ื่�อหน่วยงาน

• 	 อุุทยานแห่่งชาติิดอยอิินทนนท์์ กรมอุุทยานแห่่งชาติิสััตว์์ป่่า 
และพัันธุ์์�พืืช จ.เชีียงใหม่่

บันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการจััดการศึึกษา วิจิัยั บริกิารวิชิาการ 
และพััฒนาบุุคลากร

• 	 โรงเรีียนบ้้านดู่่�  (สหราษฎร์์พััฒนาคาร) อ .เมืืองเชีียงราย 
จ.เชีียงราย

บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ

• 	 สำนัักงานพััฒนาชุุมชน อ.แม่่สรวย จ.เชีียงราย

• 	 ศููนย์์เครืือข่่ายพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาป่่าแดด-แม่่สรวย 
อ.แม่่สรวย จ.เชีียงราย

• 	 ชมรมกำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ต.ป่่าแดด อ.แม่่สรวย จ.เชีียงราย

• 	 เจ้้าคณะ ต.ป่่าแดด อ.แม่่สรวย จ.เชีียงราย

บันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางการจััดการศึึกษา วิจิัยัและบริิการ
วิิชาการ

• 	 โรงเรีียนเชีียงแสนวิิทยาคม อ.เชีียงแสน จ.เชีียงราย การเสริิมสร้้างและสนัับสนุุนการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

• 	 สมาคมผู้้�ประกอบการปััญญาประดิิษฐ์์ประเทศไทย และ
สมาคมผู้้�ตรวจสอบมาตรฐานสากลด้้านดิิจิิทััล  และ
การบริิหารข้้อมููล

การเสริมสร้้างและสนับสนุุนการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา
ด้้านปััญญาประดิิษฐ์์

• 	 องค์์การบริิหารส่่วนตำบลต้้า อ.ขุุนตาล จ.เชีียงราย ความร่่วมมืือด้านวิิชาการเพ่ื่�อพััฒนานวััตกรรมด้้านบริิหาร
สาธารณะให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิในการขัับเคลื่่�อนเมืืองอััจฉริิยะ 
(Smart City) ภายใต้้บริิบทขององค์์การบริิหารส่่วนตำบลต้้า

• 	 โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลป่่าอ้้อดอนชััย 
     อ.เมืืองเชีียงราย จ.เชีียงราย

• 	 องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดเชีียงราย 

• 	 เทศบาลตำบลป่่าอ้้อดอนชััย อ.เมืืองเชีียงราย จ.เชีียงราย

• 	 มููลนิิธิิสยามเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

• 	 บริิษััท อีีพีี แอนด์์ ไอทีี โซลููชั่่�น จำกััด

การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและการดููแลผู้้�สููงอายุุแบบบููรณาการ
ด้้วยนวััตกรรมการดููแลสุุขภาพชุุมชนในวิิถีีชีีวิิตใหม่่ด้้วย IoT, 
Smartwatch และ AI

• 	 บริิษััท อิินเตอลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) การพััฒนาทัักษะสายสััญญาณสื่่�อสารและเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์

• 	 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย การพััฒนาหลัักสููตรและกระบวนการจััดการเรีียนการสอน
การแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์ ส่่งเสริิมกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน  การวิิจััย
เพื่่�อพััฒนาการศึึกษา งานสร้้างสรรค์์ และความร่่วมมืืออื่่�นๆ

• 	 บริิษััท ฟอร์์ติิเน็็ต อิิงค์์ จำกััด หลัักสููตรและส่ื่�อสารการอบรมด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์

• 	 เรืือนจำกลางเชีียงราย กรมราชทััณฑ์์ จัดับริกิารคลินิิกิเวชกรรมไทยและพัฒันาศููนย์ก์ารเรียีนรู้้�สมุุนไพร
ในเรืือนจำกลางเชียีงราย รวมถึึงจัดัหลักัสููตรฝึกึอบรมระยะสั้้�นแก่่
ผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อส่งเสริมให้้มีีอาชีีพเป็็นหมอยาไทยซึ่่�งเป็็นการฟ้ื้�นฟูู
ผู้้�ต้้องขัังให้้สามารถนำความรู้้�ไปต่อยอดสร้างอาชีีพและปรับตััว
เข้้าสู่่�สัังคมหลัังพ้้นโทษ

• 	 สำนัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวััดเชีียงราย

• 	 ชมรมเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยและความปลอดภััยในการ
ทำงานจัังหวััดเชีียงราย

สนัับสนุุนการเรีียนการสอน พััฒนาการวิิจััย การบริิการวิิชาการ 
และการทำนุุบำรุุงศิิลปะวััฒนธรรม
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• 	 สำนัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวััดลำพููน

• 	 ชมรมเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยและความปลอดภััยในการ
ทำงานจัังหวััดลำพููน

สนัับสนุุนการเรีียนการสอน พััฒนาการวิิจััย การบริิการวิิชาการ 
และการทำนุุบำรุุงศิิลปะวััฒนธรรม

•	 โรงเรีียนแม่่สายประสิิทธิ์์�ศาสตร์์ อ.แม่่สาย จ.เชีียงราย ความร่่วมมืือทางวิิชาการ

•	 เทศบาลตำบลดอนศิิลา อ.เวีียงชััย จ.เชีียงราย ความร่่วมมืือทางวิชิาการ ด้านการวิจิัยั และบริกิารวิชิาการแก่่สังัคม

•	 เทศบาลตำบลสัันทราย อ.เมืืองเชีียงราย จ.เชีียงราย ความร่่วมมืือทางวิชิาการ ด้านการวิจิัยั และบริกิารวิชิาการแก่่สังัคม

•	 โรงเรีียนแม่่ใจวิิทยาคม อ.แม่่ใจ จ.พะเยา ความร่่วมมืือทางวิิชาการ

•	 ส่่วนงานส่่งเสริิมการศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรมองค์์การ
บริิหารส่่วนจัังหวััดเชีียงราย

Social Lab และแหล่่งฝึึกงานของนัักศึึกษาในอนาคต ณ TCDC 
เชีียงราย ศููนย์์สร้้างสรรค์์งานออกแบบ เชีียงราย

•	 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย - 	 การพััฒนาเ ป็็นแหล่่งฝึึกประสบการณ์์ของนัักศึึกษา
คหกรรมศาสตร์์

- 	 การสนัับสนุุนด้้านงานโภชนาการ
- 	 การบููรณาการการเรีียนการสอน สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์

•	 วิิทยาลััยบริิหารศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ จ.เชีียงใหม่่ การบููรณาการและเทีียบเคีียงเพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรในการพััฒนา
นัักศึึกษาในระดัับปริิญญาเอก และงานวารสารวิิชาการ

•	 คณะมนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่่

การบููรณาการและเทีียบเคีียงเพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรในการพััฒนา
นัักศึึกษาในระดัับปริิญญาเอก และงานวารสารวิิชาการ

•	 บริิษััท เซ็็นทรััล รีีเทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ร่่วมมืือการจััดทำหลัักสููตรร่่วมผลิิต (MOA) ดำเนิินการออกแบบ 
จััดทำและบริิหารหลัักสููตรร่่วมผลิตหลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 
สาขาวิิชานวััตกรรมการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััล ตามเกณฑ์์มาตรฐาน
หลัักสููตรระดัับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และดำเนิินการจััดการเรียีน
การสอนการพััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษาและบุุคลากรร่่วมกััน

•	 โรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 15 (เวีียงเก่่าแสนภููวิิทยา
ประสาท)

ความร่่วมมืือและพััฒนาเครืือข่่ายทางการศึึกษาเพื่่�อพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตและยกระดัับการศึึกษาของผู้้�เรีียน

•	 เครืือข่่ายหน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจในสถาบัันอุุดมศึึกษา (UBI) 
ภาคเหนืือตอนบน

บ่่มเพาะให้้เ กิิดผู้้�ประกอบการใหม่่และบริิษััทจััดตั้้� ง ใหม่่
ตามข้้อกำหนด

•	 องค์ก์ารบริิหารส่่วนตำบลแม่่กรณ์ ์อ.เมืืองเชียีงราย จ.เชียีงราย ร่ว่มดำเนิินโครงการและกิิจกรรมเพ่ื่�อส่งเสริมการพััฒนาเศรษฐกิิจ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน

•	 คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกลุ่่�มภาคเหนืือ สร้า้งสรรค์ก์ิจิกรรมและพัฒันาการเรียีนการสอน การพัฒันาทักัษะ 
นัักศึึกษา การวิิจััย และโครงการทางวิิชาการ

•	 สำนัักงานพััฒนาชุุมชน อ.เวีียงชััย จ.เชีียงราย ดำเนิินโครงการและกิิจกรรมเพ่ื่�อส่งเสริมการพััฒนาเศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน

•	 วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาพณิิชยการเชีียงราย ดำเนิินโครงการและกิิจกรรมด้้านการจััดการศึึกษา การวิิจััย 
การบริิการวิิชาการ และการพััฒนาท้้องถิ่่�นร่่วมกััน

หััวข้อความร่ว่มมืือช่ื่�อหน่วยงาน
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•	 เทศบาลตำบลป่่าก่่อดำ อ.เมืืองเชีียงราย จ.เชีียงราย - 	 การส่่งเสริมความเป็็นเลิิศทางด้้านวิิชาการให้้กัับนัักเรีียนรวม
ถึึงการส่่งเสริิมคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านภาษาจีีน

- 	 การจััดการเรีียนการสอนและพััฒนาบุุคลากร การร่่วมมืือ
พัฒันาหลักัสููตรสถานศึึกษาในระดับัชั้้�นมัธัยมศึึกษาตอนปลาย

•	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงราย เขต 4 จััดการศึึกษา การฝึึกอบรม การสััมมนา การพััฒนาครููและ
บุุคลากรทางการศึึกษา การแลกเปลี่่�ยนการส่่งเสริิมทรััพยากร
บุุคคล ข้้อมููลสารสนเทศ เอกสารทางวิิชาการ และกิิจกรรมทาง
วิิชาการ

•	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

•	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

•	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุตรดิิตถ์์

•	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์์

•	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏพิิบููลสงคราม

•	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่นครสวรรค์์

•	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกำแพงเพชร

- 	 การสร้้างความร่่วมมืือด้้านทัักษะวิิชาการ วิิชาชีีพครูู และ
  	 การทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม
- 	 การสร้า้งความร่ว่มมืือทางวิชิาการด้า้นการวิจิัยัทางการศึึกษา
- 	 การสร้า้งความร่ว่มมืือด้า้นกิจิการนักัศึึกษา และกิจิกรรมอาสา

พััฒนาท้้องถ่ิ่�น สืื บสานงานพระราชดำริิ โดยใช้้กระบวนการ
วิิศวกรสัังคม

•	 บริิษััท ปลููกผัักเพราะรัักแม่่ (จำกััด) มหาชน ส่่งเสริิม สนัับสนุุน พััฒนายกระดัับผลผลิิตการเกษตร ผลิิตภััณฑ์์
สิินค้้าเกษตร และศัักยภาพความรู้้� ทั กษะของเกษตรกรกลุ่่�ม
วิิสาหกิิจชุุมชนมอกกำปอพอเพีียง หมู่่�บ้านสัันธาตุุ ต .แม่่คำ 
อ.แม่่จััน จ.เชีียงราย ให้้ได้้คุุณภาพมาตรฐาน

•	 ศููนย์์วิิจััยโลหะวิิทยา แอลพีีเอ็็น เปรีียบเทีียบคุุณสมบััติิของห้้องปฏิิบััติิการทดสอบ

•	 กลุ่่�ม พีจีเีอส ออแกนิิค เชียีงราย และมููลนิธิเิกษตรอินิทรีย์ี์ไทย การขัับเคล่ื่�อนงานวิิจััยและบริิการวิิชาการในการพััฒนาระบบ
อาหารปลอดภััย เมืืองเชีียงรายสู่่�สุุขที่่�สมดุุล

•	 สำนัักงานเลขาธิิการวุุฒิิสภา การนำผลงานทางวิิชาการ ผล งานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์
ในกระบวนการนิิติิบััญญััติิ

•	 การท่่องเที่่�ยวและกีีฬาจัังหวััดเชีียงราย

•	 สมาคมสหพัันธ์์ท่่องเที่่�ยวภาคเหนืือ

•	 สภาอุุตสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย สำนักังานสาขา
จัังหวััดเชีียงราย

•	 สมาคมโรงแรมจัังหวััดเชีียงราย

•	 สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการร้้านอาหารจัังหวััดเชีียงราย

•	 สมาคมมััคคุุเทศก์์เชีียงราย

การขัับเคล่ื่�อนกิิจกรรมในโครงการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจฐานราก 
และยกระดัับความสามารถการแข่่งขัันด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิง
สร้า้งสรรค์์ด้ว้ยอััตลักัษณ์์วิถิีถีิ่่�นร่ว่มสมัยสู่่�ความยั่่�งยืืนของเชียีงราย

•	 องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร รวบรวม ควบคุุม ตรวจสอบ พร้้อมทั้้�งรัับรองคุุณภาพของผลิิตผล
และผลิิตภััณฑ์์ทางการเกษตร

•	 โครงการเครืือข่ายสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคเหนืือ 8 แห่่ง

ความร่่วมมืือทางด้้านวิิชาการ ด้ ้านบริิการสารสนเทศ 
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและด้้านนวััตกรรม

หััวข้อความร่ว่มมืือช่ื่�อหน่วยงาน
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•	 ศููนย์ท์ดสอบอาหาร สิ่่�งแวดล้อ้มและผลิตภัณัฑ์ ์มหาวิทิยาลัยั
ราชภััฏนครปฐม

ความร่่วมมืือทางวิิชาการเพื่่�อเสริิมสร้้างเครืือข่ายความร่่วมมืือ
ด้้านการวิิเคราะห์์และทดสอบทางวิิทยาศาสตร์์ พั ฒนาระบบ
คุุณภาพห้อ้งปฏิบิัตัิกิาร และยกระดับัศักัยภาพการให้บ้ริกิารตรวจ
วิิเคราะห์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานระดัับประเทศและมาตรฐาน
สากล

•	 เทศบาลตำบลแม่่เงิิน อ.เชีียงแสน จ.เชีียงราย

•	 เทศบาลตำบลบ้้านแซว อ.เชีียงแสน จ.เชีียงราย

•	 เทศบาลตำบลเวีียง อ.เชีียงแสน จ.เชีียงราย

ความร่ว่มมืือการขับัเคล่ื่�อนโครงการศููนย์เ์รียีนรู้้�การบริหิารจัดัการ
ทรััพยากรชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

•	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงราย เขต 2 ความร่่วมมืือส่งเสริมและสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านความมั่่�นคง
ปลอดภััยทางไซเบอร์์ในสถานศึึกษา

•	 มููลนิิธิิเกษตรอิินทรีีย์์ไทย เกษตรกรกลุ่่�ม พี ีจีีเอส ออ แกนิิค 
เชีียงราย

ความร่่วมมืือการขัับเคลื่่�อนงานวิิจััยและบริิการวิิชาการในการ
พััฒนาระบบอาหารปลอดภััยเมืืองเชีียงรายสู่่�สุุขที่่�สมดุุล

หััวข้อความร่ว่มมืือช่ื่�อหน่วยงาน



รายงานประจำำ�ปี 2568
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 99

•	 คณะแพทย์์แผนใต  มหาวิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์์ประยุุกต์์
ยููนนานตะวัันตก (School of Traditional Dai Medicine, 
West Yunan University of Applied Scienced) มลฑล 
ยููนนาน สาธารณรััฐประชาชนจีีน

- 	 เป็็นแหล่่งศึึกษาดููงานและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพสำหรัับ
นัักศึึกษาของวิิทยาลััยการแพทย์์พื้้�นบ้้านฯ 

- 	 แลกเปลี่่�ยนบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญระหว่่างหน่่วยงาน 
- 	 แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลด้้านการเรีียนการสอน งานวิิจััย งานตีีพิิมพ์์

และข้้อมููลทางวิิชาการ 
- 	 ร่่วมจััดตั้้�งห้้องปฏิิบััติิการนานาชาติิ 
- 	 ร่่วมจััดประชุุมนานาชาติิ
- 	 แลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมนานาชาติิ
- 	 ร่่วมมืือในการรัับและจััดการศึึกษานัักศึึกษาต่่างชาติิ

•	 Preah Sihamonirja Buddhist University ประเทศกััมพููชา การแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษา อ าจารย์์ และบุุคลากร เพื่่�อการศึึกษา 
การวิิจััย และศิิลปวััฒนธรรม

•	 I-Shou University ประเทศไต้้หวััน การแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษา อ าจารย์์ และบุุคลากร เพื่่�อการศึึกษา 
การวิิจััย และศิิลปวััฒนธรรม

•	 Mon National College สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมา การแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษา อ าจารย์์ และบุุคลากร เพื่่�อการศึึกษา 
การวิิจััย และศิิลปวััฒนธรรม

•	 University of Northern Pholippines ส าธารณรััฐ
ฟิิลิิปปิินส์์

โครงการ Sea-Teacher

•	 Far Eastern University สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ โครงการ Sea-Teacher

•	 The Southeast Asian Ministers of Education Organization 
(SEAMEO) สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย

โครงการ Sea-Teacher

•	 โรงเรีียนแสงนะพา ป ระเทศสาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว

การแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษา อ าจารย์์ และบุุคลากร เพื่่�อการศึึกษา
การวิิจััย และศิิลปวััฒนธรรม

•	 Kahramanmaras Sutcu Imam University ป ระเทศ
สาธารณรััฐตุุรเคีีย

การแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษา อ าจารย์์ และบุุคลากร เพื่่�อการศึึกษา
การวิิจััย และศิิลปวััฒนธรรม

•	 วิิทยาลััยครูู 8 แห่่ง สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว การแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษา อ าจารย์์ และบุุคลากร เพื่่�อการศึึกษา
การวิิจััย และศิิลปวััฒนธรรม

•	 โรงเรีียนเทคนิิค – วิิชาชีีพแบบผสม แขวงหลวงน้้ำทา 
สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว

การแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษา อ าจารย์์ และบุุคลากร เพื่่�อการศึึกษา
การวิิจััย และศิิลปวััฒนธรรม

หััวข้อความร่ว่มมืือช่ื่�อหน่วยงาน

	หน่ ่วยงานในต่่างประเทศ
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ได้้ดำเนิินการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือทางวิิชาการ (MOU) กั ับหน่่วยงาน

ในต่่างประเทศ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นแหล่่งฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ และการแลกเปลี่่�ยนบุุคลากรทางการศึึกษา 

แลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษา การจััดการศึึกษา มี ีการดำเนิินกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนบุุคลากรและนัักศึึกษาระหว่่างสถาบัันในการ

ฝึึกอบรมระยะสั้้�น ทำให้้นัักศึึกษาได้้รัับความรู้้�และประสบการณ์์การทำงานในต่่างประเทศ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีีความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานในต่่างประเทศดัังนี้้�
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หััวข้อความร่ว่มมืือช่ื่�อหน่วยงาน

•	 มหาวิิทยาลััยสุุภานุุวงศ์์ สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชน
ลาว

ส่่งเสริิมความร่่วมมืือทางด้้านวิิชาการ

•	 Yuxi Normal University ประเทศสาธารณรัฐัประชาชนจีนี - 	 แลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาหลัักสููตรภาษาไทยและวััฒนธรรมไทย
- 	 จัดัส่ง่นักัศึึกษาฝึกึสอนสาขาวิชิาภาษาไทยไปฝึกึสอนที่่�ประเทศ

สาธารณรััฐประชาชนจีีน
- 	 จััดตั้้�ง The National Language and Literacy Promotion 

Base ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

•	 Yunan College of Foreign Affairs & Economic and 
Trade ประเทศสาธารณรััฐประชาชนจีีน

แลกเปลี่่�ยนนักัศึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญในหลัักสููตรระดัับปริญญาตรี 
และระดัับบััณฑิิตศึึกษา

•	 Honghe University ประเทศสาธารณรััฐประชาชนจีีน แลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาระยะสั้้�น 6 เดืือน ในหลัักสููตรภาษาและ
วััฒนธรรมไทย

•	 Yunan Communications Vocational and Technical 
College ประเทศสาธารณรััฐประชาชนจีีน

แลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาระยะสั้้�น โครงการ 2+1 หลัักสููตรภาษาและ
วััฒนธรรมไทย

•	 Yunan Forestry Technical College ประเทศสาธารณรััฐ
ประชาชนจีีน

ร่่วมผลิิตบััณฑิิตโครงการ 2+1 หลัักสููตรการท่่องเที่่�ยวนานาชาติิ

•	 Dianchi College ประเทศสาธารณรััฐประชาชนจีีน ร่่วมมืือในการจััดตั้้�งศููนย์์ฝึึกปฏิิบััติิการด้้านพลัังงานสะอาด 
ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

•	 Shanghai Vocational College of Agriculture and 
Forestry ประเทศสาธารณรััฐประชาชนจีีน

- 	 แลกเปลี่่�ยน นักัศึึกษา ระยะสั้้�น โครงการ Shanghai Summer 
Camp 2026

- 	 อบรมปฏิบิัตัิกิารด้า้นการใช้ง้านโดรนกับับุุคลากรและนักัศึึกษา 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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คณะทำำ�งาน :
	 บุุคลากรกองนโยบายและแผนทุุกคน

หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ :
	 กองนโยบายและแผน  สำนัักงานอธิิการบดีี 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	 80 หมู่่� 9 ถนนพหลโยธิิน อำเภอเมืืองเชีียงราย 

	 จัังหวััดเชีียงราย

	 โทรศััพท์์  0 5377 6035

	 http://planning.crru.ac.th

ขอขอบคุุณ :
•	 ผู้้�ให้้ความอนุุเคราะห์์ข้้อมููล : หน่่วยงานภายใน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายทุุกหน่่วยงาน

•	 รููปภาพกิิจกรรม : กองการสื่่�อสารองค์์กรและประชาสััมพัันธ์์

	 และหน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััย

ที่่�ปรึกึษา :
รองศาสตราจารย์์ ดร.ไพโรจน์์ ด้้วงนคร	 อธิิการบดีี

นางนิิตยา  ยืืนยง	 ผู้้�อำนวยการกองนโยบายและแผน

รวบรวมข้้อมููล / วิิเคราะห์์ / เรียีบเรียีง :
นางเกสกานดา  เชื้้�อสะอาด	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน ชำนาญการ

นายวระวิิทย์์ ศิ ิริินาม	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน ชำนาญการ

นางสาวสุุรีีพร  คำสม	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน ชำนาญการ
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